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Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE
Standard 1.1 Institutia de inviitimént asigurd securitatea si protectia tuturor elevilor/ copiilor

Domeniu Management
Indicatorl.1.1: Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale i monitorizarea permanenta a
respectdrii normelor sanitaro- igienice

Dovezi si constatéri

Institufia detine toate actele obligatorii valabile si monitorizeaza permanent respectarea normelor sanitaro-
igienice.

Acest fapt se demonstreaza prin existenta Avizului Agentiei pentru Supraveghere Tehnica.
Autorizatiei Sanitare de functionare eliberatd de Centrul de Sanatate Publica Chisinau, Autorizatiei
Sanitar-veterinara eliberatd de Agentia Nafionald Pentru Siguranta Alimentelor.

De asemenea, institutia dispune de contracte cu laboratorul Centrului de Sanatate Publica Chiginau,
cu privire la colectarea probelor si efectuarea investigatiilor de laborator si a masurérilor
instrumentale. Institufia are aprobat si coordonat cu Centrul de Sanitate Publicd Chisindu Planul
complex de profilaxie a Toxiinfectiilor alimentare si Bolilor diareice acute.

Institutia este racordatd la retelele urbane ingineresti de apeduct §i canalizare. Perimetrul institutiei
este ingradit. Accesul persoanelor striine este restrictionat.

[luminatul artificial este completat cu lampi LED i corpuri de protectie. [luminatul natural este din
partea stangd a copilului la locul de activitate.

Monitorizarea permanenté a respectdrii normelor sanitaro-igienice este confirmata de actele de control
din partea reprezentantilor ANSP.

Planul de activitate pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la sedinta consiliului profesoral nr.1 din
10.09.2020, capitolul 3: Asigurarea vietii si sandtdtii copiilor, propagarea modului sandtos de viata,
pc.1: Respectarea regimului sanitaro-epidemiologic.

Registrul de monitorizare a actiunilor de dezinfectie,dezinsectie, deratizare.

Registrul instruirilor privind implimentarea masurilor de control gi prevenire a raspindirii infectiei in
perioada Post Covid.Proces verbal al sedintei de instruire a angajatilor institutiei din 15.08.2020.
Registre medicale privind starea de sanétate a copiilor si salariatilor

Registrul de evidentd a securitdtii muncii angajatiolor

Pondere si punctaj | Pondere:] Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat:
acordat

Indicatorul 1.1.2. Asigurarea pazei §i securitdtii institufiei §i a tuturor elevilor/ copiilor pe toati durata
programului educativ

Dovezi si constatéri

Institutia detine toate actele referitoare la paza si asigura integral securitatea institutiei si a copiilor. Paza fizicd
a institutiei pe timp de noapte este asiguratéd de angajatii in functie de paznici. Pe timp de zi accesul personaleor
strdine este restrictionat prin inchiderea / incuierea portilor. Dimineata si seara, in timpul stabilit conform
ordinului intern nr. 86 ab din 03.12.2020, périntii au acces cétre blocurile institutiei doar pentru a transmite
copilul si a-1 prelua cétre si de la educator, fard a intra in incépere.

Regulamentul de organizare i functionare a institutiei, aprobat la sedinta consiliului de administraie
din 13.08.2020, cap.ll Misiunea institutier.

Ordine de angajare a paznicilor

Graficul lunar de activitate al paznicilor

Instructiuni de securitate $i s@ndtate in munca pentru toate categoriile de angajati.

Registrul de inregistrare a instructiunilor de securitate gi sanatate in munca.

Ordinul cu privire la instruirea Comisiei pentru protectia civild, securitatea §i sandtatea in munci.




* Paza antiincendiard este asigurata de citre Zamfir Eugenia, ajutorul sefei pe partea gospoddreascd;
Ordin nr. 56 ab din 02.09.2020.
Institutia nu detine sistem de supraveghere video.

Pondere si punctaj Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 I Punctaj acordat:
acordat ‘

[

ndicatorul 1.1.3. Elaborarea unui program/ orar al activititilor echilibrat si flexibil

Dovezi si constatari

* Regulamentul de organizare i functionare a Institutiei de Educatie Timpurie nr.153, capitolul V.
Programul de activitate al IET.

Institufia detine un orar al activitdtilor echilibrat i flexibil, respectand cerintele de proiectare a activitagilor
pentru toti copiii, conform Planului-cadru recomandat de MECC si a documentelor de politici educationale:
Cadrul de referintd pentru Educatia timpurie in Republica Moldova, Curriculumul pentru educatie timpurie
si Standardele de invatare si dezvoltare a copilului de la nastere pana la 7 ani.

Pondere si punctaj Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punciaj acordat:

acordat

Domeniu Capacitate institutionala
Indicatorul 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev/copil a cate un loc la masi etc.. corespunzator particularitétilor

Ps

ihofiziologice individuale.

Dovezi si constatari ]
e Registrul bunurilor materiale '
e Ordin cu privire la constituirea comisiei de inventariere a bunurilor materiale.

Institufia dispune de spatii educaionale adecvate si asigur toate categoriile de copii cu locuri

corespunzitoare particularitatilor psihofiziologice individuale.

Fiecare copil dispune de un loc la masa de lucru, care satisface nevoia de migcare si actiune.

Mobilierul pentru copiii este marcat conform recomandarilor ANSP. Mobilierul corespunde virstei si taliei

copilului si este flexibil in utilizare, conform nevoilor de dezvoltare a copiilor.

Suprafata totald a sélilor de grupd corespunde normelor sanitaro-igienice raporatate la numarul de copii.

Pondere si punctaj Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat:
acordat

In

icator 1.1.5. Asigurarea echipamentelor, utilajelor, dispozitivelor, ustensilelor etc., in corespundere cu

parametrii sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate.

Dovezi si constatiri

e Proces verbal nr.1 din 13.08.20 al sedintei Consiliului de Administratie privind dotarea institutiei cu
inventar, echipament si materiale de curdfenie si ingrijire.
Institutia asigurd echipamente, utilaje, dispozitive, ustensiile conform parametrilor sanitaro-igienici si
cerintelor de securitate. in institutie este asigurata functionalitatea tutror incéperilor cu destinatie speciald
prin asigurarea cu utilaj specific:
* Blocul alimentar dispune de tot utilajul conform proiectului tehnologic al institutiei, in concordanta
cu Standardele minime de dotare a institutiilor de invatdmant, aprobate de ANSP si ANSA:
 Spalatoria este construitd si echipata cu utilaj tehnologic necesar procesului de spalare si prelucrare
a inventarului moale din institufie, conform proiectului tehnologic al institutiei. in concordanti cu
Standardele minime de dotare a IET, aprobate de ANSP si ANSA:
o Cabinetul medical este asigurat cu necesarul de mobilier, echipament medical §i medicamente.
Cabinetul metodic este asigurat cu necesarul de mobilier, materiale didactice, literaturi metodica.




e Sala de muzicd este dotati cu instrument- pian, materiale didactice necesare desfagurarii activitatilor,
inventar sportiv.

Pondere §i punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat:
acordat

Indicator1.1.6 Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund normelor sanitare in
vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul copiilor
Dovezi si constatari
* Regulamentul de organizare i functionare a Institutiei de Educatie timpurie,
Capitolul VI " Organizarea Alimentatiei i sanditatea copiilor”
s Control episodic "Organizarea alimentatiei copiilor §i respectarea normelor banesti”
e Orarul de distribuire a bucatelor de la blocul alimentar
Institufia este dotata cu spatii necesare pentru prepararea si servirea hranei care corespund normelor sanitare
in vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul copiilor.
* Alimentatia copiilor se organizeaza conform normelor fiziologice de consum per copil stabilite de
Ministerul Sanatafii Muncii si Protectiei sociale si al programului de activitate al institutiei.
* Administrafia institufiei desfasoara activitati de asigurare a alimentatiei calitative a copiilor si de
informare a parintilor privind meniul zilnic.

Pondere si punctaj | Pondere:] Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat:
acordat

Indicator 1.1.7 Prezenta blocurilor sanitare (toalete, lavoare dotate cu apa calda, sipun)
Dovezi si constatari
* Institufia este dotatd cu blocuri sanitare (toalete, lavoare etc.) si respecti in totalitate normele de
accesibilitate, functionalitate si confort ale acestora..
e Numarul total de lavoare in institutie cu destinatie pentru copii este de 42, a cite trei lavuare in fiecare
camera de baie.
e Institufia dispune de 2 toalete pentru adulfi, asigurate si cu céte 1 lavoar. Toate blocurile sanitare sunt
asigurate cu apa calda, sapun pentru copii, cu prosoape.
Pondere i punctaj Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat:
acordat

Indicator 1.1.8. Existenta i funcfionalitatea mijloacelor antiincendiare si iesiri de rezerva
Dovezi si constatiri
Institutia dispune de mijloace antiincendiare si de iesiri de rezerv:
e Institutia dispune de sistem de alarmd antiincendiard conectatd la serviciul de sesizare a
situatiilor exceptionale.
e Fiecare sala de grupd are iesiri separate, care asiguri iegirea nestingherita a tuturor copiilor in
cazul unor situatii de pericol;
Silile de grupa de la etajul IT au iegiri de rezerva direct afara;
In fiecare bloc al institutiei, in spatiile blocului alimentar, la spélatorie i in sili sunt plasate
stingdtoare, care corespund parametrilor de functionare;
» Sala festivd dispune de 2 iegiri/intréri, ceea ce garanteaza siguranta copiilor in caz de situatii
exceptionale.
e in interiorul incaperii sunt plasate indicatoare de iesire, conform recomandarilor.




Pondere si punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat:
acordat

Domeniu Curriculum/ proces educational

Indicator1.1.9. Desfasurarea activitdtilor de invétare si respectare a regulilor de circulatie rutierd, a tehnicii
securitétii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor

Dovezi gi constatéri

e Planul de activitate al institutiei pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la sedinta consiliului
profesoral din 10.09.2020; Capitelul 3 Asigurarea viefii si sandtdtii copiilor, Propagarea modului
sanatos de viatd; Educatia pentru sandtate, punctul 5.7- 5.13

e Ordinul cu privire la respectarea [OVC

e Cursuri de instruiri tematice pentru toti angajatii institutiei ” Mésuri de reducere a riscurilor de
raspindire a infectiei Covid 19, inclusiv imbunétatirea masurilor de profilaxie si identificare a
copiilor suspecti la Covid 19.

Institutia organizeaza si desfagoard sistematic activitati de formare cu privire la prevenirea situatiilor de risc
si la acordarea primului ajutor prin urmaétoarele tipuri de actiuni/activitati:

e Instruirea angajatilor privind securitatea si sanatatea in munca i protectia civila si antiincendiara (2
ori pe an);

» Este emis ordinul cu privire la respectarea instructiunilor de protectie civila si antiincendiari;

e Cu copiii din gradinitd au fost organizate activitafi instructiv-educative privind modul de comportare
in situatii de risc: intoxicatii §i otrdviri; arsuri, opariri si electrocutarea; incendii; inecuri; sufocare cu
corpuri strdine; obiecte periculoase in casa si inafara ei; pericole provocate de animale; caderi; locuri
necunoscute; oameni stréini; accidentele rutiere; gi care sunt serviciile de ajutor.

¢ La nivel de institutie copiii permanent sunt monitorizati de angajati in scopul respectirii regulilor de
securitate.

Pondere si punctaj Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat:
acordat

a fiecirui elev/ copil

Domeniu Management

Indicator 1.2.1:Proiectarea in documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare cu familia , cu
autoritatea publica locald, cu alte institutii cu atributii legale in sensul protectiei elevului/ copilului si de informare
a lor in privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET.

Dovezi i constatdri
Institutia valorifica eficient colaborarea cu familia, cu autoritatea publica locala, cu alte institutii cu atributii
legale in sensul protectiei copilului. In acest scop au fost realizate urmatoarele:

e Regulamentul de organizare §i functionare a IET., aprobat la consiliul de Administratie nr.1

din 10.09.2020.

e In Regulamentul de organizare si functionare a institutiei sunt stipulate drepturile si
responsabilitatile partilor privind asigurarea securitatii si integritétii fizice si psihologice a
copiilor;

o Planul de activitate al institutiei pentru anul de studii 2020-2021, Capitolul 5.8: Activitatea
Comisiei multidisciplinare. Capitolul 6: Parteneriate educationale, educatia parentald.

o Institutia are incheiate contracte gi acorduri de parteneriat in sensul protectiei copilului cu
urmatoarerele institutii/agentii: Politia, DGETS Centrul psiho-pedagogic municipal,
reprezentanti ai ONG-urilor: CNETIF, CNPAC, CIDDC.

e Ordinul cu priverea la combaterea fenomenului de violenta in institutie.




Panou ” Non violen{d” pe holul institutiei si in fecare grupa.
Rapoarte trimestriale privind evidenta si sesizarile cazurilor de ANET.
Registrul de evidentd a sesizdrilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare, exploatare si
trafic al copiilor.
Pondere si punctaj Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat:
acordat

Domeniu Capacitate institutionala
Indicatorul 1.2.2. Utilizarea eficientd a resurselor interne (personal format) si comunitare (servicii de sprijin
familial, asistentd parentald) pentru asigurarea protectiei fizice si psihice a copilului.
Dovezi si constatéri
e [nstitutia dispune de personal calificat pentru prevenirea/ interventia in cazurile ANET si apeleaza, in
functie de nevoi, la resursele existente in comunitate pentru asigurarea protectiei integritéii fizice si
psihice a fiecéarui copil.
e Este numitd prin ordinul institutiei persoana responsabild de prevenirea/ interventia in cazurile ANET,
nr.85 ab din 02.09.2020, responsabil Ceban Inga.
e Cadrele didactice au fost instruite cu referire la aplicarea pachetului de acte normative in domeniu.
Pondere si punctaj | Pondere:] Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat:
acordat

Domeniu Curriculum/ proces educational
Indicator1.2.3 Realizarea activitatilor de prevenire i combatere a oricérui tip de violenta
Dovezi si constatari
e Planul de activitate al institutiei pentru anul de studii 2020-2021, Cap.Activitatea comisiei
multidisciplinare
Institufia realizeaza un proces sistemic de prevenire si combatere a oricarui tip de violenta prin:
e Informarea periodicd a cadrelor didactice, a périntilor si copiilor despre tipurile de
abuz, modalitatile de prevenire i actiunile de interventie in cazurile de ANET;
e Organizarea sedintelor tematice cu parintii: "Agresivitatea la copii”; ™ Disciplinarea
pozitivad”, “Prevenirea i combaterea violentei in familie”
e Desemnarea prin ordin a coordonatorului actiunilor de prevenire, identificare, raportare
si referire a cazurilor de abuz, neglijare, exploatare si trafic al copilului;

e Constituirea Grupului de lucru in scopul prevenirii i combaterii oricarui tip de abuz;

Pondere si punctaj | Pondere:] Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat:
acordat

Indicator 1.2.4. Accesul elevilor/ copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice, mintale si
emotionale si implicarea personalului Institufiei, parintilor, reprezentantilor APL si altor institutii cu atributii
legale in campaniile de prevenire a comportamentelor ddunétoare sanatatii
Dovezi si constatari
e Planul de activitate al institutiei pentru anul de studii 2020-2021, Cap.Activitatea comisiei
multidisciplinare
Ordin cu privire la constituirea comisiei multidisciplinare
Registrul de evidentd a sesizarilor pentru cazurile suspecte de abuz, neglijare, exploatare, trafic al
copilului
» Fisa de sesizare a cazurilor suspecte de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului




Institufia asigurd accesul tuturor copiilor, prin personal calificat, titular sau recrutat, prin implicare activa a
comunitafii, la servicii de sprijin in vederea asigurarii dezvoltarii fizice, mintale si emotionale.

Conlucrarea cu Centrul psiho-pedagogic municipal asigura acest aspect.

Pondere si punctaj Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat:

acordat

Standard 1.3. Institutia de inviitimant oferd servicii de suport pentru promovarea unui mod sinitos
de viatd
Domeniu Management
Indicatorl.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sanitate si alte institutii cu atributii legale in
acest sens in promovarea valorii sanétatii fizice si mintale a elevilor/ copiilor, in promovarea stilului sanatos de
viatd n institutie si in comunitate
Dovezi si constatari
* Regulamentul de organizare §i functionare a IET: Participantii procesului socio-educational
e Acord de colaborare cu Centrul de Sanatate Publica
e Acord de colaborare cu Centrul medicilor de familie nr.2
Institufia colaboreaza activ, implicand familiile si serviciile publice de sanatate si alte institutii cu atributii
legale in organizarea si desfasurarea activitailor de promovare a valorii sanatatii fizice si mintale a copiilor
si a stilului séndtos de viata in institutie si in comunitate.
Pondere §i punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat:

acordat

Domeniu Capacitate institutionala
Indicator1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, resurselor materiale si metodologice (mese rotunde, seminare,
traininguri, sesiuni de terapie educationald etc.) pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor/
copiilor
Dovezi si constatari
e Planul de activitate al institutiei pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la sedinta consiliului
profesoral nr.1 din 10.09.20; Activitatea Centrului Metodic
Institufia asigura conditii fizice, resurse materiale §i metodologice pentru profilaxia problemelor
psihoemotionale ale copiilor. Drept dovada sunt urmatoarele aspecte:
¢ mediul educational intern §i extern al institutiei este unul securizat din punct de vedere psihologic
(dotat cu mobilier dupa talia copiilor, dotat cu jocuri §i inventar de joc specific varstei copiilor si care
respectd cerintele de securitate, aspectul incaperilor si teritoriului este unul plicut, estetic, fiind
utilizate culori i nuante de culori recomandate, etc.)
* cadrele didactice si intregul personal al institutiei manifesta in raport cu copiii, parintii si colegii de
serviciu un comportament i comunicare tolerante, de acceptare, afectiv si asertiv.
¢ institutia dispune de resurse metodologice privind modul de comunicare i atitudinea fata de copii,
care sunt diseminate cu cadrele didactice, alti angajafi ai institutiei, dar si cu parintii in cadrul
diverselor activitafi metodice, de informare: ore metodice, seminare, consultatii, etc.
Pondere si punctaj Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat:

acordat

DomeniuCurriculum/ proces educational
Indicator 1.3.3. Realizarea activitdtilor de promovare/ sustinere a modului sinitos de viatd, de prevenire a

riscurilor de accidente, imbolndviri, a surmenajului, a stresului psihosomatic etc. si asigurarea accesului
elevilor/ copiilor la programe educative de promovare a modului sinétos de viata
Dovezi si constatari
e Afigarea informatiei pentru périnti ce reflectd modul sanatos de viati




e Ziua Sanatatii

¢ Activitafi integrate la diferite grupe de virsta: Vreau sd cresc sdndtos; Focul prieten sau dusman;
Pericolele casnice, Invdt sd am grijd de mine.

Institugia incurajeaza activ initiative i activitati de promovare/ sustinere a modului sanétos de viata, de
prevenire a riscurilor de accident, imbolnaviri si ofera acces copiilor la programe educative in acest sens.

® Cu copiii sunt organizate proiecte tematice prin derularea activititilor instructiv-educative si
extracurriculare privind promovarea si sustinerea modului sinitos de viatd, prevenirea riscurilor de
accident, imbolndviri i care contribuie la dezvoltarea comportamentelor specifice.

o In realizarea continuturilor enunfate se respecti prevederile curriculare, utilizand resursele
metodologice disponibile, cum ar fi Curriculumul i ghidul metodologic pentru gradinitd "Bazele
securitatii vietii. Prevenirea accidentelor”.

e Distractii sportive / Cursa campionilor

e Expozitie tematica ”fnvé;am s& circulam, viata si ne-o protejam”

Pondere §i punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat:
acordat
Dimensiunea | Puncte forte Puncte slabe

* Institutia dispune de resurse materiale | ® Acces pietonal restrins spre institutie.
§1 umane, care asigura securitatea
vietil si sdndtatii copiilor.

e In institutie sunt respectate atit
regulile de securitate si sanatate in
muncd, cdt §i antiincendiare si de altd
naturd.

Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICA

Standardul 2.1. Copiii participa la procesul decizional referitor
Domeniu Management

Indicator 2.1.1. Definirea, in planul strategic/ operational, a mecanismelor de participare a elevilor/ copiilor la
procesul de luare a deciziilor, cu oferirea de informatii complete §i oportune pe subiecte ce tin de interesul lor
imediat, cu elaborarea procedurilor i instrumentelor ce asigurd valorizarea initiativelor lor
Dovezi si constatari

L]

la toate aspectele vietii scolare*

Pondere si punctaj Pondere:] Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
acordat

Indicator 2.1.2. Existenta unei structuri asociative a elevilor/ copiilor (consiliu, sau alta forma), aleasa in mod
democratic §i auto-organizatd (cu lideri alesi, cu intalniri regulate, planuri proprii de actiune), care participa la
luarea deciziilor cu privire la toate problemele de interes pentru elevi.
Dovezi si constatéri

L]

Pondere gi punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
acordat
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Domeniu Capacitate institutionala
Indicator 2.1.3. Asigurarea cu mijloace de informare si de comunicare (pagini pe retele de socializare, reviste
$i ziare gcolare, panouri informative etc.), prin intermediul carora elevii isi pot exprima opinia cu privire la toate
aspectele de interes

Dovezi si constatari

L]

Pondere i punctaj | Pondere:] Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
acordat

Domeniu Curriculum/ proces educational
Indicator 2.1.4. Implicarea permanenté a elevilor/ copiilor in cor .icrea aspectelor legate de viata scolara. in
solutionarea problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programului educational, in evaluarea propriului
progres

Dovezi si constatiri

Pondere si punctaj Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
acordat

Standard 2.2. Institutia scolard comunici sistematic si implica familia si comunitatea in procesul decizional
Domeniu Management

Indicator 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare §i promovare a parintilor in structurile
decizionale, de implicare a acestora in activitatile de asigurare a progresului educativ instructiv, de informare
periodicd a lor in privinta copiilor i aplicarea mijloacelor de comunicare pentru exprimarea pozitiei parintilor si
altor subiecti implicati in procesul de luare a deciziilor cu privire la educatie

Dovezi §i constatari

o Procese verbale ale sedinteor cu périnfii din fiecare grupd privind alegerea comitetelor parintesti

e Programul de parteneriat gradinitd familie pentru anul de studii 2020-2021

e Ordin 76 —ab din 10.09.20 referitor la constituirea consiliului de administratie cu delegarea unui
reprezentant al parintilor.

Institufia elaboreazd si valorifica eficient un set de proceduri democratice de delegare si promovare a parintilor

in structurile decizionale gi dispune de mijloace de informare §i comunicare pentru exprimarea opiniei tuturor

partenerilor educationali, valorificand intens bunele practici ale acestora in asigurarea interesului copilului;

e Reprezentanti ai parintilor sunt membri al Consiliului de administratie;

o Existd pagind web a institutiei si cont al institutiei pe pagina Facebook prin care parintii sunt informati
permanent despre deciziile luate §i realizarea acestora in scopul bunei functionari a institutiei, precum si
despre succesele copiilor. La fel prin intermediul acestora toti partenerii educationali implicati au
posibilitatea de face schimb de bune practici educationale, etc.

Pondere si punctaj Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat:
acordat

Indicator 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitatii, pe aspecte ce tin de interesul
elevului/ copilului, i a actiunilor de participare a comunitatii la imbundtatirea conditiilor de invitare si odihna
pentru elevi/ copii

Dovezi si constatari

Institufia semneazd, promoveaza i valorifica eficient acorduri de parteneriate cu diversi reprezentanti ai
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comunitétii, pe aspecte ce tin de interesul copilului:
¢ Acord de colaborare cu $coala primari nr.90;
¢ Acord de colaborare cu Gradinita cu Program Prelungit *Norocel”, comuna Negresti Judetul Vaslui-
Romania.
¢ Acord de colaborare cu Universitatea Pedagogica din Tiraspol

Pondere si punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat:
acordat

Domeniu Capacitate institutionali
Indicator 2.2.3. Existenta Consiliului de administratie cu reprezentanti ai parintilor, ai APL si ai elevilor, unei
structuri asociative a parintilor i aplicarea mijloacelor de comunicare pentru exprimarea pozitiei parintilor si
altor subiecti implicati in procesul de luare a deciziilor cu privire la educatie
Dovezi si constatari

e Planul anual de activitate al institutiei pentru anul de studii 2020-2021, Capitolul 5 Management

Educational; Subdiviziunea 5.1.3 Activitatea Consiliului de Administratie.

e Ordinul nr.76 —ab din 10.09.20 cu privire la constituirea consiliului de administratie.
Institufia are un Consiliu de administratie functional, implica parintii in procesul de luare a deciziilor cu
privire la educatie, conlucreazi cu structuri asociativa a parintilor si aplica mijloacele de comunicare pentru
exprimarea opiniei parintilor si altor subiecti.
Pondere gi punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat:
acordat

Domeniu Curriculum/ proces educational

Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, parintilor si a comunitatii la elaborarea
documentelor programatice ale institutiei i implicarea lor in calitate de persoand-resursa in activitati de formare
Dovezi si constatari B
Institufia asigurd participarea deplind a structurilor asociative a parinfilor §i a comunitatii la elaborarea si
implementarea documentelor programatice;

o Pirinfii sunt consultati permanent prin convorbiri individuale si de grup, anchetare, chestionare cu
referire la condifiile, activitatile, actiunile necesare a fi intreprinse in institutie pentru a spori eficienta
actului educational, iar solicitdrile sunt luate in consideratie in procesul de planificare a activititii
institutionale.

e Sedinfe cu parintii ” Perspective si finalitati in viata gradinitei”

e Mese rotunde, discutii, lectii de informare a parintilor cu implicare a diferitor specialisti: a asistentei
medicale a institutiei , medicilor calificati....

Pondere si punctaj Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: | Punetaj acordat:
acordat

Standard2.3. Scoala, familia si comunitatea ii pregitesc pe copii sd convietuiascd intr-o societate
interculturali bazati pe democratie

Domeniu Management

Indicator 2.3.1. Promovarea respectului fata de diversitatea culturald, etnic, lingvistici, religioasa si colectarea
feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea principiilor democratice

Dovezi si constatéri ‘
Institufia promoveaza eficient, prin acte reglatorii i activitati, respectul fata de diversitatea cultural, etnica,
lingvisticd, religioasd, valorificdnd feedbackul din partea partenerilor in ceea ce priveste respectarea
principiilor democratice;
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e Institufia este frecventatd de 45 copii vorbitori de limba rusa, indiferent de apartenenta religioas.
Acest aspect este dovada respectului fata de diversitate, promovate de institutie.
o Toti copii §i périnii acestora sunt tratati cu respect si atitudine egala in toate etapele de aflare si
conlucrare a acestora cu institutia.
Pondere §i punctaj Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punciaj acordat:
acordat

Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice, religioase in
documentele programatice gi in toate activitéitile desfisurate in Institutie

Dovezi si constatiri

Institufia monitorizeaza sistematic respectarea diversitatii culturale, etnice, lingvistice, religioase in
documentele programatice i in toate activitatile desfisurate;

. Inactele reglatorii ale institutiei, Statutul, Regulamentul intern de activitate, sunt prevederi referitoare
la acest indicator. Cadrele didactice sunt informate si instruite privind aplicarea metodelor si
mijloacelor de prevenire a actelor de discriminare §i de sesizare a autoritatilor competente in caz de
identificare a unor astfel de situatii.

 Activitafile educationale planificate si organizate cu copiii promoveaza principiile non-discriminarii,
multiculturalitaii i dreptului la educatie pentru toti copiii

Pondere si punctaj | Pondere:] Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat:
acordat

Domeniu Capacitate institutionala
Indicator 2.3.3. Crearea conditiilor pentru respectarea diversitétii culturale, etnice, lingvistice, religioase in toate
activitatile desfagurate in Institufie. valorificind capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor si resursele (umane.
informationale etc.) de identificare si dizolvare a stereotipurilor si prejudecatilor
Dovezi si constatdri
Institufia creeaza conditii pentru respectarea diversitatii prin valorificarea intensa a capacitatii de socializare
a copiilor si a resurselor de identificare i dezolvoltare a stereotipurilor si prejudecitilor.

e Copiii soacializeaza deschis si liber pe intreaga perioada a afldrii in institutie.

e Cadrele didactice tin cont de manifestariie si necesitatile tuturor copiilor i creazd conditii optime

pentru socializarea copiilor in diverse a ctivitéti si pe parcursul aflirii lor in institutie.

Pondere si punctaj Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat:
acordat

Domeniu Curriculum/ proces educational

Indicator 2.3.4. Reflectarea in activitafile curriculare §i extracurriculare, in actiunile elevilor si ale cadrelor
didactice a respectdrii viziunilor democratice $i a promovarii valorilor nationale si ale minoritatilor etnice: a
facilitérii comunicérii gi a colabordrii intre copii de diferit4 origine etnicé si culturala, de convietuire armonioasa
intr-o societate interculturala

Dovezi si constatri

Institufia implicd activ copiii i cadrele didactice in diverse activitéti educationale de nivel local si national, ce
pun in evidentd convietuirea armonioasa intr-o societate intercultural.

e Activitdfi extradidactice ce reflectd viziunea democratici de convietuire armonioas3 intr-o societate
interculturald: “Coboard Toamna din poveste”, "In prag de iarna Tu Esti Mog Craciun®, "Arati ca iti
pasa”, ”Ursuletul de Plus”

e Ininstitutie sunt dezvoltate proiecte educationale care ajutd copiii sa cunoasca $l sd respecte
diversitatea in toate manifestirile sale;
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Pondere si punctaj Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat:
acordat

Dimensiunea 1 Puncte forte Puncte slabe

e In actele reglatorii a institutiei, in activitatile
curriculare si extracurriculare din institutiei,
in actiunile copiilor i ale cadrelor didactice
sunt reflectate respectarea principiilor non-
discrimindrii, inter i multiculturalitaii.

e Sunt promovate valorile nationale si ale
minoritatilor etnice.

o Institutia promoveaza si faciliteaza
comunicarea si colaborarea intre copii,
indiferent de origine etnici si culturala.

e Cadrele didactice planifica si organizeaza
activitati instructiv-educative care ajuti
copiii s@ invete sd conviefuiasci armonios
intr-o societate interculturala.

Dimensiune IIl. INCLUZIUNE EDUCATIONALA

i0
potentialului propriu in procesul educational

Domeniu Management
Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire la educatia
incluzivé (dupa caz), a strategiilor de formare continua a cadrelor didactice in domeniul educatiei incluzive, a
documentelor de asigurare a serviciilor de sprijin pentru elevii cu Cerinte educationale speciale (CES)
i Dovezi si constatéri
' * Regulamentul de organizare i functionare a Institutiei de educatie timpurie nr.153, Capitolul Iil:
Atributiile IET. prevede: Institutia de educatie timpurie nr.153 asigura sange egale si acces la servicii
de calitate pentru toti copiii, inclusiv cei cu CES.
o Planul de activitate al institutiei pentru anul de studii 2020-2021, activitatea comisiei
multidisciplinare.
Institufia elaboreaza planul strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire la educatia incluziva
(dupa caz), a altor documente de asigurare a serviciilor de sprijin inclusiv a strategiilor de formare continui a
cadrelor didactice in domeniul educatiei incluzive.
e Planurile de lungd si scurtd duratd cuprinde prevederi racordate cu Strategia "Educatie - 2020” pe
dimensiunea "Incluziunea socio-educational”
Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat:

acordat

Indicator3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru procesul de
inmatriculare si incluziune gcolara a tuturor copiilor, inclusiv de evidentd si sprijin pentru copiii cu cerinte
educationale speciale.
Dovezi si constatari
Institufia asigurd functionalitatea structurilor, mecanismelor gi procedurilor de sprijin de inmatriculare si
incluziune sociald a tuturor copiilor.

o Cererile parintilor depuse pentru inmatriculare
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Ordinile de inmatriculare a copiilor cu indicarea grupei;
Ordinul nr.78-ab din 10.09.20 privind constituirea comisiei multidisciplinare
Rezultatele evaludrilor finale §i elaborarea Rapoartelor de dezvoltare fizica. socio-emotionali,
cognitiva , a limbajului §i comunicarii precum si a dezvoltarii capacitatilor si aptitudinilor de
invafare la finele grupei pregititoare, cu concluzii si recomandari de rigoare pentru fiecare
copil din grupa pregétitoare.
In institutie sunt inmatriculati toi copiii, indiferent de nationalitate, gen, origine si stare sociald, apartenenta
religioasd, stare a sdnatitii si alti factori care ar putea fi considrati discriminatorii.
Pondere si punctaj Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat:
acordat

Domeniu Capacitate institutionals
Indicator3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, elaborarea actelor
privind evolutiile demografice si perspectivele de scolaritate, evidenta inmatriculirii elevilor (dupd caz)

Dovezi si constatari

¢ Planul de activitate pentru anul de studii 2020-2021: Contingentul de copii din institutie

* Ordine cu referire la inmatricularea, exmatricularea, transferului din grupa in grupa a copiilor
Institufia elaboreaza o bazd de date actualizata a copiiilor din comunitate de vérsta prescolara, inclusiv a celor
cu CES si duce o evidenta activa a Inmatriculérii copiilor.
Managerul institutiei monitorizeazi listd de asteptare pentru inmatricularea copiilor, in care sunt inscriti toti
copiii din comunitate de vérsté pregcolard, inclusiv a celor cu CES si care este actualizati, dupd necesitate.
Pondere si punctaj Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat:
acordat

Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev/ copil, asigurarea
functionalitatii Comisiei Multidisciplinare Intrascolare i a serviciilor logopedului, psihologului etc., in functie
de necesitéatile copiilor

Dovezi si constatari

¢ Ordinul nr.81 din 21.09.20 cu privire la evaluarea inifiala a copiilor
¢ Control tematic ” Monitorizarea si evaluarea nivelului de dezvoltare a copiilor in baza SIDC”
| ¢ Ordinul 78 ab din 10.09.20 referitor la constituirea comisiei multidisciplinare
Institufia monitorizeaza activ progresul si dezvoltarea fiecdrui copil i asiguri functionalitatea CMI, serviciilor
de sprijin (logopedice, psihologice etc.), in functie de necesitatile copiilor,
e Copiii de gradinifd sunt evaluati si se monitorizeaza evolutia dezvoltirii acestora in baza Standardelor
de invétare si dezvoltare a copilului de la nastere pand la 7 ani.
e Fiecare copil detine un portofoliu individual prin care se urméreste evolutia dezvoltirii si progresul lui.
» Dupad necesitate, copiii sunt consultati de specialisti cum ar fi logoped sau psiholog de la CPSP.
Pondere si punctaj Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat:
acordat

Domeniu Curriculum/ proces educational

Indicator3.1.5. Desfagurarea procesului educational in concordantd cu particularitatile si nevoile specifice ale
fiecdrui elev/ copil si oferirea fiecarui copil cu cerinte educationale speciale (dupi caz) in functie de
recomandadrile Serviciului de asistentd psihopedagogica (SAP), a unui plan educational individualizat,
curriculum adaptat, asistent personal i sau alte masuri si servicii de sprijin.

Dovezi si constatari

¢ Planul de activitate al institutiei pentru anul de studii 2020-2021; Activitatea comisiei multidisciplinare
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e Ordinul cu privire la constituirea comisiei multidisciplinare
Institufia desfagoard procesul educational in corespundere cu particularititile si nevoile specifice ale tuturor
copiilor, inclusiv prin elaborarea a curriculumului adaptat, a PEI, a materialelor didactice necesare, implicand
cadre didactice competente
Pondere si punctaj Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat:
acordat |

Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de invitimant sunt incluzive, nediscriminatorii si
respectd diferentele individuale

Domeniu Management
Indicator 3.2.1. Existenta in documentele de planificare a mecanismelor pentru identificarea i combaterea
oricdror forme de discriminare gi respectarea a diferentelor individuale
Dovezi si constatari
e Regulamentul de organizare si functionare a institutiei de educatie timpurie
e Ordinul cu privire la coordonatorului ANET
e Ora metodicd din 11.02.2021 cu privire la informarea angajatilor cu urmatoarele documente:
Procedura de organizare institutionala si de interventie a lucratorilor institutiilor de invatamint in
cazurile de abuz, neglijare, trafic de copii, Ordinul Ministerului Educatiei nr. 77 din 22.02.2013"; *
Metodologia de aplicare a Procedurii de organizare institutionala si de interventie in cazurile de abuz.
neglijare, exploatare,trafic de copii
e Fisele de post ale angajatilor
Institufia dispune de mecanisme de identificare §i combatere a oricdror forme de discriminare.
Acestea functioneaza in strictd concordanti cu prevederile Legii Nr. 121 din 25.05.2012 cu privire la
asigurarea egalitdtii, art. 5. Modalitafile de eliminare a discrimindrii gi art. 6 Interzicerea discrimindrii.
Pondere §i punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat:
acordat

Indicator 3.2.2. Promovarea diversitdtii inclisiv a interculturalitafii in planurile strategice si operationale ale
Institufiei prin programe si activitéfi care au ca tinta educatia incluziva si nevoile copiilor cu CES (dupd caz).
Dovezi si constatari
s Regulamentul de organizare §i functionare a institutiei de educatie timpurie
- Realizarea procesului educational pentru copii cu CES in baza programelor individualizate,
adaptate la necesitatile copiilor, tinind cont de recomandérile formulate de SAP
- Asigurarea dreptului la joc ca activitate, forma fundamentala de invaare, procedeu si mijloc de
realizare a demersului educational
Instituia promoveaza activ cultura diversitéfii atat in planurile strategice si operationale cat si prin activitati care
au ca tintd educatia incluziva si nevoile copiilor cu CES (dupa caz).
Pondere i punctaj Pondere:2 J Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 | Punctaj acordat:
acordat
|

Domeniu Capacitatea institutionali
Indicator 3.2.3. Asigurarea respectdrii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de prevenire,
identificare, semnalare, evaluare si solufionare a situatiilor de discriminare §i informarea personalului, copiilor si
reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor proceduri
Dovezi si constatiri ]
¢ Ordinul cu privire la combaterea fenomenului de violenta in IET.
¢ Ordinul nr.66 ab din 02.09.2020 cu privire la constituirea grupului de lucru pentru examinarea cazurilor
de abuz
e Registrul de sesizare a cazurilor de abuz
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Institufia asigurd respectarea diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de prevenire, identificare.
semnalare, evaluare §i solutionare a situatiilor de discriminare.
Institutia asigurd, dupa caz:

® medierea prin solufionarea pe cale amiabila a conflictelor aparute in urma savirsirii faptelor

discriminatorii;

® sanctionarea comportamentului discriminatoriu;

® repararea prejudiciului material si moral cauzat ca urmare a actului de discriminare.
Prin actele reglatorii a institutiei, Statutul institutiei, Regulamentul intern, s.a. este interzisa orice forma de
discriminare.

Pondere si punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat:
acordat

Domeniu Curriculum/ proces educational

Indicator 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/ adaptat pentru copii
cu CES si evaluarea echilibratd a progresului tuturor elevilor/copiilor, in scopul respectarii individualitatii si
tratarii valorice a lor.

| Dovezi §i constatéri

e Proiectarea/ planificarea activitafilor educationale pe cele 4 teme globale “Eu si corpul meu”, ”Eu ca
personalitate™, “Eu si ceilalti”, ”Eu gi lumea inconjuratoare”.

e Fise de evaluare a copiilor

® Activitafi de formare a cadrelor didactice: “Proiectarea activitatilor educationale” ” Educatia parentald”

Institufia asigurd evaluarea activitafii cadrelor didactice in vederea tratirii echitabile al fiecdrui copil prin
aplicarea eficienta a curriculumului, a documentelor de politici incluzive, prin realizarea diverselor activititi de
cunoastere si evaluare a progresului fiecarui copil;

e Cadrele didactice sunt evaluate in baza Standardelor profesionale nationale ale cadrelor didactice din
instituiile de educatie timpurie, evident si competenta de a aplica in mod diferentiat curriculumul pentru
copiii cu cerinte educationale speciale conform recomandarilor SAP (dupa caz).

o Cadrele didactice selecteazi si esaloneazi continuturile curriculare §i strategiile de invétare in functie de
cunostintele si particularitatile individuale ale copiilor.

o Cadrele didactice elaboreazi obiectivele de evaluare, probele de evaluare respectand particularititile
individuale §i de vérstd ale copiilor, in baza curriculumurilor pentru educatie timpurie.

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat:
acordat

Indicator 3.2.5. Recunoagterea de citre elevi/ copii a situatiilor de nerespectare a diferentelor individuale si de
discriminare §i manifestarea capacitétii de a le prezenta in cunostinta de cauza.

Dovezi si constatari

Instirutia organizeaza activitafi in vederea informaérii §i recunoagterii de cétre copii a situatiilor de discriminare
si a cazurilor de nerespectare a diferentelor individuale.
e In cadrul proiectelor tematice “Eu sunt unic”, “Drepturile mele, ce si fac cu ele?” copiii au fost implicati
in activitdti de cunoagtere a drepturilor copiilor, inclusiv dreptul la tratare diferentiata.
e Copiilor li se formeazd competente de a identifica situatiile de discriminare si de a solutiona constructiv
cazurile de nerespectare a diferentelor individuale.
e Conform standardelor de invétare si dezvoltare, copiii interactioneazd pozitiv cu copiii de vérsta
apropiatd, recunosc, apreciazd gi respectd asemdanarile si deosebirile dintre oameni, inclusiv semeni.
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¢ Dupa necesitate, copii aduc la cunostintd cadrelor didactice cazurile de nerespectare a diferentelor
individuale.

Pondere si punctaj Pondere:] Awtoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat:

acordat

Standard 3.3. Toti copiii beneficiazd de un mediu accesibil si favorabil
Domeniu Management

Indicator3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil si sigur
pentru fiecare copil si identificarea, procurarea si utilizarea resurselor noi

Dovezi si constatari

e Raportul de activitate pentru anul de studii 2020-2021 capitolul 7.2

e Registrul de evidenta a bunurilor materiale

e Acte ce vizeaza procurarea materialelor didactice

e Lucrdri de dotare, amenajare realizate

Institufia asigurd crearea unui mediu accesibil i favorabil pentru fiecare copil, valorificand si utilizand rational
toate resursele institutionale disponibile, procurd resurse noi.

e Cadrele didactice integreazi in procesul didactic resursele educationale adecvate, inclusiv mijloacele
oferite de tehnologia informatiei si a comunicatiilor, media etc., in concordanti cu nevoile de dezvoltare
ale fiecarui copil, acestea fiind procurate de institutie la necesitile copiilor.

e In procesul educational mijloacele oferite de tehnologia informatiei si a comunicatiilor sunt aplicate intr-
un mod responsabil si etic.

Pondere si punctaj Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat:
acordat

Indicator 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii, la datele de interes
public

Dovezi si constatéri

¢ Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de Etica
o Declaratiile pe propria raspundere a parintilor
s [nformarea contrasemnéturd a angajatilor cu Legea nr.133 din 08.07.2011 cu referire la datele cu caracter
personal
e Lista cu semnaturile angajatilor informati cu art. 135, pct.p din Codul Educatiei privind asigurarea
confidentialitatii i securitafii informatiei care contin date cu caracter personal
¢ Ordinul cu privire la respectarea Codului de Etica
e Prevederi privind protectia datelor cu caracter personal in figa postului.
Institutia asigura protectia deplina si accesul in limitele previazute de lege la datele cu caracter personal si de
interes public.
o Cadrele didactice $i administratia institutiei colecteazi date generale despre copil i familia acestuia,
asigurand confidentialitatea lor.
e Fiecare copil define un portofoliu personal, cu date personale si referitoare la dezvoltarea sa, iar accesul
la acesta este limitat.
Pondere si punctaj Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat:
acordat

Domeniu Capacitatea institutionala
Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor copiilor, asigurind cu spatii dotate,
inclusiv destinate serviciilor de sprijin, localizate prin semnalizare si corespunzitoare conforme nivelului de
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scolarizare, profilului institutiei, rezonabil accesibile pentru toti copiii/elevii (rampe pentru scaune cu rotile, bare
de sprijin §i orientare, dublarea informatiei cu cea vizuald).

Dovezi si constatéri

¢ Salile de grupd dotate cu mobilier care corespunde virstei copiilor (Standarte minime de dotare a IET,
aprobat prin ordinul MEEC nr.255 din 11.10.2017
Institufia este asiguratd cu spafii dotate serviciilor de sprijin rezonabil accesibil pentru toti copii
Desi la moment nu sunt copii cu dizabilititi, stabilite prin concluzii ale specialistilor, institutia nu are prezente
rampe peniru scaune cu rotile, bare de sprijin si orientare.

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 | Punciaj acordat:
acordat

Domeniu Curriculum/ proces educational
Indicator 3.3.4.Punerea in aplicare a mijloacelor de invatdmant si a auxiliarelor curriculare, utilizand tehnologii
informationale si de comunicare adaptate necesitatilor tuturor elevilor/ copiilor

Dovezi gi constatari

» Realizarea procesului educational in format on-line pe platformele Viber, Google meet pe perioada
pandemiei
e Ordin nr.52 ab din 20.08.2020 cu privire la desfasurarea sedintelor on line cu parintii.
» Procese verbale ale sedinfeor cu périntii desfasurate in format on line in fiecare grupi.
Institufia monitorizeaza sistematic aplicarea diverselor mijloace de invatamant si auxiliarele curriculare, inclusiv
TIC, adaptate necesitétilor tuturor copiilor.
e Administrafia institufiei monitorizeazi permanent modul de integrare in procesul didactic a resurselor
educationale adecvate, inclusiv mijloacele TIC, media etc., de cétre cadrele didactice.

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat:
acordat
Dimensiunea III | Puncte forte Puncte slabe

* Institufia define tot pachetul de acte legislative
si normative privind protectia copilului fata de
orice forma de discriminare.

o (Cadrele didactice, copii §i reprezentantii lor
legali sunt informati despre modalitatile de
identificare si combatere a oricdror forme de
discriminare.

Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA

Standard4.1. Institutia creeazd conditii de organizare si realizare a unui proces educational de calitate

Domeniu Management
Indicator4.1.1.Orientarea spre cregterea calitatii educatiei si spre imbundtatirea continud a resurselor umane si
materiale in planurile strategice i operationale ale institufiei, cu mecanisme de monitorizare a eficientei

educationale in institutie

Dovezi i constatri

Planul de activitate al institutiei pentru anul de studii 2020-2021; Cap.4 Managementul resurselor umane
Fisa de autoevaluare a cadrelor didactice

Ordine emise referitor la delegarea cadrelor didactice la cursuri de formare

Certificate de formare continud a cadrelor didactice
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e Certificate de obtinere a gradelor didactice.

e Realizarea Planului Individual de Dezvoltare.
Institufia proiecteaza si aplica sistemic mecanisme de monitorizare a nivelului calitatii educatiei si imbunatatirea
continud a resurselor umane gi materiale in planurile strategice si operationale ale institutiei.

e In planul managerial sunt reflectate mecanismele de monitorizare a calitatii educatiei si imbunatatirea
continud a resurselor umane §i materiale.

o In planul de activitate se atesta planificate activitati spre cresterea calitifii educatiei si imbunitatirea
continud a resurselor umane: organizarea orelor metodice, consultatiilor, consiliilor pedagogice in
institutie.

Pondere si punctaj Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat:
acordat

Indicator 4.1.2. Realizarea efectivd a programelor si activitatilor preconizate si in planurile strategice si
operationale ale institutiei (inclusiv_ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor).

Dovezi gi constatéri

e Raportul anual privind realizarea procesului educational din institutie

| e Rapoarte de activitate ale cadrelor didactice, ascultate la consiliul profesoral nr.5 din 28.05.21
Institutia realizeaza efectiv activitafile din planurile strategice si operationale.

Pentru cregterea calitdtii educatiei §i spre imbunatatirea continua a resurselor umane §i materiale in institutie se
realizeazad urmatoarele actiuni:

e In institutie se realizeaza, conform planului de activitate, diverse tipuri de control, se oferd servicii de
mentorare si consiliere a cadrelor didactice la locul de munca.

e Personalul didactic este incurajat i sustinut sa participe la diverse activitati de formare profesionald
continud conform unui traseu individualizat de dezvoltare profesionald. Astfel, in anul curent de studii
cadrele didactice, participa la forme complexe de dezvoltare profesionald: cursuri de formare continua.

o Silile de grupa au fost dotate cu jocuri, inventar de joc si rechizite necesare pentru organizarea eficient
a procesului educational.

Pondere si punctaj Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordar:

acordat

Indicator 4.1.3. Asigurarea in activitatea consiliilor $i comisiilor din institutie a modului transparent, democratic
si echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale cu aplicarea mecanismelor de monitorizare a
efecientei educationale i promovarea unui model eficient de comunicare internd gi externd cu privire la calitatea
serviciilor prestate

Dovezi si constatari

e Planul de activitate al consiilor de administratie pentru anul de studii 2020-2021

e Ordinul cu privire la aprobarea componentei nominale a Consiliului de administratie

o Dosarele de activitate ale consiliilor de administratie; consiliului pedagogic; consiliului de etica.

Institutia asigurd modul transparent, democratic al deciziilor cu privire la politicile institutionale, aplicd un
mecanism de monitorizare a eficientei educafionale §i promoveazi un model de comunicare intern si extern cu
privire la calitatea serviciilor prestate de institutie.

e Comunitatea educationala (périntii, cadrele didactice) sunt informate transparent despre deciziile
Consiliilor profesoral §i de administratie prin afigierele pentru périnti, comunicatele prin intermediul
sistemului online de comunicare (pagina web, pagina de Facebook si grupul Viber al institutiei).

e Periodic périntii §i cadrele didactice sunt consultate de administratia institutiei cu referire la calitatea
actului educational, organizarea mediului educational al copiilor si alte subiecte ce se incadreazi in
politicle educationale institutionale.
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* Administrafia fine cont de recomandarile si solutiile propuse pentru imbunitatirea sau diversificarea
serviciilor oferite de institutie, ca réspuns la necesitifile beneficiarilor.
Pondere si punctaj Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat:
acordat

Domeniu Capacitate institutionala
Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea institutiei de invatamint
printr-o infrastructurd adaptata necesitatilor acestea

Dovezi si constatari

e Raport cu privire la evaluarea nivelului de pregétire a institutiei citre noul an de studii 2020-2021
e Informatii din Raportul de activitate al institutiei privind lucrérile tehnice desfisurate
 Proces verbal nr.1 din 13.08.2020 al sedintei consiliului de administratie referitor la dotarea institutiei
cu echipament §i materiale de ingrijire.
Institutia asigura organizarea eficientd a procesului educational in raport cu obiectivele si cu misiunea sa
printr-o infrastructura adaptata necesitétilor institutiei de invagamant. Se atesta asigurarea cu echipamente,
utilaje, dispozitive si materiale necesare desfasurdarii activitatilor educationale.

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat:
acordat

Indicator 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietdti a echipamentelor, materialelor si auxiliare curriculare,
necesare valorificarii curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale acestuia, a curriculumului
adaptat si a planurilor educationale individualizate

Dovezi si constatari W

¢ Fiecare grupd dispune de panourile: “Eu astézi sunt aici”, "Dispozitia mea”, "Calendarul naturii”,
"Bursa muncii”, "Ungheragul deserviciului”, "Vernisajul anotimpurilor”, “Din creatia copiilor”
Echipamente TIC, calculator, diaproiector, imprimante, centru muzical.
Literaturd pentru copii
Literaturd metodica
Materiale demonstrative si distributive
e Registrul de inventariere
Institutia dispune de o variate echipamente $i materiale didactice necesare curriculumului national, inclusiv
curriculumului adaptat si a planurilor educationale individualizate.
e Institutia este asiguratd cu produse curriculare: plan-cadru de invafimant, curricula pentru educatia
timpurie, ghiduri metodologice, dar si cu mijloace informationale si comunicationale, elaborate de
Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii.

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat:
acordat

L

Indicator 4.1.6. Incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detindtor de grade didactice, pentru
realizarea finalitdtilor stabilite prin curriculumul national in corespundere cu normativele in vigoare

Dovezi gi constatari

e Dosarele personale ale angajatilor cu dovezi privind angajarea, promovarea conform prevederilor
normative in vigoare.
Certificate de obtinere a gradelor didactice
Registrul de ordine privind angajarea personalului.
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Institufia planificd gi asigurd incadrarea personalului didactic §i didactic-auxiliar calificat pentru realizarca
finalitatilor stabilite prin curriculumul national.
o Ininstitutie activeazi cadre didactice si didactic-auxiliar conform listei de state si necesitatilor institufiei.
e Fiecare angajat din categoriile enuntate mai sus isi exerciti atributiile functionale conform Fisei de post
si administratia institufiei evalueazi calitatea acestor servicii conform standardelor profesionale.
e Dupd necesitate, administratia institutiei completeazd sau reduce personalul didactic sau didactic-
auxiliar,

Pondere si punctaj | Pondere:] Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat:
acordat

Domeniul Curriculum/ proces educational
Indicator 4.1.7. Aplicarea Curriculumului National cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in limitele
permise de cadrul normativ

Dovezi si constatiri

® Proiectarea zilnic a cadrelor didactice, adaptate pentru perioada pandemica Post Covid 19
e Orarul activitatilor pentru fiecare grupd, adoptat la Consiliul Profesoral nr.1 din 10.09.2020.
* Proces verbal al consiliului profesoral nr.1 din 10.09.2020 referitorla aprobarea activitatilor
extracurriculare spre realizare in anul de studii 2020-2021.
e Portofoliile copiilor
Institutia desfasoara procesul educational in concordantd cu particularitatile si nevoile de dezvoltare ale
copilului, progresele lor.
Institutia aplica Curriculumul National adaptat la conditiile locale si institutionale, in limitele permise de cadrul
normativ.
¢ Echipa managerial a institutiei, in colaborare cu cadrele didactice, elaboreazi si promoveaza politicile
curriculare institutionale coerente cu cele nationale, dar si cu misiunea si specificul institutiei de
invafdmant general.

Pondere si punctaj Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat:
acordat

Standardd4.2. Cadrele didactice valorifica eficient resursele educationale in raport cu finalititile stabilite
prin curriculumul national

Domeniu Management
Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizarii curriculumului, inclusiv componenta
raionald, scolard, curriculumul adaptat si planurile educationale individualizate.

Dovezi si constatéri

e Planul de activitate al institutiei, capitolul 5, p.5.3: ”* Control , monitorizare, evaluare”

e Fise de monitorizare §i evaluare a copiilor

e Fige de monitorizare a diverselor momente de regim la diferite grupe de virsta
Institutia monitorizeaza sistematic si eficient realizarea curriculumului (inclusiv componenta raionala, gcolara,
curriculumul adaptat si PEI).

Pondere si punctaj | Pondere:] Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat:

acordat
|

Indicator 4.2.2. Prezenta in planurile strategice si operationale a programelor si activitafilor de recrutare si de
formare continud a cadrelor din perspectiva nevoilor individuale, institutionale si nationale
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Dovezi si constatari

Planul de activitate pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la consiliul profesoral nr.1 din 10.09.2020
, "Activitate de mentorat / Mentoratul de insertie pentru cadrele didactice debutante™

Planul Individual de dezvoltare

Planul perspectiv de atestare a cadrelor didactice din institutie

Planul perspectiv de formare continui a cadrelor didactice

Rapoarte de autoevaluare a cadrelor didactice

Institufia proiecteazd in planurile strategice §i operationale activitdti de formare continua si de cregtere a
nivelului profesional din perspectiva nevoilor individuale, institutionale si nationale.

In instituie sunt utilizate instrumente ce permit identificarea nevoilor de dezvoltare profesionala a
personalului prin implicarea factorilor educationali.

Planul managerial confine directii de activitate metodici care sunt planificate in concordantd cu
prevederile actelor normative (Repere metodologice) si a documentelor de politici educationale (Cadrul
de referintd si Curriculumul modernizat), precum si dupé necesititile de dezvoltare profesionald a
cadrelor didactice.

Cadrele didactice isi elaboreazd Planul individual de dezvoltare profesionala tinind cont de propriile
necesitadti de dezvoltare profesionala.

Pondere si puncta) | Pondere:1 Auwtoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat:
acordat

Domeniu Capacitate institutionala
Indicator 4.2.3. Existenfa unui numdr suficient de resurse educationale (umane, materiale)pentru realizarea
finalitatilor stabilite prin curriculum national

Dovezi §i constatdri

Asigurarea institutiei cu peronal in proportie de 70%

Dotarea grupelor cu materiale necesare desfasurdrii procesului educational
Asigurarea centrelor de activitate cu materiale necesare in proportie de 70%
Demersuri cétre DETS Botanica privind necesitéti de dotare

Registrul de evidentd a bunurilor materiale

Institufia monitorizeaza, sistematic i eficient utilizarea resurselor educationale, aplicarea strategiilor didactice
interactive, inclusiv a TIC, in procesul educational.

In institutie sunt utilizate instrumente de monitorizare a resurselor educationale, inclusiv modul de
integrare in procesul didactic a resursele educationale adecvate, inclusiv mijloacele oferite de tehnologia
informatiei §i a comunicafiilor, media etc., in concordanta cu nevoile de dezvoltare ale fiecarui copil.
Institutia dispune de cadre didactice calificate in domeniul invatamintulu pregcolar, personal auxiliar.

Pondere si punctaj Pondere:2 Auwtoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat:
acordat

Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrérii pe Standardele de eficientd a invétarii, a modului de utilizare a
resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in procesul
educational

Dovezi gi constatéri

Portofoliile copiilor;

Grupul Viber creat in cadrul fiecarei grupe pentru legatura cu parintii;
Fise de evaluare a momentelor de regim:

Fige de evaluare a activitatilor integrate ale cadrelor didactice:;
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Rezultatele monitorizarii si evaludrii dezvoltérii copiilor in baza Standardelor;
Registrul de monitorizare a invatarii la distanta in timpul pandemiei Covid-19:;
Strategii didactice interactive utilizate de catre cadrele didactice: Mesajul, Explozia stelard, Cubul,
Piramida, Ciorchinele, Interviul, Microfonul fermecat, Diagrama Venn, Cuti uta fermecata, Bula dubla,
Experimentul etc.;
» Control tematic: ,Monitorizarea i evaluarea nivelului de dezvoltare a copiilor din institutie *
o Realizarea sedintelor cu parintii online:
Institufia monitorizeaza elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe copil
si pe formarea de competente, cu valorificarea curriculumului racordat la Standardelor de invitare si dezvoltare
a copilului.
e Instrumentele de evaluare gi monitorizare a activitaii cadrelor didactice contine indicatori ce apreciaza
calitatea proiectelor didactice, racordate la principiile educatiei centrate pe copil si pe formarea de
competente conform curriculumului.

Pondere i punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat:
acordat

Domeniu Curriculum/ proces educational
Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe elev/
copil si pe formarea de competente, valorificind curriculumul in baza Standardelor de eficientd a invatarii
Dovezi si constatari
e Proiectarile globale si proiectéri tematice pentru anul de studii 2020-2021
Portofoliul cadrului didactic;
Procesul-verbal nr. 01 din 10.09.2020 al sedintei Consiliului profesoral cu privire la proiectare
Fige de evaluare a activitétilor integrate ale cadrelor didactice:
Ateliere de lucru cu cadrele didactice referitor la realizarea unitatilor de invitare pe domenii, realizate de citre

metodistul institutiei: ,,Sanatate gi motricitate”, ,,Eu, familia §i societatea”, , Limbaj si comunicare”, ,,Stiinte si
tehnologii”, ,,Arte

Institufia organizeaz4 si monitorizeaza desfasurarea sistematica a evaludrii rezultatelor invatarii in
conformitate cu SIDC urmérind progresul in dezvoltare a copiilor.
¢ Cadrele didactice utilizeaza instrumente de evaluare a copiilor din gradinita, conform Metodologiei de
monitorizare gi evaluare a copiilor de 1,5-7 ani in baza SIDC, rezultatele acestui proces se pastreaza in
portofoliile copiilor.

e Administrafia institufiei utilizeaza instrumente de monitorizare si evaluare a competenelor de evaluare
a cadrelor didactice.

Pondere i punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat:
acordat

Indicator 4.2.6. . Organizarea si desfésurarea evaludrii rezultatelor invatdrii, in conformitate cu standardele si
referentialul de evaluare aprobate, urmdrind progresul in dezvoltarea elevului/ copilului

Dovezi §i constatari

e Ordinul cu privire la monitorizarea si evaluarea dezvoltarii copiilor;

¢ Control tematic: ,,Monitorizarea i evaluarea dezvoltarii copiilor”:
- Raportul privind rezultatele evaludrii copiilor

e Tabelul generalizator privind rezultatele evaludrii copiilor la sfarsitul anului de studii 2020-2021 in
toate grupele de virsta;
Portofoliile copiilor;

e Fige individuale de evaluare a copiilor: initiala si finala;
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e Procesul-verbal al sedintei Consiliului pedagogic cu privire la organizarea procesului de evaluare a
copiilor in institutie/ rezultatele evaluarii finale a copiilor;
* Rapoartele despre dezvoltarea fizicd, socio-emotionald, cognitiva, a limbajului si comunicirii, precum
§1 a dezvoltarii capacitéilor i atitudinilor de invétare la finele grupei pregititoare, inregistrate si
semnate de parinti
Evaluarea dezvoltarii copiilor se realizeaza de citre cadrul didactic in baza Metodologii de monitorizare si evaluare a
dezvoltarii copiilor conform standartelor de invatare si dezvoltare elaborat de MECC. Pentru a monitoriza si evalua copii,
educatorul utilizeaza Instrumentul si Figa de monitorizare si evaluare a dezvoltarii copiilor, aditional foloseste chestionare
entru pdrinti, portofolii cu lucriri ale copiilor.
Pondere i punctaj Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat:
acordat

Indicator 4.2.7. Organizarea si desfégurarea activitatilor extracurriculare in concordant cu misiunea
scolii, cu obiectivele din curriculum si din documentele de planificare strategica si operationala

Dovezi si constatari

e Planul de activitate al institutiei pentru anul de studii 2020-2021, prevede actiuni de promovare a imaginii
institufiei prin realizarea actiunilor de caritate/ binefacere, concursurilor, expozitiilor, matineelor,
spectacolelor etc.;

e Procesul-verbal al gedintei Consiliului pedagogic cu privire la activitatile extracurriculare planificate pentru
anul de studii 2020-2021;

e Activitati extracurriculare planificate si realizate:

- Distractii: ,Toamna de aur”, ,Vine, vine Anul Nou” , ,Martisor fir de dor” ,,
- Expozitii: ,Darurile toamnei”, ,,Bagheta fermecata a iernii”, ,Martisoare rogioare”, ,,Jarmarocul de Paste”
- Starturi vesele: ,,Cursa campionilor”, ,,Cine face sport de mic creste mare si voinic”, ,,Calatorie in tara
sportului”
® Recital de versuri Mihai Eminescu (ianuarie ), Copildria prin versurile lui Grigore Vieru (februarie), Povesti la
gura sobei lon Creanga (martie),

Institufia asigurd participarea copiilor gi périnfilor in procesul decizional cu referire la calitatea procesului

educational $i accesul tuturor copiilor la resursele educationale.

Pondere si punctaj Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat:
acordat

Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii, intru a obtine rezultate in
conformitate cu standardele si referentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care
beneficiazd de curriculum modificat si/ sau PEI)

Dovezi/Constatéri
¢ Proiectarile globale §i proiectérile tematice pentru anul de studii 2020-2021

e Figele de monitorizare a dezvoltérii copiilor, in conformitate cu Standardele de invatare si dezvoltare a
copiilor;
Portofoliile copiilor;
Rapoartele de evaluare ale dezvoltarii copiilor;
Selectarea sarcinilor in centrele de activitate, luand in considerare nivelul de dezvoltare al fiecarui copil;
Proiectarea zilnicd ale cadrelor didactice contine activitati individuale cu copiii;
Fige de evaluare a activitéfii cadrului didactic in baza Standardelor Profesionale Nationale pentru cadrele
didactice din IET.
Cadrele didactice planificd activitdfi integrate care valorificd necesitatile fiecarui copil. Rezultatele evaluarii
cadrelor didactice din institutie in baza Standardelor profesionale Nationale pentru cadrele didactice din IET,
domeniul Conceptia despre copil si educatie timpurie, atesta asigurarea sprijinului individual pentru toti copiii.
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Pondere Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: -
$i punctaj acordat
Total standard

Standard 4.3. Toti copiii demonstreaza angajament si implicare eficienti in procesul
educational
Domeniu: Management
Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educationale (bibliotec, laboratoare,
ateliere, sald de festivitafi, de sport etc.) si a participarii copiilor §i parintilor in procesul decizional privitor
la optimizarea resurselor
Dovezi /Constatéri
o Graficele de desfagurare a gimnasticii, activitatilor de educatia fizic3 si de muzica, plimbirilor.
e Resursele educationale din salile de grupa;
e Sedinte generale cu pdrintii:
®
L ]

Parintii membri ai Consiliilor de administratie
Activitati de voluntariat din partea périntilor: salubrizarea teritoriului, amenajarea spatiilor educationale
din grupe, organizarea activitétilor extracurriculare.
Institutia garanteaza accesul la toate resursele educationale i asigura participarea parintilor la procesul
decizional privind optimizarea acestor resurse.
Pondere si punctaj Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 2
acordat

Domeniu Capacitate institutionals
Indicator 4.3.2. Existenta bazei complexe de date, privind performantele elevilor/ copiilor si mecanismele de
valorificare a potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului modificat sau a PEI

Dovezi gi constatari

e Raportul anual de activitate al cadrului didactic pentru anul de studii 2020-2021,
e Registrul de inregistrare a Rapoartelor copilului despre dezvoltarea fizica, socio-emotionald, cognitivi a
limbajului §i comunicérii, precum §i a dezvoltirii capacitatilor si aptitudinilor de invitare;
e Raportul de activitate al institutiei pentru anul de studii 2020-2021, cap. IV contine informatii privind:
- organizarea la distanta a procesului educational in conditii de carantina;
- rezultatele monitorizarii evaludrii dezvoltarii copiilor cu varsta 6-7 ani in baza SIDC;
- educatia parentald pentru familiile care au copii 0-7 ani;
e Raportul anual privind rezultatele evaludrii copiilor din fiecare grupa de varsti in baza Instrumentului de
monitorizare §i evaluare a dezvoltarii copilului elaborat in baza SIDC;
e Tabele generalizatoare privind rezultatele evaludrii dezvoltdrii copiilor per grupi;

e Raportul despre dezvoltarea fizica, socio-emotionald, cognitiva, a limbajului gi comunicarii, precum si a
dezvoltarii capacitatilor gi atitudinilor de invétare, la finele grupei pregétitoare pentru fiecare copil cu
varsta de 6-7 ani.

Institutia detine si isi actualizeaza permanent informatiile referitor la performantele tuturor copiilor.

e In portofoliile copiilor sunt stocate si pastrate, pe ani de studii, rezultatele evaludrii dezvoltarii acestora in

baza Standardelor de invétare si dezvoltare a copiilor de la nastere pan4 la 7 ani.

Pondere si punctaj Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: -
acordat
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Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a succesului elevului/
copilului
Dovezi gi constatari

e Regulamentul de organizare §i functionare a IET prevede:

- organizarea procesului educational centrat pe copil, pe nevoile, interesele, particularitatile de varsta si
individuale, temperamentul, ritmul propriu de dezvoltare, stilul de invatare, tipul de inteligentd,
implicand activ copilul in propria-i formare si devenire;

- utilizarea metodologiilor didactice, care valorizeaza copilul, il sprijina in vederea dezvoltarii sale
potrivit ritmului propriu, tipului de inteligenta si stilului de invatare, ii sustine motivatia printr-o
invatare experientiald, activi, participativa;

e Planul de dezvoltare al institutiei prevede:

- Asigurarea unui proces educational de calitate in contextul implementarii Curriculumul pentru
educatie timpurie i a transparentei implementirii curriculumului;

- Indreptarea resurselor umane, curriculare, informationale, materiale si financiare intru sustinerea
copiilor capabili de performante inalte conform metodologiei aprobate de Ministerul Educatiei,
Culturii si Cercetarii;

e Planul de activitate al institutiei pentru anul de studii 2020-2021
Institutia creeaza conditii necesare si diverse posibilitati de manifestare a potentialului creativ al tuturor copiilor
prin activitati formale §i nonformale si realizeaza o politica obiectiva, echitabili gi transparenta de promovare a
succesului.
o Cadrele didactice organizeaza activitati care contribuie la stimularea si dezvoltarea creativitatii copiilor,
utilizind metode specifice.
e Activitdfile extracurriculare dezvoltate §i promovate cu copiii, in special concursurile de creatie, la fel
poartd caracter dezvoltativ, inclusiv pentru dezvoltarea potentialului creativ.

Pondere Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: -
si punctaj acordat

Domeniu Curriculum/ proces educational
Indicator 4.3.4. Incadrarea elevilor/ copiilor in invatarea interactivd prin cooperare, subliniindu-le capacitatile
de dezvoltare individuald, si consultarea lor in privinta aplicarii curriculumului, inclusiv curriculum la decizia
scolii
Dovezi §i constatari
* Organizarea si desfagurarea activitatilor integrate in toate grupele de varsta;
» Elaborarea sarcinilor didactice diferentiate orientate pe abilitatile individuale ale copiilor atunci cand
lucreaza cu ei in centrele de interese, in timpul lucrului individual;
e Fise de asistente la activitati;
e Proiecte didactice ale activitatilor curriculare pentru anul de studii 2020-2021.
Institufia incadreaza eficient copiii in invatarea interactiva prin cooperare, in invitarea individuala eficienta.
* Cadrele didactice utilizeazd preponderent metodologia interactiva, cu accent pe dezvoltarea competentelor
de cooperare.
o in invifarea individual cadrele didactice pun accent pe dezvoltarea potentialului individual si punctele
forte ale fiecdrui copil.

Pondere Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: -
si punctaj acordat

Dimensiunea [V Puncte forte Puncte slabe
[ ]

27




Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN
Standard S.1.Copiii sunt educati, comunici si interactioneaziin conformitate cu principiile echititii de gen
Domeniu Management
Indicator 5.1.1. Asigurarea echitdfii de gen prin politicile i programele de promovare a echititii de gen, prin
informare in timp util si pe diverse céi a elevilor/ copiilor si parintilor in privinta acestor politici §i programe, prin
introducerea in planurile strategice si operationale a activitdtilor de prevenire a descrimindrii de gen, prin

aggurarea serviciilor de consiliere i orientare in domeniul interrelationarii genurilor.
Dovezi si constatari

Institufia planifica §i informeaz4 in timp util tofi copiii §i parinti despre prevenirea discrimindrii de gen si in privinta
politicilor de promovare a echitétii de gen.

e Cadrele didactice aplicad strategii si creeaza situatii de motivare a copiilor orientate spre atingerea
performantelor, indiferent de gen, etnie, culturd, apartenenta religioase, potential, etc., informandu-i despre
principiile nediscrimindrii si echitatii de gen, adoptate si respectate in institutie.

e Incadrul diverselor forme de lucru cu parintii, de grup si individuale, acestea sunt informati de administratia
institutiei si cadrele didactice despre prevenirea discrimindrii de gen si in privinta politicilor de promovare
a echitatii de gen.

Pondere Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: -
§i punctaj acordat

Indicator 5.1.2. Asigurarea planificdrii resurselor pentru organizarea activititilor si a formarii cadrelor
didactice in privinta echitatii de gen

Dovezi si constatéri

Institufia aplica eficient procedura legald de organizare institutionald si de interventie a lucratorilor institutiei in
cazurile de ANET si asigur servicii de consiliere i orientare in domeniul interrelationarii genurilor.
e Institutia define setul de acte legislative §i normative care reglementeazi activitatea angajatilor in scopul
prevenirii §i interventiei in cazurile de ANET.
e Institutia are elaboratd §i promoveaza politica institutionala privind prevenirea cazurilor de ANET.
Toti angajatii aplicd prevederile cadrului legal in vigoare privind securitatea vietii si sanatatii copiilor,
prevenirea §i raportarea abuzului fafa de copii, respecténd prevederile Fisei de post cu referire la profilaxia si
interventia in cazurile de ANET.
e Cadrele didactice previn si solutioneazi conflictele, promovand atitudine tolerantd si acceptarea de opinii
diferite si asigurd dezvoltarea unor relatii de colaborare deschise i oneste intre toti subiectii educationali.
e Cadrele didactice monitorizeaza permanent activitatea copiilor, promovand comportamentul adecvat/etic

Pondere Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat; -
sl punctaj acordat

Domeniu Capacitate institutionald
Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educational — activitati curriculare si extracurriculare — in vederea
formarii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invitarea conceptelor-cheie ale
educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen

Dovezi si constatari

Institutia asigurd conditii pentru desfagurarea activitatilor de formare si participarea cadrelor didactice la formari
in privinta echitatii de gen.
e Cadrele didactice au fost informate echitatea de gen.
Pondere Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat; -
s1 punctaj acordat

Total standard
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Dimensiunea V

Puncte forte

Puncte slabe

e personal didactic cu inalta e statele de personal invechite (aprobate in 1997),
pregitire profesionala si ce necesitd a fi revizuite;
bogata experientd de ® incapacitatea/insuficienta abilitatilor din partea
activitate; unor cadre didactice in utilizarea tehnologiilor moderne

institutie;

fiecare grupd de varsta disune | (TIC):
de intregul material curricular;
implicarea périntilor si a
partenerilor educationali in
actul decizional la nivel de

Tabel privitor la nivelul de indeplinire a standardelor

Standar | Punctaj | Anul de studii Anul de studii Anul de studii Anul de studii
d de maxim 2020-2021
calitate Punctaj | Nivel | Punctaj | Nivel de | Punctaj | Nivelde | Punctaj | Nivel de
(autoev | de (autoeva | realizare | (autoeva | realizare | (autoeva | realizare
aluare) | realizar | luare) (%) luare) (%) luare) (%)
e (%)
1.1 10 9,75 97>
1.2 5 - 80
1.3 5 3 60
2.1* 6 - -
] 6 4 66.6
2.3 6 4 66.6
3.1 8 5 62,5
3.2 7 4.75 67,85
3.3 7 < 57,1
4.1 13 7 53,84
42 14 8 57,14
4.3 7 T 57,14
5.1 6 3 50
Total 94 60,5
(Nume/ prenume direcioy Institufie) Andronic Silvia
Semndtura /‘WE’? s
*Nu sé-aplic¥ in-institutiile de educatie timpurie.
Anexa ....
Rezultatele evaludrii anuale a personalului didactic:
Anul de studiu Nr. total cadre | Distributia calificativelor
didactice Foarte bine Bine Satisfacator | Nesatisfacator
2020-2021 24 10 14 0 0




Rezultatele evaludrii anuale a cadrelor de conducere:

Anul de studiu Nr. total de cadre de | Rezultatele prezentarii Raportului anual de activitate
conducere Se aproba Nu se aproba
2020-2021 1
Rezultatele evaludrii anuale personalului didactic auxiliar:

Anul de studiu Nr. total al | Rezultatele prezentdrii Raportului anual de activitate
personalului didactic | Se aproba Nu se aproba
auxiliar
2020-2021 25
Anexa...

Indicator 4.1.6.

Asigurarea cu cadre didactice conform statelor de personal :

Anul de Nr. cadre didactice Nr. cadre didactice Nr. cadre didactice
invatamant necesare angajate cu norma de baza
2020-2021 4 24 24

Atestarea si formarea cadrelor didactice

Anul de invatamant | Nr. cadre Nr. cadre Nr. cadre didactice Nr. cadre didactice
didactice didactice cu cursuri de formare | fara cursuri de formare
cu GD fara GD profesionald continud | profesionala continua

2020-2021 16 8 13 11
Anexa...

Indicator 4.2.3.

Conform listelor de control Institutia a beneficiat de un numar suficient de cadre pentru realizarea finalitatilor
sstabilite prin curriculum:

Anul de studiu

Nr. cadre didactice calificate

Nr. cadre didactice

necesare

2020-2021

24

28

30




