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Date generale

Raion/ municipiu Municipiul Chigindu
Localitate Sectorul Riscani

Denumirea institutiei IETnr.159 ,,Romanita”
Adresa Strada Gh.Madan 85/2
Adresa filiale - |

Telefon 022464179

E-mail riscanigradil 59@gmail.com
Adresa web http://riscanigradi.educ.md/

Tipul institutiei

Cresa- gradinita

Tipul de proprietate

Stat

Fondator/ autoritate administrativa

Priméria municipiului Chigindu

Limba de instruire

Romana, rusa

Numaérul total de copii 338
Numarul total de grupe 14
Numarul total cadre de conducere | 1
Numarul total cadre didactice 33
Program de activitate 10,5 ore

Perioada de evaluare inclusi in
raport

01.09.2020 - 01.08.2021

Director

Munteanu Nina




Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE

Standard 1.1. Institutia de invitdmant asiguri securitatea si protectia tuturor elevilor/ copiilor
Domeniu: Management

Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice §i medicale si monitorizarea permanenti a
respectdrii normelor sanitaro-igieniceio

Dovezi - Organizarea controlului medical al angajatilor

- Organizarea verificarii fiselor controlului medical al copiilor

- Elaborarea meniului model 10 zile meniul zilnic

- Monitorizarea respectérii cerintelor sanitaro-igienice, discutii

- S-a elaborat, completat Figa de dezvoltare psihopedagogica a copilului.

Documentatia tehnicii:

e Titlul de autentificare a dreptului detindtorului de teren — Decizia consiliului
municipal Chisinau trecuta in registrul cadastral al detindtorului de teren la nr.
19075 din 26.04.2011 eliberat la 16.11. 2012 nr. Cadastral 0100405169

e Bunul imobil, Constructie nr. Cadastral 0100405169;

Modul de folosinti: constructie de invatimant si educatie;
e Adeverintd pentru fabricarea stampilei. Seria TC nr. 000255.
Denumirea solicitantului: Cresa —Gréadinita nr.159 Chisin#u, eliberata
la 15.06. 2018:
Documentatia sanitaro - igienica:

e Autorizatia sanitard pentru functionare 008406/2021 eliberatd de Agentia
Nationald pentru Sanitate Publica la 09.02.2021, valabild panid la
08.02.2022;

e Autorizafie sanitard veterinardi de functionare Seria: ASVF
nr.ASI*VF*0034169VF, eliberatd de Agentia Nationald pentru Siguranta
Alimentelor, Subdiviziunea teritoriald pentru Siguranta Alimentelor la data
de 20.11.2017 pe termen nelimitat, Profilul activititii: Prepararea si
deservirea bucatelor pentru alimentatia copiilor conform meniului
coordonat cu CSP Chigindu. Baza de emitere a autorizatiei: Documentatia
prezentati la D.M.S.A. Chigindu nr.2991/27 si referatul tehnic din
20.11.2017;

e Proces - verbal de examinare a obiectului de citre CNSP municipiul
Chigindu din 06.02.2020;

e Proces verbal de control nr.02 din 03.06.2021 Starea tehnicd a unititii,
materie primd, rtichetare acte de insotire, procesul tehnologic.

e Proces - verbal la evaluarea efectuati de catre mediul igienist DGETS din
data 13.07.2021. fn scopul verificarii implementarii si respectiirii meniului
model vard-toamni2021 (HG.nr.722,HG nr.1211, ord.MS nr.638, ord.MS
nr.910. '
eliberata de citre CNSP;

Rezultatul investigatiei sanitaro-microbiologice nr. 393 din 11.02.2021-
lavaje de pe suprafete, eliberati de catre CNSP;
Documentatia medicali:

1. Acte normative, legislative:
e Ordine, regulamente, indicatii si recomandari metodice privind sinitatea
copiilor inclusiv :
Regulamentul Sanitar al IET, 2016;
e Instructiunea cu privire la organizarea alimentatiei copiilor si elevilor in
IIG, HG nr.722/2018:




e Recomandari pentru un regim alimentar sanatos si activitate fizica

adecvati in institutiile de invatamant din R.M , 2016;

Instructiunea cu privire la ,,JOVSC” in IET nr. 159, 2020;

Fisele de Sanatate ale copiilor;

Fisele medicale ale copiilor ( F026-U) si a personalului;
Fisé de evidentd a vaccindrilor ( F063/e);

Extras din Planul anual de activitate;

Plan lunar/saptamanal de activitate;

Plan de mésuri de diminuare a morbiditatii copiilor;

Meniul model pe 10 zile, coordonat cu ANSP;

Meniu zilnic de repartitie;

Instructiunea institutionala cu privire la curitarea, dezinfectia si igiena
spatiilor, utilajelor, instalatiilor si ustensilelor, precum si controlul
déunitorilor;

. Fig de declaratie urgenti a bolilor infectioase, intoxicatiilor, toxico-
infectiilor alimentare acute, reactii adverse la administrarea preparatelor
imuno-biologice ( F 058/1);

11. Registrul de evidentd/ lista copiilor cu regim alimentar de crutare;

12. Registrul pentru antropometria copiilor;

13. Registrul de evidenta a pastririi si decontérii medicamentelor;

14. Registrul de evidentd a sustinerii examenului medical i instruirii igienice a

personalului;

15. Registrul pentru starea sanatatii lucratorilor blocului alimentar;

16. Registrul frecventei copiilor per institutie;

17. Registrul de evidenta a traumatismelor copiilor in institutie;

18. Registrul de evidentd a bolilor infectioase ( F 069/¢);

19. Registru de proceduri;

20. Registrul de evidenta a copiilor cu maladii cronice;

21. Registrul privind efectuarea filtrului de dimineat;

22. Registrul de evidenta zilnica a temperaturii aerului din s#lile de grupi;

23. Registrul produselor alimentare;

24, Registrul de evidenta a starii sanatatii copiilor in caz de carantina;

25. Raport privind respectarea normelor fiziologice de consum a alimentatiei;

26. Raport privind asistenta medico-sanitara a copiilor;

27. Raport privind statistica frecventei copiilor la nivel de institutie;
Monitorizarea respectiirii normelor sanitaro-igienice;

MITOR SN O N b W

=
=

e Program de dezvoltare institutionala pentru anii 2021-2025

e Planul anual al institutiei pentru anul 2020-2021 aprobat la Consiliul
pedagogic nr.1 din 09.09.2020
Capitolul IlI ,,Asigurarea vietii §i sanatatii copiilor, propagarea modului
sdndtos de viatd” ;

- Control tematic : ,,Evaluarea nivelului de pregitire al institutiei citre noul an
de studii 2020 - 20217, ascultat la consiliul pedagogic nr.1 din 11.09.2020.

- Control tematic:,, Formarea deprinderilor igienice la copiii prescolari in
conditiile de pandemie”, ascultat la consiliul pedagogic nr.2 din 30 noiembrie
2020.

- Analiza morbiditatiii copiilor pe anul calendaristic 2020 si aprobarea planului
de masuri ,,Cu privire la micsorarea morbidititii copiilor pentru anul 2021” -
Rezultatele controalelor operative ,,Respectarea regimului sanitaro-
epidimiologic in institutie”

- Note informative privind asisten{a medico-sanitard a copiilor in anul 2020;

Constatari

Institutia detine in ordine sistemica toatd documentatia tehnica, sanitaro-igienica si
medicald obligatorie si monitorizeazi permanent respectarea normelor sanitaro-
igienice si securitatea tehnica.




Pondere §i punctaj Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1
acordat

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei $i a securitatii institutiei si a sigurantei tuturor elevilor/ copiilor pe toati
durata programului educativ

Dovezi Prezenta si completarea documentatiei cu privire la evidenta copiilor in situatii de

risc (registru statistic al fiecarei grupe , registru copiilor cu comportament de risc,

registru consilierilor inopinate cu diferiti actori educationali.

e Regulamentul de organizare si functionare a institutei;

® Regulamentul cu privire la stabilirea atributiilor in domeniul securitatii si
sanatétii in munca a conducitorilor de unitate, lucrétorilor desemnati;

e Graficul lunar de activitate a paznicilor, aprobat de directorul institutiei;

Instructiuni de protectic a muncii pentru toate categoriile de angajati ai

institutiei;

Registrul de in registrare a instructiunilor de protectie a muncii;

Fisd personala de instruire in domeniul securitétii si sinititii in munci;

Registrul de evidenta a accidentelor de munci;

Planul anual de prevenire si protectia muncii;

Registrul cu privire la monitorizarea persoanelor care viziteaza institutia;

Registrul de inregistrare a instruirilor de aparare impotriva incendiilor in

institutie;

e Registrul de inregistrare a instruirilor pentru atribuirea primei grupe de
electrocutare a personalului neelectric;
Registrul pentru acordarea echipamentului individual de protectie angajatilor;
Declaratii pe propria raspundere a angajatilor privind respectarea misurilor de
protectie pentru controlul infectiei COVID-19 si prevenirea rispandirii
infectiei in randul copiilor si angajatilor institutiei, semnate de angajatii
institutiei in data de 10.09.2020;

Constatari Institutia detine toate actele referitoare la paza si asigurd integral, inclusiv pe
durata programului educativ securitatea copiilor, in incinta si pe teritoriului

institutiei i a celui adiacent, in colaborare sistemicd cu DETS Réascani, DGETS
mun, Chiginau.

Ajuti la dezvoltarea conexiunii mai multor servicii ce oferd protectie familiei i
copilului.

Pondere si punctaj Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1
acordat

Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/ orar al activitétilor echilibrat si flexibil

Dovezi e Institutia detine orarul activitatilor, graficul flexibil de prezenti a
fiecdrei grupe, graficul livrarii hranei pe grupe, la panoul
informational pentru parinti, in variantd Excel prezentata
Directiei Educatiei, Tineret si sport, sectorul Rascani.
Regulamentul de organizare si functionare a institutiei;

Regulamentul intern al Institutiei de Invatamint prescolar nr.159,

¢ Programul de activitate elaborat pentru fiecare grupa de varsti,
respectand particularitdtile de vérsta si curriculumul pentru
educatia timpurie, discutat si aprobat;




Constatari

Programul de activitate al institutiei este stabilit prin decizia Primériei municipiului
Chigindu. Programul de lucru e de 10,5 ore, cu incepere de la 7.30 pani la 18.00.

in institutie, anual, in baza actelor normative in vigoare, se elaboreazi programul
de activitate, echilibrat si flexibil, prin care se respecta particularititile de vérsta si
nevoile copiilor. Conform programului de activitate al fiecarei grupe de vérsta si
Curriculumului pentru educatia timpurie.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj acordat: 2

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev/ copil a céte un loc la masi etc., corespunzitor
particularitétilor psihofiziologice individuale.

Dovezi * Registrul bunurilor materiale;
¢ Noti informativa privind executarea bugetului cu explicarea categoriilor majore
de cheltueli efectuate pe parcursul anului calendaristic 2020 - consiliul de
administratie nr.5 din 18.02.2021;
e Aprobarea planului de achizitii pentru anul calendaristic 2021;
¢ Numirul total de copii din institutie - 338;

Constatari Institutia de invatimant dispune de spatiu educational adecvat si ofera tuturor
categoriilor de copii conditii care corespund caracteristicilor psihofiziologice
individuale. Institutia asigurd fiecdrui copil céte un loc la masa si clte un scaun
in conformitate cu cerintele Standardelor minime de dotare a institufiei de
educatie timpurie (SMIED), aprobate prin Ordinul Ministerului Educatiei,
Culturii si Cercetarii nr.253 din 11.10.2017.

Copiii in timpul activitatilor trec prin rotatie. In fiecare grupa copiii mai scunzi se
aseaza in fata mai aproape de educator.

Pondere si punctaj Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor:1 Punctaj acordat: 1

acordat

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.), in
corespundere cu parametrii sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate

Dovezi e Monitorizarea asigurdrii cu material de sprijin conform cerintelor sanitaro-
igienice;
¢ Implimentarea planului de achizitii pentru anul calendaristic 2021;
e Demersuri citre DETS sect.Rdscani - 40, cu privire la necesarul de materiale
in conformitate cu cerintele Standardelor minime de dotare a IET;
Constatéri

Institutia asigurd prezenta, functionalitatea si confirmitatea cu parametrii sanitaro-
igienici §i cu cerintele de securitate a materialelor de sprijin

( echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc...)

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spatii pentru prepararea §i servirea hranei, care corespund normelor sanitare
in vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor/ copiilor*(dupé caz)




Dovezi

e Regulamentul de organizare §i functionare a institutei,cap.VI — Organizarea
alimentatiei $i sanatatii copiilor;

e Planul anual al institutiei pentru anul 2020-2021 aprobat la Consiliul
pedagogic nr.1 din 09.09.2020
Capitolul III ,,Asigurarea vietii si sdnatatii copiilor, propagarea modilui
s@ndtos de viatd” p. 9-16;

e Titlul de autentificare a dreptului detindtorului de teren — Decizia consiliului
municipal Chigindu trecutd in registrul cadastral al detinitorului de teren la nr.
19075 din 26.04.2011 eliberat la 16.11. 2012 nr. Cadastral 0100405169;

e Bunul imobil, Constructie nr. Cadastral 0100405169;

Modul de folosinta: constructie de invatamant si educatie;

e Adeverinti pentru fabricarea stampilei. Seria TC nr. 000255.
Denumirea solicitantului: Cresa —Gradinita nr.159 Chisinau, eliberata
la 15.06. 2018;
Documentatia sanitaro - igienici:

e Autorizatia sanitard pentru functionare 008406/2021 eliberatd de Agentia
Nationald pentru Séanitate Publicd la 09.02.2021, valabili péni la
08.02.2022;

e Autorizatie sanitardi veterinara de functionare Seria: ASVF
nr.ASI*VF*0034169VF, eliberatd de Agentia Nationald pentru Siguranta
Alimentelor, Subdiviziunea teritoriala pentru Siguranta Alimentelor la data
de 20.11.2017 pe termen nelimitat, Profilul activitatii: Prepararea si
deservirea bucatelor pentru alimentatia copiilor conform meniului
coordonat cu CSP Chisindu. Baza de emitere a autorizatiei: Documentatia

prezentati la D.M.S.A. Chisindu nr.2991/27 si referatul tehnic din
20.11.2017

Constatéri

Institutia dispune de spatii necesare pentru prepararea si servirea hranei, care
corespund normelor sanitare in vigoare, confirmate prin Autorizatia sanitar-
veterinari de functionare §i decizia Subdiviziunii Teritoriale pentru Siguranta
Alimentelor . Pentru prepararea bucatelor, institutia dispune de un bloc alimentar
dotat, apa §i canalizare. Alimentatia copiilor se organizeazi conform normelor
fiziologice de consum per copil stabilite de Ministerul Sanatatii, Muncii si
Protectiei Sociale i a programului de activitate al institutiei (10,5 ore - 4 mese pe
zi). Administratia institutiei desfagoara activititi de asigurare a alimentatiei
calitative a copiilor si de informare a périntilor privind meniul zilnic.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

Indicator 1.1.7. Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, functionalitate si

confort pentru elevi/ copii

Dovezi

e Graficele de igienizare a blocurilor sanitare aprobate de director;
e Nr. de blocuri sanitare — 14 (pentru copii), 1 (pentru personal);
e Fiecare bloc sanitar este dotat cu:
e lavoare

e scaune de WC
e dozator pentru sapun

e uscitoare de maini

e prosoape conform numérului de copii din lista,

e imagini privind pasii corecti de spilare a méinilor.
Blocurile sanitare dispun de apa rece si calda.




Constatari

Institutia dispune de spatii sanitare pentru copii §i adulti. Sunt respectate criteriile
de accesibilitate, functionalitate si confort pentru copii. Dotarea blocurilor sanitare
corespunde cerintelor, conform SMDIET si Regulamentului sanitar pentru IET.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor; 1 Punctaj acordat: 1

Indicator 1.1.8. Existenta i functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de rezerva

Dovezi e Plan de evacuare a persoanelor / bunurilor in caz de incendiu;
e Actiuni in caz de incendiu, reguli de prevenire a incendiilor §i semne
conventionale;
¢ Stingétoare— 11
Registrul de inregistrare a instructiunilor de aparare impotriva incendiilor;
e Registrul de inregistrare a instruirilor pentru atribuirea primei grupe de
electrosecuritate a personalului neelectrotehnic;
Constatari Institutia dispune de mijloace antiincendiare, iegiri de rezerva accesibile si

functionale si de Planul de evacuare in cazuri de situatii exceptionale plasat la
vedere. Holurile institutiei sunt amenajate cu marcaje de directia de evacuare in caz
de situatii exceptionale.

Institutia nu dispune de sistemul automat de semnalizare.

Pondere §i punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: |

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.1.9. Desfasurarea activitatilor de invatare §i respectare a regulilor de circulatie rutiers, a tehnicii
securitatii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor

Dovezi

e Planul anual al institutiei pentru anul 2020-2021 aprobat la Consiliul
pedagogic nr.1 din 09.09.2020
Capitolul III ,,Asigurarea vietii si sanatatii copiilor, propagarea modilui
sandtos de viatd”- Pct. 4: Respectarea IOVSC si V: Educatia pentru
sanatate. Capitolul V: Managementul educational;

e ,Respectarea instructiunii cu privire la ocrotirea vietii si sanatitii copiilor™;
Cursul de instruire tematica pentru toti angajatii institutiei ,,Masurile de
reducere a riscurilor de raspandire a tipurilor de infectie cu COVID-19,
inclusiv imbunétitirea masurilor de profilaxie si identificare a copilului suspect
la COVID-19 si semnele de pericol la copiii cu probleme respiratorii, organizat
de Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale i Ministerul Educatiei,
Culturii si Cercetérii — 08.07.2020 — 10.07.2020; 19.08.2020-21.08.2020;

o Activitdti de invétare planificate si realizate cu copii la Dimensiunea ,,Educatie

pentru sdnatate™ subiectul:

.51 eu am drepturi”
- ,,Nute teme eu am griji de tine”
»Jocurile dinamice pentru copiii de 2-3 ani
- ,,0 minte sdnatoasa Intr-un corp sénitos™
- LAgresivitatea la copii”;
e Sedintd cu pdrintii: Subiectul:
»Strada este o carte -07.10.2020;
- Comunicarea §i relatiile in familie-27.12.2020;
- Educatia pentru familie in cadrul familiei




Constatari

Asistentul medical din institutie lunar desfasoara activititi de instruire a prevenirii
si de actiuni ale angajatilor in situatiile de risc. Cadrele didactice organizeazi si
desfiisoard semestrial proiecte tematice de invétare si respectare a regulilor de
circulatie rutierd, a tehnicii securitatii, prevenirea situatiilor de risc gi de acordare a
primului ajutor. Anual in luna mai sunt organizate activitati practice in caz de
incendiu, cutremur, inundatii, etc. Sunt organizate activitati de sensibilizare pentru
périnti la respectarea regulilor de circulatie rutiera, a tehnicii securititii, de
prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

Total standard

Standard 1.2. Institutia dezvolti parteneriate comunitare in vederea protectiei integrititii fizice si
psihice a fiecéirui elev/ copil

Domeniu: Management

Indicator 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare cu familia,
cu autoritatea publicd locala, cu alte institutii cu atributii legale in sensul protectiei elevului/ copilului si de
informare a lor in privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET

Dovezi

e Planul anual al institutiei pentru anul 2020-2021 aprobat la Consiliul
pedagogic nr.1 din 09.09.2020

e Program de dezvoltare institutionala pentru anii 2021-2025 , aprobat la
Consiliul de Administratie nr.6 din 28.05.2021, Componenta: Resurse;
Regulamentul de organizare si functionare a institutei;
Registrul de evidenta a sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz,
neglijare, exploatare, trafic al copilului;

e Figa de sesizare a cazului suspect de abuz, neglijare, exploatare, trafic al
copilului.

Constatiri

In documentele strategice si operationale sunt proiectate actiuni de informare a
copiilor $i partenerilor educationali in privinta procedurii legale de interventie in
cazurile ANET, de colaborare cu familia, cu autoritatea publica locala, cu alte
institutii cu atributii legale in sensul protectiei copilului. La nivel de institutie
activeaza Comisia multidisciplinard, care se intruneste la necesitate.

Pondere §i punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat; 1

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.2.2. Utilizarea eficienta a resurselor interne (personal format) si comunitare (servicii de sprijin
familial, asistentd parentald etc.) pentru asigurarea protectiei fizice si psihice a copilului

Dovezi

e Program de dezvoltare institutionala pentru anii 2021-2025 , aprobat la
Consiliul de Administratie nr. 6 din 28.05.2021, Componenta: Resurse;
e Planul strategic de formare §i atestare a cadrelor didactice, aprobat la sedinta
Consiliului pedagogic, proces-verbal nr. 01 din 08.09.2020, ord.nr.35 AB din
21.09.2020;

Sedinte generale cu parintii:

e Organizarea activitatii institutiei prescolare in anul de studii 2020-2021
(Octombrie 2020)
1. Organizarea alimentatiei in institutie a copiilor;




2. Respectarea mésurilor de protectie Covid — 19 in institutie si
acasd ( Hotérdrea nr. 21 din 24.07.2020 CESP mun. Chisiniu);

3. Realizarea bugetului pentru anul 2020.

Familiarizarea p#rintilor cu bugetul pe anul 2021 (Februarie 2021)

e Rezultatele activitatii institutiei. Planuri si perspective de realizare in anul
viitor de studii. (Aprilie 2021)

Sedinte cu parintii pe grupe de véarsta:
1. Sedinta organizatoricd ,, Comunicarea si relatiile in familie”
Familiarizarea cu prevederile Hotérérii CESP nr. 17 din 22.08.2020 si
nr. 24 din 11.10.2020
2. Alegerea comitetului de parinti a grupei si discutarea atributiilor
3. Diverse :
e Promovarea unui mod sinétos de viata
e Educatia parentald - educdm cu incredere”
»Rolul parintilor in socializarea copiilor™;
e .Ce sunt drepturile si nevoile copilului™;
e _ Rezultatele noastre”
1. Realizérile copiilor la finele anului;
2. Dare de seama a comitetului de parinti despre activitatea
realizatd pe parcursul anului;
3. Planul de activitate pentru perioada de var3;
4. Pregitirea grupei cétre noul an de studii;
e Studierea experientei avansate:

Constatari

Institutia dispune de personal calificat §i instruit pentru asigurarea protectiei fizice
si psihice a copilului, conform statelor de personal si legislatiei in vigoare.
Colaboreazi cu institutiile legale existente, partenerii educationali pentru
asigurarea protectiei integritatii fizice i psihice a fiecarui copil in parte.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.2.3. Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a oricirui tip de violenti (relatii elev-elev,
elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar)

Dovezi e Sedinte cu parintii in toate grupele de varsta:
e Informarea copiilor: ,,Cum pot cere ajutor” )
Constatéri Institutia informeaz2 sistematic parintii cu privire la realizarea Prevederilor

Procedurii institutionale de prevenire ANET. Panourile din institutie contin
materiale informative despre dreptul copilului de a fi protejat de orice forma de
violentd. Pe panoul pentru parinti se regiseste modelul Fisei de sesizare a cazului
suspect de violentd, neglijare, exploatare si trafic al copilului. -

in Planificarile cadrelor didactice se atestd activitdti de invitare realizate
cu copiii axate pe stabilirea si dezvoltarea relatiilor eficiente intre copil-
copil si copil-cadru didactic.

Pondere i punctaj
acordat

Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

10




Indicator 1.2.4. Accesul elevilor/ copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltirii fizice, mintale
$i emotionale §i implicarea personalului §i a partenerilor Institufiei in activititile de prevenire a
comportamentelor diunitoare sanatatii

Dovezi

Regulamentul de organizare si functionare a institutei:

cap.VIII: Programe, metodologii educationale, cap.X: Participantii
procesului socio-educational, cap. XI: Comisiile din IET, cap. XII:
Structuri de suport pentru cadrele didactice, copii si parinti;

Program de dezvoltare institutionald pentru anii 2021-2025, aprobat
la Consiliul de Administratie nr.1 din 06.09.2021

Planul anual de activitate pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la
sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal nr.1 din 06.09.2020;
Registrul de evidentd a sesizérilor pentru cazurile suspecte de abuz,
neglijare, exploatare, trafic al copilului;

Fisa de sesizare a cazului suspect de abuz, neglijare, exploatare, traffic
al copilului;

Informatii plasate pe panoul de anunturi.

Constatari

In institutie copiii au acces si beneficiazi de servicii de calitate:

de dezvoltare si instruire conform programului-tip cu abordiri
individuale;

de ingrijire: alimentare, somn, supraveghere, monitorizarea stirii
fizice, acordarea de asistentd medical in caz de urgenti;

de sprijin: evaluarea dezvoltirii copilului, consiliere si asistents
psihopedagogic, asigurarea cu tehnologii asistive.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj acordat: 2

Total standard

Standard 1.3. Institutia de inviifimént oferd servicii de suport pentru promovarea unui mod sinitos

de viata

Domeniu: Management

Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sinatate si alte institutii cu atribufii legale
in acest sens in promovarea valorii sanatétii fizice §i mintale a elevilor/ copiilor, in promovarea stilului
sénatos de viata in institutie si in comunitate

Dovezi e Regulamentul de organizare si functionare a institutei;
e Planul de dezvoltare institutionala pentru anii 2021-2025;
e Planul anual de activitate pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la
sedinta Consiliului pedagogic nr. 1 din 09.09.2020.
Constatéri In legatura cu anul pandemic, parintii nu au avut acces pe teritoriul institutiei cat §i

in institutie. Acorduri de colaborare nu au fost incheiate.

Cu périnfii si alte structuri s- a lucrat in regim onlaine.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj acordat: 2
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Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor materiale §i
metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educationali etc.) pentru profilaxia
problemelor psihoemotionale ale elevilor/ copiilor

Dovezi e Planul anual de activitate pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la
sedinfa Consiliului pedagogic nr.l1 din 09.09.2020. Activitatea
Cabinetului Metodic;
Dotarea Cabinetului metodic;

Constatari

o Institufia dispune de conditii fizice, spatii special rezervate, resurse
materiale si metodologice pentru profilaxia problemelor psihoemotionale
ale copiilor. Se organizeaza §i desfisoard mese rotunde, seminare,
traininguri, sesiuni de terapie educational.

e In anul de studii 2020 -2021 intilniri cu prezenta fizica a parintilor nu au avut
loc din motivul pandemiei Covid -19.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.3.3. Realizarea activitétilor de promovare/ sustinere a modului sinitos de viata, de prevenire a
riscurilor de accident, imbolnaviri etc., luarea masurilor de prevenire a surmenajului si de profilaxie a

stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea accesului elevilor/ copiilor la programe ce
promoveaza modul sinitos de viati

Dovezi

* Ziua sanatitii - desfasurati trimestrial la fiecare grupi de vérsta;

e Activitati didactice:
- Profilaxia maladiilor infectioase Covid-19, riceala, 10.11.2020,

grupa mare;

® Activitii de promovare a unui stil de viatd sinitos, educatie igienici a
copiilor:

- gargar cu ap3 srata;

- exercitii profilactorii de respirate;

- profilaxia talpii plate;

- masajul punctat;

- complexe de exercitii al gimnasticii de dimineat#;

- minute fizice in regimul zilnic;

e Afige informative pentru parinti ce reflectd stilul sdnétos de viat3, prezente
in fiecare grupd de vérsti;

e Distractii sportive.

- Starturi vesele ,,Cine face sport de mic creste mare si voinic”,

e Discutii cu promovarea regimului zilnic al copilului

Lectii cu cadrele didactice, nondidactice si copiii referitor la profilaxia

maladiilor infectioase cum ar fi Gripa si Riceald, COVID-19

Incadrarea si participarea copiilor la activitati cu diferite subiecte cu referire

la starea fizicd §i emotionala , la dezvoltare relatiilor asertive cu semenii ,cu

membrii familiile lor.

Consultatii, traininguri cu cadrele didactice
-, Cauzele stresului “.

Constatiri

o In institutie sistematic la momentele de regim sunt organizate si desfasurate
activitati de promovare si sustinere a modului sénitos de viatd, de prevenire a
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riscurilor de accident, imbolnaviri etc., Colaboratorii institutiei trimestrial sunt
instruiti referitor la masurilor de prevenire a surmenajului si de profilaxie a

stresului pe parcursul procesului educational.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1

Punctaj acordat: 1

Total standard

Dimensiune [

[Se va completa la
finalul frecdrei
dimensiuni]

Puncte forte

Puncte slabe

Planificarea activitatilor din
perspectiva Standardelor de calitate
pentru  institutiile de invdtamdnt
prescolar din perspectiva  Scolii
prietenoase copilului;

Realizarea in proportic de 90% a
tuturor activitatilor planificate;

- Monitorizarea in permanen{i a

procesului educational;

- In institufie nu se inregistreaza cazuri

de ANET;

Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICA

*Standard 2.1. Copii participi la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare
[Standardul nu se aplicd IET]

Domeniu: Management

Indicator 2.1.1. Definirea, in planul strategic/ operational de dezvoltare, a mecanismelor de participare a
elevilor/ copiilor la procesul de luare a deciziilor, elaborind proceduri si instrumente ce asiguri valorizarea
initiativelor lor si oferind informatii complete i oportune pe subiecte ce tin de interesul lor imediat.

Dovezi

e Nu se aplicd in IET

Constatiri

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor; -

Punctaj acordat: -

Domeniu: Capacitate institufionali

Indicator 2.1.2. Existenta unei structuri asociative a elevilor/ copiilor, constituiti democratic si
autoorganizati, care participa la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/ copii

Dovezi

e Nu se aplica in [ET

Constatiiri

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -

Punctaj acordat: -

Indicator 2.1.3. Asigurarea functionalititii mijloacelor de comunicare ce reflecté opinia liberd a elevilor/ -
copiilor (pagini pe retele de socializare, reviste si ziare scolare, panouri informative etc.)
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Dovezi

Fiecare grupi de vérsta gi-a creat grupul de parinti pe Viber, adrese de email.

Constatari

In perioada 1 septembrie 2019 -10 aprilie 2020 aveau grupuri pe refele sociale mai
putini périnti si cadre didactice, insi din 11 aprilie 2020 toti parintii si cadrele
didactice si-au creat grupuri de lucry, inclusiv grupul colectivului IET nr.159 pe
Viber

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1

Punctaj acordat: 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.1.4. Implicarea permanenta a elevilor/ copiilor in consilierea aspectelor legate de viata scolard,
in solutionarea problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programului educational, in evaluare

propriului progres

Dovezi

® Nuse aplicd in [ET

Constatiri

Pondere §i punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -

Total standard

Standard 2.2. Institutia scolari comunici sistematic §i implici familia si comunitatea in procesul

educational

Domeniu: Management

Indicator 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare §i promovare a parintilor in
structurile decizionale, de implicare a lor in activititile de asigurare a progresului scolar, de informare
periodica a lor in prlvm;a elevilor/ copiilor §i de aplicare a mijloacelor de comunicare pentru expnmarea
pozitiei périntilor si a altor subiecti in procesul de luare a deciziilor

Dovezi °
Constatari Périntii sunt implicati in activitatea institutiei prin diferite forme:

e membri al CA, CEI;

e sedinfe cu parintii, mese rotunde, etc. In solutionarea diferitor

probleme;

e implicarea Comitetelor parintesti ale grupelor in diferite activitati. _
Pondere si punctaj Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1
acordat

Indicator 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitatii, pe aspecte ce tin interesul
elevului/ copilului, i a actiunilor de participare a comunitaii la imbunitatirea conditiilor de invatare si

odihna pentru elevi/ copii.
e Dovezi e Parteneriat educational cu administratia publicd locali;
Constatdri ¢ Partenerii educafionali sunt implicati in proiectarea activititilor pentru noul an

de studii, participd la diferite activititi ca persoane-resurse in procesul
educational.
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Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului parintilor si al autoritatii publice locale la participarea in consiliul de
administratie, implicarea lor §i a elevilor, ca structuri asociative, in luarea de decizii, beneficiind de mijloace
democratice de comunicare, implicarea parintilor si a membrilor comunititii in activititi organizate in baza .
unui plan coordonat orientat spre educatia de calitate pentru tofi copiii

Dovezi

e Planul anual de activitate pentru anul de studii 2020-2021, “Activitatea

Consiliului de Administratie”

e Procese-verbale ale sedinfelor Consiliului de Administratie;
e Mapa cu materiale de la sedintele Consiliului de Administratie;
e Institutia de invéatdmant informeaza périntii prin intermediul:

- panourilor informative;

- informatii privind desfisurarea procesului educational in grupe: harta
proiectului tematic, scrisoare citre périnti cu privire la un proiectul

. tematic, rezultatele activitdtii copiilor,

- Grupuri Viber formate.

- Sedinte ale Comisiei de evaluare s§i atestare, conform planului de
activitate/la necesitate, anual. Scopul: evaluarea personalului didactic
in baza SPN, organizarea controalelor interne, evaluarea la nivel de
institutie a cadrelor didactice aspirante la grad didactic in procesul de
atestare;

- Sedinte ale Consiliului reprezentativ al périntilor, conform planului de
activitate/la necesitate, anual. Scopul: sprijinirea parteneriatelor
educafionale, promovarea imaginii institutiei, implicarea in
organizarea §i desfigurarea diverselor activitati extracurriculare pentru
copii, participarea la procesul de luare a deciziilor in favoarea tuturor
copiilor, participarea la elaborarea, monitorizarea si evaluarea Planului
de dezvoltare a institutiei si revizuirea Politicii institutiei legate de
prevenirea violentei si abuzului asupra copiilor,
prevenirea/combaterea coruptiei, sinitate si nutritie;

Activitati extracurriculare, conform planului de activitate, anual.
Scopul: promovarea institutiei.

Constatiri

e  Consiliul de administratie al périntilor colaboreaza cu directorul institutiei in
luarea deciziilor pentru beneficiile copiilor.

Pondere §i punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj acordat: 2

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, parintilor si a comunitatii la
elaborarea documentelor programatice ale institutiei, la pedagogizarea périntilor si implicarea acestora si a
altor actori comunitari ca persoane-resursa in procesul educational

Dovezi

¢ Planul de dezvoltare institutionald pentru anii 2021- 2025
comunitatea;

e Planul anual de activitate pentru anul de studii 2020-2021,
Educatia parentala si Consiliul de Administratie;

e Parteneriate educationale;
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- Transparenta resurselor financiare de la buget pe anul 2019;
- Repartizarea bugetului de stat pentru IET nr.159 pentru anul 2020;
- Planul de acizitii pentru anul 2020 din bugetul de stat.
® Planul de activitate al Consiliului de administratie pentru anul de
2020-2021, aprobat la sedinta Consiliului de administratie,
nr.16 din 04.01.2020;
e Studierea si discutarea bugetului IET nr.159 pentru anul 2020

proces verbal nr. 17 din 18.02.2020, aprobarea planului de achizitii pentiu

anul 2021, proces verbal al sedintei Consiliului de administratie,
nr.1 din 10.02.2021.

[_!l"

vert

Constatari

° Partenerii educationali sunt implicati in proiectarea activitatilor pentru noul an
de studii, in luarea deciziilor, participa la diferite activititi ca persoane-resurse
in procesul educational

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj acordat: 2

Total standard

Standard 2.3. $coala, familia si comunitatea ii pregitesc pe copii si convietuiasci intr-o societate
interculturald bazati pe democratie

Domeniu: Management

Indicator 2.3.1. Promovarea respectului fati de diversitatea culturald, etnica, lingvistica, religioasa, prin
actele reglatorii i activititi organizate de institutie

Dovezi

® Planul de dezvoltare institutionala pentru anii 2021 -2025. Obiectivele generale
ale dezvoltarii institutiei;

* Planul anual de activitate pentru anul de studii 2020-2021 prevede exluderea
violentei, abuzului, discriminarii, neglijarii si traficului de copii din mediul
educational, sporirea accesului tuturor copiilor la o educatie de calitate si la
cresterea ratei de succes, transparenti si comportament comunicativ eficient in
relafia cu toti actantii educationali. B

 Activititi publice desfasurate cu copiii ce tin de promovarea respectului fata de
diversitate;

e Activititi tematice:
e Sirbitori de iarni- sirbdtori de suflet
e  Grigore Vieru - poezii,
“e 1 junie - Ziua copiilor,
e [Limba noastra.

e Expozitii:

Toamna dulce de alvita,

Cel mai frumos globulet pentru brad

Un mirtisor pentru tine

Sarbatorile Pascale

Constatiri

* Prin activitatile planificate gridinita si familia s-au axat pe integrarea in spatiul
intercultural a urmitoarelor principii: tolerants, egalitate, complementarea
valorilor, valorizarea specificului spiritual al valorilor locale atasanduj-le la
valorile generale ale umanitiitii.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1
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Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice, religioase si
de valorificare a multiculturalitdtii in toate documentele si in activitétile desfasurate in institutie si colectarea
feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea principiilor democratice

Dovezi

¢ Fige de evaluare a activititilor integrate ale cadrelor didactice: :

- Fige de evaluare a momentelor de regim:

primirea copiilor, grupa mici;

spélarea mdinilor (respectarea regulilor de igiena si profilaxia Covid
19), grupele mare si medie;

pregétirea citre somn, grupa medie;

gimnastica, grupa mare;

plimbarea, grupa mare;

Fi%e de evaluare a activitiitilor extracurriculare:

- ,.In lumea basmelor”

- ,,O zi de toamnd in ograda bunicilor™;

Panourile informationale contin informatie diversi cu privire la
nondiscriminare.

Chestionar pentru cadrele didactice ,, Evaluarea functionalitatii curriculum-ului
prescolar™; . :
Chestionare aplicate périntilor privind respectarea principiilor democratice in
institutie: decembrie 2020, august 2020;

Registrul de evidenta a sesizérilor cazurilor de ANET;

Raportul privind evidenta sesizirilor cazurilor de ANET.

cEEE EE

Constatiiri

In institutie se respecta principiile democratice privind diversitatea cultural,
etnie, lingvistica, religioasi. In planurile strategice si operationale sunt
planificate activititi de monitorizare a valorificdrii multiculturalititii.

Pondere §i punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor; 1 Punctaj acordat: 1

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabila si valorizanta a fiecarui elev/ copil indiferent
de apartenenta culturald, etnici, lingvistica, religioass, incadrarea in promovarea multiculturalitatii,
valorificAnd capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor si varietatea de resurse (umane, informationale
etc.) de identificare si dizolvare a stereotipurilor si prejudecatilor

Dovezi e Implicarea Copiilor in activititile extracuriculare
o Colaborarea cu centrul de creatie a bibliotecii pentru incadrarea copiilor
doritori la cercuri si cluburi pe interese.
Constatari In institutie sunt create conditii pentru abordarea echitabila si valorizanti a

fiecdrui copil indiferent de apartenenta culturald, etnicd, lingvistic, religioasa.
Se atestid planificate un numdr variat de activititi integrate de promovare a
valorilor nationale.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.3.4. Reflectarea, in activititile curriculare si extracurriculare, in actiunile elevilor/ copiilor si ale
cadrelor didactice, a viziunilor democratice de convietuire armonioas intr-o societate interculturals, a
modului de promovare a valorilor multiculturale
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Dovezi

Activitati de inviatare ce reflectd viziuni democratice de convietuire armonioasa
intr-o societate interculturali:

» Distractii:
»Toamna de aur”
.»Sérbitori de iarnd-sarbatori de suflet”, fiecare grupi de virst;
Sarbatoarea Martisorului,;
| iunie — Ziua Internationala a copiilor de vérsta;

» Expozitii:

Constatari

In institutie sunt promovate viziunile democratice de conwetulre armonioasi
intr-o societate interculturald, valorile multiculturale prin exemplele proprii ale
angajatilor, discutii cu copiii, implicarea parintilor, organizarea si desfisurarea
expozitiilor, activitatilor integrate, distractiilor etc.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj acordat: 2

Total standard

Dimensiune IIL. INCLUZIUNE EDUCATIONALA

*Standard 3.1. Institutia educationali cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen, origine si
stare sociald, apartenenti religioasi, stare a sinititii si creeazi conditii optime pentru realizarea si
dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational

Domeniu: Management

Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic §i operational bazat pe politicile statului cu privire la educatia
incluziva (EI), a strategiilor de formare continu# a cadrelor in domeniul El a proiectelor de asigurare a
incluziunii prin activitatile multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de sprijin pentru elevii cu

CES

Dovezi

Programul de dezvoltare al IET nr.159.
Obiectiv general: De contribuit substantial la formarea personalititii copllulm
si oferirea posibilitatii de exprimare a propriei identitati asigurand principiul
nondiscriminarii.
Obiectiv specific: Asigurarea accesului egal si sporit al copiilor spre
cunoastere si actiune prin elaborarea, realizarea de planuri individualizate de
interventie, copiii hiperactivi, copiii cu CES. Promovarea pe parcursul a 5 ani
cu 2% a incuziunii copiilor cu CES nesevere si cu 100% cu defecte in vorbire.
ACTIUNI:
1. Formarea competentilor CD si a famiiliei in organizarea lucrului cu
copii cu CES:
Identificarea copiilor cu CES nesevere, integrati in grupele de copii din
institutie;
Pregitirea CD pentru educatia de tip incluziva ( a copiilor cu CES, hiperactivi)
prin autoperfectionare, cursuri de formare continua, seminare instructive —
metodice.
Introducerea strategiilor didactice specifice, eductiei de tip incluziv;
Acordarea serviciilor de sprijin pentru educator, asistentd medicald, parinti, in
beneficiul copiilor referitor la incluziune de citre specialistii;
Repartizarea si intergrarea copiiilor cu defecte de vorbire in grupele de masa.
2. Perfectionarea lucrului de corectie a copiilor cu CES:
Desfasurarea activitatiilor cu copii;
Dotarea spatilului cu marteriale didactice si mijloace vizual auditive necesare;
Elaborarea planurilor de interventie personalizate in dependentd de diazgoza
stabilita si de cerinte actuale de abordare integrate a curriculumu-lui;
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Realizarea schimbului de experientd intre educatori si comisiile municipal
specializate.

Constatari

Proiectul de dezvoltare institutionala si Planul anual de activitate reflectd aspecte
legate de promovarea EI si de valorificare a multiculturalitatii. Furnizarea de
servicii de sprijin si educatie pe tot parcursul vietii a cadrelor didactice in
domeniul educatiei incluzive.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj acordat: 2

Indicator 3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor i procedurilor de sprijin pentru procesul de
inmatriculare si incluziune scolara a tuturor copiilor, inclusiv de evidenta si sprijin pentru copiii cu CES

Dovezi

Regulamentrul de evidentd, inmatriculare si transfer a copiilor cu virsta de 0-7
ani in institutiile publice de educatie timpurie de tip general
Registrul de inmatriculare si inregistrare a copiilor;
Registrul de evidenti a copiilor din institutie;
Listele copiilor in grupe de virstd anual reactualizate;
Registrul de evidenta a frecventei copiilor in grupe si in cabinetul medical;
Cereri ale parintilor catre directorul IET nr.159;
Actele necesare:
Cartela medicala a coplului;
Copia buletinului de identitate a parintilor cu viza de domiciliul sau resedinta,
sau alt document care confirma viza de resedinti;
Copia adeverintei de nagtere a copilului;
Extras din istoria dezvoltarii copilului cu concuziile despre starea sanatatii lui;
Fisa cu date despre vaccinare, recomandiri privind asistenta/ingrijirea,
confirmate de semnétura medicului si stampila centrului local de sanitate;
- Certificatul - confirmare despre absenta contactului cu bolilie
contagioase.;
Dosarele copiilor;
Identificarea contingentului de copii cu CES si defecte in vorbire in procesul de
observare pedagogici directi;
Fise de evaluare initiald a caracteristicilor individuale de dezvoltare a nevoilor
copiilor cu CES si defecte in vorbire.
Rezultatele evaludrii finale a copiilor de 6-7 ani in baza Standardelor de invitare
si dezvoltare a copilului, realizate in mai 2021.

Constatéri

Administratia institufiei creeaza mecanisme si proceduri de sprijin pentru
procesul de inmatriculare si incluziune a tuturor copiilor. In institutia de educatie
timpurie, monitorizarea dezvoltdrii copiilor de vérstd anteprescolard si
pregcolard se realizeazi atat in cadrul activitatilor educationale, cét si in timpul
rutinelor, tranzitiilor §i altor momente de regim, in conformitate cu actele
normative: Curriculum pentru Educatie Timpurie, in conexiune cu Standardele
de invitare si dezvoltare a copilului de la nastere pina la 7 ani.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

Domeniu: Capacitate institutionala

*Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, elaborarea actelor
privind evolutiile demografice si perspectivele de scolaritate, evidenta inmatriculirii elevilor [indicatorul se
aplicd IET, scolilor primare, gimnaziilor, liceelor, institufiilor de invdfdmdnt general cu programe

combinate]
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Dovezi

»Institutie”, este o institutie de stat, apolitica, nonprofit. Denumirea
completé: Institutie de educatie timpurie nr.159.

Institutia este creata si isi desfdsoard activitatea in conformitate cu
Constitutia Republicii Moldova, Codul educatiei al Republicii Moldova
nr.152 din 17 iulie 2014 (art 23).

Educafia timpurie instutionalda se adreseazad tuturor copiilor din
comunitate, inclusiv celor cu cerinte educationale special (in continuare
CES), care au nevoie de recuperare / reabilitare si de incluziunie socio
educationala.

Institufia de educatie timpurie nr.159, inmatriculeaza copii cuprinsi
cu virsta de 2— 6-7 ani.

Constatiri

In institutie se completeazi permanent baza de date a copiilor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev/ copil i asigurarea
activitétii Comisiei Multidisciplinare Intragcolare (CMI) si a serviciilor de sprijin, in functie de necesititile

copiilor

Dovezi

¢ Informatie cu privire la monitorizarea si evaluarea dezvoltirii initiale
a copiilor;
Tabel generalizator Monitorizarea copiilor la inceput de an scolar;
Lista de control pentru identificarea initiald/reevaluarea problemelor
de dezvoltarea copilului; '

e Control tematic ,Monitorizarea evaluirii dezvoltirii copiilor si a
complectirii Rapoartelor despre dezvoltarea fizics, socio-emotionali,
cognitive a limbajului si comunic#rii, precum si a dezvoltirii
capacitifilor si aptitudinilor de invitare” a grupelor pregititoare

Tabel generalizator ,Monitorizarea copiilor la sfirsit de an scolar™;

Constatéri

Institutia monitorizeaza progresul si dezvoltarea fiecarui copil, creeazi conditii
pentru dezvoltarea capacitatilor sale cognitive, abilitatilor emotionale si asigurd
activitatea. In anul de studii 20202021 in baza rezultatelor analizei dosarelor
medicale si a observarii pedagogice directe nu au fost identificati copii cu CES.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.1.5. Desfasurarea procesului educational in concordanti cu particularitatile si nevoile specifice
ale fiecd@rui elev/ copil si asigurarea unui Plan educational individualizat (PEI), curriculum adaptat, asistent
personal, set de materiale didactice sau alte méasuri si servicii de sprijin

Dovezi

Planul anual de activitate pentru anul de studii 2020 - 2021;

Registrul de evidenti a copiilor examinati;

Dosare ale copiilor;

Acordurile périntilor privind evaluarea copiilor;

Rapoarte de evaluare complexi a dezvoltirii copilului;

Referintd de grup pentru evaluarea complexd a dezvoltdrii copiilor de vérsti
timpurie; -
Asigurarea institutiei cu inciperi auxiliare ale cabinetului medical;
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Constatéri

* Procesul educational se desfisoard in corespundere cu particularititile si
nevoile specifice ale copiilor.

acordat

Pondere si punctaj Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

Total standard

Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de invitimant sunt incluzive, nediscriminatorii si
respecta diferentele individuale

Domeniu: Management

Indicator 3.2.1. Existenta, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare si combatere a
oricdror forme de discriminare si de respectare a diferentelor individuale

Dovezi

PDI pentru anii 2021-2025, Componenta: Curriculum;
Regulamentul de organizare si functionare a institutei.

Fisele post ale angajatilor;
Procedura de organizare institufionald i de interventie a lucratorilor
institutiilor de invéfamant in cazurile de abuz, neglijare, trafic al copilului,
Ordinul Ministerului Educatiei nr. 77 din 22 februarie 2013;
e Metodologia de aplicare a Procedurii de organizare institufionald si de
interventie a lucrétorilor institutiilor de invatdmant preuniversitar in cazurile
de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului, Ordinul Ministerului
Educatiei nr.1049 din 10 octombrie 2014;

e e o @

Constatéri o

in institutie se organizeaza sedinte de informare a tuturor angajatilor institutiei
privind procedura de identificare, inregistrare si evaluare initiald a cazurilor
suspecte de violenta, neglijare, exploatare si trafic al copilului.

acordat

Pondere §i punctaj Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

Indicator 3.2.2. Promovarea diversitatii, inclusiv a interculturalitétii, in planurile strategice si operationale
ale institutiei, prin programe, activitati care au ca tinti educatia incluzivi si nevoile copiilor cu CES

Dovezi ®

Regulamentul de organizare i functionare a institutei.
capitolul VIII Programe, metodologii educationale:

- activitatile de ingrijire si educatie se desfasoari in baza unei planificiri
tematice, sdptdmanale si zilnice, care vizeazd proiectarea tuturor
activitatilor in care sunt implicati copiii, respectdnd programul zilnic
stabilit de curriculum-ul pentru educatia timpune si metodolog1a
specific# de aplicare a acestuia;

pentru copiii cu CES procesul educational este realizat in baza programelor
individualizate, adaptate la necesititile copilului, tindnd cont de recomandirile
formulate de SAP in rezultatele evalurii complexe;

sunt utilizate metodologii didactice care valoreaza copilul, il sprijind in vederea
dezvoltarii sale potrivit ritmului propriu, tipului de inteligenta si stilului de
invéfare, ii sustine motivatia copilului printr-o invétare experientiald, activi,
participativa;

institufia este liberd in alegerea formelor, mijloacelor si tehnologiilor
educationale care asigurd realizarea obiectivelor/strategiilor definite in
documentele directoare si bunéstarea copiilor;

institutia asigurd dreptul copilului la joc ca activitate, forma fundamentala de
invatare, procedeu si mijloc de realizare a demersului educational, ca o
deschidere spre libertatea de a alege, potrivit trebuintelor proprii;
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dotarea didactico-metodicd a procesului educational in institutie se face in
conformitate cu Standardele minime de dotare.

Lucru individual cu copiii in conformitate cu nevoile speciale ale copiilor;
Informatii prezentate in cadrul sedintelor Consiliul de administraie:

Informatii cu privire la rezultatele evaluarii initiale §i sumative a copiilor pentru
anul de studii 2020 - 2021.

Constatari

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj acordat: 2

Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator 3.2.3. Asigurarea respectirii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de prevenire,
identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare si informarea personalului, a
elevilor/ copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor proceduri

Dovezi

Planul anual de activitate pentru anul de studii 2019-2020, aprobat la CP nr.1 din

23.09.2020.

Activitatea coordonatorului ANET;

Registrul de sesizare a cazurilor de abuz, negijare si trafic al copiilor;

Sedinte/ seminare de informare/ formare a Cadrelor didactice:

- Elaborarea politicii institutionale de protectie a copilului, 28.10.2020,
directorii institutiilor de educatie timpurie si coordonatorii ANET;

- Protejeazi-mi copiléria, pentru cadre didactice si périnti;

- Prevenirea abuzului $i neglijérii copilului: tipurile si formele de abuz, pentru
coordonatorii ANET si presedintii Comitetelor parintesti din IET;

- Modalitati de organizare a actiunilor educative de prevenire, identificare,
raportare si referire a cazurilor de abuz, neglijare, exploatare si trafic al
copilului in IET;

- Prevenirea i asistenta copiilor de varsté prescolard in situatiile cu risc de abuz
sexual.

Sedinte de informare a parintilor:

- ,Familia-temelie in educatia copiilor. Prevenirea si excluderea vlolentel in

familie.”, martie —mai 2020;

- ,Accidentele casnice si rutiere, prevenirea lor, martie —mai 2020;

- »Incluziunea copiilor cu CES in educatia timpurie, martie —mai 2020;

Sedinte cu pirintii cu privire la familiarizarea comunititii educationale cu
procedura de identificare, combatere a oriciror forme de discriminare si de
respectare a diferentelor individuale:

Fise de post elaborate cu modificirile necesare ce tin de mecanisme de

identificare §i combatere a oricdror forme de discriminare si de respectare a
diferentelor individuale.

Constatari

In institutie sunt respectate diferentele individuale ale copiilor si aplicate
procedurile de prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a
situatiilor de discriminare. Personalul institutiei, partenerii educationali, parintii si
copiii sunt informati §i instruiti referitor la utilizarea acestor proceduri.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj acordat: 1
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Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/ adaptat pentru
copiii cu CES, si evaluarea echitabild a progresului tuturor elevilor/ copiilor, in scopul respectirii
individualitatii si tratarii valorice a lor

Dovezi

e Consultatie:Amenajarea sililor de grupa cétre noul an de studii,
Reconfigurarea programului de activitate al IET nr.159 -20.09.2020;

o Fisele de observare si monitorizare a progreselor copiilor elaborate in
conformitate cu Standardele de invitare si dezvoltare a copiilor;

o Fisa de evaluare si reevaluare a copilului;

1. Aprobarea planului de activitate pentru anul de studii 2020-2021

(inclusiv planul la consilii/comisii/centru metodic);

2. Rezultatele controlului tematic ,,Evaluarea nivelului de pregitire a

institutiei cétre noul an de studii 2020-2021";

3. Revizuirea-aprobarea Fiselor post ale angajatilor, pentru fiecare

functie;

5. Revizuirea-aprobarea Instructiunilor de securitate si sinitate in

muncé pentru toate genurile de lucrari si functii in institutia de educatie

timpurie;

6. Afisarea graficelor de desfigurare a gimnasticii, activititilor de

educatie fizicd, muzicd, de repartizare a bucatelor finite;

7. Aprobarea graficelor de curitenie;

8. Aprobarea schemei de evacuare din cladire;

9. Aprobarea planului strategic de formare si atestare a cadrelor

didactice;

10. Revizuirea /aprobarea Regulamentului cu privire la modul de stabilire

a sporului pentru performanta;

11. Reviziurea-aprobarea Regulamentului cu privire la tipurile si modul

de stabilirea sporului cu caracter specific, sporului pentru munca prestati

in conditii nocive, sporului pentru munca prestata in conditii de noapte;

1.Rezultatele controlului inopinat la respectarea regimului de activitate a
angajatilor din institutie;

2. Rezultatele controlului referitor la respectarea regimului sanitaro-
epidemiologic in institutie;

3. Informatie referitor la organizarea gi desfisurarea examenului medical
al angajatilor din institutie;

1. Informatie referitor la inventarierea bunurilor materiale-mijloace fixe
ale institutiei;

2. Raport statistic pentru anul 2019;

3. Informatie referitor la realizarea bugetului institutiei pentru anul
calendaristic 2020, 2021;

4. Informatie referitor la organizarea concediilor colaboratorilor pentru anul

2021.

Constatari

Institutia aplici eficient curriculumul prin diverse activitati de cunoagtere si
evaluare a progresului fieciirui copil prin mecanisme de sustinere a individualitatii
si tratarii valorice a fiecdruia.

Planificarea cadrelor didactice cuprinde 4 teme globale, cu un numar rezonabil de
activitdfi care se dezvoltd prin mai multe teme particulare si subteme, dezvoltate pe
parcursul anului care, la randul lor, constituie teme pentru proiectul tematic.
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Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj acordat: 2

Indicator 3.2.5. Recunoasterea de citre elevi/ copii a situatiilor de nerespectare a diferentelor individuale si
de discriminare si manifestarea capacitatii de a le prezenta in cunostinti de cauzi

Dovezi e Activitdti de invatare realizate cu copiii privind manifestarea tolerantei si
grijii fatd de persoanele in etate §i de persoanele cu nevoi speciale:
.0 zi de toamna n ograda bunicilor”11.11.2020;
- Concursul bradutilor - 23.12.2020 toate grupele de varsti;
e Lucrul cu cadrele didactice:
- Practici de sprijin”Sanitatea si nutritia? — atelier de lucru —
21.11.2020;
Constatéri e In institutie nu au fost identificate cazuri §i rapoarte ale copiilor despre situatii
discriminatorii.
Pondere si punctaj Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1
acordat
Total standard

Standard 3.3. Toti copiii beneficiazi de un mediu accesibil si favorabil

Domeniu:Management

Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil si
sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES, si identificarea, procurarea si utilizarea resurselor noi

Dovezi ¢ Planul de dezvoltare institutionald privind implementarea graduald a normelor
sanitare in IET nr.159, 2021 -2025
® Raportul de activitate pentru anul de studii 2020-2021, prezentat in cadrul sedintei
- consiliului profesoral, proces-verbal nr. 06 din 02.06 2021;
e Registrul de evidentd a bunurilor materiale;
Acte ce vizeaza procurarea materialelor didactice.
e Masuri de identificare a surselor necesare pentru dezvoltarea mediului educational
se intreprind prin: :
e Demersuri céitre organele ierarhice:
- demersuri cétre DETS a sectorului Réscani privind necesititi de dotare/
amenajare a mediului educational,;
e  Lucriri de dotare, amenajare realizate de citre DETS sectorul Riscani pentru:
- perioada octombrie 2020 reparatie capitale pe holuri;
- reparatii cosmetice;

Constatéri * Resursele institutionale- disponibile sunt utilizate corect si asigurdi un mediu
accesibil i sigur pentru fiecare copil, inclusiv cu CES. Anual aceste resurse sunt
innoite, conform planului strategic si operational, sumelor financiare disponibile.

e Facturile si actele financiare sunt stocate in dosare .

Pondere si punctaj Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj acordat: 2

acordat

Indicator 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal i a accesului, conform legii, la datele de

interes public
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Dovezi

e & & & o @

Regulamentul de organizare si functionare a institutei;
PPC, cap. Managementul datelor cu caracter personal;
Figele de post ale angajatilor, pct.8 (2), Obligatiile personalului didactic;
Declaratie pe propria raspundere ale parintilor;

Declaratie pe propria rispundere ale angajatilor;

Declaraie privind coduita etici si neimplicarea in practice frauduloase
si acte de coruptie a angajatilor institutiei.

Prevederi privind protectia datelor cu caracter personal in figa

postului pentru fiecare categorie de angajat.

Institutia asigurd protectia datelor cu caracter personal si accesul in
limitele previazute de lege la datele de interes public prin:

Elaborarea actelor interne ce contin prevederi privind asigurarea
protectiei datelor cu caracter personal;

Informarea angajatilor/ parintilor cu Legea nr. 133 din 08.07.2011
si cu articolul 135 pct. p) din Codul educatiei:

Confidentialitatea datelor privind examinarile medicale, psihologice
§i pedagogice ale copiilor, cu diagnoze indicate de catre specialisti.

Constatiri

Resursele institutionale disponibile sunt utilizate corect si asigurd un mediu
accesibil si sigur pentru fiecare copil, inclusiv cu CES. Anual aceste resurse sunt

innoite, conform planului strategic si operational, sumelor financiare disponibile.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat: 1

Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/ copiilor, a spatiilor
dotate, conforme specificului educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin

Dovezi

Program de dezvoltare institutionald pentru anii 2021-2025.

Standarde minime de dotare a IET, aprobate prin Ordinul MECC nr.253 din
11.10.2017;

Salile de grupd dotate cu mobilier corespunzitor virstei copiilor conform
Standardelor minime de dotare a IET, aprobate prin Ordinul MECC (nr.253 din
11.10.2017);

Cabinet medical dotat cu ceIe necesare, inclusiv medicamente pentru primul
ajutor;

Raport de autoevaluare privind pregatirea institutiei cdtre noul an de studii
2020 -2021;

Adaptdri n salile de grupi realizate in raport cu necemtﬁnle copiilor/ copilului
cu CES (reducerea barierelor, adaptarea silii de baie);

Constatari

Institutia dispune de spatii dotate §i asigurarea unui medlu accesibil pentru
incluziunea tuturor copiilor.
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Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj acordat: 2

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de inva{imant si a auxiliarelor curriculare, utilizind
tehnologii informationale si de comunicare adaptate necesittilor tuturor elevilor/ copiilor

Dovezi

Rezultatul evaludrii spatiilor educationale din institutie privind asigurarea
didactico-metodicd a centrelor de activitate si dotarea tehnico-materiald a
spatiilor educationale conform Standardelor minime de dotare a institutiei de
educatie timpurie din octombrie 2020 si Reglementiri-cadru speciale de punere
in aplicare a instructiunii privind pregitirea pentru redeschidere si reluarea
activititii institutiilor de educatie timpurie in contextul pandemiei Covid-19
(MECC si MSMPS, UNICEF);

Realizarea sedintelor cu parintii online:

Realizarea activititilor cu caracter demonstrativ online:

- Regurile respectém, de Covid ne protejim, 24.04.2020, grupa mare, platforma
Viber;

- Igiena personald, 10.05.2020, grupa cresa, platforma Viber;

Constatéri

Institutia de invatdmént aplicd suficient mijloace didactice, inclusiv TIC,
adaptate nevoilor tuturor copiilor, monitorizeazd dezvoltarea actlwtaplor
educationale.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj acordat: 2

Total standard

Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA

Standard 4.1. Institutia creeazi conditii de organizare si realizare a unui proces educational de calitate

Domeniu: Management

Indicator 4.1.1. Orientarea spre cresterea calitatii educatiei si spre imbunitatirea continu3 a resurselor
umane $i materiale in planurile strategice si operationale ale institutiei, cu mecanisme de monitorizare a

eficientei educationale

Dovezi

Regulamentul intern al Institutiei de Invatimint prescolar nr.159, avizat prin
ordinul nr.59 AB din 09.11.2020 - cap.X, dezvoltarea profesionald a
personalului didactic si de conducere este obligatorie pe parcursul intregii
activitati profesionale;

Program de dezvoltare mstltunonalé pentru anii 2021-2025, aprobat la Consiliul
de Administratie nr.4 din 15.02.2021;

Planul dezvoltirii profesionale al fiecarui cadru didactic;

Baza de date cu referire la personal didactic din institutie;

Certificate de formare continui ale cadrelor didactice la modulul ,,pedagogie
prescolard™;

Certificate de obtinere a gradelor didactice doi

Constatari

in documentatia strategica §i operationald a institutiei sunt planificate obiective si

activitati de orientare spre cresterea calitatii educatiei si spre imbunititirea
continua a resurselor umane, cu mecanizme de monitorizare a eficientei
educationale.
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Institutia implementeazi in mod eficient si practic pe deplin programele si

activititile proiectate in planul de dezvoltare a IET i in planul de lucru pentru anul
de studii 2020 -2021

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj acordat: 2

Indicator 4.1.2. Realizarea efectivd a programelor si activitatilor preconizate in planurile strategice si
operationale ale institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor

Dovezi

Raportul anual privind realizarea procesului educational din institutie in anul de
studii 2020-2021;

Raportul de activitate a cadrelor didactice din institutie pentru perioada anului
de studiu 2020-2021;

Rapoartele prezentate in cadrul Consiliului Profesoral, al Consiliului de
Administrare, procese-verbale ale Comisiilor Metodice, ale Comisiei de atestare
a CML. Articole publicate pe pagina web si pe cea de Facebook

Avizierul cu informatii relevante privind serviciile educationale prestate de
institutie;

Constatari

Institutia implementeazi in mod eficient si practic pe deplin programele si
activititile proiectate in planul de dezvoltare a IET si in planul de lucru pentru

anul de studii.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj acordat: 2

Indicator 4.1.3. Asigurarea, in activitatea consiliilor si comisiilor din Institufie, a modului transparent,
democratic §i echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu aplicarea mecanismelor de

monitorizare a eficientei educationale, si promovarea unui model eficient de comunicare internd si externd cu
privire la calitatea serviciilor prestate

Dovezi

Registru de procese-verbale ale sedintelor Consiliilor de Administratie;
Registru de procese-verbale ale sedintelor Consiliilor profesorale;

Registru de procese-verbale ale sedintelor Consiliului de Etici;
Proces-verbale ale sedintelor Comisiei pentru protectia civild, securitatea si
séndtatea in munca;

Procese-verbale ale sedintelor de périnti din grupele de varsti;

Registrul de evidentd a ordinelor cu privire la activitatea de bazi;

Dosarele cu activitatea Consiliilor/ comisiilor din institutie: Consiliul |

pedagogic, Consiliul de administratie, Consiliul de Eticd, CMI etc.

Activitdti de informare a cadrelor didactice si ale parintilor privind deciziile
Consiliului pedagogic, Consiliului de administratie, Comisiei pentru protectie
civild, securitatea §i sinitatea in munca, Consiliului reprezentativ al parintilor
prin:

- afisarea deciziilor pe panoul informativ din holul institutiei,

- anuntarea realizarii deciziilor la fiecare inceput de sedinta.
Regulamentul Consiliului de administratie si Planul de activitate al Consiliului
de administrafie pentru anul de studii 2020-2021, aprobat de directorul
institutiei.

Constatéri

In institutie se asigura modul transparent, democratic si echitabil al activitatilor
consiliilor si comisiilor prin participarea périntilor ca membri al acestor consilii si
comisii si afisarea deciziilor pe panoul din holul institutiei.

In cadrul institutiei activeaza toate comisiile sus numite.
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Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj acordat: 2

Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea institutiei de
invatdmant printr-o infrastructur adaptata necesititilor acesteia

Dovezi

Activitatea Consiiliilor pedagogice.
- Realizarea obiectivelor propuse pentru anul de studii 2020 -2021.

- Afigarea deciziilor consiliilor pedagogice in figierul ,, Activitatea metodica”

- Procesele verbale a sedintelor consiliilor pedagogice.
- Planul de activitate, registrele de dezvoltare profesionala ale fiecarui cadru
didactic i seminarele realizate.
Activitatea Consiliului de Administratie

- Registrul proceselor verbale a consiliilor de administratie.

- Dosarele cu material a consiliilor pedagojice si consiliior de administratie.
Informatii din Raportul de activitate al institutiei pentru anul de studii 2020 -
2021.

Constatari

Obiectivele propuse pentru anul de studii 2020 -2021 au fost realizate.
- Au fost planificate 5 consilii pedagogice, dar s-au desfasurat 6 (consiliul
nr.2, extraordinar ,, Atestarea 2020-2021").

Procesele verbale a sedintelor consiliilor pedagogice sunt perfectate in registru
special. Deciziile consiliilor pedogogice sunt afisate in afisierul ,,Activitatea
metodica”

Sunt desfasurate 8 consilii de administratie.

Procesele verbale sunt intocmite in registru .

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj acordat: 2

Indicator 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietati de echipamente, materiale si auxiliare curriculare
necesare valorificdrii curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale acestuia, a curriculumului
adaptat si a planurilor educationale individualizate

Dovezi e Panouri: .Eu astaz1 sunt aici”, ,,Dispozitia mea”, ,,Calendarul natum”,
»Bursa muncii”, ,,Deserviciul” etc.
o Echipamentele TIC din institutie: calculatoare, imprimante, IV,
centre muzicale;
e Literatura pentru copii/ literatura metodica;
e Raportul statistic al institutiei din 2020, 2021;
e Registrul de inventariere.
Constatari * Institutia este dotatd cu Icalculator §i un laptop: in cabinetul directorului si
cabinetul medicala (2 printere-xerox; centre muzicale).
Pondere si punctaj Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj acordat: 2
acordat

Indicator 4.1.6. Incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detinator de grade didactice (eventual
titluri stiintifice), pentru realizarea finalitatilor stabilite in conformitate cu normativele in vigoare
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Dovezi

Lista de evidentd a cadrelor didactice §i de conducere din institutie (2020-
2021)

Lista de control ale cadrelor didactice cu indicarea functiilor detinute adiugitor
Dosarele personale ale angajatilor cu dovezi privind angajarea, promovarea,
pregdtirea de specialitate conform prevederilor normativelor in vigoare, pentru
anii de studii 2020-2021;

Din 33 cadre didactice 11 cadre didactice detin gradul didactic doi,5 grad
didactic - Unu, 1 cadru didactic drad - superior

Personalul detine fisa postului contrasemnats, care corespunde cerintelor in
vigoare;

Fisele de evaluare trimestriale ale angajatilor.

Registrul de ordine privind angajarea personalului.

Constatari e Conform Listei de tarifare in institutie activeaza 33 cadre didactice. Managerul
institutiei detine studii superioare de master .
® Personal didactic calificat cu vechime in munca:
- 0-1 ani-2
- 1-5 ani- 4
- 5-10 ani- §
- 10-15 ani- 4
- 1520 ani- 7
- peste 20 ani - 8
- pensionari - 4
® Bucitar, detine studii medii speciale, categoria III;
e Nivelul de studii al personalului didactic angajat:
- studii superioare pedagojice - 11;
- studii superioare nepedagogice - 0 .
- studii superioare prescolare - 17;
- studii medii de specialitate - 4 ;
- farastudii- 1;
Pondere i punctaj Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in limitele permise

de cadrul normativ

Dovezi ® Proiectarea zilnicd de la grupe in perioada pandemici COVID-19, conform
particularititilor de varsti;
e Proiectérile globale §i proiectéri tematice pentru anul de studii 2020-2021 in
grupele de copii, aprobate de directorul institutiei;
e Figele de observare si monitorizare a progreselor copiilor elaborate in
conformitate cu Standardele de invitare i dezvoltare a copiilor;
e Portofoliile copiilor.
Constatéri .

Institutia desfisoard procesul educational in concordantd cu particularititile si
nevoile specifice ale fiecirui copil.

Cadrele didactice monitorizeaza si evalueaza dezvoltarea copilului, progresele,
problemele comportamentale ale copilului.

Institutia asigurd tratarea tuturor copiilor in mod echitabil prin aplicarea
documentelor de politici incluzive, a curriculumului, prin diverse activititi de
cunoastere si evaluare a progresului fiecérui copil, prin mecanisme de sustinere
a individualitatii fiecaruia.

Procesul educational se realizeaza in baza Curriculumului si a Standardelor de
invatare §i dezvoltare a copilului de la nagtere pana la 7 ani, aprobate de
Ministerul Educatiei.
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Pondere §i punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj acordat: 2

Total standard

Standard 4.2. Cadrele didactice valorifici eficient resursele educationale in raport cu finalititile
stabilite prin curriculumul national

Domeniu: Management

Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizirii curriculumului (inclusiv componenta
raionald, institutionald, curriculumul adaptat, PEI)

Dovezi e Ordinul cu privire la organizarea instruirilor cadrelor didactice i
manageriale din institutiile de educatie timpurie ;
¢ Control tematic ,,Jmplementarea Curriculumului pentru educatie timpurie,
adaptat la conditiile pandemiei COVID-19;
e Planul anual de activitate al institutiei pentru 2020-2021, cap. ,.Control,
monitorizare, evaluare”;
Constatari °

Institutia efectueazd o monitorizare eficientd §i sistematici, asigurd realizarea
standardelor de eficientd a invatarii, utilizarea resurselor educationale, utilizarea
strategiilor interactive de invitare, inclusiv TIC, in procesul educational,

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

Indicator 4.2.2. Prezenta, in planurile strategice i operationale, a programelor i activitifilor de recrutare si
de formare continud a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale, institutionale si nationale

Dovezi

Program de dezvoltare institutionala pentru anii 2021-2025

Plan strategic de formare continua a cadrelor didactice pentru anul de studii 2020
-2021.

Planul de activitate al institutiei pentru anul de studii 2020-2021,

Planuri individuale de dezvoltare pentru cadrele didactice pentru anul de
invitimant 2020-2021;

Planul perspectiv de atestare a cadrelor didactice pentru perioada de 5 ani 2020-
2025;

Rapoarte de autoevaluare a cadrelor didactice in conformitate cu Standardele
profesionale nationale;

Constatéri

In institutie sunt prezente toate planurile sus numite care sunt lucrative, realizate
; p p
si stocate in dosare.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat; 1

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 4.2.3. Existenta unui numér suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.) pentru
realizarea finalitatilor stabilite prin curriculumul national

Dovezi

Lista de control pentru anul de studii 2020-2021;

Schema de incadrare a personalului din institutie ;

Informatie referitor la dotarea grupelor cu materiale didactice.

Bugetul institutiei. Planificarea si realizarea resurselor financiare pentru
materiale didactice, formarea continud a cadrelor didactice.

Asigurarea cu personal 98%;
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Demersuri citre DETS sectorul Réscani privind necesitdti de dotare/ amenajare
a mediului educational;

Registru de evidentd a bunurilor materiale din institutie/trimestrial;

Registrul de evidenta a contractelor de munci;

Raportul de activitate a institutiei, aprobat la sedinta comuni a Consiliului
pedagogic si Consiliului de administratie pentru anul de studii 2020 -2021.

Constatari

Institutia dispune de numaérul suficient de cadre didactice calificate in domeniu,
personal auxiliar, materiale didactice §i surse financiare necesare pentru realizarea
finalitatilor stabilite prin curriculumul pentru educatia timpurie.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj acordat: 2

Indicator 4.2.4. Monitorizarea centriirii pe Standardele de eficientd a invétérii, a modului de utilizare a
resurselor educationale gi de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in procesul

educational
Dovezi e Fise de evaluare a activitatilor integrate ale cadrelor didactice;
e Fise de evaluare a momentelor de regim;
e Fise de evaluare a activititilor extracurriculare;
e Rezultatele monitorizdrii si evaludrii dezvoltirii copiilor in baza
Standardelor.
e Strategii didactice interactive utilizate de catre cadrele didactice: Mesajul,
Explozia stelard, Cubul, Piramida, Ciorchinele, Interviul, Microfonul
fermecat, Diagrama Venn, Cutiuta fermecatd, Bula dublj,
Experimentul,etc.;
e Monitorizarea si evaluarea dezvoltarii copiilor din institutie la inceput de an
si sfirsit de an scolar.
e Raport privind rezultatele controlului prezentat la sedinta Consiliului
pedagogic nr.5 din 28.05.2021;
Constatri e Institutia a realizat mésurile planificate in planul anual de activitate pentru anul
de studii 2020 -2021. Materialele sunt stocate in dosare.
Pondere si punctaj Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj acordat: 2
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe elev/
copil si pe formarea de competente, valorificdnd curriculumul in baza Standardelor de eficientd a invatérii

Dovezi

Seminar pentru cadrele didactice: ,,Repere metodologice privind organizarea
procesului educational in institutiile de educatie timpurie in anul de studii 2020
-2021.

Familiarizarea debutantilor cu actele normative a educatiei timpurii, prescolare;
Proiectirile globale §i proiectdri tematice pentru anul de studii 2020-2021 in
grupele de copii, aprobate de directorul institutiei,

Portofoliul cadrului didactic;

Rapoarte despre dezvoltarea fizicd, socio-emotionald, cognitiva, a limbajului §i
comunicérii, precum si a dezvoltdrii capacitatilor si atitudinilor de invatare la
finele grupei pregatitoare, inregistrate si semnate de périnti.

Fise de asistentd la activitati. -
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Constatari

Institutia de invéfimént monitorizeazi elaborarea proiectelor de citre cadre
didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe copil si pe formarea
competentelor, contribuie la ajustarea continuturilor curriculare cu participarea
copiilor. Proiectele didactice sunt elaborate de fiecare cadru didactic conform
cerintelor metodologice, se tine cont de interesele si necesititile copilului in
raport cu obiectivele preconizate, competentele specifice si unititile de
competentd ale domeniilor de activitate, utilizind strategii de predare si
evaluare. Proiectele didactice sunt realizate din perspectiva abordirii integrate a
prevederilor curriculare, cu accent pe domeniile de dezvoltare ale copiilor
conform vérstei.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj acordat: 2

Indicator 4.2.6. Organizarea §i desfésurarea evaludrii rezultatelor invatarii, in conformitate cu standardele si
referentialul de evaluare aprobate, urmirind progresul in dezvoltarea copilului

Dovezi

Tabel generalizator Monitorizarea copiilor la inceput de an scolar 2019-2020;
Monitorizarea evaludrii dezvoltérii copiilor i a completérii Rapoartelor despre
dezvoltarea fizicd, socio-emotionald, cognitive a limbajului si comunicarii,
precum §i a dezvoltarii capacitatilor si aptitudinilor de invitare;

Tabel generalizator Monitorizarea copiilor la sfarsit de an scolar;

Portofoliile copiilor;

Fige individuale de evaluare a copiilor: inifiald si finald pentru anii de 2020-
2021;

Constatari

Evaluarea dezvoltdrii copiilor se realizeaza de citre cadrul didactic in baza
Metodologiei de monitorizare si evaluare a dezvoltirii copilului conform
Standardelor de invitare i dezvoltare a copilului (varstal,5-7 ani) elaborat de
MECC. Pentru a monitoriza §i evalua copiii, educatorul utilizeazi Instrumentul
si Fisa de monitorizare si evaluare a dezvoltarii copilului, aditional foloseste:
chestionare pentru parinti, alti specialisti, portofolii cu lucrdri ale copiilor etc.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

Indicator 4.2.7. Organizarea si desfisurarea activitatilor extracurriculare in concordanta cu misiunea scolii,
cu obiectivele din curriculum i din documentele de planificare strategica si operationald

Dovezi

Program de dezvoltare institutionala pentru anii 2021-2025

Planul de studii 2020-2021, cap.5.3.1.4 prevede planificarea actiunilor de
caritate/binefacerilor, concursurilor, expozitiilor, matineelor,
spectacolelor, anchetéri/chestiondri ale parintilor/cadrelor didactice;
Planul anual de activitate 2020-2021 stipulate activitati publice;

Activitiiti extracurriculare:

- Distractii:

Toamna de aur,

in ajun la mos Créciun,

Sarbatoarea Primaverii;
1 iunie — Ziua copilului,

- Expozitii:

Darurile toamnei;

Bagheta fermecati a iernii,
Mirtisoare — fir de dor;
Iarmarocul de Pasti,
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Copilérie papadie, iunie 2021;

Concursuri: ,,Starturi vesele”, grupele mare, pregatitoare 2021

Constatari

In institutie se realizeaza cu succes toate masurile activitatiilor extracurriculare
de comun cu périntii, dat fiind faptul ca anul de studii 2020 -2021 a fost un an

deosebit, un an cu pandemie - activitétiile au fost desfasurate in fiecare grupi de
varstd, online.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj acordat: 2

Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii, intru a obtine rezultate in conformitate
cu standardele si referentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care beneficiazi de
curriculum modificat si/ sau PEI)

Dovezi

Proiectérile globale si proiectérile tematice pentru anul de studii 2020-2021 in
grupele de virstd;

Registrul de observiri gi evaluari a copiilor cu dificiente in vorbire(CES);
Tabelul generalizator de evaluare al copilului;

Fisele de monitorizare a dezvoltérii copiilor, in conformitate cu Standardele de
invatare §i dezvoltare a copiilor;

Portofoliile copiilor;

Rapoartele de evaluare a dezvoltarii copiilor;

Mapa cu activitatea Centrului metodic.

Selectarea sarcinilor in centrele de activitate, ludnd in considerare nivelul de
dezvoltare al fiecdrui copil;

Proiectarea zilnic ale cadrelor didactice a activititilor individuale cu copii.

Constatari

Institutia de invatimant oferd sprijin individual copiilor si o comunicare

" didacticd eficientd cu acestia, conectdndu-le in mod constant rezultatele la

standarde si sistemul de evaluare prin activititi educationale. Cadrele didactice
planifica activitéti integrate care valorifica necesitatile fiecdrui copil. Rezultatele
evaludrii cadrelor didactice din institutie in baza Standardelor profesionale
Nationale pentru cadrele didactice din IET, atesti asigurarea sprijinului
individual pentru toti copiii.

Pondere §i punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj acordat:2

Total standard

Standard 4.3. Toti copiii demonstreazi angajament si implicare eficienti in procesul educational

Domeniu: Management

Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educationale (bibliotecd, laboratoare,
ateliere, sald de festivitati, de sport etc.) si a participarii copiilor i parintilor in procesul decizional privitor la

optimizarea resurselor

Dovezi

Grafic de desfdsurare a gimnasticii, activitatilor de educatia fizici si de muzic,
plimbirilor.
Demersuri catre DETS a sectorului Réscani, pivind necesititi de dotare/
amenajare a mediului educational;
Dovezi privind participarea parintilor in procesul decizional al institutiei:
- Sedintd de informare a parintilor: Procese verbale ale sedintelor cu parintii
din fiecare grupi de vArsti
Activitati de voluntariat din partea parintilor:
1. Salubrizarea teritoriului.
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2. Reparatii curente.
3. Pregitirea activititilor extracurriculare;
4, Dotarea grupelor cu jucarii, jocuri, carti.
- Implicarea in procesul educational prin propunerea subiectelor de studiu;

Constatéri

e Institutia garanteazd accesul la toate resursele educationale §i in toate cazurile
asigurd participarea copiilor si a périntilor la procesul decizional privind
optimizarea acestor resurse.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj acordat: 2

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 4.3.2. Existenta bazei de date privind performantele elevilor/ copiilor si mecanismele de
valorificare a potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului modificat sau a

PEI

Dovezi

Portofoliile copiilor;

Caiet de observiri pentru fiecare copil;

Fisd de monitorizare a fiecarui copil;

Raportul anual de activitate al cadrului didactic pentru anul de studii 2020-2021,

Gradul de pregatire al copiilor;

e Registrul de inregistrare a Rapoartelor copilului despre dezvoltarea fizici, socio-
emotionald, cognitivd a limbajului i comunicérii, precum si a dezvoltarii
capacitétilor si aptitudinilor de invatare;

e Raportul de activitate al institutiei pentru anul de studii 2020-2021, prevede:

- organizarea la distantd a procesului educational in conditii de carantina;

- rezultatele monitorizirii evaludrii dezvoltérii copiilor cu virsta 6-7 ani in
baza SIDC;

- educatia parentald pentru familiile care au copii 0-7 ani;

¢ Raportul anual privind rezultatele evaluarii copiilor din fiecare grupa de vérsti
in baza Instrumentului de monitorizare i evaluare a dezvoltarii copilului elaborat
in baza SIDC;

e Tabele generalizatoare privind rezultatele evaludrii dezvoltdrii copiilor per
grupa;

¢ Raportul despre dezvoltarea fizicd, socio-emotionala, cognitiva, a limbajului si

comunicdrii, precum §i a dezvoltarii capacititilor si atitudinilor de invatare, la

finele grupei pregititoare pentru fiecare copil cu vérsta de 6-7 ani.

Constatiri

e Monitorizarea §i evaluarea dezvoltérii copiilor in toate grupele de varsti, sa
realizeazi in baza Standardelor de invitare si dezvoltare a copilului, conform
exemplului propus de MECC in Scrisoarea metodica pentru anul de studii 2020
-2021.

Institutia isi actualizeazd in mod constant si in timp util baza de date cu privire
la activitatea fiecdrui copil si mecanismele de utilizare a potentialului lor
creativ.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj acordat: 2

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a succesului

elevului/ copilului

Dovezi

e Regulamentul de organizare si functionare a institutei, , cap.VIII — Programe,
medologii educationale;
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- Procesul educational se realizeaza, obligatoriu, indeferent de forma de
organizare si tipul de proprietate — in baza Curriculumului pentru educatie
timpurie §i Standardele de invétare §i dezvoltare a copilului.

- Monitorizarea realizirii Curriculumului pentru educatia prescolars in
concordanti cu Standardele de dezvotare si invitare a copiilor de la nastere
péné la 7 ani;

- Asigurarea unui proces educational de calitate la ariile curriculare in

contextul implementirii curriculumului prescolar ;

Constatiiri

¢ In institutie promovarea succesului copilului se efectueazi prin identificarea,

valorificarea potentialului creativ al acestuia la activititi integrate si
extracurriculare.

Pondere i punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 4.3.4. Incadrarea elevilor/ copiilor in invitarea interactivi prin cooperare, subliniindu-le
capacititile de dezvoltare individuala, si consultarea lor in privinta conceperii si aplicarii CDS [partea finaldi
de dupd ultima virguld nu se referd la IET)

Dovezi

Organizarea si desfisurarea activitatilor integrate in toate grupurile de varsta;
Desfasurarea invataimantului la distanta in perioada 06.04.2020 — 31.05.2020;
Elaborarea sarcinilor didactice diferentiate orientate pe abilitatile individuale ale
copiilor atunci cand lucreaza cu ei in centrele de interese, in timpul lucrului
individual;

Fise de asistente la activitati;

Proiecte didactice ale activitatilor curriculare pentru anul de studii 2020-2021.

Constatari

Institutia de invadtdmant implicd In mod sistematic copiii in invatarea interactiva
prin cooperare, in invitarea individual eficientd si obtine rezultate pozitive.

[Se va completa la
[finalul fiecarei
dimensiuni]

Pondere si punctaj Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj acordat: 2
acordat
Total standard

Dimensiune IV Puncte forte Puncte slabe

Toate activitatile sunt predate de | ® Nu tofi educatorii defin grad
specialisti calificati didactic

Dotarea institutiei cu mijloace
didactice este obiectivul prioritar al
echipei manageriale

Cadrele didactice participd 1x3 ani la
formiri de nivel national si periodic
la formiri raionale si institufionale

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN

Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunici si interactioneaza in conformitate cu principiile echitétii

de gen

Domeniu: ManagementIndicator 5.1.1. Asigurarea echitatii de gen prin politicile si programele de
promovare a echititii de gen, prin informarea in timp util si pe diverse cii a elevilor/ copiilor §i parintilor in
privinta acestor politici si programe, prin introducerea in planurile strategice si operationale a activitétilor de

35




prevenire a discrimindrii de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere si orientare in domeniul

interrelationdrii genurilor

Dovezi

e Regulamentul de organizare si functionare a institutei, cap.Il — Misiunea
si principiile de organizare a institutiei de educatie timpurie nr.159.
- art.13(1) principiul asigurarii fatd de copil cu drepturi depline;
- art.13(4) principiul echitérii §i non — discrimindrii;
e Program de dezvoltare institutionald pentru anii 2021-2025, aprobat la Consiliul
de Administratie nr.6 din 28.05.2021; '

- Asigurarea accesului tuturor copiilor la servicii educationale de
calitate. Formarea personalititii in raport cu potentialul acesteia.

- Asigurarea accesului tuturor copiilor la servicii educationale de calitate.
Formarea personalitatii in raport cu potentialul acesteia.

- Asigurarea de asistenta psihopedagogici.

- Combaterea si preintdmpinarea violentei in gradinit, familie si in mediul
social.

- Asigurarea educafiei complementare (educatie pentru sinétate, culturi
civicd, antreprenoriald,artistics,sport,studierea limbii roméne pentru copiii
cu limba de vorbire rusi etc.).

- Prevenirea §i combaterea marginalizérii si a excluziunii sociale prin
cuprinderea cu gradinita a tuturor copiilor cu dezabilititi/ cerinte
educationale speciale/ i din grupuri vulnerabile.

- Asigurarea accesului la educatie minorititilor nationale si confesiuni
religioase.

e Planul anual de activitate pentru anul de studii 2020 —2021;
- Parteneriate educationale prevede planificarea:

- Parteneriat cu familia;

- Parteneriat cu scoala.

Constatari

e In institutie echitatea de gen este asiguratd prin activititi de prevenire a
discrimindrii de gen planificate in planurile strategice si operationale, prin
proiectele tematice de promovare a echitatii de gen, prin informarea copiilor si
parintilor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj acordat: 2

Domeniu: Capacitate institutionald

Indicator 5.1.2. Asigurarea planificérii resurselor pentru organizarea activititilor si a formérii cadrelor
didactice in privinta echititii de gen

Dovezi

e Ateliere de lucru:Educatie de gen si sanse egale.
e Masé rotundé:Discriminarea intre copii

Constatiri

Pondere §i punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj acordat: 2

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educational — activitati curriculare §i extracurriculare — in vederea
formarii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invitarea conceptelor-cheie ale educatiei
de gen, cu eliminarea stereotipurilor i prejudecitilor legate de gen

Dovezi

e Ateliere de lucru:Educatie de gen si sanse egale.
e Masa rotundé:Discriminarea intre copii
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Constatari le

Pondere i punctaj Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -

acordat

Total standard

Analiza SWOT a activititii institutiei de invitimint general in perioada evaluati

Puncte forte

Puncte slabe

Orientarea spre un management participativ;
Cadrele didactice perfectionati prin cursuri de
formare continue gi deschise spre schimbare;

e Formarea profesionald a intregului corp didactic in
cadrul proiectului ,,Acces egal la educatie,,

e Implicarea in actul decizional a unui numér mare de

cadre didactice, paringi.
e Promovarea valorilor nationale in cadrul activitatilor
extracurs;

Colaborare eficienta cu partenerii educationali
locali, inclusiv familia, privitd ca principal partener
educational.

e Existenfa unui centru metodic bine dotat cu
literaturd metodica, calculator, copiator, acces la
internet , tehnicd audio/vidio.

e Relatiile interpersonale favorabile credrii unui
climat deschis, stimulativ, ce contribuie la
dezvoltarea competentelor de comunicare si
colaborare;

e Desfasurarea activitatilor extracurriculare in vederea
obtinerii performantelor si acumulérilor
de diplome si mentiuni;

Existenta spatiilor verzi, terenurilor de joac,
pavilioanelor amenajate cu inventar necesar

Lipsa de experientd in elaborare de
curriculum optional; )

Cadre didactice necalificate( psiholog);
Nivelul relativ redus de utilizare a
tehnologiei informationale i a
comunicatiilor in activitatea didactica;
Dotéri materiale sub nivelul standard
modern, cresterea uzurii a unor mijloace
de invatamint si

lipsa surselor de buget pentru serviciile
respective;

Obtinerea de venituri extrabugetare
insuficiente nevoilor gradinitei;
Numdr sporit de copii cu parintii aflati la
munca peste hotarele {arii;

Lipsa motivatiei invatérii la copii;
Implicarea directd a périntilor in
activititile extragcolare;

Lipsa incéperilor specializate, dotate cu
echipament necesar-sala de sport.

Slaba motivare a cadrelor didactice,
datorita salariilor mici;

Interesul scdzut a unor cadre didactice
pentru cunoasterea noilor documente

de strategie educationalé privind
asigurarea calitatii in educatie;
Fluctuatia personalului tehnic;

Oportunitati

Riscuri

e Varietatea cursurilor de formare/perfectionare
organizare de ISE, IFC pentru ridicarea maestriei
pedagogice;

e Disponibilitatea unor parinti de-a se implica in viata
gradinitei, de-a participa activ la activitatile

e educative, actul decizional pentru dezvoltarea
parteneriatului dintre gradinita — familie -
comunitate;

e Existenta programelor de formare continua on-lanie
care asigurd dezvoltarea competentelor cadrelor
didactice in realizarea serviciului educational;

e - Existenta unui cadru legislativ stabil in domeniul
invitimantului, invatimantul fiind prioritate
nationald.

Lipsa contributiilor locale.

Deficit de buget pentru formérea
profesionala la nivelul institutiei;
imposibilitatea unor cadre didactice de
a-si plti cursurile de formare;
Dezinteresul unor cadre didactice pentru
invatdmintul de calitate, autoinstruire;
Riscul aparitiei abandonului gradinitei si
a unor comportamente deviante in rindul
copiilor in urma exodului plecirii peste
hotare a périntilor;

Copii din familii socialmente-
vulnerabile in legéturd cu situatia
economicd precari din tara;

Creste violenta copiilor si a péringilor
fati de cadrele didactice
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Cadrelor didactice de virstd
preponderent prepensionari;

Tabel privind nivelul de realizare a standardelor [se completeazd pentru Raportul de activitate ce urmeazd a
fi prezentat la ANACEC, in vederea evaludrii externe]:

Standard
de calitate

Punctaj

Anul de studiu

20_.

20

20

Anul de studiu
20

Anul de studiu
20 .

20

Anul de studiu

2020

maxim ¥

Autoevalua
e, puncte

Nivel
realizare, %

Autoevalua
e, puncte

Nivel
realizare, %

Autoevalua
Ie, puncte

Nivel
realizare, %

Autoevalua
re, puncte

Nivel
realizare, %

1.1

1.2

1.3

2.1

2.2

2.3

3.1

3.2

3.3

4.1

4.2

4.3

5.1

= BN el b BT BT -1 £ Y £ =) KR ]

Total

* In cazul in care un anumit standard sau anumiti indicatori nu se aplicd la evaluarea institufiei date, la Total se va inscrie suma
punctelor acordate prin indicatorii evaluabili,

Rezultatele evaluirii anuale a personalului didactic:

Anul de studiu

Nr. total cadre
didactice

Distributia calificativelor

foarte bine

bine

satisfacétor

Nesatisfacator

Rezultatele evaluirii anuale a cadrelor de conducere:

Anul de studiu | Nr. total cadre de Rezultatele prezentdrii Raportului anual de activitate
conducere se aprobi nu se aprobd
" flereeeety
Semnitura cadrului de conducere o § e Q/? - /’
o*‘a"‘"f %"Mmi

uRADl ITAS
NR. 159 :

{' cmsm
v

“CRESA-
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