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Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE

Standard 1.1. Institutia de educatie timpurie asiguri securitatea si protectia tuturor copiilor

Domeniu: Management

Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice. sanitaro-igienice $i medicale $i monitorizarca

permanentd a respectirii normelor sanitaro-igienice

Dovezi e Autorizatia sanitard de functionarc a institutici nr. 15. eliberata
25.01.2021 de Centrul de Sandatate Publica (CSP). valabila pana la
22.01.2023;

e Autorizatia sanitar-veterinard de functionare nr. ASIVF 0034059
VF, eliberatd de Agentia Nationala pentru Siguranta Alimentelor
(ANSA) din 23.10.2017;

e Pasaport tehnic nr. cadastral 0100213451 din 12.12.2011. cu privire
la parametrii tehnico-economici al constructiei cu destinatie de
utilitate publica a cladirii .,Gradinita pentru copii™

e Raport de Autoevaluare privind pregatirea pentru redeschidere a
institutiei. coordonat si  aprobat de CSP (27.08.2020) si
ANSA(26.08.2020)

e Contract de prestare a serviciilor de laborator CSP nr.292 din
05.04..2021 (investigatia bacteriologica, sanitaro- chimicd a apei
potabile )

o Contract de prestare a serviciilor de laborator CSP nr.231 din
09.02.2021(investigatia bacteriologica. sanitaro- chimica a bucatelor

e Contract de prestare a serviciului de evacuare a deseurilor nr.06/S
din 24.01.2020

e Contract de prestare a serviciilor de deratizare §i dezinseclie nr.06-
21/8 din 26.01.2021]

e Registrul privin evidenta procedurilor de desinfectie, dezinsectic.
deratizare la nivel de institutie.

e Plan complex de profilaxie a toxicoinfectiilor alimentare si bolilor
diareice acute in IET pentru anul de studii 2020- 2021 coordonat cu
CSP la data de 08.07.2020.

e Instruiri privind implementarea masurilor de control §i prevenire a
raspandirii infectiei in perioada post- COVID 19. Proces — verbal al
sedintii de insruire a angajatilor institutici din 03.08.2020.
14.08.2020 . 30.06.2021.

¢ Ordin nr.34 ab din 18.08.2020 ., Cu privire la asigurarca pregatiriii si
implementarii actiunilor si a normelor obligatorii in redeschiderea si
reluarea activitatii IET nr.15

e Plan de actiuni privind respectarea cerintelor sanitare pet imp de
pandemie. aprobat prin ordinal nr.34 ab din 18.08 2020

e Ordin nr.165p din 22.09.2017privind desemnarea persoanci
responsabile de SSM Mapa cu documentatia la SSM.

e Plan de evacuare a copiilor/angajatilor.

» Fise de sandatate a copiilor si a salariatilor

e Ordin 59 ab din 30.09.2021..Cu privire la punerea in aplicare a
deciizilor Consiliului de administratic nr.1 din 27.09.2021,




e Program de dezvoltare al institutiei pentru anii 2018- 2023, aprobat
la gedinta CA nr.01, din 28.09.2018.

e Planul anualde activitate al instutufiei pentru anul de studii 2020-
2021, aprobat prin ordinal 53 ab din 01.10.2020 ,,Cprivire la punerea
in aplicare a deciziei CA nr.1, din 29.09.2020,,

e Ordin 49 ab din 01.09.2021 ,, Cu privire la respectarea IOVSC...

o Planul de activitate pentru perioada estivala 2021 ( ordin nr.35ab din
15.06.2021 ., Cu privire la punerea in aplicare a deciziei CA nr.9,
din 02.06 2021..)

Constatari

Institutia detine documentatia tehnica, sanitaro-igienica §i medicald prin
care se atestd pregtirea pentru desfasurarea procesului educational.
Institutia monitorizeazi permanent respectarea normelor sanitaro-igienice.
Activitatea institutiei este reglementatd .coordonatd cu APL, DGETS si
DETS sl. Centru. A ccesul parintilor in institutiei este limitat.
respectandu-se cerintele Comisiei Extraordinare cu privire la situatia
pandemica COVID-19. In cazul dat, Institufia asigurd permanent
intimpinarea copiilor si parintilor atat dimineata cat si seara. In caz, ci pe
parcursul zilei apar simptome de temperatura, tuse, sau alte situatii legate de
sindtate, copii sunt izolati in izolatorul din cabinetul medical. unde le este
acordat primul ajutor de asistentul medical. iar parintii sunt anuntati si
rugati sa se prezinte pentru ai lua acasa.

Astfel, a fost intocmitd si aprobatd documentatia necesard pentru
inceperea anului de studii in context epidemiologic COVID-19. Toate
documentele ce tin de activitatea institutiei sunt coordinate cu autoritatea
publica locald, DGETS . DETS sl.Centru i cu parintii copiilor din institutie
in scopul asigurdrii securitatii §i sigurantei acestora. Documentatia tehnica,
sanitaro-igienicd si medicald obligatorie este detinutd in ordine. Ea se
monitorizeazd cu respectarea normelor sanitaro —igienice si de securitate
tehnica.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor: - | | Punctaj acordat: - 1

Indicator 1.1.2 Asig

urarea pazei si a securitdfii institutiei §i a sigurantei tuturor copiilor pe toata
durata programului educativ

Dovezi

e Teritoriul institutiei este ingradit cu gard si 2 porti de intrare/ iegire

e Prevederi din Regulamentul de organizare si functionare a Gradinitei
nr.15, discutat si aprobat la sedinta Consiliului de Administratie.

o Prevederile stipulate in Fisele postuluiale angajatilor.

o Graficul de serviciu al personalului de paza, elaborat lunar si aprobat
de directorul institutiei si adus la cunostinta contra semndtura.

e Graficul de serviciu al cadrelor didactice, elaborat lunar si aprobat de
directorul institutiei, adus la cunostintd contra semnatura.

e Registrul de evidentd a persoanelor care inspecteaza institutia;

e Ordinul nr. 46 ab din 01.09.2020, ,.Cu privire la respectarea
instructiunilor la Protectia civila si aparararii impotriva incendiilor.,

e Ordin 49 ab din 01,09.2021 ., Cu privire la respectarea [IOVSC...

e Ordin 17 ab din 11.03.2020 ,, Cu privire la suspendarea procesului
educational in IET nr.13.,

e Ordin 21 ab din 03.04.2020 ,, Cu privire la reluarea procesului
educational la distantd in [ET nr.15,,

e Ordin 35 ab din 18.08.2020 ,, Cu privire la reluarea activitafii in IET
nr.15 in contextual pandemiei COVID- 19,




* Accesul limitat al persoanelor striine (poartd/usile inchise pe
parcursul zilei)

* Planul de activitate pentru perioada cstivala 2021 ( ordin nr.35 ab
din 15.06.2021 ., Cu privire la punerea in aplicare a deciziei CA
nr.9, din 02.06 2021,,)

Constatari * [Institutia intreprinde masuri de creare a mediului educational sigur
pentru tofi copiii: informeaz4 angajatii cu privire la asigurarea securititii
copiilor etc.; asigurard pazi si securitatea copiilor, a institutiei si a
teritoriului adiacent; Accesul in institutie se face numai prin 2 intréri/
iesiri, Teritoriul gradinifei este ingradit cu gard zidit, iar intrarea/ iesirea
se face numai prin locul special amenajat. Accesul persoanelor striine
este limitat In Fisa postului angajatilor institutiei, se atesta prevederi ce
tin de asigurarea securitatii institutiei si a tuturor copiilor pe toati durata
programului educativ, care sunt aprobate de directorul institutiei si
aduse la cunostinta personalului contra semnaturd.Prin ordinul
directorului institutiei este numit responsabilul pentru securitatea si
sdnitatea in munca.

Pondere si punctaj | Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: -1
acordat

Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/ orar al activitétilor echilibrat si flexibil
Dovezi * Regulamentul de organizare §i functionare a institutiei, cap V -

programul de activitate al institufiei.
* Regulamentul intern al institutiei cap.VII Regimul de munca si
odihna.
* Program de activitate al institutiei, aprobat de directorul institutiei ,
ordinal 48 ab din 01.09.2021, coordonat cu DGETS.
Regimul zilei plasat pe panoul de informatie;
Orarul activitatilor curriculare, avizat la inceputul anului de studii in
cadrul gedintei Consiliului profesoral: proces — verbal nr. 1 din
10.09.2021.
e Ordin 21 ab din 03.04.2020 .. Cu privire la reluarea procesului
educational la distanta in IET nr.15..
® Ordin 35 ab din 18.08.2020 .. Cu privire la reluarea activitatii in [ET
nr.15 in contextual pandemiei COVID- 19,,
* Plan de actiuni privind respectarea cerinfelor sanitare pet imp de
pandemie, aprobat prin ordinal nr.34 ab din 18.08 2020
* Graficul de livrare a bucatelor finite in grupa de copii, aprobat de
directorul institutiei;
Constatari Institutia elaboreazi un orar echilibrat si flexibil: activitafile de muzica si
educatie fizica altereaza in favoarea copiilor . Orarul activitailor curriculare
este elaborat in conformitate cu prevederile Scrisorii metodice claborate de
citre (MECC). Institutia respecta cerintele de proiectare orara a activitatilor
educationale, in asigurarea specificului echilibrat si flexibil. Program zilnic
de activitate al grupei se elaboreazi de cadrul didactic in baza documentelor
de Politici educationale.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2
acordat
Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare copil a cite un loc la masd etc.. corespunzator
particularitatilor psihofiziologice individuale.
Dovezi * Registrul bunurilor materiale ale spatiilor educationale; 4’
® Ordin nr.31 ab din 07.08.2020 » Cu privite la efectuarea
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inventarierii bunurilor materiale in gradinita cres nr.15.
» Numarul total de copii din institutie 85.
e Mese si scaune corespunzitoare vdrstei indltimii si taliei copiilor 120

Constatari

Institutia dispune de spatii educationale adecvate, asigurd toate
categoriile de copii cu locuri corespunzitoare particularititilor
psihofiziologice individuale, asigurd un mediu de invitare accesibil si
sigur pentru fiecare copil. in conformitate cu cerintele Standardelor
minime de dotare a institufiei de educatie timpurie (SMDIET), aprobate
prin Ordinul MECC nr. 253 din 11.10.2017. Mobilierul din institutie
este flexibil in utilizare, este in stare bund si marcat conform
recomandérilor ANSP. Suprafata totald a sililor de grupa corespunde
normelor sanitaro-igienice raportate la numdarul de copii. Datele
prezentate sunt in conformitate cu Registrul de evidenta a bunurilor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - |

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.),
in corespundere cu parametrii sanitaro-igienici i cu cerintele de securitate

Dovezi

e Registrul de evidenta a bunurilor materiale .

* Registrul de evidenta a utilajelor, materialelor de uz casnic in fiecare

grupd (chimice de uz casnic si de igiend, dezinfectant).

Registrul de evidenta a inventarului moale,

Acte de decontare, lunare, a bunurilor materiale.

Dotarea cabinetului medical cu echipamentul necesar. (mobilier)

Dotarea spatiilor educationale, conform cerintelor Standardelor

minime de dotare a IET, atribute de joc si sport pentru: exersarea

deprinderilor motrice de bazid (mers, alergare, sariturd, catarare,

tardre, aruncare/ prindere). exersarea motricitatii fine.

* Echipament de urcat prevazut cu scéri suficient de largi, care permit
0 catarare si o coboréare usoara;

* Ordin 32 ab din 11.08.2020 ,, Cu privire la crearea Comisiei pentru
lichidarea stocului de obiecte si material inutilizabile,, .

Constatari

» Institutia este asigurata cu utilajele tehnice; echipament/ ustensile de
curdfenie si ingrijire, produse chimice, de uz casnic si de igiena,
dezinfectant, conform parametrilor sanitaro-igienici si cerintelor de
securitate. In institufie este asigurata functionalitatea tuturor
incaperilor.Cabinetul medical este asigurat cu mobilier necesar,
echipament medical si medicamente. '

* Terenurile de joaca sunt dotate cu inventar, ce indeplineste normele
de siguranta pentru copiii de vérsta timpurie.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: |

Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
0,75 0,75

Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund normelor
sanitare in vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul copiilor

Dovezi

¢ Bloc alimentar dotat conform normelor in vigoare.

o Incapere pentru prelucrarea materie prime.

e Echipament/ utilaj tehnic pentru bucitirie.

e Regulamentul de organizare i functionare a institutiei. cap VI -
organizarea alimentatiei si sanatatii copiilor.

e Planul annual de activitate al institutiei pentru anul de studii 2020-
2021, cap.Ill. Asigurarea viefii §i sanatatii copiilor, propagarea
modului sanitos de viata, pct.3. Organizarea alimentatiei copiilor.

e Aulorizatia sanitara de functionare a institutiei nr. 15, eliberata

-



25.01.2021 de Centrul de Sandatate Publica (CSP), valabild pana la
22.01.2023;

e Autorizatia sanitar-veterinard de functionare nr. ASIVF 0034059
VF, eliberata de Agentia Nationald pentru Siguranta Alimentelor
(ANSA) din 23.10.2017;

e Fise post ale angajatilor blocului alimentar.aprobate prin
ordinuldirectorului.

e Ordin 07 ab din 03.01.2019 ..Cu privire la implementarea
Instructiunii privind organizarea alimentasiei copiilor in [ET nr.15 si
Recomandarilor pentru un regim alimentar sanatos in institutiile de
invatamant.,,

e Meniu- model.aprobat de DGETS. coordonat cu CSP Chisgindu,
pentru iarnd- priméavara si vard- toamna.

¢ Fise tehnologice, elaborate conform meniului - model si aprobate de
directorul institutiei.

e Ordin nr.llab, din 11.01.2021 ,, Cu privire la organizarea
alimentatiei gratuite in IET nr.15 .in perioada ianuarie — mai 2021.,,

e Ordin nr.03 ab, din 04.01.2021 ,, Cu privire la constituirea Comisiei
de triere.,.

e Ordin nr.03 ab, din 04.01.2021 ., Cu privire la constituirea Comisiei
de triere..,

e Raport lunar privind indeplinirea normelor naturale.

e Spatiile pentru servirea hranei coincid cu sala de joc/ activitate a
fiecarei grupe. Fiecare copil are loc la masé §i este asigurat cu scaun,
Maincarea copiilor este adusa de la blocul alimentar conform unui
grafic aprobat de directorul institutiei in conformitate cu Programul
zilnic al activitdtilor pentru fiecare grupa.

Constatari

Institutia asigurd spatii pentru prepararea hranei care corespund normelor
sanitare in vigoare privind siguranta, accesibilitatea. functionalitatea si
confortul copiilor. Blocul alimentar este separat si este prezent meniul la zi
si meniul- model. Documentatia blocului alimentar este in conformitate cu
cerintele stipulate in actele legislativ normative. Registrele blocului
alimentar se completeaza sistematic. La prepararea bucatelor sunt respectate
cerintele stipulate de ANSA.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
0,75 0,75

Indicator 1.1.7. Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate,
functionalitate si confort pentru_copii ]

Dovezi e Existenta grupurilor sanitare in interiorul institutiei:
4 — pentru copii care sunt reparate capital , dotate cu mobilier ,cu
lavoare (apd caldd/ rece), stergare ., dispensare cu hartie igienica,
dozator pentru sdpun, cos de gunoi ,
1- Pentru personal, reparat capital.
1 — izolotar/ cabinet medical, reparat capital, dotat conform rigorilor
din Regulamentul sanitar pentru IET.
e Graficul de curdtare si dezinfectare a spatiilor in perioada pandemica
Constatari e [nstitutia dispune de blocuri sanitare (toalete, lavoare, apa calda, sapun,

servete de unica folosintd), existd geam pentru aerisire si sistem de
ventilare artificiala in grupurile sanitare.Toaletele sunt separate. In
blocurile sanitare sunt afisate reguli pentru spilarea mdinilor, sunt
indicatoare pentru péstrarea/ respectarea distantei intre copii. In
institutie existd un grafic de curatare si dezinfectare a spatiilor in
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perioada pandemiei COVID-19, elaborat de administratie. Pentru
asigurarea accesibilitatii spatiilor sanitare este respectata cerinta de
indltime (a closetului, lavoarului) conform vérstei copiilor.

Accesibilitatea in blocurile sanitare este asigurata pentru toti copii. .
Pondere §i punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform eriteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 0,75
Indicator 1.1.8. Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de rezerva
Dovezi e Plan de evacuare al institutiei afisat in loc vizibil.
e Accesul liber la cele 2 iesiri centrale din institutie.
L

lesiri de rezerva accesibile pentru toate grupele de copii.

Fise de instruire personald a angajatilor in domeniul securitatii si

sdndtatii in munca.

» Pe galeriile, culoarele institutiei sunt amplasate placute orientative:
IESIRE, DIRECTIE DE IESIRE, telefonul serviciul unic 112.

» Existenta mijloacelor antiincendiare.

® Sstingdtoare functionale.

Constatéri * [Institutia dispune de mijloace antiincendiare si de 4 iesiri de rezerva,

ceea ce garanteazd siguran{a copiilor in caz de situatii exceptionale.

Schema de evacuare functionald in caz de incendiu este fixatd la loc

vizibil. Usile/ iegirile pentru evacuare sunt marcate cu indicatorul

corespunzdtor. In interiorul IET sunt mijloace antiincendiare - 3

stingdtoare, cildari, nisip, topor, cérlig.

Pondere §i punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat; -0,5

acordat 0,5

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.1.9. Desfasurarea activitatilor de invétare si respectare a regulilor de circulatie rutiera, a

tehnicii securitdii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor

Dovezi  Activitd{i de formare-informare a personalului Gradinitei-crese nr.15 cu
regulile antiincendiare, organizate de cdtre o persoand responsabili
pentru activitatea in domeniul Protectiei civile §i apararii impotrivas
incendiilor, Ordinul nr.46 ab din 01.09.2020, ,, Cu privire la respectarea
Instructiunilor la Protectia civila.,,

e Planul annual de activitate al institutiei pentru anul de studii 2020-2021.
cap.Ill. Asigurarea vietii si sdndtatii copiilor, propagarea modului
sanatos de viafd, pct.3,4 respectarea IOVSC si 3,5 Educatia pentru
sandtate.Cap.IX Managementul organizational. Ordin 49 ab din
01.09.2021 ,, Cu privire la respectarea IOVSC.

e Curs de instruire on-line privind securitatea rutierd pentru cadrele
didactice, organizate la 21.12.2020, de catre ISE.

e Activitdile integrate de invajare, planificate si realizate cu copii la
Dimensiunea ,, Educatie pentru sanatate, conform planificarilor tematice
per/grupa.

o Certificate de instruire in domeniul Protectiei civile: nr. 010774, eliberat
la data de 17.01.2018. .

e Planul de protecfie §i prevenire pentru anul de studii 2019-2020.
activitdti planificate pentru angajatii instituiei;

e Ghid pentru parinti: ..Ai grija de mine. Eu vreau sa traiesc!™:

Filmulete educationale pentru parinti si copii .,Prevenirea accidentelor la
copiii: accidentele casnice si rutiere la copii pot fi prevenite”

Constatari Se realizeaza instructajul angajafilor privind securitatea si sanatatea in

muncd; in domeniul protectiei civile §i antiincendiare, cu privire la

prevenirea situatiilor de risc (inundatii, incendii, cutremure etc.). Este emis
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ordinul intern cu privire la respectarea instructiunilor de protectie civila si
protectiei antiincendiare §i este adus la cunostinta angajatilor institutiel., La
nivel de institufie copiii permanent sunt monitorizati de angajati in scopul
respectdrii regulilor de securitate. Cadrele didactice desfisoard cu parintii
convorbiri, seminare cu privire la respectarea tehnicii securitdtii si de
acordare a primului ajutor.

Pondere si punctaj | Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 0.75
Total standard 7.5

Standard 1.2. Institutia dezvoltd parteneriate comunitare in vederea protectiei integrititii
fizice i psihice a fiecirui copil

Domeniu: Management

Indicator 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare cu
familia, cu autoritatea publici locald, cu alte institutii cu atributii legale in sensul protectiei copilului
si de informare a lor in privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET

Dovezi e Planul de activitate al institutiei pentru anul de studii 2020-2021, di
aprobat prin ordinal 53 ab din 01.10.2020 ., cu privire la punerea in
aplicare a deciziei CA nr.1, din 29.09.2020,,
Atributii stipulate in fisele de post ale angajatilor, cap.II.
Ordin nr.40 ab din 28.11.2018 ,,Cu privire la aplicarea Procedurii de
organizare institutionala si de interventie a lucritorilor IET nr,15 in
Cazuri de abuz, neglijare, exploatare, traffic al copilului,

* Plan de actiuni de prevenire/ de interventie in cazurile de abuz,
neglijare, exploatare, trafic al copilului; Plan de actiuni pentru
prevenirea, aprobarea $i monitorizarea cazurilor de violenta. aprobat
de directorul institutiei.

* Raport semestrial privind evidenta sesizérilor cazurilor de ANET,
semestrul 1 ,2020- 2021.aprobat de directorul institutiei.

e Seminar pentru cadrele didactice cu tema: ,Aplicarea procedurii de
organizare institutionald in caz de ANET a copilului” din 19.11.2020.
e Registrul de evidenta a cazurilor de ANET, completat conform Anexei nr.
3 a Ordinului ME nr. 77 din 22.02.2013.
e Demonstrarea filmuletului pentru parinti, cu privire la violenta in familie.
e Fisa de sesizare a cazurilor suspecte de violenta fata de copil.
Constatari Institufia organizeaza procesul de informare in vederea ingrijirii si

dezvoltarii timpurii a copilului. Este valorificata eficient de cdtre institutie
colaborarea cu familia, cu APL, cu asistentul social, cu politia si alte
institutii cu atributii legale in domeniul protectiei copilului, ce contribui¢ la
dezvoltarea competentelor si responsabilittilor parentale, in aplicarea
procedurii legale de organizare institutionala si de interventie a personalului
in cazurile de ANET. Institutia informeaza angajatii, pdrintii despre
procedurile legale de organizare institutionala si de interventie a angajatilor
institutiei in cazurile de ANET (sedinte cu parintii, materiale informative).

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.2.2. Utilizarea eficientd a resurselor interne (personal format) si comunitare (servicii de
sprijin familial, asisten{a parentald etc.) pentru asigurarea protectiei fizice si psihice a copilului

Dovezi

e in Regulamentul Intern al institutiei si in Fisele postului ale
angajatilor (la capitolul obligatiile angajatului) se atesta prevederi cu
privire la comportamentul si actiunile salariatului in caz de abuz,
neglijare, exploatare, trafic al copilului:
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Registrul de evidenia a sesizarilor ANET;
Fisele postului a lucratorilor din instituie aprobate de directorul
gradinitei prin ordin.

e Agenda seminarului pentru cadrele didactice: ,.Aplicarea procedurii
de organizare institutionald in caz de ANET a copilului” din
19.11.2020.

e Ordin nr.40 ab din 28.11.2018 ,,Cu privire la aplicarea Procedurii de
organizare institutionala si de interventie a lucratorilor IET nr,15 in
Cazuri de abuz, neglijare, exploatare. traffic al copilului.

e Raport privind evidenta sesizarilor a cazurilor de ANET in Institutie,
pentru semestrul I al anului de studii 2020-2021.

e Sugestii metodologice pentru o comunicare eficientd cu parintii
.Comunicam eficient cu familia™

e Proces-verbal nr. 4 din 20.12.2019 al sedintei Consiliului de
Administratie, pct. 7. cu privire la analiza cazurilor de ANET din
institutie pentru primul semestru al anului de studii; pet. 8, cu privire
la scutirea copiilor din familiile social vulnerabile de platda pentru
alimentatie;

e Lista copiilor din familii cu un périnte /ambii plecati peste hotare.la
data de 03.05.2021.

Constatari Institutia dispune de personal format pentru aplicarea procedurii legale de
organizare institutionala si de interventie a lucrétorilor Institutiei in cazurile
de ANET si valorificd resursele existente in comunitate pentru protectia
integritatii fizice §i psihice a fiecdrui copil. Angajatii institutiei sunt
informati cu legislatia privind protectia fizica si psihica a fiecarui copil. In
Fisa postului exista prevederi privind asigurarea mdsurilor de protectie a
copiilor, inclusiv obligativitatea raportarii cazurilor de violenta. Institutia
dispune de literatura metodica pentru cadrele didactice. In Regulamentul de
organizare si functionare a institutiei sunt prevdzute actiuni ce {in de
combaterea/ profilaxia cazurilor de ANET. In institutie se organizeaza
activitati de formare a cadrelor didactice in vederea acordarii ajutorului in
cazul abuzului fizic, psihic asupra copilului.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

acordat 0,75 0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.2.3. Realizarea activitatilor de prevenire §i combatere a oricérui tip de violenta (relatii

copil-copil, copil-cadru didactic, copil-personal auxiliar)

Dovezi e Planul de activitate al institutiei pentru anul de studii 2020- 707‘1
aprobat prin ordinal 53 ab din 01.10.2020 .. cu privire la punerea in
aplicare a deciziei CA nr.1, din 29.09.2020,,

e Proiectarea activitdtilor interactive de dezvoltare personald si de
invitare conform temelor globale ,.Eu si ceilalti.,

e Informarea parintilor in cadrul sedintelor parintesti: procese—verbale
nr. 1 din 27.09.2021, ,,Abuzul, violenta si neglijarea in familie™ -
grupa pregatitoare nr. 4 .

e Seminar: ., Aplicarea procedurilor de organizare institutionala in caz
de ANET a copilului din 19.11.2020.

e Activitatile interactiva ,, Asa-da, Asa-nu”, cuprinde actiunile copiilor
in diferite situatii i in familie i in gradinifa.

Constatari e Institutia anual realizeaza activitati de prevenire si combatere a violentei

in gradinitd. Colaboreaza cu périntii copiilor in activitatile de prevenire

I




si combatere a violentei in institutie. Procesele-verbale si listele
paringilor prezenti la sedinta de parinti, denotd cé au fost informati cu
privire la unele prevederi ale Regulamentului de organizare §i
functionare a institufiei care se refera la protectia copilului. Materialele
informative din institutie contin  sugestii accesibile, la subiectul
drepturile copilului, inclusiv protectia impotriva oricarei forme de
violentd. Administratia institutie informeaza personalul, parintii despre
procedurii legale de organizare institutionala si de interventie a
angajatilor in cazurile de ANET (sedintele cu parinti)

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Indicator 1.2.4. Accesul copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice, mintale
si emotionale si implicarea personalului si a partenerilor nstitufiei in activitdfile de prevenire a
comportamentelor daunitoare sanatatii

Dovezi

¢ Regulamentul de organizare si functionare a institutiei cap.VIII
Serviciile educationale accesibile si calitative - sid corespundi
nevoilor si intereselor ruturor copiilor . inclusiv celor cu CES (in
functie de categoriile de CES, de gradul de manifestare a acestora,
precum si de necesitatile de dezvoltare ale copilului care se stabilesc
de citre SAP in modul stabilit de Ministerul Educatiei in colaborare
cu institutia) si familiilor lor, si contribuie la dezvoltarea holistica -
fizica, cognitiva si psiho-emotionala a copilului.

e Fige de evaluare a nivelului de dezvoltare a copiilor de varsta
prescolard, completate; Fise de evidenta a serviciilor prestate; Raport
de evaluare comportamentala.

e Notd informative cu generalizarea rezultatelor de evaluare a
dezvoltirii copiilor initiala), efectuat la inceput de fiecare an gcolar.

o Lista de evidentd a personalului didactic din institutiei pentru anul de
studii curent, aprobat de directorul institutiei $i Raportul statistic la
inceputul anului de studii:

Constatari

In institutie copiii au acces §i beneficiaza de servicii educationale de
deazvoltare si instruire conform documentelor de Politici educationale,
de ingrijre , alimentare,somn, supraveghere.acordarea de asisten(d
medical, in caz de necessitate.

Institutia asigurd evaluarea nivelului dezvoltarii fizice, mintale i
emotionale a tuturor copiilor (evaluarea initiala ). Institutia nu dispune
de unitatea logoped/ psiholog. Din acest motiv, solicitd acordarea
serviciilor psihologului §i logopedului din cadrul SAP .

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Total standard

4,75

Standard 1.3. Institutia de invatamant ofera servicii de suport pentru promovarea unui mod
sdniitos de viati Domeniu: Management

Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sandtate si alte institutii cu
atributii legale in acest sens in promovarea valorii sdnatatii fizice §i mintale a copiilor, in
promovarea stilului s@natos de viata in institutie si in comunitate

Dovezi

e Program de dezvoltare al institutiei pentru anii 2018- 2023. discutat
si aprobat la sedinta Consiliul de Administratie proces-verbal nr. 01
din 28.09.2018:

o Planul de activitate al institutiei pentru anul de studii 2020-2021,
aprobat prin ordinal 53 ab din 01.10.2020 ,, Cu privire la punerea in
aplicare a deciziei CA nr.1, din 29.09.2020,,
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e Proces-verbal nr. 6 al la sedintei Consiliului de Administratie din
27.02.2020, cu privire la ..fortificarea sanatatii copiilor cu includerea
in regimul zilei a gimnasticii de inviorare. plimbarilor la aer liber.
jocurilor mobile. ete.” .

Materiale pentru périnti despre stilul sanatos de viata a copiilor.

Ora metodici cu tema: .Metode de interactiune cu familia referitoare
la achizitiile copilului si dificultatile cu care se confrunta”.

Sugestii metodologice pentru o comunicare eficienta cu parintii.
Sedinte cu parintii la tematica nominalizata
»Comunicam eficient cu familia™.

itati integrate online pentru périnti.

Colaborare cu parintii: participarea périntilor la evaluarea finald, la
| activitatile extracurriculare.

Constatari e Institutia colaboreazid cu parintii copiilor. sau dupa caz, cu tutorii/
reprezentantilor legali, cu serviciile publice de sandtate, cu SAP, in
promovarea valorii sanétatii fizice 5i mentale, stilului sindtos de viatd in
institutie si familie. In Planul de activitate pentru anul de studii 2020-
2021 de activitate sunt stabilite obiective si prevazute activitdti de
promovare a unui mod sanatos de viafd. Pe parcursul perioadei evaluate
au fost organizate o serie de activitali pentru promovarea modului
sandtos de viad: activitati didactice, sedinte parintesti, si activitati
instructiv - educative cu copiii. In cadrul sedinfelor cu parintii au fost
abordate teme ce {in de sdnitate, de comportamente, probleme
psihoemotionale ale copiilor.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor; -1 | Punctaj acordat: - 2
acordat
Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor
materiale si metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educationald etc.)
entru profilaxia problemelor psihoemotionale alecopiilor
Dovezi Formarea si informarea cadrelor didactice pentru-educatia-incluzivd in-
institutiile-prescolare http://edinet.educ.md.
e Ora metodicd: ,Metode de interactiune cu familia referitoare la
achizitiile copilului si dificultatile cu care se confrunta” din 07.02.2020;
e intrunire metodica on-line din institutie, (aplicatia ZOOM) din
20.08.2020;
Certificat de participare a cadrului didactic din gradinita:
Informatii pentru parintii care contin informatii legate de educatie, de
rezolvarea diferitor probleme psihoemotionale ale copiilor;
e Vizitele specialistilor, ale psihologului SAP, in caz de necessitate, in
institutie.
Constatari Institutia asigurd conditii fizice cu anumite neajunsuri, resurse materiale si
metodologice pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale copiilor.
Intregul personal al institutiei manifesta in raport cu copiii, parintii $i colegii
de serviciu un comportament tolerant, afectiv, asertiv §i comunicare
deschisa. Cadrele didactice participd la formarea profesionald continua:
intruniri metodice, ore metodice, cursuri de recalificare. Institutia nu
dispune de psiholog, insd pentru acordarea serviciilor psihopedagogice
pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale copiilor consulta
specialigti.
Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordt 0,5 0,5

e @ o

L]
>
«
=,
=
-
=
=

13



Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.3.3. Realizarea activititilor de promovare/ sustinere a modului sandtos de viad, de

prevenire a riscurilor de accident. imbolnaviri etc., luarea mésurilor de prevenire a surmenajului i

de profilaxie a stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea accesului copiilor la

programe ce promoveazi modul sénatos de viala

Dovezi e Planul de activitate al institutiei pentru anul de studii 2020-2021,
aprobat prin ordinal 53 ab din 01.10.2020 ,, Cu privire la punerea in
aplicare a deciziei CA nr.1, din 29.09.2020.,Cap.IIl. Asigurarea
vietii si sanatatii copiilor; Propagarea modului sintos de viata;

e Regulamentul de organizare si functionare al IET nr 15:

e Agenda educatorului; Fisa sanatitii copiilor; Registrul grupei si
evidenta frecventei copiilor:

o Materiale informative pentru parinti:,.Ai grija de mine. Eu vreau sa
traiesc.”
Portofoliile de activitate ale cadrelor didactice;
Activititile zilnice ce promoveazda un mod sinatos de viala:
Activitati distractive la terenul de joaca: distractie sportive |,
octombrie-12.10.2020 grupa mare; distractie sportiva; 14.04.2021 —
grupa medie ..Suntem veseli si isteti, iepuragii siltaret™

e Activititi de informare cu tema: ,Modalitdli de prevenire a
raspandirii infectiilor in gradinifa”, 19.10.2020, .Regimul de
aerisire™. 25.02.2021. (elaborate de sora medicala a institutiei):

o Proces-verbal al sedintei Consiliului de Administratie nr. 6 din
27.02.2021, cu privire la respectarea regimului zilei;

e Proces-verbal al sedintelor cu parintii din septembrie, decembrie
2020, cu referire la igiena personala si securitatea vietii copiilor.
Constatari Institutia realizeazi activititi de promovare a modului sanitos de viatd, de
prevenire a riscurilor de accident, imbolndviri.. Cadrele didactice
informeaza permanent périntii despre starea sanatatii copiilor prin
convorbiri individuale. Este respectat regimul de aerisire a incaperilor. In

B v

domeniul de activitate Sandtate §i_molricitate, dimensiunile: Educafie
pentru sandtate si Educafia fizicd. In institufie se organizeazd activitati
sportive, activitdfi extracurriculare, sedinte périntesti care promoveaza
modul sandtos de viatd. Pot fi oferite scutiri pentru alimentatia copiilor
proveniti din familii vulnerabile, in conformitate cu legislatia in vigoare, .

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat:, -
acordat 0,75 1,5
Total standard 4,0

Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICA

*Standard 2.1. Copii participa la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare
[Standardul nu se aplica IET]

Domeniu: Management

Indicator 2.1.1. Definirea, in planul strategic/ operational de dezvoltare, a mecanismelor de
participare a elevilor/ copiilor la procesul de luare a deciziilor, elaborand proceduri si instrumente
ce asigurd valorizarea initiativelor lor si oferind informatii complete si oportune pe subiecte ce tin
de interesul lor imediat

Dovezi e Nuseaplicdin [ET

Constatdri e

Pondere gi punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -
acordat |




Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 2.1.2. Existenta unei structuri asociative a elevilor/ copiilor. constituitd democratic si
autoorganizaltd, care participa la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/ copii

Dovezi e Nuse aplica in IET

Constatari .

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -
acordat

Indicator 2.1.3. Asigurarea functionalitdtii mijloacelor de comunicare ce reflectd opinia libera a
elevilor/ copiilor (pagini pe retele de socializare, reviste si ziare scolare, panouri informative etc.)

Dovezi e Nuseaplicain [ET

Constatari -

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.1.4. Implicarea permanenta a elevilor/ copiilor in consilierea aspectelor legate de viata
scolard, in solutionarea problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programului educational, in
evaluare propriului progres

Dovezi e Nuseaplicain [ET

Constatari B

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -
acordat

Total standard
Standard 2.2. Institutia scolard comunicd sistematic si implicd familia si comunitatea in
procesul educational
Domeniu: Management
Indicator 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a parintilor
in structurile decizionale, de implicare a lor in activitatile de asigurare a progresului scolar, de
informare periodicd a lor in privinta elevilor/ copiilor i de aplicare a mijloacelor de comunicare
pentru exprimarea pozitiei parintilor si a altor subiecti in procesul de luare a deciziilor
Dovezi o Regulamentul de organizare §i functionare a IETnr 15 capit.X sectiunea

3 Familia, drepturi si obligatiuni - directorul institutiei realizeaza
parteneriate socio-educationale cu diversi parteneri educationali:
e Registrul cu sugestii si propuneri pentru pdrinti, afisat pe panoul
informativ:
e Includerea pdarintilor in componenta Consiliului de Administratie,
proces-verbal nr. 1 din 27.09.2020;
e Retele de informare/ colaborare gradinita-familie:
» Informatii plasate pe pagina Web a institutiei;
e Chestionare pentru parinti:
e Procese-verbale ale sedintelor cu parintii.
Constatari Institufia elaboreazd un set de proceduri democratice de delegare,
promovare a parintilor in structurile decizionale ale gradinitei si le aplica
consecvent. Elaboreaza ‘proceduri de informare periodica a périntilor, sau,
dupa caz, tutorilor/ reprezentantilor legali, despre rezultatele copiilor lor la
nivel de grupd, prin diferite mijloace §i proceduri privind participarea
parintilor la imbunatatirea rezultatelor copiilor §i asigurarea progresului
L institutiei.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -0.5

acordat 0.5




Indicator 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitiii, pe aspecte ce {in
interesul elevului/ copilului, si a actiunilor de participare a comunitatii la imbunétatirea condifiilor

de invétare si odihnd

entru elevi/ copil

Dovezi

¢ Contracte de parteneriat incheiate cu:
- Gimnaziul nr.53 din Chisinau ; Biblioteca : Gradinita-cresa nr 78:

Constatari

Institutia promoveaza si valorifica eficient parteneriate cu reprezentantii
comunitétii, pe aspecte ce tin de interesul copilului cu impact pozitiv in ceea
ce priveste imbunatitirea conditiilor educationale pentru copii. Promoveaza
participarea comunititii la imbunatatirea conditiilor de invitare, odihna si
relaxare pentru copii.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor; - | Punctaj acordat: -0.5

0.5

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului parintilor si al autoritdtii publice locale la participarea in
consiliul de administratie, implicarea lor , ca structuri asociative, in luarea de decizii, beneficiind de
mijloace democratice de comunicare, implicarea parintilor si a membrilor comunitétii in activitai
organizate in baza unui plan coordonat orientat spre educatia de calitate pentru toti copiii

Dovezi e Planul de activitate al Consiliului de administratie (parte componenti a
Planului anual de activitate al IET nr.15), pet, 5.1.3;

e Desemnarea parintilor in Consiliul de administratie al institutiei
(componenta Consiliului Administratie - 3 cadre didactice, 2 parinti);

e Procese-verbale ale sedintelor Consiliului Administratie: nr. 1 din
27.09.2020 cu privire la componenta nominala a membrilor Consiliului
Administratie, cu privire la aprobarea Planului anual de activitate al IET
nr.15; a Regulamentului de organizare si functionare al IET nr.15:
bugetului pentru anul 2021; cu privire la rezultatele evaludrii initiale ale
copiilor;

e Mijloace de comunicare on-line (viber, , Procese-verbale ale sedintelor
parintesti, desfasurate in regim on-line):

» Registrul cu sugestii §i propuneri pentru parinti, afisat pe panoul
informativ;

e Chestionare pentru parinti in scopul cunoasterii gradului de satisfactie
privind serviciile oferite de cétre institutie.

Constatari Institutia dezvoltd un parteneriat eficient cu parintii, valorificind intens
opiniile si bunele practici ale acestora in dezvoltarea interesului copilului. In
institutie existd comitete de périnti, care participd la luarea deciziilor cu
privire la toate problemele ce vizeaza educatia copiilor. Institutia dispune de
mijloace de comunicare, prin intermediul carora parintii i§i pot exprima
opinia. In institutie activeazi Consiliul de Administratie, in componenta
cdruia sunt reprezentanti ai périnfilor, care ia decizii §i activeaza in baza
unui plan coordonat orientat spre asigurarea educatiei de calitate pentru toti
copiii.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

acordat 1.0 2,0

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, périntilor i a comunitdtii
la elaborarea documentelor programatice ale institutiei, la pedagogizarea parintilor i implicarea
acestora si a altor actori comunitari ca persoane-resursa in procesul educational

Dovezi

e Program de dezvoltare al institutiei pentru anii 2018- 2023, discutat
si aprobat la sedinta Consiliul de Administratie proces-verbal nr. 01
din 28.09.2018;

o Planul de activitate al institutiei pentru anul de studii 2020-2021. di
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aprobat prin ordinul 53 ab din 01.10.2020 .. cu privire la punerea in |
aplicare a deciziei CA nr.1, din 29.09.2020.,

e Procese-verbale ale sedintelor cu parintii: nr. 1 din 09.09.2020
..Parteneriat educational gradinita-familie din prisma respectarii
Documentelor de politici educationale, ,Rezultatele anului de studii
2019-2020. Probleme si solutii™;

e Activititi didactice si activitatile extracurriculare ..Ziua bunicutei™,
27.09.2020: ..Ziua educatorului™, 04.10.2020: ,.Obiceiuri si traditii
de iarna”, 19.12.2020; ,,0 calatorie in lumea povestilor”;

Portofoliile de activitate a cadrelor didactice;

e Sedinte tematice . Abuzul, violenta si neglijarea copiilor fin

familie”, ,Minte sindtoasa intr-un corp sanitos”.

Constatari

Institutia asigurd participarea parintilor si a comunitdtii la elaborarea si
transpunerea in viatd a documentelor programatice. Administratia si cadrele
didactice permanent incurajeazd parin{ii sa se implice in procesul
educational §i in activitdtile extracurriculare (organizarea evenimentelor,
activitdtile pe interese. In institutie periodic se realizeazi sondaje, feedback
al activitdtilor, opinii ale parintilor pe marginea implicérii permanente in
consilierea aspectelor legate de viata institutiei. Administratia organizeaza
diverse activitdti de pedagogizare a parintilor prin sedinte tematice.

Pondere §i punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,5 1.0
Total standard 4,0

Standard 2.3. Scoala, familia si comunitatea ii pregitesc pe copii si convietuiascd intr-o

societate interculturali bazatia pe democratie

Domeniu: Management

Indicator 2.3.1. Promovarea respectului fata de diversitatea culturala, etnic, lingvistici, religioasa,
rin actele reglatorii i activitafi organizate de institutie

Dovezi

e Prevederi din Regulamentul de organizare si functionare a Institutia de
educatie timpurie respectd neconditionat principiul echitdtii si non-
discrimingrii - serviciile socio-educationale oferite asigura in egala
masura oportunitati de dezvoltare a tuturor copiilor, indiferent de rasi,
gen, etnie, limba, religie, statut socio-economic al familiei, grad de
dezvoltare, dezabilitate si alte criterii protejate, inclusiv a parintilor sau
a altor reprezentanti legali ai copilului;

e Program de dezvoltare al institutiei pentru anii 2018- 2023, discutat si

aprobat la sedinta Consiliul de Administratie proces-verbal nr. 01 din

28.09.2018: '

Contracte de parteneri gimnl nr.53 din Chiginau, Biblioteca, Gradi nr.78.

Activitati didactice si extracurriculare nominalizate.

Expozitia Pascald, organizaté si desfasurata in regim online p/u parinti

e Ziua drapelului, desene copi. in regim online, ,,Am venit si colindim”

Constatari

etnice din Republica Moldova.

Institutia promoveazd in actele reglatorii interne respectul faja de
diversitatea culturala, etnica, lingvisticd. religioasd. In promovarea
respectului fatd de diversitate sunt implicati toti copiii. Cadrele didactice
planificd si realizeaza confinuturile tematice din proiectarea anuald a
activitafilor educationale, promovand cultura si traditiile comunitétilor

Pondere si punctaj
acordat

Punctaj acordat: -

0,75

Autoevaluare conform criteriilor; -
0,75

Pondere: 1
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Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale. etnice, lingvistice,
religioase §i de valorificare a multiculturalitatii in toate documentele si in activitatile desfasurate in
institutie si colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea
rincipiilor democratice
Dovezi

(4]

Fige de asistenta la activitatile curriculare si extracurriculare:

Agenda educatorului;

Fisele postului angajatilor din institutie;

Proiecte didactice cu privire la aprecierea valorilor culturii nationale,
demonstrand atitudine respectuoasa fatd de apartenenta etc.;

e Fise de monitorizare privind respectarea diversitatii culturale, etnice.
lingvistice, religioase completate.

Constatari Institufia monitorizeazd ocazional respectarea diversitatii culturale, etnice.
lingvistice, religioase si valorificarea multiculturalitatii in actmtaglle
educationale desfasurate. In Regulamentul intern de organizare si
functionare a institutiei, in Fisele postului ale angajatilor sunt prevederi
referitor la respectarea principiilor democratice.

Pondere si punctaj | Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
0.5 0.5

® @ @ o

Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabild §i valorizanta a fiecarui copil

indiferent de apartenenta culturald, etnicd, lingvistica, rellgloasﬁ incadrarea in promovarea

multiculturalititii, valorificand capacitatea de socializare a copiilor si varietatea de resurse (umane,
informationale etc.) de identificare si dizolvare a stereotipurilor si prejudecatilor

Dovezi e Regulamentul de organizare §i functionare a IET-15. Desfasurarea
procesului educational in limba roméand; pet. 12 alin. 4. Asigurarea
serviciilor socio-educationale in egald masurd a oportunititii de
dezvoltare tuturor copiilor, indiferent de rasd, gen, etnie, limba. religie.
statut socio-economic;

Programul de perspectiva a cursurilor de formare continui;

e Activitd{i curriculare §i extracurriculare cu tematici care cuprind
dimensiunea culturala, religioasd, etnici;

e Desene animate, jocuri, cdntece, carti cu poezii in limba roméana.

Constatari In institufie se organizeaza actwltau de promovare a traditiilor si

obiceiurilor nationale, religioase si asigura accesul tuturor copiilor la

activitafile educationale. Institutia valorificid capacitatea de socializare a

copiilor. Programul de dezvoltare strategicd si anual de activitate al

institutiei nu prevede acfiuni ce tin de respectarea diversitatii. Copii de alte
etnii ce frecventeaza institutia nu sunt.

Pondere si punctaj | Pondere:2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.3.4. Reflectarea, in activitifile curriculare si extracurriculare, in actiunile elevilor/

copiilor si ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de convietuire armonioasa intr-o societate

interculturala, a modului de promovare a valorilor multiculturale

Dovezi e Planul de activitate al institutiei pentru anul de studii 2020-2021;

e  Portofoliile de activitate a cadrelor didactice, Portofoliile copiilor;

e Activitali practice: Desen; expozitia ..Un martisor”, (confectionarea
martisorului); expozitia Pascala; Discutii cu mesterii populari despre
confectionarea obiectelor traditionale;

Panou cu ,,Simbolurile Republicii Moldova™;
Fise de asistente la activita(i;
Discutii individuale, convorbiri ,,Sunt unic gi am drepturi”.




Constatari

Institutia organizeazi activitéti §i proiecte educationale prin care dezvolta in
actiunile copiilor i ale cadrelor didactice reflectarea viziunii democratice de
convietuire intr-o societate interculturala si promoveaza frecvent valorile
multiculturale. Cadrele didactice implicd copii  in diverse activitati
educationale, ce evidentiaza conviefuirea armonioasd intr-o societate
interculturald. Cadrele didactice promoveaza valorile nationale in activitatile
curriculare/ extracurriculare prin participarea copiilor la sarbatorile
nationale/ traditionale impreund cu périntii. Copii cunosc cultura si
traditiile Republicii Moldova.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 1,0 2.0
Total standard 5,25

Dimensiune 1

Puncte forte Puncte slabe

[Se va completa la
Sinalul flecarei
dimensiuni]

e Unii parinti refuza sa se

¢ Planul de dezvoltare strategica si implice in procesul
anual de activitate al institutiei instructiv-educativ din
prevede actiuni ce tin de institutie..

respectarea diversitatii,

Dimensiune I1I. INCLUZIUNE EDUCATIONALA

*Standard 3.1. Institutia educationald cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen,
origine §i stare sociald, apartenentd religioasd, stare a sAndtitii si creeazi conditii optime
pentru realizarea si dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational

Domeniu: Management

Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic §i operational bazat pe politicile statului cu privire la
educatia incluziva (EI), a strategiilor de formare continui a cadrelor in domeniul EI, a proiectelor de
asigurare a incluziunii prin activitatile multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de
sprijin pentru elevii cu CES

Dovezi

* Program de dezvoltare al institutiei pentru anii 2018- 2023, discutat
si aprobat la sedinta Consiliul de Administratie proces-verbal nr. 01
din 28.09.2018;

* Planul de activitate al institutiei pentru anul de studii 2020-2021, di
aprobat prin ordinal 53 ab din 01.10.2020 ., cu privire la punerea in
aplicare a deciziei CA nr.1, din 29.09.2020.,

* Informarea $i formarea continua a cadrelor didactice privind educatia
incluziva: ,,Elaborarea planului educational individualizat™

e Intrunire metodici online a cadrelor didactice din 20.08.2020;

® Planul de dezvoltare profesionald a cadrelor didactice.

Constatari

Institutia elaboreazd planul strategic si operational si reflectd sistemic
activitdfi specifice bazate pe politicile statului cu privire la educafia
incluziva, Pentru corpul didactic, se organizeaza sedinte de informare/
studiere a actelor normative in domeniul incluziunii.

Pondere si punctaj
acordat

Punctaj acordat: -

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1
: 2,0

Indicator 3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru
procesul de inmatriculare §i incluziune scolard a tuturor copiilor, inclusiv de evidentd si sprijin

entru copiii cu CES

Dovezi

e Planul de activitate al IET pentru anul de studii 2020-2021:
e Parteneriate stabilite dintre IET;
e Platforma de inscriere a copiilor-egradinita.md;
» Registrul de inmatriculare si inscriere a copiilor;




e Acordul in scris al parintilor/ reprezentantului legal pentru desfasurarea
evaludrii complexe a copilului;
Constatari Institutia detine Planului de activitate §i asigura familiarizarea pedagogilor
cu documentele de politica incluziva. Sunt desfisurate diverse activitali
pentru implicarea §i participarea tuturor copiilor si parintilor la procesul
educational . Evidenta inmatriculdrii copiilor se duce in Registrul de evidenta
a ordinelor fluctuatiei copiilor.
Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0.5 0,5 |
Domeniu: Capacitate institutionald
*Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES.
claborarea actelor privind evolutiile demografice §i perspectivele de scolaritate, evidenta
inmatriculérii elevilor [indicatorul se aplica IET, scolilor primare, gimnaziilor, liceelor, institufiilor
de invajamant general cu programe combinate]
| Dovezi e Platforma de inscriere a copiilor-egradinita.md;
e Registrul de inmatriculare si inscriere a copiilor;
e Registrul cudate complete despre copii §i parintii acestora;
e Planul de inscriere §i inmatriculare a copiilor pentru anul de studii
2021-2022, aprobat la CA.
Constatari e Institutia Platforma de inscriere a copiilor-egradinita.md, conform
districtului arondat.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 2
| acordat
Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui copil si asigurarea
activitdtii Comisiei (CMI) si a serviciilor de spijin, in functie de necesitatile copiilor
Dovezi e Tipurile de evaluare aplicate de cétre educatori: initiala i finala,
confirmata prin Figele de evaluare a copiilor;
¢ Acordul pirintilor pentru evaluarea copiilor;
PEI elaborate pentru fiecare copil cu CES din institutie, care necesité
individualizarea procesului educational conform raportului generalizat;
e Tipurile de evaluare aplicate de catre educatori: inifiala §i finala,
confirmata prin Figele de evaluare a copiilor;
e Colaborare cu parintii: participarea parintilor la evaluarea complexa, la
sedintele CML, la activitdtile extracurriculare online:
e Acordul parintilor pentru evaluarea copiilor;
Fise de observare si monitorizare a progreselor copiilor elaborate in
conformitate cu Standardele de invétare si dezvoltare a copiilor, Fige de
evaluare elaborate individual de catre cadre didactice . '
Constatari Institutia monitorizeaza sistemic progresul si dezvoltarea fiecarui copil si
asigura functionalitatea CMI, in functie de necesitatile copilului. Institutia
monitorizeaza inscrierea copiilor la gradinitd. si Institutia apeleaza la
serviciile psihologice si logopedice, solicitaind prin demers ajutorul
specialigtilor SAP, din motiv c& nu este prevazutd unitatea de logoped/
psiholog in Statele de personal din gradinita, iar numdrul de grupe din
I institutie este mic.
Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0.5 0.5
Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 3.1.5. Desfasurarea procesului educational in concordanta cu particularititile §i nevoile
specifice ale fiecdrui elev/ copil i asigurarea unui Plan educational individualizat (PEI), curriculum
adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte masuri si servicii de sprijin
‘ Dovezi \ o Program de dezvoltare al institutiei pentru anii 2018- 2023, discutat ‘
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si aprobat la sedinta Consiliul de Administratie proces-verbal nr. 01
din 28.09.2018;

Planul de activitate al institutiei pentru anul de studii 2020-2021,
aprobat prin ordinal 53 ab din 01.10.2020 .. cu privire la punerea in
aplicare a deciziei CA nr.1, din 29.09.2020.,

Regulamentul de organizare si functionare al institutiei

Proiectarea globald/tematicd §i zilnica la nivel de grupe:

Rapoarte de evaluare a dezvoltarii copilului (initiale si finale)
completate de cadrul didactic; Rapoarte de evaluare a dezvoltarii
copilului (finale) completate de cadrul didactic pentru debutul scolar;
Elaborarea PEI conform recomandarilor specialistilor

Tabel generalizator pentru evaluarea dezvoltarii copiilor. in baza SIDC:
Listele de control pentru identificarea problemelor in dezvoltarea
copilului,

Constatari

Institutia  desfasoara procesul educational in corespundere cu
particularitafile si nevoile specifice ale fiecarui copil. Sunt folosite
materialele didactice existente, procesul educational se desfisoard in
concordan{d cu particularitatile §i nevoile specifice ale fiecdrui copil prin
oferirea suportului necesar de cétre specialistii.

Pondere §i punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 L5

Total standard 5,78

Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de Iinvitiméint sunt incluzive,

nediscriminatorii si respecti diferentele individuale

Domeniu: Managem

ent

Indicator 3.2.1. Existenta, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare si
combatere a oricdror forme de discriminare si de respectare a diferentelor individuale

Dovezi

e Program de dezvoltare al institutiei pentru anii 2018- 2023

Promovarea i asigurarea educatiei incluzive la nivel de sistem:
- Regulamentul de organizare si functionare a IET nr.15pct.12 -
Asigurarea respectului fata de fiecare copil;

- pct.16 Asigurarea protectiei copiilor fatd de orice forma de violenta:

- pet.17 - Protectia datelor cu caracter personal ale copiilor;

Fisele postului ale angajatilor contin stipuldri privind obligativitatea
sesizirii cazurilor de violentd, neglijare, exploatare si trafic al copilului:

Ordin, cu privire la desemnarea coordonatorului actiunilor de prevenire,
identificare, raportare cu referire la cazurile de abuz, neglijare,
exploatare, trafic a copilului (ANET);Registrul de evidenta a sesizarilor;

Constatari

Institutia dispune de mecanisme pentru identificarea si combaterea oricaror
forme de discriminare. Documentele programatice cuprind actiuni, activitati
care au ca (intd educatia incluziva si nevoile copiilor cu CES. Fiecare
angajat este informat contra semnaturd despre obligativitatea sesizdrii
cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului, fiind stabilita in
Fisa postului.

Pondere si punctaj
acordat

Autoevaluare conform criteriilor: -
0.5

Pondere: 1 Punetaj acordat: -0.5

operationale ale instit

Indicator 3.2.2. Promovarea diversitatii, inclusiv a interculturalitatii, in planurile strategice si

ufiei, prin programe, activitdti care au ca {intd educatia incluzivi.

Dovezi

e Planul de activitate al institutiei pentru anul de studii 2020-2021
Proiectarea globald/tematica i zilnica la nivel de grupe;

Elaborarea PEI conform recomandarilor specialistilor.

Constatari

e Institutia promoveaza diversitatea prin masuri si activiti{i care au ca
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tintd educatia incluzivi .

| Pondere §i punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: -
0.5

Punctaj acordat: -1.0

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 3.2.3. Asigurarea respectirii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de

prevenire, identificare, semnalare, evaluare §i solutionare a situatiilor de discriminare si informarea
ersonalului, a copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor proceduri

Dovezi

Ordin cu privire la numirea persoanei responsabile de coordonarea.
realizarea actiunilor de prevenire, identificare, raportare si referire
cazurilor de ANET;

Planul Consiliului de etici. aprobat la sedinta Consiliul pedagogic
proces-verbal nr. 2 din 25.11.2020, Obiectiv general: Coordonarea si
monitorizarea aplicarii principiilor §i normelor de conduitd morala.
Subiecte discutate in cadrul sedintelor cu pdrintii la tema egalitatii de
drepturi si nondiscrimindrii, cu tema: . Agresivitatea copiilor™;

Activititi cu copiii in care este abordat subiectul nondiscriminarii,
discutii situationale in momentul unor incalcari ale drepturilor copiilor;
Materiale informative, cu privire la protectia copiilor;

Fisele postului ale tuturor angajatilor contin asemenea prevederi .

Constatari

Institutia dispune si informeaza personalul, parintii cu privire la procedurile
de prevenire, identificare, semnalare, evaluare §i solutionare a situatiilor de
discriminare.Copiii sunt tratati in mod echitabil,
organizeaza activitati de informare a copiilor si al parintilor privind modul
de sesizare a cazurilor de ANET.

cadrele didactice

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor: -
0,75

Punctaj acordat: - |
0.75 |

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/ adaptat
pentru copiii cu CES, si evaluarea echitabila a progresului tuturor copiilor, in scopul respectarii
individualitatii si tratarii valorice a lor

Dovezi

Planul de activitate al institutiei pentru anul de studii 2020-2021.

Proiectarea globald/tematica si zilnica la nivel de grupe;

Elaborarea PEI conform recomandarilor specialigtilor.

Fise de observare si monitorizare a progreselor copiilor in baza

SIDC per/grupe

e Rapoarte de evaluare a dezvoltarii copilului (initiale si finale)
completate de cadrul didactic; Rapoarte de evaluare a dezvoltdrii
copilului (finale) completate de cadrul didactic pentru debutul
scolar;

L ]

Constatari

Cadrele didactice aplicd in mod diferentiat curriculum pentru copii,
dupi caz si cu CES.

Pondere §i punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: -
0.75

Punctaj acordat: -

13

Indicator 3.2.5. Recunoasterea de citre elevi/ copii a situatiilor de nerespectare a diferentelor
individuale si de discriminare si manifestarea capacititii de a le prezenta in cunostintd de cauzd

Dovezi

Seminarul cu tema: ., Aplicarea procedurilor de organizare institutionald
in caz de ANET a copilului din 05.12.2020;

Activitatile interactiva ,,Asa-da. Asa-nu”, cuprinde actiunile copiilor in
diferite situatii si in familie §i in gradinita:

Fise de monitorizare a copilului asistat;

Fise de observare a relatiilor educative ale copilului bazatd pe
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comportamentele principale de actiune, adaptare si dezvoltare;

e Colaborare cu parintii: participarea pdrintilor la evaluarea complexa, la
activitatile extracurriculare online;

e Sedinta de parini cu tema: ,Educarea deprinderilor de comportare
civilizata si a relatiilor sociale reciproce”.

Constatéri

Institutia organizeaza sistematic activitdli educationale indreptate spre
recunoasterea de catre copii a situatiilor de discriminare si a cazurilor de
nerespectare a diferentelor individuale. Cadrele didactice respecta interesele
si nevoile copiilor, abordeaza copiii in mod integrat.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor; - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 0.75
Total standard 45

Standard 3.3. Toti copiii beneficiazd de un mediu accesibil si favorabil

Domeniu: Management

Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu
accesibil si sigur pentru fiecare elev/ copil. inclusiv cu CES, si identificarea, procurarea si utilizarea

resurselor noi

Dovezi

e Planul strategic si operational al institutiei prevad actiuni ce (in de:
Obiectiv specific nr. 3.1: Sporirea accesului la educatie de calitate prin
dotarea institutiei prescolare cu echipamente moderne:

e Nota informativa prezentata la sedinta Consiliului de Administratie, cu
privire la analiza resurselor educationale, proces-verbalnr.2, 31.10.2020:

e Procurarea literaturii pentru gradinitd: Anexa la factura de procurare.

Constatéri

Institutia utilizeaza toate resursele institutionale disponibile, identifica.
procura si utilizeaza resurse noi in vederea asigurarii unui mediu accesibil si
sigur pentru fiecare copil, inclusiv copiii cu CES. Planurile strategice si
operationale ale Institutiei cuprind masuri privind asigurarea unui mediu
accesibil si sigur pentru fiecare copil, inclusiv pentru copiii cu CES.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
0.75 L5

Indicator 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii, la
datele de interes public

Dovezi e Regulamentul Intern al IET nr.15, aprobat la sedinta Consiliului de
Administratie, proces-verbal nr. 1 din 27.09.2019, cu privire la protectia
datelor cu caracter personal: pct. 17 - protectia datelor cu caracter
personal ale copiilor; Dosarele copiilor;

e Acordurile parintilor cu privire la plasarea imaginelor de la diverse
activitati educative, unde sunt implicati copii;

e in Fisele postului a angajatilor sunt stipulate prevederi privind
asigurarea protectiei datelor cu caracter personal.

Constatari Institutia asigurd protectia datelor cu caracter personal §i accesul, conform

legii, la datele cu caracter public. Dosarele copiilor ce contin informatii
personale sunt plasate in dulapuri special amenajate in cabinetul directorului
institutiei.

Pondere i punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor; -1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor copiilor, a spatiilor
dotate, conforme specificului educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin

Dovezi

o Silile de grupa sunt dotate cu mobilier care corespunde varstei copiilor
(Standarde minime de dotare a IET, aprobate prin ordin MECC nr. 253:
o Dotarea cabinetului medical cu echipamentul necesar:
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e Nota informativa prezentatd la sedinta Consiliului de Administratie nr.8
din 14.04.2021. Cu privire la examinarca terenurilor de joaca in
prevenirea cazurilor de traumatism;

e Proces-verbal nr. 9 al sedintei Consiliului de Administrafie din
28.05.2021 Cu privire la verificarea conditiilor in silile de grupa si
terenului de joaca in scopul prevenirii traumatismelor copiilor;

e Dotarea spatiilor educationale, conform cerinfelor Standardelor minime
de dotare a IET atribute de joc §i sport pentru: exersarea deprinderilor
motrice de bazi. exersarea motricitétii fine si dezvoltarea motorie;

Constatari Institutia asigurd un mediul accesibil si sigur pentru fiecare copil. Spatiul

institutiei este securizat. Institutia nu detine bare de sprijin §i rampe la

scérile interioare.

Pondere si punctaj | Pondere:2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

acordat 0,75 1,5

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invatamént si a auxiliarelor curriculare,

utiliznd tehnologii informationale si de comunicare adaptate necesititilor tuturor elevilor/ copiilor

Dovezi

e Institutia dispune de calculator, laptop. 2- televizoare (pentru 2 grupe si
1- sala de muzicd), 2 imprimante, boxe:

e Institutia este suficient asigurata cu jucdrii, materiale didactice, panouri
educationale, literatura metodicd, literatura pentru copii, diferite plange
pentru toate temele din Curriculum pentru Educatie Timpurie;

Proiecte didactice ale activititilor educationale:

e Proces-verbal nr. 8 al sedintei Consiliului de Administratie din 14.04.2021.
cu privire la rezultatele controlului operativ — examinarea terenurilor de
joaca in prevenirea cazurilor de traumatism.

e Rezultatele Controlului tematic: ..Asigurarea didactico-metodica a
centrelor de activitate din institutia de educatie timpurie conform
Standardelor minime de dotare a institufiei de educatie timpurie
aprobate prin Ordinul Ministerului Educatiei. Culturii si Cercetdrii nr.
253 din 11.10.2017".

Constatari Institutia asigura un mediu accesibil pentru toi copiii. Institutia este partial

asiguratd cu tehnologii informationale §i de comunicare adaptate la

necesititile tuturor copiilor. Institutia utilizarea eficienta a mijloacelor TIC
in procesul de predare si evaluare care sunt adaptate necesitatilor celor ce
invatd, monitorizeazd permanent desfasurarea activitdtilor educationale.

incurajénd participarea activa a tuturor copiilor si implicarea parintilor .

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 1.5
Total standard 5,5
Dimensiune 1] Puncte forte Puncte slabe
[Seva completala | »  Institulia, implementeaza  si | » Institutia partial poate asigura
JSinalul fiecarei monitorizeaza prevederile actelor mediul fizic pentru copiii cu
dimensiuni] normative  ce  reglementeaza CES, locomotorii.
incluziunea educaionald in gradinita.

Dimensiune 1V. EFICIENTA EDUCATIONALA

Standard 4.1. Institutia creeaza conditii de organizare si realizare a unui proces educational
de calitate

Domeniu: Management




Indicator 4.1.1. Orientarea spre cresterea calitdtii educatiei si spre imbunatdlirea continud a
resurselor umane si materiale in planurile strategice si operationale ale instituiei. cu mecanisme de
monitorizare a eficientei educationale

Dovezi « Program de dezvoltare al institutiei pentru anii 2018- 2023:
« Planul de activitate al institutiei pentru anul de studii 2020-2021,
« Raportul anual de activitate a IET nr 15, prezentat la sedinta
Consiliului Pedagogic, proces-verbal nr. 1 din 10.09.2020:
« Raportul de activitate a IETnr.15 prezentat la sedinta Consiliului
Pedagogic, proces-verbal nr. 1 din 10.09.2020;
« Raportul anual de activitate a Consiliului de etica, aprobat la sedinta
Consiliului Pedagogic, proces-verbal nr. 2 din 10.11.2020;
« Raportul semestrial privind cazurile de ANET, discutat si evaluat la
sedinta Consiliului Pedagogic
« Proiectele educatorului elaborate, conform Curriculumului i SiDC .
Constatari e Institutia detine in planurile strategice si operationale prevederi §i

actiuni planificate referitoare asupra imbunatatirii calitatii educatiei si
formarea continud a cadrelor didactice. Mecanismele de monitorizare a
eficientei educationale le constituie organizarea controalelor interne cu
note informative prezentate la sedinta Consiliului Pedagogic/ de
Administratie. Dezvoltarea bazei didactice conform Standardelor
Minime de Dotare a Institutiei de Educatie Timpurie (SMDIET) este
realizatd partial — sunt necesare resurse financiare care nu sunt asigurate
suficient din bugetul de stat.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -2

)

si operationale ale ins

Indicator 4.1.2. Realizarea efectiva a programelor si activitafilor preconizate in planurile strategice
titutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor

Dovezi

Raportul anual privind realizarea procesului educational din institutie in
anul de studii 2020-2021;

Raportul de activitate a cadrelor didactice din institutie pentru perioada
anului de studiu 2020-2021;

Rapoartele prezentate in cadrul Consiliului Profesoral, al Consiliului de
Administrare. Articole publicate pe pagina web.

Constatéri

Institutia implementeaza in mod eficient si practic pe deplin programele
si activitatile proiectate in planul de dezvoltare a IET si in planul de
lucru pentru anul de studii.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor; -1 | Punctaj acordat: - 2

_

Indicator 4.1.3. Asigurarea, in activitatea consiliilor i comisiilor din Institufie, a modului

transparent, democratic §i echitabil al deciziilor cu privire la
mecanismelor de monitorizare a eficientei educationale, si

politicile institutionale, cu aplicarea
promovarea unui model eficient de

comunicare interna si externd cu privire la calitatea serviciilor prestate

Dovezi

Registru de procese-verbale ale sedintelor Consiliilor de Administrafie;
Registru de procese-verbale ale sedintelor Consiliilor profesorale;
Registru de procese-verbale ale sedintelor Consiliului de Etica;
Proces-verbale ale sedintelor Comisiei pentru protectia civila,
securitatea i sdndtatea in munca;

Procese-verbale ale sedintelor de périnti din grupele de varsta,
Registrul de evidenta a ordinelor cu privire la activitatea de baza:

Mape cu activitatea Consiliilor/ comisiilor din institutie: Consiliul
pedagogic. Consiliul de administratie, Consiliul de Etica etc.

Activitati de informare a cadrelor didactice si ale parintilor privind
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deciziile Consiliului pedagogic. Consiliului de administratie:
- afisarea deciziilor pe panoul informativ din holul institutiei,
- _ anuntarea realizdrii deciziilor la fiecare inceput de sedinta.

Constatari

In institutie se asigura modul transparent, democratic §i echitabil al
activitdtilor consiliilor §i comisiilor prin participarea pirintilor ca membri al
acestor consilii si comisii. Afisarea deciziilor pe panoul Managementul
educational din institutiei.

Pondere §i punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Domeniu: Capacitate institutionali
Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea institutiei
de invatdmant printr-o infrastructurd adaptata necesitatilor acesteia

Dovezi

e Activitatea Consiiliilor pedagogice.
- Realizarea obiectivelor propuse pentru anul de studii 2020 -2021.
- Afigarea deciziilor consiliilor pedagogice pe panoul Managementul educ
- Procesele verbale a sedintelor consiliilor pedagogice.
- Planul de activitate, registrele de dezvoltare profesionali ale cad.did.
e Activitatea Consiliului de Administratie
- Registrul proceselor verbale a consiliilor de administratie.
- Mapa cu materiale ale consiliior de administratie.
* Raportul de activitate al institutiei pentru anul de studii 2020 -2021.

Constatari

e Obiectivele propuse pentru anul de studii 2020 -2021 au fost realizate.
-Au fost planificate 5 consilii pedagogice. s-au desfasurat 5.

Procesele verbale a sedintelor consiliilor pedagogice sunt perfectate in
registru special. Deciziile consiliilor pedogogice sunt afisate pe panoul
Managementul educational din institutiei.

e Sunt desfisurate 8 consilii de administratie.

® Procesele verbale sunt intocmite in registru .

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: - 2

Indicator 4.1.5. Prezenfa §i aplicarea unei varietd{i de echipamente, materiale si auxiliare
curriculare necesare valorificarii curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale
acestuia, a curriculumului adaptat si a planurilor educationale individualizate

Dovezi * Documentatia prezenta conform Nomenclatorului pentru IET ;
* Literatura didacticd si artistica in sali de grupi;
e Panouri: ,Eu astazi sunt aici”, .Dispozitia mea”. ..Calendarul
naturii”, ,.Bursa muncii”, ..Deserviciul™ etc.
e Echipamentele TIC din institutie: calculatoare, imprimante, TV;
¢ Literatura pentru copii/ literatura metodica;
e Raportul statistic al institutiei din 2020, 2021;
e Registrul de inventariere.
Constatari o Institutia este dotatdi cu lcalculator i un laptop: in cabinetul

directorului si cabinetul medicala (2 printere-xerox; centre muzicale).

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
0.75 - 1,5

Indicator 4.1.6. Incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detinator de grade didactice
(eventual titluri gtiintifice), pentru realizarea finalitatilor stabilite in conformitate cu normativele

Dovezi

e Statele de personal aprobate de DETS sec. Centru

¢ Lista de eviden{a a cadrelor didactice §i de conducere din institutie ;
» Lista de control ale cad. did. cu indicarea functiilor detinut adaugator
* Din 10 cadre didactice 4 cadre didactice detin gradul didactic doi,




acordat

* Figele de evaluare trimestriale ale angajatilor.
® Registrul de ordine privind angajarea personalului.
Constatari Institutia este asiguratda cu personal didactic. calificat conform
normativelor in vigoare
Pondere si punctaj | Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor: -0,75 | Punctaj

acordat: -0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale.
limitele permise de cadrul normativ

Dovezi

Ordinul nr din 11.03. 2020 ., Cu privire la organizarea procesului
educational la distanta,,;

Proiectarea zilnica de la grupe in perioada pandemica COVID-19:
Proiectérile globale si proiectari tematice pentru anul de studii 2020-
2021 in grupele de copii, aprobate de metodistul institutiei:

Figele de observare $i monitorizare a progreselor copiilor elaborate in
conformitate cu Standardele de invétare si dezvoltare a copiilor;
Portofoliile copiilor.

Constatiri

Pe parcursul anului de studii 2020-2021, procesul educational afost
realizat in conditii de pandemie COVID-19 in conformitate cu
Reglementérile cadru speciale privind punerea in aplicare a
Instructiunii de pregitire pentru redeschidere si reluare a activitatii
IET nr 15 si Reperilor metodologice pentru organizarea procesului
educational, aprobat prin ordinul MECC nr. 839 din 18.08 2020.

Pondere gi punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -
acordat 0,75 1.5
Total standard 11,75

Standard 4.2. Cadrele didactice valorifici eficient resursele educationale in raport
finalitatile stabilite prin curriculumul national

Domeniu: Management

cu

Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizarii curriculumului (inclusiv
componenta institutionald, curriculumul adaptat, PEI)

Dovezi * Panul de activitate al institutiei pentru anul de studii 2020-2021.
® Ordinul cu privire la organizarea instruirilor cadrelor didactice si
manageriale din instituiile de educatie timpurie al DGETS;
* Control tematic ,Implementarea Curriculumului pentru educatie
timpurie, adaptat la conditiile pandemiei COVID-19:
Constatari * Institutia efectueaza o monitorizare eficientd si sistematica. asigura

realizarea standardelor de eficientd a invatdrii. utilizarea resurselor
educationale, utilizarea strategiilor interactive de invaiare. inclusiv TIC.

in procesul educational.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere; 1

Autoevaluare conform criteriilor: -
0,5

Punctaj acordat:
0,5

Indicator 4.2.2. Prezenta, in planurile strategice si operationale, a programelor si activitatilor de
formare continua a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale, institutionale si nationale

Dovezi

* Program de dezvoltare al instituiei pentru anii 2018- 2023, discutat
si aprobat la sedinta Consiliul de Administratie proces-verbal nr, 01
din 28.09.2018;

Planul de activitate al institutiei pentru anul de studii 2020-2021,
Plan strategic de formare continua a cadrelor didactice :

Planuri individuale de dezvoltare pentru cadrele didactice:

Planul perspectiv de atestare a cad. didactice pe 5 ani 2020-2025:
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¢ Rapoarte de autoevaluare a cadrelor didactice in conformitate cu
Standardele profesionale nationale;

Constatiri

In institutie sunt prezente toate planurile sus numite care sunt lucrative.
realizate si stocate in dosare.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 05

0.5

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.2.3. Existenfa unui numar suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.)
entru realizarea finalitdtilor stabilite prin curriculumul national

Dovezi

® @ o

Statele de personal

Lista de control pentru anul de studii 2020-2021;

Schema de incadrare a personalului din institutie ;

Informatie referitor la dotarea grupelor cu materiale didactice.

Bugetul institutiei. Planificarea si realizarea resurselor financiare pentru
materiale didactice, formarea continud a cadrelor didactice.

Ordinul intern nr. din 21.10.2020 cu privire la inventarierea bunurilor;
Registru de evidentd a bunurilor materiale din institutie/trimestrial
Raportul de activitate a institutiei, aprobat la sedinta comunia a
Consiliului pedagogic §i Consiliului de administratie pentru anul de
studii 2020 -2021.

Constatari

Instituia dispune de numirul suficient de cadre didactice calificate in
domeniu, personal auxiliar, materiale didactice si surse financiare necesare

Pondere i punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: - acordat: -

0.75

Punctaj
)

Indicator 4.2.4. Monitorizarea centririi pe Standardele de eficientd a invatarii, a modului de
utilizare a resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC. in

rocesul educational

Dovezi

Fise de evaluare a activitatilor integrate ale cadrelor didactice;

Fise de evaluare a momentelor de regim;

Fise de asistenta a activitatilor extracurriculare:

Rezultatele monitorizarii i evaludrii dezvoltarii copiilor in baza

Standardelor.

Strategii didactice interactive utilizate de citre cadrele didactice.
Monitorizarea si evaluarea dezvoltarii copiilor din institutie .

Raport privind rezultatele controlului prezentat la sedinta Consiliului

pedagogic nr.5 din 28.05.2021;

e Portofoliile copiilor.

Constatéari

Institutia a realizat masurile planificate in planul anual de activitate
pentru anul de studii 2020 -2021. Materialele sunt stocate in dosare.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
0,75 1.5

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe
elev/ copil si pe formarea de competente, valorificind curriculumul in baza Standardelor de

eficienta a invatarii

Dovezi

Seminar pentru cadrele didactice: ,Repere metodologice privind
organizarea procesului educational in institutiile de educatie timpurie in
anul de studii 2020 - 2021.

Familiarizarea debutantilor cu actele normative a educatiei timpurii;
Proiectérile globale si proiectari tematice pentru anul de studii 2020-
2021 in grupele de copii, aprobate de directorul institutiei:




* Fige de asistenta la activitati.

Portofoliul cadrului didactic:

Rapoarte despre dezvoltarea fizicd, socio-emotionald, cognitivd, a
limbajului §i comunicirii, la finele grupei pregatitoare, inregistrate si
semnate de parinti.

Constatari

Institutia de invdtdmant monitorizeaza elaborarea proiectelor de catre
cadre didactice in conformitate cu principiile educafiei centrate pe copil
si pe formarea competentelor, contribuie la ajustarea continuturilor
curriculare cu participarea copiilor. Proiectele didactice sunt realizate
din perspectiva abordarii integrate a prevederilor curriculare, cu accent
pe domeniile de dezvoltare ale copiilor conform vérstei.

Pondere si punctaj

acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

0,75 1,5

Indicator 4.2.6. Organizarea si desfasurarea evaludrii rezultatelor invatarii, in conformitate cu
tialul de evaluare aprobate, urmarind progresul in dezvoltarea copilului

standardele si referen

Dovezi

Tabel generalizator Monitorizarea copiilor la inceput de an scolar 20-21;
Monitorizarea evaludrii dezvoltarii copiilor §i a completarii Rapoartelor
despre dezvoltarea fizicd, socio-emotionald, cognitive a limbajului si
comunicarii.

Tabel generalizator Monitorizarea copiilor la sfarsit de an scolar:
Portofoliile copiilor;

Fige individuale de evaluare a copiilor: initiald si finala;

Proces-verbal al sedintei Consiliului pedagogic nr. 05 din 28.05.2021 cu
privire la organizarea procesului de evaluare a copiilor in institutie/
rezultatele evaluarii finale a copiilor;

Constatari

Evaluarea dezvoltérii copiilor se realizeaza de cétre cadrul didactic in
baza Metodologiei de monitorizare §i evaluare a dezvoltarii copilului
conform Standardelor de invatare si dezvoltare a copilului (vérstal,5-7
ani) elaborat de MECC. Fisa de monitorizare si evaluare a dezvoltarii
copilului, aditional foloseste: chestionare pentru périnti, alti specialisti,
portofolii cu lucrdri ale copiilor etc.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: - acordat: -

0,75

Punctaj
1,5

Indicator 4.2.7. Or

ganizarea si desfisurarea activititilor extracurriculare in concordanta cu
misiunea geolii, cu obiectivele din curriculum si din documentele de planificare strategica

Dovezi

e Planul de studii 2020-2021, cap.5.3.1.4 prevede planificarea
distractiilor,concursur,,expozitiilor,chestiondriale parintilor/cad. did;
Procesul-verbal nr.01 din 27.09.2020 al sedintei Consiliului
pedagogic cu privire la activitatile extracurriculare planificate :
Planul anual de activitate 2020-2021, activitéti publice stipulate
Activitati extracurriculare, distractii de toamna, iarnd, primavard;
e Expozitii: Darurile toamnei; Martisoare; Sirbitoare de Paste;
Copilarie papadie, iunie 2021;

Constatiri

In institutie se realizeazd cu succes masurile activitatiilor
extracurriculare cu parintii online, dat fiind faptul ci anul de studii 2020
-2021, un an cu pandemie - activitdtiile au fost desfisurate in fiecare
grupa de varsté, online.

Pondere si punctaj

acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor; - acordat: -

0,75

Punctaj
135

Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii, intru a obtine rezultate in
conformitate cu standardele §i referentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care
beneficiaza de curriculum modificat si/ sau PEI)
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Dovezi

e @& e @

Proiectarile globale si proiectarile tematice in toate grupele de varsta:
Registrul de observiri si evaluari a copiilor cu dificiente (CES);

Tabelul generalizator de evaluare al copilului;

Fisele de monitorizare a dezvoltarii copiilor, in conformitate cu
Standardele de invitare si dezvoltare a copiilor;

Portofoliile copiilor;

Rapoartele de evaluare a dezvoltrii copiilor;

Selectarea sarcinilor in centrele de activitate, luind in considerare
nivelul de dezvoltare al fiecarui copil;

Proiectarea zilnicd ale cadrelor didactice a activitatilor individuale

Constatari

Institutia de invatdmant ofera sprijin individual copiilor si 0 comunicare
didactica eficienta cu acestia, conectindu-le in mod constant rezultatele
la standarde si sistemul de evaluare prin activitati educationale. Cadrele
didactice planifica activitafi integrate care valorifica necesitatile fiecrui
copil. Rezultatele evaludrii cadrelor didactice din institutie, atestd
asigurarea sprijinului individual pentru toti copiii.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

0,75 1,5

Total standard

10

Standard 4.3. Toti copiii demonstreazi angajament si implicare eficienti in procesul
educational Domeniu: Management

Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului copiilor la resursele educationale si a participarii copiilor si
parintilor in procesul decizional privitor la optimizarea resurselor

Dovezi

Sedinta de informare a parintilor: Procese verbale ale sedintelor cu parintii;

Plan de redeschidere si reluarea activitatii cu copiii din IET nr.15
aprobat la sedinta Consiliului de administratie nr. 8 din 17.08.2020:
Graficele de desfasurare a gimnasticii, activitatilor de educatia fizica si
de muzica, plimbarilor.

Demersuri cdtre DETS a sectorului Centru pivind necesitati de dotare/
amenajare a mediului educational:

Dovezi privind participarea parinti. in procesul decizional al institutiei:

Constatari

Institutia garanteazi accesul la toate resursele educationale si in toate
cazurile asigurd participarea copiilor si a parintilor la procesul
decizional privind optimizarea acestor resurse.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: - acordat; -

1,0

Punctaj
2,0

Domeniu: Capacitate institutionali ,
Indicator 4.3.2. Existenta bazei de date privind performantele elevilor/ copiilor si mecanismele de
valorificare a potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului

modificat sau a PE]

Dovezi

Portofoliile copiilor;

Fisd de monitorizare a fiecarui copil;

Raportul anual de activitate al cadrului didactic pentru anul de studii
2020-2021, Gradul de pregitire al copiilor;

Raportul de activitate al institutiei pentru anul de studii 2020-2021:
Raportul anual privind rezultatele evaluérii copiilor din fiecare grupa:
Tabele generalizatoare privind rezultatele evalurii dezvoltdrii copiilor:
Raportul despre dezvoltarea fizicd, socio-emotionald, cognitivi, a
limbajului §i comunicarii la finele grupei pregititoare pentru fiecare
copil cu varsta de 6-7 ani.

Constatiri

Monitorizarea si evaluarea dezvoltarii copiilor in toate grupele de varsta, sa
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realizeaza in baza Standardelor si a Scrisoarea metodica pentru anul de studii.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a

succesului copilului

Dovezi ¢ Regulamentul de organizare si functionare a institutei, , cap.VIII —
Programe, medologii educationale;

¢ Procesul educational se realizeaza, obligatoriu, indeferent de forma de
organizare §i tipul de proprietate — in baza Curriculumului pentru
educatie timpurie si Standardele de invatare si dezvoltare a copilului.
Program de dezvoltare institutionald pentru anii 2018-2023;

e Monitorizarea realizarii Curriculumului pentru educatia prescolard in
concordanti cu Standardele de dezvotare si invatare a copiilor prescol;

Constatari  In institufie promovarea succesului copilului se efectueaza prin

identificarea, valorificarea potentialului creativ al acestuia la activitati

integrate si extracurriculare.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 4.3.4. Incadrarea copiilor in invatarea interactivd prin cooperare, subliniindu-le

capacitatile de dezvoltare individuala,

Dovezi e Organizarea §i desfasurarea activitatilor integrate in toate grupele;

e Desfagurarea invataméntului la distanta ( 06.04.2020 — 31.05.2020);

e Elaborarea sarcinilor didactice diferenfiate orientate pe abilitatile
individuale ale copiilor,in centrele de interese, la lucrului individual;

* Proiecte didactice ale activitatilor curriculare pentru anul curent.

Constatari e Institufia de invafimant implicd in mod sistematic copiii in invitarea

interactivé prin cooperare, individual si obtine rezultate pozitive.

Pondere §i punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

acordat

Total standard

Dimensiune IV Puncte forte Puncte slabe
[Sevacompletala | o Elaborarea temelor globale ; e Valorificarea potentialului
Sinalul fiecdrei e Proiectelor tematice si zilnice. creative al prescolarilor
dimensiuni]

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN
StandardS.1.Copiii sunt educati, comunica si interactioneazi in conform. cu principi. echitatii
Indicator 5.1.1. Asigurarea echitatii de gen prin politicile §i programele de promovare a echitatii de
gen, prin informarea in timp util §i pe diverse cai copiilor si périntilor in privinta acestor politici si
programe, prin introducerea in planurile strategice si operationale a activitdtilor de prevenire a
discrimindrii de gen, prin servicii de consiliere si orientare in domeniul interrelationarii genurilor
Dovezi * Regulamentul de organizare §i functionare a institutei, cap.ll —
Misiunea si principiile de organizare a IET nr.13,
Program de dezvoltare institutionald pentru anii 2018-2023
Asigurarea accesului tuturor copiilor la servicii educationale de

calitate. Formarea personalitatii in raport cu potengialul acesteia.
Planul anual de activitate pentru anul de studii 2020 — 2021;
Parteneriate educationale preved planificarea cu familia, scoala:
Activitafi publice: in toate grupa ,.Toti copiii sunt egali.Drepturile cop.™;
Activitdti publice ,.Sa ne comportam civilizat la gradinita. in familie si in
societate”, mai, 2021; Matineu ,,Copilarie papadie™, 01.06.2021;
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Constatari

In institutie echitatea de gen este asigurata prin activititi de prevenire a
discrimindrii de gen planificate in planurile strategice §i operationale,
proiectele tematice de promovare a echitdtii gen, prin informarea
copiilor si périntilor.

Pondere §i punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 5.1.2. Asigurarea planificdrii resurselor pentru organizarea activitatilor §i a formarii
cadrelor didactice in privinta echitafii de gen

Dovezi

Asigurarea accesului tuturor copiilor la servicii educationale de calitate
si asistenta psihopedagogica.

Combaterea violentei in gradinita, familie si in mediul social.
Asigurarea educatiei complementare (educatie pentru sdndtate, cultura
civicd, artistica. sport,studierea limbii romane.).

Prevenirea excluziunii sociale prin cuprinderea cu gradinita a tuturor
copiilor cu dezabilitati/ cerinje educationale speciale:

Asigurarea accesului la educatie minoritatilor nationale.

Constatéri .

In

discrimindrii de gen planificate in planurile strategice si operationale, prin
proiectele tematice prin informarea copiilor si parintilor.

institutie echitatea de gen este asiguratd prin activitafi de prevenire a

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 2
1,0 [

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educational — activitafi curriculare §i extracurriculare — in
vederea formarii comportamentului nondiscriminatoriu in raport cu genul, cu invétarea conceptelor-
cheie ale educatiei de gen. cu eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen

[Se va completa la
[finalul fiecdrei

dimensiuni]

Dovezi e Proiectele tematice ( Eu sun unic, Eu si corpul meu, Diferiti dar egali,
Eu si lumea inconjurétoare);

e Inamatricularea tuturor copiilor in IET (indiferent de gen sau religie):
Starturi vesele.

Constatari e Administraia institufiei asigurd cadrelor didactice, parintilor servicii de
consiliere in domeniul interrelationdrii genurilor prin organizarea si
realizarea activitdtilor intructiv- educative si de administrarea.

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform ecriteriilor: - | Punctaj acordat: - |

acordat 0.5

Total standard 5,0

Dimensiune V Puncte forte Puncte slabe

Materialele se referd
preponderent la educatia de
gen pentru pdrin{i sau pentru
copiii ~ din  invatamantul
primar, gimnazial §i liceal —
din motiv ¢@ pentru educatia
prescolard lipsesc suporturile
de curs sau materiale adaptate,
aprobate de catre Ministerul

Planul strategic institutional sunt | e
planificate obiective si activitati de
prevenire a discrimindrii de gen.
Proiectele didactice sunt elaborate
de catre fiecare cadru didactic
conform cerintelor metodologice, se
tine cont de actiunile copilului in
raport cu obiectivele preconizate,
competentele specifice si unitatile
de competentd ale domeniilor de Educatiei, Culturii si
activitate, utilizand strategii de Cercetaril

predare si evaluare ]
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Tabel privind nivelul de realizare a standardelor [se completeazd pentru Raportul de activitate ce
wrmeazd a fi prezentat la ANACEC, in vederea evaludrii externe].

Anul de studiu Anul de studiu Anul de studiu Anul de studiu
Standard Punctaj 2020 _-2021__ 20 -20 20 <20 20 -20_
de calitate | maxim *[™Ayoevalua Nivel Autocvalua Nivel Autoevalua Nivel Autoevalua Nivel
- re, puncte realizare, % | re, puncte | realizare, % re, puncle realizare. % | re. puncte | realizare, %

1.1 10 k] 75%

1.2 ] 4,75 95%

1.3 5 4.0 80%

2.1 6 - -

2.2 6 4.0 67, %

2.3 6 525 87.%

3.1 8 5,73 72, %

3.2 7 4.5 64. %

3.3 7 5.5 78.%

4,1 13 11,75 93.%

42 14 10 70, %

4.3 7 7 100, %

5.1 6 5.0 B3, %

Total

* in cazul in care un anumit standard sau anumili indicatori nu se aplica la evaluarea institutiei date. la Total se va inscrie suma
punctelor acordate prin indicatorii evaluabili.

Rezultatele evaluarii anuale a personalului didactic:

Anul de studiu

Nr. total cadre

Distributia calificativelor

didactice

foarte bine bine satisfacator nesatisficator

2020-2021

9

2 3 2 -

Rezultatele evaludrii anuale a cadrelor de conducere:

Anul de studiu

Nr. total cadre de

Rezultatele prezentarii Raportului anual de activitate

conducere

se aproba nu se aproba

2020

Se aprobd

nstitutiei de invatdmant general in perioada evaluata

Puncte forte

Puncte slabe

Rezultate bune inregistrate de educatori;
Cadre didactice receptive la tot ce este nou..
Majoritatea educatorilor aplica eficient .
metodele interactive de predare-invatare-
evaluare, utilizeaza eficient tehnologiile
informationale in procesul didactic.
Conferirea gradului didactic

Consilierea psihopedag. a copiilor aflafi in
dificultate.

Dotarea institutiei cu baza tehnico-materiald
necesard demersului educational

e (Capacitate redusa a cadrelor
didactice

e Reticenta unor cadre didactice fafd
de utilizarea metodelor activ
participative de predare-invatare i
de aplicarea noilor tehnologiilor.

e Procent sporit a educatorilor ce nu.
detin grad didactic

e Reticenta unor périnti de a se
implica in problemele gradinitei;

e Lipsa motivatiei de studiere,

fad
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Cadre didactice dispuse spre colaborare,
cooperare

Implicare activi a parinfilor in activitatea
institutiei § cu dezbaterea si identificarea
problemelor

dezinteres pentru studii
Colaborarea insuficienta a familiei
cu institugia de invajamant in scopul
tratdrii individuale a copilului.

Oportunitéti

Riscuri

Asigurarea posibilitatii de participare la
activitali de formare si perfectionare a cadrelor
didactice;

Stimularea performantelor educatorilor in
activitatea cu copiii

Valorificarea relatiilor cu partenerii
educationali.

Utilizarea mijloacelor si instumentelor TIC la
toate activitatile

Imbunatatirea bazei materiale a gradinitei prin
realizarea unor proiecte de dezvoltare
institutionala;

Participarea la webinare de formare
profesionala

Cadru legal imperfect in vederea
responsabilizarii pdrin{ilor pentru
copiii lor.

Reducerea in  continuare a
numarului de copii néscuti.
Scaderea interesului pentru profesia
didactica, urmare a salarizarii
insuficiente

Implicarea insuficientd a unor
parin{i in procesul instructiv-
educativ;

Influienja negativd in cregtere a
mediului i societdfii  asupra
copilului.

Cresterea costurilor de deservire si
intrefinere a edificiilor

Familiile copiilor nu sunt dotate cu
mijloace TIC in aga masura cd sa se
desfasoare un inviiamant de calitate
Supragarja  didacticA a  unor
educatori ce duce la uzura fizicd si
morala

Studierea  online-o  ameniniare
pentru sdnatatea cadrelor didactice
si a copiilor
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