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Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE

Standard 1.1. Institutia de invitimént asigurd securitatea §i protectia tuturor elevilor/

copiilor

Domeniu: Management

Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice §i medicale §i monitorizarea

ermanentd a respectiirii normelor sanitaro-igienice

Dovezi e Ordinul nr.672 din 15 noiembrie 1979 al sectiei de invi{dmant
Public,,Cu privire la deschiderea cresei-gradinitd nr.160”".

e Decizia CM nr.6/19 din 25.10.2012 Titlu de autentificare a dreptului
detinatorului de teren-0100405172

e Autorizatie sanitari pentru functionare nr.008405/2021 din
09.02.2021 eliberati de Agentia Nationald pentru Sanatate Publica

e Autorizatie-sanitar-veterinard ASVF-00341FVdin2018,eliberatd de catre
Agentia pentru Siguranta Alimentelor.

e Proces-verbal nr.82 din 20.01.2021 de mésurare a ilumindrii din
Proces-verbal nr.84 din 20.01.20 januarie de mésurare a factorilor
meteoclimatici

e Contract nr.393 de efectuarea investigatiilor instrumentale cu estimarea
rezultatelor (investigatii bacteriologice si sanitaro-chimice culinare §i a
apei potabile)

e Raport de autoevaluare privind pregitirea pentru redeschiderea
institutiei de educatie timpurie nr.160, coordonat si aprobat de ST ANSP
din 28.08.2020

e Ordin intern nr.36 din 02 septembrie 2021,,Cu privire la desemnarea
imputernicitului pentru securitatea si sanitatea in muncéd”

e Ordin intern nr.37 din 02 septembrie 2021,,Cu privire la desemnarea
imputernicitului pentru securitatea antiincendiara

Schema de evacuare pentru toata cladirea

Documentatia medicali:

1. Acte normative, legislative:

e Regulamentul Sanitar al IET, 2016;

Instructiunea cu privire la organizarea alimentatiei copiilor i
elevilor in IIG, HG nr.722/2018:

e Recomandari pentru un regim alimentar séntos si activitate fizica
adecvata in institutiile de invatamént din R.M , 2016;
Instructiunea cu privire la ,,OVSC” in IiP nr. 160, 2021;

Figele de Sanatate ale copiilor;

Fisele medicale ale copiilor ( F026-U) si a personalului;

Fisa de evidenta a vaccinérilor ( F063/¢);

Extras din Planul anual de activitate;

Plan lunar/saptimanal de activitate;

Plan de masuri de diminuare a morbiditéatii copiilor;

Meniul model pe 10 zile, coordonat cu ANSP;

Meniu zilnic de repartifie;

Instructiunea institutionald cu privire la curatarea, dezinfectia i

igiena spatiilor, utilajelor, instalatiilor si ustensilelor, precum §i

controlul daunatorilor;

10. Fisa de declaratie urgent a bolilor infectioase, intoxicatiilor, toxico-
infectiilor alimentare acute, reactii adverse la adminstrarea
preparatelor imuno-biologice ( F 058/1);

11. Registrul de evidentd/ lista copiilor cu regim alimentar de crutare;

12. Registrul pentru antropometria copiilor;
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13. Registrul de evidenta a pastrarii si decontérii alimentelor;
14. Registrul de evidenta a sustinerii examenului medical si instruirii
igienice a personalului;
15. Registrul pentru starea sanatatii lucratorilor blocului alimentar;
16. Registrul frecventei copiilor per institutie;
17. Registrul de evidentd a traumatismelor copiilor in instituie;
18. Registrul de evidenta a bolilor infectioase ( F 069/¢e);
19. Registru de proceduri;
20. Registrul de evidenti a copiilor cu maladii cronice;
21. Registrul privind efectuarea filtrului de dimineaté;
22. Registrul de evidenta zilnica a temperaturii aeruli din salile de grupa;
23. Registrul produselor alimentare;
24, Registrul de evidentd a stirii sdnatatii copiilor in caz de carantina;
25. Raport privind respectarea normelor fiziologice de consum a
alimentatiei;
26. Raport privind asistenta medico-sanitard a copiilor;
27. Raport privind statistica frecventei copiilor la nivel de instituie;
28.Planul complex de profilaxie a Toxicoinfectiilor alimentare si bolilor
diareice acute in institutiile de educatie timpurie subordinate DGETS pentru
anii 2020-2022,aprobat de directorul institutiei la ,coordonat cu geful CSP
Chisinau.
29 Nota informativa privind asistenta medico-sanitard a copiilor in anul
2020, nr.8 de iesire,prezentatd Centrului pentru SanitatePublici a
mun.Chitindu
30.Fise medicale ale tuturor angajatilor cu examenele medicale si
certificate instruire- igienice valabile
31.0rdinul intern nr.l din 02.01.2021,,Cu privire la constituirea
comisiei de triere,,
32.Registruldeevidentd al dezinfectiei,dezinsectiei,deratizirii,completate
de citre asistenta medicald(2014-2021)
33.Proces-verbal nr.1 din 01 septembrie al Consiliului de administratie
privind rezultatele respectirii normelor sanitaro-igienice.
34.Meniul model unic pentru copii din institutiile de educatie timpurie
cu regim de activitate de 9-10,5 ore, 2020-2021(sezonul iarmnid —
primavari)-2020-2021(sezonul vard toamnd)

Constatari

Institutia define in ordine sistemicd documentaia tehnica, smjtaro-igieml ca

si medicald obligatorie §i monitorizeazd respectarea normelor sanitaro
igienice si de securitate tehnica.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei si a securitifii institutiei si a sigurantei tuturor elevilor/ copiilor pe
toatd durata programului educativ

Dovezi

e Ord.nr. 62 AB din 16.11.2020, ord. nr. 12. AB din 10.03.2021 ,, Despre
numirea persoanelor responsabile in domeniul securitétii §i sanataii in
munca”;

e Regulamentul cu privire la stabilirea atributiilor in domeniul securitatii si
sandtatii in munca a conducitorilor de unitate, lucrétorilor disemnati;

e Fisele post ale angajatilor pentru fiecare functie, ord. nr.60 AB din
09.11.2020;

e Instructiuni de protectie a muncii pentru toate categoriile de angajati ai
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institutiei;

Registrul de inregistrare a instructiunilor de protectie a muncii;

Fisa personala de instruire in domeniul securitiii si sinététii in munca;
Registrul de evidentd a accidentelor de munci;

Planul anual de prevenire §i protectia muncii pentru anul 2021.;
Ord.nr.37 AB din 02.09.2021 ,, Cu privire la cerinfele principale de
aparare impotriva incendiilor”;

Ord. nr. 52 AB din 09.11.2020 ,,Cu privire la respectarea instructiunii la
protectia civila”;

Ord.nr. 12 AB din 10.03.2021 ,, Cu privire la desfasurarea activitétilor
de protectie si prevenire in domeniul securitatii si sdnataii in munca”;
Registrul cu privire la monitorizarea persoanelor care viziteazi institutia;
Ord. nr.36 AB din 02.09.2021 ,,Cu privire la numirea persoanei
reponsabile de securitatea antiincendiard™;

Registrul de inregistrare a instruirilor de aparare impotriva incendiilor in
institutie;

Registrul de inregistrare a instruirilor pentru atribuirea primei grupe de
electrocutare a personalului neelectric;

Registrul pentru acordarea echipamentului individual de protectie
angajatilor;

Extras din procesul verbal 67 de examinare a cunostinfelor in domeniul
securititii si sanatatii in muncd din 19.10.2020 Frunza Mariana;
Certificat de instruire in domeniul protectiei civile din 19.10.2020 —
Spinu Lilia,Frunza Mariana;

Declaratii pe propria raspundere a angajatilor privind respectarea
masurilor de protectie pentru controlul infectiei COVID-19 si prevenirea
raspandirii infectiei in randul copiilor si angajatilor institutiei, semnate
de angajatii institutiei in data de 05.08.2020;

Supraveghere video pe toatd durata programului educativ. Securitatea
gradinitei prin Contract de paza,gradinita este conectata la sistema de
alarma.

Institutia detine toate actele referitoare la pazd si asigurd integral,
inslusiv pe durata programului educativ securitatea copiilor, a incintei si
a teritoriului institutiei si a celui adiacent, in colaborare sistemicé cu
DETS Réscani, DGETS mun. Chisindu, Priméria municipiului Chiginaué
si alte structuri de resort.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: | | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -

Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/ orar al activitatilor echilibrat si flexibil

Dovezi

Regulamentul de organizare i functionare a institutei, aprobat la sedinta
Consiliului de administratie nr.1 din 02.09.20, ,

Regulamentul intern al Institutiei de Invatamint prescolar nr.160, avizat
prin ordinul nr.43-AB din 03.03.2020 - cap.IV Regimul de munca si
odihna;

Programul de activitate elaborat pentru fiecare grupa de varsta,
respectdnd particularitdtile de varsta §i curriculumul pentru

educatia timpurie, discutat §i aprobat;

Ord. nr.35 AB din 21.09.2020 ,,Cu privire la constituirea comisiei de
atestare pe anul de studii 2020-2021” Consiliul pedagogic nr.1 din
23.09.2020;




* Programul de activitate al TET.nr.160 ora 7.00-19.00,programul de
aflarea a copiilor in in perioada de timp 7.30-18.00(10,5),coordonat cu
DGETS.

» Este elaborat si aprobat regimul zilei ehilibrat si flexibil,corespunzator
grupelor de varstd.Regimul zilei este plasat in toate grupele ,la afisierul
pentru parinti

Constatari

In institutie, anual, in baza actelor normative in vigoare, se elaboreazi
programul de activitate, echilibrat §i flexibil, prin care se respectd
particularitdtile de virstd si nevoile copiilor. Conform programului de
activitate al fiecdrei grupe de vérstd si Curriculumului pentru educatia
timpurie, sunt elaborate graficele pentru:

e gimnastica matinald,

e activitatea de muzica si de educatia fizici,

e plimbiri,

e repartizarea bucatelor finite de la blocul alimentar, etc.,

¢ sunt discutate la Consiliul pedagogic si aprobate la Consiliul de
administratie.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: -

Domeniu: Capacitate institutionali
Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev/ copil a céite un loc in bancd/ la masi etc.,
corespunzitor particularitatilor psihofiziologice individuale.

Dovezi

e Registrul bunurilor materiale;

e Ordinul nr. 51 AB din 25.09.2020 Cu privire la formarea comisiei de
inventariere a bunurilor materiale;

¢ Ordinul nr.25 AB din 12.06.2020 ,, Cu privire la crearea comisiei de
decontare a materialelor de uz gospodéresc si fondului bibliotecar”;

* Noté informativa privind executarea bugetului cu explicarea categoriilor
majore de cheltueli efectuate pe parcursul anului calendaristic 2020 -
consiliul de administratie nr.6 din 22.02.2021;

e Raport anual privind destinatia veniturilor AO ,,.Dumbrivioara” IiP

nr.160 - consiliul de administratie nr.6 din 22.02.2021;

Aprobarea planului de achizitii pentru anul calendaristic 2021;

Numarul total de copii din institutie - 440;

Numarul total de locuri la masi -440;

Numarul total de scaune — 440,

Institutia dispune de sili de grupe spatioase,adecvate ,fiecare copil este

asigurat cu loc la masi,corespunzitor vérstei si taliei copilului.

Constatari

Institutia asigurd fiecdrui copil cite un loc la masi si cte un scaun in
conformitate cu cerintele Standardelor minime de dotare a institutiei de
educafie timpurie (SMIED), aprobate prin Ordinul Ministerului
Educatiei, Culturii i Cercetarii nr.253 din 11.10.2017.

e In institutie a fost reanoit mobilierul in toate grupele

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.),
in corespundere cu parametrii sanitaro-igienici gi cu cerintele de securitate

Dovezi

e Monitorizarea asiguririi cu material de sprijin conform cerintelor sanitaro-
igienice;
» Notd informativa privind executarea bugetului cu explicarea categoriilor
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majore de cheltueli efectuate pe parcursul anului calendaristic 2020, CA
nr. 6 din 22.02.2021;

e Implimentarea planului de mésuri pe anul 2021 al AO ,,Dumbravioara™
[iP nr.160 ;

Implimentarea planului de achizitii pentru anul calendaristic 2021;

e Demersuri citre DETS sect.Rascani - 16, cu privire la necesarul de
materiale in conformitate cu cerintele Standardelor minime de dotare a
IET; Proces-verbal nr.l1 din 01 septembrie 2020 al Consiliului de
administratie privind asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente,
utilaje, dispozitive, ustensile etc.), in corespundere cu parametrii
sanitaro-igienici si cu cerinfele de securitate

Constatari Institutia asigurd prezenta, functionalitatea §i confirmitatea cu parametrii
sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate a materialelor de sprijin

( echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc...).

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -
acordat

Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spatii pentru prepararea §i servirea hranei, care corespund normelor
sanitare in vigoare privind siguranfa, accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor/
copiilor*(dupi caz)

Dovezi e Blocul alimentar al institutiei detine urmitorul set de incaperi bucatérie
sectie calda.rece,sectia rece cu sector de distribuire a bucatelor,sectia de
prelucrare preliminara a cirnii,pestelui,sectia de preparare preliminarad
a legumelor,spilatorie pentru vesela de bucatirie,deposit pentru
legume,deposit pentru produse de bicinie si friabile,deposit pentru
legume,camard cu utilaj frigorific  pentru produsele  usor
alterabile.Blocul alimentar este copletat cu utilaj tehnologic
modern(plita  electrici,hotd,cuptor cu aburimasina de tocat
carnea,masina de curatat cartofi,robot de bucatarie,mese din inox,lavuar
cada din inox).Grupele dispun de bufet pentru distribuirea bucatelor,
,spilarea veselei, mobilier corespunzator pentru servirea mesei.

e Ordinal nr33-ab din 02 septembrie 2021, Cu privire la instituirea
comisiei de triere.”

Constatari : e Institutia dispune de de spatiile necesare pentru pregitirea §i servirea

hranei,de personal instruit in bucétarie cu examen sanitar efectuat. L J

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -

acordat

Indicator 1.1.7. Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate,
functionalitate si confort pentru elevi/ copii

Dovezi e Grupurile sanitare sunt dotate cu WC-uri adecvate vérstei,separate
pentru fete si baieti.Grupurile sanitare sunt amplasate de-a lungul
peretilor cu un numar suficient de chiuvete,conectate la apéd rece si
calds,Grupurile sanitare pentru copii sunt separate de cele pentru
personal.

Constatéri e Institutia dispiune de blocuri sanitare separate pentru fete sl
baieti,dotate cu apd calda ,sdpun,uscatoare.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -
acordat

Indicator 1.1.8. Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iegirilor de rezerva




Dovezi e Plan de evacuare a persoanelor / bunurilor in caz de incendiu;

e Actiuni in caz de incendiu, reguli de prevenire a incendiilor si semne
conventionale;

e Ordnr.7 AB din 03.01.2020 ,,Cu privire la numirea persoanei
responsabile de securitatea antiincendiard”

e Ord. nr.03 AB din 04.01.2021 ,,Cu privire la cerinfele principale de
apdrare impotriva incendiilor.”

e Registrul de inregistrare a instructiunilor de apéarare impotriva
incendiilor;

e Registrul de inregistrare a instruirilor pentru atribuirea primei grupe de
electrosecuritate a personalului neelectrotehnic;Existd,planul anual de
protectie si prevenire,in forma actualizati.in institutie este emis Ordin
intern nr.36 din 02 septembrie 2021,,Cu privire la desemnarea
imputernicitului pentru securitatea si sanatatea in munca.”

e Lucritorul desemnat este asigurat cu mijloace adecvate pentru a
desfasura activitdtile de protectie si prevenire

e Este numit responsabil pentru verificarea periodica si reincédrcarea la
necesitate a stingétoarelor.

e Planul de evacuare pe fiecare etaj,Locurile de munca sunt previzute cu
dispositive corespunzitoare pentru stingerea incendiilor.Panouri cu
prezenta stingdtoarelor pe fiecare scara(8 ) ,cite 1 stingdtor la sala de
muzicd,bloc alimentar. Este prezent panoul antiincendiar.

e Fisele personale de instruire in instructaj in domeniul securititii muncii
pentru fiecare angajat Lucrdtorii au fost instruiti in vederea aplicarii
planului de evacuare si au fost verificati la modul in care si-ai insusit
cunostintele. Plan de prevenire si de protectie a cazurilor nefaste,Lista
factorilor de risc, Set de material,Enciclopedia situatiilor
exeptionale”.Institutia dispune de 5 intrari principale,fiecare grupa are
iesire de rezervi

e _Ciile si iesirile de urgenta sunt eliberate de orice obstacole,sunt libere
in orice moment fara dificultate.

Constatéri e Institutia dispune iegiri de rezerva pentru fiecare grupi separate, si 5

iegiri pentru angajati, de marcaje informationale privind actiunile

copiilor si a personalului in caz de incendiu.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -

acordat l.

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.1.9. Desfisurarea activitétilor de invatare si respectare a regulilor de circulatie rutiera, a
tehnicii securititii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor

Dovezi Pe parcursul anului in institufie se organizeaza activitdfi tematice, activitati
extracurriculare privind respectarea circulatiei rutiere, a tehnicii
securitatii. Activitdfi de invatare planificate si realizate cu copii la
Dimensiunea ,,Educatie pentru sanatate”

Constatari Institutia organizeazd s§i desfisoara sistematic, pentru copii §i pentru
angajati,parin{i, activititi de invitare si respectare a regulilor de circulatie
rutierd, a tehnicii securititii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a
primului ajutor.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -
acordat

Total standard
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Standard 1.2. Institutia dezvoltd parteneriate comunitare in vederea protectiei integrititii
fizice si psihice a fiecirui elev/ copil

Domeniu: Management

Indicator 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare cu
familia, cu autoritatea publica locald, cu alte institutii cu atributii legale In sensul protectiei elevului/
copilului si de informare a lor in privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET

Dovezi e Planul anual al institutiei pentru anul 2020-2021 aprobat la Consiliul
pedagogic nr.1 din 02.09.2020

e Program de dezvoltare institutionald pentru anii 2021-2025 , aprobat
la Consiliul de Administratie nr.1 din 01.09.2021, Componenta:
Resurse;

e Regulamentul de organizare gi funcfionare a institutei, aprobat la
sedinta Consiliului profesoral nr.6 din 05.06.2017, decizia CA nr.
4/2 a DGETS mun. Chisindu din 25.08.2017

e Registrul de evidentd a sesizérilor privind cazurile suspecte de abuz,
neglijare, exploatare, trafic al copilului; .

e Ordin intern nr.14-ab din 02 septembrie 2021, pentru desemnarea
coordonatorului actiunilor de prevenire,identificare,raportare si
referire a cazurilor de abuz,neglijare si trafic al copiilor.; -

e Ordinul nr. 16-ab din 03.03.2020 ,,Cu privire la cunoasterea cu -
INSTRUCTIUNEA privind mecanismul Intersectorial de cooperare
pentru identificarea,evaluarea,referirea,asistenta si monotorizarea
copiilor victime ale violentei,neglijarii,exploataruii si traficului.

Fisa de sesizare a cazului suspect de abuz, neglijare, exploatare, trafic al

copilului;

-Fisele de post a cadrelor didactice

-Registrul de evidenti a figelor de sesizare

-Comunicari online de colaborare cu parintii despre crearea climatului

favorabil-pozitiv a copiilor atit la gradinitd cit si in familie.
Constatari Institutia proiecteazd sistematic actiuni de colaborare cu familia, cu

autoritatea publicd locald, cu alte institutii cu atributii legale in sensul
protectiei copilului §i de informare a lor in privinfa procedurii
legale de interventie in cazurile ANET e

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -

Domeniu: Capacitate institutionali
Indicator 1.2.2. Utilizarea eficienta a resurselor interne (personal format) si comunitare (servicii de

sprijin familial, asistentd parentald etc.) pentru asigurarea protectiei fizice si psihice a copilului

Dovezi

1. Program de dezvoltare institutionald pentru anii 2021-2025 , aprobat la
Consiliul de Administratie nr. 1 din 01.09.2021, Componenta: Resurse;
2. Planul strategic de formare i atestare a cadrelor didactice, aprobat la
sedinta Consiliului pedagogic, proces-verbal nr. 01 din 02.09.2020,
ord.nr.35 AB din 21.09.2020;

Sedinte generale cu parintii:

3. Organizarea activitatii institutiei prescolare in anul de studii 2020-2021
(Octombrie 2020)

4. Organizarea alimentatiei in institutie $i la domiciliu a copiilor;

5. Respectarea masurilor de protectie Covid — 19 in institutie si acasa (
Hotardrea nr. 21 din 24.07.2020 CESP mun. Chiginu);
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6. Realizarea bugetului pentru anul 2020.

7. Familiarizarea parintilor cu bugetul pe anul 2021 (Februarie 2021)

8. Rezultatele activitatii institutiei. Planuri §i perspective de realizare in
anul viitor de studii. (Aprilie 2021)

Institutia utilizeazi la maxim posibil resursele interne §i comunitare
pentru asigurarea protectiei fizice i psihice a copiilor..

Constatari

Institutia dispune aproape integral de personal calificat pentru asigurarea
protectiei fizice si psihice a copilului.In Statele de personsal a institiutiei nu
este prevazut psiholog.

Pondere §i punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.2.3. Realizarea activitétilor de prevenire si combatere a oricérui tip de violenta (relafii
elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar)

Dovezi

Program de dezvoltare institutionala pentru anii 2015 -2020 si 2021-2025,
aprobat la Consiliul de Administratie nr.1 din 01.09.2021, Componenta:
Resurse;

Planul anual al institutiei pentru anul 2020-2021 aprobat la Consiliul
pedagogic nr.1 din 03.09.2020

Activitatea coordonatorului si a grupului de lucru ANET

Planul de activitate al coordonatorului i grupului de lucru ANET;

Institutia define Procedura de organizare institutionald si de interventie a
lucritorilor intitutiilor de invatimint in cazuri de ANET(Ordinul nr.77 al
Ministerului Educatiei din 22.02.2013) si instructiunea privind mecanismul
intersectorial de cooperare pentru identificarea,evaluarea,referire,asistenta i
monitorizarea copiilor victime si potentiale victime ale cazurilor de ANET
(HG NR.270 din 08.04.2014.).angajatii sunt cunoscuti prin ordinal nr.39-ab
din 02.09.21

in institutie este instituita comisia ,Este desemnatd persoana responsabild
de ANET.

Este present registrul de evidentd  privind cazurile de
abuz,neglijare,exploatare,traffic al copilului

Sedinte cu parintii in toate grupele de varsta:

Constatari

Institufia realizeaza un proces formativ sistemic, pentru copii §i parig
privitor la prevenirea si combaterea oricérui tip de violenta.

Pondere i punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -

Indicator 1.2.4. Accesul elevilor/ copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice,

-

mintale si emotionale si implicarea personalului si a partenerilor Institufiei in activitdtile de
revenire a comportamentelor daungtoare sénatatii

Dovezi

o Regulamentul de organizare §i functionare a institutei, aprobat la
sedinta Consiliului profesoral nr.1 din 02.09.2021,
cap.VIII: Programe, metodologii educationale, cap.X: Participantii
procesului socio-educational, cap. XI: Comisiile din IET, cap. XII:
Structuri de suport pentru cadrele didactice, copii i parinti;

e Program de dezvoltare institutionald pentru anii 2015 -2020 si 2021-
2025, aprobat la Consiliul de Administratie nr.1 din 01.09.2021

e Planul anual de activitate pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la
sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal nr.1 din 02.09.2020;

e Ordinul nr. 14 AB din 03.01.2020 cu privire la numirea
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coordonatorului ANET;
e Registrul de evidenta a sesizérilor pentru cazurile suspecte de abuz,
neglijare, exploatare, trafic al copilului;
Fisa de sesizare a cazului suspect de abuz, neglijare, exploatare
Pe parcursul anului sunt realizate frecvent activitifi didactice cu copii,ore
metodice cu cadrele didactice cu referire la prevenirea comportamentelor
daunitoare sanatatii;

Constatéri

In institutie copiii au acces si beneficiazi de servicii de calitate:
e de dezvoltare si instruire conform programului-tip cu abordéri
individuale;
e de ingrijire: alimentare, somn, supraveghere, monitorizarea stérii
fizice, acordarea de asistentd medical in caz de urgenta;
de sprijin: evaluarea dezvoltdrii copilului, consigliere si asistentd
psihopedagogicd, asigurarea cu tehnologii avansate
Institutia oferd tuturor copiilor prin personal calificat, prin implicare
activa accesul la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice,
mintale si emotionale.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -

Total standard

Standard 1.3. Institutia de inviitAimAnt oferd servicii de suport pentru promovarea unui mod

sindtos de viata

Domeniu: Management

Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de s#nitate si alte institufii cu

atributii legale in acest sens in promovarea valorii sanétatii fizice si mintale a elevilor/ copiilor, in
romovarea stilului sanitos de viat in institutie si in comunitate

Dovezi

-Regulamentul de organizare §i functionare a institutei, aprobat la sedinfa
Consiliului profesoral nr.1 din 02.09.2021,

cap.VIII: Programe, metodologii educationale, cap.X: Participantii
procesului socio-educational, cap. XI: Comisiile din IET, cap. XII: Structuri
de suport pentru cadrele didactice, copii §i parinti;

-Program de dezvoltare institutionald pentru anii 2015 -2020 si 2021-2025,
aprobat la Consiliul de Administratie nr.1 din 01.09.2021

-Planul anual de activitate pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la
sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal nr.1 din 02.09.2020 "
-Pe parcursul anului de studii in institufic se organizeaza activitdfi in
promovarea valorii sinatafii fizice §i mintale a copiilor, in promovarea
stilului séndtos de viafa.

Constatari

Institutia si cadrele didactice in colaborare cu familiile, cu serviciile
publice de sinatate, proiectezd sistematic activitati de promovare a valorii
sanatatii fizice a copiilor, §i a stilului sdnditos de viatd in
institutie.

Asistenta medicald din institutie organizeazid convorbiri,activititi atit cu
copii cdt i cu angajatii in privinfa modului sdnatos de viafa.

in cadrul orelor metodice se discutd teme de dezvoltare personald, ce
promoveaza stilul sanitos de viata.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: -

Domeniu: Capacitate institutionali
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Indicator 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spafiilor special rezervate, a resurselor

materiale si metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educationald etc.)
ntru profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor/ copiilor

Dovezi -Planul anual de activitate pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la

sedinta Consiliului pedagogic nr.1 din 02.09.2020. Activitatea Cabinetului

Metodic;

-Dotarea Cabinetului metodic;Institutia asigurd, cu anumite neajunsuri,

conditii fizice, resurse materiale

si metodologice pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale

copiilor

Constatéri e Starea de bine a copiilor este permanent in vizorul cadrelor didactice.

e Este necesar instituirea in statele de personal a functiei de psiholog.

e in anul de studii 2020 -2021 intilnirile cu parintii nu au avut loc online,

din motivul pandemiei Covid -19.
Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor:- 1 | Punctaj acordat: -
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.3.3. Realizarea activitatilor de promovare/ sustinere a modului sénatos de viatd, de
prevenire a riscurilor de accident, imbolnéviri etc., luarea mésurilor de prevenire a surmenajului si
de profilaxie a stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea accesului elevilor/ copiilor
la programe ce promoveazi modul sdnitos de viata

Dovezi fn institutie se realizeazi activitifi de promovare/sustinere a modului
sinatos de viatd, de prevenire a riscurilor de accident, imbolnaviri.
Constatari Educatia pentru un mod sandtos de viatd se realizeazd prin diverse

activitati,discutii cu asistentul medical,elabordri de postere, seminare,In
grupe sunt afisate,panouri,postere.Institutia organizeazi activitafi pentru
profilaxia problemelor psihoemotionale ale copiilor profilaxie a stresului pe
parcursul procesului educational si asigurarea
accesului copiilor la activitdti ce promoveaza modul séndtos de viata.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: -
acordat

Total standard
Dimensiune | Puncte forte Puncte slabe
[Seva completala | - Monitorizarea permanenta a L
finalul fiecarei respectarii normelor  sanitaro
dimensiuni] igienici;
- Asigurarea pazei §i securitdfii
institutiei;

-Regimul zilei echilibrat si flexibil;
-Colaborarea  permanentda  cu

familiile copiilor, seviciile de Asigurarea insuficients &

sandtate. o | materiale de sprijin;
- Planificarea activititilor din

perspectiva Standardelor de calitate
pentru institugiile de inva{amant
prescolar din perspectiva Scolii
prietenoase copilului;

- Realizarea in proportie de 90% a
tuturor activititilor planificate;

- Monitorizarea in permanenfd a
procesului educational;
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In institutie nu se inregistreazi cazuri de
ANET;

Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICA
*Standard 2.1. Copii participi la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii gcolare
[Standardul nu se aplica IET]
Domeniu: Management
Indicator 2.1.1. Definirea, in planul strategic/ operational de dezvoltare, a mecanismelor de
participare a elevilor/ copiilor la procesul de luare a deciziilor, elabordnd proceduri §i instrumente
ce asigurd valorizarea initiativelor lor si oferind informatii complete §i oportune pe subiecte ce tin
de interesul lor imediat

Dovezi o

Constatéri @

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -
acordat

Domeniu: Capacitate institutionali
Indicator 2.1.2. Existenta unei structuri asociative a elevilor/ copiilor, constituitd democratic si
autoorganizati, care participa la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/ copii

Dovezi °

Constatari e

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -
acordat

Indicator 2.1.3. Asigurarea functionalititii mijloacelor de comunicare ce reflectd opinia libera a
elevilor/ copiilor (pagini pe retele de socializare, reviste si ziare scolare, panouri informative etc.)

Dovezi °

Constatri B

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 2.1.4. Implicarea permanent a elevilor/ copiilor in consilierea aspectelor legate de viata
scolard, in solutionarea problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programului educational, in

evaluare propriului progres

Dovezi ® -
Constatari .

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -
acordat

Total standard

Standard 2.2. Institutia scolari comunicd sistematic si implicd familia si comunitatea in
procesul educational

Domeniu: Management
Indicator 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare §i promovare a périntilor

in structurile decizionale, de implicare a lor in activitifile de asigurare a progresului scolar, de
informare periodicd a lor in privinta elevilor/ copiilor si de aplicare a mijloacelor de comunicare
entru exprimarea pozitiei parintilor si a altor subiecti in procesul de luare a deciziilor
Dovezi e Parteneriat educational cu administrafia publici local;

e Acord cu privire la cooperarea IP nr.160 si AOP ,Dumbrivioara”

incheiat la 02.01.2018.
e Sedintele la nivel de grupdau diverse teme educative.Parintii sunt
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informati despre progresele copiilor.In institutie activeazd Comitetul
parintesc,care se implica in rezolvarea diferitor probleme in favoarea
institutiei si a copiilor.Proiectate 2 sedinte generale de périn{,in cadrul
cérora s-au organizat activitdfi de pedagogizare a périntilor de implicare
in procesul decisional al institutiei,inscrisi 28 membri,cite 2 din fiecare
grupd, se discutd diferite teme.Se practica sedinte de pedagogizare,mese
rotunde.Cadrele didactice implicd ,dupd cazpersonae-resursd din
comunitate in activitifi extracurriculare,,Igiena si sénétatea,,s.a., cadrele
didactice utilizeaza metode informale si formale de comunicare cu toti
parintii.Sunt prezente in fiecare grupid panouri pe care sunt afisate
anunturi,informatii de pedagogizare a périntilor/

Constatari

e .Institutia elaboreazd si valorificd frecvent un set de proceduri
democratice de delegare §i promovare a périntilor in structurile
decizionale,de implicarea lor in activitatile institutiei, de informare
periodicd a lor in privinta copiilor §i de aplicare a mijloacelor de
comunicarepentru exprimarea pozitiei parintilor si a altor subiecti in
procesul de luare a deciziilor.

Parintii sunt implicati in activitatea institutiei prin diferite forme:
membri al CA, CEIL;

e sedinfe cu parintii, mese rotunde, etc. In solutionarea diferitor
probleme;

implicarea Comitetelor périntesti ale grupelor in diferite activititi

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -

Indicator 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunititii, pe aspecte ce {in
interesul elevului/ copilului, si a acfiunilor de participare a comunitatii la imbunatitirea conditiilor

de invétare si odihna

entru elevi/ copii

Dovezi

Institutia detine acord de parteneriat cu biblioteca L.Rebreanu ,”* din
vecinitatea instutiei,

Acord de colaborare cu  asociafia obsteascd a a parintilor din
gradinitd,,Dumbrivioara’” pe aspecte ce tin de interesul copiilor.

Constatéri Partenerii educationali sunt implicati in proiectarea activitdtilor pentru noul
an de studii, participa la diferite activitifi ca persoane-resurse in procesul
educational Institutia promoveazi sporadic parteneriate cu diversi
reprezentanti ai comunitdtii, pe aspect ce {in de interesul copiilor. v

Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -

acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului périntilor §i al autoritafii publice locale la participarea in
consiliul de administratie, implicarea lor si a elevilor, ca structuri asociative, in luarea de decizii,
beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea pdrintilor i a membrilor
comunititii Tn activitdfi organizate in baza unui plan coordonat orientat spre educafia de calitate

entru toti copiii

Dovezi

Institutia implicd  périnfii la sedintele Consiliului de
administratie;

« Parintii au posibilitate de exprimare a opiniei pe diferite subiecte
educative prin grupurile de Viber

Constatari

Institufia implicd permanent pdrintii $i comunitatea in procesul de luare
a deciziilor cu privire la educafie, inclusive in CA si in activitati de
orientare spre educatia de calitate pentru toti copii, conlucreazi periodic
cu o structurd asociativd a pdrintilor si dispune de mijloace pentru
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exprimarea opiniei subiectilor indirecti.
Pondere §i punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: -
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, parintilor i a comunitatii
la elaborarea documentelor programatice ale institutiei, la pedagogizarea périntilor si implicarea
acestora gi a altor actori comunitari ca persoane-resursa in procesul educational
Dovezi e Stucturile asociative ale parintilor participa i se implica activ la
elaborarea documentelor programatice ale institutiei.
e Planul de dezvoltare institufionald pentru anii 2015 -2020 i 2021-
2025, Relatii cu comunitatea;
e Planul anual de activitate pentru anul de studii 2020-2021,
Educatia parentala gi Consiliul de Administratie;
e Parteneriate educationale;
- Transparenta resurselor financiare de la buget pe anul 2019;
- Repartizarea bugetului de stat pentru ITP nr.160 pentru anul 2020;
- Planul de acizitii pentru anul 2020 din bugetul de stat.
e Planul de activitate al Consiliului de administratie pentru anul de
studii 2020-2021, aprobat la gedinta Consiliului de administratie,
proces-verbal nr.12 din 02.01.2020;
o Studierea si discutarea bujetului ITP nr.160 pentru anul 2020
verbal proces-proces - nr. 13 din 11.02.2020, aprobarea planului de
achizitii pentru anul 2021, proces -verbal al sedintei Consiliului de
administratie, nr.1 din 10.02.2021.
Constatiri Institufia asigurd participarea frecventd a structurilor asociative ale
parintilor si a comunitifii la elaboarea i in implementarea
documentelor programatice ale institutiei;
Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctaj acordat: -
acordat
Total standard

Standard 2.3. Scoala, familia si comunitatea ii pregitesc pe copii si convietuiased intr-o
societate interculturali bazatii pe democratie

Domeniu: Management o~
Indicator 2.3.1. Promovarea respectului faa de diversitatea culturala, etnica, lingvistica, religioasa,
rin actele reglatorii gi activititi organizate de institutie

Dovezi _Planul de dezvoltare institutionald pentru anii 2015-2020, si 2021 -2025.

Obiectivele generale ale dezvoltarii institutiei;

_Planul anual de activitate pentru anul de studii 2020-2021 prevede

exluderea violentei, abuzului, discriminirii, neglijarii si traficului de copii

din mediul educational, sporirea accesului tuturor copiilor la o educatie de

calitate §i la cresterea ratei de succes, transparenfd si comportament

comunicativ eficient in relatia cu toti actantii educationali.

in institutie se promoveazi respectul fatd de diversitatea culturald, etnica,

religioasd prin acte reglatoriii,ore metodice.sedinte pe

acest subiect.

Activitdti extracurriculare in grupuri restrinse,,Ziua mondiala a educatiei,”’

1 martie calitor iti aduce-un martisor, ,,0 ceascd plind cu ceai,intr-o seard

de decembrie,”’,,Oui incondeiate™

Constatéri Institutia promoveaza sistemic si eficient, in actele reglatorii interne §i in
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activitati,prin  intermediul activitafilor cu copii i cu cadrele
didactice,pregitirea evenimentelor si activititilor extracurriculare respectul
fata de diversitatea culturala, etnicd, lingvistica,
religioasa.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -

acordat

Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice,

religioase si de valorificare a multiculturalitatii in toate documentele si in activitdfile desfagurate in

institutie §i colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea
rincipiilor democratice

Dovezi e Fige de evaluare a activitafilor integrate ale cadrelor didactice: :

e Fise de evaluare a momentelor de regim:

e Fise de evaluare a activitatilor extracurriculare:

e In institutie se monitorizeaza modul de respectare a diversitafii culturale,
etnice, religioase prin colectarea permanent a feedbackului din partea
comunitatii

Constatéri Institutia monitorizeazi sistemic respectarea diversititii culturale, etnice,

lingvistice, religioase si de valorificare a multiculturalitifii in toate

documentele si in activititile desfasurate in institufie §i colectdnd permanent
feedbackul din partea partenerilor din comunitate privind respectarea
principiilor democratice.

Se monitorizeaza respectarea prin activitatile extracurriculare desféfurate,in

cadrul sirbitorilor,prin asistente la activitafi,convorbiri cu périntii.

Pondere i punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -

acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabila si valorizanti a fiecarui elev/ copil
indiferent de apartenenta culturald, etnicd, lingvisticd, religioasa, incadrarea in promovarea
multiculturalititii, valorificind capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor si varietatea de resurse
(umane, informationale etc.) de identificare §i dizolvare a stereotipurilor i prejudecétilor

Dovezi e Implicarea tuturor copiilor in activititi didactice si activitati
extracurriculare
Constatari e In institutie sunt create conditii pentru abordarea echitabild si °

valorizanta a fiecdrui copil indiferent de apartenenfa culturald, etnica,
lingvistic, religioasa. Se atesti planificate un numdr variat de activitafi.
Pondere si punctaj | Pondere:2 | Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: -
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.3.4. Reflectarea, in activititile curriculare §i extracurriculare, in actiunile elevilor/
copiilor §i ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de conviefuire armonioasd intr-o societate
interculturald, a modului de promovare a valorilor multiculturale

Dovezi e Fiecare copil este abordat echitabil indiferent de apartenenta culturala,
etnicd, lingvistics, religioasd.Implicarea copiilor in activitiile
extracurriculare.

e Activiti{i de invitare ce reflectd viziuni democratice de convietuire
armonioasi intr-o societate interculturali:

Constatéri Institutia creazi condifii tipice pentru respectarea diversitaii §i valorifica
intens capacitatea de socializare a copiilor si resursele de identificare si
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dizolvare a stereotipurilor si prejudecitilor.
Pondere si punctaj | Pondere:2 | Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: -
acordat

Total standard
Dimensiune I1 Puncte forte Puncte slabe
[Se va completala | Asigurarea functionalitafii mijloacelor
finalul fiecdrei de comunicare ce
dimensiunif reflecta opinia copiilor; | Institufia promoveazd sporadic
« Existenta structurii asociative a | parteneriate cu diversi
périntilor; reprezentanfi ai comunitafii, pe
eParticiparea parintilor la | aspect ce in de interesul

procesul de luare a deciziilor; | superior al copilului.
e Monitorizarea respectérii diversitatii
culturale, entice, religioase

Dimensiune IT1. INCLUZIUNE EDUCATIONALA
*Standard 3.1. Institutia educationalid cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen,
origine §i stare socialii, apartenentid religioasdi, stare a sfnitifii si creeazii conditii optime
pentru realizarea si dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational
Domeniu: Management
Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire la
educatia incluziva (EI), a strategiilor de formare continua a cadrelor in domeniul EI, a proiectelor de
asigurare a incluziunii prin activititile multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de
sprijin pentru elevii cu CES

Dovezi e Planul de activitate anual contine scopuri,activititi care se bazeaza pe
principiul ,,Educatie pentru tofi,,
Constatari e Planul anual de activitate i planul de dezvoltare al institutiei cuprind

tinte si activititi specifice de aplicare a politicii statului cu privire la
educatia incluziva

Pondere si punctaj | Pondere:2 | Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: -
acordat

Indicator 3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor gi procedurilor de sprijin pentru
procesul de inmatriculare §i incluziune scolard a tuturor copiilor, inclusiv de evidentd si sprijin
entru copiii cu CES L4
Dovezi Institutia asigurd sistematic functionalitatea structurilor, a mecanismelor
si procedurilor de sprijin pentru procesul de inmatriculare si incluziune

in institutie a tuturor copiilor.

Constatéri Institutia asigurd sistematic functionalitatea structurilor, a mecanismelor
si procedurilor de sprijin pentru procesul de inmatriculare si incluziune
scolard a tuturor copiilor.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -
acordat

Domeniu: Capacitate institutionali

*Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES,
elaborarea actelor privind evolutiile demografice i perspectivele de gcolaritate, evidenta
inmatricularii elevilor [indicatorul se aplica IET, scolilor primare, gimnaziilor, liceelor, institufiilor
de invatamant general cu programe combinate]

Dovezi In institutie existi o bazd de date a tuturor copiilor din districtul arondat;

19



Constatéri Institutia dispune de o bazi de date permanent actualizatd a copiilor de

varsta prescolara din  districtul arondat, , duce evidenfa
inmatriculdrii tuturor copiilor si valorificd informatii cu privire la mediul
familial.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: -
acordat

Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev/ copil si
asigurarea activitatii Comisiei Multidisciplinare Intragcolare (CMI) si a serviciilor de sprijin, in
functie de necesititile copiilor

Dovezi .

Constatari Acest indicator nu se aplicd in institutie deoarece nu avem inregistrafi
copii cu CES,conform certificatelor medicale prezentate in institutie.
Pondere §i punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.1.5. Desfisurarea procesului educational in concordantd cu particularititile si nevoile

specifice ale fiecarui elev/ copil i asigurarea unui Plan educational individualizat (PEI), curriculum

adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte mésuri si servicii de sprijin

Dovezi e PDI pentru anii 2021-2025, Componenta: Curriculum;

Regulamentul de organizare si functionare a institutei, aprobat la
sedinta Consiliului profesoral nr.1 din 01.09.2021,

Fisele post ale angajatilor;
Ord. 012 AB din 04.01.2021 ,,Cu privire la combaterea fenomenului
violentei in institutie.

e Procesul-verbal nr.02 din 02.01.2020 al sedinfei generale cu angajatii
institutiei cu privire la informarea angajatilor institutiei cu urmdtoarele
documente:

e Procedura de organizare institutionald si de interventie a lucrdtorilor
institutiilor de inva{imant in cazurile de abuz, neglijare, trafic al
copilului, Ordinul Ministerului Educatiei nr. 77 din 22 februarie 2013;

e Metodologia de aplicare a Procedurii de organizare institutionala si de
interventie a lucratorilor institutiilor de invé{amént preuniversitar in
cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului, Ordinu‘
Ministerului Educatiei nr.1049 din 10 octombrie 2014;

Constatiri e Acest indicator nu se aplici in institutie deoarece nu avem inregistrafi

copii cu CES,conform certificatelor medicale prezentate in institutie.

Pondere §i punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: -

acordat

Total standard

Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de finvdfimint sunt incluzive,
nediscriminatorii si respecti diferentele individuale
Domeniu: Management
Indicator 3.2.1. Existenta, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare si
combatere a oricaror forme de discriminare si de respectare a diferentelor individuale
Dovezi e PDI pentru anii 2021-2025, Componenta: Curriculum;
e Regulamentul de organizare §i funcfionare a instituei, aprobat la
sedinta Consiliului profesoral nr.1 din 01.09.2021,
- Fisele post ale angajatilor;
Ord. 012 AB din 04.01.2021 ,,Cu privire la combaterea fenomenului
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violentei in institutie.

e Procesul-verbal nr.02 din 02.01.2020 al sedintei generale cu angajatii
institutiei cu privire la informarea angajatilor institufiei cu urmétoarele
documente:

e Procedura de organizare institufionald §i de interventie a lucritorilor
institutiilor de invd{imént in cazurile de abuz, neglijare, trafic al
copilului, Ordinul Ministerului Educatiei nr. 77 din 22 februarie 2013;

e Metodologia de aplicare a Procedurii de organizare institutionala i de
interventie a lucritorilor institutiilor de invd{imént preuniversitar in
cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului, Ordinul
Ministerului Educatiei nr.1049 din 10 octombrie 2014;

Atelier de lucru cu cadrele didactice:
Strategii de lucru cu copii,cadrele didactice pentru prevenirea
discrimindrii copiilor.

Constatari In institufie se organizeazi sedinte de informare a tuturor angajatilor

institutiei privind procedura de identificare, inregistrare §i evaluare initiala a

cazurilor suspecte de violentd, neglijare, exploatare si trafic al copilului.

Institutia reflectd sistematic mecanisme de identificare §i combatere a

oricaror forme de discriminare si de respectare a diferentelor individuale,

implicand in actiunile preconizate personal calificat, format in domeniu.

L]

Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -

acordat

Indicator 3.2.2. Promovarea diversititii, inclusiv a interculturalititii, in planurile strategice si
operationale ale institutiei, prin programe, activititi care au ca tintd educatia incluziva si nevoile
copiilor cu CES
Dovezi e Regulamentul de organizare si funcfionare a institufei, aprobat la
sedinta Consiliului profesoral nr.1 din 02.09.2021, capitolul VIII
Programe, metodologii educationale:
e Acest indicator nu se aplicd in institutie deoarece nu avem inregistrati
copii cu CES,conform certificatelor medicale prezentate in institutie

Constatéri B
Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: -
acordat b

Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator 3.2.3. Asigurarea respectirii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de

prevenire, identificare, semnalare, evaluare §i solutionare a situatiilor de discriminare si informarea

personalului, a elevilor/ copiilor §i reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor
roceduri

Dovezi e Planul anual de activitate pentru anul de studii 2019-2020, aprobat la CP
nr.1 din 03.09.2020.

e Activitatea coordonatorului ANET;

e Ordinul nr. 13 AB din 09.01.2020, cu referire la punerea in aplicare a
Instructiunii privind mecanizmul intersectorial de cooperare pentru
identificarea, evaluarea, referirea asistenta $i monitorizarea copiilor
victime §i potentiale victime ale violentei, negligarii, expoatdrii si
traficului;

e Ordinul nr. 17 AB din 03.01.2020, cu referire la combaterea
fenomenului de violentd in institufie;

e Registrul de sesizare a cazurilor de abuz, negijare si traffic al copiilor;
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e Sedinte/ seminare de informare/ formare a Cadrelor didactice:

- Elaborarea politicii institutionale de protectie a copilului, 28.10.2020,
directorii institutiilor de educatie timpurie si coordonatorii ANET;

- Protejeazi-mi copildria, pentru cadre didactice si parinti;

- Prevenirea abuzului $i neglijarii copilului: tipurile si formele de abuz,
pentru coordonatorii ANET si presedintii Comitetelor périntesti din
IET;

- Modalitdti de organizare a actiunilor educative de prevenire,
identificare, raportare §i referire a cazurilor de abuz, neglijare,
exploatare si trafic al copilului in IET;

Constatari

Institufia asigurd sistematic, incluziunea tuturor copiilor si respectarea
diferentelor individuale, informeazd personalul, cu privire la
procedurile de prevenire , identificare, semnalare si solutionare a
situatiilor de discriminare

L

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/ adaptat
pentru copiii cu CES, si evaluarea echitabild a progresului tuturor elevilor/ copiilor, in scopul
respectdrii individualitatii gi tratérii valorice a lor

Dovezi

e Ord metodicd privind prevederile Curriculumului pentru educatie
timpurie, aprobat la Consiliul National pentru Curriculum (Ordinul
Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetidrii nr. 1699 din 15
noiembrie 2018) realizata la 04.09.2020;

e Ord metodicd cu cadrele didactice ,,Realizarea planificirii globale,
tematice si zilnice, conform cerintelor Curriculumului pentru
educatie timpurie” 16.09.2020;

e Procesul-verbal nr.l1 din 03.09.2020 al sedintei Consiliului
pedagogic cu privire la Documentele de politici educationald, reper
in proiectarea activititilor curriculare;

e Proiectarea/planificarea activititii educationale in institutic pe 4
teme globale de integrare curriculard: ,,Eu si corpul meu”, ,,Eu ca‘
personalitate”, ,.Eu si ceilal{i”, ,,Eu si lumea inconjurétoare™;

e Planificdrile tematice pentru fiecare grupd, anul de studii  2020-
2021.

o Figele de observare si monitorizare a progreselor copiilor elaborate
in conformitate cu Standardele de invatare si dezvoltare a copiilor;

* Fisa de evaluare si reevaluare a copilului;

e Raportul anual de activitate a IiP pentru a. s. 2020-2021 (Analiza
rezultatelor educationale).

1. Aprobarea planului de activitate pentru anul de studii 2020-2021

(inclusiv planul la consilii/comisii/centru metodic);

2. Rezultatele controlului tematic ,Evaluarea nivelului de pregitire a

institutiei citre noul an de studii 2020-20217;

3. Revizuirea-aprobarea Figselor post ale angajatilor, pentru fiecare

functie;

5. Revizuirea-aprobarea Instructiunilor de securitate si sinitate in

muncd pentru toate genurile de lucrdri si functii in institutia de educatie

timpurie;
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Constatari

. Institutia aplica eficient curriculumul prin diverse activitdi de cunoagtere
si evaluare a progresului fiecdrui copil prin mecanisme de susfinere a
individualitatii si tratdrii valorice a fiecaruia.

Planificarea cadrelor didactice cuprinde 4 teme globale, cu un numar
rezonabil de activitati care se dezvoltd prin mai multe teme particulare §i
subteme, dezvoltate pe parcursul anului care, la rndul lor, constituie teme
pentru proiectul tematic.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -

Indicator 3.2.5. Recunoasterea de citre elevi/ copii a situatiilor de nerespectare a diferentelor
individuale si de discriminare §i manifestarea capacitéii de a le prezenta in cunostintd de cauzi

Dovezi

e In institufie se organizeazd activitifi metodice indreptate
spre recunoasterea de citre cadrele didactice a situatiilor de discriminare
si a cazurilor de nerespectare a diferenfelor individuale si dezvolta
capacitatea de a le prezenta oportun i adecvat.

e Activititi de invatare realizate cu copiii privind manifestarea tolerantei
si grijii fatd de persoanele in etate si de persoanele cu nevoi speciale:

Constatari

Institutie organizeaza activititi ~ metodice  indreptate
spre recunoasterea de cétre cadrele didactice a situatiilor de discriminare §i
a cazurilor de nerespectare a diferentelor individuale si dezvolt capacitatea
de 4 le prezenta oportun i adecvat.

L

Pondere §i punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -

Total standard

Standard 3.3. Toti copiii beneficiazii de un mediu accesibil i favorabil

Domeniu: Management

Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu
accesibil si sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES, i identificarea, procurarea si utilizarea

resurselor noi

Dovezi

e In institutie este asigurat un mediu accesibil i favorabil pentru fiecare
copil, planificind riguros resursele umane si materiale, interne si
comunitare, utilizind rational resursele disponibile, identificdnd si
procurdnd la timpul potrivit resurse noi in limita posibilitatilor

e Planul de dezvoltare institutionald privind implementarea graduald a
normelor sanitare in IET nr.160 pentru anii , 2021 -2025

e Raportul de activitate pentru anul de studii 2020-2021, prezentat in
cadrul sedintei consiliului profesoral, proces-verbal nr. 05 din 28.05
2021;

e Registrul de evidentd a bunurilor materiale;

e Acte ce vizeazi procurarea materialelor didactice.

e Misuri de identificare a surselor necesare pentru dezvoltarea mediului
educational se intreprind prin:

- Inventarierea bunurilor materiale-mijloacelor fixe ale institufiei,
efectuatd anual de citre comisia de baza a institutiei §i reprezentantii
DETS sectorului Riscani, in baza ordinul nr. 88 din 11.09.2020 si
ordinul directorului institutiei nr. 51 AB din 25.10.2020.
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Constatari Institutia asigurd sistemic crearea unui mediu accesibil §i favorabil pentru
fiecare copil, planificAnd riguros resursele umane §i materiale, interne §i
comunitare, utilizind rational resursele disponibile, identificAnd si
procurénd la timpul potrivit resurse noi.

acordat

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: -

Indicator 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii, la

datele de interes public

Dovezi .

in institutie se asigurd protectia deplini a datelor cu caracter personal $i
accesul in limite previzute de lege la datele de interes public.
Regulamentul de organizare si functionare a institutei, aprobat la
sedintaConsiliului profesoral nr.1 din 02.09.2021,
PPC, cap. Managementul datelor cu caracter personal;
Fisele de post ale angajatilor, pct.8 (2), Obligatiile personalului didactic;
Declaratie pe propria raspundere ale périntilor;
Declaratie pe propria raspundere ale angajatilor;
Declaratie privind coduita etica i neimplicarea in practice frauduase
si acte de coruptie a angajatilor institufiei.
Ordinul ,,Cu privire la respectarea IOVSC™:

- nr.51 AB din 09.11.2020;

- nr.04 AB din 03.01.2021;
Prevederi privind protectia datelor cu caracter personal in figa
postului pentru fiecare categorie de angajat.
Institutia asigurd protectia datelor cu caracter personal si accesul in
limitele previzute de lege la datele de interes public prin:
Elaborarea actelor interne ce contin prevederi privind asigurarea

protectiei datelor cu caracter personal;
Informarea angajatilor/ parintilor cu Legea nr. 133 din 08.07.2011
si cu articolul 135 pct. p) din Codul educatiei;

Confidentialitatea datelor privind examinirile medicale, psihologice
si pedagogice ale copiilor, cu diagnoze indicate de cétre specialigti.

Constatari Institutia asigurd protectia deplind a datelor cu caracter personal g,
accesul in limite previzute de lege la datele de interes public.

acordat

Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -

Domeniu: Capacitate institutionali
Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/ copiilor, a
spatiilor dotate, conforme specificului educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin

Dovezi °

Program de dezvoltare institutionald pentru anii 2021-2025 , aprobat la
Consiliul de Administratie nr.2 din 18.02.2021.

Standarde minime de dotare a IET, aprobate prin Ordinul MECC nr.253
din 11.10.2017;

Raport de autoevaluare privind pregitirea institufiei catre noul an de
studii 2020 -2021

in institutie se asigurd un mediu accesibil pentru incluziunea tuturor
copiilor.Institutia dispune de teren de sport,sala de muzici.Cabinetul
metodic este dotat cu calculator,imprimanta,tabla interactiva

Silile de grupa dotate cu mobilier corespunzitor varstei copiilor
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conform Standardelor minime de dotare a IET, aprobate prin Ordinul
MECC (nr.253 din 11.10.2017);

e Cabinet medical dotat cu cele necesare, inclusiv medicamente pentru
primul ajutor;

Constatari

Institutia dispune de spatii dotate si asigurarea unui mediu accesibil pentru
incluziunea tuturor copiilor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Punctaj acordat: -

Autoevaluare conform criteriilor: -1

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invitaméant si a auxiliarelor curriculare,

utilizAnd tehnologii informationale si de comunicare adaptate necesititilor tuturor elevilor/ copiilor

Dovezi

e Rezultatul evaludrii spatiilor educationale din institufie privind
asigurarea didactico-metodicd a centrelor de activitate §i dotarea
tehnico-materiala a spatiilor educationale conform Standardelor minime
de dotare a institutiei de educatie timpurie din octombrie 2020 si
Reglementiri-cadru speciale de punere in aplicare a instructiunii privind
pregitirea pentru redeschidere §i reluarea activitdfii institufiilor de
educatie timpurie in contextul pandemiei Covid-19 (MECC si MSMPS,
UNICEF);

e Realizarea procesului educational in perioada de carantind a institufiei
(06.04.2020 - 31.05.2020) prin platformele onlaine - Viber, meet. Zoom;

Dotare TIC: retea internet cabinetul directorului,cabinetul metodic, sala de
muzicd boxe portative - 1, notebook — 3,tabla interactiva-1 Institufia asigura,
pe  majoritatea  segmentelor  activitdfii si  prin  condifiile
fizice , prin spatiile adaptate si dotate in concordantd cu natura i ponderea
activititilor gi cu nevoile generale si speciale ale copiilor, un mediu
accesibil pentru incluziunea tuturor copiilor.in institutie sunt aplicate
mijloace de invataméant si a auxiliarelor
curriculare, utilizindu-se tehnologiile informationale §i de comunicare
adaptate conform necesitdtilor si a limitelor posibilitdtilor institutiei

Constatari

Institutia aplicd variate mijloace de invi{imant si auxiliare curriculare.
inclusive TIC, pentru cadrele didactice..

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: -

Total standard

Dimensiune 111

Puncte forte Puncte slabe

-Institutia dispune de o bazd de date
permanent actualizatdi a copiilor de
varstd prescolard din districtul arondat;
-Institutia asigurd sistematic,
incluziunea tuturor copiilor.

[Se va completa la
Sfinalul fiecarei

dimensiuni]

edotare insuficienta a sililor de
grupd cu tehnicd modernd,,
mijloace multimedia,lipsa soft-
urilor educationale;

Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA
Standard 4.1. Institutia creeazi conditii de organizare si realizare a unui proces educational

de calitate
Domeniu: Management
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Indicator 4.1.1. Orientarea spre cresterea calitatii educatiei si spre imbunatéfirea continud a
resurselor umane §i materiale in planurile strategice si operationale ale institutiei, cu mecanisme de
monitorizare a eficientei educationale

Dovezi °

e ® o o

Certificate de obtinere a gradelor didactice unu - 4

Institutia este orientatd spre cresterea calitatii educafiei, spre
imbunitatirea continua a resurselor umane;
Cadrele didactice participd activ la cursuri de formare profesionald;
Regulamentul intern al Institutiei de invatamint prescolar nr.160, avizat
prin ordinul nr.59 AB din 09.11.2020 - cap.X, dezvoltarea profesionalad
a personalului didactic si de conducere este obligatorie pe parcursul
intregii activititi profesionale;

Program de dezvoltare institutionala pentru anii 2021-2025, aprobat la
Consiliul de Administratie ;

Planul dezvoltdrii profesionale al fiecarui cadru didactic;

Ordinul cu privire la autoevaluarea §i evaluarea cadrelor didactice;
Baza de date cu referire la personal didactic din institutie;

Ordine interne cu privire la delegarea cadrelor didactice la cursurile de
formare continud:

Certificate de formare continuid ale cadrelor didactice la modulul
.,Psihopedagogie prescolard™ - 4;

Certificate de obtinere a gradelor didactice doi - 5

Constatéri Institufia proiecteazd cu anumite lacune, mecanisme de orientare spre
cresterea calitifii educatiei, de monitorizare a eficientei educationale si
de imbunititire a resurselor umane si materiale.

acordat

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: -

Indicator 4.1.2. Realizarea efectivd a programelor si activitétilor preconizate in planurile strategice
si operationale ale institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor

Dovezi ®

Avizierul cu informatii relevante privind serviciile educaionale prestate de
institufie;

In institutie se umdreste permanent realizarea activititilor preconizate in
planurile strategice si operationale ale institutiei.

Raportul anual privind realizarea procesului educational din institutie in
anul de studii 2020-2021;

Raportul de activitate a cadrelor didactice din institutie pentru perioada
anului de studiu 2020-2021;

Raporul transparentei AOP ,,Dumbréavioara”, [P nr.160, cu privire la
rezultatele actiunilor planificate pentru anii 2020, 2021;

Rapoartele prezentate in cadrul Consiliului Profesoral, al Consiliului de
Administrare, procese-verbale ale Comisiilor Metodice, ale Comisiei de
atestare a CMI. Articole publicate pe pagina web si pe cea de Facebook

Constatari Institutia realizeaza eficient §i aproape integral programe si activitafi
preconizate in planurile strategice si operafionale ale institutiei, inclusiv
ale structurilor asociative ale périntilor.

acordat

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctaj acordat: -

Indicator 4.1.3. Asigurarea, in activitatea consiliilor si comisiilor din Institufie, a modului
transparent, democratic i echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu aplicarea
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mecanismelor de monitorizare a eficientei educationale, §i promovarea unui model eficient de

comunicare internd si externd cu privire la calitatea serviciilor prestate

Dovezi e Registru de procese-verbale ale sedintelor Consiliilor de Administratie;

e Registru de procese-verbale ale sedintelor Consiliilor profesorale;

e  Registru de procese-verbale ale sedintelor Consiliului de Etica;

e Proces-verbale ale sedintelor Comisiei pentru protectia civila,
securitatea si sandtatea in muncd;

e Procese-verbale ale sedintelor de parinti din grupele de vérsta;
Procese-verbale ale sedintelor Consiliului de administratie AOP
,Dumbravioara™;

Registrul de evidentd a ordinelor cu privire la activitatea de baza,
Dosarele cu activitatea Consiliilor/ comisiilor din institutie: Consiliul
pedagogic, Consiliul de administratie, Consiliul de Etica, CMI ete.

e Activitati de informare a cadrelor didactice i ale périnfilor privind
deciziile Consiliului pedagogic, Consiliului de administratie, Comisiei
pentru protectie civild, securitatea §i sanitatea in munca, Consiliului
reprezentativ al parintilor prin:

- afisarea deciziilor pe panoul informativ din holul institutiei,

- anuntarea realizarii deciziilor la fiecare inceput de sedinta.
Regulamentul Consiliului de administraie §i Planul de activitate al
Consiliului de administratie pentru anul de studii 2020-2021, aprobat de
directorul instituiei.
in institutie se asigurd in activitatea consiliilor si comisiilor din Institutie, a
modului transparent, democratic §i echitabil al deciziilor cu privire la
politicile institufionale, cu aplicarea mecanismelor de monitorizare a
eficientei educationale, si promovarea unui model eficient de comunicare
internd §i externd cu privire la calitatea serviciilor prestate.

Constatéri _Institutia asigurd modul transparent, democratic $i echitabil al deciziilor

cu privire la politicile instituionale, implicind aproape sistematic toate

consiliile si comisiile constituente in  monitorizarea eficientei

educationale, si promovarea unui model eficient de comunicare internd §i

externd cu privire la calitatea serviciilor prestate.

Pondere si punctaj | Pondere:2 | Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: -

acordat

Domeniu: Capacitate institutionala g
Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea institutiei
de invagamént printr-o infrastructurd adaptata necesitétilor acesteia

Dovezi _In institutie se organizeaza procesul educational in raport cu obiectivele §i
misiunea institutiei de invatimént printr-o infrastructurd adaptatd
necesititilor acesteia. Activitatea Consiiliilor pedagojice.

- Realizarea obiectivelor propuse pentru anul de studii 2020 -2021.

- Afisarea deciziilor consililor pedagogice in fisierul ,, Activitatea
metodicd”

- Procesele verbale a sedintelor consiliilor pedagogice.

- Planul de activitate, registrele de dezvoltare profesionald ale fiecarui cadru
didactic si seminarele realizate.

-Activitatea Consiliului de Administratie

~Registrul proceselor verbale a consiliilor de administratie.

_Dosarele cu material a consiliilor pedagojice si consiliior de administratie.
Informatii din Raportul de activitate al institutiei pentru anul de studii 2020
-2021.
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Constatari

Institutia asigurd suficient organizarea procesului educational in raport
cu obiectivele si cu misiunea sa printr-o infrastructurd in mare parte
adaptatd necesitatilor sale.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: -

Indicator 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietdfi de echipamente, materiale si auxiliare
curriculare necesare valorificirii curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale
acestuia, a curriculumului adaptat si a planurilor educationale individualizate

Dovezi In institutie sunt prezente si se aplicdi materiale, echipamente necesare
valorificirii curriculumului national, inclusiv in limita posibilitatilor.
Constatéri Institutia dispune de echipamente, material didactice si auxiliare

curriculare pe care le aplica sistematizat in cadrul activitatilor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: -

Indicator 4.1.6. Incadrarea personalului didactic §i auxiliar calificat, detinitor de grade didactice
(eventual titluri stiintifice), pentru realizarea finalitétilor stabilite in conformitate cu normativele in

vigoare
Dovezi e Lista de eviden{d a cadrelor didactice si de conducere din institutie
(2020-2021)
e Lista de control ale cadrelor didactice cu indicarea functiilor definute
adaugidtor
e Dosarele personale ale angajatilor cu dovezi privind angajarea,
promovarea, pregitirea de specialitate conform prevederilor
normativelor in vigoare, pentru anii de studii 2020-2021;
e Din 28 cadre didactice ; 5 cadre au studii superioare de licen{i+masterat;
21 cadre didactice detin studii superioare de licena;
* 6 cadre detin gradul didactic unu, iar alte 18 -gradul didactic doi, in
anul curent de studii 2 cadre didactice aspira la gradul didactic doi.
e Personalul detine fisa postului contrasemnatd, care corespunde
cerintelor in vigoare;
Fisele de evaluare trimestriale ale angajatilor.
Registrul de ordine privind angajarea personaluluiln institufie activeaza
Ordine emise de directorul institutiei cu privire la delegarea cadrelor
didactice la cursurile de formare continua:
Sunt prezente 9 Certificate de formare continui ale cadrelor didactice la
modulul ,,Psihopedagogie pregcolard”.
Constatari Institufia asigurd incadrarea personalului calificat prin 85 % de cadre
detinatoare de grade didactice.
Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institufionale, in
limitele permise de cadrul normativ

Dovezi

e in institutie se aplicd eficient curriculumul cu adaptare la conditiile
institutionale, in limitele permise de cadrul normative.

e Proiectarea zilnicd de la grupe in perioada pandemicd COVID-19,
conform particularitatilor de varsta;

e Proiectirile globale si proiectédri tematice pentru anul de studii 2020-
2021 in grupele de copii, aprobate de directorul institutiei;
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Standard 4.2. Cadrele didactice valorifici eficient resursele educationale in raport cu
finalititile stabilite prin curriculumul national

Domeniu: Management

Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizdrii curriculumului (inclusiv
componenta raionald, institutionala, curriculumul adaptat, PEI)

Dovezi In institutie se monitorizeaza permanent realizarea curriculumului.
Constatari Institufia monitorizeaza sistematic §i eficient, in PDI, in documemtele de
politici interne, realizarea curriculumului, inclusiv fiecare dintre
componentele proiectare-predare-invatare- evaluare.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -
acordat

Indicator 4.2.2. Prezenta, in planurile strategice si operationale, a programelor §i activitétilor de
recrutare §i de formare continud a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale,
institutionale §i nationale

Dovezi e -Cadrele didactice participa activ la cursuri de formare profesionald;

- Institutia are asigurat tot necesarul de cadre didactice calificate.
Program de dezvoltare institutionala pentru anii 2021-2025 , aprobat la
Consiliul de Administratie nr.2 din 18.02.2021, Componenta: Resurse;

e Plan strategic de formare continua a cadrelor didactice pentru anul de
studii 2020 - 2021.

e Planul de activitate al institutiei pentru anul de studii 2020-2021,
aprobat la gedinta Consiliului pedagogic nr.1 din 03.09.2020.(contine
cap. ,,Activitatea centrului metodic™);

e Planuri individuale de dezvoltare pentru cadrele didactice pentru anul de
invitamant 2020-2021;

e Planul perspectiv de atestare a cadrelor didactice pentru perioadama 5
ani 2020-2025;
e Planul perspectiv de formare continui a cadrelor didactice pentru 3 ani,
2020-2023;
Rapoarte de autoevaluare a cadrelor didactice in conformitate cu
Standardele profesionale nationale;
Constatari -Institutia monitorizeazd permanent necesarul de cadre, raportandu-l la

stringenfele procesului educational actual, proiectind programe de
recrutare si implicare sistematici a cadrelor didactice in activitdti de
formare continua si de crestere a nivelului profesional.

Pondere si punctaj | Pondere: | | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -
acordat

Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator 4.2.3. Existenta unui numdr suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.)
pentru realizarea finalitétilor stabilite prin curriculumul national

| Dovezi | o Lista de control pentru anul de studii 2020-2021; |
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Schema de incadrare a personalului din instituie ;

Informatie referitor la dotarea grupelor cu materiale didactice.

Bugetul institutiei. Planificarea i realizarea resurselor financiare pentru
materiale didactice, formarea continui a cadrelor didactice.

Asigurarea cu personal 98%;

Ordinul intern nr. 51 AB din 25.10.2020 cu privire la inventarierea
bunurilor materiale;

Demersuri citre DETS sectorul Riscani privind necesititi de dotare/
amenajare a mediului educational:

Registru de evidenta a bunurilor materiale din institutie/trimestrial;
Registrul de evidentd a contractelor de munca;

Raportul de activitate a institufiei, aprobat la sedinta comund a
Consiliului pedagogic si Consiliului de administratie pentru anul de
studii 2020 -2021.

in institutie existd un numar suficient de resurse umane calificate;

Constatéri

Institutia dispune de majoritatea resurselor educationale necesare pentru
realizarea finalitdtilor stabilite prin curriculum national, ajustandu-le la
cerintele zilei, si asigurd, prin acestea, un proces educational in general
acceptabil.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: -

Indicator 4.2.4. Monitorizarea centririi pe Standardele de eficientd a invitarii, a modului de
utilizare a resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in

rocesul educational

Dovezi

e in institutie se monitorizeaza centrarea pe Standardele de eficientd a
invatarii, a modului de utilizare a resurselor educaionale si de
aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in
procesul educational. Fige de evaluare a activitiilor integrate ale
cadrelor didactice;

Fise de evaluare a momentelor de regim;

 Fise de evaluare a activitatilor extracurriculare:

e Rezultatele monitorizarii si evaludrii dezvoltarii copiilor in baza
Standardelor. -~

e Strategii didactice interactive utilizate de cétre cadrele didactice:
Mesajul, Explozia stelari, Cubul, Piramida, Ciorchinele, Interviul,
Microfonul fermecat, Diagrama Venn, Cutiuta fermecata, Bula
dubla, Experimentul,etc.;

e Monitorizarea §i evaluarea dezvoltdrii copiilor din institufie la
inceput de an si sfirsit de an scolar.

« Raport privind rezultatele controlului prezentat la sedinta Consiliului
pedagogic nr.5 din 30.05.2021;

Constatéri Institutia monitorizeazd eficient §i asigurd centrarea pe Standardele de
eficientd a invafarii, utilizarea resurselor educaionale, aplicarea strategiilor
didactice interactive, inclusiv a TIC, in procesul educational

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -2
acordat

Punctaj acordat: -

Domeniu: Curriculum/ proces educafional
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Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe
elev/ copil si pe formarea de competente, valorificind curriculumul in baza Standardelor de
eficientd a invatarii

Dovezi « In institutie se monitorizeazi permanent elaborarea proiectelor didactice
m
conformitate cu principiile educatiei centrate pe copil si pe formarea de
competente, valorificind curriculumul in baza Standardelor de eficienta
a invatarii.

« Ora metodici pentru cadrele didactice: ,,Repere metodologice privind
organizarea procesului educational in institutiile de educatie timpurie in
anul de studii 2020 - 2021.

+ Familiarizarea debutantilor cu actele normative a educatiei timpurii,
prescolare;

* Proiectirile globale si proiectari tematice pentru anul de studii 2020-
2021 in grupele de copii, aprobate de directorul institufiei;

* Portofoliul cadrului didactic;

* Rapoarte despre dezvoltarea fizicd, socio-emotionald, cognitiva, a
limbajului si comunicdrii, precum §i a dezvoltdrii capacitdfilor §i
atitudinilor de invitare la finele grupei pregititoare, inregistrate gi
semnate de parinti.

Fise de asistenta la activitati

Constatari Institutia monitorizeaza elaborarea de cétre cadrele didactice a proiectelor

in cele mai multe privinte conforme cu principiile educatiei centrate pe

copil si pe formarea de competente, promoveazi ajustarea confinuturilor
la actualitate,si cu o valorificare in mare parte curriculum in baza

Standartelor de eficientd a invétrii.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: -

acordat

Indicator 4.2.6. Organizarea si desfisurarea evaludrii rezultatelor invétérii, in conformitate cu
standardele si referentialul de evaluare aprobate, urmirind progresul in dezvoltarea elevului/
copilului

Dovezi e In institutic se organizeazi si se desfigoard evaluarea rezultatelor
invatarii, in conformitate cu standardele si referentialul de evaluare
aprobate, urmérind progresul in dezvoltarea fiecérui copil.

e Tabel generalizator Monitorizarea copiilor la inceput de an scolar @19-
2020;

e  Monitorizarea evaludrii dezvoltirii copiilor i a completérii Rapoartelor
despre dezvoltarea fizica, socio-emotionald, cognitive a limbajului si
comunicérii, precum si a dezvoltdrii capacitafilor si aptitudinilor de
invétare;

e Tabel generalizator Monitorizarea copiilor la sfargit de an gcolar;

e Portofoliile copiilor;

e Fise individuale de evaluare a copiilor: initiald si finald pentru anii de
2020-2021;

Proces-verbal al sedintei Consiliului pedagogic nr. 05 din 30.05.2021 cu

privire la organizarea procesului de evaluare a copiilor in institutie/

rezultatele evaludrii finale a copiilor;

Constatari Institutia desfdgoard sistematic procesul de evaluare a rezultatelor

invagirii in conformitate cu standartele si referenfialul de evaluare

aprobate, urmirind metodic progresul in dezvoltarea fiecirui copil.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: -

acordat
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Indicator 4.2.7. Organizarea si desfisurarea activitifilor extracurriculare in concordanfd cu
misiunea scolii, cu obiectivele din curriculum §i din documentele de planificare strategicd si
operationald

Dovezi - Pe parcursul anului colar se organizeazi si desfasoara diferite activitafi
extracurriculare.

- Program de dezvoltare institutionald pentru anii 2021-2025, aprobat la
Consiliul de Administratie nr.1 din 01.09.2021;

- Planul de studii 2020-2021, cap.5.3.1.4 prevede planificarea actiunilor
de caritate/binefacerilor, concursurilor, expozitiilor, matineelor,
spectacolelor, anchetiri/chestiondri ale parintilor/cadrelor didactice;

- Procesul-verbal nr.01 din 03.09.2020 al sedintei Consiliului pedagogic
cu privire la activitétile extracurriculare planificate pentru anul de studii
2020-2021;

Constatari Institutia organizeazd §i desfagoard pe parcursul intregului an activititi
extracurriculare in concordanti cu misiunea gridinitei, cu obiectivele din
curriculum si din documentele de planificare, in care sunt implicati
majoritatea copiilor.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctaj acordat: -
acordat

Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii, intru a obtine rezultate in
conformitate cu standardele si referentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care
beneficiaza de curriculum modificat i/ sau PEI)

Dovezi e In institutie se asigura sprijinului individual pentru copii, intru a obine
rezultate in conformitate cu standardele si referentialul de evaluare
aprobate.

e Proiectirile globale si proiectirile tematice pentru anul de studii 2020-
2021 in grupele de varsta;

e Tabelul generalizator de evaluare al copilului;

e Fisele de monitorizare a dezvoltarii copiilor, in conformitate cu
Standardele de invitare si dezvoltare a copiilor;

e Portofoliile copiilor;

e Rapoartele de evaluare a dezvoltarii copiilor; J

e Mapa cu activitatea Centrului metodic.

Proiectarea zilnica ale cadrelor didactice a activitatilor individuale cu copii.

Constatéri Institutia asigurd sprijinul individual pentru copii si comunicarea

didacticd eficientd cu acestia prin racordarea permanentd a rezultatelor

lor la standartele si referentialul de evaluare, prin activititi educationale
care-l vallorifica pe fiecare copil.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: -

acordat

Total standard

Standard 4.3. Toti copiii demonstreazi angajament si implicare eficientd in procesul
educational

Domeniu: Management

Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educationale (bibliotecd,
laboratoare, ateliere, sala de festivititi, de sport etc.) si a participdrii copiilor §i périntilor in procesul
decizional privitor la optimizarea resurselor

[Dovezi | e Plan de redeschidere si reluarea activitatii cu copiii din IET nr.160 |
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aprobat la sedinta Consiliului de administratie nr. 17 din 03.08.2020;
e Graficele de desfisurare a gimnasticii, activitatilor de educatia fizica si
de muzicd, plimbrilor.
e Demersuri citre DETS a sectorului Réiscani, pivind necesitati de
dotare/ amenajare a mediului educational:
e Dovezi privind participarea parintilor in procesul decizional al
institutiei:
- Sedinta de informare a parintilor: Procese verbale ale sedintelor cu
périntii din fiecare grupa de varsta
- Activitati de voluntariat din partea parintilor:
1. Salubrizarea teritoriului( grupa medie, mare).
2. Reparatii curente, (grupa medie, mare)
3. Pregitirea activitafilor extracurriculare;
4. Dotarea grupelor cu jucarii, jocuri, carti.
Implicarea in procesul educational prin propunerea subiectelor de studiu;

Constatari

existente §i asigurd parial participarea périnilor in procesul

Institufia garanteazd accesul la majoritatea resurselor educationale

decizitional privitor la optimizarea acestor resurse.
In institutie lipseste sala de sport etc.

Pondere §i punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: -

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.3.2. Existenta bazei de date privind performantele elevilor/ copiilor i mecanismele de
valorificare a potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului

modificat sau a PEI

Dovezi

e In institufie existdi o bazi de date privind performantele copiilor si
mecanismele de valorificare a potentialului creativ al acestora
Portofoliile copiilor;

Caiet de observari pentru fiecare copil;

Fisa de monitorizare a fiecérui copil:

Raportul anual de activitate al cadrului didactic pentru anul de studii

2020-2021, Gradul de pregitire al copiilor;

e Registrul de inregistrare a Rapoartelor copilului despre dezvoltarca gy
fizica, socio-emotionald, cognitiva a limbajului $i comunicérii, precum gi
a dezvoltirii capacitatilor si aptitudinilor de invitare;

e Raportul de activitate al institutiei pentru anul de studii 2020-2021,
prevede:

- organizarea la distanti a procesului educational in conditii de
carantind;

- rezultatele monitorizirii evaludrii dezvoltarii copiilor cu vérsta 6-7
ani in baza SIDC;

- educatia parentala pentru familiile care au copii 0-7 ani;

e Raportul anual privind rezultatele evaludrii copiilor din fiecare grupa de
vérstd in baza Instrumentului de monitorizare si evaluare a dezvoltarii
copilului elaborat in baza SIDC;

e Tabele generalizatoare privind rezultatele evaluirii dezvoltirii copiilor
per grupd;

Raportul despre dezvoltarea fizicé, socio-emotionald, cognitiva, a limbajului

si comunicarii, precum si a dezvoltirii capacititilor si atitudinilor de

invitare, la finele grupei pregititoare pentru fiecare copil cu vérsta de 6-7
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ani.

Constatari

Institutia isi actualizeazd permanent si oportun baza de date privind
performantele tuturor copiilor i mecanismele de valorificare a
potentialului creative al acestora.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: -

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a
succesului elevului/ copilului

Dovezi

In institutie se realizeazi o politica obiectiva, echitabild si transparenti
depromovare a succesului gcolar a fiecarui copil.

- Procesul educational se realizeaza, obligatoriu, indeferent de forma de
organizare si tipul de proprietate — in baza Curriculumului pentru educatie
timpurie si Standardele de invétare si dezvoltare a copilului.

Program de dezvoltare institutionald pentru anii 2021-2025, aprobat la
Consiliul de Administratie nr.2 din 18.02.2021,

- Monitorizarea realizirii Curriculumului pentru educatia prescolaré in
concordantd cu Standardele de dezvotare si invatare a copiilor de la nagtere
péani la 7 ani;

- Asigurarea unui proces educational de calitate la ariile curriculare in
contextul implementarii curriculumului pregcolar;

Constatari

Institutia realizeaza o politicd obiectivd, echitabild §i transparenti de
promovare a succesului copiilor, viabild in toate structurile institutionale,
functionald pe toate segmentele activitatii educationale.

Pondere §i punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 4.3.4. Incadrarea elevilor/ copiilor in invitarea interactiva prin cooperare, subliniindu-le
capacitifile de dezvoltare individuala, si consultarea lor in privinta conceperii §i aplicérii CD§
[partea finald de dupé ultima virguld nu se referd la IET]

Dovezi

e In institutie cadrele didactice frecvent incadreaza copii in invétarea
interactivi prin cooperare, subliniindu-le capacititile de dezvoltare
individuald,si consultarea lor in privinta conceperii i aplicarii CDS.
Organizarea si desfisurarea activititilor integrate in toate grupele de
varsti;

e Desfagurarea invatdmantului la distantd in perioada 06.04.2020 —
31.05.2020;

e Elaborarea sarcinilor didactice diferentiate orientate pe abilitatile
individuale ale copiilor atunci cand lucreazi cu ei in centrele de interese,
in timpul lucrului individual;

e Fise de asistente la activitati;

Proiecte didactice ale activitétilor curriculare pentru anul de studii 2020-

2021.

Constatari

Institutia incadreazd sistematic copii in invafarea interactivd prin
cooperare, in invitarea individuald eficientd, le valorificd contributia prin
conceperea si aplicarea CDS, cultivindu-le permanent capacititile de
autodezvoltare.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: -

Total standard
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Dimensiune IV

[Se va completa la
Jinalul fiecdrei
dimensiuni]

Puncte forte Puncte slabe

o Institutia asigurd incadrarea
personalului calificat;

e Institutia aplica eficient
curriculumul, in limitele permise de
cadrul normativ.

e Dotarea institufiei cu mijloace | Lipsa unei sili sportive.
didactice este obiectivul prioritar al
echipei manageriale

Cadrele didactice participd 1x3 ani la

formari de nivel national §i periodic la

formdri raionale si institutionale

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN

Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunici i interactioneazi in conformitate cu principiile

echitifii de gen

Domeniu: Management
Indicator 5.1.1. Asigurarea echitétii de gen prin politicile §i programele de promovare a echitatii de
gen, prin informarea in timp util si pe diverse céi a elevilor/ copiilor si parinilor in privinta acestor
politici §i programe, prin introducerea in planurile strategice si operationale a activitatilor de
prevenire a discriminarii de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere §i orientare in domeniul
interrelationdrii genurilor

Dovezi

in cadrul institutiei sunt organizate activitafi in cadrul orelor de prevenire
a discrimindrii de gen si de asigurare a echitdfii de gen;
« Angajatii sunt informati despre procedura de organizare institutionald si
de prevenire a cazurilor ANET 3
» Fisa de sesizare pentru cazurile suspecte ANET este disponibild tuturor
angajatilor;

« Este completat registrul de evidenta a sesizérilor si raportul semestrial

Constatari

Institutia implimenteazad politici nationale §i programe de promovare a
echitatii de gen, informeaza in timp util §i prin diverse céi elevii si parintii
lor in privinta acestor politici §i programe, introduce sistematic in
planurile strategice si operationale activita{i de prevenire a discriminéri

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: -

Domeniu: Capacitate institutionali
Indicator 5.1.2. Asigurarea planificirii resurselor pentru organizarea activitdfilor §i a formarii
cadrelor didactice in privinta echitdtii de gen

Dovezi

e In institutie se asigurd planificarea resurselor pentru organizarea si
formarea cadrelor didactice in privinfa echitdtii de gen in limita
posibilitatilor. Masi rotunda pentru cadrele didactice ,,Managementul
grupei de copii”

e Seminar teoretico-practic pentru cadrele didactice ,,Conflicte - cauze si
cii de solutionare”

e Comunicare in cadrul mesei rotunde ,,Managementul grupei de copii”,
cu subiectul ,,Pregitirea copiilor pentru acceptarea diversitafii in cadrul
unui grup”,

e Material informativ pentru pirinti cu informatii ce reflectd educatia
pentru gen;

e Conditii fizice asigurate de institufie privind promovarea echitatii de

gen.
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e Proces- verbal a sedintei generale cu parintii ,,Gradinita prietenoasa si
sAndtoasi in contextul pandemiei COVID-19”

Constatari e Institutia planificd i utilizeaza sistemic resurse pentru organizarea
activitatilor si formarii cadrelor didactice in privinta echitatii de gen.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: -
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educational — activitati curriculare si extracurriculare — in
vederea formirii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invitarea conceptelor-
cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen

Dovezi Cadrele  didactice §i  auxiliare = demonstreaza  comportament
nediscriminatoriu in raport cu genul copilului;
e Copii sunt familiarizai cu conceptele educatiei sensibile la gen prin
activitati educative, activititi didactice, comunicare prietenoasa.

Constatari Instituia  desfagoard  sistematic activititi in vederea formarii
comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invitarea
conceptelor-cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si
prejudecitilor legate de gen.

Pondere i punctaj | Pondere:2 | Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: -
acordat

Total standard
Dimensiune V Puncte forte Puncte slabe
[Se va completa la | Institufia implimenteazi politici | e
finalul fiecdrei | nationale §i programe de promovare
dimensiuni] a echititii de gen, informeazad in timp
util si prin diverse céi
paringii lor in privinfa acestor politici,
programe;
e (Cadrele didactice si auxiliare
demonstreazi comportament
nediscriminatoriu in raport cu genul
copilului; ﬁ

« Copii sunt familiarizati cu
conceptele educatiei sensibile la gen
prin activitafi educative, convorbiri,
comunicare prietenoasa.

Analiza SWOT a activitatii institutiei de invatimant general in perioada evaluatd

Puncte forte Puncte slabe

-Suport curricular necesar | Lipsa site-urilor specializate in oferirea de

CRET.CET.SIDC.SPNCD, materiale informationale | material si soft-uri pentrudiversificarca
si didactice pentru fiecare cadru didactic continuturilor activitailor

Personal didactic titular calificat, detinitori de grade | Lipsa Hnei POHﬁCi' la r}ivel de stat a
didactice 80 %:; promovirii  parteneriatului cu  agenfil

. ) . S . ici di itat
- Climat educational deschis, stimulativ i creafiv; fc%];?;gia:;czﬁggltii ONG-uri i alte

con?irmat prin rcla.tu 11'1terper§01:_tale educatoare- organizafii nonguvernamentale
copil, cadre didactice-parinfi, educatoare-
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educatoare, etc

Mediul educational securizat si functional, asigurat
cu mobilier,material tehnico-didactic.

- Teren sportiv pentru organizarea activititilor
sportive in aer liber

-Tabla interactiva pentru educatia digitald a cadrelor
didactice

-Bloc alimentar renovat ,dotat cu utilaj tehnologic gi
frigorific modern, mobilier si tehnici sanitara.

-Colaborarea cu  publicatiile(Revista,,Gradinita
moderna,,-publicarea informatiilor..

-Pagina Web a institutiei-plasarea noutifilor i
informatiilor

-Personal de ingrijire
insuficient(maturator,cadru didactic
spigin,gradinar,psiholog) in raport cu
numarul mare de copii existenfi in
gradinitd.-(420 copii)

-Cadre didactice,care nu au abilitdfi in
domeniul TIC ;

-Lipsa psihologului,antrenorului de sport
-Lipsa sistemei de detectie si alarmare la
incendiu

-Functionalitatea fatadei cladirii institutiei,
invechiti.deteriorata

- Lipsa tehnicii de calcul (laptopuri pentru
fiecare educator)

- Lipsa conexiunii la internet in grupe

- Pavaj deteriorat pe teritoriul gradinitei

Oportunitafi

Riscuri

Dezvoltarea capacitatii institutiei de a oferi servicii

de calitate prin dotarea gradinifei cu material

didactic,jocuri.

Motivarea si incurajarea cadrelor didactice de a

particpa la cursuri de formare continud-Modulul TIC.

-Colaborarea cu DETS Réscani  pentru alocarea

fondurilor necesare pentru pavarea teritoriului

institutiei,schimbarea sistemei antiincendiare.

e -Includerea institutiei in proiectul municipal
,.Eficientd energeticé ,,pentru anul 2022

e Oportunitatea participarii in cadrul activitétilor
de tip national si international cu scop de schimb
de experienta pentru cadre didactice.

Imposibilitatea realizarii unei
individualizari corecte a activiti{ii cu un
numir foarte mare de copii in grupé;
e -Constientizarea pericolelor
tehnologiiilor digitale

-Lipsa legislatiei cu privire la sponsorizare,
care genereazd dezinteresul agentilor
economici fatd de posibila sponsorizare.
-Uzura morald accelerati a echipamentului

utilizarii

existent grafie progresului  vertiginos
tehnologic.
Timpul limitat al parintilor pentru

participare la programele educationale
Imposibilitatea participarii la programele cu
finantare externd

Tabel privind nivelul de realizare a standardelor [se completeazd pentru Raportul de activitate ce
urmeazd a fi prezentat la ANACEC, in vederea evaludrii externe]:

Anul de studiu
20 20

Anul de studiu

Standard | Punctaj 2020

Anul de studiu
20 -20

Anul de studiu
20 <20

de calitate | maxim * Autoevalua

re, puncte

Autoevalua Nivel
re, puncte | realizare, %

Nivel
realizare, %

Autoevalua Nivel
re, puncte | realizare, %

Autoevalua Nivel
re, puncte | realizare, %

1.1

1.2

1.3

2.1

2:2

2.3

3.1

3.2

3.3

4.1

4.2

4.3

5.1
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[ Tol [ 98 | I | 1 I | | I I

% in cazul in care un anumit standard sau anumiti indicatori nu se aplica la evaluarea institufiei date, la Tofal se va inscric suma

punctelor acordate prin indicatorii evaluabili.

Rezultatele evaluarii anuale a personalului didactic:

Anul de studiu Nr. total cadre Distributia calificativelor
didactice foarte bine bine satisficiitor nesatisfacator
2020-2021 28 10

Rezultatele evaludrii anuale a cadrelor de conducere:

Rezultatele prezentarii Raportului anual de activitate

Anul de studiu | Nr. total cadre de
conducere se aprobd nu se aprobd
2020-2021 da
Semnitura cadrului de conducere
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