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Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA', PR0TECTIE

Stanilard 1.1. Institu{ia de inviflmffnt asiguri securitatea qi protec{ia tuturor olevilor/

copiilor
Domeniu: Management
Indicator 1.1.1. Prezen[a documentafiei tehnice, sanitaro-igienice qi medicale qi monitotizuea

. Ordinul m.672 din 15 noiembrie 1979 aL secfiei de inv[]6mdnt

Public,,Cu privire la deschiderea creqei-grddinifS nr. 1 60".
o Decizia CM nr.6/19 din 25.10.2012 Titlu de autentificare a dreptului

detinatorului de teren- 0100405172

o Autorizatie sanitar6 pentru funcfionare nr.00840512021 din

09.02.202l,eliberatd de Agenlia Nalional6 pentru Sdndtate Publicd

r Autorizatie-sanitar-veterinari ASVF-003 4 1 FVdin20 I 8,eliberatd de cdtre

' Agentia pentru Siguranla Alimentelor. :

o Proces-verbal nr.82 din 20.01.2021de mdsurare a ilumindrii din

o Proces-verbal nr.84 din 20.01.20 ianuarie de mdsurare a factorilor

meteoclimatici
o Contract nr,.393 de efectuarea investigaliilor instrumentale cu estimarea

rezultatdlor (investigafii bacteriologice qi sanitaro-chimice culinare qi a

apei potabile)

r Raport de autoevaluare privind pregdtirea pentru redeschiderea

institutiei de educa{ie timpurie nr.l60, coordonat 9i aprobat de ST ANSP

din 28.08.2020

o Ordin intern nr.36 din 02 septembrie 2021,,Cu privire la desemnarea

imputemicitului pentru securitatea qi sdndtatea in munc6"

o Ordin intern nr.37 din 02 septembie 2021,,Cu privire la desemnarea

imputernicitului pentru securitatea antiincendiar6

Schema de evacuare pentru toatd clddirea

Documentafia medicali:
1. Acte normative, legislative:

o Regulamentul Sanitar al IET, 2016;

o Instruc{iunea cu privire la organizarea alimentafiei copiilor qi

elevilor in IIG, HG nt.72212018:

o Recomanddri pentru un regim alimentar sdndtos qi activitate frzicd

adecvatd in institufiile de invdfdmdnt din R.M , 2016;

o Instrucfiunea cu privire la,,OVSC" in IiP nr. 160, 2021;

1. Fiqele de Sdndtate ale coPiilor;

2. Fiqele medicale ale copiilor ( F026-U) qi a personalului;

3. Fiqd de evidenfd a vaccindrilor ( F063/e);

4. Extras din Planul anual de activitate;

5. Plan lunar/sdptdmdnal de activitate;

6. Plan de mdsuri de diminuare a morbiditdfii copiilor;

7. Meniul model pe 10 zile, coordonat cu ANSP;

8. Meniu zilnic de rePartilie;
g. Instrucfiunea institulionalS cu privire la curSfarea, dezinfectia qi

igiena spafiilor, utilajelor, instalafiilor qi ustensilelor, precum qi

controlul d6undtorilor;

10. Fiqd de declaralie urgent a bolilor infec{ioase, intoxicafiilor, toxico-

infecliitor alimentare acute, reacfii adverse la adminstrarea

preparatelor imuno-biologice ( F 058/1);

11. Registrul de evidenfa/ lista copiilor cu regim alimentar de crutare;

12. Reei metria copiilor;



13. Registrul de evidenld a pdstrdrii qi decontdrii alimentelor;

14. Registnrl de evidenli a suslinerii examenului medical qi instruirii

igienice a personalului;

15. Registrul pentru starea sdndtdfii lucr6torilor blocului alimentar;

16. Registrul frecvenfei copiilor per institufie;

17. Registrul de evidenld a traumatismelor copiilor in institufie;

18. Registrul de evidenfi a bolilor infecfioase ( F 069/e);

19. Registru de proceduri;

20. Registrul de evidenfd a copiilor cu maladii cronice;

21. Registrul privind efectuarea filtrului de diminea!6;

22. Registrul de eviden!6zilnicd a temperaturii aeruli din sdlile de grupd;

23. Registrul produselor alimentare;

24. Registrul de evidenfd a stdrii sdndtdlii copiilor in aaz de carantinS;

25. Raport privind respectarea normelor fiziologice de consum a

alimentatiei;

26. Raport privind asistenf a mediqo- sanitarl, a copiilor ;

2T.Raportprivind statistica frecvenlei copiilor la nivel de institufie;

28.P1anul complex de profilaxie a Toxicoinfecliilor alimentare qi bolilor

diareice acute in institutiile de educalie timpurie subordinate DGETS pentru

anii 2020-2022,aprobat de directorul institutiei la ,coordonat cu qeful CSP

Chiqindu.

29.Notd informativd privind asistenfa medico-sanitard a copiilor in anul

2020, nr.8 de ieqire,prezentatd Centrului pentru SdndtatePublicd a

mun.Chilindu

3O.Fiqe medicale ale tuturor angajafilor cu

certificate instruire- igienice valabile

3l.Ordinul intern nr.l din 02.01.2021,,Cu

comisiei de triere,,

32.Registruldeevidenfd al dezinfecfiei,dezinse ctieideralizdrii,completate

de c6tre asistenta medicald(2 014-2021)

33.Proces-verbal nr.l din 01 septembrie al Consiliului de administralie

privind rentltatele respectdrii normelor sanitaro-igienice.

34.Meniul model unic pentru copii din instituliile de educalie timpurie

cu regim de activitate de 9-10,5 ore, 2020-2021(sezonul iarnd -
primdvard) -2020-2021 (sezonul vard toamnd)

examenele medicale si

privire la constituirea

Constatdri tnstitutia detine in ordine sistemicd documentatia tehnicd, sanitaro-igieiircd

qi medicald obligatorie qi monitorizeazb respectarea normelor sanitaro

igienice qi de securitate tehnicd.

Pondere qi punctaj

acordat

Pondere: I Autoevaluare conform criteriilor: - I Punctaj acordat:

Indicator 1.1.2 Asigurareapazei qi a securitdfii institu{iei qi a siguranlei tuturor elevilor/ copiilor pe

to atd dur ata pro gramului educativ

Dovezi Ord.nr. 62 AB din 16.11.2020, ord. nr. 12. AB din 10.03.2021 ,, Despre

numirea persoanelor responsabile in domeniul securitdlii gi sdndtSlii in

munc6";

Regulamentul cu privire la stabilirea atribuliilor in domeniul securitilii qi

sdndtdfii in muncd a conducdtorilor de unitate, lucrdtorilor disemnafi;

Fiqele post ale angajalilor pentru fiecare funcfie, ord. nr.60 AB din

09.tt.2020;
Instructiuni de a muncii pentru toate iile de ansaiati ai

6



institufiei;

Registrul de inregistrare a instrucfiunilor de proteclie a muncii;

Fiqd personald de instruire in domeniul securitdfli qi sdn6tdtii in munc[;

Registrul de evidenld a accidentelor de munc6;

Planul anual de prevenire qi proteclia muncii pentru anul202l.;

Ord.nr.37 AB din 02.09.2021,, Cu privire la cerinlele principale de

apdrare impotriva incendiilor" ;

Ord. nr. 52 AB din 09.1 1.2020 ,,Cu privire la respectarea instrucliunii la

proteclia civild";

Ord.nr. 12 AB din 10.03.2021 ,, Cu privire la desfbqurarea activitdlilor

de proteclie gi prevenire in domeniul securitdlii qi sAn6t{ii in muncd";

Registrul cu privire la monitorizarea persoanelor careviziteazi institufia;

Ord. nr.36 AB din 02.09.2021 ,,Cu privire la numirea persoanei

reponsabile de securitatea antiincendiard";

Registrul de inregistrare a instruirilor de apdrare impotriva incendiilor in

institutie;

Registrul de inregistrare a instruirilor pentru atribuirea primei grupe de

electrocutare a personalului neelectric;

Registrul pentru acordarea echipamentului individual de protec{ie

angajalilor;

Extras din procesul verbal 67 de examinare a cuno;tintelor in domeniul

securitdlii qi sdn6tdtii in muncd din 19.10.2020 Frunza Mariana;

certificat de instruire in domeniul protecfiei civile din 19.10.2020 -
Spinu Lilia,Frunza Mariana;

Declaralii pe propria rdspundere a angajafilor privind respectarea

mdsurilor de proteclie pentru controlul infec{iei COVID-I9 qi prevenirea

rdspdndirii infecliei in rdndul copiilor qi angajalilor institufiei, semnate

de angajafii institufiei in data de 05.08.2020;

Supraveghere video pe toatd durata programului educativ. Securitatea

gtadittit"i prin Contract de paza,gradinita este conectata la sistema de

alarma.

Institulia define toate actele referitoare la pazd qi asigurd integral,

inslusiv pe durata programului educativ securitatea copiilor, a incintei qi

a teritoriului institutiei qi a celui adiacent, in colaborare sistemicd cu

DETS R6qcani, DGETS mun. Chiqinau, Primdria municipiului chiqintul

si alte structuri de resort.

o

Pondere qi punctaj

acordat

Pondere: I Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: -

Indicator 1.1.3. Elaborarea unui programJ orar al activitdlilot 
"thilibtat 

qi fle"ibil

Dovezi o Regulamentul de orgarizare qi funclionare a institulei, aprobat la qedinfa

Consiliului de administra{ie nr.1 din 02.09.20,,

o Regulamentul intem al Institufiei de invSlimint preqcolar nr.160, avizat

prin ordinul nr.43-AB din 03.03.2020 - cap.IV Regimul de munc[ qi

odihn6;

o Programul de activitate elaborat pentru fiecare grup6 de vdrst6,

respect6nd particularitAfile de vdrstd qi curriculumul pentru

educafia timpurie, discutat qi aprobat;

o Ord. nr.35 AB din 21.09.2020 ,,Cu privire la constituirea comisiei de

atestare pe anul de studii 2020-2021" consiliul pedagogic nr.l din

23.09.2020:



I

Programul de activitate al IET.nr.160 ora 7.00-r9.00,programul de
aflarea a copiilor in in perioada de timp 7.30-18.00(10,5),coordonat cu
DGETS.

Este elaborat si aprobat regimul zilei ehilibrat qi flexibil,corespunzitor
grupelor de vdrstS.Regimul zilei este plasat in toate grupele ,la afisierul

institulie, anual, in baza actelor normative in vigoare, .se elaboreaza
programul de activitate, echilibrat qi flexibil, prin care se respecti
particularitifile de vdrstd qi nevoile copiilor. Conform programului de
activitate al fiecdrei grupe de vArstd qi Curriculumului pentru educatia
timpurie, sunt elaborate graficele pentru:

o gimnastica matinald,
o activitatea de muzicd gi de educafia fizice-
o plimbdri,
o rcpafiizarea bucatelor finite de la blocul alimentar. etc..

r sunt discutate la consiliul pedagogic qi aprobate la consiliul de

Pondere qi punctaj

acordat
Autoevaluare conform criteriilor: -2

Domeniu : Capacitate institufionali
Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev/ copil a cdte loc ln bancd/ la masd etc..

lor individuale.fi
Dovezi . Registrul bunurilor materiale;

o ordinul nr. 5l AB din 25.09.2020 cu privire la formarea comisiei de
inventariere a bunurilor materiale;

o ordinul nr.25 AB din 12.06.2020 ,, cu privire la crearea comisiei de
decontare a materialelor de uz gospoddresc ai fondului bibliotecar";

o Not6 informativi privind executarea bugetului cu explicarea categoriilor
majore de cheltueli efectuate pe parcursul anului calendaristic 2020 -
consiliul de administraf ie nr.6 din 22.02.2021 :

o Raport anual privind destinalia veniturilor Ao ,,Dumbr6vioara" Iip
nr.160 - consiliul de administralie nr.6 din22.02.2021;

o Aprobarea planului de achizilii pentru anul calendaristic 2021; ao Numdrul total de copii din institulie - 440;
o Numdrul total de locuri lamas6-440;
o Num[rul total de scaune - 440.
r Jnstitufia dispune de sdli de grupe spatioase,adecvate ,fiecare copil este

asigurat cu loc la masi,corespunzdtor vdrstei si taliei copilului.
Constatdri Institufia asiguri fiecdrui copil cdte un loc la mas6 qi cdte un scaun in

conformitate cu cerinfele Standardelor minime de dotare a instituliei de
educalie timpurie (SMIED), aprobate prin Ordinul Ministerului
Educafiei, Culturii qi Cercetdrii nr.253 din I I . I 0.201 7.

in institulie a fost rednoit mobilierul in toate grupeleo

Pondere ;i punctaj

acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - I Punctaj acordat: -

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.),

o Monitorizarea asigurErii cu material de sprijin conform cerinJelor sanitaro-
igienice;

o Notd informativi privind executarea bugetului cu explicarea catesoriilor

ln ii sanitaro-i i cu cerintele de securitate



m6ore a;datueli efectuate pe parcursul anului calendaristic 2020' CA

nr. 6 din 22.02.2021;

Implimentarea planului de mdsuri pe anul 202I al AO ,,Dumbrivioara"

tiP nr.teO;

Implimentarea planului de achizilii pentru anul calendaristic 2021;

Demersuri cdtre DETS sect.Rdqcani - 16, cu privire |a necesarul de

materiale in conformitate cu cerinfele Standardelor minime de dotare a

IET; Proces-verbal nr.l din 0l septembtie 2020 al Consiliului de

administralie privind asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente,

utilaje, dispoiitive, ustensile etc.), in corespundere cu parametrii

sanitaro-igienici Ei cu cerintele de securitate

Constatdri instffiA;stgr6 prezenla, functionalitatea qi conJirmitatea cu parametrii

sanitaro-igienici qi cu cerinfele de securitate a materialelor de sprijin

( echipamente, utilaje, dispozitive,

Pondere qi punctaj

acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -l Punctaj acordat: -

Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spalii pentru prepararea qi servirea hranei, care corespund normelor

sanitare in vigoare" privind siguranla,' accesibilitatea, funclionalitatea qi confortul elevilor/

i confort pentru elevi/ coPii

lnrtfdrrn5 caz

Dovezi gt,r""l 
"tit"*ta"r 

al instituliei detine urmdtorul set de incdperi bucdtdrie

sectie calda,rece,sectia rece cu sector de distribuire a bucatelor,sectia de

prelucrare preliminarl a cdmii,peqtelui,secfia de preparare preliminari

; legumelor,sp[latorie pentru vesela de bucdtdrie,deposit pentru

legume,deposit pentru produse de bflcdnie qi friabile,deposit pentru

legume,camari cu utilaj frigorific pentru produsele u$or

alierabile.Blocul alimentar este copletat cu utilaj tehnologic

modern(plita electricd,hotd,cuptor cu aburi,masina de tocat

"u*.u,riurina 
de curatat cartofi,robot de bucltdrie,mese din inox,lavuar

,cada din inox).Grupele dispun de bufet pentru distribuirea bucatelor,

,spdlarea veselei, mobilier corespunzdtor pentru servirea mesei.

OiAinat nr33-ab din 02 septembrie 2021,,Cu privire la instituirea

comisiei de triere."

Constatdri . hrtttqt" dtspune de de spafiile necesale pentru pregltirea qi servire-a

hranei,de personal instruit in buc6t

Pondere qi punctaj

acordat

Pondere: I Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: -

Indicator 1.1.7. prezenla spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate,

e

Dovezi C*p*it. sanitare sunt dotate cu WC-uri adecvate vdrstei,separate

p.tti* fete qi bdiefi.Grupurile sanitare sunt amplasate de-a lungul

perelilor cu un numar suficient de chiuvete,conectate la apd rece qi

caldi,Crupurile sanitare pentru copii sunt separate de cele pentru

oersonal.

o

Constatdri . -Ertit rliu dirpi,nt de blocuri sanitare separate pentru fete 9i

bdieti,dotate cu apd cald6,sdpun,uscA

Pondere qi punctaj

acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: -

Indicator'l.l.g. Existenla qi funclionalitatea mijloacelor antiincendiare qi a iegirilor de rczewd



o Plan de evacuare a persoanelor / bunurilor in caz de incendiu;

o Acliuni in caz de incendiu, reguli de prevenire a incendiilor gi semne

convenlionale;

o Ord.nr.7 AB din 03.01.2020 ,,Cu privire la numirea persoanei

responsabile de securitatea antiincendiard"

o Ord. nr.03 AB din 04.01.2021 ,,Cu privire la cerinfele principale de

apdrare impotriva incendiilor. "
o Registrul de inregistrare a instrucliunilor de apdrare impotriva

incendiilor;
o Registrul de inregistrare a instruirilor pentru atribuirea primei grupe de

electrosecuritate a personalului neelectrotehnic;Existd,planul anual de

protectie qi prevenire,in form6 actualizat5i.in institutie este emis Ordin
intem nr.36 din A2 septembrie 2021,,Cu privire la desemnarea

imputemicitului pentru securitatea qi sdndtatea in muncd."
o Lucrdtorul desemnat este asigurat cu mijloace adecvate pentru a

desfbqura activitdtile de protecfie gi prevenire

o Este numit responsabil pentru verificarea periodicd gi reincdrcarea la
necesitate a stingdtoarelor.

o Planul de evacuare pe fiecare etaj,Locurile de muncd sunt prevdzute cu

dispositive corespunzdtoare pentru stingerea incendiilor.Panouri cu

prezenta stingdtoarelor pe fiecare scara(8 ) ,cite I stingdtor la sala de

muzicd,bloc alimentar. Este prezentpanoul antiincendiar.

o Fi;ele personale de instruire in instructaj in domeniul securitdlii muncii
pentru fiecare angqat Lucrdtorii au fost instruiti in vederea aplicdrii
planului de evacuare qi au fost verificafi la modul in care si-ai insuqit

cunoqtinfele. Plan de prevenire qi de protectie a cazurilor nefaste,Lista

factorilor de risc, Set de material,,Enciclopedia situafiilor
exepfionale".Institulia dispune de 5 intrari principale,fiecare grupd are

iesire de rezervi
o .C6ile qi ieqirile de urgen{d sunt eliberate de orice obstacole,sunt libere

in orice moment fhrd dificultate.

Institutia dispune ieqiri de rezerva pentru fiecare grup6 separate, qi 5
ieqiri pentru angajati, de marcaje informafionale privind ac{iunile

lui in caz de incendiu.

Autoevaluare conform criteriilor: -1Pondere qi punctaj

acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educa{ional
Indicator 1.1.9. Desftqurarea activitdlilor de invdlare qi respectare a regulilor de circulafie rutierd,

tehnicii securitAtii. de orevenire a situatiilor de risc si de acordare a primulu utor

Dovezi Pe parcursul anului in institufie se organizeazd, activitdli tematice, activitdfi

extracu:riculare privind respectarea circulaliei rutiere, a tehnicii
securitdtii. Activitdfi de invdfare planificate qi realizate cu copii la

Dimensiunea,,Educafie pentru sin6tate"

Constatdri Institutia organizeazd qi desftgoar6 sistematic, pentru copii qi pentru

angajati,pdrinfi, activitdfi de invdlare qi respectare a regulilor de circulatie

rutierI, a tehnicii securitilii, de prevenire a situaliilor de risc qi de acordare a

primului aiutor.

Pondere qi punctaj

acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - I Punctaj acordat: -

Total standdrd

l0



Standard 1.2. Institu{ia dezvoltii parteneriate comunitare in vederea protec{iei integritifii
fizice qi psihice a fiecirui elev/ copil
Domeniu: Management
Indicator 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice gi operalionale, a acfiunilor de colaborare cu
familia, cu autoritatea publicd local6, cu alte institulii cu atribufii legale in sensul protecliei elevului/

Domeniu: Capacitate instituf ional5
Indicator l.2.2.UtiIizarea eficientd a resurselor interne (personal format) qi comunitare (servicii de

iin familia fizice

lului si de informare a lor in privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET
Dovezi o Planul anual al institufiei pentru anul2020-2021 aprobat la Consiliul

pedagogic nr.1 din 02.09.2020

o Program de dezvoltare institutionald pentru anii202l-2025 , aprobat

la Consiliul de Adminishafie nr.1 din 01.09.2021, Componenta:

Resurse;

o Regulamentul de organizare qi funcfionare a institutei, aprobat la
qedinta Consiliului profesoral nr.6 din 05.06.2017, decizia CA nr.

412 aDGETS mun. Chiqindu din25.08.2017
o Registrul de evidentd a sesizdrilor privind cazurile suspecte de abvz,

neglijare, exploatare, traJic al copilului; .

o Ordin intern nr.l4-ab din 02 septembrie 2\2l,pentru desemnarea

coordonatorului acfiunilor de prevenire,identificare,raportare qi

referire acaztxilor de abuz,neglijare Ei trafic al copiilor.; -
r Ordinul nr. 16-ab din 03.03.2020 ,,Cu privire la cunoaqterea cu -

INSTRUCTILINEA privind mecanismul Intersectorial de cooperare

pentru identifi carea,evaluarea,referirea,asistenta Ei monotorizarea

copiilor victime ale violenf ei,neglij drii,exploatdruii qi trafi cului.
Figa de sesizare a cazlilui suspect de abuz, neglijare, exploatare, trafic al

copilului;
-Fiqele de post a cadrelor didactice

-Registrul de eviden!6 a fiqelor de sesizare

-Comunicdri online de colaborare cu p6rintii despre crearea climatului
favorabil-pozitiv a copiilor atit la gradinild cit qi in familie.

Constatdri Institutia proiecteazd sistematic acfiuni de

autoritatea publicd local6, cu alte institufii
protecfiei copilului qi de informare a

legale de intervenfie in cazurile ANET

colaborare cu familia, cu

cu atribulii legale in sensul

lor in privinfa procedurii

a

Pondere;i punctaj

acordat

Pondere: I Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: -

rriiin familial. asistentd oarentalS etc rarea Drotec a copilului
Dovezi 1. Program de dezvoltare institulionald pentru anii 202I-2025, aprobatla

Consiliul de Administrafie nr. I din 01 .09.2021, Componenta: Resurse;

2. Planul strategic de formare qi atestare a cadrelor didactice, aprobat la
qedinfa Consiliului pedagogic, proces-verbal nr. 0l din02.09.2020,

ord.nr.35 AB din 21.09.2020:

$edinle generale cu pdrinfii:

3. Organizarea activitdlii instituliei preqcolare in anul de studii 2020-2021
(Octombrie 2020)

4. Orgarizarca alimentaliei in institufie qi la domiciliu a copiilor;
5. Respectarea mdsurilor de protec{ie Covid - 19 in institulie qi acasd (

Hotdrdrea nr.2l din24.07.2020 CESP mun. Chisindu):

1l



6. Realizarea bugetului pentru anuI2020.

7. Familiarizarea pdrinlilor cu bugetul pe anul 2021 (Februarie202l)

8. Rezultatele activitAtii instituliei. Planuri qi perspective de realizare in

anul viitor de studii. (Aprilie 2021)

Institutia utilizeazd la maxim posibil resursele inteme qi comunitare

pentru asigurareaprotecfiei frzice qi psi

Constatdri Institulia dispune aproape integral de personal calificat pentru asigurarea

protecliei fizice qi psihice a copilului.in Statele de personsal a institiufiei nu

este prevdzut psiholog.

Pondere qi punctaj

acordat

Pondere: I Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: -

elev-elev- elev-cadru elev auxlllar

Dovezi P-g*m dr d"^oltare instituJionala pentru anii 2015 -2020 qi202l-2025,

aprobat la Consiliul de Administrafie nr.1 din 01.09.2021, Componenta:

Resurse;

Planul anual al instituliei pentru anul2020-2021 aptobat la Consiliul

pedagogic nr.1 din 03.09.2020

Activitatea coordonatorului qi a grupului de lucru ANET

Planul de activitate al coordonatorului qi grupului de lucru ANET;

Institu{ia de}ine Procedura de otganizare institufionald qi de interventie a

lucrdtorilor intituliilor de invdfdmdnt in cazuti de ANET(Ordinul nr.77 aI

Ministerului Educaliei din 22.02.201 3) qi instrucliunea privind mecanismul

intersectorial de cooperare pentru identificarea,evaluarea,referire,asistenfa qi

monitorizarea copiilor victime 9i potenliale victime ale cazurilor de ANET

(HG NR.270 din 08.04.2014.).angajaJii sunt cunoscufi prin ordinal nr.39-ab

din02.09.21
in institulie este instituita comisia ,Este desemnatd persoana responsabild

de ANET.
Este present registrul de evidenld privind cazwile de

abuz,negl4are,exploatare,trafftcalcopilului

$edinfe cu pdrinlii in toate grupele de vArstS:

Constatdri @ proces formativ sistemic, pentru copii Ei pari+
privitor la prevenirea qi combatere

Pondere gi punctaj

acordat

Pondere: I Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: -

Domeniu: Curriculum/ proces educafional

Indicator 1.2.3. Realizarla activitdlilor de prevenire qi combatere a oricirui tip de violen!6 (relafii

Indicator 1.2.4.Accesul elevilor/ copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii ftzice,

mintale qi emolionale qi implicarea personalului Ei a partenerilor Instituliei in activitdtile de

rtamentelor ddunbtoare

Dovezi Regulamentul de organizare qi funcfionare a institulei, aprobat la

qedinfa Consiliului profesoral nr.1 din 02.09.2021,

cap.VIII : Pro gtame, metodolo gii educafionale, cap.X : Participan{ii

procesului socio-educalional, cap. XI: Comisiile din IET, cap' XII:

Structuri de suport pentru cadrele didactice, copii qi pdrinfi;

Program de dezvoltare institulionala pentru anii 2015 -2020 qi202I'

2025,aprobat la Consiliul de Administratie nr.1 din 01.09.2021

Planul anual de activitate pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la

qedinf a Consiliului profesoral, proces-verbal nr. 1 din 02.09 .2020;

ordinul nr. 14 AB din 03.01.2020 cu privire la numirea
12



coordonatorului ANET;

o Registrul de eviden{6 a sesizdrilor pentru cazurile suspecte de abuz,

neglijare, exploatare, trafic al copilului;

Fiqa de sesizare acazului suspect de abuz, neglijare, exploatare

Pe parcursul anului sunt realizate frecvent activitdfi didactice cu copii,ore

metodice cu cadrele didactice cu referire la prevenirea comportamentelor

ddundtoare sindtdtii;

Constatdri in institulie copiii au acces qi beneficiazd de servicii de calitate:

. de dezvoltare gi instruire conform programului-tip cu aborddri

individuale;

o de ingrijire: alimentare, somn, supraveghere, monitorizarea stdrii

frzice, acordarea de asistenld medical in caz de urgenf6;

de sprijin: evaluarea dezvolt6rii copilului, consigliere qi asistenfd

psihopedagogici, asigurarea cu tehnologii avansate

Institulia oferd tuturor copiilor prin personal calificat, prin implicare

activ6 accesul la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltdrii ftzice,

mintale si emotionale.

Pondere qi punctaj

acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: -

Total standard

Standard 1.3. Institu{ia de invifimint oferi servicii de suport pentru promovarea unui mod

sdnitos de viafd
Domeniu: Management
Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sindtate qi alte institu{ii cu

atribufii legale in acest sens in promovarea valorii sdndtSlii ftzice Ei mintale a elevilor/ copiilor, in

stilului sdndtos de n e si in comunitate

Dovezi -R"gpla*"ntul de orgarizare qi func{ionare a institufei, aprobat la qedinla

Consiliului profesoral nr.1 din 02.09.2021,

cap.VIII : Programe, metodologii educafionale, cap.X: Participanlii

procesului socio-educaJional, cap. XI: Comisiile din IET, cap. XII: Structuri

de suport pentru cadrele didactice, copii qi pirinti;

-Program de dezvoltare institu{ional6 pentru anii 2015 -2020 qi202l-2025'

aprobat la Consiliul de Administrafie nr.l din 01 .09.202t

-Planul anual de activitate pentru anul de studii 2020-202t, aprobat la

gedinfaConsiliuluiprofesoral,proces-verbalnr.l din02.09.2020 O
-p" p*",nsul anului de studii in institulie se organizeazd activitdli in

promovarea valorii sdnitdlii ftzice qi mintale a copiilor, in promovarea

stilului sdndtos de via!6.

Constatdri i"st@ia ;t c"drele didactice in colaborare cu familiile, cu serviciile

publice de sdndtate, proiectezd sistematic activitSli de promovare a valorii

sanatagi ftzice a copiilor, gi a stilului sdnatos de via!6 in

institulie.

Asistenta medicald din institulie organizeazd convorbiri,activitdli atdt cu

copii c6t qi cu angajalii in privinfa modului sdndtos de viafd.

in- cadrul orelor metodice se discutd teme de dezvoltare personald, ce

promoveazd stilul sdndtos de via!6.

Pondere qi punctaj

acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctaj acordat: -

Domeniu: Capacitate institu{ionali
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Indicator 1.3.2, Asigurarea condiliilor frzice, inclusiv a spaliilor special rezervrte, a resurselor

materiale ;i metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educafionali etc.)

ionale ale elevilor/ copiilo

Domeniu: Curriculum/ proces educafional

Indicator 1.3.3. Realizarea activitdfilor de promovare/ susfinere a modului sdnitos de viaf6, de

prevenire a riscurilor de accident, imbolndviri etc., luarea mdsurilor de prevenire a sunnenajului qi

de profilaxie a stresului pe parcursul procesului educafional qi asigurarea accesului elevilor/ copiilor

de

laxia oroblemelor Ior

Dovezi ffiitate pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la

qedinfa Consiliului pedagogic nr.l din 02.09.2020. Activitatea Cabinetului

Metodic;
-Dotarea Cabinetului metodic;Institutia asigur6, cu anumite neajunsuri,

condilii frzice, resurse materiale

qi metodologice pentru profilaxia problemelor psihoemofionale ale

copiilor

Constatdri Starea de bine a copiilor este permanent in vizorul cadrelor didactice.

Este necesar instituirea in statele de personal a func{iei de psiholog.

in anul de studii 2020 -z}zlintilnirile cu pdrinlii nu au avut loc online,

din motivul pandemiei Covid -19.

a

o

a

Pondere qi punctaj

acordat

Pondere: I Autoevaluare conform criteriilor:- I Punctaj acordat: -

a nrosrame ce Dromc 'veazdmodul sdndtos

Dovezi @izeazd activitdfi de promovare/suslinere a modului

sdn6tosdeviat5'deprevenireariscuri1ordeaccident,imfu
Constatdri Educatta pentr" un mod sdnStos de viald se rcalizeazd prin diverse

activit6fi,disculii cu asistentul medical,elabordri de postere, seminare,In

grupe sunt afiqate,panouri,postere.Institulia orgarizeazd activitdfi pentru

ptont*iu problemelor psihoemolionale ale copiilor profilaxie a stresului pe

parcursul procesului educafional qi asigurarea

accesului copiilor la activitSli ce promoveazS modul lanabs de viafd.

Pondere qi punctaj

acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctaj acordat: -

Total standard

Dimensiune I

[Se va completa la

finalul Jiecdrei

dimensiuniJ

Puncte forte Puncte slabe

- Monitoizarca Permanentd a

respect6rii normelor sanitaro

igienici;
- Asigurarea pazei qi securitdlii

institufiei;
-Regimul zilei echilibrat qi flexibil;

-Colaborarea Permanentd cu

familiile copiilor, seviciile de

sdndtate.

- Planificarea activitSlilor din

perspectiva Standardelor de calitate

pentru institu{iile de invdllmdnt

prescolar din PersPectiva $colii
prietenoase copilului;

- Realizarea in ProPortie de 90Yo a

tuturor activitdlilor planifi cate;

- Monitorizarca in Permanen{l a
procesului educational;

Asigurarea insuficienti
materiale de

|}

cu

sprijin;
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n institulie nu se inregistreazd cazuri de

ANET:

Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICA
*Standard 2.1. Copii participi la procesul decizional referitor la toate aspectele viefii qcolare

[Standardul nu se aplicd IET]
Domeniu: Management
Indicator 2.1.1. Definirea, in planul strategic/ operalional de dezvoltare, a mecanismelor de

participare a elevilor/ copiilor la procesul de luare a deciziilor, elabordnd proceduri 9i instrumente

ce asigura valorizarca inifiativelor lor qi oferind informa{ii complete qi oportune pe subiecte ce fin
de interesul lor imediat

Dovezi a

Constatilri a

Pondere qi punctaj

acordat

Pondere: I Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -

Domeniu: Capacitate institu{ionali
Indicator 2.12. Existenta unei structuri asociative a elevilor/ copiilor, constituitd democratic ;1

dei elevi/

Indicator 2.1,.3. Asigurarea funcfionalitif ii mijloacelor de comunicare ce reflectd opinia liberd a

iului

Standard 2.2. lnstitufia qcolari comunici sistematic qi implicl familia qi comunitatea in

procesul educafional

Domeniu: Curriculum/ proces educafional

Indicator 2.l.4,Implicarea permanentd a elevilor/ copiilor in consilierea aspectelor legate de viala

qcolar6, in solulionarea problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programului educational, in

zatd.- carc la luarea deciziilor cu Privire la mteres

Dovezi a

Constatdri o

Pondere qi punctaj

acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -

elevilor/ coniilor le de socializare, reviste si ziare informative etc.

Dovezi O

Constatdri O

Pondere qi punctaj

acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -

Dovezi
I

o

Constatiri o

Pondere qi punctaj

acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -

Total standard

o Parteneriat educalional cu administralia publicd local6;

o Acord cu privire la cooperarea iIP nr.l60 qi AOP ,,Dumbrdvioard'

incheiat la 02.01.2018.

intele la nivel de diverse teme educative.Plrintii sunt



informati despre progresele copiilor.In institulie activeazd Comitetul

pdrintesc,care se implicd in rezolvarea diferitor probleme in favoarea

institufiei qi a copiilor.Proiectate 2 qedinle generale de pdrinf,in cadrul

cdrora s-au organizat activitdti de pedagogizare a pdrinfilor de implicare

in procesul decisional al instituliei,inscriqi 28 membri,cite 2 din fiecare

grup6, se discuti diferite teme.Se practic6 qedinle de pedagogizare,mese

rotunde.Cadrele didactice implicd ,dupi caz,personae-resurs6 din
comunitate in activit6fi extracurriculare,,Igiena qi sdndtatea,,;.a., cadrele

didactice utilizeazd metode informale qi formale de comunicare cu toli
pdrinfii.Sunt prezente in fiecare grupd panouri pe care sunt afiEate

anunturi.informatii de pedagogizare a pdrintilor/

Constatdri o .Institu{ia elaboreazd qi valorificd frecvent un set de proceduri

democratice de delegare ;i promovare a pdrinfilor in structurile

decizionale,de implicarea lor in activitdflle instituliei, de informare

periodicd a lor in privinfa copiilor gi de aplicare a mijloacelor de

comunicarepentru exprimarea poziliei pdrinlilor Ei a altor subiecli in
procesul de luare a deciziilor

o P6rinlii qunt implicafi in activitatea instituliei prin diferite forme:

o membri al CA, CEI;

o qedinle cu pdrinfii, mese rotunde, etc. in solulionarea diferitor
probleme;

implicarea Comitetelor pdrintesti ale mrpelor in diferite activitdti

Pondere qi punctaj

acordat

Pondere: I Autoevaluare conform criteriilor: - I Punctaj acordat: -

de in odihnd pentru elevi/ I

Dovezi Institulia define acord de parteneriat cu biblioteca L.Rebreanu ," din

vecindtatea instuf iei,

Acord de colaborare cu asociafia obqteascd a a pdrinfilor din

srddinitS..Dumbrdvioara" pe aspecte ce tin de interesul copiilor.

Constatdri Partenerii educafionali sunt implicafi in proiectarea activilil[ilor pentru noul

an de studii, participd la diferite activitdli ca persoane-resurse in procesul

educational.Institutia promoveazi sporadic parteneriate cu divergi

reorezentarfii ai comunitdtii, pe aspect ce {in de interesul copiilor.

Pondere qi punctaj

acordat

Pondere: I Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: -

Indicator 2.2.2. Existenfa acordurilor de parteneriat cu reprezentanfii comunitdlii, pe aspecte ce fin
interesul elevului/ copilului, qi a acliunilor de participare a comunitdlii la imbundt5lirea conditiilor

Domeniu: Capacitate institufionali
Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului pdrinfilor qi al autoritSlii publice locale la participarea in

consiliul de administra\ie, implicarea lor qi a elevilor, ca structuri asociative, in luarea de decizii,

beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea pdrinfilor qi a membrilor

comunitiilii in activitSli organrzateinbaza unui plan coordonat orientat spre educafia de calitate

l1t

Dovezi Institulia implicd
administralie;

pdrinlii la

. Pdrintii au posibilitate de exprimare

educative prin grupurile de Viber

qedintele

a opiniei

Consiliului de

diferite subiectepe

Constatdri Institutia implicd permanent pdrintii gi comunitatea in procesul de luare

a deciziilor cu privire la educa{ie, inclusive in CA gi in activitdti de

orientare spre educatia de calitate pentru toJi copii, conlucreaz6 periodic

cu o structur6 asociativd a pdrintilor si dispune de miiloace pentru

l6



exDrimarea opiniei subiectilor indirecti.

Pondere Ei punctaj

acordat

Pondere: 2 Autoevalnare conform criteriilor: -2 Punctaj acordat: -

acestora si a altor actc )r1 comunltan ca resursa m na

Dovezi stucturile asociative ale parinfilor participa qi se implica activ la

elaborarea documentelor pr<lgramatice ale instituliei.

Planul de dezvoltare institufionald pentru arii2015 -2020 qi 2021-

2025, Relafii cu comunitatea;

Planul anual de activitate pentru anul de studii 2020-2021,

Educalia parentalS qi Consiliul de Administrafie;

Parteneriate educalionale ;

Transparenla resurselor financiare de la buget pe anul 2019;

Repartizarea bugetului de stat pentru tip nr.tOO pentru anul2020;

Planul.de'aciziliipentru anul2020 din bugetul de stat.

planul de activitate al Consiliului de administralie pentru anul de

studii 2020-2021, aprobat la gedinta Consiliului de administratie,

proces-verb al nr.l2 din 02.01 .2020;

St rdi"t.u ;i discutarea bujetului tip nr'tOO pentru anul2020

verbal proces-proces - nr. 13 din 11.02.2020, aprobarea planului de

achiziliipentru anul2l2l,proces -verbal al qedinlei consiliului de

administratie, nr. I din 10.02.2021.

Constatdri I"sttt"tta 
"stg"t6 

participarea frecventd a structurilor asociative ale

pdrintilor gi a comunitalii la elaboarea qi in implementarea

documentelor progtamatice ale inst!

Pondere qi punctaj

acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctaj acordat: -

Total standard

Domeniu: Curriculum/ proces educafional

Indicator 2.2.4. participirea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, pdrintilor qi a comunitdlii

la elaborarea documenielor programatice aIe institufiei, la pedagogizarea pdrinfilor qi implicarea

Standard 2.3. $coala, familia qi comunitatea ii pregitesc pe copii si convie{uiasci intr-o

s ocietate intercultur ald bazatil p e democraf ie

Domeniu: Management O
Indicator 2.3.1. promovarea respectului fa!6 de diversitatea culturald, etnic6, lingvistic[, religioasd,

de instituticcfele I acti mstl

Dovezi ffistitulionald pentru anii 2015-2020, qi 2021 -2025.

Obiectivele generale ale dezvoltdrii instituliei;

-Planul anual de activitate pentru anul de studii 2020-2021 prevede

exluderea violenfei, abuzului, discrimindrii, neglijdrii qi traficului de copii

din mediul educafional, sporirea accesului tuturor copiilor la o educalie de

calitate qi la creqterea ratei de succes' transparenld qi comportament

comunicativ eficient in relalia cu tofi actanlii educa{ionali.

in institulie se promoveazd respectul fald de diversitatea culturald, etnicS,

religioasd prin

acest subiect.

acte reglatoriii,ore metodice,;edinfe pe

Activitdti extracurriculare in grupuri restrinse',Ziua mondiald a educafiei,"

1 martie cdldtor iti aduce-un mirfiqor, ,,O ceaqcd plind cu ceai,intr-o seard

de decembrie, ",,Oud incondeiate"

Constatiri ffiemic gi eficient, in actele reglato
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activite$,prin intermediul activitdlilor cu copii qi cu cadrele

didactice,pregdtirea evenimentelor qi activiteflor extracurriculare respectul

fa\d, de diversitatea culturald, etnicS,

religioas6.

lingvistic6,

Pondere qi punctaj

acordat

Pondere: I Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: -

o Fiqe de evaluare a activitdlilor integrate ale cadrelor didacticq :

o Fiqe de evaluare a momentelor de regim:

o Fiqe de evaluare a activitAflor extracurriculare:

. ln institutie se monitorizeazdmodul de respectare a diversitdlii culturale,

etnice, religioase prin colectarea permanent a feedbackului din partea

Institutia monitorizeazi sistemic respectarea diversitdlii culturale, etnice,

lingvistice, religioase gi de valorificare a multiculturalitdtii in toate

documentele qi in activitdlile desftqurate in institufie qi colectdnd permanent

feedbackul din partea partenerilor din comunitate privind respectarea

principiilor democratice.

Se monitorizeazd respectarea prin activitdfile extracurriculare desftlurate,in

cadrul sdrb6torilor,prin asistenfe la activi vorbiri cu pdrintii.

Autoevaluare conform criteriilor: -1Pondere qi punctaj

acordat

Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversitdlii culturale, etnice, lingvistice,

religioase qi de valorificare a multiculturalitdlii in toate documentele Ei in activitElile desftgurate in

institufie qi colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea

incipiilor democratice

Domeniu: Capacitate institu(ionali
Indicator 2,3.3. Crearea condiliilor pentru abordarea echitabilA qi valorizantd a fiecdrui elev/ copil

indiferent de apartenenla culturali, etnic6, lingvisticd, religioasd, incadrarea in promovarea

multiculturalitiilii, valorific6nd capacitateade socializare a elevilor/ copiilor qi varietatea de resurse

Domeniu: Curriculum/ proces educafional
Indicator 2.3.4. Reflectarea, in activitdlile curriculare qi extracurriculare, in acfiunile elevilor/

copiilor qi ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de conviefuire armonioasd intr-o societate

interculturald. a modului de valorilor multiculturale

ionale etc.) de identificare si dizolvare a stereotipurilor r

Dovezi o Implicarea tuturor copiilor in activitili didactice qi activitd{i

extracurriculare

Constatdri in institulie sunt create condilii pentru abordarea echitabild 9i

valoizarfid a fiecdrui copil indiferent de apartenenta culturald, etnicd,

linsvisticd, religioasd. Se atestd planificate un numdr variat de activlltii!!.

a

Pondere qi punctaj

acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctaj acordat: -

a I v'drg a

Dovezi Fiecare copil este abordat echitabil indiferent de apartenenfa culturald"

etnicS, lingvisticS, religioasd.Implicarea copiilor in activit[lile

extracurriculare.

ActivitAfl de invdtare ce reflectd viziuni democratice de conviefuire

armonioasd intr-o societate interculturald:

Constatiri

l8



dizolvare a stereotipurilor si preiudecbtilor.

Pondere qi punctaj

acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctaj acordat: -

Total standard

Dimensiune II
[Se va completa la

finalulfiecdrei
dimensiuniJ

Puncte forte Puncte slabe

Asigurarea

de

reflect6
. Existenfa

pirinfilor;
.Participarea

procesul de

. Monitorizarea
culturale, entice,

funclionalitdlii mijloacelor

comunicare ce

opinia copiilor;
structurii asociative a

pdrintilor la

luare a deciziilor;
respectdrii diversitafli

religioase

Institufia promoveazi sporadic

parteneriate cu diverqi

reprezentanti ai comunitdtii, pe

aspect ce tin de interesul

superior al copilului.

Dimensiune III. INCLUZIIINE EDUCATIONALA
*Standard 3.1. Institu{ia educafional5 cuprinde tofi copiii, indiferent de na{ionalitate, gen'

origine qi stare sociall, apartenenfi religioasii, stare a sinitifii qi creeazl condi{ii optime

pentru realizarea;i dezvoltarea potenfialului propriu in procesul educalional

Domeniu: Management
Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic qi operafionalbazat pe politicile statului cu privire la

educa{ia incluzivd (EI), a strategiilor de formare continud a cadrelor in domeniul EI, a proiectelor de

asigurare a incluziunii prin activitSlile multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de

iiin oentru elevii cu CES

Indicator 3,1.2. Funcfionalitatea structurilor, a

procesul de inmatriculare gi incluziune qcolard

mecanismelor qi

a tuturor copiilor,

procedurilor de sprijin
inclusiv de evidenld qi

pentru

sprijin
|}iii cu CES

Domeniu : Capacitate institufionali
*Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES,

elaborarea actelor privind evolufiile demografice qi perspectivele de gcolaritate, evidenta

inmatriculdrii elevilor [indicatorul se aplicd IET, Scolilor primare, gimnaziilor, liceelor, instituliilor

combinate

crm

Dovezi r Planul de activitate anual contine scopuri,activitSli care se bazeazd pe

principiul,,Educatie pentru toti,,

Constatdri o Planul anual de activitate qi planul de dezvoltare al instituJiei cuprind

linte qi activitdfi specifice de aplicare a politicii statului cu privire la

educatia incluzivd

Pondere qi punctaj

acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctaj acordat: -

ll cu

Dovezi Institutia asigurd sistematic funcfionalitatea structurilor, a mecanismelor

qi procedurilor de sprijin pentru procesul de inmatriculare qi incluziune

in institutie a tuturor copiilor.

Constatfi Institutia asiguri sistematic funclionalitatea structurilor, a mecanismelor

qi procedurilor de sprijin pentru procesul de inmatriculare qi incluziune

scolarl a tuturor copiilor.

Pondere qi punctaj

acordat

Pondere: I Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: -

institufie existi o bazd de date a tuturor copiilor din districtul arondat;



Constatdri Institutia dispune de o bazd de date permanent acfrializatd a copiilor de

vdrstd pregcolard din districtul arondat, , duce evidenJa

inmatricularii tuturor copiilor gi valorificd informatii cu privire la mediul

familial.

Pondere qi punctaj

acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctaj acordat: -

Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind

asigurarea activitSlii Comisiei Multidisciplinare

progresul qi dezvoltarea fiecdrui elev/ copil

IntraEcolare (CMI) gi a serviciilor de sprijin,
E1

ln

ie de necesi ilor
Dovezi a

Constatdri Acest ittaicator nu se aplici in institufie deoarece nu avem inregistrati

cooii cu CES,conform certificatelor medicale prezentate in institqflg. _
Pondere qi punctaj

acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - I Punctaj acordat: -

Domeniu: Curriculum/ proces educafional

Indicator 3.1.5. Desfbqurarea proceqului educational in concordanfd cu particularitelile qi nevoile

specifice ale fiecdrui elev/ copil qi asigurarea unui Plan educalional individualizat (PED, curriculum

le didactice Ite mdsuri si servicii de spriii

Standard 3.2. Politicile qi practicile din institufia de inviifimAnt sunt incluzive,

nediscriminatorii qi respectl diferenfele individuale

Domeniu: Management
Indicator 3.2.L. Existen{a, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare qi

asistent nal. set de matenale drdacuce sau alte masun El servlcll oe spnJm

Dovezi PDI pentru anii 2021 -2025, Componenta: Curriculum;

Regulamentul de organizare qi functionare a institufei, aprobat la

qedinla Consiliului profesoral nr.1 din 0I.09.2021,

Fiqele post ale angajatilor;

Ord. 012 AB din 04.01.2021 ,,Cu privire la combaterea fenomenului

violenlei in institufie.

Procesul-verbal nr.02 din 02.01.2020 al qedinfei generale cu angajafii

instituliei cu privire la informarea angaja{ilor institu{iei cu urmdtoarele

documente:

Procedura de organizare institutionalS

institutiilor de invitdm6nt in cantrile
interventie a lucrdtorilor

abuz, neglijare, trafic al

qi de

de

copilului, ordinul Ministerului Educatiei nr.77 din22 februarie 2013;

Metodologia de aplicare a Procedurii de otgarrizare institulionali 9i de

interventie a lucrdtorilor institutiilor de invdldmdnt preuniversitar in

cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului, Ordint$

Ministerului Educatiei nr.1049 din l0 octombrie 2014;

Constatdri o Acest indicator nu se aplicd in institufie deoarece nu avem inregistrafi

copii cu CES,conform certificatelor medicale prezentate in institufie.-
Pondere qi punctaj

acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctaj acordat: -

Total standard

o PDI pentru anii202l'2025, Componenta: Curriculum;

o Regulamentul de organizare qi funclionare a institu{ei, aprobat la

qedinla Consiliului profesoral nr.l din 0t.09.2021,

o Figele post ale angajafilor;

o Ord. 012 AB din 04.01.2021 ,oCu vire la combaterea fenomenului

combatere a oricdror forme de discriminare gi de a dife individuale



violenfei in institulie.

Procesul-verbal nr.02 din 02.01.2020 al qedinlei generale cu angajafii

institufiei cu privire la informarea angajalilor institutiei cu urmbtoarele

documente:

Procedura de organizare institulionald gi de interventie a lucrdtorilor

instituliilor de inv6tdm6nt in cazunle de abuz, neglijare, trafic al

copilului, Ordinul Ministerului Educaliei nr.77 din22 februarie 2013;

Metodologia de aplicare a Procedurii de orgarizarc institutionald gi de

interventie a lucr6torilor instituliilor de inv6!6mdnt preuniversitar in

canxile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului, Ordinul

Ministerului Educatiei nr.l049 din 10 octombrie 2014;

Atelier de lucru cu cadrele didactice:

Strategii de lucru cu copii,cadrele didactice pentru prevenirea

discrimin6rii copiilor.

Constatdri in institulie se organizeazd qedinle de informare a tuturor angaja{ilor

instituliei privind procedura de identificare, inregistrare ;i evaluare iniliah a

cazurilor suspecte de violenfd, neglijare, exploatare qi trafic al copilului.

Institulia reflect6 sistematic mecanisme de identificare Ei combatere a

oricdror forme de discriminare qi de respectare a diferenfelor individuale,

implicdnd in acliunile preconizate personal calificat, format in domeniu.

Pondere qi punctaj

acordat

Pondere: I Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: -

Indicator 3.2.2.

operationale ale

Promovarea diversitifii, inclusiv

institujiei, prin programe, activitSli

a interculturalitafi, in planurile strategice qi

care au ca lint6 educafia incluzivd qi nevoile

iilor cu CES

Domeniu: Capacitate institu{ionali
Indicator 3.2.3. Asigurarea respectdrii diferen{elor individuale prin aplicarea procedurilor de

prevenire, identificare, semnalare, evaluare qi solulionare a situaliilor de discriminare gi informarea

personalului, a elevilor/ copiilor qi reprezentanfilor lor legali cu privire la utilizarea acestor

proceduri

cu

Dovezi o Regulamentul de organizarc Ei funclionare a institulei, aprobat la

Eedinfa Consiliului profesoral nr.1 din 02.09.2021, capitolul VIII
Programe, metodologii educafionale:

o Acest indicator nu se aplicd in institufie deoarece nu avem inregistrafi

copii cu CES,conform certificatelor medicale prezentate in institulie

Constatdri a

Pondere qi punctaj

acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctaj acordat: -

Dovezi o Planul anual de activitate pentru anul de studii 2019-2020, aprobat la CP

nr.1 din 03.09.2020.

o Activitatea coordonatorului ANET;

o Ordinul nr. 13 AB din 09.01.2020, cu referire la punerea in aplicare a

Instrucfiunii privind mecanizmul intersectorial de cooperare pentru

identificareao evaluarea, referirea asistenta qi monitorizatea copiilor

victime Ei potenfiale victime ale violenfei, negligdrii, expoatdrii qi

traficului;
o Ordinul nr. 17 AB din 03.01.2020, cu referire la combaterea

fenomenului de violenfd in institutie;

o istrul de sesizare a cazurilor de abuz, negiiare si traffic al copiilor;
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$edin!e/ seminare de informare/ formare a Cadrelor didactice:
- Elaborarea politicii institulionale de protecfie a copilu\ui,28.10.2020,

directorii instituliilor de educafie timpurie qi coordonatorii ANET;
- Protejeazd-mi copildria, pentru cadre didactice qi pdrinfi;
- Prevenirea abuzului qi neglijdrii copilului: tipurile qi formele de abtn,

pentru coordonatorii ANET qi preqedintii Comitetelor pdrinteqti din
IET;

- Modalita$ de organizare a acliunilor educative de prevenire,
identificare, raportare qi referire a cazurilor de abuz, neglijare,
exploatare qi trafic al copilului in IET;

Constatdri Institutia asigurd sistematic,

diferentelor individuale,

procedurile de prevenire ,

situa{iilor de discriminare

incluziunea tuturor copiilor gi respectarea

informeazd personalul, cu privire la

identificare, semnalare gi solutionare a

Pondere qi punctaj

acordat

Pondere: I Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: -

Domeniu: Curriculum/ proces educa{ional
Indicator 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferenfiaV adaptat
pentru copiii cu CES, qi evaluarea echitabild a progresului tuturor elevilor/ copiilor, in scopul

o Ord metodici privind prevederile Curriculumului pentru educalie
timpurie, aprobat la Consiliul Nafional pentru Curriculum (Ordinul
Ministerului Educafiei, Culturii qi Cercetdrii nr. 1699 din 15

noiembrie 20 1 8) realizatl, La 04.09.20201'

o Ord metodicd cu cadrele didactice ,,Realizarea planificirii globale,
tematice gi zilnice, conform cerinfelor Curriculumului pentru

educalie timpurie" 16.09.2020;

o Procesul-verbal nr.1 din 03.09.2020 al qedin{ei Consiliului
pedagogic cu privire la Documentele de politicd educationald, reper
in proiectarea activitdfilor curriculare;

o Proiectarea/planificarea activitalii educa{ionale in institu}ie pe 4
teme globale de integrare curriculard: ,,Eu qi corpul meu", ,,Eu
personalitate", ,,Eu qi ceilalli", ,,Eu Ei lumea inconjurdtoare";

o Planificdrile tematice pentru fiecare grupA, anul de studii 2020-
2021.

r Figele de observare gi monitorizarc a progreselor copiilor elaborate

in conformitate cu Standardele de inv6fare qi dezvoltare a copiilor;
o Fiqa de evaluare si reevaluare a copilului;
o Raportul anual de activitate a IiP pentru a. s.2020-2021 (Analiza

rezultatelor educationale).

1. Aprobarea planului de activitate pentru anul de studii 2020-2021
(inclusiv planul la consilii/comisii/centru metodic);
2. Rezultatele controlului tematic ,,Evaluarea nivelului de pregdtire a
institufiei cdtre noul an de studii2020-2021";
3. Revizuirea-aprobarea Fiqelor post ale angajafilor, pentru fiecare
funcfie;

5. Revizuirea-aprobarea Instrucfiunilor de securitate qi sdndtate in
munc6 pentru toate genurile de lucrdri Ei funcfii in institulia de educafie

umpurle;



a

Constatiri . I"stit"lfi-apticd eficient curiculumul prin diverse activitdti de cunoaqtere

qi evaluare a progresului fiecdrui copil prin mecanisme de sus{inere a

individualitAfi qi tratdrii valorice a fiecdruia.

Planificarea cadrelor didactice cuprinde 4 teme globale, cu un numdr

rezonabil de activitdli care se dezvoltS prin mai multe teme particulare qi

subteme, dezvoltate pe parcursul anului care,Ia r6ndul lor, constituie teme

oentru proiectul tematic'

Pondere qi punctaj

acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - I Punctaj acordat: -

individuale si de discr iminare si manifestareacapacit6tii de a le prezenta in cavza

Dovezi itt ittrtitoli. se orgarizeazS activitdti metodice indreptate

spre recunoa;terea de cdtre cadrele didactice a situaliilor de discriminare

qi u 
"**ilor 

de nerespectare a diferenfelor individuale qi dezvoltii

capacitatea de 6 le prezenta oportun qi adecvat.

Activitdti de inv[fare realizate cu copiii privind manifestarea tolerantei

qi grijii fa!6depersoanele in etate Ei de persoanele cu nevoi speciale:

Constatiri ffiganizeazd activitali metodice indreptate

spre recunoaqterea de c6tre cadrele didactice a situaliilor de discriminare qi

a cazurilor de nerespe ctare a diferenfelor individuale qi dezvoltd capacitatea

de 6 le prezenta oportun qi adecvat.

o_

Pondere qi punctaj

acordat

Pondere: I Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: -

Total standard

Indicator 5.2.5. Recunoaqterea de citre elevi/ copii a situaliilor de nerespectare a diferenfelor

:-r:-,:r,,^r^ -i r^ rionri-inarp oi monifect o"e.a e.at'sac.it5fii de zle ntezentain cunOStintd de caVi

Standard 3.3. Tofi copiii beneficiazi de un mediu accesibil qi favorabil

Domeniu: Management
Indicator 3.3.1. tJtilizarea resurselor institufionale disponibile pentru asigurarea unui mediu

accesibil qi sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES, qi identificarea, procurarea qi utilizatea

resurselor noi

Dovezi ln institutie este asigurat un mediu accesibil qi favorabil pentru fiecare

copil, planificdnd riguros resursele umane qi materiale, inteme qi

"o*nttit*", 
utilizdnd rational resursele disponibile, identificdnd qi

procurdnd la timpul potrivit resurse noi in limita posibilit5lilor

Planul de dezvoltare institulionald privind implementarea gradualL a

normelor sanitare in IET nr.160 pentru anii ,2021 '2025

Raportul de activitate pentru anul de studii 2020'2021, prezentat in

"udd 
qedinlei consiliului profesoral, proces-verbal nr. 05 din 28.05

2021;

Registrul de evidenli a bunurilor materiale;

Acte ce vizeazdprocurarea materialelor didactice.

Mdsuri de identificare a surselor necesare pentru dezvoltarea mediului

educalional se intrePrind Prin:
-,,Inventarierea bunurilor materiale-mijloacelor fixe ale institufiei,

efectuat6 anual de cdtre comisia debazaa institufiei qi reprezentanfii

DETS sectorului Rdqcani, inbaza ordinul nr. 88 din 11.09.2020 qi

ordinul directorului instituliei nr. 51 AB din 25.10.2020.
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Constatdri Institufia asigurd sistemic ctearea unui medtu acceslbll ql lavoraoll peruru

fiecare copil, planificdnd riguros resursele umane qi materiale, inteme Ei

comunitarl, utilizand rational resursele disponibile, identificdnd qi

nrocurflnd la timpul potrivit resurse noi.

Pondere Ei punctaj

acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctaj acordat: -

lndicator 3.3.2. Asigurarea protecfiei datelor cu caracter personal qi a accesului, conform legii, la

@dprotecfiadeplin6adate1orcucaracterpersona1qi|
accesul in limite prevdntte de lege la datele de interes public. 

I

o Regulamentul de otganizate qi funcfionare a institulei, aprobat la 
I

qed-inlaConsiliului profesoral nr.l din 02.09'2021, 
]

o PPC, cap. Managementul datelor cu caracter personal;

o Fiqele de post ale angEatilor, pct.8 (2), Obligaliile personalului didactic;

o Declaralie pe propria rdspundere ale pdrinfilor;

o Declaralie pe propria rdspundere ale angajafilor;

o Declaralie privind coduita etic6 Ei neimplicarea in practice frauduase

qi acte de corupfie a angajafilor instituliei.

o Ordinul ,,Cu privire la respectarea IOVSC":

- nr.51 AB din 09.11.2020;

- nr.04 AB din 03.01.2021;

o Prevederi privind protecfia datelor cu caracter personal in fiqa

postului pentru fiecare categorie de angajat'

. institulia asigurd proteclia datelor cu caracter personal qi accesul in

limitele prevdzute de lege la datele de interes public prin:

I . Elaborarea actelor interne ce confin prevederi privind asigurarea

I protecliei datelor cu caracter personal;

I . Informarea angajalilorlpdrinlilor cu Legea nr. 133 din 08.07.2011

I si cu articolul 135 pct. p) din Codul educaliei;

| . Confidenti alitateadatelor privind examindrile medicale, psihologice

I si pedagogice ale copiilor, cu diagnoze indicate de cdtre speciali'ti.

Dovezi

Constatdri Institutia asigurd Protecfia
accesul in limite prevdzute de

deplind a datelor cu caracter personal

lege la datele de interes Public.
l

Pondere qi punctaj

acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: -

Domeniu: Capacitate institufionali
Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu pentru incluziunea tuturor elevilor/ copiilor, aaccesibil

conforme ficului e\a iilor destinate serviciilor de spriiin

Pt"grr- d. dezvoltare institu{ionald pentru anti202l-2025 , aprobat la

Consiliul de Administr alie m.2 din I 8. 02.202 I .

Standarde minime de dotare a IET, aprobate prin Ordinul MECC nt.253

din 11.10.2017;

Raport de autoevaluare privind pregdtirea instituliei cdtre noul an de

studii 2020 -2021

in institulie se asiguri un mediu accesibil pentru incluziunea tuturor

copiilor.Institulia dispune de teren de sport,sala de muzics.Cabinetul

*.todi" este dotat cu calculator,imprimant a,tabld interactivd

Sblile de dotate cu mobilier



conform Standardelor minime de dotare a IET, aprobate prin Ordinul

MECC (nr.253 din 11.10.2017);

o Cabinet medical dotat cu cele necesare, inclusiv medicamente pentru

primul ajutor;

Constatdri Institufia dispune de spalii dotate qi asigurarea unui mediu accesibil pentru

incluziunea tuturor copiilor.

Pondere gi punctaj

acordat

Pondere: 2
Autoevaluare conform criteriilor: -1

Punctaj acordat: -

utiliz6nd tehnoloeii informationale de comunicare lor tuturor elevilor or

Dovezi o Rezultatul evaludrii spafiilor educalionale din institufie privind

asigurarea didactico-metodicd a centrelor de activitate qi dotarea

tehnico-mate riald a spaf iilor educalionale conform Standardelor minime

de dotare a instituliei de educafie timpurie din octombrie 2020 qi

Reglementdri-cadru speciale de punere in aplicare a instrucliunii privind

pregdtirea pentru redeschidere qi reluarea activitdfii instituliilor de

educalie timpurie in contextul pandemiei Covid-l9 (MECC ;i MSMPS,

UNICEF);
o Realizarea procesului educaJional in perioada de carantind a instituliei

(06.04.2020 - 31.05.2020) prin platformele onlaine - Viber, meet. Zoom;

Dotare TIC: refea intemet cabinetul directorului,cabinetul metodic, sala de

mrnicdboxe portative - 1, notebook * 3,tabl6 interactivd-l Institufia asigur6,

pe majoritatea segmentelor activitdfi gi prin conddiile

frzice, prin spafiile adaptate gi dotate in concordanfd cu natura qi ponderea

activitdtilor qi cu nevoile generale Ei speciale ale copiilor, un mediu

accesibil pentru incluziunea tuturor copiilor.In institulie sunt aplicate

mijloace de invdf[m0nt qi a auxiliarelor

curriculare, utilizindu-se tehnologiile informalionale qi de comunicare

adaptate conform necesitdlilor qi a limitelor posibilitdfilor instituliei

Constatdri Institufia aplicd variate mijloace de

inclusive TIC. pentru cadrele didactice.

invS!6mdnt Ei auxiliare curricularea

Pondere qi punctaj

acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctaj acordat: -

Total standard

Dorneniu: Curriculum/ proces educafional
Indicator 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invdfdmdnt qi a auxiliarelor curriculare,

Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA
Standard 4.L. Institu{ia creeazil condifii de organizare qi realizare a unui proces educafional

de calitate
Domeniu: Management

Dimensiune III
[Se va completa la

finalulfiecdrei
dimensiuniJ

Puncte forte Puncte slabe

-InstituJia dispune de o bazd de date

permanent actualizatd a copiilor de

vdrstd preqcolard din districtul arondat;

-Institulia asigurd sistematic,

incluziunea tuturor copiilor.

.dotare insuficientd a sililor de

grup6 cu tehnicd modern6,,

mijloace multimedia,lipsa soft-

urilor educafionale;
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Dovezi . tnstitulia este orientatd spre creqterea calitdlii educafiei, spre

imbunatSlirea continua a resurselor umane;

Cadrele didactice participd activ la cursuri de formare profesionalS;

Regulamentul intern al Instituliei de invSldmint preqcolar nr.160, avizat

prin ordinul nr.59 AB din 09.11.2020 - cap.X, dezvoltarca profesionalE

a personalului didactic qi de conducere este obligatorie pe parcursul

intregii activitdf Profesionale;
o Program de dezvoltare institulionald pentru anii 2021-2025, aprobat la

Consiliul de Administralie ;

o Planul dezvoltdrii profesionale al fiecdrui cadru didactic;

o Ordinul cu privire la autoevaluarea qi evaluarea cadrelor didactice;

o Bazade date cu referire la personal didactic din institufie;

o Ordine inteme cu privire la delegarea cadrelor didactice la cursurile de

formare continud:

o Certificate . de formare continud ale cadrelor didactice la modulul

,,Psihopbdagogie Preqcolard" - 4;

o Certificate de oblinere a gradelor didactice doi - 5

Certificate de oblinere a gradelor didactice unu - 4

Constatdri Institulia proiecteazd, cu anumite lacune, mecanisme de orientare spre

cregterea calitdlii educaliei, de monitorizarc a eficientei educalionale 9i

de imbun6td{ire a resurselor umane $l materiala

Pondere qi punctaj

acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - I Punctaj acordat: -

Indicator 4.1.1. Orientarea spre creqterea calitdlii educafiei qi spre imbundtdfirea continui a

resurselor umane Ei materiale in planurile strategice qi operafionale ale institufiei, cu mecanisme de

iative ale pdrintilor si elevilor

Indicator 4.1.3, Asigurarea, in activitatea consiliilor qi

transparent, democratic qi echitabil al deciziilor cu privire
comisiilor din Institulie, a modului

la politicile institufionale, cu aplicarea

lndicator 4.1.2. Realizarea efectiva a progftlmelor qi activitSlilor preconizate in planurile strategice

onale ale inclusiv ale structurilor asoctattve

Dovezi I in institufie se umdreEte permanent realizarea activitdfilor preconizate in

planurile strategice qi operafionale ale institutiei.

o Raportul anual privind realizarcaprocesului educalional din institulie in

anul de studii 2020'2021;

o Raportul de activitate a cadrelor didactice din institulie pentru nerioadg

anului de studiu 2020-2021;

. Raporul transparenlei AoP ,,Dumbr6vioard" IiP nr.160, cu privire la

rezultatele acfiunilor planifi cate pentru arii 2020, 2021 ;

o Rapoartele prezentate in cadrul Consiliului Profesoral, al Consiliului de

Administrare, procese-verbale ale Comisiilor Metodice, ale Comisiei de

atestare a CMI. Articole publicate pe pagina web qi pe cea de Facebook

Avizierul cu informatii relevante privind serviciile educalionale prestate de

institutie;

Constatdri @cient gi aproape integral programe qi activitali

precorizate in planurile strategice qi operalionale ale institufiei, inclusiv

ale structurilor asociative ale pariL
Pondere qi punctaj

acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctaj acordat: -



mecanismelor de monitorizare a eficientei educafionale, qi promovarea unui model eficient de

ovfemX wire la tatea servlcll

; R"gtrtt" d" p-cese-verbale ale qedinfelor Consiliilor de Administratie;

. Registru de procese-verbale ale qedinfelor Consiliilor profesorale;

o Registru de procese-verbale ale qedinlelor Consiliului de Eticd;

o Proces-verbale ale Eedinfelor comisiei pentru protectia civil4

securitatea Ei sindtatea in munc6;

o procese-verbale ale qedinfelor de pdrinfi din grupele de v6rst5;

o Procese-verbale ale qedinfelor Consiliului de administratie AOP

,,Dumbrdvioart';
o Registrul de evidenla a ordinelor cu privire la activitateadebazd;

o Dosarele cu activitatea Consiliilor/ comisiilor din insiitutie: Consiliul

.pedagogic, Consiliul de administralie, Consiliul de Etic6, CMI etc.

. ActivitSli de informare a cadrelor didactice qi ale pdrinfilor ptiYil{

deciziile Consiliului pedagogic, Consiliului de administrafie, Comisiei

pentru protecJie civiid, securitatea Ei sdndtatea in munc5, Consiliului

rcprezentativ al Pbrinfilor Prin:

: afiqarea deciziilor pe panoul informativ din holul instituliei,

anunfarea realizdrii deciziilor la fiecare inceput de Eedinfd.

Regulamentul Consiliului de administralie qi Planul _de 
activitate al

Coisiliului de administrafie pentru anul de studii 2020-2021, aprobat de

directorul institufiei.

in institutie se asigurd in activitatea consiliilor qi comisiilor din Institu(ie, a

modului transparent, democratic qi echitabil al deciziilor cu privire la

politicile institulionale, cu aplicarea mecanismelor de monitorizare a

eficienlei educalionale, qi promovarea unui model eficient de comunicare

internd si externd cu privire la calitatea serviciilor prestate.

Dovezi

Constatdri nt, democratic Ai echitabil al deciziilor

cu privire la politicile institulionale, implicdnd aproapg sistematic toate

,onriliil. qi comisiile constituente in monitorizarea eficienlei

educafionale, qi promovarea unui model eficient de comunicare internd qi

extemd cu privire la cahtatea serviciilor prestate'

Pondere qi punctaj

acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctaj acordat: -

o

de inv6tdmdnt printr-o infrastructur[

calitatea serviciilor

itdtilor acesteia

Domeniu: Capacitate institufionalii
Indicator 4.1.4. orgarnzarea procesului educalional in raport cu obiectivele qi misiunea institutiei

Dovezi ucational in raport cu obiectivele qi

misiunea instituliei de invdfdmdnt printr-o infrastructurd adaptatd

necesitdlilor acesteia. Activitatea Consiiliilor pedagoj ice'

- Realizarea obiectivelor propuse pentru anul de studii 2020'2021.

- Afiqarea deciziilor consiliilor pedagogice in fiqierul ,, Activitatea

metodic6"
- Procesele verbale a qedinlelor consiliilor pedagogice'

- planul de activitate, registrele de dezvoltare profesionalE ale fiecdrui cadru

didactic qi seminarele tealizate.

-Activitatea Consiliului de Administralie

-Registrul proceselor verbale a consiliilor de administralie.

-Doiarele cu rnaterial a consiliilor pedagojice qi consiliior de administratie.

Informalii din Raportul de activitate al institufiei pentru anul de studii 2020

-2021.
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Constatdri Institutia asigurd suficient organizarca procesului educational in raport

cu obiectivele qi cu misiunea sa printr-o infrastructurl in mare parte

adaptatd necesitdtilor sale.

Pondere qi punctaj

acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctaj acordat: -

institulie sunt prezente qi se aplicd materiale, echipamente necesare

valorifi cdrii curriculumului ional, inclusiv in limita posibilitifilor.

Institutia .dispune de echipamente, material didactice

curriculare pe care le sistemaiizat in cadrul activitdtilor.

Autoevaluare conform criteriilor: -2Pondere qi punctaj

acordat

Indicator 4.1,5. Prezen[a qi aplicarea unei varietd]i de echipamente, materiale qi arxiliare

curriculare necesare valorificdrii curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale

acestuia. a curriculumului ionale individualizate

Indicator 4.1.6. incadrarea personalului didactic qi auxiliar calificat, delindtor de grade didactice

(eventual titluri Etiinfifice), pentru rcalizau:ea finalitdlilor stabilite in conformitate cu normativele in

Domeniu: Curriculurn/ proces educa{ional

Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului

limitele permise de cadrul normativ

cu adaptare la condiJiile locale qi institufionale, in

Dovezi r Lista de evidentd a cadrelor didactice gi de conducere din institu{ie

(2020-202r)
o Lista de control ale cadrelor didactice cu indicarea funcliilor delinute

addugdtor

o Dosarele personale ale angajatilor cu dovezi privind

promovarea, pregdtirea de specialitate conform

normativelor in vigoare, pentru anii de studii 2020-2021;

r Din 28 cadre didactice ; 5 cadre au studii superioare de licen{d+masterat;

2l cadre didactice defin studii superioare de licen{[;
. 6 cadre detin gradul didactic unu, iar alte 18 -gradul didactic doi, in

anul curent de studii 2 cadre didactice aspira la gradul didactic doi.

o Personalul deline fiqa postului contrasemnatd, care corespunde

cerintelor in vigoare;

o Fiqele de evaluare trimestriale ale angajatilor.

o Registrul de ordine privind angajarea personaluluiln institufie activeazd"

Ordine emise de directorul instituliei cu privire la delegarea cadre$

didactice la cursurile de formare continud:

Sunt prezente 9 Certificate de formare continud ale cadrelor didactice la

modulul ,,Psihopedagogie preqcolarS". 

-

angaJatea,

prevederilor

Constatdri tnstftutia asigurd incadrarea personalului calificat prin 85 %o de cadre

detindtoare de grade didactice.

Pondere qi punctaj

acordat

Pondere: I Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: -

Dovezi in institu{ie se aplicd eficient curriculumul cu adaptare

institutionale, in limitele permise de cadrul normative.

Proiectarea zilnicl de la grupe in perioada pandemicd

conform particularitdlilor de vdrst6;

Proiectirile globale qi proiectdri tematice pentru anul de

i;2021in erupele de de directorul institutr

la condifiile

COVID-I9,

studii 2020-
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Standard 4.2. Cadrele didactice valorificd eficient resursele educa{ionale in raport cu

finaliti{ile stabilite prin curriculumul national

Domeniu: Management
Indicator 4.2.1, Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizdrii curriculumului (inclusiv

Indicator 4.2.2. Prezenfa, in planurile strategice qi operafionale, a programelor gi activitdlilor de

recrutare qi de formare continud a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale,

Domeniu: Capacitate institufionali
lndicator 4.2.3. Existenta unui numdr suficient de resurse educa{ionale (umane, materiale etc.)

ru realizarea fi nalitatilor stabilite prin curriculumul national

Total standard

componenta raionall instr nal[. curriculumu PEI

Dovezi in i nstitutie se monitori zeazd pennanent realizarea cuniculumului.

Constatdri Institulia monitonzeazd sistematic qi eficient, in PDI, in
politici interne, rcalizarea curriculumului, inclusiv

componentele proiectare-predare-invdtare- evaluare.

documemtele de

fiecare dintre

Pondere qi punctaj

acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctai acordat:

nstitutionale

Dovezi o -Cadrele didactice participd activ la cursuri de formare profesionalS;

- Institulia are asigurat tot necesarul de cadre didactice calificate.

Program de dezvoltare institufionald pentru anii202I-2025 , aprobatla

Consiliul de Administralie nr.2 din 1 8.02.202 1, Componenta: Resurse ;

o Plan strategic de formare continua a cadrelor didactice pentru anul de

studii 2020 -2021.
o Planul de activitate al instituliei pentru anul de studii 2020-2021,

aprobat la gedinla Consiliului pedagogic nr.l din 03.09.2020.(con!ine

cap.,,Activitatea centrului metodic") ;

. Planuri individuale de dezvoltare pentru cadrele didactice pentru anul de

invdfdmdnt 2020-2021;

o Planul perspectiv de atestare a cadrelor didactice pentru perioada G 5

ani2020-2025;
. Planul perspectiv de formare continud a cadrelor didactice pentru 3 ani,

2020-2023;

Rapoarte de autoevaluare a cadrelor didactice in conformitate cu

Standardele profesionale nationale ;

Constatdri -Institutia monitorizeazd permanent necesarul de cadre,

stringenlele procesului educational actual, proiectdnd

recrutare qi implicare sistematicd a cadrelor didactice

formare continua si de crestere a nivelului profesional.

raportdndu-l

programe

in activitili

la

de

de

Pondere Ei punctaj

acordat

Pondere: I Autoevaluare conform criteriilor: - I Punctaj acordat: -

o Lista de control anul de studii 2020-2021:



2s.10.2020 privire la inventarierea

Rdqcani privind necesitdti de dotarcl

a

q1

a

de

numar suficient de calificate;

Instrtufia dispune de majoritatea resurselor educa{ionale necesare pentru

realizwea fi nalitdlilor stabilite prin curriculum naf ional, aj ustdndu-le la

cerinlele zilei, qi asigur6, prin acestea, un pioces educational in general

acceptabil.

Constatdri

Pondere qi punctaj

acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctaj acordat: -

led
il trrtttqt-e monitorizeazd centrarea pe Standardele de eficientd a

invdfdrii, a modului de utilizare a resurselor educalionale qi de

aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in

piocesul educational. Fiqe de evaluare a activitfllilor integrate ale

cadrelor didactice;

Fiqe de evaluare a momentelor de regim;

Fige de evaluare a activitd{ilor extracuriculare:

Rezultatele monitorizfii qi evaludrii dezvoltlrii copiilor in baza

Standardelor. O
Strategii didactice interactive utilizate de cdtre cadrele didactice:

Mes4-ul, Exp\ozia stelard, Cubul, Piramida, Ciorchinele, Interviul,

Microfonul fermecat, Diagrama venn, cutiula fermecatii, Bula

dubl6, Experimentul,etc. ;

Monitorizarea qi evaluarea dezvoltdrii copiilor din institutie la

inceput de an Ei sfirqit de an qcolar.

Raport privind rezultatele controlului prezentat la qedinla Consiliului

pedagogic nr.5 din 30.05.2021;

Dovezi

Constatiri Institu{ia monitorizeazd eftcient ;1 aslgura cerrtrarea pe Jlanqaloclc cre

eficienld a inv6!6rii, utilizarea resurselor educafionale, aplicarea strategiilor

didactite interactive, inclusiv a TIC, in procesul educ?tional

Pondere qi punctaj

acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctaj acordat: -

Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrdrii pe Standardele de eficienld a invifdrii, a modului de

utilizare a resurselor educafionale qi de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in

Domeniu:' Curriculum/ proces educafional
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Indicator 4.2,5, Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educaliei centrate pe

elev/ copil qi pe formarea de competenfe, valorificdnd currjculumul in baza Standardelor de

a invdtdrii

Dovezi ;fi i"stitutie s" monitorizeazd permanent elaborarea proiectelor didactice

in
conformitate cu principiile educaliei centrate pe copil qi pe formarea de

competenle, valorificdnd curriculumul in baza Standardelor de eficienfd

a invdfdrii.
. Ora metodicS pentru cadrele didactice: ,,Repere metodologice privind

organizarea procesului educational in institufiile de educa{ie timpurie in

anul de studii 2020 -2021.
. Familiarizarea debutanJilor cu actele normative a educaliei timpurii,

preqcolare;
. ^ProiectArile 

globale qi proiectdri tematice pentru anul de studii 2020-

2021ingrupele de copii, aprobate de directorul institutiei;
. Portofoliul cadrului didactic;
. Rapoarte despre dezvoltarea ftzicd, socio-emotionali, cognitivd, a

limbajului qi comunicdrii, precum qi a dezvoltdrii capacitdtilor gi

atitudinilor de invdlare la finele grupei pregdtitoare, inregistrate qi

semnate de pdrinti.

Fise de asistentd la activitdli

Constatdri Institutia monitorizeazd elabonrea de cdtre cadrele didactice a proiectelor

in cele mai multe privinfe conforme cu principiile educa{iei centate pe

copil qi pe formarea de competenfe, promoveazd ajustarea con{inuturilor

la actualitate,qi cu o valorificare in mare parte curriculum in baza

Standartelor de eficienld a invdfdrii.

Pondere qi punctaj

acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctaj acordat: -

Indicator 4.2.6. Organizarea qi

standardele Ei referenlialul de

ul

desfbqurarea evaludrii rezultatelor invdflrii, in conformitate cu

evaluare aprobate, urmdrind progresul in dezvoltarea elevului/

ul
Dovezi . in institulie se organizeazd Si se desfbqoari evaluarea rezultatelor

invdfdrii, in conformitate cu standardele qi referenlialul de evaluare

aprobate, urmdrind progresul in dezvoltarea fiec6rui copil.

o Tabel generulizator Monitorizarca copiilor la inceput de an qcolarOl9-

2020;
o Monitorizarcaevaludrii dezvoltdrii copiilor qi a completdrii Rapoartelor

despre dezvoltarea frzicd, socio-emofionalfl, cognitive a limbajului qi

comunicdrii, precum qi a dezvoltdrii capacitSlilor gi aptitudinilor de

invdlare;

o Tabel generalizator Monitorizarea copiilor la sfhrqit de an qcolar;

o Portofoliilecopiilor;
o Fiqe individuale de evaluare a copiilor: iniliald qi fina16 pentru anii de

2020-2021;

Proces-verbal al qedinfei Consiliului pedagogic nr. 05 din 30.05.2021 cu

privire Ia organrzarea procesului de evaluare a copiilor in institufie/

rezdtatele evaludrii finale a copiilor;

Constatdri Ins@a desfrqoari sistematic procesul de evaluare a rezultatelor

invdf[rii in conformitate cu standartele qi referenfialul de evaluare

aprobate, urmdrind metodic progresul in dezvoltarea fiecdrui copll-
Pondere qi punctaj

acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctaj acordat: -
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Indicator 4.2.7.

misiunea qcolii,

Organizarea qi desft$urarea

cu obiectivele din curriculum

activitdfilor extracurriculare in concordanJd cu

Ei din documentele de planificare strategicd qi

@ se organizeazd qi desfbEoard diferite activitd{i

extracurriculare.

Program de dezvoltare institulionald pentru anLi 2021'2025, aprobat Ia

Consiliul de Administrafie rn. 1 din 0L.09.2021;

Planul de studii 2020-2021, cap.5.3.1.4 prevede planificarea actiunilor

de caritate/binefacerilor, concursurilor, expoziliilor, matineelor,

spectacolelor, anchetiri/chestiondri ale pdrinfilor/cadrelor didactice;

Procesul-verbal nr.01 din 03.09.2020 al qedinlei Consiliului pedagogic

cu privire la activititile extracurriculare planificate pentru anul de studii

2020-2021;

@esftqoard pe parcursul intregului an activitAf

extracurriculaie in concordanld cu misiunea grddinilei, cu obiectivele din

curriculum Si din documentele de planificare, in care sunt implicali

Punctaj acordat: -Autoevaluare conform criteriilor: -2Pondere Ei punctaj

acordat

henefi ciazh de ctlrricu lum modificat sau

Dovezi . in institulie se asigurd sprijinului individual

rezultate in conformitate cu standardele qi

aprobate.

o Proiectdrile globale ;i proiect5rile tematice pentru

2021 ingrupele de vdrst6;

o Tabelul generalizator de evaluare al copilului;

o Fiqele de monitorizare a dezvoltdrii copiilor, in conformitate cu

Standardele de invSlare qi dezvoltare a copiilor;

o Portofoliilecopiilor;
o Rapoartele de evaluare a dezvoltdtii copiilor; I
o Mapa cu activitatea Centrului metodic.
proiect^area zilnicdale cadrelor didactice a activit[tilor individ]rale cu copii.

pentru copii, intru a obfine

referenfialul de evaluare

anul de studii 2020-

Constatdri @ttl individual pentru copii qi comunicar,ea

didactic6 eficient6 cu aceqtia prin racordarea permanent6 a rezultatelor

1or la standartele qi referen{ialul de evaluate, prin activit[fi educafionale

care-l vallorificl pe fiecare copll.

Pondere qi punctaj

acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctaj acordat: -

Total standard

Indicator 4.2.g. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii, intru a obline rezultate in

conformitate cu standldele si ieferenlialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care

Standard 4.3. Tofi coPiii

educalional

demonstreazi angajament qi implicare eficienti in procesul

Domeniu: Management
Indicator 4.g.1. Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educalionale (bibliotecd,

laboratoare. ateliere, ria d" festivitafi, de sport etc.) qi a participdrii copiilor qi pdrinlilor in procesul

decizi onal privitor Ia optimizarea re surs elor

. Plr" de redeschidere 5i reluarea activitfllii cu copiii din IET nr.160



ffiuat la qedinfa consiliului de administrafie nr. l7 din 03.08.2020;

o Graficele de desftqurare a gimnasticii, activitdtilor de educatia ftzicd

de muzic6, plimbdrilor.

o Demersuri cdtre DETS a sectorului Rdqcani, pivind necesitEli de

dotarcl amenaj are a mediului educational :

o Dovezi privind participarea pdrinfilor in procesul decizional al

instituliei:
- $edinld de informare a parinfilor: Procese verbale ale qedintelor cu

pdrinlii din fiecare grupA de v6rstd

- Activitdfi de voluntariat din partea pdrinfilor:

1. Salubrizarea teritoriului( grupa medie, mare).

2. Reparalii curente, (grupa medie, mare)

3. Pregdtirea activitdf lor extracurriculare;

4. Dotarea grupelor cu jucdrii, jocuri, c64i.

Implicarea in procesul educalional prin propunerea subiectelor de studiu;

Domeniu: Capacitate institu{ionali
Indicator $r. Existenfa bazei de date privind performanlele elevilor/ copiilor qi mecanismele de

valorificare a potentialului creativ al acestora, inclusiv rcniltatele parcurgerii curriculumului

modificat sau a PEI

lnstitutia ganrfieazd accesul la majoritatea resurselor

existente qi asigurl parlial participarea pirinfilor

deciziJional piivitor la optimizarea acestor resurse.

Autoevaluare conform criteriilor: -2Pondere qi punctaj

acordat

o in institufie existd o bazd de date privind performanlele copiilor Ei

mecanismele de valorificare a potenlialului creativ al acestora

o .Portofoliile copiilor;
o Caiet de observdri pentru fiecare copil;

o Fiqd de monitorizarc a fiecdrui copil;

o Raportul anual de activitate al cadrului didactic pentru anul de studii

2020-2021, Gradul de preg[tire al copiilor;

o Registrul de inregistrare a Rapoartelor copilului despre dezvoltarca

frzicd,socio-emofional6, cognitivd a limbajului qi comunicdrii, precum qi

adeztroltdii capacitSlilor Ei aptitudinilor de inv6tare;

o Raportul de activitate al institutiei pentru anul de studii 2020-2021,

prevede:
I organizarca Ia distanfd a procesului educational in condilii de

carantind;

- rezultatele monitonzdrii evaludrii dezvoltdrii copiilor cu v6rsta 6-7

ani in baza SIDC;

- educaliaparentaldpentru familiile care au copii 0-7 ani;

o Raportul anual privind rezultatele evaludrii copiilor din fiecare gfupd de

vdrstd in baza Instrumentului de monitorizare qi evaluare a dezvoltdrii

copilului elaborat in baza SIOC;

o Tabele generalizatoare privind rczultatele evaludrii dezvoltiirii copiilor

per grup6;

Raportul despre deztoltareafrzic6, socio-emolional6, cognitivE, a limbajului

qi comunic[rii, precun ;i a dezvoltdrii capacitil[ilor qi atitudinilor de

fiecare cooil cu vdrsta de 6-7



anl.

Constatiri Institutia iqi actualizeazd permanent qi oportun baza de date privind

performanfele tuturor copiilor qi mecanismele de valorificare a

potentialului creative al acestora.

Pondere qi punctaj

acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctaj acordat: -

eS

Dovezi In institufie se realizeazd o politicd obiectivd, echitabild qi transparentd

depromovare a succesului qcolar a fiecdrui copil.

- Procesul educational sercalizeazd, obligatoriu, indeferent de forma de

orgatizarc qi tipul de proprietate - in bazaCvriculumului pentru educalie

timpurie qi Standardele de inv6{are qi dezvoltare a copilului.

Program de dezvoltare institulionald pentru arii 2021-2025, aprobat la

Consiliul de Administraf ie w.2 din 18.02.2021,

- Monitoizarea realizdni Curriculumului pentru educafia preqcolard in
concordantd cu Standardele de dezvotare qi invdfare a copiilor de la naqtere

pdnS la 7 ani;

- Asigurarea unui proces educa{ional de calitate la ariile curriculare in
contextul implementdrii cuniculumului pre$colar;

Constatdri Institujia re;alizeazd o politici obiectivd, echitabilS qi transparent6 de

promovare a succesului copiilor, viabild in toate structurile institulionale,

functionald pe toate sesmentele activitdtii educationale.

Pondere qi punctaj

acordat

Pondere: I Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: -

Indicator
succesului

4.3.3. Realizarea politici obiective, echitabile qi transparente de promovare a

levului/ copilului

Domeniu: Curriculum/ proces educafional
Indicator 4.3.4. incadrarea elevilor/ copiilor in invdlarea interactivd prin cooperare, subliniindu-le

capacit5lile de dezvoltare individualI, Ei consultarea lor in privinla conceperii qi apficdrii CD$

unei

de ultimav nu se Ia

Dovezi . in institufie cadrele didactice frecvent incadreazd copii in invdfarea

interactivd prin cooperare, subliniindu-le capacitdlile de dezvoltare

individuali,qi consultarea lor in privinla conceperii qi aplicdrii CD$.

Organizarca qi desfbprarea activitElilor integrate in toate grupele de_

vdrst6; I
o Desfbqurarea invSl6mdntului la distanfd in perioada 06.04.2020 -

31.05.2020;
o Elaborarea sarcinilor didactice diferenliate orientate pe abilitdlile

individuale ale copiilor atunci cilndlucreazi cu ei in centrele de interese,

in timpul lucrului individual;

o Fi$e de asistenfe la activitSfi;

Proiecte didactice ale activit[tilor curriculare pentru anul de studii 2020-

2021.

Constatdri Institufia incadreazd sistematic copii in invdtarea interactivi prin

cooperare, in invdfarea individuald eficientb, le valorific6 contribufia prin

conceperea qi aplicarea CD$, cultivdndu-le permanent capacitifile de

autodezvoltare.

Pondere qi punctaj

acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctaj acordat: -

Total standard
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Dimensiune IV

[Se va completa la

Jinalul Jiecdrei

dimensiuniJ

Puncte forte Puncte slabe

o Institutia asigura incadrarea

personalului calificat;

o Institulia aplicd eficient

curriculumul, in limitele permise de

cadrul normativ.

o Dotarea instituliei cu mijloace

didactice este obiectivul prioritar al

echipei manageriale

Cadrele didactice participd 1x3 ani la

formdri de nivel nalional 9i periodic la

formiri raionale si institutionale

Lipsa urei sdli sportive.

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA f,.q. GEN

Standard 5.1. Copiii sunt educafi, comunicl qi interaclioneazil in conformitate cu principiile

echitifii de gen

Domeniu: Management
Indicator 5.1.1. Asigurarea echitafli de gen prin politicile qi programele de promovare a echitElii de

gen, prin informarea in timp util qi'pe diverse cdi a elevilor/ copiilor qi pdrinlilor in privinla acestor

politici qi programe, prin 
-introducerea 

in planurile strategice ;i operalionale a activitdlilor de

prevenire u ait-rti*in[rii de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere ;i orientare in domeniul

Domeniu : Capacitate institufionali
Indicator 5.1.2. Asigurarea planificArii resurselor pentru organizarea activitdlilor qi a formlrii

cadrelor didactice in privinta echitdfii de

lonafll lor

Dovezi @iunt organizate activitdti in cadrul orelor de prevenire

a discrimindrii de gen gi de asigurare a echitafi de gen;

. Angajatii sunt informali despre procedura de organizare institutionali 9i

de prevenire a cazurilor ANET ;

. Fi$a de sesizare pentru cazurile suspecte ANET este disponibild tuturor

angqa\ilor;
. Este completat registrul de evidenJ

Constatdri Institutia implimenteazd politici nalionale qi programe de promovare 
.?

echit6fii de gen, informeazd in timp util 9i prin diverse cdi elevii 9i pirintii

lor in privinta acestor politici qi programe, introduce sistematic in

olanurile strategice si operationale activitdli de prevenire a {qq4minari 

-Pondere qi punctaj

acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctaj acordat: -

Dovezi in institulie se asiguri planificarea resurselor pentru organizarea qi

formarea cadrelor didactice in privinfa echitdfii de gen in limita

posibilitdlilor. MasI rotunda pentru cadrele didactice,,Managementul

grupei de copii"

Seminar teoretico-practic pentru cadrele didactice ,,Conflicte - cauze qi

cdi de solufionare"

Comunicare in cadrul mesei rotunde ,,Managementul grupei de copii",

cu subiectul ,,Pregdtirea copiilor pentru acceptarea diversitdlii in cadrul

unui grup",

Material informativ pentru pdrinli cu informafii ce reflecti educafia

pentru gen;

Condilii ftzice asigurate de institulie privind promovarea echitdlii de
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. pr"".* verbat a s,edrntei generale cu pSrinlii ,,Grddinila prietenoasd qi

sdndtoasi in contextul pandemiei COVID-l9"

a

Constatdri o Institulia planificd qi utilizeazd sistemic resurse pentru organrzatea

activititiloi si formdrii cadrelor didactice in pr

Pondere qi punctaj

acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctaj acordat: -

Domeniu: Curriculum/ proces educafional

rndicator s.1.3. n"uri"*!u procesului educalional - activitdli curriculare qi extracurriculare - in
vederea form6rii ro-pottu-entului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invdtarea conceptelor-

de

AnalizaSWOT a activitafi institufiei de invaldmdnt general in perioada evaluatd

L^:^ ^l^ ^J"^-+ioi r{ lirninarea sfereotl lor ilor

ffi ;i auxiliare demonstreazd comportament

nediscriminatoriu in raport cu genul copilului;

. Copii sunt familiarrza\i cu conceptele educatiei sensibile la gen prin

activitati educative, activitali didactice, comunicare prietenoasa. - .. --
itafl in vederea formdrii

comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invdlarea

conceptelor-cheie ale educafiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor qi

prejudec4lilor legate de gen. 
,

Dovezi

Constatdri

Pondere Ei punctaj

acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctal acordat: -

Total standard

Dimensiune V

[Se va completa la

finalulJiecdrei
dimensiuniJ

Puncte forte Puncte slabe

Institutia implimenteazd politici

na{ionale gi programe de promovare

a echitdlii de gen, informeazd in timp

util qi Prin diverse c6i

pdrintii lor in privinla acestor politici,

programe;
. Cadrele didactice qi auxiliare

demonstreazd comPortament

nediscriminatoriu in raport cu genul

copilului;
. Copii sunt fatiliariza\i cu

conceptele educatiei sensibile la gen

prin activitdti educative, convorbiri,

comunicare prietenoasd.

Puncte forte Puncte slabe

-Suport curricular necesar

CREt,cpt,S iD C, S PNCD, materiale informaf ionale

qi didactice pentru fiecare cadru didactic

Personal didactic titular calificat, delindtori de grade

didactice 80 %;

- Climat educalional deschis, stimulativ Ei creativ;

confirmat prin relaJii interpersonale educatoare-

copil, cadre diduttit"-p6tittri, .dttut*

Lipva site-urilor specializate in oferirea de

material qi soft-uri pentru diversificarea

continuturilor activitdlilor
- Lipsa unei politici la nivel de stat a

promovdrii parteneriatului cu agenfii

economici din comunitate

- Colaborarea slabd cu ONG-uri qi alte

organizalii nonguvemamentale
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-Personal de ingrijire

insuficient(miturdtor,cadru didactic

spigin,gradinar,psiholog) in raport cu

numirul mare de copii existenti in

grddinitd.-( 420 copii)

-Cadre didactice,care nu au abilitdti in

domeniul TIC ;

-Lipsa psihologului,antrenorului de sport

-Lipsa sistemei de detecfie qi alarmare Ia

incendiu
-Funclionalitatea faladei clEdirii instituliei,

invechitd,deterioratd

- Lipsa tehnicii de calcul (laptopuri pentru

fiecare educator)

- Lipsa conexiunii la intemet in grupe

- Pavai deteriorat pe teritoriul er6dini

educatoare, etc

Mediul educalional securizat qi funcfional, asigurat

cu mobilier,material tehnico-didactic.

- Teren sportiv pentru organizarca activitdlilor

sportive in aer liber

;Tabld interactivd pentru educalia digitald a cadrelor

didactice

-Bloc alimentar renovat ,dotat cu utilaj tehnologic 9i

frigorific modern, mobilier qi tehnicd sanitari.

-Colaborarea cu publicatiile(Revista,,Grddinila

modern5,,-publicarea informafiilor..
-Pagina Web a institu{iei-plasarea noutdfilor qi

informatiilor

Imposibilitatea

individualizdri corccte a activitdlii cu un

numdr foarte mare de copii in grup6;

o -Con$tientizarea pericolelor utilizdrii
tehnologiiilor digitale

-Lipsa legislaliei cu privire la sponsorizare,

care genereazd dezinteresul agenlilor

economici f4a de posibila sponsorizare.

-Uztxa moralb acceleratE a echipamentului

existent gralie progresului vertiginos

tehnologic
Timpul limitat al pdrinfilor pentru

participare la programele educationale

Imposibilitatea participirii la programele cu

finantare extern6

Dezvoltarea capacitillii instituliei de a oferi

de calitate prin dotarea grddinifei cu

didacticjocuri.
Motivarea qi incurajarea cadrelor didactice de a

particpa la cursuri de formare continud-Modulul TIC.

-Colaborarea cu DETS Rdgcani pentru alocarea

fondurilor necesare pentru pavarea teritoriului

institu{iei,schimbarea sistemei antiincendiare.

o -Includerea institufiei in proiectul municipal

,,Eficienfd energeticd,,pentru anul 2022

o Oportunitatea participarii in cadrul activitdlilor

de tip national qi international cu scop de schimb

de experienld pentru cadre didactice.

Tabel privind nivelul de rcalizare a standardelor [se completeazd pentru Raportul de activitate ce

urmeazd aJi prezentat Ia ANACEC, tn vederea evaludrii externel:

Standard

de calitate

Punotaj

maxim I

Anul de studiu

20_-20_
Anul de studiu

20_-20_
Anul de studiu

20 -20

Anul de studiu

20 -20

Autoevalua
re nrrncte

Nivel
rcalizate- o/o

Autoevalua
re nilncte

Nlvel

rceJ.izare,%o

Autoevalua

re, puncte
Nivel

realizarc-o/o

Autoevalua
re nilncfe

Nlvel

rcalizare.o/o

l.l 10

1.2 4

1.3 )
2.1 0

2.2 6

2.3 6

3.1 I

3.2 6

J.J 6

4.1 l0
4.2 t4
4.3 7

5.1 6
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* in cazul in care un anumit standard sau anumiti indicatori nu se aplica la evaluarea institutiei date, la Total se va lnscrie suma

punctelor acordate prin indicatorii evaluabili'

Rezultatele evaludrii anuale a personalului didactic:

Semnitura cadrului de conducere

|}

Distribufia califi cativelor

Rezultatele evaludrii anuale a cadrelor de conducsre:

Anul de studiu
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