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Standard l.1.Institufia de invlflmdnt asigurd securitatea Ei proteclia tuturor elevilor/ copiilor
Domeniu: Management

Indicator 1.1.1. Prezenla documentaliei tehnice, sanitaro-igienice gi medicale qi monitorizarea

permanenti a respectdrii norm el or sanitaro-igi eni ce

Dovezi o Pa$aportul tehnic al imobilului, nr. cadastral 010050916801, intocmit la
23.03.20t6,

Documentalia sani taro-i gi eni cd :

o Autorizalia sanitari pentru funcfionare, eliberatd de Agen{ia Nalionald
pentru Sdnltate Publicd (ANSP), nr.008551/238, data emiterii 14

februarie 2020 valabil pdnd la data de 20 februarie 2023,
o Autorizatia sanitar-veterinar[ de funclionare, emis[ de Agenlia Nalionald

pentru Siguranla Alimentelor (ANSA). nr AS1*VF*0054220 VF, data

emiterii 1 4 februari e 2020,
o Contractul nr. 04/S din 02.02.2021 pentru prestarea serviciilor de

evacuare a deEeurilor menajere solide, incheiat cu Regia

,,Autosalubritate";
o Planul anual de profilaxie a toxiinfecliilor alimentare Ei infec{iilor

intestinale coordonat cu CSP Chiqinlu;
Contract de prestare a serviciilor termoelectrica nr 2021033 din
10.03.202r
Proces verbal din 25.01.2021 cu privire la prestarea Serviciilor de

deratizare .

Proces verbal nr.1 din 02.09.2020 a toxiinfectiilor alimentarei bolilor
diareice acute in institutiile de educatie timpurie pentru anul de studii
2020-2021. coordonat cu CSP \a data de 02.09.2020,
Proces -verbal de prestare servicti de deratizare in IET 15.06.2020
. Ordinul nr. 30-ab din 11.03.2020 ,,Cu privire la suspendarea

procesului educa[ional gi acfiunile intreprinse in legitur[ cu situalia
epidemiologicI COVID- I 9" :

. Ordinul nr. 34-ab din 17.04.2020 ,,Cu privire la organtzarea Ei

desfElurarea procesului educafional la distanli",

. Ordinul nr. 5l-ab din 01.09.2020 ,,Cu privire la reluarea activitilii
instituliei in contextul COVID-19 din 01.09.2021,

Documentatia medicall. '

o Registrele de evidenld in institulie: a bolilor infeclioase, a toxiinfecliilor
alimentare, a reacliilor adverse la administrarea preparatelor imuno-
biologice, a dispanserizlri"i copiilor, a morbiditafli copiilor, a pdstrlrii 5i

decontdrii medicamentelor, a suslinerii examenului medical qi instruirii
igienice a personalului, privind starea slnltdjii lucrltorilor blocului
alimentar, a frecventei copiilor per institulie; a copiilor cu maladii

cronice; a bolilor somatice; a temperaturii aerului din grupe (zilnic); a

traumatismelor la copii; a uttlizdrli ldmpilor bacteriene pentru

dezinfeqie;



. Proces-verbal de control nr.779 din23.04.2021 a CSP;

Monitorizarea respect[rii normelor sanitaro-igienice:

o Planul anual de activitate al IET nr.l66 pentru anul de studii 2020-2021
o Ordinul nr. 05-ab din 15.01.2021, cu privire respectarea Instrucliunii

privind ocrotirea vielii gi s6n[tdlii copiilor in instituliile de educalie
timpurie;

o Ordinul nr. 08-ab din 03.03.2021 Cu privire la mdsurilede prevenire a

infecliei COVID -19 la locul de muncl,
o Rapornrl de autoevaluare privind pregbtirea pentru redeschidere a IET

t66,
oDecizia nr.I\lT din 31.05.2020 a Consiliului municipal ChiSiniu cu

privire la reluarea activitllii instituliilor de invi{dmdnt.
o Declaratia pe propria rlspundere a pirinlilor (in contextul COVID),
o Fiqele medicale ale tuturor angajalilor cu examene medicale gi certificate

igienice valabile,
o Proces-verbal nr. 1 din perio ada 22.08.2020 - 29 .09.2020 al qedinlei cu

p[rinlii copiilor institulionalizali, (pct. 1. Informarea qi instruirea
plrinlilor privind cerinlele de activitate institulionali qi organizarea
condiflilor de instruire epidemiologicl; pct. 2.Cunoagterea pdrinlilor cu

Ordinul lvIEC nr.779 din 07.08.2020, Ordinul MS al RM nr.825 din
07.08.2020 ,,Cu privire la aprobarea actelor normative privind
redeschiderea IET in contextul pandemiei; pct.3 Informarea privind
Planul de acliuni manageriale de redeschidere a IET nr.166 in perioada

post covlD-19).
. Ordinul nr.22-ab din 07.06.2021 Cu privire numirea persoanei

responsabile in domeniul securit[1ii in muncl,
o Ordinul 25-ab din24.02.2020 cu privire la profilatia IOVSC,

Constatlri Institulia deline documentalia tehnic[, sanitaro-igienici Ei medicall prin

care se atesti pregdtirea pentru desfbqurarea procesului educalional.

in planificarea activitl1ii instituliei sunt prevdzute acliuni de respectare a

regimului sanitaro-epidemiologi c, reahzarea clrora sunt monitorizate de

asistenta medical[ prin controale operative cu privire la starea sanitar[ a

spaliil or grldinilei, verifi carea si stem aticd a bl ocuril or sanitare,

examinarea st[rii de sln[tate a copiilor, desftqurarea activitblilor

recreative Ei organizarea exerciliilor dinamice matinale.

Prin decizia Consiliului Municipal Chiqiniu, institulia preqcolard 5i-a

reluat activitatea incepdnd cu data de 01.09.2020 Qn contextul COVID)

Pondere/ punctaj Pondere: I Evaluarea conform criteriilor: I Punctaj acordat: 1

Indicator 1.1.2 Asigurareapazei qi a securit[1ii instituliei gi a siguranlei tuturor elevilor/ copiilor pe

toat[ durata programului educativ

Dovezi I o Regulamentul de organizare qi funclionare a Instituliei de educalie

timpurie nr.166
o Resulamentul i' I o Reeulamentul intern al IET 166;



o Contractul individual de rispundere materiall, incheiat cu paznicii la

angajare;
o Contractele individuale de munc[ ale angajalilor, aprobate de directorul

instituliei (o 1.09.2020);
o Fi$ele de post d,e angajalrlotl a personalului de paz6;

. Registrul persoanelor care viziteazd institulia;
o Ordinul nr. 05-ab din 15.02.2021, cu privire la respectarea Instrucliunii

privind ocrotirea vielii qi senlt[lii copiilor in instituliile de educalie

timpurie;
. Graficul de lucru al paznicilor.
r Planul de activitate pentru perioada estivala a.2}2ldiswtat 9i aprobat la CA

nr.l0 a procesului verbal din24.06.202I

Constatdri S.c,rtit"tta copiilor pe durata programului educativ este asiguratd pe toatd

durata programului prin angaj arcapaznicilor, asumarea rispunderii

angajalilor privind securitatea copiilor prevdzute in Regulamentul de

organizare,I func'ionare a IET, Regulamentul intern qi Fiqa de post etc'

Teritoriul instituliei este ingrldit cu gard. Cele 2 porli existente se inchid

cu lac6t in intervalul orelor 8.30 .00-16.00. incepdnd cu orele 19.00 -
07.00 securitatea spaliilor instituliei este asigurat[ de 3 paznici, care se

prez\ntd conform graficului de lucru. Fiecare dintre paznici deline un

contract de r[spundere material[, incheiat cu directorul

instituliei.Directorul instituliei emite ordine cu privire la respectarea

misurilor de proteclie a vielii Ei slndtdlii copiilor, in care est'e specificatd

interdicli a persoanel or strdine in incinta grddinilei, obli gativitatea

p6rin{ilor de respectare a regimului zilei .

Persoanele care viziteazl institulia, se inscriu in Registrul vizitatorilor'

Pondere/ punctaj Pondere: 1 Evaluarea conform criteriilor: I Punctaj acordat: I

Indicator 1.1.3. Elaborarea unui progr aml orcr al activitllilor echilibrat 9i flexibil

Dovezi I Ordinul MEC nr.840 din 19.08.2020 Cu privire la organizatea anului de

studii 2020-2021 in invl1[mdntul general;Decizia nr. I5l2 din

31.08.2020 a Consiliului municipal Chiqindu cu privire la reluarea

activit[lii instituliilor de invl![mint.
o Programele de activitate ale grupelor, aprobate anual {a qedinla

Consiliului pedagogic, proces-verbal nr. 01 din 0l .09'2020;
o Programul anual de activitate al grupei, aptobat de directorul instituliei;

. Afigierul pentru pdrinli in cadrul fiec[rei grupe cu Programul de

activitate al grupei;
o Planul anual de activitatj al IET nr.166 , pentru a. s. 2020-2021(pct. 4.3.

Controlul, monitorizarea, evaluarea in institulie)
o Graficul aerisirii gi igienizarea incdperilor'
o Graficul de sosire qi plecare a copiilor acas6.

o Graficul de schimbare a lengeriei la sp1l[torie.
. Graficul de distribuire a produselor finite de la blocul alimentar.

6



Domeniu: Capacitate institu{ionali

Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev/ copil a cdte un loc in bancd/ la mas[ etc.,

corespunzltor particularit[1ilor psihofi ziologice individuale.

Constat[ri Regimul de activitate al institufei este aprobat anual prin decizia

Consiliului municipal Chiqindu. Programul de activitate al grupelor se

aprobd la primul Consiliu pfofOsoral. Fiecare eadru didactic elaboreud

un program de activitate al grupei individual, in corespundere cu

prevederile reperelor metodologice gi documentelor de politici

educalionale. Programul aprobat de directorul instituliei este plasat la loc

vizibil in fiecare grup[ gi este obligatoriu in a fi respectat.

in scopul bunei organizdri gi desflquriri a activitdlilor de educalie

muzicall, educalie fizicl, qi gimnasticd matinald, metodistul impreund cu

conducitorul muzical gi cadrele didactice elaboreazd schema oratd a

activitAflor din institulie.

Planul anual de activitate a instituliei conline activitdti zilnice de

monitorizare a respectirii regimului zilei, puse in sarcina directorului,

asistentului medical si metodistului.

Pondere/ punctaj Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat'.2

Dovezi o Registrul bunurilor imobile;
o Ordinul nr.61-ab, cu privire la rezultatele inventarierii bunurilor

materiale qi mijloacelor ftxe a instituliei;
oProces verbal nr. 01 din 01.10 .2020 al gedinlei Consiliului de

administra{ie, cu privire la avizarea listelor pe grupe qi vdrste din

institulie;
o Raportul statistic al instituliei din2020;
o Spafile educa{ionale, terenul de joac6 pentru fiecare grupe

o Numdrul de copii -300

Constatlri IET dispune de spalii educalionale adecvate, toli copiii au locuri

corespunzdtoare p arti cul aritl1il or p sihofi zi ol ogi ce indivi dual e. C onform

SMDIET, institulia asigurl fieclrui copil cdte un loc la mas[ qi ,cAte un

scaun in conformitate cu indl,timea acestuia. Mesele sunt accesibile,

corespund normelor.

Institulia este dotath conform Standartelor minime de dotare.

Pondere/ punctaj Pondere: I Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: I



Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.),

in corespundere cu parametrii sanitaro-igienici gi cu cerinlele de securitate

Dovezi o Spaliile educafionale, terenul de joac6 pentru fiecare grupt
o Registrul de inventanere;
o Registrul de evidenld a mijloacelor fixe;
o Registrul de evidenll a produselor igienice;
o Registrul de eviden![ a materialelor de uz gospoddresc;

o Rapornrl statistic al instituliei din2020;
o Demersuri cu privire la necesitllile instituliei, inventar moale , utilaj
o Calculatoare -17

o Notebook-3
o Televizore-14
o Imprimant[-2
o Proiector-l
o Centru muzical-l
o Pian -l

Constatlri Institulia intreprinde mdsuri de asigurare cu materiale de sprijin in

conformitate cu parametrii sanitaro-igienici qi cu cerinlele de securitate.

in Fiecare grupA mobilierul este fixat de perete, iar mesele au collurile

rotunjite pentru a asigura securitatea copiilor.

Fiecare copil este asigurat cu pal saltea, plapumd, pernl, 3 seturi lenjerie

de pat, 3 prosoape higroscoPice.

Sistemul de iluminat este funcfional, periodic verificat. in spaliile de

grup6 intrerup[to arele, prrzele sunt fixate la inlllime de I m, copiii nu au

acces la ele.

Fiecare grupi deline Registrul de evidenll: a mijloacelor fixe, a

produselor igienice qi Registrul de eviden!6 a materialelor de uz

gospodlresc. Odat[ cu iegirea din uz a bunurilor materiale, acestea se

deconteazd I a i nventari ere.

Terenurile de joacl sint dotate cu scaune-banchete din lemn, nisipar cu

capac, scr0nciob-balansor. Institulia deline sal[ de sport dotat[ cu

mobilier, echipament, inventar qi pa4ial cu atribute de sport.

Sald de mvzicdeste asiguratd cu centru muzical, pian , microfon, jocuri

muzicalelCD. etc.

Pondere/ punctaj Pondere: 1 Evaluarea conform criteriilor: 1 
| 
Punctaj acordat.Z

Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spalii pentru prepararea gi servirea hranei, care corespund normelor

sanitare in vigoare privind siguran!4 accesibilitatea, funclionalitatea qi confortul elevilor/

copiilor*(dupd caz)
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Dovezi o Planul anual de profilaxie a toxiinfecliilor alimentare Ei infecliilor
intestinale coordonat cu CSP ChiEindu;

. Afiqierul de ldngd blocul alimentar cu Lista produselor alimentare

interzise copiilor din IET nr.166.

o Autorizalia sanitarl pentru funclionare, eliberatd de Agenlia Nalional[
pentru Sanltate Public[ (ANSP), nr.0085511238, data emiterii 14

februarie 2020 valabil pdnl la data de 20 februarie 2023;

o Autorizalia sanitar-veterinarl de funclionare, emisb de Agenlia

Nali onal I pentru Si guranla Alim entel or (ANSA), nr. AS 1 
xVF * 005 4220

VF, data emiterii 14 februarie2020,
o Meniul model implimentat gi aprobat de Sdndtate public[ Si DGETS,
o Graficul de distribuire a alimentelor
o Ordinul nr.1-ab din04.OI.2O2O ,, Cu privire laorganizarea alimentaliei

din IET ,, pentru perioada ianuarie -mai,,
o Ordinul nr. I 1-ab din04.Q1.2021 Cu privire la recep{ionare a produselor,,

o Ordinul 04-ab din 15.01.2021 Cu privire la constituirea comisiei de

monitorizare a alimentaliei in IET 166,,

o Spatiile erddinitei;
Constatlri Institulia este asiguratdcu spalii pentru preparareaqi servirea hranei, care

corespund normelor sanitare in vigoare. Blocul alimentar a fost reparat

capital Ei dotat cu utilaje care u$ureazd munca lucrltorilor.

Toate spa{iile de grupd av zona de bufet, dotat cu dulapuri (suspendabile)

pentru p[strarea vaselor qi tacAmurilor, masd-dulap cu 2 cuve

incorporabile cu capacitate de l0litri fiecare. Panoul asistentului de

educator/ dddlcii conlineNormele de spllare a vaselor Ei Normele

naturale de distribuire a hranei. Mobilierul qi inventarul din dotare

corespunde cerinfelor, in unele grupe necesitd a fi reinnoit. Servirea

mesei are loc in spaliul de grupd,

Mdncarea copiilor este servit[ inbazaunui grafic aprobat de Consiliul de

administralie in conformitate cu Programul zilnic al activitililor pentru

fiecare grupe

Anual se elaboreazl Planul de profilaxie a toxiinfecliiloralimentare qi

infecfiilor intestinale coordonat cu CSP Chiqin[u.Pe afigierul de ldngd

blocul alimentar este plasatb Lista produselor alimentare interzise

copiilor.

Pondere/ punctaj Pondere: I Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

Indicator 1.l.7.Prezen[a spaliilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate,

funcfionalitate qi confort pentru elevi/ copii

Dovezi o Autorizalia sanitarl pentru funclionare, eliberatf, de Agen{ia Na}ional[
pentru Sindtate Public[ (ANSP), nr.0085511238, data emiterii 14

februarie 2020 valabil p0nd la data de 20 februarie 2023;

I



o Autorizalia sanitar-veterinar[ de funclionare, emis6 de Agenlia

Nalionald pentru Siguranla Alimentelor (ANSA), nr. AS lorl/Fx0054220

\rF, data emiterii l4 februarie 2020,
o Spatiile sanitare
o Fiecare grupe are 13 dormitoare qi 13 spa,tii de blocuri alimentare pentru

distribuirea mincdrii coPiilor.
o Blocurile sanitare sint dotare conform normelor Ei Regulamentului

sanitar al IET ,

o Resistru de evident[ bunurilor materiale qi a ustensilelor sanit

Constatdri Fiecare grupe de{ine spaliu sanitar, accesibil qi funclional. Se respectf,

normele de plasare a obiectelor de sanitalie, mdrime (closet, lavoar)

Sistemul de apeduct gi canalizare este funclional. Toate spaliile sanitare

dispun de apd caldl. Se asigur[ s[pun lichid pentru igienizarea mdinilor.

Fiecare copil are duldpior in care se afll prosopul.

in toate 13 grupe, blocurile sanitare sunt dispersate (blie!i/fete).

Pondere/ punctaj Pondere: 1 Evaluarea conform criteriilor: 0,5 Punctaj acordat:0,5

Indicator 1.1.g. Existenla qi func,tionalitatea mijloacelor antiincendiare Ei a ieqirilor de rezervd

Dovezi o Institulia dispune de 70 stingdtoare antiincendiare, in fiecare grupd sunt

dte 4. si de 9 cutii antiincendiare, 15 furtunuri
. 13 grupe are ieqire derezewd accesibill.
o Institutia are panou de securitate pentru informare.

Constatdri - Instalalia automat[ de semnalizare qi avertizare aincendiilor - prezentA

Pondere/ punctaj Pondere: 1 Evaluarea conform criteriilor: Punctaj acordat:0,5

I)omeniu: Curriculum/ proces educa{ional

Indicator 1.1.9. DesfbEurarea activitdlilor de inv[fare gi respectare a regulilor de circulalie rutier[,

tehnicii securitllii, de prevenire a situaliilor de risc qi de acordare a primului ajutor.

Dovezi o Planul anual de activitate al IET nr.166 pentru a. s. 2020-2021;

o Proiectele didactice ale activit6lilor integrate, desfEqurate 
'de 

cdtre

educatori in grupele de coPii:

sect.Buiucani
o Proiectele didactice realizatein timpul lucrului de la distan![.
. Ordinul nr.25-ab din24.02.2020 Cu privire la profilaxia gripei, IOVSC

i Coronavirus de tip nou.
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Constatlri e stabilite in Planul anual de activitate al

instituliei reprezintd.creqterea siguranlei copiilor de virst[ pregcolarl,

atit in mediul de grddinill, eit Ei in cel de eas6.

Cadrele didactice desflgoari activit[1i de inv[1are, abordAnd diverse

temati ci ce vizeazd securitatea vi elii copiilor :

- ,,Prietenul la nevoie se cunoaqte "
- ,,Agentul de circulafie"
- ,,Aten1ie la semafor
- ,, Opre$te-te , Priveqte, asculti,, 

,

Pondere/ punctaj Pondere: I Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

Total standard 8,25

Standard 1.2. Institulia dezvolta parteneriate comunitare in vederea protecliei integritilii fizice qt

psihice a fiec[rui elevi coPil
Domeniu: Management

rndicator l,2.l.proiectarea, in documentele strategice qi operalionale, a acliunilor de colaborare cu

familia, cu autoritatea public[ local[, cu alte institufii cu atribulii legale in sensul protecliei elevului/

copilului qi de informare a lor in privinla procedurii legale de intervenlie in cazurile ANET

.ptunU ae dezvoltare institulionall al IET nr.166 (Cap. 4. Direcfii

strategice);
. Planul anual de activitate al IET nt.l66 pentru a. s.2020-2027

. Planul de activitate al Consiliului pedagogic pentru a' s. 2020-

2021(gedinta nr. 2);

o Planul de activitate al Consiliului de administralie al IET nr' 166 , pentru

a. s.2020-2021 ,

o Activitatea comisiei Multidisciplinare,
r Paoicrnr de erridenfi si sesizare Acazurilor cu ANET.

Dovezi

Constat[ri PDI-ul conline obiectivul strategic de astgurare a unul meoru proleutrv'

capabil s[ prevind violenla fallde copii, care prevede urmltoarele acliuni:

- identificarea, inregistrarea gi interven(ia in cazurile de abuz, neglijare,

exploatare qi trafic al coPilului.

- Instruirea cadrelor didaciice, pentru prevenirea violenlei fald de copil qi

integrarea politicilor de proteclie a copilului;
- Instirirea plrinlilor, privind politicile de proteclie a copilului.

PAI-ul instituliei pr.u.d. or ganizarea diverselor activitefl in sdnsul

protecliei copilului Si de informare a lor in privinla procedurii legale de

intervenlie in cazurile ANET:

- Organizarea seminanrJui instructiv-metodic ,, Identificarea qi

intlrvenlia in ctz de ibvz, violen!1, neglijare, exploatare 9i trafic"

(aprilie ,2021):
- Discutarea subiectelor cu privire la

sesizarea cazurilor de abuz, neglijare
Consiliului de administralie;

- Prezentdri de comunic[ri ale cadrelor
pedagogic:,,Dezvoltareq !q49!4--9-

respectarea procedurii ANET,
qi trafic al copilului in cadrul

didactice in cadrul Consiliului
copiilor - baza relatiitor qi

1



ciale", ,, Jocul didactic - mijloc

eficient de socializare ,,

Realizarea parteneriatelor educalionale in vederea protecliei copiilor. cu

p[rin1ii, cu qcoala, cu institulii de educalie timpurie din localitate, cu alli

agenli cu atribulii legale.

Parteneriatul cu alte institulii din vecindtate.

Pondere/ punctaj Pondere: I I Punctaj acordat: I

Domeniu: Capacitate institulionali

Indicator l.2.z.rJtilizareaeficient[ a resurselor interne (personal format) qi comunitare (servicii de

sprijin familial, asisten![ parentald etc.) pentru asigurarea protecliei fizice qi psihice a copilului

Dovezi cu privire la edu fisierul
pentru Pdrinli cu Pliante
enului de abuz, asupra

copilului;
o Contractul colectiv de muncl la nivel de unitate pe anii 2021-2025,87

nr.166, aprobat prin hotdrArea adundrii colective a Comitetului sindical

din institulie, proces-verbal nr. 03 din 26.01.2021;
o

. Fi$ele de post ale angaja\ilor (cap. Obligaliile angajatului);

o ordinul nr. 59-ab din 07.09.2020, cu privire la desemnarea

coordonatorului qi instituirea grupului de lucru al acliunilor de prevenire'

identificare, raportare cu referire la caztxlle de abuz, neglijare,

exploatare, trafic (ANET )al copilului;
o Registrul de eviden!6 acanrilot deviolen![, neglijare, exploatare, trafic

al copilului;

Constat[ri l-nco''t'a"tut*lectivdemunc[qifiEe1edepostaleangaja!ilorsunt
prevlzute obligaliuni funclionale care contravin admiterii pedepselor 9i

tratamentel or degradante Ei stipul e az6, pr otec\ia fi eclrui copil.

Regulamentul intern qi fiqele de post ale angajalilor con,tine prevederea

cu privire la comportamentul gi acliunile salariatului Tn caz de ANET.

Prin ordin intern este desemnat coordonatorul acliunilor de: prevenire,

identific abuz, neglijare, exploatare'

trafic al DGETS rapoarte Privind
caatrrle coPilului'

in cadrul qedinlelor Consiliului pedagogic sunt discutate subiecte cu

privire la asigurarea proteoliei fizice qi psihice a copilului:

- in institulie se duce anual evidenla copiilor din familii social-

vulnerabile.
Sunt organizate acivitlli de informare qi suslinere a familiilor privind

proteclia copiilor:
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atdtacadrelor didactice, cdt gi

,,Educalie parental6", Privind
ajutor copiilor.

Pondere: 1 | Evaluarea conform criteriilor: Punctaj acordat:Pondere/ punctaj

Domeniu: Curriculum/ proces educa{ional

Indicator l,2.J.Realizarea activitililor de prevenire qi comb atere a oriclrui tip de violenfd (relalii

elev-elev. el ev-cadru di dactic, el ev-personal auxili ar)

Dovezi o Proiectele didactice ale activitllilor extraqcolare;

o Raportul anual de activitate a IET nr.166,

o Proiectdrile globale qi proiect[rile tematice pentru anul de studii 2020-

2O2l in grupele de copii, aprobate de directorul instituliei;
o Proiectlrile zilnice, proiectbrile didactice ale activitdlilor integrate;

o Procesele-verbale ale sedintelor cu p6ri

Constatdri t"ttit"tiur"ul uctiviteli de prevenire qi combatere a violenlei prin:

u-/ anl

- Comunicarea cu Plrinlii
- consilierea p[rinflor dn caz de conflicte in diferite ca rn.

Pondere/ punctaj Pondere: l Evaluarea conform criteriilor: I Punctaj acordat'.2

rndicator 1.2.4. Accesul elevilor/ copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltlrii frzice,

mintale Ei emolionale qi implicarea personalului qi a parteneril or Institaliel in activitdlile de

prevenire a comportamentelor dlunltoare sAn[t[tii '1

Dovezi o Demers DGETS cu privire la angajarea unui logoped sau psiholog.

o Ordinul nr.ll-ab din 20.11.2020, cu privire la constituirea Comisiei

multi di sciplinare institulional e,

o Planul de activitate a Comisiei Multidisciplinare'
. S[lile educalionale qi terenul dejoac[;
r DqnrX rlc ccrles lz lntrarea nrincinalL:

Constatiri Panourile informative din institulie conlin matertale sugestlve, accesl0lle,

la subiectul drepturile copilului, inclusiv protectia contra oriclrei forme

de violen!6. Institulia este dotatd cu pant[ de acces la intrarea principald'
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Institulia nu are angajat logoped.

Institulia nu are psiholog.

fficonformcriteriilor:0,75|Punctajacordat:1,5Ponderei punctaj

Total standard 405

Standard 1.3. Institulia de invllimdnt oferl servicii de suport pentru promovarea unui mod s6n6tos

de via!6
Domeniu: Management

rndicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de slndtate qi alte institulii cu

atribulii legale in acest sens in promovarea valorii s6ndt6lii frzice gi mintale a elevilor/ copiilor, in

promovarea stilului sinltos de via!6 in institulie qi in comunitate

Dovezi o Parteneriate educalionale
o Planul de dezvoltare institu{ionali al IET nr.l66
oPlanul anual de activitate al IET nr.166 pentru a. s. 2020-2021

Proiectlrile globale gi proiectlrile
2021in srupele de copii, aProbate

Constat[ri r *.too iEi prop,.ttr. (in poD cre$terea calit[1ii educaliei, prin

promovareu r,.uloritoi europene, inff-un parteneriat deschi s, cu implicarea

Lfectiv[ qi responsabili a tuturor partenerilor sociali'

Instituliastabileqte ca obiectiv general pentru a.s.2020-2021 (in PAI)

dezvoltareaunui parteneriat durabil cu familia intru sporirea calit[1ii

procesului educalional in condiliile speciale ale pandemiei Covid-19'

Proiect[rile globale Ei proiectdri tematice pentru anul de studii 2020-

2021in grupele de virstl

- Disculii cu Plrinlii
- ,, IJfl mod s[nltos de via{[,,
- ,, Facem sport si creqtem mari,, etc..

Pondere: 2 I Evaluarea conform criteriilor: Punctai ac'brdat:Pondere/ punctaj

Domeniu: Capacitate institufionali 
e

Indicator l.3.2.Asigurarea condiliilor frzice,inclusiv a spaliilor special rezewate, a resurselor

materiale qi metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educalionala etc')

pentru profilaxia problemelor psihoemolionale ale elevilori copiilor

o Comuniclrile cadrelor didactice in cadrul Consiliul

deprinderilor de sindtate Ei igieni la copii de

iei covid-19

pedagogic cu Privire
vdrsti preqcolarb in



. Regulamentul de organizare qi funclionare a IET
domeniul s[n[tate

o $edinla cu pirinlii on-line, informalii utile pentru plrinli

Constatlri Institulia deline spaliu care poate fi utilizat ca sal6 de sport, insi nu este

dotatd in corespundere cu normele SMDIET.

Cabinetul metodic este dotat cu resurse metodologice, care permite

organizareadisculiilor individuale cu pdrint'i qi organizarea atelierelor de

grup pentru disculii tematice. Evenimentele cu grupuri mari de lucru se

organizeazlin sala de festivitdli, care este dotati

corespunzitor.Informaliiprivind profi laxia problemelor psiho-

emolionaleale copiilor sunt afigate la afiqierele pentru pdrin,ti.

in cadrul gedinlelor desfEqurate in institulie, atdt cadrele didactice, cit qi

pdrinlii sunt informa{i cu privire la promovarea unui mod s[n[tos de

via!6

Pondere/ punctaj Pondere: 1 Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctai acordat: I

Domeniu: Curriculum/ proces educafional

Indicator 1.3.3.Reali zarea actvitdlilor de promovare/ suslinere a modului sbnitos de via!6, de

prevenire a riscurilor de accident, imbolndviri etc., luarea misurilor de prevenire a surmenajului Ei

de profilaxie a stresului pe parcursul procesului educalional Ei asigurarea accesului elevilor/ copiilor

la programe ce promoveazd. modul sindtos de viald

Dovezi Activitai reahzate in cadrul instituliei:
o ,,Starturi vesele " dintre doul grupe vdrsta de 5-6 ani

o ,,Juc[ria in viala copilului"
o ,,Rolul tatdlui in viala copilului!"
o ,, Igiena ne reprezint[ pe fiecare,,
o $edinlele cu plrinlii online/off-lineprin proiectul ,,Educalie parentaldla

di stan!1" (mai-iunie 2020).

Activit[1i realizatein grupele de copii:

o Gmnastica matinall realizatd de educatori.
o Respectarea graficului de venire qi plecarea copiilor acas[-

Constatiri cd Ei organizeazdactivitlli ihtegrate la

domeniul de activitate S6n6tate qi motricitate, dimensiunile

Zilnic se realizeazl gimnasticamalinald Ei gimnastica curativ[. Sunt

realizate diverse activitdti qxtracurriculare, expozilii, concursuri qedinle

p6rinteqti la tema Modul sln[tos de via!6 qi prevenirea riscurilor pentru

sdndtate.

- in perioada estivall se organizeazd, cdlirea copiilor prin diferite

tehnici.
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Pondere/ punctaj Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat.2

Total standard f,

o Acces relativ al copiilor la servicii de sprijin

o Procurareajuclrilor conform virstei, centrelor de

Ilimensi$rre $ E. tlA E{'5.I C g P AI{fl il{I\t{}{l n{A't'E {"4
*Standard 2.1. Copii participl la procesul decizional referitor la toate aspectele vielii qcolare

[Standnrdul nu se aPlicd IETJ
Domeniu: Management

Indicator Z.l.l.Definirea, in planul strategic/ operalional de dezvoltare, a mecanismelor de

participare a elevilor/ copiilor la procesul de luare a deciziilor, elaborind proceduri $i instrumente

ce asigurd valorizareainiliativelor lor si oferind informa{ii complete qi oportune pe subiecte ce lin

de interesul lor imediat

Nu se apltch

Dovezi

Constatdri

Pondere/ punctaj Pondere: 1 Evaluarea conform criteriilor: Punctal acordat:

Domeniu: Capacitate institufionali

rndicator 2.l.2.Existenla unei structuri asociative a elevilori copiilor, constituite democratic si

autoorganizatd, careparticipd la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/ copii

a

Nu se aplicd

Dovezi

Constatlri

Pondere/ punctaj

Indicator 2.l.3.Asigurarea funclionalititii mijloacelor de comunicare ce reflectd opinia liberd a

elevilor/ copiilor (pagini pe relele de socializare, reviste gi ziare Ecolare, panouri informative etc')

o Asigurarea cabinetului metodic cu materiale didactice suficiente pentru

orgioi""u.e activitdti integrate la domeniul de activitate Sindtate Si

motrlcltate;
. Asigurarea instituliei cu sall de sport dotatd cu mobilier, echipament,

inventar qi atribute de sPort;

o Colaborarea cu pretura sc Buiucani, DETS Buiucani

Puncte forte

16



Dovezi o

eonstatdri Nu se aplic[

Pondere/ punctaj Pondere: I Evaluarea conform criteriilor : Punctaj acordat:

Domeniu: Curriculum/ proces educa{ional

Indicator 2.l.4.Implicarea permanent[ a elevilor/ copiilor in consilierea aspectelor legate de viala

qcolard, in solulionarea problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programului educalional, in

evaluare propriului progres

Dovezi o

Constat6ri Nu se aplicl

Pondere/ punctaj Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: Punctai acordat:

Total standard

Standard 2.2. Institulia qcolara comunic[ sistematic qi implicd familia qi comunitatea in procesul '

educalional
Domeniu: Management

Indicator 2.2.1.Existen!a unui set de proceduri democratice de delegare gi promovare a plrinlilor in

structurile decizionale, de implicare a lor in activitdlile de asigurare a progresului gcolar, de

informare periodicl a lor in privinfa elevilor/ copiilor qi de aplicare a mijloacelor de comunicare

pentru exprimarea.poziliei pdrinlilor qi a altor subiec{i in procesul de luare a deciziilor

Dovezi . Ordinul nr. 58-ab din07.09.2020 Cu privire la aprobarea Regulamentul

de organizare qi funclionare a IET nr.166

o Planul de dezvoltare institulionald al IET nr.166, pentru anii 2020-2025,

o Ordinul 55-ab Cu privire la aprobarea Planului anual de activitate,,

o Ordinul nr. 62-ab,,Cu privire la instituirea Consiliului de Etici in IET

nr.166.
o Pagina web a instituliei.

Constatdri Documentele reglatorii qi programatice ale instituliei sunt discutatela

Consiliul pedagogic, coordonate cu reprezentanlii APL 9i aprobate la

Consiliul de administralie.

tn institulie se aplicl proceduri democratice de delegare 5i promovare a

plrinlilor in structurile decizionale. Se respecti procedura de alegere a

Comitetului de pdrin{i al grupei, care se tealizeazd"in cadrul adundrii

p[rin{ilor. $edinlele sunt convocate qi ptezidate de educatori in luna

septembrie a fiecdrui an.
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in planificarea anuall de activitate a instituliei se atest[ organizarea

qedinlelor generale cu plrinlii la fiecare inceput qi sfhrqit de an de studii,

in cadrul clrora directorul prezintd,un raport privindorganizarea/

realizarea activitAtii IET in anul curent de studii.

Panoul informativ al instituliei conline informalii cu privire la activitatea

institulie: note informative, extrase din ordine, anunluri etc.

Pe pagina web a IET sunt plasate informalii ce line de funcEionahtatea

instituliei.

Pondere/ punctaj Pondere: 1 Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

Indicator 2.2.2.Existen!a acordurilor de parteneriat cu reprezentanlii comunitIlii, pe aspecte ce lin
interesul elevului/ copilului, gi a acliunilor de participare a comunitllii la imbundtdlirea condiliilor

de invilare qi odihnl pentru elevi/ copii

Dwezi Parteneriatul cu APL:
- Construireaa 5 pavilioane
- Terenuri dejoacl
- Amenajarea teritoriului
- Construclia copertinelor la fiecare intrare
- Acord de parteneriat cu institutii din RO.

Constatlri valorific[ ate atat cu
cdt qi cu insti Pe asPecte ce
sdnltos, resp e secuntate $l
ori in calitate

Pe parcursul ultimilor ani relevant[ este cooperarea cu APL, cu scop de

imbundtllire a condiliilor de inv[1are qi odihnl pentru copii.

Pondere/ punctaj Pondere: I Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctai acordat: 1

Domeniu: Capacitate institu{ionall

Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului plrinlilor qi al autoritllii publice locale la participarea in

consiliul de administralie, implicarea lor qi a elevilor, ca structuri asociative, in luarea de decizir,

beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea pdrinlilor Ei a membrilor

comunitalii in activitl1i organizateinbazaunui plan coordonat orientat spre educalia de calitate

pentru toli copiii

Dovezi a

a

Planul anual de activitate al IET nr.166 pentru a. s.2020-2021, avrzatla
qedinla CP nr. 01 din .09.2020, aprobat la qedinla CA nr. 01 din

0r.t0.2020,
Orsanizarea sedintelor on.line cu p[rintii.

Constatlri Institulia implicd pdrinlii in activitdli orientate spre educalia de calitate

pentru toli copiii qi comunitatea in procesul de luare a deciziilor cu
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pri,rite la educaJie.in cadrul instituliei funclioneaz[ Consiliul de

administralie, in componenla cirora sunt 2 reprezentan\i al pdrinlilor.

in planul anual de activitate a instituliei se ateste activitatea Consiliului

de administralie, care confine subiecte de disculiil decizii orientate spre

satisfacerea necesitdlilor copiilor.

La finele anului Cadrul de conducere prezinti in cadrul gedinlei comune

a Consiliului pedagogic Si Consiliului de administralie raporhrl de

activitate a instituliei pentru anul curent qi discutarea problemelor ce

urmeazi afrrezolvate pentru anul viitor.

Pondere/ punctaj Pondere.2 Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat.2

I)omeniu: Curriculum/ proces educafional

Indicator 2.2.4.Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, pdrinlilor qi

la elaborarea documentelor programatice ale instituliei, la pedagogizuea pirinlilor 9i

acestora $i a altor actori comunitari ca persoane-resursa in procesul educalional

Dovezi o Planul anual de activitate al IET nr.166 pentru a. s.2020-2021,

o Planul de dezvoltare institulionald al IET nr.166 pentru anii 2020-2025

o Procesele-verbale ale qedinlelor in cadrul grupelor.

o Activitdlile extracuriculare
o Toamna de aur- Expozilie
o La Multi Ani
o in aqteptarea iepuraqului
o Pe aripi de zbor, vine.n 1ar[ mdrfisor,.

Constatlri

-@luideadministratiereprezentanliipdrinlilor

particip[ preponderent formal la discutarea qi aprobarea subiectelor cu

privire la planificarea activitdlii instituliei. Cadrele didactice organizeazt

qedinle cu plrinlii la nivel de grup[, in cadrul cdrora se discutb subiecte

cu privire la particularit[lile de v6rst6 a copiilor, respectarea unui regim

slnitos, prevenirea cazurilor de abuz etc. Plrinlii sunt implicali in

organizarea diverselor evenimente, activitef extracurriculare,aptivitili

publice, asigurarea cu rechizite Ei materiale metodice'

Avem o coolaborare bun[ cu fiecare comitet de pdrinli din fiecare grqpd

Pondere/ punctaj Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 0,75 Punctai acordat. 1,5

Total standard

Standard 2.3. $coala, familia qi comunitatea ii pregdtesc pe copii s6 convieluiasc[ intr-o societate

intercultural d bazatd" pe democralie

Domeniu: Management 
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rndicator z.3.l.promovarea respectului fa!6 de diversitatea cultural[, etnic[, lingvisticE, religioasl,

prin actele reglatorii qi activitdli organizate de institulie

o Regulamentul de organizare Ei funclionare a IET w'166 ,,

o Drepturi qi responsabilitfii ale personalului instituliei de educalie

timpurie
o Planul de dezvoltare institulionald al IET nr'166,

o Planul anual de activitate al IET nr.l66" pentru a. s.2020-2021

o Contractul colectiv de munc6 qi Fiqele de post ale angajafilor;

o Proiectdrile globale qi proiectlrile tematice pentru anul de studii 2020-

2O2l ingrupite de copii, aprobate de directorul instituliei;
. FiEe de asistenllla ore'

o Activitlli extracuriculare
- Lamulli ani
- Expozilie M6(igor.
- Expozilia Brazilor

Dovezi

Constat6ri Institulia promoveaz[ prin acte reglatorii qt acflvttit|: orgamzate respecrut

fa!1 de diversitatea cultural5" etnicl, lingvistic6, religioasl, valorificd

feedbackul din partea partenerilorin ceea ce priveEte respectarea

principiilor democratice.

AtAt in planificarea anuala a instituliei, cdt qi in planificarea cadrelor

didactice se atestd activitAf de promovare a respectului fali' de oricare

copil, cadrele didactice desfisoara activit[ti publice la domeniul de

activitate ,,Eu, familia gi societated', cate au ca obiective formarea

competentelor specifi ce. recunoaEterea identitdlii in diverse situalii,

manifestdnd incredere in sine Ei independen!6; demonstrarea emoliilor in

raport cu alte persoane, dind dovadl de atitudine pozitivl; aprecierea

valorilor culturii nalionale, demonstrOnd atitudine respectuoas[ fa1[ de

apartenenla sa.

P""d*..l TEtaluarea conform criteriilor: Punctaj acordat.2Pondere/ punctaj

Indicator z.3.2.Monitorizarea modului de respectare a diversitllii culturale, etnice, lingvistice,

religioase qi de valorificare a multiculturalitrlii in toate documentele qi in activiteflle dbsflqurate in

institulie qi colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respeetarea

principiilor democratice.

Dovezi o Planul anual de activitate IET nr.166 pentru a. s.202Q-2021

o Ordinul nr. 24t-ab din 11.02.2020, cu privire la desemnarea

coordonatorului Ei instituirea grupului de lucru al acliunilor de prevenire,

identificare, raportare cu .iferi.e la cazurile de abuz, neglijare,

exploatare, trafic (ANET )al copilului;
o Registrul de eviden![ a sesiz[rilor cazurilor de ANET in IET nr. 166;

. niqele de asistenla la activitali, completate de metodistul/ directorul

lnstlfuttel
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Planurile anuale de activitate ale instituliei co in activit[1i de control/

monitorizare cu privire la dezvoltarea personalfl, emolionall gi social[ a

comunitate privind rincioiilor democratice.
Punctai acordat:0,5Evaluarea conform criteriilor: 0,5

Domeniu: Capacitate institu{ionali

rndicator 2.3.3.Crearea condiliilor pentru abordarea echitabil6 Ei valorizantl a fiec[rui elev/ copil

indiferent de apartenenla cultural[, etnic[, lingvisticl, religioasl, incadrarea in promovarea

multiculturali6tii, valorificdnd capacitatea de social rzare a elevilor/ copiilor qi varietatea de resurse

(umane, informalionale etc.) de identificare qi dizolvare a stereotipurilor Ei prejudec[1ilor

Domeniu: Curriculum/ proces educa{ional

rndicator 2.3,4.Reflectarea, in activitllile curriculare qi extracurriculare, in acliunile elevilor/

copiilor qi ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de conviefuire armonioasl intr-o societate

intercultural6, a modului de promovare a valorilor multiculturale

o Proiectlrile globale qi proiectdrile tematice pentru *rl 9. studii 2020-

202I ing-pit. de copii, aprobate de directorul instituliei;

o Spatriile educalionale;
o Registru de sesiziri cu privire laabuz Ei neglijare'

o Ordinul nr.75-ab din20-11.
ectarea diversitdlii qi valorificl

moderat capacitatea de socializare. De asemeneas-au otganizat gedinle

plrintegti la tematica respectivl.Panourile din institulie conlin informalii

cu privire la nondiscriminare.

Punctai acordat'.2Evaluarea conform criteriilor: 1

o Utilizarea tehnologiil or informali onal e TIC

o rJtilizareatehnologiilor pentru lucru la distan!1

o Expozilie cu desenele coPiilor;
o Proiecte didactice ale activit[1ilor integrate;

o Calendarul evenimentelor din institulie;

o Scrisoarea metodicl-ori metodicd I 5'09'2020
mentele de politici educalionale'
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tn instit rlie se organizeazd activitdli qi proiecte tematice, prln care se

promoveazd viziuni democratice de convieluire intr-o societate

intercultural6.

Pondere/ punctaj Pondere: 2 Evaluarea confbrm crltenllor: I Huncal ACOrsAr'. L

Total standard 5r5

Puncte forte

Puncte slabe o Aplicarea superhcial[ a mecanismelor de expnmare apoz11er lamlllel cu

privire la educalie, calitatea serviciilor oferite de cdtre institulie;

Activitatea formalI a Consiliului reprezentativ al parintilma

!)irnensiune ttl" 6NCt-tlglt,;$ g E$U{lA'$'t$NAE-A
*Standard 3.l.Institulia educalionala cuprinde toli copiii, indiferent de nalionalitate, gen, origine Ei

stare sociald, apartenenli religioase, starf a slnitilii qi creeaza condilii optime pentru realizarea gi

dezv oltar ea potenli alul ui propriu in proce sul educaJi onal

Domeniu: Management

rndicator 3.l.l.Elaborarea planului strategic qi operalionalbazatpe politicile statului cu privire la

educalia incluziv[ (EI), a strategiilor de formare continud a cadrelor in domeniul EI, a proiectelor de

asigurare a incluziunii prin activitef le multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de

sprijin pentru elevii cu CES

. Pl"""l d" dezvoltare institulional[ al IET nr.166 pentru anii 202Q-2025

. Planul anual de activitate al IET nr.l66 pentru a. s.2020-2021

o Planul de activitate a Comisiei multidisciplinare pentru anul2020-2021'

o Ordinul nr.75-ab din 20. IL2O2O Cu privire la comisia multidisciplinarl

. ordinul nr.24-ab din2l.02.2o2o cu privire la coordonarea qi instuirea

grupului de lucru al acliunilor de ANET
. Sall de sport
r Cohinpt rnediccl-izolator

Dovezi

Constatdri Planul de dezvoltare a instituliei penffu ann 202U-2UZ) conFne olrecTra

strategice de asigurare a condiliilor de dezvoltare personall a iopiilor, de

promovare a educaliei incluzive 9i asigurarea qanselor egale '

Planul de activitate al instituliei pentru anul2020-2027 prevede

promovarea educaliei inclgzive prin formarea competenlelor cadrelor

didactice li a familieiin organizarea lucrului cu copiii cu CES qi crearea

unui sistem de oferire a serviciilor axat pe nevoile gi interesele copiilor'

Pondere/ punctaj Pondere: 2 Evaluarea conform criterttlor: I Punctal acorsar'. z
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Indicator 3.1.2 .Funclionalitatea structurilor, a mecanismelor qi procedurilor de sprijin pentru

procesul de inmatriculare qi incluziune qcolar[ a tuturor copiilor, inclusiv de evidenld qi sprijin

pentru copiii cu CES.

. R.g.rt"-t"t de organizare 9i funclionare a instituliei de educalie

timpurie Nr.166
o Ordin nr. 75-ab din 20.11.2020. Privind instituirea Comisiei

multidisciplinare a instituliei pentru anul de studii 2020-2021.

o Registrul de inmatriculare a copiilor din institulie;

o Cererile de inscriere a copiilor,
o Platforma de inscriere a copiilor-egradinita.md'
. Ordin nr.08-ab din 02.01 .2020,,,Cu priviere la constituirea comisiei de

o'ridpnti inrnafricrrlare si fransfer a cooiilor":

Dovezi

Constatdri Anual prin o
Pentru asigut
se complete
separate se

lqmenfi

rdin intern se instituie CMI
.area accesului egal al tuturor copiilor in grddinili, in institulie

z[ Registru de inregistrare a cererilor copiilor' In mape

pdstreazd toate cererile de inscriere a copiilor conform

rl'i rle orsznizare si functionare a institutiei.

Pondere/ punctaj Pondere: 1 Evaluarea conform crttentlor: I Punctal acoroar, r
I

Domeniu: Capacitate institu{ionall

*Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES'

elaborarea actelor privind evoluliile demografice qi perspectivele de qcolaritate, evidenla

inmatricul[rii elevilor [indicarorul se aplicd IET, ;colilor primare, gimnaziilor, liceelor, instihtliilor

de tnvdtrdmdnt general cu programe combinateJ

Indicator 3.1.4. Monit orizareadatelor privind progresul gi dezvoltarea fiecdrui elev/ copil Ei

asigurarea activit[1ii Comisiei Multidisciplinare IntraEcolare (CMI) gi a serviciilor de sprijin, in

funclie de necesitllile coPiilor

o Patforma de inscriere a copiilor-
o Registrul de inregistrare a copiilor ce solicitd institulionalizarea;

o Pla-nul anual de activitate al IET nr.166 pentru a' s' 2020-2021

Managerul grddinilei m luliile d mografrce si elaboreazd

perspeitivete de gcolaritate, duce evidenla..inmatriculirii copiilor gi

colecteazdinformalii cu privire la mediul familial'

Punctaj acordat'.2Evaluarea conform criteriilor: 1

Dovezi . Ordinul nr. 75-ab din 20.112020. cu privire la

multidisciplinare institulionale (CMI);

o Regulament de organizare qi funclionare a

Reeistrul de observare a copiilor in

constituirea Comisiet

instituliei de educalie

timpurie Nr.166
. Rapoartele de evaluare a dezvoltlrii copiil o4nbaza SIDC

o Fisele de monitorizare qi evaluare a dezvoltdrii copilului inbaza SIDC

o
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. Dosarul privind activitatea CMI

Constatlri Se monitorizeazd sistemic progresul li dezvoltarea fieclrui copil, cu

creareacondifilor pentru dezvoltare a potentialului cognitive, aptitudinal

gi afectiv.

in i nstituli e funclioneaz[ comi si a multi di sciplinar[ conform atribu{iil or

stabilite de lege.IET nr.166 monitorizeazl inregistrarea qi evidenfa

datelor privind progresul 9i dezvoltarea copilului'

Pondere/ punctaj

Domeniu: Curriculum/ proces educafional

rndicator 3.1.5.Desfb$urarea procesului educalional in concordanla cu particularitdlile qi nevoile

specifice ale fiecdrui elev/ copil gi asigurarea unui Plan educalional individuahzat (PEI), curriculum

adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte mdsuri qi servicii de sprijin

Dovezi * Planul anual de activitate al IET nr.166 pentru a. s.2020-202I,

o Planul de dezvoltare institutionald al IET nr.l66 pentru anli 2020-

2025
o Regulament de organizare qi funclionare a institu{iei de educalie

timpurie Nr.166
. Proiett[rile globale qi proiectdrile tematice pentru anul d'e studii 2020-

2021ingrupele de copii, aprobate de directorul instituliei;

o FiEele de evaluari iniliald, formativd 9i sumativi ale copiilor intocmite

de educatori;
o Fi$ele de observare qi monitorizare a progreselor copiilor elaborate in

conformitate;
o Registrul de observare a copiilor in grupd.

r \.,fqnq r.nlenfnr nortofoliile coniilor

Constatlri IET nr.166 cadrele diactice folosec matertalele dldactlce exlstente,ln

concordanld cu nevoile specifice fieclrui copil cu CES, in funclie de

recomanddrile SAP-ului.

Planificare a zilnicdale cadrelor didactice este flexibild Ei permite

abordarea diferenliatl Ei individualizatd a fiecdrui copil'

Pondere/ punctaj

Total standard f,

Standard 3.2. politicile qi practicile din institulia'de inv[1[mint sunt incluzive, nediscriminatorii

respectl diferenlele individual e

Domeniu: Management

Indicator 3.2.l.Existenla, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare qi

combatere a oricdror forme de discriminare Ei de respectare a diferenlelor individuale

qi
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Dovezi Regulament de organizare Ei funclionare a instituliei de educalie

timpurie Nr.166
Planul de dezvoltare institulionall al IET nr.l66 pentru anii 2020=2025

Planul de activitate al Comisiei multidisciplinare.

Proiectlril e global e qi proiectlrile tematice

202I in grupele de copii, aprobate de direct

Constatlri ituliei sunt reflectate mecanisme de

identificare a formelor de discriminare. Planul de activitate al Consiliului

de administra(ie prevede discutarea subiectelor ce 1in de implementarea

noilor forme de colaborare cu familia in vederea prevenirii abuzului.

Fiecare cadru didactic dispune cel pulin un exemplar al fiEei de sesizare,

cunoa$te procedura de aplicare a ei. Un exemplar al fiqelor expediate se

pdstr eazd in i n sti tuli e.

Pondere/ punctaj Pondere: I Evaluarea conform criteriilor: I Punctaj acordat. 1

Indicator 3.2.2.promovarea diversitalii, inclusiv a interculturalitdlii, in planurile strategice 9i

opera{ionale ale instituliei, prin programe, activitdli care au ca !int6 educalia incluziv[ qi nevoile

copiilor cu CES

Dovezi o Planul de dezvoltare institulionald aI IET nt.766 pentru anii202O-2025

o Planul anual de activitate al IET nr.166 pentru a. s.2020-2021

o Raportul de activitate a IET nr.166 aprobat la qedinla comuni a

Consiliului pedagogic qi Consiliului de administralie, proces-verbal nr'

01 din 01,.10.2020.
o Proiect[rile globale qi proiectlrile tematice pentru anul de studii 2020-

2021\n grupele de copii, aprobate de directorul instituliei;

o Panourile cu drepturile copiilor.

Constat[ri Cadrele diadactice reahzeazdactivitAfi cu copiii in care ating acest

subiect, in special la proiectele tematice,,Emoliile mele", ,'Eu 9i corpul

meu".

Materi al e informali onal e fol osite in cadrul activitdlilor dem on streazi

inlelegerea de cdtre pedagogi a esenlei aspectului interculturalitAlii.

Pondere/ punctaj Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: I Punctaj acordat'.2

Domeniu : Capacitate institutionali

Indicator 3.2.3.Asigurarea respect[rii diferenlelor individuale prin aplicarea procedurilor de

prevenire, identificare, semnalare, evaluare Ei soluflonare a situaliilor de discriminare 5i informarea

personalului, a elevilor/ copiilor Ei reprezentan{ilor lor legali cu privire la utilizarea acestor

proceduri

o Planul de dezvoltare institulionaldalIET nr.166 pentru anii2020-2025

o Planul anual de activitate al IET nr.166 pentru a. s, 2020-2021

o Ordinul nr. 24r-ab din 1 1.02.2020, cu privire la des



grupului de lucru al ac,tiunilor de prevenire,

referire la canvile de abtz, neglijare,

exploatare, trafic (ANET )al copilului;
o Ordinul nr. 75-ab din 20.1L2020, cu privire la constituirea Comisiei

multidisc
o Fi$ele de ile angajatului);

o Registrul 1, neglijare, exploatare,trafrc

copilului;
. Procesele-verbale ale gedinlelor cu plrinlii in cadrul instituliei/ grupei'

r r-antrqr'1rr1 cnleeriw rle mtrncl la nivel de unitate pe anii 2021-2025'

Constatdri Cadrele didactice otganizeaz[ activit[li cu coplll in care atlng suDlecTur

nondiscrimindrii, in majoritatea cazurilor au loc disculii situa{ionale in

momentul unor incllcdri ale drepturilor copiilor legate de discriminare.

Panourile plrintesti din grupe. dar qi cele de pe holul instituliei conlin

materiale cu privire la proteclia copilului in cazun de discriminare'

proceduri de prevenire a discriminlrilor.

Managerul instituliei planificd activitlli de control/ monitorizare privind

modul de respectare a procedurii de identificare, inregistrare qi evaluare a

cazt,;;ilor suspecte de abuz, neglijare, exploatare, trafrc al copilului.

Pondere/ punctaj I Pondere: I Evaluarea conform criteriilor: I Puncta; acoroat: I

Domeniu: Curriculum/ proces educa{ional

Indicator 3.2.4.punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferenliatl adaptar

pentru copiii cu cES, qi evaluarea echitabil[ a progresului tuturor elevilor/ copiilor, in scopul

respectbrii individualitltii Ei trat[rii valorice a lor

Dovezi o

o

o

I al IET nr.166 pentru anii2020-2025

a

a

o

O

Planul anual de activitate al IET nr.166 pentru a. s. 2020-2021

Proiect[rile globale qi proiect6ri tematice pentru anul de. studii 2020-

2021ing*p"I. de copii, aprobate de directorul instituliei; ,

Registrul de observiri qi evalulri a copiilor cu CES;

Tabelul generahzator de evaluare al copilului;

Fiqele dg monitorizare gievaluare a dentoltdrii copilului inbaza SIOC

Oia metodicd,F amlliarizarea cadrelor didactice cu reperele

metodologice privind $rganizarca procesului educalional in anul de

studii 2020-2021.
Mapa colector a coPiilor;

Portofoliile coPiilor;
Fiqa de evaluare gi reevaluare a copilului;

Raportul anual de activitate a IET nr.166 pentru a. s.2019-2020

(Anahza rezultatelor educa{i onal e).

o

a

o

o

Notd informativl P
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proiectarea curriculard in conformitate cu cerinlele documentelor de

oolitica educati onal 6 cltre consi liul pedagogic nr .o2 din 23 . 12.2020.

Constatdri Procesul educalional se realizeazd,inbaza Curyiculumului Ei a

Standardelor de tnvdlare ;i dezvoltare a copilului de la naqtere pdnd la

ani, aprobate de Ministerul Educafiei. Pentru copiii cu cES procesul

educali on al e ste realiz at in b aza program el or indivi duahzate, adaptate la

necesit[1ile copilului.

La finele fieclrui an de studii, cadrele didactice prezint|in cadrul

Consiliului pedagogic raportul privind evaluarea dezvolt[rii copiil or.

Pondere/ punctaj Pondere:2 Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat:2

Indicator 3.2.S.Recunoagterea de cltre elevi/ copii a situaliilor de nerespectare a diferenlelor

individuale si de discriminare Ei manifest area capacitafi de a le prezenta in cunoqtin!6 de cavzd

Dovezi o Rapoartele de evaluare a dezvoltdrii copiil otinbaza SITC'

o Proiect6rile globale gi proiect[rile tematice pentru anul de studii 2020-

2021ingrupele de copii, aprobate de directorul instituliei;
. Panourile plrinteqti din grupe, de pe holul instituliei cu materialele

privind proteclia copilului in cantn de discriminare;
o Tabelul generalizator de evaluare al copilului;
. Fi$e de observare a dezvoltlrii copilului conform Metodologiei de

monitorizare gi evaluare a dezvoltlrii copilului.
o Portofoliile copiilor;
. Fi$a de evaluare qi reevaluare a copilului
o Materiale didactice ilustrative

Constatdri Fm,t *. toO n.t a.r fort identificate cazuriraportate ale copiilor despre

situalii di scriminatorii. Cadrel e didacti ce pl ani fi cd activitdli zilnice

orientate spfe recunoa$terea de cltre copii a situaliilor de discriminare'

respectarea diferen{elor, prin stabilirea de reguli clare, crearea studiilor

de caz etc.

Pondere/ punctaj Pondere: 1 Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

Total standard 7

Standard 3.3. Tofi copiii beneficiazd de un mediuoaccesibil qi favorabil

Domeniu: Management

Indicator 3.3,1. rJtrlizarearesurselor institulionale disponibile pentru asigurarea unui mediu

accesibil gi sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES, qi identificarea, procurarea $i utilizatea

resurselor noi
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Dovezi . ptun l ae dezvoltare institulional[ al IET nr.166 pentru anii2020-2025

o Regulament de organizare qi funclionare a instituliei de educalie

timpurie Nr.166
o Planul anual de activitate a IET nr.l66 pentru a. s.2020-2021

institulionale);
o Registrul de eviden!1 a bunurilor materiale, inclusiv procurate/ donate

de partenerii educa{ionali;
. Spafiile educafionale'

Constatdri C"at.t. aiAu.tice di IET nr.166 sunt delegate s[ particip[ la diverse

activitlli de formare continua in domeniul educaliei incluzive: seminare,

stagii de formare continu[, ateliere practice etc. cu diverse subiecte in

domeniul educaliei incluzive

- p educa{iei timpu enirea 5i recuperarea

r i comunicare la

- a cational[ a co cerinle educalionale

special de vdrstd timPurie;
- Punerea in aplicare a-Metodologiei de evaluare a dezvoltdrii copiilor din

educatia timpurie.

Pondere/ punctaj Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat Z

Indicator 3.3.2.Asigurarea protec{iei datelor cu caracter personal qi a accesului, conform legii, la

datele de interes pttrblic

o Regulamentul de organizare qi funclionare a Consiliului de Etici ,

. Acordul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal

angaj alilor qi plrinlilor;
o Dosarele personale ale angajalilor 9i copiilor per grupd'

o Ordinul nr. 45-ab din 24.07.2020, cu privire la proteclia datelor

caracter personal a coPilului;
r E'icq nncfrrlrri nenfnr fiecare catesorie de angaiat.

al
Dovezi

Constatlri Institulia asigurl proteclia datelor cu caracter personal $l accesu ln

limitele prev[zute de lege. Fiecare persoane la angajare semneazd acord

privind prelucrarea datelor cu caracter personal, care se regaseqte in

dosarul personal al angajatului. Institulia solicita consimllmintul

par datelor cu Ei

pla Pagina de al este

em a Proteclia in cadrul

qedinlelor generale, pdrinlii sunt informali cu privire la acest subiect'

Pondere: I I Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctai acordat: 1
Pondere/ punctaj
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:

Domeniu : Capacitate instituf ionall

Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil

spa{iilor dotate, conforme specifi cului educaliei,

pentru incluziunea tuturor elevilor/ copiilor, a

a spaliilor destinate serviciilor de sprijin

. Planul de dezvoltare institulionald, aI IET nr' 166 pentru anii2020-2025

. Raport de autoevaluare privind pregitirea cdtre redeschidere a IET

n..lOO coordonat cu CSP qi ANSA cltre 01 '09'2021'
o Ac.tiunile realizatein parteneriat cu APL pentru asigurarea unui mediu

accesibil qi sigur Pentru coPii:
. Sili de grupe dotate cu mobilier care corespunde vArstei

copiilor(StunOurt" minime de dotare a IET,aprobat prin Ordinul MEC

nr.253 din 11 .10.2017 ),
- Cabinet medical dotat cu cele necesare,inclusiv medicamente de priml

necesitate,
- Cabinet logoPedic;
- Spaliile educalionale $i terenul instituliei.
- Teren de sport;
- Sa15 de sport dotatd cu echipament de sport;

- Sal[ de muzicd;
- Pavilion $i teren de joac6

tnstituliu asigUrd un mediu accesibil pentru incluziunea tuturor

copiilor.IET nr.166 dispune de spalii destinate procesului

educational.dotate conform SMDI.

Evaluarea conform criteriilor: 1

Domeniu: Curriculum/ proces educa{ional

Indicator 3.3.4.punerea in aplicare a mijloacelor de inv6!6mdnt qi a auxiliarelor curriculare,

utilizAnd tehnologii informalionale qi de comunicare adaptate necesit[1ilor tuturor elevilor/ copiilor

. pro ati oada de andemiei

,OO 05 latforme et'google

a $ Privind rocesului

educational la distan![).

instituliei;
o Notele informative privind rezultatele controlului tematic realizate de

o Proiectdri zilnice a activitdlilor integrate cu utilizarea TIC.

metodi stul institutiei :

Institulia este dotat[ cu TIC in cabinetul directorului, cabinetul metodic;

grupe, sa16 festivl, (laptop-uri; printer; printer-xerox; videoproiectoare;

centru muzical).La necesitate cadrele didactice vtilizeazd tehnica de

cal cul personal I pentru eficientizarea lucrului'
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Pondere/ punctaj Pondere:2 Evaluarea conform criteriilor: 0.75 Punctaj acordat. 1,5

Total standard 6r5

Puncte forte o Implicarea activ[ a cadrelor didactice la activit[1i de formare continud

cu privire la incluziunea educalional6.

Puncte slabe a

!)im ensiruxre E v" EF' {Cj E ilN'g.A fl g} 
$.J fl A',}'$$N A $-A

Standard 4.1. Institulra creeazd condilii de organizare qi reahzare a unui proces educalional de

calitate
Domeniu: Management

Indicator 4.1.1. Orientarea spre cregterea calitilii educaliei qi spre imbundtdlirea continud a

resurselor umane qi materiale in planurile strategice gi operalionale ale instituliei, cu mecanisme de

monitorizare a efi cienfei educalionale

Dovezi o Planul de dezvoltare institutionall al IET nr.166 pentru anir2020-2025
o Regulamentul de organizare Ei funclionare a IET nr.l66 pentru anii

2020-2021:
o Planul de activitate al IET nr.I66 pentru anii2020-202I;
o Planul de activitate pentru perioda estivald,aprobat la CA;
o Planul dezvoltlrii profesionale al fiecIrui cadru didactic;

o Certificate de formare continudJrecalificare ale cadrelor didactice la

,,Educalie preqcolar[" ;

. Ordinul MEC nr.1010 din 23.Q7.2021,,Cu privire la

conferi rea./confi rm area gradului di dacti c unu " in anul 2020 -202 |'
. Ordinul DGETS nr.686 din 26.07.2021,,Cu privire la

conferirea/confi rmarea gradului di dacti c doi" in anul 2020 -202 I ;

Constat[ri Planul de dezvoltare institu[ionald prevede acliuni ce vrzeazd creqterea

calitdlii educaliei, imbunltblirea continu[ a resurselor umane gi materiale,

precum extinderea qi diversificarea sistemului de instruire & cadrelor

inpe i ;

apar tn de'sistemul

I, an r acestora Prin
ordine interne, dar gi in cadrul Eedinlelor

Pondere/ punctaj Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: I Punctai acordat'.2

30



Indicator 4.l.z.Realizarea efectiva a programelor Ei activitdlilor preconizate in planurile strategice

qi operalionale ale instituliei, inclusiv ale structurilor asociative ale p[rinlilor qi elevilor

Dovezi o Raportul anual de activitate a IET nr.166 pentru a. s. 2020-2021;

o Raportul de activitate a IET nr.l66, aprobat la Eedinla comunl a

Consiliului pedagogic qi Consiliului de administralie, proces-verbal nr'

01 din 01.10.2020;
. Grupul Viber creat in cadrul fiecdrei grupe pentru legdtura cu pdrinlii;

o Planul individual de dezvoltare personald Si profesionald a cadrului

didactic:

Constatdri rind activitlli preconizate pentru

r ealizar ea obi ectiv el or strategi ce, cu sp ecifi carea termenil or de r ea\zar e,

responsabili lor qi costuril or estimative. Pentru ev aluar eal monitorizarea

nivelului de realizare a activitdtilor planificate, managerul instituliei

pr o gnozeazd r enilIatele s c ontate/ i n di catori d e p erform an!['

Pondere/ punctaj

Indicator 4.1.3.Asigurarea,in activitatea consiliilor Ei comisiilor din Institulie, a modului

transparent, democratic ai echitabil al deciziilor cu privire la politicile institulionale, cu aplicarea

mecanismelor de monitorizare a eficienlei educalionale, Ei promovarea unui model eficient de

comunicare intern[ Ei externl cu privire la calitatea serviciilor prestate

Domeniu: Capacitate institutionall

Indicator 4.r.4. Organizarea procesului educalional in raport cu obiectivele si misiunea instituliei

de inv[ldmint printr-o infrastructu rd adaptatd necesitdli I or ace stei a

Dovezi . orai*t. nr. 60--ab d\n07.09.2020, cuprivire la comisia consiliului de

etic6;
o Procesul-verbal nr. 01 din 07.70.2020 al qedin{ei Consiliului de

administralie, cu privire |a delegarea unui membru in componenla

Consiliului de eticl;
o Ordinul nr. 75-ab din 20.I1.2020, cu privire la constituirea Comisiei

multidi sciplinare institulionale;
. Dosarele cu activitatea Consiliilor/ comisiilor din institulie: Consiliul

pedagogic, Consiliul de administrafie, Consiliul de etic6, CMI etc.

o Cartea de ordine.

Constatiri fpf nt f OO p.omou.-[ un mod eficient de comunicare interpl qi externl

cu privire la calitatea serviciilor prestate qi asigurl

transparen![,democratic[ cu privire la politicile institulionale '

Pondere/ punctaj

31



Dovezi o Planul de dezvoltare institu,tionall al IET nr.l66 pentru anli 2020-

2025
o Regulamentul de organizare qi funclionare a IET nr.l66 pentru anii

2020-2021:
o Raportul statistic al instituliei din2020;
o Spafile educalionale, terenul de joac6.

o Mapa ,,Baza materiall a insti r1iei" (demersuri, note informative

referitoare laimbunltdfirea perma entd a bazei deresurse institulionale);

Constatlri Infrastructura in stituli ei asi gurd or ganizar ea procesulut eclucatl on al ln

rapor cu obiectivele qi misiunea acesteia.

Pondere/ punctaj

Indicator 4.1.5. Prezen[agi aplicarea unei variet[fi de echipamente, materiale qi auxiliare

curriculare necesare valorificdrii curriculumului nafional, inclusiv a componentelor locale ale

acestuia, a curriculumului adaptat gi a planurilor educalionale individualizate

Dovezi o Literatura pentru copii/ literatura metodicl;
o rezent|conform nomenclatorului pentru IET'

o TIC din institulie: calculatoare, proiector, imprimante,

centre muzicale;
o Materiale didactice/iocuri educative prezente m grupe/cabinet metofu

Constatiri Institutia dispune de echipamente ,materiale au iliarele curriculare

necesare aplic6rii curricumului.

Pondere/ punctaj

rndicator 4.l.6.incadrarea personalului didactic qi auxiliar califrcat, delindtor de grade didactice

(eventual titluri qtiinlifice), pentru reahzareafinalit[lilor stabilite in conformitate cu normativele in

vigoare

Dovezi o Lista de control a angajalilor din institulie;
. Statele de personal aprobate de cdtre DGETS;

o Lista de evidenlla cadrelor didactice qi de conducere din 2A20-2027;

. Fi$ele de post ale angajatilorl a personalului de pazd; r

o Cartea de ordine cu privire la activitatea debazd al IET;

. Dosarele personale ale angajalilor;
o Listele tarifare ale instituliei;
. Figele de evaluare trimestriale ale angajafilor/ spor de performan!6'

- eacicrnrl de nrdine nriwind anszizreaoersonalului.

Constatlri Educatorii cu stagiu pedagogic, defin grade dldactlce unu El oo1. Laorele

didactice sunt promovate Ei motivate spre creqtere profesionalf.

Pondere/ punctaj
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Domeniu: Curriculum/ proces educa{ional

Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la condiliile locale qi institulionale, in

limitele permise de cadrul normativ

Dovezi o Proiectarea zilnicd perlgrupd in perioada pandemicb COVID-
1 g,conform particularitltilor de v0rst[;

o Consultati e organizall cu cadrele didactice privind modul de

implimentare a curricumului adaptatin condilii de pandemie COVID-l9
in conformitate cu Reglementlrile cadru speciale privind punerea in
aplicarea a InstrucJiunii de pregdtire pentru redeschidere gi reluare a

activitalii IET -04.09 .2020;
o Fiqele de observare qi monitorizare a progreselor copiilor elaborate in

conformitate cu Standardele de invllare qi dezvoltare a copiilor;
o Tabelul generalizator de evaluare al copilului,
o Portofoliile copiilor.

Constat[ri C adrel e di dacti ce m onitori ze azd gi evalueaz[ denr oltar ea copil ului,

progresele, problemel e comportamental e ale copilului. Institulia asigurl

tratareatuturor copiilor in mod echitabil prin aplicarea documentelor de

politici incluzive, a curriculumului, prin diverse activitdli de cunoaqtere

qi evaluare a progresului fiecdrui copil, prin mecanisme de suslinere a

indivi duali tAUi fi ec6rui a. Procesul educali onal se reali z eazd Tn baza

Curriculumulai qi a Standnrdelor de tnvdlare ;i dezvoltare a copilttlui de

la naqtere pfufi la 7 ani, aprobate de Ministerul Educaliei. Pentru copiii

cu CES procesul educa{ional este realizat inbaza programelor

i ndivi dual i zate, adaptate I a necesi t6,ti I e copi lului .

Ponderei punctaj Pondere:2 Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctai acordat'.2

Total standard 11,5

Standard 4.2.Cadrele didactice valorific[ eficient resursele educalionale in raport cu finalitllile
stabilite prin curriculumul nalional
Domeniu: Management

Indicator 4.2.1.Monitonzarea, prin proceduri specifice, arealizdrii curriculumului (inclusiv

component a r ai onald, i nstituli onal d, curri culumul adaptat, PEI)

Dovezi o Planul anual de activitate al IET nr.166 pentru a. s.2020-2021 ,

o Control tematic,,Proiectarea curricularea in conformitate cu 
.cerinlele

documentelor de politici educalional[;
r Fiqele de evaluare a activiteii cadrelor didactice;

o Fi$ele de asisten![ la activit[ti; 
^. FiSele de monitori zare $i observare a dezvoltdrii copilului inbaza SIDC.

o Portofoliile copiilor:

Constat[ri FtEet" de evaluare a activitltii cadrului didactic sau cele de asistenlila

activitali reprezintd, o modalitate de monitorizare 9i imbundtalire a

practicilor educalionale ale cadrelor did
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Indicator 4.2.2.prezen!a, in planurile strategice qi operalionale, a programelor qi activitllilor de

recrutare gi de formare continu[ a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale,

institu{ionale qi nalionale

Domeniu: Capacitate institu{ionali

Indicator 4.2.3.Existen!a unui numdr suficient de resurse educafionale (umane, materiale etc.)

pentru r ealizar ea fi nal it61il or stab i I ite prin cuffi culumul n a1i onal

impreun[ cu copiii proiecte temattcelzilnice cu durat[ variabild in funclie

de interesul, vdrsta si nevoile copiilor.

Pondere/ punctaj Pondere: I Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctai acordat: 1

Dovezi o Planul de dezvoltare institulional[ al IET nr.166 pentru anii2020-2025

o Planul anual de activitate al IET nr.166 pentru a. s. 2020-2020'

o Planul perspectiv de formare contitub a cadrelor didactice.

o Rapoarte de realizare a planurilor de dezvoltare profesionalb a cadrelor

Institulia planifici qi monitoriz eaz6,formarea continud a cadrelor didactice

prin:
- identificarea necesitdlilor cadrelor didactice de formare in educalia

centratd pe coPil;
- elaborarea Planurilor individuale de dezvoltare acadrelor didactice pe

termen scurt qi termen lung in baza autoevalu[rii Ei evalulrii
competenlel or profesi onal e;

Constatdri

Pondere/ punctaj Pondere: 1 Evaluarea conform criteriilor: I Punctaj acordat: 1

Dovezi o List[ de eviden!1 a angajalllor din institulre 2020-2021;
o State de personal;
o Bugetul instituliei;
o Registru de eviden![ a bunurilor materiale din institulie/trimestrial,
o Registrul de eviden!6 a contractelor de muncd;

oRaportul de activitate a IET nr.166 aprobat la qedinla comund a

Consiliului pedagogic gi Consiliului de administralie, procewerbal nr'

0l din 01 10.2020:

Constat[ri e cadre didactice calificate in

domeniu, personal nedi dacti c, m atriele di dacti ce necesare pentru

r ealizar ea fi nal it61il or stabi I i te pri n curri cumulum p entru educali e

timpiriue.

Pondere/ punctaj Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctai acordat'.Z
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Indicator 4,2.4.Monitorizarea centrlrii pe Standardele de eficienli a invdldrii, a modului de

vtrlizare a resurselor educafionale qi de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in

procesul educa,tional

Dovezi o control operativ,,Pregdtirea cadrului didactic cltre activitate"
o Control operativ,,Formarea deprinderilor cultural nigienice la copii"
o Proiectlrile globale gi proiect[ri tematice pentru anul de studii 2020-

2O2l in grupele de copii, aprobate de directorul instituliei;
o Registrul de evidenp a asistlrilor la activitl1ile didactice din institulie;

o Fi$ele de asistenld la activit[1i, completate de directorul instituliei;
o Portofoliile copiilor; 

^
o Rapoartele de evaluare a dezvoltlrii copiilor in SIDC'

Constatdri Procesul educalional se realizeazdinbaza Curriculumului qi a

Standarrlelor de fundtrare ;i demoltare a copilului de la na;tere pdnd la 7

ani, aprobate de Ministerul Educagiei. Pentru copiii cu CES procesul

educa{i onal este real iz at in b aza program el or i ndivi dualizate, adaptate la

necesit[tile copilului.

Pondere/ punctaj Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 0,75 Punctaj acordat: 1,5

Domeniu: Curriculum/ proces educafional

Indicator 4.2,S.Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educaliei centrate pe

elev/ copil Ei pe formarea de competenfe, valorificdnd curriculumul in baza Standardelor de

eficien![ a invllirii

Dovezi Portofoliul cadrului didactic;

Orl metodic[ ,,Famllizarea cadrelor didactice cu reperele

metodologice de organizarea a procesului educational in IET pentru

anul de studiu 2020-2021. La data de 08.09.2020.

Seminar p a didactic[ in baza curricumului pentru

educalie ti zareaunitil[ilor de competen!6.

Orl metodicd ,,Prezentarea ghidului pentru pdrinli ctt copii de 2-7

ani,, Cttm organizdm procesul de im,dlare Ei fugrijire tn condiliile

pandemiei CO|.ID-19?'
Proiectdrile globale qi proiectdri tematice pentru anul de stu{ii 2020-

2O2l ingrupele de copii, aprobate de directorul instituliei;

Rapoarte despre demoltarea frzicd, soci d, a

limbajului qi comuniclrii, precum gi a c qi

atitudinilor de invilare la finele grupei ' 9i

semnate de pdrinti.

Constatlri Proiectele didactice sunt elaborate de fiecare cadru didactic conform

cerinlelor metodologice, se line cont de interesele 9i necesitllile copilului

in raport cu obiectivele preconi zate, competenlele specifice gi unitdlile de

competenll ale domeniilor de activitate, utilizind strategii de predare qi

evaluare. Proiectele didactice sunt realizate din perspectiva abordlrii
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lndicator 4.2.6. organizarea qi desfrqurarea evaludrli rez.itatelor invl![rii, in conformitate cu

standardele qi referenlialul de evaluare aprobate, urm[rind progresul in dezvoltarea elevului/

copilului

Indicator 4.2.7. Organizarea qi desfrqurarea activitalilor extracuniculare in concordanfi cu

misiunea qcolii, cu obiectivele din curriculum gi din documentele de planificare strategicd qi

operalionall

integrate a prevederilor curriculare, cu accent pe domeniile de dezvoltare

ale copiilor conform vdrstei.

Evaluarea conform criteriilor: 1

o Portofoliile copiilor,
o Raport privind monitorizarea gi evaluarca dezvoltdrii copiluluiinbaza

SIDC;
o Procesele-verbale ale Eedinlelor Consiliului pedagogic nr. 04 din

3l,05.Z0Zl cu privire la'rezultatele evalulrii qi monitorizlrii copiilor din

institulie la finele anului de studii

o Fiqele de evaluare inifall qi finall a copiilor prezente in toate grupele de

. Tabelul generalizator de evaluare al copilului,

istrul de evident[ a asistdrilor la a
i pe tot Parcursul anului, ih scoPul

sporirii potenlialului intelectual al copilului qi inlaturdrii lacunelor qi

dificultftilor cu care se confrunta acesta. Tipurile de evaluare aplicate de

cdtre educatori sunt: ini1iall, formativd qi sumativl'

Punctaj acordat'.2Evaluarea conform criteriilor: 1

o Planul de dezvoltare institufionall al IET nr.166 pentru anli 2020-2025

o Planul anual de activitate al IET nr.166 pentru a. s.2020-2020.

o Proiectarile globale gi proiectdri tematice pentru anul. de sludii 2020-

2021ing*pil. de copii, aprobate de directorul instituliei;

o Agenda educatorului pentru anul de studii 2020-2021, coordonatd de

directorul institutiei;
o Raporh;l anual de activitate a IET nr.166 a. s.2020-2021

Cadrele didactice ofgan sfbqoar[ actvite,ti extracurriculare in

concordan!1 cu misiunea instituliei, cu obiectivele din documentele de

planificare.

Evaluarea conform criteriilor: I
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Indicator 4.2.8.Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii, intru

conformitate cu standardele qi referenlialul de evaluare aprobate (inclusiv

beneficiazdde curriculum modificat qi/ sau PEI)

Dovezi o FiEele de observare a copilului;
o Portofolilul copilului;
o Proiectdrile globale qi proiectlrile tematice pentru anul de studii 2020-

202lingrupele de copii, aprobate de directorul instituliei;
o Tabelul generalizator de evaluare al copilului;
o Fiqele de monitorizare a dezvoltdrii copiilor, in conformitate cu

Standardele de invllare gi dezvoltare a copiilor;
o Proces-verbal al qedinlei cu pdrinlii perlgrupdla final de an de studii;

o Rapoartele de evaluare a demoltdrii copiilor;

Constatlri Cadrele didactice planifici Ei realizeazl activitali integrate care

valorificl necesit[1ile fieclrui copil.

Pondere/ punctaj Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: I Punctaj acordat.2

Totdl standard 13,5

Standard 4.s. Toli copiii demonstreazd angajament si implicare eficientd in procesul educalional

Domeniu: Management

Indicator 4.3.1.Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educalionale (bibliotecl,

laboratoare, ateliere, sal6 de festivitdli, de sport etc.) qi a participlrii copiilor qi pdrinlilorin procesul

decizional privitor la optimizarea resurselor

Dovezi e Graficul de plimblri in aer liber per/grup[;
. planificarea sarcinilor de lucru in centre de interes in proiectlrile zilnice

a activit[1ilor cu copii;
. Spatiile educalionale, terenul de joacd;

o Resistrul de evident[ a bunurilor materiale.

Constatd"ri sul coPiilor la resursele

educalionale de care dispune ,repectAnd cerinlele epidimiologicei in

perioada de pandemie COVID-I9.

Pondere/ punctaj

a obtine rezultate in
pentru elevii cu CES care

Domeniu: Capacitate institu{ionall

Indicator 4.3.2.Existen!a bazei dedate privind performanlele elevilor/ copiilor qi mecanismele de

valorificare a potenlialului creativ al acestora, inclLsiv rezultatele parcurgerii curriculumului

modificat sau a PEI

o Fi$d. de monitori zare a fiecdrui copil;
o Portofolii copiilor;
o Registrul de evidenl[ a rapoartelor despre dezvoltarea copiilor;

istrul de evi iilor din institutie;



Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile qi transparente de promovafe a

succesului elevului/ coPilului

institulionall al IET nr.I66 pentru anri2020-2025

rganizare gi funclionare a IET nr.166 pentru anii

2020-2021;'
o Tabel gener alizator de moni torrzat el evaluare per/grupd;

o Portofoliile copiilor;
^ f oia+ 'lo nhcanriri q nadntlrri didactic

Dovezi

Constatlri Cadrul didactic detine informa{ii cu ret'enre la Succesut lleQarur ooPrr,

p erform anla indivi dual I cuprinde rezultatel e p arcurgerii curri culumului

refl ectate in portofoliul individual al copilului'

Pondere/ punctaj Pondere: 1 Evaluarea conform crttentlor: I runclal agof(]at. r

Domeniu: Curriculum/ proces educa{ional

rndicator 4.3.4.incadrarea elevilor/ copiilor in invilarea interactivd prin cooperare, subliniindu-le

capacitalile de dezvoltare individuall, 9i consultarea lor in privinla conceperii qi aplicirii CD$

ftnrteafinald de dupd ultimavirguld nu se referd la IETI

. R"gr.t.tl d" l"registrare a copiilor ce solicit6 institu{ionalizarea;

o Agenda educatorului;
r Dosare de eviden!1a copiilor din institulie;

T^kal lizet^r de monifori z.zreleva|uafe oer/gr

Constatdri Pentru doCumentarea progresulUi qt pentru eudenla rezullalelol' I$ere uv

monitorizare qi evaluare a copiilor, precum 9i datele generalizate se

pdstreazdin fiecare grupe pe toatd perioada de aflare a copiilor in

institulie. Datele privind performanlele preqcolarilor sunt pistrate in

portofoliul individual al copilului in fiecare grupA'

Pondere/ punctaj Pondere: 2 Evaluarea confbrm crltenllor: I runclal asofsaL. z

o Elaborarea sarcinilor didactice in cadrul activitelilor rntegrateldezvoltare

personall qi extracurriculare;
. Proiectlrile globale Ei proiectdrile tematice pentru anul d.e Etudii 2020-

2O2l ingrupele de copii, aprobate de directorul instituliei;

o Proiectar ea zrlnic6" a educatorului;
o Portofoliile gruPelor:

-'rti6p 

a. i*a6.ant i.plicl in mod sistematic copiii in inv6{area

interactivd prin cooperardiin invdfarea individuall eficient[ Ei obline

rezultate pozitive.

Evaluarea conform criteriilor: I

Total standard



Puncte forte a Promovarea bunelor practici Ei diseminarea experienlei in domeniul

preqcolar prin implicarea cadrelor didactice ca formatori nalionali gi

breanizarea diverselor activit[fl metodice la nivel tocat Si raionat,

Puncte slabe a Lipsa motivaliei cadrelor didactice in creqterea profesionald prin

obtinerea sradelor didactice intAi, superior.

Dirne:lsic:lre V. iill[JCA'{':S SENS$SX}--q A-.q eilm
Standard 5.1. Copiii sunt educali, comunicl gi interaclioneazdin conformitate cu principiile echitdlii

de gen
Domeniu: Management

Indicntor 5.1.1. Asigurarea echit[1ii de gen prin politicile gi programele de promovare a echitl1ii de

gen, prin informarea in timp util si pe diverse cdi a elevilor/ copiilor gi plrinlilor in privinia acestor

politici gi programe, prin introducerea in planurile strategice qi operalionale a activitdlilor de

prerrenire a discriminarii de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere qi orientare in domeniul

interrel afi ondrii genuril or

Dovezi O Planul de dezvoltare institulionald, al IET nr.166 pentru anii 2020-2025

Regulamentul de organizare qi funclionare a IET nr.166 pentru anii

2020-2021:
o

Constatdri a de date privind contingentul de copii

din district Si din institulie, cu statistica num[rului de fete 9i baieli

repartizali propo4ional in grupe in mdsura posibilitdlilor.

Pondere/ punctaj Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 0,75 Punctaj acordat:1.5

Domeniu: Capacitate institu{ionall

Indicator 5.l.2.Asigurarea planificbrii resurselor pentru organizarea activitAflor qi a formlrii

cadrelor didactice in privinla echitelii de gen

Dovezi o Regulamentul de organizare gi funclionare a IET nt.l66 pentru anii

2020-2021.

Constat[ri in activit[1ile proiectate se reflecti acliuni de promovare a echitilii de

gen. Institulia asigurd spalii adecvate particularitl1ilor de gen. [n toate

13 grupe, blocurile sanitare sunt dispersate (bdie!i/fete).

Pondere/ punctaj Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 0,75 Punctaj acordat: 1,5

q

Domeniu: Curriculum/ proces educa{ional

Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educalional - activitlli curriculare qi extracurriculare - in

vederea form6rii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invdlarea conceptelor-

cheie ale educa{iei de gen, cu eliminarea stereotipurilor Ei prejudeclllor legate de gen
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Dovezi o Proiectarea zllnicd/ Rutine qi tranzitli;
o Agenda educatorului (reflectd raportul dintre numirul de blieli qi fete);

r Material informativ pentru pdrinli cu informalii ce reflect[ educalia

oentru gen.

Constatlri voltarea socialI a preEcolariloi'in toate grupele

de virst[( aprilie 2021).
in institulie sunt organi zate qi desfEgurate in cadrul proiectelor tematice

activitAf pentru copii, cafe au drept scop eliminarea stereotipurilor qi

prejudecdlilor legate de gen.

Pondere/ punctaj Pondere:2 Evaluarea conform criteriilor. I Punctaj acordat: 2

Total standard 5

Puncte forte

Puncte slabe o Reflectarea vag[ a activitelilor ce lin de promovarea echitdlii de gen, in
documentele programatice ale instituliei;

o Oferta ingustd de formare profesionald a cadrelor didactice doar pe

anumite ,"g.ent" si doar la nivelul instituliei in privinta educatiei

Analiza SWOT a activitdlii institugiei de inv[1lmAnt general in perioada evaluatd

Tabel privind nivelul derealizare a standardelor [se completeazd pentru Raportul de activitate ce

urmeazd aJi prezentat Ia ANACEC, in vederea evaludrii extemeJ.

Puncte forte Puncte slabe

a a

Oportunitef Riscuri

a o

Standar
dde

calitate

Punct

E
maxi
m ,<

Anul de studiu
2020-202r

Anul de studiu
20 -20

Anul de studiu
20 -20

Anul de studiu
20 -20

Autoev
aluare,
puncte

Nivel
realtzar

e. o/o

Autoev
a[uare,
puncte

Nivel
reahzar

e. o/o

Autoev
aluare,
ouncte

Nivel
realtzar

e,Yo

Autoev
aluare,
DUnCte

Nivel
realizar

e.oh

1.1 10

l2 )
1.3 5

2.1 6
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2.2 6

2.3 6

3l 8

3.2 7

JJ 7

4.1 13

42 t4
4.3 1

5.1 6

Total

* in cazul in care un anumit standard sau anumili indicatori nu se aplicd la evaluarea instituliei date,

la Total se va inscrie suma punctelor acordate prin indicatorii evaluabili.

Rezultatele evalu[rii anuale a personalului didactic:

Rezultatele evalulrii anuale a cadrelor de conducere:

Semnltura cadrului de conducere

Anul de

studiu
Nr. total

cadre
didactice

Di stribulia califi cativelor
foarte bine bine satisfEcltor nesatisfrcdt

or

Anul de

studiu
Nr. total cadre
de conducere

Rezultatele prezentdrii Raportului anual de activitate

se aprobi nu se aprobd
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