Ministerul Educatiei si Cercetérii al Republicii Moldova

Gridinita nr.166

APROBAT
la sedinta comund a Consiliului pedagogic
si Aprobat la Consilinlui de Administraie

Proces verbal nr. 1 din  10.09.2021

RAPORT DE ACTIVITATE

2020-2021



Date generale

Raion/ municipiu

Mun. Chisindu

Localitate

Or. Chisindu

Denumirea institutiei

Gradinita nr. 166

Adresa Str. Nicolae Costin 63/3
Adresa filiale

Telefon 022-51-12-55

E-mail buiucani.gradi166(@gmail.com
Adresa web or166 buiucanidets.md

Tipul institutiei

Gradinita

Tipul de proprietate

Institutie publicd

Fondator/ autoritate administrativa

Consiliul municipal Chisindu

Limba de instruire Romana
Numiirul total copii 300
Numarul total grupe 13
Numiirul total cadre de conducere 1
Numiirul total cadre didactice 21

Program de activitate

07.30-18.00/ 10.30 ore

Perioada de evaluare inclusa in raport

2020-2021

Director

Gorodenco Cristina




Cuprins:
Dimensiune L. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE .......cccorcrrsusssessersssscsessessosssnssnses 4
Standard 1.1. Institutia de invitimant asigurd securitatea si protectia tuturor elevilor/ copiilor4

Standard 1.2. Institutia dezvoltd parteneriate comunitare in vederea protectiei integritatii fizice i
psihice a fiecirui elev/ Copil.............cooooiiiii 11

Standard 1.3. Institutia de Invitimant oferd servicii de suport pentru promovarea unui mod sanétos
deviata N e e S 14

Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICA........... eoseectuceess eesssessesnsneninansbs 16

*Standard 2.1. Copii participd la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare
[Standardul nu se GPICA TET]...............cccooiiiiiiii i 16

Standard 2.2. Institutia gcolard comunici sistematic i implica familia si comunitatea in procesul
edueatiomall .., 2L .. ...oooeren Bl e s 17

Standard 2.3. Scoala, familia si comunitatea 1i pregatesc pe copii si convietuiascd intr-o societate

interculturald bazatd pe deMOCTALIC .............oviueiiiiiiiiaii i 19
Dimensiune ITL. INCLUZIUNE EDUCATIONALA.........cccoveesencsesemsersens CCCCAOR ORI 22

*Standard 3.1. Institutia educationald cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen, origine
si stare sociala, apartenentd religioasd, stare a sandtatii §i creeaza conditii optime pentru realizarea
si dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational ... 22

Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de invitdmant sunt incluzive, nediscriminatorii

si respectd diferentele individuale ... 24
Standard 3.3. Toti copiii beneficiazi de un mediu accesibil §i favorabil ......................... 27
Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA .......ccoverrnerensenenmsemsssssessessessssssssssssssssassssas 31

Standard 4.1. Institutia creeazi conditii de organizare gi realizare a unui proces educational de
CALIEALE ... cereiie ettt ettt eb e obe et et e e bt ek ettt s r s R b e bttt a s e e e e ab e aan e 31

Standard 4.2. Cadrele didactice valorifica eficient resursele educationale in raport cu finalitatile
stabilite prin curriculumul national ... 33

Standard 4.3. Toti copiii demonstreazi angajament si implicare eficientd in procesul educational
............................................................................................................................................. 37

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN.....ccevuvesernccssescsseresssssasssssassesasnes 000000 39

Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunicd si interactioneazi in conformitate :.cu principiile
ECHItART & GEI .....oveeiiiicic et 40



Dimensiune 1. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE
Standard 1.1.Institutia de Invatdmant asigura securitatea si protectia tuturor elevilor/ copiilor
Domeniu: Management

Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale §i monitorizarea
permanentd a respectérii normelor sanitaro-igienice

Dovezi

e Pasaportul tehnic al imobilului, nr. cadastral 010050916801, intocmit la |
23.03.2016;
Documentatia sanitaro-igienica:

e Autorizatia sanitard pentru functionare, eliberatd de Agentia Nationala
pentru Sanidtate Publici (ANSP), nr.008551/238, data emiterii 14
februarie 2020 valabil pana la data de 20 februarie 2023; |

e Autorizatia sanitar-veterinard de functionare, emisa de Agentia Nationala
pentru Siguranta Alimentelor (ANSA), nr. AS1*VF*0054220 VF, data
emiterii 14 februarie 2020,

e Contractul nr. 04/S din 02.02.2021 pentru prestarea serviciilor de
evacuare a deseurilor menajere solide, incheiat cu Regia
,,Autosalubritate”;

e Planul anual de profilaxie a toxiinfectiilor alimentare si infectiilor
intestinale coordonat cu CSP Chisindu,

Contract de prestare a serviciilor termoelectrica nr 2021033 din

10.03.2021

Proces verbal din 25.01.2021 cu privire la prestarea serviciilor de

deratizare .

Proces verbal nr.1 din 02.09.2020 a toxiinfectitlor alimentarei bolilor

diareice acute in institutiile de educatie timpurie pentru anul de studii

2020-2021, coordonat cu CSP la data de 02.09.2020,

Proces —verbal de prestare servicii de deratizare in IET 15.06.2020

. Ordinul nr. 30-ab din 11.03.2020 ,,Cu privire la suspendarca
procesului educational si actiunile intreprinse in legdturd cu situatia
epidemiologicda COVID-19";

. Ordinul nr. 34-ab din 17.04.2020 ,,Cu privire la organizarea si
desfaturarea procesului educational la distanta";

. Ordinul nr. 51-ab din 01.09.2020 ,,Cu privire la reluarea activitatii
institutiei in contextul COVID-19 din 01.09.2021,

Documentatia medicald:

e Registrele de evidenta in institutie: a bolilor infectioase, a toxiinfectiilor
alimentare, a reactiilor adverse la administrarea preparatelor imuno-
biologice, a dispanserizarij copiilor, a morbiditatii copiilor, a pastrérii si
decontarii medicamentelor, a sustinerii examenului medical §i instruirii
igienice a personalului, privind starea sanatatii lucratorilor blocului
alimentar, a frecventei copiilor per institutie; a copiilor cu maladii
cronice; a bolilor somatice; a temperaturii aerului din grupe (zilnic), a
traumatismelor la copii; a utilizarii lampilor bacteriene pentru
dezinfectie;




| e Proces-verbal de control nr.779 din 23.04.2021 a CSP;
Monitorizarea respectirii normelor sanitaro-igienice:

e Planul anual de activitate al IET nr.166 pentru anul de studii 2020-2021

e Ordinul nr. 05-ab din 15.01.2021, cu privire respectarea Instructiunii
privind ocrotirea vietii §i sanatatii copiilor in institutiile de educatie
timpurie;

e Ordinul nr. 08-ab din 03.03.2021 Cu privire la masurilede prevenire a
infectiei COVID -19 la locul de munca,

e Raportul de autoevaluare privind pregatirea pentru redeschidere a IET
166,

e Decizia nr.15/2 din 31.08.2020 a Consiliului municipal Chisindu cu
privire la reluarea activitatii institutiilor de Invatdmant.

e Declaratia pe propria riaspundere a parintilor (in contextul COVID),

e Fisele medicale ale tuturor angajatilor cu examene medicale si certificate
igienice valabile;

e Proces-verbal nr. 1 din perioada 22.08.2020 — 29.09.2020 al sedintei cu
parintii copiilor institutionalizati, (pct. 1. Informarea si instruirea
parintilor privind cerintele de activitate institutionald si organizarea
conditiilor de instruire epidemiologica; pct. 2.Cunoasterea parintilor cu
Ordinul MEC nr.779 din 07.08.2020; Ordinul MS al RM nr.825 din
07.08.2020 ,,Cu privire la aprobarea actelor normative privind
redeschiderea IET in contextul pandemiei; pct.3 Informarea privind
Planul de actiuni manageriale de redeschidere a IET nr.166 in perioada
post COVID-19).

e Ordinul nr.22-ab din 07.06.2021 Cu privire numirea persoanei
responsabile in domeniul securitétii in munca,

e Ordinul 25-ab din 24.02.2020 cu privire la profilatia IOVSC,

Constatari Institutia detine documentatia tehnica, sanitaro-igienica i medicala prin

care se atestd pregitirea pentru desfasurarea procesului educational.

.....

In planificarea activititii institutiei sunt previzute actiuni de respectare a
regimului sanitaro-epidemiologic, realizarea cirora sunt monitorizate de
asistenta medicala prin controale operative cu privire la starea sanitard a
spatiilor gridinitei, verificarea sistematicd a blocurilor sanitare,
examinarea stirii de sdnatate a copiilor, desfasurarea activitatilor

recreative §i organizarea exercitiilor dinamice matinale.

Prin decizia Consiliului Municipal Chigindu, institutia pregcolara si-a
reluat activitatea incepand cu data de 01.09.2020 (in contextul COVID).

Pondere/ punctaj | Pondere: 1 | Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei §i a securitifii institutiei si a sigurantei tuturor elevilor/ copiilor pe
toatd durata programului educativ

Dovezi e Regulamentul de organizare si functionare a Institutiei de educatie
timpurie nr.166
e Regulamentul intern al IET 166;




e Contractul individual de rispundere materiald, incheiat cu paznicii la
angajare;

e Contractele individuale de munci ale angajatilor, aprobate de directorul
institutiei (01.09.2020);

e Figele de post ale angajatilor/ a personalului de paza;

e Registrul persoanelor care viziteaza institutia;

e Ordinul nr. 05-ab din 15.02.2021, cu privire la respectarea Instructiunii
privind ocrotirea vietii si sanatatii copiilor in institutiile de educatie
timpurie;

e Graficul de lucru al paznicilor.

e Planul de activitate pentru perioada estivala a.2021discutat si aprobat la CA
nr.10 a procesului verbal din 24.06.2021,

Constatiri

Securitatea copiilor pe durata programului educativ este asiguratd pe toata
durata programului prin angajarea paznicilor, asumarea raspunderii
angajatilor privind securitatea copiilor prevazute in Regul amentul de
organizare ;I func’ionare a IET, Regulamentul intern si Figa de post etc.

Teritoriul institutiei este ingradit cu gard. Cele 2 porti existente se inchid
cu lacat in intervalul orelor 8.30 .00-16.00. incepand cu orele 19.00 —
07.00 securitatea spatiilor institutiei este asigurata de 3 paznici, care se
prezinti conform graficului de lucru. Fiecare dintre paznici detine un
contract de rispundere material3, incheiat cu directorul

institutiei. Directorul institutiei emite ordine cu privire la respectarea
masurilor de protectie a vietii si sanatétii copiilor, in care este specificatd
interdictia persoanelor striine in incinta gradinitei, obligativitatea
parintilor de respectare a regimului zilei .

Persoanele care viziteaza institutia, se inscriu in Registrul vizitatorilor.

Pondere/ punctaj

Pondere: 1 | Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/ orar al activitatilor echilibrat si flexibil

Dovezi

e Ordinul MEC nr.840 din 19.08.2020 Cu privire la organizarea anului de |
studii 20202021 in Iinvitiméantul general;Decizia nr. 15/2 din
31.08.2020 a Consiliului municipal Chisindu cu privire la reluarea
activitatii institutiilor de invatamant.

e Programele de activitate ale grupelor, aprobate anual la sedinta
Consiliului pedagogic, proces-verbal nr. 01 din 01.09.2020;

e Programul anual de activitate al grupei, aprobat de directorul institutiei,

o Afisierul pentru parinti in cadrul fiecdrei grupe cu Programul de
activitate al grupei;

e Planul anual de activitate al IET nr.166 , pentru a. s. 2020-2021(pct. 4.3.
Controlul, monitorizarea, evaluarea in institutie)

e Graficul aerisirii §i igienizarea incéperilor.

e Graficul de sosire i plecare a copiilor acasa.

e Graficul de schimbare a lengeriei la spalatorie.

| e Graficul de distribuire a produselor finite de la blocul alimentar.




Constatari

Regimul de activitate al institutiei este aprobat anual prin decizia
Consiliului municipal Chisiniu. Programul de activitate al grupelor se
aprobi la primul Consiliu profesoral. Fiecare cadru didactic elaboreaza
un program de activitate al grupei individual, in corespundere cu
prevederile reperelor metodologice si documentelor de politici
educationale. Programul aprobat de directorul institutiei este plasat la loc
vizibil in fiecare grupi si este obligatoriu in a fi respectat.

In scopul bunei organiziri si desfasurari a activitégilor de educatie
muzicali, educatie fizicd si gimnasticd matinala, metodistul impreuna cu
conducitorul muzical si cadrele didactice elaboreaza schema orara a
activitatilor din institutie.

Planul anual de activitate a institutiei contine activitéti zilnice de
monitorizare a respectirii regimului zilei, puse in sarcina directorului,
asistentului medical si metodistului.

Pondere/ punctaj

Pondere: 2 | Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev/ copil a céte un loc in bancd/ la masa etc,,
corespunzitor particularititilor psihofiziologice individuale.

Dovezi e Registrul bunurilor imobile;

e Ordinul nr.61-ab, cu privire la rezultatele inventarierii bunurilor
materiale si mijloacelor fixe a institutiei;

e Proces verbal nr. 01 din 01.10 2020 al sedintei Consiliului de
administratie, cu privire la avizarea listelor pe grupe si varste din
institutie;

e Raportul statistic al institutiei din 2020;

e Spatiile educationale, terenul de joaca pentru fiecare grupa.

e Numarul de copii -300

Constatari IET dispune de spatii educationale adecvate, toti copiii au locuri

corespunzitoare particularitatilor psihofiziologice individuale. Conform
SMDIET, institutia asigurd fiecérui copil céte un loc la masa si cate un
scaun in conformitate cu indltimea acestuia. Mesele sunt accesibile,
corespund normelor. ‘

Institutia este dotatd conform Standartelor minime de dotare.

Pondere/ punctaj

Pondere: 1 | Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1




Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.),
in corespundere cu parametrii sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate

Dovezi o Spatiile educationale, terenul de joaca pentru fiecare grupa.
e Registrul de inventariere;

e Registrul de evidentd a mijloacelor fixe;

e Registrul de evidentd a produselor igienice;

e Registrul de evident3 a materialelor de uz gospodaresc;

e Raportul statistic al institutiei din 2020;

e Demersuri cu privire la necesititile institutiei, inventar moale , utilaj
e Calculatoare -17

¢ Notebook-3

o Televizore-14

e Imprimanta-2

e Proiector-1

¢ Centru muzical-1

e Pian -1

Constatari Institutia intreprinde masuri de asigurare cu materiale de sprijin in
conformitate cu parametrii sanitaro-igienici §i cu cerintele de securitate.
in Fiecare grupd mobilierul este fixat de perete, iar mesele au colturile
rotunjite pentru a asigura securitatea copiilor.

Fiecare copil este asigurat cu pat, saltea, plapumd, pern, 3 seturi lenjerie
de pat, 3 prosoape higroscopice.

Sistemul de iluminat este functional, periodic verificat. In spatiile de
grupa intrerupitoarele, prizele sunt fixate la indltime de 1 m, copiii nu au
acces la ele.

Fiecare grupi detine Registrul de evidenta: a mijloacelor fixe, a
produselor igienice i Registrul de evidentd a materialelor de uz
gospodiresc. Odata cu iesirea din uz a bunurilor materiale, acestea se
deconteazi la inventariere.

Terenurile de joacd sint dotate cu scaune-banchete din lemn, nisipar cu
capac, scrinciob-balansor. Institutia detine sald de sport dotatd cu
mobilier, echipament, inventar si partial cu atribute de sport. |

Sald de muzica este asiguratd cu centru muzical, pian , microfon, _]OCUl’l

muzicale/ CD, etc.

Pondere/ punctaj Pondere: 1 | Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2

Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spatii pentru prepararea §i servirea hranei, care corespund normelor
sanitare in vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor/
copiilor*(dupd caz)



Dovezi e Planul anual de profilaxie a toxiinfectiilor alimentare si infec’;iiloT‘
intestinale coordonat cu CSP Chisinau,
o Afisierul de langi blocul alimentar cu Lista produselor alimentare
interzise copiilor din IET nr.166.
e Autorizatia sanitari pentru functionare, eliberatd de Agentia Nationala
pentru Sinitate Publici (ANSP), nr.008551/238, data emiterii 14
februarie 2020 valabil pani la data de 20 februarie 2023,
e Autorizatia sanitar-veterinard de functionare, emisdé de Agentia
Nationali pentru Siguranta Alimentelor (ANSA), nr. AS1*VF*0054220
VF, data emiterii 14 februarie 2020,
e Meniul model implimentat si aprobat de Sandtate publica si DGETS,
e Graficul de distribuire a alimentelor
e Ordinul nr.1-ab din 04.01.2020 ,, Cu privire la organizarea alimentatiei
din IET ,, pentru perioada ianuarie —mai,,
e Ordinul nr.1 '-ab din 04.01.2021 Cu privire la receptionare a produselor,,
e Ordinul 04-ab din 15.01.2021 Cu privire la constituirea comisiei de
monitorizare a alimentatiei in IET 166,,
e Spatiile gradinitei;
Constatari Institutia este asigurata cu spatii pentru prepararea i servirea hranei, care

corespund normelor sanitare in vigoare. Blocul alimentar a fost reparat
capital si dotat cu utilaje care usureaza munca lucratorilor.

Toate spatiile de grupd au zona de bufet, dotat cu dulapuri (suspendabile)
pentru pastrarea vaselor si tacdmurilor, masi-dulap cu 2 cuve
incorporabile cu capacitate de 10 litri fiecare. Panoul asistentului de
educator/ dadicii contineNormele de spilare a vaselor si Normele
naturale de distribuire a hranei. Mobilierul §i inventarul din dotare
corespunde cerintelor, in unele grupe necesita a fi reinnoit. Servirea
mesei are loc in spatiul de grupa.

Mancarea copiilor este servita in baza unui grafic aprobat de Consiliul de
administratie in conformitate cu Programul zilnic al activitatilor pentru
fiecare grupa.

Anual se elaboreazi Planul de profilaxie a toxiinfectiiloralimentare si
infectiilor intestinale coordonat cu CSP Chisinau.Pe afisierul de langa
blocul alimentar este plasata Lista produselor alimentare interzise
copiilor.

Pondere/ punctaj

Pondere: 1 | Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

Indicator 1.1.7. Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate,
functionalitate §i confort pentru elevi/ copii

Dovezi

e Autorizatia sanitard pentru functionare, eliberatd de Agentia Nationala
pentru Sinitate Publici (ANSP), nr.008551/238, data emiterii 14
februarie 2020 valabil pind la data de 20 februarie 2023;




e Autorizatia sanitar-veterinard de functionare, emisi de Agentia
Nationald pentru Siguranta Alimentelor (ANSA), nr. AS1*VF*0054220
VF, data emiterii 14 februarie 2020,

e Spatiile sanitare

e Fiecare grupa are 13 dormitoare §i 13 spatii de blocuri alimentare pentru
distribuirea mincérii copiilor.

e Blocurile sanitare sint dotare conform normelor si Regulamentului
sanitar al IET,

e Registru de evidentd bunurilor materiale si a ustensilelor sanitare.

Constatari

Fiecare grupi detine spatiu sanitar, accesibil si functional. Se respecta
normele de plasare a obiectelor de sanitatie, marime (closet, lavoar)
Sistemul de apeduct si canalizare este functional. Toate spatiile sanitare
dispun de api calda. Se asigurd sdpun lichid pentru igienizarea madinilor,
Fiecare copil are dulipior in care se afld prosopul.

In toate 13 grupe, blocurile sanitare sunt dispersate (baieti/fete).

Pondere/ punctaj

Pondere: 1 | Evaluarea conform criteriilor: 0,5 Punctaj acordat: 0,5

Indicator 1.1.8. Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de rezerva

Dovezi o Institutia dispune de 70 stingatoare antiincendiare, in fiecare grupa sunt
cite 4, si de 9 cutii antiincendiare, 15 furtunuri
e 13 grupe are iesire de rezerva accesibila.
o Institutia are panou de securitate pentru informare.
Constatari - Instalatia automati de semnalizare si avertizare a incendiilor — prezenta. !
Pondere/ punctaj Pondere: 1 | Evaluarea conform criteriilor: Punctaj acordat: 0,5

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.1.9. Desfasurarea activititilor de invétare si respectare a regulilor de circulatie rutierd, a
tehnicii securitatii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor.

Dovezi

e Planul anual de activitate al IET nr.166 pentru a. s. 2020-2021;

e Proiectele didactice ale activitatilor integrate, desfasurate de catre
educatori in grupele de copii:

e Dotarea institutiei la domeniul , Securitatea rutierd: Ghid metodologic
pentru cadrele didactite din institutiile de educafie timpurie” §i
Securitate rutierd: albumul de materiale demonstrative”, cu
suportul Institutul de Stiinte ale Educafiei, in colaborare cu MEC al
Republicii Moldova, DGETS al Consiliului municipal Chisindu, DETS
sect. Buiucani

e Proiectele didactice realizate in timpul lucrului de la distanta.

e Ordinul nr.25-ab din 24.02.2020 Cu privire la profilaxia gripei, IOVSC

si Coronavirus de tip nou.
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Constatari

Unul din obiectivele prioritare stabilite in Planul anual de activitate al
institutiei reprezintd cresterea sigurantei copiilor de varsta prescolara,
atat in mediul de gradinit3, cat §i in cel de casa.

Cadrele didactice desfasoar activitti de invatare, abordand diverse
tematici ce vizeazi securitatea vietii copiilor:

-, Prietenul la nevoie se cunoaste ”
- ,,Agentul de circulatie”

- ,,Atentie la semafor

,, Opreste-te , priveste , ascultd,,

Pondere/ punctaj

Pondere: 1 | Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

Total standard

8,25

Standard 1.2. Institutia dezvolti parteneriate comunitare in vederea protectiei integritatii fizice si
psihice a fiecarui elev/ copil
Domeniu; Management

Indicator 1.2.1. Proiectarea. in documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare cu
familia, cu autoritatea public locald, cu alte institutii cu atributii legale in sensul protectiei elevului/
copilului si de informare a lor in privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET

Dovezi

e Planul de dezvoltare institutionald al IET nr.166 (Cap. 4. Directii |

strategice);

e Planul anual de activitate al IET nr.166 pentru a. s. 2020-2021

e Planul de activitate al Consiliului pedagogic pentru a. s. 2020-
2021(sedinta nr. 2),

e Planul de activitate al Consiliului de administratie al IET nr.166 , pentru
a. s. 2020-2021,

e Activitatea comisiei Multidisciplinare,

e Registru de evidentd si sesizare Acazurilor cu ANET.

Constatan

PDI-ul contine obiectivul strategic de asigurare a unui mediu protectiv,

capabil si prevind violenta fatd de copii, care prevede urmatoarele actiuni:

- Identificarea, inregistrarea si interventia in cazurile de abuz, neglijare,
exploatare si trafic al copilului.

- TInstruirea cadrelor didactice, pentru prevenirea violentei fata de copil si
integrarea politicilor de protectie a copilului;

- TInstruirea parintilor, privind politicile de protectie a copilului.

PAI-ul institutiei prevede organizarea diverselor activitati in sensul

protectiei copilului si de informare a lor in privinta procedurii legale de

interventie In cazurile ANET:

- Organizarea seminarujui instructiv-metodic ,, Identificarea si
interventia in caz de abuz, violentd, neglijare, exploatare si trafic”
(aprilie , 2021);

- Discutarea subiectelor cu privire la respectarea procedurii ANET,
sesizarea cazurilor de abuz, neglijare si trafic al copilului in cadrul
Consiliului de administratie;

_ Prezentiri de comuniciri ale cadrelor didactice in cadrul Consiliului
pedagogic: ,Dezvoltarea sociala a copiilor — baza relatiilor si
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interactiunilor in diferite medii sociale”, ,, Jocul didactic — mijloc
eficient de socializare ,,

- Realizarea parteneriatelor educationale in vederea protectiei copiilor: cu
parintii, cu scoala, cu institutii de educatie timpurie din localitate, cu alti
agenti cu atributii legale.

- Parteneriatul cu alte institutii din vecinétate.

Pondere/ punctaj

Pondere: 1 | Evaluarea conform criteriilor: 1 | Punctaj acordat: 1

1

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.2.2. Utilizarea eficientd a resurselor interne (personal format) si comunitare (servicii de
sprijin familial, asistentd parentala etc.) pentru asigurarea protectiei fizice si psihice a copilului

Dovezi

e Organizarea seminarului cu privire la educatia parentald Afisierul
pentru parinti/Biblioteca pentru périnti cu informatii, cérti, pliante
privind reducerea fenomenului de abuz, neglijentd, trafic asupra
copilului;

e Contractul colectiv de munci la nivel de unitate pe anii 2021-2025, IET
nr.166 , aprobat prin hotirarea adunirii colective a Comitetului sindical
din institutie, proces-verbal nr. 03 din 26.01.2021;

®

» Fisele de post ale angajatilor (cap. Obligatiile angajatulut};

L J

e Ordinul nr. 59-ab din 07.09.2020, cu privire la desemnarea
coordonatorului si instituirea grupului de lucru al actiunilor de prevenire,
identificare, raportare cu referire la cazurile de abuz, neglijare,
exploatare, trafic (ANET )al copilului,

e Registrul de evidentd a cazurilor de violent, neglijare, exploatare, trafic
al copilului;

Constatari

Tn Contractul colectiv de munci si fisele de post ale angajatilor sunt
previzute obligatiuni functionale care contravin admiterii pedepselor si
tratamentelor degradante si stipuleazd protectia fiecirui copil.
Regulamentul intern si fisele de post ale angajatilor contine prevederea
cu privire la comportamentul si actiunile salariatului in caz de ANET.

Prin ordin intern este desemnat coordonatorul actiunilor de. prevenire,
identificare, raportare cu referire la cazurile de abuz, neglijare, exploatare,
trafic al copilului.Semestrial se trimit catre DGETS rapoarte privind
cazurile de abuz neglijare, exploatare, trafic al copilulul.

in cadrul sedintelor Consiliului pedagogic sunt discutate subiecte cu

privire la asigurarea protectiei fizice §i psihice a copilului:

- n institutie se duce anual evidenta copiilor din familii social-
vulnerabile.

Sunt organizate activitdti de informare si sustinere a familiilor privind

protectia copiilor:
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- Sedintele online de instruire si informare atat a cadrelor didactice, cﬁts—i|

&kl

a parintilor prin intermediul proiectului ,Educatie parentala”, privind
regulile de securitate, acordarea primului ajutor copiilor.

Pondere/ punctaj

Pondere: 1 | Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.2.3. Realizarea activititilor de prevenire si combatere a oricdrui tip de violentd (relatii

elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar)

Dovezi

e Proiectele didactice ale activitatilor extrascolare;

e Raportul anual de activitate a [ET nr. 166,

e Proiectirile globale si proiectdrile tematice pentru anul de studii 2020-
2021 in grupele de copii, aprobate de directorul institutiei;

e Proiectirile zilnice, proiectarile didactice ale activitdtilor integrate;

e Procesele-verbale ale sedintelor cu parintii,

Constatari

Institutia realizeaza activitdti de prevenire si combatere a violentei prin:

- Organizarea activitatilor la nivel de institutie:

- Organizarea activitatilor de informare a parintilor: sedinte cu parintii la
nivel de grupa; materiale informationale elaborate de catre cadrele
didactice, plasarea informatiilor utile pe avizierele din fiecare grupa,

- Implicarea cadrelor didactice in activitati de formare:Instruirile la
distantd (on-line)a tuturor cadrelor didactice, privind Metodologia de
organizare si realizare a educatiei parentale pentru familiile cu copii de
0-7 ani

- Comunicarea cu parintii

- Consilierea parintilor an caz de conflicte in diferite cazuri.

Pondere/ punctaj

Pondere: 1 | Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2

Indicator 1.2.4. Accesul elevilor/ copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltirii fizice,

mintale si emotionale si implicarea personalului si a partenerilor [nstitufiei in activitatile de

prevenire a comportamentelor daunatoare sanatatii

Dovezi e Demers DGETS cu privire la angajarea unui logoped sau psiholog. i
e Ordinul nr.75-ab din 20.11.2020, cu privire la constituirea Comisiei
multidisciplinare institutionale;
o Planul de activitate a Comisiei Multidisciplinare.
e Silile educationale si terenul de joacd;
| e Panti de acces la intrarea principald,
Constatari Panourile informative din institutie contin materiale sugestive, accesibile, '
la subiectul drepturile copilului, inclusiv protectia contra oricérei forme
de violentd. Institutia este dotatd cu pantd de acces la intrarea principald.
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Institutia nu are angajat logoped.

Institutia nu are psiholog.

Pondere/ punctaj Pondere: 2 | Evaluarea conform criteriilor: 0,75 | Punctaj acordat: 1,5

Total standard 4,5

I

Standard 1.3. Institutia de Invatdmant oferd servicii de suport pentru promovarea unui mod sdnétos
de viata
Domeniu: Management

Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sindtate si alte institutii cu
atributii legale in acest sens in promovarea valorii santatii fizice si mintale a elevilor/ copiilor, in
promovarea stilului sandtos de viata in institufie gi in comunitate

| Dovezi e Parteneriate educationale

e Planul de dezvoltare institutionald al IET nr.166

o Planul anual de activitate al IET nr.166 pentru a. s. 2020-2021
Proiectirile globale si proiectarile tematice pentru anul de studii 2020-
2021 in grupele de copii, aprobate de directorul institutiei:

Constatari IET nr.166 isi propune (in PDI) cresterea calititii educatiei, prin

promovarea valorilor europene, intr-un parteneriat deschis, cu implicarea

efectivi si responsabild a tuturor partenerilor sociali.

Institutia stabileste ca obiectiv general pentru a.s. 2020-2021 (in PAI)

dezvoltarea unui parteneriat durabil cu familia intru sporirea calitatii

procesului educational in conditiile speciale ale pandemiei Covid-19.

Proiectirile globale si proiectari tematice pentru anul de studii 2020-
2021 in grupele de virstd

- Discutii cu parintii
-, Un mod sanétos de viata,,
-, Facem sport s crestem mari,, etc..

Pondere/ punctaj Pondere: 2 | Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

Domeniu: Capacitate institutional

@

Indicator 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor
materiale si metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educationald etc.)
pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor/ copiilor

Dovezi e Comunicarile cadrelor didactice in cadrul Consiliul pedagogic cu privire
deprinderilor de sinitate si igiend la copii de varstd prescolard in
contextul pandemiei covid-19
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e Regulamentul de organizare si functionare a [ET
domeniul s@ndtate
e Sedinta cu parintii on-line, informatii utile pentru parinti.

Constatari

Institutia detine spatiu care poate fi utilizat ca sald de sport, insd nu este
dotata in corespundere cu normele SMDIET.

Cabinetul metodic este dotat cu resurse metodologice, care permite
organizarea discutiilor individuale cu parintii si organizarea atelierelor de
grup pentru discutii tematice. Evenimentele cu grupuri mari de lucru se
organizeaza in sala de festivitati, care este dotatd

corespunzitor Informatiiprivind profilaxia problemelor psiho-
emotionaleale copiilor sunt afisate la afisierele pentru parini.

In cadrul sedintelor desfisurate in institutie, atat cadrele didactice, cat si
parintii sunt informati cu privire la promovarea unui mod sandtos de
viata

Pondere/ punctaj

Pondere: 1 | Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.3.3.Realizarea activititilor de promovare/ sustinere a modului sinatos de viata, de

prevenire a riscurilor de accident, imbolnaviri etc., luarea masurilor de prevenire a surmenajului si

de profilaxie a stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea accesului elevilor/ copiilor
la programe ce promoveaza modul sidnitos de viata

| Dovezi

Activitati realizate in cadrul institutiei:

e  Starturi vesele ” dintre doud grupe varsta de 5-6 ani

e  Jucdria in viata copilului”

..Rolul tatalui in viata copilului!”

e ., Igiena ne reprezinta pe fiecare,,

e Sedintele cu parintii on-line/off-lineprin proiectul , Educatie parentala la
distanta” (mai-iunie 2020).

Activititi realizate in grupele de copii:

¢ Gimnastica matinali realizatd de educatori.
e Respectarea graficului de venire i plecarea copiilor acasa.

Constatari

Anual fiecare cadru didactic planifica §i organizeaza activitafi integrate la
domeniul de activitate Sanitate i motricitate, dimensiunile '

Zilnic se realizeazi gimnastica matinala §i gimnastica curativa. Sunt
realizate diverse activititi extracurriculare, expozitii, concursuri sedinte
parintesti la tema Modul sanatos de viatd si prevenirea riscurilor pentru
sanatate.

- in perioada estivald se organizeazi calirea copiilor prin diferite
tehnici.
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—

Pondere/ punctaj Pondere: 2 | Evaluarea conform criteriilor: 1 | Punctaj acordat: 2

Total standard 5 J
ﬁ’uncte forte e Asigurarea cabinetului metodic cu materiale didactice suficiente pentru
organizeaza activitai integrate la domeniul de activitate Sanitate si
motricitate;

o Asigurarea institutiei cu sald de sport dotatd cu mobilier, echipament,
inventar si atribute de sport,
e Colaborarea cu pretura sc Buiucani, DETS Buiucani

Puncte slabe e Acces relativ al copiilor la servicii de sprijin.
e Procurarea jucarilor conform vérstei, centrelor de interes.

Dimensinne I, PARTICIPARE DEMOCRATICA

*Standard 2.1. Copii participd la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare
[Standardul nu se aplica IET]

Domeniu: Management

Indicator 2.1.1. Definirea, in planul strategic/ operational de dezvoltare, a mecanismelor de
participare a elevilor/ copiilor la procesul de luare a deciziilor, elaborand proceduri si instrumente
ce asigurd valorizarea initiativelor lor si oferind informatii complete si oportune pe subiecte ce tin
de interesul lor imediat

Dovezi o

Constatari Nu se aplica

Pondere/ punctaj Pondere: 1 | Evaluarea conform criteriilor: Punctaj acordat:
|

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.1.2. Existenta unei structuri asociative a elevilor/ copiilor, constituitd democratic si
autoorganizata, care participé la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/ copii

[ Dovezi o ]
Constatari Nu se aplicd
Pondere/ punctaj Pondere: 2 | Evaluarea conform criteriilor: Punctaj acordat:
|

Indicator 2.1.3. Asigurarea functionalitatii mijloacelor de comunicare ce reflectd opinia liberd a
elevilor/ copiilor (pagini pe retele de socializare, reviste i ziare scolare, panouri informative etc.)
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Dovezi

Constatari

Nu se aplicd

Pondere/ punctaj

Pondere: 1 | Evaluarea conform criteriilor: Punctaj acordat:

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.1.4. Implicarea permanenti a elevilor/ copiilor in consilierea aspectelor legate de viata
scolard, in solutionarea problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programului educational, in
evaluare propriului progres

Dovezi

Constatari

Nu se aplicd

Pondere/ punctaj

Pondere: 2 | Evaluarea conform criteriilor: Punctaj acordat:

Total standard

Standard 2.2. Institutia scolard comunici sistematic si implica familia §i comunitatea in procesul -

educational

Domeniu: Management

Indicator 2.2.1.Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a parintilor in
structurile decizionale, de implicare a lor in activititile de asigurare a progresului scolar, de
informare periodici a lor in privinta elevilor/ copiilor si de aplicare a mijloacelor de comunicare
pentru exprimarea-pozitiei parintilor si a altor subiecti in procesul de luare a deciziilor

Dovezi

e Ordinul nr. 58-ab din 07.09.2020 Cu privire la aprobarea Regulamentul
de organizare i functionare a IET nr.166

e Planul de dezvoltare institutionald al IET nr. 166, pentru anii 2020-2025,

e Ordinul 55-ab Cu privire la aprobarea Planului anual de activitate,,

e Ordinul nr. 62-ab ,,Cu privire la instituirea Consiliului de Eticd in IET
nr.166.

e Pagina web a institutiei.

Constatari

Documentele reglatorii si programatice ale institutiei sunt discutate la
Consiliul pedagogic, coordonate cu reprezentantii APL si aprobate la
Consiliul de administratie.

in institutie se aplicd proceduri democratice de delegare si promovare a
parintilor in structurile decizionale. Se respecta procedura de alegere a
Comitetului de parinti al grupei, care se realizeazi in cadrul adunarii
parintilor. Sedintele sunt convocate si prezidate de educatori in luna
septembrie a fiecdrui an.
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In planificarea anuali de activitate a institutiei se atestd organizarea
sedintelor generale cu parintii la fiecare Inceput si sfarsit de an de studii,
in cadrul cirora directorul prezintd un raport privindorganizarea/
realizarea activitdtii IET in anul curent de studii.

Panoul informativ al institutiei contine informatii cu privire la activitatea
institutie: note informative, extrase din ordine, anunturi etc.

Pe pagina web a IET sunt plasate informatii ce tine de funcsionalitatea
institutiei.

Pondere/ punctaj

Pondere: 1 | Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

Indicator 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitatii, pe aspecte ce tin

interesul elevului/ copilului, si a actiunilor de participare a comunitatii la imbunattirea conditiilor

de invitare §i odihnd pentru elevi/ copii

Dovezi

e Parteneriatul cu APL:

Construirea a 5 pavilioane

Terenuri de joacd

Amenajarea teritoriului

Constructia copertinelor la fiecare intrare
- Acord de parteneriat cu institutii din RO.

Constatéri

Institutia promoveaza §i valorifica eficient parteneriate atdt cu
reprezentanti ai comunitatii cat §i cu institutii educationale, pe aspecte ce
tin de promovarea unui mod sinatos, respectarea normelor de securitate si
orientarea in sistemul de valori in calitate de mic cetatean.

Pe parcursul ultimilor ani relevantd este cooperarea cu APL, cu scop de
imbunétitire a conditiilor de invitare §i odihna pentru copii.

Pondere/ punctaj

Pondere: 1 | Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

Domeniu: Capacitate institutionald

Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului parintilor si al autoritétii publice locale la participarea in
consiliul de administratie, implicarea lor si a elevilor, ca structuri asociative, in luarea de decizii,
beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea périntilor i a membrilor
comunitatii in activititi organizate in baza unui plan coordonat orientat spre educatia de calitate

pentru toti copiii

Dovezi

e Planul anual de activitate al IET nr.166 pentru a. s. 2020-2021, avizat la
sedinta CP nr. 01 din .09.2020, aprobat la sedinta CA nr. 01 din
01.10.2020,

e Organizarea sedintelor on.line cu parintii.

Constatari

Institutia implic périntii in activitdti orientate spre educatia de calitate
pentru toti copiii §i comunitatea in procesul de luare a deciziilor cu
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privire la educatie.In cadrul institutiei functioneaza Consiliul de
administratie, in componenta cirora sunt 2 reprezentanti al parintilor.

in Planul anual de activitate a institutiei se atestd activitatea Consiliului
de administratie, care contine subiecte de discutii/ decizii orientate spre
satisfacerea necesitatilor copiilor.

La finele anului Cadrul de conducere prezinta in cadrul sedintei comune
a Consiliului pedagogic si Consiliului de administratie raportul de
activitate a institutiei pentru anul curent si discutarea problemelor ce
urmeazi a fi rezolvate pentru anul viitor.

Pondere/ punctaj Pondere: 2 | Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, parintilor si a comunitatii
1a elaborarea documentelor programatice ale institutiei, la pedagogizarea périntilor si implicarea
acestora §i a altor actori comunitari ca persoane-resursa in procesul educational

Dovezi Planul anual de activitate al IET nr.166 pentru a. s. 2020-2021,

Planul de dezvoltare institutionald al IET nr.166 pentru anii 2020-2025
Procesele-verbale ale sedintelor in cadrul grupelor.

Activititile extracuriculare

Toamna de aur- Expozitie

La Multi Ani

In asteptarea iepurasului

Pe aripi de zbor , vine.n tard marisor,,

Constatari In cadrul sedintelor Consiliului de administratie reprezentantii parintilor
participi preponderent formal la discutarea si aprobarea subiectelor cu
privire la planificarea activititii institutiei. Cadrele didactice organizeaza
sedinte cu parintii la nivel de grupd, in cadrul cérora se discuti subiecte
cu privire la particularitatile de vérsta a copiilor, respectarea unui regim
sdndtos, prevenirea cazurilor de abuz etc. Parintii sunt implicati Tn
organizarea diverselor evenimente, activitati extracurriculare,agtivitﬁ'gi

publice, asigurarea cu rechizite si materiale metodice.

Avem o coolaborare buni cu fiecare comitet de parinti din fiecare grupa.

Pondere/ punctaj Pondere: 2 | Evaluarea cgnfom criteriilor: 0,75 | Punctaj acordat: 1,5

Total standard 5,5

Standard 2.3. Scoala, familia §i comunitatea 1i pregétesc pe copii si convietuiasci intr-o societate
interculturald bazata pe democratie
Domeniia: Management
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Indicator 2.3.1. Promovarea respectului fata de diversitatea culturali, etnici, lingvisticd, religioasa,
prin actele reglatorii §i activitati organizate de institutie

Dovezi

e Regulamentul de organizare §i functionare a IET nr.166 ,,
e Drepturi §i responsabilititi ale personalului institutiei de educatie
timpurie
e Planul de dezvoltare institutionald al IET nr.166,
e Planul anual de activitate al IET nr.166” pentru a. s. 2020-2021
e Contractul colectiv de munci si Fisele de post ale angajatilor;
o Proiectirile globale si proiectirile tematice pentru anul de studii 2020-
2021 in grupele de copii, aprobate de directorul institutiei;
Fise de asistentd la ore.
Activititi extracuriculare
La multi ani
Expozitie Martisor.
Expozitia Brazilor

Constatari

Institutia promoveazi prin acte reglatorii §i activitafi organizate respectul
fata de diversitatea culturald, etnicd, lingvistica, religioasa, valorifica
feedbackul din partea partenerilor in ceea ce priveste respectarea
principiilor democratice.

Atat in planificarea anual3 a institutiei, ct §i in planificarea cadrelor
didactice se atestd activititi de promovare a respectului fatd de oricare
copil. Cadrele didactice desfasoard activitati publice la domeniul de
activitate , Eu, familia si societatea”, care au ca obiective formarea
competentelor specifice: recunoasterea identititii in diverse situatii,
manifestand incredere in sine si independentd; demonstrarea emotiilor in
raport cu alte persoane, dand dovada de atitudine pozitivé; aprecierea
valorilor culturii nationale, demonstrand atitudine respectuoasa fatd de
apartenenta sa.

Pondere/ punctaj

Pondere: 1 | Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2

Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice,
religioase si de valorificare a multiculturalitatii in toate documentele si in activitatile desfasurate in
institutie si colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea
principiilor democratice.

Dovezi

e Planul anual de activitate IET nr.166 pentru a. s. 2020-2021

e Ordinul nr. 24'-ab din 11.02.2020, cu privire la desemnarea
coordonatorului si instituirea grupului de lucru al actiunilor de prevenire,
identificare, raportare cu referire la cazurile de abuz, neglijare,
exploatare, trafic (ANET )al copilului;

« Registrul de evident a sesizarilor cazurilor de ANET in IET nr. 166;

e Figele de asistentd la activitati, completate de metodistul/ directorul
institutiei.




Constatari Planurile anuale de activitate ale institutiei contin activitati de control/
monitorizare cu privire la dezvoltarea personala, emotionald i sociald a
copilului.

Prin ordinul emis de director, este numit responsabilul de coordonarea
activitatilor de prevenire, identificare, raportare, referire si asistentd in
cazurile de violenta fati de copii in institutie. Cu toate ca documentele de
planificare lasa loc valorificarii multiculturalitatii, managerul §i metodistul
institutiei monitorizeaza respectarea diversitatii religioase prin asistente la
activitatile didactice, extracurriculare, evaluarea proiectelor didactice. Nu
se atesta dovezi de colectare a feedbackului din partea partenerilor din
comunitate privind respectarea principiilor democratice.

Pondere/ punctaj Pondere: 1 | Evaluarea conform criteriilor: 0,5 Punctaj acordat: 0,5

Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator 2.3.3.Crearea conditiilor pentru abordarea echitabild si valorizanta a fiecarui elev/ copil
indiferent de apartenenta culturald, etnicé, lingvistica, religioasd, Incadrarea in promovarea
multiculturalititii, valorificand capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor si varietatea de resurse
(umane, informationale etc.) de identificare si dizolvare a stereotipurilor si prejudecatilor

Dovezi o Proiectirile globale si proiectérile tematice pentru anul de studii 2020-
2021 in grupele de copii, aprobate de directorul institutiei;

e Spatiile educationale; '

e Registru de sesizri cu privire la abuz si neglijare.

e Ordinul nr.75 —ab din 20.11.2020 Cu privire la comisia multidisciplinara

Constatari Se creeaza conditii tipice pentru respectarea diversitatii §i valorifica

moderat capacitatea de socializare. De asemeneas-au organizat sedinte

parintesti la tematica respectiva Panourile din institutie contin informatii

cu privire la nondiscriminare.

Pondere/ punctaj Pondere: 2 | Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2

|

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.3.4. Reflectarea, in activitatile curriculare §i extracurriculare, in actiunile elevilor/
copiilor si ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de convietuire armonioasé intr-o societate
intercultural3, a modului de promovare a valorilor multiculturale

| Dovezi e Utilizarea tehnologiilor informationale TIC
o Utilizarea tehnologiilor pentru lucru la distanta
. ‘
« Expozitie cu desenele copiilor;
e Proiecte didactice ale activitatilor integrate;
e Calendarul evenimentelor din institutie;
o Scrisoarea metodici-ord metodicd 15.09.2020
Constatari Cadrele didactice consultd documentele de politici educationale.
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| Tn institutie se organizeazi activitati §i proiecte tematice, prin care se

promoveaza viziuni democratice de convietuire intr-o societate
interculturala.

—

Pondere/ punctaj

Pondere: 2 | Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2

Total standard

\ 5,5

\?uncte forte

Puncte slabe

privire la educatie, calitatea serviciilor oferite de catre institutie;
e Activitatea formali a Consiliului reprezentativ al parintilor.

—

e Aplicarea superficiald a mecanismelor de exprimare a pozitiei familiei cu

|

Dimensiune TIL INCLUZIUNE EDUCATIONALA
«Standard 3.1.Institutia educationald cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen, origine $i
stare sociala, apartenentd religioasd, stare a sandtatii si creeaza conditii optime pentru realizarea si
dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational
Domeniu: Management

Indicator 3.1.1.Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire la
educatia incluziva (EI), a strategiilor de formare continui a cadrelor in domeniul EJ, a proiectelor de
asigurare a incluziunii prin activitatile multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de
sprijin pentru elevii cu CES

Dovezi

e Planul de dezvoltare institutionali al IET nr.166 pentru anii 2020-2025 |

Planul anual de activitate al IET nr.166 pentru a. s. 2020-2021

Planul de activitate a Comisiei multidisciplinare pentru anul 2020-2021.
Ordinul nr.75-ab din 20.11.2020 Cu privire la comisia multidisciplinara
Ordinul nr.24-ab din 21.02.2020 Cu privire la coordonarea i instuirea
grupului de lucru al actiunilor de ANET

Sald de sport

e Cabinet medical-izolator

Constatari

Planul de dezvoltare a institutiei pentru anii 2020-2025 contine directia
strategica de asigurare a conditiilor de dezvoltare personald a copiilor, de
promovare a educatiei incluzive si asigurarea sanselor egale . -

Planul de activitate al institutiei pentru anul 2020-2021 prevede
promovarea educatiei inclyzive prin formarea competentelor cadrelor
didactice si a familiei in organizarea lucrului cu copiii cu CES si crearea
unui sistem de oferire a serviciilor axat pe nevoile si interesele copiilor.

Pondere/ punctaj

Pondere: 2 | Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2
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Indicator 3.1.2 .Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru
procesul de Inmatriculare §i incluziune scolara a tuturor copiilor, inclusiv de evidentd si sprijin

pentru copiii cu CES.

Dovezi e Regulament de organizare §i functionare a institutiei de educa‘,ci—|
timpurie Nr.166
e Ordin nr. 75-ab din 20.11.2020. Privind instituirea Comisiei
multidisciplinare a institutiei pentru anul de studii 2020-2021.
e Registrul de inmatriculare a copiilor din institutie;
e Cererile de inscriere a copiilor.
e Platforma de inscriere a copiilor-egradinita.md.
e Ordin nr.08-ab din 02.01.2020. ,,Cu priviere la constituirea comisiei de
evidentd,inmatriculare si transfer a copiilor’”:
Constatari Anual prin ordin intern se instituie CMI
Pentru asigurarea accesului egal al tuturor copiilor in gradinitd, in institutie
se completeazd Registru de inregistrare a cererilor copiilor. in mape
separate se pastreazd toate cererile de inscriere a copiilor conform
Regulamentului de organizare si functionare a institutie.
Pondere/ punctaj Pondere: 1 | Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

Domeniu: Capacitate institutional

*Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES,
elaborarea actelor privind evolutiile demografice si perspectivele de scolaritate, evidenta
inmatricularii elevilor [indicatorul se aplica IET, scolilor primare, gimnaziilor, liceelor, institufiilor
de invagamadnt general cu programe combinate]

Dovezi |  Patforma de inscriere a copiilor-htt ps://egradinita.md/
o Registrul de inregistrare a copiilor ce solicitd institutionalizarea,
e Planul anual de activitate al IET nr.166 pentru a. s. 2020-2021
e Dosare de evidenta a copiilor din institutie;
Constatéri Managerul gradinitei monitorizeaza evolutiile demografice si elaboreaza

perspectivele de scolaritate, duce evidenta inmatricularii copiilor si
colecteazd informatii cu privire la mediul familial.

Pondere/ punctaj

Pondere: 2 | Evaluarea conform criteriilor: 1 ‘ Punctaj acordat: 2

Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev/ copil si
asigurarea activitdtii Comisiei Multidisciplinare Intrascolare (CMI) s1 a serviciilor de sprijin, in
functie de necesititile copiilor

Dovezi \

e Ordinul nr. 75-ab din 20.11.2020, cu privire la constituirea Comisiei ‘
multidisciplinare institutionale (CMI});

e Regulament de organizare §i functionare a institutiei de educatie
timpurie Nr.166

e Rapoartele de evaluare a dezvoltérii copiilorin baza SiDC. ‘

o Fisele de monitorizare §i evaluare a dezvoltirii copilului in baza SiDC

e Registrul de observare a copiilor in grupa \
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e Dosarul privind activitatea CMI

Constatari

Se monitorizeaza sistemic progresul si dezvoltarea fiecdrui copil, cu
crearea conditiilor pentru dezvoltare a potentialului cognitive, aptitudinal
si afectiv.

in institutie functioneazd comisia multidisciplinard conform atributiilor

stabilite de lege.IET nr.166 monitorizeaz inregistrarea si evidenta
datelor privind progresul si dezvoltarea copilului.

Pondere/ punctaj

Pondere: 1 \ Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.1.5.Desfasurarea procesului educational in concordanta cu particularitatile si nevoile
specifice ale fiecirui elev/ copil si asigurarea unui Plan educational individualizat (PEI), curriculum
adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte misuri i servicii de sprijin

| Dovezi »  Planul anual de activitate al IET nr.166 pentru a. s. 2020-2021,

e Planul de dezvoltare institutionald al IET nr.166 pentru anii 2020-
2025

e Regulament de organizare si functionare a institutiei de educatie
timpurie Nr.166

e Proiectirile globale st pr01ectarlle tematice pentru anul de studii 2020-
2021 in grupele de copii, aprobate de directorul institutiet,

o Fisele de evaluard initiala, formativa si sumativa ale copiilor Intocmite
de educatori;

o Fisele de observare si monitorizare a progreselor copiilor elaborate in
conformitate;

e Registrul de observare a copiilor in grupa.

e Mapa colector,portofoliile copiilor.

Constatari IET nr.166 cadrele diactice folosec materialele didactice existente,in
concordanti cu nevoile specifice fiecarui copil cu CES, in functie de
recomandarile SAP-ului.

Planificarea zilnici ale cadrelor didactice este flexibila si permite
abordarea diferentiata si individualizata a fiec&rui copil.

Pondere/ punctaj Pondere: 2 | Evaluarea conform criteriilor: 1 | Punctaj acordat: 2

Total standard 5

*
Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de Invatamant sunt incluzive, nediscriminatorii gi
respectd diferentele individuale
Domeniu; Management

Indicator 3.2.1. Existenta, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare i
combatere a oriciror forme de discriminare si de respectare a diferentelor individuale
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I 8
Dovezi

e Regulament de organizare si functionare a institutiei de educatie
timpurie Nr.166

e Planul de dezvoltare institutionala al IET nr.166 pentru anii 2020-2025

e Planul de activitate al Comisiei multidisciplinare.

e Proiectirile globale i proiectirile tematice pentru anul de studii 2020-
2021 in grupele de copii, aprobate de directorul institutiei.

Constatari

Tn documentele de planificare a institutiei sunt reflectate mecanisme de
identificare a formelor de discriminare. Planul de activitate al Consiliului
de administratie prevede discutarea subiectelor ce tin de implementarea
noilor forme de colaborare cu familia in vederea prevenirii abuzului.
Fiecare cadru didactic dispune cel putin un exemplar al fisei de sesizare,
cunoaste procedura de aplicare a ei. Un exemplar al figelor expediate se
pastreaza in institutie.

Pondere/ punctaj

Pondere: 1 | Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

Indicator 3.2.2. Promovarea diversititii, inclusiv a interculturalitatii, in planurile strategice i
operationale ale institutiei, prin programe, activitafi care au ca tintd educatia incluziva §i nevoile

copiilor cu CES

Dovezi

e Planul de dezvoltare institutionald al IET nr.166 pentru anii 2020-2025

e Planul anual de activitate al IET nr.166 pentru a. s. 2020-2021

e Raportul de activitate a IET nr.166 aprobat la sedinta comund a
Consiliului pedagogic si Consiliului de administratie, proces-verbal nr.
01 din 01.10.2020.

e Proiectirile globale si proiectirile tematice pentru anul de studii 2020-
2021 in grupele de copii, aprobate de directorul institutiei;

e Panourile cu drepturile copiilor.

Constatari

Cadrele diadactice realizeaza activitati cu copiii in care ating acest
subiect, in special la proiectele tematice ,,Emotiile mele”, ,,Eu si corpul

k2l

meu .

Materiale informationale folosite in cadrul activitatilor demonstreaza
intelegerea de citre pedagogi a esentei aspectului interculturalitatii.

Pondere/ punctaj

Pondere: 2 | Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2

Domeniun: Capacitate institutionala

Indicator 3.2.3. Asigurarea respectirii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de
prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solufionare a situatiilor de discriminare si informarea
personalului, a elevilor/ copiilor i reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor

proceduri

Dovezi

e Planul de dezvoltare institutionald al IET nr.166 pentru anii 2020-2025
e Planul anual de activitate al IET nr.166 pentru a. s. 2020-2021
e Ordinul nr. 24'-ab din 11.02.2020, cu privire la desemnarea
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coordonatorului §i instituirea grupului de lucru al actiunilor de prevenire,
identificare, raportare cu referire la cazurile de abuz, neglijare,
exploatare, trafic (ANET )al copilului;

e Ordinul nr. 75-ab din 20.11.2020, cu privire la constituirea Comisiel
multidisciplinare institutionale (CMI);

e Fisele de post ale angajatilor (cap. Obligatiile angajatului);

e Registrul de evidentd a cazurilor de violenta, neglijare, exploatare, trafic
al copilului,

e Rapoartele semestriale cu privire la cazurile de abuz, neglijare,
exploatare, trafic si expediate catre DGETS;

e Afisierul pentru parinti/ Biblioteca pentru parinti cu informatii, carti,
pliante privind reducerea fenomenului de abuz, neglijentd, trafic asupra
copilului;

e Procesele-verbale ale sedintelor cu périntii in cadrul institutiei/ grupei.

e Contractul colectiv de munci la nivel de unitate pe anii 2021-2025,

Constatari

Cadrele didactice organizeazi activititi cu copiii in care ating subiectul
nondiscriminirii, in majoritatea cazurilor au loc discutil situationale 1n
momentul unor incalciri ale drepturilor copiilor legate de discriminare.
Panourile parintesti din grupe, dar si cele de pe holul institutiei contin
materiale cu privire la protectia copilului in cazuri de discriminare,
proceduri de prevenire a discriminarilor.

Managerul institutiei planifica activitéti de control/ monitorizare privind
modul de respectare a procedurii de identificare, inregistrare si evaluare a
cazurilor suspecte de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului.

Pondere/ punctaj

Pondere: 1 | Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/ adaptat
pentru copiii cu CES, si evaluarea echitabila a progresului tuturor elevilor/ copiilor, in scopul
respectarii individualitatii si tratérii valorice a lor

Dovezi

e Planul de dezvoltare institutionala al IET nr.166 pentru anii 2020-2025
e Planul anual de activitate al [ET nr.166 pentru a. s. 2020-2021
Proiectarile globale si proiectari tematice pentru anul de studii 2020-
2021 in grupele de copii, aprobate de directorul institutie; ,

Registrul de observiri si evaludri a copiilor cu CES;

Tabelul generalizator de evaluare al copilului;

Fisele de monitorizare §i evaluare a dezvoltarii copilului in baza SiDC
Ord metodici Familiarizarea cadrelor didactice cu reperele
metodologice privind-organizarea procesului educational in anul de
studii 2020-2021.

Mapa colector a copiilor;

Portofoliile copiilor;

Fisa de evaluare si reevaluare a copilului,

Raportul anual de activitate a IET nr. 166 pentru a. s. 2019-2020
(Analiza rezultatelor educationale).

e Noti informativd privind rezultatele controlului tematic privind
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proiectarea curriculard in conformitate cu cerintele documentelor de
politica educationald ctre consiliul pedagogic nr.02 din 23.12.2020.
Constatari Procesul educational se realizeaza in baza Curriculumului si a
Standardelor de invitare si dezvoltare a copilului de la nastere pdnd la 7
ani, aprobate de Ministerul Educatiei. Pentru copiii cu CES procesul
educational este realizat in baza programelor individualizate, adaptate la
necesititile copilului.

La finele fiecarui an de studii, cadrele didactice prezinta in cadrul
Consiliului pedagogic raportul privind evaluarea dezvoltérii copiilor.

Pondere/ punctaj Pondere: 2 | Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2

Indicator 3.2.5. Recunoasterea de citre elevi/ copii a situatiilor de nerespectare a diferentelor
individuale §i de discriminare i manifestarea capacititii de a le prezenta in cunostintd de cauza

e |

Dovezi o Rapoartele de evaluare a dezvoltérii copiilor Tn baza SITC.

o Proiectirile globale si proiectirile tematice pentru anul de studii 2020-
2021 in grupele de copii, aprobate de directorul institufiei;

e Panourile pirintesti din grupe, de pe holul institutiei cu materialele
privind protectia copilului in cazuri de discriminare;

o Tabelul generalizator de evaluare al copilului;

e Fige de observare a dezvoltarii copilului conform Metodologiei de
monitorizare si evaluare a dezvoltarii copilului.

e Portofoliile copiilor;

e Fisa de evaluare si reevaluare a copilului

: e Materiale didactice ilustrative pe subiectul acceptarii diferentelor.

Constatari In IET nr.166 nu au fost identificate cazuri raportate ale copiilor despre

situatii discriminatorii.Cadrele didactice planific activitati zilnice

orientate spre recunoasterea de catre copii a situatiilor de discriminare,

respectarea diferentelor, prin stabilirea de reguli clare, crearea studiilor

de caz etc.

Pondere/ punctaj Pondere: 1 | Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

Total standard 7.

Standard 3.3. Toti copiii beneficiaza de un mediwaccesibil si favorabil
Domeniu: Management

Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu
accesibil i sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES, si identificarea, procurarea i utilizarea
resurselor noi
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Dovezi e Planul de dezvoltare institutionali al TET nr.166 pentru anii 2020-2025

e Regulament de organizare §i functionare a institutiei de educatie
timpurie Nr.166

o Planul anual de activitate a IET nr.166 pentru a. s. 2020-2021

e Contractul individual de munci si contractul de raspundere materiala
pentru edificiul institutiei, obiectele si echipamentele aflate pe teritoriu
si pentru toate bunurile din interiorul cladirii incheiat cu paznicii;

e Mapa ,Baza materiald a institutiei” (demersuri, note informative
referitoare la imbunatitirea permanentd a bazei de resurse
institutionale);

e Registrul de evidentd a bunurilor materiale, inclusiv procurate/ donate
de partenerii educationali,

e Spatiile educationale.

Constatari Cadrele didactice di IET nr.166 sunt delegate si participa la diverse

activitdti de formare continua in domeniul educatiei incluzive: seminare,
stagii de formare continua, ateliere practice etc. cu diverse subiecte in
domeniul educatiei incluzive

- Aplicarea principiilor educatiei timpurii in prevenirea si recuperarea
tulburarilor de limbaj si comunicare la presgcolari;

- Incluziunea socio-educationald a copiilor cu cerinte educationale
special de varstd timpurie; _

- Punerea in aplicare a Metodologiei de evaluare a dezvoltarii copiilor din
educatia timpurie.

Pondere/ punctaj

Pondere: 2 | Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2

Indicator 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii, la

datele de interes public

Dovezi

e Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de Eticd,

e Acordul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal al
angajatilor si périntilor,

e Dosarele personale ale angajatilor i copiilor per grupa.

e Ordinul nr. 45-ab din 24.07.2020, cu privire la protectia datelor cu
caracter personal a copilului;

o Fisa postului pentru fiecare categorie de angajat.

Constatari

Institutia asigurd protectia datelor cu caracter personal §i accesul in
limitele previzute de lege. Fiecare persoand la angajare semneaza acord
privind prelucrarea datelor cu caracter personal, care se regésest’e in
dosarul personal al angajatului. Institutia solicita consimtimantul
parintilor in prelucrarea datelor cu caracter personal al copilului si
plasarea fotografiilor pe pagina de socializer e a institutiei. Anual este
emis ordinul cu privire la protectia datelor cu caracter personal. in cadrul
sedintelor generale, parintii sunt informati cu privire la acest subiect.

Pondere/ punctaj

Pondere: 1 | Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1
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Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/ copiilor, a
spatiilor dotate, conforme specificului educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin

Dovezi e Planul de dezvoltare institutionald al IET nr.166 pentru anii 2020-2025 ‘

e Raport de autoevaluare privind pregatirea catre redeschidere a IET
nr.166 coordonat cu CSP si ANSA cétre 01.09.2021.

e Actiunile realizate in parteneriat cu APL pentru asigurarea unui mediu
accesibil si sigur pentru copii:

e Sdli de grupe dotate cu mobilier care corespunde  varstei
copiilor(Standarte minime de dotare a IET,aprobat prin Ordinul MEC
nr.253 din 11.10.2017);

- Cabinet medical dotat cu cele necesare,inclusiv medicamente de prima
necesitate,

- Cabinet logopedic;

- Spatiile educationale si terenul institutiei.

- Teren de sport,

- Sala de sport dotata cu echipament de sport;

- Sala de muzici,

- Pavilion si teren de joaca per/grupa.

Constatéri Institutia asigurd un mediu accesibil pentru incluziunea tuturor
copiilor IET nr.166 dispune de spatii destinate procesului
educational,dotate conform SMDL

Pondere/ punctaj Pondere: 2 | Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2 J

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invatdmant si a auxiliarelor curriculare,
utilizand tehnologii informationale si de comunicare adaptate necesitatilor tuturor elevilor/ copiilor

Dovezi

e Proiectari zilnice a activititilor integrate cu utilizarea TIC.

e Realizarea procesului educational in perioada de carantind a pandemiei
COVID-19,06.04.2020-31.05.2020,prinplatformele Viber,meet.google
(planificiri a activitatilor si rapoarte privind realizarea procesului
educational la distantd).

e Registrul de observare a procesului instructiv-educativ;

e Proiectarea global, planificarea zilnicd a procesului educational;

e Registrul de evidenta a asistarilor la activittile didactice din institutie;

e Fisele de asistentd la activitati, completate de metodistul/ directorul
institutiet,

e Notele informative privind rezultatele controlului tematic realizate de
metodistul institutiei;

Constatari

Institutia este dotatd cu T1C in cabinetul directorului, cabinetul metodic;
grupe, sala festiv, (laptop-uri; printer; printer-xerox; videoproiectoare,
centru muzical).La necesitate cadrele didactice utilizeaza tehnica de

calcul personali pentru eficientizarea lucrului.
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Pondere/ punctaj

Pondere: 2 | Evaluarea conform criteriilor: 0,75 | Punctaj acordat: 1,5

Total standard

6,5

Puncte forte

e Implicarea activa a cadrelor didactice la activitati de formare continua
cu privire la incluziunea educationald.

Puncte slabe

Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA
Standard 4.1. Institutia creeazi conditii de organizare si realizare a unui proces educational de

calitate-

Domeniu: Management

Indicator 4.1.1. Orientarea spre cresterea calitatii educatiei si spre imbunitatirea continua a
resurselor umane si materiale in planurile strategice si operationale ale institutiei, cu mecanisme de
monitorizare a eficientei educationale

Dovezi e Planul de dezvoltare institutionald al [ET nr.166 pentru anii 2020-2025
e Regulamentul de organizare si functionare a IET nr.166 pentru anii
2020-2021;
e Planul de activitate al IET nr.166 pentru anii 2020-2021;
e Planul de activitate pentru perioda estivald,aprobat la CA;
e Planul dezvoltarii profesionale al fiecdrui cadru didactic;,
e Certificate de formare continui/recalificare ale cadrelor didactice la
,,Educatie prescolard”;
e Ordinul MEC r.1010 din  23.072021,,Cu  privire la
conferirea/confirmarea gradului didactic unu’’in anul 2020-2021.
e Ordinul DGETS nr.686 din 26.07.2021,,Cu privire la
| conferirea/confirmarea gradului didactic doi’’in anul 2020-2021,
Constatari Planul de dezvoltare institutionald prevede actiuni ce vizeaza cresterea

calititii educatiei, imbunatitirea continud a resurselor umane si materiale,
precum extinderea si diversificarea sistemului de instruire a cadrelor
didactice din perspectiva formarii profesionale si personale;

La fiecare aparitie legislativa si normativd a actelor ce tin de- sistemul
educational, angajatii sunt informati despre prevederile acestora prin
ordine interne, dar si in cadrul sedintelor

Pondere/ punctaj

Pondere: 2 | Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2
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Indicator 4.1.2. Realizarea efectivi a programelor si activitatilor preconizate in planurile strategice
si operationale ale institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor

Dovezi e Raportul anual de activitate a IET nr.166 pentru a. s. 2020-2021;

e Raportul de activitate a IET nr.166, aprobat la sedinta comund a
Consiliului pedagogic si Consiliului de administratie, proces-verbal nr.
01 din 01.10.2020;

e Grupul Viber creat in cadrul fiecarei grupe pentru legdtura cu parintii;

e Planul individual de dezvoltare personald si profesionald a cadrului
didactic;

Constatari Planurile de activitate anuala cuprind activitdti preconizate pentru

realizarea obiectivelor strategice, cu specificarea termenilor de realizare,

responsabililor si costurilor estimative. Pentru evaluarea/ monitorizarea

nivelului de realizare a activitatilor planificate, managerul institutiei
prognozeaza rezultatele scontate/ indicatori de performanta.

Pondere/ punctaj Pondere: 2 | Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2

I

Indicator 4.1.3.Asigurarea, in activitatea consiliilor si comisiilor din Institutie, a modului
transparent, democratic §i echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu aplicarea
mecanismelor de monitorizare a eficientei educationale, si promovarea unui model eficient de
comunicare internd si externd cu privire la calitatea serviciilor prestate

| Dovezi e Ordinele nr. 60--ab din 07.09.2020, cu privire la Comisia Consiliului de—‘
etica;

e Procesul-verbal nr. 01 din 01.10.2020 al sedintei Consiliului de
administratie, cu privire la delegarea unui membru in componenta
Consiliului de eticd;

e Ordinul nr. 75-ab din 20.11.2020, cu privire la constituirea Comisiei
multidisciplinare institutionale;

e Dosarele cu activitatea Consiliilor/ comisiilor din institutie: Consiliul
pedagogic, Consiliul de administratie, Consiliul de etica, CMI etc.

e Cartea de ordine.

Constatari IET nr.166 promoveazi un mod eficient de comunicare internd §i externa

cu privire la calitatea serviciilor prestate si asigura _

transparenti,democraticd cu privire la politicile institutionale .

Pondere/ punctaj Pondere: 2 | Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea institutiei
de invatdmant printr-o infrastructurd adaptata necesititilor acesteia
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Dovezi

e Planul de dezvoltare institutionald al IET nr.166 pentru anii 2020-

2025

e Regulamentul de organizare si functionare a IET nr.166 pentru anii
2020-2021;

e Raportul statistic al institutiei din 2020;
e Spatiile educationale, terenul de joaca.

e Mapa ,Baza materiald a institutiei” (demersuri, note informative

referitoare la imbunitatirea permanentd a bazei de resurse institutionale);

Constatari

Infrastructura institutiei asigurd organizarea procesului educational in
rapor cu obiectivele si misiunea acesteia.

Pondere/ punctaj

Pondere: 2 | Evaluarea conform criteriilor: 1 | Punctaj acordat: 2

Indicator 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietati de echipamente, materiale §i auxiliare
curriculare necesare valorificarii curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale
acestuia, a curriculumului adaptat i a planurilor educationale individualizate

Dovezi

e Literatura pentru copii/ literatura metodica,

e Documentatia prezentd conform nomenclatorului pentru IET.

e Echipamentele TIC din institutie: calculatoare, proiector, imprimante,
centre muzicale;

e Materiale didactice/jocuri educative prezente in grupe/cabinet metodic.

Constatari

Institutia dispune de echipamente ,materiale auxiliarele curriculare
necesare aplicarii curricumului.

Pondere/ punctaj

I

Pondere: 2 | Evaluarea conform criteriilor: 0,75 | Punctaj acordat: 1,5

.

Indicator 4.1.6. incadrarea personalului didactic §i auxiliar calificat, detinator de grade didactice
(eventual titluri stiintifice), pentru realizarea finalitatilor stabilite in conformitate cu normativele in

vigoare

Dovezi

e Lista de control a angajatilor din institutie;

o Statele de personal aprobate de citre DGETS;

o Lista de evident3 a cadrelor didactice si de conducere din 2020-2021;
e Fisele de post ale angajatilor/ a personalului de paza,

e Cartea de ordine cu privire la activitatea de baza al IET;

e Dosarele personale ale angajatilor;

o Listele tarifare ale institutiei;

o Figele de evaluare trimestriale ale angaj atilor/ spor de performanta.

e Registrul de ordine privind angajarea personalului.

Constatiri

Educatorii cu stagiu pedagogic, detin grade didactice unu si doi. Cadrele
didactice sunt promovate §i motivate spre crestere profesionala.

|;Pondere/ punctaj

Pondere: 1 | Evaluarea conform criteriilor: 0,5 Punctaj acordat: 0,5
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Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in
limitele permise de cadrul normativ

Dovezi e Proiectarea zilnici per/grupd in perioada pandemicd COVID-
19,conform particularitatilor de varsta,

e Consultatie organizatdi cu cadrele didactice privind modul de
implimentare a curricumului adaptat in conditii de pandemie COVID-19
in conformitate cu Reglementarile cadru speciale privind punerea in

aplicarea a Instructiunii de pregatire pentru redeschidere si reluare a
activitatii IET -04.09.2020;

e Fisele de observare si monitorizare a progreselor copiilor elaborate in
conformitate cu Standardele de invatare si dezvoltare a copiilor;

o Tabelul generalizator de evaluare al copilului;

e Portofoliile copiilor.

Constatari Cadrele didactice monitorizeazi si evalueazi dezvoltarea copilului,

progresele, problemele comportamentale ale copilului. Institutia asigura
tratarea tuturor copiilor in mod echitabil prin aplicarea documentelor de
politici incluzive, a curriculumului, prin diverse activitati de cunoastere
si evaluare a progresului fiecarui copil, prin mecanisme de sustinere a
individualitatii fieciruia. Procesul educational se realizeaza in baza
Curriculumului §i a Standardelor de invaare si dezvoltare a copilului de
la nastere pdand la 7 ani, aprobate de Ministerul Educatiei. Pentru copiii
cu CES procesul educational este realizat in baza programelor
individualizate, adaptate la necesitatile copilului.

Pondere/ punctaj

Pondere: 2 | Evaluarea conform criteriilor: 1 | Punctaj acordat: 2

Total standard

11,5

Standard 4.2.Cadrele didactice valorifica eficient resursele educationale in raport cu finalitatile
stabilite prin curriculumul national
Domeniu: Management

Indicator 4.2.1.Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizarii curriculumului (inclusiv
componenta raionald, institutionald, curriculumul adaptat, PEI)

Dovezi

e Planul anual de activitate al IET nr.166 pentru a. s. 2020-2021

e Control tematic,,Proiectarea curricularea in conformitate cu cerintele
documentelor de politici educationald,

o Fisele de evaluare a activitatii cadrelor didactice;

e Fisele de asistentd la activitati;

o Fisele de monitorizare si observare a dezvoltdrii copilului in baza SiDC.

e Portofoliile copiilor;

Constatan

Fisele de evaluare a activitatii cadrului didactic sau cele de asistentd la
activitati reprezinti o modalitate de monitorizare si imbunatatire a
practicilor educationale ale cadrelor didactice. Cadrele didactice planifica
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impreund cu copiii proiecte tematice/zilnice cu duratd variabild in functie |
de interesul, vérsta si nevoile copiilor.

Pondere/ punctaj

Pondere: 1 | Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1 |

Indicator 4.2.2. Prezenta, in planurile strategice §i operationale, a programelor si activitétilor de
recrutare si de formare continud a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale,
institutionale si nationale

Dovezi

e Planul de dezvoltare institutionald al TET nr.166 pentru anii 2020-2025

e Planul anual de activitate al IET nr.166 pentru a. s. 2020-2020.

e Planul perspectiv de formare contitud a cadrelor didactice.

e Rapoarte de realizare a planurilor de dezvoltare profesionala a cadrelor
diactice pentru anul de studii 2020-2021;

Constatari

Institutia planifici si monitorizeaza formarea continud a cadrelor didactice
prin:
- identificarea necesitatilor cadrelor didactice de formare in educatia
centraté pe copil,
- elaborarea Planurilor individuale de dezvoltare a cadrelor didactice pe
termen scurt si termen lung in baza autoevaludrii si evaludrii
competentelor profesionale;

Pondere/ punctaj

Pondere: 1 | Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 4.2.3. Existenta unui numir suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.)
pentru realizarea finalitatilor stabilite prin curriculumul national

Dovezi

| o Listd de evidentd a angajatilor din institutie 2020-2021, ‘

e State de personal;

e Bugetul institutiet,

e Registru de evidentd a bunurilor materiale din institutie/trimestrial,

e Registrul de evidenta a contractelor de munca;

e Raportul de activitate a IET nr.166 aprobat la sedinta comunad a
Consiliului pedagogic si Consiliului de administratie, proces-verbal nr.
01 din 01.10.2020; ‘

Constatari

Institutia dispune de numirul suficient de cadre didactice calificate in
domeniu,personal nedidactic,matriele didactice necesare pentru
realizarea finalitatilor stabilite prin curricumulum pentru educatie
timpiriue. ’

Pondere/ punctaj

Pondere: 2 | Evaluarea conform criteriilor: 1 | Punctaj acordat: 2
|
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Indicator 4.2.4. Monitorizarea centririi pe Standardele de eficientd a invatarii, a modului de
utilizare a resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in
procesul educational

Dovezi e Control operativ ,,Pregitirea cadrului didactic catre activitate™

e Control operativ, Formarea deprinderilor cultural nigienice la copii™

e Proiectirile globale si proiectiri tematice pentru anul de studii 2020-
2021 in grupele de copii, aprobate de directorul institutiei,

e Registrul de evident3 a asistarilor la activititile didactice din institutie;

e Figele de asistenti la activitati, completate de directorul institutiei;

e Portofoliile copiilor;

e Rapoartele de evaluare a dezvoltérii copiilor in SiDC.

Constatari Procesul educational se realizeazi in baza Curriculumului si a
Standardelor de invitare si dezvoltare a copilului de la nastere pina la 7
ani, aprobate de Ministerul Educatiei. Pentru copiii cu CES procesul
educational este realizat in baza programelor individualizate, adaptate la
necesitatile copilului.

Pondere/ punctaj Pondere: 2 ‘ Evaluarea conform criteriilor: 0,75 | Punctaj acordat: 1,5

2
| |

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe
elev/ copil i pe formarea de competente, valorificand curriculumul in baza Standardelor de
eficientd a Invatarii

Dovezi e Portofoliul cadrului didactic;

e Ori metodici ,Familizarea cadrelor didactice cu reperele
metodologice de organizarea a procesului educational in IET pentru
anul de studiu 2020-2021. La data de 08.09.2020.

e Seminar practic, Planificarea didacticd in baza Curricumului pentru
educatie timpurie.Opertinalizarea unititilor de competenta.

° Ora metodicd , Prezentarea ghidului pentru pdrinti cu copii de 2-7

, Cum organizim procesul de invdtare si ingrijire in conditiile
pandemzel COVID-19?"’

e Proiectirile globale si pr01ectar1 tematice pentru anul de studn 2020-
2021 in grupele de copii, aprobate de directorul institutiei;

Rapoarte despre dezvoltarea fizica, soc1o-em011 onal3, cognitivd, a
limbajului §i comunicdrii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si
atitudinilor de invatare la finele grupei pregititoare, inregistrate si
semnate de périnti.

Constatari Proiectele didactice sunt elaborate de fiecare cadru didactic conform

cerintelor metodologice, se tine cont de interesele si necesitétile copilului

in raport cu obiectivele preconizate, competentele specifice si unititile de
competenti ale domeniilor de activitate, utilizénd strategii de predare si
evaluare. Proiectele didactice sunt realizate din perspectiva abordarii |
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integrate a prevederilor curriculare, cu accent pe domeniile de dezvoltare |

ale copiilor conform varstei.

Pondere/ punctaj

Pondere: 2 | Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2

Indicator 4.2.6. Organizarea si desfasurarea evaludrii rezultatelor invatirii, in conformitate cu
standardele si referentialul de evaluare aprobate, urmirind progresul in dezvoltarea elevului/

copilului

(Dovezi

o Portofoliile copiilor;

e Raport privind monitorizarea si evaluarea dezvoltarii copilului in baza
SiDC;

e Procesele-verbale ale sedintelor Consiliului pedagogic nr. 04 din
31.05.2021 cu privire la rezultatele evaludrii si monitorizarii copiilor din
institutie la finele anului de studii

o Figele de evaluare initiala si finald a copiilor prezente in toate grupele de
varsta,

e Fisele de monitorizare a progresului de dezvoltare a copilului, in baza
Listei de control pentru identificarea initialad/ reevaluarea problemelor in
dezvoltarea copilului, precum si conform obiectivelor PEL

e Tabelul generalizator de evaluare al copilului;

e Registrul de evident3 a asistérilor la activititile didactice din institutie;

Constatari

Cadrele didactice evalueazi copiii pe tot parcursul anului, in scopul
sporirii potentialului intelectual al copilului si inlaturarii lacunelor si
dificultitilor cu care se confrunta acesta. Tipurile de evaluare aplicate de
catre educatori sunt: initiald, formativa §i sumativa.

Pondere/ punctaj

Pondere: 2 | Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2
_ |

Indicator 4.2.7. Organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare in concordanta cu
misiunea scolii, cu obiectivele din curriculum si din documentele de planificare strategica $i

operationald

[ Dovezi

e Planul de dezvoltare institutionald al IET nr.166 pentru anii 2020-2025

e Planul anual de activitate al IET nr.166 pentru a. s. 2020-2020.

e Proiectarile globale §i proiectdri tematice pentru anul de studii 2020-
2021 in grupele de copii, aprobate de directorul institutiei;

e Agenda educatorului pentru anul de studii 2020-2021, coordonata de
directorul institutiei;

e Raportul anual de activitate a IET nr.166 pentru a. s. 2020-2021

Constatari

Cadrele didactice organizeazi si desfasoard actvitdti extracurriculare in
concordantd cu misiunea institutiei,cu obiectivele din documentele de
planificare.

Pondere/ punctaj

Pondere' 2 | Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2
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Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii, intru a obtine rezultate In
conformitate cu standardele si referentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care
beneficiaza de curriculum modificat si/ sau PEI)

| Dovezi e Fisele de observare a copilulu;

e Portofolilul copilului;

e Proiectirile globale si proiectirile tematice pentru anul de studii 2020-
2021 in grupele de copii, aprobate de directorul institutiei;

e Tabelul generalizator de evaluare al copilului,

e Fisele de monitorizare a dezvoltdrii copiilor, in conformitate cu
Standardele de invitare si dezvoltare a copiilor;

e Proces-verbal al sedintei cu parintii per/grupa la final de an de studit,

e Rapoartele de evaluare a dezvoltirii copiilor;

gt

Constatari Cadrele didactice planifica si realizeaza activitafi integrate care
valorifici necesitatile fiecarui copil.

Pondere/ punctaj Pondere: 2 | Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2

Total standard 13,5

Standard 4.3. Toti copiii demonstreaza angajament si implicare eficientd in procesul educational
Domeniu: Management

Indicator 4.3.1.Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educationale (biblioteca,
laboratoare, ateliere, sala de festivitati, de sport etc.) si a participdrii copiilor si parintilor in procesul
decizional privitor la optimizarea resurselor

Dovezi e Graficul de plimbari in aer liber per/grupa,

e Planificarea sarcinilor de lucru in centre de interes in proiectérile zilnice
a activitatilor cu copii;

o Spatiile educationale, terenul de joacd;

o Registrul de evidentd a bunurilor materiale.

Constatari Administratia institutiei asigura accesul copiilor la resursele

educationale de care dispune ,repectand cerintele epidimiologicei in

perioada de pandemie COVID-19.

Pondere/ punctaj Pondere: 2 | Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2
|

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 4.3.2. Existenta bazei de date privind performantele elevilor/ copiilor si mecanismele de
valorificare a potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului
modificat sau a PEI

Dovezi e Fisa de monitorizare a fiecarui copil; ‘
e Portofolii copiilor,

e Registrul de eviden{a a rapoartelor despre dezvoltarea copiilor, ‘
o Registrul de evidenta a copiilor din institutie;
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o Registrul de inregistrare a copiilor ce solicitd institutionalizarea,
o Agenda educatorului,

e Dosare de evidenta a copiilor din institutie;

o Tabel generalizator de monitorizare/evaluare per/gr

Constatiri

Pentru documentarea progresului si pentru evidenta rezultatelor, fisele de
monitorizare si evaluare a copiilor, precum si datele generalizate se
pastreaza 1n fiecare grupd pe toatd perioada de aflare a copiilor in
institutie. Datele privind performantele prescolarilor sunt péstrate in
portofoliul individual al copilului in fiecare grupa.

Pondere/ punctaj

Pondere: 2 | Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a

succesului elevului/ copilului

Dovezi

e Planul de dezvoltare institutionald al IET nr.166 pentru anii 2020-2025 |

e Regulamentul de organizare si functionare a IET nr.166 pentru anii
2020-2021;

e Tabel generalizator de monitorizare/evaluare per/grupa,

e Portofoliile copiilor;

e Caiet de observiri a cadrului didactic.

Constatari

Cadrul didactic detine informatii cu referire la succesul fiecarui copil,
performanta individuald cuprinde rezultatele parcurgerii curriculumului
reflectate in portofoliul individual alcopilului.

Pondere/ punctaj

L

Pondere: 1 | Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 4.3.4. incadrarea elevilot/ copiilor in invatarea interactiva prin cooperare, subliniindu-le
capacititile de dezvoltare individuala, si consultarea Jor fn privinta conceperii si aplicarii CD$
[partea finald de dupd ultima virguld nu se referd la IET]

Dovezi

e Elaborarea sarcinilor didactice in cadrul activitatilor integrate/dezvoltare
personald si extracurriculare;

e Proiectirile globale si proiectérile tematice pentru anul de studii 2020-
2021 in grupele de copii, aprobate de directorul institutiei;

e Proiectarea zilnici a educatorului;

e Portofoliile grupelor,

Constatari

Institutia de invatdmant implicd in mod sistematic copiii in invatarea
interactiva prin cooperare;in invétarea individuald eficienta si obtine
rezultate pozitive.

Pondere/ punctaj Pondere: 2 | Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2
Total standard 7
L

38




Puncte forte \ e Promovarea bunelor practici §i diseminarea experientei in domeniul
‘ prescolar prin implicarea cadrelor didactice ca formatori nationali si
organizarea diverselor activitati metodice la nivel local si raional;
« Lipsa motivatiei cadrelor didactice in cresterea profesionala prin
obtinerea gradelor didactice Intéi, superior.

| Puncte slabe

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN

Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunica si interactioneaza in conformitate cu principiile echitatii
de gen

Domeniu: Management

Indicator 5.1.1. Asigurarea echitatii de gen prin politicile si programele de promovare a echitatii de
gen, prin informarea in timp util si pe diverse cii a elevilor/ copiilor si parintilor in privinta acestor
politici si programe, prin introducerea in planurile strategice si operationale a activittilor de
prevenire a discriminarii de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere si orientare in domeniul
interrelationarii genurilor

| Dovezi e Planul de dezvoltare institutionald al IET nr.166 pentru anii 2020-2025
e Regulamentul de organizare si functionare a IET nr.166 pentru anii
2020-2021;
Constatari Institutia completeaza anual Baza de date privind contingentul de copii

din district si din institutie, cu statistica numarului de fete i baieti

Pondere/ punctaj Pondere: 2 | Evaluarea conform criteriilor: 0,75 | Punctaj acordat:1,5
|

Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator 5.1.2.Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitatilor si a formérii
cadrelor didactice in privinta echitdtii de gen

Dovezi e Regulamentul de organizare si functionare a IET nr.166 pentru anii |
2020-2021;
Constatari In activitatile proiectate se reflecta actiuni de promovare a echitatii de

gen. Institutia asigurd spatii adecvate particularitatilor de gen. In toate
13 grupe, blocurile sanitare sunt dispersate (baieti/fete).

Pondere/ punctaj Pondere: 2 | Evaluarea conform criteriilor: 0,75 | Punctaj acordat: 1,5

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educational — activitati curriculare si extracurriculare —in
vederea formarii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invatarea conceptelor-
cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecitilor legate de gen

39



Dovezi

e Proiectarea zilnicd/ Rutine si tranzitii;

e Agenda educatorului (reflectd raportul dintre numérul de béieti §i fete);

e Material informativ pentru parinti cu informatii ce reflectd educatia
pentru gen.

Constatari

- Sedinta cu périntii . dezvoltarea sociald a prescolarilor” in toate grupele
_ de varsta( aprilie 2021 ).

fn institutie sunt organizate si desfsurate in cadrul proiectelor tematice
activitati pentru copii, care au drept scop eliminarea stereotipurilor si
prejudecitilor legate de gen.

Pondere/ punctaj

Pondere: 2 | Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2

Total standard

\ 5

Puncte forte

Puncte slabe

e Reflectarea vagi a activititilor ce tin de promovarea echititii de gen, in
documentele programatice ale institutiei;

e Oferta ingustd de formare profesionald a cadrelor didactice doar pe
anumite seemente si doar la nivelul institutiei in privinta educatiei de gen.

Analiza SWOT a activitatii institutiei de invatamant general in perioada evaluata

Puncte forte Puncte slabe

Oportunitati Riscuri

Tabel privind nivelul de realizare a standardelor /se completeazd pentru Raportul de activitate ce
urmeazd a fi prezentat la ANACEC, in vederea evaludrii externe]. .

Anul de studiu

Anul de studiu Anul de studiu Anul de studiu
Punct 2020-2021 20 -20 20 -20 20 -20
Standar . —_— = e ==
dde | Y .
. maxi| Autoev | Nivel | Autoev | Nivel | Autoev | Nivel | Autoev | Nivel
calitate " . . ) .
m aluare, | realizar | aluare, | realizar | aluare, | realizar aluare, | realizar
puncte e, % puncte e, % puncte e, % puncte e, %
1.1 10
1.2 5
1.3 5
2.1 6
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2.2

23

3.1

32

33

N[0 |V

4.1

42

el L
AW

4.3

5.1

(oY RN

Total

Rezultatele evaluirii anuale a personalului didactic:

% Tn cazul in care un anumit standard sau anumiti indicatori nu se aplici la evaluarea institutiei date,
la Total se vainscrie suma punctelor acordate prin indicatorii evaluabili.

Anul de Nr. total Distributia calificativelor
studiu cadre foarte bine bine satisfacdtor nesatisfacat
didactice or
|
Rezultatele evaludrii anuale a cadrelor de conducere:
Anul de Nr. total cadre Rezultatele prezentirii Raportului anual de activitate
studiu de conducere se aprobd nu se aproba

Semnatura cadrului de conducere
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