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Dimensiune 1. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE
Standard 1.1. Institutia de inviitimant asigura securitatea si protectia tuturor elevilor/ copiilor
Domeniu: Management

Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si monitorizarea
permanentd a respectdrii normelor sanitaro-igienice

Dovezi Documentatia tehnicd:

» Extras al Deciziei nr. 2/9 din 13.02.2001, delimitarea hotarelor
teritoriului adiacent dupa unitétile administrative economice.

» TITLU DE AUTENTIFICARE A DREPTULUI DETINATORULUI
DE TEREN, 0100113275, trecut in Registrul cadastral al
detindtorului de teren la nr. 19075 din 26 aprilie 2011

#» Ordinul n 242 din 02.11.1982 a Sectiei de invatamant public
Consiliului Local al Deputatilor Poporului. A fost proiectati pentru
14 grupe cu 320 locuri.

» Adeverinta pentru fabricarea stampilei seria AA nr.318547

Denumirea solicitantului : Cresa-Gradinita nr.168 Chisiniu sec.Botanica
» Adeverinta pentru fabricarea stampilei seria AA nr.255704

Denumirea solicitantului : PUNCTUL MEDICAL, Cresa-Gradiniti nr.168

Chisindu sec.Botanica
» Adeverinta pentru fabricarea stampilei seria AA nr.318543

Denumirea solicitantului : Cresa-Gradinita nr.168, Botanica, Chisiniu,

str. Cuza Voda 29/7

Documentatia sanitaro-igienica:

» Autorizatia sanitard pentru functionare 008689 /2021/304 ¢liberata de
Agentia Nationald de sdnatate Publicé la data de 17.03.21, valabila
01.03.2022;

Prescriptia sanitard 02/08/586 din 20 august 2019

Declaratia de control nr. 23/34/01 din 20 ianuarie 2020
» Proces-verbal de examinare a obiectului de catre CNSP Chisinau din

24.08.2020

» Raport de autoevaluare privind pregitirea pentru redeschiderea
institutiei de educatie timpurie nr.168 coordonat si aprobat de ST
ANSP.

» Proces verbal de executare a lucririlor si prestarea serviciilor
conform contractului nr.6 din 29.01.2021- Deratizarea si desinsectia
suprafetelor.

» Proces-verbal de recoltarea a probelor alimentare din 15 iulie 2021.

Documentatia medicald:

1.Acte normative.legislative

e Ordine, regulamente, indicatii si recomandiri metodice privind
sanatatea copiilor inclusiv :

e Regulamentul Sanitar al IET, 2016;

e Instructiunea cu privire la organizarea alimentatiei copiilor si
elevilor in IIG, HG nr.722/2018:

e Recomandari pentru un regim alimentar s@nitos si activitate fizica
adecvata in institutiile de invatdimant din R.M , 2016;

e Instructiunea privind ..JIOVSC in IET din RM”, Ord.nr.592 din

26.06. 2020;

Fisele de Sanétate ale copiilor;

Fisele medicale ale copiilor ( F026-U) si a personalului;

Fisa de evidenti a vaccindrilor ( FO63/¢);

Extras din Planul anual de activitate;

Plan lunar/saptamanal de activitate;
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Plan de masuri de diminuare a morbiditatii copiilor;

Meniul model pe 10 zile, coordonat cu ANSP;

Meniu zilnic de repartitie;

Instructiunea institutionald cu privire la curatarea, dezinfectia si
igiena spatiilor, utilajelor, instalatiilor si ustensilelor, precum si
controlul daunatorilor;

10. Figa de declaratie urgent a bolilor infectioase, intoxicatiilor, toxico-
infectiilor alimentare acute, reactii adverse la adminstrarea
preparatelor imuno-biologice ( F 058/1);

11. Registrul de evidentd/ lista copiilor cu regim alimentar de crutare;

12. Registrul pentru antropometria copiilor;

13. Registrul de evidenta a pastrarii i decontirii alimentelor;

14. Registrul de evidenta a sustinerii examenului medical si instruirii
igienice a personalului;

15. Registrul pentru starea sanatatii lucratorilor blocului alimentar;

16. Registrul frecventei copiilor per institutie;

17. Registrul de evidenti a traumatismelor copiilor in institutie;

18. Registrul de evidenta a bolilor infectioase ( F 069/e);

19. Registru de proceduri;

20. Registrul de evidenta a copiilor cu maladii cronice;

21. Registrul privind efectuarea filtrului de dimineata;

22. Registrul produselor alimentare;

23. Registrul de evidenta a starii sdnatitii copiilor in caz de carantini;

24. Raport privind asistenta medico-sanitard a copiilor;

25. Raport privind statistica frecventei copiilor la nivel de institutie;

Monitorizarea respectirii normelor sanitaro-igienice;

# Planul anual al institutiei pentru anul 2020-2021 aprobat la Consiliul
pedagogic nr.1 din 10.09.2020
Capitolul III ,, Asigurarea vietii si sanatatii copiilor, propagarea
modului s@natos de viata” p. 11-15;

» Rezultatele controalelor epizodice cu scopul prevenirii si controlului

infectiei COVID — 19.

Consiliul de Administratie nr.2 din 08 octombrie 2020;

» Rezultatele controalelor operative: Organizarea alimentatiei copiilor

in institutie, Consiliul de administratie nr.3 din noiembrie 2020;

Analiza morbidittiii copiilor pe anul calendaristic 2020 si aprobarea

planului de masuri ,,cu privire la micgorarea morbidititii copiilor

pentru anul 2021 - Consiliul de administratie nr.5 din ianuarie

2021,

» Rezultatele controalelor operative ,.Respectarea regimului sanitaro-
epidimiologic in institutie”

» Consiliul de administratie nr.6 din 24.02.2021 Ord.03 ab din
06.01.2021 ,.Cu privire la respactarea [OVSC™;

» Rezultatele controalelor operative: ,,Respecrtarea regulilor sanitaro-
epidimiologice pe perioada pandemica SARS COV -2” Consiliul de
administratie nr.8 din 05.04.2021;

» Note informative privind asistenta medico-sanitari a copiilor in anul

2020:
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Constatari ¢ [nstitutia detine documentatia tehnica , sanitaro-igienica si medicali prin
care se atestd pregdtirea institutiei pentru desfagurarea procesului
educational. Actualizate cu referire la crearea conditiilor de securitate/
protectie pentru tofi copiii si respectarea normelor sanitaro-igienice.
Asistenta medicald din institutie detine registre de evidenta a stirii de
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sdnatate a copiilor, a activitdtii de educatie sanitari, completate
sistematic.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei i a securitatii institutiei si a sigurantei tuturor elevilor/ copiilor pe
toatd durata programului educativ

Dovezi

Regulamentul de organizare si functionare al Cresei-gradinite, aprobat
la sedinta Consiliului de Administratie, proces-verbal nr.01 din
10.09.2020, cap. II: Reguli privind securitatea si sanétatea in muncé in
casrul institutiei;

Fisele post ale angajatilor pentru fiecare functie, aprobate la sedinta
Consiliului de administratie, proces-verbal nr. 01 din 10.09.2020,
validat prin ordinul nr. 40 din 10.09.2020;

Ordine de angajare a paznicilor: ordinul nr. 138 din 06.09.2019,
ordinul nr. 163 din 06.11.2020 si ordinul nr. 133 din 06.09.2018,
Graficul lunar de activitate a paznicilor, aprobat de directorul
institutiei;

Instructiuni de Securitate §i sanatate in munca pentru toate genurile de
lucrdri si functii in institutie, aprobate la sedinta Consiliului de
administratie, proces-verbal nr. 01 din 10.09.2020:

Registrul de evidenta a accidentelor de munca;

Registrul de inregistrare a instructiunilor de Securitate si sanatate in
munca;

Ordinul nr. 31-ab din 01.09.2020 cu privire la instruirea Comisiei
pentru protectia civild, securitatea si sanitatea in munci;

Ordinul nr. 04-ab din 04.01.2021 cu privire la respectarea
instructiunilor privind protectia muncii;

Ordinul nr. 39-ab din 01.09.2020 cu privire la respectarea Instructiunii
Ocrotirii Vietii §i Sanatatii Copiilor;

Ordinul nr. 31 din 06.04.2020 cu privire la organizarea la distanta a
procesului educational in conditii de carantina;

Ordinul nr. 30 din 17.03.2020 cu privire la suspendarea procesului
educational;

Ordinul nr. 29 din 29.03.2020 cu privire la activitatea institutiei in
conditiile starii de urgenta;

Ordinul nr. 28 din 22.03.2020 cu privire la aprobarea Instructiunii de
securitate si sanatate in munca in legaturd cu situatia epidemiologici
din tard si aparitia riscului de imbolnavire cu COVID-19;

Ordinul nr. 42 din 01.09.2020 cu privire la desemnarea responsabilului
de monitorizarea persoanelor care viziteazi institutia;

Declaratii pe propria raspundere a angajatilor privind respectarea
masurilor de protectie pentru controlul infectiei COVID-19 si
prevenirea raspandirii infectiei in rdndul copiilor si angajatilor
institutiei, semnate de angajatii institutiei in data de 14.09.2020.

Constatari

Institutia detine actele necesare referitor la asigurarea pazei, securititii si
sigurantei tuturor copiilor.
Toate sunt mentionate prin urmatoarele:

teritoriu ingradit i acces limitat al périntilor §i persoanelor ce viziteaza
institutia,




e inzile libere paznicii se inregistreaza in registru la predarea schimbului
si primirea schimbului, celelalte zile sunt cu predarea schimbului cétre
persoana deserviciu numite prin ordin §i conform graficului.,

e instruirea personalul institutiei in domeniul securitatii i s@natatii in
munca si ocrotirii vietii si sanatatii copiilor.

e Asistenta medical zilnic efectueaza filtrul/ trierea de dimineata
(examinarea stirii de sdndtate a copiilor si a personalului), in mod
obligatoriu - termometria corpului, de catre asistentul medical la
intrarea in institutie.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -
acordat
Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/ orar al activititilor echilibrat si flexibil
Dovezi - Aprobarea regimului zilnic de aflare a copiilor in IET pe grupe de varsta,
ludnd in considerare caracteristicile de vérsta ale copiilor cuprinsa intre 2-7
ani
- Programul de lucru al angajatilor institutiei ( Regulament intern, fisa
postului).
- Ordinul privind reglementérile interne de distribuirea programului de lucru
al angajatilor.
- Control operativ ,,indeplinirea momentelor de regim” figele.
- Consultéri pentru personalul tehnic si lucrétorii blocului alimentar.
- Elaborarea si inregistrarea sistematicé a ordinelor.
Constatari Programul de activitate al institutiei este stabilit prin decizia Primériei
municipiului Chisiniu.
Programul de lucru e de 12 ore, cu incepere de la 7.00 pana la 19.00.
In institutie, anual, in baza actelor normative in vigoare, se elaboreazi
programul de activitate, echilibrat si flexibil, prin care se respectd
particularitdtile de varstd si nevoile copiilor. Conform programului de
activitate al fiecdrei grupe de vérstd si Curriculumului pentru educatia
timpurie, sunt elaborate graficele pentru:
e gimnastica matinala,
¢ activitatea de muzica si de educatia fizica,
e plimbari,
e repartizarea bucatelor finite de la blocul alimentar, etc.,
Sunt discutate la Consiliul pedagogic si aprobate la Consiliul de
administratie
Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 1.75

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev/ copil a cdte un loc in bancd/ la masd etc.,
corespunzitor particularitatilor psihofiziologice individuale.

Dovezi

- Fiecare copil are un loc la masé, un scaun separat, un pat separat pentru
somn in timpul zilei.

- La aranjarea copiilor in sdli de grupd se tine cont de respectarea
particularitatilor de varsta, fiziologice a fiecarui copil in parte: inélfimea,
vederea, auzul.

Constatéri

Institutia de invatamant dispune de spatiu educational adecvat si ofera tuturor
categoriilor de copii conditii care corespund caracteristicilor psihofiziologice
individuale. Toate acestea sunt prezentate, in conformitate cu Registrul de
evidenta a bunurilor




Pondere i punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.),
in corespundere cu parametrii sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate

Dovezi e Registrele de evidentd a bunurilor
e Mese g1 scaune corespunzdtoare indltimii copiilor, conform
Regulamentului sanitar pentru [ET aprobat prin H.G.Nr. 1211 din 04-
11-2016
e HG nr.74 din 25.01.07 cu rectificari in 2017 cu referire la iluminarea
spatiilor;
¢ Bonurile de primire
e Monitorizarea asigurérii cu material de sprijin conform cerintelor sanitaro-
igienice
e Notd informativa privind executarea bugetului cu explicarea categoriilor
majore de cheltueli efectuate pe parcursul anului calendaristic 2020.
e Implimentarea planului de achizitii pentru anul calendaristic 2021.
Constatiri Institutia este asiguratd cu echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile si
materiale de sprijin necesare pentru desfasurarea activitatii educationale a
centrelor de activitate.Institutia dispune de sald de muzica. Pe terenul
institutiei este amenajat un teren de sport.
Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0.75

Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund normelor
sanitare in vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor/

copiilor*(dupa caz)

Dovezi

e Instructiunea privind organizarea alimentatiei copiilor si elevilor in

institutiile de invatdmant general (HG nr. 722 din 18.07.2018);

Fisele examenelor medicale ale lucratorilor de la blocul alimentar

Planurile de profilaxie a intoxicatiilor alimentare si infectiilor

alimentare si infectiei intestinale

Registrul de rebutare a produselor alimentare si materiei prime

Lista de acumulare a produselor alimentare

Registrul sanatatii salariatilor si copiilor

Proces- verbal de examinare a obiectului de citre CNSP municipiul

Chisinau;

e Proces-verbal de examinare a obiectului de catre CNSP Chisinau
din21.08.2020

e Proces verbal de executare a lucrdrilor si prestarea serviciilor
conform  contractului nr.10/02 din 17.01.2020- Deratizarea si
desinsectia suprafetelor.

e Rezultatul investigatiei sanitaro-microbiologice nr.2344-2348
din16.07.2021-lavaje de pe suprafete.eliberatia de CNSP.

e Fisele post ale angajatilor blocului alimentar/asistentului de
educator/dadacii;

® Meniul-model, aprobat de catre CNSP municipiul Chisinau si DGETS
mun. Chisindu;

e Figele tehnologice, elaborate conform meniului model, coordonate cu
CNSP municipiul Chiginau;

e Ord. nr.34 abdin 15.09.2020 ., Cu privire la organizare alimentatiei”,
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e Ord. nr. 01-ab din 14.01.2021 si 02 -ab din 04.01.2021,,Cu privire la
constituirea comisiei de triere, privind respectarea normelor naturale
si asigurarea alimentatiei copiilor™;

e Rezultatele controlului episodic ,,Organizarea alimentatiei copiilor:
respectarea normelor naturale si banesti, perfectarea documentatiei si
comisiei de triere - sedinta consiliului administratie nr.6 din
14.02.2021;

e Rapoarte lunare si anuale ,,Analiza aspectului calitativ al alimentatiei”

e Programul de distribuire a bucatelor din blocul alimentar.

Constatéri

Institufia dispune de spatii necesare pentru prepararea hranei, care
corespund normelor sanitare in vigoare, blocul alimentar dotat conform
cerintelor. Alimentatia copiilor se organizeazi conform normelor
fiziologice de consum per copil stabilite de Ministerul Sanatatii, Muncii
si Protectiei Sociale si a programului de activitate al institutiei (12 ore - 3
mese pe zi). Administratia institutiei desfasoara activitati de asigurare a
alimentatiei calitative a copiilor si de informare a parintilor privind
meniul zilnic.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -

Indicator 1.1.7. Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, functionalitate
si confort pentru elevi/ copii

Dovezi e Graficul de igienizare a blocurilor sanitare aprobate de director;

e Nr. de blocuri sanitare — 12 (pentru copii), | (comun pentru personal,
1 -cabinetul medical);

e Fiecare bloc sanitar este dotat cu:

e lavoare — 2/3,

e scaune de WC -2,

e prosoape conform numarului de copii din lista,

e imagini privind pasii corecti de spalare a méinilor.

e Blocurile sanitare dispun de apa rece si calda.

Constatari e Institutia dispune de spatii sanitare pentru copii si adulti. Sunt respectate
criteriile de accesibilitate, functionalitate si confort pentru copii. Fiecare
bloc sanitar este dotat conform cerintelor conform SMDIET si
Regulamentului sanitar pentru IET.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -

acordat

ndicator 1.1.8. Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de rezerva

Dovezi

Plan de evacuare a persoanelor / bunurilor in caz de incendiu;

Actiuni in caz de incendiu, reguli de prevenire a incendiilor §i semne
conventionale pe panourile plasate in coridoare:;

Stingétoare — 10

Ord.nr.05 ab din 06.01.2021,,Cu privire la numirea persoanei
responsabile de securitatea antiincendiara §i securitatea electrica”

Ord. nr.04 ab din 06.01.2021 ..Cu privire la cerintele principale de aparare
impotriva incendiilor™ si ord. nr.16 ab din 04.01.2021 “Constituirea
comisiei impotriva incendiilor”

Ord.nr.11 ab din 12.01.2020 ., Cu privire la organizarea sarbatorilor de
iarna”

Registrul de 1inregistrare a instructiunilor de apédrare impotriva
incendiilor;
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e Registrul de inregistrare a instruirilor pentru atribuirea primei grupe de
electrosecuritate a personalului neelectrotehnic

Constatari

Institutia dispune de mijloace antiincendiare, iesiri de rezerva accesibile si
functionale si de Planul de evacuare in cazuri de situatii exceptionale plasat
la vedere la fiecare scard. Holurile institufiei sunt amenajate cu marcaje de
directie de evacuare in caz de situatii exceptionale inclusiv la scéri.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

0.75

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.1.9. Desfasurarea activitatilor de invatare si respectare a regulilor de circulatie rutiera, a
tehnicii securitdtii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor

Dovezi e Planul anual al institutiei pentru anul 2020-2021 aprobat la Consiliul
pedagogic nr.1 din 18.09.2020 Capitolul III ,,Asigurarea vietii si
sanatatii copiilor, propagarea modului s@natos de viata”- Pct. 4:
Respectarea IOVSC si 5: Educatia pentru sdnatate. Capitolul V:
Managementul educational ;
e Ord.nr. 5 a/bdin 06.01.2021 ,, Cu privire la desfagurarea activitdtilor
de protectie §i prevenire in domeniul securitétii si sdnétatii iIn munca™;
e Proiect tematic privind siguranta rutierd “Ai grija de mine, eu vreau
sd trdaiesc ";cu implicarea a tuturor grupelor.
e Proiect tematic, Saptdmina sdndtdtii,. -toate grupele.
Constatari

e (Cadrele didactice din IET desfagoara anual activitdti de cunoastere si de
invitare a regulilor de circulatie rutierd si tehnica securitétii, reguli de
prevenire a situatiilor de risc, acordarea primului ajutor in cadrul diferitor
proiecte tematice, zilnice, au fost organizate vizite si excursii cu tematica
data.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -

Total standard

9,25

Standard 1.2. Institutia dezvolti parteneriate comunitare in vederea protectiei integrititii fizice
si psihice a fiecarui elev/ copil

Domeniu: Management

Indicator 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare cu
familia, cu autoritatea publica locala, cu alte institutii cu atributii legale in sensul protectiei elevului/
copilului si de informare a lor in privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET

Dovezi

e Regulamentul de organizare si functionare a institutei, aprobat la sedinta
Consiliului de administratie nr.1 din 17.09.2019, cap.X: Participantii
procesului socio-educational;

e Ordinul 29-ab, numirea comisiei multidisciplinare.

e Planul anual al institutiei pentru anul 2020-2021 aprobat la Consiliul
pedagogic nr.1 din 11.09.2020

e Capitolul V 9.1,,Parteneriate educationale”,Capitolul VI/1.,,

e Ord.nr.32- ab din 01.09.2020.,Disemnarea coordonatorului actiunilor de
prevenire, identificare, raportare si referire a cazurilor de abuz, neglijare,
exploatare si trafic al copilului™;

e Rapoarte trimestriale privind evidenta si sesizarea cazurilor de ANET
OLSDI Chisginau;

e Registrul de eviden{d a sesizérilor privind cazurile suspecte de abuz,

neglijare, exploatare, trafic al copilului;

Sedinta cu périntii, Proiect tematic: ., Fard palme,,.




Constatari

Panourile informative contin informatii cu privire la ANET, fise de sesizare
$i avizierele parintesti ca si mapa pentru parinti contin informatiile necesare.
Sunt proiectate actiuni de informare a copiilor si partenerilor educationali in
privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET, de colaborare cu
familia, cu autoritatea publica locala, cu alte institutii cu atributii legale in
sensul protectiei copilului. La nivel de institutie activeazi Comisia
multidisciplinard, care se intruneste la necesitate, independenta de cazurile
sesizate.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -1

Domeniu: Capacitate institutionali
Indicator 1.2.2. Utilizarea eficientd a resurselor interne (personal format) si comunitare (servicii de
rijin familial, asistentd parentala etc.) pentru asigurarea protectiei fizice si psihice a copilului

S

Dovezi

Program de dezvoltare institutionala pentru anii 2021-2025 , aprobat la
Consiliul de Administratie
e Planul strategic de formare §i atestare a cadrelor didactice, aprobat la
sedinta Consiliului pedagogic,
e Sedinfe cu parinfii:
e Agresivitatea copiilor. Strategii de combatere a agresivititii”, - grupa
mixtd.
Septembrie, toate grupele
1. Cum vorbim cu copiii despre coronavirus.
2. Igiena personala a copilului.
Noiembrie- decembrie
1. Monitorizarea procesului de adaptare a copiilor la gradinita- grupele
de cresd, mica deschiderea conform ordinului CNSP in perioada de
Pandemiei COVID-19.
2. Jocul si importanta Iui in dezvoltarea copilului
3. Securitatea copiilor in locuinta sa si in afard- grupele medii, mari,
pregatitoare
Februarie-aprilie
1. Educatia parentala ,,Rolul tatilor in vlata copllulul” toate grupele
2. Formarea deprinderilor cultural- igienice la copii
3. Disciplinarea, respectarea regimului zilei
4. Rolul familiei in pregatirea copilului pentru scoali

/. Realizdrile copiilor la finele anului- toate grupele
2. Planul de activitate pentru perioada de vara
3. Pregétirea grupelor catre noul an de studii
Consultatii cu parintii
Adaptarea copilului la gradinita
Igiena copilului mic
Organizarea alimentatiei copiilor
Consultatii individuale in diverse probleme de instruire si educatie
Socializarea copilului mic

e Sedinte cu périntii,,Gradinita prietenoasd si sindtoasd in contextul
pandemiei COVID-1972020-2021.

* Rapoarte trimestriale privind evidenta s§i sesizarea cazurilor de ANET
OLSDI Chisinau;

e Registrul de evidentd a sesizirilor privind cazurile suspecte de abuz,
negliiare, exploatare, trafic al copilului;
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e Fige de sesizare a cazului suspect de violen{d, neglijare, exploatare si
trafic al copilului, afisate pe panourile fiecdrei grupe si in coridorul
institutiei;

Constatari

S-a motivat périntele de a oferi neconditionat timp, dragoste, intelegere
copilului sdu. S-a imbunatatit relatia gradinita- parinte, parinte -copil, copil —
cadru didactic. S-a motivat périntele pentru a participa mai activ in viata
copilului. Institutia dispune de personal calificat si instruit pentru asigurarea
protectiei fizice si psihice a copililui, conform statelor de personal in institutie
activeaza doi logopezi. Colaboreaza cu institutiile legale existente, partenerii
educationali pentru asigurarea protectiei integritatii fizice si psihice a fiecarui
copil in parte.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.2.3. Realizarea activitétilor de prevenire si combatere a oricérui tip de violenta (relatii
elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar)

Dovezi

¢ Program de dezvoltare institutionald pentru anii 2015 -2020, aprobat
la Consiliul de Administratie
e Planul anual al institutiei pentru anul 2020-2021 aprobat la Consiliul
pedagogic
e Activitatea Comisiei multidisciplinare si a coordonatorului ANET;
e Planul de activitate al coordonatorului si grupului de lucru ANET;
e Sedinte cu périntii in toate grupele de vérsta:
Derularea proectului ,,Kiko si Mina ” — grupele mari, pregatitoare
- . Aspecte psihologice ale procesului de educatie la varsta timpurie,,
- ,Rolul familiei in dezvoltarea copilului.”
- Consiliere educationale in cadrul Programului Educatia parentald,
prezentate online.

Constatéri

Parintii sunt informati sistematic cu privire la realizarea Prevederilor
Procedurii institujionale de prevenire ANET. Panourile din institutie contin
materiale informative despre dreptul copilului de a fi protejat de orice forma
de violenta. Pe panoul pentru périn{i se regéseste modelul Fisei de sesizare a
cazului suspect de violen{d, neglijare, exploatare si trafic al copilului. in
Planificérile cadrelor didactice se atesta activitati de invatare realizate cu
copiil axate pe stabilirea si dezvoltarea relatiilor eficiente intre copil-copil si
copil-cadru didactic.in urma desfasurarii programului, s-a creat in institutie un
climat psihologic prielnic dezvoltérii favorabile si armonioase a copilului.S-a
creat un mediu prietenos si constructiv de relationare intre actorii educationali.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
0,75

Indicator 1.2.4. Accesul elevilor/ copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltirii fizice,
mintale i emotionale si implicarea personalului §i a partenerilor Institufiei in activititile de prevenire
a comportamentelor daundtoare sanatatii

Dovezi

e Regulamentul de organizare si functionare a institutei, aprobat la
sedinta Consiliului de administratie nr.1 din 18.09.2019, ord
nr.35a/b din 15.09.2019,cap.VIII: Programe, metodologii
educationale, cap.X: Participantii procesului socio-educational, cap.
XI: Comisiile din IET, cap. XII: Structuri de suport pentru cadrele
didactice, copii si parinti;




* Planul anual de activitate pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la
sedinta Consiliului de pedagogic, nr.1 18.09.2020 din Activitatea
Comisiei multidisciplinare si a coordonatorului ANET:

e Ordinul nr.27 a/b din 15.09.2020 cu privire la constituirea Comisiei
multidisciplinare:

* Registrul de evidenta a sesizérilor pentru cazurile suspecte de abuz,
neglijare, exploatare, trafic al copilului;

o Fisa de sesizarc a cazului suspect de abuz, neglijare, exploatare,
traffic al copilului;

¢ Informatii plasate pe panoul de anunturi.

Activitate cu copiii cu subiectul:"Un loc sub soare pentru fiecare”.
(decembrie 2020)

Ora metodica ,,Comportament violent ,conflicte si neintlegeri” (26.1 0.2020)
® Seminar ,Prevenirea si combaterea violentei in gradinita si familie”

(21.04.2021)

Constatari

Copii poseda informatii cu referire la urmarile stresului asupra organizmului
in curs de dezvoltare, cunosc tehnici si strategi de evitare si depigire a
situatiilor de conflict, beneficiazi de servicii de calitate ce tine de dezvoltare
si instruire conform programului-tip cu abordari individuale, de ingrijire:
alimentare, somn, supraveghere, monitorizarea starii fizice, acordarea de
asistentd medical in caz de urgentd, de sprijin, de evaluarea dezvoltirii
copilului, consigliere si asistentd psihopedagogica

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1,5 | Punctaj acordat: -

Total standard

4

Standard 1.3. Institutia de invitimant oferi servicii de suport pentru promovarea unui mod

sinitos de viata

Domeniu: Management

Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sanitate si alte institutii cu atributii
legale in acest sens in promovarea valorii sanatitii fizice si mintale a elevilor/ copiilor, in promovarea
stilului sénatos de viati in institutie si in comunitate

Dovezi * Regulamentul de organizare §i functionare a institutei, aprobat la sedinta

Consiliului de administratie

e Planul de dezvoltare institutionala pentru anii 2015-2020;

e Planul anual de activitate pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la
sedinta Consiliului pedagogic

e Acord de colaborare cu Centrul Psiho-socio-pedagogic

® Acord de colaborare Centrul de Sanatate Publici;

o Acord de colaborare cu Serviciul Asistenta Sociala;

® Acord de colaborare cu Centrul Medicilor de Familie;

Constatiri Institutia colaboreaza activ cu diversi reprezentanti ai comunitatii
educationale §i in perioada pandemicd, parintii au avut acces pe teritoriul
institutiei conform regimului stabilit si nu au avut acces in sélile de grupa.
Actvitatea institutiei a fost raportatd la cerinele Comisiei Nasionale in
Sanatate Public, s- a lucrat in regim online.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor; -1,5 Punctaj acordat: -

acordat

Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor
materiale si metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educationali ete.)
pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor/ copiilor
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Dovezi

e Seminare, instruiri cu cadrele didactice la subiectul: Prevenirea
discrimindrii in randurile copiilor si in mediul didactic. Activitate cu
copiil grupele mari, de pregitire, ,,.S& ne respectdm,..,. Modalitati de
evitare §i prevenire a violentei si situatiilor de conflict”

¢ Completarea Panoului de Asistentd Stiintifico-metodicd cu informatii
privind desfagurarea procesului educational in anul de studii spre
monitorizarea dezvoltarii psiho-emotionale a copiilor.

Constatari

In anul de studii 2020 -2021 intilniri cu prezenta fizica a parintilor nu s-au
desfasurat din motivul pandemiei Covid -19.

Copiilor li s-a asigurat confort §i securitate psihoemotionald pe intreg
parcursul procesului instructiv.. Se organizeaza si desfisoard mese rotunde,
seminare, traininguri, sesiuni de terapie educationald online sau cu
respectarea cerinfelor si a unui numir stabil de paticipanti.Copiilor li s-a
asigurat confort i securitate psihoemotionala pe intreg parcursul procesului
instructiv.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -0,5 | Punctaj acordat: -

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.3.3. Realizarea activititilor de promovare/ sustinere a modului sinitos de viatd, de
prevenire a riscurilor de accident, imbolnaviri etc., luarea masurilor de prevenire a surmenajului si de
profilaxie a stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea accesului elevilor/ copiilor la
programe ce promoveaza modul sandtos de viata

Dovezi ePlanul anual al asistenului medical 2020-2021
eOrarul activitatilor curriculare
e Graficul organizarii si desfasurérii plimbérilor
eProiectele tematice, zilnice
eScrisorile de intentie pentru parintii
®Ziua sanatatii- desfasurata trimestrial la fiecare grupa de varsti;
¢Ordinul 39-ab din 01.09.2020 cu privire la .Respectarea IOVSC” de citre
angajatii instututiei;
s Activitdfi de promovare a unui stil de viata sdnatos, educatie igienicd a
copiilor:
einviorarea de dimineata cu muzici in aer liber ;
ecomplexe de exercitii al gimnasticii de dimineati;
eminute fizice in regimul zilnic;
eCompletarea Afisierului pentru périnti ce reflectd stilul sinitos de viati,
prezente in fiecare grupa de varsta;
eDiscutii cu promovarea regimului zilnic al copilului
eLectii cu cadrele didactice, personalul auxiliar si copiii referitor la profilaxia
maladiilor infectioase cum ar fi Gripa si Raciald, COVID-19
Constatari Realizarea activitdti de sustinere a modului sinitos de viata, de prevenire a
riscurilor de accident, imbolnavirilor si prin activitatile care le facem
promovdm modul sandtos de viatd . Conform planului de activitate al
asistentei medicale, copii posedd informatii cu referire la prioritatile modului
sandtos de viafd. Zilnic se realizeaza gimnastica de dimineati si gimnastica
curativd dupa somnul de zi;
Pondere §i punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1
acordat 1,75
Total standard 3,75




Dimensiune I

[Se va completa la
Sfinalul fiecarei
dimensiuni|

Puncte forte Puncte slabe

e (adrele didactice cunosc §i respectd

e (Cadrele didactice realizeazd un

e Prezenta in institutie a asistentului

e Colaborarea cu familiile si serviciile

e Documentasia ce tine de Sanatate , | Incapacitatea unor parinti de a

sigurantd s§i protectie este conform | realizarea procesului educational
cerintelor. la distanta.

e Amplasarea institutiei intr-o zona |[#Resurse limitate: lipsa video

accesibild pentru parinti ceea ce | camerelor de supraveghere si
permite o ratd mare a frecventei. alarmei.

o Institutia detine toate documente |® Lipsa unei sali de sport, centru de

necesare ce permite buna functionare | resurse, spatii si echipamente
pe parcursul anului de studiu (cadrul | pentru activititi educationale si
legal, regulamente, instructiuni, | terapeutice.

rapoarte, etc.). e Lipsa unui psiholog in institutie

conceptia despre Sanatate , siguranta
si protectie copilului in educatie
timpurie.

parteneriat eficient cu familia

medical calificat care dispune de
stagiu si experientd bogatd de
activitate.

de sanatate publicd in promovarea
valorilor sanatatii fizice si mentale a
copiilor, in promovarea unui stil de
viatd sandtoas in institutie si in
comunitate,

Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICA

*Standard 2.1. Copii participd la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare
[Standardul nu se aplici IET]
Standard 2.2. Institutia scolari comunicd sistematic si implici familia si comunitatea in

procesul educational

Domeniu: Management

Indicator 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a parintilor in
structurile decizionale, de implicare a lor in activitatile de asigurare a progresului scolar, de informare
periodica a lor in privinta elevilor/ copiilor si de aplicare a mijloacelor de comunicare pentru
exprimarea pozitiei parintilor si a altor subiecti in procesul de luare a deciziilor

Dovezi

Capitol din planul anual ,,Parteneriatul cu familia™

- Implicarea parintilor institutiei:

a) la organizarea zilei usilor deschise ;

b) in cadrul activititilor demonstrative;

¢) in cadrul sedintelor comitetului parintesc .

- Delegarea parintilor in componenta Consiliului de administratie, Consiliului
de eticé si cate un reprezentant in Comitetul de périnti al gradinitei.

- Comunicarea cu pdrintii prin intermediul platformelor informationale
digitale (fiecare grupa are creat grup in viber)

- Procese verbal ale comitetului parintesc in grupe

- Procese verbal a adunarilor de parinti generale

Constatari

Institutia implica adesea périntii §i comunitatea in luarea deciziilor privind
educatia timpurie si in activitati care vizeaza o educatie de calitate pentru toti
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copiii. Totodata, in perioada post-pandemie nu a fost piedici in colaborarea
cu parintii, s-a conlucrat online pentru o buni educatie si luare de decizii.

Pondere §i punctaj
acordat

Pondere: 1 Pondere: 0,75 Pondere:

Indicator 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitatii, pe aspecte ce {in
interesul elevului/ copilului, si a actiunilor de participare a comunitatii la imbunatatirea conditiilor de
invétare si odihna pentru elevi/ copii

Dovezi e Acord de colaborare cu IPLT ,,Traian”
 Parteneriat educational cu administratia publica locala.
e Parteneriat cu CMF sec.Botanica
e Actiuni de parteneriat cu APL privind:
- sustinerea familiilor numeroase prin scutirea copiilor de plata pentru
alimentatia din gradinité;
- lucrdri de reparatic cosmetici si capitald in institutie, Primaria
Chisindu i DETS Botanica;
- reparatia si amenajarea terenurilor de joacd si terenului de sport;
- dotarea institutiei cu mobilier, achizitionate din fondul disponibil
DETS Botanica
- cordarea mijloacelor financiare pentru salarizarea lucratorilor de la
Constatiri Institufia promoveaza si valorifica eficient parteneriate atat cu reprezentanti
ai comunitatii locale cat si cu institutii educationale.
Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat; - 1
acordat 0,75

Domeniu: Capacitate institutional

Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului périntilor si al autoritafii publice locale la participarea in
consiliul de administratie, implicarea lor si a elevilor, ca structuri asociative, in luarea de decizii,
beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea périntilor i a membrilor comunitatii
In activitdti organizate fn baza unui plan coordonat orientat spre educatia de calitate pentru toti copiii

Dovezi

[nstitutia de invatamant informeaza parintii prin intermediul:

- panourilor informative

- avizierele parintesti

- informatii vizuale despre desfasurarea procesului educational in grupe: harta
proiectului tematic, scrisoare citre parin{i cu privire la un proiect tematic,
munca copiilor, o cutie de dorinte.

- Grupuri Viber formate si pagina de facebook a institutiei.

- Sedinte cu parintii

Constatari

Reprezentantii périntilor sunt membri ai CA si se implicd actiy in luarea
deciziilor. Parintii colaboreazi cu CA si directorul institutiei in luarea
deciziilor pentru beneficiile copiilor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -
1.25

Punctaj acordat: -

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, parintilor §i a comunitatii la
elaborarea documentelor programatice ale institutici, la pedagogizarea parintilor si implicarea
acestora si a altor actori comunitari ca persoane-resursa in procesul educational

Dovezi

®  Planul de dezvoltare institutionald pentru anii 2015-2020,
Relatii cu comunitatea;
Planul anual de activitate pentru anul de studii 2020-2021 5
Educatia parentala si Consiliul de Administratie;
Activitati extracuriculare
Expozitii cu tematic3 a fiecdrui anotimp
Parteneriate educationale;

®
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Transparenta resurselor financiare de la buget pe anul 2019-2020;

Repartizarea bugetului de stat pentru pentru anul 2020;

Planul de achizitii pentru anul 2020 din bugetul de stat.

Studierea i discutarea bugetului si apobare planului de achizitii IET
nr.168 pentru anul 2020 .

Constatari

* Partenerii educationali sunt implicati in proiectarea activitatilor pentru
noul an de studii, in luarea deciziilor, participd la diferite activitati ca
persoane-resurse in procesul educational

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1,5 Punctaj acordat: -

Total standard

4,25

Standard 2.3. Scoala, familia si comunitatea ii pregitesc pe copii si convietuiascii intr-o
societate interculturald bazati pe democratie

Domeniu: Management

Indicator 2.3.1. Promovarea respectului fatd de diversitatea culturald, etnics, lingvistica, religioasa,
prin actele reglatorii si activitéi organizate de institutie

Dovezi

-Planul de dezvoltare instituionala pentru anii 2015-2020.

Obiectivele generale ale dezvoltirii institutiei;

-Planul anual de activitate pentru anul de studii 2020-2021 prevede exludere
violentei, abuzului, discriminarii, neglijarii i traficului de copii din mediul
educational, sporirea accesului tuturor copiilor la o educatie de calitate si la
ratei de succes, transparentd si comportament comunicativ eficient in rel atia
cu toti participantii educationali.

Activitati tematice:

Copilaria si drepturile €i-2020

Exporzitii fird participarea parintilor, COVID-19

“Darurile toamnei” 2020,

“Bradutii veseli”, 2020;

“Martisoare hazlii”, 01 - 15.03. 2019:

“Festivalul Pascal”, 27.04.2021;

° “Copilérie papadie, mai-iunie 2021

Constatari

Prin activitatile planificate gradinita si familia s-au axat pe integrarea in
spatiul intercultural a urmatoarelor principii: tolerantd, egalitate,
complementarea valorilor, valorizarea specificului spiritual al valorilor locale
atasdndu-le la valorile generale ale umanititii.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

breste

0,75

Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice,
religioase si de valorificare a multiculturalitéfii in toate documentele si in activitatile desfasurate in
institutie si colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea
principiilor democratice

Dovezi

e Proiect . ,Pentru cei mai trigti ca noi,,

® Proces verbal de donatii pentru familiile social vulnerabile.

® Planul de dezvoltarea strategici 2017-2024,

Raportul anul ANET 2019,2020.

-Copii institutionalizati de alte etnii — 0, alte religii — 0; vorbitori de limba

rusd — 55;

¢ Panourile informationale contin informatie diversdi cu privire la
nondiscriminare.

* Registrul de evidenta a sesizarilor cazurilor de ANET;

* Raportul privind evidenta sesizirilor cazurilor de ANET
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Constatéri

In institutie se respectd principiile democratice privind diversitatea culturala,
etnie, lingvisticd, religioasd. In planurile strategice si operationale sunt
planificate activititi de monitorizare a valorificarii multiculturalitatii.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -0,5 | Punctaj acordat: -

Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabild gi valorizanta a fiecarui elev/ copil
indiferent de apartenenta culturald, etnicd, lingvistica, religioasa, incadrarea in promovarea
multiculturalitatii, valorificind capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor si varietatea de resurse
(umane, informationale etc.) de identificare si dizolvare a stereotipurilor si prejudecitilor

Dovezi

e Ordinul cu privire la numirea persoanei responsabile de prevenirea
violentei in institutie;

e Regulamentul de evidentd, inmatriculare si transfer a copiilor cu virsta
de 0-6/7 ani in institutiile publice de educatie timpurie de tip general,
special, sanatorila si complexe educationale din Cisindu

e Copiii sunt inmatriculati in institufie, indiferent de nationalitate si religie

Copii institutionalizati de alte etnii — 0, alte religii — 0; vorbitori de limba

rusd — 55;

e Acte de caritate:

e Activitati integrate realizate cu copiii in scopul identificarii si dizolvirii
stereotipurilor si prejudecétilor:

Constatari

Institutia crecaza conditii pentru socializarea tuturor copiilor, indiferent de
apartenenta culturala, etnica, lingvistici, religioasa.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.3.4. Reflectarea, in activitatile curriculare si extracurriculare, in actiunile elevilor/
copiilor si ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de conviefuire armonioas3 intr-o societate
interculturald, a modului de promovare a valorilor multiculturale

Dovezi

e Activitdti de invatare ce reflectd viziuni democratice de conviefuire
armonioasd intr-o societate interculturala:
Planul anul 2019-2020.2020-2021
Activitati tematice realizate cu copiii care ating subiectul promovarii
valorilor nationale si ale minoritatilor etnice: ,,Sunt unic”, ,,Eu si
corpul meu” ,.Ce i cum Vreau sa fim”, ,,Obiceiuri si Traditii”,
e Diploma de participare in cadrul sarbatorii Toamna de Aur la nivel
institutional.
Diplome de participare Ziua copiilor la nivel institutional
Studierea patrimoniului cultural al orasului natal prin intermediul
activititilor integrate, organizarea de excursii la muzeul din oras,
biblioteca pentru copii , monumental celor cdzuti in razboi( nu au fost
posibile in urma restrictiillor COVID-19 dar au fost privite
filmulete cu genericul dat)
Consultatii
-Organizarea mediului securizant.
- Sa educam fara palmne.
Atelier de discutii
-Influienta TIC asupra copiilor”

Constatari

Institutia organizeaza evenimente §i proiecte educationale in care implicarea
copiilor si cadrelor didactice ofera o reflectare mai clard a unei viziuni
democratice a coexistentei intr-o societate interculturald si promoveazi
adesea valorile multiculturale.
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Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1,5 | Punctaj acordat: -

Total standard

3,75

Dimensiune [I

[Se va completa la
finalul fiecarei

dimensiuni|

Puncte forte Puncte slabe

- comunicare sistematica cu familia i
comunitatea .

- oferirea transparentei democratice a
institutiei.

- participarea parintilor la managementul
si la luarea deciziilor, facand
recomandari §i propuneri pe probleme de
interes.

- studierea patrimoniului cultural al
oragului natal .

- insuficienta mijloacelor media
pentru  accesibilitatea  tuturor
périnfilor la informatii.

- feedback-ul nu este intotdeauna
realizat.

- interesul scazut al unor parinti in
dezvoltarea documentelor
strategice importante.

Dimensiune I1I. INCLUZIUNE EDUCATIONALA

*Standard 3.1. Institutia educationald cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen,
origine §i stare sociala, apartenenti religioasi, stare a sinatitii si creeazi conditii optime pentru
realizarea si dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational

Domeniu: Management

Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire la
educatia incluziva (EI), a strategiilor de formare continua a cadrelor in domeniul EI, a proiectelor de
asigurare a incluziunii prin activitatile multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de

sprijin pentru elevii cu CES

Dovezi

Codul educatiei, capitolul VI Educatia incluziva .
- Hotararea de Guvern nr. 523 din 11.07.2011 cu privire la aprobarea
Programului de dezvoltare a educatiei incluzive in Republica Moldova
pentru anii 2011-2020.
- Ordinul MECC 1870 din 03.12.2018 Cu privire la aprobarea Planului
educational individualizat pentru copiii cu cerinte educationale speciale din
institutiile de educatie timpurie ,
- Anexa 2 laordin 1870 din 03.12.2018. Instructiunea de elaborare a planului
PEI
- Ordin nr. 1934 din 28.12.2018, Cu privire la aprobarea Instructiunii privind
organizarea invatamantului la distantd pentru copiii cu dizabilitati
Metodologiei de evaluare a dezvoltarii copilului 2018 .

- Asigurarea imbunatatirii competentelor profesionale a cadrelor didactice
in problema educatiei inclusive.

Constatari

e Formare continud a cadrelor didactice in domeniul educatiei incluzive,
despre politicile statului cu privire la documentele de asigurare a
serviciilor de sprijin pentru copiii cu CES, implementarea prevederilor
normative din domeniu se realizeaza in cadrul sedintelor de formare a
cadrelor didactice.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1,5 | Punctaj acordat: -

Indicator 3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru
procesul de inmatriculare si incluziune scolard a tuturor copiilor, inclusiv de evidenta si sprijin pentru

copiii cu CES

Dovezi

e Regulamentrul de evidenta, inmatriculare si transfer a copiilor cu varsta
de 0-7 ani in institutiile publice de educatie timpurie de tip general (
educatia antiprescolard si invatamint pregcolar, special, sanotarial si
complexele educationale —scoli primare — gradinife.), apobat la sedinta
Consiliului de administratie a DGETS nr.7/1 din 08.06.2018.
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e Ordinul nr.01 a/b din 03.01.2019 cu privire la instituire a comisiei de
evidenta, inmatriculare si transfer a copiilor cu vérsta 2 - 6/7 ani.
Registrul de inmatriculare si inregistrare a copiilor;

Registrul de evident a copiilor din institutie;

Listele copiilor e grupe de varsta anual reactualizate;

Registrul de evidenta a frecventei copiilor in grupe si la asisteta medical;

Cereri ale parintilor cétre directorul IET nr.168;

Procese verbale de inmatriculare a copiilor;

Actele necesare:

- Carnetul medical a copilului;

- Copia buletinului de identitate a parintilor cu viza de domiciliul sau
resedintd, sau alt document care confirm locul de sedere a dectrictului
arondat;

- Copia adeverintei de nastere a copilului;

- Extras din istoria dezvoltdrii copiilului cu concuziile despre stare
s@natatii lui;

- Fisacu date despre vaccinare, recomandari privind asistenta/ingrijirea
confirmate de semnétura medicului si stampila centrului local de
sanatate;

- Certificatul - confirmare despre absenta contactului cu bolile
contagioase.;
- Acord de parteneriat cu périnfii.

Dosarele copiilor;

Ordinul Comisiei multidisciplinare a institutiei pentru anul de studiu

2020-2021;

e Identificarea contingentului de copii cu CES si defecte in vorbire in
procesul de observare pedagogica directi;

e Rezultatele evaluarii finale a copiilor de 6-7 ani in baza Standardelor de
invitare si dezvoltare a copilului, realizate in mai 2021.

Constatari

In institutie sunt create mecanisme si proceduri de sprijin pentru procesul de
inmatriculare si incluziune a tuturor copiilor. Institutia are o colaborare
sistematica cu institutiile si structurile de suport implicate in acordarea
asistentei psihopedagogice copiilor cu cerinte educationale speciale precum:
asistentul social, SAP, CPSP

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
0,75

Domeniu: Capacitate institutionala

*Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, elaborarea
actelor privind evolutiile demografice si perspectivele de scolaritate, evidenta inmatricularii elevilor
[indicatorul se aplica IET, scolilor primare, gimnaziilor, liceelor, institutiilor de invégdmant general
cu programe combinate ]

Dovezi

Baza de date a copiilor de varsta prescolard din IET nr. 168

- Evaluarea initiala a caracteristicilor si nevoilor individuale de dezvoltare ale
copiilor cu CES;

- Rapoartele copiilor cu CES de la CPSP

- Constatarea oportunitatilor si succeselor copiilor cu CES

Constatéri

Conform Platformei de inregistrare a copiilor in institutic se complecteaza
permanent baza de date a copiilor din districtele scolare, sunt respectate
cerintele privind inmatricularea copiilor cu CES .

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1,5 | Punctaj acordat: -




Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev/ copil si
asigurarea activitatii Comisiei Multidisciplinare Intrascolare (CMI) si a serviciilor de sprijin, in
functie de necesititile copiilor

Dovezi ¢ Informatie cu privire la monitorizarea §i evaluarea dezvoltirii initiale a

copiilor;

Ordinul cu privire la constituirea Comisiei Multidisciplinare,

Lista de control pentru identificarea initiald/recvaluarea problemelor de
dezvoltarea copilului;

e Rapoartelor despre dezvoltarea fizicd, socio-emotionald, cognitive a
limbajului §i comunicérii, precum si a dezvoltdrii capacitatilor si
aptitudinilor de Tnvatare™ a grupelor pregititoare

e Tabel generalizator ,.Evaluarea si Monitorizarea copiilor la sfargit de an
scolar™;

Constatari Institutia asigurd: monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea
fiecarui elev/ copil. tipurile de evaluare aplicate de catre educatori sunt:
initiald, continud si finald, confirmate prin lucrarile copiilor din dosar, fise de
observare si monitorizare a progreselor copiilor elaborate in conformitate cu
Standardele de invatare si dezvoltare a copiilor. fise de evaluare elaborate
individual de cétre educator si logoped. Planul PEI pentru fiecare copil care
are raport de la CPSP. Asigurara functionalitatea Comisiei Multidisciplinare
Institutionale;

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.1.5. Desfisurarea procesului educational in concordantd cu particularititile si nevoile
specifice ale fiecérui elev/ copil §i asigurarea unui Plan educational individualizat (PEI), curriculum
adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte masuri si servicii de sprijin

Dovezi e Planul anual de activitate pentru anul de studii 2020-2021, Activitatea
CMI:
Ordinul *Cu referire la constituirea CMI™;
Registrul de evidenta a copiilor examinati;
Dosare ale copiilor;
Rapoarte de reevaluare a dezvoltirii copilului
Referintd de grup pentru evaluarea complexa a dezvoltdrii copiilor de
vrstd timpurie;
Planuri educationale individualizate elaborate: Asigurarea institutiei cu
cabinet medical.

Constatiri Pentru anul de invagamant 2021-2022 sunt identificati 3 copii cu CES.
Fiecare dintre acestia au plan individual de dezvoltare.

Institutia de invatdmant desfisoard procesul educational in conformitate cu
caracteristicile si nevoile speciale ale copiilor.Procesul educational se
desfigoard in corespundere cu particularititile si nevoile specifice ale
copiilor. Cadrele didactice din institutie au fost formate la domeniul dat.

Pondere §i punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: -
acordat

Total standard 6,5

Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de fnvitimint sunt incluzive,
nediscriminatorii si respecti diferentele individuale

Domeniu: Management

Indicator 3.2.1. Existenta, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare si
combatere a oricaror forme de discriminare si de respectare a diferentelor individuale



Dovezi

- Legea nr. 121 din 25.05.2012 privind asigurarea egalitatii.

- Codul de eticé al cadrului didactic aprobat prin ordinul Ministerului nr. 861
din 07.09.2015.

- Regulamentul de organizare si functionare alETnr.168

- Fisele post ale angajatilor;

- Ordinul cu privire la numirea coordonatorului ANET si informarea
angajatilor institutiei cu urmétoarele documente:

- Procedura de organizare institutionald si de interventie a lucritorilor
institutiilor de invatimant in cazurile de abuz, neglijare, trafic al copilului,
Ordinul Ministerului Educatiei nr. 77 din 22 februarie 2013;

- Metodologia de aplicare a Procedurii de organizare institufionald si de
intervenfie a lucratorilor institugiilor de invafamant preuniversitar in cazurile
de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului, Ordinul Ministerului
Educatiei nr.1049 din 10 octombrie 2014;

Constatari

In Regulamentul intern al institutiei, fisele de post ale pedagogilor in mod
obligatoriu sunt stipulate obligativitati privind sesizarea cazurilor de violenta,
neglijare, exploatare si trafic al copilului, cadrele didactice demonstrezi
abilitati de identificaresi solutionare a cazurilor ANET

Sunt prezente panourile informative privnd drepturile copilului si fisa de
sesizare amplasat la loc vizibi. 1n institutie se organizeazi sedinte de
informare a tuturor angajatilor institutiei privind procedura de identificare.
inregistrare §i evaluare initiald a cazurilor suspecte de violenta, neglijare,
exploatare si trafic al copilului.

Pondere §i punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
0,75

Indicator 3.2.2. Promovarea diversitatii, inclusiv a interculturalitatii, in planurile strategice si
operationale ale institutiei, prin programe, activitati care au ca tintd educatia incluziva si nevoile

copiilor cu CES

Dovezi

- pentru copiii cu CES procesul educational este realizat in baza
programelor individualizate, adaptate la necesittile copilului, tinand cont
de recomandarile formulate de SAP in rezultatele evaludrii complexe,

- sunt utilizate metodologii didactice care valoreaza copilul, il sprijina
in vederea dezvoltarii sale potrivit ritmului propriu, tipului de inteligenta
si stilului de invatare, ii sustine motivatia copilului printr-o invétare
experientiald, activa, participativa,

- institutia este liberd in alegerea formelor, mijloacelor si tehnologiilor
educationale care asigurd realizarea obiectivelor/strategiilor definite in
documentele directoare i bundstarea copiilor,

- institufia asigurd dreptul copilului la joc ca activitate, forma
fundamentalad de invatare, procedeu si mijloc de realizare a demersului
educational, ca o deschidere spre libertatea de a alege, potrivit trebuintelor
proprii,

- Lucru individual cu copiii in conformitate cu nevoile speciale ale
copiilor;

Constatari

In cadru institutiei se studiazi si aplicd documente de politici incluzive,
curriculum, inclusiv curriculum diferentiat / adaptat pentru copiii cu CES,
prin diferite activitati de cunoastere si evaluare a progresului de dezvoltare a
fiecdrui copil.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
1,25




Domeniu: Capacitate institutionali
Indicator 3.2.3. Asigurarea respectarii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de

prevenire, identificare,

semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare si informarea

personalului, a elevilot/ copiilor i reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor proceduri

Dovezi e Fisele de sesizare
e Regulamentul intern de organizare si functionare;
e Fisele de post ale tuturor angajatilor contin prevederi in privinta
nondiscrimindrii
Constatéri Personalul institutiei, partenerii educationali, parintii si copiii sunt informati

§l instruite referitor la utilizarea acestor proceduri. Institutia oferi sanse egale
pentru includerea tuturor copiilor si respectarea paricularitétilor individuale
ale acestora, informeaza si instruieste in permanentd personalul, copiii si
reprezentantii lor legali in procedurile de prevenire, depistare, raportare,
evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -0,5 | Punctaj acordat: -

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/ adaptat

pentru copiii cu CES

. §i evaluarea echitabild a progresului tuturor elevilor/ copiilor, in scopul

respectérii individualitatii si tratdrii valorice a lor

Dovezi

Elaborarea planificarii psihopedagogice a copiilor cu CES.

- Elaborarea PEI de catre cadrul didacti.

- Luarea in considerare a capacitétilor si nevoilor individuale ale tuturor
copiilor din institutic in cadrul desfasrarii lucrului individual cu
specialistul(logoped)

Individualizarea procesului educational pentru copiii cu CES din
[ET™, logoped Poclitari S si Blaga Tatiana

Seminar: ,,Proiectarea curriculara a activititii didactice din gradinita”,
Seminar: ,,Aplicarea metodelor, formelor si tehnicilor noi de lucru la

adaptarea Curriculumului educatiei timpurii in contextul pandemiei
COVID-19,

Constatari

Institutia aplicd eficient curriculumul prin diverse activitati de cunoastere si
evaluare a progresului fiecarui copil prin mecanisme de sustinere a
individualitatii si tratarii valorice a fiecdruia .

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -

|
individuale si de discri

ndicator 3.2.5. Recunoasterea de catre elevi/ copii a situatiilor de nerespectare a diferentelor

minare $i manifestarea capacitatii de a le prezenta in cunostinta de cauza

Dovezi

Activitdti de invitare realizate cu copiii privind manifestarea tolerantei si
grijii fata de persoanele in etate si de persoanele cu nevoi speciale:
-“Copiii planetei Pamant™
-“Sa ne bucuram impreuna ™
-“Familia mea”
Lucrul cu cadrele didactice:
“Toleranta si rolul ei.”

Constatari

Deorece in institutie domina un climat favorabil si prietenos pentru copii, nu
au fost planificate multe activitati. In IET nu au fost identificate cazuri si
rapoarte ale copiilor despre situatii discriminatorii. Sunt utilizate panoul .,
Astdzi suntem deserviciu” unde sunt afigsate pozele copii lor care fac
deserviciu la masa cat si la jucarii. Zilnic deserviciu sunt desemnati in
egalitate si fete si baiefi.Amplasarea la mese, implicarea tururor copiilor in
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diverse activitatiln scopul determindrii recunoasterii de catre copiii prescolari
a situatiilor de discriminare, cadrele didactice organizeazi activititi
educafionale integrate, dar §i utilizeazi oportunititile zilnice si rutinele. Toti
copiii fac de serviciu la mas3 cat si la jucirii.

Mersul la baie (WC, spélat maini) este concomitent pentru fete si baieti. WC-
urile sunt separate (fete/baieti).

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -0.5 | Punctaj acordat: -

Total standard

4

Standard 3.3. Toti copiii beneficiazi de un mediu accesibil si favorabil

Domeniu: Management

Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil
si sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES, si identificarea, procurarea si utilizarea resurselor

noi

Dovezi

¢ Dotarea cabinetului logopedic cu materiale pentru organizarea si

desfasurarea activitatilor cu toti copii.

Registrul de evidenta a bunurilor materiale;

Acte ce vizeazi procurarea materialelor didactice si nondidactice:
»Inventarierea bunurilor materiale-mijloacelor fixe ale institutiei”
perioada 18.11.- 27.11.2020, conform ordinului DETS Botanica

Constatéri

Resursele institutionale disponibile sunt utilizate corect si asigurd un mediu
accesibil si sigur pentru fiecare copil, inclusive cu CES. Anual aceste resurse
sunt innoite, conform planului strategic si operational, sumelor financiare
disponibile.

Facturile si actele financiare sunt stocate in dosare .

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1,5 | Punctaj acordat; -

datele de interes public

Indicator 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii, la

Dovezi

- Legeanr. 133 din 08.07.2011 privind protectia datelor cu caracter personal.
-Legea Nr. 982 din 11.05.2000 privind accesul la informative.

- Confidentialitatea datelor privind examindrile medicale, psihologice si
pedagogice ale copiilor, cu diagnoze indicate de céatre specialisti.
Regulamentul de organizare si functionare a IET nr.168;

- Figele de post ale angajatilor, pct.8 (2), Obligatiile personalului didactic;

- Declaratie pe propria raspundere ale périntilor;

- Declaratie pe propria raspundere ale angajatilor;

- Declaratie privind coduita etica §i neimplicarea in practice frauduase si acte
de coruptie a angajatilor institutiei.

- Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

- Acord cu périntii din grupele de varsta privind protectia datelor cu caracter
personal.

- Ordinul ,,Cu privire la respectarea IOVSC™:

- Prevederi privind protectia datelor cu caracter personal in figsa postului
pentru fiecare categorie de angajat.

Constatari

Institutia asigurd protectia datelor cu caracter personal si accesul in limitele
prevazute de lege la datele de interes public prin:

-elaborarea actelor interne ce contin prevederi privind asigurarea protectiei
datelor cu caracter personal;

-informarea angajatilor/ parintilor cu Legea nr. 133 din 08.07.2011 si cu
articolul 135 pet. p) din Codul educatiei;

-confidentialitatea datelor privind examindrile medicale, psihologice si
pedagogice ale copiilor, cu diagnoze indicate de catre specialisti.
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Pondere si punctaj
acordat

Pondere:; 1

Autoevaluare conform criteriilor: -
0.75

Punctaj acordat: -

Domeniu: Capacitate institutionali
Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/ copiilor, a

spatiilor dotate, conforme specificului educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin
Dovezi e Program de dezvoltare institutionala pentru anii 2021-2025 , aprobat
la Consiliul de Administratie nr.6 din februarie2021.

e Standarde minime de dotare a IET, aprobate prin Ordinul MECC
nr.253 din 11.10.2017;

e Silile de grupa dotate cu mobilier corespunzitor vérstei
copiilorconformStandardelor minime de dotare a IET, aprobate prin
Ordinul MECC (nr.253 din 11.10.2017);

o (Cabinet medical dotat cu cele necesare, inclusiv medicamente pentru
primul ajutor;

e Adaptdri in salile de grupa realizate in raport cu necesititile
copiilor/copilului cu CES (reducerea barierclor, adaptarea salii de
baie);

Constatari e Institutia dispune de spatii dotate si asigurarea unui mediu accesibil
pentru incluziunea tuturor copiilor.

Pondere §i punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1,5 | Punctaj acordat: -

acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invitimant si a auxiliarelor curriculare, utilizand
tehnologii informationale si de comunicare adaptate necesitatilor tuturor elevilor/ copiilor

Dovezi

Rezultatul evaludrii spatiilor educationale din institutie privind asigurarea
didactico-metodica a centrelor de activitate $i dotarea tehnico-materiala a
spatiilor educationale conform Standardelor minime de dotare a institutiei
de educatie timpurie din octombrie 2020 si Reglementiri-cadru speciale
de punere n aplicare a instructiunii privind pregitirea pentru redeschidere
si reluarea activitdfii institutiilor de educatie timpurie in contextul
pandemiei Covid-19(MECC si MSMPS, UNICEF);

Realizarea procesului educational in perioada de carantind a institutiei
01.09.2020 - 31.05.2020) prin deschiderea grupelor trepata si totodata,
utilizarea platformele onlaine -Viber, meet. Zoom:;

Dotare TIC: refea internet cabinetul directorului si cabinetul metodic,
boxe portative -1, calculator de masa -2.

Constatari

Institutia de invatamant aplica suficient mijloace didactice, inclusiv TIC,
adaptate nevoilor tuturor copiilor, monitorizeazid adesea dezvoltarea
activitatilor educationale. Cadrele didactice incurajazd participarea
copiilor cultivand-ui abilititi de autodezvoltare prin intermediul lucrului
individual si diferentiat.

[Se va completa la

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1,5 | Punctaj acordat: -
acordat
Total standard 3,75

Dimensiune 111 Puncte forte Puncte slabe

Copiii cu CES sunt implicati in | Lipsa cadrelor de sprijin in IET si

Sinalul fiecarei activitifi  cultural-cognitive, in | lipsa indicatorilor concreti privind
dimensiuni| activitaﬁ extracurriculare . gradul de dizabilitate a COpHU]Ui cu
e Monitorizarea  datelor  privind | CES.
progresul si dezvoltarea fiecarui
copil
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Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA
Standard 4.1. Institutia creeazii conditii de organizare si realizare a unui proces educational de
calitate
Domeniu: Management
Indicator 4.1.1. Orientarea spre cresterea calitafii educatiei si spre imbunitifirea continud a
resurselor umane §i materiale in planurile strategice §i operationale ale institutiei, cu mecanisme de
monitorizare a eficientei educationale

Dovezi e Regulamentul intern al IET nr.168, aprobat la sedinta Consiliului de
administrafie, dezvoltarea profesionald a personalului didactic si de
conducere este obligatorie pe parcursul intregii activititi profesionale;

e Baza de date cu referire la personal didactic din institutie;

Ordine emise de directorul institufiei cu privire la delegarea cadrelor
didactice la cursurile de formare continua,

» Fisa de autoevaluare si evaluare a cadrelor didactice pentru anul de studii

2020-2021

Registrul dezvoltarii profesionale al fiecarui cadru didactic;

Certificate de formare continua ale cadrelor didactice;

Certificate de obtinere a gradului didactic superior- 1 logoped

Certificate de obtinere a gradelor didactice doi -9;

Certificate de obtinere a gradelor didactice unu-6;

Constatari Planul de activitate al institutiei se atestd planificate activititi orientate spre
cresterea calitdtii educatiei si imbunétitirea continui a resurselor umane:
delegarea cadrelor didactice la cursuri de formare, organizarea si desfasurarea
in cadrul institutiei a seminarelor, intrunirilor metodice, Consiliilor
pedagogice etc. Pentru realizarea unui proces educational de calitate institutia
utilizeazd mecanisme de monitorizare a eficientei educationale: evaluarea
cadrelor didactice in baza Standardelor nationale pentru cadrele didactice din
institutiile de educatie timpurie, activitatea Comisiei de evaluare intern a
calitdtii educatiei etc.

Pondere §i punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1,5 | Punctaj acordat: -
acordat

—

ndicator 4.1.2. Realizarea efectivi a programelor si activitafilor preconizate in planurile strategice
i operationale ale institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale pirintilor si elevilor

=L

Dovezi e Raportul anual privind realizarea procesului educational din institutie in
anul de studii 2020-2021;

e Raportul de activitate a cadrelor didactice din institutie pentru perioada
anului de studiu 2020-2021;

* Rapoartele prezentate in cadrul Consiliului pedagogic, al Consiliului de
Administrare, ale Comisiei de atestare a CMI. Articole publicate pe
pagina de Facebook.

Constatari e Institutia implementeaza in mod eficient si practic pe deplin programele
si activitdtile proiectate in planul de dezvoltare a IET si in planul de lucru
pentru anul de studii.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1,5 | Punctaj acordat: -
acordat

Indicator 4.1.3. Asigurarea, in activitatea consiliilor si comisiilor din Institufie, a modului
transparent, democratic $i echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu aplicarea
mecanismelor de monitorizare a eficientei educationale, si promovarea unui model eficient de
comunicare interni si externd cu privire la calitatea serviciilor prestate

Dovezi e Registru de procese-verbale ale sedintelor Consilele de Administratie;
e Registru de procese-verbale ale sedintelor Consiliilor pedagogice;
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e Procese-verbale ale sedintelor pﬁrintc:§ti din grupe de virsa;
e Registrul de evidentd a ordinelor cu privire la activitatea de baza:

Constatari

In institutie se asigurd modul transparent, democratic §i echitabil al
activitatilor consiliilor si comisiilor prin participarea parintilor ca membri al
acestor consiliisi aﬂsarea deciziilor pe panoul informativ din holul institutiei.
In cadrul institutiei se atestd urmitoarele comisii/ consilii:

- Consiliul pedagogic;
Consiliul de administratie;
Comisia de evaluare interna a calitatii;
Comisia multidisciplinara institutionala;
Comisia pentru protectie civild, securitatea si sinétatea in munca;
Centrul metodic.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1,5 | Punctaj acordat: -

Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea institutiei de
invatamant printr-o infrastructurd adaptati necesititilor acesteia

Dovezi

e Activitatea Consiiliilor pedagogice.
- Realizarea obiectivelor propuse pentru anul de studii 2020 -2021.
- Procesele verbale a sedintelor consiliilor pedagogice.

- Planul de activitate, registrele de dezvoltare profesionala ale fiecarui
cadru didactic si seminarele realizate.

Activitatea Consiliului de Administratie
Registrul proceselor verbale a consiliilor de administratie.
e Raportul de activitate al institutiei pentru anul de studii 2020-2021.

Constatari

e Infrastructura institutiei de inva{dmant asigura organizarea procesului
educational in raport cu obiectivele si misiunea acesteia, are incheiate
contracte cu diversi furnizori, numarul spatiilor corespunde numarului
total de copii. Capacitatea de proiect a institufiei este de 320 locuri.
Inmatriculati au fost 90 copii.

e Spatiile sunt accesibile pentru toti copii.

» Institufia asigurd organizarea eficientd a procesului educational in

raport cu obiectivele si cu misiunea sa printr-o infrastructura adaptati
necesitatilor institutiei de invitamant

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor; -1,5 | Punctaj acordat: -

Indicator 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietiti de echipamente, materiale si auxiliare curriculare
necesare valorificdrii curriculumului national. inclusiv a componentelor locale ale acestuia, a
curriculumului adaptat si a planurilor educationale individualizate

Dovezi

e PEI ai copiilor cu deficient de limbaj;

e Panouri: ,Eu astizi sunt aici”. , Dispozitia mea”, ,,Calendarul naturii”,
~Deserviciul™ ete.

e Echipamentele TIC din institutie: calculatoare, proiector, imprimante, TV,

centre muzicale;

Literatura pentru copii/ literatura metodica;

Raportul de activitate al institutiei din 2020, 2021;

Registrul de inventariere;

Constatiri

Institutia este dotatd cu tehnicd in cabinetul directorului, cabinetul
metodic, cabinetul logopedului, cabinetul medical (imprimanti
multifunctionald; calculator, boxa muzicala).
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Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -

Indicator 4.1.6. Incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detinator de grade didactice
(eventual titluri stiintifice), pentru realizarea finalititilor stabilite in conformitate cu normativele in

vigoare

Dovezi e Lista angajatilor;
¢ Fisa de tarifare;
e Certificate de gard didactic domeniul educatiei timpurii;
o incadrarea cu personal auxiliar calificat constituie 100%
e Instruirea igienica
Dosarele angajatilor sunt elaborate si pastrate in conformitate cu legislatia in
vigoare (ordine de angajare, copii ale actelor de identitate, actelor de studii,
fisa personala de evidentd a cadrelor, ordine de stabilire a clasei si
coeficientului de salarizare, a sporului pentru vechime, sporului cu caracter
specific, sporului pentru performantd, cereri pentru concediu, etc.).

Constatari e Instituia de invatamant este incadratd cu personal didactic si auxiliar,

calificat conform normativelor in vigoare.

e Personalul didactic si auxiliar este angajat conform legislatiei, exista
contracte individuale de munca, contractul colectiv de muncai, statele
de personal sunt completate. Sunt prezente:

- registrul de ordine de bazi,
- statele de personal,
- dosarele angajatilor -privind angajarea, pregétirea de specialitate,
norma cadrelor didactice,

- contractele de munca.

e Se desfigoard evaluarea cadrelor didactice in cadrul inspectiilor
fontale, tematice, atestarea cadrelor didactice. Rezultate prin procese-
verbale, fise de asistari la ore.

Pondere §i punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in limitele
permise de cadrul normativ

Dovezi e Proiectarea zilnicd de la grupe in perioada pandemici COVID-19,
conform particularititilor de varsti;
e Proiectarile globale si proiectari tematice pentru anul de studii 2020-2021
in grupele de copii, aprobate de directorul institutiei;
e Fisele de observare si monitorizare a progreselor copiilor elaborate in
conformitate cu Standardele de invitare si dezvoltare a copiilor;
e Portofoliile copiilor.
Constatari - Procesul educational se realizeaza in baza Curriculumului si a Standardelor

de invatare i dezvoltare a copilului de la nastere pana la 7 ani, aprobate de
Ministerul Educatiei,

- Institutia desfasoara procesul educational in concordanta cu particularitatile
si nevoile specifice ale fiecédrui copil.

-Cadrele didactice monitorizeazd si evalueazd dezvoltarea copilului,
progresele, problemele comportamentale ale copilului.

- Institutia asigura tratarea tuturor copiilor in mod echitabil prin aplicarea
documentelor de politici inclusive si educationale, a curriculumului, prin
diverse activitati de cunoastere si evaluare a progresului fiecarui copil, prin
mecanisme de sustinere a individualitatii fiecruia.
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-Procesul educational se realizeaza in baza Curriculumului si a Standardelor
de invitare si dezvoltare a copilului de la nastere pani la 7 ani, aprobate de
Ministerul Educatiei.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: -
acordat
Total standard 10

Standard 4.2. Cadrele didactice valorifici eficient resursele educationale in raport cu
finalititile stabilite prin curriculumul national

Domeniu: Management

Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizirii curriculumului (inclusiv
componenta raionald, institutionald, curriculumul adaptat, PEI)

Dovezi

e Plan managerial 2019-2020,2020-2021
e Registrul activititilor metodice;
e Fisade observare a cadrului didactic;
e Proces- Verbal al Consiliului pedagogic .
e Proiectele tematice/ zilnice
Constatari In scopul monitorizarii continue a implementarii si dezvoltérii curriculumului

prescolar, in ,,Planul anual managerial” sunt planificate actiuni de control al
calitdtii implementarii prevederilor obiectivelor operationale..

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -

Indicator 4.2.2. Prezenta, in planurile strategice si operationale, a programelor si activitatilor de
recrutare §i de formare continud a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale,
institutionale si nationale

Dovezi e PDI pentru anii 2017-2022, Componenta: Resurse;

e Planul de activitate al institutiei pentru anul de studii 2019-2020, aprobat
la sedinta Consiliului de administratie, proces-verbal ,Activitatea
centrului metodic™;

e Planul perspectiv de atestare a cadrelor didactice pentru perioada de 5 ani
2020-2025;

¢ Planul perspectiv de formare continua a cadrelor didactice pentru 3 ani,
2020-2023;

e Rapoarte de autoevaluare a cadrelor didactice in conformitate cu
Standardele profesionale nationale;

Constatari Administratia institutiei planifici si implica sistematic cadrele didactice in
programe de formare/ dezvoltare profesionald. Cadrele didactice beneficiaza
de cursuri de formare continud o data la trei ani..

Pondere si punctaj | Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -

acordat

Domeniu: Capacitate institutionali
Indicator 4.2.3. Existenta unui numér suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.) pentru
realizarea finalitatilor stabilite prin curriculumul national

Dovezi

e Schema de incadrare a personalului din institutie
e Informatie referitor la dotarea grupelor cu materiale didactice
e Asigurarea cu personal 85%;
e Ordinul cu privire la inventarierea bunurilor materiale;
e Registru de evidentd a bunurilor materiale din institutie/trimestrial;
e Registrul de evidenta a contractelor de munci;
e Statele de personal.
e Liste de control a angajatilor 2019-2020




e Registrul de ordine privind angajarea, transferul si eliberarea |
personalului

e Contracte de munca.

e Fisa postului si fige de evaluare.

e Spor pentru performanta

Constatari

Institufia de invafimant dispune de un numir suficient de cadre didactice si
auxiliare pentru realizarea finalitdtilor stabilite prin curriculum-ul national..
Personalul didactic si nondidactic sunt angajate prin ordin si contracte
idividuale de muncé, sunt prezente si completate: fisa postului, cartea de
ordine ab si de personal, statele de personal, contracte de muncd. Au fost
realizate controale operative, tematice, (cu tematici ce tin de resurse
educationale si strategii: ,Perfectarea documentatiei educatorilor”,
»Pregatirea spatiilor educationale citre noul an de studii”, ,.Respectare
IOVSC " — cu discutarea ulterioard a rezultatelor in conformitate cu
prevederile normative si tinind cond de situatia pandemica.

Pondere §i punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1,5 | Punctaj acordat: -

Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrérii pe Standardele de eficientd a invatarii, a modului de utilizare
a resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in procesul

educational

Dovezi

Registrul de evidenta a asistarilor la activititile didactice din institutie;
Fisele de asistentd la activitati, completate de directorul institutiei;
Portofoliile copiilor;

Grupul Viber creat in cadrul fiecdrei grupe pentru legétura cu parintii;
Figse de evaluare a momentelor de regim: primirea copiilor, gimnastica
matinald, organizarea §i desfasurarea plimbarilor — toate grupele:;

e Rezultatele monitorizirii si evaluarii dezvoltarii copiilor in baza
Standardelor;

Fise de evaluare a activitatilor integrate ale cadrelor didactice;

Fise de evaluare a momentelor de regim;

Rezultatele monitorizarii si evaludrii dezvoltdrii copiilor in baza
Standardelor.

Constatari

e Institutia a realizat masurile planificate in planul anual de activitate pentru
anul de studii 2020 -2021. Materialele sunt stocate in dosare, in perioada
noiembrie o grupi a fost inschisa in legaturd cu carantina Covid-19

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe
elev/ copil si pe formarea de competente, valorificind curriculumul in baza Standardelor de eficienta

a invatarii

Dovezi

e Curriculum pentru Educatie Timpurie Aprobat la Consiliul National
pentru Curriculum (Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si
Cercetérii nr. 1699 din 15 noiembrie 2018)

Proiectele tematice,
Fise de evaluare initiald, finala in toate grupele de varsta;

e Rapoarte despre dezvoltarea fizicd, socio-emotionald, cognitive, a
limbajului §i comunicarii, precum si a dezvoltérii capacitatilor si
atitudinilor de invétare la finele grupei pregititoare, inregistrate si
semnate de parinti;

e Proiectarea zilnicd a CD
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Constatari

Cadrele didactice evalueaza copiii pe tot parcursul anului. Drept instrumente
se utilizeazi fise de observare i monitorizare a progreselor copiilor elaborate
in conformitate cu Standardele de invatare si dezvoltare a copiilor si notite in
registrul de observari

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1,5 | Punctaj acordat: -

LT ]

ndicator 4.2.6. Organizarea si desfasurarea evaluarii rezultatelor invatarii, in conformitate cu
tandardele si referentialul de evaluare aprobate, urméarind progresul in dezvoltarea elevului/ copilului

Dovezi

e Tabel generalizator Monitorizarea copiilor la inceput de an scolar 2019-
2020;

e  Monitorizarea evaluarii dezvoltarii copiilor §i a complectarii Rapoartelor
despre dezvoltarea fizicd, socio-emotionald, cognitive a limbajului si
comunicarii, precum §i a dezvoltarii capacitétilor si aptitudinilor de
invatare;

Tabel generalizator Monitorizarea copiilor la sfarsit de an scolar;

e Portofoliile copiilor;

Fise individuale de evaluare a copiilor: inifiald si finald pentru anii de
2020-2021;

Constatari

In urma evaludrilor §i a rezultatelor observarilor zilnice, cadrele didactice
organizeaza masuri de recuperare. actiuni diferentiate pentru anumifi copii
care, fie cd nu reusesc in cadrul activitatilor s demonstreze competentele
necesare, fie au absentat o perioada si au nevoie de sprijin individual, fie ca
au o dificultate de invétare.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: -

Indicator 4.2.7. Organizarea si desfasurarea activitétilor extracurriculare in concordanta cu misiunea
scolii, cu obiectivele din curriculum si din documentele de planificare strategica si operafionala

Dovezi - Planul de activitate a IET nr. 168, 2020-2021, cap.5.2.3. prevede
planificarea actiunilor de caritate/binefacerilor, concursurilor, expozitiilor,
matineelor, spectacolelor, anchetari/chestiondri ale paérintilor/cadrelor
didactice;

In perioada septembrie- noiembrie 2020 au foes deschise treptat 10 grupe, din
decembrie au fost deschise inca 2 grupe de gresd conform Hotéririi Comisiei
Nationale in Sanatate Publica.
- Activititi extracurriculare:
- Distractii:
e * Zina- Toamna ", octombrie;
e “In asteptarea lui Mos Craciun”, decembrie;
e “1 iunie — Ziua copilului”, 31.05.2021,
- Expozitii:
e “Darurile toamnei™, 11. 2020;
e “Jucérii vesele”, 12. 2020;
e “Martisoare zdmbitoare™, 01 - 15.03. 2021;
e “Festivalul Pascal”, 2021;
e “Copilarie papadie, mai-iunie 2021;
Constatari In institutie au fost realizate treptat si in méasura posibilitatilor activitétile

planificate, nu toate masurile extracurriculare au fost realizate din cele
planificate in baza situatiei pandemice COVID-19, unele  masuri
extracurriculare de comun cu parintii, dar fard prezenta fizica al lor. Fiind
faptul ca anul de studii 2020 -2021 a fost un an deosebit, un an cu pandemie
- activitatile au fost desfasurate in fiecare grupa de varstd separate si in aer
liber.
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Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1.5 | Punctaj acordat: -

Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii, intru a obfine rezultate in
conformitate cu standardele si referentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care
beneficiaza de curriculum modificat gi/ sau PEI)

Dovezi

e Graficul activitatilor in sala de festivititi, anul de studii 2020-2021.
e Proiectarile globale si proiectdrile tematice pentru anul de studii 2020-
2021 in grupele de varsti;
Registrul de observiri si evaluiri a copiilor cu dificiente in vorbire(CES);
e Tabelul generalizator de evaluare al copilului;
e Fisele de monitorizare a dezvoltarii copiilor, in conformitate cu
Standardele de invatare si dezvoltare a copiilor;
e Portofoliile copiilor;
Rapoartele de evaluare a dezvoltirii copiilor;
Selectarea sarcinilor in centrele de activitate, luand in considerare nivelul
de dezvoltare al fiecarui copil si a numarului present de copii conform

Constatari

Institutia de invéfimant ofera sprijin individual copiilor si o comunicare
didactica eficientd cu acestia, conectdndu-le in mod constant rezultatele la
standarde si sistemul de evaluare prin activitdti educationale. Cadrele
didactice planifica activitdti integrate care valorifici necesititile fiecarui
copil. Rezultatele evaludrii cadrelor didactice din institutie in baza
Standardelor profesionale Nationale pentru cadrele didactice din IET, atesta
asigurarea sprijinului individual pentru toti copiii.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1,5 | Punctaj acordat: -

Total standard

11

Standard 4.3. Toti copiii demonstreazi angajament si implicare eficienti in procesul

educational

Domeniu: Management

Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educationale (biblioteci,
laboratoare, ateliere, sald de festivititi, de sport etc.) si a participarii copiilor si parintilor in procesul
decizional privitor la optimizarea resurselor

Dovezi e Plan de redeschidere si reluarea activititii cu copiii din IET nr.168
aprobat la sedinta Consiliului de administratie nr.01 din 19.09.2020;
e Graficele de desfasurare a gimnasticii, activititilor de educatia fizica si
de muzica, plimbarilor.

e Activitati de voluntariat din partea parintilor:
1. Salubrizarea teritoriului( grupa medie. mare).
2. Reparatii curente, (grupa medie, mare)
3. Pregatirea activititilor extracurriculare;

e Dotarea grupelor cu jucdrii, jocuri, carti.

Constatari Institutia garanteaza accesul la toate resursele educationale §i in toate cazurile
asigura participarea copiilor si a parintilor la procesul decizional privind
optimizarea acestor resurse.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: -

acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.3.2. Existenta bazei de date privind performantele elevilor/ copiilor si mecanismele de
valorificare a potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului

modificat sau a PEI

| Dovezi

| & Portofoliile copiilor;




e Caiet de observari pentru fiecare copil;

Fisd de monitorizare a fiecarui copil;

e Raportul anual de activitate al cadrului didactic pentru anul de studii 2020-
2021, Gradul de pregétire al copiilor;

Registrul de inregistrare a Rapoartelor copilului despre dezvoltarea fizica,
socio-emotionald, cognitivd a limbajului $i comunicdrii, precum si a
dezvoltarii capacitatilor si aptitudinilor de invétare;

Raportul de activitate al institutiei pentru anul de studii 2020-2021,
prevede:

organizarea la distanti a procesului educational in conditii de
carantini,

rezultatele monitorizarii evaludrii dezvoltarii copiilor cu varsta 6-7 ani
in baza SIDC,

educatia parentald pentru familiile care au copii 0-7 ani;

Raportul anual privind rezultatele evaludrii copiilor din fiecare grupad de
varstd in baza Instrumentului de monitorizare §i evaluare a dezvoltérii
copilului elaborat in baza SiDC;

Tabele generalizatoare privind rezultatele evaluarii dezvoltérii copiilor
per grupa,

Raportul despre dezvoltarea fizicd, socio-emotionald, cognitivd, a
limbajului si comunicarii, precum si a dezvoltdrii capacitatilor si
atitudinilor de invétare, la finele grupei pregéatitoare pentru fiecare copil
cu vérsta de 6-7 ani.

Constatari

Monitorizarea si evaluarea dezvoltarii copiilor in toate grupele de varsta, se
realizeaza in baza Standardelor de invatare si dezvoltare a copilului, conform
exemplului propus de MECC in Scrisoarea metodica anuala. Institutia isi
actualizeazi in mod constant si in timp util baza de date cu privire la
activitatea fiecdrui copil si mecanismele de utilizare a potentialului lor
creativ.

Pondere §i punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile §i transparente de promovare a

succesului elevului/ co

pilului

Dovezi

e Procesul educational se realizeaza. obligatoriu, indeferent de forma de
organizare si tipul de proprietate — in baza Curriculumului pentru
educatie timpurie gi Standardele de invitare si dezvoltare a copilului.

e Monitorizarea realizarii Curriculumului pentru educatia prescolard in
concordanta cu Standardele de dezvotare si invétare a copiilor.

e Asigurarei unui proces educational de calitate la domenii de activitate in
contextul implementarii curriculumului prescolar .

Constatéri

o In instituie promovarea succesului copilului se efectueazi prin
identificarea, valorificarea potentialului creativ al acestuia la activititi
integrate si extracurriculare

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 4.3.4. Incadrarea elevilor/ copiilor in invatarea interactivd prin cooperare, subliniindu-le
capacititile de dezvoltare individuala, si consultarea lor in privinta conceperii si aplicérii CDS [partea
finald de dupd ultima virguld nu se referd la IET)

Dovezi

e Organizarea si desfasurarea activititilor integrate in toate grupurile de

VArsta;

33




e Elaborarea sarcinilor didactice diferentiate orientate pe abilitatile
individuale ale copiilor atunci cind lucreaza cu ei in centrele de interese,
in timpul lucrului individual:

e Fise de asistente la activitafi;

e Proiecte didactice ale activitatilor curriculare pentru anul de studii 2020-

2021.

Constatari

e Institutia de invitdaméant implicd in mod sistematic copiii in invitarca
interactivd prin cooperare, in invatarea individuala eficientd si obtine
rezultate pozitive,

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -

e Proiectele didactice sunt elaborate

e Proiectele didactice sunt realizate din

Total standard El
Dimensiune IV Puncte forte Puncte slabe
[Sevacompletala | e [nstitufia  asigurd  organizarea | ¢ Cadre didactice neinstruite
Jfinalul fiecdrei eficientd a procesului educational in in domeniul TIC
dimensiuni] raport cu obiectivele si cu misiunea | ¢ Asigurarea cu calculatoare in
sa printr-o infrastructurd adaptatd salile de instruire;

necesitatilor institutiei de invatdmant

de catre fiecare cadru didactic
conform cerintelor metodologice, se
tine cont de actiunile copilului in
raport cu obiectivele preconizate,
competentele specifice si unitatile
de competenta ale domeniilor de
activitate, utilizand strategii de
predare si evaluare.

perspectiva aborddrii integrate a
prevederilor curriculare si se fine
cont de domeniile de dezvoltare ale
copiilor conform varstei.

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN

Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunici §i interactioneazi in conformitate cu principiile

echititii de gen

Domeniu: Management
Indicator 5.1.1. Asigurarea echitatii de gen prin politicile si programele de promovare a echititii de
gen, prin informarea in timp util si pe diverse ci a elevilor/ copiilor si périntilor in privinta acestor
politici §i programe, prin introducerea in planurile strategice si operationale a activitatilor de
prevenire a discrimindrii de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere si orientare in domeniul
interrelationdrii genurilor

Dovezi

e Asigurarea accesului la educatie minoritatilor nationale si confesiuni
religioase.
e Planul anual de activitate pentru anul de studii 2020 —2021;
- Parteneriate educationale prevede planificarea:
- Parteneriat cu familia;
- Parteneriat cu scoala;
e Planul strategic institutional sunt planificate obiective si activitdti de
prevenire a discriminérii de gen.
e Raport Statistic anual
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e Portofoliul Comisiei Metodice Consiliere si dezvoltare personald;

Constatari

Institutia planificd si informeaza parintii prin activitdfi organizate despre
prevenirea discrimindrii de gen si in privinta politicilor de promovare a
echititii de gen. Pe panourile informative se regasesc informatii cu privire la
importanta intelegerii din frageda copildrie a necesitatilor copiilor de ambele
sexe si la relationarea cu acestia

Pondere §i punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1.5 | Punctaj acordat: -

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 5.1.2. Asigurarea planificdrii resurselor pentru organizarea activitatilor si a formarii
cadrelor didactice in privinta echitatii de gen

Dovezi

e in institutie de detin materiale la acest subiect: suporturi de curs, articole
din reviste specializate, manuale.

e Conditii fizice asigurate de institutie privind promovarea echitatii de gen.

e Procesul-verbal al sedintei cu angajatii privind informarea §i prevenirea
echitatii de gen;

e Proces- verbal a sedintei generale cu périntii ,,Gradinifa prietenoasa si
séindtoasd in contextul pandemiei COVID-19”

Constatéri

Institutia asiguri formarea cadrelor didactice referitor la echitatea de gen, prin
seminare, ore metodice, traininguri, cursuri de formare continua, etc

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educational — activitdti curriculare si extracurriculare — in
vederea formirii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invéatarea conceptelor-
cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudectilor legate de gen

Dovezi e Proiectele tematice ( Eu sunt copil, Eu §i corpul meu, Diferiti dar egali,
Eu si lumea inconjorataorea)
e Inamatricularea tuturor copiilor in IET (indiferent de gen sau religie)
e Starturi vesele
Constatari Administratia institutiei asigurd cadrelor didactice. paringilor servicii de

consiliere in domeniul interrelajiondrii genurilor prin organizarea si
realizarea activitétilor intructiv- educative si de administrarea.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -

Total standard

3,5

Dimensiune V

[Se va completa la
Sfinalul fiecarei
dimensiuni]

Puncte forte Puncte slabe

Planificarea activitafilor pentru anul de
studii 2020-2021 din perspectiva SIDC

in IET nr.168 n-au fost sesizate cazuri de
discriminare.

Faptul cd institutia nu a urmdrit
formdri nationale cu tematica
Educatie sensibild la gen, $i nici un
cadru didactic nu a participat in anul
de studii 2020-2021 la astfel de
formari.
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Puncte forte

Puncte slabe

Realizarea principiilor centrate pe copil:
Orientarea spre succes a cadrelor, copiilor $i
parintilor;

Relatii interpersonale care favorizeaza crearea
unui climat educational deschis, stimulativ §i
constructiv;

Educatori competenti si profesionistis;
Implicarea parintilor in procesul educational;
Colaborarea institutionala si
interinstitufionald;

Receptivitate si transparentd in activitatea
cadrelor didactice cét si a echipei manageriale;
Aplicarea unor metode adecvate vérstei §i
necesitatilor individuale ale copiilor;
Detinerea titlului de ,,Cresa- gradinita™;
Disponibilitatea echipei manageriale pentru un
management performant, rational, eficient,
centrat pe implicate §i dezvoltare;

Existenta unei biblioteci comune i a
bibliotecilor din grupe:

Colaborarea cu alte institutii din comunitate §i
din {ara;

Implicarea cadrelor didactice in diverse
proiecte atét in cadrul institufiei cét i la nivel
de tard( seminarii, conferinfe, elaborare de
carte ect.)

Realizarea continuitafii gradinifd-scoala;
Includerea copiilor cu CES in grupe;
Atmosfera destinsd, de incredere reciproci,
intr-un mediu securizant.

Lipsa in institufie a unitafii de
logoped

Implicarea insuficientd a périntilor in
educatia copiilor.

Fluctuatiia copiilor
Lipsa specialistilor : psiholog,
conducdtor muzical, specialist de

educatiea fizicad
Inexistenta fondurilor financiare din

partea statului pentru stimularea
cadrelor didactice, pentru
achizifionarea  echipamentului i

materialelor didactice necesare;
Implicarea insuficientd a unor parini
in procesul educational;

Limitele insuficiente sau inexistente
la unele categorii de buget;

Oportunitéti

Multitudinea posibilititilor de formare si
dezvoltare profesionala:

Posibilitatea de realizare a unor programe de
parteneriat cu institutii locale gi nationale;
Realizarea educatiei centrate pe copil i
respectarea principiilor instruirii integrate;
Obtinerea unor resurse materiale si financiare
prin diverse parteneriate

Posibilitatea de realizare a materialelor
didactice, a proiectelor, etc.

Riscuri
Migratia populatiei si a familiilor cu
copii.
Varsta inaintata a cadrelor didactice cu
experienta.
Insuficienta  bugetului  propriu,
micsorarea  volumului  finantarii
bugetare.

Implicarea insuficientd a societdfii in
rezolvarea problemelor cu care se
confrunti sistemul educational.

Tineri specialigti slab pregétiti, care nu
fac fatd cerinfelor;

Salarizarea insuficientd duce la
pierderea unor cadre didactice;

Lipsa spatiilor locative pentru tinerii
specialisti ~ favorizeaza  fluctuatia
cadrelor.
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Tabel privind nivelul de realizare a standardelor /se completeazd pentru Raportul de activitate ce urmeazi
a fi prezentat la ANACEC, in vederea evaludrii externe]:

Anul de studiu Anul de studiu Anul de studiu Anul de studiu
Standard Punctaj 20 20 20 20 20 =20 20 -20
de calitate | maxim *[™Ayoevalua Nivel Autoevalua Nivel Autoevalua Nivel Autoevalua Nivel
re. puncte | realizare. % | re, puncle realizare, % | re,puncte | realizare. % | re. puncte | realizare. %

1.1 10 925

1. 5 4

1.3 5 3,75

2.1 6

22 6 4,25

23 6 3,75

3.1 8 6.5

3.2 7 4

33 7 3.75

4.1 13 10

4.2 14 11

43 7 4

5.1 6 3.5

Total 94 59.75

* Tn cazul in care un anumit standard sau anumili indicatori nu se aplicd la evaluarea institutiei date. la Tora/ se va inscrie suma
punctelor acordate prin indicatorii evaluabili.

Rezultatele evaludrii anuale a personalului didactic:

Anul de studiu

Nr. total cadre

Distributia calificativelor

didactice

foarte bine

bine

satisficator

nesatisfacator

2020-2021

19

10

S

4

Rezultatele evaluirii anuale a cadrelor de conducere:

Anul de studiu | Nr. total cadre de Rezultatele prezentdrii Raportului anual de activitate

conducere

Semnatura cadrului de conducere
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