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Date generale 

Raion/municipiu Chișinău 

Localitate Chișinău 

Denumirea instituției Instituția de educație timpurie nr.180 

Adresa bd. Dacia 53/3  

Adresa filiale - 

Telefon 022 77 45 55 ;    0 22 77 48 26 

e-mail botanica.gradi180@gmail.com 

Adresa web iet180@detsbotanica.md 

Tipul instituției Creșă-grădiniță 

Tipul de proprietate Public  

Fondator/autoritate administrativă Primăria municipiului Chișinău 

Limba de instruire Română 

Numărul total de  copii 196 

Numărul total de grupe 10 

Numărul total de cadre de conducere 1 

Numărul de cadre didactice 22 

Program de activitate 7.30-18.00 

Perioada de evaluare inclusă în raport Anul de studii 2020 - 2021 

Director Diocher Vera  

 

Dimensiune I. SĂNĂTATE, SIGURANȚĂ, PROTECȚIE 

Standard 1.1 Asigurarea securității și protecției tuturor copiilor 

Domeniu: Management 

Indicator 1.1.1 Prezența documentației tehnice, sănătaro-igienice și medicale și monitorizarea 

permanentă a respectării normelor sanitaro – igienice 

Dovezi Documentația tehnică: 

• Pașaportul tethnic al imobilului, nr. 029882 cadastral            

• Dosarul cadastral nr.0100114141 

• Schema de evacuare a copiilor și personalului în cazuri de situații 

excepționale;  

• Registre de evidență a securității muncii angajaților; 

• Buletin de verificare metrologică -Nr. 006764 din 20.09.21,  

Documentația sanitaro-igienică: 

• Autorizația sanitară pentru  funcționare nr.008616 /2021, emisă de Agenția 

Națională pentru Sănătate Publică ;    

• Proces verbal nr.329 de măsurare a iluminării din 19.02.21  

 Documentația medicală: 

• Ordin nr. 58 din 01.09.2020,, Cu privire la respectarea instrucțiunii OVSC 

și organizarea procesului educational în instituția timpurie, 

• Fișele medicale ale angajaților cu examenele medicale valabile; 

• Fișele medicale ale copiilor din grupele de vârstă; 

• Registrele de evidență a bolilor infecțioase,a toxicoinfecțiilor alimentare,a 

dispanserizării copiilor, a morbidității copiilor. 

iet180@detsbotanica.md


•  Planul complex de profilaxie a toxicoinfecțiilor alimentare și bolilor 

diareice acute.  

• Planul de acțiuni privin redeschiderea și reluarea activității IET nr. 180 în 

contextual pandemiei COVID-19 aprobat prin Ord. nr. 35 din 20.07.2020. 

• Registrul de triere al angajaților . 

• Registrul de triere al copiilor.  

Monitorizarea respectării normelor sanitaro-igienice: 

• Planul de acțiuni privind redeschiderea și reluarea activității IET nr.180 în 

contextual pandemiei Covid-19,aprobat la CA din 10.07.20, 

• Planul de activitate al IET  pentru anul de studii 2020-2021, p.5 ,,Asigurarea     

       vieții și sănătății copiilor.Propagarea modului sănătos de viață.”,aprobat la      

       ședința CA din 18.09.20, 

     Ordin nr. 45 din 01.09.2021,, Cu privire la respectarea instrucțiunii OVSC 

și organizarea procesului educational în instituția timpurie 

• Notă informativă privind rezultatele controlului  operativ la respectarea     

       normelor sanitaro-igienice prezentată în cadrul Consiliului de Administrație      

       nr.1 din 17.09.20  și nr.8  , din 19.03.21, 

• Graficul de igienizare a spațiilor comune,a grupelor,blocului alimentar,a 

terenului de joc, aprobat la CA din 10.07.20. 

Constatări Instituția deține actele obligatorii cu referire la aspectul tehnic,sanitaro-igienic și 

medical și monitorizează permanent respectarea normelor sanitaro-igienice prin 

acțiuni planificate în planul de activitate al IET. 

Pondere și 

punctaj 

acordat 

Pondere : 1  Autoevaluare conform criteriilor:  1 

puncte  

Punctaj acumulat:1 

 

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei și a securității instituției și a siguranței tuturor copiilor pe 

toată durata programului educativ 

 

Dovezi 

• Ordinul nr. 52 din 01.09.20 Cu privire la numirea responsabilului de 

instructajul periodic și la locul de muncă la Protecția Muncii,  

 Ordinul nr. 53 din 01.09.20  Cu privire la elaborarea comisiei de 

verificare a cunoștințelor în domeniul Protecției Muncii a angajaților, 

Ordinul nr.54 din 01.09.20 Cu privire la repetarea instructajului periodic 

la locul de muncă la Protecția Muncii, Ordinul nr.59 din 01.09.20 Cu 

privire la respectarea regulilor  de Protecție a Muncii la locul de muncă.  

• Registrul de evidență a securității muncii angajaților. 

• Registrul de evidență a persoanelor ce vizitează instituția. 

• Ordinul nr.41 din 07.08.20 Cu privire la delegarea personalului cu 

responsabilitățile pentru primirea în instituție și conducerea spre ieșire a 

reprezentanților. 

• Ordinele de angajare a paznicilor  ;  

• Graficul de muncă al paznicilor, nr.60 din 01.09.20 .  

• Fişa de post a paznicului.  

• Ordinul nr. 58 din 01.09.20  cu privire la IOVSC  

• Graficul de serviciu al administrației, Ordinul nr.72 din 01.09.2020 ,Cu 

privire la constituirea graficului de serviciu Administrativ;. 

• Schema de evacuare a copiilor și personalului în cazuri de situații 

excepționale. 

 



Constatări În instituție este reglementat mecanismul de acces a persoanelor străine. 

Securitatea copiilor este asigurată pe toată durata procesului educațional de 

cadrele didactice care îi supraveghează permanent , administratorul de serviciu  

în IET, care monitorizează accesul în instituție . Este aprobat graficul de muncă 

al paznicilor care asigură securitatea instituției pet imp de noapte,zile de odihnă. 

Pondere și 

punctaj 

acordat 

Pondere : 1 Autoevaluare conform criteriilor:  1 punct  Punctaj acumulat:1 

Indicator 1.1.3 Elaborarea unui program / orar al activităților echilibrat și flexibil 

Dovezi • Planul  de activitate al IET pentru anul de studii 2020-2021,aprobat la 

ședința CA din 18.09.20.  

• Orarul activităților de educație muzicală și educație fizică, aprobat de 

directorul IET;   

• Ordinul nr. 22 din 16.03.2020 ,,Cu privire la constituirea graficului 

deserviciu administrativ  

•  pe perioada suspendării activității IET”, 

• Ordinul nr. 25 din 15.04.2020 ,, Cu privire la desemnarea responsabilului la 

organizarea la distanță a procesului educational pentru IET. ”,  Ordinul nr. 

26 din 17.04.2020,  Ordinul nr. 27 din 24.04.2020 ,,Cu privire la organizarea 

la distanță a procesului educational pentru IET”. 

• Ordinul nr. 32 din 30.05.2020 ,,Cu privire la finalizarea în condiții de 

carantină a anului de studii 2019-2020 în IET nr. 180”, 

• Ordinul nr. 33 din 12.06.2020 ,,Cu privire la organizarea activității în IET 

nr. 180 pentru perioada 15.-06-30.06.”, 

• Ordinul nr. 38 din 27.07.2020 ,,Cu privire la organizarea activității în IET 

nr. 180 pentru perioada 01.-07-31.07.2020.”, 

• Ordinul nr. 36 din 03.07.2020 ,, Cu privire la aplicare a Instrucțiunii privind 

redeschiderea și reluarea activității IET 180 după ridicarea stării de urgență 

în sănătate publică pe perioada post COVID – 19. 

• Ordinul nr. 40 din 31.07.2020 ,,Cu privire la organizarea activității în IET 

nr. 180 pentru perioada 01.-07-31.07.2020.”, 

• Ordinul nr. 45 din 17.08.2020 ,,Cu privire la, organizarea activității în 

IET nr. 180 pentru perioada 01.-07-31.07.2020”. 

• Graficul de venire/plecare a copiilor la/de la grădiniță ,aprobat la CA din 

10.07.20. 

• Graficul de ieșire/intrare la /de la plimbare ,aprobat la CA din 10.07.20 . 

• Graficul de eliberare a bucatelor la blocul alimentar ,ord.65 din 01.09.20. 

• Graficul de igienizare a coridoarelor comune, sălii de muzică,cabinetelor,  

elaborat din 01.09.20. 

• Graficul serbărilor pe anotimpuri elaborate din.2020-2021. 

• Graficul de desfășurare a activităților publice conform Planului de activitate 

din   2020-2021, 

• Ordinul nr. 41 din 07.08.2020 ,,Cu privire la delegarea personalului 

deserviciu pentru primire/conducerea din instituție spre ieșire a 

reprezentanților  străini”, 

•  Ordinul nr. 42 din 10.08.2020 ,,Cu privire la delegarea personalului 

deserviciu la punctele de triere”, 



• Ordinul nr. 44 din 17.08.2020 ,,Cu privire la delegarea responsabilităților de 

punere în aplicare a Planului de acțiuni pe timp de pandemie Covid-19 

conform protoacoalelor”, 

• Ordinul nr. 50 din 01.09.2020 ,,Cu privire la aprobarea graficului de muncă 

a angajaților”, 

• Ordinul nr. 51 din 01.09.2020 ,,Cu privire la delegarea personalului 

deserviciu la punctele de triere”, 

• Ordinul nr. 64 din 01.09.2020 ,,Cu privire la organizarea procesului 

educational în IET”, 

• Notă informativă privind rezultatele control operativ ,,Respectarea regimului 

zilei”,proces verbalal CA  nr. 2 din 22.10.20. 

Constatări Administrația și cadrele didactice din IET elaborează un program de activitate 

echilibrat, în corespundere cu Planul –cadru stipulat în CET, ce asigură raportul 

optim între activitățile de dezvoltare și învățare.  

Pondere și 

punctaj 

acordat 

Pondere : 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 

punct  

Punctaj acumulat: 2 

 

Domeniu: Capacitate instituțională 

Indicator 1.1.4 Asigurarea pentru fiecare copil a câte un loc  la masă etc., corespunzător 

particularităților psihofiziologice individuale 

Dovezi • Registrul de evidență a  bunurilor materiale . 

•  Nr.de locuri la mese corespunzător nr. de copii. 

• Scaune și mese reglabile în grupele: nr.14,12,11,7,1,2, 3, 5, 8. 

• Nr. dulapurilor în vestiar corespunzător nr. de copii. 

• Nr. paturilor corespunzător nr. de copii. 

Constatări Spațiile educaționale dispun de mobilier corespunzător numărului de copii, 

specificului activităților educaționale , nivelului de vârstă  . 

Pondere și 

punctaj 

acordat 

Pondere : 1 Autoevaluare conform criteriilor:  1 puncte  Punctaj acumulat: 

1 

 

Indicator 1.1.5 Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile, 

etc.) în corespundere cu parametrii sanitaro - igienici și cu cerințele de securitate 

Dovezi • Ordin nr.58 din 01.09.20  Cu privire la respectarea IOVSC, 

• Registrul de evidență a bunurilor materiale;  

• Grupe dotate cu material de sprijin conform Standardelor de dotare a IET și 

cerințelor de securitate și igienă;  

• Cabinet metodic dotat cu calculator, imprimantă, xerox, literatură, material 

didactic . 

• Sală de muzică asigurată cu pian, centru muzical, boxe, 

microfon,proiector,laptop,efectuată reparația cosmetic în anul current de 

studii. 



Constatări Instituția asigură/ dotează personalul cu materiale de sprijin în corespundere cu 

parametrii sanitaro-igienici şi cu cerinţele de securitate. 

Pondere și 

punctaj 

acordat 

Pondere :1  Autoevaluare conform criteriilor:  1punct  Punctaj acumulat:1 

 

Indicator 1.1.6 Asigurarea cu spații pentru prepararea și servirea hranei, care corespund 

normelor sanitare în vigoare privind siguranța, accesibilitatea, funcționalitatea și confortul 

copiilor  

Dovezi • Blocul alimentar dotat cu mobilierul , utilajul tehnologic  necesar preparării 

bucatelor. 

• Semibucătării în spațiul fiecărei grupe dotate cu mobilierul și 

vesela,tacâmuri corespunzător nr. de copii. 

• Instrucțiunea privind organizarea alimentației copiilor și elevilor în 

instituțiile de învățământ general (HG nr.722 din 18.07.2018); 

• Ord. nr. 67 din 01.09.20 ,,Cu privire la crearea comisiei de triaj”;  

• Ord. nr. 73 din 01.09.20 ,,Cu privire la constituirea persoanei responsabilă 

de elaborarea meniului model/zilnic, Ord. nr. 74 din 01.09.20 ,,Cu privire la 

organizarea alimentației copiilor în IET nr. 180, 

• Registrul de triaj;  

• Meniul-model pe 10 zile, aprobat de ANSP. 

• Meniurile zilnice. 

• Registrul de predare/primire a produselor alimentare. 

• Registrul de rebutare a produselor alimentare. 

• Registrul de evidență a produselor alimentare. 

• Lista produselor alimentare promovate, limitate și interzise. 

• Certificate de valabilitate / conformitate ale produselor alimentare. 

• Fișele medicale ale personalului de la blocul alimentar. 

• Lista de acumulare a produselor alimentare. 

• Notă informative cu privire la rezultatele controlului ,, Organizarea 

alimentaţiei copiilor în grădiniţă” , process verbal nr.10 al CA din 27.04.21. 

Constatări Instituţia  deţine de spaţiile  necesare preparării şi servirii hranei. Blocul alimentar 

este dotat cu mobilier,utilaj frigorific și de preparare a bucatelor,veselă conform 

cerițelor în rigoare.Registrele, certificatele de calitate, meniurile aprobate 

demonstrează respectarea cerinţelor sanitare, a normelor alimentare. 

Pondere și 

punctaj 

acordat 

Pondere : 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 

puncte  

Punctaj acumulat:1 

 

 Indicator 1.1.7 Prezența spațiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, 

funcționalitate și confort pentru  copii   

 

Dovezi Blocuri sanitare în toate grupele de vârstă. 

• Nr. de ciuvete, WC –uri  corespunde cerințelor Standardelor de dotare. 

• Blocuri sanitare dotate cu  cu apă caldă, sapun. 

• WC-uri în incinta grupelor, separate pentru băieți și fete. 



• Cuier/prosop  personal marcat  pentru fiecare copil. 

Dovezi 

 

 

 

• Cuier/prosop   marcat  pentru personal. 

• Prosoape de hârtie de unică folosință. 

• Blocurile sanitare se igienizează cu regularitate conform graficului. 

 Ustensile și echipament de igienizare, marcate pentru spațiile  sanitare. 

Constatări Instituția dispune de  blocuri sanitare pentru fiecare grupă de vârstă, dotate cu 

echipament corespunzător Standardelor de dotare ale IET  și respectă în 

totalitate normele de accesibilitate, funcționalitate și confort ale copiilor. 

Pondere și 

punctaj 

acordat 

Pondere :1  Autoevaluare conform criteriilor:  1 punct  

 

Punctaj acumulat: 1 

 

Indicator 1.1.8 Existența și funcționalitatea mijloacelor incendiare și a ieșirilor lor de rezervă  

Dovezi • Mijloace antiincendiare funcționale : stingătoare cu termen de valabilitate 

actuale, lăzi cu nisip. 

• Ieșiri de rezervă în fiecare grupă/ sala de muzică accesibile. 

• Ord. nr.61   din 01.09.20    ,,Cu privire la desemnarea persoanei 

responsabile pentru securitatea antiincendiară”, Ord. nr.62   din 01.09.20    

,,Cu privire la efectuarea Instructajului , a regulilor de apărare împotriva 

incendiilor . 

• Schema de evacuare a copiilor și a personalului  în cazuri de situaţii 

excepţionale.   

• Instrucțiunea nr.1 cu privire la securitatea antiincendiară 

• Notă informativă ,cu privire la rezultatele controlului ,,Respectarea 

măsurilor antiincendiare și de protecție a muncii”, proces verbal al CA nr.2 

din 22.10.20. 

Constatări Instituția dispune de mijloace antiincendiare și de ieșiri de rezervă accesibile.  

Pondere și 

punctaj 

acordat 

Pondere : 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 

punct  

Punctaj acumulat:1 

 

Domeniu: Curriculum / proces educațional 

Indicator 1.1.9 Desfășurarea activităților de învățare și respectare a regulilor de circulație 

rutieră, a tehnicii securității, de prevenire a situațiilor de risc și de acordare a primului ajutor 

Dovezi • Planul de activitate al instituției ,anul 2020-2021 , pct. 5 Educația pentru 

sănătate. Propagarea modului sănătos de viață.,aprobat la ședința CA din 

18.09.20. 

• Planificarea tematică/zilnică  a cadrelor didactice. Desfășurarea  proiectelor 

tematice/ activităților cu tema : ,,Viața are prioritate”, ,,Siguranța în stradă și în 

transportul public”, ,,Singur acasă”,,,Micul pieton ”, ,,Atenție,semaforul!”. 

• Seminar instructiv-metodic:,, Strategii de formare a reprezentărilor și deprinderilor 

de comportament sănătos la copiii  de vârstă timpurie”, 23.11.20, 

https://www.facebook.com/Gradinita180/photos/a.613220562586721/806669746

575134/ 

• Ord. nr.70   din 01.09.20    ,,Cu privire la numirea responsabilului pentru 

organizareaa acțiunilor în prevenirea și protecția copiilor față de violență”, 

https://www.facebook.com/Gradinita180/photos/a.613220562586721/806669746575134/
https://www.facebook.com/Gradinita180/photos/a.613220562586721/806669746575134/


•  Ord. nr.71   din 01.09.20    ,,Cu privire la constituirea Grupului de lucru la 

protecția copiilor față de violență” 

• Seminar ,,Abuzul asupra copilului – metode de identificare și prevenire”, 17.12.20 

• Notă informativă privind rezultatele controlului episodic : ,,Prevenirea abuzului și 

promovarea practicilor nonviolente în creșterea și educația copiilor de vârstă 

preșcolară” , proces verbal al Consiliului de administrație nr.5 din 15. 12.20 

• Ședință cu părinții copiilor din grupele mari nr.12, nr.9:,, Siguranța copiilor acasă 

și în stradă – responsabilitatea adultului”, proces verbal nr.2 din 25.02.21, proces 

verbal nr.2 din 04.03.21 

• Instruirea și verificarea cunoștințelor cadrelor didactice în domeniul tehnicii 

securității ,  proces verbal al CA nr. 2 din 22.10.20 al CA nr.7 din 02.02.21 

• https://www.facebook.com/Gradinita180/photos/a.613220562586721/877840779

458030 

• https://www.facebook.com/Gradinita180/photos/pcb.967346980507409/9673469

43840746 

Constatări În cadrul instituției  se organizează și desfășoară  activități de formare cu privire la 

securitatea rutieră,a tehnicii securității,prevenirea situațiilor de risc și la acordarea 

primului ajutor. Cadrele didactice abordează pe parcursul anului proiecte 

tematice,organizează activități  ce vizează învățarea și respectarea regulilor de circulație 

rutieră, de prevenire și comportament în cazul situațiilor de risc. 

Pondere și 

punctaj 

acordat 

Pondere : 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct  Punctaj acumulat:1 

 

Standart 1.2 Parteneriate comunitare în vederea protecției integrității fizice și psihice a 

fiecărui elev/copil 

Domeniu: Management 

Indicator 1.2.1 Proiectarea, în documentele strategice și operaționale, a acțiunilor de 

colaborare cu familia, cu autoritatea publică locală, cu alte instituții cu atribuții legale în 

sensul protecției  copilului și de informare a lor în privința procedurii legale de intervenție în 

cazurile ANET  

Dovezi • Planul de dezvoltare al IET 

• Regulamentul de organizare și funcționare a IET,discutat la ședința Consilului 

profesoral din 18.09.20  

• Fișele postului,  

• Ordin nr. 45 din 01.09.2021,, Cu privire la respectarea instrucțiunii OVSC și 

organizarea procesului educational în instituția timpurie 

• Ordinul nr.58  din  01.09.20  cu privire la respectarea IOVSC. 

• Planul de activitate  al instituţiei pentru anul de studii 2020-2021  aprobat la CA, 

proces - verbal nr.1 din 18.09.20  

•  Planul acțiunilor de prevenire a cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic al 

copilului pentru anul de studii 2020-2021 

Constatări Documentele strategice şi operaţionale ale IET includ acțiuni de colaborare cu 

familia,alte instituții în vederea prevenirii cazurilor de ANET . Instituţia colaborează cu  

APL, comisariatul de poliţie s.Botanica, Direcția pentru protecția drepturilor 

copilului,s.Botanica, privitor la  soluţionarea cazurilor de abuz, neglijare a copilului. 

Pondere și 

punctaj 

acordat 

 Pondere :  1 Autoevaluare conform criteriilor:  1 punct  Punctaj acumulat:1 

https://www.facebook.com/Gradinita180/photos/a.613220562586721/877840779458030
https://www.facebook.com/Gradinita180/photos/a.613220562586721/877840779458030
https://www.facebook.com/Gradinita180/photos/pcb.967346980507409/967346943840746
https://www.facebook.com/Gradinita180/photos/pcb.967346980507409/967346943840746


 

Domeniu: Capacitate instituțională 

Indicator 1.2.2 Utilizarea eficientă a resurselor interne (personal format) și comunitare 

(servicii de sprijin familial, asistență parentală etc.) pentru asigurarea protecției integrității 

fizice și psihice a copilului 

 

 

Domeniu : Curriculum / proces educațional 

Indicator 1.2.3 Realizarea activităților de prevenire și combatere a oricărui tip de violență 

(relații elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar) 

 

Dovezi • Planul de activitate al IET pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la CA , 

proces - verbal nr. 1 din 18.09.20.;   

• Seminar ,,Abuzul asupra copilului – metode de identificare și prevenire”, 

19.01.21 

• Masă rotunda:,, Educația fără violență.Metode positive de disciplinare a 

copilului”,16.12.20,https://www.facebook.com/Gradinita180/photos/a.613220

562586721/821078391800936/ 

• Notă informativă privind rezultatele controlului episodic :,,Prevenirea abuzului 

și promovarea practicilor nonviolente în creșterea și educația copiilor de vârstă 

preșcolară” , al Consiliului de administrație nr.5 din 15. 12.20 

• Planul acțiunilor de prevenire a cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic 

al copilului pentru anul de studii 2020-2021 

• Panouri informative pentru copii și părinți :,Drepturile copilului”, 

,,Stop,violenței!” 

• Listele de evidență a copiilor din grupul de risc. 

• Organizarea   activităților cu tematica: ,,Toți copiii au drepturi egale” ,  ,,Suntem la 

fel,suntem diferiți”, ,, Știm să fim prieteni!”etc.. 

Dovezi •  Ord. nr.70   din 01.09.20    ,,Cu privire la numirea responsabilului pentru 

organizareaa acțiunilor în prevenirea și protecția copiilor față de violență”,  

• Ord. nr.71   din 01.09.20    ,,Cu privire la constituirea Grupului de lucru la 

protecția copiilor față de violență” 

•  Instruirea cadrelor didactice privind aplicarea Procedurii de organizare 

instituțională și de intervenție a lucrătorilor instituțiilor de învățământ 

preuniversitar în cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic de ființe umane, 

30.09.20 , notă informativă. 

• Raportul privind evidența sesizărilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare, 

exploatare;  

• Prezenta în Portofoliul grupei a documentației ce ține de prevenirea cazurilor 

de ANET (Procedura de intervenție în cazurile de ANET, Fișe de sesizare,registrul 

de evidență a cazurilor suspecte de ANET). 

• Panouri informative în grupe  ,,Drepturile copilului”, ,,Stop,violenței!” . 

Constatări Administraţia instituţiei informează personalul, părinţii  asupra procedurii legale de 

intervenţie în cazurile de ANET. Apelează, în funcție de nevoi, la resursele existente în 

comunitate pentru asigurarea protecției integrității fizice și psihice a fiecărui copil. 

Pondere și 

punctaj 

acordat 

Pondere : 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct  

 

Punctaj acumulat:1 

https://www.facebook.com/Gradinita180/photos/a.613220562586721/821078391800936/
https://www.facebook.com/Gradinita180/photos/a.613220562586721/821078391800936/


Constatări În instituție se organizează activități de prevenire și combatere a cazurilor de ANET.  

Pondere și 

punctaj 

acordat 

Pondere : 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct  

 

Punctaj acumulat:1 

 

Indicator 1.2.4 Accesul copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltării fizice, 

mintale și emoționale și implicarea personalului și a partenerilor Instituției în activitățile de 

prevenire a comportamentelor dăunătoare sănătății 

Dovezi •  Regulament de organizare și funcționare a IET nr.180,discutat la ședința 

Consiliului profesoral nr.1 din 17.09.20 

• Planul de activitate al IET , , pct. 5 Educația pentru sănătate. Propagarea 

modului 

 sănătos de viață, pct. 7.8 – Activitatea Comisiei Multidisciplinare Instituționale, 

aprobat la Consiliul de administrație , proces - verbal nr. 1 din 18.09.20 

• Ordinul nr. 57 din 01.09.20 , cu privire la aprobarea CMI. 

• Activitatea asistentului medical din instituție, conform fișei postului. 

• Planificarea cadrelor didactice . Organizarea proiectelor 

tematice/activităților:     ,,Stop,coronavirus!”, ,,Ne alimentăm sănătos”, 

,,Dacă tu ai grijă de tine,ai grijă de mine”, ,,Singurel mă îngrijesc” . 

• Fișele de monitorizare a copiilor . 

Constatări Este constituită prin ordinul directorului CMI , cadrele didactice susțin copiii în 

dezvoltare fizică,mintală și emoțională prin intermediul activităților 

organizate,organizează activități de prevenire a comportamentelor dăunătoare.  

 

Pondere și 

punctaj 

acordat 

Pondere : 2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,5 

puncte  

Punctaj acumulat:1 

 

Standart 1.3 Servicii de suport pentru promovarea unui mod sănătos de viață 

Domeniu: Management 

Indicator 1.3.1 Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sănătate și alte instituții cu 

atribuții legale în acest sens în promovarea valorii sănătății fizice și mintale a copiilor în 

promovarea stilului sănătos de viață în instituție și în comunitate 

Dovezi • Planul de activitate al instituției ,anul de studii 2020-2021 , pct..5 Educația 

pentru sănătate. Propagarea modului sănătos de viață ; pct.8.1 Parteneriatul 

cu familia, aprobat la ședința Consiliul de administrație  nr.1 din 18.09.20 

• Planul de acțiuni privin redeschiderea și reluarea activității IET nr. 180 

în contextual pandemiei COVID-19 aprobat prin Ord. nr. 35 din 

20.07.2020. 

• Ordinul nr. 34 din 29.06.2020 ,, Cu privire la întocmirea comisiei de 

verificare a cunoștințelor cu privirea punerii în aplicare a Instrucțiunii 

privind redeschiderea și reluarea activității IET după ridicarea stării de 

urgență în sănătate publică pe perioada de post Covid-19. 

• Ordinul nr. 36 din 03.07.2020 ,, Cu privire la aplicare a Instrucțiunii 

privind redeschiderea și reluarea activității IET 180 după ridicarea stării 

de urgență în sănătate publică pe perioada post COVID – 19. 

• Activitatea asistentului medical în instituție, conform fișei postului 



• Documente ce demonstrează monitorizarea sănătății copiilor (registre ale 

asistentei medicale, cartelele medicale ale copiilor ) 

• Ședințe de informare cu părinții pe segmentul susținerii sănătății fizice și 

mintale a copiilor. 

• Proces verbal nr.1 al ședințelor cu părinții desfășurate în  grupele de 

vârstă   din 03.08.-20.08.20; 

• Proces verbal nr. 2 din 13.12.20  al ședinței  generale  cu părinții.  

• CMF și CSP oferă permanent informație ( fluturași informaționali, broșuri) 

despre prevenirea unor maladii. 

• ,,Buletinul sanitar” în grupe –informații privind profilaxia diferitor maladii, 

promovarea deprinderilor de sănătate și igienă. 

Constatări Se promovează stilul sănătos de viață în instituție și în comunitate prin colaborare 

cu familiile, serviciile publice de sănătate. 

 

Pondere și 

punctaj 

acordat 

Pondere : 2 Autoevaluare conform criteriilor:  1 

puncte 

Punctaj acumulat:2 

 

Domeniu: Capacitate instituțională 

Indicator 1.3.2 Asigurarea condițiilor fizice, inclusiv a spațiilor special rezervate, a resurselor 

materiale și metodologice (mese rotunde, seminare treninguri, sesiuni de terapie educațională 

etc.) pentru profilaxia problemelor psihoemoționale ale copiiilor 

Dovezi • Masă rotunda: ,,Metode pozitive de disciplinare a copiilor”,16.12.20 

• Seminar ,,Abuzul asupra copilului – metode de identificare și prevenire”, 19.01.21  

• Panoul Dispoziția mea în grupe. 

• Proces verbal nr.2 din 03.03.21- grupa I mica nr.1, nr.2 din 12.03.21 – grupa I mica 

nr.11,, Adaptarea copiilor la grădiniță” 

• Organizarea activităților de dezvoltare emoțională: ,, Povestea Broscuței Țestoase”, 

,, Călătorie în împărăția emoțiilor”, ,,Suntem prieteni” , ,,Săculețul cu emoții”. 

 

Constatări Instituția nu dispune de spații special amenajate pentru profilaxia problemelor 

psihoemoționale ale copiilor. Copiilor li s-a asigurat confort și securitate 

psihoemoțională pe întreg parcursul procesului educațional. Cadrele didactice crează 

un climat psihoemoțional pozitiv în zi de zi,  amenajarea mediului educațional atractiv, 

securizant și organizează activități de dezvoltare emoțională . 

Pondere și 

punctaj 

acordat 

Pondere :1   Autoevaluare conform criteriilor: 0,75   puncte Punctaj acumulat:0,75 

  

Domeniu: Curriculum / proces educațional 

Indicator 1.3.3 Realizarea activităților de promovare/susținere a modului sănătos de viață, de 

prevenire a riscurilor de accident, îmbolnăviri, etc., luarea măsurilor de prevenire a 

surmenajului și de profilaxie a stresului pe parcursul procesului educațional și asigurarea 

accesului copiilor la programe ce promovează modul sănătos de viață 

Dovezi • Planul de activitate al instituției ,anul 2020-2021 , P.5 Educația pentru 

sănătate. Propagarea modului sănătos de viață, aprobat la ședința 

Consiliului de administrație  din data de 18.09.20 

• Ordinul nr. 21 din 26.02.2020 ,,Cu privire la profilaxia grupelor IACRS, 

SARI și Coronavirusulde tip nou COVID-19”, 



• Ordinul nr. 16 din 25.02.2020 ,,Cu privire la constituirea persoanei 

responsabile de evaluarea zilnică a stării sanitaro-igienice a instituției.”, 

• Consiliul pedagogic nr.2 ,, Modalități de formare a deprinderilor de 

sănătate și igienă la copiii de vârstă timpurie”, proces verbal nr.2 din 

26.11.20 

• Consiliile medico-profesorale ,, Dezvoltarea fizică și fortificarea sănătății 

copiilor de vârstă timpurie” ,22.10.20 ; ,, Alimentația- factor important  în 

creșterea, dezvoltarea și asigurarea sănătății copiilor” , 25.02.21 

• Seminar instructiv -metodic:,, Strategii de formare a reprezentărilor și 

deprinderilor de comportament sănătos la copiii de vârstă timpurie”, 

19.11.20 

• Proiecte didactice ale activităților: ,,Obiectele de igienă”- 18.11.20, 

,,Învățăm să ne alimentăm sănătos” – 17.11.20,,,Vreau să fiu sănătos”- 

19.11.20. 

• Activitate extracurriculară ,,Sănătate de la toate”,27.11.20 

• Amenajarea ,,Panoului sănătății” în grupe ( profilaxia infecției Covid-19) 

• Planificarea cadrelor didactice 

• Abordarea subiectelor ce țin de promovarea modului de viață sănătos în 

cadrul ședințelor  cu părinții . 

• Ord. nr.43   din 17.08.20    ,,Cu privire la semnarea Declarației pe 

propria răspundere a părinților”. 

Constatări În instituție se pune accent pe promovarea modului sănătos de viață ,cadrele 

didactice sunt instruite în acest sens,copiii sunt implicați în activități de educație 

pentru sănătate,de prevenire a riscurilor de accident,îmbolnăviri. 

Pondere și 

punctaj 

acordat 

Pondere : 2 Autoevaluare conform criteriilor:  1 

puncte 

Punctaj acumulat:2 

 

Dimensiune I : 

SĂNĂTATE, 

SIGURANȚĂ, 

PROTECȚIE 

PUNCTE FORTE PUNCTE SLABE 

•  Administrația instituției  deține 

documentația tehnică, sanitaro-

igienică și medicală, prin care se 

atestă pregătirea  pentru 

desfășurarea procesului 

educațional și monitorizează 

respectarea normelor igienico-

sanitare. 

• Instituția este asigurată cu 

mobilierul necesar corespunzător 

numărului de copii. 

• Spațiile educaționale din instituție       

( grupe, sală de muzică, cabinet 

metodic)   sunt amenajate conform 

cerințelor și asigurate cu materiale, 

echipamente,dispositive în 

corespun-dere cu Standardele de 

dotare a IET . 

• Instituția dispune de spații pentru 

prepararea și servirea hranei care 

• Finanțare bugetară insuficientă 

pentru asigurarea instituției cu 

mobilier modern,rețea de 

internet, echipamente TIC în 

grupele de vârstă, utilaj modern, 

cabinet logopedic. 

• Nu sunt prevăzute în statele de 

personal funcția de medic, 

psiholog care ar putea să 

organizeze activități de consiliere 

psihologică pentru copii/părinți . 

• Lipsa sălii de sport. 



corespund normelor sanitare în 

vigoare. 

• Instituția de învățământ dispune de 

blocuri sanitare, de mijloace 

antiincendiare și ieșiri de rezervă. 

•  Instituția de învățămînt dispune de 

personal format pentru aplicarea 

Procedurii de organizare instituțio-

nală și de intervenție a lucrătorilor 

instituției de învățământ în cazurile 

ANET și organizează activități de 

prevenire și de întervenție în 

cazurile de abuz. 

• În instituție sunt organizate 

activități ce vizează învățarea și 

respectarea regulilor de  circulație 

rutieră, de securitate , de prevenire 

a situațiilor de risc și de acordare a 

primului ajutor. 

 

Dimensiune II PARTICIPARE DEMOCRATICĂ 

Standart 2.1 Participarea copiilor la procesul decizional referitor la toate aspectele vieții 

școlare   ( Nu se aplică IET) 

Standart 2.2 Instituția școlară comunică sistematic și implică familia și și comunitatea în 

procesul decizional 

Domeniu: Management 

Indicator 2.2.1 . Existența unui set de proceduri democratice de delegare și promovare a 

părinților în structurile decizionale, de implicare a acestora în activitățile de asigurare a 

progresului școlar, de informare periodică a lor în privința copiilor și aplicarea mijloacelor de 

comunicare pentru exprimarea poziției părinților și altor subiecți implicați în procesul de luare 

a deciziilor cu privire la educație    

Dovezi • Planul de dezvoltare al IET 

• Regulamentul de organizare și funcționare a IET 180. 

• Planul de activitate al IET pentru anul de studii 2020-2021 ( punct.8.1 -

Parteneriatul cu familia),aprobat la ședința CA din 17.09.20 . 

• Comitetele părintești din grupe și la nivel de grădiniță , precesele verbale 

ale ședințelor cu părinții  în grupe on-line, 03.08.- 20.08.20, ședință 

general – 13.12.2020, on-line. 

• Părinți în componența Consiliul de administrație,  
• Ord. nr.80   din 23.09.20    ,,Cu privire la numirea Comisiei Consiliului 

de administrație”,  

• Ord. nr.75   din 01.09.20    ,,Cu privire la constituirea Consiliului de 

etică” 

• Pagina Web a instituției. 

• Pagina de facebook a instituției.  



•     Panoul informativ pentru părinți și Afișierele pentru părinți ( informația 

prezentată on-line părinților prin grupuri vaiber,pagina facebook a 

grădiniței. 

Constatări Instituția  are elaborate un set de proceduri democratice de delegare/ promovare 

a 

părinților în structurile decizionale  și le aplică consecvent: prin  reprezentantul 

părinților în CA, ședințe cu părinții , implicarea  părinților/ a consiliului părintesc 

în activitatea grădiniței, ce  contribuie la favorizarea unei educații de calitate în 

instituție. 

Pondere și 

punctaj 

acordat 

Pondere : 1 Autoevaluare conform criteriilor:   1  

puncte  

Punctaj acumulat:1 

 

Indicator 2.2.2 Existența acordurilor de parteneriat cu reprezentanții comunității, pe aspecte 

ce țin de interesul copilului, și a acțiunilor de participare a comunității la îmbunătățirea 

condițiilor de învățare și odihnă pentru  copii  

Dovezi • Acord de parteneriat cu Centrul Academic Internațional Eminescu., 

• Școala nr. 90, 

• IET nr. 40, 

• Acord de parteneriat cu Centrul Tinerilor Naturaliști. 

Constatări Administraţia instituției colaborează cu  reprezentanți ai comunității în 

scopul îmbunătățirii condițiilor de învățare, odihnă și petrecerea timpului liber a 

copiilor. 

Pondere și 

punctaj 

acordat 

Pondere : 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct  Punctaj acumulat: 1 

 

Domeniu: Capacitate instituțională 

Indicator2.2.3  Asigurarea dreptului părinților și al autorității publice locale la participare în  

Consiliului de administrație, implicarea lor ,ca structuri asociative, în luarea de 

decizii,beneficiind de mijloace democratice de comunicare,implicarea părinților și a membrilor 

comunității în activități organizate în baza unui plan coordonat orientat spre educația de calitate 

pentru copii.  

Dovezi • Ordinul nr. 80  din 23.09.2020    cu privire la aprobarea componenței 

Consiliului de Administrație. 

• Procesele verbale ale CA  

• Planul de activitate al IET . pentru anul de studii 2020-2021 ( punct.7.1.3 – 

Consiliile de administrație, pct. 8.1 – Parteneriatul cu familia) . 

• Ședințele cu părinții la nivel de grupă/grădiniță 

Constatări Instituția include familia în calitate de participantă la procesul de luare a 

deciziilor cu privire la educația copiilor, prin oferirea calității de membru și 

reprezentare în diferite structuri funcționale: comitele  părintești , CA. Școala şi 

familia  dezvoltă un parteneriat viabil în  realizarea cu succes a obiectivelor 

educaţionale. 



 

Domeniu: Curriculum / proces educațional 

Indicator 2.2.4 Participarea structurilor asociative ale copiilor, părinților și a comunității la 

elaborarea documentelor programatice ale instituției și implicarea lor în calitate de persoană-

resursă în activități de formare  

Dovezi • Planul de activitate  al IET pentru anul de studii 2020-2021 , pct.8 Parteneriate 

educaționale , aprobat la CA din 17.09.20 

• Pedagogizarea părinților ( ședințe cu părinții,consultații individuale, 

distribuirea informațiilor prin intermediul grupurilor vaiber, pagina 

facebook,site-ul instituției) 

• Implicarea părinților în organizarea expozițiilor,concursurilor: ,,Toamna pe 

meleagul meu”, ,, Cel mai frumos Mărțișor”, ,, Amenajarea terenului de joc”, 

,,În așteptarea iepurașului de Paște” 

• Implicarea părinților în pregătirea/organizarea activităților curriculare, 

extracurriculare .( elaborare/asigurare cu materiale ) 

Constatări În planificarea activității instituţiei se iau în calcul opiniile părinților. Cadrele 

didactice realizează activități de pedagogizarea a părinților privind educația 

copiilor. Administrația și cadrele didactice încurajează părinții să  se implice  în 

procesul educational.Din cauza pandemiei nu s-a permis accesul părinților la 

activități în calitate de invitați / persoană expert . 

Pondere și 

punctaj 

acordat 

Pondere : 2 Autoevaluare conform criteriilor:  1 

punct  

 

Punctaj acumulat: 2 

 

Standart 2.3 Școala, familia și comunitatea îi pregătesc pe copii să conviețuiască într-o 

societate interculturală bazată pe democrație   

Domeniu: Management 

Indicator 2.3.1 Promovarea respectului față de diversitatea culturală, etnică, lingvistică, 

religioasă prin actele reglatorii și activități organizate în instituție 

Dovezi • Regulamentul de organizare și funcționare a IET 180. 

• Acțiunea de caritate:,,Zâmbete de Crăciun”,12.2020  

• Ordinul nr. 68 din 01.09.2020 cu privire la procedura de organizare, 

prevenire și intervenție instituțională a angajaților instituției de învățământ în 

cazurile de abuz 

neglijare, exploatare și trafic al copilului 

• Planul acțiunilor de prevenire a cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, 

trafic al copilului pentru anul de studii 2020-2021 

• Activitățile extracurriculare promovează tradițiile naționale, dar sunt 

promovate și tradiții din alte medii culturale. 

• Planificarea cadrelor didactice.  

Constatări În instituție sunt create șanse egale de integrare pentru toți  copiii  respectând 

proveniența etnică și apartenența religioasă a fiecăruia. Actele reglatorii și  

Pondere și 

punctaj 

acordat 

Pondere : 2 Autoevaluare conform criteriilor:    0,75  

punct 

   

Punctaj acumulat: 1,5 



activitățile desfășurate    promovează respectul față de diversitatea culturală, 

etnică, lingvistică, religioasă. 

Pondere și 

punctaj 

acordat 

Pondere : 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct  Punctaj acumulat:1 

 

Indicator 2.3.2 Monitorizarea modului de respectare  a diversității culturale, etnice, lingvistice, 

religioase  și de valorificare a multiculturalității în toate documentele și  activitățile desfășurate 

în  instituție și colectarea fidbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea 

principiilor democratice. 

Dovezi • Asistențe la activități curriculare și extracurriculare . 

Constatări În instituție se monitorizează respectarea diversității culturale,etnice,lingvistice  

Pondere și 

punctaj 

acordat 

Pondere : 1 Autoevaluare conform criteriilor:   0,5 

puncte  

Punctaj acumulat: 0,5 

 

Domeniu: Capacitate instituțională 

Indicator 2.3.3 Crearea condițiilor pentru abordarea echitabilă și valorizantă a fiecărui copil 

indiferent de apartenența culturală, etnică, lingvistică, religioasă , încadrarea în promovarea 

multiculturalității,valorificând capacitatea de socializare a copiilor și varietatea de  resurse  

(umane, informaționale etc.) de identificare și dizolvare a stereotipurilor și prejudecăților 

Dovezi • Medii de învățare ce încurazează socializarea,cooperarea între copii prin 

amenajarea și diversitatea materialului didactic;  

• Implicarea copiilor în egală măsură în activitățile curriculare și 

extracurriculare. 

Constatări Cadrele didactice organizează procesul educational astfel încât să faciliteze 

comunicarea  și colaborarea între copii de diferite origini etnice, religioase.Se ia 

măsuri potrivite pentru eliminarea oricărei forme de discriminare și crează 

condiții pentru abordarea echitabilă și valorizantă a fiecărui copil indiferent de 

apartenența culturală, etnică, lingvistică, religioasă . 

Pondere și 

punctaj 

acordat 

Pondere : 2 Autoevaluare conform criteriilor  

0,75 

Punctaj acumulat: 1,5 

 

Domeniu: Curriculum/ proces educațional  

Indicator 2.3.4. Reflectarea în activitățile curriculare și extracurriculare, în acțiunile copiilor 

și ale cadrelor didactice a  viziunilor democratice de convețuire armonioasă într-o societate 

interculturală, a modului de promovare a valorilor multiculturale.  

Dovezi • Proiecte ale  activităților extracurriculare. 

• Desfășurarea  activităților ,,Toți copiii au drepturi egale” ,  ,,Suntem la 

fel,suntem diferiți”, ,,Călătorie în țara mea”. 

Constatări În instituție sunt desfășurate  activități de promovare a respetului față de valorile 

multiculturale. Educația interculturală se realizează și în baza situațiilor și 

contextelor reale din viață. 



Pondere și 

punctaj 

acordat 

Pondere : 2 Autoevaluare conform criteriilor:  0,5   

punct  

Punctaj acumulat: 1 

 

Dimensiune II : 

PARTICIPARE 

DEMOCRATICĂ 

PUNCTE FORTE PUNCTE SLABE 

• Implicarea familiei  în viața 

instituției , în procesul decizional,în 

organizarea procesului educațional. 

•   Existența  parteneriatelor 

educaționale.  

• Implicarea în egală măsură a 

copiilor în activități indiferent de 

apartenența 

culturală,lingvistică,etnică,religioasă. 

• Pe perioada pandemiei unele 

activități extracurriculare, 

prevăzute în planul de 

activități, nu s-au desfășura ( 

vizite, ex-cursii,activități cu 

participarea altor membri ai 

comunității) 

• Se organizează și desfășoară 

sporadic activități care 

promovează diversitatea 

culturală, etnică și 

religioasă. 

 

Dimensiune III INCLUZIUNE EDUCAȚIONALĂ 

Standard 3.1. Instituția educațională cuprinde toți copiii, indiferent de naționalitate, gen, 

origine și stare socială, apartenență religioasă, stare a sănătății și creează condiții optime 

pentru realizarea și dezvoltarea potențialului propriu în procesul educațional  

Domeniu: Management  

Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic și operațional bazat pe politicile statului  cu 

privire la educația incluzivă , a strategiilor de formare continuă a cadrelor didactice în 

domeniul educației incluzive,a proiectelor de asigurare a incluziunii prin activități 

multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de sprijin pentru copiiii  cu CES 

Dovezi • Planul de dezvoltare al IET  

• Regulamentul  de organizare și funcționare a IET 180  

• Planul de activitate pentru anul de studii 2020-2021 , p 7.8 Activitatea 

CMI 

Constatări  Problemele educației incluzive sunt oglindite în Regulamentul instituției, Planul 

de activitate al instituției , unde se prevăd activități specifice de aplicare a politicii 

statului cu privire la educația incluzivă. 

Pondere și 

punctaj 

acordat 

Pondere : 2 Autoevaluare conform criteriilor:  1  

puncte  

Punctaj acumulat: 2 

  

Indicator 3.1.2 Funcționalitatea structurilor, a mecanismelor și procedurilor de sprijin pentru 

procesul de înmatriculare și incluziune școlară a tuturor copiilor, inclusiv de evidență și sprijin 

pentru copiii cu cerințe educaționale speciale.  

Dovezi • Ordinul nr. 57 din data de 01.09.20  constituire a CMI . 

• Planul de activitate al CMI , aprobat la ședința CA din 18.09.20 

 

Constatări În instituție este asigurat accesul tuturor copiilor la serviciile educaționale.CMI  

este instituită prin ordinul directorului instituției.Membrii CMI monitorizează 



împreună cu cadrele didactice copiii noi veniți ,pentru a putea identifica 

potențialele probleme în dezvoltare. În anul de studii 2020-2021 nu au existat n 

grădiniță copii cu CES. 

Pondere și 

punctaj 

acordat 

Pondere : 1 Autoevaluare conform criteriilor:    1 

punct  

Punctaj acumulat:1 

 

Domeniu: Capacitate instituțională  

Indicator *3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, 

elaborarea actelor privind evoluțiile demografice și perspectivele de școlaritate, evidența  

înmatriculării copiilor (după caz)  

Dovezi • Site-ul e-gradinita.md , 

• Ordinul nr. 84 din 25.09.2020 ,,Cu privire la instituirea comisiei de 

evidență, înscriere și transfer a copiilor în IET nr. 180”, 

• Registrul de înmatriculare și înregistrare a copiilor 

• Registrul de evidență a copiilor, 

• Mape cu dosarele copiilor din grupe pe vârste, 

• Fișele de sănătate(medicale ) ale copiilor înmatriculați; 

Constatări Administrația instituției duce o evidență strictă a copiilor din instituție și a celor 

înmatriculați recent . 

Pondere și 

punctaj 

acordat 

Pondere : 2 Autoevaluare conform criteriilor:   punct 

1 

Punctaj acumulat: 2 

 

Indicator 3.1.4 Monitorizarea datelor privind progresul și dezvoltarea fiecărui copil, 

asigurarea funcționalității Comisiei Multidisciplinare Intrașcolare și a serviciilor de sprijin , 

în funcție de necesitățile copiilor 

Dovezi  Ordin nr.57  din  01.09.20  cu privire la organizarea CMI 

 Planul de activitate al CMI , aprobat la ședința CA din 18.09.20 

 Fișele de monitorizare  a nivelului de dezvoltare a copiilor 

 Rapoartele privind rezultatele evaluării inițiale,finale la nivel de grupă  și 

instituție. 

Constatări  Cadrele didactice monitorizează progresul în dezvoltarea copiilor ,rezultatele 

evaluării inițiale și finale reprezentând punctul final al acestui proces.CMI este 

aprobată prin ordinul directorului.  CMI monitorizează rezultatele evaluărilor 

iniţiale,pentru a  participa ,în caz de necesitate, la evaluarea copilului și referirea 

acestora către SAP. În anul de studii 2020-2021 în instituție nu au existat copiii 

cu CES. 

Pondere și 

punctaj 

acordat 

Pondere : 1 Autoevaluare conform criteriilor:  1  

punct  

Punctaj acumulat:1 

Domeniu: Curriculum/ proces educațional  

Indicator 3.1.5. Desfășurarea procesului educațional în concordanță cu particularitățile și 

nevoile specifice ale fiecărui  copil și asigurarea unui Plan educational individualizat  

curriculum adaptat, asistent personal și sau alte măsuri și servicii de sprijin. 



Dovezi  În anul 2020-2021 în  instituție nu au fost înmatriculați copii cu CES. 

 Însă în organizarea procesului educațional cadrele didactice asigură 

participarea  tuturor copiilor la activitătile desfașurate în funcție de potențialul 

individual, de nevoile de dezvoltare, stilul de învățare etc..  

Constatări Nu au existat copii cu CES 

Pondere și 

punctaj 

acordat 

Pondere : 2 Autoevaluare conform criteriilor:   0,5 

punct  

Punctaj acumulat: 1 

Standard 3.2. Politicile și practicile din instituția de învățământ sunt incluzive, 

nediscriminatorii și respectă diferențele individuale  

Domeniu: Management  

Indicator 3.2.1. Existența în documentele de planificare a mecanismelor de  identificare și 

combatere a oricăror forme de discriminare  și de respectare a diferențelor individuale 

Dovezi • Regulament de funcționare al IET ,discutat la ședința CP din 17.09.20; 

• Fișele de post ale cadrelor didactice 

• Planul de activitate al instituției pentru anul de studii 2020-2021 , aprobat la 

ședința CA din 17.09.20 

• Planul de acțiuni privind prevenirea cazurilor  de  ANET,pentru anul de studii 

2020-2021. 

Constatări Instituția dispune de mecanisme de identificare și combatere a oricăror forme de 

discriminare , ce sunt stipulate în documentele de planificare . 

Pondere și 

punctaj 

acordat 

Pondere : 1 Autoevaluare conform criteriilor:    1  

punct  

Punctaj acumulat: 1 

Indicator 3.2.2. Promovarea diversității, inclusiv a interculturalității,  în planurile strategice și 

operaționale ale Instituției prin programe ,activități  care au ca țintă educația incluzivă și 

nevoile copiilor cu CES .  

Dovezi • Planul de activitate al instituției pentru anul de studii 2020-2021, aprobat 

la ședința CA din 18.09.20. 

• Seminar ,,Modlități de realizare  procesului educational incluziv”  14. 

01.21 

• Planificarea cadrelor didactice conţine  activităţi privind dezvoltarea 

comunicării, modalităţilor de ajutorare reciprocă, a toleranţei, precum şi 

promovarea interacţiunilor interpersonale bazate pe respect reciproc şi 

acceptarea diferenţelor:,,Suntem la fel,suntem diferiți”, ,,Toți copiii lumii 

au drepturi egale” , ,, Știm să fim prieteni!” 

Constatări În planurile instituției sunt planificate activități care au ca țintă formarea cadrelor 

didactice în ceea ce privește educația incluzivă și acceptarea diversității la copii. 

 

Pondere și 

punctaj 

acordat 

Pondere : 2 Autoevaluare conform criteriilor:   0,75 

puncte 

Punctaj acumulat: 1,5 

Domeniu: Capacitatea instituțională  

Indicator 3.2.3 Asigurarea respectării diferențelor individuale prin aplicarea procedurilor de 

prevenire, identificare, semnalare, evaluare și soluționare a situațiilor de discriminare și 



informarea personalului, copiilor și reprezentanților lor legali cu privire la utilizarea acestor 

proceduri  

Dovezi • Informarea cadrelor didactice cu Ordinul nr. 71 din 01..09.2020 cu privire 

la ANET,la data de 01.09.20 (informare contra semnătură) 

•  Fişele de post ale tuturor angajaţilor conţin prevederi în privinţa 

nondiscriminării  

• Instruirea cadrelor didactice privind aplicarea Procedurii de organizare 

instituțională și de intervenție a lucrătorilor instituțiilor de învățământ 

preuniversitar în cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic de ființe 

umane, 30.09.20 , notă informativă. 

• Raportul privind evidența sesizărilor privind cazurile suspecte de abuz, 

neglijare, exploatare;  

• Prezenta în Portofoliul grupei a documentației ce ține de prevenirea 

cazurilor de ANET (Procedura de intervenție în cazurile de ANET, Fișe 

de sesizare,  registrul de evidență a cazurilor suspecte de ANET). 

• Panouri informative pentru copii și părinți :,Drepturile copilului”, 

,,Stop,violenței!” 

• Informarea părinților prin grupurile viber cu Procedurile ANET și punerea  

în panouri la dispoziție a fișelor de sesizare. 

Constatări Personalul instituției  sunt informați cu Procedura de organizare instituţională şi de 

intervenţie a lucrătorilor instituţiilor de învățământ în cazurile de abuz, neglijare, 

exploatare, trafic al copilului, ordinul Ministerului Educației nr. 77 din 22 februarie 

2013 și în caz de  discriminare se apelează la  prevederile  acestei  proceduri. 

Pondere și 

punctaj 

acordat 

Pondere : 1 Autoevaluare conform criteriilor:   1   

punct  

Punctaj acumulat:1 

 

Domeniu: Curriculum/ proces educațional  

Indicator 3.2.4. Punerea în aplicare a curriculumului ,inclusiv a curriculumului 

diferențiat/adaptat pentru copiii cu CES și evaluarea echitabilă a progresului tuturor copiilor 

în scopul respectării individualității și tratării valorice a lor  

Dovezi • În instituție nu au existat copii cu CES, din aceste considerente nu avem 

PEI-uri elaborate prin adaptarea curriculumului la necesitățile acetor copii. 

• Plan anual de activitate pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la ședința 

CA din 18.09.2020, proces-verbal nr.1 

 •   Planificarea globală/tematică/zilnică a cadrelor didactice 

 •    Fișele de monitorizare și evaluare a dezvoltării copiilor. 

 •    Raportul privind rezultatele evaluării inițiale/finale a copiilor  în baza SÎDC 

Constatări     În instituție nu au existat copii cu CES. Toți copiii sunt instruiți în baza 

curriculumului de bază. Strategiile de predare- învățare-evaluare aplicate de 

cadrele didactice sprijină copiii în vederea dezvoltării potrivit ritmului propriu al 

fiecărui copil, le susține motivația printr-o învățare experențială, activă și 

participativă. 

Pondere și 

punctaj 

acordat 

Pondere : 2 Autoevaluare conform criteriilor:  0,5 

punct  

Punctaj acumulat: 1 

 



Indicator 3.2.5 Recunoașterea de către  elevi/ copii a situațiilor de nerespectare a diferențelor 

individuale și de discriminare și manifestarea capacității de a prezenta cunoștință de cauză. 

Dovezi • Dezvoltarea calităților empatice la copii prin organizarea   activităților cu 

tematica: ,,Toți copiii au drepturi egale” ,  ,,Suntem la fel,suntem diferiți”, 

,, Știm să fim prieteni!”etc.. 

• Exersarea în recunoașterea situațiilor de discriminare prin utilizarea 

metodelor : ,,Așa da,așa nu”, jocului de rol, studiilor de caz etc. 

Constatări Cadrele didactice  organizează activități în vederea cunoașterii de către copii a 

situațiilor de discriminare și a cazurilor de nerespectare a diferențelor individuale, 

precum și a comportamentului adecvat în astfel de situații. 

Pondere și 

punctaj 

acordat 

Pondere : 1 Autoevaluare conform criteriilor:   1  

punct  

Punctaj acumulat: 1 

 

Standard 3.3. Toți copiii beneficiază de un mediu accesibil și favorabil  

Domeniu: Management  

Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor instituționale disponibile pentru asigurarea unui mediu 

accesibil și sigur pentru fiecare elev/ copil,inclusiv cu CES, și identificarea, procurarea și 

utilizarea resurselor noi.  

Dovezi • Bugetul instituţiei 

• Regisrul de evidență a bunurilor materiale 

• Documentele ce demonstrează cheltuielile  pentru procurarea materialelor 

și mijloacelor didactice 

Constatări Administrația instituției utilizează resursele instituționale disponibile pentru 

asigurarea unui mediu accesibil și sigur pentru fiecare copil. Anual se întreprind 

măsuri de dotare cu bunuri și echipamente care să îmbunătățească calitatea 

procesului educational. 

Pondere și 

punctaj 

acordat 

Pondere : 2 Autoevaluare conform criteriilor:        1 

punct   

Punctaj acumulat: 2 

 

Indicator 3.3.2 Asigurarea protecției datelor cu caracter personal și a accesului, conform legii, 

la datele de interes public 

Dovezi • Contractele de muncă și fișele de post ale angajaților cu stipulări privind 

obligativitatea asigurării protecției datelor cu caracter personal și a 

accesului, conform legii, la datele de interes public. 

• Dosarele copiilor, reușitele copiilor, date de contact ale părinților sunt 

păstrate în instituție și au caracter confidential, 

• Ordinul   nr. 66 din 01.09.20 ,  cunoașterea personalului instituției cu 

Legea 133 din 08.07.2011 privind protecția datelor cu character personal. 

Constatări În instituție este  asigurată  protecția deplină a datelor cu caracter personal și 

accesul 

în limite prevazute de lege la datele de interes public. 

Pondere și 

punctaj 

acordat 

Pondere : 1 Autoevaluare conform criteriilor:  1   

punct  

 

Punctaj acumulat: 1 

Domeniu: Capacitatea instituțională  



Indicator 3.3.3. Asigurarea unui  mediu accesibil pentru incluziunea tuturor copiilor, a spațiilor 

dotate,conform specificului educației, a spațiilor destinate serviciilor de sprijin.  

Dovezi • Mobilier ce corespunde nivelului vârstei copiilor . 

• Jocuri, jucării, literatură pentru copii, amplasate în centrele de activitate, 

accesibile pentru copii. 

• Instituția nu dispune de spații destinate serviciilor de sprijin pentru copiiii 

cu CES. În Instituție nu se dețin rampe pentru scaune cu rotile, bare de 

sprijin și orientare, blocuri sanitare adaptate. 

Constatări Amenajarea și dotarea mediul educaţional din grupele de vârstă  corespunde 

cerinților educației timpurii, nivelului vârstei copiilor .Insituția nu dispune de 

spații destinate serviciilor de sprijin copiilor cu CES.  

Pondere și 

punctaj 

acordat 

Pondere : 2 Autoevaluare conform criteriilor:   0,75  

puncte   

Punctaj acumulat:1,5 

 

Domeniu: Curriculum/ proces educațional  

Indicator 3.3.4. Punerea în aplicare a mijloacelor de învățământ și a auxiliarelor curriculare, 

utilizând tehnologii informaționale și de comunicare adaptate necesităților tuturor elevilor/ 

copiilor  

Dovezi • Cabinet metodic dotat cu calculator, laptop, imprimantă, xerox .Cadrele 

didactice au posibilitate de a le utiliza în elaborarea materialelor didactice, 

fișelor de lucru, proiectelor didactice etc. 

• Literatura de specialitate,  enciclopediile, jocurile, tablourile, planșele din 

cabinetul metodic sunt accesibile cadrelor didatice pentru a fi utilizate în 

cadrul activităților. 

•  În activitățile de muzică pe lî 

• ângă instrument (pianul) este utilizat centrul muzical,boxele, 

microfonul.Sala dispune de proiector și ecran, laaptop. 

• Cadrele didactice utilizează ocazional în cadrul activităților cu copiii 

mijloacele IT  (vizionarea filmulețelor educative,audieri,prezentări), 

utilizând dispozitivele proprii, deoarece grupele nu dispun de internet și 

lăptopuri/calculatoare/televizoare. 

• Instituția dispune de 2 lăptopuri care sunt puse la dispoziția cadrelor 

didactice, metodistului, conucătorilor muzicali pentru a fi utilizate în 

activități. 

• Cursuri de instruire ,,Alfabetizarea digitală a cadrelor didactice”  

Constatări Cadrele didactice  aplică sistematic diverse și variate mijloace moderne de 

învățământ și  auxiliarele curriculare, ocazional  TIC, adaptate necesităților  

copiilor 

Pondere și 

punctaj 

acordat 

Pondere : 2 Autoevaluare conform criteriilor:   0,75  

punct  

Punctaj acumulat:  1,5 

 

Dimensiune III : 

PARTICIPARE 

INCLUZIUNE 

EDUCAȚIONALĂ 

PUNCTE FORTE PUNCTE SLABE 

• Instituționalizarea copiilor  cu  

vârsta cuprinsă între 2-7 ani 

• Instituția nu discune de spații 

destinate serviciilor de sprijin, 

personal calificat în acest sens.  



indiferent de naționalitate gen,stare 

socială, stare de sănătate 

• La moment p/u contingentul de 

copii cu care activăm, dispunem de 

mediu educational securizant, 

accesibil și stimulativ ce încura-

jează potențialul de dezvoltare al  

fiecărui copil. 

•  Încadrarea tuturor copiilor în egală 

măsură  în procesul educational. 

• Utilizarea eficientă a tuturor 

resurselor instituționale pentru 

punerea în aplicare a curriculu-

mului și asigurarea  progresului 

fiecărui copil. 

• Este creată  prin ordinul directoru-

lui Comisia Multidisciplinară 

Instituțională.  

• În instituție se respectă politica de 

protecție a  datelor cu caracter 

personal. 

• Monotorizarea progresului în 

dezvoltarea   fiecarui copil. 

 

• Condiții insuficiente pentru 

incluziunea persoanelor cu 

dizabilități locomotorii (ex. căi de 

acces adaptate și blocuri sanitare 

pentru copiii cu CES);  

• Reticență  din partea unor cadre 

didactice privind educația 

incluzivă.  

•  Cadrele didactice slab pregătite în 

cee ace privește organizarea 

procesului educational cu copiii cu  

CES. 

 

Dimensiune IV EFICIENȚĂ EDUCAȚIONALĂ 

Standard 4.1. Instituția creează condiții de organizare și realizare a unui proces 

educațional de calitate  

Domeniu: Management  

Indicator 4.1.1. Orientarea spre creșterea calității educației și spre îmbunătățirea continuă a 

resurselor umane și materiale în planurile strategice și operaționale ale instituției, cu 

mecanisme de monitorizare a eficienței educaționale în instituție  

 

Dovezi 

• Programul de dezvoltare al IET. 

• Planul de activitate al IET pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la 

ședința CA din 19.09.20 

• Raport despre realizarea Planului de activitate al  instituției pentru anul de 

studii 2020-2021, prezentate la ședința CP din 27.05.21 

• Note informative ale controalelor efectuate . 

• Raport cu privire la rezultatele evaluării sumative  în anul de studii 2020-

2021,prezentat la ședința CP din 27.05.21 

• Rapoarte ale cadrelor didactice privind activitatea desfășurată pe parcursul 

anului de studii, prezentată la ședința CP din 27.05.21 

Constatări Pe parcursul anului de studii 2020-2021 activitățile planificate în planurile 

instituției sunt orientate spre sporirea calității în educație, instruirea  cadrelor 

didactice, îmbunătățirea continuă a performanțelor profesionale și sporirea 

eficienței educaționale. 



Pondere și 

punctaj 

acordat 

Pondere : 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 

puncte 

Punctaj acumulat:2 

 

Indicator 4.1.2. Realizarea efectivă a programelor și activităților incluse în planurile 

strategice și operaționale a instituției , inclusiv ale structurilor asociative ale părinților și 

elevilor .  

Dovezi • Dosarul Consiliului profesoral/ Consiliului de administrație/ Consiliul de 

etică. 

• Dosarul cu notele informative privind rezultatele controalelor operative, 

tematice, episodice efectuate ;   

• Proiecte ale activităților didactice/extracurriculare 

• Proiecte ale activităților metodice realizate la nivel de instituție. 

• Ord nr. 78   din  17.09.2021   cu privire la atestarea cadrelor didactice. 

 

Constatări Activităţile planificate în planurile strategice şi operaţionale sunt realizate efectiv 

și sunt explicit orientate spre îmbunătățirea continuă a resurselor materiale și 

umane.  

 

Pondere și 

punctaj 

acordat 

Pondere : 2 Autoevaluare conform criteriilor:  1 

puncte 

Punctaj acumulat: 2 

 

Indicator 4.1.3. Asigurarea , în activitatea consiliilor și comisiilor din instituție a modului 

transparent, democratic și echitabil al deciziilor cu privire la politicile instituționale , cu 

aplicarea mecanismelor de monitorizare a eficienței educaționale și promovarea  unui model 

de comunicare internă și externă cu privire la calitatea serviciilor prestate.  

Dovezi • Ordine cu privire la aprobarea Comisiilor Instituționale . 

• Dosarul Consiliului Pedagogic . 

• Dosarul Consiliului de Administrație. 

• Dosarul Consiliului de Etică. 

• Procesele verbale ale CA, CP. 

• Procesele verbale ale Comisiei de atestare 

• Dosarele cadrelor didactice atestate în anul de studii 2020-2021. 

• Registre de evidență a bunurilor instituției, 

• Pagina Web, fasebook și alte rețele de socializare. 

 

Constatări Prin intermediul activității comisiilor din instituție, a monitorizărilor desfășurate, a 

proceselor verbale și rapoartelor întocmite  a fost asigurat  modul  transparent, 

democratic și echitabil al deciziilor ,comunicarea eficientă cu privire la calitatea 

serviciilor educaționale. 

Pondere și 

punctaj 

acordat 

Pondere : 2 Autoevaluare conform criteriilor:  0,75 

puncte . 

Punctaj acumulat: 

1,5 

 

Domeniu: Capacitate instituțională  



Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educațional în raport cu obiectivele și misiunea  

instituției de învățământ printr-o  infrastructura adaptată necesităților acesteia. 

Dovezi • Planul de dezvoltare al instituției 

•  Contracte pentru achiziții, procurări și servicii 

•  Registre de evidență a bunurilor, Facturi fiscale 

•  Notă informativă:„Executarea bugetului pentru anul de studiu 2020- 2021” , 

CA, semestrial;  

• Pagina facebook și web a instituției. 

• Ordinele interne ale instituției cu referire la rezultatele inventarierii anuale:  

•  Ord. nr. 82 din 23.09.2020 ,, Cu privire la efectuarea inventarierii bunurilor 

materiale;   

• Ord nr.  77   din 14.09.2020    cu privire controlul tematic: ,,Pregătirea 

instituției către noul an de studii 2020-2021”  

• Notă informativă cu privire la rezultatele controlului: ,,Pregătirea instituției 

către noul an de studii”, proces verbal nr.1 al ședinței  CP din 17.09.20 

Constatări Infrastructura instituției,în continuă îmbunătățire, asigură organizarea procesului 

educațional în raport cu obiectivele și misiunea acesteia. 

Pondere și 

punctaj 

acordat 

Pondere : 2  Autoevaluare conform criteriilor:  1 

puncte  

Punctaj acumulat: 2 

 

Indicator 4.1.5. Prezența  și aplicarea unei varietăți de  echipamente, materiale și auxiliare 

curriculare, necesare valorificării curriculumului național, inclusiv a componentelor locale ale 

acestuia, a curriculumului adaptat și a planurilor educaționale individualizate . 

Dovezi • Cabinet metodic dotat cu calculator, imprimantă ,conexiune la internet. 

• Registrul de evidență a literaturii în cabinetul metodic și a materialelor 

didactice. 

• Registrul de eliberare a literaturii metodice educatorilor 

• Cabinetul metodic dispune de literatură metodică , literatură pentru copii, 

material didactic repartizat conform domeniilor de activitate. 

• Sala de muzică dotată cu proiector, centru muzical ,boxă . 

• Facturi fiscale,documente de achiziție a echipamentelor. 

• Prezența în grupe a CET , SÎDC ,Reperelor  metodologice  pentru anii 2015-

2021 și ghidurilor metodologice: Ghidul de implementare a CET și SÎDC, 

2018; 1001 idei pentru o educație de calitate,Ghidul  cadrelor didactice pentru 

educația timpurie și preșcolară, Securitatea rutieră . 

• Grupe dotate cu material didactic, jocuri, jucării,  literatură pentru copii, 

atribute pentru desfășurarea activităților de educație fizică ,corespunzător 

particularităților de vârstă și Standardelor de dotare a IET. 

• Caiete pentru lucrul  individual cu copiii. 

Constatări Echipamente de care dispune instituția se aplică eficient în organizarea procesului 

educațional. 

Pondere și 

punctaj 

acordat 

Pondere : 2 Autoevaluare conform criteriilor:  0,75  

punct 

Punctaj acumulat: 

1,5 

 



Indicator 4.1.6. Încadrarea personalului didactic și auxiliar calificat, deținător de grade 

didactice (eventual titluri științifice)  pentru realizarea finalităților stabilite  în conformitate  

cu normativele în vigoare.  

Dovezi • Contracte individuale de muncă;  

• Contractul colectiv de muncă;  

• Statele de personal cu necesarul de cadre;  

• Registrul de ordine de bază;   

• Registrul de ordine cu privire la personal;   

• Dosarele personale - dovezi privind angajarea, promovarea, pregătirea 

psiho-pedagogică și de specialitate conform prevederilor normative 

• Documente privind normarea activității cadrelor didactice;   

• Fișa postului;  

• Liste de control;   

• Contracte de angajare/concediere;  

• Note informative cu privire la activitatea cadrelor didactice evaluate în 

cadrul controalelor tematice,episodice,operative. 

• Certificate de participare la cursuri, seminare, formări, training-uri. 

Cursuri de formare continuă, Diplome de gratitudine, Certificat de 

apreciere pentru participarea activă în Proiectul Transnațional Educație 

on line fără hotar ,, Ursulețul de pluș - 2020”, Mențiuni ,, Pregătire 

instituției către noul an de studii”, Certificate de participare ,, Creează o 

carte digitală pentru pentru preșcolari”, Certificate de participare ,, 

Programul Național de alfabetizare digitală a II ”, certificate de 

participare ,, secretele ZOOM lui și utilizarea GOOGLE, SITES ca 

instrument de prezentare a proiectelor educaționale”. Certificate de 

participare la Webinarul ,, Deschidem școlile și grădinițele în siguranță”, 

organizat în cadrul Academiei de vară a cadrelor didactice, certificate de 

participare la Webinarul ,, Dăm culoare lumii prin parteneriatele 

educaționale”, Certificate de participare la Webinar ,, Accesul la 

educație în condiții pandemice”, etc. 

• Dosarele cadrelor didactice deținătoare de grad didactic. 

Constatări Instituţia de învăţământ este asigurată cu personal didactic și auxiliar în 

proporție de   95 %   , grade didactice dețin – 41% din cadre didactice. 

Personalul didactic şi auxiliar este angajat conform legislaţiei. 

Pondere și 

punctaj 

acordat 

Pondere : 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 puncte Punctaj acumulat: 

1 

 

Domeniu: Curriculum/ proces educațional  

Indicator 4.1.7. Aplicarea Curriculumului cu  adaptare la condițiile locale și instituționale, în 

limitele permise de cadrul normativ  

Dovezi • Oră metodică ,, ,, Repere metodologice privind organizarea procesului 

educațional în anul de studii 2020 – 2021”, 03-04.09.20 

• Planul anual de activitate pentru anul de studii 2020-2021 , aprobat la 

CA din 18.09.20 

Constatări Instituția  aplică Curriculumul educației timpurii  adaptat la condițiile locale și 

instituționale, în limitele permise de cadrul normativ. 



Pondere și 

punctaj 

acordat 

Pondere : 2 Autoevaluare conform criteriilor:   0,75 

punct  

Punctaj acumulat: 1,5 

 

Standard 4.2. Cadrele didactice valorifică eficient resursele educaționale în raport cu 

finalitățile stabilite prin curriculumul național  

Domeniu: Management  

Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizării curriculumului, inclusiv 

componenta raională, instituțională, curriculumul adaptat și planurile educaționale 

individualizate.  

 

Dovezi • Planul de activitate al IET pentru anul de studii 2020 - 2021, ,pct.7.3 

Controlul,monitorizarea și evaluarea, aprobat la ședința CA din 18.09.20. 

• Notele informative ale controalelor  efectuate:  

- ,, Pregătirea instituţiei către noul an de studii”,proces verbal al CP din  

17.09.20 

- ,, Formarea deprinderilor de sănătate și igienă la copiii de vârstă 

timpurie”,               

              proces verbal al CP din 26.11.20 

- ,,Modalități de abordare a textului literar în activitățile de dezvoltare a  

           limbajului ”,proces verbal CP din 22.04.21 

- ,,Evaluarea nivelului de pregătire al preşcolarilor de 6-7 ani pentru 

integrarea cu succes în şcoală” , proces verbal CP din 27.05.21 

- ,, Perfectarea documentaţiei”,proces verbal al CA din    17. 09.2020 

- ,,Organizarea şi desfăşurarea procesului educaţional ”, proces verbal al CA 

din  25.1120.20 

- ,,Pregătirea educatorilor către activități”, proces verbal al CA din  19.03.21 

• Ord.  78  din    23 .09.2020 „Cu privirea la constituirea Comisiei pentru 

evaluarea internă și asigurarea calității”; 

Constatări Administrația instituției planifică activități de monitorizare și control a realizării 

calitative a cerințelor curriculare. 

Pondere și 

punctaj 

acordat 

Pondere : 1 Autoevaluare conform criteriilor:  1   

punct  

Punctaj acumulat: 1 

 

Indicator 4.2.2. Prezența în planurile strategice și operaționale a programelor și activităților de 

recrutare și de formare continuă a cadrelor din perspectiva nevoilor individuale, instituționale 

și naționale  

Dovezi  Compartimentul din Planul de activitate al instituţiei privind Activitatea 

metodică,aprobat la ședința CA din 18.09.20 ;   

 Planul de formare continua pentru anul de studii 2020-2021. 

 Certificate de formare continuă ale cadrelor didactice. 

 Ordinul nr.81  din 23.09.2020 cu privire la atestarea cadrelor didactice. 

 Dosarele de atestare a cadrelor didactice atestate în anul de studii 2020-

2021 



Constatări Administrația IET  proiectează în planurile strategice și operaționale activități de 

formare continuă și de creștere a nivelului profesional din perspectiva nevoilor 

individuale, instituționale și naționale; 

Pondere și 

punctaj 

acordat 

Pondere : 1 Autoevaluare conform criteriilor:  1  

punct  

Punctaj acumulat: 1 

 

Domeniu: Capacitate instituțională  

Indicator 4.2.3. Existența unui număr suficient de  resurse educaționale ( umane,materiale 

etc.) pentru realizarea finalităților stabilite prin curriculumul national. 

Dovezi • IET nr.180 are o acoperire de    100  % cu personal didactic. 

• Statele de personal 

•  Registrul de ordine privind angajarea, transferul și eliberarea personalului 

• Dotarea salilor de grupă cu mobilier adecvat, material didactice 

corespunzător cerințelor de dotare,suficient pentru organizarea procesului 

educațional. 

•  Cabinet metodic dotat cu calculator, conexiune la internet, imprimantă , 

literatură de specialitate, literatură pentru copii,material didactic.  

 

Constatări IET nr.180  dispune de un număr suficient de resurse educaționale  pentru 

realizarea finalităților stabilite prin CET. 

Pondere și 

punctaj 

acordat 

Pondere : 2 Autoevaluare conform criteriilor:  0,75 

punct  

Punctaj acumulat: 

1,5 

 

Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrării pe Standardele de eficiență a învățării , a modului de 

utilizare a resurselor educaționale și de aplicare a strategiilor didactice interactive ,inclusive a 

TIC, în procesul educațional . 

Dovezi • Rezultatele controalelor tematice/operative:  

- ,, Formarea deprinderilor de sănătate și igienă la copiii de vârstă 

timpurie”, proces verbal al CP din 26.11.20 

- ,,Modalități de abordare a textului literar în activitățile de dezvoltare a 

limbajului ”,proces verbal CP din 22.04.21 

- ,,Organizarea şi desfăşurarea procesului educaţional ”, proces verbal al 

CA din  25.11.20 

- ,,Pregătirea educatorilor către activități”, proces verbal al CA din  

19.03.21 

• Proiecte didactice ale activităților organizate . 

Dovezi  

•  Rezultatele evaluării  inițiale /finale . 

• Implementarea  platformelor ZOOM,Viber  în organizarea ședințelor cu 

părinții ,a parteneriatului cu CAIE. 

Constatări Rezultatele evaluăriii copiilor în baza SÎDC stau la baza planificării și 

organizării procesului educational. Administrația  monitorizează, sistematic și 

eficient utilizarea resurselor educaționale, aplicarea strategiilor didactice 

interactive.În procesul educational TIC se utilizează mai puțin din cauza lipsei 

calculatoarelor în sălile de grupă,a conecsiunii la internet.  



Pondere și 

punctaj 

acordat 

Pondere : 2 Autoevaluare conform criteriilor:  1  

punct  

Punctaj acumulat:2 

 

Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice în conformitate cu principiile educației 

centrate pe copil și pe formarea de competențe, cu valorificarea curriculumului predat în baza 

Standardelor de eficiență a învățării . 

Dovezi • Seminar instructiv-metodic: ,,Planificarea procesului 

educational”,22.09.20;  

• Notă informativă cu privire la rezultatele controlului 

episodic:,,Perfectarea documentației educatorului către noul an de studii” 

, 29. 09.20 

• Monitorizarea elaborării Proiectării globale/tematice/zilnice. 

• Consultații individuale privind elaborarea proiectelor didactice conform 

cerințelor curriculare. 

• Planificarea globală/tematică/zilnică în grupele de vârstă. 

• Proiectele didactice ale activităților publice prezentate. 

Constatări Cadrele didactice elaborează  proiectele didactice în conformitate cu principiile 

educației centrate pe  copil și pe formarea de competențe,conform cerințelor din 

documentele de politică educațională 

Pondere și 

punctaj 

acordat 

Pondere : 2 Autoevaluare conform criteriilor:  1 

punct  

Punctaj acumulat: 2 

 

Domeniu: Curriculum/ proces educațional  

Indicator 4.2.6. Organizarea și desfășurarea evaluării rezultatelor învățării, în conformitate 

cu standardele și referențialul de evaluare aprobate, urmărind progresul în dezvoltarea 

elevului/ copilului  

Dovezi • Planul de activitate al IET , aprobat la Consiliul administrativ nr.1 din 

18.09.20 

• Consultație :,, Monitorizarea și evaluarea copiilor în baza SÎDC”, 

• Dosarul cu rezultatele evaluării inițiale a copiilor. 

• Oră metodică: ,,Rezultatele evaluării inițiale a copiilor în baza SÎDC”. 

• Dosarul cu rezultatele evaluării sumative a copiilor. 

• Notă informative către consiliul profesoral nr.5 : ,,Rezultatele evaluării 

finale a copiilor în baza SÎDC”,process verbal nr 5 din 27.05.21. 

• Fișele  de monitorizare și evaluare a dezvoltării copiilor la toate grupele 

de vârstă. 

• Rapoartele privind dezvoltarea fizică,socio-emoțională,a limbajului și 

comunicării,cognitive la finele grupei pregătitoare. 

Constatări Cadrele didactice desfășoară evaluarea copiilor  în conformitate cu  Standardele 

de învățare și dezvoltare ale copilului de la naștere la 7 ani , observând  nivelul 

de dezvoltare al acestora și monitorizând  progresul în dezvoltarea fiecărui copil 

. 



Pondere și 

punctaj 

acordat 

Pondere : 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 

puncte 

 

Punctaj acumulat:2 

 

Indicator 4.2.7. Organizarea și desfășurarea activităților extracurriculare  în concordanță cu 

misiunea instituției,  cu obiectivele din curriculumul  și documentele de planificare strategică 

și operațională  

Dovezi • Planul de activitate al IET pentru anul de studii 2020-2021,aprobat la CA nr.1 

din 18.09.20;   

• Proiectele didactice ale activităților  extracurriculare desfășurate:;  

• Organizarea concursurilor /expozițiilor: ,,Toamna pe meleagul meu”, ,,Cel 

mai frumos mărțișor”, ,,În așteptarea iepurașului de Paște” 

•  https://www.facebook.com/Gradinita180/photos/a.613220562586721/92239300 

5002807/ 

•  https://www.facebook.com/Gradinita180/photos/pcb.863587204216721/863565 

440885564/ 

•  https://www.facebook.com/Gradinita180/photos/a.613220562586721/80790519 

6451589/ 

• https://www.facebook.com/Gradinita180/photos/pcb.823628068212635/823621 

404879968/ 

Constatări În instituție se organizează activități extracurriculare ținând cont de cerințele 

curriculare și misiunea instituției.Toți copiii sunt implicați în cadrul activităților 

curriculare desfășurate la nivel de instituție. 

 

Pondere 

și punctaj 

acordat 

Pondere : 2 Autoevaluare conform criteriilor:  1 

punct 

Punctaj acumulat: 2 

 

Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru copii , întru a obține rezultate în 

conformitate cu standardele și referențialul de evaluare aprobate ( inclusive pentru copiii cu 

CES care beneficiază de curriculum modificat sau PEI ) 

Dovezi • Planificarea cadrelor didactice cu accent pe interesul/nivelul de dezvoltare al 

copiilor;  

• Caiete pentru lucru individual cu copiii. 

• Metodele de evaluare  elaborate în corespundere cu nivelul de dezvoltare/ 

particularitățile individuale ale copiilor . 

 

Constatări Cadrele didactice  organizează și desfășoară activități orientate spre  sprijinul 

individual al copiilor în dezvoltarea acestora . 

Pondere și 

punctaj 

acordat 

Pondere : 2 Autoevaluare conform criteriilor:  1  

punct 

Punctaj acumulat: 2 

 

Standard 4.3. Toți copiii demonstrează angajament și implicare eficientă în procesul 

educațional  

Domeniu: Management  

https://www.facebook.com/Gradinita180/photos/pcb.823628068212635/823621404879968/
https://www.facebook.com/Gradinita180/photos/pcb.823628068212635/823621404879968/
https://www.facebook.com/Gradinita180/photos/pcb.823628068212635/823621404879968/
https://www.facebook.com/Gradinita180/photos/pcb.823628068212635/823621404879968/
https://www.facebook.com/Gradinita180/photos/pcb.823628068212635/823621404879968/
https://www.facebook.com/Gradinita180/photos/pcb.823628068212635/823621404879968/
https://www.facebook.com/Gradinita180/photos/pcb.823628068212635/823621404879968/
https://www.facebook.com/Gradinita180/photos/pcb.823628068212635/823621404879968/


Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului copiilor la resursele educaționale( bibliotecă, laboratoare, 

ateliere,sală de festivități,de sport)  și a participării copiilor și părinților  în procesul decisional 

privitor la optimizarea resurselor. 

 

Dovezi • Centre de activitate amenajate și dotate conform cerințelor în grupele de 

vârstă. 

• Sală de muzică dotată cu mobilier adecvat, pian, centru musical,boxe cu 

microfon,proiector. 

• Cabinetul  metodic dispune de literatură pentru copii,planșe,seturi de 

tablouri, jocuri. 

• Registrul de evidență a materialelor didactice/literaturii  din cabinetul 

metodic. 

• Registrul literaturii/materialului didactic  eliberat cadrelor didactice. 

• Orarul activităților de muzică. 

• Discutarea în cadrul ședințelor cu părinții a aspectelor ce țin de optimizarea 

resurselor educaționale,implicarea părinților prin Scrisori de intenție în 

înbunătățirea bazei didactice a grupelor. 

Constatări Copiii  au acces la toate resursele educaționale 

Pondere și 

punctaj 

acordat 

Pondere :2  Autoevaluare conform criteriilor: 1 

puncte  

Punctaj acumulat:2 

 

Domeniu: Capacitate instituțională  

Indicator 4.3.2. Existența bazei complexe de date, privind performanțele elevilor/ copiilor și 

mecanismele de valorificare a potențialului creativ al acestora  , inclusiv rezultatele 

parcurgerii curriculumului modificat sau PEI. 

Dovezi • Fișierul Excel cu rezultatele evaluării sumative a copiilor din grupele 

pregătitoare. 

• Dosarul cu rezultatele evaluării copiilor . 

• Note informative privind rezultatele evaluării copiilor. 

Constatări Administrația instituției  colectează și analizează  sistematic informațiile privind 

performanțele copiilor, deși  nu dispune de o bază de date în acest sens. 

Pondere și 

punctaj 

acordat 

Pondere : 2 Autoevaluare conform criteriilor:  0,75   

punct  

Punctaj acumulat: 1,5 

 

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile și transparente de promovare a 

succesului copilului. 

Dovezi • Diplome pentru participare la expoziții,concursuri. 

• Diplome de merit la finele treptei preșcolare ,,Adio,grădiniță!” 

• Aprecierea succesului copiilor în  activități prin stimulente,încurajări etc.  

• Rezultatele evaluării copiilor. 

• Portofoliul copiilor. 

• Panoul instituției, pagina web, pagina de facebook.   

 

Constatări În instituție se încurajează și promovează  succesul copiilor. 



Pondere și 

punctaj 

acordat 

Pondere : 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 

punct  

Punctaj acumulat:1 

 

Domeniu: Curriculum/ proces educațional  

Indicator 4.3.4. Încadrarea  copiilor în învățarea interactivă prin cooperare, subliniindu-le 

capacitățile de dezvoltare individual.  

Dovezi • Planificarea cadrelor didactice. 

• Proiectele didactice ale activităților desfășurate. 

• Portofoliile cadrelor didactice . 

• Medii educaționale amenajate în centre de activitate ,ce încurajează 

învățarea prin cooperare. 

  

Constatări Cadrele didactice implică copiii în activități interactive, de învățare prin 

cooperare, în cadrul activităților integrate.  

Pondere și 

punctaj 

acordat 

Pondere :2  Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 

puncte  

Punctaj acumulat:1,5 

 

Dimensiune IV : 

EFICIENȚĂ 

EDUCAȚIONALĂ 

PUNCTE FORTE PUNCTE SLABE 

• Activitățile planificate în 

planurile strategice și 

operaționale ale instituției de 

învățământ sunt realizate 

efectiv. 

• Instituția este asigurată cu 

personal didactic şi auxiliar în 

proporție de   100   %.  

• Existența în instituție a unui 

sistem de evaluare eficient, 

organizat în baza cerințelor 

SÎDC,  ce permite 

monitorizarea progresului în 

dezvoltarea copiilor și trasarea  

obiectivelor  de viitor. 

•  Desfășurarea activităților 

extracurriculare atractive. 

• Asigurarea cu echipamente, 

materiale și auxiliare 

curriculare la nivel satisfăcător 

și utilizarea eficientă a acestora 

în organizarea procesului 

educational. 

• Accent pe utilizarea strategiilor 

didactice interactive,centrate pe 

copil 

• Nu toate cadrele didactice  

deţin grad didactic. 

• Insuficienta dotare a 

instituției cu mijloace 

tehnice moderne. 

•  



• Planificarea /organizarea proce-

sului educational în 

conformitate cu documentele de 

politică educațională: CET și 

SÎDC. 

 

Dimensiune V. EDUCAȚIE SENSIBILĂ LA GEN  

Standard 5.1. Copiii sunt educați, comunică și interacționează în conformitate cu principiile 

echității de gen  

Domeniu: Management  

Indicator 5.1.1. Asigurarea echității de gen prin politicile și programele de promovare a echității 

de gen, prin informarea pe diverse căi a  copiilor și părinților în privința acestor politici și 

programe, prin introducerea în planurile strategice și operaționale a  activităților de prevenire 

a discriminării de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere și orientare în domeniul 

interrelaționării genurilor. 

 Domeniu: Capacitate instituțională  

Indicator 5.1.2. Asigurarea planificării resurselor pentru organizarea activităților și a 

formării cadrelor didactice în privința echității de gen 

Dovezi • Cadrele didactice  planifică și organizează activități cu privire la 

echitatea de gen , ghidându-se de documentele de politică educațională 

în domeniul educației timpurii CET și SÎDC, utilizând  resurse 

educaționale prezente în grupe și cabinetul metodic: 

planșe,tablouri,literatura penru copii,exemple de activități,recomandări 

din revista Grădinița modern,panourile de activitate din grupe: 

Calendarul zilei,Panoul responsabilităților,Bursa muncii,Dispoziția mea  

etc. 

• Cadrele didactice nu au participat la cursuri in domeniul echitatii de 

gen.Problema echității de gen,nediscriminării în raport cu genul a fost 

parțial abordată în cadrul activităților de formare privind prevenirea 

cazurilor de ANET:  
- Seminar ,,Abuzul asupra copilului – metode de identificare și 

prevenire”, 19.01.21 

Dovezi • Regulamentul de organizare și funcționare sau Regulamentul intern al IET ( 

prevenirea discriminării de gen). 

• Fișele de post ale cadrelor didactice  

• Raportul dintre fete și băieți reflectat în Agenda educatorului,în Planul de 

activitate al instituției pentru anul de studii 2020-2021. 

• Planul de acțiuni privind prevenirea cazurilor de ANET pentru anul de studii 

2020-2021. 

• Planificarea  zilnică  a cadrelor didactice. 

Constatări În instituție copiii sunt educați, comunică și interacționează în conformitate cu 

principiile echității de gen. Administraţia instituţiei,cadrele didacticeasigură 

echitatea de gen în activităţile curriculare şi extracurriculare.  

Pondere și 

punctaj 

acordat 

Pondere : 2 Autoevaluare conform criteriilor:   0,5   

punct  

Punctaj acumulat: 1 



- Masă rotunda:,, Educația fără violență.Metode positive de 

disciplinare a copilului”,16.12.20 

Constatări Nu sunt planificate resurse financiare referitor la formarea cadrelor didactice și 

procurarea materialelor  didactice   la acest aspect . Resursele educaționale 

prezente în cabinetul metodic,grupe permit formarea la copii a cunoștințelor 

referitoare la educația de gen ,corespunzător cerințelor curriculare și nivelului 

vâstei copiilor. 

Pondere și 

punctaj 

acordat 

Pondere : 2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,5 

punct  

Punctaj acumulat: 1  

Domeniu: Curriculum/ proces educațional  

Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educational – activități curriculare și extracurriculare –

în vederea formării comportamentului nediscriminatoriu în raport cu genul, cu învățarea 

conceptelor-cheie ale educației de gen,cu eliminarea steriotipurior și prejudicăților legare de 

gen.  

Dovezi • Proiectele activităților extracurriculare desfășurate în instituție în anul de 

studii 20020-2021. În activitățile extracurriculare sunt implicați în egală 

măsură atât fetele cât și băieții, fără a face diferență de gen.  

• Centrele de activitate permit libera alegere a activităților de către copii: de ex. 

atât fetele cât și băieții se pot juca în Centrul  ,,Joc de rol”  cu păpușile,vesela 

,fiind în rol de bucătari. 

• Planificarea zilnică a cadrelor didactice. Educația de gen și formarea 

comportamentului nediscriminatoriu în raport cu genul prin abordarea 

proiectelor tematice/activităților: ,,Sunt copil și am drepturi”, ,,Împărăția 

meseriilor”, ,,Greădinița  mea”,,,Eu și corpul meu”, ,,Familia mea” . 

Constatări În IET se desfășoară activități în vederea formării comportamentului 

nondiscriminatoriu în raport cu genul, iar copiii valorifică conceptele echității  de 

gen prin participarea activă și în egală măsură în diverse activități curriculare și 

extracurriculare  (activități integrate, plimbări, jocuri,serbări  etc.). 

Pondere și 

punctaj 

acordat 

Pondere : 2  Autoevaluare conform criteriilor:   

0,75 punct  

Punctaj acumulat: 1,5 

 

 

 

Dimensiune 

IV: 

EDUCAȚIE 

SENSIBILĂ 

LA GEN 

 

 

 

 

PUNCTE FORTE PUNCTE SLABE 

• În instituție se desfășoară un 

proces educațional bazat pe 

egalitate de gen, oferindu-le 

copiilor drepturi și oportunități 

egale. 

 

• Promovarea sporadică a politicilor și 

a procedurilor de reducere a 

discriminărilor de gen,de asigurare a 

echității de gen  la nivelul de  

instituție. 

• Insuficiente suporturi informaționale 

și metodice p/u ghidarea cadrelor 

didactice și părinților în privința 

echității de gen 

• Buget insuficient pentru activitățile 

de formare a cadrelor didactice în 

privinţa echităţii de gen 

 



Analiza SWOT a activității instituției de învățământ general în perioada evaluată 

Puncte forte Puncte slabe  

 

 Administrația instituției deține 

documentația tehnică, sanitaro-igienică și 

medicală, prin care se atestă pregătirea  

pentru desfășurarea procesului educațional; 

 În IET sunt institutionalizați toți copiii din 

localitate cu vârsta cuprinsă (3-7ani) 

indiferent de origine, stare socială, 

apartenență religioasă etc. 

 Copiilor  în instituție le sunt oferite 

oportunități egale de dezvoltare, educație și 

instruire . 

 Instituția asigură  securitatea și protecția 

copiilor pe durata aflării acestora în 

instituție. 

 Spațiile educaționale din instituție       

(grupe, sală de muzică, cabinet metodic)   

sunt amenajate conform cerințelor și 

asigurate cu mobilier , materiale, 

echipamente pentru desfășurarea unui 

process educational de calitate. 

 Instituția de învățământ dispune de personal 

format pentru aplicarea procedurii legale de 

organizare instituțională și de intervenție a 

lucrătorilor instituției de învățămînt în 

cazurile de ANET. 

 Procesul educative-instructiv în instituție se 

desfășoară în conformitate cu documentele 

de politică educațională și a altor acte 

normative emise de MECC. 

 Majoritatea cadrelor didactice  aplică 

eficient metodele interactive,centrate pe 

copil de predare-învăţare-evaluare, 

utilizează , în măsura posibilităților, 

tehnologiile informaţionale în procesul 

didactic. 

 Cadrele didactice monitorizează progresul 

în dezvoltarea fiecărui copil în parte  

 Cadrele didactice desfășoară  activități ce 

vizează învățarea și respectarea regulilor de 

circulație rutieră, a tehnicii securității , de 

prevenire a situațiilor de risc. 

 Existența mijloacelor moderne de 

comunicare: site-ul instituției, grupurile 

viber,pagina de facebook a instituției etc. 

 Instituția este asigurată cu personal 

didactic şi auxiliar în proporție de  100    

%.  

 Insuficiența de mijloace financiare  pentru 

asigurarea instituției cu mobilier, utilaj 

modern,mijloace TIC,rețea de internet  în 

sălile de grupă. 

 Lipsa psihologului în instituție. 

 Instituția  nu dispune de condiții pentru 

copiii cu nevoi speciale: rampe de acces, 

blocuri sanitare adaptate, pante de intrare 

și ieșire. 

 Reticență  din partea unor cadre didactice 

privind educația incluzivă și  pregătirea 

insuficientă  la acest capitol. 

 Neimplicarea,lipsa de interes a unor 

părinți față de  problemele instituției, în 

organizarea procesului educațonal. 

 Slabă preocupare din partea unor cadre 

didactice pentru propria dezvoltare 

profesionala, participare la cursuri de 

formare continuă,conferirea  gradului 

didactic.  

 Organizarea sporadică a activităților ce 

țin de  valorificarea multiculturalității și  

de promovare a echității  de gen  la 

nivelul de  instituție. 

 

 



  

Oportunități  Riscuri  

 Formarea continuă a cadrelor didactice 

prin activități metodice în instituție, 

seminare, trayninguri organizate de 

DGETS. 

 Planificarea și organizarea activităților de 

formare pentru cadrele didactice ce țin de 

educația incluzivă, valorificarea 

multiculturalității,asigurarea echității de 

gen. 

 Motivarea cadrelor didactice de a participa 

la cursuri de formare continuă, recalificare, 

studii de masterat. 

 Motivarea cadrelor didactice de a aspira la 

grad didactic. 

 Posibilitatea îmbunătăţirii bazei materiale 

prin participare la diverse programe de 

finanțare, elaborare de proiecte . 

 Baza didactico-materială în continua 

schimbare și modernizare. Crearea 

condiţiilor pentru sporirea calităţii educaţiei 

( dotarea grupelor cu televizoare, 

calculatoare, conectate la rețea); 

 Dezvoltarea și promovarea imaginii 

pozitive a școlii (prin intermediul site-ului 

instituției, paginei facebook,publicare în 

reviste,ziare de specialitate). 

 Scăderea prestigiului profesiei didactice. 

Neîncadrarea în câmpul muncii a 

absolvenților instituțiilor pedagogice.  

 Fluctuația de cadre din diverse motive: 

lipsa locului stabil de trai,salariu 

nemotivant. 

 Scăderea motivaţiei cadre lor didactice şi 

interesului pentru activităţile profesionale 

(colaborare cu părinţii, perfecţionare, 

elaborare de material didactic,activităţi 

extracurriculare). 

  Insuficienta conștientizare de către părinți 

a rolului acestora ca  partener în educația 

și instruirea copiilor. 

 Fonduri insuficiente pentru dezvoltarea 

infrastructurii instituției și îmbunătățirea 

bazei tehnico-materiale,didactice a 

acesteia . 

 

Tabel privind nivelul de realizare a standardelor [se completează pentru Raportul de 

activitate ce urmează a fi prezentat la ANACEC, în vederea evaluării externe] 

Standard 

de calitate 

Punctaj 

maxim * 

Anul de studiu 

2020 - 2021 

Anul de studiu 

20__-20__ 

Anul de studiu 

20__-20__ 

Anul de studiu 

20__-20__ 

 

Autoev

aluare, 

puncte 

Nivel 

realizare, 

% 

Autoev

aluare, 

puncte 

Nivel 

realizare, 

% 

Autoeval

uare, 

puncte 

Nivel 

realizare, 

% 

Autoeval

uare, 

puncte 

Nivel 

realizare, 

% 

1.1 10    10 100%       

1.2 5     4   80%       

1.3 5     4,75   95%       

2.1 6      __ __       

2.2 6     5,5 91%       

2.3 6     4 66%       

3.1 8     7 87,5%       

3.2 7    5,5 78,5%       

3.3 7     6 85,7%       



4.1 13    11,5  88,4%       

4.2 14     13 92,8%       

4.3 7     6 85,7%       

5.1 6     3,5 58%       

Total  6,4 84,05%       

 

Rezultatele evaluării anuale a personalului didactic:  

 

Anul de 

studiu 
Nr. total 

cadre 

didactice  

Distribuția calificativelor  

Foarte 

bine 

Bine Satisfăcător Nesatisfăcător 

         2020-2021            19              5           12            3             0 

 

Rezultatele evaluării anuale a cadrelor de conducere:  

 

Anul de 

studiu  

Nr. total 

cadre de 

conducere  

    Rezultatele prezentării  Raportului 
anual de activitate 

 

se aprobă   nu se aprobă 

 2020-2021              1         Se aprobă     

         

 

 

 

 

 

 

 

 


