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Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE
Standard 1.1. Institutia de invitamant asiguri securitatea $i protectia tuturor copiilor
Domeniu: Management
Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale i monitorizarea
permanentd a respectarii normelor sanitaro-igienice

Dovez ® Dosar cadastral 8039107216 din 15. 12.2006 j
* Planul Geometric din 04.10.2013
®  Ordinul Ministerului Sandtatii i Ministerului Invagamantului nr, 23 9/380
din 1 noiembrie 1996 Cy privire la asigurarea medico-sanitard a copiilor
din instituiile prescolare.
* Buletin de verificare metrologica nr. 6-30766 din 28.04.2021
* Autorizatia sanitari de functionare a institutiei nr.008904/2021 din
17.03.2021
* Ordin nr. 24 din 17.08.2021 ,,Cu privire la respectarea regulilor igieno-
’ sanitard in grupele institutiei in perioada pandemica”
® Ordin 103 din 17.08.2021 ,.Cu privire la respectarea normelor de igiena
in institutie si pe terotoriul institutiei in perioada pandemica™
* Registre medicale cu date despre starea de sanatate a copiilor (de denumit
conform Regulamentului sanitar)
| * Avizele medicale a angajatilor (Fisa medicala, control medical )
| ® Autorizatia sanitar-veterinari de functionare seria ASVF nr. 0030672 din
| 09.10.2017
PA — capitolul I ......
* Instructiunea institutionald cu privire la curitarea, dezinfectia si igiena
spatiilor, utilajelor, instalafiilor si ustensiilor, precum §i controlul
daunétorilor (HG 722/2018)
e Orarul de igienizare a spatiilor grupelor, incaperilor si a terenuluj IET,
* Ordin cu privire la respectarea Orarului de igienizare ...
Constatari Reesind din dovezi institutia detine documentele necesare pentru organizarea
si desfasurarea procesului educatiional. in institutie se respectd cerintele

|
|

sanitaro-igienice si de ocrotire a vietii §i sanatatii copiilor. Sunt afigate
instructiuni cu caracter sanitar de protectie a copiilor.

' Pondere sl punctaj
| acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 1

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei i a securitatii institutiei si a sigurantei tuturor copiilor pe toatd
durata programului educatiy

Dovezi ® Prevederi in Planul de Dezvoltare Institutionala

* Prevederi in Ordinul MECC nr.254 /2017

* Registru de evidents a securitatii muncii

* Fise de post pentru personalul de pazé/paznici

* Graficul de serviciu al personalului de pazé/paznici

® Ordin cu privire la respectarea Graficului de serviciu al paznicilor

* Gard. poarta.

* Ordin de angajare a paznicilor nr. 34 din_ 01.10.2020

e Orarul de serviciu al administratiei

* Ordin cu privire respectarea instructiunii vietii si sanatatii copiilor
!?onstatéri Conform dovezilor prezentate constatam: institutia detine acte referitoare la
| Paza si asigurarea securitatii copiilor in incinta institutiei. Paza si securitatea |
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In instituie este asigurata de catre personalul de paza, ce sunt instruiti regulat

sub semnaturi personale in domeniul securitatii si sanitatii in munca. (Paza

de noapte, ziua in zile de odihna). Teritoriul este ingradit, sunt porti mari si

mici, ce denotd securitatea vietii si sanatatii copiilor pe durata afldrii in

j N institutie.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/orar al activitatilor echilibrat si flexibil

'Dovezi * Regulamentul de organizare si functionare al institutiei
* Plan de dezvoltare al institutiei
* Plan anual de activitate aprobat la Consiliul Pedagogic.
® Proces — verbal a Consiliului Pedagogic nr. 1 din 11.09.2020
* Orar al activitdtilor educatiei muzicale si educatiei fizice
Constatari In institutie se respectd cerinfele de activitate echilibrata si flexibila pentru
copii. Sunt planificate, coordonate si aprobate planurile anuale de activitate

‘ a institutiei. Institufia realizeaza un proces educational centrat pe copil pe
LR necesitétile. interesele, ritmul propriu si nivelul de dezvoltare a fiecirui copil.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare copil a cite un loc la masa etc., corespunzitor
particularitatilor psihofiziologice individuale.

Dovezi e Procurarea mobilierului

Dulapuri pentru vestiar — 60

e Registrul bunurilor materiale ale institutiei

Constatari In institutic copii sunt asigurati cu nu numar corespunzitor de mese, scaune
ce sunt in conformitate cu particularitatile psihofiziologice a copiilor.
Institufia este planificata pentru 140 de copii. Dispune de camere de grupd cu
un mediu bine amenajat, fara dormitoare, antreuri, camere de baie
corespunzatoare particularitatilor de varsta a copiilor.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.),

in corespundere cu parametrii sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate

Dovezi e Sala de muzica-1

e Terenuri de joaca-6 Registrul de evidenta a utilajelor, dispozitivelor,
ustensilelor si materialelor de sprijin.

e Registrul de inventariere

* Demersuri de solicitare catre Administratia Publica Locala

i e Mese si scaune corespunzitoare vérstei copiilor

| Constatari Institufia asigurd cu echipamente necesare in limita posibilitatilor pentru

organizarea si desfisurarea procesului instructiv-educativ cit mai eficient.

Administralia institutiei adreseaza demersuri de solicitare citre APL pentru




procurarea inventarului §i utilajelor necesare. Comisia de inventariere duce
evidenta in registru.

|' Pondere si punctaj

acordac_

e = =

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

|

Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spatii pentru prepararea $i servirea hranei, care corespund normelor
sanitare in vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea gi confortul copiilor*(dupa caz)

Dovezi

Pasaport sanitar

Hotéararea Guvernului 1211 din 04.11.2014

Registrul de evidentd a materiei prime rebutate

Registrul de rebutare a bucatelor gata

Registrul de evidenta a sanatatii

Fise tehnologice

Lista produselor interzise, conform Regulamentului sanitar

Ordin nr. 29 din 10.09.2021 ,,Cu privire la examenele medicale ale
angajatilor blocului alimentar”

Planul de profilaxie a intoxicatiilor alimentare si a infectiilor intestinale
Lista de acumulare a produselor alimentare

Ordin 17 din 17.09.2020 ,,Cu privire la formarea comisiei de triere”
Incapere pentru prelucrarea materiei prime

Frigidere si camere frigorifice

Constatari

Blocul alimentar din institutic este dotat cu spatii pentru prepararea hranei,
care corespund normelor sanitare in vigoare, in ceea ce priveste mguran;a si
sandtatea copiilor. In caz de primire a produselor nonconforme, comisia de
triere le restituie la agentul economic printr-un act.

| Pondere si punctaj

| acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Indicator 1.1.7. Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate. functionalitate
si confort pentru elevi/ copii

: Dovezi e Ordinul a MECCnr.253 din 11.10.2017 (SMDIET)
e WC separate pentru copii, in fiecare bloc sanitar
e WC pentru personalul administrativ
e Lavoare in fiecare bloc sanitar
e Apid calda si sapun
e Vestiare pentru bieti si fete in fiecare grupi
- » Hotarare nr. 26 din 21.08.2020 a Comisiei nationale extraordinare pentru
' sandatate publica
Constatari Institutia dispune de blocuri sanitare, WC pentru copii, lavoare, apa calda si
sdpun §i corespund normelor sanitare, referitor la criteriile de functionalitate,
accesibilitate si confortul copiilor, conform indicatorilor asigurarii institutiei
impotriva infectie
Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
| acordat 0,75 0,75

Indicator 1.1.8. Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de rezerva

Dovezi

Ordin a Ministerul Sanatatii din 04.07.2007

Stingétoare

Comisia Protectiei civile

Ordin nr. 04 din 19.01.2021 ,,Cu privire la numirea persoanei pentru
respectarea protectiei civile™




‘ e lesire de rezerva din institutie
| e Plan de evacuare

Constatari Institutia dispune de mijloace antiincendiare, plan de evacuare in caz de
incendiu si iegiri de rezerva, fiecare grupa este asigurata cu o iesire de rezerva
= e inclusiv sala festiva i (sala de sport).

Pondere ji punctaj | Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 0,5
| acordal ( 0,5

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.1.9. Desfasurarea activitdfilor de invatare si respectare a regulilor de circulatie rutiera, a
tehnicii securitatii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor

Dovezi ¢ Plan de activitate a metodistului
® Ordin MECC nr. 592 din 26.06.2020
e Poze de la activititi
® Curs de prim ajutor 08.05.2018
* Activitate deschisa ,Fiti atenti, mici pietoni!”
* Proces — verbal nr. 2 din 07.04.2020 a Sedintei cu parintii

Constatari Cadrele didactice organizeazi si desfisoard un ansamblu de activitati de
invatare §i respectare a regulilor de circulatie rutierd, a tehnicii securitatii,
prevenirea situatiilor de risc §i de acordare a primului ajutor.
Participarea activa a copiilor in proiectul ,invitarea $i respectarea regulelor
de circulatie rutierd”, cadrele didactice fiind implicate ca voluntari in
activitati de Educatie parentald. Parteneriat familie-gradinita.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat; - 1
acordat

. Total standard 9,25

Standard 1.2. Institutia dezvolti parteneriate comunitare in vederea protectiei integrititii fizice
si psihice a fiecirui copil

Domeniu: Management

Indicator 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare cu
familia, cu autoritatea publica locala, cu alte institutii cu atribufii legale in sensul protectiei elevului/
copilului si de informare a lor in privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET

| Dovezi e Mapa nomenclator
| » Lipsesc cazurile ANET in institutie

Constatari Nu s-au inregistrat cazuri de ANET in iinstitutie.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1
| acordat

Domeniu: Capacitate institutionali
Indicator 1.2.2. Utilizarea eficienta a resurselor interne (personal format) si comunitare (servicii de
sprijin familial, asistenta parentald etc.) pentru asigurarea protectiei fizice §i psihice a copilului

| Dovezi e Procese- verbale al grupelor

e Comisia multidisciplinara

¢ Raport anual a Comisiei Multidisciplinare

® Ordin nr. 25 din 04.09.2021 ,Cu privire la numirea Comisiei
Multidisciplinare™

Constatari Institutia are la dispozitie personal calificat pentru prevenire si interventie in
’ caz de ANET si colaboreazi cu institutiile legale existente in localitate pentru
| asigurarea protectiei integritatii fizice si psihice a fiecarui copil in parte.




Pondere $1 punctaj
L@zdm ,

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.2.3. Realizarea activitatilor de prevenire §i combatere a oricarui tip de violenta (relatii

copil-copil, copil-cadru didactic, copil -personal auxiliar)

Dovezi e Activitati de profilaxie a violentei
e Prevedern de referintd In planul de activitate ale directorului
e Planul de activitate al educatorului
e Sedinta cu parintii tematice de sensibilizare
e Ordinnr. 26 din 14.09.2021 ,,Cu privire la protectia si drepturile copiilor”
e Ordinul MECC nr.254/2017
Constatari Cadrele didactice desfasoara activitati de prevenire §i combatere a violentei.

Cadrele didactice colaboreaza cu parintii si realizeaza activitati de prevenire
si combatere a oricarui tip de violentd. In fisele de post a angajatilor sunt
specificate obligatiile pentru evitarea cazurilor de violenta in institutie.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1

Indicator 1.2.4. Accesul copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice, mintale si

emotionale §i implicarea personalului si a partenerilor Institutiei

A

in activitatile de prevenire a

comportamentelor daunatoare sanatatii
|

Dovzzi

Raport de evaluare complexa a dezvoltarii copilului
Dosarele copiilor

Lucrari efectuate de cétre copii

Fotografii de la activitati

Diplome de participare

Constatari

Institutia pune la dispozitia tuturor copiilor servicii de sprijin cu privire la
asigurarea dezvoltdrii fizice, mintale §i emotionale. Cadrele didactice
permanent sunt implicate in desfasurarea activitdtilor cu copiii pentru
prevenirea comportamentelor daundtoare sandtatii copiilor.

Pondere si punctaj
| acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Total standard

S

Standard 1.3. Institutia de invatamant ofera servicii de suport pentru promovarea unui mod

sindtos de viata

Domeniu: Management

Indicator 1.3.1. Colaborarea cu tamiliile, cu serviciile publice de sanatate si alte institutii cu atributii
legale in acest sens in promovarea valorii sanatatii fizice §i mintale a copiilor, in promovarea stilului
sanatos de viatd in institutie $i in comunitate

Dovezi e Planul de dezvoltarea al institutiei
e Materiale demonstrative de activitate cu parinti
i B e Registrul medical
Constatari Administratia institutiei in colaborare cu familia si serviciile publice de

sandtate, pun accent in cadrul acestei colaborari pe un angajament clar stabilit
de promovare a stilului de viata sanatos a prescolarilor din institutie. Cadrele
didactice organizeaza si desfasoard atat in institutie cit si in localitate
activitdti de promovare a unui mod de viatéd sdnétos

Pondere si punctaj
acordai

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5

0,75
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Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.3.2. Asig

urarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor

materiale si metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educationala etc.)
pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor/ copiilor

Dovezi

Constatari

¢ (Cabinet metodic

Activitate deschisa ,,Ai grija de tine, pastreaza sanatatea!™
Cabinet medical

[ ]
L]
e Portofoliile copiilor
L]

* Comisia Multidisciplinara a institutiei -
Institutia dispune de conditii fizice, resurse materiale si metodologice pentru
profilaxia problemelor psihoemotionale ale copiilor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.3.3. Realizarea activititilor de promovare/ sustinere a modului sinitos de viatd, de
prevenire a riscurilor de accident, imbolnaviri etc., luarea masurilor de prevenire a surmenajului si de
profilaxie a stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea accesului elevilor/ copiilor la
programe ce promoveazd modul sanatos de viati

Dovezi ¢ Planul de Dezvoltare Institutionald
* Adresdri catre psihopedagog, medic, invitatii la activitatile cu copii sau
parintii.
e Activititi de promovare a modului sinitos de viatd in colaborare cu
medicii de familie Haidau Alexandra,Moisei Elena
Constatari Cadrele didactice conform celor 4 teme globale, realizeaza activitdti de

promovare si susfinere a unui mod de viatd sdntos, dar si de prevenire a
riscurilor de accident, imbolnaviri, surmenaj de profilaxie a stresului.

Pondere i punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: - 1,5
| acordat 0,75
Total standard 4
 Dimensiune Puncte forte Puncte slabe
[Seva completala |e Asigurd un program echitabil, flexibil ¢ Lipsa pazei de zi
fir zalulﬁecdi‘. el pentru fiecare copil. e Lipsa ogriadarului
dimensiuni] .

Existenta spatiilor adecvate copiilor,

corespunzitor cerintelor
psihopedagogice

e Lxistenta unei strategii manageriale
bazate pe analiza problemelor
institutiei

Existenta documentelor de organizare
si functionare a institutiei

e Pezenta serviciului medical
psihopedagogului

Aprovizionarea cu apa potabila

Blocul alimentar este dotat cu inventar
tehnologic necesar

Exista sistemul de incilzire autonomsa

si a




Dimensiunc II. PARTICIPARE DEMOCRATICA

*Standard 2.1. Copii participa la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare
[Standardul nu se aplica IET]

Domeniu: Management

Indicator 2.1.1. Definirea, in planul strategic/operational de dezvoltare, a mecanismelor de
participare acopiilor la procesul de luare a deciziilor, elabordnd proceduri i instrumente ce asigurd
valorizarea initiativelor lor si oferind informatii complete si oportune pe subiecte ce tin de interesul

lor imediat

Dovezi

Plan de lunga durati a cadrului didactic
Opinii exprimate in cadrul activitatii
Planul de Dezvoltare Institutional

Cota parte in Consiliul de Administratie

Constalanl

Adiniuistragia institutiei a elaborat un set de proceduri si instrumente de
participare si implicare a copiilor, ce asigura valorizarea opiniilor copiilor in
procesul educational.

Pondere i punctaj
acordat

Punctaj acordat: -

0,75

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -
0,75

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 2.1.2. Existenta unei structuri asociative a elevilor/copiilor, constituiti democratic sl
autoorganizata, care participa la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/copii

| Dovezi e Culorile Toamnei”
e .Bogatiile toamnei”
e  larna Mireasa”
e Matineele organizate in grupe
* Activitate ,Mult vestitul Martisor!”
| * Actul de caritate ,,Din inima pentru cei mai tristi ca noi”
| Constatari In institutic sunt organizate §i desfagurate diverse activitati cu participarea
activa atat a copiilor cdt i a parintilor si reprezentanti ai APL.

|l Pondere si punctaj
| acordat

Autoevaluare conform criteriilor: -1

Pondere: 2 Punctaj acordat: - 2

Indicator 2.1.3. Asigurarea functionalitatii mijloacelor de comunicare ce reflectd opinia liberd a
copiilor (pagini pe retele de socializare, reviste si ziare scolare, panouri informative etc.)

| Dovezi e Informatii prin TV
e Viber
e Mesenger
e Platforma Zoom §i Google Meet
‘ e Panou informativ
Constatari Copiii isi expun opinia liberd in cadrul activitatilor didactice, jocurilor,

| acordat

Pondere si purict_alj

momentelor de regim etc. Copii nu au acces la mijloacele de comunicare
tehnicd, insa informatia este necesari este acordata de catre cadrele didactice
prin intermediul parintilor. Fiecare grupa dispune de panou informativ pentru
parinti,

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -

Punctaj acordat: -

| 1 0,75 0,75

Domeniu: Curriculum/proces educational
Indicator 2.1.4. Implicarea permanenta a copiilor in consilierea aspectelor legate de viata scolard, in
solutionarea problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programului educational, In evaluare

propriului progres

Dovezi

\ e Chesionarea copiilor
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¢ Fise de monitorizare in evaluarea propriului progres
| o Implicarea copiilor in proiecte
e  Orarul activitatii salii festive

| Constalari Cadrele didactice incurajeaza participarea copiilor zilnica la activitati in
centrele de activitate si la actiuni de caritate. Folosirea salii festive conform
orarului de activitati. Copiii i$i exprima opinia in cadrul activitatilor la
demersul educational: chestionare.

Pondere §i punctaj | Pondere:2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5
acordal 0,75
Total standard 5

Standard 2.2. Institutia gcolard comunicd sistematic §i implicd familia si comunitatea in
procesul educational

Domeniu: Management

Indicator 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a parintilor in
structurile decizionale, de implicare a lor in activitatile de asigurare a progresului scolar, de informare
periodica a lor in privinta elevilor/copiilor §i de aplicare a mijloacelor de comunicare pentru
exprimarea pozitiei parintilor si a altor subiecti in procesul de luare a deciziilor

Dovezi e Regulamentul de ordin intern al institutiei

e Procese verbale a sedintelor cu parintii

e Scdine tematice cu parintii

e Scolarizarea parintilor online

e Sesiuni online cu parintii ,.,Educatia parentald” 07.05 — 30.06 2020

Constatari Administratia institutiei desfasoara sedinte cu parintii, realizeaza activitati
practice de instruire cu scopul imbunatatirii rezultatelor dezvoltirii copiilor.
Administratia institutiei colaboreza §i informeazd periodic parintii prin
intermediul: informatiilor scrise, consultatii individuale. Conformandu-ne
situatiei create s-au petrecut online activititi a Educatiei parentale.

Pondere §i punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat , 0.75 0,75

Indicator 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitatii, pe aspecte ce tin
interesul elevului/ copilului, si a actiunilor de participare a comunitétii la imbunitatirea conditiilor de
Invafare i odihnd pentru elevi/copii

Dovezi e Acord — Cadru de cooperare cu gimnaziul ,,G.Madan,, gim.99

e Contract 206 din 13..5i 2021 de colaborare cu Universitatea de stat din
Tiraspol, din Chiginau

Plan de Dezvoltare Institutional

Plan anual de activite a institutiei

Constatari Administratia institutiei promoveazd participarea comunititii si altor
reprezentanti la imbunatatirea de educatie si odihna a copiilor: excursii la
biblioteca sateascd pentru copii, excursii la Muzeul satului Trugeni.
Administratia institutiei impreuna cu cadrele didactice si Caminul Cultural
Trugeni promoveaza valorile culturii nafionale: uraturi si colinde pe la
institutiile administrative din comunitate, concerte de hramul satului

Pondere si puncla) | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
acordar

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului parintilor si al autoritatii publice locale la participarea in
consiliul de administratie, implicarea lor ca structuri asociative, in luarea de decizii, beneficiind de
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mijloace democratice de comunicare, implicarea parintilor si a membrilor comunitatii in activitati
organizate in baza unui plan coordonat orientat spre educatia de calitate pentru tofi copiii

Dovezi | e Planul anual al activitatii Consiliului de Administratie

e Comitetul parintesc al institutiei

» Procese - verbale ale sedintilor cu parintii

Constatari In institutie activeaza Consiliul de Administratie in componenta ciruia fac
parte: pdrinti, reprezentanti ai APL, unde se discuta problemele institutiei, se
lau decizii si se asigurd o educatie de calitate.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5
acordat 0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale copiilor, parintilor sl a comunitafii la
elaborarea documentelor programatice ale institutiei, la pedagogizarea parintilor si implicarea
acestora §i a altor actori comunitari ca persoane-resursi in procesul educational

Dovezi Planul de Dezvoltare Institutional

® Plan anual de activitate al institutiei

* Planificarea activitatilor de pedagogizare cu pirintii

I » Procese-verbale a sedintelor cu périntii

Constatari Membrii ai structurilor asociative ale parintilor participa la elaborarea
documentelor: Planul de Dezvoltare a Institutiei, Planul anual de activitate.
Cadrele didactice desfagoara activitati de pedagogizare a parintilor: sedinte,
ore practice, ziua usilor deschise. Cadrele didactice implica parintii la
organizarea si desfdsurarea unor evenimente: matinee, concursuri, starturi
vesele etc. sunt inregistrari video, poze de la diferite activitati.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2
acordat

Total standard 5,25

Standard 2.3. Scoala, familia §i comunitatea ii pregitesc pe copii sa convietuiasca intr-o
societate interculturali bazati pe democratie

Domeniu: Management
Indicator 2.3.1. Promovarea respectului fata de diversitatea culturald, etnica, lingvistica, religioasa,

prin actele reglatorii $i activitati organizate de institutie

Dovezi | e Planul anual de activitate al institutiei
¢ Regulamentul de organizare si functionare
* Activitati organizate in cadrul diverselor sarbatori ,ziua satului
* Activitati de parteneriat cu Biserica satului Truseni
' Constatari Administratia institutiei promoveaza respectul diversititii culturale prin:
concursuri, festivitati, respectdnd principiile democratice.
Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
L acordar 1 10,75 0,75

Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversititii culturale, etnice, lingvistice,
religioase i de valorificare a multiculturalitatii in toate documentele si in activitatile desfasurate in
institutie §i colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea
principiilor democratice

Dovezi ¢ Planul de Dezvoltare Institutional
e Planul anual de activitate
¢ Regulamentul de organizare functionare al institutiei




( Constatari

In institutic sunt create toate conditiile de valorificare a multiculturalitatii
respectand principiile democratice.

[cmderc.si%punctaj

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

acordat

0,75 ) 0.75

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.3.3. Crearea condifiilor pentru abordarea echitabila si valorizanta a fiecirui elev/copil
indiferent de apartenenta culturald, etnica, lingvisticd, religioasd, incadrarea in promovarea
multiculturalitatii, valorificind capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor si varictatea de resurse
(umane, informationale ete.) de identificare i dizolvare a stereotipurilor si prejudecatilor

 Dovezi e Regulamentul de organizare functionare al institutiei
e Planul anual de activitate
e Jarmaroc ,, Téargul Brazilor de Craciun” - 24.12.2020
* Expozitia ,Martisoare ECO —2021” in incinta institutiei 01 — 08.03.2021
Constatari Administratia institutiei si cadrele didactice monitorizeazi respectarea

diversitatii culturale, etnice, lingvistice, religioase in toate activitatile
desfasurate in institutie si in comunitate

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5
0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.3.4. Reflectarea, in activititile curriculare si extracurriculare, in actiunile elevilor/
copiilor si ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de convietuire armonioasa intr-o societate
interculturald, a modului de promovare a valorilor multiculturale

Dovezi e Planul cadrelor didactice
e Culturile si activitafile locale de Hramul satului ,,Sf. Arh. Mihail si
Gavriil” 21.11.2021
e Activitate extracuriculara ,,Nunta Strimoseascd”
e Vom ura, vom tot ura!
Constatari Administratia institutiei si cadrele didactice promoveazd valorile

multiculturale prin desfasurarea diverselor activitati si proecte educationale,
adresdndu-se in mod egal copiilor de diferite etnii si culturi.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

. Total standard 5
Dimensiune II | Puncte forte Puncte slabe
[Seva completa la ‘ e Administratia institutiei e Lipsa de comunicare intre
s promoveazi o conducere parinte-copil la luarea
dimensiuni] | democratica a activitatii gradinitei deciziilor
o Administratia insitutiei e Lipsa accesului la internet a

promoveaza respectul diversitatii familiilor in situatia
culturale exceptionald

e Parintii $i reprezentantii APL
activeaza in consiliul de
administatie

e Activitati de parteneriat cu
institutiile din comunitate

e Copiii impreuna cu parintii
participd la proiecte institutionale
si locale

13




e Oferirea sanselor egale de integrare
in gradinita pentru toti copiii

Dimensiune I1I. INCLUZIUNE EDUCATIONALA

*Standard 3.1. Institutia educationala cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen,
origine si stare sociald, apartenenta religioasi, stare a sinatatii si creeazi conditii optime pentru
realizarea si dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational

Domeniu: Management

Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire la
educatia ncluziva (EI). a strategiilor de formare continua a cadrelor in domeniul EI, a proiectelor de
asigurare a incluziunii prin activitatile multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de
sprijin pentru elevii cu CES

Dovezi e Codul Educatiei al Republicii Moldova

Planul de Dezvoltare Institutional

Planul anual de activitate al institutiei

Registrul de evidentd a copiilor cu risc

Ordinul cu privire la constituirea Comisiei Multidisciplinare

Constatari Institutia ofera educarea si formarea copiilor prescolari intr-o gradinita
incluziva, respectand personalitatea fiecdrui copil, independenta acestuia in
conditii de siguranta deplind. Cadrele didactice desfagoara activitati bazate pe
principiul educatiei pentru tofi.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2
acordat

Indicator 3.1.2. Functionalitatea structurilor. a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru
procesul de inmatriculare si incluziune scolara a tuturor copiilor, inclusiv de evidenta i sprijin pentru
copiil cu CES

Dovezi e (Carte de inmatriculare a turor copiilor si inclusiv a copiilor cu CES
e Ordin de inmatriculare a copiilor
e Procese - verbale a Comisiei multidisciplinar institutionala

Constatari Administratia institutiei elaboreazd documentele necesare ce reflectd
activitatea Comisiei Multidisciplinare Institutionale Majoritatea cadrelor
didactice au participat la programele de formare profesionald continud in
| domeniul educatiei incluzive. Organigrama institutiei contine structurile de
sprijin.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

“Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, elaborarea
actelor privind evolutiile demografice si perspectivele de scolaritate, evidenta inmatricularii elevilor
[indicatorul se aplica IET, scolilor primare, gimnaziilor, liceelor, institutiilor de invdjdamant general
cu programe combinate]

Dovezi e Registrul de evidenta a copiilor cu CES
o Dosarul Copiilor cu CES
e Lista copiilor cu risc

Constatari Institutia dispune de listele copiilor de vérsta prescolara. La inmatriculare se
completeaza dosarul. Se efectueaza discutii §i consiliere cu parintii privind
familiarizarea cu mediul din familie si conditiile de trai a copiilor.

“Pondere i punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2
acordat
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Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui copil si asigurarea
activitafii Comisiei Multidisciplinare Intragcolare (CMI) si a serviciilor de sprijin, in functie de
necesitatile copiilor
| Dovezi

T

e Planurile educationale individualizate
e Fise de monitorizare

Pondere $i punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Domeniu: Curriculum/proces educational
Indicator 3.1.5. Desfasurarea procesului educational in concordanti cu particularitatile si nevoile

specifice ale fiecarui copil .

Dovezi e PEI claborat in baza raportului de evaluare complexd a dezvoltarii
copilului
* Acte normative privind implimentarea educatiei incluzive

Constatari Institutia nu dispune de cabinet separat al cadrului didactic de sprijin.

Pondere si punctaj | Pondere; 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2
acordat . ‘
| Total standard 8

Standard 3.2. Politicile si practicile din institufia de invdAtimant sunt incluzive,
nediscriminatorii si respecta diferentele individuale

Domeniu: Management

Indicator 3.2.1. Existenta, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare s
combatere a oricaror forme de discriminare §i de respectare a diferentelor individuale

Dovezi e Plan anual de activitate

* Regulamentul de organizarea si functionare al instituiei

¢ Contractele Individuale de munca

e Figele de post ale angajatilor

Constatari Administratia institutiei de invatimant dispune de mecanisme pentru
identificarea §i combaterea oricaror forme de discriminare. In fisele de posta
tuturor angajatilor sunt stipulate obligatiuni privind sesizarea cazurilor de
discriminare si de respectare a diferentelor individuale.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Indicator 3.2.2. Promovarea diversitatii, inclusiv a interculturalitatii, in planurile strategice si
operationale ale institugiel, prin programe. activitali care au ca {intd educatia incluziva si nevoile
copiilor cu CES

Dovezi ¢ Planul de Dezvoltare a Institutiei
¢ Planul anual de activitate al instituiei
e Planul anual al cadrului didactic de sprijin

Constatéri Administratia institutiei promoveaza activititi referitor la dezvoltarea
comunicdrii, modalititilor de ajutor reciproc, a tolerantei, precum si
promovarea interactiunilor interpersonale bazate pe respect reciproc si
acceptarea diferentelor.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
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Indicator 3.2.3. Asigurarea respectarii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de
prevenire, identificare, semnalare, evaluare i solutionare a situatiilor de discriminare si informarea
personalului, a elevilor/copiilor i reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor proceduri

1N . . . ' . A ,
Dovezi ® Ordin de numire a unei persoane desemnate din randul membrilor
administratiei institutiei

Constatari In institutie se desfagoard activitati de informare cu copiii, cadrele didactice,
parintii cu privire la sesizarea cazurilor de ANET. Copiii cu CES sunt
distribuiti proportional. Prin ordinul directorului este desemnati o persoana
in calitate de coordonator al activitatilor de prevenire., identificare, referire gi
asistentd in situatiile de discriminare in institutie.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/ adaptat
pentru copiil cu CES, si evaluarca echitabild a progresului tuturor elevilor/copiilor, in scopul
respectérii individualitétii si tratarii valorice a lor

Dovezi | » Plan educational individualizat
¢ [Fise de evaluare

Constatari ' Cadrele didactice aplica in mod diferentiat PEI pentru copiii cu CES,
evaluiaza sistematic copiii cu CES si stabilesc alte finalitati in PEL Copiii cu
CES sunt inclusi echitabil in toate activitatile din institutie. Cadrele didactice
si cadrul didactic de sprijin, participd activ la simpozioane de nivel local,
national si international.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2
acordat

Indicator 3.2.5. Recunoasterea de catre copii a situatiilor de nerespectare a diferentelor individuale
si de discriminare i manifestarea capacititii de a le prezenta in cunostinta de cauza

| Dovezi e Activitati de cunoastere a copiilor
e Parteneriat cu Politia
Constatari Copiii recunoscénd cazuri similare apeleazi la cadrele didactice. la randul lor

acestea organizeaza si desfagoara activitati de prevenire si evitare asituatiilor
de discriminare.

‘Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
| acordat [ 0,75 0,75
| Total standard 6,75

Standard 3.3. Toti copiii beneficiazi de un mediu accesibil si favorabil

Domeniu: Management

Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil
si sigur pentru fiecare elev/copil, inclusiv cu CES, si identificarea, procurarea si utilizarea resurselor
noi

Dovezi ® Activitafi extrascolare
o Proiectul ,,Starturi vesele-distractii sportive”

mediu accesibil, sigur pentru toti copiii si inclusiv copiii cu CES. Institutia a
' colaborat cu IET nr..... care a organizat proiectul ,,Starturi vesele-distractii
! B - | sportive” cu implicarea copiilor cu CES,

’ Constatari Administratia institutiei utilizeaza diverse resurse pentru asigurarea unui
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Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat; - 2

Indicator 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal i a accesului, conform legii, la
datele de interes public

" Dovezi

’ Constatari

* Regulamentul organizare si functionare al institutiei
| ® Contract cu parintele/reprezentant legal
| « Angajament de confidentialitate

Institutia asigura protectia datelor cu caracter personal $1 asigura accesul
conform legii la datele de interes public.

| Pondere si punctaj
| acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/copiilor, a

spatiilor dotate, conforme specificului educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin
Dovezi
e Cabinetul de asistentd medicala
Constatari Institutia asigurda un mediu accesibil pentru incluziunea tuturor copiilor

inclusiv copiii cu CES .

Pondere si punctaj

| acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat; - 2

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invatimant si a auxiliarelor curriculare, utilizand
tehnologii informationale si de comunicare adaptate necesitatilor tuturor elevilor/copiilor

Dovezi e Proiecte didactice de lunga si scurti durata
e Tchnologii Informationale de Comunicare
» Tehnologii digitale: PitiClic, covorasul, albinuta
* Platforme educationale: Learning apps, Book Kreator,Blabberize, Voki,
Edpuzzle
e Literatura artistic
e Puzzle
e Jocuri de masa
Constatari Cadrele didactice utilizeaza Tehnologii Informationale de Comunicare,
Tehnologiilor digitale si a Platformelor educationale conform necesitatilor
copiilor, incurajénd participarea tuturor copiilor, inclusiv si copiii cu CES.
Pondere si punclaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5
acordat 075
| Total standard 6.5
Dimensiune Il Puncte forte Puncte slabe

[Se va completa la
JSinalul fiecarei
dimensiuni]

Lipsa contactului cu parintii
copiilor cu CES in perioada
pandemiei

* Cabinetul cadrului didactic de sprijin | o
sunt dotate conform cerintelor.

Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA

Standard 4.1. Institutia creeaza conditii de organizare si realizare a unui proces educational de

calitate

Domeniu: Management
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Indicator 4.1.1. Orientarea spre cresterea calitifii educatiei si spre imbunititirea continud a
resurselor umane si materiale in planurile strategice si operationale ale institutiei, cu mecanisme de
monitorizare a eficientei educationale

Pondere si punctaj
acordat

Dovezi ¢ Planul de Dezvoltare linstitutionala
* Planul anual de activitate al institutiei
* Regulamentul de organizare §i functionare al institutiei
* Comisia Multidisciplinard Institutional
e Comisia de etica
e Activitatea Consiliului Pedagogic si Consiliul Administrativ
e Fise de post
Constatari In institutie sunt documentele necesare care satisfac cerinfele de asigurare a
calittii educatiei. Baza materiali a gradinitei a fost recondifionatd si
reamenajatd intr-un nou stil, ce atrage copiii si parintii. Cadrele didactice
permanent se preocupd de implimentarea de noi modalitati si mijloace de
invatamant active, moderne.
Autoevaluare conform criteriilor: -

Pondere: 2 Punctaj acordat: - 1,5

06IS

Indicator 4.1.2. Realizarea efectiva a programelor si activitatilor preconizate in planurile strategice
si operationale ale institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale périntilor si elevilor

Dovez:

e Planul de Dezvoltare Institutionala
¢ Planul anual de activitate al institutiei
e Raport de activitate

| Constaiari

La initiativa parintilor, acceptam donatii: materiale didactice, jucdrii, jocuri
de masa, carti.

Pondere si punctaj
| acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 2

Indicator 4.1.3. Asigurarea, in activitatea consiliilor §i comisiilor din Institufie, a modului
transparent. democratic si echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu aplicarea
mecanismelor de monitorizare a eficientei educationale, si promovarea unui model eficient de

comunicare interna si externd cu privire la calitatea serviciilor prestate

Dovezi * Planul de activitate a Consiliului Administrativ si Consiliul Pedagogic
® Rapoarte de activitate
¢ Fige de monitorizare
® Proces - verbal al sedintei cu parintii
e Nota informativa
Constatari Administratia institutiei organizeaza si desfasoara odata la trei luni sedinta cu

parintii, unde se aduce la cunostintd activitatile de rutina, bugetul. La
sedintele CA este promovata eficient modalitatea de comunicare interni si
externd cu privire la obtinerea serviciilor de calitate, tinind cont de propuneri,
sugestii.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Domeniu: Capacitate institutionali
Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele s1 misiunea institutiei de
invatamant printr-o infrastructura adaptata necesitdtilor acesteia

Dovezi

| e Teren de joaca-6
Teren sportiv

e Sala festiva
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Mobilier
e Registrul de evidenta a bunurilor materiale

Constatari

Institufia dispune de terenuri de joaca, spatii de agrament, sala de sport si
festiva. Administrafia institutiei impreuna cu cadrele didactice organizeazi
procesul educational prin respectarea standardelor de calitate in toate
domeniile de activitate in concordantd cu infrastructura gradinitei.

| Pondere si punctaj
| acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Indicator 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietali de echipamente, materiale si auxiliare curriculare
necesare valorificarii curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale acestuia, a
curriculumului adaptat si a planurilor educationale individualizate ;

Dovezi e Laptop Accer/Lenovo/HP-6
e (Calculatoare de masa-2
e Imprimante color si alb negru Canon/Epson - 2
e Proiector - 1
e FEcran- 1
e Boxe-3

Constatari Institutia dispune de echipamente adecvate, materiale auxiliare curriculare
prin intermediul contractelor de achizitie. Institutia este abonati la presa
periodicd metodica de specialitate: Gradinita moderna la fiecare grupi, Vocea
poporului elc.

’ Pondere si punciaj
acordal

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Indicator 4.1.6. Incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detindtor de grade didactice
(eventual titluri stiinfifice), pentru realizarea finalitétilor stabilite in conformitate cu normativele in

vigoare
| Dovezi e Raportu statistic anual nr. 85-edu
e Dosare personale ale angajatilor
e Contracte Individuale de munca
e Regulament de atestare
e Ordin DGETS
e Ordin DGETS Nr. 174-p din 24.08.2020 Cu privire la
conferirea/confirmarea gradelor didactice/de conducere doi
| e Proces - verbal al Consiliului Pedagogic
; | * Planul de activitate al Comisiei de atestare -
| Constalari In institutie activeaza 13 de cadre didactice: 5 cadre didactice masteranti in

Stiinte ale Educatiei, 7 cadre didactice studii superioare, 4 cadre didactice
studii medii speciale (doar un cadru didactice are studii medii speciale in alt
domeniu, nu in domeniul Stiinte ale Educatiei). 9 cadre didactice, detin gradul
didactic II., 2 educatori detin gradil I Majoritatea cadrelor didactice sunt cu
studii superioare i master.

| Pondere : si punctaj
acordat

Punctaj acordat: -

0.75

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor; -
0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, In limitele
permise de cadrul normativ

Dovezi

e Planul de Dezvoltare al Institutiei
e Planul anual de activitate al institutiei
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| e Plan cadru
' ¢ Ghiduri metodologice

¢ Repere metodologice
| e Manuale prescolare
Constatari Activitatea didacticd din gradinita s-a desfasurat in conformitate cu cerintele
curiculumului prescolar cat si in conformitate cu noile politici educationale.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5
acordat 0,75
Total standard 10,75

Standard 4.2. Cadrele didactice valorifici eficient resursele educationale in raport cu
finalitatile stabilite prin curriculumul national

Domeniu: Management

Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizirii curriculumului (inclusiv
componenta raionala, institutionald, curriculumul adaptat, PEI)

Dovezi e Seminare la nivel local, raional
e Asistentd la activitati
Constatari Administratia institutiei monitorizeazd realizarea obiectivelor propuse a

activitdtilor planificate conform cerintelor Curriculumului.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Indicator 4.2.2. Prezenta, in planurile strategice si operationale, a programelor si activitatilor de
recrutare si de formare continud a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale,
institutionale si nationale

[ Dovezi ’ * Bazd de date cu referire la formarea continui si atestarea cadrelor
didactice

Plan de perspectiva de formarea profesionali

Planul de Dezvoltare Institutional

Planul anual de activitate al institutiei

Seminare si simpozioane la nivel local municipal

Constatari Institutia monitorizeazd permanent necesarul de cadre. Toate cadrele
didactice participa la diverse programe de formare profesionala continui
conform Planului de activitate la nivel local, national .

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.2.3. Existenta unui numar suficient de resurse educationale (umane. materiale etc.) pentru
realizarea finalitafilor stabilite prin curriculumul national

| Dovezi e Asistente la activitati
e Schimb de experien{d
e Proiecte de lungd durata

Constatéari Institutia dispune de numarul suficient de cadre didactice si auxiliare, sunt
angajate prin ordinul directorului. Se intocmesc dosare, fise de post,
intocmirea Contractului individual de munci.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5

acordat 0,75

Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrarii pe Standardele de eficientd a invatirii, a modului de utilizare
a resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in procesul
educational
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Dovezi

Plan anual de activitate

Planul metodistului

Activitati cu Tehnologii Informationale de Comunicare
Folosirea TIC in predarea

Traininguri

Constatari

In institutie resursele educationale sunt utilizate eficient prin orarul
activitatilor. Institutia monitorizeaza aplicarea strategiilor didactice
interactive, TIC la activitafi. La evaluarea calitatii Curriculumului se
utilizeaza Standardele de eficientd conform proiectelor didactice.

Pondere si punctaj
acordat

Ponderc: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5
0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe
copil si pe formarea de competente, valorificand curriculumul in baza Standardelor de eficienta a

invatarii
Dovezi e Plan cadru
e Standardele de calitate
e Note informative
e  Ghiduri metodologice
® Proiecte de lungd durata
Constatari Proiectele didactice de lungd/scurtd duratd sunt elaborate de catre cadrul

didactic aprobate la sedintele Consiliului Pedagogic. Proiectarea didactica s-
arealizat in mod divers, atent lucratd si bine structurata prin proiecte tematice
variate ce s-au axat pe dorinta copiilor de cunoagterea totului ce este nou si
interesant, stabilind obiective si competente in functie de particularitatile de
varsta a copiilor

| Pondere si punctaj
L acordal

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor; -
0,75

Punctaj acordat: - 1,5

Indicator 4.2.6. Organizarea si desfagurarea evaludrii rezultatelor invitarii, in conformitate cu
standardele si referentialul de evaluare aprobate, urmirind progresul in dezvoltarea elevului/ copilului

Dovezi e Raport anual al directorului
e Raport anual al comisiilor din institutie
e Familiarizarea cadrelor didactice cu noile politici educationale
e Planul Educational Individualizat
Constatari Cadrele didactice evaluaza rezultatele invatirii in conformitate cu

Standardele de invatare si dezvoltare

Pondere si punctaj
| acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5

10,75

Indicator 4.2.7. Organizarea i desfisurarea activitétilor extracurriculare in concordanta cu misiunea
scolii, cu obiectivele din curriculum si din documentele de planificare strategicd si operationala

Dovezi

e Planul de Dezvoltare Institutionala
¢ Proiecte didactice ale activititilor extracurriculare
e Fotografii
. inregistréri video etc.

Constatéri Cadrele didactice organizeazd si desfigoard activitd{i extracurriculare in
concordan{a cu misiunea gradinitei, realizénd proiecte didactice, completand
portofoliul educatorului.

21




| Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 2
acordat

Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii, intru a obtine rezultate in
conformitate cu standardele si referentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care
beneficiaza de curriculum modificat si/ sau PEI)

| Dovezi Planul Educational Individualizat

l e Seminare

: e Strategii didactice

e Seminare cu parintii de adapatare a copiilor

Constatéari Cadrele didactice asigurd sprijin individual copiilor pentru obtinerea

L e | rezultatelor conform standardelor prin discutii, convorbiri etc. i
Pondeie 3i punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 2
acordal

| Total standard 12

Standard 4.3. Toti copiii demonstreaza angajament si implicare eficienti in procesul
educational

Domeniu: Management

Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului/copiilor la resursele educationale (biblioteci, laboratoare,
ateliere, sald de festivitati, de sport etc.) §i a participarii copiilor si parintilor in procesul decizional
privitor la optimizarea resurselor

| Dovezi e Sala festiva
‘ ® Orarul activitatilor extracurriculare
| Conslatari In institufic accesul la resursele educationale este garantat prin utilizarea

spatiilor existente: sala festiva si sala de sport. Activitatile se desfidgoara
conform planului §i orarului. Administratia institutiei asigurad participarea
parintilor in procesul decizional referitor la procesul educational.

Pondere i punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: -2
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 4.3.2. Existenta bazei de date privind performantele elevilor/ copiilor si mecanismele de
valorificare a potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului
modificat sau a PEI

Dovezi e Baza de date privind monitorizarea copiilor
e Raportul de evaluare
’ Constatari In institutie toate rezultatele copiilor, inclusiv si a copiilor cu CES sunt

| analizale, monitorizate si pastrate in mape. In institutie sunt create posibilitati
de manifestare a potentialului creativ prin intermediul posterelor ect.

' Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2
acordal

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a
succesului elevului/copilului

| Dovezi e Expozitii
e Festivaluri
e Diplome, premii efc.

‘ Constatari Politica de promovare a succesului este realizat prin intermediul panoului
informativ, motivati prin premii, diplome, cadouri. Diplome au fost acordate
| in cadrul proiectului ,,Starturi vesele-distractii sportive”, unde au fost inclusi
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copiii cu CI ES. Diplome si cadouri au fost acordate copiilor la concursul
| .Martisoare ECO™ si festivalul .,Nunta Stramogeasca .

i Pondere si p:nictaj
| acordat

Pondere: 1 \lAutoevaluare conform criteriilor; -1 Puncﬁj acordat: - 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.3.4. Incadrarea copiilor in invatarea interactiva prin cooperare.

' Dovezi e Fige de evaluare pe domenii
| o Activititi individuale
Constatari Cadrele didactice utilizeaza diverse metode interactive prin cooperare, unde

=l suat Incadrafi toi copiii forméndu-le aptitudini de dezvoltare individuala.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2
acordal

Total standard 7
Dimensiune IV Puncte forte Puncte slabe
[Sevacompletala e Copii cu potential ridicat si cu interes | Timpul limitat al parintilor
finalul fiecarei pentru invatare duce la slaba lor implicare in
dimensiuni/ e (Cadre didactice calificate cu viafa gradinitei

deschidere céatre schimbare 1in
favoarea calitatii
e Ponderea tinerilor cu  studii
superioare a crescut
Interes pentru formarea continua
Climatul  educational  favorabil,
deschis si stimulativ
|e Implicarea cadrelor didactice in
| organizarea §i desfisurarea de
| activitati extracurriculare, recreative,
care sd contribuie la socializarea
prescolarilor

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN
Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunica si interactioneaza in conformitate cu principiile
echitatii de gen
Domeniu: Management
Indicator 5.1.1. Asigurarea echitatii de gen prin politicile si programele de promovare a echitatii de
gen, prin informarea in timp util §i pe diverse cdia copiilor §i parintilor in privinta acestor politici si
programe, prin introducerea in planurile strategice si operationale a activitatilor de prevenire a
discrimindrii de gen. prin asigurarea serviciilor de consiliere si orientare in domeniul interrelationérii
genurilor

Dovez | e Planul anual de activitate al institutiei
e Activitati realizate in cadrul institutiei
e Raport anual al directorului

| Constatari In planul anual de activitate al institutiei sunt incluse masuri si activitati de
prevenire a discrimindrii de gen. Administratia institutiei asigura echitatea de
’ gen in toate activitatile curriculare, extracurriculare si raportul dintre baieti i
fete.

| Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5
l acordat 0,75

Domeniu: Capacitate institutionala
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Indicator 5.1.2. Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitatilor si a formarii
cadrelor didactice in privinta echitatii de gen

Dovezi e Activitati reflectate in agenda educatorului
e Discutii cu copiii
| Constatari Institutia asigurd formarea cadrelor didactice In privinta echitatii de gen prin

seminare, cursuri de formare. Administratia planifica resurse necesare pentru
procurarea materialelor didactice care promoveaza echitatea de gen. Cadrele
didactice pe parcursul activitatilor zilnice demonsreaza comportament
nedescriminatoriu in raport cu genul copiilor.

Pondere si punctaj

acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5

0.75

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educational — activitdti curriculare si extracurriculare — in
vederea formarii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invétarea conceptelor-
cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen

Dovezi e Plan anual de activitate al institutiei
- e TFamiliarizarea fetelor si baietilor cu conceptele-chee de gen
Constatari Cadrele didactice incurageaza, sprijina si stimuleaza participarea fetelor si a

béietilor In egald masura in diverse activitati curriculare si extracurriculare.

Pondere $i punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5
acordat | 0,75
Total standard 4,5

Dimensiune V Puncte forte Puncte slabe

[Seva completala e Cadrele didactice incurajeaza, e Lipsa materialelor didactice

Jinalul fiecarei
dimensiuni]

l sprijind si stimuleaza participarea

sensibile la dimensiunea de
gen (ghiduri, suporturi
metodologice privind
integrarea educatiei de gen in
procesul educational)

fetelor g1 baietilor in egald masurd in
| diverse activitafi

.....

Analiza SWOT a activitdtii institutiei de Invitdmaént general in perioada evaluat
|

[

Motto-ul gradinitei ,,un corp sanatos, intr-o minte | e

sanatoasa!”

Incurajarea, sustinere din punct de vedere
psihologic a cadrelor didactice

parintilor
cunostintelor copiilor
Implicarea in diferite activitdti extracurriculare
Calitate in procesul educational

Asiguarea unui mediu favorabil pentru toti
Respectarea tuturor legislatiilor

Asigurarea sigurantei prescolarilor pe tot parcursul

Interesul

zilel

Dotarea cu mobilier si tehnicd de calcul

~ Puncte forte Puncte slabe

Un cadru didactice nu sunt specialist
in domeniu

pentru acumularea

Oportunitati Riscuri

Modernizarea bazei materiale a gradinitei
Formarea continua a cadrelor didactice prin
participarea la programe si proiecte educationale

Impactul cresterii migratiei fortei de
munca, somajul (cu consecinfe asupra
copiilor ldsati in grija unui parinte/
bunici, demografice/economice etc);
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|
gradinifei
[ ]
si internationale.
e Bugetul propriu
L]

Implicarea parintilor i a unor agenti economici
in sprijinirea imbunatagirii bazei materiale a

Valorificarea experienfei parteneriatelor nafionale

Implicarea in continuare a educatorilor in cadrul
concursului pedagogul anului

Tabel privind nivelul de realizare a standardelor /se completeaza pentru Raportul de activitate ce urmeaza
a fi prezentat la ANACEC, in vederea evaludrii externe]:

Anul de studiu Anul de studiu Anul de studiu Anul de studiu
Standard Punctaj 20 -20__ 2020 20 -20 2020-2021
de calitate | maxim *I"Ayioeyalua Nivel Autoevalua Nivel Autoevalua Nivel Autoevalua Nivel
re, puncte | realizare, % | re, puncte | realizare, % | re, puncte | realizare, % | re, puncte | realizare, %

_ Lkl i 10 | 9,25 92,5%
1.2 5 ' 5.0 100%
1.3 | 5 4,0 80%
2.1 6 5.0 83,3%
2.2 6 5,25 87,5%
2.3 6 5,0 83,3%
3. | 8 8,0 100%
3.2 1o &7 6,75 96,4%
3.3 7 6.5 92,8%
4.1 | 13 i 10,75 82,6%
4.2 14 12,0 85,7%
4.3 7 7,0 100%
5.1 6 4,5 75%

Total 100 89

* 1n cazul in care un anumit standard sau anumiti indicatori nu se aplicd la evaluarea institutiei date, lu Toia/ se va inscrie suma
punctelor acordate prin indicatorii evaluabili.

Rezultatele evaluarii anuale a personalului didactic:

Anul de studiu Nr. total cadre Distributia calificativelor
N ~ didactice foarte bine bine satisfacitor nesatisfacator
2020-2021 13 - 6 | 0

Rezultatele evaludrii anuale acadrelor de conducere:

Anul de studiu

I

Nr. total cadre

Rezultatele prezentdrii Raportului anual de activitate

didactice

Se aproba

Nu se aproba

2020-2021

1

Se aprobd
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