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DATE GENERALE

Municipiu Chişinău
Localitate s. Ghidighici
Denumirea instituţiei Grădiniţa -  creşă nr.203
Adresa str. A. Mateevici 16 B
Adresa filiale -

Telefon 022-710-133
E-mail buiucani. gradi203gh@gmail. corn
Adresa web

Tipul instituţiei Grădiniţă - creşă
Tipul de proprietate Public
Fondator/ autoritate administrativă APL s.Ghidighici
Limba de instruire Română
Numărul total copii 267
Numărul total grupe 8
Numărul total cadre de conducere 2
Numărul total cadre didactice 16
Program de activitate 10,5
Perioada de evaluare inclusă în raport Septembrie 2020- August 2021
Director Corcinschi Maria

Dimensiune I. SĂNĂTATE, SIGURANŢĂ, PROTECŢIE 

Standard 1.1. Asigurarea securităţii şi protecţiei tuturor copiilor.

Domeniu: Management

Indicator 1.1.1. Prezenţa documentaţiei tehnice, sanitaro-igienice şi medicale şi 
monitorizarea permanentă a respectării normelor sanitaro-igienice

Dovezi 1. DOCUMENTAŢIA TEHNICA 
Registrul bunurilor imobile 336337339
Act de constatare a gradului de pregătire tehnică pentru funcţionarea 
sistemelor de încălzire.
Forme statistice Cercetarea statistic anuală nr 85 -  edu din anul 2020

2. DOCUMENTAŢIA SANITARO-IGIENICĂ 
Procese-verbale de analiză a apei
Delegaţii de control, fişe de evaluare a unităţii de alimentaţie publică din 
cadrul instituţiilor de învăţământ, acte de control.
Proces-verbal de recepţie serviciilor Deratizare Dezinsecţie Dezinfecţie 
Contracte de prestare a serviciului de Deratizare Dezinsecţie Dezinfecţie nr. 
S/12 din 23 ianuarie 2020 
1) Buletin de verificare metrologică
3. DOCUMENTAŢIA MEDICALĂ
Registre medicale cu date despre starea de sănătate a copiilor.
- Registrul de evidenţă/lista copiilor cu regim alimentar de cruţare
- Registrul pentru antropometria copiilor
- Registrul de evidenţă a păstrării şi decontării medicamentelor
- Registrul de evidenţă a susţinerii examenului medical şi instruirea 
igienică a personalului



- Registrul privind starea sănătăţii lucrătorilor blocului alimentar
- Registrul frecvenţei copiilor per instituţie (câţi copii se alimentează 
zilnic)
Registrul de evidenţă a traumatismelor copiilor în instituţie
- Registrul de evidenţa a stării sănătăţii copiilor în caz de carantină
- Registrul privind efectuarea procedurilor de dezinfecţie, dezinsecţie, 

deratizare

4. MONITORIZAREA PERMANENTĂ A RESPECTĂRII NORMELOR 
S ANIT ARO-IGIENICE
• Rapoarte din planul anual de activitate a IET; procese verbale nr. CA, 

Consilii medico-pedagogice; consilii pedagogice, ordin de efectuare a 
controalelor (Raport CA)

• Registru de evidenţă a respectării normelor sanitaro-igienice (detergenţi)
Constatări • Administraţia instituţiei deţine în ordine sistemică documentaţia tehnică, 

sanitaro-igienică şi medicală obligatorie şi monitorizează respectarea 
normelor sanitaro-igienice şi de securitate tehnică.

Pondere şi punctaj 
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj acordat: - 
0,75

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei şi securităţii instituţiei şi a tuturor copiilor pe toată 
durata programului educativ_______________________________________________________
Dovezi • Ordin-ab nr.27 din 14.09.2020 cu privire la ocrotirea vieţii şi sănătăţii 

copiilor în cadrul grădiniţei nr.203 SSM şi IOVSC
• Asigurarea instituţiei cu paza TSG
• Regulament intern al instituţiei Cap.IV Drepturile, obligaţiile şi răspunderea 

angajatorului
• Recrutarea personalului de pază în instituţie ordin-p 49 din 29.01.2020
• Fişe de post ale personalului de pază
• Graficul de serviciu al personalului de pază. (tabela de pontaj)

Constatări • în cadrul IET se asigură paza si securitatea copiilor, angajaţi şi teritoriul 
instituţiei în colaborare cu paza TSG şi prin intermediul responsabilităţilor 
delegate prin fişa de post.

Pondere şi punctaj 
acordat

Pondere:! Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj: 1

Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/ orar al activităţilor echilibrat şi flexibil
Dovezi • Proces verbal al consiliului metodic nr.l din 16.09.2021

• Ordin nr. 31 ab din 20.09.2020 cu referire la aprobarea schemei orare a 
activităţilor din instituţie

• Proces verbal al CP nr.l din 07.09.2021
• Proces verbal al Şedinţei cu cadrele didactice, cu indicaţii de înlăturare a 

lacunelor
• Afişarea programului de activitate al grădiniţei în toate grupele de vîrstă

Constatări • în cadrul instituţiei, la începutul anului de studii, metodistul împreună cu 
conducătorul muzical şi cadrele didactice au elaborat schema orară a 
activităţilor din instituţiei. Schemele aprobate în cadrul comisiei metodice au 
fost plasate la loc vizibil şi în toate grupele de vîrstă. în cadrul controalelor 
epizodice s-a monitorizat respectarea graficelor aprobate şi a regimului zilei 
în instituţie, cu indicaţii de înlăturare a lacunelor s-a intervenit în cadrul 
şedinţei metodice din luna noiembrie.

Pondere şi punctaj 
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj: 2



Domeniu: Capacitate instituţională
Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare copil a câte un loc la masă corespunzător 
particularităţilor psihofiziologice individuale______________________________________________
Dovezi • Registrul de evidenţă a bunurilor materiale ale instituţiei

• Proces verbal al CA nr.01 din 08.09.2021 Avizarea listelor pe grupe şi vârste 
din instituţie

• Proces verbal al CA nr.3 din 25.11.2020 (Rezultatele inventarierii bunurilor 
materiale şi mijloacelor fixe a instituţiei.

• Raport statistic al IET din 2020
• Agenda educatorului la toate grupele de vîrstă

Constatări • Conform raportului statistic al anului 2020 IET nr.203 dispune de 200 locuri, 
în instituţie au fost înmatriculaţi pe parcursul anului 238 de copii, datele fiind 
raportate în cadrul consiliilor de administraţie. Astfel se menţionează faptul 
că IET asigură fiecare copil cu locuri corespunzătoare particularităţilor 
psihofiziologice individuale

Pondere şi punctaj 
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj: 1

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijinţechipamente, utilaje, dispozitive, 
ustensile) în corespundere cu parametrii sanitaro-igienici şi cu cerinţele de securitate______
Dovezi • Proces verbal CA nr.l din 14.09.2020

• Registru de inventariere
Constatări • în baza demersurilor înaintate către APL au fost achiziţionate utilaje 

sanitare, au fost dotate grupele/sectorul cu ustensile.
• Notă informativă CA nr. 1 la asigurarea instituţiei cu ustensile şi materiale de 

sprijin pentru funcţionarea în conformitate cu parametrii sanitaro-igienici şi 
termenii de valabilitate, cerinţele de securitate şi normele sanitare.

• Instituţia nu dispune de inventar sportiv, sală separată de sport, teren sportiv .
Pondere şi punctaj 
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 0,5 Punctaj: 0,5

Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spaţii pentru prepararea şi servirea hranei, care corespund 
normelor sanitare în vigoare privind siguranţa accesibilitatea, funcţionalitatea şi confortul 
copiilor__________________________________________________________________________
Dovezi • Contract de achiziţii a serviciilor cu SRL: Contract nr.49-2021-07-06 ICS 

Lapmol,Contract nr.46-2021-07-05 ÎCP Panifcom a URECOOP din 
Stăşeni,Contract nr.50-2021-07-06 lovis Angro SRL,Contract nr.51-2021-07- 
06 SRL Villa Prodoti,Contract nr.52-2021-07-06 SRL Costodar 
Impex,Contract nr.53-2021-07-06 AYT LUX COM SRL

• Ordin ab nr.23 din 03.06.2021,
• Fişele medicale ale angajaţilor blocului alimentar
• Plan de profilaxie a infecţiilor toxicoalimentare (Con. medico-profesoral, nr. 1 

din 14.09.2021.
• Registru de evidenţă a sănătăţii angajaţilor din blocul alimentar

Constatări • Hrana destribuită corespunde cu normele sanitare şi alimentare în 
vigoare,conform meniului model.

Pondere şi punctaj 
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj: 1

Indicator 1.1.7. Pr« 
funcţionalitate şi eoni

îzenţa spaţiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, 
ort pentru copii

Dovezi • Paşaportul tehnic al IET
• Registru de evidenţă bunurilor materiale şi a ustensilelor sanitare

Constatări • Toate grupele de vîrstă dispun de WC-uri, lavuare, apă caldă şi săpun, 
vestiare şi dulapuri separate conform Regulamentului sanitar pentru



instituţiile de educaţie timpurie(Aprobat prin HG nr.1211 din 04.11.2016)
Pondere şi punctaj 
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj: 1

Indicator 1.1.8. Existenţa şi funcţionarea mijloacelor antiincendiare şi a ieşirilor de rezervă
Dovezi • Plan de evacuare a instituţiei

• Paşaportul tehnic al instituţiei
• Registm de evidenţă a stingătoarelor. Stingătoare cu termene de valabilitate 

actuale, lăzi cu nisip, lopată şi căldare, ieşiri de rezervă din instituţie conform 
regulamentului

• Panou antiincendiar
• Sistem de marcaje de direcţie, plan de evacuare în grupe şi blocuri 

administrativ.
Constatări • Instituţia dispune de mijloacele antiincendiare sus numite şi duce evidenţa 

strictă a funcţionalităţii şi valabilităţilor acestora. Sistemul de marcaje este 
permanent actualizat şi corespunde cerinţelor antiincendiare

Pondere şi punctaj 
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj: 1

Domeniu: Curiculum/proces educaţional
Indicator 1.1.9. Desfăşurarea activităţilor de învăţare şi respectare a regulilor de circulaţie 
rutieră, a tehnicii securităţii de prevenire a situaţiilor de risc şi de acordare a primului ajutor_____

Dovezi • Ordin de instruire a angajaţilor cu referire la IOVSC, ordin 02 - ab nr.02 din 
02.01.2020, nr.27 din 14.09.2020;01.din 04.01.2021 instruirea periodică 
SSM:ordinul nr.33 din 14.09.2020, nr.49 din 12.10.2020, 05 din 05.01.2021

• Procese verbale ale instrucţiunilor cu semnăturile angajaţilor
• Proces verbal al CP nr.l din 16.09.2021
• Plan de activitate a directorului
• Planul anual
• Proiectarea globală /luna aprilie
• Fişa de post ale angajaţilor

Constatări • în cadrul instituţiei se efectuează instructajul angajaţilor cu referire la tehnica 
securităţii şi prevenirea situaţiilor de risc şi acordarea primului ajutor, 
conform orarului stabilit şi la necesitate.

• Instituţia organizează şi desfăşoară conform proiectării globale activităţi de 
învăţare şi respectare a regulilor de circulaţie şi de acordare a primului ajutor.

Pondere şi punctaj 
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj: 1

Standard 1.2. Instituţia dezvoltă parteneriate comunitare în vederea protecţiei integrităţii 
fizice şi psihice a fiecărui copil 
Domeniu: Management
Indicator 1.2.1. Proiectarea, în documentele strategice şi operaţionale, a acţiunilor de colaborare 
cu familia, cu autorităţile locale, cu alte instituţii, cu atribuţii legale în sensul protecţiei copilului 
şi de informare a lor în privinţa procedurii legale de intervenţie în cazuri ANET_______________
Dovezi • Regulament de organizare şi funcţionare a instituţiei, capitolul X, secţiunea 4

• Planul anual/Secţiunea VI Parteneriate educaţionale
• Plan de acţiuni /de prevenire/de intervenţie în cazurile de abuz, neglijenţă,

exploatare şi trafic
• Proces verbal CA nr.5 din 29.01.2020
• Proces verbal al şedinţelor cu părinţii în grupe
• Registru de evidenţă a sesizărilor
• Proces verbal al şedinţei angajaţilor cu privire la: Metodologia de aplicare a



procedurii de organizare instituţională şi de intervenţie în cazurile de ANET
Constatări • în cadrul şedinţelor cu părinţii şi angajaţii au fost familiarizaţi cu 

Metodologia de aplicare a procedurii de organizare instituţională şi de 
intervenţie în cazurile de ANET. Cadrele didactice nemijlocit implicate 
participă în cadrul formărilor organizate de DGETS în baza ordinilor de 
delegare. Ulterior cadrele formate organizează în instituţie sincron şi asincron 
la necesitate consultaţii, mese rotunde, training-uri.(pe perioada pandemie 
onlain)

Pondere şi punctaj 
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj: 1

Domeniu: Capacitate instituţională:
Indicator 1.2.2. Utilizarea eficientă a resurselor interne (personal format) şi comunitare (servicii 
de sprijin familial, asistenţă parentală) pentru asigurarea protecţiei integrităţii fizice şi psihice a 
copilului_____________________________________________________________________________
Dovezi • Formarea cadrelor didactice în cadrul proiectului „Protecţia copiilor”cu 

tema„Copii în siguranţă”, ordin ab nr.39 din 08.10.2020 ordin MECC 
nr.1273 din 04.12.2019

• Participarea cadrelor din instituţie în cadrul atelierilor de lucru organizate de 
CSP„Siguranţa copiilor”

Constatări • Instituţia dispune de persnal calificat pentru prevenire/intervenţia în cazurile 
de abuz, neglijenţă, exploatare şi trafic şi foloseşte eficient resursele existente 
şi au organizat diverse activităţi teoretico-practice atât cu cadrele didactice 
cât şi cu părinţii. Totalitatea materialelor informative au fost distribuite 
cadrelor didactice şi părinţilor fiind afişate în fiecare grupă în ungheraşul 
informativ cu diverse pliante la tema dată.

Pondere şi punctaj 
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj: 1

Domeniu: Curiculum/proces educaţional
Indicator 1.2.3 Realizarea activităţilor de prevenire şi combatere a oricărui tip de violenţă (relaţia 
copil-copil, copil-cadru didactic, copil-personal auxiliar)

Dovezi • Ordin ab-nr.29 ab din 03.09.2020 cu referire la aprobarea Planului de acţiuni 
de prevenire şi combatere a oricărui tip de violenţă în instituţie

• Proces verbal al şedinţei cu angajaţii
• Proces verbal la şedinţele cu părinţii din toate grupele de vîrstă
• Proiecte didactice ale cadrelor didactice

Constatări • Instituţia realizează activităţi privitor la prevenirea şi con" 
de violenţă. Acţiunile au fost orientate spre informare 
educaţionali pentru a preveni şi a combate orice tip de vio

ibaterea oricărui tip 
:a tuturor actorilor 
enţă.

Pondere şi punctaj 
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj: 0,75

Indicator 1.2.4 Accesul copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltării fizice, 
mintale şi emoţionale şi implicarea personalului şi a partenerilor instituţiei în activităţile de 
prevenire a comportamentelor dăunătoare sănătăţii

Dovezi • Consultaţii cu părinţii(la necesitate în cadrul centrului metodic)
• Colaborare cu medicul şef CS din localitate
• Fişa e monitorizare a copiilor
• Pliante în afişierul pentru părinţi: „Spunem nu violenţei”

Constatări • Instituţia este deschisă spre colaborare cu toţi copiii, părinţii acestora şi pun 
în dezbatere diverse subiecte, în dependenţă de situaţia imprevizibilă apămtă 
prin diverse forme: discuţii libere, mese rotunde, seminare, consultaţii,



consilieri, dezbateri între educator-copil-părinte. Comunitatea este implicată 
în acţiuni de prevenire a comportamentelor dăunătoare. în colaborare cu 
serviciul de asistenţă psihologică mun.Chişinău unii copii beneficiază de 
servicii de sprijin în vederea asigurării dezvoltării fizice, mintale şi 
emoţionale.

Pondere şi punctaj 
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj: 1,5

Standard 1.3 Instituţia de învăţământ oferă servicii de suport pentru promovarea unui mod 
sănătos de viaţă
Domeniu: Management: 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sănătate şi alte 
instituţii cu atribuţii legale în acest sens în promovarea valorii sănătăţii fizice şi mintale a 
copiilor, în promovarea stilului sănătos de viaţă în instituţie şi în comunitate

Dovezi • Colaborare cu CMF s.Ghidghici
• Desfăşurarea activităţii conform planului anual de activitate. Capitolul III 

Asigurarea vieţii şi sănătăţii copiilor. Propagarea modului sănătos de viaţă
• Proiectarea activităţilor didactice de promovare a valorii sănătăţii fizice şi 

mentale a copiilor şi a unui stil sănătos de viaţă în proiectarea globală
• Prezenţa ungheraşelor sănătăţii în toate grupele de vîrstă cu informaţia 

referitoare la sănătate, reînnoită
• Materiale demonstrative pentru a fi utilizate
• Procese verbale ale consiliilor medico-pedagogice
• Scrisoare/invitaţie către specialişti (stomatolog, medic de familie)

Constatări • In cadrul instituţiei, în colaborare cu familiile sunt organizate diverse 
activităţi ce promovează modul sănătos de viaţă fapt ce se reflectă în 
proiectarea globală a cadrelor didactice. în cadrul activităţi au fost invitaţi 
diverşi specialişti. Seminarele organizate la nivel de instituţie, atât cu cadrele 
cât şi părinţii promovează modul sănătos de viaţă.

Pondere şi punctaj 
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor:2 Punctaj: 2

Domeniu:Capacitate instituţională:
Indicator: 1.3.2. Asigurarea condiţiilor fizice, inclusive a spaţiilor speciale rezervate a resurselor 
materiale şi metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educaţională 
etc.) pentru profilaxia problemelor psihoemoţionale ale copiilor

Dovezi • întâlniri periodece cu MF
• Afişarea materialelor informative pentru profiloxia problemelor 

psihoemoţionale ale copiilor pe Afişierul pentru părinţi
• Crearea mediului securizant în sala de grupă, teren de joacă

Constatări • Cadrele didactice asigură condiţii fizice prin adaptarea mediului grupei la 
necesităţile grupului de copii, crearea zonei de odihnă în sala de grupă. 
Resursele materiale pentru profilaxia problemelor psiho-emoţionale ale 
copiilor sunt afişate în afişierele pentru părinţă.

Pondere şi punctaj 
acordat

Pondere:! Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj: 0,75



Domeniu: Curriculum/ proces educaţional:
Indicator 1.3.3. Realizarea activităţilor de promovare/susţinere a modului sănătos de viaţă, de 
prevenire a riscurilor de accident, îmbolnăviri etc., luarea măsurilor de prevenire a surmenajului 
şi de profilaxie a stresului pe parcursul procesului educaţional şi asigurare accesului copiilor la 
programe ce promovează modul sănătos de viaţă.

Dovezi
• Proiectarea globală a cadrelor didactice, proiectări zilnice
• Măsuri extracurriculare
• Agenda educatorului
• Pliante cu referire la promovarea şi susţinerea modului sănătos de viaţă, 

prevenirea accidentelor şi îmbolnăvirilor
• Procese verbale ale şedinţelor cu părinţii
• Raport de activitate al asistentei medicale
• Proces verbal Consiliul pedagogic nr.4 din 10.06.2020
• Ordin ab IOVSC; instruirea periodică a angajaţilor
• Regimul zilei

Constatări • Activităţile de promovare/susţinere a modului sănătos de viaţă, de prevenire a 
riscurilor, sistematizate într-un ansamblu, creează un mediu favorabil pentru 
procesul educaţional şi susţine modul sănătos de viaţă.

Pondere şi punctaj 
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor:2 Punctaj: 2

Dimenisune I Puncte forte Puncte slabe
• Instituţia asigură un climat favorabil 

şi prietenos tuturor subiecţilor 
implicaţi în procesul educaţional

• Cadrele didactice flexibile la 
organizarea şi desfăşurarea 
activităţilor de promovare şi susţinere 
a modului sănătos de viaţă, de 
prevenire a riscurilor de accident

• Părinţii participă în parteneriat de 
succes cu cadrele didactice

• Lipsa sălii sportive
• Lipsa utilajului sportiv
• Dotarea insuficientă a instituţiei 

cu materiale ddactice
• Lipsa centmlui de resurse

Oportunităţi Riscuri
• Orar flexibil a activităţilor
• Crearea parteneriatelor educaţionale 

în scopul dezvoltării şi socializării 
preşcolarilor

• Lipsa specialiştilor în 
instituţie: logoped, psiholog, 
cadru didactic de sprijin

• Lipsa ofertei cursurilor de 
formare continuă

Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICĂ

Standard 2.2. Instituţia şcolară comunică sistematic şi implică familia şi comunitatea în 
procesul educaţional.

Domeniu: Management Indicator 2.2.1.Existenţa unui set de proceduri democratice de 
delegare şi promovare a părinţilor în structurile decizionale, de implicare a progresului şcolar, de 
informare periodică a lor în privinţa elevilor/copiilor şi de aplicare a mijloacelor de comunicare 
pentru exprimarea poziţiei părinţilor şi a altor subiecţi implicaţi în procesul de luare a deciziilor

Dovezi • Proces verbal ale CP
• Regulament intern de organizare şi funcţionare a IET
• Parteneriat educaţional Gădiniţă-Familie__________



• Comitetul de părinţi în grupe/ pe instituţie
• Şedinţe ale adunărilor părinteşti
• Şedinţa generală cu părinţii. Consultaţii

Constatări • Delegarea părinţilor în structurile decizionale, în componenţa consiliilor şi 
comisiilor din cadrul instituţiei facilitează implicarea acestora în activităţi, 
fapt ce asigură progresul copiilor, astfel procesul educaţional devine 
transparent, şi vizează direct necesităţile partenerilor educaţionali.

Pondere şi punctaj 
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj: 1

Indicator 2.2.2 Existenţa acordurilor de parteneriat cu reprezentanţii comunităţii, pe aspect ce ţin 
de interesul copilului, şi a acţiunilor de participare a comunităţii la îmbunătăţirea condiţiilor de 
învăţare şi odihnă pentru copii

Dovezi • Acord de parteneriat cu IET nr.52,183
• Acord de parteneriat cu Biserica„Adormirea Măcii Domnului”
• Acord de parteneriat cu Biblioteca sătească din Ghidghici
• Acord de parteneriat cu Gimnaziul „I Costin”
• Acord de parteneriat cu APL Ghidghici
• Acord de parteneriat cu Căminul Cultural

Constatări • Incheerea acordurilor de parteneriat cu mai mulţi reprezentanţi ai comunităţii 
cu scopul de a organiza diverse activităţi, de a elabora strategii comune ale 
unor acţiuni întreprinse, ţinând cont de interesele copilului.(poze)

Pondere şi punctaj 
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj: 1

Domeniu: Capacitate instituţională
Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului părinţilor şi al autorităţii publice locale la participarea în 
consiliul de administraţie, implicarea lor şi a copiilor, ca structuri asociative, în luarea de decizii, 
beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea părinţilor şi a membrilor 
comunităţii în activităţi organizate în baza unui plan coordonat orientat spre educaţia de calitate 
pentru toţi copiii __________________________________________________________________
Dovezi

• Proces verbal ale şedinţelor generale cu părinţii
• Proces verbal ale şedinţelor cu părinţii
• Afişierul pentru părinţi
• Consultaţii cu părinţii
• Comitetul părintesc general pe grădiniţă
• Planul anual de activitate/Parteneriat cu familia

Constatări • Oferirea dreptului păinţilor şi a autorităţilor locale de a participa în cadrul CA 
pentru informarea şi luarea deciziilor cu privire la toate problemele ce 
vizează educaţia şi instruirea copiilor.

Pondere şi punctaj 
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1,5 Punctaj: 3

Domeniu: Curriculum/proces educaţional:
Indicator 2.2.4 Participarea structurilor asociative ale elevilor/copiilor, părinţilor şi a comunităţii 
la elaborarea documentelor programatice ale instituţiei, la pedagogizarea părinţilor şi implicarea 
acestora şi a altor actori comunitari ca persoană resursă în procesul educaţional.

Dovezi • Proiect de dezvoltare instituţională
• Planul anual de activitate a instituţiei
• Procese verbale ale şedinţelor cu părinţii
• Parteneriat cu familia pe grupe
• Parteneriat cu biblioteca



• Parteneriat cu biserica
• Parteneriat cu IET nr.52,183
• Pareneriat cu Căminul Cultural

Constatări • Partenerii din comunitate pararticipă la implimentatea documentelor
programatice, inclusiv şi în cadrul proiectelor tematice ca persoană resursă. 
Fiind încurajaţi părinţii au participat şi s-au implicat în procesul educaţional, 
la organizarea diverselor evenimente, activităţi extracurriculare, activităţi 
publice, completarea centrelor tematice.

Pondere şi punctaj 
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor:2 Punctaj: 2

Standard 2.3 Şcoala familia şi comunitatea îi pregătesc pe copii să convieţuiască într- o 
societate interculturală bazată pe democraţie 
Domeniu: Management
Indicator 2.3.1 Promovarea respectului faţă de diversitatea culturală, etnică, lingvistică, 
religioasă, prin actele reglatorii şi activităţi organizate de instituţie

Dovezi • Planul manegerial al IET
• Registru de înscriere a copiilor în IET
• Activităţi extracurriculare

Constatări • Instituţia instituţionalizează şi respectă prin activităţile desfăşurate a 
diversităţii etnice, lingvistice, culturale (vorbitori de limbă rusă)

Pondere şi punctaj 
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj: 1

Indicator 2.3.2 Monitorizarea modului de respectare a diversităţii culturale, etnice, lingvistice, 
religioase şi de valorificare a multiculturalităţii în toate documente şi în activităţile desfăşurate în 
instituţie şi colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectare 
principiilor democratice

Dovezi • Literatura pentru copii

• Parteneriate cu membrii comunităţii
Constatări • Participarea în cadrul activităţilor organizate de autorităţile locale (, în 

aşteptarea lui moş Crăciun, Mărţişoare pentru fiecare,Cireşarii, Hramul 
localităţii, Toamnă dulce de alviţă)( fotografii)

•
Pondere şi punctaj 
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj: 1

Domeniu: Capacitate instituţională
Indicator 2.3.3 Crearea condiţiilor pentru abordarea echitabilă şi valorizantă a fiecărui copil 
indiferent de apartenenţa culturală, etnică, lingvistică, religioasă, încadrarea în promovarea 
multiculturalităţii, valorificând capacitatea de socializare a copiilor şi varietatea de resurse 
(umane, informaţionale etc.) de identificare şi dizolvare a stereotipurilor şi prejudecăţilor

Dovezi • Măsuri extacurriculare
• Excursii
• Agenda educatorului/ Structura grupei
• Parteneriat familie-grădiniţă
• Chestionar pentru părinţi

Constatări • în cadrul instituţiei au fost create condiţii de identificare a minorităţilor 
etnice, culturale, linvistice, religioase şi au fost planificate şi realizate mese 
rotunde cu tematica,, Promovarea multiculturalităţii în grupurile de copii”, 
excursii la biserică, parteneriat cu bibliotecă în cadrul caravanei „Toamnă



bdulce de alvi 
crearea mediu

ţă”, măsuri extracurriculare ( poiezii dedicate limbei române), 
ui în dependenşă de tematica planificată şi activitatea realizată.

Pondere şi punctaj 
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj: 1

Domeniu: Curriculum/proces educaţional:
Indicator 2.3.4 Reflectarea, în activităţile curriculare şi extracurriculare, în acţiunile copiilor şi 
ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de convieţuire armonioasă într-o societate 
interculturală, a modului de promovare a valorilor multiculturale

Dovezi • Poiectarea globală
• Poze
• Desenele copiilor
• Proiecte didactice
• Calendarul evenimentelor din instituţie

Constatări • Instituţia implică în viaţa cotidiană a societăţii toţi copiii indeferent de 
apartenenţă.

Pondere şi punctaj 
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj: 2

Dimenisune II
Puncte forte Puncte slabe

• Implicarea activă a părinţilor în 
procesul educaţional

• Relaţii eficiente cu APL
• Administraţia este preocupată de 

promovarea părinţilor în structuri 
decizionale

• Imposibilitatea incadrării tuturor 
părinţilor din diverse motive

• Lipsa unui pagine web pentru 
promovare în comunitate

• Dezinteresul agenţilor în 
colaborarea cu instituţia

Oportunităţi Riscuri
• Consultaţii individuale
• Seminare cu cadrele didactice
• Promovarea imaginii instituţiei în 

diverse

• Neacceptarea majorităţii a 
minorităţii

• Lipsa de fieedback-ului din 
partea partenerilor din 
comunitate

• Existenţa steriotipurilor şi 
prejudecăţilor în cominitate

Dimensiune III. INCLUZIUNE EDUCAŢIONALĂ

Standard 3.1 Instituţia educaţională cuprinde toţi copiii, indiferent de naţionalitate, gen, 
origine şi stare socială, apartenenţă religioasă, stare a sănătăţii şi creează condiţii optime 
pentru realizarea şi dezvoltarea potenţialului propriu în procesul educaţional

Domeniu: Management

Indicator 3.1.1 Elaborarea planului strategic şi operaţional bazat pe politicile statului cu privire la 
educaţia incluzivă (EI), a strategiilor de formare continuă a cadrelor în domeniul EI, a proiectelor 
de asigurare a incluziunii prin activităţi multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor 
de sprijin pentru copiii cu CES

Dovezi • Plan de dezvoltare a instituţiei pe anii 2020 - 2025
• Plan de activitate al comisiei multidisciplinare pentru anul 2020-2021
• Ordin ab comisia multidisciplinară
• Registru de evidenţă a proceselor verbale a comisiei multidisciplinare
• Literatura metodică

Constatări • La nivel de instituţie, în planul de dezvoltare pentru anii 2020 - 2024,



şi în planul anual de activitate pentru anul 2020-2021 se reflectă 
obiective şi activităţi de oferire a suportului cadrelor didactice şi 
părinţilor, de promovare a practicilor incluzive în activitatea de zi cu 
zi. în cadrul instituţiei este necesară asigurarea şi evaluarea formării 
continue a cadrelor didactice în domeniul educaţiei incluzive

Pondere şi punctaj 
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor:0,75 Punctaj: 1,5

Indicator 3.1.2 Funcţionalitatea structurilor, a mecanismelor şi procedurilor de sprijin pentru 
procesul de înmatriculare şi incluziune şcolară a tuturor copiilor, inclusiv de evidenţă şi sprijin 
pentru copiii cu CES

Dovezi • Structuri de suport pentru cadre didactice şi educaţie incluzivă (Statut de 
organizare şi funcţionare a IET, capitolul XII, X, VII)

• REGULAMENT DE FUNCŢIONARE, cap. 12 secţia 3
• Caieţel de sarcini al copilului cu CES în colaborare cu părinţii
• Plan educaţional individualizat

Constatări • în cadrul insituţiei funcţionează comisia multidisciplinară cu atribuţiile 
stabilite de lege. Instituţia nu dispune de un centru de resure pentru educaţia 
incluzivă şi nici cadru didactic de sprijin. Se necesită constituirea unui centru 
de resurse şi dotarea acestuia cu echipament necesar pentru susţinerea şi 
favorizarea educaţiei incluzive.

Pondere şi punctaj 
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj: 0,75

Domeniu: Capacitate instituţională
Indicator 3.1.3 Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, 
elaborarea actelor privind evoluţiile demografice şi perspectivele de şcolaritate, evidenţa 
înmatriculării copiilor (indicatorul se aplică IET, şcolilor primare, gimnaziilor, liceelor, 
instituţiilor de învăţământ general cu programe combinate)

Dovezi • Cartea de vizită a instituţiei (evidenţa anuală a tuturor copiilor)
• Baza de date a copiilor din distric
• Registru de evidenţă a înmatriculării copiilor
• Agenda educatorului
• Planul anual de activitate (cap.l Analiza Contingentului de copii din 

instituţie) Notă informativă (înmatricularea copiilor în instituţie)
• Proces verbal al CA nr.l din 14.09.2020 Aprobarea listelor la grupe.
• Dosare de evidenţă a copiilor din instituţie
• Registrul de evidenţă a copiilor care necesită înmatriculare
• Rapoarte statistice forma 85-edu
• Anexa nr. 1 la regulamentul instituţiilor de educaţie timpurie

Constatări • în cadrul instituţiei există dosare, registre de evidenţă şi monitorizare a 
copiilor din district, ceea ce permite actulizarea datelor cu privire la copiii de 
vârstă preşcolară şi valorificarea informaţiilor cu privire la înmatriculare.

Pondere şi punctaj 
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj: 2

Indicator 3.1.4 Monitorizarea datelor privind progresul şi dezvoltarea fiecărui elev/copil şi 
asigurarea activităţii comisiei Multidisciplinare Intraşcolare (CMI) şi a serviciilor de sprijin, în 
funcţie de necesităţile copiilor

Dovezi Ordin constituirea comisiei multidisciplinare ( Ordin ab 46 din 20.09.2021) 
Raport de evaluare iniţială a copilului 
Planuri Educaţionale Individualizate pentru copii cu CES



• Registru de evidenţă a Comisiei multidisciplinare instituţionale
• Procese verbale ale şedinţele de lucru a CMI din IET
• Reprere metodologice de elaborare a planului individualizat
• Note informative privind dezvoltarea copiilor din instituţie (asistent medical)
• Acordurile părinţilor privind evaluarea copiilor

Constatări • în cadrul instituţiei copiii incluşi în baza de date sunt monitorizaţi, ghidaţi 
atât de comisia multidisciplinară cât şi de serviciile de sprijin în dependenţă 
de necesitate. Iniţierea unui serviciu de sprijin permanent în cadrul instituţiei 
şi crearea condiţiilor optime de activitate a comisiei, inclusiv crearea 
mediului accesibil.

Pondere şi punctaj 
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj: 0,75

Domeniu: Curriculum/proces educaţional:
Indicator 3.1.5 Desfăşurarea procesului educaţional în concordanţă cu particularităţile şi nevoile 
specifice ale fiecărui elev/copil şi asigurarea unui Plan educaţional individualizat (PEI), 
curriculum adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte măsuri şi servicii de 
sprijin

Dovezi • Proces verbal al comisie multidisciplinare
• Planuri educaţionale individualizate ale copiilor din baza de date CES
• Fişe de lucru pentru copiii cu CES
• Materiale didactice aplicate în lucru cu copiii cu CES
• Plan de activitate al CMI
• Materiale didactice adaptate în sprijinul copiilor cu CES

Constatări • Copiii care au un raport complex s-a întocmit PEI . în urma evaluării iniţiale 
s-a constatat un nivel de dezvoltare cu unele lacune, şi pentru aceasta au fost 
elaborate activităţi, programe de recuparare. Nivelul de cunoştinţe al cadrelor 
didactice în educaţia incluzivă necesită îmbunătăţirea şi formarea continuă în 
acest domeniu.

Pondere şi punctaj 
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj: 1,5

Standard 3.2 Politicile şi practicile din instituţia de învăţământ sunt incluzive, 
nediscriminatorii şi respectă diferenţele individuale

Domeniu: Management
Indicator 3.2.1 Existenţa, în planificare, a mecanismelor de identificare şi combatere a oricăror 
forme de discriminare şi de respectare a diferenţelor individuale

Dovezi • Regulament intern al instituţiei cap.III
• Plan anual cap.VII Managementul organizaţional
• Fişe de post ale angajaţilor. Obligaţiile angajaţilor pct.4
• Contractul individual de muncă
• Dosar de lucru cu Fişe de sesizare. Registru de evidenţă a cazurilor de abuz, 

neglijenţă, exploatare şi trafic.
• Proces verbal al şedinţei de informarea angajaţilor cu referire la procedura de 

identificare, înregistrare şi evaluarea iniţială a cazurilor suspecte de violenţă, 
neglijare, exploatare şi trafic al copilului.

• Plan anual cap.5.1.3 Planul CA 5.2 Legislaţia internaţională şi naţională în 
domeniul abuzului faţă de copil.

Constatări • în cadrul instituţiei au fost organizate mese rotunde, consultaţii, şedinţe de 
informare cu angajaţii şi părinţii cu referire la procedura de identificare, 
combatere a oricărei forme de discriminare. în documentele instituţiei sunt



abordate şi reflectate legislaţii din domeniul nondiscriminării. In combaterea 
formelor discriminării sunt implicaţi angajaţii instituţiei prin intermediul 
obligaţiunilor indicate în fişele de post. Instituţia are nevoie de personal 
calificat, format în domeniu pentru o sistematizare a tuturor acţiunilor ce ţin 
de dicriminare şi respectarea diferenţelor individuale.

Pondere şi punctaj 
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor:0,75 Punctaj: 0,75

Indicator 3.2.2 Promovarea diversităţii, inclusiv a interculturalităţii, în planurile strategice şi 
operaţionale ale instituţiei, prin programe, activităţi care au ca ţintă educaţia incluzivă şi nevoile 
copiilor cu CES _________________________________________________________________
Dovezi • Plan strategic de dezvoltare a instituţiei pentru anii 2019-2024: Strategia 

dezvoltării curriculare/ Strategia dezvoltării resusrselor umane.
• Parteneriat cu familia

Constatări • Instituţia promovează un învăţământ centrat pe copil şi pe dezvoltarea 
globală a acestuia, în contextul educaţiei incluzive şi nevoile copiilor cu CES. 
Realizarea unei educaţii individualizate, diferenţiate prin reconsiderarea 
nevoilor individuale. Implicarea activă a diverşilor factori educaţionali în 
organizarea activităţilor ce ţin de realizarea planului educaţional 
individualizat.

Pondere şi punctaj 
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor:0,75 Punctaj: 1,5

Domeniu: Capacitate instituţională
Indicator 3.2.3 Asigurarea respectării diferenţelor individuale prin aplicarea procedurilor de 
prevenire, identificare, semnalare, evaluare şi soluţionare a situaţiilor de discriminare şi 
informarea personalului, a copiilor şi reprezentanţilor lor legali cu privire la utilizarea acestor 
proceduri_________________________________________________________________________

Dovezi • Afişierele grupelor/panou informativ pentru părinţi
• Ordin nr. 7din 03.01.2020 de desemnarare a unei persoane în calitate de 

coordonator al activităţilor de prevenire, identificre, raportare, referire şi 
asistenţă în cazurile de violenţă faţă de copii.

• Proces verbal al şedinţei cu angajaţii „Proceduri de prevenire, identificare, 
semnalare, evaluare şi soluţionarea situaţiilor de discriminare”

Constatări • în cadrul instituţiei, sistemic se oferă şanse egale de incluziune a tuturor 
copiilor, au fot organizate, şedinţe cu angajaţii cu referire la procedurile 
de prevenire, identificare, semnalare, evaluare şi soluţionarea a situaţiilor 
de discriminare. Formarea continuă a personalului didactic responsabil de 
toate situaţiile de discriminare. Organizarea parteneriatelor în domeniu cu 
organizaţii nonguvemamentale care au tangenţă cu educaţia incluzivă.

Pondere şi punctaj 
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj: 1

Domeniu Curriculum/proces educaţional
Indicator 3.2.4 Punerea în aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferenţiat/adaptat 
pentru copiii cu CES, şi evaluarea echitabilă a progresului tuturor elevilor/copiilor, în scopul 
respectării individualităţii şi tratării valorice a lor_________________________________________
Dovezi • Programe educaţionale individualizat pentru copiii cu CES

• Literatură metodică de specialitate din cadrul centrului metodic.
• Proiecte didactice integrate ale educatorilor grupelor cu copii CES
• Fişe de monitorizare a evoluţiei în dezvoltarea copilului
• Caieţel de observaţii ale educatorilor

Constatări • în cadrul instituţiei nu există copii cu CES.
Pondere şi punctaj 
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj: 1,5



Indicator 3.2.5 Recunoaşterea de către copii a situaţiilor de nerespectare a diferenţelor 
individuale şi de discriminare şi manifestarea capacităţii de a le prezenta în cunoştinţă de cauză
Dovezi • Proiecte tematice ale cadrelor didactice

• Proiectele activităţilor integrate cu subiectul discriminării
• Ordin nr. 47 ab din 02.09.2021 privind desemnarea unei persoane 

responsabile de analiza contestaţiilor.
• Registru de evidenţă a petiţiilor, sesizărilor, reclamaţiilor din partea părinţilor
• Materilalele utilizate în cadrul seminarului privind procedurile de prevenire, 

identificare, semnalare a cazurilor de abuz.
Constatări • în cadrul instituţiei au fost puse la dispoziţia angajaţilor şi părinţilor materiale 

informaţionale cu referire la procedurile de prevenire, identificare, semnalare, 
evaluare şi soluţionare a situaţiilor de discriminare.

Pondere şi punctaj 
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj: 1

Standard 3.3 Toţi copiii beneficiază de un mediu accesibil şi favorabil 
DomeniurManagement
Indicator 3.3.1 Utilizarea resurselor instituţionale disponibile pentru asigurarea unui mediu 
accesibil şi sigur pentru fiecare copil, inclusiv cu CES, şi identificarea, procurarea şi utilizarea 
resurselor noi

Dovezi • Agenda educatorului
• Portofolilul cadrului didactic
• Planul strategic de dezvoltare instituţională
• Planul anual de activitate a IET(Pct.7.2 )
• Terenul de joacă al copiilor, grupele copiilor, centrele de interes

Constatări • Resursele instituţionale disponibile permit asigurarea mediului accesibil şi 
sigur fiecărui copil. Mobilierul este în stare bună. Toaletele separate există în 
toate 8 grupe. Unele terenuri dejoacă dispun de inventar dejoacă performant 
şi sigur, vor fi completate cu echipament în funcţie de necesităţi.

Pondere şi punctaj 
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj: 1,5

Indicator 3.3.2 Asigurarea protecţiei datelor cu caracter personal şi a accesului, conform legii, la 
datele de interes public________________________________________________________________
Dovezi • Acord cu privire la prelucrare a datelor cu caracter personal al angajaţilor şi 

părinţilor
• Dosarele personale ale angajaţilor şi copiilor per grupă
• Fişă de evidenţă a persoanelor care au avut acces la dosarul personal al 

angajatului
• Proces verbal în cadrul şedinţei cu directorul cu semnăturile angajaţilor cu 

referire la aducerea la cunoştinţă a Legii nr.133 „Privind protecţia datelor cu 
caracter personal”

Constatări • Instituţia asigură protecţia deplină a datelor cu caracter personal al angajaţilor 
şi părinţilor. în cadrul şedinţelor s-a adus la cunoştinţă legea nr. 133 „Privind 
protecţia datelor cu caracter personal”. In dosarul personal al fiecărui angajat 
există acord cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal

Pondere şi punctaj 
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj: 1

Domeniu: Capacitate instituţională
Indicator 3.3.3 Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/copiilor, a 
spaţiilor dotate, conforme specificului educaţiei, a spaţiilor destinate serviciilor de sprijin
Dovezi Registrul de evidenţă a bunurilor materiale



• Marcajele din spaţiile instituţei de învăţământ
• Mediul grupelor de copii din cadrul instituţiei
• Centrele de interes ale copiilor

Constatări • Instituţia asigură un mediu accesibil pentru incluziunea tuturor copiilor, pe 
majoritatea activităţii şi prin condiţii fizice, prin spaţiile adaptate. Instituţia 
este dotată cu 8 săli de gmpă,dormitoare accesibile pentru fiecare copil. 
Mediul grupei este dotat cu materiale pentru centre, conform specificului 
educaţiei timpurii.
Spaţiile instituţiei de învăţământ sunt semnalizate.

Pondere şi punctaj 
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj: 1,5

Domeniu: Curriculum/ proces educaţional
Indicator 3.3.4 Punerea în aplicare a mijloacelor de învăţământ şi a auxilialelor auriculare, 
utilizând tehnologii informaţionale şi de comunicare adaptate necesităţilor tuturor copiilor.
Dovezi • Registru de observare a procesului instmctiv-educativ

• Proiectarea globală a cadrelor didactice, planificarea zilnică
• Centrul metodic dotat cu reţea funcţională conectată la internet.
• Auxiliare curriculare

Constatări
A

• In instituţie se realizează un proces educaţional cu aplicarea mijloacelor de 
învăţământ şi auxiliare curriculare pentru a facilita procesul educaţional şi a 
crea condiţii optime necesare tuturor copiilor. Toate cadrele didactice au 
acces la reţeaua de calculatoare din instituţie, pentru a se documenta şi a se 
informa în cadrul centrului metodic al instituţiei. Mediul grupei este dotat cu 
materiale pentru centre, conform specificului educaţiei timpurii.

Pondere şi punctaj 
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj: 1,5

Analiza SWOT a activităţii instituţiei de învăţământ general în perioada evaluată

Dimenisune III
Puncte forte Puncte slabe

• Existenţa serviciului de asistenşă 
psiho-pedagogică

• Pantă de acces în instituţie

• Lipsa cadrului didactic de sprijin
• Lipsa speciliştilor în cadrul 

instituţiei
• formarea continuă a cadrelor 

didactice în docmeniului 
educaţiei incluzive

• Dotarea insuficientă a instituţiei 
cu literatură metodică, materiale 
didactice la capitolul educaţie 
incluzivă

• Lipsa centrului de resurse
Oportunităţi Riscuri

• Valorificarea potenţialului fiecărui • Acordarea timpului insuficient
copil dacă vor fi copii cu CES din

• Crearea paarteneriatelor educaţionale motivul numărului mare de copii
în scopul dezvoltării educaţiei în grupă
incluzive • Neacceptarea comunităţii a

• diferenţelor individuale



DIMENSIUNEA IV EFICIENŢĂ EDUCAŢIONALĂ 
Standard 4.1 Instituţia creează condiţii de organizare şi realizare a unui proces educaţional 
de calitate
Domeniu: Management
Indicator 4.1.1 Orientarea spre creşterea calităţii educaţiei şi spre îmbunătăţirea continuă a 
resurselor umane şi materiale în planurile strategice şi operaţionale ale instituţiei, cu mecanisme 
de monitorizare a eficienţei educaţionale

Dovezi • Plan anual. Secţiunea II Obiectivele pentru anul curent de studii 2021-2022
• Plan de dezvoltare instituţională
• Raport de activitate a metodistului, cadrelor didactice, şefului de gospodărie
• Ordin AB,delegare la cursuri de perfecţionare
• Ordinul AB nr.48 din 24.09.2021
• Registru de evidentă a activităţii profesionale a cadrelor didactice ("NUME 

PRENUME; cursuri de formare, data. anul. specialitatea, instituţia, notă)
• Portofoliul cadrului didactic / plan individual de dezvoltare personală a CD

Constatări • în cadrul instituţiei se identifică condiţii de creştere a calităţii educaţiei şi 
vizează realizarea tuturor obiectivelor şi activităţilor din planul anual prin 
intermediul îmbunătăţirii continue a resurselor umane şi materiale. Se 
monitorizează întreg procesul de activitate în cadrul CA, CP prin intermediul 
notelor informative şi comunicărilor de către responsabili.

Pondere şi punctaj 
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj: 2

Indicator 4.1.2. Realizarea efectivă a programelor şi activităţilor preconizate în planurile 
strategice şi operaţionale ale instituţiei, inclusive ale structurilor asociative ale părinţilor şi 
elevilor

Dovezi • Activităţi din planul anual:
• Plan de dezvoltarea a instituţiei Ţinta strategică
• Procese verble ale consiliului pedagogic
• Procese verbale ale CA
• Aviziere cu informaţii relevante despre serviciile educaţionale prestate de 

instituţia de învăţământ
• Raport de activitate al metodistului, cadrelor didactice, şef de gospodărie
• Procese verbale ale şedinţelor cu părinţii. Comitetul de părinţi al instiuţiei.
• Proiecte de parteneriat educaţional grădiniţă familie. Grădiniţă şcoală.

Constatări • Administraţia instituţiei se axează pe programe (de parteneriat, de colaborare, 
schimb de experienţă/mentorat) şi activităţi preconizate ( acţiuni de 
binefacere, concursuri, serbări cu diverse tematici, expoziţii) reflectate în 
planul strategic şi operaţional pentru îmbunătăţirea procesului educaţional şi 
colaborarea eficientă dintre familie şi grădiniţă. Tematicile abordate reflectă 
direct necesităţile stringente ale instituţiei şi comunităţii.

Pondere şi punctaj 
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor.0,75 j Punctaj: 1,5

Indicator 4.1.3. Asigurarea în activitatea consiliilor şi Comisiilor din Instituţie, a modului 
transparent, democratic şi echitabil cu privire la politicile instituţionale, cu aplicarea 
mecanismelor de monitorizare a eficienţei educaţionale, şi promovarea unui model eficient de 
comunicare internă şi externă cu privire la calitatea serviciilor prestate

Dovezi
Afişarea informaţiei, deciziilor comisiilor interne, consiliilor pe panoul 
informaţional al insituţiei şi afişierul părinţilor în grupele de copii__________



• Procese verbale ale comisiei pentru evaluare
• Ordin-ab control tematic
• Rapoarte de activitate ale comisiilor instituţionale

Constatări • Instituţia implică aproape sistematic toate consiliile şi comisiile constituiente 
în monitorizarea eficienţei educaţionale, asigură un mod transparent, 
democratic şi echitabil al deciziilor cu pivire la politicile instituţionale.

• Elaborarea mecanismelor de monitorizare a eficienţei educaţionale a 
comisiilor şi consiliilor din instituţie

Pondere şi punctaj 
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor:!),75 Punctaj: 1,5

Domeniu:Capacitate instituţională:
Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educaţional în raport cu obiectivele şi misiunea instituţiei

Dovezi • PDI cap.III
• Proiecte didactice ale cadrelor didactice
• Plan anual
• Dotarea sălilor de grupă conform necesităţilor procesului educaţional
• Raport statistic 2020
• Registru de inventariere şi achiziţii

Constatări • Obiectivele planificate în PDI, sunt reflectate cu succes în planul anual 
Pct.7.2 Lucrul administrativ gospodăresc, astfel, se asigură organizarea 
procesului educaţional în raport cu misiunea instituţiei. Administraţia 
instituţiei planifică dotarea centrului de resurse/metodic cu echipament 
special pentru copiii cu CES, dotarea grupelor cu mobilier specific vârstei.

Pondere şi punctaj 
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj: 2

Indicator 4.1.5. Prezenţa şi aplicarea unei varietăţi de echipamente, materiale şi auxialiare 
curriculare necesare valorificării curriculumului naţional, inclusive a componentelor locale ale 
acestuia, a curriculumului adaptat şi a planurilor educaţionale individualizate

Dovezi • Portofoliile cadrelor didactic
• Dotarea instituţiei cu 2 calculatoare, proiec, imprimante, TV, centre muzicale 

în unile grupe
• Literatura pentru copii/literatura metodică
• Contractul de conectare la Internet
• Dotarea centrului de interes din grupe

Constatări • Instituţia disp 
didactice pe c 
educaţionale, 
literatura penti 
fiecare cadru 
portofoliul cu

une în măsură considerabilă de echipamente şi materiale 
are le actualizaează oportun şi le aplică eficient în contextele 
Cadrele didactice utilizează atât TIC din centrul metodic, cât şi 
ii copii, materiale demonstrative şi distributive. La necesitate, 

didactic conform proiectului tematic îşi complectează 
ocuri, materiale, planşe.

Pondere şi punctaj 
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj: 1,5

Indicator 4.1.6. încadrarea personalului didactic şi auxiliar calificat, detonator de grade didactice 
(eventual titluri ştiinţifice), pentru realizarea finalităţilor în corespundere cu normativele în 
vigoare

Dovezi • Certificate de grad didactic a cadrelor didactice
• Ordin intern
• Lista de control a angajaţilor din instituţie



• Dosare personale ale angajaţilor
• Liste tarifare ale instituţiei
• Contracte individual de muncă
• Fişe de evaluare trimestriale ale angajaţilor

Constatări • Instituţia asigură incadrarea personalului conform statelor de personal şi 
recrutează personal pentru funcţii nedidactice.

Pondere şi punctaj 
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor:!),25 Punctaj: 0,25

Domeniu: Curriculum/ proces educaţional
Indicator: 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la condiţiile locale şi instituţionale, în 
limitele permise de cadrul normativ

Dovezi • Asigurarea cadrului didactic cu curriculumul pentru educaţa timpurie
• Ghidul de implimentare a curricumului
• Cadru de referinţă al educaţiei timpurii
• Metodologia de monitorizare şi evaluare a dezvoltării copilului în baza 

standardelor de învăţare şi dezvoltae a copilului
• Planul anual
• Proiectarea globală
• Proiectele tematice şi zilnice
• Activităţi extracurriculare
• portofoliul cadmlui didactic
• portofoliile copiilor din instituţie
• materiale didactice ce contribuie la implimentarea curiculumului

Constatări • Cadrele didactice aplică eficient conţinutul curriculumului prin toate formele 
de organizare şi desfaţurare a procesului educaţional, adaptândul la 
necesităţile grupului de copiii, dezvoltând potenţialul fiecăruia.

Pondere şi punctaj 
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor:!),75 Punctaj: 1,5

Standard 4.2. Cadrele didactice valorifică eficient resursele educaţionale în raport cu 
finalităţile stabilite prin curriculumul naţional 
Domeniul: Management:
Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizării a curriculumului (inclusive 
componenta raională, instituţională, curriculumul adaptat, PEI)

Dovezi • Planul anual, secţiunea 5.2., 5.3.
• Autoevaluarea şi evaluarea cadmlui didactic
• Raport despre monitorizarea îndeplinirii obiectivelor curricumului propuse 

pentru anul de studii 2021-2022
•

Constatări • Instuţia monitorizează organizarea şi realizarea întregului proces educaţional 
prin: controale tematice, comparative, epizodice, operative, rezultatele fiind 
aduse la cunoştinţă în cadrul consiliului pedagogic nr. 4, fiind oferite 
recomandări şi remedii de îmbunătăţire a lacunelor observate, după necsitate 
cadrele didactice beneficiază de consultaţii şi suport metodic individual.

Pondere şi punctaj 
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj: 1

Indicator 4.2.2. Prezenţa, în planurile strategice şi operaţionale a programelor şi activităţilor de 
recrutare şi de formare continuă a cadrelor din perspectiva nevoilor individuale, instituţionale şi 
naţionale

Dovezi Planul strategic, Strategia dezvoltării resurselor umane



• Planul anual, capitolul IV Managementul resurselor umane
• Ordin AB,|delegare la cursuri de perfecţionare
• Certificat de cursuri de perfecţionare
• registrul de evidenţă a activităţiiu cadrelor didactice

Constatări • Administraţia instituţiei planifică, monitorizează activităţi de formare 
continuă a cadrelor didactice, elaborează grafice de evidenţă a acestora, 
ţinând cont de necesităţile individuale. Permanent se pune accent pe creşterea 
nivelului profesional al angajaţilor.

Pondere şi punctaj 
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor:!),75 Punctaj: 0,75

Domeniu: Capacitate instituţională
Indicator: 4.2.3. Existenţa unui număr suficient de resurse educaţionale (umane, materiale) 
pentru realizarea finalităţilor stabilite prin curriculumul naţional

Dovezi • Tabel de pontaj
• Statele de personal
• Listă de control a angajaţilor din instituţie 2020 - 2021
• Planul anual, IV Managementul resurselor umane
• Registru de evidenţă a bunurilor materiale din instituţie/trimestrial
• Demers către APL dotarea instituţiei cu materiale necesare instituţiei
• cartea de vizită a instituţiei
• Registrul de evidenţă a contractelor de muncă
• Registru de evidenţă a personalului din instituţie

Constatări • Instituţia dispune de resurse umane suficiente, cadre didactice cu studii 
superioare, pesonal calificat, necesar pentru realizarea finalităţilor 
educaţionale. Astfel se asigură un proces educaţional în cele mai multe 
aspecte performant. Baza materială a instituţiei necesită înbunătăţire: dotarea 
cu materiale didactice şi demonstrative, planşe şi dotarea centrelor conform 
standardelor minime de dotare a instituţiilor de eduaţie timpurie

Pondere şi punctaj 
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor:0,75 Punctaj: 1.5

Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrării pe Standardele de eficienţă a învăţării, a modului de 
utilizare a resurselor educaţionale şi de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a 
TIC, în procesul educaţional

Dovezi • Planul anual/5.3 .Controlul/monitorizarea/evaluarea
• Proiectarea activităţilor zilnice şi integrate
• Activităţi extracurriculare
• Raport de activitate a cadrelor didactice
• Plan individual de dezoltare personală şi profesională
• Centrul metodic conectat la inemet
• Evaluarea şi autoevaluarea cadrelor didactice din instituţie
• Portofoliul cadrului didactic

Constatări • Instituţia monitorizează centrarea activităţii educaţionale pe standartele de 
dezvoltare a copilului, verifică la ce nivel sunt aplicate strategiile didactice în 
procesul educaţional prin intermediul controalelor operative, de comparaţie, 
epizodice, din cadrul instituţiei. Se propune sistematizarea tuturor acţiunilor 
pentru eficentizarea utilizării standartelor.

Pondere şi punctaj 
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor:!),75 Punctaj: 1,5



Domeniu Curriculum/ proces educaţional:
Indicator: 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice în conformitate cu principiile educaţiei centrate 
pe elev/ copil şi pe formarea de competenţe, valorificând curriculumul în baza Standardelor de 
eficienţă a învăţării _________________________________________________________________
Dovezi • Proiectarea globală

• Proiecte didactice ale educatorilor
• Portofoliul cadrului didactic
• Portofoliul copilului
• Planul de activitate a Centrului metodic
• Planul anual/Rezultatele controlului tematic (Consiliul pedagogic nr.2, 3, 4 

Proces verbal)
Constatări • Comisia metodică monitorizează şi coordonează elaborarea de către cadrele 

didactice a proiectelor didactice în conformitate cu standartele, planul de 
activitate a centrului metodic. In cadrul controalelor tematice se 
monitorizează organizarea şi realizarea tuturor activităţilor educaţionale, 
oferindu-se suport metodic, valorificând conţinuturile curriculumului.

Pondere şi punctaj 
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor:0,75 Punctaj: 1,5

Indicator 4.2.6. Organizarea şi desfăşurarea evaluării rezultatelor învăţării, în conformitate cu 
standardele şi referenţialul de evaluare aprobate, urmărind progresul în dezvoltarea 
elevului/copilului

Dovezi • Portofoliile cadrelor didactice
• Portofoliile copiilor
• Fişa de evaluare/monitorizare a copiilor
• Rapoarte de evaluare iniţială/finală pergrupă
• Fişă de monitorizare a evoluţiei în dezvoltarea copilului
• Program educaţional individualizat

Constatări • Cadrele didactice, în procesul de evaluare a implimentării curricumului 
utilizează Standardele de învăţare şi dezvoltare a copilului. Rezultatele din 
fişele de evaluare le înregistrează în raportul de evaluare, şi permit luarea 
unor decizii cu referire la îmbunătăţirea procesului educaţional şi realizarea 
standartelor.

Pondere şi punctaj 
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor:!),75 Punctaj: 1,5

Indicator 4.2.7 Organizarea şi desfăşurarea activităţilor extracurriculare în concordanţă cu 
misiunea şcolii, cu obiectivele din curriculum şi din documentele de planificare strategică şi 
operaţională

Dovezi • Planul anual
• Proiectare globală
• Proiecte a activităţilor extracurriculare
• Parteneriate educaţionale
• Agenda educatorului/ Calendarul sărbătorilor şi distracţiilor

Constatări • Cadrele didac 
desfăşoară în 
curriculum şi c

ice elaboreză proiecte a activităţilor extracurriculare şi le 
conformitate cu misiunea grădiniţei, obiectivelor din 

in documentele de planifice în care sunt implicaţi toţi copiii.
Pondere şi punctaj 
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj: 1

Indicator 4.2.8 Asigurarea sprijinului individual pentru copii, întru a obţine rezultate în 
conformitate cu standardele şi referenţialul de evaluare aprobate (inclusive pentru copii cu CES 
care beneficiază de curriculum modificat şi/sau PEI)



Dovezi • Proiectarea zilnică a cadrului didactic se va face în caz dacă în istituţie vor fi 
copii cu CES

• Program educaţional individualizat
• Fişele de evaluare/monitorizare a evoluţiei în dezvoltarea copilului
• Caiet de observări

Constatări • Cadrele didact 
(invlusiv CES]

ice în urma observărilor vor asigură sprijin individual copiilor 
, aplicând diverse metode stategii didactice ineractive.

Pondere şi punctaj 
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj: 1

Standard 4.3. Toţi copiii demonstrează angajament şi implicare eficientă în procesul 
educaţional
Domeniu: Management
Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educaţionale (bibliotecă, 
laboratoare, ateliere, sala de festivităţi, de sport etc.) şi a participării copiilor şi părinţilor în 
procesul decizional cu privire la optimizarea resurselor

Dovezi • Centrele de interes din fiecare grupă
• Sala de festivităţi
• Literatură pentru copii atât în grupă, cât şi centru metodic

Constatări • Copiii au acces liber, la alegere la centrele de interes din fiecare grupă, 
mobilierul este în stare bună în toate grupele de vîrstă. Conform proiectului 
instituţia nu dispune de sală de sport, deaceea educaţia fizică se desfăşoară în 
aer liber sau sala de festivităţi

Pondere şi punctaj 
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor:!),75 Punctaj: 1,5

Domeniu: Capacitate instituţională:
Indicator 4.3.2. Existenţa bazei de date privind performanţele elevilor/ copiilor şi mecanismele 
de valorificare a potenţialului creative al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului 
modificat sau a PEI
Dovezi • Tabel generalizator de monitorizare/evaluare pergrupă

• Portofoliile copiilor
•

Constatări • Datele privind performanţele preşcolarilor sunt păstrate în portofoliul 
individual al copilului în fiecare grupă pe vârste. Rezultatele parcurgerii 
curriculumului sunt fixate în fişa de evaluare/monitorizare a copilului, iar 
ulterior în tabelul generalizator pergrupă.

Pondere şi punctaj 
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj: 2

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile şi transparente de promovare a 
succesului elevului/copilului

Dovezi • Tabelul generalizator de monitorizare/evaluare pergrupă
• Planul anual/ 5.2.3 Concursuri/5.4.2 Activitatea centrulu metodic
• Caiet de observări a cadrului didactic
• Fisă de monitorizare a evoluţiei în dezvoltarea copilului

Constatări • Instituţia deţine tabele generalizatoare privind performanţele copiilor care 
cuprinde rezultatele parcurgerii curriculumului.

Pondere şi punctaj 
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj: 1



Domeniul Curriculum/ proces educaţional:
Indicator: 4.3.4. încadrarea elevilor/ copiilor în învăţarea interactivă prin cooperare, subliniindu-
e capacităţile de dezvoltare individuală
Dovezi • Planul anual/

• Proiectarea globală
• Proiectele tematice
• Proiectarea zilnică
• Activităţi extracurriculare
• Ateliere de lucru

Constatări • în cadrul instituţiei se crează contexte prin care preşcolarii îşi manifestă 
capacitatea de învăţare prin cooperare eficientă în cadrul diverselor activităţi, 
măsuri extacurriculare, concursuri, lucru în centre de ineres, şezători, ateliere 
de lucru, starturi vesele.

Pondere şi punctaj 
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj: 1

Dimenisune IV
Puncte forte Puncte slabe

• Parteneriat cu familia
• Flexibilitatea cadrelor didactice la 

cerinţele actuale
• Asigurarea sprijinului individual 

copiilor în dependenţă de nevoi
• Implicarea activă a instituţiei la 

evenimente importante din 
localitateţhramul localităţii, ziua 
portului naţional, ziua independenţei)

• Insuficienţa echipamentelor şi 
materialeleor didactice 
actualizate şi modeme

• Lipsea salei de sport în instituţe

Oportunităţi Riscuri
• Posibiltatea cadrelor didactice de a 

participa la instruire formală şi 
informală

• Orienatarea cadrelor didactice spre 
creşterea calităţii şi formarea 
profesională

• Posibilitatea de manifestare a 
potenţialului creativ a copilului şi de 
încurajare a progresului

• Lipsa unui sistem eficient de 
orienare spre creşerea 
profesională

• Apariţia situaţiilor imprevizibile 
ce nu ţin factorul uman în 
realizarea obiectivelor propuse

__

DIMENSIUNEA V EDUCAŢIE SENSIBILĂ LA GEN
STANDARD 5.1. Copiii sunt educaţi, comunică şi interacţionează în conformitate cu principiile 
echităţii de gen 
Domeniul Management
Indicator 5.1.1. Asigurarea echităţii de gen prin politicile şi programele de promovare a echităţii 
de gen, prin informarea în timp util şi pe diverse căi a copiilor şi părinţilor în privinţa acestor 
politici şi programe prin introducerea în planurile strategice şi operaţionale a activităţilor de 
prevenire a discriminării de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere şi orientare în domeniul 
interrelaţionării genurilor

Dovezi • Plan strategic (3.7 Strategia dezvoltării resurselor umane Ţinta 3)
• Statistica numărului de fete şi băieţi şi repartizaţi în măsura posibităţilor în 

grupe
• Activităţi realizate

Constatări • Administraţia planifică sistematic în planul strategic şi informează părinţii, 
cadrele didactice prin şedinţe de lucru, afişe, pliante şi broşuri în privinţa



educaţiei de gen
Pondere şi punctaj 
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor:!),5 Punctaj: 1

Domeniul: Capacitate instituţională:
Indicator 5.1.2. Asigurarea planificării resurselor pentru organizarea activităţilor şi a formării
cadrelor didactice în orivinţa echităţii de gen
Dovezi • Planul consiliului de de etică

• Rapoartele administraţiei
Constatări •
Pondere şi punctaj 
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj: 2

Domeniul: Curriculum/ proces educaţional:
Indicator:5.1.3. Realizarea procesului educaţional -activităţi curriculare şi extracurriculare - în 
vederea formării comportamentului nediscriminatoriul în raport cu genul, cu învăţarea 
conceptelor- cheie ale educaţiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor şi prejudecăţilor legate de 
gen,_______________
Dovezi • Proiectarea globală

• Proiectarea zilnică/Rutine şi tranziţii
• Seminare cu părinţii şi cadrele didactice
• Agenda educatorului reflelectă raportul dintre numărul de băieţi şi fete
• Material informativ pentru părinţi

Constatări • Instituţia desfăşoară sistematic activităţi educaţionale în cadrul proiectelor 
tematice („Bunele maniere”, „Sunt fetiţă -sunt băiat”) şi formează la copii 
bune practici în vederea formării unor comportamente nedescriminatorii de 
gen. In afişierele pentru părinţi sunt plasate afişe, broşuri cu informaţii ce 
releflectă educaţia pentru gen.

Pondere şi punctaj 
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj: 2

Dimenisune V
Puncte forte Puncte slabe

• Cadrele didactice bine pregătite,cu 
gradul superior,întîi,doi şi cu 
experienţă profesională.

• Interesul cadrelor didactice pentru 
formarea continuă şi dezvoltarea 
profesională.

• Lipsa specialiştilonpsiholog şi 
logoped,lipsa unui antrenor de 
soprt.

• Inplicarea slabă a părinţilor în 
realizarea politicii educaţionale.

Oportunităţi Riscuri
• Colaborarea cu Primăria locală în 

scopul obţinerii de fonduri procesului 
educaţional.

• Interesul din partea educatorilor şi a 
părinţilor de a asigura grupele cu 
calculatoare.

• Pot fi provocate accidente ale 
copiilor la terenul dejoacă.

• Nu sunt înregistrate unele 
momente.



Tabel privind nivelul de realizare a standardelor/se completează pentru Raportul de activitate ce 
urmează a f i  prezentat la ANACEC, în vederea evaluării externe]'.

Standard 
de calitate

P u n c ta j
m a x im

*

Anul de studiu 
20__-20__

Anul de studiu 
20__-20__

Anul de studiu 
20__-20__

Anul de studiu 
20__-20__

A u to e v a lu a re ,
p u n c te

N iv e l
re a liz a re , %

A u to e v a lu a re ,
p u n c te

N iv e l
re a liz a re , %

A u to e v a lu a re ,
p u n c te

N iv e l
re a liz a re , %

A u to e v a lu a re ,
p u n c te

N iv e l
re a liz a re , %

1.1 10 9,25 92,5
1.2 5
1.3 5
2.1 6
2.2 6
2.3 6
3.1 8
3.2 7
3.3 7
4.1 13
4.2 14
4.3 7
5.1 6

Total

* în cazul în care un anumit standard sau anumiţi indicatori nu se aplică la evaluarea instituţiei date, la Total se va înscrie suma 
punctelor acordate prin indicatorii evaluabili.


