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Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE
Standard 1.1. Institutia de invatamant asigura securitatea si protectia tuturor elevilor/
copiilor
Domeniu: Management
Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si monitorizarea
permanenta a respectarii normelor sanitaro-igienice
Dovezi * Regulamentul de organizare si functionare al Gradinitei-cresd nr.
210,,Spiridus”, aprobat la decizia CA nr. 2 din 30 septembrie 2020;
* Regulamentul intern al Gradinitei-cresd nr.210 ,,Spiridus” aprobat la
decizia CA nr. 2 din 30 septembrie 2020;
» Raportul de Autoevaluare privind pregatirea pentru redeschidere a IET
210, coordonat si aprobat de CSP si ANSA (01.09.2020);
» Planul anual de activitate pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la
sedinta Consiliului de administratie nr. 02 din 30.09.2020. Capitolul 3
Asigurarea vietii si sanatatii copiilor, propagarea modului sénatos de
viatd, pct. | Respectarea regimului sanitaro-epidemiologic;
» Autorizatia sanitara pentru functionare nr. 008121 /2021,
» Autorizatia sanitard veterinard de functionare seria ASVF din
27.10.2017;
* Registrul de monitorizare a actiunilor de Dezinfectie, dezinsectie,
deratizare
» Sustinerea examenului medical si instruirea igienicd a personalului
(cadre didactice, bloc alimentar, asistenti ai educatorului);

vvvvvv

angajatilor ( la angajare, periodic)
» Rezultatul investigatiei sanitaro-microbiologice a apei din apeduct din
21.02.2020;
» Delegatie de control, fisa de evaluare, proces-verbal de control al
ANSA, din 12.02.2020;
* Registrul instruirilor privind implimentarea masurilor de control si
prevenirea raspandirii infectiei Tn perioada post-COVID -19. Proces-
verbal al sedintei de instruire a angajatilor institutiei, din 12.08.2020;
» Fise medicale privind starea de sanatate a copiilor si a salariatilor.
Constatari Institutia detine Autorizatia sanitard si Autorizatia sanitara veterinard de
functionare, documentatia medicala si sanitaro-igienica necesara pentru
organizarea si desfasurarea procesului educational. Administratia institutiei
monitorizeaza permanent respectarea normelor sanitaro-igienice.
Pondere si punctaj Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1
acordat

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei Si a securitatii institutiei si a sigurantei tuturor elevilor/ copiilor pe
toatd durata programului educativ
Regulamentul de organizare si functionare a Gradinitei-cresa nr.210
»opiridus”, aprobat la sedinta Consiliului de administratie, proces-verbal
nr.02 din 30.09.2020, cap.ll Misiunea si principiile de organizare a
Gradinitei-cresa de copii nr.210 ,,Spiridus”, pct. 16 Asigurarea protectiei
copiilor fatd de orice forma de violentg;
Graficul lunar de activitate a paznicilor, aprobat de directorul institutiei;
Instructiuni de Securitate si sanatate Tn munca pentru toate genurile de
lucrdri si functii Tn institutia de educatia timpurie;
Fise personale ale angajatilor Tn domeniul securitatii si sanatatii n
munca;




Constatari

Pondere si punctaj
acordat

Ordinul nr. 05- ab din 02.01.2020; Ordinul nr. 21- ab din 01.09.2020
Cu privire la respectarea Instructiunii privind ocrotirea vietii si sanatatii
copiilor in IET ;

Ordinul nr. 19 din 02.05.2018 Cu privire la numirea persoanei
responsabile de activitatea Tn domeniul protectiei civile si aparérii
Tmpotriva incendiilor;

Ordinul nr.26-ab din 02.09.2020 Cu privire la respectarea instructiunilor
la protectia civila si apararea impotriva incendiilor ;

Ordinul 23 ab din 02.09.2020 ” Cu privire la repatizarea obligatiilor de
functie Tntre membrii administratiei institutiei”;

Ordinul nr. 18 - ab din 01.09.2020 Cu privire la aprobarea Instructiunii
de securitate si sanatate Tn munca in legaturd cu situatia epidemiologica
din tara si aparitia riscului de imbolnavire cu COVID-19;

Ordinul 24 ab din 02.09.2020 ” Cu privire la organizarea activitatii
administratorului de serviciu”;

Gradinita este asiguratd cu camera de supraveghere video pe intreg
teritoriul institutiei si Tn interior.

Siguranta copiilor pe toata durata programului educativ precum si
securitatea institutiei este asigurata prin:

teritoriul ingradit si acces limitat al parintilor si persoanelor ce
viziteaza institutia,

- camere video instalate, care asigura paza teritoriului si a intrarilor in
institutie,

- paza de noapte este efectuata de catre personalul angajat,

- regulat personalul institutiei este instruit Tn domeniul securitatii i
Vietii si Sanatatii Copiilor.

Zilnic se efectueaza filtrul/ trierea de dimineata (examinarea starii de

sanatate a copilului si a personalului), Tn mod obligatoriu - termometria

corpului, la intrarea in institutie cu restrictionarea categorica a accesului

parintilor si/ sau a altor persoane straine in incaperile institutiei.

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/ orar al activitatilor echilibrat si flexibil

Dovezi

Constatari

Regulamentul de organizare si functionare a Gradinitei-cresa nr 210
”Spiridus”, aprobat la sedinta Consiliului de administratie, proces-verbal
nr.2 din 30.09.2020, cap.V: Programul de activitate al institutiei;
Regulamentul intern al Gradinitei-cresa ,,Spiridus”nr.210, aprobat la
sedinta Consiliului de administratie, proces-verbal nr. 02 din
30.09.2020, cap.lV Regimul de munca si odihna;

Programul de activitate elaborat pentru fiecare grupa de varsta,
respectdnd particularitdtile de varsta si curriculumul pentru educatia
timpurie, anual dicutat la Consiliul pedagogic, proces-verbal nr. 01 din
22.09.2020 si aprobat la Consiliului de administratie, proces-verbal nr.
02 din 30.09.2020.

Planul de organizare a activitatii copiilor in perioada de asanare;

Planul de realizare activitatilor integrate si extracurriculare pentru toate
grupele de varsta;

n contextul pandemiei COVID-19 programul de activitate al Institutiei

de educatie timpurie nr. 210 (12 ore zilnic), 07.30-18.00 prezenta copiilor;

07.00-19.00 prezenta personalului.



In institutie, anual, Tn baza actelor normative in vigoare, se elaboreaza
programul de activitate, echilibrat si flexibil, prin care se respectd
particularitatile de varstd si nevoile copiilor. Conform programului de
activitate al fiecdrei grupe de varstd si Curriculumului pentru educatia
timpurie, sunt elaborate graficele pentru:
¢ gimnastica matinald,
® activitatea de muzica si de educatia fizica,
e plimbari,
» repartizarea bucatelor finite de la blocul alimentar, etc.,
care sunt discutate la Consiliul pedagogic si aprobate la Consiliul de
administratie.  Administrarea  activitatilor educationale conform
Curriculumului pentru educatia timpurie

Pondere si punctaj  Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj acordat: 2
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev/ copil a cate un loc in bancd/ la masa etc.,

corespunzator particularitatilor psihofiziologice individuale.

Dovezi * Registrul bunurilor materiale;

e Ordinul nr.34-ab din 20.10.2020 Cu privire la efectuarea inventarierii
bunurilor materiale;

» Informatie referitor la asigurarea fiecarui copil cu mobilier, inventar
moale, etc., corespunzator particularitatilor psihofiziologice individuale.

» Numarul total de copii din institutie - 325;

* Numarul total de locuri la masa - 400;

e Numarul total de scaune - 500. Fiecare copil este asigurat cu dulap
pentru haine, masa, scaun Si pat marcate conform datelor
antropometrice.

Constatari  Institutia de Tnvatdmant dispune de spatiu educational adecvat si ofera
tuturor categoriilor de copii conditii care corespund caracteristicilor
psihofiziologice individuale. Institutia asigura fiecarui copil céate un loc
la masa si cate un scaun in conformitate cu cerintele Standardelor
minime de dotare a institutiei de educatie timpurie (SMIED), aprobate
prin Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 253 din
11.10.2017.

Pondere si punctaj Pondere: 1  Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1
acordat

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.),
Tn corespundere cu parametrii sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate
Nota informativa din 30.01.2021 si 30.08.2021 privind dotarea sélilor de
grupd, vestiarelor, dormitoarelor, salii de muzicad/sport, terenului de
joaca, terenului de sport in aer liber, centrelor de activitate, cabinetului
medical, izolatorului, centrului  metodic/centrului de resurse
educationale, depozitului cu materiale de uz gospodaresc,
spalatoriei/uscétoriei;
Demersuri  catre DETS sectorul Centru cu privire la necesarul de
materiale in conformitate cu cerintele Standardelor minime de dotare a
IET:
- nr. 05 din 21.01.2020, pentru reparatia séalii de muzica,
- nr. 30 din 17.07.2020, pentru reparatia acoperisului institutiei;
- nr. 52 din 23.09.2020, pentru asigurarea blocului alimentar cu masina
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de curéatat cartofi;
de pandemie Covid -19;
-nr. 64 din 16.11.2020 , pentru asigurarea cu masina de spélat rufele.
-nr.09 din 09.02.2021 pentru reparatia acoperisurilor pavilioanelor
grupei nr. 3, si 6 care risca sa se demoleze.

* Plan managerial pentru redeschiderea Gradinitei -cresa nr. 210 in
perioada post Covid-19, aprobat CA 11.08.2020

Constatari Institutia de Tnvatdmant este asigurata cu echipamente, utilaje, dispozitive,
ustensile si materiale de sprijin necesare pentru desfasurarea activitatii
educationale a centrelor de activitate. Institutia dispune de sala de muzica si
sala de sport.

Raportul de autoevaluare privind pregatirea IET nr. 210 catre noul an de
studii 2020-2021, coordonat si aprobat de ST ANSP si ST ANSA

Pondere si punctaj Pondere: 1  Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

acordat

Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spatii pentru prepararea Si servirea hranei, care corespund normelor
sanitare n vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor/
copiilor* (dupa caz)
Dovezi » Regulamentul de organizare si functionare a Gradinitei-cresa nr. 210
»opiridus”, aprobat la sedinta Consiliului de administratie, proces-verbal
nr. 02 din 30.09.2020 cap.VI: Organizarea alimentatiei si sanatatii
copiilor;

* Planul anual de activitate pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la
Consiliului de administratie nr. 02 din 30.09.2020. Capitolul 3:
Asigurarea vietii si sanatatii copiilor, propagarea modului sanadtos de
viata, pct. 11l Organizarea alimentatiei copiilor;

» Autorizatia sanitard pentru functionare nr. 008121 /2021,

» Autorizatia sanitara veterinara de functionare seria ASVF din 27.10.

2017;

» Fisele post ale angajatilor blocului alimentar/asistentului de educator/

dadacii, aprobate.

* Meniul-model, coordonat cu CSP mun. Chisinau;

» Fisele tehnologice, elaborate conform meniului model, coordonate cu
CSP Chisindu

e Ordinul nr. 01-ab din 02.01.2020 cu privire la numirea Comisiei de
triere;

» Programul de distribuire a bucatelor din blocul alimentar;

» Planul de control al procesului de organizare a alimentatie in institutie.

* |ET dipsune de un bloc alimentar modem (dotat cu utilaj tehnologic si
inventar special). Sistemul de ventilare, apeduct si canalizare sunt
functionale. Conditiile de pastrare a produselor alimentare sunt foarte
bune.

Constatari * Institutia dispune de spatii necesare pentru prepararea si servirea hranei,
care corespund normelor sanitare in vigoare, confirmate prin Autorizatia
sanitar-veterinard de functionare. Pentru prepararea bucatelor, institutia
dispune de un bloc alimentar dotat, apd si canalizare. Alimentatia
copiilor se organizeaza conform normelor fiziologice de consum per
copil stabilite de Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale si a



programului de activitate al institutiei (10,5 ore - 3 mese pe zi).
Administratia institutiei desfasoara activitati de asigurare a alimentatiei
calitative a copiilor si de informare a parintilor privind meniul zilnic.

» Blocul alimentar dispune de camera frigorifica.

Pondere si punctaj Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1
acordat

Indicator 1.1.7. Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriillor de accesibilitate,
functionalitate si eoni'ort pentru elevi/ copii

Dovezi  Grafice de efectuare a curdteniei;

* Nr. de blocuri sanitare - 12 (pentru copii), 2 (pentru personal);
* Fiecare bloc sanitar este dotat cu:
- lavoare - 4,
- scaune de WC -4,
dozator pentru sapun - 2,
- prosoape conform numarului de copii din lista,
imagini privind pasii corecti de spalare a mainilor.
» Blocurile sanitare dispun de apa rece si calda.

Constatari * Institutia dispune de spatii sanitare pentru copii si adulti. Sunt respectate
criteriile de accesibilitate, functionalitate si confort pentru copii. Dotarea
blocurilor sanitare corespunde cerintelor, conform SMDIET si
Regulamentului sanitar pentru IET.

» Toate grupurile sanitare sunt functionale .

Pondere si punctaj Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor; 1 Punctaj acordat: 1
acordat

Indicator 1.1.8. Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de rezerva

Dovezi » Blocul institutiei dispune de 7 iesiri.

e Ordinul nr. 19 din 02.05.2018 Cu privire la numirea persoanei
responsabile de activitatea in domeniul protectiei civile si apararii
Tmpotriva incendiilor;

*  Ordinul nr.26-ab din 02.09.2020 Cu privire la respectarea instructiunilor
la protectia civila si apararea impotriva incendiilor ;

* Scheme de evacuare a copiilor , angajatilor;

» Panouri antiincendiare , instrumente antincendiare;

e Stingatoare cu termene de valabilitate actuale - 17.

Constatari  Institutia dispune de mijloace antiincendiare, iesiri de rezerva accesibile
si functionale si de Planul de evacuare in cazuri de situatii exceptionale
plasat la vedere. Holurile institutiei sunt amenajate cu marcaje de
directie de evacuare Tn caz de situatii exceptionale

Pondere si punctaj Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.1.9. Desfasurarea activitatilor de Tnvatare si respectare a regulilor de circulatie rutierd, a
tehnicii securitatii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor
Dovezi » Proiecte tematice” Securitatea rutierd”
” Viata are prioritate, spune nu incendiilor”, martie- aprilie 2021
* Vizita pompierilor cu masina speciala pe teritoriul institutiei;
* Organizarea Zilei protectiei civile, anual antrenamente in caz de
incendiu si cutremur de pamant.




e Ordinul nr.15-ab din 13.05.2019 cu privire la desfasurarea
antrenamentelor la Protectie Civila
e Ordinul nr. 05- ab din 02.01.2020; Ordinul nr. 21- ab din 01.09.2020
Cu privire la respectarea Instructiunii privind ocrotire a vietii si sanatatii
copiilorin IET;
 Cursuri de protectie civila, certificat:
- nr.014478 din 19.03.2021,
- Cursul de instruire tematicd pentru toti angajatii institutiei ,,Prevenirea si
controlul infectiei COVID-19, in institutiile de educatie timpurie , organizat
Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii, UNICEF, realizat in format
Online Tn data de
05.11.2020 - cadre didactice (educatori, conducator muzical,
metodist) - 24 persoane,
13.11.2020 - asistent medical - 1 persoana,
13.11.2020 - asistenti de educatori, dadace - 12 persoane,
20.11.2020 - personalul blocului alimentar (bucatar, ajutor de
bucéatar, magaziner) - 3 persoane,
01.12.2020 - sef de gospodarie, paznici
Constatari In toate grupele de varsta se organizeaza si desfasoara proiecte tematice de
invatare si respectare a regulilor de circulatie rutierd, a tehnicii securitatii,
prevenirea situatiilor de risc cu implicarea activa a parintilor. Anual in luna
mai sunt organizate activitati practice in caz de incendiu, cutremur,
inundatii.
Pondere si punctaj Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1
acordat
Total standard 10

Standard 1.2. Institutia dezvoltd parteneriate comunitare in vederea protectiei integritatii
fizice si psihice a fiecarui elev/ copil
Domeniu: Management
Indicator 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare cu
familia, cu autoritatea publica locald, cu alte institutii cu atributii legale Tn sensul protectiei elevului/
copilului si de informare a lor n privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET
Dovezi * Planul de aplicare a Procedurii de organizare institutionald si de
interventie a lucratorilor institutiei de educatie timpurie nr. 210 n
cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului, anul de studii
2020-2021
® Planul de actiuni cu referire la prevenirea si combaterea traficului de
fiinte umane anul 2021, aprobat CA ianuarie 2021;
e Comisia multidisciplinara din IETnr. 210, Ordinul 32-ab din 01.10.2020
* Regulamentul de organizare si functionare al institutiei de educatie
timpurie nr. 210
e Ordinul nr.284 din 09.09.2013 cu privire la desemnarea coordonatorului
local ANET;
* Registrul de evidentd a sesizérilor privind cazurile suspecte de abuz,
neglijare, exploatare, trafic al copilului
Constatari » Respectarea Procedurii de organizare institutionald si de interventie a
lucratorilor institutiei de educatie timpurie nr. 210 in cazurile de abuz,
neglijare, exploatare, trafic al copilului este monitorizatd la sedintele
Consiliului Profesoral 22.09.2020 si  Consilului de Administratie
30.09.02020.
® 1n fisa postului a fiecarui lucrator este inclusa obligativitatea de



prevenire , interventie si informare a cazurilor ANET

Pondere si punctaj Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.2.2. Utilizarea eficienta a resurselor interne (personal format) si comunitare (servicii de
sprijin familial, asistentd parentald etc.) pentru asigurarea protectiei fizice si psihice a copilului
Dovezi » Parteneriat cu familia :
sedinte online septembrie 2020.

» Instuirea personalului didactic privind organizarea la distanta a educatiei
parentale pentru familiile cu copii de 0-7 ani, Tn conditii de caranting;

» Fise de sesizare a cazului suspect de violenta, neglijare, exploatare si
trafic al copilului, afisate pe panourile fiecarei grupe si in coridorul
institutiei;

* Procesul-verbal nrl din 30.09.2020 al sedintei Consiliului de
administratie cu privire la familiarizarea comunitatii educationale cu
procedura de identificare, combatere a oricaror forme de discriminare si
de respectare a diferentelor individuale;

» Informarea parintilor/ reprezentantilor legali ai copiilor cu Procedura de
organizare institutionald si de interventie a lucratorilor institutiilor de
invatdmant in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului,
aprobata prin ordinul nr. 77 din 22. 02.2013 .

Constatari * Institutia dispune de personal calificat si instruit pentru asigurarea
protectiei fizice si psihice a copillui. Colabordm cu Directia Protectia
Drepturilor Copilului sectorul Centru.

Pondere si punctaj Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1~ Punctaj acordat: 1

acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.2.3. Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a oricarui tip de violenta (relatii
elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar)
Dovezi » Seminar teoretico- practic ” Dreptul de a fi protejat”
» Consultatie “Educatie fara abuz si neglijare” noiembrie 2020;
» Consultatie “Fiecare copil este o personalitate” februarie 2021
* Proiecte tematice “Eu sunt unic”, “Drepturile copiilor”,”Traistuta
sperantei”;
» Panourile grupelor ” Dispozitia mea”, ” Eu astdzi sunt aici”
Constatari .
Pondere si punctaj Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1
acordat

Indicator 1.2.4. Accesul elevilor/ copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice,

mintale si emotionale si implicarea personalului si a partenerilor Institutiei Tn activitatile de

prevenire a comportamentelor daunatoare sanatatii

Dovezi » Regulamentul de organizare si functionare a Gradinitei-cresa nr. 210
»opiridus”, aprobat la sedinta Consiliului de administratie, proces-verbal
nr. 02 din 30.09.2020, cap.VIIIl: Programe, metodologii educationale,
cap.X: Participantii procesului socio-educational, cap. XI: Comisiile din
IET, cap. XII: Structuri de suport pentru cadrele didactice, copii si
parinti;
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 Planul de dezvoltare institutionala pentru anii 2016-2021, Componenta:
Resurse si Relatii cu comunitatea;

e Planul anual de activitate pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la
sedinta Consiliului de administratie, proces-verbal nr. 01 din 22.09.2020.
Activitatea Comisiei multidisciplinare si a coordonatorului ANET,;

e Ordinul nr.284 din 09.09.2013,cu privire la numirea coordonatorului
ANET;

e Ordinul nr. Ordinul 32-ab din 01.10.2020 cu privire la constituirea
Comisiei Multidisciplinare;

» Registrul de evidenta a sesizarilor pentru cazurile suspecte de abuz,
neglijare, exploatare, trafic al copilului;

» Fisa de sesizare a cazului suspect de abuz, neglijare, exploatare, trafic al

copilulut;
* Informatii plasate pe panoul de anunturi;
Constatari in institutie copiii au acces si beneficiazd de servicii de calitate:de

dezvoltare si instruire conform programului-tip cu abordari individualele
ingrijire: alimentare, somn, supraveghere, monitorizarea starii fizice,
acordarea de asistentd medical in caz de urgentd;de sprijin: evaluarea
dezvoltarii copilului.

Pondere si punctaj  Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1,5 Punctaj acordat: 1,5

acordat

Total standard 4,5

Standard 1.3. Institutia de Tnvatamant ofera servicii de suport pentru promovarea unui mod
sanatos de viata

Domeniu: Management

Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sénatate si alte institutii cu
atributii legale Tn acest sens in promovarea valorii sénatdtii fizice si mintale a elevilor/ copiilor, in
promovarea stilului sanadtos de viata in institutie si Tn comunitate

Dovezi * Regulamentul de organizare si functionare a gradinitei-cresa nr.210
»Spiridus”, cap.X: Participantii procesului socio-educational,

» Planul de dezvoltare institutionala pentru anii 2016-2021 Componenta:
Relatii cu comunitatea;

* Planul anual de activitate pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la
sedinta Consiliului de administratie nr. 02 din 30.09.2020. Parteneriate
educationale;

» Acord de colaborare cu Centrul de S&natate Publica, incheiat n lima
septembrie 2019;

» Seminar teoretico - practic "Metode interactive Tn promovarea sanatatii”

» Infografice ” Promovarea modului sanatos de viata”;

Constatari .
Pondere si punctaj  Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj acordat: 2
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor
materiale si metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educationala etc.)
pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor/ copiilor
Dovezi * Fiecare grupa are mediu bine organizat care promoveaza invatarea

activa si independents;

» Toate grupele au divizat mediul de Tnvatare in 7 centre de activitate ,
n




dotate cu echipamente si materiale care se gasesc la indeméana copiilor.
Ele sunt sortate, ordonate si etichetate, folosirea si rearanjarea lor
raméane la latitudinea copiilor sub atentia educatoarei.

» Copiii au dreptul si posibilitatea de a alege centrul de activitate,
partenrii, sarcina de lucru si materialele pentru a realiza produsul
activitatii.

» Control tematic “Asigurarea mediului de Tnvatare necesar copilului”
septembrie 2020.

® Sedintd generald cu parintii cu genericul ” Maine vom fi scolari” aprilie
2021 cu prezenta specialistilor Centrului socio-psiho-pedagogic, mun.
Chisinau.

Constatari e Sunt organizate actiuni metodice cu cadrele didactice privind
amenajarea mediului de Tnvatare , asigurarea starii de bine a copilului.
Pondere si punctaj Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1
acordat
Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.3.3. Realizarea activitatilor de promovare/ sustinere a modului sanatos de viatd, de
prevenire a riscurilor de accident, imbolnaviri etc., luarea masurilor de prevenire a surmenajului si
de profilaxie a stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea accesului elevilor/ copiilor
la programe ce promoveaza modul sanatos de viatd
Dovezi » Desfasurarea exercitiilor de Protectie Civila;

* Procesul-verbal nr.10 din 28.05.2020 al sedintei Consiliului de
administratie cu privire la ,Respectarea IOVSC” de cdtre angajatii
instututiei;

» Activitati de promovare a unui stil de viata sanatos, educatie igienica a
copiilor:

- complexe de exercitii al gimnasticii de dimineata;
minute fizice Tn regimul zilnic;

» Afise informative pentru parinti ce reflectd stilul sanatos de viatd,
prezente Tn fiecare grupa de varsta;

» Seminar teoretico - practic “Realizarea competentelor specific la
educatie pentru sanatate” octombie 2020;

® Control tematic ” Monitorizarea modului de desfasurare a activitatilor
de educatie pentru sanatate” decembrie 2020;

» Consultatie ” Recunoasterea emotiilor ” , aprilie 2021

* Proiecte tematice : Pomul sanatatii, octombrie 2020

Povestea fetei si a mainilor murdare, decembrie 2020
Siguranta are prioritate, februarie 2021
Constatari * In institutie sistematic la momentele de regim sunt organizate i
desfasurate activitdti de promovare si sustinere a modului sanatos de
viata, de prevenire ariscurilor de accident, imbolnaviri
Pondere si punctaj  Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj acordat: 2
acordat

Total standard 5
Dimensiune | Puncte forte Puncte slabe
[Sevacompletala o implicarea echipei manageriale in < inexistenta parteneriatelor cu
finalulfiecarei responsabilizarea cadrelor didactice ONG uri si fundatii;
dimensiuni] si a personalului de a recepta noul; e slaba implicare si reticenta
® cunoasterea oportunitatilor pe care societatilor economice si a
le oferd reglementdrile in vigoare mediului privat, in general, de
(scrisori metodice, note, dispozitii, a se implica Tn activitati de
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ordine etc.); sponsorizare si de sprijinire a
e gestionarea  corespunzatoare a unor activitati care necesita
conflictelor, situatiilor problema; fonduri.
e incadrarea in normele de igiena
corespunzétoare (badi pentru copii,
baie pentru adulti, bucétarie dotatd
corespunzator, sala de mese, cabinet
medical);
e preocuparea permanentd pentru
dezvoltarea bazei materiale;
» consum zilnic de legume si fructe;
e consum zilnic de lapte, apa, etc
e asigurarea  serviciilor  medicale

pentru prescolari- dotarea
cabinetului medical cu medicamente
de urgenta.

Dimensiune Il. PARTICIPARE DEMOCRATICA
Standard 2.1. Participarea copiilor la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii
scolare.
Domeniu: Management
Indicator 2.1.1. Definirea in planul strategic/ operational de dezvoltare, a mecanismelor de
participare a elevilor la procesul de luare a deciziilor, elaborand proceduri si instrumente ce asigura
valorizarea initiativelor lor si oferind informatii complete si oportune pe subiecte ce tin de interesul
lor imediat

Dovezi Nu se aplica

Constatari

Pondere si punctaj Pondere: 1 Autoevaluare Punctaj:
acordat conform criteriilor:

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 2.1.2. Existenta unei structuri asociative a elevilor, constituitd democratic si
autoorganizatd, care participa la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi

Dovezi Nu se aplica.

Constatari

Pondere si punctaj Pondere: 2 Autoevaluare Punctaj:
acordat conform criteriilor:

Indicator 2.1.3. Asigurarea functionalitatii mij oacelor de comunicare ce reflectd opinia libera a
elevilor (pagini pe retea de socializare, reviste si ziare scolare, panouri informative etc.)

Dovezi Nu se aplica

Constatari

Pondere si punctaj Pondere: 1 Autoevaluare Punctaj:
acordat conform criteriilor:

Domeniu: Curriculul/ proces educational

Indicator 2.1.4. Implicarea permanenta a elevilor in consilierea aspectelor legate de viata scolar,
n solutionarea problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programului educational, Tn evaluarea
propriului progres

Dovezi Nu se aplica

Constatari

Pondere si punctaj Pondere: 2 Autoevaluare Punctaj:
acordat conform criteriilor:



Standard 2.2. Institutia scolara comunica sistematic si implicd familia si comunitatea n
procesul educational
Domeniu: Management
Indicator 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a parintilor
in structurile decizionale, de implicare a lor in activitdtile de asigurare a progresului scolar, de
informare periodicad a lor in privinta elevilor/ copiilor si de aplicare a mijloacelor de comunicare
pentru exprimarea pozitiei parintilor si a altor subiecti in procesul de luare a deciziilor
Dovezi e Ordinul nr. 29 ab din 22.09.2020 Cu privire la constituirea Consiliului
de administratie; Delegarea parintilor in componenta Consiliului de
administratie,
» Procese-verbale ale sedintelor cu parinti, din luna septembrie, privind
alegerea comitetelor parintesti pe grupe;
e Ordinul 32-ab din 01.10.2020 cu privire la constituirea Comisiei
multidisciplinare;
* In competentele comisiei de etica si integritate este de a examina
- petitiile si cererile depuse de parinti si angajatii institutiei n
scopul verificarii respectarii normelor de etica;
-constatarea incalcalcarilor ale prevederilor Codului de Etica al
cadrului didactic.
Constatari Parintii sunt implicati Tn activitatea institutiei prin diferite forme:
* membri al Consiliului de administratie,
» sedinte cu périntii, mese rotunde.
Pondere si punctaj Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1
acordat

Indicator 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitatii, pe aspecte ce tin
interesul elevului/ copilului, si a actiunilor de participare a comunitatii la imbunatatirea conditiilor
de Tnvatare si odihna pentru elevi/ copii
Dovezi » Actiuni de parteneriat cu APL prin sustinerea familiilor numeroase prin
scutirea copiilor de plata pentru alimentatia din gradinitg;
» Acordurile de parteneriat cu Familia copilulu;
» Acord de parteneriat cu Gimnaziul nr. 7 sectorul Centru,
» Actiuni de parteneriat cu Centrul de sanatate publicd, cu Centrul
medicilor de familie din sectorul Centru prin informarea parintilor
privind promovarea modului sanatos de viata la copii.

Constatari Administratia promoveaza participarea comunitatii la Tmbunatatirea
conditiilor de Tnvatare, odihna si relaxare si petrecere a timpului liber
pentru copii.

Pondere si punctaj Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului parintilor si al autoritatii publice locale la participarea in
consiliul de administratie, implicarea lor si a elevilor, ca structuri asociative, in luarea de decizii,
beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea parintilor si a membrilor
comunitatii Tn activitati organizate in baza unui plan coordonat orientat spre educatia de calitate
pentru toti copiii
Dovezi * Planul de activitate a Consiliului de administratie

* Procesele-verbale ale Consiliului de administratie

* Implicarea parintilor in grupuri diverse de comunicare online.
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Constatari .

Regulamentul de functionare a Consiliului de administratie n institutie

aprobat la CA nr.2 din 30.09.2020.

Institutia de educatie timpurie nr.210 informeaza parintii prin

intermediul:

- panourilor informative;

- informatii privind desfasurarea procesului educational in grupe: harta
proiectului tematic, scrisoare catre parinti cu privire la un proiectul
tematic, rezultatele activitatii copiilor;

Grupuri Viber formate;

Activitati extracurriculare, conform planului de activitate, anual. Scopul:

promovarea institutiei.

Institutia are un consiliu de administratie cu reprezentanti ai parintilor,

care ia decizii si activeaza in baza unui plan coordonat, orientat spre

asigurarea educatiei de calitate pentru toti copii.

Pondere si punctaj Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1.5 Punctaj acordat: 15

acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, parintilor si a comunitatii
la elaborarea documentelor programatice ale institutiei, la pedagogizarea parintilor si implicarea

acestora si a altor actori comunitari ca persoane-resursa in procesul educational

Dovezi .

Constatari .

Planul de dezvoltare institutionald pentru anii 2016-2021;

Regulamentul de organizare si functionare a Gradinitei- cresa nr. 210

” Spiridus”;

Planul anual de activitate pentru anul de studii 2020-2021;

Copii si parintii participa la elaborarea proiectelor tematice .

Partenerii educationali sunt implicati in proiectarea activitatilor pentru
noul an de studii, Tn luarea deciziilor, participa la diferite activitati n
procesul educational

Pondere si punctaj  Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj acordat: 2

acordat
Total standard

5,5

Standard 2.3. Scoala, familia si comunitatea ii pregatesc pe copii s& convietuiasca ntr-o
societate interculturald bazata pe democratie

Domeniu: Management

Indicator 2.3.1. Promovarea respectului fatd de diversitatea culturald, etnica, lingvistica, religioasa,
prin actele reglatorii si activitati organizate de institutie

Dovezi .

Regulamentul de organizare si functionare a Gradinitei -cresa nr. 210
Planul de dezvoltare institutionald pentru anii 2016-2021, Obiectivele
generale ale dezvoltarii institutiei;
Planul anual de activitate pentru anul de studii 2020-2021 prevede
copii din mediul educational, sporirea accesului tuturor copiilor la o
educatie de calitate si la cresterea ratei de succes, transparentd si
comportament comunicativ eficient Tn relatia cu toti actantii
educationali.
Proiecte tematice desfasurate cu copiii ce tin de promovarea respectului
fatd de diversitate:

Drepturile copiilor; mai 2020
- Pomul sanatatii; septembrie 2020

Copii respecta bunele maniere; februarie 2020



» Expozitii:
” De la egal la egal”, noiembrie 2020
* Proiecte sociale :
- ”’Suntem alaturi,,, decembrie 2020,
” Un zambet, o floare” aprilie 2021
Constatari » Administratia institutiei ,cadrele didactice promovarea respectului fata
de diversitatea culturald, etnicd, lingvistica, religioasa, prin actele
reglatorii si activitdtile organizate de institutie.
Pondere si punctaj Pondere: 1  Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1
acordat

Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice,
religioase si de valorificare a multiculturalitatii Tn toate documentele si Tn activitatile desfasurate n
institutie si colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea
principiilor democratice
Dovezi » Fise de asistenta a activitatilor curricularesi extracurriculare;
» Plasarea pozelor de pagina web a institutiei si pe reteaua de
socializare Facebook;
» Panourile informationale contin informatie diversa cu privire la
nondiscriminare;
» Chestionare aplicate parintilor privind respectarea principiilor
democratice Tn institutie;
e Ordinul nr.284 din 09.09.2013 cu privire la desemnarea
coordonatorului local ANET;
* Registrul de evidentd a sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz,
neglijare, exploatare, trafic al copilului.
Constatari e n planurile strategice si operationale sunt planificate activitati de
monitorizare a valorificarii multiculturalitatii
Pondere si punctaj Pondere: 1  Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1
acordat
Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabila si valorizanta a fiecarui elev/ copil
indiferent de apartenenta culturald, etnicd, lingvistica, religioasd, fincadrarea in promovarea
multiculturalitatii, valorificAnd capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor si varietatea de resurse
‘'umane, informationale etc.) de identificare si dizolvare a stereotipurilor si prejudecétilor
Dovezi * Regulamentul de organizare si functionare a Gradinitei -cresa nr.210,
capitolul Il Atributiile institutiei, capitolul 1V Completarea grupelor de
copii, Tnscrierea si scoaterea din evidenta a copiilor;
Platforma de Tnscrierea a copiilor la gradinita- egradinita.md,
* Ordinul nr.284 din 09.09.2013 cu privire la desemnarea coordonatorului

local ANET;
* Actde caritate ” De la inima la inima”
Constatari * in institutie sunt create conditii pentru fiecare copil indiferent de

apartenenta culturala, etnica, lingvistica, religioasa. Se atesta planificate
Pondere si punctaj Pondere: 2 Autoevaluare conform  criteriilor:  Punctaj acordat: 1.75
acordat 1.75

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.3.4. Reflectarea, in activitatile curriculare si extracurriculare, in actiunile elevilor/
copiilor si ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de convietuire armonioasa intr-o societate
interculturald, a modului de promovare a valorilor multiculturale
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Dovezi » Activitdti de Tnvatare ce reflectd viziuni democratice de convietuire
armonioasa ntr-o societate interculturala:
o Sarbatori tematice:
”Cu papucii ei de frunze Toamna a venit in zbor”, octombrie 2020
- ,lamadin poveste bate la ferestre”, decembrie 2020
Mandra, Zana Primavara , a sosit la noi in tara “martie 2021
- 7 Traditii si flori de sarbatori ”, aprilie 2021
- 7 Copilarie , dulce armonie!”, iunie 2021
* Expozitii:
Darurile toamnei, octombrie 2020
- Accesorii Eco, decembrie 2020
Un fir de martisor, martie 2021.
» Competitie sportiva:
- ”Mama, tata si eu”, grupa pregatitoare, februarie 2020
» Atelier de creatie :
Siguranta are prioritate , ianuarie 2021
Spune Da pentru sénatatea ta! , februarie 2021
Constatari * In institutie sunt promovate viziunile democratice de convietuire
armonioasa ntr-o societate interculturald, valorile multiculturale prin
exemplele proprii ale angajatilor, jocuri interactive, organizarea i
desfasurarea expozitiilor, activitatilor integrate, sarbatorilor tematice,
atelierelor de creatie.
Pondere si punctaj  Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj acordat: 2
acordat

Total standard 5,75
Dimensiune Puncte forte Puncte slabe
[Sevacompletala « Promovarea unei educatii timpurii ¢ Criza de timp a parintilor,
finalulfiecarei bazatd pe dezvoltarea sociald si datorata actualei
dimensiuni] emotionald a copiilor cu accent pe: situatii economice care reduce
cetatenie activa, valori democratice implicarea familiei n viata
sl comportament asertiv; gradinitei (acest lucru se reflectd

e Dimensionarea relatiei parteneriale atat Tn relatia educator-copil-
gradinita-familie pe coordonatele familie, cat si in performanta
sprijinului reciproc si al implicarii copiilor).
active Tn viata comunitétii.

Dimensiune I11. INCLUZIUNE EDUCATIONALA

*Standard 3.1. Institutia educationala cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen,
origine si stare sociald, apartenentd religioasa, stare a sanatatii si creeaza conditii optime
pentru realizarea si dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational

Domeniu: Management

Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire la
educatia incluziva (EI), a strategiilor de formare continua a cadrelor in domeniul El, a proiectelor de
asigurare a incluziunii prin activitatile multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de
sprijin pentru elevii cu CES

Dovezi * Planul de dezvoltare institutionala pentru anii 2016-2021,;

» Regulamentul de organizare si functionare a Gradinitei -cresd nr.210,
capitolul 111 Atributiile institutiei, capitolul IV Completarea grupelor de
copii, Tnscrierea si scoaterea din evidenta a copiilor;

* Planul anual de activitate pentru anul de studii 2020-2021;
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» Activitatea comisiei multidisciplinare din institutie;
» Plan complex de activitate anuala al serviciului logopedic , coordonat
SAP , Chisinau.
Constatari » Procesul educational se realizeaza in concordanta cu particulartitatile si
necesitatile individuale ale fiecarui copil.
Pondere si punctaj  Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor:  Punctaj acordat: 1,75
acordat 1,75

Indicator 3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru
procesul de Tnmatriculare si incluziune scolara a tuturor copiilor, inclusiv de evidentd si sprijin
pentru copiii cu CES

Dovezi » Platforma de Tnscrierea a copiilor la gradinita- egradinita.md;

e Ordinul nr 36 ab din 04.11.2020 de constituire a comisiei de Tnscriere,
evidenta si transfer a copiilor in IET nr. 210;

» Registrul de nscriere si inmatriculare a copiilor in IET nr. 210;

e Ordinul 32 ab din 01.10.2020 cu privire la instituirea comisiei
multidisciplinare in IET nr. 210.

Constatari * In institutia de educatie timpurie nr. 210, monitorizarea dezvoltarii
copiilor de varstd prescolard se realizeazad atat in cadrul activitatilor
educationale, cat si in timpul rutinelor, tranzitiilor si altor momente de
regim

Pondere si punctaj Pondere: 1  Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
*Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES,
elaborarea actelor privind evolutiile demografice si perspectivele de scolaritate, evidenta
fnmatricularii elevilor [indicatorul se aplica IET, scolilor primare, gimnaziilor, liceelor, institutiilor
de Tnvatamant general cuprograme combinate]
Dovezi » Platforma de Tnscrierea a copiilor la gradinita- egradinita.md;
* Registrul de inscriere si inmatriculare a copiilor in IET nr. 210;
* Ordine cu referire laTnmatricularea copiilor in IET nr. 210;
» Dosarele copiilor;
* Planul de inscriere si inmatriculare a copiilor in IET nr. 210.
Constatari * In institutie exista si se completeazd permanent baza de date a copiilor
din comunitate
Pondere si punctaj  Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj acordat: 2
acordat

Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev/ copil si

asigurarea activitatii Comisiei Multidisciplinare Intrascolare (CMI) si a serviciilor de sprijin, Tn

functie de necesitéatile copiilor

Dovezi « Control tematic ,Evaluarea copiilor in baza SIDC”, septembrie -
octombrie 2020, mai 2021,

» Tabel generalizator pentru evaluarea dezvoltarii grupei de copii conform
varstei;

» Raportul de activitate al serviciului logopedic din gradinita, mai 2021;

» Raport anual privind rezultatele evaluarii copiilor din grupele de varsta
in baza Instrumentului de monitorizare si evaluare a dezvoltarii copilului
de la 3 la 5 ani, elaborat Tn baza SIDC;

» Lista copiilor cu CES care frecventeaza gradinita;
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Constatari .

Dosarul personal al copilului cu CES.

Institutia monitorizeaza progresul si dezvoltarea fiecdrui copil, creeaza
conditii pentru dezvoltarea capacitatilor sale cognitive, abilitatilor
emotionale si asigura activitatea comisiei multidisciplinare.

Pondere si punctaj  Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 3.1.5. Desfasurarea procesului educational in concordantd cu particularitdtile si nevoile
specifice ale fiecarui elev/ copil si asigurarea unui Plan educational individualizat (PEI), curriculum

adaptat, asistent personal,

set de materiale didactice sau alte masuri si servicii de sprijin

Dovezi e Planul anual de activitate pentru anul de studii 2020-2021 Activitatea
CMI;
e Ordinul nr. 32 ab din 01.10.2020 . Cu referire la constituirea CMI;
» Dosare ale copiilor;
» Acordurile parintilor privind evaluarea copiilor;
» Registrul proceselor verbale a CMI,
» Rapoarte de evaluare complexa a dezvoltarii copilului;
» Asigurarea institutiei cu cabinet medical si logopedic
Constatari Procesul educational se desfasoard in corespundere cu particularitatile si

nevoile specifice ale copiilor. Cadrele didactice din institutie au fost
instruite cu privire la aplicarea in educatie timpurie a Metodologiei de
evaluare a dezvoltarii copilului.

Pondere si punctaj  Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor:  Punctaj acordat: 1,75

acordat
Total standard

1,75
75

Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de Tnvatamant sunt incluzive,
nediscriminatorii si respecta diferentele individuale

Domeniu: Management

Indicator 3.2.1. Existenta, Tn documentele de planificare, a mecanismelor de identificare i
combatere a oricaror 'orme de discriminare si de respectare a diferentelor individuale

Dovezi .

PDI pentru anii 2016-2021,

Regulamentul de organizare si functionare a Gradinitei - cresa nr. 210

” Spiridus”,

Fisele post ale angajatilor;

Scutirea unor copii de plata pentru alimentatie;

Ordinul nr.284 din 09.09.2013 cu privire la numirea coordonatorului

ANET;

Procesul-verbal nr.02 din 30.09.2020 al sedintei Consiliului de

administratie cu privire la informarea angajatilor institutiei cu

urmatoarele documente:

- Procedura de organizare institutionala si de interventie a lucratorilor
institutiilor de nvatdmént in cazurile de abuz, neglijare, trafic al
copilului, Ordinul Ministerului Educatiei nr. 77 din 22 februarie
2013;

- Metodologia de aplicare a Procedurii de organizare institutionala si
de interventie a lucratorilor institutiilor de invatamant preuniversitar
in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului, Ordinul
Ministerului Educatiei nr.1049 din 10 octombrie 2014,

Procesul-verbal nr. 02 din 30.09.2020 al sedintei Consiliului de

administratie cu privire la actiunile de prevenire a cazurilor de abuz,
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Constatari

Pondere si punctaj
acordat

neglijentd si exploatare a copiilor;

Fisele de post ale angajatilor contin stipulari privind obligativitatea
sesizarii cazurilor de violentd, neglijare, si trafic al copilului.
Administratia institutiei organizeaza sedinte de informare a tuturor
angajatilor institutiei privind procedura de identificare, inregistrare si
evaluare initiala a cazurilor suspecte de violentd, neglijare, exploatare
si trafic al copilului.

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1~ Punctaj acordat: 1

Indicator 3.2.2. Promovarea diversitatii, inclusiv a interculturalitatii, Tn planurile strategice si
operationale ale institutiei, prin programe, activitati care au ca {inta educatia incluziva si nevoile

copiilor cu CES
Dovezi

Constatari

Pondere si punctaj
acordat

Regulamentul de organizare si  functionare a Gradinitei-cresa
nr.210,,Spiridus”, Programe, metodologii educationale;

Planul anual de activitate pentru anul de studii 2020-2021;

Proiectarea tematica si zilnica la nivel de grupe;

Saptamana logopediei Tn gradinita, noiembrie 2020;

Lucru individual cu copiii in conformitate cu nevoile speciale ale
copiilor.

in gradinita se realizeaza diverse forme de organizare carea
promoveaza interculturalitatea.

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor:  Punctaj acordat: 1,75

1,75

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 3.2.3. Asigurarea respectarii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de
prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare si informarea
personalului, a elevilor/ copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor

proceduri

Dovezi

Planul anual de activitate pentru anul de studii 2020-2021,
Ordinul nr. 32 ab din 01.10.2020 cu privire la constituirea Comisiei
multidisciplinare;
Registrul de sesizare a cazurilor de abuz, negijare si trafic al copiilor;
Sedinte de instruire si informare a cadrelor didactice:
-Consultatie ” Copilarie fara violentd”, februarie 2020;
-Consultatie ” Fiecare copil este o personalitate”, aprilie 2020
Conferinta on-line organizata de administratia gradinitei pentru cadrele
didactice in cadrul proiectului ,,Educatia parentald” cu tema ,,Stresul
parintilor si bunastarea emotionald a copiilor”, ,,Educarea cu blandete”
si diseminarea informatiei preluate catre parinti in formatul on-line,
22.05.2020;
Sedinte de informare a parintilor:

»-Familia-temelie in educatia copiilor. Prevenirea si excluderea
violentei in familie.” Martie 2020,
- ,Accidentele casnice si rutiere, prevenirea lor, aprilie 2020
- Panoul informativ: ,,Stop violenta”;
Sedinte cu parintii cu privire la familiarizarea comunitatii educationale
cu procedura de identificare, combatere a oricaror forme de discriminare
si de respectare a diferentelor individuale;
Fise de post elaborate cu modificérile necesare ce {in de mecanisme de
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identificare si combatere a oricaror forme de discriminare si de
respectare a diferentelor individuale.

Constatari o Personalul institutiei, parintii si copiii sunt informati si instruiti
referitor la aplicarea procedurilor de prevenire, identificare, semnalare a
situatiilor de discriminare.

Pondere si punctaj Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 3.2.4. Punerea n aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/ adaptat
pentru copiii cu CES, si evaluarea echitabild a progresului tuturor elevilor/ copiilor, in scopul
respectarii individualitatii si tratarii valorice a lor
Dovezi » Sedintd metodica privind prevederile Curriculumului pentru educatie
timpurie, aprobat la Consiliul National pentru Curriculum (Ordinul
Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetdrii nr. 1699 din 15 noiembrie
2018), realizata in data de februarie 2019;

» Instruiri metodice cu cadrele didactice ,,Realizarea planificarii globale,
tematice si zilnice, conform cerintelor Curriculumului pentru educatie
timpurie” noiembrie 2019;

» Proiectarea/planificarea activitdtii educationale n institutie pe 4 teme
globale de integrare auriculara: ,Eu si corpul meu”, ,Eu ca
personalitate”, ,,Eu si ceilalti”, ,,Eu si lumea inconjuratoare”;

* Planificarile tematice pentru fiecare grupa, anul de studii 2020-2021.

» Fisele de observare si monitorizare a progreselor copiilor elaborate in
conformitate cu Standardele de invatare si dezvoltare a copiilor;

* Raportul anual de activitate a Gradinitei-cresa nr. 210 ” Spiridus”.

* Seminar ,Proiectarea curriculara a activitatii didactice din gradinita”,
august 2020.

» Seminar ,,Aplicarea metodelor, formelor si tehnicilor noi de lucru la
adaptarea Curriculumului educatiei timpurii Tn contextul pandemiei
COVID-19, august 2020;

» Control tematic : Monitorizarea implementarii curriculumului centrat pe
competente, martie 2021.

Constatari Institutia aplica eficient curriculumul prin diverse activitdti de cunoastere si

evaluare a progresului fiecdrui copil prin mecanisme de sustinere a

individualitatii si tratdrii valorice a fiecaruia.

Pondere si punctaj  Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj acordat: 2
acordat

Indicator 3.2.5. Recunoasterea de cétre elevi/ copii a situatiilor de nerespectare a diferentelor
individuale si de discriminare si manifestarea capacitatii de a le prezenta in cunostintd de cauza
Dovezi » Activitdti de dezvoltare personald, activitati integrate, jocuri interactive ,
activitati extracurriculare realizate de cadrele didactice;
» Participarea la proiecte sociale ” Suntem alaturi, Un zambet o floare”;
» Fise de observare a dezvoltarii copilului conform Metodologiei de
monitorizare si evaluare a dezvoltarii copilului in baza SIDC,
e Raport anual privind rezultatele evaluarii copiilor din grupele de varsta
n baza Instrumentului de monitorizare si evaluare a dezvoltarii copilului
de la 3 la 5 ani, elaborat in baza SIDC.
Constatari * In IET nu au fost identificate cazuri si rapoarte ale copiilor despre
situatii discriminatorii
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Pondere si punctaj Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: -1

acordat
Total standard

6,75

Standard 3.3. Toti copiii beneficiaza de un mediu accesibil si favorabil

Domeniu: Management

Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu
accesibil si sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES, si identificarea, procurarea si utilizarea

resurselor noi

Dovezi .

PDI pentru anii 2016-2021;
Regulamentul de organizare si functionare a Gradinitei - cresa nr. 210

” Spiridus”, capitolul 11 Misiunea si principiile de organizare a institutiei;
11 Atributiile institutiei; Capitolele XIII, XIV Activitatea financiard a
institutiei prescolare, Bunurile si baza tehnico-materiald a institutiei de
educatie timpurie nr. 210;

Constatari .

Raportul de activitate pentru anul de studii 2020-2021, prezentat in
cadrul sedintei Consiliului profesoral, proces-verbal nr. 07 din 18.06
2021,

Registrul de evidenta a bunurilor materiale;

Notd informativa din 30.01.2021 si 30.08.2021 privind dotarea sélilor de
grupd, vestiarelor, dormitoarelor, salii de muzicéd/sport, terenului de
joaca, terenului de sport n aer liber, centrelor de activitate, cabinetului
medical, izolatorului, centrului  metodic/centrului de resurse
educationale, depozitului cu materiale de uz gospodaresc,
spalatoriei/uscéatoriei;

Resursele institutionale disponibile sunt utilizate corect si asigura un
mediu accesibil si sigur pentru fiecare copil

Pondere si punctaj  Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor:  Punctaj acordat: 1,75

acordat

1,75

Indicator 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii, la

datele de interes public

Dovezi

Regulamentul de organizare si functionare a gradinitei-cresa nr.210
»opiridus”, cap.lll Atributiile institutiei, cap.X Participantii procesului
socio-educational,
Fisele post ale angajatilor, obligatiile personalului didactic;
Declaratie pe propria raspundere ale parintilor;
Declaratie pe propria raspundere ale angajatilor;
Sedintele cu parintii privind asigurarea sigurantei informationale ale
copiilor;
Informarea contrasemndturd a angajatilor cu Legea nr. 133 din
08.07.2011 cu referire la datele cu caracter personal 18.09.2020;
Informarea angajatilor informati cu articolul 135 pct. p) din Codul
educatiei privind asigurarea confidentialitatii si securitatii informatiei
care contine date cu caracter personal;
Acte interne elaborate ce contin prevederi ce tin de Asigurarea protectiei
datelor cu caracter personal:

Regulamentul intern:  cap.lll  ,,Obligatiunile  si  drepturile

angajatorului si salariatilor” ;
Ordinul nr. 05- ab din 02.01.2020; Ordinul nr. 21- ab din 01.09.2020
Cu privire la respectarea Instructiunii privind ocrotire a vietii si sanatatii
copiilorin IET ;
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Constatari Administratia are elaborate actelor interne ce contin prevederi privind
asigurarea protectiei datelor cu caracter personal, angajatii, parintii sunt
informati cu Legea nr. 133 din 08.07.2011 si cu articolul 135 pct. p) din
Codul educatiei. Este respectata confidentialitatea datelor privind
examinarile medicale, psihologice si pedagogice ale copiilor.

Pondere si punctaj Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/ copiilor, a
spatiilor dotate, conforme specificului educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin
Dovezi e Raport de autoevaluare privind pregatirea pentru redeschiderea
Gradinitei cresa nr.210;
» Registrul de dotare a bunurilor materiale;
e Sali de grupa dotate cu mobilier care corespunde varstei copiilor
(Standarde minime de dotare a IET, aprobate prin Ordinul MECC
nr.253 din 11.10.2017);
» Cabinet medical, izolatoare, sala de proceduri dotate cu cele necesare,
inclusiv medicamente de prima necessitate;
» Cabinet logopedic;
» Sald de muzica;
e Sala de sport;
e Sectoare de plimbare pentru fiecare grupa.
Constatari » Institutia dispune de spatii dotate si asigurd un mediu accesibil pentru
incluziunea tuturor copiilor.

Pondere si punctaj  Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de Tnvatdmant si a auxiliarelor curriculare,
utilizand tehnologii informationale si de comunicare adaptate necesitatilor tuturor elevilor/ copiilor
Dovezi * Rezultatul evaludrii spatiilor educationale din institutie privind
asigurarea didactico-metodica a centrelor de activitate si dotarea tehnico-
materiala a spatiilor educationale conform Standardelor minime de
dotare a institutiei de educatie timpurie din octombrie 2020;
» Realizarea procesului educational Tn perioada de carantind a institutiei
06.04.2020 - 31.05.2020) prin platformele Viber, meet.google;
e Ordinul nr.34-ab din 20.10.2020 cu privire la inventarierea bunurilor
materiale;
» Dotare TIC: proiector -1 , calculatoare - 4, imprimante - 2, televizoare -
1, retea internet - da, xerox - 3, centru muzical - 1, boxe portative -6,
camere video - 10;
Institutia de Tnvatamant aplica suficient mijloace didactice, inclusiv TIC,
adaptate nevoilor tuturor copiilor, monitorizeaza dezvoltarea
activitatilor educationale.
Pondere si punctaj Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj acordat: 2
acordat

Constatari

Total standard 5,75
Dimensiune Il Puncte forte Puncte slabe
[Sevacompletala « Organizarea unui set de activitati - Lipsa mijloacelor de transport
finalulfiecarei educative specifice educatiei rutiere, necesare pentru transportul
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dimensiuni] sanitare, financiare, de securitate prescolarilor Tn cadrul unor

personald, sanadtate si  igiend activitati extrascolare;
personald, etc., care sa permita
copilului sa&-si Tnsuseascad activ un
set de cunostinte si abilitati;

* Interventii adecvate care previn i
amelioreazd conditiile care pun
copiii Tn situatii de risc si care pot
duce la fintarzierea sau chiar la
decalarea dezvoltarii.

Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA
Standard 4.1. Institutia creeaza conditii de organizare si realizare a unui proces educational
de calitate
Domeniu: Management
Indicator 4.1.1. Orientarea spre cresterea calitatii educatiei si spre Tmbundtdtirea continua a
resurselor umane si materiale n planurile strategice si operationale ale institutiei, cu mecanisme de
monitorizare a eficientei educationale

Dovezi * Regulamentul de organizare si functionare a Gradinitei- cresd nr. 210

”Spiridus”; cap.lll Atributiile institutiei, cap.X Participantii procesului
socio-educational,

* Planul de dezvoltare institutionalad pentru anii 2016-2021,

» Planul anual de activitate pentru anul de studii 2020-2021;

» Baza de date cu referire la potentialul didactic din institutie;

e  Ordinul nr.32-ab din 01.10.2020 cu privire la instituirea comisiei de
evaluare internd a calitatii educatiei;

* Ordine emise de directorul institutiei cu privire la delegarea cadrelor
didactice la cursurile de formare continua;

» Detinerea gradelor didactice intai si doi de catre cadrele didactice din
institutie.

Constatari in documentatia strategica si operationald a institutiei de educatie timpurie
nr. 210 sunt planificate obiective si activitdti de orientare spre cresterea
calitatii educatiei si spre Tmbunatatirea continua a resurselor umane, cu
mecanizme de monitorizare a eficientei educationale.

Pondere si punctaj  Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj acordat: 2

acordat

Indicator 4.1.2. Realizarea efectiva a programelor si activitatilor preconizate n planurile strategice
si operationale ale institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor
Dovezi * Raportul anual privind realizarea procesului educational din institutie
n anul de studii 2020-2021;
e Auvizierul cu informatii relevante privind serviciile educationale
prestate de gradinita;
» Controalele tematice realizate conform planului anual de activitate

Constatari » Institutia implementeazd in mod eficient activitatile proiectate in
planul de dezvoltare a IET si in planul de activitate pentru anul de
studiu

Pondere si punctaj  Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1,5 Punctaj acordat: 1,5
acordat
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Indicator 4.1.3. Asigurarea, n activitatea consiliilor si comisiilor din Institutie, a modului
transparent, democratic si echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu aplicarea
mecanismelor de monitorizare a eficientei educationale, si promovarea unui model eficient de
comunicare interna si externa cu privire la calitatea serviciilor prestate

Dovezi * Registru de procese-verbale ale sedintelor Consiliului de Administratie;

* Registru de procese-verbale ale sedintelor Consiliului Profesoral;

o Activitdti de informare a cadrelor didactice si ale parintilor privind
deciziile Consiliului pedagogic, Consiliului de administratie, Comisiei
pentru protectie civild, securitatea si sandtatea Tn munca, Consiliului
reprezentativ al parintilor prin:

- afisarea deciziilor pe panoul informativ din holul institutiei,
- anuntarea realizarii deciziilor la fiecare inceput de sedintg;
- participarea parintilor si cadrelor didactice la sedinte;

* Planul de activitate al Consiliului de administratie pentru anul de studii
2020-2021, aprobat de directorul institutiei.

Constatari » 1n institutie se asigurd modul transparent, democratic si echitabil al
activitatilor consiliilor prin participarea parintilor ca membri al acestor
consilii si afisarea deciziilor pe panoul din holul institutiei.

Pondere si punctaj  Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1,5  Punctaj acordat: 1,5

acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educational n raport cu obiectivele si misiunea institutiei
de Tnvatdmant printr-o infrastructura adaptata necesitatilor acesteia

Dovezi * Regulamentul de organizare si functionare a institutiei , capitolul 1V,
Tipul institutiei si organizarea ei ( sali de grupd, dormitoare, grupuri
sanitare, salda de sport, sala de muzica, cabinet metodic, cabinet
logopedic, cabinet medical, bloc alimentar, spalatorie, terenuri dejoaca
) ce corespund Regulamentului sanitar pentru IET.

* Mediu educational Tmpartit in centre de activitate, dotat conform
cerintelor SMDIET;

Constatari Institutia asigura organizarea procesului educational Tn raport cu obiectivele

si misiunea.

Pondere si punctaj  Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj acordat: 2

acordat

Indicator 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietati de echipamente, materiale si auxiliare
curriculare necesare valorificarii curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale
acestuia, a curriculumului adaptat si a planurilor educationale individualizate

Dovezi * Raport SAP, de evaluare si reevaluare a copiilor referiti;

e PEI ai copiilor cu CES: 2019-1;

» Panouri: ,,Eu astdzi sunt aici”, ,,Dispozitia mea”, ,,Calendarul naturii”,
,»Bursa muncii”, ,,Calendarul zilei”;

» Echipamentele TIC din institutie: calculatoare, proiector, imprimante,
TV, centre muzicale;

» Literatura pentru copii/ literatura metodica;

* Raportul statistic al institutiei din 2019, 2020;

* Registrul de inventariere.

Constatari * Institutia dispune de echipamentele, materialele si auxiliarele
curriculare necesare aplicarii curriculumului national, inclusiv a
componentelor municipale ale acestuia

Pondere si punctaj  Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj acordat: 2

acordat
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Indicator 4.1.6. incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detinator de grade didactice
(eventual titluri stiintifice), pentru realizarea finalitdtilor stabilite Tn conformitate cu normativele n

vigoare

Dovezi

Constatari

Pondere si punctaj
acordat

Lista de evidenta a cadrelor didactice si de conducere din institutie (2018-
2019, 2019-2020, 2020-2021);

Dosarele personale ale angajatilor cu dovezi privind angajarea,
promovarea, pregatirea de specialitate conform prevederilor normativelor
n vigoare;

Personalul detine fisa postului contrasemnatd, care corespunde cerintelor
n vigoare;

Fisele de evaluare trimestriale ale angajatilor;

Registrul de ordine privind angajarea personalului;

Ordine emise de directorul institutiei cu privire la delegarea cadrelor
didactice la cursurile de formare continua.

» Conform Listei de tarifare n institutie activeaza 23 cadre didactice.
Managerul institutiei detine studii superioare, grad managerial intai.

Pondere: 1  Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, Tn

limitele permise de cadrul normativ

Dovezi

Constatari

Pondere si punctaj
acordat
Total standard

*  Ordinul nr. 12-ab din 27.03.2020 cu privire la activitatea la distantg;

» Proiectarea zilnica de la grupe Tn perioada pandemica COVID-19,
conform particularitatilor de varsta;

» Proiectarile globale si proiectdri tematice pentru anul de studii 2020-
2021 in grupele de copii;

» Fisele de observare si monitorizare a progreselor copiilor elaborate in

conformitate cu Standardele de invatare si dezvoltare a copiilor;

» Portofoliile copiilor.

» Institutia desfasoard procesul educational in concordantd cu
particularitatile si nevoile specifice ale fiecarui copil. Cadrele didactice
monitorizeaza si evalueazd dezvoltarea copilului, progresele,
problemele comportamentale ale copilului.

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1,5 Punctaj acordat: 1,5

11,5

Standard 4.2. Cadrele didactice valorificd eficient resursele educationale in raport cu
finalitatile stabilite prin curriculumul national

Domeniu: Management

Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizarii curriculumului (inclusiv
componenta raionald, institutionald, curriculumul adaptat, PEI)

Dovezi

Proiectarea controalelor interne;
Note informative cu privire la rezultatele evaludrilor prescolarilor;
Fisé de asisitentd la activitati curriculare/extracurriculare;
Rapoarte de evaluare a copiilor in baza SIDC;
Portofoliile copiilor.
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Constatari » Institutia efectueazd o monitorizare eficientd si sistematica, asigura
realizarea standardelor de eficientd a Tnvatdrii, utilizarea resurselor
educationale, utilizarea strategiilor interactive de Tnvatare in procesul
educational.

Pondere si punctaj Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

acordat

Indicator 4.2.2. Prezenta, Tn planurile strategice si operationale, a programelor si activitatilor de
recrutare si de formare continuda a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale,
institutionale si nationale
Dovezi * Planul de activitate al institutiei pentru anul de studii 2020-2021;
» Planuri individuale de dezvoltare pentru cadrele didactice pentru anul
de invatamant 2020-2021;
» Planul perspectiv de atestare a cadrelor didactice pentru perioada de 5
ani 2020-2024;

Constatari » Planurile strategice si operationale ale institutiei cuprind programe si
activitati de recrutare si formare a cadrelor didactice si auxiliare din
perspectiva nevoilor individuale, institutionale si nationale

Pondere si punctaj Pondere: 1  Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.2.3. Existenta unui numar suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.)
pentru realizarea fina itatilor stabilite prin curriculumul national
Dovezi e Statele de personal,
» Lista de evidenta a personalului pentru anul de studii 2020-2021;
» Bugetul institutiei. Planificarea si realizarea resurselor financiare
pentru materiale didactice, formarea continua a cadrelor didactice;
» Platforma de nregistrare a copiilor la gradinita egradinita.md;
*  Ordinul nr.34-ab din 20.10.2020 cu privire la inventarierea bunurilor
materiale;
o Demersuri catre APL privind necesitati de dotare/ amenajare a
mediului educational
* Registru de evidentad a bunurilor materiale din institutie/trimestrial;
* Registrul de evidenta a contractelor de munca.

Constatari » Institutia dispune de numarul suficient de cadre didactice calificate in
domeniu personal auxiliar, materiale didactice si surse financiare
necesare pentru realizarea finalitatilor stabilite prin curriculumul
pentru ecucatia timpurie.

Pondere si punctaj  Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1,5 Punctaj acordat: 1,5

acordat

Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrarii pe Standardele de eficientd a invatdrii, a modului de
utilizare a resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in
procesul educational
Dovezi * Rezultatele monitorizarii si evaludrii dezvoltarii copiilor in baza
Standardelor.
* Registrul de monitorizare a invatarii la distanta in timpul pandemiei
Covid-19;
* Monitorizarea, evaluarea dezvoltarii copiilor si completarea Rapoartelor
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despre dezvoltarea fizica, socio-emotionald, cognitivd, a limbajului si
comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si aptitudinilor de
fnvatare din institutie

Constatari °

Pondere si punctaj  Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1,5 Punctaj acordat: 1,5

acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice Tn conformitate cu principiile educatiei centrate pe
elev/ copil si pe formarea de competente, valorificand curriculumul in baza Standardelor de
eficienta a invatarii
Dovezi - Proiectarile globale si proiectdri tematice pentru anul de studii 2020-
2021 in grupele de varsta;

» Portofoliul cadrului didactic;

» Rapoarte despre dezvoltarea fizicd, socio-emotionald, cognitiva, a
limbajului si comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si
atitudinilor de invatare la finele grupei pregatitoare, inregistrate si
semnate de parinti;

* Ord metodica:

“Proiectarea tematica”, august 2020;
- 7 Metodologia de monitorizare si evaluare a dezvoltarii
copilului in baza SIDC”, septembrie 2020;
- 7 Abordarea holistica Tn cadrul procesului educational”,
februarie 2021,
- Ateliere de lucru cu cadrele didactice
" Realizarea competentelor specifice” octombrie 2020;
” Activitdti de dezvoltare personald si sociald realizate in
centrele de activitate” aprilie 2021
Constatari - Institutia de educatie timpurie monitorizeaza elaborarea proiectelor de
catre cadre didactice n conformitate cu principiile educatiei centrate
pe copil si pe formarea competentelor, contribuie la ajustarea
continuturilor curriculare cu participarea copiilor
Pondere si punctaj Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj acordat: 2
acordat

Indicator 4.2.6. Organizarea si desfasurarea evaludrii rezultatelor Tnvatdrii, in conformitate cu
standardele si referentialul de evaluare aprobate, urmarind progresul in dezvoltarea elevului/
copilului

Dovezi - Control tematic » Evaluarea copiilor in baza SIDC”;

- Tabel generalizator pentru evaluarea dezvoltarii grupei de copii;

- Portofoliile copiilor;

- Fise individuale de evaluare a copiilor: initiala si finala pentru anul de
studii 2020-2021,;

- Raport privind monitorizarea si evaluarea dezvoltarii copilului in baza
SiDC.

Constatari Cadrele didactice evalueaza rezultatele invatarii, Tn conformitate cu
standardele si referentialul de evaluare aprobate, urmarind progresul in
dezvoltarea prescolarului.

Pondere si punctaj  Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj acordat: 2

acordat
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Indicator 4.2.7. Organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare in concordantd cu

misiunea scolii, cu obiectivele din curriculum si din documentele de planificare strategicad si

operationald

Dovezi » Planul anual de activitate pentru anul de studii 2020-2021; Domeniul
educatie, Obiectiv general Promovarea practicilor educationale centrate
pe copil;

Y

» Proiecte didactice ale activitatilor extracurriculare desfasurare de cadrele
didactice;
» Raport de activitate pentru anul de studii 2020-2021, aprodat la consiliul
profesoral nr 7 din 18.06.2021
Constatari « Cadrele didactice organizeaza si desfasoara activitati extracurriculare
conform planului de activitate a institutiei
Pondere si punctaj  Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj acordat: 2
acordat

Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii, Tntru a obtine rezultate in
conformitate cu standardele si referentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care
beneficiaza de curriculum modificat si/ sau PEI)

Dovezi » Proiectérile globale si proiectérile tematice pentru anul de studii 2020-

2021 in grupele de copii;

» Tabelul generalizator de evaluare al copilului;

» Fisele de monitorizare a dezvoltdrii copiilor, Tn conformitate cu
Standardele de invatare si dezvoltare a copiilor;

 Portofoliile copiilor;

» Rapoartele de evaluare a dezvoltarii copiilor;

» Mapa cu activitatea CMI;

» Selectarea sarcinilor in centrele de activitate, luand in considerare nivelul
de dezvoltare al fiecarui copil;

» Proiectarea zilnica ale cadrelor didactice a activitatilor individuale cu
copiil.

Constatari o Cadrele didactice planifica activitati integrate care valorifica
necesitatile fiecarui copil. Rezultatele evaluarii cadrelor didactice din
institutie Tn baza Standardelor profesionale Nationale pentru cadrele
didactice din IET, atesta asigurarea sprijinului individual pentru toti
copiii.

Pondere si punctaj  Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1,5 Punctaj acordat: 1,5

acordat

Total standard 125

Standard 4.3. Toti copiii demonstreaza angajament si implicare eficientd Tn procesul
educational
Domeniu: Management
Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educationale (bibliotecd,
laboratoare, ateliere, sala de festivitati, de sport etc.) si a participarii copiilor si parintilor in procesul
decizional privitor la optimizarea resurselor
Dovezi * Planul de redeschidere al institutiei, aprobat la sedinta CA nr. 08 din
21.08.2020;
e Orarul activitatilor de muzicad si de educatia fizica a copiilor pentru
fiecare grupa;
» Activitati de logopedie conform planului de terapie logopedica;
e  Graficul de plimbari Tn aer liber pentru fiecare grupa;
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* Planificarea sarcinilor de lucru pe centre de interes n proiectarile
zilnice ale activitatilor cu copiii.

Constatari » Administratia institutiei asigura accesul copiilor la resursele
educationale de care dispune: sala de festivitati, de sport ,de dans si a
participarii copiilor si parintilor in procesul decizional privitor la
optimizarea resurselor

Pondere si punctaj  Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj acordat: 2
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 4.3.2. Existenta bazei de date privind performantele elevilor/ copiilor si mecanismele de

valorificare a potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului

modificat sau a PEI

Dovezi « Portofoliile copiilor;

» Raportul anual privind rezultatele evaluarii copiilor din fiecare grupa de
varsta in baza Instrumentului de monitorizare si evaluare a dezvoltarii
copilului elaborat Tn baza SIDC;

e Tabele generalizatoare privind rezultatele evaluarii dezvoltarii copiilor
per grupa;

» Raportul despre dezvoltarea fizica, socio-emotionalda, cognitiva, a
limbajului si comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si
atitudinilor de invatare, la finele grupei pregatitoare pentru fiecare copil
cu varsta de 6-7 ani.

Constatari » Monitorizarea si evaluarea dezvoltarii copiilor in toate grupele de
varstd, se realizeaza in baza Standardelor de invatare si dezvoltare a
copilului. Institutia isi actualizeaza in mod constant si in timp util baza
de date cu privire la activitatea fiecarui copil si mecanismele de
utilizare a potentialului lor creativ.

Pondere si punctaj  Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj acordat: 2
acordat

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a
succesului elevului/ copilului
Dovezi * Regulamentul de organizare si functionare a institutiei de educatie
timpurie nr. 210 (programe, metodologii educationale);
* Promovarea imaginii instituiei prin participarea la concursuri
municipale, expozitii
Constatari » Institutia realizeaz& o politica obiectiva, echitabild si transparenta de
promovare a succesului scolar

Pondere si punctaj Pondere: 1  Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 4.3.4. incadrarea elevilor/ copiilor in Tnvatarea interactiva prin cooperare, subliniindu-le
capacitdtile de dezvoltare individuala, si consultarea lor Tn privinta conceperii si aplicarii CDS
[parteafinala de dupa ultima virgula nu se refera la IE1]

Dovezi * Organizarea si desfasurarea activitatilor integrate in toate grupele de
Varsta;
» Desfasurarea invatamantului la distanta in perioada 06.04.2020 -
31.05.2020;

» Elaborarea sarcinilor didactice diferentiate orientate pe abilitatile
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individuale ale copiilor atunci cénd lucreaza cu ei n centrele de
interese, Tn timpul lucrului individual,
» Proiecte didactice ale activitatilor curriculare.

Constatari ® Institutia de educatie timpurie implicd in mod sistematic copiii Tn
fnvatarea interactiva prin cooperare, in invatarea individuala eficienta
si obtine rezultate pozitive.

Pondere si punctaj  Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj acordat: 2

acordat

Total standard 7
Dimensiune 1V Puncte forte Puncte slabe
[Sevacompletala « preocupare pentru documentare, e capacitate insuficientd pentru
finalulfiecdrei dezvoltare, materializatd prin studiu motivarea prin recompense a
dimensiuni] individual, elaborare ritmicd a eforturilor cadrelor didactice
proiectdrii si planificarii didactice, care se implica Tn activitati
participare la cursuri de formare, extracurriculare.
sesiuni de  comunicari si « lipsa unor instrumente audio-
simpozioane; video de ultima generatie (ex.
» personalul didactic auxiliar pregatit tableinteractive,
corespunzator din punct de vedere videoproiectoare 1n fiecare
profesional; sala de grupa);

* raportarea activitatii educatorului
in practica profesionalda curenta
exclusiv Tn beneficiul copilului si
al procesului de Tnvatamant;

» utilizarea strategiilor modeme de
predare-invatare, rolul copiilor
fiind unul participativ;

» rezultate scolare foarte  bune
obtinute de copiii care au frecventat
gradinita noastra;

e permanenta preocupare a
cadrelor didactice de a evolua la
nivel profesional, participand la
activitati metodice, cursuri de
perfectionare;

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN

Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunica si interactioneaza in conformitate cu principiile
echitatii de gen

Domeniu: Management

Indicator 5.1.1. Asigurarea echitatii de gen prin politicile si programele de promovare a echitatii de
gen, prin informarea in timp util si pe diverse cdi a elevilor/ copiilor si parintilor in privinta acestor
politici si programe, prin introducerea in planurile strategice si operationale a activitatilor de
prevenire a discriminarii de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere si orientare Tn domeniul
interrelationarii genurilor
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Dovezi

Regulamentul de organizare si functionare a Gradinitei- cresa nr.
2107 Spiridus” cap.Il Misiunea si principiile de organizare, cap.lll
Atributiile institutiei;

Planul de dezvoltare institutionala pentru anii 2016-2021,

Planul anual de activitate pentru anul de studii 2020-2021;
Procesele verbale ale sedintelor cu parintii, aprilie 2021.

Constatari * Tn institutie echitatea de gen este asigurata prin activitati de prevenire a
discriminarii de gen planificate in planurile strategice si operationale, prin
proiectele tematice de promovare a echitatii de gen, prin informarea
copiilor si parintilor.

Pondere si punctaj  Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj acordat: 2

acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 5.1.2. Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitatilor si a formarii
cadrelor didactice in privinta echitatii de gen

Dovezi * Regulamentul de organizare si functionare a Gradinitei- cresa nr. 210”
Spiridus” cap.ll Misiunea si principiile de organizare, cap.lll Atributiile
institutiet;

» Fisa de post pentru fiecare angajat;
» Consultatie cu cadrele didactice ” Fiecare copil este o personalitate”
aprilie 2021,
Constatari » Institutia de educatie timpurie instuieste cadrelor didactice n privinta
echitatatii de gen.
Pondere si punctaj  Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj acordat: 2
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educational - activitati curriculare si extracurriculare - in
vederea formarii comportamentului nediscriminatoriu Tn raport cu genul, cu Tnvatarea conceptelor-
cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen

Dovezi * Realizarea proiectelor globale ” Eu si coprul meu”, ” Eu ca

personalitate”, ”Eu si ceilalti”, ” Eu si lumea ce méainconjoara”;
* Proiecte tematice: Drepturile copiilor, Familia, Prietenul...
» Atelier de creatie:
- Pomul sanatatii, octombrie 2020;
Traistuta sperantei, decembrie 2020;
Martisoare surioare, martie 2021.
» Expozitii
Fantezie si culoare, noiembrie 2020;
Din dragoste de tara si de grai, aprilie 2021.

Constatari Cadrele didactice demonstreaza comportament nediscriminatoriu in raport
cu genul copilului si realizeaza procesul educational - activitati curriculare
si extracurriculare - in vederea formarii comportamentului
nediscriminatoriu n raport cu genul, cu invétarea conceptelor-cheie ale
educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor legate de
gen.

Pondere si punctaj  Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj acordat: 2

acordat

Total standard 6
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Puncte forte
o utilizarea strategiilor modeme
predare-invatare, rolul
fiind unul participativ;

Dimensiune V

[Se va completa la
finalulfiecarei

dimensiuni]

Puncte slabe
de

copiilor

* 0 buna delimitare a responsabilitatilor

cadrelor didactice;

* existd comisii constituite pe diverse

probleme  precum
coordonare a acestora.

si 0

Puncte forte

e Valorile care domina in colectiv: cooperare,
munca Tn  echipd, respect reciproc,
profesionalism;

e Culturd organizationala  pozitiva n care
membrii  sunt capabili sa raspunda la
schimbare, implicare, expunere controlatd si
preventiva la risc;

* Implicarea echipei manageriale n
responsabilizarea cadrelor didactice si a
personalului de a recepta noul,

» Cunoasterea oportunitatilor pe care le ofera
reglementdrile Tn vigoare (scrisori metodice,
dispozitii, ordine etc.);

e fincadrarea Tn  normele de igiena
corespunzatoare (bai pentru copii, baie pentru
adulti, bucatarie dotata corespunzator, sala de
mese, cabinet medical,

o Gestionarea corespunzatoare a conflictelor,
situatiilor problemg;

* Mediu educational sigur, cald, familial,

e Parcurgerea curriculumului  Tn  spiritul
aplicarii  metodei  proiectelor  conform
legislatiei si metodologiei in vigoare.

Oportunitati
* Cresterea calitatii actului didactic din

gradinitd Tn vederea unei bune integréri,
socializari si pregatiri a copiilor pentru scoala
si viata.

buna

Puncte slabe

 Implicarea insuficientd a Consiliului
reprezentativ al parintilor in activitatea
gradinitei;

* Insuficienta implicare a personalului
didactic si nedidactic Tn evaluarea si
valorizarea resurselor unitatii;

Riscuri

* Cresterea numarului de infectii cauzate
de noul virus poate duce la intreruperea
activitatii.



Tabel privind nivelul de realizare a standardelor [se completeaza pentru Raportul de activitate ce
urmeaza afi prezentat la ANACEC, in vederea evaludrii externe]’

Anul de studiu Anul de studiu Anul de studiu Anul de studiu
Standard Punctaj 2020 -2021 20 -20 20 _-20_ 20_-20__
de calitate ~ Maxim* A ji0evalua Nivel Autoevalua Nivel Autoevalua Nivel Autoevalua Nivel
re, puncte realizare, %  re puncte  realizare, %  re, puncte  realizare, %  re, puncte  realizare, %

11 10 10 100

1.2 5 4,5 90

13 5 5 100

2.1 6 - -

2.2 6 55 90

2.3 6 5,75 96

3.1 8 7,5 90

3.2 7 6,75 96

3.3 7 5,75 96

4.1 13 115 88

4.2 14 12,5 89

4.3 7 7 100

51 6 6 100

Total 94 87,75 95

* 1n cazul in care un anumit standard sau anumiti indicatori nu se aplicd la evaluarea institutiei date, la Total se va inscrie suma
punctelor acordate prin indicatorii evaluabili.

Rezultatele evaluarii anuale a personalului didactic:

Anul de studiu Nr. total cadre Distributia calificativelor
didactice foarte bine bine satisfacator nesatisfacator
2020-2021 23 10 13 0 0

Rezultatele evaluarii anuale a cadrelor de conducere:

Anul de studiu  Nr. total cadre de Rezultatele prezentdrii Raportului anual de activitate
conducere se aproba nu se aproba
2020-2021 1 Se.aproba

Semnatura cadrului de conducere
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