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Dimensiune I. SĂNĂTATE, SIGURANȚĂ, PROTECȚIE 

Standard 1.1. Instituția de învățământ asigură securitatea și protecția tuturor elevilor/ copiilor 

Domeniu: Management 

Indicator 1.1.1. Prezența documentației tehnice, sanitaro-igienice și medicale și monitorizarea 

permanentă a respectării normelor sanitaro-igienice 

Dovezi  • Certificat nr. 04.05.2021/Extrasul din Registru bunurilor imobile 

nr.0100520254; 

• Autorizație sanitară veterinară de funcționare, eliberată de ANSA la  

data de 05.12.2017, seria ASVF, nr. AS1*VF*0034289VF cu termen 

de valabilitate nedeterminat și evaluare anuală conform planului de 

control; 

• Aviz ANSA nr. 01/05 -4 la nr.799 din 26.08.2020 privind avizarea 

pozitivă a raportului de autoevaluare privind re-deschiderea instituției 

de învățământ preșcolar nr.215. 

• Autorizație sanitară pentru funcționare nr.004354/2020/57, eliberată 

de CSP la data de 17.01.2020 valabilă până la 17.01.2021. 

• Autorizație sanitară pentru funcționare, nr. 008114/2021/19, eliberată 

de CSP la data de 06.01.2021 valabilă pînă la 06.01.2022. 

• Raportul de Autoevaluare privind pregătirea pentru re-deschidere a 

IET nr.215 coordonat și aprobat de CSP (26.08.2020) și ANSA 

(26.08.2020). 

• Contractul de prestare a serviciilor de laborator CSP nr. 398, eliberat 

la 11.02.2021(investigarția bacteriologică și sanitaro-chimică a 

bucatelor culinare și a apei potabile). 

• Contract de prestare a serviciului de evacuare a deșeurilor municipal 

nr. 04/S din 02.02.2021. 

• Contract de achiziționare a serviciilor de deratizare și dezinsecție nr 

2.06-21/S din 25.01.2021. 

• Contract privind cercetările microbiologice a apei potabile din 

18.03.2021 

•  Registrul privind evidența procedurilor de dezinfecție, dezinsecție, 

deratizare la nivel de instituție 

• Planul complex de profilaxie a toxinfecților alimentare și bolilor 

diareiice acute în instituțiile de educație timpurie pentru anul de studii 

2020-2021 coordonat cu CSP la data de 08.07.2020. 

• Registrul instruirilor privind implimentarea măsurilor de control și 

prevenirea răspândirii infecției în perioada post-COVID -19. Proces-

verbal al ședinței de instruire a angajaților instituției, din 06.07.2020; 

proces verbal de instruire a personalului de la blocul alimentar din 

03.07.2020. 

• Ordinul nr. 65 ab din 01.09.2020 „Cu privire la reluarea activității 

procesului educational în contextual epidemiologic COVID-19”. 

• Ordin nr.66 ab din 01.09.2020 Cu privire la obligativitatea purtării 

mijloacelor de protecție a gurii și nasului. 

• Ordin nr.91 ab din 07.09.2020 cu privire la respectarea regulilor de 

protecție a muncii la locul de muncă. 

• Plan de acțiuni privind respectarea cerințelor sanitare pe timp de 

pandemie, aprobat prin Ordinul nr.79-ab din 04.09.2020 . 

• Mapa cu documentație la SSM (instrucțiuni pentru fiecare funcție 

conform statelor de personal, fișe personale a angajaților, registre, 

etc.) 

 



• Ordin  nr.99 a b din 08.09.2020„Cu privire la respectarea cerințelor 

igienico-sanitară în grupele instituției în perioada pandemică” . 

• Ordin  nr. 101 ab din 18.09.2020 Cu privire la protecția sănătății în 

instituție. 

• Ordin nr. 91ab din 07.09.2020 „Cu privire la respectarea prevederilor 

IOVSC”. 

• Prevederi stipulate în Regulamentul de organizare și funcționare a 

instituției – capitolul IV secțiunea 2 „Organizarea instituției” capitolul 

VI secțiunea 2 „Sănătatea”, capitolul X „personalul din instituție” 

secțiunea 2 „Drepturi și responsabilități ale personalului”. 

• Prevederi stipulate în Regulamentul intern al instituției - capitolul IV 

Drepturile, obligațiile și răspunderea materială a angajatorului și ale 

salariaților. 

• Planul de dezvoltare al instituției pentru anii 2017-2022, aprobat la 

ședința Consiliului de administrație nr. 01 din 08.09.2017. 

• Planul anual de activitate pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la 

ședința Consiliului de administrație nr. 01 din 18.09.2020. Capitolul 

III „Asigurarea vieții și sănătății copiilor, propagarea modului sănătos 

de viață”, pct. I (Respectarea regimului sanitaro-epidemiologic). 

• Controlul tematic „Evaluarea nivelului de pregătire a grupelor de 

vârstă, către noul an de studii 2020-2021. 

• Planul de activitate pentru perioada estivală a.2021 discutat și avizarea 

în cadrul consiliului pedagogic proces verbal nr.5 din 26.05.2021 și 

aprobat la consiliul de administrație nr.9 din 27.05.2021. 

• Registre medicale cu date despre starea de sănătate a copiilor, Fișe 

medicale ale copiilor. 

• Avizele medicale a angajaților (Fișele medicale a angajaților, control 

medical ) 

• Fișele medicale ale copiilor, F-026. 

• Orarul de igienizare a spațiilor grupelor, încăperilor și a terenului IET. 

• Registrul  ordinelor de bază pe anul 2020, Ordinul nr.65 01.09.2020 

din cu privire la reluarea activității în contextul pandemiei COVID -

19. 

• Meniul model unic pentru copiii din instituțiile de educație timpurie ; 

• Planul de profilaxie a intoxicațiilor alimentare și bolilor diareice 

acute; 

• Monitorizarea temperaturii din utilajele frigorifice.   

• Registrul controlului sanitar al personalului instituției; 

• Registrele filtrului matinal și al termometriei copiilor pentru fiecare 

grupă . 

• Registrele termometriei angajaților. 

• Planul anual de activitate a lucrătorului medical (p.3 din Planul anual 

de activitate pentru anul de studii 2020-2021; p.5.1.3 (Consiliile 

medico-sanitare), avizat la Consiliul profesoral nr.1 din 18.09.2020  ,   

aprobat la Consiliul de administrație nr.1  din 25.09.2020. 

• Procesele verbale ale ședințelor online colective nr. 1 din 16.01.2020- 

18.09.2020. 

• Registru de triere a materiei prime.  

• Registru de triere a produselor gata.  

• Registru de control la maladii purulente . 

• Registru de evidenţa a bolilor infecţioase . 



• Registrul pentru antropometria copiilor . 

• Registrul Bolilor somatice ale copiilor . 

• Registrul bolilor infecțioase ale copiilor . 

• Registrul cu evidența instruirii personalului blocului 

alimentar . 

• Registrul de evidență a susținerii examenului medical și instruirea 

igienică a personalului . 

• Registrul de evidență a schimbării lenjeriei. 

• Registrul evidenței condițiilor sanitaro-igienice din IET nr.215 . 

   
Constatări Documentaţia tehnică, sanitară- igienică şi medicală este prezentă și 

perfectată conform cerințelor Nomenclatorului. Afost întocmită și aprobată 

documentația  necesară în contextul epidemiologic COVID- 19. 

Documentaţia medicală corespunde cerinţelor în vigoare,  se monitorizează 

permanent normele sanitaro-igienice și asigurarea protecției tuturor copiilor.  

Angajații de la blocul  alimentar al instituției, asistentul medical, cadrele 

didactice și nondidactice  dispun de toate registrele, anexe din acte normative 

în  vigoare, care permit realizarea și monitorizarea strictă a cerințelor sanitar-

igienice pentru prepararea și distribuirea produselor alimentare, documente 

ce reglementează procesul de realizare și monitorizare a menținerii condițiilor 

sanitaro-igienice. 

Au fost întreprinse  toate măsurile  de perfectare și completare a 

documentației obligatorii ce demonstrează că instituția corespunde cerințelor 

minime de funcționare. 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor:  Punctaj acordat:  

 

 

 

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei și a securității instituției și a siguranței tuturor elevilor/copiilor pe 

toată durata programului educativ 

Dovezi  • Ordinul  nr.81 ab din 04.09.2020  Cu privind procedura de 

organizare instituţională şi de intervenţe a lucrătorilor din învăţământ 

privind cazurile de abuz, neglijare şi exploatare şi trafic al copilului. 

• Prezenţa gardului în jurul grădiniței. 

•   Porţile de acces se închid cu lacăte. 

• Registru de evidență a securității muncii. 

• Fișe de post pentru personalul de pază/paznici . 

• Graficul de serviciu al personalului de pază/paznici. 

• Ordin cu privire la respectarea Graficului de serviciu al paznicilor  

• Ordinul nr.84 ab din 04.09.2020 cu pivire la respectarea 

instrucțiunii antiincendiare la locul de muncă și a prevenirii izbucnirii 

incendiilor în depozite, blocul alimentar, spălătorie, grup . 

• Prezenţa panoului informativ privind drepturile copilului şi fişa 

de sesizare amplasat la loc vizibil, precum și în fiecare grupă . 

• Registrul persoanelor care vizitează IET nr. 215 ”Mărțișor”. 

• Registrul de primire-predare a schimbului paznicilor . 

• Regulamentul de organizare şi funcţionare al IET nr. 215. 

• Registrul de evidență a Contractelor Individuale de Muncă 

ale angajaților . 

• Fişe  de  post  ale  paznicilor  și a  tuturor  angajaților din cadrul IET 

nr. 215. 



• Instrucţiuni privind securitatea şi sănătate în muncă pentru 

fiecare categorie de angajați . 

• Planul de activitate la Sănătatea și Securitatea în muncă . 

•  Ordinul cu privire la responsabilizarea educatorilor de bază la grupele 

de copii.  

• Plan de acțiuni cu referire la identificarea

 dimensiunii fenomenului de violență pentru perioada anilor 2020-    

 2021.  

• Registrul de evidență a proceselor verbale ale ședințelor generale cu 

părinții. 

• Registrul de evidență a  Ordinilor de bază. 

• Odinul  nr. 98  ab din 07.09.2020 cu privire la  respectarea Instrucțiunii  

de Ocrotirea a vieții și sănătații copiilor. 

• Declarații pe propria răspundere a angajașilor cu vârsta de peste 63 ani 

privind respectarea măsurilor de protecție pentru controlul infecției covid 

-19. 

• Lista angajaților care și-au dat acordul de a active în contextual 

epidemiologic COVID -19. 

Constatări Instituția deține acte referitoare la sistemul video de supraveghere , paza  

și asigurarea securității copiilor în incinta instituției. Paza și securitatea în 

instituție este asigurată de către personalul de pază fizică (3 angajați prin 

contract de muncă, control medical),  fapt ce confirmă capacitatea 

executării funcției și care au primit permisul pentru executarea funcției în  

urma instruirii și evaluării cunoștințelor în domeniul securității și sănătății 

în muncă, sub semnături personale. La angajare, paznicii iau cunoștință cu 

prevederile instrucțiunilor la locul de muncă, fișa postului, graficul de 

lucru, fișa de evaluare a riscurilor profesionale la locul de muncă (paza de 

noapte, ziua în zile de odihnă). Teritoriul este îngrădit, sunt porți mari și 

mici, ce denotă securitatea vieții și sănătății copiilor pe durata aflării în 

instituție. 

Perimetrul gardului din jurul grădiniței, poarta și alte căi de acces în 

instituție sunt verificate zilnic, sunt reparate și menținute funcționalitatea 

eficientă, se încuie cu lacăte ceea ce oferă o siguranță copiilor când se află 

pe teritoriul grădiniței. Persoanelor străine accesul este interzis. 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor:  Punctaj acordat:  

 

Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/orar al activităților echilibrat și flexibil 

Dovezi  • Regulamentul de organizare și funcționare a IET nr. 215, avizat la 

Consiliul Profesoral nr. 1 din 18.09.2020 și  aprobat la Consiliul de 

administrație nr.1 din 25.09.2020. 

• Regulamentul inter al IET nr. 215, avizat în cadrul ședinței Consiliul 

Profesoral nr. 1 din 18.09.2020 și  aprobat la Consiliul de 

administrație nr.1 din 25.09.2020. 

• Plan de dezvoltare al instituției de educație timpurie nr. 215, aprobat 

la ședința consiliului profesoral nr. 1 din 08.09.2017 

• Planul anual de activitate al IET nr. 215 pentru anul de studii 2020-

2021 avizat la Consiliul Profesoral nr. 1 din 18.09.2020 și  aprobat la 

Consiliul de administrație nr.1 din 25.09.2020. 

• Registrul de evidență a proceselor – verbale ale Consiliilor 

profesorale. 



• Planul zilnic al activității educatorului.  

• Regimul zilei pentru fiecare grupă de vârstă. 

• Orarul activităţilor de muzică și educației fizice . 

• Programul de activitate al lucrătorului muzical. 

• Program de activitate a lucrătorului medical. 

• Graficul  de repartizarea  bucatelor finite . 

• Grafic de predare/preluare a lenjerie de  la/spre spălătorie. 

• Graficul de primire a albiturilor la spălătorie. 

• Graficul ieșirii copiilor la plimbare . 

• Registrul de evidență a graficului de primire și plecare a copiilor 

acasă. 

 

Constatări În instituție se respectă cerințele de activitate echilibrată și flexibilă pentru 

copii. Sunt planificate, coordonate și aprobate  planurile anuale de activitate 

a instituției. Instituția realizează un proces educațional centrat pe copil pe 

necesitățile, interesele, ritmul propriu și nivelul de dezvoltare a fiecărui 

copil. Orarul activităţilor curriculare poartă un caracter integrat, este 

elaborat în conformitate cu prevederile anuale ale Scrisorilor metodice 

emise anual de către Ministerul Educației Culturi și Cercetarii. Extras din 

Recomandările metodice sunt repartizate pentru fiecare cadru didactic 

pentru a  facilita organizarea și desfășurarea corectă a  procesului 

educațional în conformitate cu recomandările documentelor de politici 

educaționale. 

La aprobarea programului de lucrul al specialiștilor se ține cont și de 

particularitățile de vârstă și individuale ale copiilor, cerințele curriculare. 

Regimul zilei se elaborează și aprobă pentru fiecare grupă de vârstă, în 

conformitate cu particularitățile de vârstă a copiilor din grupa dată.  

 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat: 

 

Domeniu: Capacitate instituțională 

Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev/copil a câte un loc în bancă/ la masă etc., 

corespunzător particularităților psihofiziologice individuale. 

Dovezi  • Ordinul nr.116 ab din 09.11.2020 „Cu privire la efectuarea 

inventarierii anuale și predare-primire a bunurilor materiale”. 

• Registrul de evidență a bunurilor materiale din instituție. 

• Amenajarea mediului educațional axat pe nevoile și interesul copiilor 

 

Constatări Registrul de evidență a bunurilor materiale reflectă corespunderea cerințelor 

de dotare. Fiecărui copil înscris în instituție îi revine câte un dulap în antreu, 

un scaun, un loc la masă, trei ștergare, două seturi de veselă, un set de 

tacâmuri etc. Mobilierul este marcat conform înălțimii copilului. Fiecare loc 

la mobilier este personalizat prin marcaj, sunt în conformitate cu 

particularitățile psihofiziologice a copiilor. 

Clădirea instituției este o construcţie de tip nou, cu săli de grupă separate, 

dormitoare separate, antreuri spaţioase şi luminoase. În cadrul instituţiei 

funcţionează cabinet medical specializat (2 izolatoare , unul pentru copi și 

unul pentru angajați, sală de proceduri, cabinet de fizioproceduri ), asigurat 

cu medicamente de acordare a primului ajutor medical, sală de sport dotată 

cu atribute necesate , cabinet logopedic,  cameră de baie pentru lucrătorii 



blocului alimentar, reparată capital în 2019, cameră separată  pentru lucrătorii 

blocului alimentar. 

         Fiecarei  grupe de vârstă îi revine teren de joc renovat cu  pardosea din 

cauciuc anti-traumă, care sunt echipate cu inventar şi atribute  de joc, reeşind 

din particularităţile de vârstă ale copiilor. 

 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor:  Punctaj acordat:  

 

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.), 

în corespundere cu parametrii sanitaro-igienici și cu cerințele de securitate 

Dovezi  • Avizarea pe Panoul informațional din IET nr. 215 devizului de  

cheltuieli, extras din  bugetul instituției, informații privind 

planificarea și realizarea bugetului; 

• Ordin   nr.116 ab din 09.11.2020 cu privire la  numirea a persoanelor 

responsabile de mijloacele fixe  , valorilor  materiale. 

• Contract de răspundere materială integrală pentru toți angajații IET. 

• Registrul de evidență a Contractelor de răspundere materială 

integrală. 

• Proces verbal privind decontarea materialelor fixe. Actele de 

decontare. 

• Registrul de evidență a mijloacelor fixe și materialului moale. 

•  

• Sală de muzică-1. 

• Sală de sport-1. 

• Terenuri de joacă-12. 

• Registrul de evidență a utilajelor, dispozitivelor, ustensilelor și 

materialelor de sprijin.  

• Registrul de inventariere. 

• Contract de achiziționare a mărfurilor de uz gospodăresc . 

• Contract de achiziționare a soluțiilor dezinfectante și produse de 

igienizare. 

• Factură fiscală de achiziționare a mobilierului . 

• Factură fiscală de achiziționare a inventarului moale ( Lenjerie de 

pat, prosoape, halate). 

• Factură fiscală de achiziționarea plafoanelor de tip închis cu tuburi 

Led . 

• Demersuri de solicitare către Administrația Publică Locală; 

• Demersuri înaintate către DETS sectorul Buiucani cu privire la 

necesitățile instituției: 

• Demersuri privind lucrările de reparație/ renovare/ construcție sau 

dotare: 

• Demersuri privind lucrările de reparație/ renovare/ construcție sau 

dotare: 

• Demers  cu privire la necesitatea efectuării urgente a lucrărilor la 

rețelele electrice;  

• Demers  cu privire la necesitatea asigurării instituției rechizite de 

birou, produse de igienă, mobilier, materiale de uz gospodăresc, 

materiale de construcție, veselă ; 

• Demers  cu privire la reparația capitală a camerei frigorifice; 

• Demers  cu privire la amenajarea parcării din fața instituției ; 



• Demers  cu privire la schimbarea urgentă a geamurilor în 3 grupe; 

• Demers  cu privire la necesitatea confecționării urgente a stelajelor în 

depozitul frigorific ;  

• Demers cu privire la necesitatea conectării la internet WIFI, pentru 

întreaga clădire  ; 

• Demers  cu privire la necesitatea urgentă  a confecționării și instalării 

a 12 bucătării și 12 mașini de spălat vase și instalarea a 30 de 

dulăpioare ; 

• Demers  cu privire la necesitatea schimbării geamurilor de pe holurile 

instituției  ; 

• Demers  cu privire la asigurarea instituției cu un Panou informațional 

stradal  ; 

• Demers  cu privire la necesitatea efectuării reparației parțiale a 

acoperișului  ; 

• Demers  cu privire la asigurarea instituției cu materiale didactice ; 

• Demers  cu privire la asigurarea instituției cu 12 calculatoare , pentru 

toate cele 12 grupe ; 

• etc. Dovadă registrul documentelor de ieșire. 

Lucrările de reparație/ renovare/ construcție sau dotări 2020-2021: 

• Reparația parțială a acoperișului instituției.  

• Reparația capitală a camerei frigorifice pentru păstrarea fructelor și 

legumelor și dotarea cu utilaj  conform cerințelor CSP. 

• Instalarea geamurilor în trei grupe: antreu, grupă, dormitor. 

• Reparația capitală a două blocuri sanitare din  grupe și dotarea cu toate 

cele necesare. 

• Asigurarea instituției cu produse de igienă, dezinfectanți, lămpi, 

covorașe , mănuși, măști, termometre non contact. 

• Reparația parțială a sistemului ingineresc. 

• Dotarea a  nouă grupe cu mobilier complect (conform SMIED). 

• Dotare a trei grupe cu dulăpioare pentru vestiar. 

• Dotarea a  12 grupe cu dulapuri pentru păstrarea produselor igienice. 

• Dotarea a 12 grupe cu veselă: farfurii felul I, farfurii felul II, farfurii 

pentru pâine, căni. 

• Dotarea a 12 grupe cu prosoape, albituri. 

• Dotarea  cu rechizite de birou în 12 grupe. 

• Dotarea cu tehnică de calcul- 3 calculatoare. 

• Dotarea instituției cu un panou informațional stradal  pentru părinți. 

• Instalarea geamurilor și ușilor , radiatoarelor , linoleumului pe holurile 

etajelor I și II. 

• Reparația capitală a sălii festive. 

• Publicarea pagina web despre efectuarea lucrărilor de dotare și 

reparație. 

Constatări Instituția asigură cu echipamente necesare în limita posibilităților pentru 

organizarea și desfășurarea procesului instructiv-educativ cât mai eficient. . 

Cabinetul metodic dotat cu literatură didactică , literatură pentru copii, 

material didactic, planşe , tablouri,  echipamente audiovizuale, filme, material 

grafic, necesar pentru buna organizare şi desfăşurare a procesului 

educaţional. Mediul educațional este amenajat corespunzător 

particularităților de vârstă ale copiilor și cerințelor curriculare. Sistemul de 

iluminat este funcțional, asigurat cu plafoane închise, fixate. 



           Sala de muzică dotată cu material didactic specific activităţilor de 

muzică, deasemeni este dotat materialul didactic, un ecran mare, boxă 

performantă , microfoane. 

Sala de sport este  dotată cu  inventarul şi echipamentul sportiv. 

 Pentru asigurarea unei  funcționări eficiente a sistemului de management 

financiar și control intern se deleghează responsabilitățile, se emite ordine 

privind numirea persoanelor responsabile de mijloacele/ materialele fixe și 

inventarul moale, cât și a  persoanelor responsabile de completarea 

documentației de evidență a cheltuielilor. Se completează regulat tabele de 

frecvență a copiilor, se întocmește meniul zilnic în conformitate cu meniul-

model, se calculează cheltuielile zilnice pentru alimentația copiilor, se 

raportează săptămânal la Contabilitatea centralizată, secția alimentară a 

DETS sectorul Buiucani.  

 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:  

 

Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spații pentru prepararea și servirea hranei, care corespund normelor 

sanitare în vigoare privind siguranța, accesibilitatea, funcționalitatea și confortul elevilor/ 

copiilor*(după caz) 

Dovezi  • Autorizație sanitară veterinară de funcționare, eliberată de ANSA la  

data de 05.12.2017, seria ASVF, nr. AS1*VF*0034289VF cu termen de 

valabilitate nedeterminat și evaluare anuală conform planului de control. 

• Spații delimitate pe zone de lucru în bucătărie; 

• Existența sistemului de ventilare funcțional; 

• Fiecare grupă are bucătarii dotate;  

• Fiecare spațiu este aprovizionat cu apă caldă;  

• Spațiul de depozitare a alimentelor amenajat conform normelor 

sanitare; 

• Personal non-didactic suficient (asistenți de educatori) pentru 

asigurarea procesului de distribuire  și servire  hranei în grupe. 

• Ordin nr.68 a b din 01.09.2020 de numire a responsabilului privind 

organizarea alimentației copiilor. 

• Ordin de numire a responsabilului privind întocmirea meniului zilnic 

și de perspectivă. 

 

• Tabele lunare de frecvență a copiilor. 

• Registrul de evidență a Comandei produselor alimentare. 

• Registrul de primire – predare a produselor alimentare. 

• Registrul de evidență a sănătății persoanelor de la blocul alimentar 

• Plan de profilaxie a BDA. 

• Registrul de evidență a materiei prime rebutate. 

• Registrul de rebutare a bucatelor gata. 

• Registrul de evidență a sănătății. 

• Fișe tehnologice. 

• Lista produselor interzise, conform Regulamentului sanitar. 

• Planul de profilaxie a intoxicațiilor alimentare și a infecțiilor 

intestinale. 

• Lista de acumulare a produselor alimentare. 

• Încăpere pentru prelucrarea materiei prime. 

• Frigidere și camera frigorifică.  



• Registrul de evidență a temperaturii în frigidere. 

• Registrul de evidență a temperaturii în rolă. 

 

• Echipamentul bucătarilor, a asistenților de educatori pentru diferite 

zone de lucru. 

• Covoare de cauciuc, trap din lemn la bucătărlie. 

• Registrul de iluminare sanitară a angajaților. 

• Registrul cu evidența instruirii personalului blocului 

alimentar . 

• Registrul privind starea sănătății angajaților blocului 

alimentar . 

• Planul anual al asistentei medicale- extras din Planul anual  al 

instituției.  

• Registrul de înregistrare a facturilor . 

• Depozit pentru păstrarea produselor friabile și ușor alterabile, dotate cu 

rafturi din inox și frigidere conform Recomandărilor SMDIET, cântare 

electronice . 

• Încăpere pentru păstrarea fructelor și legumelor proaspete, dotată cu 

conditioner pentru păstrarea temperaturii optime în încăpere. 

• Probele diurne . 

Constatări Agenția Națională pentru Siguranta Alimenteor împreuna cu  Centrul de 

sanatate Publică a evaluat condiţiile sanitaro-igienice a blocului alimentar din 

instituție, spațiile și suprafetele de lucru sunt suficient dotate cu utilaj 

tehnologic (rola, mașină de tocat carne, pliți electrice, mașină de tocat 

legume, mașină de amesticat aluatul, frigidere) ce ar  asigura păstrarea 

corespunzătoare a produselor alimentare şi desfăşurarea corectă a procesului 

tehnologic de preparare a bucatelor pentru copii, vase din inox  (cratițe pentru 

distribuirea bucatelor). Mâncarea copiilor este transportată de la blocul 

alimentar conform unui grafic aprobat în conformitate cu Graficul rebutării 

bucatelor finite. 

Alimentația copiilor se organizează conform normelor fiziologice de consum 

per copil stabile de Ministerul Sănătății, Muncii și Protecției Sociale conform 

programului de activitate al IET (10.5 ore-4 mese pe zi ). 

Blocul alimentar din instituție este  dotat cu spații pentru prepararea hranei, 

care corespund normelor sanitare în vigoare, în ceea ce privește siguranța și 

sănătatea copiilor. În caz de primire a produselor nonconforme, comisia de 

triere le restituie la agentul economic printr-un act. 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:  

 

Indicator 1.1.7. Prezența spațiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, funcționalitate 

și confort pentru elevi/ copii 

Dovezi  • Proces verbal de recepție la terminarea lucrărilor de reparații capitale 

în grădinița nr.215. 

• Blocurile sanitare în fiecare grupă. 

• Lavoarele adaptate la înălțimea copiilor. 

• Procese verbale de control al CSP. 

• WC separate pentru băieți și fete, în fiecare bloc sanitar. 

• WC pentru personalul administrativ. 

• Lavoare în fiecare bloc sanitar . 

• Apă caldă / apă rece, săpun lichid . 

• Vestiare în fiecare grupă.  



 

Constatări Spațiile sanitare din grupe corespund Regulamentului sanitar și sunt în 

conformitate cu particularitățile de vârstă și individuale ale copiilor. Spațiile 

sanitare sunt conectate la sistemul centralizat de canalizare. Sunt conectate 

la apeduct central. În toate grupele scaunele pentru veceu sunt instalate 

corespund parametrilor antropometrici a copiilor. În toate grupele lavoarele 

sunt fixate la înălțimea accesibilă copiilor de toate vârstele. Sunt dotate cu 

prosoape pentru fiecare copil si dulăpior de păstrare marcat. În scopul 

asigurării confortului și pentru respectarea intimității copiilor,wc sunt 

separate  prin perete. 

Măsurile de igienizare a blocurilor sanitare sunt îndeplinite  de  asistenții de 

educator care sunt instruiți și îndeplinesc cu strictețe graficului de igienizare 

a blocului sanitar . 

 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor:  Punctaj acordat:  

 

Indicator 1.1.8. Existența și funcționalitatea mijloacelor antiincendiare și a ieșirilor de rezervă 

Dovezi  • Extinctoare. 

• Comisia Protecției civile. 

• Ordinnr.90 ab din 07.09.2020 „Cu privire la numirea persoanei pentru 

respectarea protecției civile”. 

• Ieșiri de rezervă din instituție. 

• Scheme de evacuare și plasarea la loc vizibil pentru fiecare bloc, Nivelul 

I și Nivelul II . 

• Indicatoarelor de intrare/ ieșire. 

• Panouri cu Furtunuri antiincendiare de racordare la hidranți. 

• Proces verbal  cu privire la Instruirea personală a angajaților în domeniul 

securității și sănătății în muncă o data la 6 luni . 

• Act de instruire cu referire la măsurile de prevenire a acțiunilor în caz de 

incendii, efectuat în IET nr. 215  . 

 

Constatări Instituția dispune de minimul de utilaj recomandat de Serviciul  Protecției 

Civile și Situațiilor Excepționale. Fiecare grupă de copii este prevăzută cu o 

ieșire de rezervă, de asemenea sunt încă  trei ieșiri de rezervă pentru spațiile 

comune.  Pentru fiecare din cele  3 blocuri sunt acroșate planurile de evacuare. 

În spațiile comunie (coridoare, scări, holuri , antreurile blocurilor sunt 

acroșate indicatoare de direcție spre cea mai apropiată ieșire.  

Toate ieșirile de rezervă sunt funcționale. Instituția  dispune de Scări de 

evacuare de la nivelul II pentru fiecare grupă. 

Stingătoare pentru fiecare bloc plus blocul alimentar, depozite, spălătorie.  

Sunt acroșate  pliante informative cu explicații de folosire a stingatoarelor, 

Cu indicații: Ce trebuie de făcut în cazul izbucnirii unui incendiu. Ușile 

suplimentare de evacuare sunt marcate. 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor:  Punctaj acordat:  

 

Domeniu: Curriculum/ proces educațional 

Indicator 1.1.9. Desfășurarea activităților de învățare și respectare a regulilor de circulație rutieră, a 

tehnicii securității, de prevenire a situațiilor de risc și de acordare a primului ajutor 

Dovezi  • Planul de dezvoltare instituțională a IET pentru anii 2017-2022. 

• Planul anual al activității IET nr.215 pentru anul de studii 2020-2021  



• Planificarea de lungă durată, tematică și zilnică a cadrelor didactice 

din grupele de vârstă, ,educator sport, a conducătorului de muzică. 

• Raportul privind realizarea planului anual de activitate pentru anul de 

studii 2020-2021; 

• Proiecte tematice realizate cu copiii la subiectele ”Reguli de 

circulație”,”Strada nu e loc de joacă” „Singur acasă”, „Focul – 

prieten sau dușman”. 

• Filmulete educative pentru copii despre securitatea personală, rutieră și 

antiincendiară 

• Ședințe online pentru părinți la subiectele ”Cum vă puteți proteja 

copilul de traumatisme casnice?”, ”Cum vă puteți proteja copilul de 

intoxicații”, ” Cum vă puteți proteja copilul de accidente rutirere”, 

”Primul ajutor acordat copilul în caz de intoxicații” . 

• Pliante la panoul informațional și în avizierele pentru părinți cu 

referire la : ”Primul ajutor în caz de sufocare cu corpuri străine”, 

”Primul ajutor în caz de arsuri și opariri”, Primul ajutor în caz de 

traumatisme și fracturi”. 

• Curs de prim ajutor 2017. 

• Ora metodică cu tematica Acordarea primului ajutor; 

• Procesul Verbal de susținere a examenului de instruire igienică de 

către personalul din IET nr.215. 

Constatări Cadrele didactice organizează și desfășoară un ansamblu de activități de 

învățare și respectare a regulilor de circulație rutieră, a tehnicii securității, 

prevenirea situațiilor de risc și de acordare a primului ajutor. Planificarea 

tematică pentru fiecare grupă de vârstă prevede tema ce vizează transportul 

și regulile de circulație, informația oferită copiilor este adaptată 

particularităților de vârstă. 

Participarea activă a copiilor în proiectul „Învățarea și respectarea regulelor 

de circulație rutieră”, cadrele didactice fiind implicate ca voluntari în 

activități de Educație parentală. Parteneriat familie-grădiniță. 

Managerul instituției este certificată ca persoană formată în domeniul 

protecției civile. Împreună cu membrul Comisie de Securitate și Sănătate în 

muncă și cu implicarea lucrătorului medical din instituție s-a organizat 

instruiri cu personalul didactic și nedidactic.  

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor:  Punctaj acordat:  

Total standard 
 

 

Standard 1.2. Instituția dezvoltă parteneriate comunitare în vederea protecției integrității fizice 

și psihice a fiecărui elev/ copil 

Domeniu: Management 

Indicator 1.2.1. Proiectarea, în documentele strategice și operaționale, a acțiunilor de colaborare cu 

familia, cu autoritatea publică locală, cu alte instituții cu atribuții legale în sensul protecției elevului/ 

copilului și de informare a lor în privința procedurii legale de intervenție în cazurile ANET 

Dovezi  • Planul anual de activitate pentru anul de studii 2020-2021, avizat la 

Consiliul profesoral din 18.09.2020 și aprobat la Consiliul de 

administrație nr. 1 din 25.09. 2020.  

• Mapa nomenclator. 

• Regulamentul de ordine internă a instituției, capitolul XVII 

Parteneriatul cu familia; 



• Planul strategic de dezvoltare a instituției pentru anii 2017-2022, 

obiectiv țintă 5. Dezvoltare de parteneriate;  

• Ședințe  online cu părinții,  

• Registrul de evidență a cazurilor de ANET 

• Registrul de evidență a copiilor din grupa de risc 

• Plan de acțiuni de prevenire a ANET. 

• Ordin de numire a responsabilului privind aplicarea ANET. 

• Ordin de numire a comisiei referitoare la aplicarea ANET. 

• Panou informativ Cu privire la respectarea drepturilor copiilor și 

protecției față de ANET. 

• Comisia evaluarea și estimarea riscurilor existente în grădiniță ??? 

• Prezența Fișei de sesizare a cazurilor de ANET în holul grădiniței și 

vestiare din fiecare grupă de vârstă. 

• Instruirea angajaților. 

• Fișele postului educatorilor și a tuturor angajaților –capitolul 4 cu 

referire la Asigurarea protecției copilului față de orice formă de 

violență, capitolul 7 pct.2 Cu referire la Protecția datelor cu caracter 

personal ale copilului și părinților. 

• Registrul de evidență a sesizărilor ANET . 

• Ordinul  nr.81 ab din 04.09.2020 privind interzicerea violenţei 

fizice şi psihice în cadrul IET nr. 215 ”Mărțișor”. 

• Ordin intern nr.91 ab din 07.09.2020  tuturor angajaților 

IOVSC . 

Constatări  Respectarea drepturilor copiilor față de orice tip de violență, informarea 

periodică a angajaților, organizarea și desfășurarea diferitor activități la 

subiectul respectiv este permanent în vizorul administrației și a cadrelor 

didactice din instituție. Părinții și comunitatea sunt informați despre existența 

procedurii de ANET, sunt sensibilizați în cadrul diferitor activități și ședințe. 

Nu s-au înregistrat cazuri de ANET în instituție. 

Angajații și părinții au fost informați cu prevederile IOVSC. Fiecare 

angajat are la locul de muncă Fișa postului cu prevederile respective. 

Periodic se sensibilizează angajații  referitor la IOVSC, intens se 

colaborează cu autoritățile locale în direcția respective. În actele normative 

de funcționare a instituției, fișele de post ale personalului sunt incluse 

prevederi cu referire la obligativitatea protecției copilului și raportării 

cazurilor de ANET. 

Fișa  de sesizare a cazurilor de abuz, neglijare, exploatare și trafic de copii, 

inclusive și informații utile la tema dată sunt plasate în holulu instituției, în 

vestiarul fiecărei grupe de vârstă la loc vizibil. 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:  

 

Domeniu: Capacitate instituțională 

Indicator 1.2.2. Utilizarea eficientă a resurselor interne (personal format) și comunitare (servicii de 

sprijin familial, asistență parentală etc.) pentru asigurarea protecției fizice și psihice a copilului 

Dovezi  • Procese- verbale ale ședințelor on line cu părinții din  grupele de vârstă 

• Plan de lucru a Comisiei multidisciplinare. 

• Ordin nr. 121 ab din 24.11.2020 „Cu privire la numirea Comisiei 

Multidisciplinare”. 

• Ordinul privind interzicerea violenţei fizice şi psihice în cadrul 

IET nr. 215,nr. 81 ab din 04.09.2020 . 

• Registrul de evidență a cazurilor de violență, neglijare, exploatare, 



trafic al copilului.  

• Registrul proceselor-verbale cu referire la combaterea fenomenelor 

de violență, abuz, neglijare al copilului . 

• Registru de informare a angajaților cu privire la instrucțiunile 

mecanismului de identificare , evaluare, asistență, a copiilor victime 

și potențiale victime ale violenței, neglijării, traficului. 

• Procese verbale ale adunărilor  online de parinți generale . 

• Panou informativ privind drepturile copilului şi fişa de 

sesizare amplasat la loc vizibil. 

• Planul anual al instituției prevede acțiuni de instruire a personalului 

și de verificare a respectării prevederilor la capitolul „Ocrotirea 

vieții și sănătății copiilor” . 

 

Constatări Regulamentul Intern al instituției și în fișele de post ale angajaților (la 

capitolul obligațiile angajatului) prevede aspecte referitoare la  

comportamentul și acțiunile salariatului în caz de abuz, neglijare, 

exploatare, trafic al copilului 

Copiii din familiile  social- vulnerabile sunt monitorizați permanent de către 

cadrele didactice, personalul medical și administrație. 

Personal instituției este informat și format prin intermediul diferitor 

activități în scopul prevenirii și intervenției în caz de ANET, deasemeni,  

colaborează cu instituțiile legale existente în municipiu, pentru asigurarea 

protecției integrității fizice și psihice a fiecărui copil în parte.  

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:  

 

Domeniu: Curriculum/ proces educațional 

Indicator 1.2.3. Realizarea activităților de prevenire și combatere a oricărui tip de violență (relații 

elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar) 

Dovezi  • Ordin nr. 122 ab din 24.11.2020 de constituire a Consiliului de 

etică. 

• Planul anual al Consiliuliui de etică pentru anul de studii 2019-

2020. Planul anual al CE pentru anul 2020-2021 . 

• Realizarea prevederilor Planului anual al Consiliului de Etică 

pentru anul 2020-2021: 

- Codului de etică (Proces verbal 

- Organizarea instrucțiunilor privind implementarea Codului de 

Etică în relațiile cu copiii, părinții, alți reprezentanți ai copilului. 

Normele de conduită în relațiile cu colegii.  

• Ordinul nr.  91 ab din 07.09.2020 „Cu privie la respectarea  

IOVSC. 

• Ordinul nr.81 ab din 04.09.2020:„ Cu privie la interzicerea violenţei 

fizice şi psihice în cadrul IET nr. 215” 

• Registrul evidenței  ordinilor  de bază, ordin nr nr. 122 ab din 

24.11.2020, cu privire la convocarea Consiliului de etică; 

• Boxă de plângeri, reclamaţii, sugestii. 

• Regulamentul intern al IET nr. 215 aprobat la ședința Consiliului 

de administrație nr.1   din  25.09.2020   . 

• Registrul de evidență a sesizărilor privind cazurile suspecte de abuz, 

neglijare, exploatare, trafic al copilului 



 

Constatări Cadrele didactice realizează proiecte tematice cu referire la diminuarea 

violenței în relaționarea copil-copil. Părinții au fost informați în cadrul 

ședințelor de părinți,  de către președintele Consiliului de etică din instituție 

despre prevederile Codului de etică, sursele de informare și mecanismele de 

sesizare a cazurilor suspecte de abuz. Personalul instutuției este periodic 

informat cu prevederile instrucțiunii despre ocrotirea vieții și sănătății 

copilului și a mecanismelor de implicare în soluționarea cazurilor oricăror 

forme de violență.  

În cadrul parteneriatelor cu părinții se realizează activități de prevenire și 

combatere a oricărui tip de violență. În fișele de post a angajaților sunt 

specificate obligațiile pentru evitarea cazurilor de violență în instituție. 

Fiecare grupă deține în Mapa cu documentație, registrul proceselor verbale 

ale adunărilor  online părintești. Cadrele didactice desfășoară activități de 

prevenire și combatere a violenței în rândurile copiilor, administrația 

instituției organizează activități de informare a angajaților.  

Panourile informative din instituție conțin materiale sugestive, accesibile, la 

subiectul drepturile copilului, inclusiv protecția contra oricărei forme de 

violență 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor:  Punctaj acordat:  

 

Indicator 1.2.4. Accesul elevilor/copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltării fizice, 

mintale și emoționale și implicarea personalului și a partenerilor Instituției în activitățile de prevenire 

a comportamentelor dăunătoare sănătății 

Dovezi  • Orarul activitățlor sportive cirriculare și extracurriculare. 

• Terenurie de joacă dotate și utilate.  

• Registru pentru antropometrie . 

• Fișele de monitorizare și evaluare a copilului (1,5-3 ani,3-5 ani,5-7 

ani). 

• Raport de activitate al serviciului logopedic pentru anul de studii 2020-

2021 aprobat de către director și coordonat cu CSP. 

• Proiecte tematice și cele didactice. 

• Ordin intern ,Comisia multidisciplinară nr.121 ab din 24.11.2020  .  
Constatări Instituția pune la dispoziția tuturor copiilor servicii de sprijin cu privire la 

asigurarea dezvoltării fizice, mintale și emoționale. Cadrele didactice 

permanent sunt implicate în desfășurarea activităților cu copiii pentru 

prevenirea comportamentelor dăunătoare sănătății copiilor. 

Copii înmatriculați în instituție au acces la servicii de sprijin, pentru 

asigurarea dezvoltării fizice, mentale și emoționale și implicarea în activități, 

joacă, activități individuale sau de grup mic cu specialiștii – logoped, 

educator de sport, conducători muzicali. 

Cadrele didactice se îngrijesc de dezvoltarea abilităților și competențelor 

copiilor conform recomandărilor Curriculare, confortul psihologic și starea 

emoțională bună a copiilor. 

Terenurile de joacă sunt dotate și utilate pentru dezvoltarea holistică a 

copilului.  

Instituția dispune de spații și material didactic  pentru oferirea serviciilor 

psihopedagogice și logopedic, activități sportive, muzical-sportive 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat: 

Total standard 
 

 



Standard 1.3. Instituția de învățământ oferă servicii de suport pentru promovarea unui mod 

sănătos de viață 

Domeniu: Management 

Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sănătate și alte instituții cu atribuții 

legale în acest sens în promovarea valorii sănătății fizice și mintale a elevilor/copiilor, în promovarea 

stilului sănătos de viață în instituție și în comunitate 

Dovezi  • Planul de dezvoltare al instituției avizat în cadrul ședinței Consiliului de 

administrație nr. 01 din 08.09.2017. 

• Fișă de instruire în domeniul securității și sănătății muncii din 

26.10.2017. 

• Fișele medicale ale copiilor înscriși în IET. 

• Registrul medical al asistentei medicale . 

• Planul anual 2020-2021 avizat în cadrul ședinței consiliului profesoral 

nr. 1 din 18.09.20202 și aprobat în cadrul ședinței consiliului de 

administrație nr. 1 din data de 25.09.2020. 

• Meniul de perspectivă 2020-2021 . 

• Meniul zilei , conform meniului model. 

• Ședințe  online cu părinții în fiecare grupă la subiectele: ”Deprinderi de 

igienă personală a copiilor. 

• Colaborarea cu Agenția pentru Siguranța Alimentelor, cu referire la 

realizarea prescripțiilor și propunerilor în actele de control. 

• Ședințe online Cu părinții în cadrul proiectului ”Educația 

parentală” . 

• Ședințe generale cu părinții la subiectul , ,Alimentația corectă și 

sănătoasă în familie și la grădiniță”. 

• Colaborarea cu specialiștii SAP seminare organizate logopedul. 

• Orarul gimnasticii matinale . 

• Plan de profilaxie a intoxicațiilor alimentare și a bolilor diareice acute 

în IET nr. 215 
 

Constatări Administrația instituției în colaborare cu familia și serviciile publice de 

sănătate, pun accent în cadrul acestei colaborări pe un angajament clar stabilit 

de promovare a stilului de viață sănătos a preșcolarilor din instituție. Cadrele 
didactice organizează și desfășoară atât în instituție cât și în localitate 

activități de promovare a unui mod de viață sănătos ,  festivalul Mărului. 

Părinții sunt periodic informați despre măsurile de asanare și călire 

organizate în instituție, în dependență de condițiile meteorologice sezoniere, 

și sunt încurajați să continuie și în mediul familial promovarea unui mod 

sănătos de viață. Alimentația din instituție este variată și echilibrată. Meniul 

de perspectivă pentru 10 zile, sortimentul minim de bucate, lista produselor 

alimentare promovate, limitate și interzise, planul de profilaxie a 

intoxicațiilor alimentare sunt aprobate și coordonate anual de CSP 

municipiul Chișinău. Pe panoul  informative stradal, dar și la ușile de la  

intrari  în instituție sunt zilnic acroșate meniurile cu indicarea gramajului 

pentru informarea părinților și orientarea spre promovarea unei alimentații 

diversificate. 

Angajații dețin controlul medical valabil și certificat de instruire sanitaro-

igienica. 

Prin intermediul activităților desfășurate în grădiniță cu copiii, cu părinții, 

activităților în parteneriat cu actorii comunitari ne străduim să promovăm un 

mod sănătos de viață, să abordăm teme legate de educația pentru sănătate, și 

evitarea comportamentelor nedorite la copii. 



Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor:  Punctaj acordat:  

 

Domeniu: Capacitate instituțională 

Indicator 1.3.2. Asigurarea condițiilor fizice, inclusiv a spațiilor special rezervate, a resurselor 

materiale și metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educațională etc.) 

pentru profilaxia problemelor psihoemoționale ale elevilor/ copiilor 

Dovezi   

• Cabinetului metodic  dotat cu mobilier, calculator, meteriale didactice, 

jucării educative . 

• Cabinet medical. 

• Cabinetul logopedului. 

• Portofoliile copiilor. 

• Comisia Multidisciplinară a instituției, nr. 121 ab din 24.11.2020. 

•   Planul de lucru al Comisiei multidisciplinare 

•  Sala de festivități dotată cu mobilier și echipamente tehnice pentru 

realizarea activităților muzicale. 

• Reglamentări cadru. 

• Existența în instituție a sălii de sport dotată cu atribute 

corespunzătoare. 

Constatări Instituția dispune de condiții fizice, resurse materiale și metodologice pentru 

profilaxia problemelor psihoemoționale ale copiilor.  

Cadrului didactic, organizează și desfășoară activități individuale și colective 

integrate cu copiii. Subiectele abordate în cadrul consiliilor pedagogice 

prevede instruirea și formarea cadrelor didactice în abordarea diferențiată a 

copiilor și asigurarea stării de bine a acestora prin realizarea individualizării 

și flexibilității tuturo acțiunilor educaționale. 

Cabinet metodic dotat cu literatură metodică, enciclopedii, documente de 

politici educaționale, literatură cu tematică incluzivă, jucării pentru 

momente de surpriză în cadrul activităților cu copiii, mape cu planșe și 

materiale didactice, calculator, copiator. 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor:  Punctaj acordat: 

 

Domeniu: Curriculum/ proces educațional 

Indicator 1.3.3. Realizarea activităților de promovare/ susținere a modului sănătos de viață, de 

prevenire a riscurilor de accident, îmbolnăviri etc., luarea măsurilor de prevenire a surmenajului și de 

profilaxie a stresului pe parcursul procesului educațional și asigurarea accesului elevilor/ copiilor la 

programe ce promovează modul sănătos de viață 

Dovezi  • Planul de dezvoltare al instituției avizat  în cadrul ședinței consiliului de 

administrație nr. 1 din 08.09.2017. 

• Planul anual 2020-2021 avizat la coniliul profesoral nr. 1 din 18.09.2020 

și aprobat la consiliul de administrație nr. 1 din 25.09.2020 . 

• Fișă de instruire în domeniul securității și sănătății muncii din 

28.10.2020. 

• Activități de promovare a modului sănătos de viață în colaborare CSP. 

• Regimul zilei adaptat la particularitățile de vârstă;  

• Graficile de primire a copiilor, graficul de distribuire a alimentelor  

• Organizarea activităților de educație fizică (conform graficului) și 

gimnastică (zilnic); 

• Registrul proceselor verbale ale ședințelor cu părinții din fiecare 

grupă. 



• Programul de activitate corespunzător vârstei pentru fiecare grupă . 

• Proiectele tematice planificate în conformitate cu particularitățile de 

vârstă ale copiilor- tema Globală- ”Eu și corpul meu”, Eu și mediul 

înconjurător”, Proiecte tematice – ”Viața are prioritate”, Vreau să cresc 

sănătos”, ”Corpul meu- vreau să fiu sănătos mereu”, Orașul meu- îngrijit și 

curat”, Micii ecologiști”, ”De mici natura o iubim”, etc.  

• Panoul informativ al asistentei  medicale plasat la loc vizibil și accesibil 

tuturor părinților: „Sfatul medicului” . 

• Scrisorile de intenție pentru părinții . 

• Regulamentul de organizare și funcționare a institușiei aprobat la 

consiliului de administrașie nr.1 din 18.09.2020, capitolul IV Tipul 

instituției și organizarea ei, secțiunea 2 Organizarea instituției , capitolul IV, 

secțiunea 2 Sănătate. 

• Portofoliul sau cu seturi de fotografii, descrieri de acțiuni, impresii, 

diplome obținute în diverse concursuri. . 

Constatări Instituția de educație timpurie nr. 215 se promovează un mod sănătos de viață 

prin intermediul scrisorilor de intenție adresate părinților, a proiectelor 

tematice realizate cu copiii, a ședințelor de grup și generale desfășurate  

online cu părinții. Cadrele didactice conform celor 4 teme globale, realizează 

activități de promovare și susținere a unui mod de viață sănătos, dar și de 

prevenire a riscurilor de accident, îmbolnăviri, surmenaj de profilaxie a 

stresului.  

În fiecare grupă de vârstă se planifică și se organizează activități integrate la 

domeniul de activitate Sănătate și motricitate, dimensiunile: 

„Educație pentru sănătate” și „Educația fizică” –

 conform curriculumului – minim câte o activitate realizată săptămânal). 

Recomandări părinților de a accesa saitul   www.părinți.md unde pot găsi 

diverse recomandări utile ce țin de securitatea copilului, sfaturi de prim 

ajutor , etc. 

În cadrul ședințelor cu părinții cadrele didactice periodic informează părinții 

despre promovarea unui mod sănătos de viață prin respectarea vestimentației 

copiilor în dependență de condițiile climaterice, diversificarea alimentației, 

practicarea activităților și jocurilor cu o încărcătură fizică sporită.  

 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor:  Punctaj acordat:  

Total standard 
 

 

Dimensiune I 

[Se va completa la 

finalul fiecărei 

dimensiuni] 

Puncte forte Puncte slabe 

• Proiectul clădirii instituției (de 

tip blocuri) și a terenului aferent asigură 

accesul separat în /din fiecare grupă; 

• Palnul de dezvoltare și planurile 

anuale prevăd acțiuni concrete pentru 

asigurarea mediului educațional sigur și 

protectiv; 

• Sală de muzică reparată capital 

amenajată și dotată. 

• Prezența actelor normative ce 

reglementează securitatea ți protecția 

tuturor copiilor. 

• Lipsa sistemului de alarmă la 

incediu. 

• Lipsa pazei de zi. 

 

 

http://www.părinți.md/


•  Sala sportivă reparată capital 

amenajată și  dotată. 

• Asigură un program echitabil, flexibil 

pentru fiecare copil. 

• Existența spațiilor adecvate copiilor, 

corespunzător tuturor cerințelor 

psihopedagogice. 

• Existența unei strategii manageriale 

bazate pe analiza problemelor instituției. 

• Existența documentelor de organizare 

și funcționare a instituției. Blocul 

alimentar este dotat cu inventar 

tehnologic necesar 

• Prezența serviciului medical acordat 

de către asistenta medicală. 

• Aprovizionarea cu apă potabilă.  
 

Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICĂ   

*Standard 2.1. Copii participă la procesul decizional referitor la toate aspectele vieții școlare 

[Standardul nu se aplică IET] 
Standard 2.2. Instituția școlară comunică sistematic și implică familia și comunitatea în 

procesul educațional 

Domeniu: Management 

Indicator 2.2.1. Existența unui set de proceduri democratice de delegare și promovare a 

părinților în structurile decizionale, de implicare a lor în activitățile de asigurare a 

progresului școlar, de informare periodică a lor în privința copiilor și de aplicare a 

mijloacelor de comunicare pentru exprimarea poziției părinților și a altor subiecți în 

procesul de luare a deciziilor 

 

Dovezi  Nu se aplică 

Constatări  

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor:  Punctaj acordat:  

 

Domeniu: Capacitate instituțională 

Indicator 2.1.2. Existența unei structuri asociative a elevilor/copiilor, constituită democratic și 

autoorganizată, care participă la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/copii 

Dovezi  • Proces verbal de realizare a lucrărilor de Schimbare a acoperișului . 

•  Sădirea arbuștilor- magnolii, de către părinții grupei nr.6,11,12,9,8. 

•  Participarea părinților cu ajutor fizic  la lucrările de igienizare generală 

(Scoaterea covoarelor, a saltelelor, mișcarea mobilierului). 

• Acord  de colaborare cu Centrul Internațional de Prevenire și 

Informare în Domeniul Adicțiilor și Ministerul , Culturii și Cercetării 

al Republicii Moldova nr.191 din 05.02.2020 

• Acord  de colaborare cu Colegiul Mateevici 

• Acord  de colaborare cu  Liceul teoretic ”Vasile Vasilache” ;   

• Acord de colaborare biblioteca pentru copii,,Ion Creangă ” 

• Acord  de colaborare cu  IET nr. 52  și 62 din municipiul Chișinău; 

• Planul anual de activitate pentru anul de studii 2020-2021, avizat la 

Consiliul profesoral din 18.09.2020 și aprobat la Consiliul de 

administrație nr. 1 din 25.09. 2020.  



• Matineele online organizate în grupe. 

•  Tradiționalul Festivalul Mărului . 

• Actul de caritate „Dar din Dar se face Rai”. 

Constatări În instituție sunt organizate și desfășurate diverse activități cu participarea 

activă atât a copiilor cât și a părinților și reprezentanți ai APL.  

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor:  Punctaj acordat:  

 

Indicator 2.1.3. Asigurarea funcționalității mijloacelor de comunicare ce reflectă opinia liberă a 

elevilor/copiilor (pagini pe rețele de socializare, reviste și ziare școlare, panouri informative etc.) 

Dovezi  Nu se aplică 

Constatări  

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:  

 

Domeniu: Curriculum/proces educațional 

Indicator 2.1.4. Implicarea permanentă a elevilor/copiilor în consilierea aspectelor legate de viața 

școlară, în soluționarea problemelor la nivel de colectiv, în conturarea programului educațional, în 

evaluare propriului progres 

Dovezi  Nu se aplică 

Constatări  

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor:  Punctaj acordat:  

Total standard 
 

 

Standard 2.2. Instituția școlară comunică sistematic și implică familia și comunitatea în 

procesul educațional 

Domeniu: Management  

Indicator 2.2.1. Existența unui set de proceduri democratice de delegare și promovare a părinților în 

structurile decizionale, de implicare a lor în activitățile de asigurare a progresului școlar, de informare 

periodică a lor în privința elevilor/copiilor și de aplicare a mijloacelor de comunicare pentru 

exprimarea poziției părinților și a altor subiecți în procesul de luare a deciziilor 

Dovezi  • Informarea și formarea părinților online, sesiuni online cu părinții 

„Educația parentală” 07.05 – 30.06 2020. 

• Plan de lungă durată a cadrului didactic. 

• Panoul CCC prezent în fiecare grupă de vârstă. 

• Opinii liber exprimate în cadrul activității de către copii și cadre 

didactice.  

• Planul de dezvoltare al instituției avizat în cadrul ședinței consiliului de 

administrație nr. 1 din 08.09.2017. 

• Planul anual 2020-2021 avizat la coniliul profesoral nr. 1 din 18.09.2020 

și aprobat la consiliul de administrație nr. 1 din 25.09.2020 . 

• Planul Consiliului de Administrație . 

• Registrul proceselor verbale ale Consiliului de administrație, început la 

data de 08.09.20167. 

• Regulamentul intern al instituției  avizat la coniliul profesoral nr. 1 din 

18.09.2020 și aprobat la consiliul de administrație nr. 1 din 25.09.2020 ( 

Anexa 2.2.1.1) 

• Ordinul intern nr.107 din 30.09.2020 cu privire la desemnarea a unui 

părinte în în Consiliul de Administrație  

• Panouri informative. 

• Ședințe tematice cu părinții în fiecare grupă. 



• Procese verbale ale ședințelor online de părinți, cu alegerea 

Comitetului de Părinți al grupelor de copii. 

• Proces verbal de constituire a Comitetului de Părinți al grădiniței, 

compus din președinții comitetelor din fiecare grupă. 

• Proces verbal al constituirii Comisiei de Etică în cadrul instituției , cu 

delegarea unui membru al Comitetului de părinți al gradiniței. 

Constatări Administrația instituției a elaborat un set de proceduri și instrumente de 

participare și implicare a copiilor, cadrelor didactice și părinților ce asigură 

valorizarea tuturor opiniilor în organizarea și desfășurarea procesului 

educațional.  

În conformitate cu prevederile legislaţiei, părinţii  participă la luarea 

deciziilor cu privire la desfășurarea și organizarea procesului educațional 

prin două modalităţi: fiind membri ai comitetului de părinţi al grupei, ai 

consiliului reprezentativ al părinţilor. Deasemenea în comitetele și 

comisiile care activează în instituție, conform prevederilor legale sunt 

incluși reprezentanții părinților.  

Despre progresul copiilor de către fiecare cadru didactic al grupei în cadrul 

discuțiilor individuale, a ședințelor generale pe grădiniță. 

Administrația instituției desfășoară ședințe cu părinții, realizează activități 

practice de instruire în scopul îmbunătățirii rezultatelor dezvoltării copiilor.  

 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor:  Punctaj acordat:  

 

Indicator 2.2.2. Existența acordurilor de parteneriat cu reprezentanții comunității, pe aspecte ce țin 

interesul elevului/ copilului, și a acțiunilor de participare a comunității la îmbunătățirea condițiilor de 

învățare și odihnă pentru elevi/copii 

Dovezi  • Acord  de colaborare cu Centrul Internațional de Prevenire și 

Informare în Domeniul Adicțiilor și Ministerul , Culturii și Cercetării 

al Republicii Moldova nr.191 din 05.02.2020 

• Acord  de colaborare cu Colegiul Mateevici 

• Acord  de colaborare cu  Liceul teoretic ”Vasile Vasilache” ;   

• Acord de colaborare biblioteca pentru copii,,Ion Creangă ” 

• Acord  de colaborare cu  IET nr. 52  și 62 din municipiul Chișinău; 

• Planul anual de activitate pentru anul de studii 2020-2021, avizat la 

Consiliul profesoral din 18.09.2020 și aprobat la Consiliul de 

administrație nr. 1 din 25.09. 2020.  

• Planul de dezvoltare al instituției avizat în cadrul ședinței consiliului 

de administrație nr. 1 din 08.09.2017. 

• Planul anual 2020-2021 avizat la coniliul profesoral nr. 1 din 

18.09.2020 și aprobat la consiliul de administrație nr. 1 din 25.09.2020  

• Proces verbal de realizare a lucrărilor de Schimbare a acoperișului. 

•  Sădirea arbuștilor- magnolii, de către părinții grupei nr.6,11,12,9,8. 

•  Participarea părinților cu ajutor fizic  la lucrările de igienizare generală 

(Scoaterea covoarelor, a saltelelor, mișcarea mobilierului). 

• Matineele online organizate în grupe. 

•  Tradiționalul Festivalul Mărului . 

• Actul de caritate „Dar din Dar se face Rai”. 

Constatări 

 

Administrația instituției promovează participarea comunității și altor 

reprezentanți la îmbunătățirea de educație și odihnă a copiilor prin 

organizarea diferitor activități, festivaluri etc. 



Colaborarea cu comitetele de părinți sunt la fel de eficiente, prin intermediul 

cărora se realizeză o gamă vastă de activități și lucrări în beneficiul copiilor 

Împreună cu cadrele didactice, colectivele de părinți și copii promovează 

intens valorile culturii naționale, sunt organizate și desfășurate diverse 

activități cu participarea activă atât a copiilor cât și a părinților și 

reprezentanți ai APL. 

Inițierea și implicarea instituției în diferite proiecte educaționale prin care 

crește profesionalizmul cadrelor didactice și se diversifică activitatea întregii 

instituții este o prioritate a activității manageriale zilnice.  

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor:  Punctaj acordat:  

 

Domeniu: Capacitate instituțională  

Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului părinților și al autorității publice locale la participarea în 

consiliul de administrație, implicarea lor și a elevilor, ca structuri asociative, în luarea de decizii, 

beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea părinților și a membrilor comunității 

în activități organizate în baza unui plan coordonat orientat spre educația de calitate pentru toți copiii 

Dovezi  • Planul anual 2020-2021 avizat la coniliul profesoral nr. 1 din  

18.09.2020 și aprobat la consiliul de administrație nr. 1 din 25.09.2020. 

• Planul anual al activității Consiliului de Administrație 

• Registrul proceselor verbale a Consiliului de administrație, început la 

data de 08.09.2017 până în prezent. 

• Planului anual al Consiliului de etică pentru anii 2020-2021. 

• Comitetul părintesc al instituției 

• Procese - verbale ale ședinților cu părinții. 

• Ordinul intern nr.107 din 30.09.2020 cu privire la desemnarea a unui 

părinte în în Consiliul de Administrație . 

• Raport anual de activitate pentru anul precedent și  și prezentarea 

proiectului de buget pe anul viitor cu consultarea distribuirii surselor 

financiare preconizate conforn necesităților identificate în cadrul 

ședințelor online de părinți . 

Constatări În măsura realizării planului de activitate al instituției se realizează ședințe 

prin intermediul cărora părinții sunt familiarizați cu aspecte referitoare la 

activitatea instituției și necesitățile acesteia. 

Din consiliul de administrație al IET  fac parte reprezentați ai părinților, ai 

autorităților publice locale, ai cadrelor didactice orientate spre asigurarea 

educației de calitate pentru toți copiii. 

Toate temele sunt orientate spre formarea părinților, prin realizarea unei 

educații parentale. Au fost desfășurate ședințe de informare a părinților 

privind modul de sesizare a cazurilor suspecte de violență, neglijare, 

exploatare și trafic al copiilor, precum și cadrul legal în domeniu. 

Părinții sunt implicați în coordonarea subiectelor legate de proiectarea 

tematică prin implicarea copiilor și părinților în selectarea temelor pentru 

proiectele tematice realizate în fiecare grupă, prin implicarea părinților în 

realizarea unor activități curriculare și extracurriculare, identificării 

necesităților instituției. 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor:  Punctaj acordat:  

 

Domeniu: Curriculum/ proces educațional 

Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/copiilor, părinților și a comunității la 

elaborarea documentelor programatice ale instituției, la pedagogizarea părinților și implicarea 

acestora și a altor actori comunitari ca persoane-resursă în procesul educațional 



Dovezi  • Planul de dezvoltare instituțională a IET pentru anii 2017-2022 avizat  în 

cadrul ședinței consiliului de administrație nr. 1 din 08.09.2017. 

• Planul anual al activității IET nr.215 pentru anul de studii 2020-2021 

avizat la consiliul profesoral nr. 1 din 18.09.2020 și aprobat la Consiliul de 

administrație nr.1 din 25.09.2020; 

• Proces – verbal nr. 01 din 23.09.2020 a Adunării Generale a Părinților 

La subiectul:”Recomandări pentru o alimentație sănătoasă a copiilor”  

• Metodologia privind organizarea la distanță a procesului educational în 

condiții de carantină, aprobat prin ordinul MEEC nr.378 din 26.03.2020; 

• Raportul de activitate a instituției pentru anul 2021 și identificarea 

necesităților pentru proiectarea bugetului pentru anul 2022. 

•  Implicarea părinților la expoziții tematice desfășurate la nivel de 

grupă, instituțieîn cadrul tradiționalului Festival al Mărului, Mărțișor. 

 

Constatări Cadrele didactice desfășoară activități de pedagogizare a părinților: ședințe,   

implică părinții în organizarea și desfășurarea unor evenimente: matinee, 

festival, concursuri, sunt înregistrări video, poze de la diferite activități. 

Implicarea părinților ca persoane-resursă în cadrul activităților 

extracurriculare se face prin organizarea la solicitarea cadrelor didactice sau 

a părinților, conform proiectului tematic acroșat. Pedagogizarea părinților s-

a realizat în cadrul diferitor ședințe tematice cu părinții la nivel de fiecare 

grupă, a ședințelor anuale la nivel de instituției, seminare teoretico-practice, 

cât și distribuirea materialelor informaționale și didactice prin intermediul 

rețelelor de socializare. Sunt create grupurile viber per grupă, prin intermediul 

căruia se comunică cu părinții, se pun în discuții diverse subiecte de 

organizare etc. 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:  

Total standard 
 

 

Standard 2.3. Școala, familia și comunitatea îi pregătesc pe copii să conviețuiască într-o 

societate interculturală bazată pe democrație 

Domeniu: Management  

Indicator 2.3.1. Promovarea respectului față de diversitatea culturală, etnică, lingvistică, religioasă, 

prin actele reglatorii și activități organizate de instituție 

Dovezi  • Regulamentul de organizare și funcționare al IET nr. 215, avizat în 

cadrul ședinței consiliului profesoral nr. 1 din 18.09.2020 și aprobat în cadrul 

ședinței consiliului de administrație nr. 1 din 25.09.2020. 

• Planul de dezvoltare instituțională a IET pentru anii 2017-2022, avizat  în 

cadrul ședinței consiliului de administrație nr. 1 din 08.09.2017. 

• Planul anual al activității IET nr.215 pentru anul de studii 2020-2021 

avizat la consiliul profesoral nr. 1 din 18.09.2020 și aprobat la Consiliul de 

administrație nr.1 din 25.09.2020. 

• Activități organizate în cadrul diverselor sărbători ,festivalul Mărului. 

• Panou informativ 

• Activități de combatere a stereotipurilor și prejudecăților cu 

participarea copiilor, cadrelor didactice și părinții. 

• Ședințe tematice cu părinții. 

• Activității extracurriculare planificare anual: ”Grigore Vieru- poet al 

copiilor”, ”Ziua Europei” , ”Ziua drapelului Republicii Moldova ”Sărbătorile 

de iarnă”, ”Crăciunul”, ”8 martie”, Tradiționalul Festivalul Mărului. 



Constatări Administrația instituției cît și cadrele didactice promovează respectul 

diversității culturale prin: concursuri, festivități, respectând principiile 

democratice.  

În toate actele reglatorii este stipulată promovarea diversității culturale, 

etnice, lingvistice, religioase. În procesul educațional cu copiii se realizează 

periodic activități pentru susținerea diversității. În instituție sunt înscriși 15 

copii din familii bilingve . 

Până în prezent nu au fost sesizat nici un caz de violență, abuz, exploatare și 

trafic al copiilor. 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor:  Punctaj acordat:  

 

Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversității culturale, etnice, lingvistice, 

religioase și de valorificare a multiculturalității în toate documentele și în activitățile desfășurate în 

instituție și colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea 

principiilor democratice 

Dovezi  • Regulamentul de organizare și funcționare al IET nr. 215 avizat în 

cadrul ședinței consiliului profesoral nr. 1 din 18.09.2020 și aprobat 

în cadrul ședinței consiliului de administrație nr. 1 din 25.09.2020 

• Regulamentul intern al IET nr.215, avizat în cadrul ședinței 

consiliului profesoral nr. 1 din 18.09.2020 și aprobat în cadrul ședinței 

consiliului ed administrație nr. 1 din 25.09.2020 

• Planul de dezvoltare instituțională a IET pentru anii 2017-2022, avizat  

în cadrul ședinței consiliului de administrație nr. 1 din 08.09.2017. 

• Planul anual al activității IET nr.215 pentru anul de studii 2020-2021 

avizat la consiliul profesoral nr. 1 din 18.09.2020 și aprobat la 

Consiliul de administrație nr.1 din 25.09.2020; 

• Ordinul nr.81 ab din 04.09.2020:„ Cu privie la interzicerea violenţei 

fizice şi psihice în cadrul IET nr. 215; 

• Odinul  nr. 98  ab din 07.09.2020 cu privire la  respectarea 

Instrucțiunii  de Ocrotirea a vieții și sănătații copiilor. 

• Politica protecției copilului. 

• Fișa de sesizare a cazurilor de violență, abuz, neglijare,exploatare și 

trafic al copilului; 

• Panou informativ din holul gradiniței și vestiarele grupelor 

• Asistare la activități; 

• Note informative; 

• Ședințe online cu părinții 

• Consiliul de Etică. 

 
Constatări În instituție sunt create toate condițiile de valorificare a multiculturalității 

respectând principiile democratice. Este desemnat un coordonator al 

acțiunilor de prevenire , identificare și raportare a cazurilor de abuz, neglijare, 

exploatarea și trafic al copilului. 

Personalul instituției a luat cunoștință cu prevederile Ordinului cu privire la 

cunoașterea instrucțiunii referitoare la ocrotirea vieții și sănătății copiilor în 

IET. În cadrul controalelor administrative și asistențe la activități se 

urmărește gradul de respectare de către angajați și copii a diversității 

culturale, etnice, statut social. 

Fișa de sesizare a cazurilor de violență, neglijare, exploatare și trafic de copii 

este afișată la loc vizibil la panoul informativ și în fiecare grupă, la afișierul 

pentru părinți; 



În cadrul instituției se organizează ședințe online cu părinții în care se pune 

în discuție legislația cu privire la respectarea drepturilor omului.  

Sunt create condiții ca fiecare actant educațional să-și  poată exprima poziția 

deschis sau anonim privind respectarea principiilor democratice și a 

diversității.. 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor:  Punctaj acordat:  

 

Domeniu: Capacitate instituțională 

Indicator 2.3.3. Crearea condițiilor pentru abordarea echitabilă și valorizantă a fiecărui elev/copil 

indiferent de apartenența culturală, etnică, lingvistică, religioasă, încadrarea în promovarea 

multiculturalității, valorificând capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor și varietatea de resurse 

(umane, informaționale etc.) de identificare și dizolvare a stereotipurilor și prejudecăților 

Dovezi  • Regulamentul de organizare și funcționare al IET nr. 215, avizat în 

cadrul ședinței consiliului profesoral nr. 1 din 18.09.2020 și aprobat 

în cadrul ședinței consiliului de administrație nr. 1 din 25.09.2020 

• Regulamentul intern al IET nr.215, avizat în cadrul ședinței 

consiliului profesoral nr. 1 din 18.09.2020 și aprobat în cadrul ședinței 

consiliului ed administrație nr. 1 din 25.09.2020 

• Planul de dezvoltare instituțională a IET pentru anii 2017-2022 avizat  

în cadrul ședinței consiliului de administrație nr. 1 din 08.09.2017. 

• Planul anual al activității IET nr.215 pentru anul de studii 2020-2021 

avizat la consiliul profesoral nr. 1 din 18.09.2020 și aprobat la 

Consiliul de administrație nr.1 din 25.09.2020; 

• Expoziția „Măria Sa - Mărul” în incinta instituției anual în luna 

octombrie. 

•  Registrul  de înmatriculare a copiilor din registrul online, 

egradinița.md   

•  Politica Protecșiei copilului 

• Evidența statistică 085.  

 

 

Constatări Instituția de învățământ promovează respectul diversității culturale, 

lingvistice, religioase prin actele reglatorii și activitățile pe care le 

organizează instituția. Se colectează feedbackul din partea partenerilor din  

comunitate păstrând principiile democratice. Pentru copii apartenența 

religioasă a cărăra nu permite implicarea în activități cu tentă religioasă  

(sărbătorile de Crăciun , Paști). 

Cadrele didactice, precum și asistenții de educatori sunt instruiți periodic cu 

referire la abordarea echitabilă și valorizată a fiecărui copil indiferent de 

apartenența culturală, etnică, lingvistică, religioasă, încadrarea în 

promovarea multiculturalității, valorificând capacitatea de socializare 

copiilor și varietatea de resurse (umane, informaționale etc.). 

În holul instituției dispunem de un panou la subiectul ”Fără violență”, 

broșuri pentru părinți cu informații utile. 

Panourile din instituție conțin informații utile pentru angajați , părinți, 

vizitatori cu referire la nondiscriminarea copiilor. 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor:  Punctaj acordat:  

 

Domeniu: Curriculum/ proces educațional 

Indicator 2.3.4. Reflectarea, în activitățile curriculare și extracurriculare, în acțiunile elevilor/ 

copiilor și ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de conviețuire armonioasă într-o societate 

interculturală, a modului de promovare a valorilor multiculturale 



Dovezi  • Organizarea  și promovarea proiectului național ,, O ȚARĂ 

INDEPENDENTĂ’’,  2020; Ministerul Educației, Culturii și 

Cercetării , CNAM,FIA,CIPIDA  . 

• Participarea activă în Proiectul Transnațional Educație online fără 

hotare Ursulețul de Pluș, implementat în perioada 9.10.2020-

31.12.2020; Ministerul Educației, Culturii și Cercetării, Primăria 

municipiului Chișinău, EDUCAȚIE ONLINE , DGETS al consiliului 

municipal Chișinău , Academia de Inovare și Schimbare prin 

Educație. 

• Concursul minicipal Pedagogul anului 2020 , locul II, categoria 

„Educatorul Anului 2020”,  Pîrău Liliana, educator. Ordinul DGETS 

nr. 54 din 16.01.2020; 

• Concursul Pedagogul anului 2021 nivel municipal. Mențiune, 

Zgardan Oxana, educator, categoria „Educatorul Anului 2021”. 

• Participare la Proiectul informativ – educațional ,,Despre sănătate cu 

responsabilitate, ’’,,Povestea unui virus viclean’’ derulat de Centrul 

Internațional de Prevenire și Informare în Domeniul 

Adicțiilor(CIPIDA) în parteneriat cu Primăria  Municipiului 

Chișinău. 

 

Constatări Administrația instituției și cadrele didactice promovează valorile 

multiculturale prin desfășurarea diverselor activități și proecte educaționale, 

adresându-se în mod egal copiilor de diferite etnii și culturi. Cadrele didactice 

optează pentru cunoașterea și respectarea culturii și tradiției proprii și a altor 

comunități etnice, desfășund activități curriculare și extracurriculare. 

Deasemenea se organizează spațiul educațional deschis spre comunicare 

eficientă și colaborare strânsă  între copii. Se planifică și se realizează 

activități curriculare și extracurriculare cu caracter democratic, național, etnic 

care promovează tradiții și obiceiuri ale cetățenilor de diferite etnii din țara 

noastră, se pune în evidență conviețuirea armonioasă într-o societate 

interculturală. 

Copiilor de alte confesiuni, li se respectă dorința părinților de a nu fi 

implicați în activități extracurriculare ce țin de tradițiile naționale.  

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:  

Total standard 
 

 

Dimensiune II 

[Se va completa la 

finalul fiecărei 

dimensiuni] 

Puncte forte Puncte slabe 

• Administrația instituției promovează 

o conducere democratică a activității 

grădiniței, valorifică eficient 

parteneriate cu toți actorii implicați în 

educația copiilor- părinți, grădiniță, 

comunitate, cu impact pozitiv în ceea ce 

privește îmbunătățirea condițiilor de 

creștere și dezvoltare a copiilor pe toate 

domeniile, respectul diversității culturale. 

• Consultarea documentelor 

strategice cu părinții; 

• Lipsa accesului la internet a 

familiilor în situația 

excepțională 

• În contextul pandemic COVID 

-19 nu s-au putut ieșiri la 

bibliotecă, etc. 

• Implicarea redusă a unor 

părinți în activitatea instituției 



• Existența mai multor mijloace ce 

facilitează comunicarea între părinți și 

instituție (grupuri Viber a fiecărei grupe, 

grupuri închise pe Facebook per grupe și 

per instituție); 

•  Părinții și reprezentanții APL 

activează în consiliul de administație 

• Activități de parteneriat cu 

instituțiile din comunitate 

• Oferirea șanselor egale de 

integrare în grădiniță pentru toți copiii 

 

Dimensiune III. INCLUZIUNE EDUCAȚIONALĂ 

*Standard 3.1. Instituția educațională cuprinde toți copiii, indiferent de naționalitate, gen, 

origine și stare socială, apartenență religioasă, stare a sănătății și creează condiții optime pentru 

realizarea și dezvoltarea potențialului propriu în procesul educațional 

Domeniu: Management 

Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic și operațional bazat pe politicile statului cu privire la 

educația incluzivă (EI), a strategiilor de formare continuă a cadrelor în domeniul EI, a proiectelor de 

asigurare a incluziunii prin activitățile multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de 

sprijin pentru elevii cu CES 

 

Dovezi   

• Planul de dezvoltare instituțională IET pentru anii 2017-2022, avizat  

în cadrul ședinței consiliului de administrație nr. 1 din 08.09.2017. 

• Planul anual al activității IET nr.215 pentru anul de studii 2020-2021 

avizat la consiliul profesoral nr. 1 din 18.09.2020 și aprobat la Consiliul de 

administrație nr.1 din 25.09.2020; 

• Registrul de evidență a copiilor din grupa de  risc 

• Ordin nr. 121 ab din 24.11.2020 „Cu privire la numirea Comisiei 

Multidisciplinare.  

• Codul Educației al Republicii Moldova 

• Formarea continuă a cadrului didactic la nivel local, național la 

dimensiunea educația incluzivă 

• Renovarea atributelor și inventarului de joacă în toate grupele de 

vârstă 

• Amenajarea mediului educațional axat pe nevoile și interesul 

copiilor 

• Fișa de evaluare și monitorizare a copiilor din IET  

• Delegarea pe principiu de rotație a cadrelor didactice la cursuri , 

stagii, formări în vederea acumulării cunoștințelor și deprinderilor de lucru 

cu copiii cu CES . 

• Lucrări elaborate de copii/ cu necesități specific. 

 

Constatări Instituția oferă educarea și formarea copiilor preșcolari într-o grădiniță 

incluzivă, respectând personalitatea fiecărui copil, independența acestuia 

în condiții de siguranță deplină. Cadrele didactice desfășoară activități 

bazate pe principiul educației pentru toți. În instituție Comisia 

multidisciplinară își exercită activitatea în conformitate cu planul de 

activitate al comisiei. 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor:  Punctaj acordat:  



 

Indicator 3.1.2. Funcționalitatea structurilor, a mecanismelor și procedurilor de sprijin pentru 

procesul de înmatriculare și incluziune școlară a tuturor copiilor, inclusiv de evidență și sprijin pentru 

copiii cu CES 

Dovezi  • Registrul de înmatriculare a  copiilor și inclusiv a copiilor cu CES din 

registrul electronic, www.egradinița . 

• Mape de păstrare a dosarelor copiilor înmatriculați și fișelor de 

repartizare pe ani, înregistrate în IET a copiilor , conform. 

• Registru de inregistrare a cererilor pentru înscriere în instituție; 

• Comisie de înmatriculare. Ordin nr.85 din 04.09.2020 de numire a 

comisiei. 

• Gradfic de lucru a Comisiei de înmatriculare a copiilor  

• Procese - verbale a Comisiei multidisciplinare instituțională. 

• Planul anual de activitate al IET nr. 215 pentru anul de studii 2020-

2021 avizat la Consiliul profesoral  nr. 1 din 18.09.2020,   aprobat la 

Consiliul de administrație nr.1 din 25.09.2020 

• Registrul de înmatriculare 

• Fișele medicale ale copiilor 

Constatări Administrația instituției elaborează documentele necesare ce reflectă 

activitatea Comisiei Multidisciplinare Instituționale.. Pentru asigurarea 

accesului egal al tuturor copiilor în grădiniță, sunt primite cererile părinților 

însoțite de anexe (copiile actelor membrilor familiei copiilor, Confirmări de 

la locul de lucru al părinților, Certificat despre componența familiei 

copilului). Comisia de acceptare a cererilor, evaluează fiecare dosar pentru 

a da prioritate celor mai necesare pentru a da prioritate 

 În fiecare an de studii se elaborează planul anual de activitate, planul 

Consiliului de administrație racordate la Planul de dezvoltare a IET nr. 215, 

se stabilesc acțiuni concrete și persoane responsabile de realizarea lor.  

Prevederele pentru Planul anual se discută în cadrul adunărilor de părinți 

aceștia având posibilitate să se expună cu părerea și să intervină cu propuneri. 

Planul anual la fel se pune în discuție și se aprobă la începutul fiecărui an de 

studii în cadrul Consiliilor pedagogice. 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:  

 

Domeniu: Capacitate instituțională 

*Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, elaborarea 

actelor privind evoluțiile demografice și perspectivele de școlaritate, evidența înmatriculării elevilor 

[indicatorul se aplică IET, școlilor primare, gimnaziilor, liceelor, instituțiilor de învățământ general 

cu programe combinate] 

Dovezi  • Registru de inregistrare a cererilor pentru înscriere în instituție; 

• Comisie de înmatriculare. Ordin nr.85 din 04.09.2020 de numire a 

comisiei. 

• Gradfic de lucru a Comisiei de înmatriculare a copiilor . 

• Registrul de înmatriculare a cererilor de înscriere; 

• Dosarul cu cererile de înscriere (cu anexarea certificatelor de  

dizabilitate) 

• Rapoarte de la evidența copiilor de 0-7 ani din District. 

• Listele copiilor la Recensământul copiilor din districtul școlar 

repartizat.  

• Registrul de evidență a copiilor din gradiniță/ copiilor cu CES. 
 

http://www.egradinița/


Constatări La înmatriculare se completează dosarul. Instituția dispune de listele 

copiilor de vârsta preșcolară, inclusiv copiii cu CES. Se efectuează discuții 

și consiliere cu părinții privind familiarizarea cu mediul din familie și 

condițiile de trai a copiilor/și copiilor cu CES. Este  create baza de date a 

copiilor înmatriculați în instituție, inclusiv a celor cu CES, prin 

completarea anuală a registrului de evidență a copiilor din gradiniță. La 

depunerea cererilor pentru înscrierea în instutuție, părintele prezintă , la 

dorință, cerificatul de dizabilitate a copilului sau alte documente care atestă 

o dezvoltare specifică a copilului. 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:  

 

Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul și dezvoltarea fiecărui elev/copil și 

asigurarea activității Comisiei Multidisciplinare Intrașcolare (CMI) și a serviciilor de sprijin, în 

funcție de necesitățile copiilor 

Dovezi  • Planul anual al activității IET nr.215 pentru anul de studii 2020-2021 

avizat la consiliul profesoral nr. 1 din 18.09.2020 și aprobat la 

Consiliul de administrație nr.1 din 25.09.2020; 

• Raportul privind realizarea planului anual de activitate pentru anul de 

studii 2020-2021; 

• Ordin de constituire a Comisiei Multidisciplinare Instituționale 

• Planificarea de lungă durată, tematică și zilnică a cadrelor didactice 

din grupele de vârstă, a conducătorului de muzică, educatorului de 

sport,logopedului. 

• Rapoarte individuale pentru evaluarea complexă a dezvoltării 

copilului de vârstă timpurie. 

• Fișa de evaluare/monitorizare inițială și finală a dezvoltării 

copiilor în conformitate cu instrumentele de monitorizare și 

evaluare pentru fiecare copil înscris în instituție.  

Constatări În Instituție funcționează Comisia Multidisciplinară Instituțională numită 

prin ordin, care posedă documentele necesare, procese verbale, acordul 

părinților pentru evaluarea copiilor. Fișe de observare și monitorizare a 

progreselor copiilor elaborate în conformitate cu Standardele de învățare și 

dezvoltare a copiilor, fișe de evaluare elaborate individual de către educator. 

Asigurarea funcționalității Comisiei Multidisciplinare Iinstituționale. 

Instituția monitorizează progresul de dezvoltare a fiecărui copil, inclusiv cu 

CES. Fiecare copil, inclusiv cu CES din instituție dispune de condiții 

individualizate și diferențiate pentru evaluarea finală și certificare în 

conformitate cu cerințele educaționale speciale. 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:  

 

Domeniu: Curriculum/proces educațional 

Indicator 3.1.5. Desfășurarea procesului educațional în concordanță cu particularitățile și nevoile 

specifice ale fiecărui elev/copil și asigurarea unui Plan educațional individualizat (PEI), curriculum 

adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte măsuri și servicii de sprijin 

Dovezi  • Planul anual al activității IET nr.215 pentru anul de studii 2020-2021 

avizat la consiliul profesoral nr. 1 din 18.09.2020 și aprobat la 

Consiliul de administrație nr.1 din 25.09.2020; 

• Raportul privind realizarea planului anual de activitate pentru anul de 

studii 2020-2021; 

• Monitorizarea și evaluarea copiilor în baza SÎDC 



• Fișa de evaluare/monitorizare inițială și finală a dezvoltării copiilor 

în conformitate cu instrumentele de monitorizare și evaluare pentru 

fiecare copil înscris în instituție.  

• Planul zilnic de activitate a cadrului didactic, cu identificarea  

obiectivelor operaționale/ și specifice pentru copii cu CES; 

• Lucrări ale copiilor/ cu CES; 

• Proiectarea globală/tematică și zilnică la nivel de grupe. 

• Materile didactice elaborate pentru copii reeșind din necesitate 

individual 

• Dotarea grupelor cu mobilier adecvat vârstei, , jocuri educative, 

jucării de calitate din bugetul instituției . 

Constatări În instituție la moment NU sunt înregistrați copii cu cerințe educaționale 

speciale sau dizabilități severe. Educatorii la necesitate,  adaptează în planul 

zilnic de activitate unitățile de competență și selectarea obiectivelor și 

sarcinilor specific pentru fiecare copil. 

Sunt create condiții motivaționale metodologice și logistice de implementare 

și dezvoltare a curriculumului pentru educația timpurie prin planificarea 

riguroasă a activității instituției reflectată în Planul anual a instituției avizat 

de consiliul profesoral și aprobat la consiliul de admministrație, cât și 

planurile calendaristice ale managerului și metodistului și cadrelor didactice 

din instituție. 

Mediul favorabil echipat și dotat, cu necesarul pentru buna funcționare,  

condițiile existente  sunt o sursă motivațională pentru angajații instituției, 

cabinetul metodic, spațiile grupelor, sala de muzică și sport sunt relevante 

realizării eficiente a curriculumului și altor documente de politici 

educaționale. 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor:  Punctaj acordat:  

Total standard 
 

 

Standard 3.2. Politicile și practicile din instituția de învățământ sunt incluzive, 

nediscriminatorii și respectă diferențele individuale 

Domeniu: Management 

Indicator 3.2.1. Existența, în documentele de planificare, a mecanismelor de identificare și 

combatere a oricăror forme de discriminare și de respectare a diferențelor individuale 

Dovezi  • Planul anual de activitate al IET nr. 215 pentru anul de studii 2020-

2021 avizat la Consiliul profesoral  nr. 1 din 18.09.2020,   aprobat la Consiliul 

de administrație nr.1 din 25.09.2020 

• Regulamentul de organizare și funcționare a IET nr. 215, avizat la 

Consiliul Profesoral nr. 1  din 18.09.2020,   aprobat la Consiliul de 

administrație nr.1 din 25.09.2020;  

• Contractele Individuale de muncă 

• Fișele de post ale angajaților 

• Informații plasate în panourile informaționale. 

•    Planul anual de activitate al Comisiei Multidisciplinare Instituționale. 

• Regulamentul intern al IET nr.215, avizat în cadrul ședinței 

consiliului profesoral nr. 1 din 18.09.2020 și aprobat în cadrul ședinței 

consiliului ed administrație nr. 1 din 25.09.2020 

• Registrul  de evidență a contractelor individuale de muncă încheiate 

cu angajații, început la data de_ 01.01.2020 până în prezent. 



• Registrul de ordine de personal, început la data de 02.01.2020 până la 

30.12.2020. 

• Dosarele personale ale angajaților IET nr. 215 

• Fișele postului pentru fiecare categorie de angajați;  

• Plan de acţiuni de prevenire/ de intervenţie în cazurile de 

abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului  

• Raport privind evidența ANET anul 2020  

• Registrul de evidență a sesizărilor ANET . 

• Boxă de plângeri, reclamaţii, sugestii 

•  Ordinul  nr.81 ab din 04.09.2020  privind interzicerea violenţei 

fizice şi psihice în cadrul IET nr. 215. 

• Planul Consiliului de etică pentru anu de studii 2020-2021 

• Registrul Proceselor Verbale ale Consiliului de etică 

• Prezenţa panoului informativ privind drepturile 

copilului şi fişa de sesizare amplasat la loc vizibil, precum și în fiecare 

grupă . 

• Registrul de Procese verbale ale consiliului de administrație, început 

la 08.09.2017 până în prezent. 

• Registrul proceselor verbale ale Ședințelor de părinți, început la 

05.09.2017 până în prezent. 

• Registrul ptroceselor verbale ale consiliilor profesorale, început la 

data de 04.09.2017. 

 

Constatări Administrația instituției de învățământ dispune de mecanisme pentru 

identificarea și combaterea oricăror forme de discriminare. În fișele de post a 

tuturor angajaților sunt stipulate obligațiuni privind sesizarea cazurilor de 

discriminare și de respectare a diferențelor individuale.  

Planul anual al instituției prevede acțiuni de instruire a personalului și de 

verificare a respectării prevederilor la capitolul „Ocrotirea vieții și sănătății 

copiilor”. În documentele reglatorii ale procesului educațional din instituție 

sunt stipulate cerințele cu privire la nedescriminare și respectarea 

individualității. Mecanismele de monitorizare și combatere a discriminării 

sunt lucrative.  

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor:  Punctaj acordat:  

 

Indicator 3.2.2. Promovarea diversității, inclusiv a interculturalității, în planurile strategice și 

operaționale ale instituției, prin programe, activități care au ca țintă educația incluzivă și nevoile 

copiilor cu CES 

Dovezi  • Planul de dezvoltare instituțională a IET pentru anii 2017-2022, avizat  

în cadrul ședinței consiliului de administrație nr. 1 din 08.09.2017. 

• Regulamentul de organizare și funcționare al IET nr. 215, avizat în 

cadrul ședinței consiliului profesoral nr. 1 din 18.09.2020 și aprobat 

în cadrul ședinței consiliului de administrație nr. 1 din 25.09.2020 

• Regulamentul intern al IET nr.215, avizat în cadrul ședinței 

consiliului profesoral nr. 1 din 18.09.2020 și aprobat în cadrul ședinței 

consiliului ed administrație nr. 1 din 25.09.2020 

• Planul anual al activității IET nr.215 pentru anul de studii 2020-2021 

avizat la consiliul profesoral nr. 1 din 18.09.2020 și aprobat la 

Consiliul de administrație nr.1 din 25.09.2020 



•  Procesele verbale ale ședințelor de părinți la nivel de instituție ( 5 

adunări – pentru fiecare categorie de vârstă). 

• Ora metodică 

• Seminare teoretico-practice. 

Constatări Administrația instituției promovează activități referitoare la dezvoltarea 

comunicării, modalităților de ajutor reciproc, a toleranței, precum și 

promovarea interacțiunilor interpersonale bazate pe respect reciproc și 

acceptarea diferențelor. 

Cadrele didactice organizează activități cu copiii în care ating subiectul 

nondiscriminării, în majoritatea cazurilor însă au loc discuții situaționale în 

momentul unor încălcări ale drepturilor copiilor legate de discriminare. 

Avizierele informative pentru părinți din grupe, dar și cele de pe holul 

instituției conțin materiale cu privire la protecția copilului în cazuri de 

discriminare. 

Fișele de post ale tuturor angajaților conțin prevederi în privința 

nondiscriminării, fișele de sesizare, proiectul managerial anual reprezintă 

activități care prevăd implementarea documentelor de politici în domeniul 

educației inclusive existente. 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor:  Punctaj acordat:  

 

Domeniu: Capacitate instituțională 

Indicator 3.2.3. Asigurarea respectării diferențelor individuale prin aplicarea procedurilor de 

prevenire, identificare, semnalare, evaluare și soluționare a situațiilor de discriminare și informarea 

personalului, a elevilor/copiilor și reprezentanților lor legali cu privire la utilizarea acestor proceduri 

Dovezi  • Planul de dezvoltare instituțională a IET pentru anii 2017-2022, avizat  

în cadrul ședinței consiliului de administrație nr. 1 din 08.09.2017 

• Regulamentul de organizare și funcționare al IET nr. 215, avizat în 

cadrul ședinței consiliului profesoral nr. 1 din 18.09.2020 și aprobat 

în cadrul ședinței consiliului de administrație nr. 1 din 25.09.2020 

• Regulamentul intern al IET nr.215, avizat în cadrul ședinței 

consiliului profesoral nr. 1 din 18.09.2020 și aprobat în cadrul ședinței 

consiliului ed administrație nr. 1 din 25.09.2020 

• Planul anual al activității IET nr.215 pentru anul de studii 2020-2021 

avizat la consiliul profesoral nr. 1 din 18.09.2020 și aprobat la 

Consiliul de administrație nr.1 din 25.09.2020 

• Fișele de post ale cadrelor didactice conțin la componența 

Implementarea documentelor de politici prevederi referitoare la 

tratarea echitabilă a tuturor copiilor. 

• Ordinul privind interzicerea violenţei fizice şi psihice în cadrul 

IET nr.215, Ordinul  nr.81 ab din 04.09.2020  . 

• Contractele Individuale de Muncă ale angajaților . 

• Planul anual de activitate al Consiliului de etică din instituție; 

• Instalarea unei boxe pentru reclamații în instituție; 

• Registrul de evidență a ședințelor cu părinții, început la data de 

05.09.2017 , până în prezent. 

Constatări În instituție se desfășoară activități de informare cu copiii, cadrele didactice, 

părinții cu privire la sesizarea cazurilor de ANET. Prin ordinul directorului 

este desemnată o persoană în calitate de coordonator al activităților de 

prevenire, identificare, referire și asistență în situațiile de discriminare în 

instituție. Pentru prevenirea situațiilor de discriminare sunt realizate mai 

multe activități de informare a cadrelor didactice. Pentru a putea identifica și 



a facilita implicarea părinților în semnalizarea situațiilor descriminatorii au 

fost organizate ședințe cu părinții cu oferirea mecanismelor existente, sunt 

acroșate informații și telefoane de contact a persoanelor responsabile din 

instituție căt și a persoanelor responsabile din structurile ierarhic superioare.  

 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat: 

 

Domeniu: Curriculum/ proces educațional 

Indicator 3.2.4. Punerea în aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferențiat/ adaptat 

pentru copiii cu CES, și evaluarea echitabilă a progresului tuturor elevilor/copiilor, în scopul 

respectării individualității și tratării valorice a lor 

Dovezi  • Fișe de observare și monitorizare a progreselor copiilor elaborate în 

conformitate cu Standardele de învățare și dezvoltare a copiilor, fișe 

de evaluare elaborate individual de către educator, inclusiv cu CES; 

• Portofoliile copiilor 

• Proiectarea globală/tematică și zilnică la nivel de grupe. 

 

  

Constatări Instituția asigură tratarea echitabilă a fiecărui copil utilizând strategii de 

învățare - evaluare ce stimulează dezvoltarea personalității copiilor. Cadrele 

didactice aplică în mod diferențiat curriculumul, inclusiv pentru copiii cu 

CES, evaluiază sistematic copiii cu CES și stabilesc alte finalități planurile 

zilnice. Copiii cu anumite cerințe educaționale sunt incluși echitabil în toate 

activitățile din instituție. Cadrele didactice participă activ la simpozioane de 

nivel local, național și internațional. Abordarea diferențiată în activitatea 

didactică cu toți copiii, inclusiv și copiii cu CES este vizibilă în planificarea 

zilnică a educatorului cu adaptarea unităților de competență și a obiectivelor 

operaționale pentru fiecare copil. 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:  

 

Indicator 3.2.5. Recunoașterea de către elevi/copii a situațiilor de nerespectare a diferențelor 

individuale și de discriminare și manifestarea capacității de a le prezenta în cunoștință de cauză 

Dovezi  • Planul anual al activității IET nr.215 pentru anul de studii 2020-2021 

avizat la consiliul profesoral nr. 1 din 18.09.2020 și aprobat la Consiliul de 

administrație nr.1 din 25.09.2020 

• Activități de cunoaștere a copiilor 

• Parteneriat cu Poliția  sect.Buiucani, Procuratura sect.Buiucani.  

• Proces verbal al ședinței metodice la subiectul ”Cum să combatem 

agresivitatea la copil” 

• Panoul „ Eu astăzi sunt aici” 

• Consultație 

• Ora metodică Respectarea drepturilor copiilor 

• Ședințe cu părinții 

• Registrul de evidență a ședințelor cu părinții, început la data de 

05.09.2017 până în prezent. 

•  Proiecte tematice cu abordarea temei prieteniei, ajutorului reciproc, 

acceptării diferențelor. 

 

Constatări Copiii recunoscând cazuri similare apelează la cadrele didactice, la rândul 

lor acestea organizează și desfășoară activități de prevenire și evitare 

asituațiilor de discriminare. În grupe, angajații se străduie să creeze un mediu 



de învățare care promovează starea de bine a fiecărui copil. În cadrul 

reuniunilor metodice, mese rotunde desfășurate în instituție, cadrele 

didactice sunt îndemnați și încurajate să  discute  în cadrul activităților cu 

copiii subiecte cu referire la Recunoașterea nevoilor speciale emoționale, 

fizice, sociale și intelectuale ale  fiecărui copil. 

Să ofere oportunități pentru ca fiecare copil să se angajeze în discuții 

confidențiale, să manifeste interes unul față de copii, să valorifice 

experiențele și cunoștințele tuturor copiilor. 

Panoul „ Eu astăzi sunt aici”, unde sunt afișate pozele copiilor care sunt 

enumerați, în egalitate câte fete și câți băieți sunt prezenți. 

În scopul determinării recunoașterii de către copiii preșcolari a situațiilor de 

discriminare, cadrele didactice organizează activități educaționale integrate, 

dar și utilizează oportunitățile zilnice și rutinele.  

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor:  Punctaj acordat:  

Total standard 
 

 

Standard 3.3. Toți copiii beneficiază de un mediu accesibil și favorabil 

Domeniu: Management 

Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor instituționale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil 

și sigur pentru fiecare elev/copil, inclusiv cu CES, și identificarea, procurarea și utilizarea resurselor 

noi 

Dovezi  • Activități extrașcolare 

• Standardele minime de dotare a IET; 

• Contractul de răspundere materială a personalului nedidactic 

• Regulamentul sanitaro-igienic al IET; 

• Documentele de Politicile educaționale; 

• Raportul de autoevaluare privind pregătirea pentru redeschiderea IET 

aprobat de CSP și ANSA la 26.08.2020; 

• Program de redeschidere a IET 

• Centrele de interes amnejate în toate grupele de vârstă; 

• Resurse materiale și informaționale ( literature de specialitate, rechizite 

de birou, planșe, tablouri, calculatoare conectate la internet, jocuri educative, 

etc) 

• Ghid pentru cadrele didactice și manageriale din sistemul de educație 

timpurie. 
 

Constatări Administrația instituției utilizează diverse resurse pentru asigurarea unui 

mediu accesibil, sigur pentru toți copiii și inclusiv copiii cu CES mediile 

fizice ale spațiilor în care se organizează activitățile și sunt adaptate conform 

cerințelor individuale ale fiecărui copil. Cadrele didactice creează materiale 

didactice distributive din materiale reciclabile care sunt folosite cu succes în 

cadrul activităților de către copii. Mobilierul de care dispun grupele, 

resursele didactice, cabinetul metodic este asigurat un mediu fizic îmbietor, 

sigur, stimulativ și incluziv, care să încurajeze explorarea, învățarea și 

independența copiilor. 

Materialele din centrele de activitate sunt aranjate astfel, încât copiii să aibă 

acces cu ușurință la ele pentru joc și învățare, care oferă o varietate de 

materiale pentru a satisfice nevoile , interesele  copiilor. 

 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor:  Punctaj acordat:  

 



Indicator 3.3.2. Asigurarea protecției datelor cu caracter personal și a accesului, conform legii, la 

datele de interes public 

Dovezi  • Regulamentul de organizare și funcționare al IET nr. 215, avizat în cadrul 

ședinței consiliului profesoral nr. 1 din 18.09.2020 și aprobat în cadrul 

ședinței consiliului de administrație nr. 1 din 25.09.2020 

• Respectarea şi familiarizarea cu ordinul nr.03/1 - 09/6602 din 

14.11.2019 al MECC privind date cu caracter personal al copiilor prin Orinul 

intern nr. 30 din 20.05.2020. 

• Fișele de post ale cadrelor didactice și alte categorii de angajați conțin 

astfel de cerințe pct. 5 alin.2, pct. 6.lit.e. 

• Ordinul privind interzicerea violenţei fizice şi psihice în cadrul IET nr. 

215 , Ordinul  nr.81 ab din 04.09.2020 . 

• Dosarele personale ale angajaților/Portofoliile  

• Registrul de evidență a doasrelor personale ale angajaților. 

• Acordul informat al părinților  pentru utilizarea imaginii copilului; 

• Acordul/ dezacordul părintelui pentru  evalurea inițială și complexă a 

copiilor 

• Panouri informative pentru părinți în fiecare grupă și în spațiile comune 

de pe coridor; 

• Darea de seamă anuală cu privire la activitatea instituției la adunările de 

părinți (raport anual de activitate, prezentarea bugetului și a planului anual 

de activitate a instituției); 

• Prezentarea periodică a cheltuielilor bugetare pe articole la panou 

stradal informativ 

• Contract individual de muncă – clauza de confidențialitate 

 

Constatări Instituția asigură protecția datelor cu caracter personal și asigură accesul 

conform legii la datele de interes public. Asigurarea protecției datelor cu 

caracter personal și a accesului, conform legii, la datele de interes public este 

cunoscut de către fiecare angajat prin deținerea Fișei postului la locul de 

muncă, a cunoașterii cu ordinele emise de către angajator prin semnătură. 

Părinților li se oferă sistematic informații referitoare  atât la situația 

particulară a copilului  cât și la activitatea generală a instituției prin acroșarea 

unor note informative, documente pe panourile informative din spațiile 

comune și din fiecare grupă, prin intermediul postărilor de pe rețelele de 

socializare , întrunirilor și adunărilor de părinți, implicarea reprezentanților 

părinților în structurile  administrative și comisiile ce activează în instituție. 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat: 

 

Domeniu: Capacitate instituțională 

Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/copiilor, a 

spațiilor dotate, conforme specificului educației, a spațiilor destinate serviciilor de sprijin 

Dovezi  • Cabinetul de asistență medicală  

• Cabinet Logopedic 

• Sală de sport 

• Sală de muzică 

• Pavilioane/terenuri de joacă. 

• Procesul verbal al Consiliului de administrare nr. 9 din 27.05.2020  ( 

identificarea  spațiilor și dotarea cu mobilier și material didactic pentru 

serviciile logopedice ); 

 

 



Constatări Instituția asigură un mediu accesibil pentru incluziunea tuturor copiilor 

inclusiv copiii cu CES susținuți și ajutați de cadrele didactice. În instituție 

condițiile corespund cerințelor și sunt accesibile tuturor copiilor din 

instituție. La moment nu sunt copii cu dizabilități severe, care necesită 

servicii și condiții speciale. Mediul fizic al grupelor se modifică 

permanent, precum și în centrele de resurse, cabinet logopedic, pentru a 

satisfice nevoile și necesitățile fiecărui copil în parte și ale grupelor de 

copii.  

 

• Pondere și 

punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:  

 

Domeniu: Curriculum/ proces educațional 

Indicator 3.3.4. Punerea în aplicare a mijloacelor de învățământ și a auxiliarelor curriculare, utilizând 

tehnologii informaționale și de comunicare adaptate necesităților tuturor elevilor/copiilor 

Dovezi  • Proiecte didactice de lungă și scurtă durată ale cadrelor didactice. 

• Tehnologii Informaționale de Comunicare: 

- 1 calculator de masă în cabinetul director 

- 1 calculator de masă în cabinetul medical 

- 1 calculator de masă în cabinetul metodic 

- 1 calculator cabinet logopedic 

- 1 laptop pentru sala muzicală 

- 2 laptopuri pentru cadrele didatice 

- 1 laptop pentru șefa de gospodărie 

- Centru muzical cu boxe în sală festivă 

- Televizor în sala muzicală 

- Imprimante alb-negru multifuncționale -2 

• Tehnologii digitale 

• Platforme educaționale 

• Literatură artistică pentru copiii 

• Puzzle 

• Jocuri de masă 

• Pașapoarte tehnice ale calculatoarelor prezente în instituție și 

celelalte auxiliare 

• Demers nr.17 din 24.02.20201 cu privire la asigurarea instituției 

cu 12 calculatoare , pentru toate cele 12 grupe. 

Constatări Cadrele didactice utilizează activ mijloacele de dotare tehnică și materialele 

didactice existente pentru individualizarea instruirii, asigurarea adaptărilor de 

mediu, a  Tehnologiilor Informaționale de Comunicare, Tehnologiilor 

digitale și a Platformelor educaționale conform necesităților copiilor, 

încurajând participarea tuturor copiilor, inclusiv și copiii cu CES.  

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor:  Punctaj acordat:  

Total standard 
 

 

Dimensiune III 

[Se va completa la 

finalul fiecărei 

dimensiuni] 

Puncte forte Puncte slabe 

• Prezența mijloacelor tehnice 

pentru elaborarea materialelor digitale și 

format printat pentru individualizarea 

• Accesul fizic în instituție 

redus 



prosesului de instruire (printer, scaner, 

xerox, televizor, laptop, calculator); 

• Activități metodice permanente în 

vederea dezvoltării competențelor de 

lucru a educatorilor cu copiii cu CES 

• Cabinetul cadrului metodic și 

grupele de vârstă sunt dotate conform 

cerințelor curiculare 

•     Monitorizarea datelor privind 

progresul și dezvoltarea fiecărui copil 

•     În instituție este elaborat Planul 

strategic și operațional bazat pe 

politicile statului cu privire la educația 

incluzivă, care prevede o strategiilor de 

formare continuă a cadrelor didactice 

în domeniul educației incluzive și 

asigurată prin Planurile manageriale 

ale instituției. 

• Funcționează Comisia 

Multidisciplinară Instituțională 

 

• Cunoștințe minime în 

activitatea cu copiii cu CES 

din partea educatorilor; 

 

 

Dimensiune IV. EFICIENȚĂ EDUCAȚIONALĂ 

Standard 4.1. Instituția creează condiții de organizare și realizare a unui proces educațional de 

calitate 

Domeniu: Management 

Indicator 4.1.1. Orientarea spre creșterea calității educației și spre îmbunătățirea continuă a 

resurselor umane și materiale în planurile strategice și operaționale ale instituției, cu mecanisme de 

monitorizare a eficienței educaționale 

Dovezi  • Planul de dezvoltare instituțională a IET pentru anii 2017-2022, avizat  

în cadrul ședinței consiliului de administrație nr. 1 din 08.09.2017 

• Regulamentul de organizare și funcționare al IET nr. 215, avizat în 

cadrul ședinței consiliului profesoral nr. 1 din 18.09.2020 și aprobat 

în cadrul ședinței consiliului de administrație nr. 1 din 25.09.2020 

• Regulamentul intern al IET nr.215, avizat în cadrul ședinței 

consiliului profesoral nr. 1 din 18.09.2020 și aprobat în cadrul ședinței 

consiliului ed administrație nr. 1 din 25.09.2020 

• Planul anual al activității IET nr.215 pentru anul de studii 2020-2021 

avizat la consiliul profesoral nr. 1 din 18.09.2020 și aprobat la 

Consiliul de administrație nr.1 din 25.09.2020 

• Comisia Multidisciplinară Instituțională 

• Consiliul de etică 

• Ordin de numire a Comisiei de etică 

• Plan de activitate la Sănătatea și Securitatea Muncii pentru anul 

2020-2021  

•  Regulamentul cu privire la modul de stabilire a sporului pentru 

performanță a personalului din IET nr. 215 

• Fișele personale de evaluare a performanțelor cadrelor didactice și 

personalului auxiliar 

• Registrul de procese verbale a Consiliului de etică 

• Regulamentul cu privire la modul de stabilire a sporului pentru 

performanță a personalului din IET nr. 215 

• Copii ale Diplomelor de recalificare în domeniul Educației Timpurii ale 



cadrelor  

• Extras din procesul-verbal al Consiliilor pedagogice pentru anul 2020-

2021 cu referire la atestarea cadrelor didactice  

• Ședinței generale cu părinți  

• Raport anual pentru anul de studii 2020-2021 cu privire la realizarea 

Planului anual de activitate a IET, prezentat în cadrul ședinței 

Consiliului profesoral nr.5 din 26.05.2021,   Consiliului de 

administrație nr. 9 din 27.05.2021, Ședinței generale cu părinți  

• Planificarea de lungă durată, tematică și zilnică a cadrelor didactice 

din grupele de vârstă, a conducătorului de muzică. 

• Planul strategic de atestare a cadrelor didactice din instituție 

• Monitorizarea și evaluarea copiilor în baza SÎDC 

• Programul de activitate a comisiei de atesatare a cadrelor didactice și 

manageriale, început la 08.09.2017 până în prezent. 

• Materialele elaborate și prezentate în cadrul activităților metodice            

(referate, comunicări, prezentări Power Point); 

• Ora metodică privind scrisoarea metodica și proiectarea activitatilor 

• Consultatii cu proiectarea și amenajarea mediului, organizarea 

gimnasticii. 

 

Constatări În instituție sunt documentele necesare care satisfac cerințele de asigurare a 

calității educației. Cadrele didactice permanent se preocupă de implimentarea 

de noi modalități și mijloace de învățământ active, moderne. Coordonarea 

procesului de evaluare a gradului de realizare a obiectivelor strategice 

propuse se efectuează permanent de către echipa managerială și persoanele 

vizate direct prin specificul și genul de activitate, la fel și de către persoanele  

responsabilizate la un anumit aspect sau domeniu. 

Acțiuni și activități ce țin de evaluarea procesului educațional sunt incluse în 

planul anual de activitate, planul consiliului de administrație și sunt 

monitorizate permanent. Informațiile cu privire la realizarea obiectivelor 

strategice se reflectă în rapoarte, note informative, se publică pe pagina web 

a instituției, se afișează la loc vizibil pentru părinți, angajați și alți vizitatori. 

 Evaluarea obiectivelor strategice ce țin de crearea mediului se realizează prin 

rapoarte periodice în cadrul consiliilor adminisrative. 

 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor:  Punctaj acordat:  

 

Indicator 4.1.2. Realizarea efectivă a programelor și activităților preconizate în planurile strategice 

și operaționale ale instituției, inclusiv ale structurilor asociative ale părinților și elevilor 

Dovezi  • Planul de dezvoltare instituțională a IET pentru anii 2017-2022, avizat  

în cadrul ședinței consiliului de administrație nr. 1 din 08.09.2017 

• Planul anual al activității IET nr.215 pentru anul de studii 2020-2021 

avizat la consiliul profesoral nr. 1 din 18.09.2020 și aprobat la 

Consiliul de administrație nr.1 din 25.09.2020 

• Raportul privind realizarea planului anual de activitate pentru anul de 

studii 2020-2021; 

• Rapoaretele cadrelor didactice privind realizarea planului de activitate 

pentru anul de studii 2020-2021 

• Registrul proceselor-verbale ale ședințelor cu părinții; 

• Registrele proceselor- verbale ale ședințelor cu personalul din IET; 

• Registrul proceselor-verbale ale consiliilor profesorale din IET; 



 

Constatări Monitorizarea permanentă și analiza eficientă a situației (SWOT) pe 

dimensiuni demonstrează relevanța realizării activităților preconizate din 

planul strategic și operațional al instituției. 

Se completează registrele proceselor verbale ale ședințelor cu părinții, ale 

ședințelor cu personalul, ale ședințelor metodice și ale Consiliilor din IET 

conform planului stabilit și cerințelor în vigoare. 

Programe educaționale sunt realizate prin valorificarea potențialului uman 

din instituție, prin realizarea activităților de mentorat, de asemenea sunt 

promovate parteneriatele educaționale cu actorii educaționali din comunitate, 

țară și de peste hotare. Cadrele didactice sunt informate despre posibilitatea 

de formare continiuă și dezvoltare profesională în cadrul stagierilor locale, 

naționale și internaționale. 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor:  Punctaj acordat:  

 

Indicator 4.1.3. Asigurarea, în activitatea consiliilor și comisiilor din Instituție, a modului 

transparent, democratic și echitabil al deciziilor cu privire la politicile instituționale, cu aplicarea 

mecanismelor de monitorizare a eficienței educaționale, și promovarea unui model eficient de 

comunicare internă și externă cu privire la calitatea serviciilor prestate 

Dovezi  • Planul anual al activității IET nr.215 pentru anul de studii 2020-2021 

avizat la consiliul profesoral nr. 1 din 18.09.2020 și aprobat la Consiliul de 

administrație nr.1 din 25.09.2020 

• Planul de activitate a Consiliului Pedagogic și Consiliului de 

Administrație 

• Raportul privind realizarea planului anual de activitate pentru anul de 

studii 2020-2021 din 26.05.2021. Rapoarte de activitate ale cadrelor 

didactice 

• Registrul proceselor verbale ale Consiliului Pedagogic .   

• Procesul Verbal al Consiliului de Etică  

• Planul anual al Consiliului de etică; 

• Activități extracurriculare 

• Regulamentul de funcționare a Consiliului de Administrație în 

instituțiile de învățământ general nr.1548 din 13 martie 2020; 
 

Constatări Administrația instituției organizează și desfășoară odată la trei luni ședință cu 

părinții, unde se aduce la cunoștință activitățile de rutină, bugetul. La 

ședințele CA este promovată eficient modalitatea de comunicare internă și 

externă cu privire la obținerea serviciilor de calitate, ținând cont de propuneri, 

sugestii. 

Se constituie anual/ periodic comisiile conform prevederilor și actelor 

legislative. În calitate de membri ale acestor comisii sunt promovate cadre 

didactice, nondidactice, părinți, reprezentanți ai APL, care au rezultate 

profesionale remarcabile și o poziție civică activă care contribuie la 

dezvoltarea unor servicii educaționale de calitate. Comisiile și consiliile din 

instituție prezință anual rapoarte de activitate, intervin în monitorizarea 

procesului educațional la necesitate. 

 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:  

 

Domeniu: Capacitate instituțională 



Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educațional în raport cu obiectivele și misiunea instituției de 

învățământ printr-o infrastructură adaptată necesităților acesteia 

Dovezi  • Teren de joacă-12  

• Sală festivă 

• Sală de sport 

• Mobilier 

• Avizarea pe Panoul informațional din IET nr. 215 devizului de  

cheltuieli, extras din  bugetul instituției, informații privind 

planificarea și realizarea bugetului 

• Demersuri de solicitare către DETS sl Buiucani 

• Act  de decontare  

• Procese verbale de finisare a lucrărilor 

• Registrul de evidență a bunurilor materiale 

• Registrele bunurilor materiale din sălile de grupă 

• Facturi fiscale cu privire la procurarea echipamentului necesar pentru 

realizarea procesului educațional din instituție, tabele,  seturi de 

tablouri educaționale, jocuri educative, planse. 

• Cabinetul metodic. 

• Prezența în fiecare grupă a documentelor de politică educațională și 

incluziune 

 

Constatări Instituția dispune de terenuri de joacă,  sala de sport, sala festivă. 

Administrația instituției împreună cu cadrele didactice organizează procesul 

educațional prin respectarea standardelor de calitate în toate domeniile de 

activitate în concordanță cu infrastructura grădiniței. 

 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:  

 

Indicator 4.1.5. Prezența și aplicarea unei varietăți de echipamente, materiale și auxiliare curriculare 

necesare valorificării curriculumului național, inclusiv a componentelor locale ale acestuia, a 

curriculumului adaptat și a planurilor educaționale individualizate 

Dovezi   

• Calculatoare de masă-3 

• Imprimante alb negru – 2 

• Laptop Lenovo 

• Laptop Accer 

• Boxe – 1 

• Echipamente  și resurse curriculare din instituție, după cum 

urmează: 

- Cabinetul metodic este dotat cu Literatură metodică , 

- Enciclopedii pentru copii, 

- Planșe de dimensiuni mari  

- Mape / mostre cu fișe de lucru pentru copii, structurate pe 

diverse tematici 

- Jucării, jocuri de masa/ pentru momente de surpriză la activități 

- Material de construcție: cubușoare, lego etc 

- Echipament sportiv în sala de sport: , cercuri, bastoane, corzi, 

mingi,  piramizi, popici etc. 

- Dotarea sălii de sport cu  inventar și utilaj sportiv  

- Documente de Politici educaționale 



 

- Sala de festivități  este asigurată cu pian,  boxe, microfoane 

• Registrul de evidență a literaturii metodice și artistice pentru copii 

din cabinetul metodic (Anexa 4.1.5.3) 

• Documentația  prezentă conform Nomenclatorului  pentru IET. 

• Ordinul nr. 51 din 13.07.2020 al directorului cu privire la punerea în 

aplicare a nomenclatorului de documente 

• Baza didactico-metodică din cabinetul metodic și din sălile de grupă 

• Proces verbal privind decontarea materialelor fixe 

• Actele de decontare 

• Registrul de evidență a mijloacelor fixe și materialului moale, început 

la data de. 02.01.2020 până în prezent 

• Ordinul nr.84 din 17.11.2020 „Cu privire la efectuarea inventarieirii 

anuale și predare-primire a bunurilor materiale” 

• Ordin de numirea a persoanelor responsabile de mijloacele fixe. 

răspundere materială (paznic, șef de gospodărie, magaziner, asistententa 

medicală); 

• Contract de răspundere materială integrală pentru toți angajații IET. 

• Registrul de inventariere. 

 

Constatări Instituția dispune de echipamente adecvate, materiale auxiliare curriculare 

prin intermediul contractelor de achiziție. Instituția este abonată la presa 

periodică metodică de specialitate: Grădinița modernă, Vocea poporului etc. 

Cadrele didactice din instituție au acces la toate echipamentele și resursele 

curriculare din instituție. Toate echipamentele și auxiliarele enumerate sunt 

prezente stau la dispoziția cadrelor didactice . 

Resursele instituționale și complementare se valorifică, aplică în 

corespundere cu procesele verbale de finisare a lucrărilor și actelor de 

decontare prin darea în exploatare a materialelor, echipamentelor și 

ustensilelor procurate și primite prin acte de donație. Toate materialele, 

echipamentele procurate se înregistrează în registrul de evidență  a bunurilor 

materiale și sunt folosite cu destinație. Fiecare grupă la fel dispune de registre 

de evidență a bunurilor luate în exploatare. 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:  

 

Indicator 4.1.6. Încadrarea personalului didactic și auxiliar calificat, deținător de grade didactice 

(eventual titluri științifice), pentru realizarea finalităților stabilite în conformitate cu normativele în 

vigoare 

Dovezi  • Paportul statistic anual nr. 85-edu 

• Dosare personale ale angajaților  

• Contracte Individuale de muncă 

• Regulament de atestare 

• Lista de control a angajaților pe ani  

• Fișa de tarifare;  

• Copii ale Diplomelor de absolvirea ale cadrelor didactice și asistentei 

medicale 

• Copii ale Certificatelor de gard didactic domeniul

 educaţiei timpurii 

• Copii ale certificatelor de formare continua  



• Ordin DGETS nr. 174-p din 24.08.2020 Cu privire la 

conferirea/confirmarea gradelor didactic: unu și doi 

• Statele de personal  aprobate de către DGETS. 

• Proces - verbal al Consiliului Pedagogic 

• Planul de activitate al Comisiei de atestare 

• Ordinul nr 102 din 18.09.2020 „Cu privire la instituirea comisiei de 

atestare a cadrelor didactice”  

• Ordinul nr.111 din 06.10.202„Cu privire la numirea comisiei de 

stabilire a performaneței. 

• Registrul de evidență a certificatelor de participare la diverse cursuri, 

stagii, ateliere și alte forme prevăzute de acte normative, început pe 

data de 01.09.2017, până în prezent. 

Constatări Asistența metodologică a cadrelor didactice din institiuție este realizată de 

către director, metodist, cadre didactice cu experiență. Cadrele didactice 

tinere sunt repartizate la nivel de grupă cu cadre didactice cu experiență 

pentru a realizara transferul de bune practici.  

În instituție activează 27 de cadre didactice: 2 cadre didactice masteranți în 

Științe ale Educației, 17 cadre didactice studii superioare, 2 cadru didactic 

studii medii speciale, 17cadre didactice dețin gradul didactic Doi.  

Dosarele angajatilor sunt elaborate și păstrate în conformitate cu legislația în 

vigoare (ordine de angajare, copii ale actelor de identitate, actelor de studii, 

fișa personală de evidență a cadrelor, ordine de stabilire a clasei și 

coeficientului de salarizare, a sporului pentru vechime, sporului cu caracter 

specific, sporului pentru performanță, cereri pentru concediu, etc. 

Procesul de monitorizare și evaluare a personalului din instituție se realizează 

de către personale responsabilizate prin ordin intern sau prin fișa postului.  

 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor:  Punctaj acordat:  

 

Domeniu: Curriculum/ proces educațional 

Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la condițiile locale și instituționale, în limitele 

permise de cadrul normativ 

Dovezi  • Planul de dezvoltare instituțională a IET pentru anii 2017-2022, avizat  

în cadrul ședinței consiliului de administrație nr. 1 din 08.09.2017 

• Regulamentul de organizare și funcționare al IET nr. 215, avizat în 

cadrul ședinței consiliului profesoral nr. 1 din 18.09.2020 și aprobat 

în cadrul ședinței consiliului de administrație nr. 1 din 25.09.2020 

• Regulamentul intern al IET nr.215, avizat în cadrul ședinței 

consiliului profesoral nr. 1 din 18.09.2020 și aprobat în cadrul ședinței 

consiliului ed administrație nr. 1 din 25.09.2020 

• Planul anual al activității IET nr.215 pentru anul de studii 2020-2021 

avizat la consiliul profesoral nr. 1 din 18.09.2020 și aprobat la 

Consiliul de administrație nr.1 din 25.09.2020 

• Plan individual de dezvoltare profesională a cadrului didactic pentru 

anul de studii 2019-2020 . 

 

• Planificarea globală, tematică, integrată și zilnică a cadrelor didactice; 

• Resurse materiale: Ghiduri metodologice; Repere metodologice; 

Manuale preșcolare 

• Literatură de specialitate; 



•  Programul zilei . 

• Instrucțiuni de aplicare în educația timpurie a Metodologiei de 

monitorizare și evaluare a dezvoltării copilului în baza standardelor 

de învățare a copilului aprobată prin ordinul MEEC nr.343 din 22 

martie 2018; 

 

Constatări Realizarea Curriculumului Naţional corespunde cerinţelor documentelor de 

politici, prin aprobarea la nivel de instituţie a graficelor ce ţin de realizarea 

activităţilor curriculare. Curriculum pentru educația timpurie este realizat cu 

succes pe parcursul ultumului an de studii reeșind din programul de 10,5 ore. 

Cadrele didactice din instituţie sunt preocupate de amenajarea spaţiului de 

joacă, pe arii de simulare, pentru lucrul individual, în perechi, în grupuri mici 

sau cu întreg colectivul, pentru deplasare, pentru stimularea creativităţii 

copiilor, oferindu-le posibilitatea să-şi aleagă locul de joacă. În instituţie se 

simte spiritul de lucru în echipă, spiritul competitiv şi creativ. 

În desfăşurarea demersului educaţional există un echilibru între activităţile 

statice şi dinamice, se oferă atenţie aflării în aer liber a copiilor. Este întocmit 

orarul grupei, ţinând cont de abordarea integrală a conţinuturilor. 

În centrul procesului de predare – învățare este situat copilul , care dispune 

de libertate şi creativitate în cadrul activităților.   
Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -  

Total standard 
 

 

Standard 4.2. Cadrele didactice valorifică eficient resursele educaționale în raport cu 

finalitățile stabilite prin curriculumul național 

Domeniu: Management 

Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizării curriculumului (inclusiv 

componenta raională, instituțională, curriculumul adaptat, PEI) 

Dovezi  • Seminare la nivel local, raional  

• Asistență la activități 

• Registrul de evidență a Planului Consiliului metodic al IET nr. 215, 

început pe data de 01.09.2017, până în prezent. 

• Registrul de evidență a Proceselor verbale ale Consiliului metodic, 

început pe data de 01.09.2017, până în prezent. 

• Registrul activităților metodice; 

• Fișele de asistență la activitățile diedactice și extradidactice a cadrului 

didactic 

• Procese Verbale ale Consiliilor pedagogice pe ani de studii 

• Proiectele tematice/ zilnice 

• Planul calendaristic de activitate al metodistului, început la data de 

01.09.2017; 

• Portofoliile copiilor. 

Constatări Administrația instituției monitorizează realizarea obiectivelor propuse a 

activităților planificate conform cerințelor Curriculumului. În scopul 

monitorizării continue a implementării și dezvoltării curriculumului preșcolar 

sunt planificate acțiuni de control al calității implementării prevederilor 

obiectivelor operaționale. 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -  

 



Indicator 4.2.2. Prezența, în planurile strategice și operaționale, a programelor și activităților de 

recrutare și de formare continuă a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale, 

instituționale și naționale 

Dovezi  • Planul strategic de atestare a cadrelor didactice din instituție 

• Programul de activitate a comisiei de atesatare a cadrelor didactice și 

manageriale, început la data de 01.09.2017, până în prezent. 

• Registrul proceselor verbale a Comisie de atestare a cadrelor didactice 

și manageriale, început pe data de 01.09.2017, până în prezent. 

• Planul de dezvoltare instituțională a IET pentru anii 2017-2022, avizat  

în cadrul ședinței consiliului de administrație nr. 1 din 08.09.2017 

• Planul anual al activității IET nr.215 pentru anul de studii 2020-2021 

avizat la consiliul profesoral nr. 1 din 18.09.2020 și aprobat la 

Consiliul de administrație nr.1 din 25.09.2020 

• Fișa personală de instruire în domeniul securității și sănătății în muncă 

a angajaților la locul de muncă 

• Planul pespectiv de atestare a cadrelor didactice pentru perioada de 5 

ani. 

• Listele de control a instituției pentru fiecare an de studiu; 

• Registru de evidență a atestării cadrelor didactice și manageriale; 

 

Constatări Instituția monitorizează permanent necesarul de cadre. Toate cadrele didactice 

participă la diverse programe de formare profesională continuă conform Planului 

de activitate la nivel local, național și internațional. În planurile manageriale de 

activitate ale instituției sun prezente prevederi cu referire la programele și 

activităților de formare continuă a cadrelor didactice din perspectiva 

nevoilor individuale, instituționale și naționale 

Angajații participă la activități de formare externă internă pe diferite 

domenii. 

Formarea continuă a cadrelor didactice este monitorizată de către metodistul 

și directorul instituției și se bazează pe activitățile de asistență planificată și 

inopinată, planul de dezvoltare profesională și personală a fiecărui cadru 

didactic. 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor:  Punctaj acordat:  

 

Domeniu: Capacitate instituțională 

Indicator 4.2.3. Existența unui număr suficient de resurse educaționale (umane, materiale etc.) pentru 

realizarea finalităților stabilite prin curriculumul național 

Dovezi  • Asistențe la activități 

• Statele de personal 

• Bugetul instituției 

• Schimb de experiență 

• Proiecte de lungă durată, tematice și zilnice ale cadrelor didactice 

• Demersuri către DETS s. Buiucani 

• Tabelul de pontaj lunar al angajaților ( Anexa 4.2.3.1) 

• Listele de verificare ale angajaților la începutul anului de studii și la 

începutul anului bugetar. 

• Listele de control ale angajaților din IET 215 

• Ordin  nr.52 din 13.07.2020; Cu privire la efectuarea 

controlului operativ zilnic, la respectarea IOVSC, Perfectarea documentației 

educatorilor”, „Pregătirea spațiilor educaționale către noul an de studii”. 

 



 

 

Constatări Instituția dispune de numărul suficient de cadre didactice și auxiliare, sunt 

angajate prin ordinul directorului. Se întocmesc dosare, fișe de post, 

întocmirea Contractului individual de muncă. 

Activitatea managerială asigură monitorizarea permanentă a gradului de 

suplinire a ștatelor de personal, recrutarea la timp a personalului necesar. 

Au fost realizate controale operative, tematice, (cu tematici ce țin de resurse 

educaționale și strategii: „Perfectarea documentației educatorilor”, 

„Pregătirea spațiilor educaționale către noul an de studii”, „Respectare 

IOVSC ” – cu discutarea ulterioară a rezultatelor în conformitate cu 

prevederile normative. Consumabilile personale pertru copii sunt asigurate 

de părinți, consumabilile per instituție sunt proiectate în buget și procurate 

conform bugetului aprobat. 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor:  Punctaj acordat: - 

 

Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrării pe Standardele de eficiență a învățării, a modului de utilizare 

a resurselor educaționale și de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, în procesul 

educațional 

Dovezi  • Planul anual al activității IET nr.215 pentru anul de studii 2020-2021 

avizat la consiliul profesoral nr. 1 din 18.09.2020 și aprobat la Consiliul de 

administrație nr.1 din 25.09.2020 

• Planul calendaristic al metodistului 

• Proces verbal nr. 2 din din 11.09.2019 al Orei metodice- ” Adaptarea 

curriculară la nevoile copiilor”  

• Proces verbal nr. 3 din 17.09.2020 al Orei metodice- “Studierea scrisorii 

metodice 2019-2020” 

•  Realizarea evaluărilor finale pentru fiecare copil și a tabelelor 

generalizatoare de evaluare a grupelor de copii în baza SÎDC . 

• Rapoartele anuale narative ale educatorilor cu referire la rezultatele 

evaluării copiilor în baza instrumentelor de monitorizare și evaluare a 

dezvoltării copiilor pe vârste în baza SÎDC 
• Planificările tematice şi zilnice ale cadrelor didactice 

• Dotarea centrelor conform Standardelor minime de dotare, a 

recomandărilor Ghidului 1001 idei, a Ghidului de implementare a 

Curriculumului pentru educația timpurie. 

• Fișele de evaluare a competențelor profesionale ale cadrului didactic din 

educația timpurie. 

 

Constatări Proiectele tematice sunt alese de către educatori pe interesul copiilor și în 

conformitate cu particularitățile de vârstă ale copiilor. 

Proiectele didactice sunt elaborate de către fiecare cadru didactic conform 

cerințelor metodologice, se ține cont de acțiunile copilului în raport cu 

obiectivele preconizate, competențele specifice și unitățile de competență 

ale domeniilor de activitate, utilizând strategii de predare și evaluare. 

Proiectele didactice sunt realizate din perspectiva abordării integrate a 

prevederilor curriculare . 

Repartizarea pentru fiecare cadru didactic a Scrisorii metodice pentru studiere 

și implementare. 

Ca rezultat a procesului evaluării activității cadrului didactic (asistări 

planificate și inopinate la activtățile integrate cât și la activitățile realizate în 



alte momente ale regimului  metodistul și directorul fac înscrieri în fișele de 

evaluare a cadrului didactic, oferă consutanță, recomandări. Cadrele didactice 

au activități de interasistență cu  analiza desfășurată a lor. 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor:  Punctaj acordat: - 

 

Domeniu: Curriculum/ proces educațional 

Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice în conformitate cu principiile educației centrate pe 

elev/ copil și pe formarea de competențe, valorificând curriculumul în baza Standardelor de eficiență 

a învățării 

Dovezi   

• Standardele de calitate 

• Ghiduri metodologice 

• Proiecte de lungă durată 

• Ordinul nr.07 din 28.03.2019 cu privire în punerea în aplicare a noilor 

documente de politici educaționale; 

• Ordin nr.51 din 13.07.2020 cu privire la punerea în aplicare a 

nomenclatorului de documente; 

• Proiectarea  globală,tematică,zilnică a cadrelor didactice; 

• Fișe de evaluare iniţială, finală în toate grupele de vârstă; 

• Rapoarte despre dezvoltarea fizică, socio-emoţională, cognitive, a 

limbajului şi comunicării, precum şi a dezvoltării capacităţilor şi 

atitudinilor de învăţare la finele grupei pregătitoare, înregistrate şi semnate 

de părinţi. 

•  Proiectele tematice ale educatorilor la grupele în care activează, 

realizate în grupele mari și pregătitoare în conformitate cu intereselor 

copiilor.  

•  Proiectarea zilnică a educatorilor realizată în conformitate cu recomandările 

Ghidului de implementare a Curriculumului pentru educația timpurie , a 

Standardelor de învățare și dezvoltare a copilului de la naștere până la 7 ani  

• Proiecte tematice și palnificarea zilnică  pentru  fiecare grupă, cu 

identificarea obiectivelor operaționale pentru copii; 

• Scrisoare de intenție pentru părinți pentru fiecare proiect thematic. 

 

Constatări Proiectarea didactică s-a realizat în mod divers, atent lucrată și bine 

structurată prin proiecte tematice variate ce s-au axat pe dorința copiilor de 

cunoașterea totului ce este nou și interesant, stabilind obiective și competențe 

în funcție de particularitățile de vârstă a copiilor.  

Este întocmit graficul formării continue a cadrelor didactice. Portofoliile 

cadrelor didactice sunt prezente. În relaţia educator - copil, educatorii 

utilizează diverse modalităţi de comunicare în dependenţă de particularităţile 

de vârstă şi  individuale  ale  copiilor,  stabilesc  situaţii  de comunicare care 

să faciliteze  schimbul  de informaţii,  cooperarea şi interacţionarea eficientă. 

Educatorii tratează copilul desprins din mediul familial cu afectivitate si 

căldura, cu deosebit ataşament pentru implicarea acestuia în activitățile din 

grădiniță. 
 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor:  Punctaj acordat: - 1,5 

 

Indicator 4.2.6. Organizarea și desfășurarea evaluării rezultatelor învățării, în conformitate cu 

standardele și referențialul de evaluare aprobate, urmărind progresul în dezvoltarea elevului/ copilului 



Dovezi  • Raport anual al comisiilor din instituție 

• Familiarizarea cadrelor didactice cu noile politici educaționale 

• Fișele de evaluare/monitorizare a dezvoltării copilului în baza SÎDC la 

începutul și finele fiecărui an școlar;  

• Tabel generalizator pentru evaluarea dezvoltării unui grup de copii 

(inițial și final); 

• Raport anual privind rezultatele evaluării copiilor în baza 

instrumentului de monitorizare și evaluare a dezvoltării copilului , elaborat 

în baza SÎDC; 

• Lucrări ale copiilor 

• Rapoartele educatorilor cu referire la situația grupului de copii, cu 

identificarea indicatorilor celor mai bine realizați de către copii și a celor 

mai slab realizați în vederea proiectării în perspectivă a subiectelor, a 

obiectivelor operaționale întru realizarea lor. 
 

• Registrul de evidență și eliberare a Raportului privind dezvoltarea 

copilului în baza SÎDC 

• Rapoarte despre dezvoltarea fizică, socio-emoţională, cognitivă, a 

limbajului şi comunicării, la finele grupei pregătitoare, înregistrate în 

registru şi semnate de părinţi. 

 

Constatări Cadrele didactice evaluază rezultatele învățării în conformitate cu Standardele de 

învățare și dezvoltare. Evaluarea inițială, la începutul anului de studii, 

evaluarea sumativă, la finele anului de studii. 

În urma evaluărilor și a rezultatelor observatiilor zilnice, cadrele didactice 

organizează măsuri de recuperare, acțiuni diferențiate pentru anumiți copii 

care, fie că nu reușesc în cadrul activităților să demonstreze competențele 

necesare, fie au absentat o perioadă și au nevoie de sprijin individual, fie că 

au o dificultate de învățare. Cadrele didactic evaluiază competențele și 

abilitățile  copilului prin diverse metode pentru toate domeniile de dezvoltare, 

înregistrează rezultatele și înregistrează progresul.   

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor:- Punctaj acordat: -  

 

Indicator 4.2.7. Organizarea și desfășurarea activităților extracurriculare în concordanță cu misiunea 

școlii, cu obiectivele din curriculum și din documentele de planificare strategică și operațională 

Dovezi  • Planul de dezvoltare instituțională a IET pentru anii 2017-2022, avizat  

în cadrul ședinței consiliului de administrație nr. 1 din 08.09.2017 

• Proiecte didactice ale activităților extracurriculare 

• Graficul realizării activităților extracuriculare dedicate sărbătorilor 

calendaristice ( sărbătoarea Mărului, sărbătorilor de  iarnă și 

primăvară) ; 

 

Constatări Cadrele didactice organizează și desfășoară activități extracurriculare în 

concordanță cu misiunea grădiniței, realizând proiecte didactice, completând 

portofoliul educatorului. Organizarea și desfășurarea activităților 

extracurriculare se realizează în concordanță cu misiunea cu obiectivele 

planificate în Planul anual de activitate al instituției pentru anul respectiv de 

studii. Activitățile extracurriculare sunt realizate conform planului stabilit la 

începutul fiecărui an cât și unele activități extracurriculare organizate la 

inițiativa altor actanți educaționali. 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -  



 

Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii, întru a obține rezultate în 

conformitate cu standardele și referențialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care 

beneficiază de curriculum modificat și/ sau PEI) 

Dovezi  • Proiectarea  zilnică a activității integrate cu lucrul individual planificat 

pentru fiecare zi; 

• Materiale didactice elaborate și adaptate pentru copii/ inclusiv cu CES. 

• Orarul gimnasticii matinale  

• Orarul activităţilor de muzică  

• Graficul activităților în sala de festivități, anul de studii 2019-2020. 

• Ordinul directorului cu privier la constituirea  comisiei 

multidisciplinare interinstituționale; 

• Fişa de monitorizare și evaluare a dezvoltării copilului; 

• Fișele de sănătate a copiilor nr.026; 

 

• Metodologia de monitorizare și evaluare a dezvoltării copilului în baza 

standardelor de învățare a copilului 

 

• Lucrările copiilor; 

• Strategii didactice  

• Portofoliul copilului; 

• Ordinile de înmatriculare a copilului 

 

Constatări În instituție nu sunt înregistrați copii cu CES. Cadrele didactice asigură sprijin 

individual copiilor pentru obținerea rezultatelor conform standardelor prin discuții, 

convorbiri etc. Fiecare copil din instituție deține portofoliul care conține 

copia certificatului de naștere , fișa de adaptare , fișa psihopedagogică, fișe 

de observare, fișa de monitorizare a dezvoltării copilului, lucrări ale 

copilului, și declarația părinților pe proprie răspundere; 

În conformitate cu rezultatele obținute din fișele de monitorizare a 

dezvoltării copilului, cadrul didactic elaborează un raport de evaluare a 

dezvoltării copilului; 

Cadrul didactic proiectează activitățile în corespundere cu particularitățile 

de vârstă ale copiilor și în baza rezultatelor obținute în urma evaluării 

copiilor. Proiectarea  zilnică a activității integrate cu lucrul individual 

planificat pentru fiecare zi. Cadrele didactice elaborează fișe diferențiate 

pentru copii de aceași vârstă, planifică variate activități la centrele de 

activitate cât și prevăd timp de realizare  și suport diferit din partea adulților 

(educator, ajutor de educator) pentru sarcinile copiilor.  

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -  

Total standard 
 

 

Standard 4.3. Toți copiii demonstrează angajament și implicare eficientă în procesul 

educațional 

Domeniu: Management 

Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/copiilor la resursele educaționale (bibliotecă, 

laboratoare, ateliere, sală de festivități, de sport etc.) și a participării copiilor și părinților în procesul 

decizional privitor la optimizarea resurselor 

Dovezi  • Sala de muzică și sport dotată corespunzător 

• Orarul activităților extracurriculare 



• Registrul proceselor verbale a Consiliului pedagogic, început la data 

de 01.09.2017 până în prezent; 

• Registrul proceselor verbale a Consiliului de administrație, început la 

data de 01.09.2017 până în prezent; 

• Registrul proceselor verbale a adunărilor de părinți început la data de 

01.09.2017 până în prezent; 

• Echipament sportiv în sala de sport:  cercuri, bastoane, corzi, mingi,  

piramizi, popici etc. 

• Mediul grupelor doatat cu materiale, jucării, literatură pentru copii 

suficiente și  necesare.  

• Orarul activităților didactice și gimnasticii desfășurate în sala 

muzicală; 

• Orarul activităților sportive desfășurate în sala sportivă; 

• Activități extracuriculare pentru promovarea dragostei de carte și 

lectură . 

• Registrul de evidență a ședințelor cu părinții, început la data de 

01.09.2017, până în prezent. 

•  Standarde minime de dotare IET ; 

• Resurse educaționale; 

• Ordinul directorului cu privire la componența și desemnarea 

Consiliului de Administrație în IET nr. 215 

• Planul de activitate a cadrului didactic. 

• Scrisoare de intenție către părinți. 
 

Constatări În instituție accesul la resursele educaționale este garantat prin utilizarea 

spațiilor existente: sala festivă și sala de sport. La ședințele părintești pe 

grupe aceștia iau decizii cu privire la îmbunătățirea condițiilor de educație 

a copiilor. Copiilor le este asigurat accesul la resursele educaţionale: 

biblioteca grupei dotată cu literatură artistică, enciclopedică specifică 

vârstei. 

 Asigurarea unei funcționalități eficiente a managementului instituției se 

realizeză prin ședințele/activitățile Consiliului pedagogic, a Consiliului de 

administrație, prin activitățile deferitor comisii: Comisia de stabilire a 

vechimii în muncă, Comisia de stabilire a performanței. Sălile de grupă 

dispun de biblioteci pentru copii și ungherașe pentru activitățile teatrale , 

amenajate pentru a asigura accesul liber al copiilor la ele. Pentru promovarea 

lecturii active au fost realizate activități extracurriculare cu confecționarea 

cărților de către copii împreună cu părinții și prezentarea lor. 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: - 

 

Domeniu: Capacitate instituțională 

Indicator 4.3.2. Existența bazei de date privind performanțele elevilor/ copiilor și mecanismele de 

valorificare a potențialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului 

modificat sau a PEI 

Dovezi  • Rapoarte despre dezvoltarea fizică, socio-emoţională, cognitive, a 

limbajului şi comunicării, precum şi a dezvoltării capacităţilor şi 

atitudinilor de învăţare la finele grupei pregătitoare, înregistrate şi 

semnate de părinţi; 

• Registru de evidență a rapoartelor despre dezvoltarea copiilor. 

• Tabel generalizator pentru evaluarea dezvoltării copiilor. 

• Fișele de monitorizare și evaluare a copiilor, precum și datele 



generalizate se păstrează în fiecare grupă pe toată perioada de aflare 

a copiilor în instituție. 

• Portofoliile copiilor, portofolii electronice ale copiilor pentru perioada 

muncii la distanță 

• Organizarea expozițiilor tematice cu lucrările copiilor la nivel de 

instituție; Marțișoare ,sărbătoarea Mărului 

• Participarea copiilor din instituție  la sărbătorile și manifestările  

comunitare; 

• Plasarea imaginilor foto și video pe pagina web a instituției și pe 

grupurile închise de pe rețelele de socializare pentru fiecare grup a 

activităților, produselor activității copiilor. 

• Stocarea informației în format electronic a reportajelor despre 

instituție și  despre  performanțele copiilor  care o frecventează. 

Constatări În instituție toate rezultatele copiilor sunt analizate, monitorizate și păstrate 

în mape. Monitorizarea și evaluarea dezvoltării copiilor în baza SÎDC în 

toate grupele de vârstă se realizează în baza Standardelor de învățare și 

dezvoltare a copilului, conform exemplului propus de MECC în Scrisoarea 

metodică anuală În instituție sunt create posibilități de manifestare a 

potențialului creativ prin intermediul posterelor etc.  Părinții sunt încurajați 

să plaseze pe paginile de facebook, viber și a grupei produse ale activității 

copiilor. Fiecare copil este asigurat cu portofoliul care deține : Copia 

certificatului de naștere, fișa de sănătate a copilului, fișa de adaptare, fișa de 

observare, fișa de monitorizare a dezvoltării copilului și lucrările propsii ale 

copiilor 

În cadrul activităților curriculare și extracurriculare, cadrele didactice 

utilizează metodele interactive de lucru, concursuri, întreceri sportive, jocuri 

didactice, lucrul în echipă, care asigură dezvoltarea gândirii critice și 

potențialului creativ al copilului. 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -  

 

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile și transparente de promovare a 

succesului elevului/copilului 

Dovezi  • Concursul minicipal Pedagogul anului 2020 , locul II, categoria 

„Educatorul Anului 2020”,  Pîrău Liliana, educator. Ordinul 

DGETS nr. 54 din 16.01.2020; 

• Concursul Pedagogul anului 2021 nivel municipal. Mențiune, 

Zgardan Oxana, educator, categoria „Educatorul Anului 2021” 

• Portofoliile copiilor ( Anexa 4.3.3.1) 

• Fișele de evaluare ale copiilor 

• Expoziții de lucrări ale copiilor afișate în vestiarele grupelor, 

holurile scările de acces spre grupe. ( Anexa 4.3.3.2) 

• Expoziții de lucrări pe diferite tematici. Anexa 4.3.3.3) 

• Curriculum pentru Educația Timpurie; 

• Ghidul de implementare a Curriculumului de Educație 

Timpurie; 

• Standardele de învățare și dezvoltare a copilului de la naștere 

până  la 7 ani; 

• Raport privind dezvoltarea fizică, cognitivă, personală , socio- 

emoțională și lingvistică a copilului ; 

• Diplome pentru participare, mențiuni 



• Activități extracurriculare; 

• Metodologia de monitorizare și evaluare a dezvoltării 

copilului în baza standartelor de învățare a copilului 

• Instrucțiuni de aplicare în educația timpurie a Metodologiei de 

monitorizare și evaluare a dezvoltării copilului în baza 

standartelor de învățare 

Constatări Politica de promovare a succesului este realizat prin intermediul panoului 

informativ, motivați prin premii, diplome, cadouri.  

Cadrele didactice proiectează subiecte în care conținuturile contribuie la 

învățarea semnificativă, corelează conținuturile cu vârsta copiilor și cu 

cunoștințele acumulate anterior. 

Pe  parcursul  desfășurării activităților sunt utilizate diferite forme de 

organizare a învățării: frontal, in grup mic, perechi etc. Proiectarea didactică 

se axează pe abordarea holistică asupra dezvoltării copilului. În realizarea 

obiectivelor curriculare o atenţie deosebită se acordă nivelului de dezvoltare 

a copiilor în raport cu Standardele de dezvoltare și învățare a copilului. 

Eficiente sunt pagina web, publicațiile pe pagina de facebook unde sunt 

actualizate informațiile, mediatizate bunele practici și experiențe frumoase 

din activitatea cadrelor didactice, a copiilor. 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -  

 

Domeniu: Curriculum/ proces educațional 

Indicator 4.3.4. Încadrarea elevilor/ copiilor în învățarea interactivă prin cooperare, subliniindu-le 

capacitățile de dezvoltare individuală, și consultarea lor în privința conceperii și aplicării CDȘ [partea 

finală de după ultima virgulă nu se referă la IET] 

Dovezi  • Planul de dezvoltare instituțională a IET pentru anii 2017-2022, avizat  

în cadrul ședinței consiliului de administrație nr. 1 din 08.09.2017 

• Regulamentul de organizare și funcționare al IET nr. 215, avizat în 

cadrul ședinței consiliului profesoral nr. 1 din 18.09.2020 și aprobat 

în cadrul ședinței consiliului de administrație nr. 1 din 25.09.2020 

• Regulamentul de funcționare a Consiliului de Administrație 

în instituțiile de învățământ general nr.1548 din 13 martie 2020; 

• Scrisorile metodice emise de MEEC; 

• Planul anual al activității IET nr.215 pentru anul de studii 2020-2021 

avizat la consiliul profesoral nr. 1 din 18.09.2020 și aprobat la 

Consiliul de administrație nr.1 din 25.09.2020 

• Fișele de sănătate a copiilor nr.026; 

• Fişa de monitorizare și evaluare a dezvoltării copilului; 

• Ordinul cu privire la constituirea CMI; 

• Ordinul cu privire în punerea în aplicare a noilor documente de 

politici educaționale. 

• Ordin cu privire la componența și desemnarea Consiliului de 

Administrație în IET nr. 215. 

• Activități integrală. 

• Proiectarea zilnică a activității integrate-planificarea și realizarea 

activităților în perechi; în grupuri mici; 

• Varietatea metodelor interactive în planificarea zilnică ; 

• Scrisoarea de intenție pentru proiectarea tematică. 

Constatări Cadrele didactice utilizează diverse metode interactive prin cooperare, unde 

sunt încadrați toți copiii formându-le aptitudini de dezvoltare individuală.  

Centrele de interes sunt dotate cu materiale accesibile copiilor pe parcursul 



întregii zile, ceea ce permite încurajarea comunicării verbale, nonverbale 

între copii. 

Spațiul fizic facilitează utilizarea diverselor forme de lucru: frontal, 

individual, grup mare, mic, perechi şi pune la dispoziția copiilor materiale , 

ce stimulează dezvoltarea tuturor copiilor. 

Este prezentă creativitatea cadrului didactic în elaborarea materialelor 

didactice și în diversificarea acestora. Panourile interactive sunt prezente, 

lucrative, unele procurate cu suportul primăriei locale. 

Afisierul pentru părinți este completat cu informații necesare,cu scrisori 

informative, poze. 

Diferite momente ale procesului didactic sunt realizate prin evaluări iniţiale 

la începutul anului de studii sub forma unor jocuri didactice, observări, în 

baza cărora apoi se realizează proiectarea, planificările tematice și 

săptămânale. 

Activitatea integrată este bazată pe învățarea prin cooperare, copii sunt 

stimulați să se ajute și să se susțină reciproc.  

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -  

Total standard 
 

 

Dimensiune IV 

[Se va completa la 

finalul fiecărei 

dimensiuni] 

Puncte forte Puncte slabe 

• Copii cu potențial ridicat și cu interes 

pentru învățare 

• Cadre didactice calificate cu 

deschidere către schimbare în favoarea 

calității 

• Instituția asigură organizarea 

eficientă a procesului educațional în 

raport cu obiectivele și cu misiunea sa 

printr-o infrastructură adaptată 

necesităților instituției de învățământ 

• Proiectele didactice sunt 

elaborate de către fiecare cadru 

didactic conform cerințelor 

metodologice, se ține cont de acțiunile 

copilului în raport cu obiectivele 

preconizate, competențele specifice și 

unitățile de competență ale domeniilor 

de activitate, utilizând strategii de 

predare și evaluare. 

• Proiectele didactice sunt realizate din 

perspectiva abordării integrate a 

prevederilor curriculare și se ține cont 

de domeniile de dezvoltare ale copiilor 

conform vârstei 

• Interes pentru formarea continuă 

• Climatul educațional favorabil, 

deschis și stimulativ 

• Implicarea cadrelor didactice în 

organizarea și desfășurarea de activități 

extracurriculare, recreative, care să 

contribuie la socializarea preșcolarilor 

• Cunoștințe superficiale 

în Domeniul TIC al cadrelor 

didactice. 

• Timpul limitat al părinților 

duce la slaba lor implicare în viața 

grădiniței 

• Stategiile de formare 

aprobate de MECC nu 

întotdeauna corespund 

necesităților reale de formare ale 

cadrelor didactice;  



• Baza tehnico-materială suficientă 

pentru asigurarea desfășurării 

procesului educațional de calitate; 

• Număr mare de cadre didactice cu 

experiență, cunoștințe și rezultate 

remarcabile în activitatea didactică. 

 

Dimensiune V. EDUCAȚIE SENSIBILĂ LA GEN 

Standard 5.1. Copiii sunt educați, comunică și interacționează în conformitate cu principiile 

echității de gen 

Domeniu: Management 

Indicator 5.1.1. Asigurarea echității de gen prin politicile și programele de promovare a echității de 

gen, prin informarea în timp util și pe diverse căi a elevilor/ copiilor și părinților în privința acestor 

politici și programe, prin introducerea în planurile strategice și operaționale a activităților de 

prevenire a discriminării de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere și orientare în domeniul 

interrelaționării genurilor 

Dovezi  • Planul anual al activității IET nr.215 pentru anul de studii 2020-2021 

avizat la consiliul profesoral nr. 1 din 18.09.2020 și aprobat la 

Consiliul de administrație nr.1 din 25.09.2020 

• Plan de acţiuni de prevenire/ de intervenţie în cazurile de 

abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului  

• Raport privind evidența ANET anul 2020  

• Registrul de evidență a sesizărilor ANET . 

• Registrul de evidență a copiilor în grupa de risc 

• Boxă de plângeri, reclamaţii, sugestii 

• Ordinul privind interzicerea violenţei fizice şi psihice în cadrul IET 

nr.215 Ordin nr. 81 din 04.09.2020 . 

• Registrul activităților metodice , ora metodică „ Educație pentru 

echitate de gen și șanse egale”; 

Ora metodică Educația de gen:  

Seminar instructiv-metodic: Promovarea educației de gen etc 

• Raport anual al directorului 

• Fișele de post ale angajaților 

Constatări În planul anual de activitate al instituției sunt incluse măsuri și activități de 

prevenire a discriminării de gen. Administrația instituției asigură echitatea de gen 

în toate activitățile curriculare, extracurriculare și raportul dintre băieți și fete. 

Personalul a luat cunoștință sub semnătură cu instrucțiunea de respectare a 

drepturilor copiilor și prevenirea violenței; 

Personalul a luat cunoștință prin semnătură cu instrucțiunea referitoare la 

ocrotirea vieții și sănătății copiilor în IET aprobată prin Ordinul directorului. 

Fișele de post a personalului dețin atribuții de identificare și raportare a 

cazurilor de abuz, neglijare , exploatarea și trafic al copilului; 

Educația pentru echitatea de gen, de rând cu alte abordări inovative în 

educație – educația pentru toleranță, educația ecologică este promovată și 

încurajată. 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: - 

 

Domeniu: Capacitate instituțională 

Indicator 5.1.2. Asigurarea planificării resurselor pentru organizarea activităților și a formării 

cadrelor didactice în privința echității de gen 

Dovezi  • Activități reflectate în agenda educatorului 

• Discuții cu copiii 



• Planul bugetar anual al instituției exprimat pe articole 

• În instituție se dețin materiale la acest subiect: suporturi de curs, 

articole din reviste specializate, manuale. 

• Planul de dezvoltare instituțională a IET pentru anii 2017-2022, avizat  

în cadrul ședinței consiliului de administrație nr. 1 din 08.09.2017 

• Regulamentul de organizare și funcționare al IET nr. 215, avizat în 

cadrul ședinței consiliului profesoral nr. 1 din 18.09.2020 și aprobat 

în cadrul ședinței consiliului de administrație nr. 1 din 25.09.2020 

• Procurarea și elaborarea unor materiale didactice pentru copii  și a 

suporturilor metodice cu privire la educarea echității de gen.  
Constatări Instituția asigură formarea cadrelor didactice în privința echității de gen prin 

seminare, cursuri de formare. Administrația planifică resurse necesare pentru 

procurarea materialelor didactice care promovează echitatea de gen. În 

instituție se dețin materiale la acest subiect: suporturi de curs, articole din 

reviste specializate, manuale. Cadrele didactice pe parcursul activităților 

zilnice demonsrează comportament nedescriminatoriu în raport cu genul 

copiilor, sunt încurajate să se  informeze   cu privire la subiectul dat. 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: - 

 

Domeniu: Curriculum/ proces educațional 

Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educațional – activități curriculare și extracurriculare – în 

vederea formării comportamentului nediscriminatoriu în raport cu genul, cu învățarea conceptelor-

cheie ale educației de gen, cu eliminarea stereotipurilor și prejudecăților legate de gen 

Dovezi  • Planul anual al activității IET nr.215 pentru anul de studii 2020-2021 

avizat la consiliul profesoral nr. 1 din 18.09.2020 și aprobat la 

Consiliul de administrație nr.1 din 25.09.2020 

• Familiarizarea fetelor și băieților cu conceptele-chee de gen 

• Ordinul cu privire la constituirea CMI  
Constatări Cadrele didactice încuragează, sprijină și stimulează participarea fetelor și a 

băieților în egală măsură în diverse activități curriculare și extracurriculare. 

Educatorii îmbină cu succes activitățile frontale cu cele de grup mic, grup 

mare, frontală, în perechi si individual. Sunt create situații în care copiilor li 

se solicită să învețe unul de la altul, să stabilească relații de prietenie , să se 

ajute reciproc. 

Cadrele didactice utilizează în cadrul procesului instructiv-educativ metodele 

interactive de grup, pun la dispoziția preșcolarilor materiale diferențiate cu 

caracter deschis. Activitățile propuse copiilor sunt cu caracter integrat, iar in 

cadrul desfășurării acestora oferă întrebări deschise copiilor pentru a dezvolta 

interesul si curiozitatea acestoraÎn cadrul activităților curriculare și 

extracurriculare, cât și în toate momentele regimului de zi cadrele didactice 

promovează egalitatea de gen . 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -  

Total standard 
 

 

Dimensiune V 

[Se va completa la 

finalul fiecărei 

dimensiuni] 

Puncte forte Puncte slabe 

• Cadrele didactice încurajează, 

sprijină și stimulează participarea 

fetelor și băieților în egală măsură în 

diverse activități 

• Lipsa materialelor didactice 

sensibile la dimensiunea de gen 

(ghiduri, suporturi metodologice 

privind integrarea educației de 

gen în procesul educațional) 



• Tangențial, integrat în anumite 

proiecte tematice se abordează subiectul 

egalității de gen; 

• Identificarea educării egalității de 

gen ca vector educațional în planul 

anual pentru anul de studii 2020-2021. 

• Cadrele didactice cunosc și 

respectă concepția despre sănătate , 

siguranță și protecție copilului în 

educație timpurie; 

• Asigurarea unui mediu sigur 

și protector tuturor copiilor de vârstă 

preșcolară; 

• Cadrele didactice realizează un 

parteneriat eficient cu familia în 

realizarea educației de gen și 

promovarea drepturilor copiilor; 

• Activitatea CMI în instituție ; 

• Activitatea Consiliului de 

administrație, Consiliului de etică, 

Comitete de părinți la nivel de grupe. 
 

• Realizarea sporadică  a 

activităților ce contribuie la 

promovarea echității  de gen; 

• Cunoștințe insuficiente din 

partea cadrelor didactice în 

vederea educării egalității de gen 

la vârsta preșcolară. 

• Nivelul scăzut din partea 

instituției de promovare și 

stimulare a implicării taților în 

procesul de educare a copiilor 

 

Analiza SWOT a activității instituției de învățământ general în perioada evaluat 

Puncte forte Puncte slabe 

• Încurajarea, susținerea și motivarea cadrelor 

didactice pentru dezvoltarea profesională 

• Interesul părinților pentru acumularea 

cunoștințelor copiilor 

• Calitate în procesul educațional 

• Asiguarea unui mediu favorabil, sigur și 

protector pentru toți de vârstă preșcolară  

• Respectarea tuturor legislațiilor 

• Asigurarea siguranței preșcolarilor pe tot 

parcursul zilei 

• Asigurarea a 98 % cu cadre didactice 

cu studii pedagogice.  

• Implementarea politicilor educaționale; 

• Cadrele didactice cunosc și respectă 

concepția despre sănatate , siguranță și protecție 

copilului în educație timpurie; 

• Cadrele didactice realizează un parteneriat 

eficient cu familia; 

• Existența CMI ; 

• Părinții sunt implicați în

 structurile decizionale ale instituției; 

• Activitatea Consiliu de administrație, 

Consiliul de etică, Comitete de părinți la nivel de 

grupă, Consiliul reprezentativ al Părinților; 

• Informarea periodică a părinților despre 

progresul copiilor de către fiecare cadru didactic al 

grupei în cadrul discuțiilor individuale, dar și în 

• Grupe supraîncărcate cu copii. 

 



cadrul ședințelor părintești; 

• Instituționalizarea tuturor copiilor înscriși în 

registrul electronic conform districtului, indiferent 

de naționalitate, gen, origine și stare socială, 

apartenență religioasă, stare a sănătății și creează 

condiții optime pentru realizarea și dezvoltarea 

potențialului propriu în procesul educațional al 

copilului; 

• Situații în care copiilor li se solicită să învețe 

unul de la altul, să stabilească relații de prietenie ,să 

se ajute reciproc; 

• Activități cu caracter integrat. 

• Monitorizarea datelor privind progresul și 

dezvoltarea fiecărui copil.  
Oportunități Riscuri 

• Formarea continua a cadrelor didactice prin 

participarea la programe si proiecte 

educaţionale 

• Implicarea părinţilor şi a unor agenți 

economici în sprijinirea îmbunătăţirii bazei 

materiale a grădiniţei 

• Valorificarea experienţei parteneriatelor 

naţionale si internaţionale. 

• Cadrele didactice acceptă schimbarea 

• Cadrele didactice se îngrijesc de 

propria dezvoltare profesională 

• Diversificarea ofertei de formare continuă a 

cadrelor didactice 

• Orientarea  cadrelor didactice către inovare; 

• Posibilități de implementare a unor proiecte. 

• Copii bine pregătiți către debutul școlar  

• Implicarea în continuare a educatorilor în 

cadrul concursului pedagogul anului 

• Timpul limitat al părinţilor care 

poate conduce la slaba implicare a 

acestora în viaţa şi activitatea copiilor. 

 

 

Tabel privind nivelul de realizare a standardelor [se completează pentru Raportul de activitate ce urmează 

a fi prezentat la ANACEC, în vederea evaluării externe]: 

 

Standard 

de calitate 
Punctaj 

maxim * 

Anul de studiu 

20__-20__ 

Anul de studiu 

20__-20__ 

Anul de studiu 

20__-20__ 

Anul de studiu 

2020-2021 
 

Autoevalua

re, puncte 

Nivel 

realizare, % 

Autoevalua

re, puncte 

Nivel 

realizare, % 

Autoevalua

re, puncte 

Nivel 

realizare, % 

Autoevalua

re, puncte 

Nivel 

realizare, % 

1.1 10         

1.2 5         

1.3 5         

2.1 6         

2.2 6         

2.3 6         

3.1 8         

3.2 7         

3.3 7         

4.1 13         

4.2 14         

4.3 7         

5.1 6         

Total 
 

        



 

* În cazul în care un anumit standard sau anumiți indicatori nu se aplică la evaluarea instituției date, la Total se va înscrie suma 

punctelor acordate prin indicatorii evaluabili. 

 

Rezultatele evaluării anuale a personalului didactic: 

 
Anul de studiu Nr. total cadre 

didactice 

Distribuția calificativelor 

foarte bine bine satisfăcător nesatisfăcător 

2020-2021 27     

      

      

      

  

 

Rezultatele evaluării anuale a cadrelor de conducere: 

 
Anul de studiu Nr. total cadre  

de conducere 

Rezultatele prezentării Raportului anual de activitate 

Se aprobă Nu se aprobă 

2020-2021 1 
 

 

    

    

    



 


