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Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE
Standard 1.1. Institutia de invatamant asigura securitatea si protectia tuturor elevilor/ copiilor
Domeniu: Management
Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si monitorizarea
permanentd a respectarii normelor sanitaro-igienice

Dovezi e Certificat nr. 04.05.2021/Extrasul din Registru bunurilor imobile
nr.0100520254;

e Autorizatie sanitara veterinara de functionare, eliberatda de ANSA la
data de 05.12.2017, seria ASVF, nr. AS1*VF*0034289VF cu termen
de valabilitate nedeterminat si evaluare anuald conform planului de
control,

e Aviz ANSA nr. 01/05 -4 la nr.799 din 26.08.2020 privind avizarea
pozitiva a raportului de autoevaluare privind re-deschiderea institutiei
de Invatamant prescolar nr.215.

e Autorizatie sanitard pentru functionare nr.004354/2020/57, eliberata
de CSP la data de 17.01.2020 valabila pana la 17.01.2021.

e Autorizatie sanitara pentru functionare, nr. 008114/2021/19, eliberata
de CSP la data de 06.01.2021 valabila pina la 06.01.2022.

e Raportul de Autoevaluare privind pregatirea pentru re-deschidere a
IET nr.215 coordonat si aprobat de CSP (26.08.2020) si ANSA
(26.08.2020).

e Contractul de prestare a serviciilor de laborator CSP nr. 398, eliberat
la 11.02.2021(investigartia bacteriologicd si sanitaro-chimica a
bucatelor culinare si a apei potabile).

e Contract de prestare a serviciului de evacuare a deseurilor municipal
nr. 04/S din 02.02.2021.

e Contract de achizitionare a serviciilor de deratizare si dezinsectie nr
2.06-21/S din 25.01.2021.

e Contract privind cercetarile microbiologice a apei potabile din
18.03.2021

e Registrul privind evidenta procedurilor de dezinfectie, dezinsectie,
deratizare la nivel de institutie

e Planul complex de profilaxie a toxinfectilor alimentare si bolilor
diareiice acute in institutiile de educatie timpurie pentru anul de studii
2020-2021 coordonat cu CSP la data de 08.07.2020.

e Registrul instruirilor privind implimentarea masurilor de control si
prevenirea raspandirii infectiei in perioada post-COVID -19. Proces-
verbal al sedintei de instruire a angajatilor institutiei, din 06.07.2020;
proces verbal de instruire a personalului de la blocul alimentar din
03.07.2020.

e Ordinul nr. 65 ab din 01.09.2020 ,,Cu privire la reluarea activitatii
procesului educational in contextual epidemiologic COVID-19”.

¢ Ordin nr.66 ab din 01.09.2020 Cu privire la obligativitatea purtarii
mijloacelor de protectie a gurii si nasului.

e Ordin nr.91 ab din 07.09.2020 cu privire la respectarea regulilor de
protectie a muncii la locul de munca.

e Plan de actiuni privind respectarea cerintelor sanitare pe timp de
pandemie, aprobat prin Ordinul nr.79-ab din 04.09.2020 .

e Mapa cu documentatie la SSM (instructiuni pentru fiecare functie
conform statelor de personal, fise personale a angajatilor, registre,
etc.)




Ordin nr.99 a b din 08.09.2020,,Cu privire la respectarea cerintelor
igienico-sanitara in grupele institutiei in perioada pandemica” .
institutie.

Ordin nr. 91ab din 07.09.2020 ,,Cu privire la respectarea prevederilor
IOVSC”.

Prevederi stipulate in Regulamentul de organizare si functionare a
institutiei — capitolul IV sectiunea 2 ,,Organizarea institutiei” capitolul
VI sectiunea 2 ,,Sanatatea”, capitolul X ,,personalul din institutie”
sectiunea 2 ,,Drepturi si responsabilitéti ale personalului”.

Prevederi stipulate in Regulamentul intern al institutiei - capitolul 1V
Drepturile, obligatiile si raspunderea materiald a angajatorului si ale
salariatilor.

Planul de dezvoltare al institutiei pentru anii 2017-2022, aprobat la
sedinta Consiliului de administratie nr. 01 din 08.09.2017.

Planul anual de activitate pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la
sedinta Consiliului de administratie nr. 01 din 18.09.2020. Capitolul
[T ,,Asigurarea vietii si sanatatii copiilor, propagarea modului sandtos
de viata”, pct. | (Respectarea regimului sanitaro-epidemiologic).
Controlul tematic ,,Evaluarea nivelului de pregatire a grupelor de
varsta, catre noul an de studii 2020-2021.

Planul de activitate pentru perioada estivala a.2021 discutat si avizarea
in cadrul consiliului pedagogic proces verbal nr.5 din 26.05.2021 si
aprobat la consiliul de administratie nr.9 din 27.05.2021.

Registre medicale cu date despre starea de sanatate a copiilor, Fise
medicale ale copiilor.

Avizele medicale a angajatilor (Fisele medicale a angajatilor, control
medical )

e Fisele medicale ale copiilor, F-026.

Orarul de igienizare a spatiilor grupelor, incaperilor si a terenului IET.
Registrul ordinelor de baza pe anul 2020, Ordinul nr.65 01.09.2020
din cu privire la reluarea activitatii in contextul pandemiei COVID -
19.

Meniul model unic pentru copiii din institutiile de educatie timpurie ;
Planul de profilaxie a intoxicatiilor alimentare si bolilor diareice
acute;

Monitorizarea temperaturii din utilajele frigorifice.

Registrul controlului sanitar al personalului institutiei;

eRegistrele filtrului matinal si al termometriei copiilor pentru fiecare

grupa .

eRegistrele termometriei angajatilor.

Planul anual de activitate a lucratorului medical (p.3 din Planul anual
de activitate pentru anul de studii 2020-2021; p.5.1.3 (Consiliile
medico-sanitare), avizat la Consiliul profesoral nr.1 din 18.09.2020 |,
aprobat la Consiliul de administratie nr.1 din 25.09.2020.

Procesele verbale ale sedintelor online colective nr. 1 din 16.01.2020-
18.09.2020.

Registru de triere a materiei prime.

Registru de triere a produselor gata.

Registru de control la maladii purulente .

Registru de evidenta a bolilor infectioase .




e Registrul pentru antropometria copiilor .

e Registrul Bolilor somatice ale copiilor .

e Registrul bolilor infectioase ale copiilor .

e Registrul cu evidenta instruirii personalului blocului
alimentar .

e Registrul de evidenta a sustinerii examenului medical si instruirea
igienicd a personalului .

e Registrul de evidenta a schimbarii lenjeriei.

e Registrul evidentei conditiilor sanitaro-igienice din IET nr.215 .

Constatari

Documentatia tehnicd, sanitard- igienicd si medicald este prezentd si
perfectatd conform cerintelor Nomenclatorului. Afost intocmitd si aprobata
documentatia necesara in contextul epidemiologic COVID- 19.
Documentatia medicalad corespunde cerintelor In vigoare, se monitorizeaza
permanent normele sanitaro-igienice si asigurarea protectiei tuturor copiilor.
Angajatii de la blocul alimentar al institutiei, asistentul medical, cadrele
didactice si nondidactice dispun de toate registrele, anexe din acte normative
in vigoare, care permit realizarea si monitorizarea stricta a cerintelor sanitar-
igienice pentru prepararea si distribuirea produselor alimentare, documente
ce reglementeaza procesul de realizare si monitorizare a mentinerii conditiilor
sanitaro-igienice.

Au fost intreprinse toate masurile de perfectare si completare a
documentatiei obligatorii ce demonstreaza cd institutia corespunde cerintelor
minime de functionare.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei si a securitatii institutiei si a sigurantei tuturor elevilor/copiilor pe
toatd durata programului educativ

Dovezi

. Ordinul nr.81 ab din 04.09.2020 Cu privind procedura de
organizare institutionald si de intervente a lucratorilor din invatdmant
privind cazurile de abuz, neglijare si exploatare si trafic al copilului.

. Prezenta gardului in jurul gradinitei.

° Portile de acces se inchid cu lacate.

o Registru de evidenta a securitatii muncii.

o Fise de post pentru personalul de paza/paznici .

. Graficul de serviciu al personalului de paza/paznici.

o Ordin cu privire la respectarea Graficului de serviciu al paznicilor
o Ordinul nr.84 ab din 04.09.2020 cu pivire la respectarea

instructiunii antiincendiare la locul de munca si a prevenirii izbucnirii
incendiilor in depozite, blocul alimentar, spalatorie, grup .

. Prezenta panoului informativ privind drepturile copilului si fisa
de sesizare amplasat la loc vizibil, precum si in fiecare grupa .

o Registrul persoanelor care viziteaza IET nr. 215 ”Martisor”.

o Registrul de primire-predare a schimbului paznicilor .

. Regulamentul de organizare si functionare al IET nr. 215.

o Registrul de evidenta a Contractelor Individuale de Munca

ale angajatilor .
e Fige de post ale paznicilor sia tuturor angajatilor  din cadrul IET
nr. 215.




. Instructiuni privind securitatea si sdnatate in munca pentru

fiecare categorie de angajati .

o Planul de activitate la Sanatatea si Securitatea in munca .

e  Ordinul cu privire la responsabilizarea educatorilor de baza la grupele
de copii.

o Plan de actiuni cu referirela identificarea

dimensiunii fenomenului de violenta pentru perioada anilor 2020-
2021.

e Registrul de evidenta a proceselor verbale ale sedintelor generale cu
parintii.

e Registrul de evidentd a Ordinilor de baza.

e Odinul nr.98 ab din 07.09.2020 cu privire la respectarea Instructiunii
de Ocrotirea a vietii si sandtatii copiilor.

e Declaratii pe propria raspundere a angajasilor cu varsta de peste 63 ani
privind respectarea masurilor de protectie pentru controlul infectiei covid
-19.

e Lista angajatilor care si-au dat acordul de a active in contextual
epidemiologic COVID -19.

Constatari

Institutia detine acte referitoare la sistemul video de supraveghere , paza
si asigurarea securitatii copiilor in incinta institutiei. Paza si securitatea in
institutie este asigurata de catre personalul de paza fizica (3 angajati prin
contract de munca, control medical), fapt ce confirma capacitatea
executarii functiei si care au primit permisul pentru executarea functiei in
urma instruirii si evaludrii cunostintelor in domeniul securitdtii si sdnatatii
in munca, sub semnaturi personale. La angajare, paznicii iau cunostinta cu
prevederile instructiunilor la locul de munca, fisa postului, graficul de
lucru, fisa de evaluare a riscurilor profesionale la locul de munca (paza de
noapte, ziua in zile de odihna). Teritoriul este ingradit, sunt porti mari si
mici, ce denotd securitatea vietii si sanatatii copiilor pe durata aflarii in
institutie.

Perimetrul gardului din jurul gradinitei, poarta si alte cai de acces in
institutie sunt verificate zilnic, sunt reparate si mentinute functionalitatea
eficientd, se Incuie cu lacate ceea ce oferd o sigurantd copiilor cand se afla
pe teritoriul gradinitei. Persoanelor strdine accesul este interzis.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

ndicator 1.1.3. Elaborarea unui program/orar al activitatilor echilibrat si flexibil

Dovezi

e Regulamentul de organizare si functionare a IET nr. 215, avizat la
Consiliul Profesoral nr. 1 din 18.09.2020 si aprobat la Consiliul de
administratie nr.1 din 25.09.2020.

e Regulamentul inter al IET nr. 215, avizat in cadrul sedintei Consiliul
Profesoral nr. 1 din 18.09.2020 si  aprobat la Consiliul de
administratie nr.1 din 25.09.2020.

e Plan de dezvoltare al institutiei de educatie timpurie nr. 215, aprobat
la sedinta consiliului profesoral nr. 1 din 08.09.2017

e Planul anual de activitate al IET nr. 215 pentru anul de studii 2020-
2021 avizat la Consiliul Profesoral nr. 1 din 18.09.2020 si aprobat la
Consiliul de administratie nr.1 din 25.09.2020.

e Registrul de evidenta a proceselor — verbale ale Consiliilor
profesorale.




e Planul zilnic al activitatii educatorului.
e Regimul zilei pentru fiecare grupa de varsta.

e Orarul activitatilor de muzica si educatiei fizice .
e Programul de activitate al lucratorului muzical.

e Program de activitate a lucratorului medical.

e Graficul de repartizarea bucatelor finite .

e (rafic de predare/preluare a lenjerie de la/spre spalatorie.
e Graficul de primire a albiturilor la spalatorie.

e Graficul iesirii copiilor la plimbare .

e Registrul de evidenta a graficului de primire si plecare a copiilor
acasa.

Constatari

In institutie se respecta cerintele de activitate echilibrati si flexibild pentru
copii. Sunt planificate, coordonate si aprobate planurile anuale de activitate
a institutiei. Institutia realizeaza un proces educational centrat pe copil pe
necesitatile, interesele, ritmul propriu si nivelul de dezvoltare a fiecarui
copil. Orarul activitatilor curriculare poartd un caracter integrat, este
elaborat in conformitate cu prevederile anuale ale Scrisorilor metodice
emise anual de catre Ministerul Educatiei Culturi si Cercetarii. Extras din
Recomandarile metodice sunt repartizate pentru fiecare cadru didactic
pentru a facilita organizarea si desfasurarea corecta a procesului
educational in conformitate cu recomandarile documentelor de politici
educationale.

La aprobarea programului de lucrul al specialistilor se tine cont si de
particularitatile de varsta si individuale ale copiilor, cerintele curriculare.
Regimul zilei se elaboreaza si aproba pentru fiecare grupa de varsta, in
conformitate cu particularitatile de varsta a copiilor din grupa data.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev/copil a cate un loc in bancad/ la masd etc.,
corespunzdtor particularitatilor psihofiziologice individuale.

Dovezi e Ordinul nr.116 ab din 09.11.2020 ,,Cu privire la efectuarea
inventarierii anuale si predare-primire a bunurilor materiale”.
e Registrul de evidentd a bunurilor materiale din institutie.
e Amenajarea mediului educational axat pe nevoile si interesul copiilor
Constatari Registrul de evidentd a bunurilor materiale reflecta corespunderea cerintelor

de dotare. Fiecdrui copil inscris in institutie 1i revine cate un dulap in antreu,
un scaun, un loc la masa, trei stergare, doud seturi de veseld, un set de
tacamuri etc. Mobilierul este marcat conform inaltimii copilului. Fiecare loc
la mobilier este personalizat prin marcaj, sunt in conformitate cu
particularitatile psihofiziologice a copiilor.

Cladirea institutiei este o constructie de tip nou, cu sali de grupd separate,
dormitoare separate, antreuri spatioase si luminoase. In cadrul institutiei
functioneaza cabinet medical specializat (2 izolatoare , unul pentru copi si
unul pentru angajati, sala de proceduri, cabinet de fizioproceduri ), asigurat
cu medicamente de acordare a primului ajutor medical, sala de sport dotata
cu atribute necesate , cabinet logopedic, camera de baie pentru lucratorii




blocului alimentar, reparata capital in 2019, camera separatda pentru lucratorii
blocului alimentar.

Fiecarei grupe de varsta ii revine teren de joc renovat cu pardosea din

cauciuc anti-trauma, care sunt echipate cu inventar si atribute de joc, reesind
din particularitatile de varsta ale copiilor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.),
in corespundere cu parametrii sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate

Dovezi

Avizarea pe Panoul informational din IET nr. 215 devizului de
cheltuieli, extras din  bugetul institutiei, informatii privind
planificarea si realizarea bugetului;

Ordin nr.116 ab din 09.11.2020 cu privire la numirea a persoanelor
responsabile de mijloacele fixe , valorilor materiale.

Contract de raspundere materiala integrala pentru toti angajatii IET.
Registrul de evidentd a Contractelor de raspundere materiala
integrala.

Proces verbal privind decontarea materialelor fixe. Actele de
decontare.

Registrul de evidentd a mijloacelor fixe si materialului moale.

Sala de muzica-1.

Sala de sport-1.

Terenuri de joaca-12.

Registrul de evidenta a utilajelor, dispozitivelor, ustensilelor si
materialelor de sprijin.

Registrul de inventariere.

Contract de achizitionare a marfurilor de uz gospodaresc .

Contract de achizitionare a solutiilor dezinfectante si produse de
igienizare.

Facturad fiscalad de achizitionare a mobilierului .

Factura fiscala de achizitionare a inventarului moale ( Lenjerie de
pat, prosoape, halate).

Facturd fiscald de achizitionarea plafoanelor de tip inchis cu tuburi
Led.

Demersuri de solicitare catre Administratia Publica Locala;
Demersuri inaintate citre DETS sectorul Buiucani cu privire la
necesitdtile institutiei

Demersuri privind lucrarile de reparatie/ renovare/ constructie sau
dotare:

Demersuri privind lucrarile de reparatie/ renovare/ constructie sau
dotare:

Demers cu privire la necesitatea efectudrii urgente a lucrarilor la
retelele electrice;

Demers cu privire la necesitatea asigurarii institutiei rechizite de
birou, produse de igiend, mobilier, materiale de uz gospodaresc,
materiale de constructie, vesela ;

Demers cu privire la reparatia capitala a camerei frigorifice;

Demers cu privire la amenajarea parcarii din fata institutiei ;




e Demers cu privire la schimbarea urgenta a geamurilor in 3 grupe;

e Demers cu privire la necesitatea confectiondrii urgente a stelajelor in
depozitul frigorific ;

e Demers cu privire la necesitatea conectdrii la internet WIFI, pentru
intreaga cladire ;

e Demers cu privire la necesitatea urgentd a confectiondrii si instalarii
a 12 bucatarii si 12 masini de spalat vase si instalarea a 30 de
dulapioare ;

e Demers cu privire la necesitatea schimbarii geamurilor de pe holurile
institutiei ;

e Demers cu privire la asigurarea institutiei cu un Panou informational
stradal ;

e Demers cu privire la necesitatea efectudrii reparatiei partiale a
acoperisului ;

e Demers cu privire la asigurarea institutiei cu materiale didactice ;

e Demers cu privire la asigurarea institutiei cu 12 calculatoare , pentru
toate cele 12 grupe ;

e etc. Dovada registrul documentelor de iesire.

Lucrarile de reparatie/ renovare/ constructie sau dotari 2020-2021.:

e Reparatia partiald a acoperisului institutiei.

e Reparatia capitala a camerei frigorifice pentru pastrarea fructelor si
legumelor si dotarea cu utilaj conform cerintelor CSP.

e Instalarea geamurilor in trei grupe: antreu, grupa, dormitor.

e Reparatia capitald a doua blocuri sanitare din grupe si dotarea cu toate
cele necesare.

e Asigurarea institutiei cu produse de igiend, dezinfectanti, lampi,
covorase , manusi, masti, termometre non contact.

e Reparatia partiald a sistemului ingineresc.

e Dotarea a noud grupe cu mobilier complect (conform SMIED).

e Dotare a trei grupe cu dulapioare pentru vestiar.

e Dotarea a 12 grupe cu dulapuri pentru pastrarea produselor igienice.

e Dotarea a 12 grupe cu vesela: farfurii felul I, farfurii felul 11, farfurii
pentru paine, cani.

e Dotarea a 12 grupe cu prosoape, albituri.

e Dotarea cu rechizite de birou in 12 grupe.

e Dotarea cu tehnica de calcul- 3 calculatoare.

e Dotarea institutiei cu un panou informational stradal pentru parinti.

e Instalarea geamurilor si usilor, radiatoarelor , linoleumului pe holurile

etajelor I s1 I1.

Reparatia capitald a silii festive.

e Publicarea pagina web despre efectuarea lucrarilor de dotare si
reparatie.

Constatari

e v,

organizarea si desfasurarea procesului instructiv-educativ cat mai eficient. .
Cabinetul metodic dotat cu literatura didactica , literaturd pentru copii,
material didactic, planse , tablouri, echipamente audiovizuale, filme, material
grafic, necesar pentru buna organizare §i desfasurare a procesului
educational.  Mediul  educational este amenajat  corespunzator
particularitatilor de varsta ale copiilor si cerintelor curriculare. Sistemul de
iluminat este functional, asigurat cu plafoane inchise, fixate.




Sala de muzicd dotata cu material didactic specific activitatilor de
muzica, deasemeni este dotat materialul didactic, un ecran mare, boxa
performanta , microfoane.

Sala de sport este dotata cu inventarul si echipamentul sportiv.

Pentru asigurarea unei functiondri eficiente a sistemului de management
financiar si control intern se delegheaza responsabilitatile, se emite ordine
privind numirea persoanelor responsabile de mijloacele/ materialele fixe si
inventarul moale, cat si a persoanelor responsabile de completarea
documentatiei de evidentd a cheltuielilor. Se completeaza regulat tabele de
frecventd a copiilor, se intocmeste meniul zilnic in conformitate cu meniul-
model, se calculeaza cheltuielile zilnice pentru alimentatia copiilor, se
raporteazd saptamanal la Contabilitatea centralizatd, sectia alimentard a
DETS sectorul Buiucani.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund normelor
sanitare 1n vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor/

copiilor*(dupa caz)

Dovezi

o Autorizatie sanitara veterinard de functionare, eliberata de ANSA la
data de 05.12.2017, seria ASVF, nr. AS1*VF*0034289VF cu termen de
valabilitate nedeterminat si evaluare anuald conform planului de control.

o Spatii delimitate pe zone de lucru in bucatarie;

J Existenta sistemului de ventilare functional;

J Fiecare grupa are bucatarii dotate;

J Fiecare spatiu este aprovizionat cu apa calda;

J Spatiul de depozitare a alimentelor amenajat conform normelor
sanitare;

J Personal non-didactic suficient (asistenti de educatori) pentru
asigurarea procesului de distribuire si servire hranei in grupe.

o Ordin nr.68 a b din 01.09.2020 de numire a responsabilului privind
organizarea alimentatiei copiilor.

J Ordin de numire a responsabilului privind Intocmirea meniului zilnic
si de perspectiva.

Tabele lunare de frecventa a copiilor.

Registrul de evidentd a Comandei produselor alimentare.

Registrul de primire — predare a produselor alimentare.

Registrul de evidenta a sanatatii persoanelor de la blocul alimentar
Plan de profilaxie a BDA.

Registrul de evidenta a materiei prime rebutate.

Registrul de rebutare a bucatelor gata.

Registrul de evidenta a sanatatii.

Fise tehnologice.

Lista produselor interzise, conform Regulamentului sanitar.

Planul de profilaxie a intoxicatiilor alimentare si a infectiilor
intestinale.

o Lista de acumulare a produselor alimentare.

. Incapere pentru prelucrarea materiei prime.

o Frigidere si camera frigorifica.




. Registrul de evidentd a temperaturii in frigidere.

. Registrul de evidentd a temperaturii in rola.

J Echipamentul bucatarilor, a asistentilor de educatori pentru diferite
zone de lucru.

. Covoare de cauciuc, trap din lemn la bucatarlie.

. Registrul de iluminare sanitara a angajatilor.

J Registrul cu evidenta instruirii personalului blocului

alimentar .

. Registrul privind starea sanatatii angajatilor blocului
alimentar .

. Planul anual al asistentei medicale- extras din Planul anual al
institutiei.

e Registrul de inregistrare a facturilor .

e Depozit pentru pastrarea produselor friabile si usor alterabile, dotate cu
rafturi din inox si frigidere conform Recomandarilor SMDIET, cantare
electronice .

e Incdpere pentru pastrarea fructelor si legumelor proaspete, dotatd cu
conditioner pentru pastrarea temperaturii optime in incapere.

e Probele diurne .

Constatari

Agentia Nationala pentru Siguranta Alimenteor impreuna cu Centrul de
sanatate Publica a evaluat conditiile sanitaro-igienice a blocului alimentar din
institutie, spatiile si suprafetele de lucru sunt suficient dotate cu utilaj
tehnologic (rola, masind de tocat carne, pliti electrice, masind de tocat
legume, masind de amesticat aluatul, frigidere) ce ar asigura pastrarea
corespunzatoare a produselor alimentare i desfasurarea corectd a procesului
tehnologic de preparare a bucatelor pentru copii, vase din inox (cratite pentru
distribuirea bucatelor). Mancarea copiilor este transportatd de la blocul
alimentar conform unui grafic aprobat in conformitate cu Graficul rebutarii
bucatelor finite.

Alimentatia copiilor se organizeaza conform normelor fiziologice de consum
per copil stabile de Ministerul Sandtatii, Muncii si Protectiei Sociale conform
programului de activitate al IET (10.5 ore-4 mese pe zi ).

Blocul alimentar din institutie este dotat cu spatii pentru prepararea hranei,
care corespund normelor sanitare in vigoare, in ceea ce priveste siguranta si
sinitatea copiilor. In caz de primire a produselor nonconforme, comisia de
triere le restituie la agentul economic printr-un act.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

Indicator 1.1.7. Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, functionalitate
si confort pentru elevi/ copii

Dovezi

eProces verbal de receptie la terminarea lucrarilor de reparatii capitale
in gradinita nr.215.

Blocurile sanitare in fiecare grupa.

Lavoarele adaptate la indltimea copiilor.

Procese verbale de control al CSP.

WC separate pentru baieti si fete, in fiecare bloc sanitar.

WC pentru personalul administrativ.

Lavoare in fiecare bloc sanitar .

Apa calda / apa rece, sapun lichid .

Vestiare 1n fiecare grupa.




Constatari

Spatiile sanitare din grupe corespund Regulamentului sanitar si sunt In
conformitate cu particularititile de varsta si individuale ale copiilor. Spatiile
sanitare sunt conectate la sistemul centralizat de canalizare. Sunt conectate
la apeduct central. In toate grupele scaunele pentru veceu sunt instalate
corespund parametrilor antropometrici a copiilor. In toate grupele lavoarele
sunt fixate la indltimea accesibilad copiilor de toate varstele. Sunt dotate cu
prosoape pentru fiecare copil si dulipior de pastrare marcat. in scopul
asigurdrii confortului si pentru respectarea intimitatii copiilor,wc sunt
separate prin perete.

Masurile de igienizare a blocurilor sanitare sunt indeplinite de asistentii de
educator care sunt instruiti si Indeplinesc cu strictete graficului de igienizare
a blocului sanitar .

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

ndicator 1.1.8. Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de rezerva

b1

Dovezi e Extinctoare.
e Comisia Protectiei civile.
e Ordinnr.90 ab din 07.09.2020 ,,Cu privire la numirea persoanei pentru
respectarea protectiei civile”.
e Iesiri de rezerva din institutie.
e Scheme de evacuare si plasarea la loc vizibil pentru fiecare bloc, Nivelul
I'si Nivelul IT .
e Indicatoarelor de intrare/ iesire.
e Panouri cu Furtunuri antiincendiare de racordare la hidranti.
e Proces verbal cu privire la Instruirea personala a angajatilor in domeniul
securitdtii si sdnatatii in munca o data la 6 luni .
e Actde instruire cu referire la masurile de prevenire a actiunilor in caz de
incendii, efectuat in IET nr. 215 .

Constatari Institutia dispune de minimul de utilaj recomandat de Serviciul Protectiei

Civile si Situatiilor Exceptionale. Fiecare grupa de copii este prevazutd cu o
iesire de rezerva, de asemenea sunt inca trei iesiri de rezerva pentru spatiile
comune. Pentru fiecare din cele 3 blocuri sunt acrosate planurile de evacuare.
In spatiile comunie (coridoare, sciri, holuri , antreurile blocurilor sunt
acrosate indicatoare de directie spre cea mai apropiata iesire.

Toate iesirile de rezerva sunt functionale. Institutia dispune de Scari de
evacuare de la nivelul II pentru fiecare grupa.

Stingatoare pentru fiecare bloc plus blocul alimentar, depozite, spalatorie.
Sunt acrosate pliante informative cu explicatii de folosire a stingatoarelor,
Cu indicatii: Ce trebuie de facut in cazul izbucnirii unui incendiu. Usile
suplimentare de evacuare sunt marcate.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.1.9. Desfasurarea activitatilor de invatare si respectare a regulilor de circulatie rutiera, a
tehnicii securitdtii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor

Dovezi

e Planul de dezvoltare institutionala a IET pentru anii 2017-2022.
e Planul anual al activitatii IET nr.215 pentru anul de studii 2020-2021




e Planificarea de lunga durata, tematica si zilnica a cadrelor didactice
din grupele de varsta, ,educator sport, a conducatorului de muzica.

e Raportul privind realizarea planului anual de activitate pentru anul de
studii 2020-2021;

eProiecte tematice realizate cu copiii la subiectele ”Reguli de
circulatie”,”Strada nu e loc de joaca” ,,Singur acasa”, ,,Focul —
prieten sau dusman”.

eFilmulete educative pentru copii despre securitatea personald, rutiera si
antiincendiara

eSedinte online pentru parinti la subiectele ”Cum va puteti proteja
copilul de traumatisme casnice?”, ”’Cum va puteti proteja copilul de
intoxicatii”, ” Cum va puteti proteja copilul de accidente rutirere”,
”Primul ajutor acordat copilul 1n caz de intoxicatii” .

e Pliante la panoul informational si in avizierele pentru parinti cu
referire la : ”Primul ajutor in caz de sufocare cu corpuri straine”,
”Primul ajutor 1n caz de arsuri si opariri”, Primul ajutor in caz de
traumatisme si fracturi”.

e Curs de prim ajutor 2017.

e Ora metodica cu tematica Acordarea primului ajutor;

e Procesul Verbal de sustinere a examenului de instruire igienica de
catre personalul din IET nr.215.

Constatari

Cadrele didactice organizeaza si desfasoara un ansamblu de activitati de
invatare si respectare a regulilor de circulatie rutiera, a tehnicii securitatii,
prevenirea situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor. Planificarea
tematicd pentru fiecare grupa de varsta prevede tema ce vizeaza transportul
si regulile de circulatie, informatia oferitd copiilor este adaptatd
particularitatilor de varsta.

Participarea activa a copiilor in proiectul ,,Invitarea si respectarea regulelor
de circulatie rutiera”, cadrele didactice fiind implicate ca voluntari in
activitati de Educatie parentala. Parteneriat familie-gradinita.

Managerul institutiei este certificatd ca persoand formatd in domeniul
protectiei civile. Impreuna cu membrul Comisie de Securitate si Sanatate in
munca si cu implicarea lucratorului medical din institutie s-a organizat
instruiri cu personalul didactic si nedidactic.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

Total standard

Standard 1.2. Institutia dezvolta parteneriate comunitare in vederea protectiei integritatii fizice
si psihice a fiecarui elev/ copil

Domeniu: Management

Indicator 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare cu
familia, cu autoritatea publica locala, cu alte institutii cu atributii legale in sensul protectiei elevului/
copilului si de informare a lor in privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET

Dovezi

e Planul anual de activitate pentru anul de studii 2020-2021, avizat la
Consiliul profesoral din 18.09.2020 si aprobat la Consiliul de
administratie nr. 1 din 25.09. 2020.

e Mapa nomenclator.

e Regulamentul de ordine interna a institutiei, capitolul XVII

Parteneriatul cu familia;




e Planul strategic de dezvoltare a institutiei pentru anii 2017-2022,
obiectiv tinta 5. Dezvoltare de parteneriate;

e Sedinte online cu parintii,

e Registrul de evidenta a cazurilor de ANET

e Registrul de evidentd a copiilor din grupa de risc

e Plan de actiuni de prevenire a ANET.

e Ordin de numire a responsabilului privind aplicarea ANET.

e Ordin de numire a comisiei referitoare la aplicarea ANET.

e Panou informativ Cu privire la respectarea drepturilor copiilor si
protectiei fatd de ANET.

e (Comisia evaluarea si estimarea riscurilor existente in gradinita ???

e Prezenta Fisei de sesizare a cazurilor de ANET in holul gradinitei si
vestiare din fiecare grupa de varsta.

e Instruirea angajatilor.

e Fisele postului educatorilor si a tuturor angajatilor —capitolul 4 cu
referire la Asigurarea protectiei copilului fatd de orice forma de
violentd, capitolul 7 pct.2 Cu referire la Protectia datelor cu caracter
personal ale copilului si parintilor.

e Registrul de evidenta a sesizarilor ANET .

e Ordinul nr.81 ab din 04.09.2020 privind interzicerea violentei
fizice si psihice 1n cadrul IET nr. 215 "Martisor”.

e Ordin intern nr.91 ab din 07.09.2020 tuturor angajatilor
IOVSC .

Constatari

Respectarea drepturilor copiilor fatd de orice tip de violentd, informarea
periodicd a angajatilor, organizarea si desfdasurarea diferitor activitdti la
subiectul respectiv este permanent in vizorul administratiei si a cadrelor
didactice din institutie. Parintii si comunitatea sunt informati despre existenta
procedurii de ANET, sunt sensibilizati in cadrul diferitor activitati si sedinte.
Nu s-au inregistrat cazuri de ANET in institutie.

Angajatii si parintii au fost informati cu prevederile IOVSC. Fiecare

angajat are la locul de munca Fisa postului cu prevederile respective.
Periodic se sensibilizeaza angajatii referitor la IOVSC, intens se
colaboreaz cu autorititile locale in directia respective. In actele normative
de functionare a institutiei, fisele de post ale personalului sunt incluse
prevederi cu referire la obligativitatea protectiei copilului si raportarii
cazurilor de ANET.

Fisa de sesizare a cazurilor de abuz, neglijare, exploatare si trafic de copil,
inclusive si informatii utile la tema data sunt plasate in holulu institutiei, in
vestiarul fiecarei grupe de varsta la loc vizibil.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.2.2. Utilizarea eficienta a resurselor interne (personal format) si comunitare (servicii de
rijin familial, asistenta parentala etc.) pentru asigurarea protectiei fizice si psihice a copilului

2]

Dovezi

e Procese- verbale ale sedintelor on line cu parintii din grupele de varsta
e Plan de lucru a Comisiei multidisciplinare.
e Ordin nr. 121 ab din 24.11.2020 ,,Cu privire la numirea Comisiei
Multidisciplinare™.
¢ Ordinul privind interzicerea violentei fizice si psihice in cadrul
IET nr. 215,nr. 81 ab din 04.09.2020 .

e Registrul de evidenta a cazurilor de violenta, neglijare, exploatare,




trafic al copilului.

e Registrul proceselor-verbale cu referire la combaterea fenomenelor
de violenta, abuz, neglijare al copilului .

e Registru de informare a angajatilor cu privire la instructiunile
mecanismului de identificare , evaluare, asistenta, a copiilor victime

e Procese verbale ale adunarilor online de parinti generale .

e Panou informativ privind drepturile copilului si fisa de
sesizare amplasat la loc vizibil.

e Planul anual al institutiei prevede actiuni de instruire a personalului
si de verificare a respectarii prevederilor la capitolul ,,Ocrotirea
vietii si sdnatatii copiilor” .

Constatari Regulamentul Intern al institutiei si in fisele de post ale angajatilor (la
capitolul obligatiile angajatului) prevede aspecte referitoare la
comportamentul si actiunile salariatului in caz de abuz, neglijare,
exploatare, trafic al copilului

Copiii din familiile social- vulnerabile sunt monitorizati permanent de catre
cadrele didactice, personalul medical si administratie.

Personal institutiei este informat si format prin intermediul diferitor
activitati in scopul prevenirii si interventiei in caz de ANET, deasemeni,
colaboreaza cu institutiile legale existente Tn municipiu, pentru asigurarea
protectiei integritatii fizice si psihice a fiecarui copil in parte.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.2.3. Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a oricarui tip de violenta (relatii
elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar)

Dovezi e Ordin nr. 122 ab din 24.11.2020 de constituire a Consiliului de
etica.
e Planul anual al Consiliuliui de etica pentru anul de studii 2019-
2020. Planul anual al CE pentru anul 2020-2021 .
e Realizarea prevederilor Planului anual al Consiliului de Etica
pentru anul 2020-2021:
- Codului de etica (Proces verbal
- Organizarea instructiunilor privind implementarea Codului de
Etica in relatiile cu copiii, parintii, alti reprezentanti ai copilului.
Normele de conduita in relatiile cu colegii.
e Ordinul nr. 91 ab din 07.09.2020 ,,Cu privie la respectarea
IOVSC.
e Ordinul nr.81 ab din 04.09.2020:,, Cu privie la interzicerea violentei
fizice si psihice in cadrul IET nr. 215”
e Registrul evidentei ordinilor de baza, ordin nr nr. 122 ab din
24.11.2020, cu privire la convocarea Consiliului de etica;
e Boxa de plangeri, reclamatii, sugestii.
e Regulamentul intern al IET nr. 215 aprobat la sedinta Consiliului
de administratie nr.1 din 25.09.2020
e Registrul de evidenta a sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz,
neglijare, exploatare, trafic al copilului




Constatari

Cadrele didactice realizeaza proiecte tematice cu referire la diminuarea
violentei in relationarea copil-copil. Parintii au fost informati in cadrul
sedintelor de parinti, de catre presedintele Consiliului de etica din institutie
despre prevederile Codului de etica, sursele de informare si mecanismele de
sesizare a cazurilor suspecte de abuz. Personalul instututiei este periodic
informat cu prevederile instructiunii despre ocrotirea vietii si sanatatii
copilului si a mecanismelor de implicare in solutionarea cazurilor oricaror
forme de violenta.

In cadrul parteneriatelor cu périntii se realizeaza activitati de prevenire si
combatere a oricirui tip de violenti. In fisele de post a angajatilor sunt
specificate obligatiile pentru evitarea cazurilor de violenta in institutie.
Fiecare grupd detine in Mapa cu documentatie, registrul proceselor verbale
ale adunarilor online parintesti. Cadrele didactice desfasoara activitati de
prevenire si combatere a violentei in randurile copiilor, administratia
institutiei organizeaza activitati de informare a angajatilor.

Panourile informative din institutie contin materiale sugestive, accesibile, la
subiectul drepturile copilului, inclusiv protectia contra oricarei forme de
violenta

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

Indicator 1.2.4. Accesul elevilor/copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice,
mintale si emotionale si implicarea personalului si a partenerilor Institutiei in activitatile de prevenire
a comportamentelor ddundtoare sanatatii

Dovezi o Orarul activitatlor sportive cirriculare si extracurriculare.
J Terenurie de joaca dotate si utilate.
e Registru pentru antropometrie .
e Fisele de monitorizare si evaluare a copilului (1,5-3 ani,3-5 ani,5-7
ani).
e Raport de activitate al serviciului logopedic pentru anul de studii 2020-
2021 aprobat de catre director si coordonat cu CSP.
e  Proiecte tematice si cele didactice.
e  Ordin intern ,Comisia multidisciplinara nr.121 ab din 24.11.2020 .
Constatari Institutia pune la dispozitia tuturor copiilor servicii de sprijin cu privire la

asigurarea dezvoltarii fizice, mintale si emotionale. Cadrele didactice
permanent sunt implicate in desfasurarea activitatilor cu copiii pentru
prevenirea comportamentelor daunatoare sanatatii copiilor.

Copii inmatriculati in institutie au acces la servicii de sprijin, pentru

asigurarea dezvoltarii fizice, mentale si emotionale si implicarea in activitati,

joaca, activitati individuale sau de grup mic cu specialistii — logoped,

educator de sport, conducatori muzicali.

Cadrele didactice se ingrijesc de dezvoltarea abilitdtilor si competentelor

copiilor conform recomandarilor Curriculare, confortul psihologic si starea

emotionald buna a copiilor.

Terenurile de joacd sunt dotate si utilate pentru dezvoltarea holistica a
copilului.

Institutia dispune de spatii si material didactic pentru oferirea serviciilor
psihopedagogice si logopedic, activitati sportive, muzical-sportive

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

Total standard




Standard 1.3. Institutia de invatamant ofera servicii de suport pentru promovarea unui mod

sanatos de viata

Domeniu: Management

Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sandtate si alte institutii cu atributii
legale in acest sens in promovarea valorii sanatatii fizice si mintale a elevilor/copiilor, in promovarea
stilului sandtos de viata in institutie si In comunitate

Dovezi e Planul de dezvoltare al institutiei avizat in cadrul sedintei Consiliului de
administratie nr. 01 din 08.09.2017.
e Fisa de instruire In domeniul securitatii si sanatatii muncii din
26.10.2017.
e Fisele medicale ale copiilor inscrisi in IET.
e Registrul medical al asistentei medicale .
e Planul anual 2020-2021 avizat in cadrul sedintei consiliului profesoral
nr. 1 din 18.09.20202 si aprobat in cadrul sedintei consiliului de
administratie nr. 1 din data de 25.09.2020.
e Meniul de perspectiva 2020-2021 .
e Meniul zilei , conform meniului model.
e Sedinte online cu parintii in fiecare grupa la subiectele: ”Deprinderi de
igiend personald a copiilor.
e Colaborarea cu Agentia pentru Siguranta Alimentelor, cu referire la
realizarea prescriptiilor si propunerilor in actele de control.
e Sedinte online Cu parintii in cadrul proiectului ”Educatia
parentala” .
e Sedinte generale cu parintii la subiectul ,,Alimentatia corectd si
sanatoasd in familie si la gradinita”.
eColaborarea cu specialistii SAP seminare organizate logopedul.
eOrarul gimnasticii matinale .
e Plan de profilaxie a intoxicatiilor alimentare si a bolilor diareice acute
in [ET nr. 215

Constatari Administratia institutiei in colaborare cu familia si serviciile publice de

sanatate, pun accent in cadrul acestei colaborari pe un angajament clar stabilit
de promovare a stilului de viata sanatos a prescolarilor din institutie. Cadrele
didactice organizeaza si desfasoard atdt in institutie cat si in localitate
activitati de promovare a unui mod de viata sanatos , festivalul Marului.
Parintii sunt periodic informati despre masurile de asanare si calire
organizate in institutie, n dependentd de conditiile meteorologice sezoniere,
si sunt ncurajati sd continuie si in mediul familial promovarea unui mod
sanatos de viata. Alimentatia din institutie este variata si echilibrata. Meniul
de perspectiva pentru 10 zile, sortimentul minim de bucate, lista produselor
alimentare promovate, limitate si interzise, planul de profilaxie a
intoxicatiilor alimentare sunt aprobate si coordonate anual de CSP
municipiul Chisinau. Pe panoul informative stradal, dar si la usile de la
intrari in institutie sunt zilnic acrosate meniurile cu indicarea gramajului
pentru informarea parintilor si orientarea spre promovarea unei alimentatii
diversificate.

Angajatii detin controlul medical valabil si certificat de instruire sanitaro-
igienica.

Prin intermediul activitatilor desfasurate in gradinitd cu copiii, cu parintii,
activitatilor in parteneriat cu actorii comunitari ne strdduim sa promovam un
mod sandtos de viata, sa abordam teme legate de educatia pentru sanatate, si
evitarea comportamentelor nedorite la copii.




Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor
materiale si metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educationald etc.)
pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor/ copiilor

Dovezi
e  Cabinetului metodic dotat cu mobilier, calculator, meteriale didactice,
jucarii educative .
. Cabinet medical.
o Cabinetul logopedului.
J Portofoliile copiilor.
J Comisia Multidisciplinara a institutiei, nr. 121 ab din 24.11.2020.
. Planul de lucru al Comisiei multidisciplinare
o Sala de festivitati dotata cu mobilier si echipamente tehnice pentru
realizarea activitatilor muzicale.
e  Reglamentari cadru.
o Existenta in institutie a salii de sport dotata cu atribute
corespunzatoare.
Constatari Institutia dispune de conditii fizice, resurse materiale si metodologice pentru

profilaxia problemelor psihoemotionale ale copiilor.

integrate cu copiii. Subiectele abordate in cadrul consiliilor pedagogice
prevede instruirea si formarea cadrelor didactice in abordarea diferentiatd a
copiilor si asigurarea starii de bine a acestora prin realizarea individualizarii

.....

Cabinet metodic dotat cu literatura metodica, enciclopedii, documente de
politici educationale, literaturad cu tematica incluziva, jucarii pentru
momente de surprizd in cadrul activitatilor cu copiii, mape cu planse si
materiale didactice, calculator, copiator.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.3.3. Realizarea activitatilor de promovare/ sustinere a modului sandtos de viata, de
prevenire a riscurilor de accident, imbolnaviri etc., luarea masurilor de prevenire a surmenajului si de
profilaxie a stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea accesului elevilor/ copiilor la
programe ce promoveazd modul sandtos de viata

Dovezi

e Planul de dezvoltare al institutiei avizat in cadrul sedintei consiliului de
administratie nr. 1 din 08.09.2017.

e Planul anual 2020-2021 avizat la coniliul profesoral nr. 1 din 18.09.2020
si aprobat la consiliul de administratie nr. 1 din 25.09.2020 .

e Fisa de instruire in domeniul securitatii si sanatatii muncii din
28.10.2020.

o Activitati de promovare a modului sanatos de viata in colaborare CSP.
. Regimul zilei adaptat la particularitétile de varsta;

o Graficile de primire a copiilor, graficul de distribuire a alimentelor

o Organizarea activitatilor de educatie fizica (conform graficului) si
gimnastica (zilnic);

o Registrul proceselor verbale ale sedintelor cu parintii din fiecare

grupa.




e  Programul de activitate corespunzator varstei pentru fiecare grupa .

e  Proiectele tematice planificate in conformitate cu particularitatile de
varstd ale copiilor- tema Globald- ”Eu si corpul meu”, Eu si mediul
inconjurator”, Proiecte tematice — “Viata are prioritate”, Vreau sa cresc
sandtos”, ”Corpul meu- vreau sa fiu sdnatos mereu”, Orasul meu- ingrijit si
curat”, Micii ecologisti”, ”De mici natura o iubim”, etc.

e  Panoul informativ al asistentei medicale plasat la loc vizibil si accesibil
tuturor parintilor: ,,Sfatul medicului” .

e  Scrisorile de intentie pentru parintii .

e  Regulamentul de organizare si functionare a institusiei aprobat la
consiliului de administrasie nr.1 din 18.09.2020, capitolul IV Tipul
institutiei si organizarea ei, sectiunea 2 Organizarea institutiei , capitolul 1V,
sectiunea 2 Sanatate.

e  Portofoliul sau cu seturi de fotografii, descrieri de actiuni, impresii,
diplome obtinute in diverse concursuri. .

Constatari

Institutia de educatie timpurie nr. 215 se promoveaza un mod sanatos de viata
prin intermediul scrisorilor de intentie adresate parintilor, a proiectelor
tematice realizate cu copiii, a sedintelor de grup si generale desfasurate
online cu parintii. Cadrele didactice conform celor 4 teme globale, realizeaza
activitati de promovare si sustinere a unui mod de viata sanatos, dar si de
prevenire a riscurilor de accident, imbolnaviri, surmenaj de profilaxie a
stresului.
In fiecare grupa de varsti se planifici si se organizeazi activitati integrate la
domeniul de activitate Sanatate si motricitate, dimensiunile:

,EBducatie pentru sanatate” si ,,Educatia fizica”

conform curriculumului — minim cate o activitate realizata saptamanal).
Recomandari parintilor de a accesa saitul ~www.parinti.md unde pot gasi
diverse recomandari utile ce tin de securitatea copilului, sfaturi de prim
ajutor , etc.
In cadrul sedintelor cu parintii cadrele didactice periodic informeaza parintii
despre promovarea unui mod sdnatos de viata prin respectarea vestimentatiei
copiilor in dependentd de conditiile climaterice, diversificarea alimentatiei,
practicarea activitatilor si jocurilor cu o incarcatura fizicd sporita.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
acordat
Total standard

Dimensiune | Puncte forte Puncte slabe

[Se va completala | e Proiectul cladirii institutiei (de | eLipsa sistemului de alarma la
Jinalul fiecarei tip blocuri) si a terenului aferent asigurd |  incediu.
dimensiuni] accesul separat in /din fiecare grupa; e Lipsa pazei de zi.
. Palnul de dezvoltare si planurile

anuale prevad actiuni concrete pentru
asigurarea mediului educational sigur si
protectiv;

eSala de muzica reparatda capital
amenajata si dotata.

ePrezenta  actelor normative ce
reglementeazd securitatea ti protectia
tuturor copiilor.



http://www.părinți.md/

e Sala  sportiva  reparata  capital
amenajatd si dotata.

e Asigura un program echitabil, flexibil
pentru fiecare copil.

eExistenta spatiilor adecvate copiilor,
corespunzator tuturor cerintelor
psihopedagogice.

eExistenta unei strategii manageriale
bazate pe analiza problemelor institutiei.
eExistenta documentelor de organizare
si functionare a institutiei. Blocul
alimentar este dotat cu inventar
tehnologic necesar

ePrezenta serviciului medical acordat
de catre asistenta medicala.

e Aprovizionarea cu apa potabila.

Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICA
*Standard 2.1. Copii participa la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare

[Standardul nu se aplica IET]

Standard 2.2. Institutia scolard comunica sistematic si implicd familia si comunitatea in
procesul educational

Domeniu: Management

Indicator 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a

parintilor in structurile decizionale, de implicare a lor in activititile de asigurare a
progresului scolar, de informare periodica a lor in privinta copiilor si de aplicare a
mijloacelor de comunicare pentru exprimarea pozitiei parintilor si a altor subiecti in
procesul de luare a deciziilor

Dovezi Nu se aplica

Constatari

Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 2.1.2. Existenta unei structuri asociative a elevilor/copiilor, constituitd democratic si
autoorganizata, care participa la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/copii

Dovezi eProces verbal de realizare a lucrarilor de Schimbare a acoperisului .

e Sadirea arbustilor- magnolii, de catre parintii grupei nr.6,11,12,9,8.

e Participarea parintilor cu ajutor fizic la lucrarile de igienizare generala
(Scoaterea covoarelor, a saltelelor, miscarea mobilierului).

e Acord de colaborare cu Centrul International de Prevenire si
Informare in Domeniul Adictiilor si Ministerul , Culturii si Cercetarii
al Republicii Moldova nr.191 din 05.02.2020

e Acord de colaborare cu Colegiul Mateevici

e Acord de colaborare cu Liceul teoretic ”Vasile Vasilache™ ;

e Acord de colaborare biblioteca pentru copii,,lon Creanga

e Acord de colaborare cu IET nr. 52 si 62 din municipiul Chisinau;

e Planul anual de activitate pentru anul de studii 2020-2021, avizat la
Consiliul profesoral din 18.09.2020 si aprobat la Consiliul de
administratie nr. 1 din 25.09. 2020.




e Matineele online organizate in grupe.
e Traditionalul Festivalul Marului .
e Actul de caritate ,,Dar din Dar se face Rai”.

Constatari In institutie sunt organizate si desfasurate diverse activititi cu participarea
activa atat a copiilor cat si a parintilor si reprezentanti ai APL.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

acordat

Indicator 2.1.3. Asigurarea functionalitatii mijloacelor de comunicare ce reflectd opinia libera a
elevilor/copiilor (pagini pe retele de socializare, reviste si ziare scolare, panouri informative etc.)

Dovezi Nu se aplica

Constatari

Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
acordat

Domeniu: Curriculum/proces educational

Indicator 2.1.4. Implicarea permanenta a elevilor/copiilor in consilierea aspectelor legate de viata
scolard, in solutionarea problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programului educational, In
evaluare propriului progres

Dovezi Nu se aplica

Constatari

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
acordat

Total standard

Standard 2.2. Institutia scolara comunicd sistematic si implicd familia si comunitatea in
procesul educational

Domeniu: Management

Indicator 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a parintilor in
structurile decizionale, de implicare a lor 1n activitdtile de asigurare a progresului scolar, de informare
periodica a lor in privinta elevilor/copiilor si de aplicare a mijloacelor de comunicare pentru
exprimarea pozitiei parintilor si a altor subiecti in procesul de luare a deciziilor

Dovezi . Informarea si formarea parintilor online, sesiuni online cu pdarintii
,Educatia parentald” 07.05 — 30.06 2020.
o Plan de lunga durata a cadrului didactic.
o Panoul CCC prezent in fiecare grupa de varsta.
J Opinii liber exprimate in cadrul activitdtii de catre copii si cadre
didactice.

e Planul de dezvoltare al institutiei avizat in cadrul sedintei consiliului de
administratie nr. 1 din 08.09.2017.

e Planul anual 2020-2021 avizat la coniliul profesoral nr. 1 din 18.09.2020
si aprobat la consiliul de administratie nr. 1 din 25.09.2020 .

o Planul Consiliului de Administratie .
e  Registrul proceselor verbale ale Consiliului de administratie, inceput la
data de 08.09.20167.

e  Regulamentul intern al institutiei avizat la coniliul profesoral nr. 1 din
18.09.2020 si aprobat la consiliul de administratie nr. 1 din 25.09.2020 (
Anexa 2.2.1.1)

o Ordinul intern nr.107 din 30.09.2020 cu privire la desemnarea a unui
parinte in in Consiliul de Administratie
o Panouri informative.

. Sedinte tematice cu parintii n fiecare grupa.




o Procese verbale ale sedintelor online de parinti, cu alegerea
Comitetului de Parinti al grupelor de copii.

J Proces verbal de constituire a Comitetului de Périnti al gradinitei,
compus din presedintii comitetelor din fiecare grupa.
J Proces verbal al constituirii Comisiei de Etica in cadrul institutiei , cu

delegarea unui membru al Comitetului de parinti al gradinitei.

Constatari

Administratia institutiei a elaborat un set de proceduri si instrumente de
participare si implicare a copiilor, cadrelor didactice si parintilor ce asigura
valorizarea tuturor opiniilor in organizarea si desfasurarea procesului
educational.

In conformitate cu prevederile legislatiei, parintii participa la luarea
deciziilor cu privire la desfasurarea si organizarea procesului educational
prin doud modalitati: fiind membri ai comitetului de parinti al grupei, ai
consiliului reprezentativ al parintilor. Deasemenea 1n comitetele si

comisiile care activeaza in institutie, conform prevederilor legale sunt
inclusi reprezentantii parintilor.

Despre progresul copiilor de catre fiecare cadru didactic al grupei in cadrul
discutiilor individuale, a sedintelor generale pe gradinita.

Administratia institutiei desfasoara sedinte cu parintii, realizeaza activitati
practice de instruire in scopul imbunatatirii rezultatelor dezvoltarii copiilor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

Indicator 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitatii, pe aspecte ce tin
interesul elevului/ copilului, si a actiunilor de participare a comunitdtii la imbunatatirea conditiilor de
invatare si odihnd pentru elevi/copii

Dovezi e Acord de colaborare cu Centrul International de Prevenire si
Informare in Domeniul Adictiilor si Ministerul , Culturii si Cercetarii
al Republicii Moldova nr.191 din 05.02.2020

e Acord de colaborare cu Colegiul Mateevici

e Acord de colaborare cu Liceul teoretic ’Vasile Vasilache” ;

e Acord de colaborare biblioteca pentru copii,,lon Creanga ”

e Acord de colaborare cu IET nr. 52 si 62 din municipiul Chisindu;

e Planul anual de activitate pentru anul de studii 2020-2021, avizat la
Consiliul profesoral din 18.09.2020 si aprobat la Consiliul de
administratie nr. 1 din 25.09. 2020.

e Planul de dezvoltare al institutiei avizat In cadrul sedintei consiliului
de administratie nr. 1 din 08.09.2017.

e Planul anual 2020-2021 avizat la coniliul profesoral nr. 1 din
18.09.2020 si aprobat la consiliul de administratie nr. 1 din 25.09.2020

eProces verbal de realizare a lucrarilor de Schimbare a acoperisului.

e Sadirea arbustilor- magnolii, de catre parintii grupei nr.6,11,12,9,8.

e Participarea parintilor cu ajutor fizic la lucrarile de igienizare generala
(Scoaterea covoarelor, a saltelelor, miscarea mobilierului).

e Matineele online organizate in grupe.

e Traditionalul Festivalul Marului .

e Actul de caritate ,,Dar din Dar se face Rai”.

Constatari Administratia institutiei promoveaza participarea comunitatii si altor
reprezentanti la imbundtdtirea de educatie si odihnd a copiilor prin
organizarea diferitor activitati, festivaluri etc.




Colaborarea cu comitetele de parinti sunt la fel de eficiente, prin intermediul
carora se realizeza o gama vasta de activitati si lucrari in beneficiul copiilor
Impreuna cu cadrele didactice, colectivele de parinti si copii promoveazi
intens valorile culturii nationale, sunt organizate si desfasurate diverse
activitdti cu participarea activd atdt a copiilor cat si a parintilor si
reprezentanti ai APL.

Initierea si implicarea institutiei n diferite proiecte educationale prin care
creste profesionalizmul cadrelor didactice si se diversifica activitatea intregii
institutii este o prioritate a activitatii manageriale zilnice.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului parintilor si al autoritatii publice locale la participarea in
consiliul de administratie, implicarea lor si a elevilor, ca structuri asociative, in luarea de decizii,
beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea parintilor si a membrilor comunitatii
in activitati organizate in baza unui plan coordonat orientat spre educatia de calitate pentru toti copiii

Dovezi

e Planul anual 2020-2021 avizat la coniliul profesoral nr. 1 din

18.09.2020 si aprobat la consiliul de administratie nr. 1 din 25.09.2020.

Planul anual al activitatii Consiliului de Administratie
Registrul proceselor verbale a Consiliului de administratie, inceput la
data de 08.09.2017 pana in prezent.

Planului anual al Consiliului de etica pentru anii 2020-2021.

Comitetul parintesc al institutiei

Procese - verbale ale sedintilor cu parintii.

Ordinul intern nr.107 din 30.09.2020 cu privire la desemnarea a unui
parinte in in Consiliul de Administratie .

e Raport anual de activitate pentru anul precedent si si prezentarea
proiectului de buget pe anul viitor cu consultarea distribuirii surselor
financiare preconizate conforn necesitatilor identificate in cadrul
sedintelor online de parinti .

Constatari

In masura realizrii planului de activitate al institutiei se realizeaza sedinte

prin intermediul carora parintii sunt familiarizati cu aspecte referitoare la

activitatea institutiei si necesitatile acesteia.

Din consiliul de administratie al IET fac parte reprezentati ai parintilor, ai

autoritatilor publice locale, ai cadrelor didactice orientate spre asigurarea

educatiei de calitate pentru toti copiii.

Toate temele sunt orientate spre formarea pdrintilor, prin realizarea unei
educatii parentale. Au fost desfasurate sedinte de informare a parintilor
privind modul de sesizare a cazurilor suspecte de violenta, neglijare,
exploatare si trafic al copiilor, precum si cadrul legal in domeniu.

Parintii sunt implicati in coordonarea subiectelor legate de proiectarea
tematicd prin implicarea copiilor si parintilor in selectarea temelor pentru
proiectele tematice realizate in fiecare grupd, prin implicarea parintilor in
realizarea unor activitti curriculare si extracurriculare, identificarii
necesitatilor institutiei.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/copiilor, parintilor si a comunitatii la
elaborarea documentelor programatice ale institutiei, la pedagogizarea parintilor si implicarea
acestora si a altor actori comunitari ca persoane-resursa in procesul educational




Dovezi

e Planul de dezvoltare institutionala a IET pentru anii 2017-2022 avizat in
cadrul sedintei consiliului de administratie nr. 1 din 08.09.2017.

o Planul anual al activitatii IET nr.215 pentru anul de studii 2020-2021
avizat la consiliul profesoral nr. 1 din 18.09.2020 si aprobat la Consiliul de
administratie nr.1 din 25.09.2020;

e  Proces —verbal nr. 01 din 23.09.2020 a Adunarii Generale a Parintilor
La subiectul:”Recomandari pentru o alimentatie sanatoasa a copiilor”

e  Metodologia privind organizarea la distanta a procesului educational in
conditii de carantina, aprobat prin ordinul MEEC nr.378 din 26.03.2020;

o Raportul de activitate a institutiei pentru anul 2021 si identificarea
necesitatilor pentru proiectarea bugetului pentru anul 2022.
o Implicarea parintilor la expozitii tematice desfasurate la nivel de

grupa, institutiein cadrul traditionalului Festival al Marului, Martisor.

Constatari

Cadrele didactice desfasoara activitati de pedagogizare a parintilor: sedinte,
implica parintii In organizarea si desfasurarea unor evenimente: matinee,
festival, concursuri, sunt inregistrari video, poze de la diferite activitati.
Implicarea parintilor ca persoane-resursd 1in cadrul activitatilor
extracurriculare se face prin organizarea la solicitarea cadrelor didactice sau
a parintilor, conform proiectului tematic acrosat. Pedagogizarea parintilor s-
a realizat in cadrul diferitor sedinte tematice cu parintii la nivel de fiecare
grupa, a sedintelor anuale la nivel de institutiei, seminare teoretico-practice,
cat si distribuirea materialelor informationale si didactice prin intermediul
retelelor de socializare. Sunt create grupurile viber per grupa, prin intermediul
caruia se comunicd cu parintii, se pun in discutii diverse subiecte de
organizare etc.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

Total standard

Standard 2.3. Scoala, familia si comunitatea ii pregitesc pe copii sd convietuiasca intr-o
societate interculturala bazata pe democratie

Domeniu: Management

Indicator 2.3.1. Promovarea respectului fatd de diversitatea culturald, etnica, lingvistica, religioasa,
prin actele reglatorii si activitdti organizate de institutie

Dovezi

o Regulamentul de organizare si functionare al IET nr. 215, avizat in
cadrul sedintei consiliului profesoral nr. 1 din 18.09.2020 si aprobat in cadrul
sedintei consiliului de administratie nr. 1 din 25.09.2020.

e Planul de dezvoltare institutionala a IET pentru anii 2017-2022, avizat in
cadrul sedintei consiliului de administratie nr. 1 din 08.09.2017.

o Planul anual al activitatii IET nr.215 pentru anul de studii 2020-2021
avizat la consiliul profesoral nr. 1 din 18.09.2020 si aprobat la Consiliul de
administratie nr.1 din 25.09.2020.

o Activitdti organizate in cadrul diverselor sdrbatori ,festivalul Marului.
o Panou informativ

o Activitati de combatere a stereotipurilor si prejudecatilor cu
participarea copiilor, cadrelor didactice si parintii.

o Sedinte tematice cu parintii.

. Activitatii extracurriculare planificare anual: ”Grigore Vieru- poet al

copiilor”, ”Ziua Europei” , ”Ziua drapelului Republicii Moldova “’Sarbatorile
de iarnd”, ”Craciunul”, 8 martie”, Traditionalul Festivalul Marului.




Constatari

Administratia institutiei cit si cadrele didactice promoveaza respectul
diversitatii culturale prin: concursuri, festivitati, respectdnd principiile
democratice.

In toate actele reglatorii este stipulati promovarea diversititii culturale,
etnice, lingvistice, religioase. In procesul educational cu copiii se realizeazi
periodic activitati pentru sustinerea diversitatii. In institutie sunt inscrisi 15
copii din familii bilingve .

Pana in prezent nu au fost sesizat nici un caz de violenta, abuz, exploatare si
trafic al copiilor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice,
religioase si de valorificare a multiculturalitatii Tn toate documentele si in activitatile desfasurate in
institutie si colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea
principiilor democratice

Dovezi e Regulamentul de organizare si functionare al IET nr. 215 avizat in
cadrul sedintei consiliului profesoral nr. 1 din 18.09.2020 si aprobat
in cadrul sedintei consiliului de administratie nr. 1 din 25.09.2020

e Regulamentul intern al IET nr.215, avizat in cadrul sedintei
consiliului profesoral nr. 1 din 18.09.2020 si aprobat in cadrul sedintei
consiliului ed administratie nr. 1 din 25.09.2020

e Planul de dezvoltare institutionala a IET pentru anii 2017-2022, avizat
in cadrul sedintei consiliului de administratie nr. 1 din 08.09.2017.

e Planul anual al activitatii IET nr.215 pentru anul de studii 2020-2021
avizat la consiliul profesoral nr. 1 din 18.09.2020 si aprobat la
Consiliul de administratie nr.1 din 25.09.2020;

e Ordinul nr.81 ab din 04.09.2020:,, Cu privie la interzicerea violentei
fizice i psihice in cadrul IET nr. 215;

e Odinul nr.98 ab din 07.09.2020 cu privire la respectarea
Instructiunii de Ocrotirea a vietii si sanatatii copiilor.

e Politica protectiei copilului.

e Fisa de sesizare a cazurilor de violenta, abuz, neglijare,exploatare si
trafic al copilului;

e Panou informativ din holul gradinitei si vestiarele grupelor

e Asistare la activitati;

¢ Note informative;

e Sedinte online cu parintii

e Consiliul de Etica.

Constatari In institutie sunt create toate conditiile de valorificare a multiculturalitatii
respectand principiile democratice. Este desemnat un coordonator al
actiunilor de prevenire , identificare si raportare a cazurilor de abuz, neglijare,
exploatarea si trafic al copilului.

Personalul institutiei a luat cunostintd cu prevederile Ordinului cu privire la
cunoasterea instructiunii referitoare la ocrotirea vietii si sanatatii copiilor in
IET. In cadrul controalelor administrative si asistente la activititi se
urmareste gradul de respectare de catre angajati si copii a diversitatii
culturale, etnice, statut social.

Fisa de sesizare a cazurilor de violentd, neglijare, exploatare si trafic de copii
este afisata la loc vizibil la panoul informativ si in fiecare grupa, la afisierul
pentru pdrinti;




In cadrul institutiei se organizeazi sedinte online cu parintii in care se pune
in discutie legislatia cu privire la respectarea drepturilor omului.

Sunt create conditii ca fiecare actant educational sd-si poatd exprima pozitia
deschis sau anonim privind respectarea principiilor democratice si a
diversitatii..

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabila si valorizanta a fiecarui elev/copil
indiferent de apartenenta culturald, etnica, lingvisticd, religioasd, Incadrarea in promovarea
multiculturalitatii, valorificand capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor si varietatea de resurse
(umane, informationale etc.) de identificare si dizolvare a stereotipurilor si prejudecatilor

Dovezi e Regulamentul de organizare si functionare al IET nr. 215, avizat in
cadrul sedintei consiliului profesoral nr. 1 din 18.09.2020 si aprobat
in cadrul sedintei consiliului de administratie nr. 1 din 25.09.2020
e Regulamentul intern al IET nr.215, avizat in cadrul sedintei
consiliului profesoral nr. 1 din 18.09.2020 si aprobat in cadrul sedintei
consiliului ed administratie nr. 1 din 25.09.2020
e Planul de dezvoltare institutionala a IET pentru anii 2017-2022 avizat
in cadrul sedintei consiliului de administratie nr. 1 din 08.09.2017.
e Planul anual al activitatii [ET nr.215 pentru anul de studii 2020-2021
avizat la consiliul profesoral nr. 1 din 18.09.2020 si aprobat la
Consiliul de administratie nr.1 din 25.09.2020;
e Expozitia ,,Mdria Sa - Marul” in incinta institutiei anual in luna
octombrie.
e Registrul de nmatriculare a copiilor din registrul online,
egradinita.md
e Politica Protecsiei copilului
e Evidenta statistica 085.
Constatari Institutia de Invataméint promoveaza respectul diversitdtii culturale,

lingvistice, religioase prin actele reglatorii si activitdtile pe care le
organizeaza institutia. Se colecteazd feedbackul din partea partenerilor din
comunitate pastrand principiile democratice. Pentru copii apartenenta
religioasd a cdrdra nu permite implicarea in activititi cu tenta religioasa
(sarbatorile de Craciun , Pasti).

Cadrele didactice, precum si asistentii de educatori sunt instruiti periodic cu
referire la abordarea echitabila si valorizata a fiecarui copil indiferent de
apartenenta culturala, etnica, lingvistica, religioasd, incadrarea in
promovarea multiculturalitatii, valorificdind capacitatea de socializare
copiilor si varietatea de resurse (umane, informationale etc.).

In holul institutiei dispunem de un panou la subiectul “Fara violentd”,
brosuri pentru parinti cu informatii utile.

Panourile din institutie contin informatii utile pentru angajati , parinti,
vizitatori cu referire la nondiscriminarea copiilor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.3.4. Reflectarea, in activitatile curriculare si extracurriculare, in actiunile elevilor/
copiilor si ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de convietuire armonioasa intr-0 societate
interculturald, a modului de promovare a valorilor multiculturale




Dovezi

e Organizarea si promovarea proiectului national ,, O TARA
INDEPENDENTA’’,  2020; Ministerul Educatiei, Culturii si
Cercetarii , CNAM,FIA,CIPIDA .

e Participarea activa in Proiectul Transnational Educatie online fara
hotare Ursuletul de Plus, implementat in perioada 9.10.2020-
31.12.2020; Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii, Primaria
municipiului Chisinau, EDUCATIE ONLINE , DGETS al consiliului
municipal Chisindu , Academia de Inovare si Schimbare prin
Educatie.

e Concursul minicipal Pedagogul anului 2020 , locul Il, categoria
,,Educatorul Anului 2020, Pirau Liliana, educator. Ordinul DGETS
nr. 54 din 16.01.2020;

e Concursul Pedagogul anului 2021 nivel municipal. Mentiune,
Zgardan Oxana, educator, categoria ,,Educatorul Anului 2021”.

e Participare la Proiectul informativ — educational ,,Despre sanatate cu
responsabilitate, *’,,Povestea unui virus viclean’’ derulat de Centrul
International de Prevenire si Informare 1n  Domeniul
Adictiilor(CIPIDA) in parteneriat cu Primaria ~ Municipiului
Chisinau.

Constatari

Administratia institutiei si cadrele didactice promoveaza valorile
multiculturale prin desfasurarea diverselor activitati si proecte educationale,
adresandu-se in mod egal copiilor de diferite etnii si culturi. Cadrele didactice
opteaza pentru cunoasterea si respectarea culturii si traditiei proprii si a altor
comunitati etnice, desfasund activitati curriculare si extracurriculare.
Deasemenea se organizeazd spatiul educational deschis spre comunicare
eficienta si colaborare stransa intre copii. Se planifica si se realizeaza
activitati curriculare si extracurriculare cu caracter democratic, national, etnic
care promoveaza traditii si obiceiuri ale cetatenilor de diferite etnii din tara
noastra, se pune in evidentd convietuirea armonioasa intr-0 Ssocietate
interculturala.

Copiilor de alte confesiuni, li se respectd dorinta pdrintilor de a nu fi
implicati in activitati extracurriculare ce tin de traditiile nationale.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
acordat
Total standard
Dimensiune |1 Puncte forte Puncte slabe
[Sevacompletala ¢ Administratia institutiei promoveaza |e Lipsa accesului la internet a
finalul fiecarei o conducere democratici a activitatii familiilor in situatia
dimensiuni] gradinitei, valorifica eficient exceptionald
parteneriate cu toti actorii implicati in |e [n contextul pandemic COVID
educatia copiilor- pdrinti, gradinita, -19 nu s-au putut iesiri la
comunitate, cu impact pozitiv in ceea ce biblioteca, etc.
priveste imbunatatirea conditiilor de |o [mplicarea redusa a unor
crestere si dezvoltare a copiilor pe toate parinti in activitatea institutiei

. Consultarea documentelor

domeniile, respectul diversittii culturale.

strategice cu parintii;




o Existenta mai multor mijloace ce
faciliteazd comunicarea Intre parinti si
institutie (grupuri Viber a fiecarei grupe,
grupuri inchise pe Facebook per grupe si
per institutie);

o Parintii si reprezentantii APL
activeaza in consiliul de administatie

o Activitati de parteneriat cu
institutiile din comunitate

o Oferirea sanselor egale de
integrare Tn gradinita pentru toti copiii

Dimensiune III. INCLUZIUNE EDUCATIONALA
*Standard 3.1. Institutia educationala cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen,
origine si stare sociala, apartenenta religioasa, stare a sinatatii si creeaza conditii optime pentru
realizarea si dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational
Domeniu: Management
Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire la
educatia incluziva (EI), a strategiilor de formare continua a cadrelor in domeniul EI, a proiectelor de
asigurare a incluziunii prin activitatile multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de
sprijin pentru elevii cu CES

Dovezi
. Planul de dezvoltare institutionald IET pentru anii 2017-2022, avizat
in cadrul sedintei consiliului de administratie nr. 1 din 08.09.2017.

. Planul anual al activitatii I[ET nr.215 pentru anul de studii 2020-2021
avizat la consiliul profesoral nr. 1 din 18.09.2020 si aprobat la Consiliul de
administratie nr.1 din 25.09.2020;

. Registrul de evidenta a copiilor din grupa de risc

° Ordin nr. 121 ab din 24.11.2020 ,,Cu privire la numirea Comisiei
Multidisciplinare.

o Codul Educatiei al Republicii Moldova

o Formarea continud a cadrului didactic la nivel local, national la
dimensiunea educatia incluziva

o Renovarea atributelor si inventarului de joaca in toate grupele de
varsta

J Amenajarea mediului educational axat pe nevoile si interesul
copiilor

e Fisa de evaluare si monitorizare a copiilor din IET

e Delegarea pe principiu de rotatie a cadrelor didactice la cursuri ,
stagii, formari in vederea acumularii cunostintelor si deprinderilor de lucru
cu copiii cu CES .

e Lucrdri elaborate de copii/ cu necesitati specific.

Constatari Institutia ofera educarea si formarea copiilor prescolari intr-o gradinita
incluziva, respectand personalitatea fiecarui copil, independenta acestuia
in conditii de sigurantd deplina. Cadrele didactice desfasoara activitati
bazate pe principiul educatiei pentru toti. In institutie Comisia
multidisciplinara isi exercita activitatea in conformitate cu planul de
activitate al comisiei.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
acordat




Indicator 3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru
procesul de inmatriculare si incluziune scolara a tuturor copiilor, inclusiv de evidenta si sprijin pentru

copiii cu CES
Dovezi e Registrul de inmatriculare a copiilor si inclusiv a copiilor cu CES din
registrul electronic, www.egradinita .
e Mape de pastrare a dosarelor copiilor inmatriculati si fiselor de
repartizare pe ani, inregistrate in IET a copiilor , conform.
e Registru de inregistrare a cererilor pentru inscriere in institutie;
e Comisie de inmatriculare. Ordin nr.85 din 04.09.2020 de numire a
comisiei.
e Gradfic de lucru a Comisiei de inmatriculare a copiilor
e Procese - verbale a Comisiei multidisciplinare institutionala.
e Planul anual de activitate al IET nr. 215 pentru anul de studii 2020-
2021 avizat la Consiliul profesoral nr. 1 din 18.09.2020, aprobat la
Consiliul de administratie nr.1 din 25.09.2020
e Registrul de inmatriculare
¢ Fisele medicale ale copiilor
Constatari Administratia institutiei elaboreazd documentele necesare ce reflecta

activitatea Comisiei Multidisciplinare Institutionale.. Pentru asigurarea
accesului egal al tuturor copiilor in gradinita, sunt primite cererile parintilor
insotite de anexe (copiile actelor membrilor familiei copiilor, Confirmari de
la locul de lucru al parintilor, Certificat despre componenta familiei
copilului). Comisia de acceptare a cererilor, evalueaza fiecare dosar pentru
a da prioritate celor mai necesare pentru a da prioritate

In fiecare an de studii se elaboreaza planul anual de activitate, planul
Consiliului de administratie racordate la Planul de dezvoltare a IET nr. 215,
se stabilesc actiuni concrete si persoane responsabile de realizarea lor.
Prevederele pentru Planul anual se discuta in cadrul adundrilor de parinti
acestia avand posibilitate sd se expunad cu parerea si sd intervind cu propuneri.
Planul anual la fel se pune in discutie si se aproba la inceputul fiecdrui an de
studii in cadrul Consiliilor pedagogice.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

Domeniu: Capacitate institutionala

*Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, elaborarea
actelor privind evolutiile demografice si perspectivele de scolaritate, evidenta Tnmatricularii elevilor
[indicatorul se aplica IET, scolilor primare, gimnaziilor, liceelor, institutiilor de invatamant general
cu programe combinate]

Dovezi

e Registru de inregistrare a cererilor pentru inscriere in institutie;

e Comisie de inmatriculare. Ordin nr.85 din 04.09.2020 de numire a
comisiei.

e (Gradfic de lucru a Comisiei de inmatriculare a copiilor .

e Registrul de inmatriculare a cererilor de inscriere;

e Dosarul cu cererile de inscriere (cu anexarea certificatelor de
dizabilitate)

e Rapoarte de la evidenta copiilor de 0-7 ani din District.

e Listele copiilor la Recensamantul copiilor din districtul scolar
repartizat.

e Registrul de evidenta a copiilor din gradinitd/ copiilor cu CES.



http://www.egradinița/

Constatari

La inmatriculare se completeaza dosarul. Institutia dispune de listele
copiilor de varsta prescolard, inclusiv copiii cu CES. Se efectueaza discutii
si consiliere cu parintii privind familiarizarea cu mediul din familie si
conditiile de trai a copiilor/si copiilor cu CES. Este create baza de date a
copiilor inmatriculati in institutie, inclusiv a celor cu CES, prin
completarea anuala a registrului de evidenta a copiilor din gradinita. La
depunerea cererilor pentru Inscrierea 1n instututie, parintele prezinta , la
dorinta, cerificatul de dizabilitate a copilului sau alte documente care atesta
o dezvoltare specifica a copilului.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev/copil si
asigurarea activitatii Comisiei Multidisciplinare Intrascolare (CMI) si a serviciilor de sprijin, in
functie de necesitatile copiilor

Dovezi e Planul anual al activitatii IET nr.215 pentru anul de studii 2020-2021
avizat la consiliul profesoral nr. 1 din 18.09.2020 si aprobat la
Consiliul de administratie nr.1 din 25.09.2020;
e Raportul privind realizarea planului anual de activitate pentru anul de
studii 2020-2021;
e Ordin de constituire a Comisiei Multidisciplinare Institutionale
e Planificarea de lungad durata, tematica si zilnica a cadrelor didactice
din grupele de varsta, a conducatorului de muzica, educatorului de
sport,logopedului.
eRapoarte individuale pentru evaluarea complexa a dezvoltarii
copilului de varsta timpurie.
¢ Fisa de evaluare/monitorizare initiala si finala a dezvoltarii
copiilor in conformitate cu instrumentele de monitorizare si
evaluare pentru fiecare copil inscris in institutie.
Constatari In Institutie functioneazia Comisia Multidisciplinard Institutionald numita

prin ordin, care posedd documentele necesare, procese verbale, acordul
parintilor pentru evaluarea copiilor. Fise de observare si monitorizare a
progreselor copiilor elaborate in conformitate cu Standardele de invatare si
dezvoltare a copiilor, fise de evaluare elaborate individual de cétre educator.
Asigurarea functionalitatii Comisiei Multidisciplinare Iinstitutionale.
Institutia monitorizeaza progresul de dezvoltare a fiecarui copil, inclusiv cu
CES. Fiecare copil, inclusiv cu CES din institutie dispune de conditii
individualizate si diferentiate pentru evaluarea finald si certificare n
conformitate cu cerintele educationale speciale.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

Domeniu: Curriculum/proces educational

Indicator 3.1.5. Desfasurarea procesului educational in concordantd cu particularitatile si nevoile
specifice ale fiecarui elev/copil si asigurarea unui Plan educational individualizat (PEI), curriculum
adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte masuri si servicii de sprijin

Dovezi

e Planul anual al activitatii [ET nr.215 pentru anul de studii 2020-2021
avizat la consiliul profesoral nr. 1 din 18.09.2020 si aprobat la
Consiliul de administratie nr.1 din 25.09.2020;

e Raportul privind realizarea planului anual de activitate pentru anul de
studii 2020-2021;

e Monitorizarea si evaluarea copiilor in baza SIDC




e Fisa de evaluare/monitorizare initiala si finala a dezvoltarii copiilor
in conformitate cu instrumentele de monitorizare si evaluare pentru
fiecare copil Inscris 1n institutie.

e Planul zilnic de activitate a cadrului didactic, cu identificarea
obiectivelor operationale/ si specifice pentru copii cu CES;

e Lucrari ale copiilor/ cu CES;

e Proiectarea globald/tematica si zilnica la nivel de grupe.

e Materile didactice elaborate pentru copii reesind din necesitate
individual

e Dotarea grupelor cu mobilier adecvat varstei, , jocuri educative,
jucarii de calitate din bugetul institutiei .

Constatari

In institutie la moment NU sunt inregistrati copii cu cerinte educationale
speciale sau dizabilitati severe. Educatorii la necesitate, adapteaza in planul
zilnic de activitate unitdtile de competentd si selectarea obiectivelor si
sarcinilor specific pentru fiecare copil.

Sunt create conditii motivationale metodologice si logistice de implementare
si dezvoltare a curriculumului pentru educatia timpurie prin planificarea
de consiliul profesoral si aprobat la consiliul de admministratie, cat si
planurile calendaristice ale managerului si metodistului si cadrelor didactice
din institutie.

Mediul favorabil echipat si dotat, cu necesarul pentru buna functionare,
conditiile existente sunt o sursd motivationald pentru angajatii institutiei,
cabinetul metodic, spatiile grupelor, sala de muzica si sport sunt relevante
realizdrii eficiente a curriculumului si altor documente de politici
educationale.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

Total standard

Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de inviatimant sunt incluzive,
nediscriminatorii si respecta diferentele individuale

Domeniu: Management

Indicator 3.2.1. Existenta, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare si
combatere a oricaror forme de discriminare si de respectare a diferentelor individuale

Dovezi

o Planul anual de activitate al IET nr. 215 pentru anul de studii 2020-
2021 avizat la Consiliul profesoral nr. 1 din 18.09.2020, aprobat la Consiliul
de administratie nr.1 din 25.09.2020

o Regulamentul de organizare si functionare a IET nr. 215, avizat la
Consiliul Profesoral nr. 1 din 18.09.2020, aprobat la Consiliul de
administratie nr.1 din 25.09.2020;

o Contractele Individuale de munca

o Fisele de post ale angajatilor

. Informatii plasate In panourile informationale.

J Planul anual de activitate al Comisiei Multidisciplinare Institutionale.
o Regulamentul intern al IET nr.215, avizat in cadrul sedintei

consiliului profesoral nr. 1 din 18.09.2020 si aprobat in cadrul sedintei
consiliului ed administratie nr. 1 din 25.09.2020

o Registrul de evidenta a contractelor individuale de munca incheiate
cu angajatii, Inceput la data de 01.01.2020 pana in prezent.




J Registrul de ordine de personal, Inceput la data de 02.01.2020 pana la
30.12.2020.

o Dosarele personale ale angajatilor IET nr. 215

. Fisele postului pentru fiecare categorie de angajati;

o Plan de actiuni de prevenire/ de interventie in cazurile de
abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului

o Raport privind evidenta ANET anul 2020

o Registrul de evidenta a sesizarilor ANET .

o Boxa de plangeri, reclamatii, sugestii

J Ordinul nr.81 ab din 04.09.2020 privind interzicerea violentei
fizice si psihice in cadrul IET nr. 215.

. Planul Consiliului de etica pentru anu de studii 2020-2021
o Registrul Proceselor Verbale ale Consiliului de etica

. Prezenta panoului informativ privind drepturile

copilului si fisa de sesizare amplasat la loc vizibil, precum si in fiecare
grupa .

o Registrul de Procese verbale ale consiliului de administratie, inceput
la 08.09.2017 pana in prezent.

o Registrul proceselor verbale ale Sedintelor de parinti, inceput la
05.09.2017 pana in prezent.

o Registrul ptroceselor verbale ale consiliilor profesorale, inceput la
data de 04.09.2017.

Constatari

Administratia institutiei de invatdmant dispune de mecanisme pentru
identificarea si combaterea oriciror forme de discriminare. In fisele de post a
tuturor angajatilor sunt stipulate obligatiuni privind sesizarea cazurilor de
discriminare si de respectare a diferentelor individuale.

Planul anual al institutiei prevede actiuni de instruire a personalului si de
verificare a respectarii prevederilor la capitolul ,,Ocrotirea vietii si sandtatii
copiilor”. In documentele reglatorii ale procesului educational din institutie
sunt stipulate cerintele cu privire la nedescriminare si respectarea
individualitatii. Mecanismele de monitorizare si combatere a discriminarii
sunt lucrative.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

Indicator 3.2.2. Promovarea diversitatii, inclusiv a interculturalitatii, in planurile strategice si
operationale ale institutiei, prin programe, activititi care au ca tintd educatia incluziva si nevoile

copiilor cu CES

Dovezi

e Planul de dezvoltare institutionala a IET pentru anii 2017-2022, avizat
in cadrul sedintei consiliului de administratie nr. 1 din 08.09.2017.

e Regulamentul de organizare si functionare al IET nr. 215, avizat in
cadrul sedintei consiliului profesoral nr. 1 din 18.09.2020 si aprobat
in cadrul sedintei consiliului de administratie nr. 1 din 25.09.2020

e Regulamentul intern al IET nr.215, avizat in cadrul sedintei
consiliului profesoral nr. 1 din 18.09.2020 si aprobat in cadrul sedintei
consiliului ed administratie nr. 1 din 25.09.2020

e Planul anual al activitatii [ET nr.215 pentru anul de studii 2020-2021
avizat la consiliul profesoral nr. 1 din 18.09.2020 si aprobat la
Consiliul de administratie nr.1 din 25.09.2020




e Procesele verbale ale sedintelor de parinti la nivel de institutie ( 5
adundri — pentru fiecare categorie de varsta).

¢ Ora metodica

e Seminare teoretico-practice.

Constatari

Administratia institutiei promoveazd activitati referitoare la dezvoltarea
comunicarii, modalitdtilor de ajutor reciproc, a tolerantei, precum si
promovarea interactiunilor interpersonale bazate pe respect reciproc si
acceptarea diferentelor.

Cadrele didactice organizeaza activitati cu copiii in care ating subiectul
nondiscrimindrii, in majoritatea cazurilor insd au loc discutii situationale in
momentul unor incalcari ale drepturilor copiilor legate de discriminare.
Avizierele informative pentru parinti din grupe, dar si cele de pe holul
institutiei contin materiale cu privire la protectia copilului in cazuri de
discriminare.

Fisele de post ale tuturor angajatilor contin prevederi in privinta
nondiscrimindrii, fisele de sesizare, proiectul managerial anual reprezinta
activitati care prevad implementarea documentelor de politici in domeniul
educatiei inclusive existente.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 3.2.3. Asigurarea respectarii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de
prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare si informarea
personalului, a elevilor/copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor proceduri

Dovezi e Planul de dezvoltare institutionald a IET pentru anii 2017-2022, avizat

in cadrul sedintei consiliului de administratie nr. 1 din 08.09.2017

e Regulamentul de organizare si functionare al IET nr. 215, avizat in
cadrul sedintei consiliului profesoral nr. 1 din 18.09.2020 si aprobat
in cadrul sedintei consiliului de administratie nr. 1 din 25.09.2020

e Regulamentul intern al IET nr.215, avizat in cadrul sedintei
consiliului profesoral nr. 1 din 18.09.2020 si aprobat in cadrul sedintei
consiliului ed administratie nr. 1 din 25.09.2020

e Planul anual al activitatii IET nr.215 pentru anul de studii 2020-2021
avizat la consiliul profesoral nr. 1 din 18.09.2020 si aprobat la
Consiliul de administratie nr.1 din 25.09.2020

e Fisele de post ale cadrelor didactice contin la componenta
Implementarea documentelor de politici prevederi referitoare la
tratarea echitabila a tuturor copiilor.

e Ordinul privind interzicerea violentei fizice si psihice n cadrul
IET nr.215, Ordinul nr.81 ab din 04.09.2020 .

e Contractele Individuale de Munca ale angajatilor .

e Planul anual de activitate al Consiliului de etica din institutie;

e Instalarea unei boxe pentru reclamatii in institutie;

e Registrul de evidentd a sedintelor cu pdrintii, inceput la data de
05.09.2017 , pana in prezent.

Constatari In institutie se desfisoara activititi de informare cu copiii, cadrele didactice,
parintii cu privire la sesizarea cazurilor de ANET. Prin ordinul directorului
este desemnatd o persoana in calitate de coordonator al activitatilor de
prevenire, identificare, referire si asistentd in situatiile de discriminare in
institutie. Pentru prevenirea situatiilor de discriminare sunt realizate mai
multe activitati de informare a cadrelor didactice. Pentru a putea identifica si




a facilita implicarea parintilor in semnalizarea situatiilor descriminatorii au
fost organizate sedinte cu parintii cu oferirea mecanismelor existente, sunt
acrosate informatii si telefoane de contact a persoanelor responsabile din
institutie cat si a persoanelor responsabile din structurile ierarhic superioare.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/ adaptat
pentru copiii cu CES, si evaluarea echitabild a progresului tuturor elevilor/copiilor, in scopul
respectarii individualitdtii si tratdrii valorice a lor

Dovezi e Fise de observare si monitorizare a progreselor copiilor elaborate in
conformitate cu Standardele de invatare si dezvoltare a copiilor, fise
de evaluare elaborate individual de catre educator, inclusiv cu CES;

e Portofoliile copiilor
e Proiectarea globald/tematica si zilnica la nivel de grupe.
Constatari Institutia asigurd tratarea echitabild a fiecarui copil utilizadnd strategii de

invatare - evaluare ce stimuleaza dezvoltarea personalitatii copiilor. Cadrele
didactice aplicad in mod diferentiat curriculumul, inclusiv pentru copiii cu
CES, evaluiaza sistematic copiii cu CES si stabilesc alte finalitati planurile
zilnice. Copiii cu anumite cerinte educationale sunt inclusi echitabil in toate
activitatile din institutie. Cadrele didactice participd activ la simpozioane de
nivel local, national si international. Abordarea diferentiatd in activitatea
didactica cu toti copiii, inclusiv si copiii cu CES este vizibild in planificarea
zilnica a educatorului cu adaptarea unitatilor de competenta si a obiectivelor
operationale pentru fiecare copil.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

Indicator 3.2.5. Recunoasterea de catre elevi/copii a situatiilor de nerespectare a diferentelor
individuale si de discriminare si manifestarea capacitdtii de a le prezenta In cunostintd de cauza

Dovezi e Planul anual al activitatii IET nr.215 pentru anul de studii 2020-2021
avizat la consiliul profesoral nr. 1 din 18.09.2020 si aprobat la Consiliul de
administratie nr.1 din 25.09.2020
e Activitati de cunoastere a copiilor
e Parteneriat cu Politia sect.Buiucani, Procuratura sect.Buiucani.
e Proces verbal al sedintei metodice la subiectul ”Cum sa combatem
agresivitatea la copil”
e Panoul,, Eu astidzi sunt aici”
e Consultatie
e Ora metodica Respectarea drepturilor copiilor
e Sedinte cu parintii
e Registrul de evidentd a sedintelor cu parintii, inceput la data de
05.09.2017 pana in prezent.
e Proiecte tematice cu abordarea temei prieteniei, ajutorului reciproc,
acceptdrii diferentelor.

Constatari Copiii recunoscand cazuri similare apeleaza la cadrele didactice, la randul
lor acestea organizeaza si desfdsoard activitati de prevenire si evitare
asituatiilor de discriminare. In grupe, angajatii se striduie si creeze un mediu




de invitare care promoveaza starea de bine a fiecarui copil. In cadrul
reuniunilor metodice, mese rotunde desfasurate in institutie, cadrele
didactice sunt Indemnati si incurajate sa discute 1n cadrul activitatilor cu
copiii subiecte cu referire la Recunoasterea nevoilor speciale emotionale,
fizice, sociale si intelectuale ale fiecarui copil.

Sa ofere oportunitdti pentru ca fiecare copil sd se angajeze in discutii
confidentiale, s manifeste interes unul fatd de copii, sd valorifice
experientele si cunostintele tuturor copiilor.

Panoul ,, Eu astdzi sunt aici”, unde sunt afisate pozele copiilor care sunt
enumerati, in egalitate cate fete si cati baieti sunt prezenti.

In scopul determindrii recunoasterii de citre copiii prescolari a situatiilor de
discriminare, cadrele didactice organizeaza activitati educationale integrate,
dar si utilizeaza oportunitatile zilnice si rutinele.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

Total standard

Standard 3.3. Toti copiii beneficiaza de un mediu accesibil si favorabil

Domeniu: Management

Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil
si sigur pentru fiecare elev/copil, inclusiv cu CES,; si identificarea, procurarea si utilizarea resurselor

Nol

Dovezi o Activitati extragcolare
e Standardele minime de dotare a IET;
e Contractul de raspundere materiala a personalului nedidactic
e Regulamentul sanitaro-igienic al IET;
e Documentele de Politicile educationale;
e Raportul de autoevaluare privind pregatirea pentru redeschiderea IET
aprobat de CSP si ANSA la 26.08.2020;
e Program de redeschidere a IET
e Centrele de interes amnejate in toate grupele de varsta;
e Resurse materiale si informationale ( literature de specialitate, rechizite
de birou, planse, tablouri, calculatoare conectate la internet, jocuri educative,
etc)
e Ghid pentru cadrele didactice si manageriale din sistemul de educatie
timpurie.

Constatari Administratia institutiei utilizeaza diverse resurse pentru asigurarea unui

mediu accesibil, sigur pentru toti copiii si inclusiv copiii cu CES mediile
fizice ale spatiilor 1n care se organizeaza activitatile si sunt adaptate conform
cerintelor individuale ale fiecarui copil. Cadrele didactice creeaza materiale
didactice distributive din materiale reciclabile care sunt folosite cu succes in
cadrul activitatilor de cétre copii. Mobilierul de care dispun grupele,
resursele didactice, cabinetul metodic este asigurat un mediu fizic imbietor,
sigur, stimulativ si incluziv, care sa Incurajeze explorarea, invatarea si
independenta copiilor.

Materialele din centrele de activitate sunt aranjate astfel, incat copiii sa aiba
acces cu usurintd la ele pentru joc si invatare, care ofera 0 varietate de
materiale pentru a satisfice nevoile , interesele copiilor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:




Indicator 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii, la

datele de interes public

Dovezi

e Regulamentul de organizare si functionare al IET nr. 215, avizat in cadrul
sedintei consiliului profesoral nr. 1 din 18.09.2020 si aprobat in cadrul
sedintei consiliului de administratie nr. 1 din 25.09.2020

e Respectarea si familiarizarea cu ordinul nr.03/1 - 09/6602 din
14.11.2019 al MECC privind date cu caracter personal al copiilor prin Orinul
intern nr. 30 din 20.05.2020.

e Fisele de post ale cadrelor didactice si alte categorii de angajati contin
astfel de cerinte pct. 5 alin.2, pct. 6.lit.e.

e  Ordinul privind interzicerea violentei fizice si psihice in cadrul IET nr.
215, Ordinul nr.81 ab din 04.09.2020 .

e Dosarele personale ale angajatilor/Portofoliile

Registrul de evidenta a doasrelor personale ale angajatilor.

e Acordul informat al parintilor pentru utilizarea imaginii copilului;
Acordul/ dezacordul périntelui pentru evalurea initiald si complexa a
copiilor

e Panouri informative pentru parinti in fiecare grupa si in spatiile comune
de pe coridor;

e Darea de seama anuald cu privire la activitatea institutiei la adunarile de
parinti (raport anual de activitate, prezentarea bugetului si a planului anual
de activitate a institutiei);

e Prezentarea periodica a cheltuielilor bugetare pe articole la panou
stradal informativ

e Contract individual de munca — clauza de confidentialitate

Constatari

Institutia asigurd protectia datelor cu caracter personal si asigura accesul
conform legii la datele de interes public. Asigurarea protectiei datelor cu
caracter personal si a accesului, conform legii, la datele de interes public este
cunoscut de catre fiecare angajat prin detinerea Fisei postului la locul de
munca, a cunoasterii cu ordinele emise de catre angajator prin semnatura.
Parintilor li se oferd sistematic informatii referitoare atat la situatia
particulara a copilului cat si la activitatea generala a institutiei prin acrosarea
unor note informative, documente pe panourile informative din spatiile
comune si din fiecare grupd, prin intermediul postarilor de pe retelele de
socializare , intrunirilor si adundrilor de parinti, implicarea reprezentantilor
parintilor in structurile administrative si comisiile ce activeaza in institutie.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/copiilor, a
atiilor dotate, conforme specificului educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin

S

Dovezi

e Cabinetul de asistentd medicala

¢ Cabinet Logopedic

e Sald de sport

¢ Sala de muzica

¢ Pavilioane/terenuri de joaca.

¢ Procesul verbal al Consiliului de administrare nr. 9 din 27.05.2020 (
identificarea spatiilor si dotarea cu mobilier si material didactic pentru
serviciile logopedice );




Constatari

Institutia asigura un mediu accesibil pentru incluziunea tuturor copiilor
inclusiv copiii cu CES sustinuti si ajutati de cadrele didactice. In institutie
conditiile corespund cerintelor si sunt accesibile tuturor copiilor din
institutie. La moment Nu sunt copii cu dizabilitdti severe, care necesita
servicii si conditii speciale. Mediul fizic al grupelor se modifica
permanent, precum si in centrele de resurse, cabinet logopedic, pentru a
satisfice nevoile si necesitatile fiecarui copil in parte si ale grupelor de
copii.

e Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invatamant si a auxiliarelor curriculare, utilizand
tehnologii informationale si de comunicare adaptate necesitatilor tuturor elevilor/copiilor

Dovezi

e Proiecte didactice de lunga si scurta durata ale cadrelor didactice.
e Tehnologii Informationale de Comunicare:
- 1 calculator de masa in cabinetul director
- 1 calculator de masa in cabinetul medical
- 1 calculator de masa in cabinetul metodic
-1 calculator cabinet logopedic
- 1 laptop pentru sala muzicala
- 2 laptopuri pentru cadrele didatice
- 1 laptop pentru sefa de gospodarie
- Centru muzical cu boxe in sala festiva
- Televizor in sala muzicala
- Imprimante alb-negru multifunctionale -2
Tehnologii digitale
Platforme educationale
Literatura artisticd pentru copiii
Puzzle
Jocuri de masa
Pasapoarte tehnice ale calculatoarelor prezente in institutie si
celelalte auxiliare
e Demers nr.17 din 24.02.20201 cu privire la asigurarea institutiei
cu 12 calculatoare , pentru toate cele 12 grupe.

Constatari

Cadrele didactice utilizeaza activ mijloacele de dotare tehnica si materialele
didactice existente pentru individualizarea instruirii, asigurarea adaptarilor de
mediu, a Tehnologiilor Informationale de Comunicare, Tehnologiilor
digitale si a Platformelor educationale conform necesitatilor copiilor,
incurajand participarea tuturor copiilor, inclusiv si copiii cu CES.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

Total standard

Dimensiune 111
[Se va completa la
finalul fiecarei
dimensiuni]

Puncte forte Puncte slabe

Accesul fizic in institutie
redus

o Prezenta mijloacelor tehnice o
pentru elaborarea materialelor digitale si

format printat pentru individualizarea




prosesului de instruire (printer, scaner, e Cunostinte minime in
xerox, televizor, laptop, calculator); activitatea cu copiii cu CES
e Activitati metodice permanente in din partea educatorilor;

vederea dezvoltarii competentelor de
lucru a educatorilor cu copiii cu CES

e (Cabinetul cadrului metodic si
grupele de varsta sunt dotate conform
cerintelor curiculare

Monitorizarea datelor privind
progresul si dezvoltarea fiecarui copil
In institutie este elaborat Planul
strategic si operational bazat pe
politicile statului cu privire la educatia
incluziva, care prevede o strategiilor de
formare continua a cadrelor didactice
in domeniul educatiei incluzive si
asigurata prin Planurile manageriale
ale institutiei.

¢ Functioneaza Comisia
Multidisciplinara Institutionala

calitate

Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA
Standard 4.1. Institutia creeaza conditii de organizare si realizare a unui proces educational de

Domeniu: Management
Indicator 4.1.1. Orientarea spre cresterea calitdtii educatiei si spre imbunatatirea continud a
resurselor umane si materiale In planurile strategice si operationale ale institutiei, cu mecanisme de
monitorizare a eficientei educationale

Dovezi

Planul de dezvoltare institutionala a IET pentru anii 2017-2022, avizat
in cadrul sedintei consiliului de administratie nr. 1 din 08.09.2017
Regulamentul de organizare si functionare al IET nr. 215, avizat in
cadrul sedintei consiliului profesoral nr. 1 din 18.09.2020 si aprobat
in cadrul sedintei consiliului de administratie nr. 1 din 25.09.2020
Regulamentul intern al IET nr.215, avizat in cadrul sedintei
consiliului profesoral nr. 1 din 18.09.2020 si aprobat in cadrul sedintei
consiliului ed administratie nr. 1 din 25.09.2020

Planul anual al activitatii IET nr.215 pentru anul de studii 2020-2021
avizat la consiliul profesoral nr. 1 din 18.09.2020 si aprobat la
Consiliul de administratie nr.1 din 25.09.2020
Comisia Multidisciplinara Institutionala
Consiliul de etica
Ordin de numire a Comisiei de etica

Plan de activitate la Sanatatea si Securitatea Muncii pentru anul
2020-2021

Regulamentul cu privire la modul de stabilire a sporului pentru
performanta a personalului din IET nr. 215
Fisele personale de evaluare a performantelor cadrelor didactice si
personalului auxiliar

Registrul de procese verbale a Consiliului de etica

Regulamentul cu privire la modul de stabilire a sporului pentru
performanta a personalului din IET nr. 215

Copii ale Diplomelor de recalificare in domeniul Educatiei Timpurii ale




cadrelor

eExtras din procesul-verbal al Consiliilor pedagogice pentru anul 2020-
2021 cu referire la atestarea cadrelor didactice

e Sedintei generale cu parinti

e Raport anual pentru anul de studii 2020-2021 cu privire la realizarea
Planului anual de activitate a IET, prezentat in cadrul sedintei
Consiliului profesoral nr.5 din 26.05.2021, Consiliului de
administratie nr. 9 din 27.05.2021, Sedintei generale cu parinti

e Planificarea de lunga durata, tematica si zilnica a cadrelor didactice
din grupele de varsta, a conducatorului de muzica.

e Planul strategic de atestare a cadrelor didactice din institutie

e Monitorizarea si evaluarea copiilor in baza SIDC

e Programul de activitate a comisiei de atesatare a cadrelor didactice si
manageriale, inceput la 08.09.2017 pana in prezent.

e Materialele elaborate si prezentate in cadrul activitatilor metodice
(referate, comunicari, prezentari Power Point);

e Ora metodica privind scrisoarea metodica si proiectarea activitatilor

e Consultatii cu proiectarea si amenajarea mediului, organizarea
gimnasticii.

Constatari

In institutie sunt documentele necesare care satisfac cerintele de asigurare a
calitatii educatiei. Cadrele didactice permanent se preocupa de implimentarea
de noi modalitati si mijloace de invatamant active, moderne. Coordonarea
procesului de evaluare a gradului de realizare a obiectivelor strategice
propuse se efectueaza permanent de catre echipa manageriala si persoanele
vizate direct prin specificul si genul de activitate, la fel si de catre persoanele
responsabilizate la un anumit aspect sau domeniu.

Actiuni si activitdti ce tin de evaluarea procesului educational sunt incluse in
planul anual de activitate, planul consiliului de administratie si sunt
monitorizate permanent. Informatiile cu privire la realizarea obiectivelor
strategice se reflectd in rapoarte, note informative, se publica pe pagina web
a institutiei, se afiseaza la loc vizibil pentru parinti, angajati si alti vizitatori.
Evaluarea obiectivelor strategice ce tin de crearea mediului se realizeaza prin
rapoarte periodice in cadrul consiliilor adminisrative.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

Indicator 4.1.2. Realizarea efectiva a programelor si activitatilor preconizate in planurile strategice
si operationale ale institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor

Dovezi

e Planul de dezvoltare institutionala a IET pentru anii 2017-2022, avizat
in cadrul sedintei consiliului de administratie nr. 1 din 08.09.2017

e Planul anual al activitatii [ET nr.215 pentru anul de studii 2020-2021
avizat la consiliul profesoral nr. 1 din 18.09.2020 si aprobat la
Consiliul de administratie nr.1 din 25.09.2020

e Raportul privind realizarea planului anual de activitate pentru anul de
studii 2020-2021;

e Rapoaretele cadrelor didactice privind realizarea planului de activitate
pentru anul de studii 2020-2021

eRegistrul proceselor-verbale ale sedintelor cu parintii;
eRegistrele proceselor- verbale ale sedintelor cu personalul din IET;
eRegistrul proceselor-verbale ale consiliilor profesorale din IET;




Constatari

Monitorizarea permanenta si analiza eficienta a situatiei (SWOT) pe
dimensiuni demonstreaza relevanta realizarii activitatilor preconizate din
planul strategic si operational al institutiei.

Se completeazd registrele proceselor verbale ale sedintelor cu parintii, ale
sedintelor cu personalul, ale sedintelor metodice si ale Consiliilor din IET
conform planului stabilit si cerintelor in vigoare.

Programe educationale sunt realizate prin valorificarea potentialului uman
din institutie, prin realizarea activititilor de mentorat, de asemenea sunt
promovate parteneriatele educationale cu actorii educationali din comunitate,
tara si de peste hotare. Cadrele didactice sunt informate despre posibilitatea
de formare continiud si dezvoltare profesionala in cadrul stagierilor locale,
nationale si internationale.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

Indicator 4.1.3. Asigurarea, in activitatea consiliilor si comisiilor din [Institutie, a modului
transparent, democratic si echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu aplicarea
mecanismelor de monitorizare a eficientei educationale, si promovarea unui model eficient de
comunicare internd si externd cu privire la calitatea serviciilor prestate

Dovezi e Planul anual al activitatii IET nr.215 pentru anul de studii 2020-2021
avizat la consiliul profesoral nr. 1 din 18.09.2020 si aprobat la Consiliul de
administratie nr.1 din 25.09.2020
o Planul de activitate a Consiliului Pedagogic si Consiliului de
Administratie
e Raportul privind realizarea planului anual de activitate pentru anul de
studii 2020-2021 din 26.05.2021. Rapoarte de activitate ale cadrelor
didactice
o Registrul proceselor verbale ale Consiliului Pedagogic .
o Procesul Verbal al Consiliului de Etica
e Planul anual al Consiliului de etica;
e Activitati extracurriculare
e Regulamentul de functionare a Consiliului de Administratie in
institutiile de invatamant general nr.1548 din 13 martie 2020;

Constatari Administratia institutiei organizeaza si desfasoara odata la trei luni sedinta cu

parintii, unde se aduce la cunostintd activitdtile de rutina, bugetul. La
sedintele CA este promovata eficient modalitatea de comunicare interna si
externd cu privire la obtinerea serviciilor de calitate, tinand cont de propuneri,
sugestii.

Se constituie anual/ periodic comisiile conform prevederilor si actelor
legislative. In calitate de membri ale acestor comisii sunt promovate cadre
didactice, nondidactice, pdarinti, reprezentanti ai APL, care au rezultate
profesionale remarcabile si o pozitie civica activa care contribuie la
dezvoltarea unor servicii educationale de calitate. Comisiile si consiliile din
institutie prezintd anual rapoarte de activitate, intervin in monitorizarea
procesului educational la necesitate.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

Domeniu: Capacitate institutionala




Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea institutiei de
invatamant printr-o infrastructurd adaptata necesitatilor acesteia

Dovezi

Teren de joaca-12

Sala festiva

Sala de sport

Mobilier

Avizarea pe Panoul informational din IET nr. 215 devizului de
cheltuieli, extras din  bugetul institutiei, informatii privind
planificarea si realizarea bugetului

Demersuri de solicitare catre DETS sl Buiucani

Act de decontare

Procese verbale de finisare a lucrarilor

Registrul de evidentd a bunurilor materiale

Registrele bunurilor materiale din salile de grupa

eFacturi fiscale cu privire la procurarea echipamentului necesar pentru

realizarea procesului educational din institutie, tabele, seturi de
tablouri educationale, jocuri educative, planse.

eCabinetul metodic.
ePrezenta in fiecare grupa a documentelor de politica educationala si

incluziune

Constatari

Institutia dispune de terenuri de joacd, sala de sport, sala festiva.
Administratia institutiei impreund cu cadrele didactice organizeaza procesul
educational prin respectarea standardelor de calitate in toate domeniile de
activitate in concordanta cu infrastructura gradinitei.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

Indicator 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietati de echipamente, materiale si auxiliare curriculare
necesare valorificdrii curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale acestuia, a
curriculumului adaptat si a planurilor educationale individualizate

Dovezi

Calculatoare de masa-3

Imprimante alb negru — 2

Laptop Lenovo

Laptop Accer

Boxe -1

Echipamente si resurse curriculare din institutie, dupa cum

urmeaza:

- Cabinetul metodic este dotat cu Literatura metodica,

- Enciclopedii pentru copii,

- Planse de dimensiuni mari

- Mape / mostre cu fise de lucru pentru copii, structurate pe
diverse tematici

- Jucdrii, jocuri de masa/ pentru momente de surpriza la activitati

- Material de constructie: cubusoare, lego etc

- Echipament sportiv in sala de sport: , cercuri, bastoane, corzi,
mingi, piramizi, popici etc.

- Dotarea salii de sport cu inventar si utilaj sportiv

- Documente de Politici educationale




- Sala de festivitati este asigurata cu pian, boxe, microfoane

. Registrul de evidentd a literaturii metodice si artistice pentru copii
din cabinetul metodic (Anexa 4.1.5.3)

. Documentatia prezentd conform Nomenclatorului pentru IET.

o Ordinul nr. 51 din 13.07.2020 al directorului cu privire la punerea in
aplicare a nomenclatorului de documente

. Baza didactico-metodica din cabinetul metodic si din salile de grupa
o Proces verbal privind decontarea materialelor fixe

. Actele de decontare

J Registrul de evidenta a mijloacelor fixe si materialului moale, inceput
la data de. 02.01.2020 pana in prezent

° Ordinul nr.84 din 17.11.2020 ,,Cu privire la efectuarea inventarieirii
anuale si predare-primire a bunurilor materiale”

. Ordin de numirea a persoanelor responsabile de mijloacele fixe.

raspundere materiala (paznic, sef de gospodarie, magaziner, asistententa
medicala);

o Contract de raspundere materiald integrald pentru toti angajatii [ET.

o Registrul de inventariere.

Constatari

Institutia dispune de echipamente adecvate, materiale auxiliare curriculare
prin intermediul contractelor de achizitie. Institutia este abonatd la presa
periodica metodica de specialitate: Gradinita modernd, Vocea poporului etc.
Cadrele didactice din institutic au acces la toate echipamentele si resursele
curriculare din institutie. Toate echipamentele si auxiliarele enumerate sunt
prezente stau la dispozitia cadrelor didactice .

Resursele institutionale si complementare se valorificd, aplicd in
corespundere cu procesele verbale de finisare a lucrarilor si actelor de
decontare prin darea 1n exploatare a materialelor, echipamentelor si
ustensilelor procurate si primite prin acte de donatie. Toate materialele,
echipamentele procurate se Inregistreaza in registrul de evidentd a bunurilor
materiale si sunt folosite cu destinatie. Fiecare grupa la fel dispune de registre
de evidenta a bunurilor luate in exploatare.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

Indicator 4.1.6. Incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detinitor de grade didactice
(eventual titluri stiintifice), pentru realizarea finalitatilor stabilite in conformitate cu normativele in

vigoare

Dovezi

Paportul statistic anual nr. 85-edu

Dosare personale ale angajatilor

Contracte Individuale de munca

Regulament de atestare

eLista de control a angajatilor pe ani

eFisa de tarifare;

¢Copii ale Diplomelor de absolvirea ale cadrelor didactice si asistentei

medicale

eCopii ale Certificatelor de gard didactic domeniul
educatiei timpurii

e Copii ale certificatelor de formare continua




e Ordin DGETS nr. 174-p din 24.08.2020 Cu privire la
conferirea/confirmarea gradelor didactic: unu si doi

Statele de personal aprobate de catre DGETS.

Proces - verbal al Consiliului Pedagogic

Planul de activitate al Comisiei de atestare

Ordinul nr 102 din 18.09.2020 ,,Cu privire la instituirea comisiei de
atestare a cadrelor didactice”

e Ordinul nr.111 din 06.10.202,,Cu privire la numirea comisiei de
stabilire a performanetei.

e Registrul de evidenta a certificatelor de participare la diverse cursuri,
stagii, ateliere si alte forme prevazute de acte normative, inceput pe
data de 01.09.2017, pana in prezent.

Constatari

Asistenta metodologica a cadrelor didactice din institiutie este realizata de
catre director, metodist, cadre didactice cu experientd. Cadrele didactice
tinere sunt repartizate la nivel de grupa cu cadre didactice cu experienta
pentru a realizara transferul de bune practici.

In institutie activeaza 27 de cadre didactice: 2 cadre didactice masteranti in
Stiinte ale Educatiei, 17 cadre didactice studii superioare, 2 cadru didactic
studii medii speciale, 17cadre didactice detin gradul didactic Doi.

Dosarele angajatilor sunt elaborate si pastrate in conformitate cu legislatia in
vigoare (ordine de angajare, copii ale actelor de identitate, actelor de studii,
fisa personald de evidentd a cadrelor, ordine de stabilire a clasei si
coeficientului de salarizare, a sporului pentru vechime, sporului cu caracter
specific, sporului pentru performanta, cereri pentru concediu, etc.

Procesul de monitorizare si evaluare a personalului din institutie se realizeaza
de cétre personale responsabilizate prin ordin intern sau prin fisa postului.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in limitele
permise de cadrul normativ

Dovezi

e Planul de dezvoltare institutionala a IET pentru anii 2017-2022, avizat
in cadrul sedintei consiliului de administratie nr. 1 din 08.09.2017

e Regulamentul de organizare si functionare al IET nr. 215, avizat in
cadrul sedintei consiliului profesoral nr. 1 din 18.09.2020 si aprobat
in cadrul sedintei consiliului de administratie nr. 1 din 25.09.2020

e Regulamentul intern al IET nr.215, avizat in cadrul sedintei
consiliului profesoral nr. 1 din 18.09.2020 si aprobat in cadrul sedintei
consiliului ed administratie nr. 1 din 25.09.2020

e Planul anual al activitatii IET nr.215 pentru anul de studii 2020-2021
avizat la consiliul profesoral nr. 1 din 18.09.2020 si aprobat la
Consiliul de administratie nr.1 din 25.09.2020

ePlan individual de dezvoltare profesionala a cadrului didactic pentru
anul de studii 2019-2020 .

ePlanificarea globald, tematicd, integrata si zilnicd a cadrelor didactice;

e Resurse materiale: Ghiduri metodologice; Repere metodologice;
Manuale prescolare

e iteratura de specialitate;




e Programul zilei .

e Instructiuni de aplicare in educatia timpurie a Metodologiei de
monitorizare si evaluare a dezvoltarii copilului in baza standardelor
de invatare a copilului aprobata prin ordinul MEEC nr.343 din 22
martie 2018;

Constatari

Realizarea Curriculumului National corespunde cerintelor documentelor de
politici, prin aprobarea la nivel de institutie a graficelor ce {in de realizarea
activitatilor curriculare. Curriculum pentru educatia timpurie este realizat cu
succes pe parcursul ultumului an de studii reesind din programul de 10,5 ore.
Cadrele didactice din institutie sunt preocupate de amenajarea spatiului de
joaca, pe arii de simulare, pentru lucrul individual, in perechi, in grupuri mici
sau cu iIntreg colectivul, pentru deplasare, pentru stimularea creativitatii
copiilor, oferindu-le posibilitatea si-si aleaga locul de joaca. In institutie se
simte spiritul de lucru 1n echipa, spiritul competitiv §i creativ.

In desfasurarea demersului educational existd un echilibru intre activitatile
statice si dinamice, se ofera atentie aflarii in aer liber a copiilor. Este intocmit
orarul grupei, tinand cont de abordarea integrald a continuturilor.

In centrul procesului de predare — invatare este situat copilul , care dispune
de libertate si creativitate n cadrul activitatilor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -

Total standard

Standard 4.2. Cadrele didactice valorificd eficient resursele educationale in raport cu
finalitatile stabilite prin curriculumul national

Domeniu: Management

Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizarii curriculumului (inclusiv
componenta raionald, institutionald, curriculumul adaptat, PEI)

Dovezi e Seminare la nivel local, raional

e Asistenta la activitati

e Registrul de evidentad a Planului Consiliului metodic al IET nr. 215,
inceput pe data de 01.09.2017, pana in prezent.

e Registrul de evidentd a Proceselor verbale ale Consiliului metodic,
inceput pe data de 01.09.2017, pana in prezent.

e Registrul activitatilor metodice;

o Fisele de asistenta la activitatile diedactice si extradidactice a cadrului
didactic

e Procese Verbale ale Consiliilor pedagogice pe ani de studii

e Proiectele tematice/ zilnice

e Planul calendaristic de activitate al metodistului, inceput la data de
01.09.2017,

o Portofoliile copiilor.

Constatari Administratia institutiei monitorizeazd realizarea obiectivelor propuse a
activitatilor planificate conform cerintelor Curriculumului. In scopul
monitorizdrii continue a implementdrii si dezvoltarii curriculumului prescolar
sunt planificate actiuni de control al calitatii implementérii prevederilor
obiectivelor operationale.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -

acordat




Indicator 4.2.2. Prezenta, in planurile strategice si operationale, a programelor si activitatilor de
recrutare si de formare continud a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale,
institutionale si nationale

Dovezi e Planul strategic de atestare a cadrelor didactice din institutie
e Programul de activitate a comisiei de atesatare a cadrelor didactice si
manageriale, Inceput la data de 01.09.2017, pana in prezent.
e Registrul proceselor verbale a Comisie de atestare a cadrelor didactice
si manageriale, inceput pe data de 01.09.2017, pana in prezent.
e Planul de dezvoltare institutionala a IET pentru anii 2017-2022, avizat
in cadrul sedintei consiliului de administratie nr. 1 din 08.09.2017
e Planul anual al activitatii [ET nr.215 pentru anul de studii 2020-2021
avizat la consiliul profesoral nr. 1 din 18.09.2020 si aprobat la
Consiliul de administratie nr.1 din 25.09.2020
e Fisa personald de instruire in domeniul securitatii si sanatatii in munca
a angajatilor la locul de munca
e Planul pespectiv de atestare a cadrelor didactice pentru perioada de 5
ani.
e Listele de control a institutiei pentru fiecare an de studiu;
e Registru de evidenta a atestarii cadrelor didactice si manageriale;
Constatari Institutia monitorizeaza permanent necesarul de cadre. Toate cadrele didactice

participa la diverse programe de formare profesionala continua conform Planului
de activitate la nivel local, national si international. In planurile manageriale de
activitate ale institutiei sun prezente prevederi cu referire la programele si
activitatilor de formare continud a cadrelor didactice din perspectiva
nevoilor individuale, institutionale si nationale

Angajatii participd la activitdti de formare externd interna pe diferite
domenii.

Formarea continua a cadrelor didactice este monitorizata de catre metodistul
si directorul institutiei si se bazeaza pe activitatile de asistentd planificatd si
inopinatd, planul de dezvoltare profesionala si personald a fiecdrui cadru
didactic.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.2.3. Existenta unui numar suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.) pentru
realizarea finalitatilor stabilite prin curriculumul national

Dovezi

e Asistente la activitati
Statele de personal
Bugetul institutiei
Schimb de experienta
Proiecte de lunga durata, tematice si zilnice ale cadrelor didactice
Demersuri catre DETS s. Buiucani
e Tabelul de pontaj lunar al angajatilor ( Anexa 4.2.3.1)
e Listele de verificare ale angajatilor la inceputul anului de studii si la
inceputul anului bugetar.
Listele de control ale angajatilor din IET 215
Ordin nr.52  din  13.07.2020; Cu privire la efectuarea
controlului operativ zilnic, la respectarea IOVSC, Perfectarea documentatiei
educatorilor”, ,,Pregatirea spatiilor educationale catre noul an de studii”.




Constatari

Institutia dispune de numarul suficient de cadre didactice si auxiliare, sunt
angajate prin ordinul directorului. Se intocmesc dosare, fise de post,
intocmirea Contractului individual de munca.

Activitatea manageriala asigurd monitorizarea permanentd a gradului de
suplinire a statelor de personal, recrutarea la timp a personalului necesar.

Au fost realizate controale operative, tematice, (cu tematici ce tin de resurse
educationale si strategii: ,Perfectarea documentatiei educatorilor”,
,Pregatirea spatiilor educationale catre noul an de studii”, ,,Respectare
IOVSC ” — cu discutarea ulterioarda a rezultatelor in conformitate cu
prevederile normative. Consumabilile personale pertru copii sunt asigurate
de parinti, consumabilile per institutie sunt proiectate in buget si procurate
conform bugetului aprobat.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat: -

Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrarii pe Standardele de eficienta a invatarii, a modului de utilizare
a resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, 1n procesul

educational

Dovezi

e Planul anual al activitatii IET nr.215 pentru anul de studii 2020-2021
avizat la consiliul profesoral nr. 1 din 18.09.2020 si aprobat la Consiliul de
administratie nr.1 din 25.09.2020

o Planul calendaristic al metodistului

e Proces verbal nr. 2 din din 11.09.2019 al Orei metodice- ” Adaptarea
curriculara la nevoile copiilor”

e Proces verbal nr. 3din 17.09.2020 al Orei metodice- “Studierea scrisorii
metodice 2019-2020”

e Realizarea evaludrilor finale pentru fiecare copil si a tabelelor
generalizatoare de evaluare a grupelor de copii in baza SIDC .

e Rapoartele anuale narative ale educatorilor cu referire la rezultatele
evaludrii copiilor In baza instrumentelor de monitorizare si evaluare a
dezvoltirii copiilor pe vérste in baza SIDC

e Planificarile tematice si zilnice ale cadrelor didactice

e Dotarea centrelor conform Standardelor minime de dotare, a
recomanddrilor Ghidului 1001 idei, a Ghidului de implementare a
Curriculumului pentru educatia timpurie.

¢ Fisele de evaluare a competentelor profesionale ale cadrului didactic din
educatia timpurie.

Constatari

Proiectele tematice sunt alese de catre educatori pe interesul copiilor si in

conformitate cu particularitatile de varsta ale copiilor.

Proiectele didactice sunt elaborate de catre fiecare cadru didactic conform

cerintelor metodologice, se tine cont de actiunile copilului in raport cu

obiectivele preconizate, competentele specifice si unitdtile de competenta

ale domeniilor de activitate, utilizdnd strategii de predare si evaluare.

Proiectele didactice sunt realizate din perspectiva abordarii integrate a

prevederilor curriculare .

Repartizarea pentru fiecare cadru didactic a Scrisorii metodice pentru studiere
si implementare.

Ca rezultat a procesului evaluarii activitdtii cadrului didactic (asistari
planificate si inopinate la activtatile integrate cat si la activitatile realizate in




alte momente ale regimului metodistul si directorul fac inscrieri in fisele de
evaluare a cadrului didactic, oferd consutanta, recomandari. Cadrele didactice
au activitati de interasistentd cu analiza desfasurata a lor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat: -

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe
elev/ copil si pe formarea de competente, valorificand curriculumul in baza Standardelor de eficienta

a Invatarii

Dovezi

e Standardele de calitate

e Ghiduri metodologice

e Proiecte de lunga durata

e Ordinul nr.07 din 28.03.2019 cu privire in punerea in aplicare a noilor
documente de politici educationale;

e Ordin nr.51 din 13.07.2020 cu privire la punerea in aplicare a
nomenclatorului de documente;

e Proiectarea globala,tematica,zilnica a cadrelor didactice;

¢ Fise de evaluare initiala, finald in toate grupele de varsta;

e Rapoarte despre dezvoltarea fizicd, socio-emotionala, cognitive, a
limbajului si comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si
atitudinilor de invatare la finele grupei pregatitoare, inregistrate si semnate
de parinti.

e Proiectele tematice ale educatorilor la grupele in care activeaza,
realizate in grupele mari si pregatitoare in conformitate cu intereselor
copiilor.

e Proiectarea zilnica a educatorilor realizatd in conformitate cu recomandarile
Ghidului de implementare a Curriculumului pentru educatia timpurie , a
Standardelor de invétare si dezvoltare a copilului de la nastere pana la 7 ani
e Proiecte tematice si palnificarea zilnica pentru fiecare grupa, cu
identificarea obiectivelor operationale pentru copii;

e Scrisoare de intentie pentru parinti pentru fiecare proiect thematic.

Constatari

Proiectarea didactica s-a realizat in mod divers, atent lucratd si bine
structuratd prin proiecte tematice variate ce s-au axat pe dorinta copiilor de
cunoasterea totului ce este nou si interesant, stabilind obiective si competente
in functie de particularitatile de varsta a copiilor.

Este ntocmit graficul formarii continue a cadrelor didactice. Portofoliile
cadrelor didactice sunt prezente. In relatia educator - copil, educatorii
utilizeaza diverse modalitati de comunicare in dependenta de particularitatile
de varsta si individuale ale copiilor, stabilesc situatii de comunicare care
sa faciliteze schimbul de informatii, cooperarea si interactionarea eficienta.
Educatorii trateaza copilul desprins din mediul familial cu afectivitate si
caldura, cu deosebit atagament pentru implicarea acestuia In activitatile din
gradinita.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat: - 1,5

Indicator 4.2.6. Organizarea si desfasurarea evaludrii rezultatelor invatarii, in conformitate cu
standardele si referentialul de evaluare aprobate, urmarind progresul in dezvoltarea elevului/ copilului




Dovezi

o Raport anual al comisiilor din institutie

o Familiarizarea cadrelor didactice cu noile politici educationale

° Fisele de evaluare/monitorizare a dezvoltarii copilului in baza SIDC la
inceputul si finele fiecarui an scolar;

o Tabel generalizator pentru evaluarea dezvoltarii unui grup de copii

(initial si final);

o Raport anual privind rezultatele evaluarii copiilor in baza
instrumentului de monitorizare si evaluare a dezvoltarii copilului , elaborat
in baza SIDC;

. Lucrari ale copiilor

. Rapoartele educatorilor cu referire la situatia grupului de copii, cu
identificarea indicatorilor celor mai bine realizati de catre copii si a celor
mai slab realizati Tn vederea proiectarii In perspectivd a subiectelor, a
obiectivelor operationale intru realizarea lor.

o Registrul de evidenta si eliberare a Raportului privind dezvoltarea
copilului in baza SIDC
° Rapoarte despre dezvoltarea fizica, socio-emotionald, cognitiva, a

limbajului i comunicarii, la finele grupei pregatitoare, inregistrate in
registru i semnate de parini.

Constatari

Cadrele didactice evaluaza rezultatele invatarii in conformitate cu Standardele de
invatare si dezvoltare. Evaluarea initiald, la inceputul anului de studii,
evaluarea sumativa, la finele anului de studii.

In urma evaluirilor si a rezultatelor observatiilor zilnice, cadrele didactice
organizeaza masuri de recuperare, actiuni diferentiate pentru anumiti copii
care, fie cd nu reusesc in cadrul activitdtilor sa demonstreze competentele
necesare, fie au absentat o perioada si au nevoie de sprijin individual, fie ca
au o dificultate de invatare. Cadrele didactic evaluiazd competentele si
abilitatile copilului prin diverse metode pentru toate domeniile de dezvoltare,
inregistreaza rezultatele si Inregistreazd progresul.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor:- Punctaj acordat: -

Indicator 4.2.7. Organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare in concordantd cu misiunea
scolii, cu obiectivele din curriculum si din documentele de planificare strategicd si operationala

Dovezi

e Planul de dezvoltare institutionala a IET pentru anii 2017-2022, avizat
in cadrul sedintei consiliului de administratie nr. 1 din 08.09.2017

e Proiecte didactice ale activitatilor extracurriculare

¢ Graficul realizdrii activitatilor extracuriculare dedicate sarbatorilor
calendaristice ( sdrbatoarea Marului, sarbatorilor de iarna si
primavara) ;

Constatari

Cadrele didactice organizeaza si desfasoard activitati extracurriculare in
concordantd cu misiunea gradinitei, realizdnd proiecte didactice, completand
portofoliul  educatorului. Organizarea si desfasurarea activitatilor
extracurriculare se realizeaza in concordantd cu misiunea cu obiectivele
planificate in Planul anual de activitate al institutiei pentru anul respectiv de
studii. Activitatile extracurriculare sunt realizate conform planului stabilit la
inceputul fiecarui an cat si unele activitati extracurriculare organizate la
initiativa altor actanti educationali.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -




Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii, intru a obtine rezultate in
conformitate cu standardele si referentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care
beneficiaza de curriculum modificat si/ sau PEI)

Dovezi

pentru fiecare zi;

e Materiale didactice elaborate si adaptate pentru copii/ inclusiv cu CES.
e Orarul gimnasticii matinale

e Orarul activitatilor de muzica

e Qraficul activitdtilor 1n sala de festivitéti, anul de studii 2019-2020.

e Ordinul directorului cu privier la constituirea comisiei
multidisciplinare interinstitutionale;

¢ Fisa de monitorizare si evaluare a dezvoltarii copilului;
¢ Fisele de sanatate a copiilor nr.026;

e Metodologia de monitorizare si evaluare a dezvoltarii copilului in baza
standardelor de invatare a copilului

Lucrarile copiilor;

Strategii didactice

Portofoliul copilului;

Ordinile de Inmatriculare a copilului

Constatari

In institutie Nu sunt inregistrati copii cu CES. Cadrele didactice asigurd sprijin
individual copiilor pentru obtinerea rezultatelor conform standardelor prin discutii,
convorbiri etc. Fiecare copil din institutie detine portofoliul care contine
copia certificatului de nastere , fisa de adaptare , fisa psihopedagogica, fise
de observare, fisa de monitorizare a dezvoltarii copilului, lucrdri ale
copilului, si declaratia parintilor pe proprie raspundere;

In conformitate cu rezultatele obtinute din fisele de monitorizare a
dezvoltarii copilului, cadrul didactic elaboreaza un raport de evaluare a
dezvoltarii copilului;

Cadrul didactic proiecteaza activitdtile In corespundere cu particularitatile
de varsta ale copiilor si in baza rezultatelor obtinute in urma evaludrii
planificat pentru fiecare zi. Cadrele didactice elaboreaza fise diferentiate
pentru copii de aceasi varsta, planifica variate activitati la centrele de
activitate cat si prevad timp de realizare si suport diferit din partea adultilor
(educator, ajutor de educator) pentru sarcinile copiilor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -

Total standard

Standard 4.3. Toti copiii demonstreazid angajament si implicare eficientd in procesul

educational

Domeniu: Management

Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/copiilor la resursele educationale (biblioteca,
laboratoare, ateliere, sald de festivitati, de sport etc.) si a participarii copiilor si parintilor in procesul
decizional privitor la optimizarea resurselor

Dovezi

e Sala de muzica si sport dotatd corespunzator
e Orarul activitatilor extracurriculare




e Registrul proceselor verbale a Consiliului pedagogic, inceput la data
de 01.09.2017 pana in prezent;

e Registrul proceselor verbale a Consiliului de administratie, inceput la
data de 01.09.2017 pana in prezent;

e Registrul proceselor verbale a adunarilor de parinti inceput la data de
01.09.2017 pana in prezent;

e Echipament sportiv in sala de sport: cercuri, bastoane, corzi, mingi,
piramizi, popici etc.

e Mediul grupelor doatat cu materiale, jucarii, literatura pentru copii
suficiente si necesare.

e Orarul activitdtilor didactice si gimnasticii desfasurate in sala
muzicala;

e Orarul activitatilor sportive desfasurate in sala sportiva;

e Activitati extracuriculare pentru promovarea dragostei de carte si
lectura .

e Registrul de evidentd a sedintelor cu parintii, inceput la data de
01.09.2017, pana in prezent.

e Standarde minime de dotare IET ;

e Resurse educationale;

e Ordinul directorului cu privire la componenta si desemnarea
Consiliului de Administratie in IET nr. 215

e Planul de activitate a cadrului didactic.

e Scrisoare de intentie cdtre parinti.

Constatari

In institutie accesul la resursele educationale este garantat prin utilizarea
spatiilor existente: sala festiva si sala de sport. La sedintele parintesti pe
grupe acestia iau decizii cu privire la imbunatétirea conditiilor de educatie

a copiilor. Copiilor le este asigurat accesul la resursele educationale:
biblioteca grupei dotata cu literaturd artistica, enciclopedica specifica
varstel.

Asigurarea unei functionalitati eficiente a managementului institutiei se
realizezd prin sedintele/activitatile Consiliului pedagogic, a Consiliului de
administratie, prin activitatile deferitor comisii: Comisia de stabilire a
vechimii in muncd, Comisia de stabilire a performantei. Salile de grupa
dispun de biblioteci pentru copii si ungherase pentru activitatile teatrale ,
amenajate pentru a asigura accesul liber al copiilor la ele. Pentru promovarea
lecturii active au fost realizate activitati extracurriculare cu confectionarea
cartilor de catre copii impreunad cu parintii si prezentarea lor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.3.2. Existenta bazei de date privind performantele elevilor/ copiilor si mecanismele de
valorificare a potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului

modificat sau a PEI

Dovezi

e Rapoarte despre dezvoltarea fizicd, socio-emotionald, cognitive, a
limbajului si comunicarii, precum §i a dezvoltarii capacitatilor si
atitudinilor de invatare la finele grupei pregatitoare, inregistrate si
semnate de parinti;

e Registru de evidenta a rapoartelor despre dezvoltarea copiilor.

e Tabel generalizator pentru evaluarea dezvoltarii copiilor.

eFisele de monitorizare si evaluare a copiilor, precum si datele




generalizate se pastreaza in fiecare grupa pe toata perioada de aflare
a copiilor in institutie.

e Portofoliile copiilor, portofolii electronice ale copiilor pentru perioada
muncii la distanta

e Organizarea expozitiilor tematice cu lucrarile copiilor la nivel de
institutie; Martisoare ,sarbatoarea Marului

e Participarea copiilor din institutie la sarbatorile si manifestarile
comunitare;

¢ Plasarea imaginilor foto si video pe pagina web a institutiei si pe
grupurile inchise de pe retelele de socializare pentru fiecare grup a
activitatilor, produselor activitatii copiilor.

e Stocarea informatiei in format electronic a reportajelor despre
institutie si despre performantele copiilor care o frecventeaza.

Constatari

In institutie toate rezultatele copiilor sunt analizate, monitorizate si pastrate
in mape. Monitorizarea si evaluarea dezvoltarii copiilor in baza SIDC in
toate grupele de varsta se realizeaza in baza Standardelor de invatare si
dezvoltare a copilului, conform exemplului propus de MECC 1n Scrisoarea
potentialului creativ prin intermediul posterelor etc. Parintii sunt incurajati
sa plaseze pe paginile de facebook, viber si a grupei produse ale activitatii
copiilor. Fiecare copil este asigurat cu portofoliul care detine : Copia
certificatului de nastere, fisa de sanatate a copilului, fisa de adaptare, fisa de
observare, fisa de monitorizare a dezvoltarii copilului si lucrarile propsii ale
copiilor

In cadrul activititilor curriculare si extracurriculare, cadrele didactice
utilizeaza metodele interactive de lucru, concursuri, intreceri sportive, jocuri
didactice, lucrul in echipd, care asigura dezvoltarea gandirii critice si
potentialului creativ al copilului.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a
succesului elevului/copilului

Dovezi

e Concursul minicipal Pedagogul anului 2020 , locul I, categoria
,Educatorul Anului 2020, Pirau Liliana, educator. Ordinul
DGETS nr. 54 din 16.01.2020;

e Concursul Pedagogul anului 2021 nivel municipal. Mentiune,
Zgardan Oxana, educator, categoria ,,Educatorul Anului 2021~

e Portofoliile copiilor ( Anexa 4.3.3.1)
e Fisele de evaluare ale copiilor

e Expozitii de lucrari ale copiilor afisate in vestiarele grupelor,
holurile scarile de acces spre grupe. ( Anexa 4.3.3.2)

e Expozitii de lucrari pe diferite tematici. Anexa 4.3.3.3)

e Curriculum pentru Educatia Timpurie;

e Ghidul de implementare a Curriculumului de Educatie
Timpurie;

e Standardele de Invatare si dezvoltare a copilului de la nastere
pana la 7 ani,

e Raport privind dezvoltarea fizica, cognitiva, personala , socio-
emotionald si lingvisticd a copilului ;

e Diplome pentru participare, mentiuni




e Activitdti extracurriculare;

e Metodologia de monitorizare si evaluare a dezvoltarii
copilului in baza standartelor de invétare a copilului

e Instructiuni de aplicare in educatia timpurie a Metodologiei de
monitorizare si evaluare a dezvoltarii copilului in baza
standartelor de invatare

Constatari

Politica de promovare a succesului este realizat prin intermediul panoului
informativ, motivati prin premii, diplome, cadouri.

Cadrele didactice proiecteazd subiecte in care continuturile contribuie la
invatarea semnificativa, coreleazd continuturile cu varsta copiilor si cu
cunostintele acumulate anterior.

Pe parcursul desfasurarii activitatilor sunt utilizate diferite forme de
organizare a invatarii: frontal, in grup mic, perechi etc. Proiectarea didactica
se axeaza pe abordarea holistica asupra dezvoltirii copilului. In realizarea
obiectivelor curriculare o atentie deosebita se acorda nivelului de dezvoltare
a copiilor 1n raport cu Standardele de dezvoltare si invatare a copilului.
Eficiente sunt pagina web, publicatiile pe pagina de facebook unde sunt
actualizate informatiile, mediatizate bunele practici si experiente frumoase
din activitatea cadrelor didactice, a copiilor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 4.3.4. Incadrarea elevilor/ copiilor in invitarea interactiva prin cooperare, subliniindu-le
capacitdtile de dezvoltare individuala, si consultarea lor in privinta conceperii si aplicarii CDS [partea
finala de dupa ultima virgula nu se referd la IET)

Dovezi

¢ Planul de dezvoltare institutionald a IET pentru anii 2017-2022, avizat
in cadrul sedintei consiliului de administratie nr. 1 din 08.09.2017

Regulamentul de organizare si functionare al IET nr. 215, avizat in
cadrul sedintei consiliului profesoral nr. 1 din 18.09.2020 si aprobat
in cadrul sedintei consiliului de administratie nr. 1 din 25.09.2020

e Regulamentul de functionare a Consiliului de Administratie
in institutiile de invatamant general nr.1548 din 13 martie 2020;

Scrisorile metodice emise de MEEC;

Planul anual al activitatii IET nr.215 pentru anul de studii 2020-2021
avizat la consiliul profesoral nr. 1 din 18.09.2020 si aprobat la
Consiliul de administratie nr.1 din 25.09.2020
Fisele de sanatate a copiilor nr.026;

Fisa de monitorizare si evaluare a dezvoltarii copilului;
Ordinul cu privire la constituirea CMI;

Ordinul cu privire In punerea in aplicare a noilor documente de
politici educationale.

e Ordin cu privire la componenta si desemnarea Consiliului de

Administratie in IET nr. 215.
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activitatilor in perechi; In grupuri mici;
Varietatea metodelor interactive in planificarea zilnica ;
Scrisoarea de intentie pentru proiectarea tematica.

Constatari

Cadrele didactice utilizeaza diverse metode interactive prin cooperare, unde
sunt incadrati toti copiii formandu-le aptitudini de dezvoltare individuala.
Centrele de interes sunt dotate cu materiale accesibile copiilor pe parcursul




intregii zile, ceea ce permite incurajarea comunicarii verbale, nonverbale

intre copil.

Spatiul fizic faciliteaza utilizarea diverselor forme de lucru: frontal,

individual, grup mare, mic, perechi si pune la dispozitia copiilor materiale ,

ce stimuleaza dezvoltarea tuturor copiilor.

Este prezentd creativitatea cadrului didactic in elaborarea materialelor

didactice si in diversificarea acestora. Panourile interactive sunt prezente,

lucrative, unele procurate cu suportul primariei locale.

Afisierul pentru parinti este completat cu informatii necesare,cu scrisori

informative, poze.

Diferite momente ale procesului didactic sunt realizate prin evaludri initiale
la inceputul anului de studii sub forma unor jocuri didactice, observari, in
baza cdrora apoi se realizeaza proiectarea, planificarile tematice si
saptamanale.

Activitatea integratd este bazatd pe invitarea prin cooperare, copii sunt
stimulati sa se ajute si sa se sustina reciproc.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -
acordat
Total standard
Dimensiune 1V Puncte forte Puncte slabe
[Sevacompletala | e Copii cu potential ridicat si cu interes | ¢  Cunostinte superficiale
Sfinalul fiecdrei pentru invitare in Domeniul TIC al cadrelor
dimensiuni] e Cadre didactice calificate cu | didactice.

deschidere cétre schimbare in favoarea | ¢ Timpul limitat al parintilor

calitatii duce la slaba lor implicare in viata
e Institutia asigurd organizarea | gradinitei

eficienta a procesului educational in | e Stategiile de  formare
raport cu obiectivele si cu misiunea sa | aprobate  de MECC nu
printr-o infrastructura adaptatd | intotdeauna corespund
necesitatilor institutiei de invatamant necesitatilor reale de formare ale
e Proiectele didactice sunt cadrelor didactice;

elaborate de catre fiecare cadru

didactic conform cerintelor
metodologice, se tine cont de actiunile
copilului in raport cu obiectivele
preconizate, competentele specifice si
unitdtile de competenta ale domeniilor
de activitate, utilizand strategii de
predare si evaluare.

¢ Proiectele didactice sunt realizate din
perspectiva  aborddrii  integrate a
prevederilor curriculare si se tine cont
de domeniile de dezvoltare ale copiilor
conform varstei

e Interes pentru formarea continua

e Climatul educational favorabil,
deschis si stimulativ

e Implicarea cadrelor didactice in
organizarea si desfasurarea de activitati
extracurriculare, recreative, care sa
contribuie la socializarea prescolarilor




o Baza tehnico-materiala suficienta
pentru asigurarea desfasurarii
procesului educational de calitate;

e Numar mare de cadre didactice cu
experientd, cunostinte si rezultate
remarcabile in activitatea didactica.

Standard 5.1. Copiii
echitatii de gen

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN
sunt educati, comunica si interactioneaza in conformitate cu principiile

Domeniu: Management
Indicator 5.1.1. Asigurarea echitatii de gen prin politicile si programele de promovare a echitéatii de
gen, prin informarea In timp util si pe diverse cai a elevilor/ copiilor si parintilor in privinta acestor
politici si programe, prin introducerea in planurile strategice si operationale a activitatilor de
prevenire a discrimindrii de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere si orientare in domeniul
interrelationdrii genurilor

Dovezi e Planul anual al activitatii IET nr.215 pentru anul de studii 2020-2021
avizat la consiliul profesoral nr. 1 din 18.09.2020 si aprobat la
Consiliul de administratie nr.1 din 25.09.2020
e Plan de actiuni de prevenire/ de interventie in cazurile de
abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului
e Raport privind evidenta ANET anul 2020
e Registrul de evidenta a sesizarilor ANET .
e Registrul de evidenta a copiilor in grupa de risc
e Boxa de plangeri, reclamatii, sugestii
e Ordinul privind interzicerea violentei fizice si psihice in cadrul IET
nr.215 Ordin nr. 81 din 04.09.2020 .
e Registrul activitatilor metodice , ora metodica ,, Educatie pentru
echitate de gen si sanse egale”;
Ora metodica Educatia de gen:
Seminar instructiv-metodic: Promovarea educatiei de gen etc
e Raport anual al directorului
e Fisele de post ale angajatilor
Constatari In planul anual de activitate al institutiei sunt incluse masuri si activitati de

prevenire a discrimindrii de gen. Administratia institutiei asigura echitatea de gen
in toate activitatile curriculare, extracurriculare si raportul dintre baieti si fete.
Personalul a luat cunostinta sub semnatura cu instructiunea de respectare a
drepturilor copiilor si prevenirea violentei;

Personalul a luat cunostintd prin semndturd cu instructiunea referitoare la
ocrotirea vietii si sanatatii copiilor in IET aprobata prin Ordinul directorului.
Fisele de post a personalului detin atributii de identificare si raportare a
cazurilor de abuz, neglijare , exploatarea si trafic al copilului;

Educatia pentru echitatea de gen, de rand cu alte abordari inovative in
educatie — educatia pentru tolerantad, educatia ecologicd este promovata si
incurajata.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 5.1.2. Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitatilor si a formarii
cadrelor didactice in privinta echitdtii de gen

Dovezi

e Activitati reflectate in agenda educatorului
e Discutii cu copiii




e Planul bugetar anual al institutiei exprimat pe articole

e In institutie se detin materiale la acest subiect: suporturi de curs,
articole din reviste specializate, manuale.

e Planul de dezvoltare institutionala a IET pentru anii 2017-2022, avizat
in cadrul sedintei consiliului de administratie nr. 1 din 08.09.2017

e Regulamentul de organizare si functionare al IET nr. 215, avizat in
cadrul sedintei consiliului profesoral nr. 1 din 18.09.2020 si aprobat
in cadrul sedintei consiliului de administratie nr. 1 din 25.09.2020

e Procurarea si elaborarea unor materiale didactice pentru copii si a
suporturilor metodice cu privire la educarea echitatii de gen.

Constatari

Institutia asigurd formarea cadrelor didactice 1n privinta echitatii de gen prin
seminare, cursuri de formare. Administratia planificd resurse necesare pentru
procurarea materialelor didactice care promoveaza echitatea de gen. in
institutie se detin materiale la acest subiect: suporturi de curs, articole din
reviste specializate, manuale. Cadrele didactice pe parcursul activitatilor
zilnice demonsreazd comportament nedescriminatoriu in raport cu genul
copiilor, sunt incurajate sa se informeze cu privire la subiectul dat.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educational — activitati curriculare si extracurriculare — in
vederea formarii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invatarea conceptelor-
cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen

Dovezi e Planul anual al activitatii IET nr.215 pentru anul de studii 2020-2021
avizat la consiliul profesoral nr. 1 din 18.09.2020 si aprobat la
Consiliul de administratie nr.1 din 25.09.2020
e Familiarizarea fetelor si baietilor cu conceptele-chee de gen
e Ordinul cu privire la constituirea CMI
Constatari Cadrele didactice incurageaza, sprijina si stimuleaza participarea fetelor si a

baietilor in egala masura in diverse activitdti curriculare si extracurriculare.
Educatorii Imbind cu succes activitatile frontale cu cele de grup mic, grup
mare, frontala, in perechi si individual. Sunt create situatii in care copiilor li
se solicitd sa Invete unul de la altul, sa stabileasca relatii de prietenie , sd se
ajute reciproc.

Cadrele didactice utilizeaza in cadrul procesului instructiv-educativ metodele
interactive de grup, pun la dispozitia prescolarilor materiale diferentiate cu
caracter deschis. Activitdtile propuse copiilor sunt cu caracter integrat, iar in
cadrul desfasurarii acestora ofera intrebari deschise copiilor pentru a dezvolta
interesul si curiozitatea acestorain cadrul activititilor curriculare si
extracurriculare, cat si in toate momentele regimului de zi cadrele didactice
promoveaza egalitatea de gen .

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -

Total standard

Dimensiune V
[Se va completa la
finalul fiecarei
dimensiuni]

Puncte forte Puncte slabe

e C(Cadrele didactice incurajeaza, e Lipsa materialelor didactice
sprijind si stimuleaza participarea sensibile la dimensiunea de gen
fetelor si baietilor n egald masura in (ghiduri, suporturi metodologice
diverse activitati privind integrarea educatiei de
gen 1n procesul educational)




J Tangential, integrat in anumite
proiecte tematice se abordeaza subiectul
egalitatii de gen;

e Identificarea educarii egalitatii de
gen ca vector educational in planul
anual pentru anul de studii 2020-2021.
J Cadrele didactice cunosc si
respecta conceptia despre sanatate ,
siguranta si protectie copilului in
educatie timpurie;

o Asigurarea unui mediu sigur

si protector tuturor copiilor de varsta

J Realizarea sporadica a
activitatilor ce contribuie la
promovarea echitatii de gen;

e  Cunostinte insuficiente din
partea cadrelor didactice in
vederea educdrii egalitatii de gen
la varsta prescolara.

e  Nivelul scazut din partea
institutiei de promovare si
stimulare a implicarii tatilor in
procesul de educare a copiilor

prescolara;

realizarea  educatiei de
promovarea drepturilor copiilor;

o Activitatea
administratie, Consiliului

J Cadrele didactice realizeaza un
parteneriat eficient cu familia
gen

o Activitatea CMI in institutie ;
Consiliului
de etica,
Comitete de parinti la nivel de grupe.

in
si

de

.....

Puncte forte

Puncte slabe

o Incurajarea, sustinerea si motivarea cadrelor
didactice pentru dezvoltarea profesionala

o Interesul  parintilor  pentru  acumularea
cunostintelor copiilor

o Calitate in procesul educational

. Asiguarea unui mediu favorabil, sigur si
protector pentru toti de varsta prescolara

o Respectarea tuturor legislatiilor

o Asigurarea sigurantei prescolarilor pe tot
parcursul zilei

o Asigurarea a 98 % cu cadre didactice

cu studii pedagogice.

o Implementarea politicilor educationale;

o Cadrele didactice cunosc si respectad

conceptia despre sdnatate , sigurantd si protectie
copilului in educatie timpurie;

o Cadrele didactice realizeaza un parteneriat
eficient cu familia;

o Existenta CMI ;

. Péarintii  sunt  implicati  in

structurile decizionale ale institutiel;
. Activitatea Consiliu de administratie,
Consiliul de etica, Comitete de parinti la nivel de
grupa, Consiliul reprezentativ al Parintilor;
o Informarea periodica a parintilor despre
progresul copiilor de catre fiecare cadru didactic al
grupei 1n cadrul discutiilor individuale, dar si in

. Grupe supraincarcate cu copii.




cadrul sedintelor parintesti;

o Institutionalizarea tuturor copiilor inscrisi In
registrul electronic conform districtului, indiferent
de nationalitate, gen, origine si stare sociala,
apartenenta religioasa, stare a sanatatii si creeaza
conditii optime pentru realizarea si dezvoltarea
potentialului propriu in procesul educational al
copilului;

e  Situatii In care copiilor li se solicitd sa invete
unul de la altul, sa stabileasca relatii de prietenie ,sa
se ajute reciproc;

e  Activitati cu caracter integrat.

e  Monitorizarea datelor privind progresul si
dezvoltarea fiecarui copil.

Oportunitati Riscuri
e Formarea continua a cadrelor didactice prin o Timpul limitat al parintilor care
participarea la programe si proiecte poate conduce la slaba implicare a
educationale acestora in viata si activitatea copiilor.

e Implicarea parintilor si a unor agenti
economici in sprijinirea imbunatatirii bazei
materiale a gradinitei

e Valorificarea experientei parteneriatelor
nationale si internationale.

e (Cadrele didactice accepta schimbarea

e Cadrele didactice se ingrijesc de
propria dezvoltare profesionala

¢ Diversificarea ofertei de formare continud a
cadrelor didactice

e Orientarea cadrelor didactice catre inovare;

e Copii bine pregatiti catre debutul scolar

e Implicarea in continuare a educatorilor in
cadrul concursului pedagogul anului

Tabel privind nivelul de realizare a standardelor /se completeaza pentru Raportul de activitate ce urmeaza
a fi prezentat la ANACEC, in vederea evaluarii externe].

Anul de studiu Anul de studiu Anul de studiu Anul de studiu
Standard Punctaj 20__-20__ 20 -20 20 -20 2020-2021
de calitate | maxim*|" Autoevalua Nivel Autoevalua Nivel Autoevalua Nivel Autoevalua Nivel
re, puncte realizare, % re, puncte realizare, % re, puncte realizare, % re, puncte realizare, %

11 10

1.2 5

1.3 5

2.1 6

2.2 6

2.3 6

3.1 8

3.2 7

3.3 7

4.1 13

4.2 14

4.3 7

5.1 6

Total




* 2 n . Ce e e . . . N .
In cazul in care un anumit standard sau anumiti indicatori nu se aplica la evaluarea institutiei date, la Total se va inscrie suma

punctelor acordate prin indicatorii evaluabili.

Rezultatele evaluarii anuale a personalului didactic:

Anul de studiu

Nr. total cadre
didactice

Distributia calificativelor

foarte bine

bine

satisfacator

nesatisfacator

2020-2021

27

Rezultatele evaluarii anuale a cadrelor de conducere:

Anul de studiu

Nr. total cadre
de conducere

Rezultatele prezentarii Raportului anual de activitate

Se aproba

Nu se aproba

2020-2021

1







