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DATE GENERALE

Raion/ municipiu

Chisinau

Localitate or.Durlesti

Denumirea institutiei Gradinita nr.3 ,,Fat- Frumos”
Adresa str. Caucaz, 51

Adresa filiale -

Telefon 022584247

E-mail buiucani.gradi3@gmail.com
Adresa web -

Tipul institutiei Gradinita

Tipul de proprietate Public

Fondator/ autoritate administrativa APL or.Durlesti

Limba de instruire Romaéana

Numarul total copii 65

Numarul total grupe 3

Numarul total cadre de conducere 1

Numarul total cadre didactice 6

Program de activitate 10,5

Perioada de evaluare inclusa in raport

Septembrie2020- August 2021

Director

Costiuc Felicia

Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE
Standard 1.1. Asigurarea securitatii si protectiei tuturor copiilor.
Domeniu: Management

Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si monitorizarea
permanenta a respectarii normelor sanitaro-igienice

1. DOCUMENTATIA TEHNICA

Registrul bunurilor imobile

Forme statistice Cercetarea statistic anuald nr.85 — edu din anul 2020
Autorizatie sanitard pentru functionare (nr.009026/2021)

Autorizatie sanitara veterinara de functionare

Pasaportul tehnic a institutiei

Dovezi

2. DOCUMENTATIA SANITARO-IGIENICA

e Procese-verbale de analiza a apei

e Delegatii de control, fise de evaluare a unitatii de alimentatie publica din
cadrul institutiilor de invatamant, acte de control.

e Proces-verbal de receptie serviciilor Deratizare Dezinsectie Dezinfectie

o Contracte de prestare a serviciului de Deratizare Dezinsectie Dezinfectie
nr.43/5 din 19 februarie 2021

e 1) Buletin de verificare metrologica
3. DOCUMENTATIA MEDICALA

e Registre medicale cu date despre starea de sandtate a elevilor.
- Registrul de evidentd/lista copiilor cu regim alimentar de crutare
- Registrul pentru antropometria copiilor




- Registrul de evidentd a pastrarii Si decontdrii medicamentelor

- Registrul de evidenta a sustinerii examenului medical si instruirea
igienicd a personalului

- Registrul privind starea sanatatii lucratorilor blocului alimentar

- Registrul frecventei copiilor per institutie (cati copii se alimenteaza
zilnic)

Registrul de evidentd a traumatismelor copiilor in institutie

- Registrul de evidenta a starii sanatatii copiilor in caz de carantina

- Registrul privind efectuarea procedurilor de dezinfectie, dezinsectie,

deratizare

4. MONITORIZAREA PERMANENTA A RESPECTARII NORMELOR

SANITARO-IGIENICE

Rapoarte din planul anual de activitate a IET; procese verbale nr. CA,
Consilii medico-pedagogice; consilii pedagogice,
Registru de evidenta a respectarii normelor sanitaro-igienice (detergenti)

Constatari

Administratia institutiei detine in ordine sistemica documentatia tehnica,
sanitaro-igienicd Si medicald obligatorie Si monitorizeaza respectarea
normelor sanitaro-igienice Si de securitate tehnica.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: -

1

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei si securitatii institutiei si a tuturor elevilor/ copiilor pe toata
durata programului educativ

Dovezi

Ordin-ab nr.46 din 17.09.2020 cu privire la aprobarea si respectarea
instructiunilor pentru ocrotirea vietii Si sanatatii copiilor in cadrul IET
nr.3,IOVSC

Regulament intern al institutiei Cap.Ill Securitatea si sanitatea in munca in
cadrul unitatii,Cap.V Drepturile, obligatiile Si raspunderea angajatorului
Fise de post ale personalului de paza

Graficul de serviciu al personalului de paza. (tabela de pontaj)

Constatari

In cadrul IET se asigura paza si securitatea copiilor, angajati Si teritoriul
institutiei in colaborare cu sistematica cu APL Si prin intermediul
responsabilitatilor delegate prin fiSa de post.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1

Autoevaluare conform criteriilor:0,75 Punctaj: 0,75

Indicator 1.1.3. Elabor

area unui program/ orar al activitatilor echilibrat si flexibil

Dovezi

Proces verbal al CP nr.1 din 22.09.2020
Afisarea programului de activitate al IET in fiecare grupa

Constatari

In cadrul institutiei, la inceputul anului de studii, metodistul impreuna cu
conducatorul muzical Si cadrele didactice au elaborat schema orard a
activitatilor din institutiei. Schemele aprobate in cadrul comisiei metodice au
fost plasate la loc vizibil. In cadrul controalelor epizodice s-a monitorizat
respectarea graficelor aprobate Si a regimului zilei n institutie, cu indicatii
de inlaturare a lacunelor s-a intervenit in cadrul Sedintei metodice din luna
noiembrie.

Pondere si punctaj

acordat

Pondere:2

Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj: 2

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare copil

a cate un loc la masa corespunzator

particularitatilor psihofiziologice individuale

| Dovezi

Registrul de evidentd a bunurilor materiale ale institutiei




Proces verbal al CA nr.01 din 23.09.2020 Avizarea listelor pe grupe Si varste
din institutie

Proces verbal al CA nr.4 din 12.12.2020 (Rezultatele inventarierii bunurilor
materiale Si mijloacelor fixe a institutiei, )

Raport statistic al IET din 2020

Agenda educatorului/ a grupei

Constatari

Conform raportului statistic al anului 2020 IET dispune de 65 locuri, In
institutie au fost inmatriculati pe parcursul anului 66 de copii, datele fiind
raportate in cadrul consiliilor de administratie. Astfel se mentioneaza faptul
ca IET asigura fiecare copil cu locuri corespunzitoare particularitatilor
psihofiziologice individuale

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj: 1

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin(echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile) in
corespundere cu parametrii sanitaro-igienici Si cu cerintele de securitate

Dovezi e Proces verbal CA nr.1 din 23.09.2020
e Registru de inventariere
Constatari e in baza demersurilor inaintate citre APL au fost achizitionate utilaje sanitare,

au fost dotate grupele/sectorul cu ustensile

Nota informativa CA nr.1 la asigurarea institutiei cu ustensile Si materiale de
sprijin pentru functionarea in conformitate cu parametrii sanitaro-igienici Si
termenii de valabilitate, cerintele de securitate Si normele sanitare.

Institutia dispune de inventar sportiv, teren sportiv.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor: 0,5 Punctaj: 0,5

Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spatii pentru prepararea Si servirea hranei, care corespund
normelor sanitare in vigoare privind siguranta accesibilitatea, functionalitatea Si confortul

copiilor
Dovezi e Contracte de achizitii
e Ordin ab nr.34 din 02.09.2020,Cu privire la asigurarea securitatii incaperilor
si locurilor aferente institutiei
o Fisele medicale ale angajatilor blocului alimentar
e Plan de profilaxie a infectiilor toxicoalimentare
e Registru de evidenta a sdnatatii angajatilor din blocul alimentar
Constatari e Institufia este dotatd cu spatii pentru prepararea hranei, care destribuitad
corespunde cu normele sanitare Si alimentare in vigoare.
Pondere si punctaj Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj: 1
acordat

Indicator 1.1.7. Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate,
functionalitate Si confort pentru copii

Dovezi e  Pasaportul tehnic al gradinitei
e Registru de evidenta bunurilor materiale Si a ustensilelor sanitare
Constatari e Fiecare grupd dispune de WC-uri, lavuare, apa calda si sapun, vestiare Si

dulapuri separate conform Regulamentului sanitar pentru institutiile de
educatie timpurie(Aprobat prin HG nr.1211 din 04.11.2016), fiecare copil
este asigurat cu prosop individual de maini, marcat corespunzator cu numarul
din lista acrosata pe peretele din blocul sanitar,

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj: 0,75




Indicator 1.1.8. Existenta Si functionarea mijloacelor antiincendiare Si a ieSirilor de rezerva

Dovezi e Plan de evacuare a institutiei
e Pasaportul tehnic al institutiei
e Registru de evidenta a stingatoarelor. Stingatoare cu termene de valabilitate
actuale, 1azi cu nisip, lopatd Si caldare, ieSiri de rezerva din institutie
conform regulamentului
e Panou antiincendiar
Constatari e Institutia dispune de mijloacele antiincendiare sus numite Si duce evidenta
strictd a functionalitatii Si valabilitatilor acestora. Sistemul de marcaje este
permanent actualizat Si corespunde cerintelor antiincendiare
Pondere si punctaj Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj: 1
acordat

Domeniu: Curiculum/proces educational
Indicator 1.1.9. DesfasSurarea activitatilor de invatare Si respectare a regulilor de circulatie
rutierd, a tehnicii securitatii de prevenire a situatiilor de risc Si de acordare a primului ajutor

acordat

Dovezi e Ordin de instruire a angajatilor cu referire la IOVSC, ordin-ab nr.46 din
17.09.2020,0rdin ab nr.08 din 05.01.2021, ordin ab nr.11 din 05.01.2021 ;
instruirea periodica SSM:ordinul nr.44 din 17.09.2020, nr.01 din 04.01.2021,

e Procese verbale ale instructiunilor cu semnéturile angajatilor

e Proces verbal al CP nr.1 din 22.09.2020

e Planul anual

e Proiectarea globald /luna aprilie

e Fisa de post ale angajatilor

Constatari e In cadrul institutiei se efectueazi instructajul angajatilor cu referire la
tehnica securitatii Si prevenirea situatiilor de risc Si acordarea primului
ajutor, conform orarului stabilit Si la necesitate.

e Institufia organizeaza Si desfdsoara conform proiectarii globale activitati de
invatare Si respectare a regulilor de circulatie Si de acordare a primului
ajutor.

Pondere si punctaj Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj: 0,75

Standard 1.2. Institutia dezvoltad parteneriate comunitare in vederea protectiei integritatii
fizice Si psihice a fiecarui copil

Domeniu: Management

Indicator 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice Si operationale, a actiunilor de colaborare
cu familia, cu autoritatile locale, cu alte institutii, cu atributii legale in sensul protectiei
copilului Si de informare a lor in privinta procedurii legale de interventie in cazuri ANET

Dovezi

Regulament de organizare Si functionare a institutiei, capitolul III, pct.17
Planul anual/Sectiunea VI Parteneriate educationale

Plan de actiuni /de prevenire/de interventie in cazurile de abuz, neglijenta,
exploatare Si trafic

Proces verbal CP nr.4 din 05.2021

Proces verbal al sedintelor cu parintii in grupe

Registru de evidenta a sesizarilor

Proces verbal al Sedintei angajatilor cu privire la: Metodologia de aplicare a
procedurii de organizare institutionald Si de interventie in cazurile de ANET

Constatari

In cadrul sedintelor cu parintii Si angajatii au fost familiarizati cu
Metodologia de aplicare a procedurii de organizare institutionald Si de




interventie in cazurile de ANET.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor:0,75 Punctaj: 0,75

Domeniu: Capacitate institutionala:
Indicator 1.2.2. Utilizarea eficienta a resurselor interne (personal format) Si comunitare (servicii
de sprijin familial, asistenta parentald) pentru asigurarea protectiei integritatii fizice Si psihice a

copilului
Dovezi e Formarea cadrelor didactice in cadrul proiectului ,,Educatia parentala”,
Constatari e Institutia dispune de persnal calificat pentru prevenire/interventia in cazurile

de abuz, neglijenta, exploatare Si trafic Si foloseSte eficient resursele
existente Si au organizat diverse activitati teoretico-practice atat cu cadrele
didactice cat Si cu pdarintii.Totalitatea materialelor informative au fost
distribuite cadrelor didactice Si parintilor fiind afisate in fiecare grupa in
ungherasul informativ cu diverse pliante la tema data.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor:1 Punctaj: 1

Domeniu: Curiculum/proces educational
Indicator 1.2.3 Realizarea activitatilor de prevenire Si combatere a oricarui tip de violenta
(relatia copil-copil, copil-cadru didactic, copil-personal auxiliar)

Dovezi e Proces verbal al Sedintei cu angajatii
e Proces verbal la Sedintele cu parintii din grupele medii
e Proiecte didactice ale cadrelor didactice
Constatari o Institutia realizeaza activitati privitor la prevenirea Si combaterea oricarui tip

de violentd. Actiunile au fost orientate spre informarea tuturor actorilor
educationali pentru a preveni Si a combate orice tip de violenta.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor:0,75 Punctaj: 0,75

Indicator 1.2.4 Accesul elevilor/ copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii
fizice, mintale si emotionale si implicarea personalului si a partenerilor institutiei in activitatile
de prevenire a comportamentelor ddunatoare sanatatii

Dovezi e Consultatii on-line cu parintii(la necesitate in cadrul centrului metodic)
e Fisa de monitorizare a copiilor
e Pliante in afiSierul pentru parinti: ,,Spunem nu violentei”
Constatari e Institutia este deschisa spre colaborare cu toti copiii, parintii acestora Si pun

in dezbatere diverse subiecte, in dependenta de situatia imprevizibila apéaruta
prin diverse forme: discutii libere, mese rotunde, seminare, consultatii,
consilieri, dezbateri intre educator-copil-parinte. Comunitatea este implicata
in actiuni de prevenire a comportamentelor daunatoare.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj: 1,5

Standard 1.3 Institutia de invatamant ofera servicii de suport pentru promovarea unui mod

sanatos de viata

Domeniu: Management: 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sandtate Si alte
institutii cu atributii legale in acest sens in promovarea valorii sdnatatii fizice Si mintale a
copiilor, in promovarea stilului sdnatos de viata in institutie Si in comunitate

| Dovezi

Colaborare cu CMF or.Durlesti




Desfasurarea activitatii conform planului anual de activitate. Capitolul III
pct.3.5.Asigurarea vietii Si sanatatii copiilor. Propagarea modului sandtos de
viata

Proiectarea activitatilor didactice de promovare a valorii sanatatii fizice Si
mentale a copiilor Si a unui stil sdnatos de viata in proiectarea globala
Prezenta ungheraSelor sanatatii in grupe cu informatia referitoare la
sdndtate, reinnoita

Materiale demonstrative pentru a fi utilizate

Procese verbale ale consiliilor medico-pedagogice

Constatari

In cadrul institutiei, in colaborare cu familiile sunt organizate diverse
activitali ce promoveazd modul sanatos de viatd fapt ce se reflectd in
proiectarea globald a cadrelor didactice. Seminarele organizate on-line la
nivel de institutie, atdt cu cadrele cat Si parintii promoveaza modul sénatos
de viata.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor:1 Punctaj: 2

Domeniu:Capacitate institutionala:

Indicator: 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusive a spatiilor speciale rezervate a resurselor
materiale Si metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educationala
etc.) pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor/ copiilor

Dovezi
e Afisarea materialelor informative pentru profiloxia problemelor
psihoemotionale ale copiilor pe Afisierul pentru parinti
e Crearea mediului securizant 1n sala de grup4, teren de joaca
Constatari e Cadrele didactice asigura conditii fizice prin adaptarea mediului grupei la

necesitatile grupului de copii, crearea zonei de odihnd in sala de grupa.
Resursele materiale pentru profilaxia problemelor psiho-emotionale ale
copiilor sunt afisate in afiSierele pentru parinta.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor:0,75 Punctaj: 0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational:

Indicator 1.3.3. Realizarea activitatilor de promovare/sustinere a modului sanatos de viata, de
prevenire a riscurilor de accident, imbolnaviri etc., luarea masurilor de prevenire a surmenajului
si de profilaxie a stresului pe parcursul procesului educational si asigurare accesului copiilor la
programe ce promoveazd modul sandtos de viata.

Dovezi

Proiectarea globald a cadrelor didactice, proiectéri zilnice

Masuri extracurriculare

Agenda educatorului

Pliante cu referire la promovarea Si sustinerea modului sanitos de viata,
prevenirea accidentelor Si imbolnavirilor

Procese verbale ale Sedintelor cu parintii

Ordin ab IOVSC:; instruirea periodicé a angajatilor

Regimul zilei

Constatari

Activitatile de promovare/sustinere a modului sanatos de viata, de prevenire
a riscurilor, sistematizate intr-un ansamblu, creeazd un mediu favorabil
pentru procesul educational Si sustine modul sanitos de viata.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor:1 Punctaj: 2




Dimenisune I Puncte forte Puncte slabe

e Institutia asigurd un climat favorabil | ¢ Lipsa calculatoarelor dar si a

Si prietenos tuturor subiectilor imprimantelor in grupe,
implicati in procesul educational e Participarea insuficientd din

e C(Cadrele didactice flexibile la cauza pandemiei a parintilor n
organizarea 51 desfésllrarea activitatile initiate de gradlnl‘;é
activitatilor de promovare Si * Necorespunderea bazei
sustinere a modului sinitos de viat3, didactico-materiale,tehnice si
de prevenire a riscurilor de accident didactice cu cerinfele

e Respectarea reglementirilor legale educationale moderne

privind dezvoltarea,proiectarea
activitatii didactice,in conformitate cu
precizarile din Curriculum pentru
Educatie Timpurie

e Prezenta autorizatiei de functionare a

institutiei
Oportunitati Riscuri
e  Orar flexibil a activitatilor e Lipsa specialistilor in
e C(Crearea parteneriatelor educationale institutie:logoped, psiholog,
in scopul dezvoltarii Si socializarii e Finantarea sub necesitati a
prescolarilor institutiei

Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICA

Standard 2.2. Institutia Scolard comunica sistematic Si implica familia Si comunitatea in
procesul educational.

Domeniu: Management

Indicator 2.2.1.Existenta unui set de proceduri democratice de delegare Si promovare a
parintilor in structurile decizionale, de implicare a progresului Scolar, de informare periodica a
lor in privinta elevilor/copiilor Si de aplicare a mijloacelor de comunicare pentru exprimarea
pozitiei parintilor Si a altor subiecti implicati in procesul de luare a deciziilor

Dovezi
e Regulament intern de organizare Si functionare a [IET
e Parteneriat educational Gadinita-Familie
e Comitetul de parinti in grupe/ pe institutie
e Sedinte ale adunarilor parintesti
e Sedinta generald cu parintii. Consultatii
Constatari e Delegarea parintilor in structurile decizionale, iIn componenta consiliilor Si
comisiilor din cadrul institutiei faciliteaza implicarea acestora in activitati,
fapt ce asigurda progresul copiilor, astfel procesul educational devine
transparent, Si vizeaza direct necesitatile partenerilor educationali.
Pondere si punctaj Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj: 1
acordat

Indicator 2.2.2 Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitatii, pe aspect ce
tin de interesul elevului/copilului, Si a actiunilor de participare a comunitatii la imbunatatirea
conditiilor de invatare Si odihna pentru elevi/copii



Dovezi

Acord de parteneriat cu Institutia de educatie timpurie nr.2
Acord de parteneriat cu Liceul Teoretic ,,Hyperion”
Acord de parteneriat cu Gimnaziul Teoretic ,,Durlesti”
Acord de parteneriat cu Casa de Culura a Or.Durlesti

Constatari

Incheerea acordurilor de parteneriat cu mai mulfi reprezentanti ai
comunitatii cu scopul de a organiza diverse activititi, de a elabora strategii
comune ale unor actiuni intreprinse, findnd cont de interesele copilului.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor:1 Punctaj: 1

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului parintilor Si al autoritatii publice locale la participarea in
consiliul de administratie, implicarea lor Si a elevilor, ca structuri asociative, in luarea de decizii,
beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea parintilor Si a membrilor
comunitatii Tn activitati organizate in baza unui plan coordonat orientat spre educatia de calitate

pentru toti copiii

Dovezi

Proces verbal ale sedintelor generale cu parintii
Proces verbal ale Sedintelor cu parintii prin grupe
Afisierul pentru parinti

Consultatii cu parintii

Comitetul parintesc general pe gradinita

Planul anual de activitate/Parteneriat cu familia

Constatari

Oferirea dreptului paintilor Si a autoritatilor locale de a participa in cadrul
CA pentru informarea Si luarea deciziilor cu privire la toate problemele ce
vizeaza educatia Si instruirea copiilor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj: 1,5

Domeniu: Curriculum/proces educational:

Indicator 2.2.4 Participarea structurilor asociative ale elevilor/copiilor, parintilor Si a comunitatii
la elaborarea documentelor programatice ale institutiei, la pedagogizarea parintilor Si implicarea
acestora Si a altor actori comunitari ca persoand resursa in procesul educational.

Dovezi

Proiect de dezvoltare institutionala
Planul anual de activitate a institutiei
Procese verbale ale Sedintelor cu parintii
Parteneriat cu familia pe grupe
Parteneriat cu Liceul Teoretic ,,Hyperion”
Parteneriat cu IET nr.2

Constatari

Partenerii din comunitate pararticipa la implimentatea documentelor
programatice, inclusiv Si in cadrul proiectelor tematice ca persoand resursa.
Fiind incurajati parintii au participat Si s-au implicat in procesul
educational, la organizarea diverselor evenimente, activitati extracurriculare,
activitati publice, completarea centrelor tematice.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor:0,75 Punctaj: 1,5

Standard 2.3 Scoala familia Si comunitatea i pregitesc pe copii si convietuiasca intr- o
societate interculturala bazata pe democratie

Domeniu: Management




Indicator 2.3.1 Promovarea respectului fata de diversitatea culturala, etnica, lingvistica,
religioasa, prin actele reglatorii Si activitati organizate de institutie

Dovezi

Planul manegerial al IET

Registru de inscriere a copiilor in [ET
Activitati extracurriculare
Rutina/tranzitii

Constatari

Institutia institutionalizeaza Si respectd prin activitatile desfasurate a
diversitatii etnice, lingvistice, culturale (romi Si vorbitori de limba rusa)

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj: 1

Indicator 2.3.2 Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice,

religioase Si de valorificare a multiculturalitatii in toate documente Si in activitdtile desfasurate
in institutie Si colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectare
principiilor democratice

Dovezi e Literatura pentru copii
e Parteneriate cu membrii comunitatii
Constatari e Participarea in cadrul activitatilor organizate de autoritatile locale (Hramul

localitatii, In asteptarea lui mos Craciun, MartiSoare pentru fiecare)

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj: 1

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.3.3 Crearea conditiilor pentru abordarea echitabild si valorizanta a fiecarui elev/copil
indiferent de apartenenta culturala, etnica, lingvistica, religioasa, incadrarea in promovarea
multiculturalitatii, valorificand capacitatea de socializare a elevilor/copiilor Si varietatea de
resurse (umane, informationale etc.) de identificare Si dizolvare a stereotipurilor Si

prejudecatilor
Dovezi e  Masuri extacurriculare
e Agenda educatorului/ Structura grupei
e Parteneriat familie-gradinita
e Chestionar pentru parinti
Constatari e In cadrul institutiei au fost create conditii de identificare a minoritatilor
etnice, culturale, linvistice, religioase Si au fost planificate Si realizate mese
rotunde cu tematica,, Promovarea multiculturalitatii in grupurile de copii”,
crearea mediului in dependentd de tematica planificatd Si activitatea
realizata.
Pondere si punctaj Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj: 2

acordat

Domeniu: Curriculum/proces educational:

Indicator 2.3.4 Reflectarea, in activitdtile curriculare Si extracurriculare, in actiunile
elevilor/copiilor Si ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de convietuire armonioasa
intr-o societate interculturala, a modului de promovare a valorilor multiculturale

Dovezi

Poiectarea globala
Flash-mob




Poze
Desenele copiilor
Proiecte didactice

Calendarul evenimentelor din institutie

Constatari

Institutia implicd 1n viata cotidiand a societalii toti copiii indeferent de

apartenenta.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor:0,5

Punctaj: 1

Dimenisune 11

Puncte forte

Puncte slabe

Implicarea parintilor in procesul
educational

Parteneriate cu diversi actori ai
comunitatii

Relatii eficiente cu APL or.Durlesti,
Administratia este preocupata de
promovarea parintilor in structuri
decizionale

Imposibilitatea incadrérii tuturor
parintilor din diverse motive
Lipsa unui pagine web pentru
promovare In comunitate

Oportunitati

Riscuri

Consultatii individuale

Seminare cu cadrele didactice
Promovarea imaginii institutiei in
diverse

Neacceptarea majoritatii a
minoritatii

Lipsa de fieedback-ului din
partea partenerilor din
comunitate

Existenta steriotipurilor Si
prejudecatilor in comunitate

Dimensiune III. INCLUZIUNE EDUCATIONALA

Standard 3.1 Institufia educationala cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen,
origine Si stare sociald, apartenenta religioasa, stare a sanatatii Si creeaza conditii optime
pentru realizarea Si dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational

Domeniu: Management

Indicator 3.1.1 Elaborarea planului strategic Si operational bazat pe politicile statului cu privire
la educatia incluziva (EI), a strategiilor de formare continua a cadrelor in domeniul EI, a
proiectelor de asigurare a incluziunii prin activitati multiculturale, a documentelor de asigurare a
serviciilor de sprijin pentru elevii cu CES

Dovezi

Plan de dezvoltare a institutiei pe anii 2016-2020

Ordin ab comisia multidisciplinara

Registru de evidenta a proceselor verbale a comisiei multidisciplinare

Literatura metodica

Constatari

La nivel de institutie, in planul de dezvoltare pentru anii 2016-2020, si in planul
anual de activitate pentru anul 2020-2021 se reflecta obiective Si activitati de oferire
a suportului cadrelor didactice Si parintilor, de promovare a practicilor incluzive in
activitatea de zi cu zi. In cadrul institutiei este necesard asigurarea Si evaluarea
formarii continue a cadrelor didactice in domeniul educatiei incluzive

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor:0,75 Punctaj: 1,5




Indicator 3.1.2 Functionalitatea structurilor, a mecanismelor Si procedurilor de sprijin pentru
procesul de inmatriculare Si incluziune Scolard a tuturor copiilor, inclusiv de evidenta Si sprijin

pentru copiii cu CES

Dovezi e Structuri de suport pentru cadre didactice Si educatie incluziva (Statut de
organizare Si functionare a IET, capitolul XII, X, VII)
e Regulament de organizare si functionare a IET nr.3, cap.Il pct.13
Constatari e In cadrul insitutiei functioneazi comisia multidisciplinard cu atributiile

stabilite de lege.In institutie nu avem copii cu CES, Cu regret nu dispunem de
un centru de resure pentru educatia incluziva Si nici cadru didactic de sprijin.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor:0,75 Punctaj: 0,75

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 3.1.3 Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES,
elaborarea actelor privind evolutiile demografice Si perspectivele de Scolaritate, evidenta
inmatricularii elevilor (indicatorul se aplica IET, Scolilor primare, gimnaziilor, liceelor,
institutiilor de invatamant general cu programe combinate)

Dovezi

Cartea de vizita a institutiei (evidenta anuala a tuturor copiilor)

Baza de date a copiilor din distric / Baza de date a copiilor cu CES

Registru de evidenta a inmatricularii copiilor

Agenda educatorului

Planul anual de activitate (cap.l Analiza Contingentului de copii din
institutie)

Proces verbal al CA nr.1 din 23.09.2020.Aprobarea listelor la grupe.

Dosare de evidenta a copiilor din institutie

Registrul de evidenta a copiilor care necesita inmatriculare

Rapoarte statistice forma 85-edu

Constatari

In cadrul institutiei exista dosare, registre de evidenta Si monitorizare a
copiilor din district, ceea ce permite actulizarea datelor cu privire la copiii de
varstd prescolara Si valorificarea informatiilor cu privire la inmatriculare.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor:0,75 Punctaj: 1,5

Indicator 3.1.4 Monitorizarea datelor privind progresul Si dezvoltarea fiecdrui elev/copil Si
asigurarea activitatii comisiei Multidisciplinare IntraScolare (CMI) si a serviciilor de sprijin, in
functie de necesitatile copiilor

Dovezi

Ordin constituirea comisiei multidisciplinare

Raport de evaluare initiala a copilului

Reprere metodologice de elaborare a planului individualizat

Note informative privind dezvoltarea copiilor din institutie (asistent medical)
Acordurile parintilor privind evaluarea copiilor

Constatari

In cadrul institutiei copiii inclusi in baza de date sunt monitorizati, ghidati
atat de comisia multidisciplinara cat Si de serviciile de sprijin in dependenta
de necesitate. Initierea unui serviciu de sprijin permanent in cadrul institutiei
Si crearea conditiilor optime de activitate a comisiei, inclusiv crearea
mediului accesibil.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor:0,75 Punctaj: 0,75




Domeniu: Curriculum/proces educational:

Indicator 3.1.5 Desfasurarea procesului educational in concordanta cu particularitatile Si
nevoile specifice ale fiecarui elev/copil Si asigurarea unui Plan educational individualizat (PEI),
curriculum adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte masuri Si servicii de

sprijin
Dovezi
e Materiale didactice adaptate in sprijinul copiilor cu CES in caz ca exista.
Constatari o In institutie copii cu CES nu avem,
Pondere si punctaj Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj:
acordat

Standard 3.2 Politicile Si practicile din institufia de invataméant sunt incluzive,
nediscriminatorii Si respecta diferentele individuale

Domeniu: Management

Indicator 3.2.1 Existenta, in planificare, a mecanismelor de identificare Si combatere a oricaror
forme de discriminare Si de respectare a diferentelor individuale

Dovezi

Regulament intern al institutiei cap.IV

Plan anual cap.V Managementul organizational

Fise de post ale angajatilor. Obligatiile angajatilor pct.4

Contractul individual de munca

Dosar de lucru cu Fise de sesizare. Registru de evidenta a cazurilor de abuz,
neglijenta, exploatare Si trafic.

Proces verbal al Sedintei de informarea angajatilor cu referire la procedura
de identificare, inregistrare Si evaluarea initiald a cazurilor suspecte de
violenta, neglijare, exploatare Si trafic al copilului.

Constatari

In cadrul institutiei au fost organizate mese rotunde, consultatii, Sedinte de
informare cu angajatlii iar prin intermediul platformelor informationale au
fost organizate sedinte cu périntii cu referire la procedura de identificare,
combatere a oricarei forme de discriminare. in documentele institutiei sunt
abordate si reflectate legislatii din domeniul nondiscriminarii. in combaterea
formelor discrimindrii sunt implicati angajatii institutiei prin intermediul
obligatiunilor indicate 1n fisele de post.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor:0,75 Punctaj: 0,75

Indicator 3.2.2 Promovarea diversitatii, inclusiv a interculturalitatii, in planurile strategice Si
operationale ale institutiei, prin programe, activitati care au ca tintd educatia incluziva Si

nevoile copiilor cu CES

Dovezi

Plan strategic de dezvoltare a institufiei pentru anii 2016-2020: Strategia
dezvoltarii curriculare/ Strategia dezvoltarii resusrselor umane.
Parteneriat cu familia

Constatari

Institutia promoveazd un invatdmant centrat pe copil Si pe dezvoltarea




globala a acestuia, in contextul educatiei incluzive Si nevoile copiilor cu CES
in caz ca exista. Realizarea unei educatii individualizate, diferentiate prin
reconsiderarea nevoilor individuale.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor:0,75 Punctaj: 1,5

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 3.2.3 Asigurarea respectarii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de
prevenire, identificare, semnalare, evaluare Si solutionare a situatiilor de discriminare Si
informarea personalului, a elevilor/copiilor Si reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea

acestor proceduri

Dovezi

e Afisierele grupelor/panou informativ pentru parinti

e Ordin nr. 36 din 02.09.2020,, Cu privire la numirea responsabilului pentru
organizarea institutionala a actiunilor in prevenirea si protectia copiilor fata
de orice forma de violenta,,

e Ordin nr.37 din 02.09.2020,, Cu privire la punerea in aplicare a Instructajului
privind mecanismul intersectorial de cooperare pentru identificarea,
evaluarea, referirea,asistenta si monitorizarea copiilor victime si potentiale
victime ale neglijentei, expoatarii si traficului”

e Acord semnat cu angajatii Ordin lege date cu acord personal

e Proces verbal al Sedintei cu angajatii ,,Proceduri de prevenire, identificare,
semnalare, evaluare Si solutionarea situatiilor de discriminare”

Constatari

. In cadrul institutiei, sistemic se ofera Sanse egale de incluziune a tuturor
copiilor, sedinte cu angajatii cu referire la procedurile de prevenire,
identificare, semnalare, evaluare Si solutionarea a situatiilor de
discriminare. Formarea continud a personalului didactic responsabil de
toate situatiile de discriminare.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor:1 Punctaj: 1

Domeniu Curriculum/proces educational

Indicator 3.2.4 Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/adaptat
pentru copiii cu CES, Si evaluarea echitabila a progresului tuturor elevilor/copiilor, in scopul
respectarii individualitatii Si tratarii valorice a lor

Dovezi e Literaturd metodica de specialitate din cadrul centrului metodic.
¢ Fise de monitorizare a evolutiei in dezvoltarea copilului
e (aietel de observatii ale educatorilor

Constatari e In cadrul institutiei nu existd copii cu CES

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor:0,75 Punctaj:1,5

Indicator 3.2.5 Recunoasterea de catre elevi/copii a situatiilor de nerespectare a diferentelor
individuale Si de discriminare Si manifestarea capacitatii de a le prezenta in cunostinta de cauza

Dovezi e Proiecte tematice ale cadrelor didactice
e Proiectele activitatilor integrate cu subiectul discriminarii
e Registru de evidentd a petitiilor, sesizarilor, reclamatiilor din partea
comunitatii
e Materilalele utilizate In cadrul seminarului privind procedurile de prevenire,
identificare, semnalare a cazurilor de abuz.
Constatari e In cadrul institutiei au fost puse la dispozitia angajatilor Si parintilor
materiale informationale cu referire la procedurile de prevenire, identificare,
semnalare, evaluare Si solutionare a situatiilor de discriminare. Copiii au fost




incadrati in activitifi integrate cum ar fi: ,,Suntem la fel, dar diferiti”,
,.Drepturile copiilor”, ,,Eu Si lumea mea”, ,,Prietenii mei”.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor:1 Punctaj: 1

Standard 3.3 Tofti copiii beneficiaza de un mediu accesibil $i favorabil
Domeniu:Management
Indicator 3.3.1 Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu
accesibil si sigur pentru fiecare elev/copil, inclusiv cu CES, Si identificarea, procurarea Si

utilizarea resurselor noi

Dovezi

Agenda educatorului

Portofolilul cadrului didactic

Planul strategic de dezvoltare institutionala
Planul anual de activitate a IET(Pct.7.2)
Terenul de joaca al copiilor, grupele copiilor.
DEMERSURI

Constatari

Resursele institutionale disponibile permit asigurarea mediului accesibil Si
sigur fiecarui copil. Mobilierul este in stare buna, dar unele grupe necesita
dotare cu mobilier nou. Toate terenurile de joaca dispun de inventar de joaca
performant Si sigur.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor:0,75 Punctaj: 1,5

Indicator 3.3.2 Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal Si a accesului, conform legii, la

datele de interes public

Dovezi

Acord cu privire la prelucrare a datelor cu caracter personal al angajatilor Si
parintilor

Dosarele personale ale angajatilor Si copiilor per grupa

Fisa de evidentd a persoanelor care au avut acces la dosarul personal al
angajatului

Ordin nr.39 din 02.09.2020 ,,Cu privire la protectia datelor cu caracter
personal”

Constatari

Institutia asigurd protectia deplind a datelor cu caracter personal al
angajatilor si parintilor. In cadrul sedintelor s-a adus la cunostinta legea nr.
133 ,,Privind protectia datelor cu caracter personal”. in dosarul personal al
fiecarui angajat existd acord cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj: 1

Domeniu: Capacitate institufionala
Indicator 3.3.3 Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/copiilor, a

spatiilor dotate, conforme specificului educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin

Dovezi

acordat

e Registrul de evidenta a bunurilor materiale
e Marcajele din spatiile institutei de invatamant
e Mediul grupelor de copii din cadrul institutiei
e Centrele de interes ale copiilor
Constatari e Institutia asigurd un mediu accesibil pentru incluziunea tuturor copiilor, pe
majoritatea activitatii Si prin conditii fizice, prin spatiile adaptate. Institutia
este dotatd cu 3 sali de grupa accesibile pentru fiecare copil. Mediul grupei
este dotat cu materiale pentru centre, conform specificului educatiei timpurii.
Pondere si punctaj Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor:0,75 Punctaj: 1,5




Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 3.3.4 Punerea in aplicare a mijloacelor de invatamant Si a auxilialelor curriculare,
utilizand tehnologii informationale Si de comunicare adaptate necesitatilor tuturor copiilor.

Dovezi

Registru de observare a procesului instructiv-educativ

Proiectarea globala a cadrelor didactice, planificarea zilnica/feedback

Centrul metodic dotat cu retea functionald conectatd la internet Si retea
wifi .

Auxiliare curriculare

Constatari

In institutie se realizeazi un proces educational cu aplicarea mijloacelor de
invatamant si auxiliare curriculare pentru a facilita procesul educational Si a
crea conditii optime necesare tuturor copiilor.. Toate cadrele didactice au
acces la reteaua de calculatoare din institutie, pentru a se documenta Si a se
informa 1n cadrul centrului metodic al institutiei. Mediul grupei este dotat cu
materiale pentru centre, conform specificului educatiei timpurii.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor:0,75 Punctaj: 1,5

Dimenisune II1

Puncte forte

Puncte slabe

Tratarea tuturor copiilor in mod
echitabil prin aplicarea in cunostinta
de cauza a curriculumului, prin
diverse activitati de cunoastere si
evaluare a progresului fiecarui copil,
prin mecanisme de sustinere a
individualitatii si tratdrii valorifice a
fiecdruia.

Lipsa cadrului didactic de sprijin
Lipsa specilistilor in cadrul
institutiei

Formarea continud a cadrelor
didactice in domeniului
educatiei incluzive

Dotarea insuficienta a institutiei
cu literaturd metodica, materiale
didactice la capitolul educatie
incluziva

Lipsa centrului de resurse

Oportunitati

Riscuri

Valorificarea potentialului fiecarui
copil

Crearea parteneriatelor educationale
in scopul dezvoltarii educatiei
incluzive

Neacceptarea comunitatii a
diferentelor individuale

DIMENSIUNEA IV EFICIENTA EDUCATIONALA

Standard 4.1 Institutia creeaza conditii de organizare Si realizare a unui proces
educational de calitate

Domeniu: Management

Indicator 4.1.1 Orientarea spre creSterea calitdtii educatiei Si spre imbunatatirea continua a
resurselor umane Si materiale 1n planurile strategice Si operationale ale institutiei, cu mecanisme
de monitorizare a eficientei educationale




Dovezi Plan anual. Sectiunea II Obiectivele pentru anul curent de studii 2020-2021
Plan de dezvoltare institutionala

Raport de activitate a metodistului, cadrelor didactice, Sefului de gospodarie
Portofoliul cadrului didactic / plan individual de dezvoltare personald a CD

Proces verbal (au fost la cursuri de formare)

In cadrul institutiei se identifica conditii de crestere a calitatii educatiei si
vizeaza realizarea tuturor obiectivelor Si activitatilor din planul anual prin
intermediul Tmbunatatirii continue a resurselor umane si materiale. Se
monitorizeaza Intreg procesul de activitate in cadrul CA, CP prin intermediul
notelor informative si comunicdrilor de catre responsabili.

Constatari

Pondere si punctaj Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj: 2
acordat

Indicator 4.1.2. Realizarea efectiva a programelor Si activitatilor preconizate in planurile
strategice Si operationale ale institutiei, inclusive ale structurilor asociative ale parintilor Si
elevilor

Dovezi Activitati din planul anual:

Plan de dezvoltarea a institutiei Tinta strategica

Procese verble ale consiliului profesoral

Procese verbale ale CA

Aviziere cu informatii relevante despre serviciile educationale prestate de
institutia de Invatamant

Raport de activitate al metodistului, cadrelor didactice, Sef de gospodarie

e Procese verbale ale sedintelor cu parintii. Comitetul de parinti al instiutiei.

e Proiecte de parteneriat educational gradinita familie. Gradinita scoala.

Constatari e Administratia institutiei se axeaza pe programe (de parteneriat, de colaborare,
schimb de experientd/mentorat) si activitati preconizate (excursii, actiuni de
binefacere, concursuri, serbari cu diverse tematici, expozitii) reflectate in
planul strategic si operational pentru imbunatatirea procesului educational si
colaborarea eficienta dintre familie si gradinitd. Tematicile abordate reflecta
direct necesitatile stringente ale institutiei si comunitatii.

Pondere si punctaj Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor:0,75 Punctaj: 1,5
acordat

Indicator 4.1.3. Asigurarea in activitatea consiliilor Si Comisiilor din Institutie, a modului
transparent, democratic Si echitabil cu privire la politicile institutionale, cu aplicarea
mecanismelor de monitorizare a eficientei educationale, Si promovarea unui model eficient de
comunicare internd Si externa cu privire la calitatea serviciilor prestate

Dovezi

e Afigarea informatiei, deciziilor comisiilor interne, consiliilor pe panoul
informational al insitutiei si afisierul parintilor in grupele de copii

Procese verbale ale comisiei pentru evaluare

Plan de imbunatatire

Ordin-ab control tematic

Dosare ale comisiilor si consililor din institutie

Constatari e Institutia implica aproape sistematic toate consiliile Si comisiile constituiente
in monitorizarea eficientei educationale, asigurda un mod transparent,
democratic Si echitabil al deciziilor cu pivire la politicile institutionale.

o Elaborarea mecanismelor de monitorizare a eficientei educationale a
comisiilor si consiliilor din institutie




Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor:0,75 Puncta;j: 1,5

Domeniu:Capacitate institutionala:
Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele Si misiunea
institutiei de invatamant printr-o infrastructura adaptata necesitatilor acesteia

acordat

Dovezi e PDI cap.Ill
e Proiecte didactice ale cadrelor didactice
e Plan anual
e Dotarea salilor de grupa conform necesitatilor procesului educational
e Raport statistic 2020
e registru de inventariere i achizitii
Constatari e Obiectivele planificate in PDI, sunt reflectate cu succes in planul anual
Pct.7.2 Lucrul administrativ gospodaresc, astfel, se asigurd organizarea
procesului educational in raport cu misiunea institutiei. Administratia
institutiei planificd dotarea centrului de resurse/metodic cu echipament
special pentru copiii cu CES, dotarea grupelor cu mobilier specific varstei.
Pondere si punctaj Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj: 2

Indicator 4.1.5. Prezenta Si aplicarea unei varietdti de echipamente, materiale Si auxialiare
curriculare necesare valorificarii curriculumului national, inclusive a componentelor locale ale
acestuia, a curriculumului adaptat Si a planurilor educationale individualizate

Dovezi

Portofoliile cadrelor didactic

Literatura pentru copii/literatura metodica
Contractul de conectare la Internet
Dotarea centrului de interes din grupe

Constatari

Institutia dispune in masurd considerabild de echipamente Si materiale
didactice pe care le actualizaeaza oportun Si le aplica eficient in contextele
educationale. Cadrele didactice utilizeaza atat TIC din centrul metodic, cat Si
literatura pentru copii, materiale demonstrative Si distributive. La necesitate,
fiecare cadru didactic conform proiectului tematic isi complecteaza
portofoliul cu jocuri, materiale, plansSe.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor:0,75 Punctaj: 1,5

Indicator 4.1.6. Incadrarea personalului didactic Si auxiliar calificat, detinator de grade didactice
(eventual titluri stiintifice), pentru realizarea finalitatilor in corespundere cu normativele in

vigoare
Dovezi e Certificate de grad didactic a cadrelor didactice
e Ordin intern
e Lista de control a angajatilor din institutie
e Dosare personale ale angajatilor
e Liste tarifare ale institutiei
e Contracte individual de munca
e Fise de evaluare trimestriale ale angajatilor
Constatari o Institufia asigura incadrarea personalului conform statelor de personal Si
recruteaza personal pentru functii nedidactice.
Pondere si punctaj Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor:0,5 Punctaj: 0,5
acordat




Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator: 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale Si institutionale, in
limitele permise de cadrul normativ

Dovezi

Asigurarea cadrului didactic cu curriculumul pentru educata timpurie
Ghidul de implimentare a curricumului

Cadru de referinta al educatiei timpurii

Metodologia de monitorizare Si evaluare a dezvoltdrii copilului in baza
standartelor de Invatare Si dezvoltae a copilului

Planul anual

Proiectarea globala

Proiectele tematice Si zilnice

Activitati de distractie

portofoliul cadrului didactic

portofoliile copiilor din institutie

materiale didactice ce contribuie la implimentarea curiculumului

Constatari

Cadrele didactice aplica eficient continutul curriculumului prin toate formele
de organizare Si desfafurare a procesului educational, adaptandul la
necesitatile grupului de copiii, dezvoltand potentialul fiecaruia.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor:0,75 Punctaj: 1,5

Standard 4.2. Cadrele didactice valorifica eficient resursele educationale in raport cu
finalitatile stabilite prin curriculumul national

Domeniul: Management:

Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizarii a curriculumului (inclusive
componenta raionald, institutionald, curriculumul adaptat, PEI)

Dovezi e Planul anual, sectiunea 5.2., 5.3.
e Autoevaluarea Si evaluarea cadrului didactic
e Raport despre monitorizarea indeplinirii obiectivelor curricumului propuse
pentru anul de studii 2020-2021
Constatari e Instutia monitorizeaza organizarea Si realizarea intregului proces educational

prin:controale tematice, comparative, epizodice, operative, rezultatele fiind
aduse la cunoStintd in cadrul consiliillor profesorale , fiind oferite
recomandari Si remedii de imbunatatire a lacunelor observate, dupa necsitate
cadrele didactice beneficiaza de consultatii Si suport metodic individual.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor:1 Punctaj: 1

Indicator 4.2.2. Prezenta, in planurile strategice Si operationale a programelor Si activitatilor de
recrutare Si de formare continud a cadrelor din perspectiva nevoilor individuale, institutionale Si

nationale

Dovezi

Planul strategic, Strategia dezvoltarii resurselor umane
Planul anual, capitolul IV Managementul resurselor umane
Certificat de cursuri de perfectionare

registrul de evidenta a activitatii cadrelor didactice

Constatari

Administratia institufiei planifici, monitorizeaza activitati de formare
continud a cadrelor didactice, elaboreaza grafice de evidenta a acestora,
tindnd cont de necesitatile individuale. Permanent se pune accent pe
creSterea nivelului profesional al angajatilor.




Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor:0,75 Punctaj: 0,75

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator: 4.2.3. Existenta unui numar suficient de resurse educationale (umane, materiale)
pentru realizarea finalitatilor stabilite prin curriculumul national

Dovezi

Tabel de pontaj

Statele de personal

Planul anual, IV Managementul resurselor umane

Registru de evidenta a bunurilor materiale din institutie/trimestrial
Demers catre APL dotarea institutiei cu materiale necesare institutiei
cartea de vizitd a institutiei

Registrul de evidenta a contractelor de munca

Registru de evidenta a personalului din institutie

Constatari

Institutia dispune de resurse umane suficiente, cadre didactice cu studii
superioare, pesonal calificat, necesar pentru realizarea finalitatilor
educationale. Astfel se asigurd un proces educational in cele mai multe
aspecte performant. Baza materiala a institutiei necesita inbunatatire: dotarea
cu materiale didactice Si demonstrative, planSe Si dotarea centrelor conform
standardelor minime de dotare a institutiilor de educatie timpurie

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor:0,75 Punctaj: 1.5

Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrarii pe Standardele de eficienta a invatarii, a modului de
utilizare a resurselor educationale Si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a
TIC, in procesul educational

Dovezi

Planul anual/5.3.Controlul/monitorizarea/evaluarea
Proiectarea activitatilor zilnice Si integrate

Activitati extracurriculare

Raport de activitate a cadrelor didactice

Plan individual de dezoltare personala Si profesionala
Centrul metodic conectat la inernet

Evaluarea si autoevaluarea cadrelor didactice din institutie
Portofoliul cadrului didactic

Constatari

Institutia monitorizeaza centrarea activitatii educationale pe standartele de
dezvoltare a copilului, verifica la ce nivel sunt aplicate strategiile didactice in
procesul educational prin intermediul controalelor operative, de comparatie,
epizodice, din cadrul institutiei. Se propune sistematizarea tuturor actiunilor
pentru eficentizarea utilizarii standartelor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor:0,75 Punctaj: 1,5

Domeniu Curriculum/ proces educational:
Indicator: 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate
pe elev/ copil Si pe formarea de competente, valorificand curriculumul in baza Standardelor de

eficientd a invatarii

Dovezi

Proiectarea globala

Proiecte didactice ale educatorilor
Portofoliul cadrului didactic
Portofoliul copilului




Planul de activitate a Centrului metodic
Planul anual/Rezultatele controlului tematic (Consiliul profesoral nr.2, 3, 4
Proces verbal)

Constatari

Comisia metodica monitorizeaza Si coordoneaza elaborarea de cétre cadrele
didactice a proiectelor didactice in conformitate cu standartele, planul de
activitate a centrului metodic. In cadrul controalelor tematice se
monitorizeazd organizarea Si realizarea tuturor activitatilor educationale,
oferindu-se suport metodic, valorificind continuturile curriculumului.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor:0,75 Punctaj: 1,5

Indicator 4.2.6. Organizarea Si desfaSurarea evaluarii rezultatelor invatarii, In conformitate cu
standardele Si referentialul de evaluare aprobate, urmarind progresul in dezvoltarea

elevului/copilului
Dovezi e Portofoliile cadrelor didactice
e Portofoliile copiilor
e Fisa de evaluare/monitorizare a copiilor
e Rapoarte de evaluare initiald/finala pergrupa
e Fisa de monitorizare a evolutiei in dezvoltarea copilului
Constatari e (Cadrele didactice, in procesul de evaluare a implimentarii curricumului
utilizeaza Standardele de invatare Si dezvoltare a copilului. Rezultatele din
fisele de evaluare le inregistreaza in raportul de evaluare, Si permit luarea
unor decizii cu referire la Tmbunatatirea procesului educational Si realizarea
standartelor.
Pondere si punctaj Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor:0,75 Punctaj: 1,5

acordat

Indicator 4.2.7 Organizarea Si desfaSurarea activitatilor extracurriculare in concordanta cu
misiunea Scolii, cu obiectivele din curriculum Si din documentele de planificare strategica Si

operationala
Dovezi e Planul anual
e Proiectare globala
e Proiecte a activitatilor extracurriculare
e Parteneriate educationale
e Agenda educatorului/23.Calendarul sarbatorilor Si distractiilor
Constatari e (Cadrele didacice elaborezd proiecte a activititilor extracurriculare Si le
desfasoara 1n conformitate cu misiunea gradinitei, obiectivelor din
curriculum Si din documentele de planifice in care sunt implicati toti copiii.
Pondere si punctaj Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor:1 Punctaj: 1

acordat

Indicator 4.2.8 Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/copii, intru a obtine rezultate in
conformitate cu standardele Si referentialul de evaluare aprobate (inclusive pentru elevii cu CES
care beneficiazd de curriculum modificat Si/sau PEI)

Dovezi

Proiectarea zilnica a cadrului didactic

Program educational individualizat

Fisele de evaluare/monitorizare a evolutiei in dezvoltarea copilului
Caiet de observari

Constatari

Cadrele didactice In urma observarilor asigurd sprijin individual copiilor ,
aplicand diverse metode strategii didactice interactive.




Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor:1 Punctaj: 1

Standard 4.3. Toti copiii demonstreaza angajament Si implicare eficienta in procesul

educational

Domeniu: Management

Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educationale (biblioteca,
laboratoare, ateliere, sala de festivitati, de sport etc.) Si a participarii copiilor Si parintilor in
procesul decizional cu privire la optimizarea resurselor

Dovezi e Centrele de interes din fiecare grupa
e Sala de festivitati
e Literaturd pentru copii atat in grupa, cat Si centru metodic
Constatari e Copiii au acces liber, la alegere la centrele de interes din fiecare grupa,

mobilierul este in stare bund, la necesitate adaptat varstei. Conform
proiectului institutia nu dispune de sala de sport, deaceea educatia fizica se
desfasoara in aer liber sau sala de muzica.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor:0,75 Punctaj: 1,5

Domeniu: Capacitate institutionala:
Indicator 4.3.2. Existenta bazei de date privind performantele elevilor/ copiilor Si mecanismele
de valorificare a potentialului creative al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului

modificat sau a PEI

Dovezi

Tabel generalizator de monitorizare/evaluare per grupa
Portofoliile copiilor
Diplome de participare oferite familiilor la diverse manifestari

Constatari

Datele privind performantele preScolarilor sunt pastrate in portofoliul
individual al copilului in fiecare grupa pe varste. Rezultatele parcurgerii
curriculumului sunt fixate in fisa de evaluare/monitorizare a copilului, iar
ulterior in tabelul generalizator per grupa.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor:0,75 Punctaj: 1,5

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile Si transparente de promovare a
succesului elevului/copilului

Dovezi

Tabelul generalizator de monitorizare/evaluare pergrupa

Planul anual/ 5.2.3 Concursuri/5.4.2 Activitatea centrulu metodic
Caiet de observari a cadrului didactic

Fisa de monitorizare a evolutiei in dezvoltarea copilului

Constatari

Institutia detine tabele generalizatoare privind performantele copiilor care
cuprinde rezultatele parcurgerii curriculumului

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj: 1

Domeniul Curriculum/ proces educational:
Indicator: 4.3.4. Incadrarea elevilor/ copiilor in invatarea interactiva prin cooperare, subliniindu-
le capacitatile de dezvoltare individuala

Dovezi

Planul anual/
Proiectarea globala




Proiectele tematice
Proiectarea zilnica
Activitati extracurriculare
Ateliere de lucru

Constatari

In cadrul institutiei se creaza contexte prin care preScolarii 1Si manifesta
capacitatea de Invatare prin cooperare eficienta in cadrul diverselor activitati,
masuri extacurriculare, concursuri, lucru in centre de ineres, Sezatori, ateliere

de lucru, starturi vesele, flas-mob

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor: 1

Punctaj: 1

Dimenisune IV

Puncte forte

Puncte slabe

Parteneriat cu familia

Flexibilitatea cadrelor didactice la
cerintele actuale

Asigurarea sprijinului individual
copiilor in dependenta de nevoi
Implicarea activa a institutiei la
evenimente importante din
comunitate(hramul localitatii, ziua
portului national, ziua independentei)

Insuficienta echipamentelor Si
materialeleor didactice
actualizate Si moderne

Lipsea salei de sport in institute

Oportunitati

Riscuri

Posibiltatea cadrelor didactice de a
participa la instruire formala Si
informala

Orienatarea cadrelor didactice spre
creSterea calitatii Si formarea
profesionala

Posibilitatea de manifestare a
potentialului creativ a copilului Si de
incurajare a progresului

Lipsa unui sistem eficient de
orienare spre creserea
profesionala

Aparitia situatiilor imprevizibile
ce nu tin factorul uman in
realizarea obiectivelor propuse

DIMENSIUNEA V EDUCATIE SENSIBILA LA GEN

STANDARD 5.1. Copiii sunt educati, comunicd Si interactioneaza in conformitate cu principiile

echitatii de gen

Domeniul Management

Indicator 5.1.1. Asigurarea echitatii de gen prin politicile Si programele de promovare a echitatii
de gen, prin informarea In timp util Si pe diverse cdi a elevilor/ copiilor Si parintilor in privinta
acestor politici Si programe prin introducerea in planurile strategice Si operationale a
activitdtilor de prevenire a discrimindrii de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere Si
orientare in domeniul interrelationarii genurilor

Dovezi e Plan strategic (3.7 Strategia dezvoltarii resurselor umane Tinta 3)
e Statistica numarului de fete Si baieti Si repartizati In masura posibitatilor in
grupe
e Activitati realizate
Constatari e Administratia planifica sistematic in planul strategic Si informeaza périntii,

cadrele didactice prin Sedinte de lucru, afise, pliante Si broSuri in privinta

educatiei de gen

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor:0,5

Punctaj: 1

Domeniul:Capacitate institutionala:




Indicator 5.1.2. Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitatilor Si a formarii
cadrelor didactice in privinta echitatii de gen

Dovezi e Planul consiliului de de etica
e Rapoartele administratiei
Constatari .
Pondere si punctaj Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor:0,75 Punctaj: 1,5
acordat

Domeniul: Curriculum/ proces educational:

Indicator:5.1.3. Realizarea procesului educational —activitati curriculare Si extracurriculare - in
vederea formarii comportamentului nediscriminatoriul in raport cu genul, cu invatarea
conceptelor- cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor Si prejudecatilor legate de

gen.
Dovezi e Proiectarea globala
e Proiectarea zilnicd/Rutine Si tranzitii
e Seminare cu parintii Si cadrele didactice
e Agenda educatorului reflelectad raportul dintre numarul de baieti si fete
e Material informativ pentru parinti
Constatari o Institufia desfaSoara sistematic activitati educationale in cadrul proiectelor
tematice (,,Bunele maniere”, ,,Sunt fetitd —sunt bdiat”) Si formeaza la copii
bune practici in vederea formarii unor comportamente nedescriminatorii de
gen. In afisierele pentru parinti sunt plasate afise, brosuri cu informatii ce
releflectd educatia pentru gen.
Pondere si punctaj Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor:0,75 Punctaj: 1,5
acordat
Puncte forte Puncte slabe
Dimenisune V e Parteneriat cu familia e Dotarea insuficienta a institutiei
e Desfasurarea activitatilor in vederea cu literaturd metodica, materiale
formarii comportamentului didactice la capitolul educatie
nediscriminatoriu in raport cu genul sensibila la gen
e Asigurarea sprijinului individual
copiilor in dependenta de nevoi
Oportunitati Riscuri
e Posibiltatea cadrelor didactice de a e Aparitia situatiilor imprevizibile
participa la instruire formala Si ce nu tin factorul uman in
informala realizarea obiectivelor propuse
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