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Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE
Standard 1.1. Institutia de invatimint asigura securitatea si protectia tuturor elevilor/

copiilor

Domeniu: Management
Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si monitorizarea
permanenta a respectarii normelor sanitaro-igienice

Dovezi

* Buletine de verificare metrologica nr.2.3.5.93-94;

* Act de constatare a gradului de pregatire tehnica pentru functionarea
sistemului de 1ncalzire nr. contr. 1479/4;

« Sistem intern antiincendiar;

* Registre de evidenta si fisele de instructaj ale securitatii in sanatatea muncii
angajatilor;

* Registre medicale cu date despre starea de sanatate a angajatilor, copiilor;

* Fisele medicale ale angajatilor,

* Fisele medicale ale copiilor,

* Avizele medicale ale angajatilor blocului alimentar;
Schema de evacuare In cazuri de situatii exceptionale.

Constatari

Institutia detine toate actele obligatorii actualizate, valabile, cu referire la
asigurarea tehnicd, sanitaro-igienica si medicald. Institutia dispune de

carnete medicale ale tuturor angajatilor cu examen medical actualizat.
Asistentul medical din institutie duce evidenta cazurilor de imbolnavire,
dispune de registrul cu date despre starea de sandtate a tuturor copiilor si
angajatilor

Administratia institutiei monitorizeazad respectarea normelor sanitaro- igienice.
Pe holurile institutiei si pe teritoriul ei, sunt plasate panouri informative cu
material informativ propus de cdtre Organizatia Internationald a Muncii, in
contextul protejarii, profilaxiei, tratarii infectiei virale Covid -19.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei si a securitatii institutiei si a sigurantei tuturor copiilor pe toata
durata programului educativ

Dovezi

Planul de activitate al Consiliului de administratie aprobat la sedinta CA,
oces-verbal nr.1 din 28.09.2020;

Familiarizarea cadrelor didactice cu:

1)Reglementarile speciale privind organizarea anului de studii 2020-

2021, 1n contextul epidemiologic de COVID-19,

2) Planul managerial de actiuni privind redeschiderea institutiei de

educatie timpurie nr. 40, aprobat prin ordinul 19-ab din 19.08.2020.
Prevederile Regulamentului de ordine interna, aprobat la sedinta

nsiliului Administrativ, proces-verbal nr.1 din data de 28.09.2020;

* Graficul de serviciu al personalului de paza (aprobat de director);

* Gard, poarta;

Panouri cu informatii relevante privind promovarea modului sanatos de
ata, securitatea copiilor In strada si acasa. Regulile si normativele sanitaro-
idemiologice “’Igiena institutiilor de invatdmant prescolar”;

* Plan de evacuare (expus la fiecare etaj);

* Cabinet medical divizat cu izolator, sald de proceduri si sala pentru primire.
Toate sunt dotate cu mobilierul, utilajul necesar, medicamente de primajutor
si prima necesitate;

* Registrul de evidentd a persoanelor care viziteaza institutia;

Fise de Instructaj realizat de catre responsabilii numiti prin ordin la
curitatea si sandtatea in munca.

Fiecare grupa dispune de Instructiuni cu privire la Ocrotirea vietii si




natatii copiilor de cel putin 2 ori pe an, sau dupa necesitate. Proces verbal nr.
al CP din 24.09.2020

Registrul Proceselor verbale ale sedintelor cu parintii

Institutia este indestulata cu detergenti si solutii dezinfectante 100%

Constatari

Institutia intreprinde masuri privind asigurarea pazei si securitatii institutiel
si a copiilor
* Sunt angajati 3 paznici. Fisele de post si graficul de serviciu al acestora
sunt aprobate de catre directorul institutiei;

* Spatiul institutiei este ingradit cu un gard .

* Portile, dupa primirea copiilor, sunt inchise

* Se monitorizeaza conditiile existente si actiunile necesare pentru asigurarea
igienei si sanitatiei 1n institutie in contextul epidemiologic de COVID-19.

« In Registrul de primire si predare a copiilor la gradiniti se realizeaza zilnic
triajul epidemiologic matinal la intrarea n institutie, la ameaza si seara

* Asistenta medicala verifica temperatura tuturor vizitatorilor si o inregistreaza
in Registrul vizitelor numele/prenumele si scopul vizitei.
Institutia detine toate actele referitoare la paza, securitatea institutiei si a
sigurantei tuturor copiilor.

Pondere si punctaj

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: acordat:

Punctaj

acordat

0,75 0,75

Indicator 1.1.3. Elab

orarea unui program/ orar al activitatilor echilibrat si flexibil

Dovezi

* Graficul primirii copiilor pe grupe/ subgrupe, cu indicarea intrarii (pe
perioada pandemica)

* Regimul zilei copiilor la fiecare grupa de varsta afisat in afisierele pentru
parinti si planurile de activitate a c/d, - extras din Regulamentul intern al
institutiei, Planul de redeschidere a institutiei in conditii pandemice;

* Orarul activitatilor muzicale, educatie fizica

* Orarul primirii bucatelor de la blocul alimentar conform varstei;

* Graficul de lucru al fiecarui tip de angajat, pe schimburi, afisat la intrarea
fiecari grupe.

* Graficul plecarii angajatilor in concediile de odihna anuale - Ordinul
nr.244-p din 28.12.2021

Constatari

Institutia respecta, Tn mare parte, cerintele de proiectare a orarului
activitatilor pentru toatd populatia implicata in activitatea institutiei. Orarul
parintilor pentru a asigura accesul fiecarui copil la educatie. Modelul de
frecventare a gradinitei a fost discutat in cadrul sedintelor cu parintii unde au
fost primite decizii: unele grupe - o zi peste o zi, alte grupe - o sdptamana
peste o saptamana, iar cei ce nu au posibilitate sd stea cu copiii acasa- sun
prezenti in fiecare zi: copiii pedagogilor, medicilor, mame singure
Institutia respectd timpul de invatare si timpul de recreere, orarul plimbarilor,
tinand cont de contextul epidemiologic COVID-19.

Pondere si punctaj

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 2

acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev/ copil a cate un loc in bancd/ la masa etc.,
corespunzdtor particularitatilor psihofiziologice individuale.

Dovezi

* 14 sali de grupa, dormitoare, lavabouri, antreuri mobilate si indestulate cu
cele necesare,
Sald de festivitati




+ Cabinet metodic,
Cabinet medical care dispune de 3 sali: de primire , izolator, de proceduri,
Cabinet logopedic
» 25 copii in grupa care dispune de loc la masa, dulap, pat pentru somn
» Seturi de mobila modernizatd corespunzator particularitatilor de
varsta.

Constatari

Capacitatea institutionald este de 320 locuri. In anul 2020-2021 in institutie
au fost inregistrati 348 copii ,pentru 14 grupe. Se respectd capacitatea si
normele 2,5 m2 pentru un copil in grupa.

Institutia asigura toti copiii cu locuri corespunzatoare nivelului
particularitatilor psihofiziologice individuale.Spatiile educationale sunt
utilizate conform activitatilor educationale. Dotarea corespunzdtoare a sdlilor
cu echipament, utilaj adecvat, respectind parametrii sanitaro-igienici,
termenele de valabilitate, cerintele de securitate si normele sanitare.

Echipa manageriala a renovat mobilierul din sélile de grupa in proportie de
80%. Administratia planificd actiuni noi de imbundtatire a dotarii spatiilor
educationale, administrative si auxiliare in functie de nevoile institutiei si de
scopurile si obiectivele planificate. Institutia identificd solutii in vederea
asigurdrii conditiilor necesare - sala sportiva.

In toate silile de grupa se pastreaza Registrul bunurilor materiale cu indicarea
cadrului didactic/ nedidactic responsabil.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
0,75 0,75

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.),
in corespundere cu parametrii sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate

Dovezi

* Registre de evidentd a bunurilor materiale sunt prezente la seful de
gospodarie si in toate grupele de varsta:

» Registrul bunurilor materiale in fiecare grupa de varsta

* Orar de igienizare a spatiilor;

* 2 Terenuri de sport;

» Fiecare grupa dispune de teren de joaca cu paveleoane utilate moderat;

+ Sala de festivitati — 1;

Constatari

Institutia de invatamant este in mare parte asigurata cu echipamente, utilaje,
dispozitive, ustensile si materialele de sprijin necesare pentru desfasurarea
activitatii zilnice

Starea echipamentelor si utilajelor sunt in concordantd cu parametrii sanitaro-
igienici, au termene de valabilitate in vigoare, respectd toate cerintele de
securitate si normele sanitare.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
0,75 0,75

Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund normelor
sanitare 1n vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor/

copiilor*(dupa caz)

Dovezi

* Bloc alimentar format din Incédperi de producere a bucatelor, 2 depozite
pentru stocarea produselor alimentare: 1. legume, 2. Crupe, carne, lactate...

* Autorizatia sanitard pentru functionare nr. 008711/2021/312 din03.03.2021;

* Certificat de Inregistrare oficiala pentru siguranta alimentelor nr. AP 660/3
din 11.04.2018




* Fisele examenelor medicale ale angajatilor cantinei;
* Fise tehnologice de prepareare a bucatelor;
* Lista produselor alimentare promovate, limitate si interzise;
* Registrul de evidentd a materiei prime rebutate;
* Registrul de rebutare a bucatelor gata;
* Lista produselor interzise;
* Lista de acumulare a produselor alimentare;
* Registrul de evidenta a activitatii de educatie sanitara;
» Mobilier necesar pentru blocul alimentar;
« Utilaj tehnologic necesar, inoit.
* Vesela pentru prepararea/servirea hranei;
Orarul repartizarii bucatelor catre grupe.
In fiecare grupa de varsta este: - Mobilier- bucatirie
- Vesela necesara: cratite, felul 1, I, p/u
bauturi;
- Tacamuri.
+ Fiecare grupa este indestulata cu apa potabila.

Constatari

Institutia este asiguratd cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care
corespund normelor sanitare Tn vigoare privind siguranta, accesibilitatea,
functionalitatea si confortul copiilor. Spatiul blocului alimentar este reparat
capital, si dispune de mobilier si echipament necesar. Depozitele si blocul de
preparare a bucatelor sunt dotate cu mobilier, utilaj frigorific, veseld, conform
cerintelor si criteriilor de siguranta.

La blocul alimentar activeaza personalul nesesar conform statelor de personal
aprobat. Actele prezentate confirma respectarea racordarii ratiei alimentare in
conformitate cu legislatia sanitara in vigoare.

Separarea zonelor de prelucrare a produselor alimentare 1n cantind, prezenta
documentatiei cantinei este sistematic monitorizata de asistenta medicala din
institutie si comisia de triere numita prin Ordinul nr. 1 din 02.01.2020.
Certificatele de valabilitate a produselor achizitionate, contractele de prestare
a materiei prime pentru prepararea bucatelor corespund Regulilor si
normativelor sanitaro-epidemiologice de stat .

La intrarea 1n institutie, la loc vizibil, este plasat avizierul cu meniul aprobat
de catre directorul institutiei si graficul serviciului zilnic.

Copiii primesc mesele 1n sdlile de grupad desevite conform cerintelor expuse
in standardele minime de dotare a institutiei de educatie timpurie.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1

Indicator 1.1.7. Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate,
functionalitate si confort pentru elevi/ copii

Dovezi

* Blocuri sanitare: 17 blocuri sanitare care constau din:
- Incapere pentru igenizarea miinilor, picioarele cu cate 3-4 lavuare;
- Incdpere cu scaune de veceu pentru copii mici, in grupele de cresd- oale
dupa numarul de copii. Scaunele de WC sunt separate.

* Dotarea blocurilor sanitare cu:

- Apa calda/rece, sapun lichid, stergare, hartie igienica.

- Substantele de dezinfectie si igienizare.

- Inventar pentru efectuarea igienizarii.

Constatari

Institutia este dotatd cu spatii/ blocuri sanitare (toalete, lavoare) in care se
respecta normele sanitare si criteriile de accesibilitate, functionalitate si confort
pentru copii. Spatiile WC-urilor sunt separate. Materialele dezinfectante si
inventarul se pastreaza in dulapuri speciale securizante.




Se respecta igienizarea, conform unui orar stabilit.
Institutia respecta normele de accesibilitate, functionalitate ale blocurilor
sanitare.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1

Indicator 1.1.8. Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de rezerva

Dovezi

« Sistem intern antiincendiar;

* Stingatoare cu termene de valabilitate actuale;

* 7 iesiri de rezerva din institutie (cu indicatoare speciale luminiscente);
* Fiecare grupa mai are o iesire de rezerva — prin dormitoare.

* Planuri de evacuare la fiecare iesire ;

* Indicatoare/ marcaje a directiei de evacuare;

Constatari

Institutia dispune de mijloace antiincendiare: stingdtoare cu termene de
valabilitate actuale, lada cu nisip, lopata si caldare. Fiecare hidrant este unit la
sistemul de aprovizionare cu apa. Iesirile de rezerva accesibile si functionale.
Pe peretii institutiei sunt marcaje pentru indicarea directiei de evacuare in caz
de situatii exceptionale. Schemele Planului de evacuare, cu indicarea iesirilor
de rezerva sunt semnate de director si expuse la loc vizibil.

Institutia organizeaza si petrece masuri de informare a copiilor cu regulile
protectiei civile. Anual se desfasoard activitatea Protectia civild in parteneriat
cu elevii Liceului cu profil sportiv ”Gloria”, pentru simularea evacuarii copiilor
din institutie in cazuri de situatii exceptionale.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.1.9. Desfasurarea activitatilor de invatare si respectare a regulilor de circulatie rutiera, a
tehnicii securitatii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor

Dovezi * Sesiuni  online privind implementarea produselor curriculare
”Securitatea rutiera: Gidul metodologic pentru cadrele didactice din
institutiile din IET.” Perioada 21-30 12.2020
* Planificarea activitatilor saptdmanale cu genericul “Regulile de
circulatie pentru copii”,
» Expozitie de lucrari ”Siguranta copiilor in strada”.
* Proiectarea unui teren in vederea invatdrii regulilor de circulatie
rutiera cu prescolarii.
Constatari Planificari saptdmanale / Dezvoltare personald, realizate de educatori care

exploreaza oportunitdti, situatii pentru formarea la copii a atitudinilor si
deprinderilor indispensabile unui comportament responsabil in strada, pe
terenurile de joaca, in parcuri...
Institutia planifica, organizeaza si desfdsoara sistematic activitdti de invatare
si respectare a regulilor de circulatie rutierd, a tehnicii securitatii, de prevenire
a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor.
In institutie s-au desfisurat intlniri, lectii cu colaboratorii serviciului
pompieri. In colaborare cu parintii am avut intalniri cu agentii rutieri, unde au
fost demonstrate situatii de acordare a primului ajutor in cazuri de necesitate

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 0,75
Total standard 9




Standard 1.2. Institutia dezvoltd parteneriate comunitare in vederea protectiei integritatii
fizice si psihice a fiecarui elev/ copil

Domeniu: Management

Indicator 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare cu
familia, cu autoritatea publica locala, cu alte institutii cu atributii legale in sensul protectiei elevului/
copilului si de informare a lor in privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET

Dovezi » Activitati proiectate in Planul managerial institutional discutat si
aprobat lasedinta Consiliului profesoral, proces-verbal nr.01
din24.09.2020:

* Procese-verbale ale sedintelor cu parintii, conform Planului de
activitate,cu subiectele propuse discutiei;

* -Rolul mediului prietenos in procesul de educatie si ingrijire a
copilului.”

* Formarea atitudinii fatd de sine si aproapele sau;

» Autoritatea parinteasca in viata copilului

* implicarea familiei in educarea deprinderilor sanatoase de viata

*  Afisarea panoului exterior ”Siguranta copiilor acasa, in strada, la
gradinita”

* Cunoasterea si semnarea instructiunii cu privire la ”Ocrotirea vietii
si sanatatii copiilor in IET”, cel putin 2 ori pe an, sau dupa
necesitate, ordinul 16-ab din 17.08.20;

* Instruirea si informarea angajatilor si parintilor privind masurilede
control a infectiei COVID 19 — ordinul 15-ab din 07.08.20

* Prezenta in fiecare grupa, panoul de informare a fisei de sesizare a
cazurilor de abuz, violenta...

Constatari In documentele strategice si operationale se regisesc proiectate diverse

actiuni de colaborare cu familia copiilor, cu autoritatea publica locala, cu alte
institutii cu atributii legale in sensul protectiei copiilor si de informare alora
in privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET.

Institutia proiecteaza sistemic in Planul de Dezvoltare Institutionald si Planul
managerial anual, actiuni de colaborare cu familia, cu APL, cu alte institutii

cu atributii legale in sensul protectiei copilului.

Institutia informeaza partenerii 1n privinta procedurii legale de interventie in
cazurile ANET si se alatura initiativelor din comunitate.

Coopereaza cu familiile pentru combaterea momentelor de agresivitate, abuz

, voilenta asupre copilului.

Administratia IET nr. 40 implementeaza Metodologia de aplicare a

Procedurii de organizare institutionald si de interventie a lucratorilor

institutiei 1n cazurile de abuz, exploatare, trafic de fiinte umane.
In cadrul sedintelor cu parintii si in cadrul sedintelor Consiliului profesoral,
atat cadrele didactice, cat si parintii sunt familiarizati cu actele legislativ -
normative privind protectia copilului, aceste actiuni fiind confirmate prin
procesele-verbale prezentate.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.2.2. Utilizarea eficientd a resurselor interne (personal format) si comunitare (servicii de
sprijin familial, asistentd parentala etc.) pentru asigurarea protectiei fizice si psihice a copilului

Dovezi

* Fisele de post ale tuturor angajatilor;

 Cunoasterea si semnarea instructiunii cu privire la ”Ocrotirea vietii si
sanatatii copiilor in IET”, cel putin 2 ori pe an, sau dupa necesitate,
ordinul 16-ab din 17.08.20;

* Instruirea si informarea angajatilor si parintilor privind masurilede control




a infectiet COVID 19 — ordinul 15-ab din 07.08.20

* Ordinul nr. Nr. 29 - ab din 15.10. 2020 Cu privire la desemnarea
coordonatorului actiunilor de prevenire, identificare, raportare si referire

a cazurilor de abuz, neglijare expluatare si trafic al copilului in institutie.

* Procese —verbale ale sedintelor CA, CP, CE;

* Informatii legate de promovarea protectiei fizice si psihice a copilului,
afisate pe Panou informativ ;

Constatari

Colaboratorii Institutiei valorifica, resursele existente in institutie si in functie
de nevoi, resursele din comunitate pentru a promova si asigura protectia
integritatii fizice si psihice a fiecdrui copil. Institutia colaboreaza cu
SAP,OLSDI si Comisariatul de politie Tn privinta solutiondrii cazurilor de
abuz, neglijare a copilului. Planificd initiative impreund cu partenerii, parintii
si elevii. Anual se desfdsoara diverse activitdti cu copiii, parintii si cadrele
didactice. Domeniul respectiv este reflectat in Planul anual de activitate al
institutiei, in proiectele educatorilor.

Institutia dispune de personal pedagogic  calificat pentru prevenirea/
interventiain cazurile de ANET. Metodistul este desemnat in baza ordinului
directorului in calitate de coordonator al actiunilor pentru asigurarea protectiei
fizice si psihice a copiilor si angajatilor din institutie.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.2.3. Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a oricarui tip de violenta (relatii
elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar)

Dovezi

* Planul de activitate al institutiei aprobat la sedinta Consiliului profesoral
proces-verbal nr.01 din 24.09.2020;

* Fisele de post ale tuturor angajatilor unde este stipulata problema in cauza;

» Cunoasterea si semnarea instructiunii cu privire la ”Ocrotirea vietii si
sanatatii copiilor in IET”, cel putin 2 ori pe an, sau dupa necesitate, ordinul
16-ab din 17.08.20;

* Ordinul nr. Nr. 29- ab din 15.10. 2020 Cu privire la desemnarea
coordonatorului actiunilor de prevenire, identificare, raportare si referire
a cazurilor de abuz, neglijare expluatare si trafic al copilului in institutie.

* Proiecte de activitati ale cadrelor didactice.

Constatari

Proiectul de activitate anuala al institutiei prevede activitati planificate de
prevenire si combatere a violentei: activitati/ lectii cu accent pe comunicarea
interpersonald, formarea competentelor sociale. Institutia organizeaza
activitati curriculare si extracurriculare de prevenire si combatere a oricarui
tip de violenta. Activitdti de prevenire a violentei in institutie cat si in familie.
Planul directorului adjunct pentru educatie,Planul anual de activitate al
logopedului si in proiecte didactice la domeniul Dezvoltare personala.

In vederea prevenirii si combaterii oricdrui tip de violentd, respectarii
drepturilor copiilor si asigurarii confortului psihologic al elevilor, periodic se
organizeaza seminare tematice cu angajatii si parintii.

Realizarea acestor activitati este Inregistratd sistematic in planurile zilnice si
saptamanale ale cadrelor didactice.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1




Indicator 1.2.4. Accesul elevilor/ copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice,
mintale si emotionale si implicarea personalului si a partenerilor Institutiei in activitdtile de
prevenire a comportamentelor ddundtoare sdnatatii

Dovezi

* Planul anual de activitate al logopedului pentru anul de studii 2020-2021,
coordonat cu psihologul SAP si aprobat de catre directorul institutiei;

* Fise de asistenta la ore in perioada 2020-2021;

* Planul de activitate al asistentului medical, proces-verbal nr. 11 din
24.08.2020;

* Activitati desfasurate de educatori, Inscrise in agenda

educatorului

* Raportul activitatii logopedului 2020-2021;

* Cabinet medical functional;

Constatari

Institutia asigurd accesul tuturor copiilor servicii de sprijin, pentru asigurarea
dezvoltarii fizice, mintale si emotionale prin personal calificat. Institutia
dispune de asistent medical de logoped. Se atestd procese-verbale ale
sedintelor CML.

In cadrul institutiei se desfisoard un sir de activitati in campaniile de prevenire
care implica copiii si reprezentantii comunitatii educationale.

Diverse informatii cu subiect de promovare a modului sdnatos de viatd sunt
plasate pe panourile informationale din institutie.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 2

Total standard

5

Standard 1.3. Institutia de invatamant ofera servicii de suport pentru promovarea unui mod

sanatos de viata

Domeniu: Management

Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sandtate si alte institutii cu
atributii legale in acest sens in promovarea valorii sanatatii fizice si mintale a elevilor/ copiilor, in
promovarea stilului sandtos de viata in institutie si in comunitate

Dovezi

* Note informative prezentate catre CA nr. 2 din 27.10.20; nr. 3 din
25.11.20; nr. 24.12.20, nr. 6 din 10.02.2021; nr. 8 din 26.04.21; nr. 9 din
25.05.2021.

* Procese-verbale ale sedintelor cu parintii pe grupe: ” Implicarea familiei in
educarea deprinderilor sandtoase de viatd/ Gimnastica, educatia fizica in
regimul zilei la copiii prescolari.”;

* Colaborarea asistentului medical cu Centrul Medicilor de Familie nr. 3.

* Listele sanatatii completate la Tnceputul anului scolar aprobate la CA nr. 2

din 27.10.2020

* Fise de monitorizare a sanatatii copiilor.

* Graficul desfasurarii activitatilor de educatie fizica, gimnastica matinala,
calire.

 Planul asistentului medical;

* Parteneriate cu: Consiliul Consultativ al parintilor;Centrul de sinatate
publica;

Constatari

Institutia colaboreaza activ cu diversi reprezentanti ai comunitdti, implicand
familiile si serviciile publice de sdndtate si alte institutii cu atributii legale in
organizarea s1 desfasurarea activitatilor de promovare a sanatatii fizice si
mintale a copiilor si a stilului sanatos de viata n institutie si Tn comunitate.
Activitatile desfasurate sun plasate pe pagina web a institutiei.

Cu parere de rau institutia nu dispune de sald de sport, unde copiii ar putea
practica miscarea si in perioadele nefavorabile pentru plimbari, activitati in
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spatiu deschis.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 2

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor
materiale si metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educationala etc.)
pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor/ copiilor

Dovezi

* Sali de grupd, dormitoare, grupuri sanitare cu lavobourile si WC-urile
separate;

* Terenuri de joaca cu pavelioane pentru fiecare grupa;

* 2 terenuri de sport

* Cabinetul metodic indestulat cu literatura de specialitate;

* Sala de festivitati pentru activitdtile de muzicd, distractii organizate cu copiii
in colaborare cu parintii;

* Cabinetul logopedului;

* Planul anual de activitate al logopedului pentru anul de studii 2020-2021,

coordonat cu echipa SAP si aprobat de cétre directorul institutiei;

* Cabinetul asistentului medical care constd din: Sald de primire, sald de
proceduri, izolator;

- Rapoarte privind evidenta sesizarilor cazurilor de ANET din

24.12.2020,25.05.2021;

Constatari

Institutia asigura conditii fizice, resurse materiale si metodologice pentru
profilaxia problemelor psiho-emotionald ale copiilor.Conform statelor de
personal Institutia este asiguratd cu cadre didactice cu studii in domeniu,
logoped si asistenta medicald in proportie de 100%.

Toate cabinetele specialistilor sunt amenajate conform cerintelor si
recomandarilor.

Administratia institutiei asigura accesul copiilor la servicii medicale. Sunt
prezente registrele medicale, se Intretin colaborari cu institutiile medicale
teritoriale si cu Centrul de Sdnatate Publica teritorial.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.3.3. Realizarea activitdtilor de promovare/ sustinere a modului sdnatos de viatd, de
prevenire a riscurilor de accident, imbolnaviri etc., luarea masurilor de prevenire a surmenajului si
de profilaxie a stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea accesului elevilor/ copiilor
la programe ce promoveaza modul sdnatos de viatd

Dovezi * Planul de activitate al institutiei 2020-2021;
* Instructiunea cu privire la OVSC.
* Procese-verbale ale sedintelor cu parintii : , Implicarea familiei in
educarea deprinderilor sanatoase de viatd”, procese -verbale nr.2 din
fiecare grupa
* Chestionare, discutii.
» Fisa sanatatii copiilor prezentata la CA nr. 2 din 27.10.2020
* Scenarii ale activitdtilor realizate de cadrele didactice;

* Raport privind performantele elevilor 2020-2021.

Constatari Institutia Incurajeaza activ initiative si activitati de promovare/ sustinere a
modului sdnatos de viata, de prevenire a riscurilor de accidente, imbolnaviri .
Institutia planifica si organizeaza activitdti de promovare a modului
sdndtos de viatd atat cu copiii cat ti parintii lor in vederea excluderii
problemelor psihoemotionale (mese rotunde, concursuri, sesiuni de terapie




prin muzica, dans etc).

* Se urmareste respectare regimului zilei, astfel ca sa fie excus surmenajul din
motivul nerespectarii duratei activitdtilor, neorganizarea activitatilor in aier
liber, organizarea copiilor in timpul plimbarilor. Implicam parintii in
realizarea acestor obiective.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 2
acordat
Total standard 5

Puncte slabe
Siguranta copiilor la plimbari este
micsoratd din motivul asfaltului
deteliorat si  lipsei finantarii

Puncte forte
Institutia  detine  toate  actele
obligatorii actualizate, valabile, cu
referire laasigurarea tehnicd, sanitaro-

Dimensiune I

[Se va completala |

finalul fiecarei
dimensiuni]

igienica si medicald
Este indestulata cu 1incaperi,
mobilier, material dezinfectante.

bugetare defectuoase.
Pavelioanele necesita reparatie.
Pentru realizarea cu succes a

Asigura  conditii  fizice, sl | prevederilor curriculare( lucrul pe

metodologice. centre de interes) este necesar sa

Institutia asigurd accesul tuturor | activeze 2 cadre didactice

copiilor prescolari din district la | concomitent.

educatie calitativa Instiitutia are nevoie de sald de
sport.

Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICA
*Standard 2.1. Copii participa la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare
[Standardul nu se aplica IET]
Domeniu: Management
Indicator 2.1.1. Definirea, in planul strategic/ operational de dezvoltare, a mecanismelor de
participare a elevilor/ copiilor la procesul de luare a deciziilor, elaborand proceduri si instrumente
ce asigurd valorizarea initiativelor lor si oferind informatii complete si oportune pe subiecte ce tin
de interesul lor imediat

Dovezi .

Constatari .

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 2.1.2. Existenta unei structuri asociative a elevilor/ copiilor, constituitd democratic si
autoorganizatd, care participd la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/ copii

Dovezi .

Constatari .

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -
acordat

Indicator 2.1.3. Asigurarea functionalitdtii mijloacelor de comunicare ce reflectd opinia liberd a
elevilor/ copiilor (pagini pe retele de socializare, reviste si ziare scolare, panouri informative etc.)

Dovezi .

Constatari .

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational



Indicator 2.1.4. Implicarea permanenta a elevilor/ copiilor in consilierea aspectelor legate de viata
scolard, 1n solutionarea problemelor la nivel de colectiv, In conturarea programului educational, in
evaluare propriului progres

Dovezi

Constatari

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -

Total standard

Standard 2.2. Institutia scolard comunica sistematic si implicd familia si comunitatea in
procesul educational

Domeniu: Management

Indicator 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a parintilor
in structurile decizionale, de implicare a lor in activitatile de asigurare a progresului scolar, de
informare periodicd a lor in privinta elevilor/ copiilor si de aplicare a mijloacelor de comunicare
pentru exprimarea pozitiei parintilor si a altor subiecti in procesul de luare a deciziilor

Dovezi

* Regulamentul intern de organizare si functionare a IET aprobat la
sedinta Consiliului profesoral nr. 1 din 24.09.2020;

* Sedinte parintesti pentru alegerea Comitetului parintesc ;

* Sedinte cu parintii cu subiectele:

» Parteneriatul gradinita - familia- copilul”;

* Conlucrarea cu AOE ”"Lumea copilariei”

* Discutarea si repartizarea bugetului primit pentru anul 2021.

* Procedura de organizare institutionala si de interventie a lucratorilor
institutiei n cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului ,,

* Metodologia de 1nscriere a copiilor in clasa I in anul de studii 2021-2022;

Constatari

Institutia are elaborat un set de proceduri democratice de delegare,
promovare a parintilor in structurile decizionale ale institutiei si le aplica
consecvent: prin reprezentantul parintilor in Consiliul de administratie
desemnat la sedinta Consiliului Consultativ al parintilor. Se realizeaza
informarea privind progresul scolar si se informeaza despre oportunitatile
participarii comunitatii educationale la luarea de decizie in timpul sedintelor
cu parintii la nivel de grupa si institutie. Comunitatea parintilor este
incurajata sa se implice in calitate de persoana-resursa in procesul
educational.

Directorul monitorizeaza si coordoneaza comunicarea sistematica cu parinti
atat a cadrlor didactice cat si a administratiei.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Indicator 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitdtii, pe aspecte ce tin
interesul elevului/ copilului, si a actiunilor de participare a comunitatii la imbunatatirea conditiilor

de invatare si odihna

entru elevi/ copii

Dovezi

* Acord de colaborare cu Centrul International Academic ’Mihai Eminescu”

* Acord de colaborare cu biblioteca ”M Lomonosov”

* Acord de colaborare cu Centrul Tanarului Naturalist,

» Acord de colaborare cu AOE ”Lumea copilariei”

* Parteneriatul cu Liceului cu profil sportiv ”Gloria”

* Campania de salubrizare impreund cu elevii Liceului cu profil sportiv
”Gloria”, parintii si colaboratorii institutiei

» Parteneriat cu gradinite din Romaénia in cadrul proiectului EDUCATIE

ONLINE FARA HOTARE ” Ursuletul cilitor ”, ”Ursuletul de plus” ;
- liceul tehnologic Todireni, judetul Botosani, si Scoala;




- Gimnaziul nr. 280 din Bucuresti, in perioada octombrie 2020-mai 2021;

* Proiectul ,,Consolidarea cunostintelor si abilitdtilor personalului managerial si
didactic din scoli si institutii rezidentiale pentru prevenirea COVID-19 si
altor boli infectioase”

Constatari

Institutia promoveaza sistematic si valorifica eficient resursele umane din
institutie si comunitate in dezvoltarea si incheierea parteneriatelor noi in
vederea promovarii intereselor copiilor.

Administratia institutiei are incheiate acorduri de parteneriat cu
reprezentantii comunitatii,.Au fost implementate proiecte de cooperare la
nivel local, national si international.

Institutia valorifica si dezvolta eficient acordurile de parteneriat cu diversi
reprezentanti ai comunitatii.

Activitatile realizate sunt plasate pe pagina de Facebook a institutie.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului parintilor si al autoritatii publice locale la participarea in
consiliul de administratie, implicarea lor si a elevilor, ca structuri asociative, in luarea de decizii,
beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea parintilor si a membrilor
comunitatii in activitdti organizate in baza unui plan coordonat orientat spre educatia de calitate

pentru toti copiii

Dovezi

» Comitetul parintesti in toate grupele ales democratic — proces verbal nr. 1 din
fiecare grupa,

* Planul de activitate al Comitetului parintesc in fiecare grupa;

* Afisarea informatiilor pe panoul informativ pentru parinti, sondaje.

* Informarea periodica a parintilor prin intermediul grupurilor create in viber.

Constatari

In institutie functioneazd Consiliu de administratie functional cu
membri din reprezentanti ai parintilor,

Parintiisunt alesi participa la luarea deciziillor in ce priveste
administrarea corectd a resurselor financiare, la luarea deciziilor cu
privire la toate problemele ce vizeaza activitatea institutiei, amenajarea
si crearea conditiilor atractive, confortului psihologic pentru copiii si
angajati.

Acest aspect este reflectat Tn Planul de activitate institutional anual si
Planul de Dezvoltare Institutionald. Pentru informarea periodicd a
parintilor se plaseaza fotografii, dari de seama, sondaje pe pagina Web
a institutiei.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 2

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, parintilor si a comunitatii
la elaborarea documentelor programatice ale institutiei, la pedagogizarea parintilor si implicarea
acestora si a altor actori comunitari ca persoane-resursa in procesul educational

Dovezi

* Planul de activitate al institutiei pentru anul de studii 2020-2021;
* Organizarea sedintelor cu pdrintii in ceea ce priveste recomandarile
specialistului pentru o educatia corecta;
* Mese rotunde cu invitarea psihologului: Crizele psihologice la copiii
prescolari”, ”Sa-1 ajutdm pe copii sa paseascd in clasa ...

* Organizarea si premierea copiilor participanti la diferite concursuri:
Expozitiea lucrdrilor” Orasul meu in strai de sarbatoare” “Primdvara in
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viziunea copiilor”, recitaluri de poezie, concursul dansului popular.

* Concursul sportiv ’Mama , tata, eu - familie sportiva”

* Organizarea intalnirilor cu scriitori, compozitori pentru copii in cadrul CIA
”M. Eminescu”, bibliotecii ”M. Lomonosov”, intruniri saptimanale ~O
altfel de lectura”

Constatari

In planificarea activitatii institutiei se iau in calcul opiniile parintilor, pentru
imbunatatirea colaborarii cu ei.

Cadrele didactice impreuna cu metodistul institutiei organizeaza si
realizeaza activitati de pedagogizare a parintilor invitdnd periodic
psihologul, logopedul.

Parintii participd si se implica activ in viata institutiei i in organizarea
diverselor activitati distractive pentru copii:

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 2

Total standard

6

Standard 2.3. Scoala, familia si comunitatea ii pregitesc pe copii sd convietuiasca intr-o
societate interculturala bazata pe democratie

Domeniu: Management

Indicator 2.3.1. Promovarea respectului fatd de diversitatea culturala, etnica, lingvistica, religioasa,
prin actele reglatorii si activitati organizate de institutie

Dovezi * Regulamentul de ordine interna a institutiei
* Planul de activitate al institutiei.
* Activitati didactice si extracurriculare privind respectarea diversitatii
culturale, etnice, lingvistice, religioase:

Constatari Institutia promoveazd eficient, prin acte reglatorii, prin activititi didactice

realizate, respectul fatd de diversitatea culturald, etnica, lingvistica, religioasa.
Institutia de educatie timpurie nr. 40 este o unitate de invatdmint mixtd cu
predare in limbile roména si rusa. Colectivul este prietenos, predomind un
climat psihologic favorabil.

Copiii sunt prietenosi si cu drag comunicd in doua limbi. Se organizeaza
diverse activitati unde participa reciproc grupele ruse la cele romane si
invers.

Se desfasoard masuri pentru studierea limbii de Stat.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1

Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice,

religioase si de valorificare a multiculturalitatii In toate documentele si in activitatile desfasurate in

institutie si colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea
rincipiilor democratice

Dovezi * Proiecte in cadrul domeniului la Educatia pentru societate etc
* Planuri saptdminale ale cadrelor didactice cu referire la respectarea
Drepturilor Copiilor;
* Proiecte/scenarii ale activitatilor extracurriculare:
Constatari Institutia monitorizeaza sistematic respectarea diversitatii culturale, etnice,

lingvistice, religioase in toate activitdtile si proiecte educationale de
valorificare a multiculturalitatii desfasurate.

Institutia asigura respectarea diversitatii culturale, etnice, religioase si
dezvoltarea competentelor-cheie transversale de comunicare in limba




romana si in alte limbi straine in cadrul diverselor activitati desfasurate n
cadrul institutiei anual.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabila si valorizanta a fiecarui elev/ copil
indiferent de apartenenta culturalda, etnica, lingvisticd, religioasd, Incadrarea in promovarea
multiculturalitatii, valorificand capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor si varietatea de resurse
(umane, informationale etc.) de identificare si dizolvare a stereotipurilor si prejudecatilor

Dovezi

* Participarea copiilor din 2 grupe pprescolare in cadrul proiectului
international EDUCATIE ONLINE FARA HOTARE Ursuletul de
plus” I etapd , ” Ursuletul calator ” II etapa

* Proiectarea, organizarea si desfasurarea activitdtilor traditionale de
promovare avalorilor nationale si de stat. Sarbatoarea ,,Toamna in
Moldova”, distractii de Craciun si Anul Nou, concursul ,,Martisorul”,
”Festivalul cantecelor Pascale”

Constatari

Institutia creeazd conditii pentru respectarea diversitatii prin valorificarea
intensd a capacitatii de socializare a copiilor si a resurselor de identificare si
dizolvare a stereotipurilor si prejudecatilor.

Institutia dispune de simbolurile nationale ale statului in fiecare grupd si le
respectd in cadrul sarbatorilor nationale. In cadrul orelor de muzici, grupele
mari si de pregatire Invatd imnul Moldovei si al orasului Chisinau.

In cadrul activitatilor se studiatd semnificatiile culorilor drapelului, elementelor
stemei de stat.

Indiferent de apartenenta culturald, etnica, lingvistica si religioasa, sunt create
conditii pentru abordarea echitabila si valorizantd a fiecarui copil, identificarea
si dizolvarea stereotipurilor si prejudecatilor, promovarea multiculturalitatii.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.3.4. Reflectarea, in activitatile curriculare si extracurriculare, in actiunile elevilor/
copiilor si ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de convietuire armonioasa intr-o societate
interculturald, a modului de promovare a valorilor multiculturale

Dovezi

* Planul de activitate al institutiei discutat aprobat la sedinta CA si CP de,
proces-verbal nr.1 din 28.09.2020 (CA)/ proces-verbal nr. 1 din 24.09.2020
(CP);

* Planul activitatilor extracurriculare;

* propagarea Drepturilor Copiilor 1n cadrul planificarilor de lunga durata;

Constatari

La nivelul institutiei periodic se realizeaza si se promoveaza dialogul
intercultural prin schimbul de bune practici cu diversi parteneri educationali
din tard si de peste hotare.Cadrele didactice organizeaza procesul educational
astfel, Tncat sd faciliteze comunicarea si colaborarea intrecopiii de diferite
origini etnice, religioase. Se promoveaza respectul fatd de valorile nationale.
Elevii sunt familiarizati cu cultura si traditiile minoritatilor etnice in cadrul
unor activitati curriculare si extracurriculare.

Educatia interculturald n institutie se mai produce si in diverse contexte in
baza situatiilor reale din viata.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 2

Total standard

2




Dimensiune II Puncte forte Puncte slabe
[Se va completala |+ Acorduri de  parteneriat cu | Parintii slab se implicd 1in
finalul fiecarei reprezentantii comunitatii proiecte  educationale, nu
dimensiuni] e Parteneriat cu  gradinite  din intotdeauna patrund in esenta
Romania in cadrul proiectului informatiilor propuse
”Educatie online fara hotare” * Situatia pandemicd nu ne-a
* Organizarea sedintelor cu parintii permis sd organizdm masuri
invitand specialisti experti: logoped, extracurriculare commune.
psiholog... .

Dimensiune III. INCLUZIUNE EDUCATIONALA
*Standard 3.1. Institutia educationala cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen,
origine si stare sociala, apartenenta religioasa, stare a sanatatii si creeaza conditii optime
pentru realizarea si dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational
Domeniu: Management
Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire la
educatia incluziva (EI), a strategiilor de formare continud a cadrelor in domeniul EI, a proiectelor de
asigurare a incluziunii prin activitatile multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de
sprijin pentru elevii cu CES

Dovezi .

Constatdri .

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -
acordat

Indicator 3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru
procesul de Tnmatriculare si incluziune scolard a tuturor copiilor, inclusiv de evidenta si sprijin
pentru copiii cu CES
Dovezi

Platforma Online de inscriere a tuturor copiilor din district 1n listele copiilor
gradinitei indiferent de starea fizica si psihologica a lor.
Registrul de inscriere a copiilor in gradinita.
Comisia de Inmatriculare, transfer a copiilor in gradinitd formata prin
Ordinul nr. 18-ab din 17.08.20
Serviciul logopedic care acorda servicii de corectie a vorbirii copiilor
prescolari, consultari parintilor acestora;
» Serviciu medical;
Conlucrarea cu CMF nr. 3.
Constatari Toate structurile de sprijin Tn domeniul educatiei incluzive sunt instituite
prin ordinul directorului institutiei.
In dependenta de potentialul si necesitatile institutiei sunt previzute si create
conditii elementare pentru aflarea in gradinita a copiilor cu CES.
Se organizeaza pentru parinti si potentialii copii consultatii, de catre
specialistii SAP. Logopedul acorda (in limitele competentelor profesionale)
servicii de sprijin pedagogilor si parintilor.
In institutie in anul de studii 2020-2021 au fost inmatriculati 5 copii cu
CES. Copii cu implant de aparate auditive cu retard de vorbire, autism,
hiperactivitate.
Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
*Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES,
elaborarea actelor privind evolutiille demografice si perspectivele de scolaritate, evidenta
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inmatricularii elevilor [indicatorul se aplica IET, scolilor primare, gimnaziilor, liceelor, institutiilor
de invatamdnt general cu programe combinate]

Dovezi .

Constatdri .

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -
acordat

Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev/ copil si

asigurarea activitatii Comisiei Multidisciplinare Intrascolare (CMI) si a serviciilor de sprijin, in

functie de necesitatile copiilor

Dovezi » Institutia dispune de serviciile unui logoped

» Conlucreaza cu centrul psiho-socio-pedagogic,

* Planul de activitate al IET pentru anul 2020-2021

Constatari » Institutia monitorizeaza datele privind progresul si dezvoltarea fiecarui
copil prin evaluarile effectuate trimestrial.

* Pune la dispozitia c/d, parintolor incaperi, material didactice necesare.
Cabinetul metodic si cel logopedic este dotat cu literature necesara.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1

acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.1.5. Desfasurarea procesului educational Tn concordantd cu particularitatile si nevoile
specifice ale fiecarui elev/ copil si asigurarea unui Plan educational individualizat (PEI), curriculum
adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte masuri si servicii de sprijin

Dovezi » Conlucreaza cu centrul psiho-socio-pedagogic,
* Planul de activitate al IET pentru anul 2020-2021
Constatari * Procesului educational se desfasoara 1n concordantd cu particularitatile
si nevoile specifice ale fiecarui copil.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 1,5
Total standard 5

Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de inviatimint sunt incluzive,

nediscriminatorii si respecta diferentele individuale

Domeniu: Management

Indicator 3.2.1. Existenta, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare si

combatere a oricaror forme de discriminare si de respectare a diferentelor individuale

Dovezi * Planul de activitate al IET pentru anul 2020- 2021 aprobat la CP nr. 1

din 24.09. 2020

* Plan de dezvoltare institutionald aprobat la CA din 2016

» Planurile saptamanale si zilnice ale cadrelor didactice

* Planul de activitate al logopedului.

» Conlucrare cu serviciile SAP: Psiholog, logoped...

Constatari Actele normative de functionare internd demonstreaza atitudinea deschisa si

echitabila a angajatilor institutiei pentru toti copiii.Activitati de prevenire a

violentel in cadrul institutiel sunt prevazute in planul de activitate al

institutiei,

In Fisele de post ale cadrelor didactice, asistenti de educatori sunt previzute

obligativitati privind sesizarea cazurilor de violenta, neglijare, exploatare si

trafic al copilului.
Institutia planifica implicarea copiilor in diverse activitdti extrascolare ce
promoveazd drepturile omului si prevenirea discrimindrii si marginalizarii
lor. Echipa manageriald demonstreaza preocupare pentru asigurarea unui

18



mediu si spatiu rezonabil accesibil pentru toti copiii
Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Indicator 3.2.2. Promovarea diversitatii, inclusiv a interculturalitdtii, In planurile strategice si
operationale ale institutiei, prin programe, activitati care au ca tintd educatia incluziva si nevoile

copiilor cu CES
Dovezi * Planul de activitate al IET pentru anul 2020-2021,
* Planurile de lungd duratd, zilnice ale cadrelor didactice
e Serviciul medical,
* Planul logopedului.
* Conlucrarea cu CMF
Constatari * Pune la dispozitia c/d, parintolor incdperi, material didactice necesare.
* Cabinetul metodic si cel logopedic este dotat cu literature necesara.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 1,5

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 3.2.3. Asigurarea respectdrii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de
prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare si informarea
personalului, a elevilor/ copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor
proceduri

Dovezi * Liste cu semnaturile angajatilor despre informarea in ceea ce priveste
procedura de interventie 1n caz de identificare,evaluare, asistentd, referire,

.....

* Prezenta mijloacelor si instrumentelor care asigurd anonimatul raportarii
cazurilor suspecte

* Registrul de evidenta a sesizdrile privind cazurile suspecte de abuz,
neglijare, explotare trafic al copilului;

* Planul asistentului medical;

* Planul logopedului

* Parteneriat cu SAP

Constatari Institutia realizeaza activitdti de prevenire si combatere a violentei in
institutie 1n colaborare cu parintii/reprezentantii legali a copiilor. Asigura
participarea tuturor copiilor la activitatile desfasurate 1n functie de potentialul
individual, indiferent de gen, etnie, origine sociala.

Administratia informeaza personalul, copiii si reprezentantii lor legali cu
privire la utilizarea procedurilor de prevenire, identificare, semnalare,
evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare (toti membrii colectivului
profesoral, personalul auxiliar si parintii au fost familiarizati (sub semnatura)
cu modalitatile si procedurile de ANET).

Institutia pune la dispozitia membrilor comunitatii diverse materiale
informative cu recomandari si actiuni Tn vederea protectiei sanatatii copiilor
inclusiv pe timp de pandemie.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/ adaptat
pentru copiii cu CES, si evaluarea echitabila a progresului tuturor elevilor/ copiilor, in scopul
respectarii individualitatii si tratarii valorice a lor

Dovezi .

Constatari .




Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -

Indicator 3.2.5. Recunoasterea de catre elevi/ copii a situatiilor de nerespectare a diferentelor
individuale si de discriminare si manifestarea capacitatii de a le prezenta in cunostinta de cauza

Dovezi

Constatari

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -

Total standard

2

Standard 3.3. Toti copiii beneficiaza de un mediu accesibil si favorabil

Domeniu: Management
Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu
accesibil si sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES, si identificarea, procurarea si utilizarea

resurselor noi

Dovezi

« Sélile de grupa dotate cu mobilierul necesar pentru activitate tuturor

copiilor,

» Material didactic accesibil pentru copii stocat pe centre de activitate ,

* Televizoare, imprimante,internet;

* Centru metodic nzestrat cu literatura necesara pentru fiecare cadru didactic;

* Cadre didactice de profil prescolar necesare procesului educational

* Activitatea metodistului

* Activitatea logopedului;

* Activitatea cadrului de spijin, care a fost propus de catre SAP;

Acces la toate serviciile oferite de institutie (sald de lectura CAM.

Eminescu — Contract de colaborare

+ Sald festivitati, terenuri de joc pentru fiecare grupa separat etc.);

* 16 blocuri sanitare Dotate cu:

- Apa calda si sapun lichid;

- stergare;

* Fiecare grupa dispune de dormitoare separate, iar fiecare copil- loc pentru
somn

Constatari

Institutia tinde sa asigure crearea unui mediu accesibil si favorabil pentru
fiecare copil, planificand riguros resursele umane si cele materiale.
Administratia institutiei de invatamant procura resurse noi in vederea asigurarii
unui mediu incluziv: literatura artistica, mobilier, aparate TV, calculatoare etc.,
toate fiind Tnregistrate in Registru de evidenta al bunurilor materiale.

Planul de activitate al institutiei contine un capitol aparte unde sunt planificate
masuri de asigurare a unui mediu accesibil, resurselor si conditiilor necesare
(educatie, mediu fizic, relatii sociale).

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 2

Indicator 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii, la
datele de interes public

Dovezi

« Sedinta colectivului cu dezbaterea problemei date, protectiei datelor cu
character personal Legea nr.133 din 08.07.2011 Proces verbal CA nr. 1
din 28.09.2020

* Protectia datelor cu character personal al copiilor, parintilor si
angajatilor institutiei in oformarea afisierelor, perfectarea documentatiei.
Sedinta CA, process verbal nr. 1 din 28.09.2020.

* Dosarele personale ale angajatilor;
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» Dosarele personale ale copiilor pe grupe.

Constatari * Institutia asigura protectia deplind si accesul la datele cu caracter personal
in limitele prevazute de Legea nr.133 din 08.07.2011. Persoanele care au
acces la datele cu caracter personal sunt desemnate prin ordine interne.
Echipa manageriald monitorizeaza si reglementeaza activitatea dosarelor
personale ale angajatilor si copiilor, arhivei scolare (registre dosare
personale ale copiilor si ale angajatilor etc).

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/ copiilor, a
spatiilor dotate, conforme specificului educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin
Dovezi . Acces la toate serviciile oferite de institutie : centru metodic,
cabinetul logopedic, cabinrtul medical, sala pentru festivitati.
* Sali de grupa, dotate cu mobilier modern, mese corespunzatoare normelor
sanitaro-igienice;
* .Dormitoare conform cerintelor standardelor minime de dotare a institutiei de
educatie timpurie.
+ Salile de grupa dotate cu materiale necesare activitatilor copiilor pe centre
de activitate
* Blocuri sanitare la fiecare grupa separate si dotate cu tot necesarul.

Constatari Institutia asigurd n mare parte un mediu accesibil pentru incluziunea
tuturor copiilor, spatii suficiente destinate procesului educational. Silile
sunt dotate cu mobilier si material didactic, conforme nivelului de
scolarizare.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 2
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invatamant si a auxiliarelor curriculare,

utilizand tehnologii informationale si de comunicare adaptate necesitatilor tuturor elevilor/ copiilor

Dovezi * Rapoartele de activitate ale metodistului;

* Evidenta si analiza rapoartelor de evaluare initiald, de formare si finald a
copiilor;

* Analiza foii sanatatii copiilor din IET ascultata la CA din

28.09.2020, si la CPM nr. 1 di 10. 2020

» Participarea la activitati comunitare de informare si sensibilizare a opiniei

publice in domeniul protectiei drepturilor copilului, educatiei incluzive.

+ Conexiune la internet in cabinetul metodic, sala de festivitati.;

* Aplicarea in instruire a platformei Zoom,

* Organizarea si desfasurarea orelor online in perioada pandemiei;

* Documentatie completata conform cerintelor pedagogice.

Constatari In institutie se aplicd mijloace didactice si tehnologii informationale si de
comunicare pentru a sigura accesul tuturor copiilor.

Proiectele didactice de lunga si scurtd durata corespund cerintelor curriculare.
In cadrul orelor sunt utilizate diverse materiale, mijloace didactice si auxiliare
curriculare. Mijloacele de invatamant traditionale corespund, in fond,
necesitatilor educationale ale copiilor.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2
acordat
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\ Total standard \ 7 \
Dimensiune 111 Puncte forte Puncte slabe
[Se va completala | » Platforma Online de 1inscriere a | Lipsa specialistilor in statele
finalul fiecarei tuturor copiilor din district in listele de personal
dimensiuni] copiilor gradinitei indiferent de starea | « Centrul psihi-socio-pedagogic
fizica si psihologica a lor. supraincarcat, iar parintilorle
* Copiii beneficiazda de un mediu vine randul la consultare peste
accesibil si favorabil. 3-4 luni.
* Cadre didactice de profil prescolar e Birocratia imensa.
necesare procesului educational 100% ’

Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA

Standard 4.1. Institutia creeazi conditii de organizare si realizare a unui proces educational

de calitate

Domeniu: Management

Indicator 4.1.1. Orientarea spre cresterea calitatii educatiei si spre imbunatdtirea continud a
resurselor umane si materiale in planurile strategice si operationale ale institutiei, cu mecanisme de
monitorizare a eficientei educationale

Dovezi

* Planul de dezvoltare institutionald 2016-2020, aprobat la CA, proces-
verbal nr.1 din 06.09.2016; Coordonat la DETS Botanica la 07.09.16

+ State de personal pentru anii 01.09.20-31.08.21, aprobate de de seful
DETS Botanica

* Planului de activitate al institutiei pentru anul de studii 2020-2021,
aprobat la sedinta CP, proces-verbal nr.1din 24.09.2020; ordinul nr. 26
din 26.09.2020

* Plan managerial de actiune privind redeschiderea IET nr. 40 in
conditii pandemice, aprobat prin ordinul nr. 20-ab din 19.08.2020

* Regulamentul intern de activitate al IET nr. 40, aprobat la sedinta CP,
proces-verbal nr. 01 din 28.09.2020; ordinul 25-ab din 25.09.2020

* Regulament de organizare si functionare a IET nr. 40 aprobat la CA nr.
1 din 28.09.2020, Ordinul 24-ab din 25.09.2020

* Raport anual al institutiei, al cadrelor de conducere, pentru anul 2020-
2021;

* Ordinele cu privire la constituirea structurilor administrative si
consultative, Tn baza deciziilor CP, proces-verbal nr. 01 din 28.09.2020:
- Consiliul de administratie - ord. nr. 28-ab din 25.09.2020

- Comisia de atestare - ord. nr. 32 ab din 25.09.2020

- Comisia de evaluare internd - ord. nr. 16 ab din 01.09.2021

- Comisia de evaluare a calitatii in educatie- ord. nr. 32 ab din 25.09.2020
* Fise de monitorizare a activitdtii C/d;

Rapoartele de activitate al responsabililor pe diverse dimensiuni.

Constatari

Planurile strategice si de activitate contin prevederi ce demonstreaza
orientarea si planificare unor rezultate in vederea obtinerii cresterii calitatii
educatiei, Tmbunatatirea resurselor existente, formularea scopurilor,
obiectivelor si activitatilor care reflectd toate domeniile educationale.
Institutia utilizeaza multiple mecanisme de monitorizare a eficientei
educationale. In Planul de activitate a institutiei anual sunt formulate
subiecte, structurate pe compartimente/ domenii de activitate referitor la
controlul intern, tematica orientativa a CP si CA, activitatea CM, CMI, CE,
Comisia de Atestare, Comisia de Evaluare Interna, programul activitatilor
educative etc.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 2
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Indicator 4.1.2. Realizarea efectiva a programelor si activitatilor preconizate in planurile strategice
si operationale ale institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor

Dovezi

* Sedintd organizatorica cu cadrele didactice: ,,Viziunea, misiunea, valorile
de baza si prioritdtile strategice de dezvoltare a institutiei , CP proces-
verbal nr. 1 din 24.09.2020;

* Sedinta organizatorica cu parintii: ,,Viziunea, misiunea, valorile de baza si
prioritatile strategice de dezvoltare a institutiei ”, sedintele online desfasurate
pe platforma ZOOM , 2-3 grupe la fiecare varstd, procesele verbale din grupe.
* Masa rotunda:,,Responsabilizarea si motivarea cadrelor didactice pentru
procesul de dezvoltare a institutier” in cadrul CP din decembrie 2020;

* Raport anual al institutiei, a cadrelor de conducere, pentru 2020-2021;
* Procese-verbale ale sedintelor CA, CP,CE;

* Regulamentului igieno-sanitar n institutiesi organizarea masurilor de
diminuare a riscului raspandirii COVID- 19;

* Notd informativa cu privire la Evaluarea lucrului comisiei de
inmatriculare si transfer a copiilor in gradinita. Completarea grupelor
cu personal si copii”- proces- verbal nr. 01 al sedintei CA din 28.09.2020;
Acord de colaborare a AOE ”Lumea copilariei” cu IET nr. 40

Constatari

Realizarea Planului de activitate al institutiei se efectueaza prin controale
interne care sunt analizate in notele informative ale CP, CA, in rapoartele de
activitate semestriale si anuale, in procese-verbale ale sedintelor Comisiilor
metodice.

In institutie a fost instituiti Comisia de Evaluare Interna, care realizeazi
proceduri interne de monitorizare si revizuire ale planurilor anuale,
operationale si manageriale in directia imbunatatirii calitatii educatiei. In
cadrul institutiei se realizeazd efectiv activitdtile din planurile strategice si
operationale, inclusiv cele ce tin de activitatea structurilor asociative ale
parintilor.

Intreaga activitate educationald este organizati si desfisurati conform
prevederilor Standardelor educationale de stat, Curriculumului national,
Planului-cadru de invatdmant pentru institutiile de educatie timpurie, Reperelor
metodologice de oraganizare a procesului educational emise de MECC,
ordinelor si dispozitiilor MECC, recomandarilor DGETS.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 2

Indicator 4.1.3. Asigurarea, In activitatea consiliilor si comisiilor din /Institutie, a modului
transparent, democratic si echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu aplicarea
mecanismelor de monitorizare a eficientei educationale, si promovarea unui model eficient de
comunicare internd si externa cu privire la calitatea serviciilor prestate

Dovezi

+ Sedintd organizatorica cu parintii: Realizarea bugetului aprobat pentru
anul 2020 proces verbal nr. 2 din 12. 02.2020

* Informatie la capitolul Transparenta cheltuielilor planificate si efectuate
in anul 2020. Pagina Web a institutiei.

* Discutarea si repartizarea bugetului acordat institutiei in anul 2021 Proces
verbal nr. 6 din 10.02.2021

* Publicarea pe pagina Web a cheltuelile efectuate pe trimestre.

* Publicarea pe pagina Viber a momentelor educationale, activitati,
distractii, concursuri, alimentatii etc.

* Note informative privind controlul procesului alimentar in institutie;

* Rapoarte de activitate ale Comisiei de triere;

* Activitatea Comisiei de evaluare interna;
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* Panouri informative;

 Plan de activitate al CA ;

* Pagina web/ facebook a institutiei;

* Registru de procese-verbale al sedintelor CA;

* Procese-verbale ale sedintelor CP;
Procese-verbale ale sedintelor Comitetului parintesc;

Constatari

Consiliul de administratie promoveaza un model eficient de comunicare
internd si externd cu privire la calitatea serviciilor prestate, monitorizand in
permanenta si discutdnd 1n cadrul sedintelor CA, CP, Comitetului parintesc,
toate problemele ce tin de activitatea institutiei. Deciziile suntafisate pe panoul
informativ si publicate pe pagina web a institutiei. In institutie se informeaza
prin diverse mijloace (panouri informative si pagina web) cadrele didactice,
parintii, asigurand modul transparent, democratic si echitabil cu privire la
politicile institutionale, date despre bugetul institutiei, informatii pentru
atestarea cadrelor didactice si activitatea sindicatelor, meniul zilei si alte
informatii cu privire la activitatea institutiei.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 2

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educational 1n raport cu obiectivele si misiunea institutiei
de invatdmant printr-o infrastructura adaptata necesitatilor acesteia

Dovezi

* Registru de evidentd a bunurilor materiale;

* Dosare personale ale fiecarui angajat separat;

* Dosare personale ale copiilor pentru fiecare grupa separat;

* Planul cadastral;

* Contracte cu diversi furnizori privind asigurarea functionalitatii institutiei
incheiate prin DETS Botanica;

* 14 grupe cu cate 4 sali : sala de grupa, dormitor, vestiar si camera de baie
divizate;

* Centru metodic dotat cu fond de carte: metodica si artistica;

* Bloc alimentar;

¢ Punct medical;

* Cabinet logopedic;

* Sala de festivitati;

* 2 Terenuri de sport;

* 14 terenuri de joc cu 14 paveleoane.

Constatari

Institutia asigura organizarea eficientd a procesului educational in raport cu
obiectivele si cu misiunea sa printr-o infrastructura adaptata necesitatilor
institutiei de invatamant. Numarul si tipul spatiilor corespund numarului total
de copii inscrisi in listele gradinitei, numarul lor nedepasind normele sanitare
actuale. IET dispune de mobilier In corespundere cu particularitatile
fiziologice ale copiilor.

Capacitatea institutiei conform proiectului este 320 locuri si in anul de studii
2020-2021 au studiat 347copii. Spatiile scolare sunt accesibile pentru toti
elevii, inclusiv pentru cei cu nevoi speciale.

Achizitiile de reparatie, procurari, alimentatie sunt incheiate centralizat prin
contabilitatea DETS Botanica si DGETS mun. Chisinau.

Institutia detine Registre de evidenta a bunurilor materiale, Facturi fiscale

etc.
Institutia este asiguratd cu terenuri de joc si curte, teren de sport, sala de
festivitati cabinetul logopedului, metodic s.a. Se detin Acte ale rezultatelor
inventarierilor anuale, se atesta registru bunurilor materiale in fiecare grupa cu
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indicarea responsabilului.

Detinem contracte de colaborare cu CIA "Mihai Eminescu si biblioteca rusa M.
Lomonosov, ceea ce ne permite schimbarea mediului de Invatare a copiilor.

Cu pérere de rau, nu dispunem de sald de sport si in perioada timpului
nefavorabil copiii sunt statici in Incaperea grupei.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 2
acordat

Indicator 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietdti de echipamente, materiale si auxiliare

curriculare necesare valorificarii curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale

acestuia, a curriculumului adaptat si a planurilor educationale individualizate

Dovezi * 6 calculatoare dintre care 3 sunt unite la sursa internet;

* 1 proiector;

7 televizoare;

* 10 imprimante;

* Centrul metodic si grupele sunt aprovizionate cu: Jucarii, Planse, jocuri de
dezvoltative, echipament sportiv etc.;

Constatari Institutia dispune de mijloace de Invataimant si auxiliare curriculare necesare

implementarii Curriculumului prescolar. Grupele sunt dotate cu echipamente

prioritar din mijloacele atribuite c/d pentru procurarea materialelor didactice.

Varietatea de echipamente si materiale existente in institutie faciliteaza

procesul educational de calitate.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 1,5

Indicator 4.1.6. Incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detinitor de grade didactice
(eventual titluri stiintifice), pentru realizarea finalitatilor stabilite in conformitate cu normativele in
vigoare
Dovezi * Registrul de ordine de personal;
* Din 34 cadre didactice angajate, 5 cadre didactice detin gradul didactic
unu, 15 cadre didactice detin gradul didactic doi;
* Registrul de ordine privind activitatea de baza a institutiei;
* Registrul de evidenta a contractelor individuale de munca Incheiate cu
angajatii;
* Dosarele cadrelor didactice cu dovezi privind angajarea, promovarea,
pregatirea psihopedagogica si de specialitate conform prevederilor
normativelor in vigoare;
» Listele tarifare si tabelele de evidenta a timpului de munca al salariatului;
* Schema de incadrare a personalului institutiei;
* Fise de post;
* Registrul contractelor de munca cu angajatii;
* Note informative privind procesul de formare si atestare a cadrelor
didactice;
 Raportul statistic cu privire la personalul incadrat in institutiile de Tnvatamant
primar si secundar general la Inceputul anului de studiu.
Constatari Echipa manageriala creeaza contexte de stimulare a performantei in
activitate, monitorizeaza permanent si eficient procesul de evaluare a
personalului, ponderea cadrelor didactice cu grad didactic si care au urmat
cursuri de formare continua, cursuri de recalificare eficacitatea dezvoltarii
profesionale continue acadrelor didactice.
Cadrele didactice detin Portofoliul profesional, unde se regasesc certificate de
participare la cursuri, seminare, formari, trening-uri etc.
Institutia este asiguratd cu cadre didactice si auxiliare in proportie de 100%.
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Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,5 0,5

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in
limitele permise de cadrul normativ

Dovezi * Planul de activitate al institutiei, proces-verbal nr. 1 din 24.09.2020;
* Planurile de lunga durata ale cadrelor didactice.
» Agenda educatorului ce contine planuri zilnice de activitate.
* Planul Logopedului, cu registrul analizei vorbirii copiilor din institutie.
Constatari In institutie se realizeazi continuturile curriculare conform cerintelor
Curriculare, cu adaptare la conditiile institutionale, n limitele permise de
cadrul normativ. Curriculumul National este aplicat in conformitate cu
documentele reglatoare.a. Institutia detine prelucrari metodice, auxiliare
didactice,ghiduri metodologice si TIC.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 2
acordat
Total standard 12

Standard 4.2. Cadrele didactice valorifica eficient resursele educationale in raport cu

finalitatile stabilite prin curriculumul national

Domeniu: Management

Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizérii curriculumului (inclusiv

componenta raionald, institutionald, curriculumul adaptat, PEI)

Dovezi * Note informative prezentate de metodistul Iet privitor la studierea
documentelor de politici educationale in cadrul seminarelor practice,

orelor metodice, consultatii.

* Nota informativa cu privire la evaluarea initiala a copiilor la inceput de

an scolar.

« Noti informativa privind SDIC despre dezvoltarea potentialului de invitare

la prescolari -procesul-verbal CP nr. 03 din 27.01.2021;

* Notd informativa cu privire la Evaluarea rezultatelor obtinute de copii la

sfarsitul anului de studii in baza SDIC - proces-verbal nr. 06 al sedintei CP

din 19.05.2021;

* Monitorizarea completarii Rapoartelor de activitate ale cadrelor didactice;

* Asistentd la ore, pentru monitorizarea implementarii curriculumului.

Constatari Institutia monitorizeaza permanent, prin intermediul Comisiei de evaluare

interna, a realizarii curriculumului.

Cadrele de conducere monitorizeaza procesul de realizare a curriculumului
prin:

* asistente la ore, pentru analiza si aprecierea calitatii curriculumului la
diferite grupe de varsta;

elaborarea, completarea si respectarea documentelor proiective de

management: Portofoliul profesional, Proiectare didactica,

* Rezultatele monitorizarii se consemneaza in note informative care sunt
discutate in cadrul orelor metodice sau in cadrul sedintelor Consiliului
profesoral.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

acordat 0,75 0,75

Indicator 4.2.2. Prezenta, in planurile strategice si operationale, a programelor si activitatilor de

recrutare si de formare continud a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale,

institutionale si nationale

‘ Dovezi » Procese-verbale ale Comisiei de atestare; ‘
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* Planul de activitate al IET

« Planul de formare continui a cadrelor didactice;

* Fise de autoevaluare/ evaluare a cadrelor didactice in conformitatea
Regulamentului cu privire la modul de stabilire a sporului de performanta;

Constatari

Conducerea institutiei proiecteaza in documentele de planificare strategica si
operationald, actiuni de recrutare a specialistilor si implica cadrele didactice
in activitati de formare continud din perspectiva nevoilor institutionale.
Metodistul institutiei elaboreaza un grafic de formare continudsi atestare a
membrilor corpului didactic.

Echipa manageriala planifica In Planul de activitate institutionala anual
activitati de formare continua a cadrelor didactice.

Pondere si punctaj
acordat

Autoevaluare conform criteriilor: - acordat: -

0,75

Pondere: 1 Punctaj

0,75

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.2.3. Existenta unui numar suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.)
pentru realizarea finalitatilor stabilite prin curriculumul national

Dovezi

* Ordine de angajare si recrutare a cadrelor didactice (Cartea de ordine);

* Registrul de evidenta a literaturii metodice atét in cabinetul metodic cat si in
biblioteca fiecarei grupe;

« Statele de personal ale institutiei,

* Lista de evidenta a cadrelor didactice si de conducere din institutie (2020-

2021);

* Baza de date cu referire la procesul de atestare;

* Certificate de formare continud a cadrelor didactice/ manageriale;

* Fise de asistari la lectiile publice in procesul de atestare a cadrelor

didactice;

* Schimb de experienta cu institutiile de peste hotare ( Romania);

* Registrul de bunuri materiale ale salilor educationale;

* Note informative cu referire la controale tematice a.s. 2020- 2021;

Registrul de evidenta contabila a bunurilor materiale ale institutiei.

Constatari

Institutia dispune de un numar suficient de cadre didactice si auxiliare
curriculare pentru realizarea finalitétilor stabilite prin Curriculumul
educational. Institutia monitorizeaza sistematic si eficient situatia legata de
resursele educationale, aplicarea strategiilor didactice interactive, inclusiv a
TIC-ului in procesul educational. Institutia identifica solutii pentru a
acoperi/asigura cu un numadr suficient de resurse umane.

Aplicarea strategiilor didactice interactive, si utilizarea instrumentelor TIC
in procesul educational este monitorizata prin observari, asistente la ore,
analiza proiectelor didactice, schimb de experientd a cadrelor didactice,
exemple de bune practice, studierea experientei avansate.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

0,75 1,5

Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrdrii pe Standardele de eficientd a invétarii, a modului de
utilizare a resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in

rocesul educational

Dovezi

* Obiectivele din Planul anual de activitate, aprobat la sedinta CP, proces-
verbal nr.01 din 24.09.2020 si la CA, proces-verbal nr.1 din 28.09.2020;

* Fise de asistente la ore a metodistului si administratiei;

* Proiecte de lunga duratd, saptamanale si zilnice ale cadrelor didactice si
proiecte de scurta duratd in conformitate cu principiile educatiei centrate pe
copil si pe formarea de competente, in baza Curriculei , Ghiduri
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metodologice si Reperelor metodologice;
* Mapele Comisiilor metodice, procese-verbale din perioada 2020-2021;

Constatari

Institutia monitorizeaza elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu
principiile educatiei centrate pe copil si pe formarea de competente, cu
valorificarea curriculumului predat in baza Standardelor. Cadrele didactice
elaboreaza proiecte didactice de lungd si scurtd duratd in conformitate cu
principiile educatiei centrate pe copil si pe formarea de competente la diferite
domenii de activitate, in baza prevederilor curriculare, a Ghidului metodologic
si Reperelor metodologice.

Notele informative despre calitatea elaborarii proiectelor sunt prezentate anual
de catre Comisia de asigurarea calitatii in educatie la sedinta Consiliului
profesoral.

Pondere si punctaj
acordat

Autoevaluare conform criteriilor: - acordat: -

0,75

Pondere: 2 Punctaj

1,5

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe
elev/ copil si pe formarea de competente, valorificaind curriculumul in baza Standardelor de

eficientd a Invatarii

Dovezi

* Plan anual de activitate, aprobat CP, proces-verbal nr.01 din24.09.2020 si
la CA, proces-verbal nr.1 din 28.09.2020
* Proiecte ale metodistului si a cadrelor didactice
* Asistente la ore, inregistrari in agenda educatorului
* Rapoarte n ceea ce priveste evaluarea cunostintelor copiilor pe varste
* Certificate de participare la cursurile de formare continua.

Constatari

Cadrele didactice evalueaza rezultatele cunostintelor copiilor in conformitate
cu Standardele de dezvoltare a copiilor prescolari.

Institutia incurajeaza participarea cadrelor didactice la diverse activitati de
formare 1n vederea familiarizarii cu prevederile Standardelor de dezvoltare a
prescolarului.

Administratia monitorizeaza permanent procesul de formare si evaluare a
cunostintelor copiilor. Rezultatele sunt reflectate in notele informative
prezentate Comisia de asigurarea calitdtii In educatie la sedinta Consiliului
profesoral.

Pondere si punctaj
acordat

Autoevaluare conform criteriilor: - acordat: -

0,75

Pondere: 2 Punctaj

1,5

Indicator 4.2.6. Organizarea si desfasurarea evaluarii rezultatelor invatarii, in conformitate cu
standardele si referentialul de evaluare aprobate, urmarind progresul in dezvoltarea elevului/

copilului

Dovezi

* Plan anual de activitate, aprobat CP, proces-verbal nr.01 din24.09.2020 si la
CA, proces-verbal nr.1 din 28.09.2020

* Fisele de Evaluare initiala, formativa si finald pe grupe de varsta,

* Mapele de lucrari ale copiilor,

* Registrul rapoartelor de evaluare a copiilor din grupele de pregatire, si celor ce
pleaca in clasa 1.

* Mapa cu rapoarte a fiecarei grupe de pregatire pentru debutul scolar.

 Raportul anual al rezultatelor cunostintelor copiilor prezentat la OLSD,
MECC.

Constatari

Institutia desfasoard si monitorizeaza procesulde evaluare a rezultatelor
copiilor. Institutia a obtinut rezultate frumoase in ceea ce priveste
pregdtirea copiilor catre debutul scolar.

Cadrele didactice elaboreaza proiecte didactice de lunga si de scurta duratd in
conformitate cu Curriculumul de educatie timpurie, monitorizate si vizate
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de metodistul institutiei.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 2
acordat

Indicator 4.2.7. Organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare in concordantd cu
misiunea scolii, cu obiectivele din curriculum si din documentele de planificare strategica si
operationala

Dovezi * Plan anual de activitate, aprobat CP, proces-verbal nr.01 din24.09.2020 si

la CA, proces-verbal nr.1 din 28.09.2020

* Acord de colaborare cu Centrul Academic International Mihai Eminescu
* Scenarii al activitatilor extracurriculare:
,»Orasul meu in strai de sdrbatoare”;
, Traditii populare de Craciun si Anul Nou”
,» Martisoare pentru mamici si surioare’;
Serbarea ,,Adio, gradinita;
,,Joamna de Aur”

* 7 Concurs ’Scena copiilor” etc.
Constatari Institutia organizeazd si desfagoara diverse activitdti extracurriculare pentru
toate grupele de varsta
In institutie se imbina eficient activititile curriculare cu cele extracurriculare.
Sunt prezente dovezi de realizare a activitdtilor si proiectelor organizate
impreunad cu partenerii educationali din comunitate.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 2
acordat

Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii, intru a obtine rezultate in
conformitate cu standardele si referentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care
beneficiaza de curriculum modificat si/ sau PEI)

Dovezi * Diplomele acordate copiilor
* Premii —jucarii
Constatari Institutia organizeaza si desfasoara activitati extracurriculare cu accent pe

traditiile instututiei. Copiii sun premiati pentru participare prin diplome daruri
in forma de jucdrii procurate in colaborare cu AOE “Lumea copilariei” a
parintilor.

Managementul activitatilor extracurriculare aplicat in institutie constd in
proiectarea, organizarea, monitorizarea si utilizarea setului de instrumente de
gestionare a relatiilor copil-educator, copil-educator-parinte si promovarea
celor mai interesante activitdti pe pagina de Facebook, panourile de
informare. Copii cu CES Ia fel sun implicati in aceste masuri.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 1,5
Total standard 11,5

Standard 4.3. Toti copiii demonstreaza angajament si implicare eficienta in procesul
educational
Domeniu: Management
Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educationale (biblioteca,
laboratoare, ateliere, sald de festivitati, de sport etc.) si a participdrii copiilor si parintilor in procesul
decizional privitor la optimizarea resurselor
Dovezi * Acord de colaborare cu Centrul Academic International ”Mihai Eminescu”
* Acord de colaborare cu biblioteca "Mihailo Lomonosov”
* Acord de colaborare cu Centrul Tandrului Naturalist
* Plan anual de activitate, aprobat CP, proces-verbal nr.01 din24.09.2020 si la
CA, proces-verbal nr.1 din 28.09.2020
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* Panouri informative ,,Transparenta decizionala”,

* Pagina institutiei pe Facebook;

* Pagina Web a institutiei

* Sala de festivitati;

* Regulament intern aprobat la sedinta Consiliului de administratie proces-
verbal nr.1 din 28.09.2020,

* Program de dezvoltare institutionala;,

Registrul de evidenta a bunurilor

Constatari Administratia, cadrele didactice asigura accesul copiilor la resursele

educationale (bibliotecd, sala de festivitati, de sport). Consiliul Reprezentativ

al Parintilor, participd prin reprezentantii sai la procesul decizional privind

utilizarea resurselor educationale. Este resimtit efortul de imbunatatire a starii

bibliotecii din cabinetul metodic: asigurarea cu literatura artistica si metodica

(in limba romana, rusd). Parintii au acces la bibloteca.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 2

acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.3.2. Existenta bazei de date privind performantele elevilor/ copiilor si mecanismele de
valorificare a potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului
modificat sau a PEI

Dovezi * Dosarele fiecarui copil in grupele de varsta.
* Rapoartele de evaluare, pe grupe de varsta
« Raport anual al institutiei prezentat la OLSDI

Constatari Institutia completeaza si actualizeaza permanent baza complexd de date
privind performantele copiilor, care cuprinde realizarea curriculumului oficial.
Institutia detine informatii complete privind performantele copiilor conform
varstelor. Sunt discutate si analizate sistematic in cadrul CP, CA prin
prezentarea notelor informative.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 1,5

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a
succesului elevului/ copilului

Dovezi * Diplome acordate copiilor la debutul scolar, in cadrul matineelor de Adio
gradinita”;
* Diplome la fiecare grupa pentru participare la concursuri sau diferite masuri
extracurriculare.
Constatari Institutia n colaborare cu "AOE Lumea copildriei” Incearcd sa sustind pornirile

creative ale copiilor prescolari prin premieri si acordadri de diplome pentru
participare in diferite masuri extracurriculare, dar care-i face mai competitivi si
predispusi la incercdrile vietii scolare. Preocuparea colectivului pedagogic
pentru evidentierea si implementarea strategiilor interactive de invatare prin
cooperare. Institutia creeaza conditii necesare pentru manifestarea potentialului
creativ al tuturor copiilor si realizeaza o politicda obiectiva, echitabila si
transparentd de promovare a succesului scolar.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 4.3.4. Incadrarea elevilor/ copiilor in invitarea interactiva prin cooperare, subliniindu-le
capacitatile de dezvoltare individuald, si consultarea lor in privinta conceperii si aplicarii CDS
[partea finala de dupa ultima virgula nu se refera la IET]
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Dovezi .
Constatari .
Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -0 | Punctaj acordat: - 0
acordat

Total standard 4,5
Dimensiune IV Puncte forte Puncte slabe
[Se va completala |+ Institutia dispune de mijloace de |+ Bugetul nu permite pe deplin
JSinalul fiecarei invatdmant si auxiliare curriculare premierea, stimularea c¢/d,
dimensiuni| necesare implementarii copiilor pentru participarea in
Curriculumului prescolar proiecte, concursuri
* Acord de colaborare cu Centrul « Situatia pandemici n-a permis
Academic International "Mihai organizarea in masa a
Eminescu” serbarilor, concursurilor, etc.
* Acord de colaborare cu biblioteca | «  Birocratia ia prea mult timp
”Mihailo Lomonosov c/d.
* Institutia imbina eficient activitatile
curriculare cu cele extracurriculare.

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN

Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunica si interactioneaza in conformitate cu principiile
echitatii de gen
Domeniu: Management
Indicator 5.1.1. Asigurarea echitétii de gen prin politicile si programele de promovare a echitatii de
gen, prin informarea 1n timp util si pe diverse cai a elevilor/ copiilor si parintilor in privinta acestor
politici si programe, prin introducerea in planurile strategice si operationale a activitatilor de
prevenire a discrimindrii de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere si orientare in domeniul
interrelationdrii genurilor

Dovezi * Plan anual de activitate, aprobat CP, proces-verbal nr.01 din24.09.2020 si la

CA, proces-verbal nr.1 din 28.09.2020
* Planul logopedului institutiei;
* Planul cadrelor didactice

* Procese verbale ale sedintelor cu paerintii
Constatari Institutia planifica si informeaza in timp util subiectii educationali in privinta
politicilor de promovare a echitdtii de gen, nationale si institutionale. Educatia
sensibild la gen este in vizorul administratiei a cadrelor didactice. Educatorii
familiarizeaza fetele si bdietii cu conceptele cheie ale educatiei sensibile la gen
cu acordul si participarea pdrintilor.. Activitatile planificate/ desfasurate se
axeaza inclusiv pe principiul non-discriminatorii.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 5.1.2. Asigurarea planificdrii resurselor pentru organizarea activitatilor si a formadrii
cadrelor didactice in privinta echitatii de gen

Dovezi * Activitati de formare a cadrelor didactice

* Planul de activitate al institutiei pentru anul de studii 2020-2021,

activitati planificate privind ,,Promovarea si asigurarea educatiei incluzive la
nivel de sistem educational”;

* Ordinul nr.12 ab din 25.08.2020 cu privire la prevenire si interventie in
cazurile de ANET;

* Ordinul nr. 126 ab din 25.08.2020 cu privire la numirea

coordonatorului cazurilor de ANET
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* Conlucrare cu Centrul psiho-socio-pedagogic;
* Serviciul medical

Constatari

Institutia planifica resurse necesare, dispune de materiale didactice si asigura
cu spatii adecvate pentru organizarea activitatilor care promoveaza
particularitatile de gen.Se promoveaza procese de predare nediscriminatorii
din perspectiva de gen, asigurarea de sanse egale pentru educatie.

Angajatii institutiei sunt informati in domeniul prevenirii ANET, referent —
metodistul.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educational — activitdti curriculare si extracurriculare — in
vederea formarii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invatarea conceptelor-
cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen

Dovezi * Proiecte didactice :Educatie pentru societate, ce contin subiecte legate
de analiza stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen;
Constatari Institutia implica cadrele didactice, parintii si copiii In activitati privind

echitatea de gen: realizeaza diverse activitati vederea formarii
comportamentului nediscriminatoriu cu eliminarea stereotipurilor si
prejudecitilor.

La varsta prescolara nu se pune accent pe prioritatile genului in anumite
activitati.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Total standard

6

Dimensiune V
[Se va completa la
finalul fiecarei
dimensiuni]

Puncte forte Puncte slabe

* Conlucrarea cadrelor didactice cu | ®
parintii

* Educatorii realizeaza diverse
activitati vederea formarii
comportamentului nediscriminatoriu
cu eliminarea stereotipurilor si
prejudecitilor.

Périnti de diferite confesiuni
religioase care au diferite
puncte de vedere in cee ace
priveste diferenta de gen.

.....

Puncte forte Puncte slabe

comunitare

* Institutia dispune de toate conditiile ce tin de o
organizarea lucrului educational in institutie si o

corespunde normelor sanitaro-igienice.

» Personal didactic calificat in proportie de 100% o

» Relatiile interpersonale educatoare-copil,
educator-copil-parinte, educator-parinte o
favorizeaza crearea unui climat educational
deschis, stimulativ.

* Material didactic sufficient si de calitate.

» Contracte de colaborare cu diferite institutii

Numarul mare de copii in grupe.
Salile de grupa insufficient dotate cu
tehnologii si internet.

Lipsa tehnologiilor pentru a efectua
lucrul la distanta cu copiii.

Lipsa bugetului pentru procurarea
jucdriilor dezvoltative.

e Lipsa totald a unei sali de sport.

Oportunitati Riscuri

e Posibilitatea de a participa la cursuri de formare °

realizarii unei

Iposibilitatea
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continua 1n diferite institutii.

Aplicarea noului system de finantare /per copil.
Derularea unui proiect de amenajare a unei sali de
sport Tmpreund cu comunitatea si Primaria
Municipiului Chisinau

individualizari eficiente cu un numar
foarte mare de copiii.

Numarul mare de familii
monoparentale. (divortate)

Exodul parintilor n strainatate.
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Tabel privind nivelul de realizare a standardelor [se completeazd pentru Raportul de activitate ce urmeazd
a fi prezentat la ANACEC, in vederea evaludrii externe]:

Anul de studiu Anul de studiu Anul de studiu Anul de studiu
Standard Punciay 2020 -2021 20 20 20 20 20 20
de calitate | maxim *["x ocvalua Nivel Auloevalua | Nivel Autoevalua Nivel Autoevalua Nivel
re, puncte realizare, Yo | re. puncte realizare. % re, puncle realizare, % | re, puncle | realizare, %

1.1 10 9 90

1,2 5 5 100

1.3 5 5 100

2.1 6 0 0

2.2 6 6 100

23 6 6 100

3.1 8 5 62,5

3.2 7 2 28.5

3.3 7 7 100

4.1 13 12 92

42 14 11,5 82

4.3 7 4,5 64,2

5.1 6 6 100

Total 100 79 79

* In cazul in care un anumit standard sau anumiti indicatori nu se aplica la evaluarea institutiei date, la Toral se va inscrie suma
punctelor acordate prin indicatorii evaluabili.

Rezultatele evaluarii anuale a personalului didactic:

Anul de studiu

Nr. total cadre

Distributia calificativelor

didactice

foarte bine

bine satisfacator nesatisfacator

2020-2021

32

bine

Rezultatele evaluarii anuale a cadrelor de conducere:

Anul de studiu

Nr. total cadre de

Rezultatele prezentarii Raportului anual de activitate

conducere

se aproba

nu se aproba

2020-2021

]

se aprobd

Semnétura cadrului de conducere
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