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 Dimensiune I. SĂNĂTATE, SIGURANȚĂ, PROTECȚIE 
Standard 1.1. Instituția de învățământ asigură securitatea și protecția tuturor elevilor/ 
copiilor 

Domeniu: Management 

Indicator 1.1.1. Prezența documentației tehnice, sanitaro-igienice și medicale și monitorizarea 
permanentă a respectării normelor sanitaro-igienice 
Dovezi  • Buletine de verificare metrologică nr.2.3.5.93-94; 

• Act de constatare a gradului de pregătire tehnică pentru funcționarea 
sistemului de încălzire nr. contr. 1479/4;   

• Sistem intern antiincendiar; 
• Registre de evidență și fișele de instructaj ale securității în sănătatea muncii 

angajaților; 
• Registre medicale cu date despre starea de sănătate a angajaților, copiilor; 
• Fișele medicale ale angajaților, 
• Fișele medicale ale copiilor, 
• Avizele medicale ale angajaților blocului alimentar; 
Schema de evacuare în cazuri de situații excepționale. 

Constatări Instituția deține toate actele obligatorii actualizate, valabile, cu referire la 
asigurarea tehnică, sanitaro-igienică și medicală. Instituția dispune de 
carnete medicale ale tuturor angajaților cu examen medical actualizat. 
Asistentul medical din instituție duce evidența cazurilor de îmbolnăvire, 
dispune de registrul cu date despre starea de sănătate a tuturor copiilor și 
angajaților 
Administrația instituției monitorizează respectarea normelor sanitaro- igienice. 
Pe holurile instituției și pe teritoriul ei, sunt plasate panouri informative cu 
material informativ propus de către Organizația Internațională a Muncii, în 
contextul protejării, profilaxiei, tratării infecției virale           Covid -19. 

Pondere și punctaj 
acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: - 1 

 
Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei și a securității instituției și a siguranței tuturor copiilor pe toată 
durata programului educativ 
Dovezi  • Planul de activitate al Consiliului de administrație aprobat la ședința CA, 

proces-verbal nr.1 din 28.09.2020; 
• Familiarizarea cadrelor didactice cu: 

1)Reglementările speciale privind organizarea anului de studii 2020-
2021, în contextul epidemiologic de COVID-19,  
2) Planul managerial de acțiuni privind redeschiderea instituției de 
educație timpurie nr. 40, aprobat prin ordinul 19-ab din 19.08.2020. 

• Prevederile Regulamentului de ordine internă, aprobat la ședința 
Consiliului Administrativ, proces-verbal nr.1 din data de 28.09.2020; 

• Graficul de serviciu al personalului de pază (aprobat de director); 
• Gard, poartă; 

• Panouri  cu informații relevante privind promovarea modului sănătos de 
viață, securitatea copiilor în stradă și acasă. Regulile şi normativele sanitaro-
epidemiologice ”Igiena  instituțiilor de învățământ preșcolar”; 

• Plan de evacuare (expus la fiecare etaj); 
• Cabinet medical divizat cu izolator, sală de proceduri și sală pentru primire. 

Toate sunt dotate cu mobilierul, utilajul necesar, medicamente de primajutor 
și primă necesitate; 

• Registrul de evidență a persoanelor care vizitează instituția; 
• Fișe de Instructaj realizat de către responsabilii numiți prin ordin la 
Securitatea și sănătatea în  muncă. 
• Fiecare grupă dispune de Instrucțiuni cu privire la Ocrotirea vieții și 
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sănătății   copiilor  de cel puțin 2 ori pe an, sau după necesitate. Proces verbal nr. 
1 al CP din 24.09.2020 
• Registrul  Proceselor verbale ale ședințelor cu părinții 
• Instituția este îndestulată cu detergenți și soluții dezinfectante 100% 

•  
Constatări Instituția întreprinde măsuri privind asigurarea pazei și securității instituției 

și a copiilor 
• Sunt angajați 3 paznici. Fișele de post și graficul de serviciu al  acestora 
sunt aprobate de către directorul instituției; 

• Spațiul instituției este îngrădit cu un gard . 
• Porțile, după primirea copiilor, sunt închise 
• Se monitorizează condițiile existente și acțiunile necesare pentru asigurarea 

igienei şi sanitației în instituție în contextul epidemiologic de COVID-19. 
• În Registrul de primire și predare a copiilor la grădiniță se realizează zilnic 

triajul epidemiologic matinal la intrarea în instituție, la amează și seara 
• Asistenta medicală verifică temperatura tuturor vizitatorilor și o înregistrează 

în Registrul vizitelor numele/prenumele și scopul vizitei. 
 Instituția deține toate actele referitoare la pază, securitatea instituției și a 
siguranței tuturor copiilor. 

Pondere și punctaj 
acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 
0,75 

Punctaj acordat: - 
0,75 

 
Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/ orar al activităților echilibrat și flexibil 
Dovezi  • Graficul primirii copiilor pe grupe/ subgrupe, cu indicarea intrării (pe 

perioada pandemică) 
• Regimul zilei copiilor la fiecare grupă de vârstă afișat în afișierele pentru 
părinți și planurile de activitate a c/d, - extras din Regulamentul intern al 
instituției, Planul de redeschidere a instituției în condiții pandemice; 
• Orarul activităților muzicale, educație fizică 
• Orarul primirii   bucatelor de la blocul alimentar conform vârstei; 
• Graficul de lucru al fiecărui tip de angajat, pe schimburi, afișat la intrarea 
fiecări grupe. 
• Graficul plecării angajaților în concediile de odihnă anuale - Ordinul 
nr.244-p din 28.12.2021 
 

Constatări Instituția respectă, în mare parte, cerințele de proiectare a orarului 
activităților  pentru toată populația implicată în activitatea instituției. Orarul 
venirii și plecării copiilor de la grădiniță este corelat cu posibilitățile 
părinților pentru a asigura accesul fiecărui copil la educație. Modelul de 
frecventare a grădiniței a fost discutat în cadrul ședințelor cu părinții unde au 
fost primite decizii: unele grupe - o zi peste o zi, alte grupe  - o săptămână 
peste o săptămână, iar cei ce nu au posibilitate să stea cu copiii acasă- sun 
prezenți în fiecare zi: copiii pedagogilor, medicilor, mame singure..... 
Instituția respectă timpul de învățare și timpul de recreere, orarul plimbărilor, 
ținând cont de contextul epidemiologic COVID-19. 

Pondere și punctaj 
acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: - 2 

 
Domeniu: Capacitate instituțională 

Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev/ copil a câte un loc în bancă/ la masă etc., 
corespunzător particularităților psihofiziologice individuale. 
Dovezi  • 14 săli de grupă, dormitoare, lavabouri, antreuri mobilate și îndestulate cu 

cele necesare, 
• Sală  de festivități 
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• Cabinet metodic, 
• Cabinet  medical care dispune de 3 săli: de primire , izolator, de proceduri, 
• Cabinet logopedic  
• 25 copii în grupă care dispune de loc la masă, dulap, pat pentru somn 

• Seturi de mobilă modernizată corespunzător particularităților de 
vârstă. 

Constatări Capacitatea instituțională este de 320 locuri. În anul 2020-2021 în instituție 
au fost înregistrați 348 copii ,pentru 14 grupe. Se respectă capacitatea și 
normele  2,5 m2 pentru un copil în grupă.  

Instituția asigură toți copiii cu locuri corespunzătoare nivelului 
particularităților psihofiziologice individuale.Spațiile educaționale sunt 
utilizate conform activităților educaționale. Dotarea corespunzătoare a sălilor 
cu echipament, utilaj adecvat, respectând parametrii sanitaro-igienici, 
termenele de valabilitate, cerințele de securitate și normele sanitare. 

Echipa managerială a renovat mobilierul din sălile de grupă în proporție de 
80%. Administrația planifică acțiuni noi de îmbunătățire a dotării spațiilor 
educaționale, administrative şi auxiliare în funcție de nevoile instituției şi de 
scopurile şi obiectivele planificate. Instituția identifică soluții în vederea 
asigurării condițiilor necesare - sală sportivă. 

În toate sălile de grupă se păstrează Registrul bunurilor materiale cu indicarea 
cadrului didactic/ nedidactic  responsabil. 

Pondere și punctaj 
acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 
0,75 

Punctaj acordat: - 
0,75 

 
Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.), 
în corespundere cu parametrii sanitaro-igienici și cu cerințele de securitate 
Dovezi  • Registre de evidență a bunurilor materiale sunt prezente la șeful de 

gospodărie și  în toate grupele de vârstă:  
• Registrul bunurilor materiale în fiecare grupă de vârstă 

• Orar de igienizare a spațiilor; 
• 2 Terenuri de sport; 
• Fiecare grupă dispune de teren de joacă cu paveleoane utilate moderat;  
• Sala de festivități – 1; 

 
Constatări Instituția de învățământ este în mare parte asigurată cu echipamente, utilaje, 

dispozitive, ustensile și materialele de sprijin necesare pentru desfășurarea 
activității zilnice  
Starea echipamentelor și utilajelor sunt în concordanță cu parametrii sanitaro-
igienici, au termene de valabilitate în vigoare, respectă toate cerințele de 
securitate și normele sanitare. 

Pondere și punctaj 
acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 
0,75 

Punctaj acordat: - 
0,75  

 
Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spații pentru prepararea și servirea hranei, care corespund normelor 
sanitare în vigoare privind siguranța, accesibilitatea, funcționalitatea și confortul elevilor/ 
copiilor*(după caz) 
Dovezi  • Bloc alimentar format din încăperi de producere a bucatelor, 2 depozite 

pentru stocarea produselor alimentare: 1. legume, 2. Crupe, carne, lactate... 
• Autorizația sanitară pentru funcționare nr. 008711/2021/312 din 03.03.2021; 
• Certificat de înregistrare oficială pentru siguranța alimentelor nr. AP 660/3 

din 11.04.2018 
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• Fișele examenelor medicale ale angajaților cantinei; 
• Fișe tehnologice de prepareare a bucatelor; 
• Lista produselor alimentare promovate, limitate și interzise; 
• Registrul de evidență a materiei prime rebutate; 
• Registrul de rebutare a bucatelor gata; 
• Lista produselor interzise; 
• Lista de acumulare a produselor alimentare; 
• Registrul de evidență a activității de educație sanitară; 
• Mobilier necesar pentru blocul alimentar; 
• Utilaj tehnologic  necesar, înoit. 
• Veselă pentru prepararea/servirea hranei; 
Orarul repartizării bucatelor către grupe. 
În fiecare grupă de vârstă este: - Mobilier- bucătărie 
                                                   - Vesela necesară: cratițe, felul I, II, p/u 
băuturi;  
                                                   - Tacâmuri. 

•  Fiecare grupă este îndestulată cu apă potabilă. 
Constatări Instituția este asigurată cu spații pentru prepararea și servirea hranei, care 

corespund normelor sanitare în vigoare privind siguranța, accesibilitatea, 
funcționalitatea și confortul copiilor. Spațiul blocului alimentar este reparat 
capital, și dispune de mobilier și echipament necesar. Depozitele și blocul de 
preparare a bucatelor  sunt dotate cu mobilier, utilaj frigorific, veselă, conform 
cerințelor și criteriilor de siguranță.  
La blocul alimentar activează personalul nesesar conform statelor de personal 
aprobat. Actele prezentate confirmă respectarea racordării rației alimentare în 
conformitate cu legislația sanitară în vigoare. 
Separarea zonelor de prelucrare a produselor alimentare în cantină, prezența 
documentației cantinei este sistematic monitorizată de asistenta medicală din 
instituție și comisia de triere numită prin Ordinul nr. 1 din 02.01.2020. 
Certificatele de valabilitate a produselor achiziționate, contractele de prestare 
a materiei prime pentru prepararea bucatelor corespund Regulilor și 
normativelor sanitaro-epidemiologice de stat . 
La intrarea în instituție, la loc vizibil, este plasat avizierul cu meniul aprobat 
de          către directorul instituției și graficul serviciului zilnic. 
Copiii primesc mesele în sălile de grupă desevite conform cerințelor expuse 
în standardele minime de dotare a instituției de educație timpurie. 

Pondere și punctaj 
acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: -  1 

 
Indicator 1.1.7. Prezența spațiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, 
funcționalitate și confort pentru elevi/ copii 
Dovezi  • Blocuri sanitare: 17 blocuri sanitare care constau din: 

- încăpere pentru igenizarea mîinilor, picioarele cu câte 3-4 lavuare; 
- încăpere cu scaune de veceu pentru copii mici, în grupele de creșă- oale 
după numărul de copii. Scaunele de WC sunt separate.  

• Dotarea blocurilor sanitare cu: 
- Apă caldă/rece, săpun lichid, stergare, hârtie igienică.  
- Substanțele de dezinfecție și igienizare. 
- Inventar pentru efectuarea igienizării. 
 

Constatări Instituția este dotată cu spații/ blocuri sanitare (toalete, lavoare) în  care se  
respectă normele sanitare și criteriile de accesibilitate, funcționalitate și confort 
pentru copii. Spațiile WC-urilor sunt separate. Materialele dezinfectante și 
inventarul se păstrează în dulapuri speciale securizante.  
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 Se respectă igienizarea, conform unui orar                           stabilit. 
 Instituția respectă normele de accesibilitate, funcționalitate ale blocurilor 
sanitare. 

Pondere și punctaj 
acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: -  1 

 
Indicator 1.1.8. Existența și funcționalitatea mijloacelor antiincendiare și a ieșirilor de rezervă 
Dovezi  • Sistem intern antiincendiar; 

• Stingătoare cu termene de valabilitate actuale; 
• 7 ieșiri de rezervă din instituție (cu indicatoare speciale luminiscente); 
• Fiecare grupă mai are o ieșire de rezervă – prin dormitoare. 
• Planuri de evacuare la fiecare ieșire ; 
• Indicatoare/ marcaje a direcției de evacuare; 

Constatări Instituția dispune de mijloace antiincendiare: stingătoare cu termene de 
valabilitate actuale, ladă cu nisip, lopată şi căldare. Fiecare hidrant este unit la 
sistemul de aprovizionare cu apă. Ieșirile de rezervă accesibile și funcționale. 
Pe pereții instituției sunt marcaje pentru indicarea direcției de evacuare în caz 
de situații excepționale. Schemele                  Planului de evacuare, cu indicarea ieșirilor 
de rezervă sunt semnate de director și expuse la loc vizibil.  
Instituția organizează și petrece măsuri de informare a copiilor cu regulile 
protecției civile. Anual se desfășoară activitatea Protecția civilă în parteneriat 
cu elevii Liceului cu profil sportiv ”Gloria”, pentru simularea evacuării copiilor 
din instituție în cazuri de situații excepționale. 

Pondere și punctaj 
acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: -  1 

 
Domeniu: Curriculum/ proces educațional 
Indicator 1.1.9. Desfășurarea activităților de învățare și respectare a regulilor de circulație rutieră, a 
tehnicii securității, de prevenire a situațiilor de risc și de acordare a primului ajutor 
Dovezi  •  Sesiuni  online privind implementarea produselor curriculare 

”Securitatea rutieră: Gidul metodologic pentru cadrele didactice din 
instituțiile din IET.”  Perioada 21-30 12.2020 

•  Planificarea activităților săptămânale cu genericul ”Regulile de 
circulație pentru copii”,  

• Expoziție de lucrări ”Siguranța copiilor  în stradă”. 
• Proiectarea unui teren în vederea învățării regulilor de circulație 

rutieră cu preșcolarii. 
Constatări Planificări săptămânale / Dezvoltare personală, realizate de educatori care 

explorează oportunități, situații pentru formarea la copii a atitudinilor și 
deprinderilor indispensabile unui comportament responsabil în stradă, pe 
terenurile de joacă, în parcuri… 
Instituția planifică, organizează și desfășoară sistematic  activități de învățare 
și respectare a regulilor de circulație rutieră, a tehnicii securității, de prevenire 
a situațiilor de risc și de acordare a  primului ajutor.  
În instituție s-au desfășurat întâlniri, lecții cu colaboratorii serviciului 
pompieri. În colaborare cu părinții am avut întâlniri cu agenții rutieri, unde au 
fost demonstrate situații de acordare a primului ajutor în cazuri de necesitate  

Pondere și punctaj 
acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 
0,75 

Punctaj acordat: - 
0,75 

Total standard    9 
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Standard 1.2. Instituția dezvoltă parteneriate comunitare în vederea protecției integrității 
fizice și psihice a fiecărui elev/ copil 
Domeniu: Management 

Indicator 1.2.1. Proiectarea, în documentele strategice și operaționale, a acțiunilor de colaborare cu 
familia, cu autoritatea publică locală, cu alte instituții cu atribuții legale în sensul protecției elevului/ 
copilului și de informare a lor în privința procedurii legale de intervenție în cazurile ANET 
Dovezi  • Activități proiectate în Planul managerial instituțional discutat şi 

aprobat la ședința Consiliului profesoral, proces-verbal nr.01 
din24.09.2020: 

• Procese-verbale ale ședințelor cu părinții, conform Planului de 
activitate, cu subiectele propuse discuției; 

• -Rolul mediului prietenos în procesul de educație și îngrijire a 
copilului.” 

• Formarea atitudinii față de sine și aproapele său; 
• Autoritatea părintească în viața copilului 
• implicarea familiei în educarea deprinderilor sănătoase de viață 
•  Afișarea panoului exterior ”Siguranța copiilor acasă, în stradă, la 

grădiniță” 
• Cunoașterea și semnarea instrucțiunii cu privire la ”Ocrotirea vieții 

și sănătății copiilor în IET”, cel puțin 2 ori pe an, sau după 
necesitate, ordinul 16-ab din 17.08.20; 

• Instruirea și informarea angajaților și părinților privind măsurilede 
control a infecției COVID 19 – ordinul 15-ab din 07.08.20 

• Prezența în fiecare grupă, panoul de informare a fișei de sesizare a 
cazurilor de abuz, violență... 

Constatări În documentele strategice și operaționale se regăsesc proiectate diverse 
acțiuni de colaborare cu familia copiilor, cu autoritatea publică locală, cu alte 
instituții cu atribuții legale în sensul protecției copiilor și de informare  a lora 
în privința procedurii legale de intervenție în cazurile ANET. 
Instituția proiectează sistemic în Planul de Dezvoltare Instituțională și Planul 
managerial anual, acțiuni de colaborare cu familia, cu APL, cu alte instituții 
cu atribuții legale în sensul protecției copilului. 
Instituția informează partenerii în privința procedurii legale de intervenție în 
cazurile ANET și se alătură inițiativelor din comunitate. 
 Cooperează cu familiile pentru combaterea momentelor de agresivitate, abuz 
, voilență asupre copilului. 
Administrația IET nr. 40 implementează Metodologia de aplicare a 
Procedurii de organizare instituțională și de intervenție a lucrătorilor 
instituției în cazurile de abuz, exploatare, trafic de ființe umane. 
În cadrul ședințelor cu părinții și în cadrul ședințelor Consiliului profesoral, 
atât cadrele didactice, cât și părinții sunt familiarizați cu actele legislativ - 
normative privind protecția copilului, aceste acțiuni fiind confirmate prin 
procesele-verbale prezentate. 

Pondere și punctaj 
acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: -  1 

 
Domeniu: Capacitate instituțională 

Indicator 1.2.2. Utilizarea eficientă a resurselor interne (personal format) și comunitare (servicii de 
sprijin familial, asistență parentală etc.) pentru asigurarea protecției fizice și psihice a copilului 
Dovezi  • Fișele de post ale tuturor angajaților; 

• Cunoașterea și semnarea instrucțiunii cu privire la ”Ocrotirea vieții și 
sănătății copiilor în IET”, cel puțin 2 ori pe an, sau după necesitate, 
ordinul 16-ab din 17.08.20; 

• Instruirea și informarea angajaților și părinților privind măsurilede control 
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a infecției COVID 19 – ordinul 15-ab din 07.08.20 
• Ordinul nr. Nr. 29 - ab din 15.10. 2020 Cu privire la desemnarea 

coordonatorului acțiunilor de prevenire, identificare, raportare și referire  
a cazurilor de abuz, neglijare expluatare și trafic al copilului în instituție. 
• Procese –verbale ale ședințelor CA, CP, CE; 
• Informații legate de promovarea protecției fizice și psihice a copilului, 

afișate pe Panou informativ ; 
Constatări Colaboratorii Instituției valorifică, resursele existente în instituție și în funcție 

de nevoi, resursele din comunitate pentru a promova și asigura protecția 
integrității fizice și psihice a fiecărui copil. Instituția colaborează cu 
SAP,OLSDÎ  şi Comisariatul de poliție în privința soluționării cazurilor de   
abuz, neglijare a copilului. Planifică inițiative împreună cu partenerii, părinții 
și elevii. Anual se desfășoară diverse activități cu copiii, părinții și cadrele 
didactice. Domeniul respectiv este reflectat în Planul  anual de activitate al 
instituției, în proiectele educatorilor. 
Instituția dispune de personal pedagogic  calificat pentru prevenirea/ 
intervenția în cazurile de ANET. Metodistul este desemnat în baza ordinului 
directorului în calitate de coordonator al acțiunilor pentru asigurarea protecției 
fizice și psihice a copiilor și angajaților din instituție. 

Pondere și punctaj 
acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: -  1 

 
Domeniu: Curriculum/ proces educațional 
Indicator 1.2.3. Realizarea activităților de prevenire și combatere a oricărui tip de violență (relații 
elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar) 
Dovezi  • Planul de activitate al instituției aprobat la ședința Consiliului profesoral 

proces-verbal nr.01 din 24.09.2020; 
• Fișele de post ale tuturor angajaților unde este stipulată problema în cauză; 
• Cunoașterea și semnarea instrucțiunii cu privire la ”Ocrotirea vieții și 

sănătății copiilor în IET”, cel puțin 2 ori pe an, sau după necesitate, ordinul 
16-ab din 17.08.20; 

• Ordinul nr. Nr. 29- ab din 15.10. 2020 Cu privire la desemnarea 
coordonatorului acțiunilor de prevenire, identificare, raportare și referire  
a cazurilor de abuz, neglijare expluatare și trafic al copilului în instituție. 

• Proiecte de activități ale cadrelor didactice. 
 

Constatări Proiectul de activitate anuală al instituției prevede activități planificate de 
prevenire și combatere a violenței: activități/ lecții cu accent pe comunicarea 
interpersonală, formarea competențelor sociale. Instituția organizează 
activități curriculare și extracurriculare de prevenire și combatere a oricărui 
tip de violență. Activități de prevenire a violenței în instituție cât și în familie. 
Planul directorului adjunct pentru educație,Planul anual de activitate al 
logopedului și în proiecte didactice la domeniul Dezvoltare personală. 
 În vederea prevenirii și combaterii oricărui tip de violență, respectării 
drepturilor copiilor și asigurării confortului psihologic al elevilor, periodic se 
organizează seminare tematice cu angajații și părinții. 
    Realizarea acestor activități este înregistrată sistematic în planurile zilnice și 
săptămânale ale cadrelor didactice.  
 

Pondere și punctaj 
acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: -  1 
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Indicator 1.2.4. Accesul elevilor/ copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltării fizice, 
mintale și emoționale și implicarea personalului și a partenerilor Instituției în activitățile de 
prevenire a comportamentelor dăunătoare sănătății 
Dovezi  • Planul anual de activitate al logopedului pentru anul de studii 2020-2021, 

coordonat cu psihologul SAP și aprobat de către directorul instituției; 
• Fișe de asistență la ore în perioada 2020-2021; 
• Planul de activitate al asistentului medical, proces-verbal nr. 11 din 
24.08.2020; 
• Activități desfășurate de educatori, înscrise în agenda 
educatorului 
• Raportul activității logopedului 2020-2021; 
• Cabinet medical funcțional; 
•  

Constatări Instituția asigură accesul tuturor copiilor servicii de sprijin, pentru asigurarea 
dezvoltării fizice, mintale și emoționale prin personal calificat. Instituția 
dispune de asistent medical de logoped. Se atestă procese-verbale ale 
ședințelor CMI. 
În cadrul instituției se desfășoară un șir de activități în campaniile de prevenire 
a comportamentelor  dăunătoare sănătății în colaborare cu diverși parteneri, în 
care implică copiii și reprezentanții comunității educaționale. 
 Diverse informații cu subiect de promovare a modului sănătos de viață sunt 
plasate pe panourile informaționale din instituție. 

Pondere și punctaj 
acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: - 2 

Total standard 5 

 
Standard 1.3. Instituția de învățământ oferă servicii de suport pentru promovarea unui mod 
sănătos de viață 

Domeniu: Management 

Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sănătate și alte instituții cu 
atribuții legale în acest sens în promovarea valorii sănătății fizice și mintale a elevilor/ copiilor, în 
promovarea stilului sănătos de viață în instituție și în comunitate 
Dovezi  • Note informative prezentate către CA nr. 2 din 27.10.20; nr. 3 din 

25.11.20; nr. 24.12.20, nr. 6 din 10.02.2021; nr. 8 din 26.04.21; nr. 9 din 
25.05.2021. 

• Procese-verbale ale ședințelor cu părinții pe grupe: ” Implicarea familiei în 
educarea deprinderilor sănătoase de viață/ Gimnastica, educația fizică în 
regimul zilei la copiii preșcolari.”; 

• Colaborarea asistentului medical cu Centrul Medicilor de Familie nr. 3. 
• Listele sănătății completate la începutul anului școlar aprobate la CA nr. 2 
din 27.10.2020 
• Fișe de monitorizare a sănătății copiilor.  
• Graficul desfășurării activităților de educație fizică, gimnastica matinală, 

călire. 
• Planul asistentului medical; 
• Parteneriate cu: Consiliul Consultativ al părinților; Centrul de sănătate 

publică;  
Constatări Instituția colaborează activ cu diverși reprezentanți ai comunități, implicând 

familiile și serviciile publice de sănătate și alte instituții cu atribuții legale în 
organizarea și desfășurarea activităților de promovare a sănătății fizice și 
mintale a copiilor și a stilului sănătos de viață în instituție și în comunitate. 
Activitățile desfășurate sun plasate pe pagina web a instituției. 
Cu părere de rău instituția nu dispune de sală de sport, unde copiii ar putea 
practica mișcarea și în perioadele nefavorabile pentru plimbări, activități în 
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spațiu deschis. 
Pondere și punctaj 
acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: - 2 

 
Domeniu: Capacitate instituțională 

Indicator 1.3.2. Asigurarea condițiilor fizice, inclusiv a spațiilor special rezervate, a resurselor 
materiale și metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educațională etc.) 
pentru profilaxia problemelor psihoemoționale ale elevilor/ copiilor 
Dovezi  • Săli de grupă, dormitoare, grupuri sanitare cu lavobourile și WC-urile 

separate; 
• Terenuri de joacă cu pavelioane pentru fiecare grupă; 
• 2 terenuri de sport 
• Cabinetul metodic îndestulat cu literatură de specialitate; 
• Sală de festivități pentru activitățile de muzică, distracții organizate cu copiii 

în colaborare cu părinții; 
• Cabinetul logopedului; 
• Planul anual de activitate al logopedului pentru anul de studii 2020-2021, 
coordonat cu echipa SAP și aprobat de către directorul instituției; 
• Cabinetul asistentului medical care constă din: Sală de primire, sală de 

proceduri, izolator; 
- Rapoarte privind evidența sesizărilor cazurilor de ANET din 
24.12.2020,        25.05.2021; 

Constatări Instituția asigură condiții fizice, resurse materiale și metodologice pentru 
profilaxia problemelor psiho-emoţională ale copiilor.Conform statelor de 
personal Instituția este asigurată cu cadre didactice cu studii în domeniu, 
logoped și asistenta medicală în proporție de 100%.  
Toate cabinetele specialiștilor sunt amenajate conform cerințelor și 
recomandărilor.  
Administrația instituției asigura accesul copiilor la servicii medicale. Sunt 
prezente registrele medicale, se întrețin                        colaborări cu instituțiile medicale 
teritoriale și cu Centrul de Sănătate Publică teritorial. 
 

Pondere și punctaj 
acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: -  1 

 
Domeniu: Curriculum/ proces educațional 
Indicator 1.3.3. Realizarea activităților de promovare/ susținere a modului sănătos de viață, de 
prevenire a riscurilor de accident, îmbolnăviri etc., luarea măsurilor de prevenire a surmenajului și 
de profilaxie a stresului pe parcursul procesului educațional și asigurarea accesului elevilor/ copiilor 
la programe ce promovează modul sănătos de viață 
Dovezi  • Planul de activitate al instituției 2020-2021; 

• Instrucțiunea cu privire la OVSC. 
• Procese-verbale ale ședințelor cu părinții : „Implicarea familiei în 
educarea deprinderilor sănătoase de viață”, procese -verbale nr.2 din 
fiecare grupă 
• Chestionare, discuții. 
• Fișa sănătății copiilor prezentată la CA nr. 2 din 27.10.2020 
• Scenarii ale activităților realizate de cadrele didactice;  

• Raport privind performanțele elevilor 2020-2021. 
Constatări Instituția încurajează activ inițiative și activități de promovare/ susținere a 

modului sănătos de viață, de prevenire a riscurilor de accidente, îmbolnăviri               . 
Instituția planifică și organizează activități de promovare a modului 
sănătos de viață atât cu copiii cât ți părinții lor în vederea excluderii 
problemelor psihoemoționale (mese rotunde, concursuri, sesiuni de terapie 
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prin muzică, dans etc). 
• Se urmărește respectare regimului zilei, astfel ca să fie excus surmenajul din 

motivul nerespectării duratei activităților, neorganizarea activităților în aier 
liber, organizarea copiilor în timpul plimbărilor. Implicăm părinții în 
realizarea acestor obiective.  

Pondere și punctaj 
acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: - 2 

Total standard 5 

 
Dimensiune I 

[Se va completa la 

finalul fiecărei 
dimensiuni] 

Puncte forte Puncte slabe 
• Instituția deține toate actele 

obligatorii actualizate, valabile, cu 
referire la asigurarea tehnică, sanitaro-
igienică și medicală 

• Este îndestulată cu încăperi, 
mobilier, material dezinfectante. 

• Asigură condiții fizice, și 
metodologice. 

• Instituția asigură accesul tuturor 
copiilor preșcolari din district la 
educație calitativă 

Siguranța  copiilor la plimbări este 
micșorată  din motivul asfaltului 
deteliorat și lipsei finanțării 
bugetare defectuoase. 
Pavelioanele necesită reparație. 
Pentru realizarea cu succes a 
prevederilor curriculare( lucrul pe 
centre de interes) este necesar să 
activeze 2 cadre didactice 
concomitent. 
Instiituția are nevoie de sală de 
sport. 

 
Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICĂ 

*Standard 2.1. Copii participă la procesul decizional referitor la toate aspectele vieții școlare 
[Standardul nu se aplică IET] 
Domeniu: Management 

Indicator 2.1.1. Definirea, în planul strategic/ operațional de dezvoltare, a mecanismelor de 
participare a elevilor/ copiilor la procesul de luare a deciziilor, elaborând proceduri și instrumente 
ce asigură valorizarea inițiativelor lor și oferind informații complete și oportune pe subiecte ce țin 
de interesul lor imediat 
Dovezi  •  
Constatări •  
Pondere și punctaj 
acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -  

 
Domeniu: Capacitate instituțională 

Indicator 2.1.2. Existența unei structuri asociative a elevilor/ copiilor, constituită democratic și 
autoorganizată, care participă la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/ copii 
Dovezi  •  
Constatări •  
Pondere și punctaj 
acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -  

 
Indicator 2.1.3. Asigurarea funcționalității mijloacelor de comunicare ce reflectă opinia liberă a 
elevilor/ copiilor (pagini pe rețele de socializare, reviste și ziare școlare, panouri informative etc.) 
Dovezi  •  
Constatări •  
Pondere și punctaj 
acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -  

 
Domeniu: Curriculum/ proces educațional 
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Indicator 2.1.4. Implicarea permanentă a elevilor/ copiilor în consilierea aspectelor legate de viața 
școlară, în soluționarea problemelor la nivel de colectiv, în conturarea programului educațional, în 
evaluare propriului progres 
Dovezi  •  
Constatări •  
Pondere și punctaj 
acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -  

Total standard  

 
Standard 2.2. Instituția școlară comunică sistematic și implică familia și comunitatea în 
procesul educațional 
Domeniu: Management  

Indicator 2.2.1. Existența unui set de proceduri democratice de delegare și promovare a părinților 
în structurile decizionale, de implicare a lor în activitățile de asigurare a progresului școlar, de 
informare periodică a lor în privința elevilor/ copiilor și de aplicare a mijloacelor de comunicare 
pentru exprimarea poziției părinților și a altor subiecți în procesul de luare a deciziilor 
Dovezi  • Regulamentul intern de organizare și funcționare a IET aprobat la 

ședința Consiliului profesoral nr. 1 din 24.09.2020; 
• Ședințe părintești pentru alegerea Comitetului părintesc ; 
• Ședințe cu părinții cu subiectele: 
• „Parteneriatul grădinița - familia- copilul”; 
• Conlucrarea cu AOE ”Lumea copilăriei” 
• Discutarea și repartizarea bugetului primit pentru anul 2021.  
• Procedura de organizare instituțională și de intervenție a lucrătorilor 
instituției în cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului „  
• Metodologia de înscriere a copiilor în clasa I în anul de studii 2021-2022; 
 

Constatări Instituția are elaborat un set de proceduri democratice de delegare, 
promovare a părinților în structurile decizionale ale instituției și le aplică 
consecvent: prin reprezentantul părinților în Consiliul de administrație 
desemnat la ședința Consiliului Consultativ al părinților. Se realizează 
informarea privind progresul școlar și se informează despre oportunitățile 
participării comunității educaționale la luarea de decizie în timpul ședințelor 
cu părinții la nivel de grupă și instituție. Comunitatea părinților este 
încurajată să se implice în calitate de persoană-resursă în procesul 
educațional. 
Directorul monitorizează și coordonează comunicarea sistematică cu părinți 
atât a cadrlor didactice cât și a administrației.  

Pondere și punctaj 
acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 1 

 
Indicator 2.2.2. Existența acordurilor de parteneriat cu reprezentanții comunității, pe aspecte ce țin 
interesul elevului/ copilului, și a acțiunilor de participare a comunității la îmbunătățirea condițiilor 
de învățare și odihnă pentru elevi/ copii 
Dovezi  • Acord de colaborare cu Centrul Internațional Academic ”Mihai Eminescu” 

• Acord de colaborare cu biblioteca ”M Lomonosov” 
• Acord de colaborare cu Centrul Tânărului Naturalist, 
• Acord de colaborare cu AOE ”Lumea copilăriei” 
• Parteneriatul cu Liceului cu profil sportiv ”Gloria” 
• Campania de salubrizare împreună cu elevii Liceului cu profil sportiv 

”Gloria”, părinții și colaboratorii instituției 
• Parteneriat cu grădinițe din  România în cadrul proiectului EDUCAȚIE 

ONLINE  FĂRĂ HOTARE ” Ursulețul călător ”, ”Ursulețul de pluș” ; 
- liceul tehnologic Todireni, județul Botoșani, și  Scoala; 
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-  Gimnaziul nr. 280 din Bucuresti,  în perioada octombrie 2020-mai 2021; 
• Proiectul „Consolidarea cunoștințelor și abilităților personalului managerial și 

didactic din școli și instituții rezidențiale pentru prevenirea  COVID-19 și 
altor boli infecțioase” 

Constatări Instituția promovează sistematic și valorifică eficient resursele umane din 
instituție și comunitate în dezvoltarea și încheierea parteneriatelor noi   în 
vederea promovării intereselor copiilor. 
 Administrația instituției are încheiate acorduri de parteneriat cu 
reprezentanții comunității,.Au fost implementate proiecte de cooperare la 
nivel local, național și internațional. 
Instituția valorifică și dezvoltă eficient                  acordurile de parteneriat cu diverși 
reprezentanți ai comunității.  
Activitățile realizate sunt plasate pe pagina de Facebook a instituție. 

Pondere și punctaj 
acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: - 1 

 
Domeniu: Capacitate instituțională  
Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului părinților și al autorității publice locale la participarea în 
consiliul de administrație, implicarea lor și a elevilor, ca structuri asociative, în luarea de decizii, 
beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea părinților și a membrilor 
comunității în activități organizate în baza unui plan coordonat orientat spre educația de calitate 
pentru toți copiii 
Dovezi  • Comitetul părintești în toate grupele ales democratic – proces verbal nr. 1 din 

fiecare grupă,  
• Planul de activitate al Comitetului părintesc în fiecare grupă; 
• Afișarea informațiilor pe panoul informativ pentru părinți, sondaje. 
• Informarea periodică a părinților prin intermediul grupurilor create în viber. 

Constatări În instituție funcționează Consiliu de administrație funcțional cu 
membri  din reprezentanți ai părinților,  

Părințiisunt aleși participă la luarea deciziilor în ce privește 
administrarea corectă a resurselor financiare, la luarea deciziilor cu 
privire la toate problemele ce vizează activitatea instituției, amenajarea 
și crearea condițiilor atractive, confortului psihologic pentru copiii și 
angajați.   
 Acest aspect este reflectat în Planul de activitate instituțional anual și 
Planul de Dezvoltare Instituțională. Pentru informarea periodică a 
părinților se plasează fotografii, dări de seamă, sondaje pe pagina Web 
a instituției. 

Pondere și punctaj 
acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: - 2 

 
Domeniu: Curriculum/ proces educațional 
Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, părinților și a comunității 
la elaborarea documentelor programatice ale instituției, la pedagogizarea părinților și implicarea 
acestora și a altor actori comunitari ca persoane-resursă în procesul educațional 
Dovezi  • Planul de activitate al instituției pentru anul de studii 2020-2021;  

• Organizarea ședințelor cu părinții în ceea ce privește  recomandările 
specialistului  pentru o educația corectă; 
•  Mese rotunde cu invitarea psihologului: Crizele psihologice la copiii 
preșcolari”, ”Să-i ajutăm pe copii să pășească în clasa ”... 

•  Organizarea și premierea copiilor participanți la diferite concursuri: 
Expozițiea lucrărilor” Orașul meu în strai de sărbătoare” ”Primăvara în 
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viziunea copiilor”, recitaluri de poezie, concursul dansului  popular. 
• Concursul sportiv ”Mama , tata, eu - familie sportivă”  
• Organizarea întâlnirilor cu scriitori, compozitori pentru copii în cadrul CIA 

”M. Eminescu”, bibliotecii ”M. Lomonosov”, întruniri săptămânale ”O 
altfel de lectură” 

Constatări În planificarea activității instituției se iau în calcul opiniile părinților, pentru 
îmbunătățirea colaborării cu ei. 
Cadrele didactice împreuna cu metodistul instituției organizează și 
realizează activități de pedagogizare a părinților invitând periodic 
psihologul, logopedul. 
Părinții participă și se implică activ în viața instituției și în organizarea 
diverselor activități distractive pentru copii: 
 

Pondere și punctaj 
acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: -  2 

Total standard 6 

 
Standard 2.3. Școala, familia și comunitatea îi pregătesc pe copii să conviețuiască într-o 

societate interculturală bazată pe democrație 
Domeniu: Management  

Indicator 2.3.1. Promovarea respectului față de diversitatea culturală, etnică, lingvistică, religioasă, 
prin actele reglatorii și activități organizate de instituție 
Dovezi  • Regulamentul de ordine internă a instituției 

• Planul de activitate al instituției. 
• Activități didactice și extracurriculare privind respectarea diversității 
culturale, etnice, lingvistice, religioase: 
 

Constatări Instituția promovează eficient, prin acte reglatorii, prin activități didactice 
realizate, respectul față de diversitatea culturală, etnică, lingvistică, religioasă. 
Instituția de educație timpurie  nr. 40 este o unitate de învățămînt mixtă cu 
predare în limbile română și rusă. Colectivul este prietenos, predomină un 
climat psihologic favorabil. 
Copiii sunt  prietenoși și cu drag comunică în două limbi. Se organizează 
diverse activități unde participă reciproc grupele ruse la cele române și 
invers. 
Se desfășoară măsuri pentru studierea limbii de Stat. 
 

Pondere și punctaj 
acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: - 1 

 
Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversității culturale, etnice, lingvistice, 
religioase și de valorificare a multiculturalității în toate documentele și în activitățile desfășurate în 
instituție și colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea 
principiilor democratice 
Dovezi  • Proiecte în cadrul domeniului la Educația pentru societate etc 

• Planuri săptămînale ale cadrelor didactice cu referire la respectarea 
Drepturilor Copiilor; 

• Proiecte/scenarii ale activităților extracurriculare: 
Constatări Instituția monitorizează sistematic respectarea diversității culturale, etnice, 

lingvistice, religioase în toate activitățile și proiecte educaționale de 
valorificare a multiculturalității desfășurate. 
Instituția asigură respectarea diversității culturale, etnice, religioase și 
dezvoltarea competențelor-cheie transversale de comunicare în limba 
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română și în alte limbi străine în cadrul diverselor activități desfășurate în 
cadrul instituției anual. 

Pondere și punctaj 
acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 1 

 
Domeniu: Capacitate instituțională 

Indicator 2.3.3. Crearea condițiilor pentru abordarea echitabilă și valorizantă a fiecărui elev/ copil 
indiferent de apartenența culturală, etnică, lingvistică, religioasă, încadrarea în promovarea 
multiculturalității, valorificând capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor și varietatea de resurse 
(umane, informaționale etc.) de identificare și dizolvare a stereotipurilor și prejudecăților 
Dovezi  • Participarea copiilor din 2 grupe ppreșcolare  în cadrul proiectului 

internațional EDUCAȚIE ONLINE  FĂRĂ HOTARE  Ursulețul de 
pluș” I etapă , ” Ursulețul călător ” II etapă  

• Proiectarea, organizarea și desfășurarea activităților tradiționale de 
promovare avalorilor naționale și de stat. Sărbătoarea „Toamna în 
Moldova”, distracții de Crăciun și Anul Nou, concursul  „Mărțișorul”, 
”Festivalul cântecelor Pascale” 
 

Constatări Instituția creează condiții pentru respectarea diversității prin valorificarea 
intensă a capacității de socializare a copiilor și a resurselor de identificare și 
dizolvare a stereotipurilor și prejudecăților.  
Instituția dispune de simbolurile  naționale ale statului în fiecare grupă și le 
respectă în cadrul sărbătorilor naționale. În cadrul orelor de muzică, grupele 
mari și de pregătire învață imnul Moldovei și al orașului Chișinău. 
În cadrul activităților se studiață semnificațiile culorilor drapelului, elementelor 
stemei de stat.  
Indiferent de apartenența culturală, etnică, lingvistică și religioasă, sunt create 
condiții pentru abordarea echitabilă și valorizantă a fiecărui copil, identificarea 
și dizolvarea stereotipurilor și prejudecăților, promovarea multiculturalității. 

Pondere și punctaj 
acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 2 

 
Domeniu: Curriculum/ proces educațional 
Indicator 2.3.4. Reflectarea, în activitățile curriculare și extracurriculare, în acțiunile elevilor/ 
copiilor și ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de conviețuire armonioasă într-o societate 
interculturală, a modului de promovare a valorilor multiculturale 
Dovezi  • Planul de activitate al instituției discutat aprobat la ședința CA și CP de, 

proces-verbal nr.1 din 28.09.2020 (CA)/ proces-verbal nr. 1 din 24.09.2020 
(CP); 
• Planul activităților extracurriculare; 
• propagărea Drepturilor Copiilor în cadrul planificărilor de lungă durată; 
•  

Constatări La nivelul instituției periodic se realizează și se promovează dialogul 
intercultural prin schimbul de bune practici cu diverși parteneri educaționali 
din țară și de peste hotare.Cadrele didactice organizează procesul educațional 
astfel, încât să faciliteze comunicarea și colaborarea întrecopiii de diferite 
origini etnice, religioase. Se promovează respectul față de valorile naționale. 
Elevii sunt familiarizați cu cultura și tradițiile minorităților etnice în cadrul 
unor activități curriculare și extracurriculare.  
Educația interculturală în instituție se mai produce și în diverse contexte în 
baza situațiilor reale din viață. 

Pondere și punctaj 
acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: - 2 

Total standard 2 
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Dimensiune II 

[Se va completa la 

finalul fiecărei 
dimensiuni] 

Puncte forte Puncte slabe 
• Acorduri de parteneriat cu 

reprezentanții comunității 
• Parteneriat cu grădinițe din  

România în cadrul proiectului 
”Educație online  fără hotare” 

• Organizarea ședințelor cu părinții 
invitând specialiști experți: logoped, 
psiholog… 

• Părinții slab se implică în 
proiecte educaționale, nu 
întotdeauna pătrund în esența 
informațiilor propuse 

• Situația pandemică nu ne-a 
permis să organizăm măsuri 
extracurriculare commune. 

•  
 

Dimensiune III. INCLUZIUNE EDUCAȚIONALĂ 

*Standard 3.1. Instituția educațională cuprinde toți copiii, indiferent de naționalitate, gen, 
origine și stare socială, apartenență religioasă, stare a sănătății și creează condiții optime 

pentru realizarea și dezvoltarea potențialului propriu în procesul educațional 
Domeniu: Management 

Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic și operațional bazat pe politicile statului cu privire la 
educația incluzivă (EI), a strategiilor de formare continuă a cadrelor în domeniul EI, a proiectelor de 
asigurare a incluziunii prin activitățile multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de 
sprijin pentru elevii cu CES 
Dovezi  •  
Constatări •  
Pondere și punctaj 
acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -  

 
Indicator 3.1.2. Funcționalitatea structurilor, a mecanismelor și procedurilor de sprijin pentru 
procesul de înmatriculare și incluziune școlară a tuturor copiilor, inclusiv de evidență și sprijin 
pentru copiii cu CES 
Dovezi  • Platforma Online de înscriere a tuturor copiilor din district în listele copiilor 

grădiniței îndiferent de starea fizică și psihologică a lor. 
• Registrul de înscriere a copiilor în grădiniță. 
• Comisia de înmatriculare, transfer a copiilor în grădiniță formată prin 

Ordinul nr. 18-ab din 17.08.20 
• Serviciul logopedic care acordă servicii de corecție a vorbirii copiilor 

preșcolari,  consultări părinților acestora; 
• Serviciu medical; 

Conlucrarea cu CMF nr. 3. 
Constatări Toate structurile de sprijin în domeniul educației incluzive sunt instituite  

prin ordinul directorului instituției. 
În dependență de potențialul și necesitățile instituției sunt prevăzute și create 
condiții elementare pentru aflarea în grădiniță a copiilor cu CES. 
 Se  organizează pentru părinți și potențialii copii  consultații, de către 
specialiștii SAP. Logopedul  acordă (în limitele competențelor profesionale) 
servicii de sprijin pedagogilor și părinților. 

În instituție în anul de studii 2020-2021 au fost înmatriculați 5 copii cu  
CES. Copii cu implant de  aparate auditive cu retard de vorbire, autism, 
hiperactivitate. 

Pondere și punctaj 
acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: - 1 

 
Domeniu: Capacitate instituțională 

*Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, 
elaborarea actelor privind evoluțiile demografice și perspectivele de școlaritate, evidența 
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înmatriculării elevilor [indicatorul se aplică IET, școlilor primare, gimnaziilor, liceelor, instituțiilor 
de învățământ general cu programe combinate] 
Dovezi  •  
Constatări •  
Pondere și punctaj 
acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -  

 
Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul și dezvoltarea fiecărui elev/ copil și 
asigurarea activității Comisiei Multidisciplinare Intrașcolare (CMI) și a serviciilor de sprijin, în 
funcție de necesitățile copiilor 
Dovezi  • Instituția dispune de serviciile unui logoped  

• Conlucrează cu centrul psiho-socio-pedagogic, 
• Planul de activitate al IET pentru anul 2020-2021 

Constatări • Instituția monitorizează datele privind progresul și dezvoltarea fiecărui 
copil prin evaluările effectuate trimestrial. 

• Pune la dispoziția c/d, părințolor încăperi, material didactice necesare. 
Cabinetul metodic și cel logopedic este dotat cu literature necesară. 

Pondere și punctaj 
acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: - 1  

 
Domeniu: Curriculum/ proces educațional 
Indicator 3.1.5. Desfășurarea procesului educațional în concordanță cu particularitățile și nevoile 
specifice ale fiecărui elev/ copil și asigurarea unui Plan educațional individualizat (PEI), curriculum 
adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte măsuri și servicii de sprijin 
Dovezi  • Conlucrează cu centrul psiho-socio-pedagogic, 

• Planul de activitate al IET pentru anul 2020-2021 
Constatări • Procesului educational se desfășoară  în concordanță cu particularitățile 

și nevoile specifice ale fiecărui copil. 
Pondere și punctaj 
acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 
0,75 

Punctaj acordat: - 
1,5 

Total standard 5 

 
Standard 3.2. Politicile și practicile din instituția de învățământ sunt incluzive, 
nediscriminatorii și respectă diferențele individuale 

Domeniu: Management 

Indicator 3.2.1. Existența, în documentele de planificare, a mecanismelor de identificare și 
combatere a oricăror forme de discriminare și de respectare a diferențelor individuale 
Dovezi  • Planul de activitate al IET pentru anul 2020- 2021 aprobat la CP nr. 1 

din 24.09. 2020 
• Plan de dezvoltare instituțională aprobat la CA din  2016 
• Planurile săptămânale și zilnice ale cadrelor didactice 
• Planul de activitate al logopedului. 
• Conlucrare cu serviciile SAP: Psiholog, logoped… 

Constatări Actele normative de funcționare internă demonstrează atitudinea deschisă și  
echitabilă a angajaților instituției pentru toți copiii.Activități de prevenire a 
violenței în cadrul instituției  sunt prevăzute în planul de activitate al 
instituției,  
În Fișele de post ale cadrelor didactice, asistenți de educatori sunt prevăzute 
obligativități privind  sesizarea cazurilor de violență, neglijare, exploatare și 
trafic al copilului. 

Instituția planifică implicarea copiilor în diverse activități extrașcolare ce 
promovează drepturile omului și prevenirea discriminării și marginalizării 
lor. Echipa managerială demonstrează preocupare pentru asigurarea unui 
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mediu  și spațiu rezonabil accesibil pentru toți copiii 
Pondere și punctaj 
acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 1 

 
Indicator 3.2.2. Promovarea diversității, inclusiv a interculturalității, în planurile strategice și 
operaționale ale instituției, prin programe, activități care au ca țintă educația incluzivă și nevoile 
copiilor cu CES 
Dovezi  • Planul de activitate al IET pentru anul 2020-2021, 

• Planurile de lungă durată, zilnice ale cadrelor didactice 
• Serviciul medical, 
• Planul logopedului. 
• Conlucrarea cu CMF 

Constatări • Pune la dispoziția c/d, părințolor încăperi, material didactice necesare. 
•  Cabinetul metodic și cel logopedic este dotat cu literature necesară. 

Pondere și punctaj 
acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 
0,75 

Punctaj acordat: - 
1,5 

 
Domeniu: Capacitate instituțională 

Indicator 3.2.3. Asigurarea respectării diferențelor individuale prin aplicarea procedurilor de 
prevenire, identificare, semnalare, evaluare și soluționare a situațiilor de discriminare și informarea 
personalului, a elevilor/ copiilor și reprezentanților lor legali cu privire la utilizarea acestor 
proceduri 
Dovezi  • Liste cu semnăturile angajaților despre informarea în ceea ce privește 

procedura de intervenție în caz de identificare,evaluare, asistență, referire, 
monitorizare a copiilor victime ale violenței, neglijării și traficului; 
• Prezența mijloacelor și instrumentelor care asigură anonimatul raportării 
cazurilor suspecte  
• Registrul de evidență a sesizările privind cazurile suspecte de abuz, 
neglijare, explotare trafic al copilului; 
• Planul asistentului medical; 
• Planul logopedului 
• Parteneriat cu SAP 

Constatări Instituția realizează activități de prevenire și combatere a violenței în 
instituție în colaborare cu părinții/reprezentanții legali a copiilor. Asigură 
participarea tuturor copiilor la activitățile desfășurate în funcție de potențialul 
individual, indiferent de gen, etnie, origine socială. 
Administrația informează personalul, copiii și reprezentanții lor legali cu 
privire la utilizarea procedurilor de prevenire, identificare, semnalare, 
evaluare și soluționare a situațiilor de discriminare (toți membrii             colectivului 
profesoral, personalul auxiliar și părinții au fost familiarizați (sub semnătură) 
cu modalitățile şi procedurile de ANET).  
Instituția pune la dispoziția membrilor comunității diverse materiale 
informative cu recomandări și acțiuni în vederea protecției sănătății copiilor 
inclusiv pe timp de pandemie. 

Pondere și punctaj 
acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 1 

 
Domeniu: Curriculum/ proces educațional 
Indicator 3.2.4. Punerea în aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferențiat/ adaptat 
pentru copiii cu CES, și evaluarea echitabilă a progresului tuturor elevilor/ copiilor, în scopul 
respectării individualității și tratării valorice a lor 
Dovezi  •  
Constatări •  
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Pondere și punctaj 
acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -  

 
Indicator 3.2.5. Recunoașterea de către elevi/ copii a situațiilor de nerespectare a diferențelor 
individuale și de discriminare și manifestarea capacității de a le prezenta în cunoștință de cauză 
Dovezi  •  
Constatări •  
Pondere și punctaj 
acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -  

Total standard 2 

 
Standard 3.3. Toți copiii beneficiază de un mediu accesibil și favorabil 
Domeniu: Management 

Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor instituționale disponibile pentru asigurarea unui mediu 
accesibil și sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES, și identificarea, procurarea și utilizarea 
resurselor noi 
Dovezi  • Sălile de grupă  dotate cu mobilierul necesar pentru activitate tuturor 

copiilor, 
• Material didactic accesibil pentru copii stocat pe centre de activitate , 
• Televizoare, imprimante, internet; 
• Centru metodic înzestrat cu literatura necesară pentru fiecare cadru didactic; 
• Cadre didactice  de profil preșcolar necesare procesului educațional 
• Activitatea metodistului  
• Activitatea logopedului; 
• Activitatea cadrului de spijin, care a fost propus de către SAP; 
Acces la toate serviciile oferite de instituție (sală de lectură CAM. 
Eminescu – Contract de colaborare 
• Sală  festivități, terenuri de joc pentru fiecare grupă separat etc.); 
• 16 blocuri sanitare Dotate cu: 
- Apă caldă și săpun lichid; 
- ștergare; 
• Fiecare grupă dispune de dormitoare separate, iar fiecare copil- loc pentru 

somn 
Constatări Instituția tinde să asigure crearea unui mediu accesibil și favorabil pentru 

fiecare copil, planificând riguros resursele umane și cele materiale.  
Administrația instituției de învățământ procură resurse noi în vederea asigurării 
unui mediu incluziv: literatură artistică, mobilier, aparate TV, calculatoare etc., 
toate fiind înregistrate în Registru de evidență al bunurilor                materiale.  
Planul de activitate al instituției conține un capitol aparte unde sunt planificate 
măsuri de asigurare a unui mediu accesibil, resurselor și condițiilor necesare 
(educație, mediu fizic, relații sociale). 

Pondere și punctaj 
acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: - 2 

 
Indicator 3.3.2. Asigurarea protecției datelor cu caracter personal și a accesului, conform legii, la 
datele de interes public 
Dovezi  • Ședința colectivului cu dezbaterea problemei date, protecției datelor cu 

character personal Legea nr.133 din 08.07.2011 Proces verbal CA nr. 1 
din  28.09.2020 

• Protecția datelor cu character personal al copiilor, părinților și 
angajaților instituției în oformarea afișierelor, perfectarea documentației. 
Ședința CA, process verbal nr. 1 din 28.09.2020. 

• Dosarele personale ale angajaților; 
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• Dosarele personale ale copiilor pe grupe. 
Constatări • Instituția asigură protecția deplină și accesul la datele cu caracter personal 

în  limitele prevăzute de Legea nr.133 din 08.07.2011. Persoanele care au 
acces la datele cu caracter personal sunt desemnate prin ordine interne. 
Echipa managerială monitorizează și reglementează activitatea dosarelor 
personale ale angajaților și copiilor, arhivei școlare (registre dosare 
personale ale copiilor și ale angajaților etc). 

•  
Pondere și punctaj 
acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: - 1  

 
Domeniu: Capacitate instituțională 

Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/ copiilor, a 
spațiilor dotate, conforme specificului educației, a spațiilor destinate serviciilor de sprijin 
Dovezi  • Acces la toate serviciile oferite de instituție : centru metodic, 

cabinetul logopedic, cabinrtul medical,  sală pentru festivități. 
• Săli de grupă, dotate cu mobilier modern, mese corespunzătoare normelor 

sanitaro-igienice; 
• .Dormitoare conform cerințelor standardelor minime de dotare a instituției de 

educație timpurie. 
•   Sălile de grupă dotate cu materiale necesare activităților copiilor pe centre 

de activitate 
• Blocuri sanitare la fiecare grupă separate și dotate cu tot necesarul. 

 
Constatări Instituția asigură în mare parte un mediu accesibil pentru incluziunea 

tuturor copiilor, spații suficiente destinate procesului educațional. Sălile 
sunt dotate cu mobilier și material didactic, conforme nivelului de 
școlarizare. 

Pondere și punctaj 
acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: - 2 

 
Domeniu: Curriculum/ proces educațional 
Indicator 3.3.4. Punerea în aplicare a mijloacelor de învățământ și a auxiliarelor curriculare, 
utilizând tehnologii informaționale și de comunicare adaptate necesităților tuturor elevilor/ copiilor 
Dovezi  • Rapoartele de activitate ale metodistului; 

• Evidența și analiza rapoartelor de evaluare inițială, de formare și finală a 
copiilor; 

• Analiza foii sănătății copiilor din IET ascultată la CA din 
28.09.2020, și la CPM nr. 1 di 10. 2020 
• Participarea la activități comunitare de informare și sensibilizare a opiniei 
publice în domeniul protecției drepturilor copilului, educației incluzive. 
• Conexiune la internet în cabinetul metodic, sala de festivități.; 
• Aplicarea în instruire a platformei Zoom,  
• Organizarea și desfășurarea orelor online în perioada pandemiei; 
• Documentație completată conform cerințelor pedagogice. 
 

Constatări În instituție se aplică mijloace didactice și tehnologii informaționale și de 
comunicare pentru a sigura accesul tuturor copiilor. 
 Proiectele didactice de lungă și scurtă durată corespund cerințelor curriculare. 
În cadrul orelor sunt utilizate diverse materiale, mijloace didactice și auxiliare 
curriculare. Mijloacele de învățământ tradiționale corespund, în fond, 
necesităților educaționale ale copiilor. 

Pondere și punctaj 
acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 2 
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Total standard 7 

 
Dimensiune III 
[Se va completa la 

finalul fiecărei 
dimensiuni] 

Puncte forte Puncte slabe 
• Platforma Online de înscriere a 

tuturor copiilor din district în listele 
copiilor grădiniței îndiferent de starea 
fizică și psihologică a lor. 

• Copiii beneficiază de un mediu 
accesibil și favorabil. 

• Cadre didactice  de profil preșcolar 
necesare procesului educațional 100% 

• Lipsa specialiștilor în statele 
de personal 

• Centrul psihi-socio-pedagogic 
supraîncărcat, iar părințilorle 
vine rândul la consultare peste 
3-4 luni. 

• Birocrația imensă. 

 
Dimensiune IV. EFICIENȚĂ EDUCAȚIONALĂ 

Standard 4.1. Instituția creează condiții de organizare și realizare a unui proces educațional 
de calitate 

Domeniu: Management 

Indicator 4.1.1. Orientarea spre creșterea calității educației și spre îmbunătățirea continuă a 
resurselor umane și materiale în planurile strategice și operaționale ale instituției, cu mecanisme de 
monitorizare a eficienței educaționale 
Dovezi  • Planul de dezvoltare instituțională 2016-2020, aprobat la CA, proces- 

verbal nr.1 din 06.09.2016; Coordonat la DETS Botanica la  07.09.16 
• State de personal  pentru anii 01.09.20-31.08.21, aprobate de de șeful 
DETS Botanica  
• Planului de activitate al instituției pentru anul de studii 2020-2021, 
aprobat la ședința CP, proces-verbal nr.1din 24.09.2020; ordinul nr. 26 
din 26.09.2020 
• Plan managerial de acțiune privind redeschiderea IET nr. 40 în 
condiții pandemice, aprobat prin ordinul nr. 20-ab din 19.08.2020 
• Regulamentul intern de activitate al IET nr. 40, aprobat la                           ședința CP, 
proces-verbal nr. 01 din 28.09.2020; ordinul 25-ab din 25.09.2020 
• Regulament de organizare și funcționare a IET nr. 40 aprobat la CA nr. 
1 din 28.09.2020, Ordinul 24-ab din 25.09.2020 
• Raport anual al instituției, al cadrelor de conducere, pentru anul 2020- 
2021; 
• Ordinele cu privire la constituirea structurilor administrative și 
consultative, în baza deciziilor CP, proces-verbal nr. 01 din 28.09.2020: 
- Consiliul de administrație - ord. nr. 28-ab din 25.09.2020 
- Comisia de atestare - ord. nr. 32 ab din 25.09.2020 
- Comisia de evaluare internă - ord. nr. 16 ab din 01.09.2021 
- Comisia de evaluare a calității în educație- ord. nr. 32 ab din 25.09.2020 
• Fișe de monitorizare a activității C/d; 
Rapoartele de activitate al responsabililor pe diverse dimensiuni. 

Constatări Planurile strategice și de activitate conțin prevederi ce demonstrează 
orientarea și planificare unor rezultate în vederea obținerii creșterii calității 
educației, îmbunătățirea resurselor existente, formularea scopurilor, 
obiectivelor și activităților care reflectă toate domeniile educaționale. 
Instituția utilizează multiple mecanisme de monitorizare a eficienței 
educaționale. În Planul de activitate a instituției anual sunt formulate 
subiecte, structurate pe compartimente/ domenii de activitate referitor la 
controlul intern, tematica orientativă a CP şi CA, activitatea CM, CMI, CE, 
Comisia de Atestare, Comisia de Evaluare Internă, programul activităților 
educative etc. 

Pondere și punctaj 
acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: - 2 
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Indicator 4.1.2. Realizarea efectivă a programelor și activităților preconizate în planurile strategice 
și operaționale ale instituției, inclusiv ale structurilor asociative ale părinților și elevilor 
Dovezi  • Ședință organizatorică cu cadrele didactice: „Viziunea, misiunea, valorile 

de bază și prioritățile strategice de dezvoltare a instituției ”, CP proces- 
verbal nr. 1 din 24.09.2020; 
• Ședință organizatorică cu părinții: „Viziunea, misiunea, valorile de bază și 
prioritățile strategice de dezvoltare a instituției ”, ședințele online desfășurate 
pe platforma ZOOM , 2-3 grupe la fiecare vârstă, procesele verbale din grupe. 
• Masă rotundă:„Responsabilizarea și motivarea cadrelor didactice pentru 
procesul de dezvoltare a instituției” în cadrul CP din decembrie 2020; 
• Raport anual al instituției, a cadrelor de conducere, pentru 2020-2021; 
• Procese-verbale ale ședințelor CA, CP,CE; 
• Regulamentului igieno-sanitar în instituțieși organizarea măsurilor de 
diminuare a riscului răspândirii COVID- 19; 
• Notă informativă cu privire la Evaluarea lucrului comisiei de 
înmatriculare și transfer a copiilor în grădiniță. Completarea grupelor 
cu personal și copii”- proces- verbal nr. 01 al ședinței CA din 28.09.2020; 
Acord de colaborare a AOE ”Lumea copilăriei” cu IET nr. 40  
 

Constatări Realizarea Planului de activitate al instituției se efectuează prin controale 
interne care sunt analizate în notele informative ale CP, CA, în rapoartele de  
activitate semestriale și anuale, în procese-verbale ale ședințelor Comisiilor 
metodice.  
În instituție a fost instituită  Comisia de Evaluare Internă, care realizează 
proceduri interne de monitorizare și revizuire ale planurilor anuale, 
operaționale și manageriale în direcția îmbunătățirii calității educației. În 
cadrul instituției se realizează efectiv activitățile din planurile strategice și 
operaționale, inclusiv cele ce țin de activitatea structurilor asociative ale 
părinților.  
Întreaga activitate educațională este organizată și desfășurată conform 
prevederilor Standardelor educaționale de stat, Curriculumului național, 
Planului-cadru de învățământ pentru instituțiile de educație timpurie, Reperelor 
metodologice de oraganizare a procesului educațional emise de MECC, 
ordinelor și dispozițiilor MECC, recomandărilor DGETS. 

Pondere și punctaj 
acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: - 2 

 
Indicator 4.1.3. Asigurarea, în activitatea consiliilor și comisiilor din Instituție, a modului 
transparent, democratic și echitabil al deciziilor cu privire la politicile instituționale, cu aplicarea 
mecanismelor de monitorizare a eficienței educaționale, și promovarea unui model eficient de 
comunicare internă și externă cu privire la calitatea serviciilor prestate 
Dovezi  • Ședință organizatorică cu părinții: Realizarea bugetului aprobat pentru 

anul 2020” proces verbal nr. 2 din 12. 02.2020 
• Informație la capitolul Transparența cheltuielilor planificate și  efectuate 
în anul 2020. Pagina Web a instituției. 
• Discutarea și repartizarea bugetului acordat instituției în anul 2021 Proces 
verbal nr. 6 din 10.02.2021 
• Publicarea pe pagina Web a  cheltuelile efectuate pe trimestre. 
• Publicarea pe pagina Viber a momentelor educaționale, activități, 
distracții, concursuri, alimentații etc. 
• Note informative privind controlul procesului alimentar în instituție; 
• Rapoarte de activitate ale Comisiei de triere; 
• Activitatea Comisiei de evaluare internă; 
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• Panouri informative; 
• Plan de activitate al CA ; 
• Pagină web/ facebook a instituției; 
• Registru de procese-verbale al ședințelor CA; 
• Procese-verbale ale ședințelor CP; 
Procese-verbale ale ședințelor Comitetului părintesc; 

Constatări Consiliul de administrație promovează un model eficient de comunicare 
internă și externă cu privire la calitatea serviciilor prestate, monitorizând în 
permanență și discutând în cadrul ședințelor CA, CP,  Comitetului părintesc, 
toate problemele ce țin de activitatea instituției. Deciziile sunt afișate pe panoul 
informativ și publicate pe pagina web a instituției. În instituție se informează 
prin diverse mijloace (panouri informative și pagina web) cadrele didactice, 
părinții, asigurând modul transparent, democratic și echitabil cu privire la 
politicile instituționale, date despre bugetul instituției, informații pentru 
atestarea cadrelor didactice și activitatea sindicatelor, meniul zilei și alte 
informații cu privire la activitatea instituției. 

Pondere și punctaj 
acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: - 2 

 
Domeniu: Capacitate instituțională 

Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educațional în raport cu obiectivele și misiunea instituției 
de învățământ printr-o infrastructură adaptată necesităților acesteia 
Dovezi  • Registru de evidență a bunurilor materiale; 

• Dosare personale ale fiecărui angajat separat; 
• Dosare personale ale copiilor pentru fiecare grupă separat; 
• Planul cadastral; 
• Contracte cu diverși furnizori privind asigurarea funcționalității instituției 

încheiate prin DETS Botanica; 
• 14 grupe cu câte 4 săli : sală de grupă, dormitor, vestiar  și cameră de baie 

divizate; 
• Centru metodic dotat cu fond de carte: metodică și artistică; 
• Bloc alimentar; 
• Punct medical; 
• Cabinet logopedic; 
• Sală de festivități; 
• 2 Terenuri de sport; 
• 14 terenuri de joc cu 14 paveleoane. 

Constatări Instituția asigură organizarea eficientă a procesului educațional în raport cu 
obiectivele și cu misiunea sa printr-o infrastructură adaptată necesităților 
instituției de învățământ. Numărul și tipul spațiilor corespund numărului total 
de copii înscriși în listele grădiniței, numărul lor nedepășind normele sanitare 
actuale. IET dispune de mobilier în corespundere cu particularitățile 
fiziologice ale copiilor.  
Capacitatea instituției conform proiectului este 320 locuri și în anul de studii 
2020-2021 au studiat 347copii. Spațiile școlare sunt accesibile pentru toți 
elevii, inclusiv pentru cei cu nevoi speciale. 
 
Achizițiile de reparație, procurări, alimentație sunt încheiate centralizat prin 
contabilitatea DETS Botanica și DGETS mun. Chișinău. 
 Instituția deține Registre de evidență a bunurilor materiale, Facturi fiscale 
etc.  
Instituția este asigurată cu terenuri de joc și curte, teren de sport, sala de 
festivități cabinetul logopedului, metodic ș.a. Se dețin Acte ale rezultatelor 
inventarierilor anuale, se atestă registru bunurilor materiale în                               fiecare grupă cu 
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indicarea responsabilului.  
Deținem contracte de colaborare cu CIA ”Mihai Eminescu și biblioteca rusă M. 
Lomonosov, ceea ce ne permite schimbarea mediului de învățare a copiilor. 
Cu părere de rău, nu dispunem de sală de sport și în perioada timpului 
nefavorabil copiii sunt statici în încăperea grupei. 

Pondere și punctaj 
acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: - 2 

 
Indicator 4.1.5. Prezența și aplicarea unei varietăți de echipamente, materiale și auxiliare 
curriculare necesare valorificării curriculumului național, inclusiv a componentelor locale ale 
acestuia, a curriculumului adaptat și a planurilor educaționale individualizate 
Dovezi  • 6 calculatoare dintre care 3 sunt unite la sursa internet; 

• 1 proiector; 
• 7  televizoare; 
• 10 imprimante; 
• Centrul metodic și grupele sunt aprovizionate cu:  Jucării, Planșe, jocuri de 

dezvoltative, echipament sportiv etc.; 
Constatări Instituția dispune de mijloace de învățământ şi auxiliare curriculare necesare 

implementării Curriculumului preșcolar. Grupele sunt dotate cu echipamente 
prioritar din mijloacele atribuite c/d pentru procurarea materialelor didactice. 
Varietatea de echipamente și materiale existente în instituție facilitează 
procesul educațional de calitate. 

 
Pondere și punctaj 
acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 
0,75 

Punctaj acordat: - 
1,5 

 
Indicator 4.1.6. Încadrarea personalului didactic și auxiliar calificat, deținător de grade didactice 
(eventual titluri științifice), pentru realizarea finalităților stabilite în conformitate cu normativele în 
vigoare 
Dovezi  • Registrul de ordine de personal; 

• Din 34 cadre didactice angajate, 5 cadre didactice  dețin gradul didactic 
unu, 15 cadre didactice dețin gradul didactic doi; 

• Registrul de ordine privind activitatea de bază a instituției; 
• Registrul de evidență a contractelor individuale de muncă încheiate cu 
angajații; 
• Dosarele cadrelor didactice cu dovezi privind angajarea, promovarea, 
pregătirea psihopedagogică și de specialitate conform prevederilor 
normativelor în vigoare; 
• Listele tarifare și tabelele de evidență a timpului de muncă al salariatului; 
• Schema de încadrare a personalului instituției; 
• Fișe de post; 
• Registrul contractelor de muncă cu angajații; 
• Note informative privind procesul de formare și atestare a cadrelor 
didactice; 

• Raportul statistic cu privire la personalul încadrat în instituțiile de învățământ 
primar și secundar general la începutul anului de studiu. 

Constatări Echipa managerială creează contexte de stimulare a performanței în 
activitate, monitorizează permanent și eficient procesul de evaluare a 
personalului, ponderea cadrelor didactice cu grad didactic și care au urmat 
cursuri de formare continuă, cursuri de recalificare eficacitatea dezvoltării 
profesionale continue a  cadrelor didactice. 
Cadrele didactice dețin Portofoliul profesional, unde se regăsesc certificate de 
participare la cursuri, seminare, formări, trening-uri etc. 
Instituția este asigurată cu cadre didactice și auxiliare în proporție de 100%. 
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Pondere și punctaj 
acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 
0,5 

Punctaj acordat: - 
0,5 

 
Domeniu: Curriculum/ proces educațional 
Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la condițiile locale și instituționale, în 
limitele permise de cadrul normativ 
Dovezi  • Planul de activitate al instituției, proces-verbal nr. 1 din 24.09.2020; 

• Planurile de lungă durată ale cadrelor didactice. 
• Agenda educatorului ce conține planuri zilnice de activitate. 
• Planul Logopedului, cu registrul analizei vorbirii copiilor din instituție. 

Constatări În instituție se realizează conținuturile curriculare conform cerințelor 
Curriculare, cu adaptare la condițiile instituționale, în limitele permise de 
cadrul normativ. Curriculumul Național este aplicat în conformitate cu 
documentele reglatoare.a. Instituția deține prelucrări metodice, auxiliare 
didactice, ghiduri metodologice și TIC. 

Pondere și punctaj 
acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: - 2 

Total standard 12 

 
Standard 4.2. Cadrele didactice valorifică eficient resursele educaționale în raport cu 
finalitățile stabilite prin curriculumul național 
Domeniu: Management 

Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizării curriculumului (inclusiv 
componenta raională, instituțională, curriculumul adaptat, PEI) 
Dovezi  • Note informative prezentate de metodistul Iet privitor la studierea 

documentelor de politici educaționale în cadrul seminarelor practice, 
orelor metodice, consultații. 
• Notă informativă cu privire la evaluarea inițială a copiilor la început de 
an școlar. 
• Notă informativă privind SDÎC despre dezvoltarea potențialului de învățare 
la preșcolari - procesul-verbal CP nr. 03 din 27.01.2021; 
• Notă informativă cu privire la Evaluarea rezultatelor obținute de copii la 
sfârșitul anului de studii în baza SDÎC - proces- verbal nr. 06 al ședinței CP 
din 19.05.2021; 
• Monitorizarea completării Rapoartelor de activitate ale cadrelor didactice; 
• Asistență la ore, pentru monitorizarea implementării curriculumului.  

Constatări Instituția monitorizează permanent, prin intermediul Comisiei de evaluare 
internă, a realizării curriculumului. 
Cadrele de conducere monitorizează procesul de realizare a curriculumului 

prin: 
• asistențe la ore, pentru analiza și aprecierea calității curriculumului la 
diferite grupe de vârstă; 
elaborarea, completarea și respectarea documentelor proiective de 
management: Portofoliul profesional, Proiectare didactică,  
• Rezultatele monitorizării se consemnează în note informative care sunt 

discutate în cadrul orelor metodice sau în cadrul ședințelor Consiliului 
profesoral. 

Pondere și punctaj 
acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 
0,75 

Punctaj acordat: - 
0,75 

 
Indicator 4.2.2. Prezența, în planurile strategice și operaționale, a programelor și activităților de 
recrutare și de formare continuă a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale, 
instituționale și naționale 
Dovezi  • Procese-verbale ale Comisiei de atestare; 
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• Planul de activitate al IET  
• Planul de formare continuă a cadrelor didactice; 
• Fișe de autoevaluare/ evaluare a cadrelor didactice în conformitatea 

Regulamentului cu privire la modul de stabilire a sporului de performanță; 
Constatări Conducerea instituției proiectează în documentele de planificare strategică și 

operațională, acțiuni de recrutare a specialiștilor și implică cadrele didactice 
în activități de formare continuă din perspectiva nevoilor instituționale. 
Metodistul instituției elaborează un grafic de formare continuă și atestare a 
membrilor corpului didactic. 
 Echipa managerială planifică în Planul de activitate instituțională anual 
activități de formare continuă a cadrelor didactice. 
 

Pondere și punctaj 
acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 
0,75 

Punctaj acordat: - 
0,75 

 
Domeniu: Capacitate instituțională 

Indicator 4.2.3. Existența unui număr suficient de resurse educaționale (umane, materiale etc.) 
pentru realizarea finalităților stabilite prin curriculumul național 
Dovezi  • Ordine de angajare și recrutare a cadrelor didactice (Cartea de ordine); 

• Registrul de evidență a literaturii metodice atât în cabinetul metodic cât și în 
biblioteca fiecărei grupe; 

• Statele de personal ale instituției; 
• Lista de evidentă a cadrelor didactice şi de conducere din instituție (2020- 
2021); 
• Baza de date cu referire la procesul de atestare; 
• Certificate de formare continuă a cadrelor didactice/ manageriale; 
• Fișe de asistări la lecțiile publice în procesul de atestare a cadrelor 
didactice; 
• Schimb de experiență cu instituțiile de peste hotare ( România); 
• Registrul de bunuri materiale ale sălilor educaționale; 
• Note informative cu referire la controale tematice a.s. 2020- 2021; 
Registrul de evidență contabilă a bunurilor materiale ale instituției. 

Constatări Instituția dispune de un număr suficient de cadre didactice și auxiliare 
curriculare pentru realizarea finalităților stabilite prin Curriculumul 
educațional. Instituția monitorizează sistematic și eficient situația legată de 
resursele educaționale, aplicarea strategiilor didactice interactive, inclusiv a 
TIC-ului în procesul educațional. Instituția identifică soluții pentru a 
acoperi/asigura cu un număr suficient de resurse umane. 
 Aplicarea strategiilor didactice interactive, și utilizarea instrumentelor TIC 
în procesul educațional este monitorizată prin observări, asistențe la ore, 
analiza proiectelor didactice, schimb de experiență a cadrelor didactice, 
exemple de bune practice, studierea experienței avansate. 

Pondere și punctaj 
acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 
0,75 

Punctaj acordat: - 
1,5 

 
Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrării pe Standardele de eficiență a învățării, a modului de 
utilizare a resurselor educaționale și de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, în 
procesul educațional 
Dovezi  • Obiectivele din Planul  anual de activitate, aprobat la ședința CP, proces-

verbal nr.01 din 24.09.2020 și la CA, proces-verbal nr. 1 din 28.09.2020; 
• Fișe de asistențe la ore a metodistului și administrației; 
• Proiecte de lungă durată, săptămânale și zilnice ale cadrelor didactice și 
proiecte de scurtă durată în conformitate cu principiile educației centrate pe 
copil și pe formarea de competențe, în baza Curriculei , Ghiduri 
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metodologice și Reperelor metodologice; 
• Mapele Comisiilor metodice, procese-verbale din perioada 2020-2021; 

Constatări Instituția monitorizează elaborarea proiectelor didactice în conformitate cu 
principiile educației centrate pe copil și pe formarea de competențe, cu 
valorificarea curriculumului predat în baza Standardelor. Cadrele didactice 
elaborează proiecte didactice de lungă și scurtă durată în conformitate cu 
principiile educației centrate pe copil și pe formarea de competențe la diferite 
domenii de activitate, în baza prevederilor curriculare, a Ghidului metodologic 
și Reperelor metodologice.  
Notele informative despre calitatea elaborării proiectelor sunt prezentate anual 
de către Comisia de asigurarea calității în educație la ședința Consiliului 
profesoral. 

Pondere și punctaj 
acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 
0,75 

Punctaj acordat: - 
1,5 

 
Domeniu: Curriculum/ proces educațional 
Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice în conformitate cu principiile educației centrate pe 
elev/ copil și pe formarea de competențe, valorificând curriculumul în baza Standardelor de 
eficiență a învățării 
Dovezi  • Plan anual de activitate, aprobat CP, proces-verbal nr.01 din 24.09.2020 și 

la CA, proces-verbal nr.1 din 28.09.2020  
• Proiecte ale metodistului și a cadrelor didactice  
• Asistențe la ore, înregistrări în agenda educatorului 
• Rapoarte în ceea ce privește evaluarea cunoștințelor copiilor pe vârste 

• Certificate de participare la cursurile de formare continua. 
Constatări Cadrele didactice evaluează rezultatele cunoștințelor copiilor în conformitate 

cu Standardele de dezvoltare a copiilor preșcolari. 
 Instituția încurajează participarea cadrelor didactice la diverse activități de 
formare în vederea familiarizării cu prevederile Standardelor de dezvoltare a 
preșcolarului. 
Administrația monitorizează permanent procesul de formare și  evaluare a 
cunoștințelor copiilor. Rezultatele sunt reflectate în notele informative 
prezentate Comisia de asigurarea calității în educație la ședința Consiliului 
profesoral. 

Pondere și punctaj 
acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 
0,75 

Punctaj acordat: - 
1,5  

 
Indicator 4.2.6. Organizarea și desfășurarea evaluării rezultatelor învățării, în conformitate cu 
standardele și referențialul de evaluare aprobate, urmărind progresul în dezvoltarea elevului/ 
copilului 
Dovezi  • Plan anual de activitate, aprobat CP, proces-verbal nr.01 din 24.09.2020 și la 

CA, proces-verbal nr.1 din 28.09.2020  
• Fișele de Evaluare inițială, formativă și finală pe grupe de vârstă, 
• Mapele de lucrări ale copiilor, 
• Registrul rapoartelor de evaluare a copiilor din grupele de pregătire, și celor ce 

pleacă în clasa I. 
• Mapa cu rapoarte a fiecărei grupe de pregătire pentru debutul școlar. 
• Raportul anual al rezultatelor cunoștințelor copiilor prezentat la OLSD, 

MECC. 
Constatări Instituția desfășoară și monitorizează procesulde evaluare a rezultatelor 

copiilor. Instituția a obținut rezultate frumoase în ceea ce privește 
pregătirea copiilor către debutul școlar. 
Cadrele didactice elaborează proiecte didactice de lungă și de scurtă durată în 
conformitate cu Curriculumul  de educație timpurie, monitorizate și vizate 
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de metodistul instituției. 
Pondere și punctaj 
acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: - 2 

 
Indicator 4.2.7. Organizarea și desfășurarea activităților extracurriculare în concordanță cu 
misiunea școlii, cu obiectivele din curriculum și din documentele de planificare strategică și 
operațională 
Dovezi  • Plan anual de activitate, aprobat CP, proces-verbal nr.01 din 24.09.2020 și 

la CA, proces-verbal nr.1 din 28.09.2020  
• Acord de colaborare cu Centrul Academic Internațional Mihai Eminescu 
• Scenarii al activităților extracurriculare: 

• „Orașul meu în strai de sărbătoare”; 
• „  Tradiții populare de Crăciun și Anul Nou” 
• „ Mărțișoare pentru mămici și surioare”; 
• Serbarea „Adio, grădiniță; 
• „Toamna de Aur” 

• ” Concurs ”Scena copiilor” etc. 
Constatări Instituția organizează și desfășoară diverse activități extracurriculare pentru 

toate grupele de vârstă 
În instituție se îmbină eficient activitățile curriculare cu cele extracurriculare. 
Sunt prezente dovezi de realizare a activităților și proiectelor organizate 
împreună cu partenerii educaționali din comunitate.  

Pondere și punctaj 
acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: - 2 

 
Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii, întru a obține rezultate în 
conformitate cu standardele și referențialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care 
beneficiază de curriculum modificat și/ sau PEI) 
Dovezi  • Diplomele acordate copiilor  

• Premii –jucării  
Constatări Instituția organizează și desfășoară activități extracurriculare cu accent pe 

tradițiile instutuției. Copiii sun premiați pentru participare prin diplome daruri 
în formă de jucării procurate în colaborare cu AOE ”Lumea copilăriei” a 
părinților.  
Managementul activităților extracurriculare aplicat în instituție constă în 
proiectarea, organizarea, monitorizarea și utilizarea setului de instrumente de 
gestionare a relațiilor copil-educator, copil-educator-părinte și promovarea 
celor mai interesante activități pe pagina de Facebook, panourile de 
informare. Copii cu CES la fel sun implicați în aceste măsuri. 

Pondere și punctaj 
acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 
0,75 

Punctaj acordat: - 
1,5 

Total standard 11,5 

 
Standard 4.3. Toți copiii demonstrează angajament și implicare eficientă în procesul 
educațional 
Domeniu: Management 

Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educaționale (bibliotecă, 
laboratoare, ateliere, sală de festivități, de sport etc.) și a participării copiilor și părinților în procesul 
decizional privitor la optimizarea resurselor 
Dovezi  • Acord de colaborare cu Centrul Academic Internațional ”Mihai Eminescu” 

• Acord de colaborare cu biblioteca ”Mihailo Lomonosov” 
• Acord de colaborare cu Centrul Tânărului Naturalist 
• Plan anual de activitate, aprobat CP, proces-verbal nr.01 din 24.09.2020 și la 

CA, proces-verbal nr.1 din 28.09.2020  



30 
 

• Panouri informative „Transparența decizională”,  
• Pagina instituției pe Facebook; 
• Pagina Web a instituției 
• Sală de festivități; 
• Regulament intern aprobat la ședința Consiliului de administrație proces- 

verbal nr.1 din 28.09.2020,  
• Program de dezvoltare instituțională; 
Registrul de evidență a bunurilor  

Constatări Administrația, cadrele didactice asigură accesul copiilor la resursele 
educaționale (bibliotecă, sala de festivități, de sport). Consiliul Reprezentativ 
al Părinților, participă prin reprezentanții săi la procesul decizional privind 
utilizarea resurselor educaționale. Este resimțit efortul de îmbunătățire a stării 
bibliotecii din cabinetul metodic: asigurarea cu literatură artistică și metodică 
(în limba română, rusă). Părinții au acces la biblotecă. 

Pondere și punctaj 
acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: - 2 

 
Domeniu: Capacitate instituțională 

Indicator 4.3.2. Existența bazei de date privind performanțele elevilor/ copiilor și mecanismele de 
valorificare a potențialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului 
modificat sau a PEI 
Dovezi  • Dosarele fiecărui copil în grupele de vârstă. 

• Rapoartele de evaluare, pe grupe de vârstă 
• Raport anual al instituției prezentat la OLSDÎ  
 

Constatări Instituția completează și actualizează permanent baza complexă de date 
privind performanțele copiilor,  care cuprinde realizarea curriculumului oficial.  
Instituția deține informații complete privind performanțele copiilor conform 
vârstelor.  Sunt discutate și analizate sistematic în cadrul CP, CA prin 
prezentarea notelor informative.  

Pondere și punctaj 
acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 
0,75 

Punctaj acordat: - 
1,5 

 
Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile și transparente de promovare a 
succesului elevului/ copilului 
Dovezi  • Diplome acordate copiilor la debutul  școlar, în cadrul matineelor de ”Adio 

grădiniță”; 
• Diplome la fiecare grupă pentru participare la concursuri sau diferite măsuri 

extracurriculare. 
Constatări Instituția în colaborare cu ”AOE Lumea copilăriei” încearcă să susțină pornirile 

creative ale copiilor preșcolari prin premieri și acordări de diplome pentru 
participare în diferite măsuri extracurriculare, dar care-i face mai competitivi și  
predispuși la încercările vieții școlare. Preocuparea colectivului pedagogic 
pentru evidențierea și implementarea strategiilor interactive de învățare prin 
cooperare. Instituția creează condiții necesare pentru manifestarea potențialului 
creativ al tuturor copiilor și realizează o politică obiectivă, echitabilă și 
transparentă de promovare a succesului școlar. 

Pondere și punctaj 
acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 1 

 
Domeniu: Curriculum/ proces educațional 
Indicator 4.3.4. Încadrarea elevilor/ copiilor în învățarea interactivă prin cooperare, subliniindu-le 
capacitățile de dezvoltare individuală, și consultarea lor în privința conceperii și aplicării CDȘ 
[partea finală de după ultima virgulă nu se referă la IET] 
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Dovezi  •  
Constatări •  
Pondere și punctaj 
acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -0 Punctaj acordat: - 0 

Total standard 4,5 

 
Dimensiune IV 
[Se va completa la 

finalul fiecărei 
dimensiuni] 

Puncte forte Puncte slabe 
• Instituția dispune de mijloace de 

învățământ şi auxiliare curriculare 
necesare implementării 
Curriculumului preșcolar 

• Acord de colaborare cu Centrul 
Academic Internațional ”Mihai 
Eminescu” 

• Acord de colaborare cu biblioteca 
”Mihailo Lomonosov 

• Instituția îmbină eficient activitățile 
curriculare cu cele extracurriculare. 

• Bugetul nu permite pe deplin 
premierea, stimularea c/d, 
copiilor pentru participarea în 
proiecte, concursuri 

• Situația pandemică n-a permis 
organizarea în masa a 
serbărilor, concursurilor, etc. 

• Birocrația ia prea mult timp 
c/d. 

 
Dimensiune V. EDUCAȚIE SENSIBILĂ LA GEN 

Standard 5.1. Copiii sunt educați, comunică și interacționează în conformitate cu principiile 
echității de gen 

Domeniu: Management 

Indicator 5.1.1. Asigurarea echității de gen prin politicile și programele de promovare a echității de 
gen, prin informarea în timp util și pe diverse căi a elevilor/ copiilor și părinților în privința acestor 
politici și programe, prin introducerea în planurile strategice și operaționale a activităților de 
prevenire a discriminării de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere și orientare în domeniul 
interrelaționării genurilor 
Dovezi  • Plan anual de activitate, aprobat CP, proces-verbal nr.01 din 24.09.2020 și la 

CA, proces-verbal nr.1 din 28.09.2020  
• Planul logopedului instituției; 
• Planul cadrelor didactice 
• Procese verbale ale ședințelor cu păerinții 

Constatări Instituția planifică și informează în timp util subiecții educaționali în privința 
politicilor de promovare a echității de gen, naționale și instituționale. Educația 
sensibilă la gen este în vizorul administrației a cadrelor didactice. Educatorii 
familiarizează fetele și băieții cu conceptele cheie ale educației sensibile la gen 
cu acordul și participarea părinților.. Activitățile planificate/ desfășurate se 
axează inclusiv pe principiul non-discriminatorii. 
 

Pondere și punctaj 
acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 2 

 
Domeniu: Capacitate instituțională 

Indicator 5.1.2. Asigurarea planificării resurselor pentru organizarea activităților și a formării 
cadrelor didactice în privința echității de gen 
Dovezi  • Activități de formare a cadrelor didactice  

• Planul de activitate al instituției pentru anul de studii 2020-2021, 
activități planificate privind „Promovarea și asigurarea educației incluzive la 
nivel de sistem educațional”; 
• Ordinul nr.12 ab din 25.08.2020 cu privire la prevenire și intervenție în 
cazurile de ANET; 
• Ordinul nr. 126 ab din 25.08.2020 cu privire la numirea 
coordonatorului                cazurilor de ANET  
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•  Conlucrare cu Centrul psiho-socio-pedagogic; 
• Serviciul medical 

Constatări Instituția planifică resurse necesare, dispune de materiale didactice și asigură 
cu spații adecvate pentru organizarea activităților care promovează 
particularitățile de gen.Se promovează procese de predare nediscriminatorii 
din perspectiva de gen, asigurarea de șanse egale pentru educație. 
Angajații instituției sunt informați în domeniul prevenirii ANET, referent – 
metodistul.  

Pondere și punctaj 
acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 2 

 
Domeniu: Curriculum/ proces educațional 
Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educațional – activități curriculare și extracurriculare – în 
vederea formării comportamentului nediscriminatoriu în raport cu genul, cu învățarea conceptelor-
cheie ale educației de gen, cu eliminarea stereotipurilor și prejudecăților legate de gen 
Dovezi  • Proiecte didactice :Educație pentru societate,  ce conțin            subiecte legate 

de analiza stereotipurilor și prejudecăților legate de gen; 
 

Constatări Instituția implică cadrele didactice, părinții și copiii în activități privind 
echitatea de gen: realizează diverse activități vederea formării 
comportamentului nediscriminatoriu cu eliminarea stereotipurilor și 
prejudecăților. 
La vârsta preșcolară nu se pune accent pe prioritățile genului în anumite 
activități. 

Pondere și punctaj 
acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 2 

Total standard 6 

 
Dimensiune V 
[Se va completa la 

finalul fiecărei 
dimensiuni] 

Puncte forte Puncte slabe 
• Conlucrarea cadrelor didactice cu 

părinții 
• Educatorii realizează diverse 

activități vederea formării 
comportamentului nediscriminatoriu 
cu eliminarea stereotipurilor și 
prejudecăților. 

• Părinți de diferite confesiuni 
religioase care au diferite 
puncte de vedere în cee ace 
privește diferența de gen. 

 
Analiza SWOT a activității instituției de învățământ general în perioada evaluată 
 

Puncte forte Puncte slabe 
• Instituția dispune de toate condițiile ce țin de 

organizarea lucrului educational în instituție și 
corespunde  normelor sanitaro-igienice. 
• Personal didactic calificat în proporție de 100% 
• Relațiile interpersonale educatoare-copil, 

educator-copil-părinte, educator-părinte 
favorizează crearea unui climat educational 
deschis, stimulativ. 

• Material didactic sufficient și de calitate. 
• Contracte de colaborare cu diferite instituții 

comunitare 

 Numărul mare de copii în grupe. 
 Sălile de grupă insufficient dotate cu 

tehnologii și internet. 
 Lipsa tehnologiilor pentru a efectua 

lucrul la distanță cu copiii. 
 Lipsa bugetului pentru procurarea 

jucăriilor dezvoltative. 
 Lipsa totală a unei săli de sport. 

Oportunități Riscuri 
 Posibilitatea de a participa la cursuri de formare  Iposibilitatea realizării unei 



33 
 

continua în diferite instituții. 
 Aplicarea noului system de finanțare /per copil. 
 Derularea unui proiect de amenajare a unei săli de 

sport împreună cu comunitatea și Primăria 
Municipiului Chișinău 

individualizări eficiente cu un număr 
foarte mare de copiii. 

 Numărul mare de familii 
monoparentale. (divorțate) 

 Exodul părinților în străinătate. 
 
 
 



Tabel privind nivelul de realizare a standardelor [se completeazd pentru Raportul rJe activitate ce urmeazit
afi prezentat la ANACEC, tn vederea evaludrii externeJ:

* in cazul in care un anumit standard sau anumiti indicatori nu se aplica la evaluarea institutiei date, la 'l'otal se va tnscrie suma
punctelor acordate prin indicatorii evaluabili.

Rezultatele evaludrii anuale a personalului didactic:

Rezultatele evaludrii anuale a cadrelor de conducere:

Semndtura cadrului de conducere

Standard
de calitate

Puncta-;

maxtm *

Anul de studiu
2020 -2021

Anul de studiu
20 -20

Anul de studiu
20 -20

Anul de studiu
20 -20

Autoevalua
re, puncte

Nir el
rcalizare, "/o

Autoe \ alua
rc- punctc

Nir cl
realizarc. "/o

Autocr ulua
rc, puncle

Nir el

realizare, "/o

Autoevalua
re. Duncle

Nivel
realizare, Vo

l.l l0 9 90

I2 5 5 100
IJ 5 5 100
2.1 6 0 0
22 6 6 100
ZJ 6 6 100

3l 8 5 62.5
JZ 7 2 28.5
JJ 7 7 100
4l l3 t2 92

42 t4 I 1,5 82
43 7 4.5 64.2
5l 6 6 100

Total 100 79 79

Anul de studiu Nr. total cadre

didactice
Distribulia califi cativelor

foarte bine bine satis{bcdtor nesatisfhcdtor
2020-202r JZ bine

Anul de studiu Nr. total cadre de

conducere
Rezultatele prezentlrii Raportului anual de activitate

se aprobd nu se aDrobd
2020-2021 se aprobd

34




