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Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE

Standard 1.1. Institutia de invatimAant asiguri securitatea si protectia tuturor elevilor/ copiilor
Domeniu: Management
Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si monitorizarea
permanenta a respectdril normelor sanitaro-igienice

Dovezi

* Autorizatie/Certificat de Inregistrare oficiala pentru Siguranta

alimentelor nr.AP 660/4 din 11.04.2018 eliberata de Agentia
Nationala pentru Siguranta Alimentelor Chisinau.

Autorizatie sanitard pentru functionare nr.009060/2021/486 din
25.03.2021 eliberata de Agentia Nationala pentru Sinitate Publica.
Planul calendaristic de pregitire in domeniul protectiel civile a IET
nr.44 pentru anul 2021, aprobat de Presedintele Comisiei pentru
situatii exexceptionale a DETS Botanica si Presedintele comisiei
pentru situatii exeptionale a IET nr.44, din 08.02.2021

Contract cu laboratorul CSP Chisinau cu privire la colectarea probelor
s1 efectuarea investigatiilor de laboratorsi a masurilor instrumentale.

Planul complex de profilaxie a Toxiinfectiilor alimentare s1 Bolilor
diareice acute, aprobat si coordonat cu Centrul de Sinatate Public
Chisinau

Institutia este racordatd la retelele urbane ingineresti de apeduct si
canalizare.

Perimetrul instituiei este ingradit. Accesul persoanelor striine este
restrictionat.
Monitorizarea permanentd a respectirii normelor sanitaro-igienice

este contirmata de actele de control din partea reprezentantilor
ANSA, ANSP.

Documentatie si Rapoarte in conformitate cu “Nomenclatorul
tipurilor de documentatie si rapoarte in educatia timpurie”

Constatari

Reesind din dovezi institutia detine documentele necesare pentru organizarea
si desfasurarea procesului educatiional. In institutie se respecta cerintele
sanitaro-igienice si de ocrotire a vietii si sdnatatii copiilor. Sunt afisate
Instructiuni cu caracter sanitar de protectie a copiilor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat:

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei si a securitatii institutiei si a sigurantei tuturor elevilor/ copiilor pe
toatd durata programului educativ

Dovezi

Institutia detine toate actele referitoare la paza si asigura integral
securitatea institutiei si a copiilor.

Ordinul de numire a responsabililor de pazd/ de activitatea de
protectie/ de activitatea de prevenire a riscurilor

Ordinul de creare a comisiei pentru securitate si sinitatea in
munca/asigurarea institutiei cu materialele necesare informarii si
instruirll SSM/amenajarea si dotarea locurilor speciale de
SSM/asigurarea fiecdrui lucrator cu instructiuni de SSM

Prevederi concrete in Regulamentul de organizare si functionare a
institutiel, Regulamentul intern.
Fisele de post pentru toate categoriile de angajati

Graficul de serviciu al cadrelor didactice, al administratorului
deserviciu




o Registrele de evidentd a SSM angajatilor si Fisele personale de
efectuare a instructajelor

e Registrul de evidentd a persoanelor care viziteaza institutia.

Constatari Conform dovezilor prezentate constatam: institutia detine acte referitoare la
paza 1 asigurarea securitdtii copiilor in incinta institutiei. Paza si securitatea
In Institutie este asiguratd de catre personalul de pazi cu prezenta fizica.
Leritoriul este ingradit, sunt porti mari si mici.

Pondere s1 punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat:
acordat

Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/ orar al activitatilor echilibrat si flexibil

Dovezi e Institutia detine un orar al activitatilor echilibrat si flexibil, respectind
cerintele de proiectare a activitatilor pentru copiii, conform
documentelor de politici educationale: Cadrul de referintd pentru
Educatia timpurie in Republica Moldova, Curriculumul pentru
educatie timpurie, Standardele de invétare si dezvoltare a copilului de
la nastere pana la 7 ani.

e Regimul zilei corespunde particularitatilor de varstd a copiilor si a
abilitatilor fizice si psihice in cazul copiilor cu dizabilitati, ce
promoveaza dezvoltarea armonioasd a acestora si cuprinde
urmatoarele elemente principale:

a) primirea de dimineata si gimnastica:;

b) somnul de zi;

¢) activitatile educationale;

d) timpul de servire a meselor; graficul de distribuire a bucatelor

e) plimbarile, jocurile si distractiile copiilor in aer liber.

e COrarul activitdtilor de muzica, aprobat prin ordin intern nr. 48 din
01.09.2020.

e Orarul activitatilor de educatie fizica in sala de sport si la aer liber,
aprobat prin ordin intern nr.48 din 01.09.2020.

Constatari - | Administratia institutiel de invatamant elaboreaza un orar echilibrat, flexibil
in care disciplinile exacte alterneaza cu cele umanistice, artistice, tehnologice
s1 cele sportive. Orarul asigurd raportul optim intre timpul de invitare si
| timpul de recreere.

Pondere s1 puncta; | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat:
acordat 1,75

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev/ copil a cate un loc in bancd/ la masa etc.,

corespunzator particularitatilor psihofiziologice individuale.

Dovezi e Dotari tehnico-materiale (respectarea normelor de dotare in
conformitate cu SMDIET in functie de varsta copiilor)
e [Efectuarea antropometriel in perioada 01.09.2020- 10.09.2020 si
25.05.2021 — 31.05.2021 1in toate grupele de varsta.
e Prezenta fisel sanatatii a grupeil - completatda conform cerintelor, in
toate 8 grupe ce activeaza de facto in IET.
¢ Prezenta marcarii la mese/scaune conform parametriilor meselor si
scaunelor pentru copii in IET s1 culorii de marcare.
‘e Asigurarea fiecarei grupe cu mese reglabile pentru copii cu 6/4/2
locuri cu dimensiuni conform grupei de varsta(1-3 ani -1,00 m x

0,60 m, 3-7 ani - 0,90 m x 0,45 m)




Constatari

Institutia de nvitimant asigurd fiecarui copil un loc la masa corespunzator
talie1 sale, acuititii vizuale s1 auditive, particularitatilor psihofiziologice
individuale in proportie de 100%. in toate grupele mobilierul e (dulapuri
mari, centre educationale, dulapuri pentru haine/incaltaminte...)

' Pondere S1 punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat:

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.),
In corespundere cu parametrii sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate

Dovezi

Registrul de evidenti a utilajelor, dispozitivelor, ustensilelor.

Blocul alimentar dispune de tot utilajul conform proiectulu;
tehnologic al institutiei, in concordantd cu Standardele minime de
dotare a institutiilor de Invatdmant, aprobate de ANSP s1 ANSA;

Spalatoria este reparati s1 echipata cu utilaj tehnologic necesar
procesului de spalare si prelucrare a inventarului moale din institutie,
conform proiectului tehnologic al Institutiei, in corespundere cu
Standardele minime de dotare a IET, aprobate de ANSP si ANSA:

Cabinetul medical este asigurat cu necesarul de mobilier, echipament
medical si medicamente.

Mese si scaune corespunzitoare varstej copiilor

Pentru instruire la distantd-online CD utilizeaza tehnica din cadrul
instutiei. Gradinita dispune de 4 calculatoare, 2 copiatoare/ printere/
scanner.

Cabinetul metodic este dotat cu: computer, copiatror color, printer
Cabinetul medical este dotat cu: computer, printer.

Sala de muzicd este dotati cu mobilier, instrument muzical-pian,

echipament tehnic (centru muzical), Materiale didactice/tablouri.
panourl, jocuri, casete cu diverse genuri de muzica,

Constatari

Institutia de invatamant este asiguratd cu echipamente, utilaje, dispositive,
ustensile necesare pentru realizarea educatiei de calitate.

Pondere si puncta;
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

0,75

Indicator 1.1.6. Asigurarea cu Spatll pentru prepararea si servirea hranei. care corespund normelor

sanitare In vigoare privind

copiilor*(dupa caz)

siguranta, accesibilitatea, functionalitatea s1 confortul elevilor/

Dovezi

Cartele tehnologice.

Lista produselor interzise.

Registrul de evidenti a materiei prime rebutate.
Registrul de rebutare a bucatelor gata.

Registrul de evidenta a sanatatii.

Lista de acumulare a produselor alimentare.
Depozit pentru pastrarea legumelor s1 fructelor.
Depozit pentru pastrarea crupelor.

[ncipere pentru prepararea hranei.

Planul de profilaxie a Intoxicatiilor alimentare s1 a infectiilor
Iintestinale

Ordin ”Cu privire la desemnarea comisiei de triere”
Incipere pentru prelucrarea materiei prime




Bucataria — locul de preparare al bucatelor in care sunt toate serviciile
(apd, canalizare, electricitate), dotat cu tehnica necesara (2 plite
electrice a céte 6 resouri), 2 frigidere, role electrice, tocitor de carne
electric, cazan electric pentru apa, aparat electric de tdiat legumele)
La bucéatarie bucatele se prepara conform meniului-model unic
intocmit de grupul de lucru DGETS Chisinau.

Constatari

Institutia asigurd cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund
normelor sanitare 1n vigoare privind siguranta, accesibilitatea,
functionalitatea si confortul copiilor.

Pondere s1 punctaj
acordat -

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat:

0,75

Indicator 1.1.7. Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, functionalitate
s1 confort pentru elevi/ copii

Dovezi e WC separate pentru fiecare grupa de varsta.
e [avoare In fiecare grupa.
e Apa calda s1 sdapun.
e Vestiare pentru fiecare grupa.
e Blocurile sanitare sunt asigurate cu ventilatie natural
e In blocul administrativ al institutiel este 1 bloc sanitar pentru
_personalul institutiei si vizitatori — 100% functional.
Constatari Institutia dispune de spatii sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate,
functionalitate si confort pentru toti copii si personalul institutiei.
Pondere s1 punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat:
acordat

Indicator 1.1.8. Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de rezerva

Dovezi

Institutia dispune de mijloace antiincendiare si de iesiri de rezerva,
utilizeaza un sistem de marcaje de directie si le monitorizeaza
permanent functionalitatea.

Existenta Planului calendaristic de activiate in domeniul Protectiei
Civile.

Ordin ,,Cu privire la desfasurarea masurilor de evacuare in caz de
situafil exceptionale” cu aplicatii practice de 2 ori pe an (septembrie,
mait).

Instruirea angajatilor in baza informatiilor si instructiunilor
antiincendiare.

Institutia dispune de iesire separatd pentru fiecare grupd, bloc
alimentar, spalatorie.

Fiecare incapere este dotata cu stingator insotit de certifcatul de
calitate s1 valabilitate.

In spatiile comune a Institugiel sunt panouri antiincendiare dotate .
Planurile de evacuare sunt accesiobile si amplasate la loc vizibil.
Ordin”Cu privire la numirea persoanei pentru respectarea protectiei
civile”

Plan de evacuare, indicatoare de iesire.

Constatari

Institutia dispune de mijloace antiincendiare, plan de evacuare in caz de
incendiu i iesirl de rezervd. Utilizeaza eficient un sistem de marcaj de
directie.

Pondere si puncta;
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:0,75 | Punctaj acordat:




Indicator 1.1.9. Desf3

proces educational

surarea activitafilor de nvitare s1 respectare a regulilor de circulatie rutiera, a
prevenire a situatiilor de risc 51 de acordare a primului ajutor

Dovezi * Plan de activitate al institutiei.

* Proiecte tematice la fiecare grupa de varsta.

® Ordinul intern nr4l din 03.09.2020 "Cu privire respectarea
Instructiunii cu privire la ocrotirea vietii si sandtatii copiilor” de catre
tot1 angajatii institutiei,

* Respectarea cadrului normativ existent prin oferirea unor repere clare
privind ocrotirea vietii si sanatatil copiilor in institutiile de educatie
timpurie, in toate aspectele activitatii acesteia.

e In institutia de educatie timpurie nr.44 sunt admisi la serviciu doar
persoane care au sustinut examenul medical $1 Instruirea igienica.

e Reguli de securitate in Situatii exceptionale.

e Fiecare angajat din Institutie trebuie si cunoasca: Si acorde primul
ajutor in caz de trauma, sufocare (obiect, alimente), imbolnavire.

* Planul de evacuare in caz de incendiu.

e In grupe trebuie sd existe mijloace de securitate (masti de tifon sau
respiratoare) pentru copii s1 adulti conform numarului.

* Activitafi introduse In proiectare de respectarea regulilor de circulatie
rutierd, de formare la copii a comportamentelor de reactie in situatii
de risc, spre exemplu, de a Spune ,,nu” in situatii de risc, de solicitare
a ajutorului de la persoane de incredere etc.

* Panouri de afisaj.

Constatari In cadrul Institutiei se desfisoars activitati de studiere., activitati practice de
Invatare a regulilor de circulatie rutierd, a tehnicii securitatii, de prevenire a
situatiilor de risc si acordare a primului ajutor,

Pondere si punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat:

acordat '

Total standard 9

si psihice a fieciirui elev/ copil
Domeniu: Management

Regulamentul de activitate a Institutiei.

Planul anual de activitate al Institutiei.

Regulamentul intern.

Ordinul 11-ab din 04.01.2021 cu privire la desemnarea
coordonatorului actiunilor de prevenire, identificare,raportare S
reterire a cazurilor de abuz, neglijare, exploatare si trafic al copiilor;
Asigurarea masurilot de protectie a copiilor, inclusiv obligativitatea
raportaru cazurilor de ANET, care se contin in Contractele
individuale de munci, F isele de post ale angajatilor, Regulamentul
de activitate a IET, Regulamentul intern;

Intocmirea anuald a Planului de actiuni privind aplicarea

Metodologiei si Procedurii de organizare institutionala in caz de
ANET:

Monitorizarea permanenti a copiilor din grupul de risc;




In proiectele de parteneriat cu familia copitlor sunt stipulate
drepturile si responsabilitétile partilor privind asigurarea securitatii
s1 integritatii fizice si psihice a copiilor;

Conlucrare eficienta cu politistul de sector, Servicul de Asistenta
Psihopedagogica.

Panoul informational cu privire la ANET.

Proiecte didactice in toate grupele de varsta.

Constatari

Institutia intreprinde actiuni de colaborare cu diverse organizatii, familia in
vederea protectiel copilului/elevului.

Pondere s1 punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat:

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.2.2. Utilizarea eficientd a resurselor interne (personal format) si comunitare (servicii de
sprijin familial, asistentd parentald etc.) pentru asigurarea protectiei fizice si psihice a copilului

Dovezi e Planul de activitate al institutiei

e Institutia dispune de personal calificat pentru prevenirea/ interventia
in cazurile ANET s1 apeleaza, in functie de nevoi, la resursele
existente in comunitate pentru asigurarea protectiei integritatii fizice
s1 psihice a fiecarui copil;

e (adrele didactice au fost instruite cu referire la aplicarea pachetului
de acte normative in acest domeniu;

e La dispozitia parintilor si angajatilor, prin intermediul Panourilor
informative, sunt puse Fisa de sesizare a cazurilor suspecte de violenta
fata de copii;

e Lxistareguli de restrictionare a accesulul in cladire, spatiile gradinitei
st teritoriului aferent, pentru persoanele care nu sunt angajati ai
institutiei;

e [Existd masuri de securitate a spatiului grupei/gradinitei si teritoriului
institutiel, care asigurd ca copilul le poate parasi doar insotit de un
adult;

e Materiale informative despre dreptul de a f1 protejat de orice forma de
violentd, sunt afisate pe panourile infomative;

e Parintu s1 angajatil sunt familiarizati despre metodele de educatie
non-violenta.

e Chestionare/anchete ale parintilor.

Constatari Institutiia realizeaza activitdti instructive cu copiii, activitdfi de informare cu
parintii cu scopul asigurdrii protectiel integritatii fizice si psihice a copiilor.
* Copiilor au acces la serviciile de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice,
mentale s1 emotionale (CREI).

Pondere si puncta) | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat:

acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.2.3. Realizarea activitatilor de prevenire s1 combatere a oricarui tip de violenta (relatii

elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar)

Dovezi

Planul de activitate al institutiel.

Copiii beneficiaza de protectie fara nicio discriminare, indiferent de
rasd, culoare, sex, limba, religie, opinii politice sau de altd naturd, de
cetatenie, apartenenta etnica sau originea sociala, de statutul obfinut
prin nastere, de situatia materiald, de gradul 1 tipul de dizabilitate,
de aspectele specifice de crestere si educatie a copiilor, a parintilor




lor or1 a altor reprezentanti legali ai acestora, de locul aflarii lor
(familie, institutie educationald, serviciu social, institutie medicala,
comunitate etc.).

Identiticarea copiilor aflafi in situatie de risc. Registrul de evidenta.

Publicarea informatiei ce contine date cu caracter personal fara
acordul parintelui.

[nregistrarea sesizarile cazurilor suspecte de violenta, neglijare,
exploatare, trafic al copilului si/sau autosesizarea in situatiile in care
au 1dentificat cazuri suspecte de ANET aplicand procedurile legale.
Activitdti cu copii de Ziua Drepturilor Copilului. Ziua Nonviolentei.
Ordine, prezenta in regulamentele de activitate, contractele de
munca §1 in figele de post ale angajatilor a protectiei copilului fata de
violenta. , obligativitatea respectarii actelor normative cu privire la
sesizdrii cazurilor de violentd, neglijare, exploatare si trafic al
copilului;

Activitagilor de informare a copiilor si parintilor, persoanelor in grija

carora se afla copiii, membrilor comunitatii privind modul desesizare

a cazurilor suspecte de violenta, neglijare, exploatare si trafic alcopiilor,
precum $1 cadrul legal in domeniu.

Sedinte tematice de sensibilizare a parintilor.
Chestionare/anchete pentru périnti.

Constatari

Institutia realizeaza activitdti de prevenire si combatere a oricarui tip de
violenta:

* prin ordin este numit responsabil- coordinator ANET
* coordonatorul realizeaza activitati de informare a cadrelor didactice,
personalului cu actele reglatoare privind ANET

 educatorul periodic realizeaza activitdfi de informare pentru copii Si
parinti (inregistrat in procese-verbale ale sedintelor cu parintii)

Pondere si puﬁctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criterulor: 1 Punctaj acordat:

Indicator 1.2.4. Accesul elevilor/ copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice,
mintale s1 emotionale si implicarea personalului s1 a partenerilor /nstitutiei in activitatile de prevenire

a comportamentelor ddunatoare sanatatii

Dovezi

Planul de activitate al institutiei

Existenta prevederilor privind obligativitatea raportarii cazurilor de
violenta s1 masurile de protectie a copiilor/ elevilor in
Regulamentele institutiel, fisele de post s1 contractele de muncé ale
angajatilor.

Existenta politicii institutiel de protectie a copilului.

Existenta unui sistem de masuri de asigurare a securitatii spagiului si
teritoriului aferent institutie1 ( registru pentru evidenta vizitatorilor,
spatiu ingradit s.a.)

Informatii despre numarul de sedinte, subiectele discutate s1 deciziile
adoptate de catre Consiliul de administratie, Consiliul protesoral
pentru asigurarea dezvoltarii fizice, mintale g1 emotionale a
copilului.

Informatii calitative de la copii privind bunastarea emotionala/
psihologica din grupul de copii, solutionarea nonviolenta a
conflictelor/ problemelor si integrarea sociala a tuturor copiilor
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(utilizarea etichetelor, umilirea Intentionata, excluderea din grup sau
activitati dupa anumite criterii).
e C(ercetari, studii, sondaje de opinie, chestionare, focus-grupuri.
 Lucrari efectuate de citre COpiI.
* Fotografii de la activitat;
 Panoul/ afisaje.
® Chestionare/ anchete pentru parinti.

Constatari

Institutia pune la dispozitia tuturor copiilor servicii de Sprijin cu privire la
asigurarea dezvoltarii fizice, mintale S1 emotionale.
* Activitati realizate de citre CD: convorbiri despre modul sdnitos de viata,

Instructiuni in caz de cutremur, nundatii, incendiu: Focul este dusman sau
prieten; Siguranta in mediul online.

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: | ,9 | Punctaj acordat:
acordat
Total standard S

Standard 1.3. Institutia de Inviatimant oferi servicii de Suport pentru promovarea unui mod

sanatos de viata

Domeniu: Management
Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sanatate si alte Institutii cu atributii

legale in acest sens in promovarea valori; sanatatii fizice si mintale a elevilor/ copiilor, in promovarea
stilului sdnatos de viati in Institutie si in comunitate

Dovezi  Planul de dezvoltarea al Institutiei

* Proiecte tematice la subiect.

* Planul de activitate al lucritorului medical.

* Registrul medical.

 Planul activitatilor de profilaxie a BDA, toxicoinfectiilor
alimentare,IRV A realizat de lucratorul medical.

* Panouri informative pe coridoare/cab.medical/grupe; panouri vizuale
(cum ne spalam pe maini) in fiecare Incapere de baie.

* Orientarea copiilor prin intermedijul activitdtilor de promovare a
modului sdnitos de viatd (discutii, concursurl,... deoarece a fost un
an pandemic nu am avut permisiunea de a invita specialisti).

e ”In gradinita noastra drepturile copilului sunt lege”:

e _In toate actiunile noastre ne bazim pe 1nteresul superior al
copilului™;

® Respectarea Instructiunii cu privire la ocrotirea vietil i sanatitii
copiilor in institutiile de educatie timpurie este obligatorie pentru tot
personalul institutiei, pentru parintil/reprezentanti legali aj copiilor ce
frecventeaza institutia, precum si pentru alte categorii de persoane
care, direct sau indirect, intrd sub incidenta normelor pe care aceasta
le contine. Ordinul adus la cunostinta angajatilor

Constatari Institutia colaboreazd cu serviciile publice de sanatate, parintii, alte
organizatii cu scopul promovirii sanatatil fizice, mentale ale copiilor,
promovarii stilului sanatos de viata.

Pondere si punctaj , | Pondere:?2 Autoevaluare conform criteriilor:1,75 Punctaj acordat:

acordat




Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate. a resurselor
materiale s metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educationala etc.)
pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor/ copiilor

Dovezi

o Asigurarea conditiilor fizice, resurse materiale si metodologice in
grupd, cabinetul metodic, pe holurile institutiei pentru profilaxia
problemelor psthoemotionale ale copiilor.

o Institutia oferd servicii educationale si de ingrijire tuturor copiilor cu
varsta sub 7 ani din comunitate §i servicii specializate pentru copiii cu
cerinte de educatie speciale. La inmatricularea copiilor in institutie se
1a in considerafie posibilitatea organizirii regimului zilei, in
corespundere cu particularitagile anatomofiziologice ale fiecirei
grupe de varsta si/sau in functie de tipurile de deficiente.

e Salile pentru joc se amenajeazd cu mese si scaune, dulapuri pentru
jucarii, carti, materiale didactice conform varstei copiilor.

e Organizarea mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie
educationald etc pentru angajati si discutii in cadrul sedintelor cu
parintil pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale copiilor.

Constatari

[nstitutia dispune de conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a
resurselor materiale s1 metodologice pentru profilaxia problemelor
‘psithoemotionale ale elevilor/ copiilor.

Pondere s1 punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj acordat:

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.3.3. Realizarea activitafilor de promovare/ sustinere a modului sinitos de viata, de
prevenire a riscurilor de accident, imbolnaviri etc., luarea masurilor de prevenire a surmenajului si de
profilaxie a stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea accesului elevilor/ copiilor la
programe ce promoveazd modul sdnatos de viata

Dovezi e Planul de Dezvoltare Institutionala

e Planul activitdtilor de profilaxie cu copii si personalul, realizat de
lucratorul medical.

e Registrul grupei

e Orar echilibrat al activitatilor.

e Plimbari la aier liber, pause dinamice, activititi de educatie fizica.

o Activitati de promovarea/sustinere a modului sinatos de viatd, de
prevenire a riscurilor de accident, imbolnaviri, surmenaj implicand
coplil in experiente valoroase legate de sanatate.

e Derularea proiectelor tematice cu copii cu tematica educatie pentru
sanatate: ,, Regulile conduitei sandtoase”, ,, Alimentatia sandtoasd’”,
, Vitaminele ne dau sandtate” ,, Aici stiu ca poate fi pereculos pentru
sanatatea mea,, etc.

e LExpoziti de lucrari plastice realizate de copii pe teme de sidnétate

e Prezenta panourilor in grupe cu regulile conduitei sanatoase

e Procese-verbale ale sedintelor cu parintii.

Constatari Institutia realizeaza activitdti de promovare/ sustinere a modului sdnatos de
viatd, de prevenire a riscurilor de accident, imbolnaviri, masuri de prevenire
a surmenajului s1 de profilaxie a stresului pe parcursul procesului educational
'J s1 asigurarea accesului copiilor la programe ce promoveaza modul sanatos de
viata.
Pondere s1 puncta) | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: 1,5 | Punctaj acordat:
acordat
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Total standard 8,75

Dimensiune I Puncte forte Puncte slabe
[Se va completa la e Institufia asigurd securitatea sl e Implicarea tuturor copiilor
finalul fiecarei protectia tuturor copiilor. In mal multe activitati de
et e Institutia dezvolta parteneriate promovare ~a modulul
dimensiunif g - b . sanatos de viata
comunitare 1n vederea protectiel . ’
. D . . o e [ocur vacante de
integritdtii fizice s1 psihice a .
4 . educatori, logoped)
fiecarui copil e Schemet  d
e Institutia de Invitdmant oferad votnasad WG
servicii  de  suport  pentru incadrare
promovarea unui mod sdnatos de e Lipsa silii sportive si a

viata . . .
; terenulul sportiv amenajat

Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICA
*Standard 2.1. Copii participa la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare
[Standardul nu se aplica IET]

Standard 2.2. Institutia scolara comunica sistematic si impliciA familia si comunitatea in
procesul educational

Domeniu: Management

Indicator 2.2.1. Existenta unui set de procedur: democratice de delegare si promovare a parintilor in
structurile decizionale, de implicare a lor in activitatile de asigurare a progresului scolar, de informare
periodica a lor in privinta elevilor/ copiilor si1 de aplicare a mijloacelor de comunicare pentru
exprimarea pozitiei parintilor si a altor subiect1 in procesul de luare a decizilor

Dovezi e Regulamentul intern de organizare s1 functionare al institutiei.
Planul de activitate al institutiel

Planul anual al sedintelor cu parinti

Un reprezentant al parintilor participad la repartizarea bugetului
institutiel la inceputul fiecarui an.

Includerea parintilor in componenta Consiliului de Administratie.

e Procese-verbale ale Consiliului de administratie

Retele de informare/colaborare gradinita-familie:Pagina web,
Facebook, reteaua Viber a fiecareir grupe si a cadrelor didactice.
Convorbiri telefonice individuale cu parintii.

Sedinte tematice cu parintil consemnate in procese verbale.

Sedinte organizate individual cu parintu1 (la necesitate).

e Sesiuni online cu parinti 01.09.20 —31.05 2021

Constatari Parintii participd activ in procesul decizional al institutiel, participd prin
reprezentatii sai in CA, se implica activ in viata scolii.

Pondere s1 punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat:

acordat 0,75

Indicator 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitatii, pe aspecte ce fin
interesul elevului/ copilului, si a actiunilor de participare a comunitatii la imbunatatirea conditiilor de
invatare si odihna pentru elevi/ copii
Dovezi ) e Acorduri de parteneriat cu parintii, liceul "Pro succes”

e Donatil.

e (olaborare cu Teatrul Licurici.
e Scrisor1 de multumire.
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Constatari In cadrul institutiel sunt acorduri de parteneriat cu diversi actori comunitari
pe aspecte ce tin de interesul copiilor. Administratia institutiei promoveaza
participarea comunitatii si altor reprezentanti la imbunatatirea condititlor de
educatie si odihna a copiilor.

Pondere si punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:0,75 | Punctaj acordat:
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului parintilor si al autorititii publice locale la participarea in
consiliul de administratie, implicarea lor si a elevilor, ca structuri asociative, in luarea de decizii,
beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea parintilor s1 a membrilor comunitatii
in activitati organizate in baza unui plan coordonat orientat spre educatia de calitate pentru tot1 copiil

Dovezi e Planul anual al activitatii Consiliului de Administratie

Procese-verbale ale Consiliului de Administratie.

Regulamentul intern al institutiei

Comitetul parintesc in fiecare grupa si pe gradinita.

Procese verbale ale sedintilor cu parintii

Diverse mijloace de comunicare: sondaje, mesaje, discutii individuale

s1 de grup, online, Viber...

e Pdrintii formeaza grupuri de suport pentru derularea proiectelor in
cadrul s1 pentru institutie.

Constatari Institutia 1mplicd parintii, reprezentantii APL, in activititi organizate in

cadrul institutiei i salutd initiativa parintilor in toate formele de manifestare.
Pondere s1 punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:1,5 | Punctaj acordat:
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, parintilor s1 a comunitatii la
elaborarea documentelor programatice ale institutiei, la pedagogizarea parintilor si implicarea
acestora sl a altor actori comunitari ca persoane-resursa in procesul educational

Dovezi e Planul de Dezvoltare Institutional

Plan anual de activitate al institutiei

Planificarea sedintelor cu parintii

Procese-verbale a sedintelor cu parintii

Discutil pe un anumit subiect, schimb de bune practici .
Portotoliile copiilor, cadrelor didactice.

Evenimente, organizarea excursiilor, activitatilor pe interese.
e Fotograti activitati: ore, matinee, activitati extrascolare...

Constatari [nstitutia implica parintii in: procesul de elaborare al strategiei de dezvoltare
a nstitutiel, procesul de pedagogizare si 1i solicitd ca persoane-resurse in
procesul educational.

Pondere s1 punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat:
acordat
Total standard 4

Standard 2.3. Scoala, familia si comunitatea ii pregitesc pe copii si convietuiasci intr-o
societate interculturala bazata pe democratie

Domeniu: Management
Indicator 2.3.1. Promovarea respectului fatd de diversitatea culturala, etnica, lingvistica, religioasa,

prin actele reglatorii si activitdti organizate de institutie

Dovezi e Regulamentul de activitate a institutiei
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¢ Regulamentul intern al insitutiei

e Planul anual de activitate al institutiei

e Activitafi realizate in parteneriat cu institutii reprezentative din
comunitate  (autoritdfile  sanitare, politie, directia situatii
exceptionale...).

e Activitatl organizate in cadrul diverselor sirbatori: matinee, studii
culturale, activitati extracurriculare (scenaril), Saptdmana
ecologica...

Constatan

Tnstitu’gia promoveaza activitatl ce educd la copii respectul fata de diversitatea
culturala, etnicd, lingvistica, religioasa. In cadrul Institutiel invata elevi de
diferite etnil, cu diferentd lingvistica si religioasa. Suntem proetenosi si ne
respectam reciproc. Nu am avut conflicte intre copii din aceste motive.

Pondere s1 punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat:

Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice.
religioase s1 de valorificare a multiculturalitatii in toate documentele si in activitatile desfasurate in
institutie si colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea
principiilor democratice

Dovezi e Planul de Dezvoltare Institutional

e Planul-anual de activitate al institutiei

¢ Regulamentul intern al institutiei

e DeiInmatriculare in institutie bineficiaza toti copiii din districtul scalar
arondat, conform randului online, indifirent de etnie, limba vorbita,
confesiunea parintilor

e Activitdfi organizate de institutie: matinee, studii, activititi
extracurriculare, Sdptdmana ecologica. ..

e (Chestionare pentru parinti cu privire la starea de bine a copiilor si
comunicarea dintre familie si institutie.

Constatari Atat in PDI ,cat s11n planul anual de activitae al istitutiei sunt planificate tinte
strategice, care prevad combaterea stereotipurilor si prejudecatilor, care
prevad promovarea educatiei interculturale, reflectate in proiecte de
grup,expozitii, acorduri de parteneriat. In institutie se organizeaza activitati
de promovare a traditiilor s1 obiceiurilor nationale, cat si a altor popoare

Pondere s1 punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat:

acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabila si valorizanta a fiecarui elev/ copil
indiferent de apartenenta culturald, etnicd, lingvisticad, religioasd, incadrarea in promovarea
multiculturalitatii, valorificand capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor si varietatea de resurse
(umane, informationale etc.) de identificare si dizolvare a stereotipurilor si prejudecatilor

Dovezi

e Regulamentul de activitate a institutiei
e Regulamentul intern
e Planul anual de activitate
e Activitatl organizate de institutie: matinee, studii culturale, activitati
extracurriculare, Saptamana ecologica, Saptamana
i e Poze
Constatari Administratia institutier s1 cadrele didactice monitorizeaza respectarea
diversitatil culturale, etnice, lingvistice, religioase in toate activitatile
destasurate in 1nstitutie s1 in comunitate.
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Pondere s1 punctaj | Pondere:?2 Autoevaluare conform criteriilor: 1,5 | Punctaj acordat;
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 2.3.4. Reflectarea, in activitdtile curriculare si extracurriculare, in actiunile elevilor/

copiilor si ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de convietuire armonioasa intr-o societate
interculturald, a modului de promovare a valorilor multiculturale

Dovezi e Simbolurile statale in institutie.

e Simbolurile institutiei. _

e Proiectarile de lungd duratd si proiectele zilnice la dezvoltarea
personald, proiecte tematice, educatia moral-spirituala

e Activitati extracurriculare

e Planul activitatilor tematice

e Activitafi extracuriculare ce promoveaza multiculturalitatea.

e C(hestionate oferite parintilor.

Constatari Institutia promoveaza educarea si formarea la copii a viziunilor democratice
de convietuire armonioasa intr-o societate interculturald. Cadrele didactice
organizeaza procesul educational incdt sa faciliteze comunicarea si
colaborarea intre copii de diferite origini etnice, religioase...

Pondere s1 punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:1,75 | Punctaj acordat:
acordat ‘
Total standard 5,25
Dimensiune II Puncte forte Puncte slabe
[Se va completa la e Parintii Fartlclpé la procesul e Copiii mici nu pot participa
finalul fiecdrei decizional referitor la unele la  procesul decizional
" i aspecte ale vietin institutier referitor la toate aspectele
imensiuni e Institutia comunica sistematic i vietil scolare
implica familia s1 comunitatea in e Nu toate familiile sunt

procesul decizional

e (radinita 11 pregatesc pe copii sa
convietuiasca intr-o societate
interculturala bazata pe
democratie

active s1 participa la
procesul decizional

Dimensiune III. INCLUZIUNE EDUCATIONALA
*Standard 3.1. Institutia educationala cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen, origine
s1 stare sociala, apartenenta religioasa, stare a sandatatii si creeaza conditii optime pentru realizarea
s1 dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational

Domeniu: Management

Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire la
educatia incluziva (EI), a strategiilor de formare continua a cadrelor in domeniul EI, a proiectelor de
asigurare a incluziunii prin activitatile multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de

sprijin pentru elevii cu CES

Dovezi Planul de Dezvoltare Institutional

Regulamentul de activitate a institutiei

Planul anual de activitate al institutiei

Registrul de evidenta a copiilor in situatii de risc
Regulamentul de activitate el CMI

Planul de activitate al Comisie1r Multidisciplinare
Fisele postulul personalului

PEI pentu copiii cu CES ( in caz de necesitate)...

L.

16



Constatari

Institutia dispune de toate actele si structurile necesare acordarii serviciilor
educationale de calitate tuturor copiilor.

In institutie nu sunt raportate cazuri si nici copii cu CES

Pondere s1 punctaj
acordat

Pondere:2

Autoevaluare conform criteriilor:

1,25

Punctaj acordat:

Indicator 3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru
procesul de inmatriculare $i incluziune scolara a tuturor copiilor, inclusiv de evidenti si sprijin pentru

copiil cu CES
Dovezi e Planul de activitate al institutiei
' e (artea de ordine cu privire la activitatea de baza
e [isele postulul personalului
e Procese verbale ale consiliului profesoral
e De Inmatriculare in institutie bineficiaza toti copiii din districtul scalar
arondat, conform randului online
Constatari [n cadrul Institutiei sunt create conditii si se pot acorda servicii de calitate
copitlor cu CES.
In institutie nu sunt raportate cazuri s1 nici copil cu CES
Pondere s1 punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat:
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

*Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, elaborarea
actelor privind evolutiile demografice si perspectivele de scolaritate, evidenta inmatricularii elevilor
[indicatorul se aplica IET, scolilor primare, gimnaziilor, liceelor, institutiilor de invdatamdnt general
cu programe combinate]

Dovezi e Lista copiilor in situatie de risc
e (adre didactice 1nstruite in acest aspect.
e Conlucrare cu SAP in stabilirea copiilor cu CES
Constatar1 Institutia detine capacitati s1 poate oferi servicii educationale de calitate

tuturor copiilor.
In 1nstitutie nu sunt raportate cazuri $1 nici copii cu CES

Pondere s1 punctaj
acordat

Pondere:2

Autoevaluare conform criteriilor: 1,5 | Punctaj acordat:

Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev/ copil si
asigurarea activitatii Comisier Multidisciplinare Intrascolare (CMI) s1 a serviciilor de sprijin, in

functie de necesitatile copiilor

Dovezi e Procese-verbale ale Consiliului Profesoral

e Fisele de monitorizare a progreselor copiilor

e Fise de evaluare a copiilor

e (Copiil din gradinitd sunt evaluati s1 se monitorizeaza evolutia
dezvoltari1 acestora in baza Standardelor de invatare s1 dezvoltare a
copilului de la nastere pana la 7 an.

e Fiecare copil detine un portofoliu individual prin care se urmareste
evolutia dezvoltarii si progresul fiecarui copil.

e Materiale si evaludri oferite in conditii specifice si individuale ale

. fiecarui copil (timp suficient, fise individuale....)

Constatari Institutia monitorizeaza progresul scolar al fiecarui copil s1 oferd servici de
sprijin de calitate conform necesitétilor individuale. Constatar: se pot realiza
din numarul suficient anual de solicitari ale parintilor de a studia copilul in
institutie.
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' Pondere s1 punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat:
acordat 0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.1.5. Desfasurarea procesului educational in concordant cu particularitdtile si nevoile
specifice ale fiecarui elev/ copil si asigurarea unui Plan educational individualizat (PEI), curriculum
adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte masuri si servicii de Sprijin

Dovezi e Planul de activitate al institutiei

e Procese-verbale ale Consiliului profesoral
e Materiale didactice individualizate, evaluérile s1 lucrdrile copiilor
e Fise de evaluare a fiecarui copil
e Materiale s1 evaludri oferite in conditii specifice si individuale ale
elevului (timp suficient)
Constatari Institutia desfasora procesul educational in concordanti cu particularitatile Sl

nevoile individuale ale fiecarui copil, elaboreaza materiale didactice
necesare, implicand cadre didactice competente in acest proces (dupi caz).

Pondere s1 punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat:
acordat L-

Total standard 7

Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de finvitimant sunt incluzive,
nediscriminatorii si respecta diferentele individuale

Domeniu: Management

Indicator 3.2.1. Existenta, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare Sl
combatere a oricaror forme de discriminare si de respectare a diferentelor individuale

Dovez1 . e Regulamentul intern institutiei

e Regulamentul de activitate al institutiei

e Plan anual de activitate

e [igele de post ale angajatilor

e Planul activitatii comisiei metodice

e (artea de ordine cu privire la activitatea de bazi

o Registrul pentru fiecare grupa de copii

e Fise de sesizare, Formulare-tip

e Procese verbale ale sedintelor organizate de informare a cadrelor
didactice, copiilor, périntilor.

Constatari Institutia realizeaza activititi de prevenire si combatere a oricdrui tip de
violenta:

* prin ordin este numit responsabil- coordinator ANET
* coordonatorul realizeaza activitati de informare a cadrelor didactice cu
actele reglatoare privind ANET

* CD periodic realizeaza activititi de informare pentru copii si parinti
(1nregistrat in procese-verbale ale sedintelor)

Institutia dispune de mecanisme de identificare si combatere a oricaror
forme de discriminare.
i Acestea functioneaza in strictda concordantd cu prevederile Legii Nr. 121
din  25.05.2012 cu privire la asigurarea egalitatii, art. 5. Modalititile de
eliminare a discrimindrii si art. 6 Interzicerea discriminarii
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Pondere s1 punctaj
acordat

Autoevaluare conform criteriilor:

0,75

Pondere:1 Punctaj acordat:

Indicator 3.2.2. Promovarea diversititii, inclusiv a interculturalitdtii, in planurile strategice S
operationale ale institutiei, prin programe, activitdti care au ca tintd educatia incluziva si nevoile

copiilor cu CES
Dovezi e Planul de Dezvoltare a Institutiei
e Planul anual de activitate al institutiei
 Procese verbale ale Consiliului Profesorale
e Planul activitatilor extracurriculare
e Raportul semestrial de monitorizare a procesulul educational
Constatari [nstitutia promoveaza activ cultura diversitatii atat in planurile strategice si

operationale cét si prin activitati care au ca tintd educatia incluzivi s1 nevoile
copulor cu CES (dupi caz)

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: 1,5 | Punctaj acordat:

Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator 3.2.3. Asigurarea respectirii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de
prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare si informarea
personalului, a elevilor/ copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor proceduri

Dovezi e Plan de activitate al institutiei.
e Regulamentul intern al institutiei.
e Ordin cu privire la numirea responsabil- coordinator ANET
e Activitdti de informare a copiilor, parintilor despre cazurile ANET S
procedurii de interventie, sensibilizare.
 Activitati de informare a personalului institutiei “Cu privire la
procesurile de semnalare, evaluare, inregistrare a situatiilor de
: discriminare si informare a coordonatorului ANET
e Chestionare copii, parinti.
Constatari Institutia asigurd respectarea diferentelor individuale si informeaz copiil,

parintii, personalul cu actele normative cu privire la ANET.
Institufia  asigura respectarea diferentelor individuale prin aplicarea

procedurilor de prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a
situatiilor de discriminare.

Institutia asigurd, dupa caz:
- medierea prin soluionarea pe cale amiabild a conflictelor aparute in
urma savirsirii faptelor discriminatorii;
- sanctflonarea comportamentului discriminatoriu:

Prin actele reglatorii a institutiei, regulamentului institutiei, Regulamentul
Intern, $.a. este interzisa orice forma de discriminare.

Pondere s1 punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:0,75 | Punctaj acordat:

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/ adaptat
pentru copiii cu CES, si evaluarea echitabild a progresului tuturor elevilor/ copitlor, in scopul
respectarii individualitatii si tratarii valorice a lor

Dovezi

e Plan de activitate al institutiei.
e Procese-verbale ale Consiliului profesoral

e Cadrele didactice sunt evaluate in baza Standardelor profesionale
nationale ale cadrelor didactice din institutiile de educatie timpurie,
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Inclusiv competenta de a aplica in mod diferentiat curriculumul pentru
copiil cu cerinte educationale speciale conform recomandarilor SAP
(dupa caz).

Cadrele didactice selecteaza si esaloneaza continuturile curriculare si
strategiile de invatare in functie de cunostintele si particularititile
individuale ale copiilor.

Cadrele didactice elaboreazd obiectivele de evaluare, probele de
evaluare respectdnd particularitatile individuale si de varstd ale
copiilor, in baza Curriculum-ului pentru educatie timpurie

Constatari

Institutia asigurd evaluarea activitatii cadrelor didactice in vederea tratirii
echitabile al fiecdrui copil prin aplicarea eficientd a curriculumului, a
documentelor de politici incluzive, prin realizarea diverselor activitati de
cunoastere s1 evaluare a progresului fiecarui copil.

Pondere s1 punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: 1,5 | Punctaj acordat:

Indicator 3.2.5. Recunoasterea de catre elevi/ copii a situatiilor de nerespectare a diferentelor
individuale si de discriminare si manifestare a capacititii de a le prezenta in cunostinta de cauza

Dovezi

e In cadrul proiectelor tematice ”Eu sunt unic”, ”Drepturile mele, ce si

fac cu ele?” copiii au fost implicati in activititi de cunoastere a
drepturilor copiilor, inclusiv dreptul la tratare diferentiat.

Copiil au formate competente de a identifica situatii de discriminare
s1 de a apela dupa ajutor la CD in solutionarea constructiva a cazurilor
de nerespectare a diferentelor individuale.

Conform  standardelor de 1invatare si  dezvoltare, copiii
Interactioneaza pozitiv cu copiii de varstd apropiatd, recunosc.
apreciazd si respectd asemanarile si deosebirile dintre oameni,
inclusiv semeni.

Dupa necesitate, copii aduc la cunostintd cadrelor de conducere/
didactice cazurile de nerespectare a diferentelor individuale.

Constatan

Institutia organizeaza activitdti in vederea informarii si recunoasterii de citre
copii a situatiilor de discriminare si a cazurilor de nerespectare a diferentelor
individuale.

Copiii recunosc cazurile de neglijare si abuz, apeleazi la cadrele didactice
care in dependenta de situatie organizeaza si desfasoara activititi de prevenire
s1 evitare asituatiilor de discriminare.

Pondere s1 punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:0,75 | Punctaj acordat:

Total standard

o

Standard 3.3. Toti copiii beneficiaza de un mediu accesibil si favorabil
Domeniu: Management
Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil
s1 sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES, si identificarea, procurarea si utilizarea resurselor

Nnol

Dovezi

Planul de Dezvoltare Institutional

Registru de evidentd a bunurilor materiale
Devizul anual de cheltuieli / executarea bugetului
Raportul anual de activitate al institutiei

In procesul educational mijloacele oferite de tehnologia informatiei si
a comunicatiilor sunt aplicate intr-un mod responsabil si etic.
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Constatari

Institutia utilizeaza resursele institutionale disponibile pentru asigurarea unui
mediu accesibil si sigur pentru fiecare copil.

Planul anual al institutiei contine actiuni prin care sunt prevazute variate
masuri privind asigurarea unui mediu accesibil , astfel incét copiii si aib
acces la toate resursele si facilititile (educatie, reabilitare. socializare)
[nstitufia asigurd crearea unui mediu accesibil si favorabil pentru fiecare
copil, valorificind si utilizdnd rational toate resursele institutionale
disponibile, procura resurse noi.

Pondere si punctaj
acordat |

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:1,75 Punctaj acordat:

Indicator 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal s1 a accesulul, conform legii, la

datele de interes public

Dovezi e Regulamentul intern
* Registrul actelor de intrare; Registrul actelor de iesire.
e Fisele de post ale tuturor categoriilor de angajati
 Lainmatricularea in institutie, parintii fac cunostinta, ca datele cu
caracter personal urmeaza sa fie utilizate doar in scopul in care au
fost colectate, in conformitate cu Legea 133 ”Cu privire la protectia
datelor cu character personal”
e Cadrele didactice si administratia institutiei colecteazi date generale
despre copil si familia acestuia, asigurand confidentialitatea lor.
e Fiecare copil detine un portofoliu personal, cu date personale S
referitoare la dezvoltarea sa, iar accesul la acesta este limitat.
Constatari Institutia asigurd protectia deplina si accesul in limitele previazute de lege la
datele cu caracter personal si de interes public, asigura protectia datelor cu
caracter personal a copiilor, pdrintilor si angajatilor si asigurd accesul la
datele de interes public conform legii.
Pondere si punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor; 1 Punctaj acordat:
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/ copiilor, a
spatiilor dotate, conforme specificului educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de Sprijin

Dovezi o Incaperile de grupd dotate s1 amenajate
e Registru de evidentd a bunurilor materiale
Constatari La moment in institutie nu sunt copii cu dizabilititi, stabilite prin concluzii

ale specialistilor.

Institutia nu are prezente rampe pentru scaune cu rotile, bare de sprijin s
orientare, dublarea informatiei cu cea vizuald, dar are posibilitati si
disponibilitatea de a le implementa dupa necesitate

Pondere s1 punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat:

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de Invatdmant si a auxiliarelor curriculare, utilizand
tehnologii informationale si de comunicare adaptate necesitatilor tuturor elevilor/ copiilor

Dovezi

e Institutia dispune de personal instruit pentru punerea in aplicare a
mijloacelor de invatdmant si a auxiliarelor curriculare, utilizind
tehnologii informationale si de comunicare adaptate necesitatilor
tuturor copiilor.
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Institutia define  literaturd de specialitate in domeniu:Ghidul
“Incluziunea socio-educationala a copiilor cu dezabilititi in Institutia
prescolard”; Instructiune de aplicare in educatia timpurie a
metodologiei de evaluare a dezvoltarii copilului” etc.

Mijloace didactice care ar putea fi adaptate necesitatilor fiecarui copil
Materiale individualizate pentru copii; resurse TIC.

Constatari

Des1 la moment nu sunt copii cu dizabilititi, stabilite prin concluzii
ale specialigtilor, institutia nu are prezente rampe pentru scaune cu
rotile, bare de sprijin si orientare, dublarea informatiei cu cea

vizuald, dar are posibilitati si disponibilitatea de a le implementa dupa

necesitate.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2

Autoevaluare conform criteriilor:1,75 | Punctaj acordat:

Total standard

S,

Dimensiune 111

[Se va completa la
finalul fiecarei

dimensiuni|

Puncte forte

Puncte slabe

Institutia cuprinde tofi copiil,
indiferent de nationalitate, gen,
origine  §1  stare  sociald,
apartenenta religioasd, stare a
sanatafii  §1 creeazd conditii
optime pentru realizarea i
dezvoltarea potentialului propriu
In procesul educational

Politicile  si  practicile  din
institutia de invatdmant sunt
incluzive, nediscriminatorii si
respecta diferentele individuale
Tot1 copiii beneficiaza de un
mediu accesibil si favorabil

Locurt vacante de cadre
didactice si nedidactice

calitate

Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA
Standard 4.1. Institutia creeazi conditii de organizare si realizare a unui proces educational de

Domeniu: Management
Indicator 4.1.1. Orientarea spre cresterea calititii educatiel si spre imbundititirea continui a
resurselor umane si materiale in planurile strategice si operationale ale institutiei, cu mecanisme de
monitorizare a eficientei educationale

Dovezi e Planul de Dezvoltare a Institutiei
e Plan de activitate al institutiei.
e Planul de activitate a Consiliului de Administrare
e Planul de activitate a Consiliului Profesoral
¢ Planul de formare a CD
e Planul de atestare a CD
e Fise de evaluare a performantei profesionale pentru toate categoriile
de angajati, evaluati trimestrial.
e Planificarea lucrului instructiv-educativ al fiecirui CD
e KEvaludrile sumative si analiza rezultatelor
Constatari Activitagile planificate in planurile strategice si operationale ale institutiei
,| sunt orientate spre asigurarea calitatii educatiei.
Administraia cautd permanent oportunititi pentru Imbundtatirea continud
a resurselor umane si materiale ale institutiei.
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In planul managerial sunt reflectate mecanismele de monitorizare a

calitatii educatiei si imbunétafirea continud a resurselor umane S1
materiale.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: 1.5 Punctaj acordat:

Indicator 4.1.2. Realizarea efectivi a programelor si activitatilor preconizate in planurile strategice
s1 operationale ale institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor s1 elevilor

Dovezi Pentru cresterea calitatii educatiei si spre imbunitatirea continui a resurselor
umane $1 materiale in institutie se realizeazi urmitoarele actiuni:

e In institutie se realizeazi, conform planului de activitate, diverse
tipuri de control, se ofera servicii de mentorare s1 consiliere a cadrelor
didactice la locul de munci.

e Personalul didactic este Incurajat si sustinut sa participe la diverse
activitdfi de formare profesionali continui conform unui traseu
individualizat de dezvoltare profesionala

 Raportul anual de activitate al Institutiei.

* Procese verbale ale sedintelor CA. CP.

* Rapoartele de activitate a structurilor interne:

* Rapoartele de activitate ale CD

* Analiza rezultatelor evaluarilor Initiale, summative, finale pe grupe
de varsta.

 Grupele si salile sunt dotate cu jocuri, inventar de joc s1 rechizite
necesare pentru organizarea eficienta a procesului educational.

Constatari Monitorizarea realizirii Planului de activitate a Institutiei se efectuiaza prin
controale interne si sunt analizate in notele informative, rapoartele de
activitate, in procese-verbale ale sedintelor Comisilor Metodice.

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: 1.5 Punctaj acordat:

acordat |

Indicator 4.1.3. Asigurarea, in activitatea consiliilor st comisiilor din /nstitutie, a modulu;
transparent, democratic si echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu aplicarea
mecanismelor de monitorizare a eficientei educationale, si promovarea unui model eficient de
comunicare internd si externi cu privire la calitatea serviciilor prestate

Dovezi

Institufia asigurd modul transparent, democratic a deciziilor cu privire la
politicile institutionale, aplicd un mecanism de monitorizare a eficiente;
educationale si promoveazid un model de comunicare intern si extern cu
privire la calitatea serviciilor prestate de Institutie si anume:

e Regulamentul intern de activitate al Institutiei

* Procesele verbale ale CP si CA

e JSedintele anuale de dare de seami s1 planificare a dezvoltirii Institiel
organizate cu parintii, procesele verbale ale sedintelor, fotografii.

* Rapoarte de activitate/note informative

Plasarea sistematica pe pagina de web a institutiei informatie referitor
la activitatea instiutiei

Aviziere cu informatii relevante despre procuriri/achizitii
Fisele postului pentru toate categoriile de angajati
Procedurile de alegere a reprezentantilor structurilor institutionale

Periodic parintii si cadrele didactice sunt consultate de administratia
Institutiei cu referire la calitatea actului educational, organizarea
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mediulul educational al copiilor s1 alte subiecte ce se incadreaza in
politicle educationale institutionale.

e Administratia sine cont de recomandarile s1 solutiile propuse pentru
imbunatatirea sau diversificarea serviciilor oferite de institutie, ca
raspuns la necesitatile beneficiarilor.

e Chestionare de consultare a parintilor in luarea anumitor decizii

Constatanr

In Institutie se promoveaza activitati de informare a cadrelor didactice,
parintilor, asigurand modul transparent, democratic si echitabil cu privire
la Politicile institutionale (sedintele cu parintii, reprezentantii parintilor si
APL 1n componenta CA).

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:1,5 | Punctaj acordat:

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele s1 misiunea institutiei de
invatdmant printr-o infrastructurd adaptatd necesitatilor acesteia

Dovezi Institutia asigurd organizarea eficientd a procesuluil educational in raport cu
obiectivele s1 cu misiunea sa printr-o infrastructura adaptatd necesitatilor
Iinstitutiel de invatamant:
e Planul de dezvoltarea a institutiei
e Echipamente special pentru lucru
e Mobilier ce corespunde particularitdtilor anatomo-fiziologice ale
copitlor
e Numarul spatiilor educationale corespunde cu numarul de grupe si
numarul total de copil.
Constatari Institutia organizeazd procesul educational in raport cu obiectivele si
misiunea sa printr-o infrastructurd adaptata necesitatil copiilor.
Pondere s1 punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat:
acordat

Indicator 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietati de echipamente, materiale s1 auxiliare curriculare
necesare valorificarii curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale acestuia, a
curriculumului adaptat si a planurilor educationale individualizate

Dovezi e Fond de carte
e Registrul de evidentd a bunurilor materiale (4 calculatoare, 2
Inprimante/ copiatoare, centru musical...)
e Materiale didactice procurate si create, literaturd de specialitate,
¢ Planuri educationale
e Portofoliile cadrelor didactice
e (onectare la Internet
e [Echipamentele, materialele, mijloacele de invatdmant s1 auxiliarele
curriculare
Constatari [nstitutia dispune de echipamentele, materialele si auxiliarele curriculare
necesare aplicdrii curriculumului national. Institutia este asigurata cu produse
curriculare: curricula pentru educatia timpurie, ghiduri metodologice, dar si
cu mijloace informationale si comunicationale, elaborate de Ministerul
Educatiei, Culturii si Cercetaril.
Pondere s1 puncta] | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: 1,5 | Punctaj acordat:
acordat
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Indicator 4.1.6. incadrarea personalulur didactic si auxiliar calificat, detinitor de grade didactice
(eventual titluri stiintifice), pentru realizarea finalitatilor stabilite in conformitate cu normativele in

vigoare

Dovezi

Rapoarte satatistice ale peronalului Institutiei

Registrul de ordine privind activitatea de bazi

Ordine de angajare

Dosarele personalului didactic si auxiliar

Contractele individuale de munci ale angajatilor

Registrul de evidenta a cadrelor didacice _

Portofoliile si dosarele de atestare a CD

Certificate de participare la cursurl, seminare, formari, training-uri.

Constatari

Personalul didactic si auxiliar este angajat conform legislatiei, statele de
personal nu sunt completate. Nu toate cadrele didactice detin grade didactice
deoarece fac studii sau sunt in primii 3 ani de activitate. Fiecare angajat {si
exercitd atributiile functionale conform Fisei de post si administratia
Institutiei evalueaza trimestrial calitatea acsetor servicii conform standardelor
profesionale prin Fisele de evaluare.

Dupa necesitate, administratia institutiei completeazd personalul didactic s
nedidactic.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:0.5 Punctaj acordat:

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si Institutionale, in limitele
permise de cadrul normativ

Dovezi

Plan de activitate al institutiei,

Proiecte educationale

Planuri educationale

Proiectarea de lunga duratd a CD la dezvoltarea personala.

Proiectarea activititilor la Proiecte Tematice Impreund cu copiii
reiesind din interesele si doleantele lor de cunoastere.

Constatari

Institutia aplica Curriculumul pentru educatia timpurie, adaptat la conditiile
Institutionale, in limitele permise de cadrul normativ.

Proiectele Tematice sunt organizate s1 adaptate conform conditiilor
Institutionale si conform necesitatilor si intereselor copiilor.

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: 1,5 Punctaj acordat:
acordat
Total standard 12,25

Standard 4.2. Cadrele didactice valorifici eficient resursele educationale in raport cu
finalitatile stabilite prin curriculumul national

Domeniu: Management

Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizarii curriculumului (inclusiv
componenta raionald, institutionald, curriculumul adaptat, PEI)

Dovezi

 Documentatia obligatorie a CD in conformitate cu prevederile
Nomenclatorului tipurilor de documentatie si rapoarte in educatia
timpurie: Portofoliul profesional, Proiecte didactice in concordanta
cu Reperele si ghidurile metodologice aprobate de MECC.
Standardele profesionale nationale, Regulamentul de evaluare a
performantelor profesionale

e Registre
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Constatari

Realizarea Curriculumulul pentru Institutiile de educatie timpurie este
planificat si realizat prin Planul de activitate al gradinitel.

Administratia institutier monitorizeaza, prin proceduri specifice, realizarea
curriculumului. Rezultatele monitorizarii  procedurii de realizare a
curriculumului sunt discutate la sedintele CA, CP.

Pondere s1 punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:0,75 | Punctaj acordat:

Indicator 4.2.2. Prezenta, in planurile strategice si operationale, a programelor si activitatilor de
recrutare s1, de formare continud a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale,
institutionale si nationale

Dovezi e Planul de formare continui a CD
e Planul de atestare a CD
e C(Chestionare de 1dentificare a necesitatilor de formare a cadrelor
didactice
e Alocarea anuala a resurselor financiare din bugetul municipal pentru
formarea profesionala a cadrelor didactice
Constatari Planurile de dezvoltare s1 operationale ale institutiel cuprind programe si
activitati de recrutare s1 de formare continud a cadrelor didactice din
perspectiva nevoilor individuale.
Pondere s1 punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat:
acordat 0,75

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.2.3. Existenta unul numar suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.) pentru
realizarea finalitdtilor stabilite prin curriculumul pentru educatia timpurie

Dovezi e Statele de personal
¢ Ordinile cu privire la angajarea personalului didactic, nedidactic,
auxiliar s1 administrative-gospodaresc
e Dosarele personalului angajat
e [Fisa postulul pentru toate categoriile de angajati
e (Contracte individuale de munca
e Fiecare grupa dispune de spatiu separat, dotat cu mobilierul necesar,
materale necesare procesului educational
e Registrul de evidentd a bunurilor materiale ale institutiei
Constatari [n IET sunt locuri vacante de cadre didactice s1 auxiliare, fapt care pentru
realizarea finalitatilor stabilite prin curriculum-ul pentru educatia timpurie.
| Instiutia are nevoie de sala si teren de sport.
Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat:
acordat 1,25

Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrarii pe Standardele de invatare si dezvoltare a copilului, a
modulu1 de utilizare a resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive,
inclusiv a TIC, in procesul educational

Dovezi e Planul de activitate a CP si CA
e Procese verbale a CP s1 CA
e Portofoliul profesional al CD;
’ e Portofoliul CM
e Proiecte didactice
Constatari Institutia monitorizeaza elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu
principiile educatier centrate pe copil s1 pe formarea de competente, cu
valorificarea curriculumulul predat in baza Standardelor de invatare si
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dezvoltare a copilului. Instrumentele de evaluare SI monitorizare a activitatii
cadrelor didactice contin indicatori ce apreciaza calitatea proiectelor
didactice, racordate la principiile educatiei centrate pe copil si pe formarea
de competente conform curriculumului.

Pondere si1 punctaj
acordat

Pondere:2

Autoevaluare conform criteriilor:1,5

Punctaj acordat:

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe

elev/ copil si pe formarea de competente, valorificand curriculumul in baza Standardelor de invatare
s1 dezvoltare a copilului

Dovezi e Proiectele tematice ale cadrelor didactice
e Instrumentele de evaluare si monitorizare a activitatii cadrelor
didactice contine indicatori ce apreciaza calitatea proiectelor
didactice, racordate la principiile educatiei centrate pe copil si pe
formarea de competente conform curriculumului.
Constatari Cadrele didactice elaboreaza proiecte didactice de lung3 S1 scurtd durata in

conformitate cu principiile educatiei centrate pe copil s1 pe formarea de
competente, valorificdnd curriculumul. Proiectele de lungd durati sunt
discutate, coordonate si aprobate de cadrul metodic/director.

Pondere s1 punctaj
acordat

Pondere:2

Autoevaluare conform criteriilor:1,5

Punctaj acordat:

Indicator 4.2.6. Organizarea si desfisurarea evaluirii rezultatelor Invatarii, in conformitate cu
standardele, urmarind progresul in dezvoltarea elevului/ copilului

Dovezi e Raport anual al cadrului de conducere
e Raport anual de activitate al institutiei
e Plan de activitate al institutiei
e Proiecte tematice ale cadrelor didactice
e Portofoliile copiilor
o Portofoliile profesionale ale CD
e Rezultatele evaludrilor copiilor
Constatari Cadrele didactice utilizeazd instrumente de evaluare a copitlor, conform

Metodologiei de monitorizare si evaluare a copiilor de 1,5-7 ani in baza
SIDC, rezultatele acestui proces se pastreaza in portofoliile copiilor.

Administratia institutiei utilizeaza instrumente de monitorizare s1 evaluare a
competentelor de evaluare a cadrelor didactice.

Pondere s1 punctaj
acordat

Pondere:2

Autoevaluare conform criteriilor:1,5

Punctaj acordat:

Indicator 4.2.7. Organizarea si desfasurarea activititilor extracurriculare in concordanta cu misiunea
Institutiei, cu obiectivele din curriculum si din documentele de planificare strategica s1 operationala

Dovezi e Planul de activitate a institutiei
e Proiectele activitatilor educationale/extracurriculare (scenari)
e Fotografii
) o Inregistrari video ale activitatilor extracurriculare
Constatari Institutia planificd si organizeaza activitatile extracurriculare in concordanta
cu misiunea $i obiectivele curriculare.

2k




Pondere s1 punctaj
acordat

Pondere:2

Autoevaluare conform criteriilor: 1.5

Punctaj acordat:

Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii, intru a obtine rezultate in
conformitate cu standardele si referentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care

beneficiaza de curriculum modificat si/ sau PEI)

nastere pana la 7 ani.

Dovezi e Planul de activitate al institutiei
e Planul de activitate al CD
e Probe de evaluare in functie de particularitatile de varsta ale copiilor
e Organizarea activitafilor individuale de recuperare
Constatari [nstitutia asigura sprijinul individual al copiilor pentru obtinerea rezultatelor
Invatarii conform standardelor de invatare si dezvoltare pentru copilul de la

Pondere s1 punctaj
acordat

Pondere:2

Autoevaluare conform criteriilor:1.5

Punctaj acordat:

Total standard

10,25

Standard 4.3. Toti copiii demonstreazi angajament si implicare eficienti n procesul

educational

Domeniu: Management
Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educationale (biblioteca,
laboratoare, ateliere, sald de festivitati, de sport etc.) si a participarii copiilor si parintilor in procesul
decizional privitor la optimizarea resurselor

Dovezi e Activitati curriculare si extracurriculare
e Prezenta literaturii artistice pentru copii in fiecare grupa;
e Procesul verbal al sedintelor de dare de seama
| e Procesele verbale ale sedintelor cu parintii
Constatari Institufia asigurd participarea parintilor in procesul decizional cu referire la

calitatea procesului educational prin participarea la sedintele CA.

Pondere s1 punctaj
acordat

Pondere:2

1,75

Autoevaluare

conform

criteriilor:

Punctaj acordat:

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.3.2. Existenta bazei de date privind performantele elevilor/ copiilor si mecanismele de
valorificare a potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului

modificat sau a PEI

Dovezi

e Planul de activitate al institutiei
e Rapoarte anuale ale CD cu privire la rezulatetele evaludrii finale ale

copiilor

e Portofoliile copiilor

e Procesele verbale ale CP si CA
e Proiectele activitdtilor extrascolare organizate (expozitii de lucrari,

concursuri de desene)

Constatan

In Institutie toate rezultatele copiilor sunt analizate, monitorizate si reflectate

in tabelele de performanta si portofoliile copiilor. Sunt create posibilitati de
manifestare a potentialului creativ al fiecarui copil.

Pondere s1 punctaj
acordat g

Pondere:2

Autoevaluare conform criteriilor:1.25

Punctaj acordat:

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a
succesului elevului/ copilului

Dovezi

e Planul de activitate al institutiei
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e Activitati curriculare si extracurriculare

e Portofoliile copiilor

e Participare la concursuri, expozitii

Constatari

Institutia are o politici de valorificare si promovare a fiecarui elev in
dependentd de potentialul sau individual. Fiecare copil este valoros si

deosebit!

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat:

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.3.4.Incadrarea elevilor/ copiilor in Invétarea interactiva prin cooperare, subliniindu-le
capacitatile de dezvoltare individuala, si consultarea lor in privinta conceperii si aplicarii CDS [partea
finald de dupd ultima virguld nu se referd la IE 1]

Dovezi

e Activitati si Proiecte tematice si obiectele de dezvolatare

Portotoliile cadrelor didactice
Organizarea diferitor proiecte

Proiectele didactice de lunga durata si zilnice
Portotoliile copiilor si fisele de lucru cu copiii

de grup desfasurate cu. copiii

(fotografii, postere realizate in grup acrosate in ungherasele pentru

parinti si coridoare)

Constatari

Institutia Tmpljcd eficient copiii in invitarea interactiva prin cooperare, in

Invatarea individuala eficienta.

Cadrele didactice utilizeaza preponderent metodologia interactiva, cu accent
pe dezvoltarea competentelor de cooperare.

In invatarea individuald cadrele didactice pun accent pe dezvoltarea
potentialului individual si punctele forte ale fiecarui copil.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform
1,75

criteriilor: | Punctaj acordat:

& 1D

Total standard

Dimensiune [V

Puncte forte

[Se va completa la
finalul fiecdrei

dimensiuni|

Puncte slabe

o Institufia creecazd conditii de
organizare si realizare a unui
proces educational de calitate

o (Cadrele didactice valorifica
eficient resursele educationale in
raport cu finalitétile stabilite prin

curriculumul national

e Toti  copiii  demonstreazi
angajament si implicare eficienta
in procesul educational

Lipsa experientei de utilizarea a
T1IC si1 abilitatilor de lucru in acest
context a cadrelor didactice
Numadr insuficient de unititi de
calculatoare.

Lipsa sdlii de sport si a terenului
de sport amenajat.

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN

Standard S.1. Copiii sunt educati, comunici si Interactioneaza in conformitate cu principiile

echitatii de gen

Domeniu: Management
Indicator S.1.1. Asigurarea echitatii de gen prin politicile s1 programele de promovare a echititii de
gen, prin informarea in timp util si pe diverse cai a elevilor/ copiilor si parintilor in privinta acestor
politici i programe, prin introducerea in planurile strategice $1 operationale a activitatilor de
prevenire a discriminarii de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere S1 orientare in domeniul
interrelationdrii genurilor

Dovezi

e Planul anual de activitate al institutiei
* Activitati realizate in cadrul institutiei
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* Rapoarte statistice ce reflectda numarul de baieti si fete
e Proiectarea didactica la disciplina Dezvoltarea Personali
e Curriculumul si proiectarea didacticd a activitatilor

Constatari

Institutia planificd si informeazd in timp util copill §1 parinti despre
prevenirea discrimindrii de gen si in privinta politicilor de promovare a
echitatii de gen.

Cadrele didactice aplica strategii si creeazi situatii de motivare a copiilor,
orientate spre atingerea performantelor, indiferent de gen, etnie, cultura,
apartenenfa religioase, potential, etc., informandu-i despre principiile
nediscrimindrii si echititii de gen.

In cadrul diverselor forme de lucru cu parintii, de grup si individuale, acestea
sunt informati de administratia institutiei si cadrele didactice despre
prevenirea discrimindrii de gen si in privinta politicilor de promovare a
echitatii de gen.

Pondere s1 punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: 1,5 | Punctaj acordat:

Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator 5.1.2. Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitatilor si a formarii
cadrelor didactice in privinta echitatii de gen

Dovezi e Discutii cu copiii (la necesitate)

* Proiectarea didacticd la disciplina Dezvoltarea Personali

* Curriculumul si proiectarea didactica la orele de dirigentie
Constatari CD creaza mediul de invitare atractiv, placut , care corespunde necesitatilor

diferitori cipiii, indifirent de genul copiilor. In institutie nu exista probleme
legate de echitatea gender. Copiii sunt invatati s3 fie prietenosi, respectuosi,
atectuosi, comunicativi si dispare necesitatea axarii pe aceasti problema
pentru copii si in cadrul formarilor pentru cadrele didactice.

Pondere si punctaj
acordat ‘

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: 1,5 | Punctaj acordat:

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.1.3. Realizarea procesului educational — activitati curriculare S1 extracurriculare — in
vederea formarii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invdtarea conceptelor-
cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor s1 prejudecatilor legate de gen

Dovezi e Plan anual de activitate al institutiei

e Familiarizarea fetelor si baietilor cu conceptele de gen

e Activitdti realizate de diriginti

e Proiectarea didactica la disciplina Dezvoltarea Personali

e Curriculumul si proiectarea didactica la orele de dirigentie
Constatari Cadrele didactice incurageaza, sprijina si stimuleaza participarea fetelor SI a

baietilor in egald méasura in diverse activitati curriculare si extracurriculare.
Lipsa acestei problema la nivel de institutie.

[Se va completa la
finalul fiecdarei

dimensiuni|

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:1,5 | Punctaj acordat:
acordat
Total standard 4,5

Dimensiune V Puncte forte Puncte slabe

e Copill sunt educati, comunica si
interactioneaza in conformitate
cu principiile echitatii de gen
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Analiza SWOT a activitatii institutiei de Invatdmant general in perioada evaluata

Puncte forte

Puncte slabe

e Institufia asigurd securitatea si protecfia tuturor

copiilor.

Institutia dezvolta parteneriate comunitare in
vederea protectiei integritatii fizice si psihice a
fiecarui elev/copil

Institutia de invatamant ofera servicii de
suport pentru promovarea unui mod sanitos
de viata

[nstitutia comunicd sistematic cu familia si
implicd familia si comunitatea in procesul
decizional

Institutia pregateste copii sd convietuiasca intr-
0 societate interculturala bazatd pe democratie
Institutia cuprinde toti copiii din distrrictul
scolar arondat, indiferent de nationalitate, gen,

s o, 5

origine §i stare sociala, apartenenta religioasa,
Stare¢ a sanatatil $1 creeaza conditii optime
pentru realizarea ?i dezvoltarea potentialului
propriu in procesul educational

Politicile 1 practicile de Invitimant sunt
incluzive, nediscriminatorii si  respect
diferentele individuale |

T'ot1 copiii beneficiazd de un mediu accesibil

s1 favorabil

[nstitutia creeaza conditii de organizare si
realizare a unui proces educational de calitate

Cadrele didactice valorifica eficient resursele
educationale in raport cu finalititile stabilite
prin curriculumul national

Toti copiil demonstreazd angajament si implicare
eficientd in procesul educational

e Numar mare de locuri vacante(

e Lipsa unitatilor de TIC, a

e Lipsa salii de sport si a terenului

* Duiversificarea  formelor  de
activitafl de promovare a modului
sanatos de viata

e Lipsa unor specialisti (logoped)
conform Schemei de incadrare.

e Nu toate familiile sunt active si
participa la procesul decisional
ns1 nu se implica in activitatea
Institutier

personal didactic , auxiliar)
experientei  de  utilizarea  si

abilitdfilor de lucru a cadrelor
didactice

de sport amenajat.

Oportunitéti

Riscuri

 Modernizarea bazei materiale a institutiei

e Formarea continua a cadrelor didactice prin
participarea la programe si proiecte educationale

Implicarea mai ampla a parintilor si a unor
agentl economici In sprijinirea imbunétitirii bazei
materiale a institutiei

o Valorificarea experientei parteneriatelor nationale
s1 internationale.

¢ Buget propriu

e Impactul cresterii migratiei fortei
de munca, somajul (cu consecinte
asupra copiilor ldsati in grija unui
parinte/  bunici, demografice/
economice etc);
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