Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova

Institutia de Educatie Timpurie nr.45,mun.Chisindu

APROBAT

La sedinta comuné a Consiliului profesoral
si Consiliului de administratie

Proces-verbal nr._01_din-10.09.2021

RAPORT DE ACTIVITATE

Anul 2021



Date generale

Raion/ municipiu Chisinau

Localitate Braila

Denumirea institutiei Gradinita nr.45

Adresa satul Braila,str. Livezilor 4
Adresa filiale

Telefon 022423283

E-mail botanica.gradi4Sbr@gmail.com
Adresa web

Tipul institutiei publica

Tipul de proprietate

Fondator/ autoritate administrativa APL Bacioi

Limba de instruire romani

Numiirul total de elevi 41

Numirul total de grupe 2

Numairul total cadre de conducere 1

Numiirul total cadre didactice 5

Program de activitate 10,5 ore

Perioada de evaluare inclusi in raport | 2020-2021

Director

Garabajiu Ecaterina




Cuprins:

Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE ......oovvmiieeeeeeeeeeseeeeeeseeeeeessesssressees e sese e eeses e 4
Standard 1.1. Institutia de invitimant asigura securitatea si protectia tuturor elevilor/ copiilor .............cevur... 4

Standard 1.2. Institutia dezvoltii parteneriate comunitare in vederea protectiei integrititii fizice si psihice a
FIECATUT @IEV/ COPIl ocvcvviriciinisititintitti e rcnensressss s rasns s ssssss st sesssasassasasssbsssosesasenessonsesassessassssensneseararannenens 7

Standard 1.3. Institutia de inviitdmant oferd servicii de suport pentru promovarea unui mod sinitos de viati 8

Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICA ............ooimiiiieeeieeeeeeeeeeeeseesees e esesese s sessessessess s essessses s es s 10
*Standard 2.1. Copii participi la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare [Standardul nu se
APUCH TET] cu.ovvvvnenrirerorsesinsssnssensoressnssssassnssassensasesaasseseses e .10
Standard 2.2. Institutia scolard comunici sistematic si implicd familia si comunitatea Tn procesul educational
................................................................................................................................................................. 10
Standard 2.3. Scoala, familia si comunitatea i pregitesc pe copii si convietuiasci fintr-o societate
interculturald bazatd pe demOoCratie .......ceveverererercrereresnerenerrsonsssrsansessseesssnsesess s 12

Dimensjune IIl. INCLUZIUNE EDUCATIONALA ..........cooovvoiiieeireereeeeeeeeeseeeeeeeseeesess s eesseesees s e see s seo. e 13

*Standard 3.1. Institufia educationald cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen, origine si stare
sociald, apartenentd religioasd, stare a sdnitatii si creeazd conditii optime pentru realizarea si dezvoltarea
potentialului propriu in procesul AUCALIONAL.....c.coouviierrrrernrrenesirerernneresssasesssssessassessnsssssssssosssesesssssssesessssssssenens 13

Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de invatimant sunt incluzive, nediscriminatorii si respecti

diferenfele INAIVIAUALE .....courvrericciiiitrinsisisrrseccnsrressesesererssesasasrarssbesststsssssasessssanssnssonosenesessensensassssessnsossnes 15
Standard 3.3. Toti copiii beneficiazi de un mediu accesibil §i faAVOrabil.........ccvereecrereessrnseecrenersenssessessesssensssorses 17
Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA .........coooivviiotieieeeee e seeeeeeee e ees e sessess s sseese e ee e eeeoeon 18
Standard 4.1. Institutia creeazi conditii de organizare si realizare a unui proces educational de calitate......... 18

Standard 4.2. Cadrele didactice valorifica eficient resursele educationale in raport cu finalititile stabilite prin

CUrriculumul NAfIONAL..co it esesasesessesosesesersssens .21
Standard 4.3. Toti copiii demonstreazi angajament si implicare eficients in procesul educational ................... 24
Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN.......c..cooiouiiuirieereeeeeeseeeseesseesesesseeseeseesseesees s esoeeseeoeeeoeeee oo oo 26

Standard S.1. Copiii sunt educati, comunicii si interactioneazi in conformitate cu principiile echititii de gen 26



Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE

Standard 1.1. Institutia de invitamant asigura securitatea si protectia tuturor copiilor

Domeniu: Management

Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice i medicale si monitorizarea

permanent a respectéirii normelor sanitaro-igienice

Dovezi v"Autorizatia sanitard de functionare nr.008873/2021 din 16.03.2021 emisa de
ANSP Chisinéu;

v" Planul anual de activitate pentru anul 2020-2021 de studii, aprobat la consiliul
de administratie nr.1 din 15.09.2020;

v" Ordin nr.05-ab cu privire la sustinerea examenului medical, efectuat in baza
contractului nr.14 din 22.02.2021.

v" Ordin nr.14-ab din 25.05.2021 ,,Cu privire la ocrotirea vietii si sanatatii
copiilor din IET nr.45 s.Briila.

v" Ordin nr.10-ab din 11.09. 2020 Cu privire la combaterea fenomenului violentei
in institutie;

v Ordin nr. 09-ab din 25.05.2021,,Cu privire la respectarea regulilor, pentru
protectia civild, securitate §i sinitate in munca;

v Procesul de receptie servicii de Dezinfevtie, Dezinsectie si Deratizare din
21.08.2020; efectuate 1n baza prevedilor Contractului nr 39 din 21.08.2020;

v Contractele cu privire la rispundere materiala integrald. Ordin nr. 35-ab din

15.03.2020;

Desfasurarea controlului la redeschidere;

Regstrele medicale privind starea de sinatate a copiilor;

Registrele de evidentd a bunurilor materiale, a utilajelor, a materialelor

didactice;

AN

Constatari | Institutia define documentatia tehnic4, sanitaro-igienica si medicala prin care se
atesta pregatirea pentru desfagurarea procesului educational. Institutia
monitorizeazi permanent respectarea normelor sanitaro-igienice.Colaboratorii
sunt informati cu prevedirile Regulamentului Sanitar. Toti angajatii sunt supusi
examenului medical periodic, in corespundere cu cerintele in vigoare.

Pentru implementarea masurilor de prevenire §i control a infectiei COVID-19 si
protectiei angajatilor, accesul parintilor in institutie este limitat. respectandu-se

cerintele .
Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
punctaj 0,75 0,75
acordat

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei i a securitatii institutiei si a sigurantei tuturor elevilor/ copiilor pe

toatd durata programului educativ

Dovezi v" Regulamentul intern al IET, aprobat la consiliul de administratie nr.1 din
15.09.2020, ordin nr. 17-ab din 15.09.2020;

v" Regulamentul IET, aprobat la consiliul de administratie nr.2 din
02.10.2020,0rdin nr. 19-ab din 06.10.2020;

v Ordinul nr.08-ab din 11 septembrie 2021, Cu privire la ocrotirea vietii si

sdnatdtii copiilor;

Ordinul nr.10-ab din 11 septembrie 2020, Cu privire la combaterea

fenomenului violentei in institutie;

Registrul de evidenta a persoanelor care viziteazi institutia

Graficul de lucru al paznicilor ;

Teritoriul institutiei este ingradit;

Planul de Evacuare in caz de situatii urgente, plasat la loc vizibil;

Ordinele de angajare a persoanelor responsabile de pazi;

Ordin nr 21-ab din 01.09.2020 privind aprobarea fiselor de post eliberate

<

ANANE NN




angajatilor institutiel;

Constatari

Securitatea copiilor pe durata programului educativ este reglementata prin actele
emise de institutie: Regulamentul intern al IET, Regulamentul IET, figa de post a
angajatului, Contractul individual incheiat cu angajatul care prevad
responsabilitatea angajatilor In respectarea vietii si sdndtatii pe timpul aflarii
acestora la gradinits. Sunt interprinse masuri de asigurare a securitatii copiilor pe
toata durata programului educative prin angajarea paznicilor, emiterea ordinelor cu
privire la respectarea masurilor de protectie a vietii si sanatatii copiilor de catre
angajati, organizarea instructajului pentru Securitate gi sanatate in munca,
interzicerea persoanelor straine de a se afla in incinta institutiei, obligativitatea
parintilor de a respecta regimului zilei.

Pondere si
punctaj
acordat

Punctaj acordat: -

0,75

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -
0,75

Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/ orar al activitatilor echilibrat si flexibil

Dovezi

v Proces-verbal nr. 1 din 15.09.2020 al Consiliului de Administrafie:

. Pregatirea institufiei citre noul an scolar. Incadrarea cadrelor didactice si
aprobarea fiselor postului.”

Regulamentul de organizare si functionare a institutiei,aprobat la sedinta
Consiliului de administratie nr.1 din 02 09.2017,0rd. nr.19 din 02.09.2017
Regimul

dezinfectarea

Ordin nr. 09-ab din 11 septembrie 2021cu privire la aprobarea graficului
pentru repartizarea bucatelor.

AN N NN

Constatari

Institutia asigurd toate conditiile penru educarea copiilor. Programul de activitate
al institutiei este stabilit prin decizia Primariei mun. Chigindu. Programul de lucru e
de 10,5 ore,de la 7.30 pand la 18.00, tinindu-se cont de reperele metodologice
recomandate de MECC.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor; - acordat: -

1,75

Punctaj
1,75

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev/ copil a cite un loc in bancd/ la masid etc.,
corespunzator particularitatilor psihofiziologice individuale.

Dovezi

Inventarierea bunurilor materiale, process verba al CA nr.6 din 20 ianuarie 2021;
Mese si scaune corespunzatoare varstei, indltimei si taliei copiilor;

Dulapuri pentru haine pentru fiecare copil;

Paturi si lingerie de pat pentru fiecare copil;

Terenuri de joaca conform cerintelor in vigoare;

Proces verbal nr.6 al sedintei Consiliului de Administratie, pct.4 din ordinea de
zi.

AN N N N TR

Constatari

IET nr.45 dispune de spatiu educational adecvat si asigurd toate categoriile de
copii cu locuri corespunzitoare particularitatilor psihofiziologice individuale
(masa si scaun in conformitate cu inaltimea acestuia), cu un mediu de invatare
accesibil si sigur pentru fiecare copil, in conformitate cu cerintele Standardelor
minime de dotare a IET, aprobate prin Ordinul MECC nr. 253 din11.10.2017.
Mobilierul din institutie este in stare buna si marcat conform recomandarilor
ANSP. In salile de grupi iluminarea natural i cea artificiald este bund. Pentru
asigurarea accesului la resursele educationale institutia este dotatd in limita

I rye

Pondere si
punctaj

Autoevaluare conform criteriilor: - acordat: -

0,75

Pondere: 1 Punctaj

0,75




| acordat | | | |

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.),
in corespundere cu parametrii sanitaro-igienici i cu cerintele de securitate

Dovezi v Terenurile de joaca corespund normelor si cerintelor de securitate.
v Centrele din grupe sunt dotate cu material didactice.
Constatiri | Dotarea institutiei cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive,
ustensile;)
Toate categoriile de personal non-didactic sunt asigurate cu echipament, in
corespundere cu parametrii sanitaro-igienici.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
punctaj 0,75 0,75
acordat

Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund normelor
sanitare In vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor/
copiilor*(dupd caz)

Dovezi v" Registru de triaj; Registru de rebutare; Registru sanitar;

v" Planul lunar al lucratorului medical;

v' Carnetele cu controlul medical al angajatilor.

v Dotarea blocului alimentar si a ungherasului pentru repartizarea bucatelor din

grupe cu utilaj nou,

v" Poze de la servirea mesei

Constatari Dotarea spatiului pentru prepararea si servirea hranei conform normelor
sanitare; Lavoare cu apa calda curgitoare;

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
punctaj 0,75 0,75
acordat

Indicator 1.1.7. Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate,
functionalitate si confort pentru elevi/ copii
Dovezi v' Existenta blocurilor sanitare (unu la fiecare grupa)
v’ Lavoare cu apa calda curgitoare.
v" Accesibilitatea 1n blocurile sanitare;
v' Spatiile sanitare se igienizeaza cu regularitate;

Constatdri Institutia este dotata cu blocuri sanitare care respectd normele de accesibilitate,
functionalitate si confort ale acestora.

Pondere i | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

punctaj 0,75 0,75

acordat

Indicator 1.1.8. Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de rezerva

Dovezi v Scheme de evacuare a copiilor si a personalului in cazuri de situatii
exceptionale;

v Mijloace antiincendiare functionale;

v/ Stingatoare

Constatari | Sunt planuri de evacuare, indicatoare de orientare in incinta edificiului. Sunt
stingdtoare cu termene de valabilitate actuale.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
punctaj 0,75 0,75
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational




Indicator 1.1.9. Desfisurarea activitatilor de invatare si respectare a regulilor de circulatie rutierd, a
tehnicii securitétii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor
Dovezi v/ Planul annual de activitate pentru anul 2020-2021, aprobat la CA nr. 1 din
01.09.2020. .

v" Proiectul de activitate integrate cu tema: “Reguli de circulatie”, grupa mica
medie din 15.04.2021.

v Proiectul de activitate integrate cu tema:
mare —pregatitoare, 21.04.2021 (Anexa);

v" Ordinul nr.33-ab din 15.12.2020, cu privire la securitatea vietii §i sanatatii
copiilor pe timp de iarnd, in scopul prevenirii situatiilor de risc pentru
viata si sdnitate, in contextual epidemiologic al infectiei COVID-19.

Constatiiri | Se realizeaza instructajul angajatilor privind securitatea i sdndtatea in munci;

Copiii permanent sunt monitorizati de educatori in scopul respectérii regulilor de

securitate. Cadrele didactice desfdsoara cu parintii convorbiri, discutii cu privire la

respectarea tehnicii securitatii st de acordare a primului ajutor.

29

Culorile semaforului”, grupa

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
punctaj 0,75 0,75

acordat B

Total standard 7,75

Standard 1.2. Institutia dezvoltd parteneriate comunitare in vederea protectiei integritatii

fizice si psihice a fiecarui copil

Domeniu: Management

Indicator 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare cu

familia, cu autoritatea publica locald, cu alte institutii cu atributii legale n sensul protectiei elevului/

copilului si de informare a lor in privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET

Dovezi v" Planul annual de activitate pentru anul 2020-2021, aprobat la CA nr. 1 din

01.09.2020.

v Colaborarea cu familia.

v' Ordin nr.10-ab din 11.09.2020 Cu privire la combaterea fenomenului
violentei in institutie;

Constatari | Institutia colaboreaza cu APL, CMF Bacioi

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 0,5
punctaj 0,5
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.2.2. Utilizarea eficientd a resurselor interne (personal format) si comunitare (servicii de

sprijin familial, asistentd parentala etc.) pentru asigurarea protectiei fizice si psihice a copilului

Dovezi v" Registru de evidenta a sesizdrilor privind cazurile suspecte de abuz,
neglijare, exploatare;

v" Instruirea/formarea continud a personalului didactic si didactic auxiliar in
domeniul managementului educational si institutional, a parintilor privind
aplicarea procedurilorlegale in organizarea institutionald si de interventie in
cazurile de abuz, neglijare, violentd

Constatiri | Institutia valorifica resursele existente in institutie §i in comunitate pentru a asigura

protectia integritdtii fizice si psihice a fiecarui copil.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
punctaj 0,75 0,75
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.2.3. Realizarea activitatilor de prevenire i combatere a oricarui tip de violenta (relatii
copil-copil, copil-cadru didactic, copil-personal auxiliar)



Dovezi

v" Planul actiunilor de prevenire a cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic
al copilului, conform Metodologiei de aplicare a Procedurii de organizare
institutionald si de interventie a lucrétorilor institutiilor de Tnvatamant
preuniversitar in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului din
23 august 2013, Ordinul ME nr. 858, aprobatde catre directorul institutiei;

v" Registru de evidenta a sesizdrilor privind cazurile suspecte de abuz,
neglijare, exploatare;

Constatéri Institutia promoveaza activitdti de prevenire a tuturor formelor de violenta
asupra copilului,precum si a violentei in familie.
Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
punctaj 0,75 0,75
acordat

Indicator 1.2.4. Accesul elevilor/ copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice,
mintale §i emotionale §i implicarea personalului si a partenerilor Institutiei in activitatile de
prevenire a comportamentelor ddunétoare sanatatii

Dovezi v" Planul anual de activitate pentru anul 2020-2021, aprobat la CA nr. 1 din
01.09.2020.
v Ordin nr.16-ab din 02 octombrie 2020 Cu privire la formarea Comisiei
Multidisciplinara
v' Serviciu medical.
Constatdri | Cadrele didactice asigura sprijin pentru dezvoltarea fizicd, psihicd si emotionald
copiilor.
Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,0
punctaj 1,0
acordat
Total standard 3,0

Standard 1.3. Institutia de inviatimant ofera servicii de suport pentru promovarea unui mod

sandtos de viata

Domeniu: Management

Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sinatate si alte institutii cu

atributii legale in acest sens in promovarea valorii sénétatii fizice si mintale a elevilor/ copiilor, in
romovarea stilului sandtos de viatd in institutie si in comunitate

Dovezi

v" Planul annual de activitate pentru anul 2020-2021, aprobat la CA nr. 1 din
15.09.2020.

v" Cabinetul medical. Planul anual de activitate al lucritorului medical;

v" Ordine privind securitatea vietii copiilor in perioada vacantelor: Ordinul nr.
33-ab din 15.12.2020;

v Sedinte de informare cu parintii pe segmentul sustinerii sanatatii fizice si
mintale a copiilor.

v" Colaborarea reprezentantilor insitutiei cu parin{i, reprezentantii APL,
asistent social, alte institutii cu atributii legale in acest sens informarea,
aplicarea procedurilor legale in organizarea institutionala si de interventie
in cazurile de abuz, neglijare, violenta.

v Fise de sesizare referite Comisiei Multidisciplinare la nivel de institutie;

v Rapoarte, note informative.

Constatari

Institutia colaboreaza cu familiile i serviciul public de sinatate in organizarea si
desfasurarea activititilor de promovare a valorii sanatatii fizice si mintale a copiilor
si a stilului sanatos de viata in institutie si in comunitate.

Pondere si
punctaj

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - acordat: -

| 1,75

Punctaj
1,75




| acordat

|

| _ l

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor
materiale §i metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educationala etc.)
pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor/ copiilor

Dovezi v’ Materiale didactice din cadrul activititilor metodice;

v" Actele normative ce demonstreazi monitorizarea activitatii fizice si mintale a
copiilor.

Constatéri Institutia sustine dezvoltarea personalitatii copilului, a capacititilor si a
aptitudinilor lui spirituale si fizice la nivelul potentialului siu, satisfacerea
cerinfelor educationale ale copilului.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 0,5

punctaj 0,5

acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.3.3. Realizarea activitdfilor de promovare/ sustinere a modului séndtos de viatd, de
prevenire a riscurilor de accident, imbolndviri etc., luarea masurilor de prevenire a surmenajului si
de profilaxie a stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea accesului elevilor/ copiilor
la programe ce promoveazd modul sénétos de viata

Dovezi v" Planul annual de activitate pentru anul 2020-2021, aprobat la CA nr. 1 din
01.09.2020.

v" Portofoliile profesionale ale cadrelor didactice;

v Planificarea activitailor de colaborare cu serviciile de sanitatea publici si cu
alte institufii cuatributii legale in acest sens in promovarea sanatatii fizice si
mentale, stilului de viafa sénatos;

v" Program de activitate al asistentului medical;

v'_Registre de evidentd medicald;

Constatari Cadrele didactice sistematic duc discutii cu parintii in privinta modului sinitos
de viatd, protectia impotriva virusului COVID-19; Copiii participd zilnic la
activitdfi de Intremare a sénatitii, activitati de igiend personala

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: - 2

punctaj

acordat

Total standard 4,25

Dimensiun Puncte forte Puncte slabe

el v’ Asigurarea pazei si securit{ii institutiei, | v Volum mare de
[Seva a teritoriului aferent3 s.iglgan];a .copiilor responsabilitati, la
CO}:;?ZZ!; la pe toatd duraga activitatii. Asigurarea personaluldidactic, de
Jocdirei conc.iltulor optime pentru desﬁsurarea conducere si non

dimensiuni] unui proces e(%u.caponal d.e calitate; didactic.

v'Dotarea institutiei cu materiale de v’ Criza epidemiologics actuala
sprijin (echipamente, utilaje, cu Covid-19
dispozitive, ustensile;) v" Uzura fizica si morald a

v' Instruirea/formarea continui a unormateriale didactice
personalului didactic si didactic existente in institutie;
auxiliar in domeniul managementului v" Venituri extrabugetare
educational si institutional, a mici;
parintilor pentru aplicarea v" Insuficienta finantare a
procedurilor legale inorganizarea institufiei.
institutionald si de interventie in




cazurile de buz, neglijare, violenta. |

v’ Asigurarea accesului tuturor copiilor la

servicii de sprijin pentru dezvolare
fizica, psihica i emotionala.

v’ Ingradirea teritoriului institutiei

Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICA

*Standard 2.1. Copii participa la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare
[Standardul nu se aplicd IET]
Domeniu: Management

Indicator 2.1.1. Definirea, in planul strategic/ operational de dezvoltare, a mecanismelor de
participare a elevilor/ copiilor la procesul de luare a deciziilor, elaborand proceduri si instrumente
ce asigurd valorizarea initiativelor lor si oferind informatii complete si oportune pe subiecte ce tin
de interesul lor imediat

Dovezi v

Constatari v

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
| acordat |

Domeniu: Capacitate institutionali
Indicator 2.1.2. Existenta unei structuri asociative a elevilor/ copiilor, constituitd democratic si
autoorganizatd, care participa la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/ copii

Dovezi

v

Constatari

v

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -

Punctaj acordat: -

wIndicator 2.1.3. Asigurarea functionalititii mijloacelor de comunicare ce reflecti opinia liberd a
elevilor/ copiilor (pagini pe retele de socializare, reviste si ziare scolare, panouri informative etc.)

Dovezi

v

Constatari

v

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -

Punctaj acordat: -

-

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 2.1.4. Implicarea permanent a elevilor/ copiilor in consilierea aspectelor legate de viata
scolard, in solutionarea problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programului educational, in
evaluare propriului progres

Dovezi

v

Constatiri

v

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -

Punctaj acordat: -

Total standard

Standard 2.2. Institutia prescolari comunica sistematic si implicd familia si comunitatea in
procesul educational
Domeniu: Management
Indicator 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a parintilor
in structurile decizionale, de implicare a lor in activitatile de asigurare a progresului scolar, de
informare periodica a lor in privinta elevilor/ copiilor si de aplicare a mijloacelor de comunicare
pentru exprimarea pozitiei parintilor si a altor subiecti in procesul de luare a deciziilor

Dovezi v" Procesele-verbale ale sedintelor cu parintii per grupa;

institutiei;

v" Unreprezentant al parintilor este membru al Consiliului de Administratie a




v’ Decizia CA nr.1 din 01.09.2020 privind revizuirea componentei Consiliului
de administatie conform prevderilor Codului educatiei.

Constatari | Parinii sunt implicati sporadic in proiecte educationale. Informarea si implicarea
parinfilor in procesul educational si in diferitestructuri cu rol de decizie; Comitetul
de parininti; Reprezentan{i ai pdrintilor in CA §i alte comisii; Activitati
extracurriculare cu implicarea paringilor.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

punctaj

acordat

Indicator 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunititii, pe aspecte ce tin
interesul elevului/ copilului, si a actiunilor de participare a comunitatii la imbunititirea conditiilor
de invitare si odihna pentru elevi/ copii

Dovezi v"Acord de colaborare cu biblioteca publici din sat;
v Acord de colaborare cui APL Bicioi;
v" Acord de colaborare cu gimnaziul nr.102.

Constatari Institutia organizeaza sedinte cu parintii in scopuri de informare privind
activitatea de organizare i de planificare a activititilor educationale.
Administrafia instituiei are incheiate acorduri de parteneriat cu reprezentantii
comunitatii, bazate pe aspecte ce reflectd interesele copiilor. Perioada de
pandemie ne-a limitat in actiuni (ex. excursii; vizite etc)

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

punctaj 0,75 0,75

acordat

Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului parintilor si al autoritatii publice locale la participarea in
consiliul de administratie, implicarea lor si a elevilor, ca structuri asociative, in luarea de decizii,
beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea parintilor si a membrilor
comunitatii in activitdfi organizate in baza unui plan coordonat orientat spre educatia de calitate
pentru tofi copiii

Dovezi v 1 périnte, un reprezentant APL sunt membrii ai Consiliului de Administratie W
a IET;
v Procese-verbale al Consiliul de administratie
v' Decizia CA nr.1 din 01.09.2020 privind modificarea componentei CA
Constatdri | La fiecare sedintd a Consiliului de administratie participa un parinte sl un
reprezentant al APL; se fac consulturari cu parintii in vederea solutionarii de
probleme.
Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5
punctaj 0,75
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, parintilor sl a comunitatii
la elaborarea documentelor programatice ale institutiei, la pedagogizarea périntilor si implicarea
acestora si a altor actori comunitari ca persoane-resursi in procesul educational

Dovezi v Organizarea activitiilor de pedagogizare a parintilor privind educatia
copiilor;
v'_Sedinte tematice cu parintii la nivel de grupa;
Constatari | Périntii participa la proiecte educationale, la consultari.
Nu toti parintii participa la sedintele tematice si consultari publice.
Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,0
punctaj 0,5




acordat | |
Total standard 4,25

Standard 2.3. Scoala, familia si comunitatea ii pregitesc pe «copii si convietuiasca intr-o
societate interculturali bazata pe democratie
Domeniu: Management
Indicator 2.3.1. Promovarea respectului fatd de diversitatea culturald, etnica, lingvistica, religioas,
prin actele reglatorii si activitifi organizate de institutie

Dovezi Planul de dezvoltare institutionala pentru anii 2015-2020 §i2021-2025.
Obiectivele generale ale dezvoltarii institutiei.
Planificari ale cadrelor didactice;
Activitati tematice.In asteptarea lui Mos Craciun,22.12.2020,,Limba noastra,,
Expozitii.,,Darurile toamnei,,Martisoare,,Sarbatorile pascale;
Poze, materiale video.
Constatari | Activitafi educationale privind respectarea diversitatii culturale, etnice, lingvistice,
religioase; Vizionarea filmuletelor educationale;
Institutia organizeazad si desfdsoard putine activitdfi care promoveazi diversitatea
culturald, etnicd si religioasa.

AN NN

Pondere si | Pondere: 1 ‘ Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: - 0,5
punctaj 0,5
acordat l

Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice,

religioase si de valorificare a multiculturalitatii in toate documentele si In activititile desfasurate in

institutie §i colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea

rincipiilor democratice

Dovezi v Ordin cu privire la desfasurarea activitatii publice: ”Iarna bine ai venit”

w v" Ordin nr.12-ab din 27.04.2021 cu privire la desfdsurarea activitatii publice:
”Cosuletul de Pasti”;

v" Proiecte didactice; fige de evaluare a activitatii demonstrative.

Constatéri In planul anual al institutiei pentru anul de studii 2020-2021 planificate tinte

strategice, care prevad combaterea stereotipurilor si prejudecitilor, promovarea

educatiei interculturale.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
punctaj 0,75 0,75
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabila si valorizanta a fiecarui elev/ copil
indiferent de apartenenta culturald, etnicd, lingvistica, religioasd, incadrarea In promovarea
multiculturalitdtii, valorificand capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor i varietatea de resurse
(umane, informationale etc.) de identificare si dizolvare a stereotipurilor si prejudecitilor
Dovezi v" Ordin din 16.12.2020 privind organizarea si desfigurarea sirbatorilor de
iarnd;
v" Ordin din 01.03.2021 privind organizarea si desfisurarea sirbatorilor
consacrate Martisorului;
Constatéri ‘Asigurarea conditiilor si a spatiului educational incat s3 faciliteze
comunicarea si colaborarea intre copii de diferita origine etnica, culturala;
Activitdfi educationale privind respectarea diversitétii culturale, etnice, lingvistice,
religioase; Sunt desfisurate activitdti de promovare a valorilor nationale si destat.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
punctaj 0,75 1,50
acordat




Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 2.3.4. Reflectarea, in activitatile curriculare si extracurriculare, in actiunile elevilor/
copiilor si ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de convietuire armonioasd intr-o societate
interculturald, a modului de promovare a valorilor multiculturale
Dovezi v Participarea la expozitia pascala: ,,Hristos a Inviat™;
v' Promovarea valorilor si traditiilor nationale prin activitati curriculare
si extracurriculare cu implicarea copiilor, parintilor, comunitatii;
(poze)
Constatari Copiii demonstreaza cunoasterea si respectarea culturii si traditiilor locale,
cét si a altor comunitati etnice din Republica Moldova, indiferent de apartenenta
la grupul etnic si al limbii decomunicare.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2
punctaj
acordat
Total standard 4,75
Dimensiun Puncte forte Puncte slabe

ell Puncte forte Puncte slabe

[Seva eInteresul moderat al copiilor v Plecarea copiilor cu
co;ﬁclzel;‘; . pentru proiecte §i activitati potential intellectual;
fiecdrei extracurriculare; v Lipsa cadrelor

G s eComunicarea on-line cu pirintii; didactice.

eRespectarea traditiilor institutiei;

oConsiliul de administratie care
functioneazi conform Codului
educatiei.

Dimensiune III. INCLUZIUNE EDUCATIONALA
*Standard 3.1. Institutia educationald cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen,
origine si stare sociali, apartenentd religioasd, stare a sanititii si creeazi conditii optime
pentru realizarea si dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational
Domeniu: Management
Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire la
educatia incluziva (EI), a strategiilor de formare continud a cadrelor in domeniul EI, a proiectelor de
asigurare a incluziunii prin activititile multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de
sprijin pentru copii cu CES
Dovezi v’ Regulamentul Institutiei contine sarcini ce prevad asigurarea incluziunii,
respectérii si egalitatii de sanse pentru toti copii. Conform
Statutului se urmaéreste: asigurarea incluziunii, respectarii si egalitatii de
i sanse pentru toti copii.
v’ Promovarea la nivel de institutie de invatamént a politiii educationale a
statutului cu privire la educatia incluziva;
Constatari Institutia nu isi planifica in planurile strategice si operationale activititi cu
privire la formareacadrelor didactice in domeniul educatiei incluzive si nu
elaboreazid documente de asigurare a serviciilor de sprijin pentru copiii cu CES.
Cadre didactice ce nu dispun de pregétire speciald in abordarea copiilor cu CES
Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,0
punctaj 0,5
acordat




Indicator 3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor §i procedurilor de sprijin pentru
procesul de inmatriculare §i incluziune gcolard a tuturor copiilor, inclusiv de evidentd si sprijin
pentru copiii cu CES

Dovezi v’ In institutie activeazi:
o Ordinul nr.12-ab din 02.10.2020 pr1V1nd crearea Comisiei
multidisciplinare CMI;
o Serviciul medical.
v Institutia detine lista tuturor copiilor din comunitate §i monitorizeaza
procesul de frecventare a gradinitei de cétre toti copii din localitate.
v' Asigurarea functionalitétii CMI,
Constatari In institutie functioneaza o structura care asigurd protectia drepturilor
copiilor, serviciul deconsiliere psihologica a copiilor;
Pondere si | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 0,5
punctaj 0,5
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

*Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES,
claborarea actelor privind evolutiile demografice si perspectivele de scolaritate, evidenta
inmatriculirii elevilor [indicatorul se aplici IET, scolilor primare, gimnaziilor, liceelor, institufiilor
de invdtdmdnt general cu programe combinate]

Dovezi

Existd o baza de date a copiilor de varstd prescolard din comunitate.
Inmatricularea copiilor in institutie se realizeazi la solicitarea parintilor;

v Toti copii de varstd prescolara din localitate sunt inmatriculati;

v' Cartea de ordine privind activitatea de bazi:

v Institutia define: Registrul proceselor-verbale al Consiliului pedagogic si al
Consiliului de administratie.

"Constatari

Crearea si completarea bazei de date a tuturor copiilor de varstd prescolara
din districtul scolar privind evolutiile demografice si perspectivele de
institutionalizare pentru urmatorii 5 ani;

v’ Activititi comune cu CMF, APL Bécioi

Pondere si
punctaj
acordat

Punctaj acordat: -

1,50

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -
0.75

|

Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev/ copil si
asigurarea activitatii Comisiei Multidisciplinare Intrascolare (CMI) si a serviciilor de sprijin, in
functie de necesitétile copiilor

Dovezi v’ Asigurarea evidentei clare despre copii inmatriculati, inclusiv privind
mediul familial si conditiile de viatd. Monitorizarea Inscrierii copiilor din
districtul la gradinita si frecventarea regulata de citre i a acesteia.

o Dosarele copiilor;
o Rapoarte, note informative
v Rapoarte anuale;

Constatdri | Institutia monitorizeazd progresul si dezvoltarea fiecarui copil;

Institutia asigurara functionalitatea Comisiei Multidisciplinare Intragcolare;
Institutia asigura servicii de sprijin pentru necesitatile copiilor.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

punctaj 0,75 0,75

acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational



Indicator 3.1.5. Desfasurarea procesului educational in concordantd cu particularitatile si nevoile
specifice ale fiecarui elev/ copil si asigurarea unui Plan educational individualizat (PEI), curriculum
adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte masuri si servicii de sprijin

Dovezi v Institutia nu are copii cu CES. -

v Asigurarea accesului tuturor copiilor la servicii de sprijin pentru dezvolare
fizicd, psihica i emotionala.

v" Note informative, rapoarte anuale;

Constatéri

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
punctaj 0,75 1,50

acordat

Total standard 5,25

Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de invdtimant sunt incluzive,

nediscriminatorii si respectd diferentele individuale

Domeniu: Management

Indicator 3.2.1. Existenta, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare si

combatere a oricéror forme de discriminare si de respectare a diferentelor individuale

Dovezi v" Cartea de ordine cu privire la activitatea de baza:

v In fisele de post ale cadrelor didactice, avizate de directorul institutiei la
data de 15 septembrie 2020, sunt prevézute sarcini care prevad respectarea
normelor etice si a principiilor morale: dreptate, echitate, umanism etc.
Totodata, cadrele didactice, sunt obligate prin fisa de post, si nu faca
propaganda sovina, nationalistd, religioasa;

v Regulamentul intern al institutiei respecta principiul nediscrimindrii i a
inlaturarii oricarei forme de incalcare a demnitétii, promoveaza tratamentul
echitabil, egalitatea de sanse, toleranta si respectul reciproc;

v" Cadrele didactice si membrii administratiei monitorizeaza si observa
contingentul de copii si eventuale acte discriminatorii.

v" Familiarizarea personalului si copiilor / reprezentantilor lor legali (prin
modalitéti accesibile) cu privire la procedurile de prevenire,
identificare, semnalare, evaluare §i solutionare a situatiilor de
discriminare.

v' Procese verbale ale sedintelor cu périntii per grupe;

o Chestionare si rezultatele ;
o Note informative, rapoarte
o Fise si alte documente de evaluare;
o liste nominale ale copiilor per grupe;
v" Rapoarte anuale referitor la rezultatele copiilor
Constatari | v/ Institutia detine mecanismele pentru identificarea, combaterea oricaror forme de

discriminare
Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
punctaj
acordat

Indicator 3.2.2. Promovarea diversitdtii, inclusiv a interculturalititii, in planurile strategice si
operationale alé institutiei, prin programe, activititi care au ca tintd educatia incluziva si nevoile
copiilor cu CES
Dovezi v' Asigurarea serviciilor psihologice si psihopedagogice individuale si de
grup pentru asigurarea serviciilor de sprijin in functie de necesitatile
copiilor i incluziunii;
v’ Activititi curriculare se extracurriculare privind promovarea diversitatii,
inclusiv a interculturalitétii
Constatari | Educatia incluziva ocupd un rol important in toate documentele strategice si




Standard 3.3. Toti copiii beneficiazi de un mediu accesibil si favorabil

Domeniu: Management

Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu
accesibil §i sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES, si identificarea, procurarea si utilizarea

resurselor noi

Dovezi v" Gestionarea rezonabilda a resurselor institutionale existente pentru
asigurarea unui mediu acesibil i sigur pentru fiecare copil.
v Bugetul institutiei
v' Decizii ale CA
v' Plan de achizitii
v' Registrul de evidentd a bunurilor materiale;
Constatari Resursele institufionale existente in institutie asigurd un mediu accesibil si
favorabil pentru fiecare copil.
Acte de evidentd a resurselor educationale . Nu mai putem procura resurse noi din
cauza bugetului deficitar in anul bugetar 2021.
Pondere i | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
punctaj 0,75 1,50
acordat

Indicator 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii, la
datele de interes public

Dovezi v Aplicarea mecanismelor de inregistrare/evidenta a datelor privind progresul
si dezvoltare a copiilor.
v" PPC,cap.Managmentul datelor cu character personal;
v Figele de post ale angajatilor,pct.8(2),0bligatiunile personalului didactic;
v Confidentialitatea datelor privind examindrile medicale,psihologice si
pedagogice aie copiilor,cu diagnose indicate de catre specialisti;
v" Dosarele copiilor;
v" Rapoarte anuale.
Constatéri Institutia asigura protectia datelor cu caracter personal conform legii.
Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
punctaj
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/ copiilor, a
spatiilor dotate, conforme specificului educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin

Dovezi

v

7
v
v

Asigurarea serviciilor psihologice si psihopdagogice individuale si
de grup pentru asigurarea serviciilor de sprijin in functie de
necesitafile copiilor §i incluziunii din partea cadrelor didactice;
Salile de grupa dotate cu mobilier corespunzator varstei copiilor
conform Standartelor minime de dotare a IET,aprobate prin Ordinul
MECC(nr.253 din 11.10.2017);

Cabinet medical dotat cu cele necesare, medicamente pentru primul
ajutor;

Activitati, evenimente cu tematica respectivi;

Note informative, rapoarte, procese-verbale.

Institutia nu detine rampe pentru scaune cu rotile si WC adaptat persoanelor
cu dizabilitati.

Constatiri

Institutia dispune de un mediu accesibil pentru incluziunea copiilor cu CES. Nu
avem copii cu dizabilitati locomotorii grave,

Pondere si
punctaj

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor; - acordat; -

0,75

Punctaj
1,50




I
| acordat |

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invatimant si a auxiliarelor curriculare,
utilizand tehnologii informationale si de comunicare adaptate necesitatilor tuturor elevilor/ copiilor

Dovezi Utilizarea tehnologiile informationale si de comunicare adaptate la necesitatile
tuturor copiilor.
v" Mijloace TIC in dotarea institutiei;
v" Realizarea procesului educational in perioada de carantini a
institutiei(11.03.2020-14.09.2020)prin platformele onlaine-Viber,meet,
Zoom,
v' Abordarea unei educatii incluzive;
v" Fiecare sald de grupa este dotatd cu un calculator conectat la internet;
v’ _Institutia dispune de trei imprimante si calculatoare,dous laptopuri;
Constatéri Mijloacele de invatimant si auxiliarele curriculare sunt puse in aplicare,
utilizdnd tehnologii informationale si de comunicare.
Toate cadrele didactice posedd si implementeazd TIC in procesul de predare-
invétare-evaluare.
Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2
punctaj
acordat
Total standard 6,0
Dimensiun | Puncte forte Puncte slabe
eIl . L v" Buget insuficient pentru a
[Se va ° {\cces la }nf9rmatle prin procura mijloace noi;
completa la intermediul internet-ului.
finalul v" Baza materiald corespunzitoare
fiecarei capabila sd asigure o educatie
dimensiuni] eficienta,
v" Comunicarea on-line in cadrul
comunitatii scolare;

de calitate

Domeniu: Management

Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA
Standard 4.1. Institutia creeazi conditii de organizare si realizare a unui proces educational

Indicator 4.1.1. Orientarea spre cresterea calitatii educatiei §i spre imbunititirea continui a
resurselor umane §i materiale in planurile strategice si operationale ale institutiei, cu mecanisme de
monitorizare a eficientei educationale

Dovezi

v" Administraia institutiei a colaborat cu cadrele didactice din
institutie la conceperea planului de dezvoltare institutionala

prin:

Chisinau.
In institutie se monitorizeazi continuu performantele
obtinute in procesul de dezvoltare si ajustarea planurilor
operationale la obiectivele strategice prin elaborarea:

corelarea cu programul managerial al DGETS

e raportului privind rezultatele evaludrilor evalurilor
initiale si finale;
¢ raportul cadreler didactice din institutie;

e Raport pentru anul de studii 2019-2020

e raportul privind realizarea Planului managerial
anual al institutiei privind activitatea metodica si de




v

organizare a procesului instructiv ( proces verbal nr.10 din
28.05.2021al Consiliul de administratie).
Asigurarea calitatii educatiei prin realizarea integrald a curricula scolara
modernizata, a obiectivelor si activitétilor din planul anual al institutiei.

Constatiri

Activitatile planificate sunt orientate spre a mésura §i a estima progresele
inregistrate de catre cadrele didactice, dar si pentru a elabora mésuri de corectie
si de Imbunétatire pe baze
prognoza a activittilor de invatare pe tot parcursul intregii vieti.
Administratia documenteaza sistematic progresul in atingerea rezultatelor
planificate, practicile de succes si modalitétile de abordare a problemelor
prin asistente la activitati si monitorizarea asistentilor reciproce de catre
cadrele didactice.

reale de cercetare prin monitorizare, analiza si

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: - acordat: -

0,75

Punctaj
1,50

Indicator 4.1.2. Realizarea efectiva a programelor si activitatilor preconizate in planurile strategice
si operationale ale institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor

Dovezi

v

v

v

v

v’ Rapoarte, note informative, figse de evaluare, autoevaluare;

Planul anual de activitate pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la
sedinta consiliului profesoral, proces verbal nr. 1 din 01.09. 2020;
Activitagi extracurriculare, de culturé organizationala (excursii, vizite,
mese rotunde decomunicare nonformald)

Elaborarea, implementarea i monitorizarea realizararii eficiente a
curriculum-ului prescolar.

Procese-verbale si materiale ale sedintelor tematice ale CP,

Constatéri

Institutia realizeaza programele si activitatile din planurile strategice si
operationale
Birocratia persista si atrage dupd sine un volum mare de munca.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor; - acordat: -

0,75

Punctaj
1,50

Indicator 4.1.3. Asigurarea, in activitatea consiliilor si comisiilor din Institufie, a modului
transparent, democratic si echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu aplicarea
mecanismelor de monitorizare a eficientei educationale, si promovarea unui model eficient de
comunicare internd si externd cu privire la calitatea serviciilor prestate

Dovezi

v

v

v

v

Actele aprobate de Consiliul de administratie (conform Regulamentului de
organizare desfdsurare a CA), sunt discutate la Consiliul profesoral;
Proces - verbal nr.10 din 28.05.2021, al Consiliului profesoral cu privire la
prezentarea raportului desfasurat, inclusiv pe grupe;

Regulamentul intern de functionare a IET este adus la cunostin{d tuturor
angajatilor institutiei, contra semnétura (Ordin nr.10-ab din 06.10.2020).
Elaborarea unui mecanism de monitorizare/automonitorizare a eficientei
educationalein institutie;

Constatari

In institutie se promoveaz activitati de informare a cadrelor didactice, parintilor,
asigurdnd modul transparent, democratic si echitabil cu privire la Politicile
institutionale.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: - acordat; -

0,75

Punctaj
1,50

Domeniu: Capacitate institutionala




Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea institutiei
de invatimant printr-o infrastructurd adaptatd necesitdtilor acesteia
Dovezi v In anul de studii 2020-2021 s-au achizitionat bunuri §i s-au desfasurat
urmatoarele lucrari de reparatie;
Reparatia cosmetica a salilor de grupa,
A fost reparat izolatorul si cabinetul medical;
Procurarea jaluzelelor in doua sali de grupd;
Procurarea dulapurilor pentru bucatarie in salile de grupa si bucatérie.
Dotarea institutiei cu laptopuri(2 buc.), monitor+printer, materiale didactice;
Constatari Organizarea procesului educational utilizdnd echipamente, materiale si
auxiliare curriculare necesare aplicarii curriculumului national in raport cu
‘obiectivele §i misiunea institutiei; Materiale si echipamente didactice;
Analize, rapoarte, note informative;
Registrul de evidentd a materialelor, si altor echipamente; .

AN NE NN

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
punctaj 0,75 1,50
acordat

Indicator 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietati de echipameénte, materiale si auxiliare
curriculare necesare valorificdrii curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale
acestuia, a curriculumului adaptat si a planurilor educationale individualizate
Dovezi In cadrul institutiei sunt prezente echipamente, materiale
curriculare, necesare curriculumului pentru desfasurarea
activitatilor:

v’ activitati extracurriculare;

v’ activitati tematice;

v" Ecipamentele TIC din institutie- calculatoare ,imprimante,centre muzicale.

v/ Literaturd pentru copii/luteraturd metodica.
Constatari Organizarea procesului educational utilizdnd echipamente, materiale si
auxiliare curriculare necesare aplicarii curriculumului national 1n raport cu
obiectivele si misiunea institutiei;

Institutia este dotatd TIC in cabinetul directorului,cabinetul
medical,grupe(laptopuri,printer-xerox,centru musical )

Materiale si echipamente didactice; Analize, rapoarte, note informative

Pondere §i | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
punctaj 0,75 1,50
acordat

Indicator 4.1.6. Incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detinitor de grade didactice
(eventual titluri stiintifice), pentru realizarea finalitatilor stabilite in conformitate cu normativele in
vigoare
Dovezi

Contracte individuale de munca;

Contractul colectiv de munci;

Statele de personal completate;

Registrul de ordine de baza;

Registrul de ordine cu privire la personal;

Dosarele angajatilor privind angajarea, pregatirea de specialitate;
Norma cadrelor didactice;

Figele postului;

Constatari Asigurarea unui numar suficient de cadre didactice si auxiliare pentru
realizarea finalittilor stabilite prin curriculum-ul national;

Oferta necesarului de personal;

Plan operational de formare continud;,

A CKNKNKNENS




Documentatia comisiei de atestare;
Certificate, alte acte care atestd formarea continud a cadrelor didactice si
manageriale;

Graficul formarilor continud;
Cadrele didactice se evalueazd la sfarsit de an $c01ar conform Fisei de autoevaluare/
evaluare a cadrului didactic. Cadrele didactice detin Portofoliul profesional, unde se
regasesc Certificate de participare la cursuri, seminare, formdri, traininguri, etc.
Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
punctaj
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in

limitele permise de cadrul normativ

Dovezi v Control tematic: Formatea deprinderilor de sdnatate si igiend la copii de
varstd prescolard. Ordin nr. 13-ab din 30 octombrie 2020;

v" Control tematic: Organizarea filtrului de dimineata,perfectarea documentatiei
respective, ordin nr.24-ab din 13 noiembrie 2020;

v Control comparativ: Metode interactive de realizare a activitatilor integrate
din perspectiva promovdrii valorilor nationale;

v Control operativ: Organizarea activitdtilor de educatie fizicd, gimnastica
matinald, distractii sportive, jocuri si plimbari, ordin nr. 18-ab din 17 martie
2021;

v' Control tematic: Pregitirea si varietatea materialului didactic in cadrul
activitatilor integrate de cétre educatori, ordin nr. 22-ab din 09 aprilie 2021;

v' Efectuarea evaludrii initiale, ordin nr.14-ab din 14 septembrie 2020;

v' Efectuarea evaluirii finale, ordin nr. 25-ab din 14 aprilie 2021;

v Control tematic: Evaluarea cunostintelor copiilor de 5-7 ani in baza siDC,
ordin nr, 29-ab din 04 mai 2021;

v’ Control operativ: Respectarea cerintelor la perfectarea ﬁselor de evaluare a
copiilor de 5-7 ani conform SIDC, ordin 30-ab din 12 mai;

Constatari Rapoartele prezente in instituie, si notele informative ale controalelor

tematice demonstreaza ca Curriculum National se aplici si se adapteaza de

catre cadrele didactice in conditiile institufiei.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
punctaj 0,75 1,50

acordat

Total standard 10,0

Standard 4.2. Cadrele didactice valorifica eficient resursele educationale in raport cu
finalititile stabilite prin curriculumul national
Domeniu: Management
Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizdrii curriculumului (inclusiv
componenta raionald, institutionald, curriculumul adaptat, PEI)
Dovezi Monitorizarea implementarii i dezvoltarii curriculumului:
v Rezultatele controlului tematic: Formarea deprinderilor de séndtate si igiend
' la copii de varsta prescolara. Ordin nr. 21-ab din 16 noiembrie 2020;
v Rezultatele Controlului tematic: Organizarea filtrului de dimineats,
perfectarea documentatiei respective, ordin nr.27-ab din 30 noiembrie 2020;
v Rezultatele Controlului comparativ: Metode interactive de realizare a
activitifilor integrate din perspectiva promovarii valorilor nationale;
v Rezultatele Controlului operativ: Organizarea activitétilor de educatie fizica,
gimnasticd matinald, distractii sportive, jocuri si plimbari;
v' Rezultatele Controlului tematic: Pregitirea si varietatea materialului didactic




in cadrul activitatilor integrate de catre educatori, ordin nr. 17-ab din 30

aprilie 2021;

Rezultatele evaludrii initiale, ordin nr.22-ab din 30 octombrie 2020;

Rezultatele evaludrii finale, ordin nr. 28-ab.din 26 mai 2021;

Rezultatele Controlului tematic: Evaluarea cunostintelor copiilor de 5-7 ani

in baza SIDC, ordin nr. 29-abdin 27 mai 2021;

v Rezultatele Controlului operativ: Respectarea cerintelor la perfectarea
fiselor de evaluare a copiilor de 5-7 ani conform SiDC, ordin 31-ab din 31
mai;

v’ fisele de asistenta la activitati.

b T Y

Constatari Monitorizarea in baza Legii 270/2018 in scopul stabilirii sporului pentru
performanta al angajatilor.
v' Fise de monitorizare
v' Fise de evaluare a activitatilor;
v’ Fise de autoevaluare completate de catre cadrele didactice;
Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
punctaj 0,75 0,75
acordat

Indicator 4.2.2. Prezenta, in planurile strategice si operationale, a programelor si activitdfilor de
recrutare si de formare continud a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale,
institutionale si nationale

Dovezi v' Cadrele didactice din institutie au participat la sesiuni de formare a
formatorilor, la activitafile in care se promoveaza politicile curriculare
institutionale coerente cu cele nationale, dar §i cu misiunea si specificul
institutiei de invatamant general;

v" Planul de formare continud a cadrelor didactice pentru anul de studii 2020-
2021;
v’ Oferta institutiei pentru formarea continud, 2021;
v’ Plan perspectiv de atestare a cadrelor pentru perioada de 5 ani;
o Oferta necesarului de personal;
o Documentatia comisiei de atestare;
o Certificate, alte acte care atestd formarea continud a cadrelor
didactice si manageriale;
o QGraficul formiérilor continui;

Constatiri | v/ Fiecare cadru didactic si-a proiectat propriul traseu de dezvoltare profesionala.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 0,5

punctaj 0,5

| acordat |

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.2.3. Existenta unui numar suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.)
entru realizarea finalitatilor stabilite prin curriculumul national

Dovezi

Organizarea procesului educational utilizdnd echipamente, resurse umane si
materiale, auxiliare curriculare necesare aplicarii curriculumului nagional in raport
cu obiectivele si misiunea institutiei;
v’ In fiecare sala de grupd este calculator conectat la internet;
v Materiale si echipamente didactice;
o Analize, rapoarte, note informative;
o Spatii corespunzitoare desfasurarii activitatilor;
o Lista de achizifii;
v’ Registrul de evidentd a materialelor si altor echipamente;

Constatari

Se aplic strategii didactice interactive, a TIC, fiind monitorizate prin observari,




asistenfe la activitati, verificarea proiectelor didactice, schimb de experienta a
cadrelor didactice, exemple de bune practice, studierea experientei avansate.
Migratia specialistilor buni peste hotarele tarii.

—

Pondere si | Pondere: 2
punctaj
acordat

Autoevaluare conform criteriilor: -

0,75

Punctaj acordat:
1,50

Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrdrii pe Standardele de eficientd a invétarii, a modului de
utilizare a resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in

procesul educational

Dovezi V' Proiectele la activit. integrate
v’ Axarea pe standardele de eficients a invatarii, utilizarea tehnologiilor
informationale si de comunicare adaptate la necesititile tuturor copiilor.
v" Mijloace TIC in dotarea institutiei;
v'Abordarea unei educatii incluzive;

Constatari | Ttoate cadrele didactice utilizeaza mijloace TIC in cadrul procesului educational,

punctaj
acordat

Pondere si | Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: -

0,75

Punctaj acordat:
1,50

|

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe
elev/ copil si pe formarea de competente, valorificind curriculumul in baza Standardelor de

eficienta a invatarii

Dovezi v Asistente la activitati;
v’ Seminare organizate de DGETS Chisiniu,
v’ Organizarea orelor metodice cu cadrele didactice;
v Desfasurarea actrivititilor publice;
v' Sprijinirea cadrelor didactice pentru obtinerea gradelor didactice;
v" Organizarea sedintei de lucru cu referire la acumularea, cuantificarea si
recunoagterea creditelor profesionale in baza hartii creditare;
v Potofoliile profesionale

Constatari

Cadrele didactice elaboreazi proiecte didactice in conformitate cu principiile
educatiei centrate pe copil si pe formarea de competente, in baza Curriculumul-
ui pentru educatie timpurie, Ghidului de implementare a Curriculumului pentru
educatie timpurie i a Reperelor metodologice.

punctaj
acordat

Pondere si | Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: -

0,75

Punctaj acordat:
1,50

=

Indicator 4.2.6. Organizarea si desfisurarea evaludrii rezultatelor invétarii, in conformitate cu
standardele si referentialul de evaluare aprobate, urmarind progresul in dezvoltarea elevului/

copilului

2021

v' Tabel generalizator Monitorizarea copiilor la sfarsit de an scolar;
v'_Proces verbal CA nr 10 din 28 mai 2021.

Dovezi v Rezultatele evaludrii initiale ale copiilor in baza SIDC, ordin nr.15-ab din 30
octombrie 2020; )
v' Rezultatele evaludrii finale ale copiilor in baza SIDC, ordin nr. 27-ab din 26 mai

Constatdri | v Monitorizarea continua a progresului educative.

punctaj
acordat

Pondere si | Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: -

0,75

Punctaj acordat:
1,50




Indicator 4.2.7. Organizarea si desfasurarea activitdtilor extracurriculare in concordantd cu
misiunea scolii, cu obiectivele din curriculum si din documentele de planificare strategica si
operationald

Dovezi v" Planificarea si realizarea diferitor activitafi extracuriculare

v' Rapoarte, note informative;

v' Poze, materiale audio-vizuale;

Constatéri Planul anual al institutiei include planificarea activititilor extracurriculare in
concordantd cu misiunea institutiei.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,0
punctaj 0,5
acordat

Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii, intru a obtine rezultate in

conformitate cu standardele si referentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care

beneficiazd de curriculum modificat si/ sau PEI)

Dovezi v Institutia este dotatd cu mobilierul corespunzitor, adaptat spatiului si
utilizatorilor, ajustat din punct de vedere ergonomic confortabil;

v' Tabelul generalizator de evaluare a copilului;

v" Portofoliile copiilor;

v" Selectarea sarcinilor in centrele de activitate,ludnd in consideratie nivelul de
dezvolrare al fiecérui copil;

v'Proiectarea zilnici ale cadrelor didactice a activitétilor individuale cu copiii.

Constatari Institutia asigurd dotarea minima a salilor de grupa cu cele necesare pentru
desfasurarea procesului educational.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,0

punctaj 0,5

acordat

Total standard 9,25

Standard 4.3. Toti copiii demonstreazd angajament si implicare eficienti in procesul

educational

Domeniu: Management

Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului copiilor la resursele educationale (bibliotecd, laboratoare,

ateliere, sala de festivitdti, de sport etc.) si a participérii copiilor si parintilor in procesul decizional

privitor la optimizarea resurselor

Dovezi v Plan de redeschidere §i reluarea activitatii cu copiii din IET nr.45 aprobat la
sedinta CA nr.08 din 24.08.2020;

v Organizarea procesului educational utilizind echipamente, materiale
curriculare necesare aplicarii curriculumului pentru educatie timpurie in
raport cu obiectivele si misiunea institugiei;

v" Dotarea grupelor cu jucarii ,jocuri,carti,

v’ Informarea zilnicd a parintilor despre procesul educational pe retele de
socializare;

v" Includerea unui périnte in Consiliul de Administratie;

v Raport lunar privind gestionarea resurselor financiare.

Constatéri Institutia garanteazd accesul la toate resursele educationale si in toate cazurile

asigurd participarea copiilor §i a parintilor la procesul decisional privind

optimizarea acestor resurse.

Pondere i | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
punctaj 0,75 1,50
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala



Indicator 4.3.2. Existenta bazei de date privind performantele elevilor/ copiilor si mecanismele de

valorificare a potentialului creativ al acestora, inclusiv

rezultatele parcurgerii curriculumului

modificat sau a PEI

Dovezi

v Planul anual de activitate al Institutiei aprobat la CA nr.1 din 02.09.2020;

v" Raport pentru anul de studii 2019-2020;

v" Ordin nr.14-ab din 14 septembrie 2020 Cu privire la evaluarea initiald a
copiilor in baza SIDC

v" Analiza rezultatelor evaludrii initiale a copiilor in baza SIDC;

v" Ordin nr.23-ab din14 aprilie 2021 Cu privire la evaluarea finala a copiilor in
baza SIDC.

v" Registrul de inregistrare a Rapoartelor copiilor despre dezvoltarea
fizicd,socio-emotionald,cognitivi a limbajului $i comunicirii,precum sia
dezvoltarii capacitatilor si aptitudinilor de invétare;

v Analiza rezultatelor evaludrii finale a copiilor in baza SIDC: probleme,
analizd, propuneri de eficientizare:

.

Constatari

Institutia detine informatii complete privind performantele copiilor. Sunt
discutate si analizate regulat in cadrul Consiliilor profesorale, Consiliilor de
administratie prin prezentarea notelor informative

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 2,0

&

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile

si transparente de promovare a

succesului elevului/ copilului

Dovezi v Crearea posibilitatilor de manifestare a potentialului creativ al copiilor
impreuna cu périntiie.
v’ Participarea parintilor in cadrul unor proiecte , activititi educative.
v" Succesul este motivat cu diplome:, mici cadouri dulci.
Constatari Activitdtile de predare-invatare-evaluare se axeaza pe Standardele de
eficientd a invatarii, care permit analiza echitabili si valida a rezultatelor
coppilor;
Afigarea tuturor lucrarilor copiilor in grupul cu parintii inretelel de socializare;
Proiecte educationale implementate pe parcursul anului 2019-2020, au pus in
valoare potentialul creativ al parintilor si copiilor.
Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -
punctaj 0,75 0,75
| acordat | |

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.3.4. Incadrarea elevilor/ copiilor in invétarea interactivd prin cooperare, subliniindu-le

capacititile de dezvoltare individuala,

si consultarea lor in privinta conceperii si aplicarii CDS

[partea finali de dupd ultima virguld nu se referd la IET)

Dovezi v’ Portofoliul comisiei metodice;
v’ Fisele de asistente la activitéti indica dotarea cu TIC a sililor de grupd si
pregitirea copiilor;
v Proiecte didactice; Activitdti educationale; Activitati

extracurriculare.
Constatdri | v' Copii participa cu interes in procesul educational.
Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,0
punctaj 0,5
acordat
Total standard 5,25




Dimensiun
elV

[Seva
completa la
Sfinalul
flecdrei

dimensiuni]

Puncte forte | Puncte slabe

v' Dotarea institutiei cu v Buget insuficient
materiale de sprijin pentrg a dezvolta baza
(echipamente, utilaje, . materiala existentd;
dispozitive, ustensile;)

v"" Instruirea/formarea continui a
personalului didactic si didactic
auxiliar in domeniul managementului
educational si institutional, a parintilor

- pentru aplicarea procedurilor legale in
organizarea institutionala si de
interventie in cazurile de buz,
neglijare, violenta.

v' Planificarea si realizarea diferitor
activitéti de prevenire si combatere a

‘violentei cu implicarea parintilor sau
a altor reprezentanti ai comunitatii

v’ Asigurarea accesului tuturor copiilor
la servicii de sprijin pentru dezvolare
fizica, psihica si emotionala..

v Acces la informatie prin intermediul
internet-ului.

v' Baza materiald corespunzitoare
capabild si asigure adlef  eficienta,
formativ-performantd, in concordanta
cu specificul IET;

v' Comunicarea pe retele de socializare
cu parintii/ tutorii legali ai copiilor.

Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunica si interactioneazi in conformitate cu principiile
echitatii de gen

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN

Domeniu: Management

Indicator 5.1.1. Asigurarea echititii de gen prin politicile si programele de promovare a echitétii de
gen, prin informarea in timp util si pe diverse cdi a elevilor/ copiilor si périntilor In privinta acestor
politici si programe, prin introducerea in planurile strategice si operationale a activitétilor de
prevenire a discrimindrii de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere §i orientare in domeniul

interrelationdrii genurilor

Dovezi

v' Regulamentul IET nr.45 prevede ca aceasta si elaboreze si
implementeze politica de protectie a copilului,;

v In Regulamentul intern de functionare al institutiei, aprobat la sedinta CA,

proces-verbal nr.01 din 02 septembrie 2020, se regésesc prevederi pentru

combaterea cazurilor ANET;

Sunt planificate activitati de consiliere psihologicéd pentru copii;

Cartea de ordine cu privire la activitatea de baza:

Aplicarea procedurii legale de organizare institutionald si de

interventie a lucratorilor institutiei in cazurile de ANET si asigurarea

cu servicii de consiliere si orientare in domeniul interrelationdrii

genurilor se realizeaza prin:

v' Registru de evidenta a sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz,
neglijare, trafic al copilului;

v" Plan de actiuni privind reducerea violentei in mediul educational;

v" Raport privind evidenta sesizarilor cazurilor de abuz, neglijare,
exploatare, trafic;

v" Fisele de post ale angajatilor;

v’ Registrul de evidenti a fiselor de sesizare;

LI




v

Chestionare cu parintii;

Constatari

v

v

v

Angajatii institutiei sunt obligati sa sesizeze toate cazurile de discriminare,
abuz sau neglijarea copiilor prin ordin si obligatiunile din fisa postului.

In cadrul sedintelor CP sunt discutate probleme privind Procedura de
identificare, inregistrare si evaluare initiald a cazurilor suspecte de violenta,
neglijare, exploatare si trafic al copilului”.

Consilierea parintilor si a cadrelor didactice a fost furnizatd in baza
procedurii ANET,incurajati de cétre psihologul scolar.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: - acordat: -

0,75

Punctaj
1,50

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 5.1.2. Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitdtilor si a formarii
cadrelor didactice in privinta echitatii de gen

Dovezi v" Dovezi de participari ale cadrelor didactice la stagii/ ateliere/ formari
profesionale;
v" Cursuri de formare ISE, seminare raionale;
v"  Mese rotunde, dezbateri, in cadrul IET;
v" Implicarea cadrelor didactice in proiecte, programe de promovare a ed. de
gen;

Constatéri Planificarea resurselor financiare pentru asigurarea institutiei cu materiale
didactice necesare promovdrii educatiei gender. Formarea cadrelor didactice in
domeniul echitatii de gen prin implicarea in proiecte locale, raionale, nationale
si internationale.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,0

punctaj 0,5

acordat |

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educational — activitdti curriculare si extracurriculare — in
vederea formarii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invatarea conceptelor-
cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecitilor legate de gen

[Se va completa la
finalul fiecdrei
dimensiuni]

Dovezi v" Proiecte didactice;
v" buletine informative si brosuri;
v" Discutii cu cadrele didactice;
v Chestionare promovate cu périntii;
v" Feedback-ul din partea périntilor;
v" Note informative referitor la activitatile desfasurate
Constatiri Organizarea activitatilor curriculare §i extracurriculare de promovare a echitagii
de gen;
Progmovarea de catre cadrele didactice in activitatea educationald a unui
comportament nediscriminatoriu in raport cu genul;
Implicarea scdzutd a parintilor si a comunitatii in activitéti cu teme privind
echitatea de gen.
Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,0
punctaj 0,5
acordat
Total standard 3,50
Dimensiune V Puncte forte Puncte slabe

v" Buget insuficient pentru
activitatile deformare a
cadrelor didactice in

v’ Asigurarea  serviciilor  de
consiliere si  orientare in
domeniul comunicarii si




interrelationarii genurilor; privinta echitétii de gen.

v' Organizarea activitafilor v’ Implicarea  scizuti a
curriculare §i extracurriculare de . . .
promovare a echititii de gen; parintilor §i a comunititii

in activitifi cu teme
privind echitatea de gen.

Analiza SWOT a activitatii institutiei de invafdmant general in perioada evaluata

Puncte forte Puncte slabe

e Baza materiald corespunzitoare capabila sa e Lipsa interesului pentru educatie
asigure o educatie eficientd, formativ- din partea unor périnti;
performanta, in concordanta cu specificul e Colaborare slaba intre diferite
educatiei prescolare; . institutii;

e Existenta unui colectiv de cadre didactice cu e Volum mare de
pregétire profesionald buna.si foarte buna responsabilitati la cadrele

e Acces la informatie prin intermediul internet- didactice si manageriale;
ului. : e Plecarea copiilor din institutie

e Interesul sporit al educatorilor si parintilor peste hotare impreund cu
pentru proiecte; parintii;

o Comunicarea on-line in cadrul comunitatii * Neimplicarea unor cadre
prescolare. didactice atat in propria

e Bazi materiald buni care permite dezvoltare profesional, cat si
desfagurarea unui proces educational in actul educational si
modern, de calitate. decizional;

o Pastrarea traditiilor institutiei; e Uzura unor materiale

didactice existente in
institutie; .
® Venituri extrabugetare mici;
Oportunitati Riscuri

e Posibilitatea dezvoltirii unor proiecte e Scéaderea populatiei prescolare
educationale . cu implicatii asupra normarii

e Diversificarea ofertei de formare continui a personalului didactic.
personalului didactic prin multiple forme; e Preocuparea in micd misura a

e Existenta unor spatii/obiecte ce pot fi parintilor in educatia si
inchiriate in scopul obtinerii unor instruirea propriilor copii;
resurse financiare; e Scéaderea interesului

e Posibilitatea modernizarii cladirii institutiei; pentru profesia didactic;

e Cresterea accesului la surse de informare, » Insuficienta fondurilor financiare
diversificarea acestora; allocate pentru institutia de

e Existenta posibilititii de a aplica pentru invatdmant;
realizarea de proiecte educative, recunoscute e Pandemia cu Covid-19;
la nivel national.

e Dezvoltarea unor parteneriate cu asociatii care
promoveaza actiunile de voluntariat.

Tabel privind nivelul de realizare a standardelor [se completeazd pentru Raportul de activitate ce
urmeazad a fi prezentat la ANACEC, in vederea evaludrii externe].

Anul de studiu Anul de studiu Anul de studiu Anul de studiu
Standard Punctaj 20 20 20 20 20 -20 20_ 20
de calitate | maxim *"Ayioevalua Nivel Autoevalua Nivel Autoevalua Nivel Autoevalua Nivel
re, puncte realizare, % | re, puncte realizare, % re, puncte realizare. % re, puncte realizare, %




1.1
1.2
1.3
2.1
2.2
2.3
3.1
3.2
3.3
4.1
4.2
4.3
5.1
Total
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* In cazul in care un anumit standard sau anumiti indicatori nu se aplica la evaluarea institutiei date, la Total se va inscrie suma
punctelor acordate prin indicatorii evaluabili. 3

Rezultatele evaludrii anuale a personalului didactic:

Anul de studiu Nr. total cadre Distributia calificativelor
didactice foarte bine bine satisficitor nesatisficator

Rezultatele evaludrii anuale a cadrelor de conducere:

Anul de studiu | Nr. total cadre de Rezultatele prezentarii Raportului anual de activitate
conducere se aprobi nu se aproba

Semnatura cadrului de conducere:




