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Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE
Standard 1.1. Institutia de invitimant asiguri securitatea si protectia tuturor elevilor/ copiilor

Domeniu: Management

Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si monitorizarea
permanenti a respectirii normelor sanitaro-igienice

Dovezi °

Autorizatie Sanitard pentru functionare nr. 004371/2020/42, eliberata
la 17 ianuarie 2020, valabil pana la 17 ianuarie 2021 (Anexa 1)
Autorizatie Sanitard pentru functionare nr.008089/2021/06, eliberata
la 05 ianuarie 2021, valabil pani la 05 ianuarie 2022 (Anexa 2)
Autorizatie Sanitar-veterinard de functionare seria ASVF nr.
0034295VF din 05 decembrie 2017 cu termen de valabilitate
nedeterminat (Anexa 3)

Dosar cadastral 0100506509 din 08.02.2013 (Anexa 4)
Documentatia tehnica privind executarea constructiei (Anexa 5)
Planul Geometric din 08.04.2021 (Anexa 6)

Buletin de verificare metrologicd nr. 35-9190 din 20.11.2018 i nr.
5700018 din 24.07.2018 (Anexa 7)

Contractul de prestare a serviciilor de laborator CSP nr. 398, eliberat
la 11.02.2021;( investigartiia bacteriologicd gi sanitaro-chimica a
bucatelor culinare i a apei potabile) (Anexa 8)

Contract de prestare a serviciului de evacuare a deseurilor municipal
nr. 04/S din 02.02.2021(Anexa 9)

Contract de achizitionare a serviciilor de deratizare si dezinsectie
nr.06-21/S din 25.01.2021(Anexa 10)

Contract privind cercetarile microbiologice a apei potabile din
18.03.2021 (Anexa 11)

Planul anual de activitate pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la
sedinta Consiliului de administratie nr. 01 din 24.09.2020. (Anexa 12)
Ordin nr. 83-ab din 01.09.2020 ,,Cu privire la responsabilitatea
personalului in vederea asigurdrii ocrotirii vietii si sandtatii copiilor
de varstd timpurie in anul de studii 2020-2021” (Anexa 13)
Raportul de Autoevaluare privind pregétirea pentru redeschiderea IET
nr. 52, avizat si coordonat cu ANSA, CSP, DETS sectorul Buiucani
(Anexa 14)

Plan de actiuni manageriale pentru pregitirea redeschiderii si reludrii
activititi IET nr. 52 in perioada post-COVID-19, aprobat prin ordinal
nr. 71-ab din 04.08.2020 (Anexa 15)

Graficul de igienizare a spatiilor grupelor, incaperilor si a terenului
IET. (Anexa 16)

Dotarea IET cu inventar necesar, utilaj, echipament (Anexa 17)
Graficul de livrare a bucatelor finite in grupele de copii (Anexa 18)
Graficul de iesire/intrare la/de la plimbare a copiilor pentru a evita
aglomerarea in spatiile commune scdri, galerii, coridoare (Anexa 19)
Ordin nr. 18- ab din 04.01.2021 ,,Cu privire la masurile de asigurare

a securititii spatiului intern si teritoriului aferent” (Anexa 20)

Ordin nr. 94-ab din 01.09.2020 ,,Cu privire la organizarea
alimentatiei copiilor din IET nr. 52 in perioada septembrie-
decembrie 2020” (Anexa 21)

Ordin nr. 95-ab din 01.09.2020 ,,Cu privire la activitatea Comisiei de
triere in IET nr. 52” (Anexa 22)

Ordin nr. 72-ab din 02.06.2021 ,,Cu privire la punerea in aplicare a
Meniului model unic si Fiselor tehnologice pentru copiii din IET




nr. 52 pentru anul 2021 (sezon vard-toamnd)” (Anexa 23)

e Ordin nr.96-ab din 01.09.2020 ,,Cu privire la numirea
responsabilului de intocmirea meniului zilnic de repartitie” (Anexa
24)

e Registrul de evidentd al examenului medical al personalului cresei-

gradinite nr. 52, inceput la data de 01.09.2019 (Anexa 25)

Fise de sanatate a salariatilor; (Anexa 26)

Planul de activitate la asistentei medicale (Anexa 27)

Registrul de evidentd al starii sanitare IET nr. 52 (Anexa 28)

Registrul de evidentd a bolilor infectioase IET nr. 52 (Anexa 30)

Registrul de evidentd a copiilor cu maladii cronice IET nr. 52

(Anexa 31)

e Plan Complex de profilaxie a toxiinfectiilor alimentare si bolilor
diareice alimentare acute in IET pentru anii 2021-2022 (Anexa 28)

e Fisa medicald/de dezvoltare a copilului (Anexa 32)

e Registrul de evidenta zilnicd a temperaturii aerului in frigider si
cuptor. IET nr. 52 (Anexa 33)

e Registrul de evidenta a bucatelor. IET nr. 52 (Anexa 34)

e Plan lunar de activitate al asistentei medicale. IET nr. 52 (Anexa
35)

e Registrul de evidentd a activitatii de educatie sanitare (Anexa 36)

e Meniul- model pentru institutiile de educatie timpurie cu regim de
activitate 9, 5-10 ore din orasul Chisindu pentru anul 2020-2021,
sezon iarnd-primavara (Anexa 37)

e Meniul- model pentru institutiile de educatie timpurie cu regim de
activitate 9, 5-10 ore din orasul Chisindu pentru anul 2020-2021,
sezon vard-toamnd (Anexa 38)

e Nota informativi privind asitenta medico-sanitara a copiilor din
IET nr. 52 (Anexa 39)

e Registrul de planificare al imunizdrii (Anexa 40)

e Registrul de evidenta a sdnitatii a angajatilor (Anexa 41)

e Registrul de evidentd a sinatatii angajatilor IET nr. 52 pe timp de
pandemie COVID-19 (Anexa 42)

e Ungherasul: ”Sfatul Medicului” (Anexa 43)

¢+ Mapa cu documentatie la SSM (instructiuni pentru fiecare functie
conform statelor de personal, fise personale a angajatilor, registre,
etc.) (Anexa 44)

Constatari

Documentatia tehnicd, sanitard- igienicd §i medicald este prezentd i
perfectatd conform cerintelor Nomenclatorului.

Documentatia medicald corespunde cerintelor in vigoare, se monitorizeazd
permanent normele sanitaro-igienice §i asigurarea protecfiei tuturor
copiilor. Au fost intreprinse mdsurile de perfectare si completare a
documentatiei obligatorii ce demonstreazd cd institufia corespunde
cerintelor minime de functionare.

Angajatii de la blocul alimentar al institutiei, asistentul medical, cadrele
didactice si nondidactice dispun de toate registrele, anexe din acte normative
in vigoare, care permit realizarea §i monitorizarea strictd a cerinfelor
sanitar-igienice pentru prepararea §i distribuirea produselor alimentare,
documente ce reglementeazd procesul de realizare §i monitorizare a
mentinerii conditiilor sanitaro-igienice.

Institutia detine documentele si actele necesare pentru organizarea §i
desfdsurarea procesului educational, se respectd cerinfele sanitaro-igienice
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si de ocrotire a vietii si sandtdyii copiilor. Sunt afisate instructiuni cu caracter
sanitar §i de protectie a copiilor.

Se asigurd permanent transparenta prin publicarea informatiilor pe pagina
WEB a institutiei, plasarea pe panoul informational, galerii si holurile
grupelor si institutiei.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei si a securitdtii institutiei si a sigurantei tuturor elevilor/copiilor pe
toatd durata programului educativ

Dovezi

Ordin nr. 27-ab din 04.01.2021 ,,Cu privirela aplicarea actelor
normative si legislative ce tin de prevenirea, identificarea,

evaluarea, referirea, asistenta si monitorizarea copiilor
victeme/potentiale victime ale violentei, negilgerii, exploatarii gi
traficului in IET nr.52” (Anexa 1)

Ordin nr.28-ab din 04.01.2021 ”Cu privire la combaterea
fenomenului violentei in IET nr.52” (Anexa 2)

Ordin nr.29-ab din 04.01.2021 ”Cu privire la numirea
coordonatorului de organizare si interventie in cazurile de abuz,
neglijare, exploatare si trafic al copilului in IET nr. 52” (Anexa 3)
Ordin nr. 15-ab din 04.01.2021 ,,Cu privire la numirea
responsabilului de evidenta si monitorizarea copiilor din grupul de
risc din IET nr. 52” (Anexa 4)

Prezenta Panoului informatinal privind drepturile copilului si fisa

de sesizare amplasat la loc vizibil, precum si in fiecare grupa

(Anexa 5)

Ordin nr. 07- ab din 04.01.2021 ,,Cu privire constituirea comisiei

de evidentd, Inmatriculare si transfer a copiilor din IET nr. 527
(Anexa 6)

Teritoriul institutiei este ingradit cu gard si 2 porti de intrare/iesire
(Anexa 7)

Planul de Dezvoltare Institutionald pentru anii 2015-2020 (Capitolul

VIL,,Scopul general si obiectivele”; Obiectiv general II:,,Sporirea
accesului la educatie de calitate pentru toti copiii, prin asigurarea unui

mediu prietenos si protectiv’(pag.27; 40-46) (Anexa 8)

Ordin nr. 18-ab din 04.01.2021:”Cu privire la masurile de asigurare a
securititii spatiului intern si a teritoriului aferent” (Anexa 9)

Ordin nr. 16- ab din 04.01.2021:”Cu privire la comunicarea intre IET
nr. 52 si mass-media In cazurile, care se refrd la copii” (Anexa 10)
Ordin nr. 26- ab din 04.01.2021:”Cu privire la aprobarea planului de

protectie si prevenire pentru anul 2021” (Anexa 11)

Ordin nr. 11- ab din 04.01.2021:”Cu privire la organizarea activitiii
administratorului deserviciu” (Anexa 12)

Grafic de serviciu al Administratorului de serviciu (Anexa 13)
Registrul de observiri si sugestii a persoanelor de serviciu.

(Anexa 14)

Ordinul nr.99-ab din 01.09.2020; nr.21-ab din04.01.2021 ,,Cu privire
la respectarea masurilor antiincendiare” (Anexa 15)

Ordinul nr. 100-ab din 04.09.2020; nr.22-ab din 04.01.2021 ”Cu

privire la respectarea instructiunilor la Protectia Civila; (Anexa 16)
Ordin nr.98-ab din 01.09.2020; nr.20-ab din 01.09.2021 ”Cu privire
la respectarea regulilor de protectie a muncii la locul de munca”




(Anexa 17)

e Fise de post pentru personalul de pazd/paznici semnat la data de
01.03.2017 (Anexa 18)

e Graficul lunar de activitate a paznicilor semnat de directorul IET
(Anexa 19)

e Proces-verbal al sedintei generale de parinti nr. 2 din 04.06. 2021.
Registrul de evidenta a sedintelor de parinti, inceput la data
01.09.2018. (Anexa 20)

e Registrul de evidentd a consiliilor profesorale, inceput la data de

01.09.2017. Proces-verbal nr. 1 din 04.09.2020:”Informarea

angajatilor cu prevederile cadrului normativ si legislativ privind

protectia copilului in IET nr. 52” (Anexa nr. 21)

Fisa de post educator, semanata la data de 28.10.2014 (Anexa 22)

Registrul de evidenta a cazurilor de ANET (Anexa 23)

Registrul de evidentd a figelor de sesizare (Anexa 24)

Registrul de evidentd si monitorizare a copiilor din grupa de risc

(Anexa 25)

e Ordin nr. 109-ab din 04.09.20201:”Cu privire la instituirea Comisiei
multidisciplinare (Anexa 26)

e Ordin nr. 83-ab din 01.09.2020 ,,Cu privire la responsabilitatea
personalului in vederea asigurdrii ocrotirii vietii i sanatatii copiilor
de varsta timpurie in anul de studii 2020-2021” (Anexa 27)

e Ordin nr. 0l-ab din 04.01.2021:”Cu privire la responsabilitatea
personalului in vederea ocrotirii vietii i sinatatii copiilor de virstd
timpurie” (Anexa 28)

e Registrul de evidentd a persoanelor, care inspecteazd/viziteaza IET nr.
52 (Anexa 29)

e Registrul de evidentd/inregistrare a Instructiunilor de securitate si
sanatate in muncé (Anexa 30)

e Ordin nr35-ab din 02.02.2021:”’Cu privire la aprobarea
Instructiunilor de Securitate si sanitate in munci (Anexa 31)

Constatéri

Institutia detine acte referitoare la pazd si asigurarea securitafii copiilor
in incinta institutiei. Paza §i securitatea in institufie este asiguratd de cdtre
personalul de pazd fizicd (3 angajafi prin contract de muncd, control
medical), fapt ce confirmd capacitatea executdrii functiei si care au primit
permisul pentru executarea functiei in uwrma instruirii §i evaludrii
cunostintelor in domeniul securitdtii §i sandtdtii in muncd, sub semndturi
personale. La angajare, paznicii iau cunogtintd cu prevederile
instructiunilor la locul de muncd, fisa postului, graficul de lucry, fisa de
evaluare a riscurilor profesionale la locul de muncd (paza de noapte, ziua
in zile de odihnd). Teritoriul este ingradit, sunt porti mari si mici, ce denotd
securitatea vietii si sandtdtii copiilor pe durata afldrii in institufie.

Perimetrul gardului din jurul grddinitei, poarta si alte cdi de acces in
institutie sunt verificate zilnic, sunt reparate §i menfinute functionalitatea
eficientd, se incuie cu lacdte ceea ce oferd o sigurantd copiilor cdnd se afld
pe teritoriul gradinitei. Persoanelor strdine accesul este limitat.

Toti angajatii instituiei sunt responsabilizafi prin ordin, contrasemndturd,
privitor la Ocrotirea vietii §i sandtdtii copiilor de doud ori pe ani si la
aparitia unei necesitdfi. Ordinele emise la acest capitol sunt respectate de
cdtre toti angajafii.

Acest espect este coordonat si_monitorizat permanent de cdire echipa
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e

manageriald, asistent medical, cadre didactice, cdt i de cditre parini.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

ndicator 1.1.3. Elabo

rarea unui program/orar al activitatilor echilibrat si flexibil

Dovezi

Regulamentul de organizare §i functionare al Institutiei de educatie
timpurie nr.52, aprobat la sedinta Consiliului de administratie, proces-
verbal nr. 1 din 07.09.2020, Anexa 1)

Regulamentul intern al Institutiei de educatie timpurie nr.52, aprobat
la sedinta Consiliului de administratie, proces-verbal nr. 01 din
24.09.2020,( Anexa 2)

Programul de activitate al Institutiei de educatie timpurie nr.52,
aprobat si coordonat cu DGETS a mun. Chigindu (Anexa 3)
Registrul de evidentd a proceselor — verbale ale Consiliulor
profesorale, inceput la data de 01.09.2017 péna in prezent, nr. 1 din
04.09.2020 ( Anexa 4)

Proiectarea tematici. Harta proiectului: Deprinderi de igiend
personald (Anexa 5)

Planul lunar, Planul zilnic al activitatii educatorului. Harta
proiectului: "Deprinderi de igiend personald”(Anexa 6)

Orarul activitatilor de muzica aprobat de catre directorul IET
(Anexa 7)

Orarul activitailor de educatie fizica aprobat de ctre directorul IET
(Anexa 8)

Orarul gimnasticii matinale aprobat de cétre directorul IET

(Anexa 9)

Graficul rebutarii/ livrarii bucatelor finite aprobat de cétre directorul
IET (Anexa 10)

Grafic de predare/preluare a lenjerie de la/spre spalitorie aprobat de
catre directorul IET (Anexa 11)

Registrul de evidentd a graficului de primire si plecare a copiilor
acasd ( Anexa 12)

Graficul iesirii copiilor la plimbare aprobat de citre directorul IET
(Anexa 13)

Programul de activitate al lucratorului muzical (Anexa 14)
Regimul zilei pentru fiecare grupd de véarstd (Anexa 15)

Regimul zilei Post-pandemic Covid -19 pentru fiecare grupa (Anexa
16)

Raportul de Autoevaluare a IET, coordonat cu DETS sectorul
Buiucani, CSP, ANSA la data de 26.08.2020 (Anexa 17)

Plan de actiuni pentru redeschiderea IET nr. 52, in perioada post-
COVID-19 , aprobat prin ordin nr.71-ab din 09.08.2020 (Anexa 18)

Constatari

In institutie se respectd cerinfele de activitate echilibratd §i flexibild pentru
copii. Sunt planificate, coordonate si aprobate planurile anuale de activitate
a institufiei. Institutia realizeazd un proces educational centrat pe copil pe
necesitdtile, interesele, ritmul propriu si nivelul de dezvoltare a fiecdrui
copil. Orarul activitdfilor curriculare poartd un caracter integrat, este
elaborat in conformitate cu prevederile anuale ale Scrisorilor metodice emise
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anual de cdtre Ministerul Educatiei Culturi si Cercetarii. Extras din
Recomanddrile metodice sunt repartizate pentru fiecare cadru didactic
pentru a facilita organizarea §i desfisurarea corectd a  procesului
educational in conformitate cu recomanddrile documentelor de politici
educationale.

Regimul zilei se elaboreazd si aprobd pentru fiecare grupd de vdrstd, in
conformitate cu particularitdfile de vdrstd a copiilor din grupa datd.

La aprobarea programului de lucrul al specialistilor se fine cont si de
particularitdfile de vérstd si individuale ale copiilor, cerinfele curriculare.
Pentru redeschiderea institutiei pe timp de pandemie Covid-19 s-a realizat
un raport de autoevaluare, prin care s-a estimat necesitdfile, s-a elaborat
un plan de actiuni, elaborat orar si grafic pentru fiecare dimensiune.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev/copil a cite un loc in bancd/ la masa etc.,
corespunzitor particularititilor psihofiziologice individuale.

Dovezi

e Ordinul nr.136-ab din 09.11.2020 ,,Cu privire la inventarierea
generali a patrimoniului si valori materiale din IET nr.52” (Anexa 1)

e Registrul de evidentd a bunurilor materiale din institutie (Anexa 2)

o Renovarea partiald atributelor si inventarului de joacd in toate
grupele de varstd (Anexa 3)

e Amenajarea mediului educational axat pe nevoile si interesul copiilor
(Anexa 4)

e Demersuri inaintate citre DETS sectorul Buiucani cu privire la
necesitatile institutiei (Anexa 5)

e Numirul total de copii din institutie - 200,
Dotarea cu mobilier:

¢ Numirul total de locuri la masa — 220;

e Numirul total de scaune — 229;

e Numdirul total de paturi —210;
e Dulapuri pentru copii - 205
e Cartea de vizitd a cabinetului metodic (Anexa 6)

e Avizarea pe Panoul informational din IET nr. 52 devizului de
cheltuieli, extras din bugetul institutiei, informatii privind
planificarea si realizarea bugetului (Anexa 7)

e DPlasarea extrasului din devizul de cheltuili, planificarea si realizarea
bugetului pe pagina Web a IET nr. 52, pe panoul informativ
institutiei (Anexa 8)

Registrul de evidentd a bunurilor materiale reflectd corespunderea cerinfelor
de dotare. Fiecdrui copil inscris in institutie 7i revine cdle un dulap in antrey,
un scaun, un loc la masd, trei stergare, doud seturi de veseld, un set de
tacémuri etc. Mobilierul este marcat conform indltimii copilului. Fiecare loc
la mobilier este personalizat prin marcaj, sunt in conformitate cu
particularitdtile psihofiziologice a copiilor.

Este o constructie de tip nou, cu sdli de grupd separate, dormitoare, antreuri
spatioase i luminoase.In cadrul institutiei functioneazd cabinet medical




specializat ( izolatoriu, sald de proceduri), asigurat cu medicamente de
acordare a primului ajutor medical.

Fiecarei grupe de vdrstd ii revine teren de joc, parceld/lot de pamdnt , care
sunt echipate cu inventar gi atribute de joc, reesind din particularitdtile de
vdrstd ale copiilor.

In institutie incdlzirea este centralizatd, existd racordare la reteaua de apd-
canal a orasului, dispune de apd rece si caldd, iluminatul e corespunzdtor
cerintelor si normelor sanitaro - igienice.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.),
in corespundere cu parametrii sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate

Dovezi e Baza didactico-metodica din cabinetul metodic si din slile de grupd

(Anexa 1)

e Ordinul nr.136ab din 09.11.2020 ,,Cu privire la inventarierea
generald a patrimoniului si valori materiale din IET nr.52” (Anexa 2)

e Registrul de evidentd a bunurilor materiale din institutie (Anexa 3)
Registrul de evidentd a inventarului moale; (Anexa 4)
Registrul de evidentd a detergentilor/ mérfurilor de uz gospodaresc;
(Anexa 5)

e Proces verbal privind decontarea materialelor fixe. Actele de
decontare (Anexa 6)

e Avizarea pe Panoul informational din IET nr. 52 devizului de
cheltuieli, extras din bugetul institutiei, informatii privind
planificarea si realizarea bugetului (Anexa 7)

e Registrul de evidentd a contractelor de raspundere materiald deplind
pentru angajatii IET (Anexa 8)

o Cartea de vizita a cabinetului metodic (Anexa 9)

e Mese si scaune corespunzitoare varstei copiilor (Anexa 11)

e Covoroase de cauciuc la bucétirlie si spélétorie (Anexa 12)

e Masini de spilat rufe pentru spélatorie (Anexa 13)

Constatari Institufia asigurd cu echipamente necesare in limita posibilitatilor pentru

organizarea §i desflisurarea procesului instructiv-educativ cdt mai eficient.
Cabinetul metodic dotat cu literaturd didacticd, literaturd pentru copii,
material didactic, fise, planse, tablouri, tabele, echipamente audiovizuale,
filme, material grafic, necesar pentru buna organizare §i desfdsurare a
procesului educational.  Mediul educational este amenajat corespunzator
particularitdtilor de vdrstd ale copiilor §i cerinfelor curriculare. Sistemul de
iluminat este functional, asigurat cu plafoane inchise, fixate.

Sala de muzicd sport sport, dotatd cu material didactic specific
activitdtilor de muzicd, deasemeni este centralizat materialul didactic,
inventarul §i echipamentul sportiv.

Administratia institutiei adreseazd demersuri de solicitare cdtre APL pentru
procurarea inventarului si utilajelor necesare. Comisia de inventariere duce
evidenfa in registru.

Pentru asigurarea unei functiondri eficiente a sistemului de management
financiar si control intern se delegheazd responsabilitdfile, se emite ordine
privind numirea persoanelor responsabile de mijloacele/ materialele fixe §i
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inventarul moale, cdt si a persoanelor responsabile de completarea
documentatiei de evidentd a cheltuielilor. Se completeazd regulat tabele de
frecventd a copiilor, se intocmeste meniul zilnic in conformitate cu meniul-
model, se calculeazd cheltuielile zilnice pentru alimentatia copiilor, se
raporteazd sdptdmadnal la Contabilitatea centralizatd, sectia alimentard a
DETS sectorul Buiucani. Magazinerul duce evidenta produselor alimentare
primite-predate, a cheltuielilor efectuate, deasemeni a cheltuelilor de energie
electricd, termicd si apd. Fiecare act de primire §i predare este avizat §i
coordonat de manager.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund normelor
sanitare in vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul copiilor*(dupa caz)

Dovezi

¢ Regulamentului sanitar pentru IET aprobat prin Hotararea Guvernului
nr.1211 din 04.11.2016 ; (Anexa 1)

e Instructiuni privind organizarea alimentatiei copiilor si elevilor in
institutiile de Invatdmant general aprobata prin Hotédrdrea de Guvern
nr.722 din 18 iulie 2018 ; (Anexa 2)

e Autorizatie Sanitari pentru functionare nr. 004371/2020/42, eliberata
la 17 ianuarie 2020, valabil pana la 17 ianuarie 2021 (Anexa 3)

e Autorizatie Sanitard pentru functionare nr.008089/2021/06, eliberata
la 05 ianuarie 2021, valabil pana la 05 ianuarie 2022 (Anexa 4)
Regulamentul de organizare si functionare al Institutiei de educatie
timpurie nr.52, aprobat la sedinta Consiliului de administratie, proces-
verbal nr. 1 din 07.09.2020 (Anexa 5)

e Planul anual de activitate pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la
Consiliului de administratie nr. 01 din 07.09.2020(Anexa 6)

o Spatii delimitate pe zone de lucru in bucétirie (Anexa 7)

o Existenta sistemului de ventilare functional (Anexa 8)
e Fiecare grupd are bufete dotate (Anexa 9)
e TFiecare spatiu este aprovizionat cu apa caldd (Anexa 10)

e Spatiul de depozitare a alimentelor amenajat conform normelor
sanitare (Anexa 11)

e Personal non-didactic suficient (asistenti de educatori) pentru
asigurarea procesului de distribuire si servire hranei in grupe
(Anexa 12)

e  Ordinnr.94-ab din 01.09.2020 ”Cu privire la organizarea alimentatiei
copiilor din IET nr.52 in perioada septembrie-decembrie 20207
(Anexa 13)

e Ordin nr.29-ab din 04.01.2021 ”Cu privire la organizarea alimentatiei
copiilor din IET nr.52 in perioada ianuarie-mai 2021” (Anexa 14)

e Ordin nr.97-ab din 01.09.2020; nr.06-ab din 04.01.2021 ”Cu privire
la numirea persoanei responsabild de receptionarea produselor
alimentare in IET nr.52” (Anexa 15)

e Ordin nr. 96-ab din 01.09.2020; nr.04-ab din 04.01.2021 ”Cu privire
de numire persoanei responsabiluld de intocmirea meniului zilnic si
de repartitie” (Anexa 16)

e Ordin nr. 95-ab din 01.09.2020; nr.03-ab din 04.01.2021 ”Cu
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privire la activitatea comisiei de triere in IET nr.52” (Anexa 17)
Meniul- model pentru institutiile de educatie timpurie cu regim de
activitate 9, 5-10 ore din orasul Chisinau pentru anul 2020-2021,
sezon iarnd-primévard (Anexa 18)

Meniul- model pentru institutiile de educatie timpurie cu regim de
activitate 9, 5-10 ore din orasul Chisinau pentru anul 2020-2021,
sezon vard-toamna (Anexa 19)

Raport lunar privind indeplinirea normelor naturale (Anexa 20)
Tabele lunare de acumulare a produselor alimentare (Anexa 21)
Tabele lunare de frecventa a copiilor (Anexa 22)

Registrul de evidentd a Comandei produselor alimentare, act de
comanda (Anexa 24)

Registrul de primire — predare a produselor alimentare (Anexa 25)
Registrul de evidentd a sanatitii persoanelor de la blocul alimentar
(Anexa 26)

Registrul de rebutare a bucatelor gata (Anexa 27)

Registrul de evidentd a sdnétatii (Anexa 28)

Fise tehnologice (Anexa 29)

Lista produselor interzise (Anexa 30)

Ordin nr. 13-ab din 04.01.2021 ,,Cu privire la numirea
responsabilului de organizarea gi evidenta examenului medical ale
angajatilor” (Anexa 31)

Planul de profilaxie a intoxicatiilor alimentare si a infectiilor
intestinale (Anexa 31)

Incapere pentru prelucrarea materiei prime (Anexa 32)
Frigidere (Anexa 33)

Dotarea cu vesela confom SMDIET, registrele de inventariere
(Anexa 34)

Registrul de evidentd a temperaturii in frigider (Anexa 35)

Registrul de evidentd a temperaturii in rold (Anexa 36)
Anexa foto cu dotarea blocului alimentar (Anexa 37)

Echipamentul bucitarilor, a asistentilor de educatori pentru diferite
zone de lucru (Anexa 38)

Covoarase de cauciuc la bucitérlie (Anexa 39)
Registru de control 1a maladii purulente (Anexa 40)
Registrul de iluminare sanitara a angajatilor (Anexa 41)
Registrul cu evidenta instruirii personalului blocului
alimentar (Anexa 42)

Registrul privind starea sanatatii angajatilor blocului
alimentar (Anexa 43)

Planul anual al asistentei medicale (Anexa 44)
Registrul de inregistrare a facturilor (Anexa 45)
Depozit pentru péstrarea produselor de bacénie, cantar electronic.
(Anexa 46)

Dulapuri frigirifice pentru pastrarea produselor friabile si usor

alterabile, cintar electronic. ( Anexa foto 47)
Frigidere pentru pastrarea fructelor si legumelor proaspete
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.(Anexa foto 48)

o Instruirea bucitarului la locul de munci ; Figele personale de
instruire ( Anexa 49)

e Probele diume (Anexa foto 50)

Constatari

Agentia Nationald pentru Siguranta Alimenteor impreuna cu Centrul de
sanatate Publicd a evaluat conditiile sanitaro-igienice a blocului alimentar
din institutie, spatiile si suprafetele de lucru sunt suficient dotate cu utilaj
tehnologic (rola, masind de tocat carne, frigidere) ce ar asigura pdstrarea
corespunzdtoare a produselor alimentare si desfdsurarea corectd a
procesului tehnologic de preparare a bucatelor pentru copii, vase din inox
(cratite pentru distribuirea bucatelor).

Blocul alimentar din institufie este dotat cu spatii pentru prepararea hranei,
care corespund normelor sanitare in vigoare, in ceea ce priveste siguranta si
sdndtatea copiilor. In caz de primire a produselor nonconforme, comisia de
triere le restituie la agentul economic printr-un act.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Indicator 1.1.7. Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, functionalitate
si confort pentru elevi/ copii

Dovezi e Ordinul a MECCnr.253 din 11.10.2017 (SMDIET) (Anexa 1)
e Ordinul nr. 71-ab din 04.08.2020 cu privire la aprobarea
graficelor de efectuare a curateniei; (Anexa 2)
e WC separate pentru baieti si fete, in fiecare bloc sanitar
(Anexa foto 3)
e WC pentru personalul administrativ (Anexa foto 4)
e Lavoare in fiecare bloc sanitar (Anexa foto 5)
e Api caldi/ apd rece, sapun lichid si solid (Anexa foto 6)
e Vestiare in fiecare grupd (Anexa foto 7)
Constatari Spatiile sanitare din grupe corespund Regulamentului sanitar si sunt in

conformitate cu particularitdtile de vdrstd si individuale ale copiilor.
Spatiile sanitare sunt conectate la sistemul centralizat de canalizare. Sunt
conectate la apeduct central. In toate grupele scaunele pentru veceu sunt
instalate corespund parametrilor antropometrici a copiilor, in unele grupe
sunt instalate scdrite sau suporturi pentru a regula indlfimea si a asigura
confortul copiilor pentru utilizarea veceului mai inalt. In toate grupele
lavoarele sunt fixate la indlfimea accesibild copiilor de toate vdrstele, in
doudct grupe lavoarele sunt fixate la indlfimea grupei mari- pregdtitoare.
Sunt dotate cu prosoape pentru fiecare copil si duldpior de pdstrare marcat.
In scopul asigurdrii confortului si pentru respectarea intimitdii copiilor,
este necesar sd fie separate veceile prin perete.

Toate spatiile sanitare §i sistemele functioneazd (sistem de incdlzire, luming,
apd caldd, apd rece), existd geam pentru aerisire in fiecare grup sanitar.
Masurile de igienizare a blocurilor sanitare sunt indeplinite de asistenfii
de educator care sunt instruiti si indeplinesc cu strictefe graficului de
igienizare a blocului sanitar la fiecare 3 ore.

Institutia dispune de blocuri sanitare, WC pentru bdiefi si fete, lavoare, apd
rece/caldd, sdpun, hdrtie de WC care corespund normelor sanitare,
corespunzdtor criteriilor de functionalitate, accesibilitate §i confortul
copiilor, conform indicatorilor asigurdrii institutiei impotriva infectiei.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
0,75 0,75
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Indicator 1.1.8. Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de rezerva

Dovezi e Planul anual de activitate pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la
sedinta Consiliului de administratie nr. 01 din 09.09.2020, (Anexa 1)
e Ordinul nr.99-ab din 01.09.2020; nr.21ab din04.01.2021 ,,Cu privire
la respectarea masurilor antiincendiare” (Anexa 2)
e Ordinul nr. 100-ab din 04.09.2020; nr.22-ab din 04.01.2021 ”Cu
privire la respectarea instructiunilor la Protectia Civild; (Anexa 3)
o Indicitori de securitate. Iesire de rezerva din institutie (Anexa foto 4)
¢ Indicatoarele de intrare/iesire (Anexa foto 5)
o Iesiri de reserve accesibile. (Anexa 6)
e Dulapuri cu Furtunuri antiincendiare de racordare la hidranti (Anexa
foto 7)
e Extinctoare (Anexa foto 8)
Constatari Institutia dispune de minimul de utilaj recomandat de Serviciul Protectiei

Civile si Situatiilor Exceptionale. Fiecare grupd de copii este prevdzutd cu o
iesire de rezervd, deasemenea sunt incd patru iesiri de rezervd pentru spafiile
comune. Pentru fiecare din cele 4 blocuri sunt acrosate planurile de
evacuare. In spatiile comunie (coridoare, scdri, holuri, antreurile blocurilor
sunt acrosate indicatoare de directie spre cea mai apropiatd iegire.

Toate iesirile de rezervd sunt functionale. Institutia dupd proiect nu dispune
de Scdri de evacuare de la nivelul II pentru fiecare grupd. Toate
documentatia la acest indicator este prezentd. Institufia dispune de iegire de
rezervd din institutie la doud grupe de la nivelul I indicatoare de iegire.
Fiecare grupd dispune de 2 iesiri din sala de dormit a copiilor. Stingdtoare
pentru fiecare bloc plus blocul alimentar, depozite, spaldtorie.

Sunt acrosate pliante informative cu explicatii de folosire a stingatoarelor,
Cu indicatii: Ce trebuie de fdcut in cazul izbucnirii unui incendiu. Usile
suplimentare de evacuare sunt marcate.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 0,5
0,5

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.1.9. Desfisurarea activitatilor de invitare §i respectare a regulilor de circulatie rutierd, a
tehnicii securititii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor

Dovezi

e Planul de dezvoltare institutionald a [ET pentru anii 2015-2020, avizat
in cadrul sedintei consiliului profesoral nr. 1 din 04.09.2015 si aprobat
in cadrul sedintei consiliului de administratie nr. 1 din 05.09.2015
(Anexa 1)

e Planul anual de activitate pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la
sedinta Consiliului de administratie nr. 01 din 09.09.2020 si aprobat la
Consiliul de administratie nr.1 din 09.09.2020 (Anexa 2)

o Planificarea de lungd duratd, tematici si zilnicd a cadrelor didactice
din grupele de varsta, a conducétorului de muzicd. (Anexa 3)

e Raportul privind realizarea planului anual de activitate pentru anul de
studii 2020-2021 (Anexa 4)

e Registrul de evidentd a controalelor interne, inceput la data de
01.09.2020 (Anexa 5)

o Registrul de evidentd a seminarelor si consultatiilor, inceput la data de
03.11.2012, pani in prezent (Anexa 6)

e Registrul de evidentd a orelor metodice, inceput la data de 03.11.2017,
péni in prezent (Anexa 7)
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e Planul calendaristic de activitate al metodistului, inceput la data de
01.09.2017 (Anexa 8)
e Curs de instruire online privind securitatea rutierd pentru cadre
didactice organizat in 21.12.2020 de cétre ISE. (Anexa 9)
e Proiecte tematice realizate cu copiii la subiecte:”Reguli de circulatie”
(Anexa 10)

Strada nu e loc de joaca”, ,,Transportul”, ,Meserii”, ,,Singur acasa”,
,,Focul — prieten sau dusman”, ,,fnvé‘gém sd circuldm corect”
(Anexa 11)

o TFilmulete educative pentru copii despre securitatea personald, rutierd
si antiincendiard (Anexa 12)

o Plasarea informatiilor, secvente de la activitati pe pagina web a
institutiei (Anexa 13)

e Recomandari parintilor de a accesa saitul www.pdrinti.md unde pot
gisi diverse recomandari utile ce tin de securitatea copilului, sfaturi de
prim ajutor etc. (Anexa 14)

e Baza didactico-metodici din cabinetul metodic si din silile de grupa,
sala de muzicd cu materialele sugestive acestui subiect (Anexa 15)

e Poze de la activitati (Anexa foto 16)

o Fise personale de instruire in domeniul sdnitifii si securitétii in
munci, metode de protectie si de acordare a primului ajutor dn cazul
intoxicatiilor (Anexa 17)

e Certificat Inspectoratul general pentru Situatii de Urgentd absolvirea
cursului in domeniul protectiei civile de catre gef de gospodirie
institutiei (Anexa 18)

Constatari

Cadrele didactice organizeazd si desfisoard un ansamblu de activitdfi de
invdtare si respectare a regulilor de circulafie rutierd, a tehnicii securitdfii,
prevenirea situatiilor de risc §i de acordare a primului ajutor. Planificarea
tematicd pentru fiecare grupd de vdrstd prevede tema ce vizeazd transportul
si regulile de circulatie, informatia oferitd copiilor este adaptatd
particularitdtilor de vdrstd.

Excursiile i iesirile de pe teritoriul institufiei sunt aprobate prin cereri
inregistrate in registru special.

Managerul institutiei este certificatd ca persoand formatd in domeniul
protectiei civile.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1
acordat
Total standard 9,25

Standard 1.2. Institutia dezvolti parteneriate comunitare in vederea protectiei integrititii fizice
si psihice a fiecarui elev/ copil

Domeniu: Management

Indicator 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare cu
familia, cu autoritatea publici locald, cu alte institutii cu atributii legale in sensul protectiei elevului/
copilului si de informare a lor in privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET

Dovezi

e Planul anual de activitate pentru anul de studii 2020-2021, avizat la
Consiliul profesoral din 06.09.2020 si aprobat la Consiliul de
administratie nr. 1 din 01.09. 2020, (Anexa 1)

o Regulamentul intern al Institutiei de educatie timpurie nr.52, aprobat
la sedinta Consiliului de administratie, proces-verbal nr. 01 din

24.09.2020, (Anexa 2)
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e Planul de dezvoltare institutionald a IET pentru anii 2015-2020, avizat
in cadrul sedintei consiliului profesoral nr. 1 din 04.09.2015 si aprobat
in cadrul sedintei consiliului de administratie nr. 1 din 05.09.2015
(Anexa 3)

e Registrul de evidentd a cazurilor de ANET (Anexa 4)

e Registrul de evidentd a copiilor din grupa de risc (Anexa 5)

¢ Ordin nr. 27-ab din 04.01.2021 ,,Cu privirela aplicarea actelor
normative si legislative ce tin de prevenirea, identificarea,
evaluarea, referirea, asistenta si monitorizarea copiilor
victeme/potentiale victime ale violentei, negilgerii, exploatarii si
traficului in IET nr.52” (Anexa 6)

e Ordin nr.28-ab din 04.01.2021 ”Cu privire la combaterea
fenomenului violentei in IET nr.52” (Anexa 7)

e Ordin nr.29-ab din 04.01.2021 ”Cu privire la numirea
coordonatorului de organizare si interventie in cazurile de abuz,
neglijare, exploatare si trafic al copilului in IET nr. 52” (Anexa 8)

e Ordin nr. 15-ab din 04.01.2021 ,,Cu privire la numirea
responsabilului de evidenta si monitorizarea copiilor din grupul de
risc din IET nr. 52” (Anexa 9)

e Panou informativ ”Cu privire la respectarea drepturilor copiilor si
protectiei fatdi de ANET” (Anexa foto 10)

o Prezenta Fisei de sesizare a cazurilor de ANET 1n holul gradinitei si
vestiare din fiecare grupa de varstd (Anexa foto 11)

e Seminar teoretico-practic: ANET (Anexa 12)

e Fisele postului educatorilor si a tuturor angajatilor — capitolul 4 cu
referire 1a Asigurarea protectiei copilului fatd de orice formd de
violentd, capitolul 7 pct.2 Cu referire la Protectia datelor cu caracter
personal ale copilului si parintilor ( Anexa 13)

e Raport privind evidenta ANET, anul 2020 (Anexa 14)

e Registrul de evidenta a sesizdrilor ANET . conform anexei 3
din ordin MECC nr. 77 din 22.02.2013 (Anexa 15)

e Prezenta panoului informativ privind drepturile copilului si fisa de
sesizare amplasat la loc vizibil, precum si in fiecare grupa (Anexa 16)

e Ordin nr. 83-ab din 01.09.2020; ,Cu privire la
responsabilitatea personalului in vederea asigurérii ocrotirii
vietii si sinatatii copiilor de varsta timpurie in anul de studii
2020-2021” (Anexa 17)

e Ordin nr.0l-ab din 04.01.2021 ,Cu privire la
responsabilitatea personalului in vederea asigurdrii ocrotirii

vietii si sinatatii copiilor de varstd timpurie” (Anexa 18)

Constatari

Respectarea drepturilor copiilor fafd de orice tip de violenfd, informarea
periodicd a angajatilor, organizarea si desfisurarea diferitor activitdfi la
subiectul respectiv este permanent in vizorul administratiei §i a cadrelor
didactice din institutie. Pdrintii si comunitatea sunt informafi despre
existenta procedurii de ANET, sunt sensibilizafi in cadrul diferitor activitdyi
si sedinte. Nu s-au inregistrat cazuri de ANET in iinstitufie.

Angajatii si pdrintii au fost informati cu prevederile IOVSC. Fiecare angajat

are la locul de muncd Fisa postului cu prevederile respective. Periodic se

sensibilizeazd referitor la IOVSC, intens se colaboreazd cu autoritdtile

locale in directia respective. In actele normative de functionare a institufiei,

fisele de post ale personalului sunt incluse prevederi cu_referire la

16




obligativitatea protectiei copilului §i raportdrii cazurilor de ANET.

Fisa de sesizare a cazurilor de abuz, neglijare, exploatare si trafic de copii,
inclusive §i informafii utile la tema datd sunt plasate in holulu institufiei, in
vestiarul fiecdrei grupe de vdrstd la loc vizibil.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.2.2. Utilizarea eficient3 a resurselor interne (personal format) si comunitare (servicii de
sprijin familial, asistentd parentali etc.) pentru asigurarea protectiei fizice si psihice a copilului

Dovezi

e Procese- verbale ale sedintelor cu parintii din grupele de varsta
(Anexa 1)

e Procese verbale ale adunirilor de parinti generale (Anexa 2)
e Ordin nr.109-ab din 04.09.2020 ”Cu privire la instituirea comisiei
multidisciplinare” (Anexa 3)
e Ordin nr.28-ab din 04.01.2021 Cu privire la combaterea fenomenului
violentei in IET nr.52” (Anexa 4)
e Ordin nr.29-ab din 04.01.2021 ”Cu privire la numirea coordonatorului
de organizare si interventie in cazurile de abuz, neglijare, exploatare si trafic
al copilului in IET nr. 52” (Anexa 5)
o Registrul de evidenti a cazurilor de violentd, neglijare, exploatare, trafic
al copilului. ( Anexa 6)
e Registrul proceselor-verbale cu referire la combaterea fenomenelor de
violentd, abuz, neglijare al copilului ( Anexa 7)
e Panou informativ privind drepturile copilului si fisa de sesizare amplasat
la loc vizibil (Anexa 8)

e Planul anual de activitate pentru anul de studii 2020-2021, avizat la

Consiliul profesoral din 06.09.2020 si aprobat la Consiliul de administratie

nr. 1 din 01.09. 2020 (Anexa 9)

¢ Educatia parentals referitor la diminuarea cazurilor de violenta

(Anexa 10)

Constatari

Regulamentul Intern al institutiei i in fisele de post ale angajatilor (la
capitolul ~ obligatiile angajatului) prevede aspecte referitoare la
comportamentul si actiunile salariatului in caz de abuz, neglijare,
exploatare, trafic al copilului

Copiii din familiile social- vulnerabile sunt monitorizafi permanent de cdtre
cadrele didactice, personalul medical §i administraie.

Personal institutiei este informat i format prin intermediul diferitor activitdfi
in scopul prevenirii si interventiei in caz de ANET, deasemeni, colaboreazd
cu institutiile legale existente in municipiu, pentru asigurarea protectiei
integritditii fizice si psihice a fiecdrui copil in parte.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.2.3. Realizarea activititilor de prevenire si combatere a oricarui tip de violentd
(relatii elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar)

Dovezi

e Ordin nr.110-ab din 04.09.2020 ”Cu privire la instituirea Comisiei/
Consiliului de eticd (Anexa 1)

e Planul anual al Consiliuliui de etic pentru anul de studii 2020-2021

(Anexa 2)

e Ordin nr. 83-ab din 01.09.2020; ,,Cu privire la
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responsabilitatea personalului in vederea asigurarii ocrotirii
vietii si snatatii copiilor de varstd timpurie in anul de studii
2020-2021” (Anexa 19)

e Ordin nr.0l-ab din 04.01.2021 ,,Cu privire la responsabilitatea
personalului in vederea asigurarii ocrotirii vietii §i sdndtatii copiilor
de varsta timpurie” (Anexa 20)

e Procese verbale ale Sedintilor cu parintii din 03-09.09.2020 ( Anexa
8)

e Educatia parentala. Expediere prin grup Viber pentru fiecare périnte
a informatiei la subiectul Copilul si emotiile sale” (Anexa 9)

e Registrul de evidenta a sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz,
neglijare, exploatare, trafic al copilului ( Anexa 11)

e Planul de activitate al educatorilor ( Anexa 12)

Constatari

Cadrele didactice realizeazd proiecte tematice cu referire la diminuarea
violentei in relationarea copil-copil. Pdrintii au fost informafi in cadrul
sedintelor de pdrinti, de cdtre presedintele Consiliului de eticd din institufie
despre prevederile Codului de eticd, sursele de informare si mecanismele de
sesizare a cazurilor suspecte de abuz. Personalul instutufiei este periodic
informat cu prevederile instructiunii despre ocrotirea vielii si sandtdfii
copilului si a mecanismelor de implicare in solutionarea cazurilor oricdror
forme de violenja.

In cadrul parteneriatelor cu pdrintii se realizeazd activitdfi de prevenire si

combatere a oricdrui tip de violentd. In fisele de post a angajatilor sunt

specificate obligatiile pentru evitarea cazurilor de violentd in institufie.

Panourile informative din institufie contin materiale sugestive, accesibile,

la subiectul drepturile copilului, inclusiv protectia contra oricdrei forme de

violentd.

Fiecare grupd detine in Mapa cu documentatie, registrul proceselor verbale
ale adundrilor pdrintesti. Cadrele didactice desflisoard activitdi de
prevenire si combatere a violenfei in rdndurile copiilor, administratia
institutiei organizeazd activitdji de informare §i formare a angajatilor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autocevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1

Indicator 1.2.4. Accesul elevilor/copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltdrii fizice,
mintale si emotionale si implicarea personalului si a partenerilor Institutiei in activitétile de prevenire
a comportamentelor diundtoare sinatafii

Dovezi e Terenurie de joaca dotate si utilate. ( Anexa foto 1)

e Registru pentru antropometrie ( Anexa 2)

e Fisele de monitorizare si evaluare a copilului (1,5-3 ani,3-5 ani,5-7
ani) ( Anexa 3)

e Proiecte tematice si cele didactice ( Anexa 4)

e Portofoliile individuale alecopiilor, care ajutd la monitorizarea
progreselor si performantelor atinse de copil ( Anexa foto 5)

o Lucrari efectuate de catre copii ( Anexa 6)

o Fotografii de la activitati ( Anexa 7)

Constatéri Institutia pune la dispozitia tuturor copiilor servicii de sprijin cu privire la
asigurarea dezvoltdrii fizice, mintale si emotionale. Cadrele didactice
permanent sunt implicate in desfdsurarea activitatilor cu copiii pentru
prevenirea comportamentelor daundtoare sdndtdtii copiilor.
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Copii inmatriculafi in institufie au acces la servicii edicafionale, pentru
asigurarea dezvoltdrii fizice, mentale si emotionale si implicarea in
activitdti, joacd, activitdfi individuale sau de grup mic cu specialistii —
conducadtor muzical.

Terenurile de joacd sunt dotate si utilate pentru dezvoltarea holisticd a
copilului.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Total standard

5

Standard 1.3. Institutia de invitimant oferd servicii de suport pentru promovarea unui mod

sanitos de viati

Domeniu: Management
Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sanatate si alte institutii cu atributii
legale in acest sens in promovarea valorii sanatitii fizice si mintale a elevilor/copiilor, in promovarea
stilului sinitos de viata in institutie si in comunitate

Dovezi

Planul anual de activitate pentru anul de studii 2020-2021, avizat la
Consiliul profesoral din 06.09.2020 si aprobat la Consiliul de
administratie nr. 1 din 01.09. 2020, (Anexal)

Regulamentul de organizare si functionare al Institutiei de educatie
timpurie nr.52, aprobat la sedinta Consiliului de administratie,
proces-verbal nr. 1 din 07.09.2020 (Anexa 2)

Planul de dezvoltare institutionald a IET pentru anii 2015-2020, avizat
in cadrul sedintei consiliului profesoral nr. 1 din 04.09.2015 si aprobat
in cadrul sedintei consiliului de administratie nr. 1 din 05.09.2015
(Anexa 3)

Meniul- model pentru institutiile de educatie timpurie cu regim de
activitate 9, 5-10 ore din orasul Chisinau pentru anul 2020-2021,
sezon iarnd-primévara (Anexa 4)

Meniul- model pentru institutiile de educatie timpurie cu regim de
activitate 9, 5-10 ore din orasul Chisindu pentru anul 2020-2021,
sezon vard-toamna (Anexa 5)

Plan Complex de profilaxie a toxiinfectiilor alimentare si bolilor
diareice alimentare acute in IET pentru anii 2021-2022 (Anexa 6)
Fisa de instruire in domeniul securitatii si sanatitii muncii din
31.10.2017. ( Anexa 7)
Colaborarea cu Agentia pentru Siguranta Alimentelor, cu referire la
realizarea prescriptiilor si propunerilor in actele de control

( Anexa 10)

Sedinte Cu périntii in cadrul proiectului “Educatia parentald”

(Anexa 11)

Orarul activitifilor de muzica aprobat de catre directorul IET
(Anexa 12)

Orarul activitatilor de educatie fizicd aprobat de catre directorul IET
(Anexa 13)

Orarul gimnasticii matinale aprobat de citre directorul IET (Anexa
14)

Activitati planificate, Insotite de listele participantilor la sedintelor
de instruire in cadrul proiectului organizat de MECC in parteneriat
cu UNICEF si CNETIF ( Anexa 15)

Constatari

Administratia institutiei in colaborare cu familia §i serviciile publice de

sdndtate, pun accent in cadrul acestei colabordri pe un angajament clar
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stabilit de promovare a stilului de viatd sandtos a prescolarilor din institufie.
Cadrele didactice organizeazd si desfisoard atdt in institufie cdt §i in
localitate activitdti de promovare a unui mod de viafd sandtos.

Pdarintii sunt periodic informafi despre mdsurile de asanare si cdlire
organizate in institufie, in dependentd de conditiile meteorologice sezoniere,
si sunt incurajati sd continuie i in mediul familial promovarea unui mod
sdndtos de viatd. Alimentatia din institutie este variatd si echilibratd. Meniul
de perspectivd pentru 10 zile, sortimentul minim de bucate, lista produselor
alimentare promovate, limitate si interzise, planul de profilaxie a
intoxicatiilor alimentare sunt aprobate si coordonate anual de CSP
municipiul Chisindu. Pe panourile informative sunt zilnic acrosate
meniurile cu indicarea gramajului pentru informarea pdrinfilor si
orientarea spre promovarea unei alimentatii diversificate.

Angajatii detin controlul medical valabil si certificat de instruire sanitaro-
igienica.

Prin intermediul activitdtilor desfasurate in grddinifd cu copiii, cu parinfii,
activitdtilor in parteneriat cu actorii comunitari ne strdduim sd promovam
un mod sdndtos de viatd, sd abordam teme legate de educatia pentru
sdndtate.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5
0,75

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor
materiale si metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educationala etc.)
pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor/ copiilor

Dovezi e Regulamentul de organizare si functionare al Instituiei de
educatie timpurie nr.52, aprobat la sedinta Consiliului de
administratie, proces-verbal nr. 1 din 07.09.2020 (Anexa 1)
e Anexa foto a cabinetului metodic si grupelor, dotat cu mobilier,
calculator, meteriale didactice, jucdrii educative (Anexa foto 2)
e Cabinet medical ( Anexa foto 3)
e Portofoliile copiilor ( Anexa 4)
e Planul de lucru al Comisiei multidisciplinare ( Anexa 4)
e Ordin nr.109-ab din 04.09.2020 ”Cu privire la instituirea comisiei
multidisciplinare” (Anexa 5)
e Anexa foto a Silii de festivitdti dotatd cu mobilier (Anexa 6)
o Educatia parentald cu dezvoltarea diferitor subiecte (Anexa 7)
Constatéri Institutia dispune de conditii fizice, resurse materiale si metodologice pentru

profilaxia problemelor psihoemotionale ale copiilor.

Cadrului didactic, organizeazd si desfasoard activitdti individuale i
colective integrate cu copiii. Subiectele abordate in cadrul consiliilor
pedagogice prevede instruirea si formarea cadrelor didactice in abordarea
diferentiatd a copiilor si asigurarea stdrii de bine a acestora prin realizarea
individualizérii si flexibilitdtii tuturo actiunilor educationale.

In sdlile de grupd sunt spafii amenajate pentru a avea copilul unde sa se
retrage.

Cabinet metodic dotat cu literaturd metodicd, enciclopedii, documente de
politici educationale, literaturd cu tematicd diferitd, jucdrii pentru momente
de surprizd in cadrul activitdtilor cu copiii, mape cu planse si materiale
didactice, calculator imprimante, elc.
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Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.3.3. Realizarea activititilor de promovare/ sustinere a modului sénitos de viatd, de
prevenire a riscurilor de accident, imbolnéaviri etc., luarea misurilor de prevenire a surmenajului si de
profilaxie a stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea accesului elevilor/ copiilor la
programe ce promoveazd modul sinitos de viata

Dovezi e Regulamentul de organizare si functionare al Institutiei de educatie

timpurie nr.52, aprobat la sedinta Consiliului de administratie, proces-
verbal nr. 1 din 07.09.2020 ( Anexa 1.)

e Figa de instruire in domeniul securitatii si sanatatii muncii din
31.10.2017. ( Anexa 2)

e Instruire”Redeschiderea IET in contectul pandeiei COVID-19”
Vicedirector AMM si C Buiucani Baranov Lina ( Anexa 3)

o Regimul zilei adaptat la particularitatile de vérstd ( Anexa 4)

e Graficul de primire a copiilor (Anexa 5)

e Graficul de livrare a bucatelor finite In grupele de copii (Anexa 6)

e Graficul de iesire/intrare la/de la plimbare a copiilor pentru a evita
aglomerarea in spatiile commune scéri, galerii, coridoare (Anexa 7)

e Orarul activititilor de muzica aprobat de catre directorul IET (Anexa 8)

e Orarul activititilor de educatie fizica aprobat de citre directorul IET
(Anexa 9)

e Orarul gimnasticii matinale aprobat de catre directorul IET (Anexa
10)

e Organizarea activititilor extracurriculare ,,Mama, tata, eu”, ”Starturi
vesele” ( Anexa 11)

e Registrul proceselor verbale ale sedintelor cu parintii din fiecare
grupi. ( Anexa 12)

o Programul de activitate corespunzitor vérstei pentru fiecare grupa
(Anexa 13)

e Proiectele tematice planificate in conformitate cu particularitiile de
varsta ale copiilor (Anexa 14)

e Afisere pentru parinti in fiecare grupa — rubrica Sfaturi utile”,
Sfatul medicului” (Anexa foto 15)

e Panoul informativ al asistentei medicale plasat la loc vizibil si
accesibil tuturor parintilor: ,,Sfatul medicului” ( Anexa 16)

e Scrisorile de intentie pentru parintii ( Anexa 17)

Constatari Institutia de educatie timpurie nr. 52 se promoveazd un mod sdndtos de viafd
prin intermediul scrisorilor de intentie adresate pdrinfilor, a proiectelor
tematice realizate cu copiii, a sedingelor de grup si generale desfdsurate cu
parintii. Cadrele didactice conform celor 4 teme globale, realizeazd activitdfi
de promovare i sustinere a unui mod de viatd sdndtos, dar si de prevenire a
riscurilor de accident, imbolndviri, surmenaj de profilaxie a stresului.

In fiecare grupd de varstd se planificd i se organizeazd activitdfi integrate
la domeniul de activitate Sdndtate si motricitate, dimensiunile:

., Educatie pentru sandtate” si "Educaia fizicd”— conform
curriculumului — minim cdte o activitate realizatd sdptamdnal).
Recomanddri pdrintilor de a accesa saitul www.pdriniimd unde pot gasi
diverse recomanddri utile ce tin de securitatea copilului, sfaturi de prim
ajutor , etc.
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In cadrul sedintelor cu pdrintii cadrele didactice periodic informeazd parinfii
despre promovarea unui mod sdndios de viatd prin respectarea
vestimentatiei copiilor in dependentd de conditiile climaterice, diversificarea
alimentafiei, practicarea activitdfilor si jocurilor cu o incdrcdturd fizicd
sporitd. In institutie, existd tradifia organizdrii activitdfilor extracurriculare
cu implicarea activd a familiei.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5
acordat 0,75
Total standard 4

Dimensiune [ Puncte forte Puncte slabe

[Se va completa la ) Proiectul cladirii institutiei (de | o Lipsa pazei de zi
finalul fiecdret tip blocuri) si a terenului aferent asigurd | e Spatii din ograda institufiei cu
dimensiuni] accesul separat in /din fiecare grupa, asfalt deteriorat
J Palnul de dezvoltare si planurile | o Lipsa silii de sport

anuale prevad actiuni concrete pentru
asigurarea mediului educational sigur si
protectiv;

e Asiguri un program echitabil, flexibil
pentru fiecare copil.

eExistenta documentelor de organizare
si functionare a institutiei

ePezenta serviciului medical acordat de
catre asistenta medicala

eBlocul alimentar este dotat cu inventar
tehnologic necesar

Dimensiune I1. PARTICIPARE DEMOCRATICA
*Standard 2.1. Copii participi la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare

[Standardul nu se aplicd IET]

Standard 2.2. Institutia scolari comunici sistematic si implici familia si comunitatea in
procesul educational
Domeniu: Management
Indicator 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare §i promovare a parintilor
in structurile decizionale, de implicare a lor in activititile de asigurare a progresului scolar, de
informare periodici a lor in privinta copiilor si de aplicare a mijloacelor de comunicare pentru
exprimarea pozitiei parintilor si a altor subiecti in procesul de luare a deciziilor

Dovezi e Plan de lungi durati a cadrului didactic ( Anexa 1)

e Panoul CCC prezent in fiecare grupa de varstd ( Anexa 2)

e Procese-verbale ale sedintei cu parinti, privind alegerea comitetelor
de parintesti pe grupe ( Anexa 3)

e Planul anual 2020-2021 avizat la consiliul profesoral nr. 1 din
06.09.2020 si aprobat la consiliul de administratie nr. 1 din
09.09.2020 ( Anexa 4)

e Planul Consiliului de Administratie ( Anexa 5)

e Registrul proceselor verbale ale Consiliului de administratie, inceput
la data de 01.09.2016 ( Anexa 6)
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o Regulamentul intern al Institutiei de educatie timpurie nr.52, aprobat
la sedinta Consiliului de administratie, proces-verbal nr. 01 din
24.09.2020, ( Anexa 7)

e Ordinul nr. 110-ab din 04.09.2020 »Cu privire la instituirea
Consiliului de eticd si integritate in IET nr.52” (Anexa 8)

e Ordinul nr.111-ab ”Cu la delegarea membrilor Consiliului de eticd in
IET nr.52” (Anexa 9)

¢ Ordinnr.118-ab din 29.09.2020 ”’Cu privire la aprobarea componentei
nominale al Consiliului de Administratie al IET nr.52” (Anexa 10)

e Pagina web a institutiei de educatie timpurie nr.52

Constatari

Administratia institutiei a elaborat un set de proceduri si instrumente de
participare si implicare a copiilor, ce asigurd valorizarea opiniilor copiilor
in procesul educational.

In conformitate cu prevederile legislafiei, pdrintii participd la luarea
deciziilor cu privire la desfdsurarea si organizarea procesului educafional
prin trei modalitdfi: fiind membri ai comitetului de pdringi al grupei, ai
consiliului reprezentativ al pdrintilor si al asociatiei de pdrinti. Deasemenea
in comitetele si comisiile care activeazd in institufie, conform prevederilor
legale sunt inclusi reprezentantii pdrinfilor. Pdrinfii sunt informaii periodic
despre anumite decizii cu referire la Propunerile de buget pentru anul
calendaristic.

Despre progresul copiilor de cdtre fiecare cadru didactic al grupei in cadrul
discutiilor individuale, a sedinfelor generale pe gradinifa.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

0,75 0,75

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 2.1.2. Existenta unei structuri asociative a elevilor/copiilor, constituitd democratic si
autoorganizati, care participd la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/copii

Dovezi e Proiect de parteneriat cu teatrul de papusi ,,Licurici’’ ( Anexa 1)

o Acord de colaborare cu Scoala primard- gradinitd ”Antonin Ursu”,

“Realizarea activitifolor extracurriculare” ( Anexa 2)

e Acord de parteneriat cu Liceul "N.Dadiani” (Anexa 3)

e Matineele organizate in grupe ( Anexa 4)

e Activitate ,,Mult vestitul Martisor!” ( Anexa 5)

e Actul de caritate ”Din inimi pentru cei mai tristi ca noi” ( Anexa 6)
Constatéri In institutie sunt organizate si desfisurate diverse activitdti cu participarea

activd atdt a copiilor cdt si a parintilor si reprezentanti ai APL.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2
acordat

Indicator 2.1.3. Asigurarea functionalititii mijloacelor de comunicare ce reflectd opinia liberd a
elevilor/copiilor (pagini pe retele de socializare, reviste §i ziare scolare, panouri informative etc.)

Dovezi Informatii prin :
e Viber ( Anexa 1)
e Messenger
e Platforma Zoom si Google Meet
e Panou informativ ( Anexa 2)

Constatéri Copiii isi expun opinia liberd in cadrul activitdtilor didactice, jocurilor,
momentelor de regim etc. Copii nu au acces la mijloacele de comunicare
tehnicd, insd informatia este necesard este acordatd de cdtre cadrele
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didactice prin intermediul pdrinfilor. Fiecare grupd dispune de panou
informativ pentru parinti.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 0,75

Domeniu: Curriculum/proces educational

Indicator 2.1.4. Implicarea permanenti a elevilor/copiilor in consilierea aspectelor legate de viata
scolard, in solutionarea problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programului educational, in
evaluare propriului progres

Dovezi e Orarul activititii salii de muzicd/ sport ( Anexa 1)
e Fise de monitorizare in evaluarea propriului progres ( Anexa 2)
e Implicarea copiilor in proiecte tematice ( Anexa 3)

Constatari Cadrele didactice fncurajeazd participarea copiilor zilnicd la activildyi in
centrele de activitate si la actiuni de caritate. Folosirea sdlii festive conform
orarului de activitdti. Copiii isi exprimd opinia in cadrul activitdfilor la
demersul educational: chestionare.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5
acordat 0,75
Total standard 5

Standard 2.2. Institutia scolari comunici sistematic §i implici familia si comunitatea in
procesul educational

Domeniu: Management

Indicator 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a parintilor in
structurile decizionale, de implicare a lor in activitatile de asigurare a progresului scolar, de informare
periodica a lor in privinta elevilor/copiilor si de aplicare a mijloacelor de comunicare pentru
exprimarea pozitiei parintilor si a altor subiecti in procesul de luare a deciziilor

Dovezi e Informarea si formarea périntilor online, sesiuni online cu périntii
,,Educatia parentald” 07.05 — 30.06 2020 ( Anexa 1)

o Plan de lungi durati a cadrului didactic ( Anexa 2)

¢ Panoul CCC prezent in grupele de vérsta ( Anexa 3)

e Opinii liber exprimate in cadrul activititii de cdtre copii si cadre
didactice ( Anexa 4)

e Planul de dezvoltare al institutiei avizat in cadrul sedintei consiliului
profesoral nr. 1 din 04.09.2015 si aprobat in cadrul sedintei consiliului
de administratie nr. 1 din data de 09.09.2015. ( Anexa 5)

e Planul anual 2020-2021 avizat la consiliul profesoral nr. 1 din
06.09.2020 si aprobat la consiliul de administratie nr. 1 din
09.09.2020 ( Anexa 6)

e Planul Consiliului de Administratie ( Anexa 7)

o Registrul proceselor verbale ale Consiliului de administratie, inceput
la data de 01.09.2016 ( Anexa 8)

e Regulamentul intern al institutiei avizat la consiliul profesoral nr. 1
din 06.09.2020 si aprobat la consiliul de administratie nr. 1 din
09.09.2020 (Anexa 9)

e Ordinnr.118-ab din 29.09.2020 ”Cu privire la aprobarea componentei
nominale al Consiliului de Administratie al IET nr.52 ( Anexa 10)

o Desemnarea anuald a Comitetelor de périnti la nivel de grupa,
alegerea presedintilor ( Anexa 11)

e Sedinte tematice cu parintii in fiecare grupd (Anexa 12)

e Procese verbale ale sedintelor de périnti, cu alegerea Comitetului de
Parinti al grupelor de copii ( Anexa 13)
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e Ordin nr. 110-ab din 04.09.2020 ”Cu privire la instituirea Consiliului
de etica si integritate in IET nr.52” (Anexa 14)

e Ordin nr.111-ab ”Cu la delegarea membrilor Consiliului de eticd in
IET nr.52” (Anexa 15)

Constatari

Administratia institutiei a elaborat un set de proceduri §i instrumente de

participare si implicare a copiilor, cadrelor didactice si pdrintilor ce

asigurd valorizarea tuturor opiniilor in organizarea si desfdsurarea

procesului educational.

In conformitate cu prevederile legislatiei, pdrinfii participd la luarea

deciziilor cu privire la desfisurarea si organizarea procesului educational

prin trei modalitdti: fiind membri ai comitetului de pdrinfi al grupei, ai

consiliului reprezentativ al pdrintilor §i al asociafiei de parinfi. Deasemenea

in comitetele si comisiile care activeazd in institutie, conform prevederilor

legale sunt inclusi reprezentantii parintilor. Pdrintii sunt informafi periodic

despre anumite decizii cu referire la Propunerile de buget pentru anul

calendaristic.

Despre progresul copiilor de cdtre fiecare cadru didactic al grupei in cadrul
discutiilor individuale, a sedintelor generale pe gradinifd.

Administrafia institutiei desfdsoard sedinte cu pdrintii, realizeazd activitayi
practice de instruire in scopul imbundtdfirii rezultatelor dezvoltdrii copiilor.
Deasemeni, administrafia institutiei colaborezd si informeazd periodic
pdrintii prin intermediul informatiilor oferite online/scris, consultatii
individuale.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
0,75 0,75

Indicator 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitétii, pe aspecte ce tin
interesul elevului/ copilului, si a actiunilor de participare a comunittii la imbunatairea conditiilor de
tnvitare si odihnd pentru elevi/copii

Dovezi

e Acord de colaborare cu IET nr.119, municipiul Chisindu, Proiect
educational ,,Chisindu-orasul meu”, Ordinul nr.133 ab din
25.11.2020: ,,Cu privire la derularea Proiectului Educational:
,,Chisindu-orasul meu’’ (Anexa 1)

e Acord de colaborare cu IET nr.119 si alte institutii din municipiul
Chisiniu si de peste hotare. Proiectul educational: ,,Colinde,
colinde, e vremea colindelor”, initiat si coordonat de Angela Jomir,
conducitor muzical. Ordinul nr. 134-ab din 25.11.2020: Cu privire
la derularea Proiectului Educational: ,, Colinde; colinde, e vremea
colindelor’’ (Anexa 2)

e Proiectul educational: ,,Ne jucim, dansdm, cantdm”, inifiat s
coordonat de Angela Jomir (Anexa 3)

e Acord de colaborare cu Teatrul ,,Licurici” (Anexa 4)

e Acord de colaborare cu Liceul teoretic ”N.Dadiani” si Scoala
primara-gradinitd ,,Antonin Ursu” (Anexa 5)

e Acord de colaborare cu IET nr. 54 si 185 din municipiul Chisindu
(Anexa 6)

e Planul de dezvoltare al institutiei avizat in cadrul sedintei consiliului
profesoral nr. 1 din 04.09.2015 si aprobat in cadrul sedintei
consiliului de administratie nr. 1 din data de 09.09.2015 (Anexa 7)
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e Planul anual 2020-2021 avizat la consiliul profesoral nr. 1 din
06.09.2020 si aprobat la consiliul de administratie nr. 1 din
09.09.2020 ( Anexa 8)

e Matineele organizate in grupe (Anexa 9)

Constatari

Administrafia institutiei promoveazd participarea comunitdfii si altor
reprezentanfi la imbundtdfirea de educatie si odihnd a copiilor prin
organizarea diferitor activitdfi, excursii, vizionarea spectacolelor etc.
Impreund cu cadrele didactice, colectivele de pdrinti §i copii promoveazd
intens valorile culturii nationale, sunt organizate si desfdsurate diverse
activitdti cu participarea activd atdt a copiilor cdt §i a pdrintilor si
reprezentanfi ai APL.

Inifierea si implicarea institutiei in diferite proiecte educationale prin care
creste profesionalizmul cadrelor didactice si se diversificd activitatea intregii
institutii este o prioritate a activitdtii manageriale zilnice.

Colaborarea cu comitetele de pdrinti sunt la fel de eficiente, prin intermediul
cdrora se realizezdi o gamd vastd de activitdti si lucrdri in beneficiul copiilor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului parintilor si al autoritatii publice locale la participarea in
consiliul de administratie, implicarea lor si a elevilor, ca structuri asociative, in luarea de decizii,
beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea parintilor i a membrilor comunitatii
in activitati organizate in baza unui plan coordonat orientat spre educatia de calitate pentru toti copiii

Dovezi e Planul anual 2020-2021 avizat la consiliul profesoral nr. 1 din
06.09.2020 si aprobat la consiliul de administratie nr. 1 din 09.09.2020
(Anexa 1)
¢ Planul anual al activititii Consiliului de Administratie (Anexa 2)
e Registrul proceselor verbale a Consiliului de administratie, inceput la
data de 01.09.2016 pana in prezent (Anexa 3)
e Planului anual al Consiliului de eticd pentru anii 2020-2021 (Anexa
4)
e Comitetul parintesc al institutiei (Anexa 5)
e Procese - verbale ale sedintilor cu périntii (Anexa 6)
e Ordinnr.118-ab din 29.09.2020 ”Cu privire la aprobarea componentei
nominale al Consiliului de Administratie al IET nr.52 (Anexa 7)
Constatari In institutie activeazd Consiliul de Administrafie in componenfa cdruia fac

parte: pdrinfi, reprezentanti ai APL, unde se discutd problemele institufiei,
se iau decizii si se asigurd o educatie de calitate.

In mdsura realizdrii planului de activitate al institutiei se realizeazd sedinte

prin intermediul cdrora pdrinii sunt familiarizati cu aspecte referitoare la

activitatea institutiei §i necesitdile acesteia.

Toate temele sunt orientate spre formarea pdrintilor, prin realizarea unei
educatii parentale. Au fost desfisurate sedinte de informare a pdrinfilor
privind modul de sesizare a cazurilor suspecte de violentd, neglijare,
exploatare si trafic al copiilor, precum i cadrul legal in domeniu.

Pdrintii sunt implicati in coordonarea subiectelor legate de proiectarea
tematicd prin implicarea copiilor si pdrintilor in selectarea temelor pentru
proiectele tematice realizate in fiecare grupd, prin implicarea pdrinfilor in
realizarea unor activitdfi curriculare §i extracurriculare. Pdrintii se implicd
activ in viata instituiei printr-un parteneriat eficient intre comitetele de
parinti si cadre didactice, prin realizarea_unor proiecte educafionale,
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asigurarea cu meteriale didactice, consultarea in vederea identificdirii
necesitdtilor institufiei.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5
0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/copiilor, parintilor §i a comunitatii la
elaborarea documentelor programatice ale institutiei, la pedagogizarea parintilor si implicarea
acestora si a altor actori comunitari ca persoane-resursd in procesul educational

Dovezi e Planul de dezvoltare institutionala a IET pentru anii 2015-2020,
avizat in cadrul sedintei consiliului profesoral nr. 1 din 04.09.2015 si
aprobat in cadrul sedintei consiliului de administratie nr. 1 din
05.09.2015 (Anexa 1)

e Planul anual al activitatii IET nr.52 pentru anul de studii 2020-2021
avizat la consiliul profesoral nr. 1 din 06.09.2020 si aprobat la
Consiliul de administratie nr.1 din 09.09.2020 (Anexa 2)

e Planificarea activitatilor de pedagogizare cu parintii (Anexa 3)

e Proiecte tematice ale activitétilor curriculare si extracurriculare
(Anexa 4)

e Proces — verbal nr. 1 din 03-09.09.2020 a Adundrii de parintii
( Anexa 5)

e Metodologia privind organizarea la distanta a procesului educational
in conditii de carantin, aprobat prin ordinul MECC nr.378 din
26.03.2020

e Planul anual al Consiliului de eticd (Anexa 6)

e Implicarea pirintilor la expozitii tematice desfasurate la nivel de
grupd, institutie (Anexa 7)

e Aportul lor privind dotarea cu unele materiale didactice necesare
proiectelor si activititilor educationale desfasurate zilnic (Anexa 8)

Constatari Pdrintii participd la elaborarea documentelor: Planul de Dezvoltare a

Institutiei, Planul anual de activitate. Cadrele didactice desfasoard activitdyi
de pedagogizare a pdringilor: sedinte, ore practice, ziua usilor deschise,
implicd pdrintii in organizarea si desfdsurarea unor evenimente: matinee,
concursuri, starturi vesele etc. sunt inregistrdri video, poze de la diferite
activitdfi.

Implicarea pdrinfilor ca persoane-resursd in cadrul activitdtilor
extracurriculare se face prin organizarea la solicitarea cadrelor didactice
sau a pdrintilor, conform proiectului tematic acrogat. Formarea pdrintilor s-
a realizat in cadrul diferitor sedinte tematice cu pdrintii la nivel de fiecare
grupd, a sedinfelor anuale la nivel de institufiei, seminare teoretico-practice,
cat si distribuirea materialelor informationale si didactice prin intermediul
retelelor de socializare. Sunt create grupurile viber peniru fiecare grupd,
prin intermediul cruia se comunicd cu pdrintii, se pun in discufii diverse
subiecte de organizare eic.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Total standard

5,25
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Standard 2.3. Scoala, familia i comunitatea ii pregitesc pe copii si convietuiascd intr-o
societate interculturali bazati pe democratie

Domeniu: Management

Indicator 2.3.1. Promovarea respectului fata de diversitatea culturald, etnicd, lingvisticé, religioasa,
prin actele reglatorii si activitati organizate de institutie

Dovezi °

Regulamentul de organizare si functionare al IET nr. 52, avizat in
cadrul sedintei consiliului profesoral nr. 1 din 06.09.2020 si aprobat
in cadrul sedintei consiliului de administratie nr. 1 din 09.09.2020
(Anexa 1)

Regulamentul intern al IET nr.52, avizat in cadrul sedintei
consiliului profesoral nr. 1 din 06.09.2020 si aprobat in cadrul
sedintei consiliului ed administratie nr. 1 din 09.09.2020 (Anexa 2)
Planul de dezvoltare institutionald a IET pentru anii 2015-2020,
avizat in cadrul sedintei consiliului profesoral nr. 1 din 04.09.2015 si
aprobat in cadrul sedintei consiliului de administratie nr. 1 din
05.09.2015 (Anexa 3)

Planul anual al activitatii IET nr.52 pentru anul de studii 2020-2021
avizat la consiliul profesoral nr. 1 din 06.09.2020 si aprobat la
Consiliul de administratie nr.1 din 09.09.2020 (Anexa 4)

Activititi organizate In cadrul diverselor sdrbétori (Anexa 5)
Activitati de parteneriat cu IET din sector (Anexa 6)

Panou informativ (Anexa 7)

Activititi de combatere a stereotipurilor si prejudecitilor cu
participarea copiilor, cadrelor didactice si parintii (Anexa 8)
Planuri de activitate ale sedintelor de périnti (Anexa 9)

Sedinte tematice cu périntii (Anexa 10)

Activititii extracurriculare planificare anual: ”Sarbétorile de iarna”,
»Craciunul”, ”8 martie”, (Anexa 11)

Anexa foto a activitatilor : *Grigore Vieru- poet al copiilor”, ”Ziua
Europei” , ”Ziua drapelului Republicii Moldova”(Anexa 12)

Constatari Administratia institutiei promoveazd respectul diversitdfii culturale prin:
concursuri, festivitdti, respectdnd principiile democratice.

In toate actele reglatorii este stipulatd promovarea diversitdtii culturale,
etnice, lingvistice, religioase. In procesul educational cu copiii se realizeazd
periodic activitdti pentru sustinerea diversitatii. In institutie sunt inscrisi
copii din familii bilingve si copii din familii de alte confesiuni religioase.
Pdndi in prezent nu au fost sesizat nici un caz de violen{d, abuz, exploatare §i
trafic al copiilor.

acordat

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

0,75 0,75

Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice,
religioase si de valorificare a multiculturalitatii in toate documentele si in activitdtile desfasurate in
institutie si colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea

principiilor democratice

Dovezi °

Regulamentul de organizare si functionare al IET nr. 52, avizat in
cadrul sedintei consiliului profesoral nr. 1 din 06.09.2020 si aprobat
in cadrul sedintei consiliului de administratie nr. 1 din 09.09.2020
(Anexa 1)
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e Regulamentul intern al IET nr.52, avizat in cadrul sedintei
consiliului profesoral nr. 1 din 06.09.2020 si aprobat in cadrul
sedintei consiliului de administratie nr. 1 din 09.09.2020 (Anexa 2)

¢ Planul de dezvoltare institutionald a IET pentru anii 2015-2020,
avizat in cadrul sedintei consiliului profesoral nr. 1 din 04.09.2015 si
aprobat 1n cadrul sedintei consiliului de administratie nr. 1 din
05.09.2015 (Anexa 3)

e Planul anual al activititii IET nr.52 pentru anul de studii 2020-2021
avizat la consiliul profesoral nr. 1 din 06.09.2020 si aprobat la
Consiliul de administratie nr.1 din 09.09.2020 (Anexa 4)

e Ordin nr. 27-ab din 04.01.2021 ,,Cu privirela aplicarea actelor
normative si legislative ce tin de prevenirea, identificarea, evaluarea,
referirea, asistenta si monitorizarea copiilor victeme/potentiale
victime ale violentei, negilgerii, exploatdrii si traficului in IET
nr.52” (Anexa 5)

e Ordin nr. 83-ab din 01.09.2020; ,,Cu privire la responsabilitatea
personalului in vederea asigurarii ocrotirii vietii §i sandtétii copiilor
de varstd timpurie in anul de studii 2020-2021” (Anexa 6)

e Ordin nr.01-ab din 04.01.2021 ,,Cu privire la responsabilitatea
personalului in vederea asigurdrii ocrotirii vietii si sanatatii copiilor
de varstd timpurie” (Anexa 7)

e TFisa de sesizare a cazurilor de violentd, abuz, neglijare, exploatare si
trafic al copilului (Anexa 8)

e Panou informativ din holul gradinitei si vestiarele grupelor
(Anexa 9)

¢ Note informative (Anexa 10)

e Sedinte cu parintii (Anexa 11)

e Consiliul de Eticd (Anexa 12)

Constatari

In institutie sunt create toate condiiile de valorificare a multiculturalitdyii
respectind principiile democratice. Este desemnat un coordonator al
actiunilor de prevenire , identificare si raportare a cazurilor de abuz,
neglijare, exploatarea i trafic al copilului.

Personalul institutiei a luat cunogstintd cu prevederile Ordinului cu privire
la cunoasterea instructiunii referitoare la ocrotirea viefii §i sdndtdfii
copiilor in IET. In cadrul controalelor administrative si asistente la
activitdti se urmdreste gradul de respectare de cdtre angajafi §i copii a
diversitdtii culturale, etnice, statut social.

Fisa de sesizare a cazurilor de violentd, neglijare, exploatare §i trafic de
copii este afisatd la loc vizibil la panoul informativ §i in fiecare grupd, la
afisierul pentru parinfi;

In cadrul institutiei se organizeazd sedinfe cu pdrintii in care se pune in
discutie legislatia cu privire la respectarea drepturilor omului.

Sunt create conditii ca fiecare actor educational sd-si poatd exprima pozitia
deschis sau anonim privind respectarea principiilor democratice §i a
diversitdtii. Pentru unii pdrinti alolingvi se oferd consultanfd individuald,
dupd posibilitate, in limba rusd.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
0,75 0,75

Domeniu: Capacitate institutionala
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Indicator 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabila si valorizantd a fiecirui elev/copil
indiferent de apartenenta culturald, etnicd, lingvisticd, religioasd, incadrarea in promovarea
multiculturalitatii, valorificand capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor si varietatea de resurse
(umane, informationale etc.) de identificare si dizolvare a stereotipurilor si prejudecitilor

Dovezi

e Regulamentul de organizare si functionare al IET nr. 52, avizat in cadrul
sedintei consiliului profesoral nr. 1 din 06.09.2020 si aprobat in cadrul
sedintei consiliului de administratie nr. 1 din 09.09.2020 (Anexa 1)

e Regulamentul intern al IET nr.52, avizat In cadrul sedintei consiliului
profesoral nr. 1 din 06.09.2020 si aprobat in cadrul sedintei consiliului
de administratie nr. 1 din 09.09.2020 (Anexa 2)

¢ Planul de dezvoltare institutionala a IET pentru anii 2015-2020, avizat
in cadrul sedintei consiliului profesoral nr. 1 din 04.09.2015 si aprobat
in cadrul sedintei consiliului de administratie nr. 1 din 05.09.2015
(Anexa 3)

e Planul anual al activitatii IET nr.52 pentru anul de studii 2020-2021
avizat la consiliul profesoral nr. 1 din 06.09.2020 si aprobat la Consiliul
de administratie nr.1 din 09.09.2020; (Anexa 4)

e Registrul de evidenta a cererilor de inmatriculare a copiilor de vérsta
prescolard in institutie; (Anexa 5)

e Registrul de inmatriculare si inregistrare a copiilor din registrul online,
www.egradinitaind (Anexa 6)

e Raport statistic anual nr.85-edu (Anexa 7)

e Proiecte tematice la grupa (Anexa 8)

Constatari

Administratia institutiei §i cadrele didactice monitorizeazd respectarea
diversitdfii culturale, etnice, lingvistice, religioase in toate activitdfile
desfdsurate in institufie §i in comunitate.

Institutia de invdtdmant promoveazd respectul diversitdtii culturale, lingvistice,
religioase prin actele reglatorii i activitdtile pe care le organizeazd institufia.
Se colecteazd feedbackul din partea partenerilor din comunitate pdstrand
principiile democratice. Pentru copii apartenenfa religioasd a cdrdra nu
permite implicarea in activitdfi cu tentd religioasd (sdrbdtorile de Crdciun,
Pasti), sdrbdtorirea zilelor de nastere s.a. se organizeazd procesul educafional
respectind entitatea copilului.

Cadrele didactice, precum si asistentii de educatori sunt instruifi periodic cu
referire la abordarea echitabild si valorizatd a fiecdrui copil indiferent de
apartenenta culturald, etnicd, lingvisticd, religioasd, incadrarea in
promovarea multiculturalitdtii, valorificdnd capacitatea de socializare copiilor
si varietatea de resurse (umane, informationale efc.).

Panourile din institutie contin informatii utile pentru angajatii, pdrinfi,
vizitatori cu referire la nondiscriminarea copiilor

In cabinetul metodic si grupele de vdrstd sunt prezente cdrti, brosuri, pliante
la tema nondiscrimindrii, combaterii stereotipurilor — materiale care sunt
utilizate la necesitate de cdtre cadrele didactice.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5
0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.3.4. Reflectarea, in activititile curriculare si extracurriculare, in actiunile elevilor/
copiilor si ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de conviefuire armonioasa intr-o societate
interculturald, a modului de promovare a valorilor multiculturale
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Dovezi

o Reuniune metodica pentru conducitorii de muzica din municipiul
Chisindu organizatd de DGETS si moderata IET nr. 52, online cu tema:
,,Promovarea valorilor etno-culturale”. Formator local: A. Jomir, conducator
de muzicid (Anexa 1)

. Reuniune metodica pentru educatorii grupelor mici din municipiul
Chisiniu organizatd de DGETS si moderata IET nr. 52, online cu tema:
,Situatii de invitare - aspect important in formarea competentelor specifice
varstei”. Formatori locali: E.Musteata, metodist si A. Jomir, conducétor de
muzicd (Anexa 2)

o Planul cadrelor didactice (Anexa 3)

o Proiecte didactice ale educatorilor de la grupele mari si pregatitoare.
Activitifi tematice realizate cu copiii care ating subiectul promovdrii
valorilor nationale si ale minoritatilor etnice: ,,Sunt unic”, ,,Eu si corpul
meu” ,,Ce si cum vreau s fim”, ”Fiecare om este o valoare” (Anexa 4)

o Proiecte tematice la grupd. Proiecte tematice la subiectul ”Tara mea”,
Traditii si obiceiuri” in grupele mari si pregétitoare. ( Anexa 5)

. Sedinte tematice si individuale pentru familiile bilingve.

. Note informative cu privire la realizarea Planului anual de activitate
a IET prezentat in cadrul sedintei Consiliului profesoral, Consiliului de
administratie, sedintei cu périntii (Anexa 6)

. Raport anual pentru anul de studii 2020-2021 cu privire la realizarea
Planului anual de activitate a IET, prezentat in cadrul sedintei Consiliului
profesoral nr. din 03.06.2021, Consiliului de administratie nr. 9 din
05.06.2021, Sedintei generale cu parinti proces verbal nr. 2 din
25.05.2021(Anexa 7)

o Procesele verbale ale adunarilor de périnti (Anexa 9)

Constatiri

Administratia institutiei §i cadrele didactice promoveazd valorile
multiculturale prin desfdsurarea diverselor activitdti si proecte educationale,
adresdndu-se in mod egal copiilor de diferite etnii si culturi. Cadrele
didactice opteazd pentru cunoasterea i respectarea culturii §i itraditiei
proprii si a altor comunitdfi etnice, desfdsund activitdfi curriculare i
extracurriculare. Deasemenea se organizeazd spatiul educational deschis
spre comunicare eficientd si colaborare strdnsd intre copii. Se planificd si
se realizeazd activitdfi curriculare §i extracurriculare cu caracter
democratic, national, einic care promoveazd tradifii §i obiceiuri ale
cetdenilor de diferite etnii din tara noastrd, se pune in evidentd convietuirea
armonioasd intr-o societate interculturald.

Copiilor de alte confesiuni, li se respectd dorinta pdrintilor de a nu fi
implicati in activitdti extracurriculare ce fin de tradifiile nationale. In
institutie sunt tnmatriculati copii de etnie rusd si romd, care sunt implicafi
in toate activitdtile de rdnd cu toti copiii.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Total standard 5
Dimensiune 1I Puncte forte Puncte slabe
[Seva completala |o  Administratia institutiei |e Lipsa de comunicare intre
finalul fiecdrei promoveaza o conducere democraticd a parinte-copil la luarea
dimensiuni] activitdtii gradinitei, valorifica eficient deciziilor
parteneriate cu toti actorii implicati In
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educatia copiilor- pdrinti, gradinitd, |e Lipsa accesului lainternet a

comunitate, cu impact pozitiv in ceca ce familiilor in situatia
priveste imbunatatirea conditiilor de exceptionald
crestere si dezvoltare a copiilor pe toate |e  Implicarea redusd a unor
domeniile,  respectul  diversitatii pirinti in activitatea institutiei
culturale.

. Consultarea documentelor

strategice cu périntii;

. Existenta mai multor mijloace ce
faciliteazd comunicarea intre périn{i si
institutie (grupuri Viber a fiecérei grupe,
grupuri inchise pe Facebook per grupe si
per institutie);

. Copiii Impreund cu périntii
participa la proiecte institutionale si
locale

. Oferirea sanselor egale de
integrare In gradinita pentru toti copiii

Dimensiune I1I. INCLUZIUNE EDUCATIONALA

*Standard 3.1. Institutia educationalii cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen,
origine si stare sociali, apartenenta religioasa, stare a sAnitatii si creeazi conditii optime pentru
realizarea si dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational

Domeniu: Management

Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire la
educatia incluziva (EI), a strategiilor de formare continui a cadrelor in domeniul EL a proiectelor de
asigurare a incluziunii prin activititile multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de
rijin pentru elevii cu CES

v

Dovezi

o Codul Educatiei al Republicii Moldova

J Planul de dezvoltare institutionald a IET pentru anii 2015-2020,
avizat in cadrul sedintei consiliului profesoral nr. 1 din 04.09.2015 si
aprobat in cadrul sedintei consiliului de administratie nr. 1 din 05.09.2015
(Anexa 1)

o Planul anual al activititii IET nr.52 pentru anul de studii 2020-2021
avizat la consiliul profesoral nr. 1 din 06.09.2020 si aprobat la Consiliul de
administratie nr.1 din 09.09.2020; (Anexa 2)

. Registrul de evidentd a copiilor cu risc (Anexa 3)

o Ordin nr.109-ab din 04.09.2020 ”C u privire la constituirea Comisiei
Multidisciplinare” (Anexa 4)

o Renovarea atributelor si inventarului de joacd in toate grupele de
varstd (Anexa foto 5)

. Amenajarea mediului educational axat pe nevoile si interesul
copiilor (Anexa 6)

o Planul anual de activitate a CMI inclus ca parte componenta a
Planului anual de activitate a IET (Anexa 7)

. Fisa de evaluare si monitorizare a copiilor IET (Anexa 8)

o Lucriri elaborate de copii/ cu necesitati specific (Anexa 9)

o Materiale pentru evaluarea curentd si sumativd (Anexa 10)

Constatari

Institutia oferd educarea §i formarea copiilor prescolari intr-o gradinifda
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incluzivd, respectdnd personalitatea fiecdrui copil, independenfa acestuia
in condifii de sigurantd deplind. Cadrele didactice desfdsoard activitdfi
bazate pe principiul educatiei pentru tofi.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Indicator 3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru
procesul de inmatriculare si incluziune scolaré a tuturor copiilor, inclusiv de evidenta si sprijin pentru

copiii cu CES

Dovezi

o Registrul de Inmatriculare a tuturor copiilor si inclusiv a copiilor cu

CES din registrul electronic, www.egradinita. (Anexa 1)

. Mape de pistrare a dosarelor copiilor inmatriculati si fiselor de

repartizare pe ani, inregistrate in [ET a copiilor , conform Regulamentului

de organizare si functionare a institutiei si nregistrate in Registrul de

cvidentd deschis in anul 2017 (Anexa 2)

. Registrul de evidentd a cererilor de Inmatriculare a copiilor de varsta

prescolara in institutie; (Anexa 3)

. Registrul de inmatriculare si inregistrare a copiilor (Anexa 4)

o Comisie de Tnmatriculare. Ordin nr.07-ab din 04.01.2021 ”Cu privire

la constituire Comisiei de evidentd, inmatriculare i transfer a copiilor dn

IET nr.52” (Anexa5)

o Gradfic de lucru a Comisiei de inmatriculare a copiilor (Anexa 6)

o Ordin de Tnmatriculare a copiilor in grupe (Anexa 7)

. Procese - verbale a Comisiei multidisciplinare institutionald
(Anexa 7)

e  Ordin nr.109-ab din 04.09.2020 ”C u privire la constituirea Comisiei

Multidisciplinare (Anexa 8)

. Planul anual de activitate al IET nr. 52 pentru anul de studii 2020-

2021 avizat la Consiliul profesoral nr. 1 din 04.09.2020, aprobat la

Consiliul de administratie nr.1 din 24.09.2020 (Anexa 9)

o Fisele medicale ale copiilor (Anexa 10)

Constatari

Administratia institutiei elaboreazd documentele necesare ce reflectd

activitatea Comisiei Multidisciplinare Institutionale. Majoritatea cadrelor

didactice au participat la programele de formare profesionald continud in

domeniul educatiei incluzive. Organigrama institutiei contine structurile de

sprijin: Comisia Multidisciplinard Institutionald, cadrului didactic de

sprijin etc., instituite in cadrul institutiei in sprijinul educafiei incluzive.

Pentru asigurarea accesului egal al tuturor copiilor in gradinifd, sunt

primate cererile pdrinfilor insofite de anexe (copiile actelor membrilor

familiei copiilor, Confirmdri de la locul de lucru al pdrintilor, Certificat

despre componenta familiei copilului). Comisia de acceptare a cererilor,

evalueazd fiecare dosar pentru a da prioritate celor mai necesare pentru a

da prioritate

In fiecare an de studii se elaboreazd planul anual de activitate, planul
Consiliului de administratie racordate la Planul de dezvoltare a IET nr. 52,
se stabilesc actiuni concrete si persoane responsabile de realizarea lor.
Prevederele pentru Planul anual se discutd in cadrul adundrilor de pdrini
acestia avdnd posibilitate sd se expund cu pdrerea §i sd intervind cu
Dropuneri.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
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Domeniu: Capacitate institutionala

*Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, elaborarea
actelor privind evolutiile demografice si perspectivele de scolaritate, evidenta inmatricularii elevilor
[indicatorul se aplicd IET, scolilor primare, gimnaziilor, liceelor, institutiilor de invdidmant general
cu programe combinate]

Dovezi

o Registru de inregistrare a cererilor pentru inscriere in institutie;
(Anexa 1)

o Comisie de inmatriculare. Ordin de numire a comisiei (Anexa 2)
o Grafic de lucru a Comisiei de inmatriculare a copiilor (Anexa 3)
. Ordin de inmatriculare a copiilor in grupe (Anexa 4)

J Lista copiilor din grupa de risc (Anexa 5)

o Ordin nr.15-ab din 04.01.2021 ”Cu privire la numirea
responsabilului de evidenta si monitorizarea copiilor din grupul de risc din
IET nr.52” (Anexa 6)

o Registrul de evidenta a copiilor din grupa de risc (Anexa 7)

o Registrul de inmatriculare a cererilor de inscriere; (Anexa 8)

. Dosarul cu cererile de inscriere (la necesitate cu anexarca
certificatelor de dizabilitate) (Anexa 9)

o Registrul de evidenta a copiilor din gradinitd/ copiilor cu CES.
(Anexa 10)

Constatari

Institutia dispune de listele copiilor de vdrsta prescolard. La inmatriculare
se completeazd dosarul. Se efectueazd discutii §i consiliere cu pdrintii
privind familiarizarea cu mediul din familie si conditiile de trai a copiilor.
Este create baza de date a copiilor inmatriculafi in institutie, prin
completarea anuald a registrului de evidentd a copiilor din gradinitd. La
depunerea cererilor pentru inscrierea in instututie, pdrintele prezintd .

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecdrui elev/copil si
asigurarea activitatii Comisiei Multidisciplinare Intrascolare (CMI) si a serviciilor de sprijin, in
functie de necesitétile copiilor

Dovezi

e Planul anual al activititii IET nr.52 pentru anul de studii 2020-2021
avizat la consiliul profesoral nr. 1 din 06.09.2020 si aprobat la
Consiliul de administratie nr.1 din 09.09.2020; (Anexa 1)

¢ Raportul privind realizarea planului anual de activitate pentru anul
de studii 2020-2021; (Anexa 2)

o Planului anual al CMI ,2020-2021. ( Anexa 3.1.4.15) (Anexa 3)

e Ordin nr.109-ab din 04.09.2020 ”C u privire la constituirea Comisiei
Multidisciplinare (Anexa 4)

e Metodologia de monitorizare si evaluare a dezvoltdrii copilului in
baza Standerdelor de invitare si dezvoltare a copiilului, 2018;

e Fisa de evaluare si monitorizare a copiilor (Anexa 5)

e Planificarea de lungs durati, tematica si zilnicd a cadrelor didactice
din grupele de varst3, a conducitorului de muzica. (Anexa 6)

e Rapoarte despre dezvoltarea copiilor, realizate in baza IMPCS.
(Anexa 7)

¢ Fisa de evaluare/monitorizare initiala si finald a dezvoltérii copiilor
in conformitate cu instrumentele de monitorizare si evaluare pentru
fiecare copil inscris in institutie, (Anexa 8)
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Constatéri

In Institutie functioneazd Comisia Multidisciplinard Institufionald numitd
prin ordin, care posedd documentele necesare, procese verbale, acordul
paringilor pentru evaluarea copiilor. Fise de observare si monitorizare a
progreselor copiilor elaborate in conformitate cu Standardele de invdfare
si dezvoltare a copiilor, fise de evaluare elaborate individual de cdtre
educator.

Fiecare copil din institutie dispune de conditii individualizate si diferenfiate
pentru evaluarea finald si certificare in conformitate cu cerintele
educationale.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu;: Curriculum/proces educational

Indicator 3.1.5. Desfasurarea procesului educational in concordantd cu particularititile si nevoile
specifice ale fiecdrui elev/copil si asigurarea unui Plan educational individualizat (PEI), curriculum
adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte masuri i servicii de sprijin

Dovezi e Planul anual al activititii IET nr.52 pentru anul de studii 2020-2021
avizat la consiliul profesoral nr. 1 din 06.09.2020 si aprobat la
Consiliul de administratie nr.1 din 09.09.2020; (Anexa 1)
e Raportul privind realizarea planului anual de activitate pentru anul de
studii 2020-2021; (Anexa 2)
e Acte normative privind implimentarea educatiei incluzive
e Monitorizarea si evaluarea copiilor In baza SIDC (Anexa 3)
e Materile didactice elaborate pentru copii reesind din necesitate
individual (Anexa 4)
e Dotarea grupelor cu mobilier adecvat varstei, jocuri educative, jucdrii
de calitate (Anexa 5)
Constatéri In institutie la moment nu sunt inregistrafi copii cu cerinte educafionale

speciale sau dizabilitdsi severe. Educatorii la necesitate, adapteazd in planul
zilnic de activitate unitdtile de competentd si selectarea obiectivelor si
sarcinilor specific pentru fiecare copil.

Sunt create conditii motivationale metodologice si logistice de implementare
si dezvoltare a curriculumului pentru educatia timpurie prin planificarea
riguroasd a activitdii institutiei reflectatd in Planul anual a institufiei avizat
de consiliul profesoral si aprobat la consiliul de admministratie, cdt si
planurile calendaristice ale managerului §i metodistului si cadrelor didactice
din institufie.

Mediul favorabil echipat si dotat, cu necesarul pentru buna functionare,
conditiile existente sunt o sursd motivationald pentru angajatii institufiei,
cabinetul metodic, spatiile grupelor, sala de muzicd/sport sunt relevante
realizdrii eficiente a curriculumului si altor documente de politici
educationale.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Total standard

8

Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de invitimint sunt incluzive,
nediscriminatorii si respecti diferentele individuale

Domeniu: Management

Indicator 3.2.1. Existenta, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare si
combatere a oricaror forme de discriminare si de respectare a diferentelor individuale
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Dovezi o Planul anual de activitate al IET nr. 52 pentru anul de studii 2020-
2021 avizat la Consiliul profesoral nr. 1 din 04.09.2020, aprobat la Consiliul
de administratie nr.1 din 24.09.2020 (Anexa 1)
o Regulamentul de organizare si functionare a IET nr. 52, avizat la
Consiliul Profesoral nr. 1 din 04.09.2020, aprobat la Consiliul de
administratie nr.1 din 24.09.2020; (Anexa 2)
. Contractele Individuale de muncé (Anexa 3)
o Planul anual de activitate al Comisiei Multidisciplinare Institutionale.
(Anexa 5)
o Regulamentul intern al IET nr.52, avizat in cadrul sedintei consiliului
profesoral nr. 1 din 06.09.2020 si aprobat in cadrul sedintel consiliului ed
administratie nr. 1 din 09.09.2020 (Anexa 6)
J Registrul de evidentd a contractelor individuale de munca incheiate
cu angajatii, inceput la data de 01.06.2008 (Anexa 7)
. Registrul de evidentd a ordinelor de personal, inceput la data de
02.01.2014 (Anexa 8)
o Mapa cu ordinele de personal pentru anul calendaristic 2020, inceput
cu ordinul nr.0lp din 02.01.2020 si incheit cu ordinul nr. 287p din
30.12.2020 (Anexa 9)
o Dosarele personale ale angajatilor IET nr. 52 (Anexa 10)
o Fisele postului pentru fiecare categorie de angajati; (Anexa 11)
o Raport privind evidenta ANET anul 2020 (Anexa 12)
o Registrul de evidenta a sesizirilor ANET . conform anexei 3 din ordin.
77 din 22.02.2013 (Anexa 13)
. Ordin nr.28-ab din 04.01.2021 ”Cu privire la combaterea
fenomenului violentei in IET nr.52” (Anexa 14)
. Ordin nr.29-ab din 04.01.2021 ”Cu privire la numirea
coordonatorului de organizare si interventie in cazurile de abuz,
neglijare, exploatare si trafic al copilului in IET nr. 52” (Anexa 15)
. Ordin nr.110-ab din 04.09.2021 ”Cu privire la constituire Consiliului
de eticd si integritate in IET nr.52” (Anexa 16)
. Planul Consiliului de eticd (Anexa 17)
o Registrul ptroceselor verbale ale consiliilor profesorale (Anexa 18)
o Anexa foto -Prezenta panoului informativ privind drepturile
copilului si fisa de sesizare amplasat la loc vizibil, precum si in fiecare
grupd (Anexa 19)
o Registrul de Procese verbale ale consiliului de administratie, inceput
1a 01.09.2016 pana-n prezent. (Anexa 20)
o Registrul proceselor verbale ale Sedintelor de parinfi, inceput la
01.09.2016 pana-n prezent. (Anexa 21)
o Publicarea informatiilor pe pagina WEB, panourilor informationale,
galerii si holurile institutiei. (Anexa 22)

Constatéri Administratia institufiei de invdtdmadnt dispune de mecanisme pentru

identificarea §i combaterea oricdror forme de discriminare. In fisele de post
a tuturor angajatilor sunt stipulate obligafiuni privind sesizarea cazurilor de
discriminare si de respectare a diferentelor individuale.

Planul anual al institutiei prevede actiuni de instruire a personalului si de
verificare a respectdrii prevederilor la capitolul ,, Ocrotirea viefii i sandtdyii
copiilor”. In documentele reglatorii ale procesului educational din institufie
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sunt stipulate cerintele cu privire la nedescriminare §i respectarea
individualitdtii. Mecanismele de monitorizare §i combatere a discrimindrii
sunt lucrative.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Indicator 3.2.2. Promovarea diversitatii, inclusiv a interculturalitatii, in planurile strategice si
operationale ale institutiei, prin programe, activitati care au ca tintd educatia incluziva si nevoile

copiilor cu CES

Dovezi

e Planul de dezvoltare institutionald a IET pentru anii 2015-2020, avizat

in cadrul sedintei consiliului profesoral nr. 1 din 04.09.2015 si aprobat in

cadrul sedintei consiliului de administratie nr. 1 din 05.09.2015 (Anexa 1)

e Regulamentul de organizare si functionare al IET nr. 52, avizat In cadrul

sedintei consiliului profesoral nr. 1 din 06.09.2020 si aprobat in cadrul

sedintei consiliului de administratie nr. 1 din 09.09.2020 (Anexa 2)

e Regulamentul intem al IET nr.52, avizat in cadrul sedintei consiliului

profesoral nr. 1 din 06.09.2020 si aprobat in cadrul sedintei consiliului ed

administratie nr. 1 din 09.09.2020 (Anexa 3)

¢ Planul anual al activitatii IET nr.52 pentru anul de studii 2020-2021

avizat la consiliul profesoral nr. 1 din 06.09.2020 si aprobat la Consiliul de

administratie nr.1 din 09.09.2020 (Anexa 4)

e Proiecte didactice ale educatorilor cu privire la subiectele: Promovarea

diversititii, inclusiv a interculturalitétii (Anexa 5)

e Seminar teoretico-practic: “Promovarea valorilor etno-culturale”
(Anexa 6)

¢ Orametodica:”Parteneriatul cu familia, promovarea valorilor” (Anexa 7)

Constatari

Administratia institufiei promoveazd activitdfi referitoare la dezvoltarea
comunicdrii, modalitdtilor de ajutor reciproc, a ftoleranfei, precum S§i
promovarea interactiunilor interpersonale bazate pe respect reciproc §i
acceptarea diferentelor.

Cadrele didactice organizeazd activitdti cu copiii in care ating subiectul
nondiscrimindrii, in majoritatea cazurilor insd au loc discutii situationale
in momentul unor incdlcdri ale drepturilor copiilor legate de discriminare.
Avizierele informative pentru pdrinti din grupe, dar si cele de pe holul
institutiei contin materiale cu privire la protectia copilului in cazuri de
discriminare.

Fisele de post ale tuturor angajatilor confin prevederi in privinfa
nondiscrimindrii, fisele de sesizare, proiectul managerial anual reprezintd
activitdti care previd implementarea documentelor de politici in domeniul
educatiei inclusive existente.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator 3.2.3. Asigurarea respectirii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de
prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare si informarea
personalului, a elevilor/copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor proceduri

Dovezi

¢ Planul de dezvoltare institutionald a IET pentru anii 2015-2020,
avizat in cadrul sedintei consiliului profesoral nr. 1 din 04.09.2015 si
aprobat in cadrul sedintei consiliului de administratie nr. 1 din
05.09.2015 (Anexa 1)
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e Regulamentul de organizare si functionare al IET nr. 52, avizat in
cadrul sedintei consiliului profesoral nr. 1 din 06.09.2020 si aprobat
in cadrul sedintei consiliului de administratie nr. 1 din 09.09.2020
(Anexa 2)

e Regulamentul intern al IET nr.52, avizat in cadrul sedintei consiliului
profesoral nr. 1 din 06.09.2020 si aprobat in cadrul sedintei consiliului
ed administratie nr. 1 din 09.09.2020 (Anexa 3)

e Planul anual al activitatii IET nr.52 pentru anul de studii 2020-2021
avizat la consiliul profesoral nr. 1 din 06.09.2020 si aprobat la
Consiliul de administratie nr.1 din 09.09.2020 (Anexa 4)

e Fisele de post ale cadrelor didactice contin la componenta
Implementarea documentelor de politici prevederi referitoare la
tratarea echitabild a tuturor copiilor. (Anexa 5)

e Ordin nr.28-ab din 04.01.2021 ”Cu privire la combaterea
fenomenului violentei in IET nr.52” (Anexa 6)

e Ordin nr.29-ab din 04.01.2021 ”Cu privire la numirea
coordonatorului de organizare si interventie in cazurile de
abuz, neglijare, exploatare si trafic al copilului in IET nr. 527
(Anexa 7)

e Anexa foto -Prezenta panoului informativ privind drepturile
copilului si fisa de sesizare amplasat la loc vizibil, precum si
in fiecare grupa (Anexa 8)

e Contractele Individuale de Munci ale angajatilor pct. 4, pct.5
(Anexa 9)

e Planul anual de activitate al Consiliului de etica din institutie;
(Anexa 10)

e Registrul de evidentd a sedintelor cu périntii, inceput la data de
01.09.2016, pand in prezent. (Anexa 11)

Constatari

In institutie se desfisoard activitdti de informare cu copiii, cadrele didactice,
pdrintii cu privire la sesizarea cazurilor de ANET. Prin ordinul directorului
este desemnatd o persoand in calitate de coordonator al activitdfilor de
prevenire, identificare, referire si asistentd in situatiile de discriminare in
institutie. Pentru prevenirea situatiilor de discriminare sunt realizate mai
multe activitdti de informare a cadrelor didactice. Pentru a putea identifica
si a facilita implicarea pdrinfilor in semnalizarea situatiilor descriminatorii
au fost organizate sedinte cu pdrintii cu oferirea mecanismelor existente, sunt
acrosate informatii si telefoane de contact a persoanelor responsabile din
institutie cdt s§i a persoanelor responsabile din structurile ierarhic
superioare. Sunt amplasate o boxd pentru sugestii si reclamafii in institufie
si doud cutii postale la intrdrile in institufie, care pot fi utilizate de cdtre
pdrinti pentru sesizdri, sugestii §i reclamatii.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/ adaptat
pentru copiii cu CES, si evaluarea echitabila a progresului tuturor elevilor/copiilor, in scopul
respectarii individualitatii si tratérii valorice a lor

Dovezi

o Fise de observare si monitorizare a progreselor copiilor elaborate in
conformitate cu Standardele de invitare si dezvoltare a copiilor, fise de
evaluare elaborate individual de citre educator, inclusiv cu CES (Anexa 1)

° Portofoliile copiilor (Anexa 2)

38




o Crearea mediului educational pentru incluziunea copiilor in silile de
grupd. (Anexa 3)

o Seminar teoretico-practic: “Implementarea Instructiunilor privind
mecanismul intersectorial de cooperare pentru identificarea, referirea,
asistenta si monitorizarea copiilor - poteniale victime ale violentei,

.....

. Ora metodici: ,,Evidenta si monitorizarea copiilor din grupul de risc
din institutia prescolard.” (Anexa 5)

Constatari

Institutia asigurd tratarea echitabild a fiecdrui copil utilizdnd strategii de
invdtare - evaluare ce stimuleazd dezvoltarea personalitdfii copiilor. Cadrele
didactice aplicd in mod diferentiat curriculumul, , evaluiazd sistematic copiii
si stabilesc alte finalitdfi planurile zilnice. Copiii cu anumite cerinfe
educationale sunt inclusi echitabil in toate activitdtile din institufie. Cadrele
didactice participd activ la simpozioane de nivel local, national i
international. Abordarea diferentiatd in activitatea cu copiii este vizibild in
planificarea zilnicd a educatorului cu adaptarea unitdtilor de competentd §i
a obiectivelor operationale pentru fiecare copil.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Indicator 3.2.5. Recunoasterea de citre elevi/copii a situatiilor de nerespectare a diferentelor
individuale si de discriminare si manifestarea capacitatii de a le prezenta in cunostin{a de cauza

Dovezi e Planul anual al activititii IET nr.52 pentru anul de studii 2020-2021
avizat la consiliul profesoral nr. 1 din 06.09.2020 si aprobat la
Consiliul de administratie nr.1 din 09.09.2020 (Anexa 1)
e Activititi de cunoastere a copiilor (Anexa 2)
e Ordin nr.28-ab din 04.01.2021 ”’Cu privire la combaterea
fenomenului violentei in IET nr.52” (Anexa 3)
e Proiecte tematice cu abordarea temei prieteniei, ajutorului reciproc,
acceptarii diferentelor ( Anexa 4)
o Panoul ,, Eu astdzi sunt aici” (Anexa 5)
e Seminar instructiv-metodic: Exersarea autocontrolului prin
intermediul jocului (Anexa 6)
e Orametodici: “Respectarea drepturilor copiilor”’(Anexa 7)
e Registrul de evidentd a sedintelor cu parintii, inceput la data de
01.09.2016, pdna in prezent. (Anexa 8)
Constatari Cadrele didactice realizeazd discutii si convorbiri contextuale in vederea

explicdrii copiilor a atitudinii nondiscriminatorii fatd de fiecare copil

indiferent de capacitdile lui. Copiii recunoscdnd cazuri similare apeleazd

la cadrele didactice, la rdndul lor acestea organizeazd §i desfdsoard

activitdfi de prevenire si evitare asituatiilor de discriminare. In grupe,

angajatii se strdduie sd creeze un mediu de invdfare care promoveazd starea

de bine a fiecdrui copil. In cadrul reuniunilor metodice, mese rotunde

desfiisurate in institufie, cadrele didactice sunt indemnati si incurajate sd

discute in cadrul activitdtilor cu copiii subiecte cu referire la Recunoasterea

nevoilor speciale emofionale, fizice, sociale si intelectuale ale fiecdrui copil.

Si ofere oportunitdfi pentru ca fiecare copil sd se angajeze in discufii

confidentiale, sd manifeste interes unul fatd de copii, sd valorifice

experientele si cunostintele tuturor copiilor.

In scopul determindrii recunoasterii de cdtre copiii prescolari a situatiilor de
discriminare, cadrele didactice organizeazd activitdti educationale integrate,
dar si utilizeazd oportunitdtile zilnice si rutinele.

39




Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 0,75
Total standard 6,75

Standard 3.3. Toti copiii beneficiazii de un mediu accesibil si favorabil

Domeniu: Management

Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil
si sigur pentru fiecare elev/copil, inclusiv cu CES, si identificarea, procurarea si utilizarea resurselor

noi1

Dovezi

Activitati extracurriculare (Anexa 1)
Standardele minime de dotare a [ET;
Contractul de rispundere materiala a personalului nedidactic (Anexa 2)
Regulamentul sanitaro-igienic al IET;
Documentele de Politicile educationale;
Raportul de Autoevaluare privind pregitirea pentru redeschiderea [ET
aprobat de CSP si ANSA la 16.08.2020; (Anexa 3)
Program de redeschidere a IET nr. 52 in regim de pandemie (Anexa 4)
Centrele de interes amenajate in toate grupele de varstd; (Anexa foto 5)
Resurse materiale si informationale ( literatura de specialitate, rechizite
de birou, planse, tablouri, calculatoare conectate la internet, imprimante
multifunctionale, jocuri educative, etc) (Anexa foto 6)
Ghid pentru cadrele didactice si manageriale din sistemul de educatie
timpurie.
Mediul educational accesibil si sigur pentru toti copiii (Anexa 7)
Dotarea mediului educational cu material didactic sufficient, jocuri si
jucdrii (Anexa 8)

Constatéri

Administratia institutiei utilizeazd diverse resurse pentru asigurarea unui
mediu accesibil, sigur pentru toti copiii si inclusiv copiii cu CES mediile
fizice ale spatiilor in care se organizeazd activitdtile si sunt adaplate
conform cerintelor individuale ale fiecdrui copil. Cadrele didactice creeazd
materiale didactice distributive din materiale reciclabile care sunt folosite
cu succes in cadrul activitdtilor de cdtre copii. Mobilierul de care dispun
grupele, resursele didactice, cabinetul metodic este asigurat un mediu fizic
imbietor, sigur, sdndtos, stimulativ §i incluziv, care sd incurajeze
explorarea, invdfarea §i independenta copiilor.

Materialele din centrele de activitate sunt aranjate astfel, incdt copiii sd
aibd acces cu usuringd la ele pentru joc §i invdfare, care oferd o varietate
de materiale pentru a satisfice nevoile , interesele §i experiengele copiilor
La necesitate sunt elaborate recomanddiri pentru cadrele didactice, marcajul
inserat cu chenar ce il evidentiazd, determinarea locului copilului in grupd,
peniru asigurarea securitdfii lui si altor copii.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Indicator 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii, la

datele de interes public

Dovezi

e Regulamentul de organizare si functionare al IET nr. 52, avizat in
cadrul sedintei consiliului profesoral nr. 1 din 06.09.2020 si aprobat
in cadrul sedintei consiliului de administratie nr. 1 din 09.09.2020
(Anexa 1)

e Respectarea si familiarizare cu ordinul nr.03/1 - 09/6602 din
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14.11.2019 al MECC privind date cu caracter personal al copiilor

e Ordin nr.17-ab din 04.01.2021 ”Cu privire la protectia datelor cu
caracter personal” . (Anexa 4)

e Fisele de post ale cadrelor didactice si ale celorlalte categorii de
angajati contin astfel de cerinte pct. 5 alin.2, pet. 6.lit.e.( Anexa 5)

e Ordin nr.28-ab din 04.01.2021 ”Cu privire la combaterea
fenomenului violentei in IET nr.52” (Anexa 6)

e Ordin nr.29-ab din 04.01.2021 ”Cu privire la numirea
coordonatorului de organizare si interventie in cazurile de
abuz, neglijare, exploatare si trafic al copilului in IET nr. 527
(Anexa 7)

e Dosarele personale angajatilor IET nr. 52 (Anexa 8)

e Registrul de evidentd a doasrelor personale ale angajatilor. (Anexa 9)

e Acordul informat al parintilor pentru utilizarea imaginii copilului;
(Anexa 10)

e Panouri informative pentru parinti in fiecare grupa si in spatiile
comune de pe coridor; (Anexa 11)

e Darea de seami anuali cu privire la activitatea institutiei la adunérile
de piarinti (raport anual de activitate, prezentarea bugetului si a
planului anual de activitate a instituiei); (Anexa 12)

e DPrezentarea periodica a cheltuielilor bugetare pe articole la panou
informativ (Anexa 13)

e Publicarea pe pagina web a informatiilor privind cheltuielilor
bugetare pe articole (Anexa 14)

e Contract individual de munci — clauza de confidentialitate (Anexa
15)

Constatari

Institutia asigurd protectia datelor cu caracter personal §i asigurd accesul
conform legii la datele de interes public. Asigurarea protectiei datelor cu
caracter personal si a accesului, conform legii, la datele de interes public
este cunoscut de cdtre fiecare angajat prin detinerea Figei postului la locul
de muncd, a cunoasterii cu ordinele emise de cdtre angajator prin semndturd.
Pdrintilor li se oferd sistematic informatii referitoare atdt la situafia
particulard a copilului  cdt si la activitatea generald a institufiei prin
acrosarea unor note informative, documente pe panourile informative din
spatiile comune si din fiecare grupd, prin intermediul postdrilor de pe refelele
de socializare , intrunirilor si adundrilor de pdrinti, implicarea
reprezentantilor pdrintilor in structurile administrative §i comisiile ce
activeazd in institutie.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/copiilor, a

S

patiilor dotate, conforme specificului educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin

Dovezi

e Cabinetul de asistentd medicald (Anexa 1)

e Anexa foto cu imagini din Grupa 01 (Anexa 2)

e Anexa foto cu imagini din Grupa 02 (Anexa 3)

e Anexa foto cu imagini din Grupa 03 ( Anexa 4)
e Anexa foto cu imagini din Grupa 04 ( Anexa 4)
e Anexa foto cu imagini din Grupa 05 ( Anexa 5)
e Anexa foto cu imagini din Grupa 06 (Anexa 6)
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e Anexa foto cu imagini din Grupa 06 (Anexa 7)
e Indicatoare de directie care faciliteazi orientarea (Anexa §8)

Constatari

Institutia asigurd un mediu accesibil pentru incluziunea tuturor copiilor
sustinufi si ajutati de cadrele didactice. In institutie conditiile corespund
cerintelor si sunt accesibile tuturor copiilor din institufie. La moment nu
sunt copii cu dizabilitdfi severe, care necesitd servicii si condifii speciale.
Spatiile destinate pentru copiii sunt dotate, amenajate si disponibile pentru
toti. Mediul fizic al grupelor se modificd permanent, precum i in centrele
de resurse, cabinet logopedic, etc, pentru a satisfice nevoile §i necesitdile
fiecdrui copil in parte si ale grupelor de copii.

e Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invatdmant si a auxiliarelor curriculare, utilizand
tehnologii informationale si de comunicare adaptate necesititilor tuturor elevilor/copiilor

Dovezi

e Proiecte didactice de lungid si scurti duratd ale cadrelor diedactice
(Anexa 1)
o Tehnologii Informationale de Comunicare:

- 1 calculator de masi in cabinetul metodic
- 1 laptop pentru cabinetul metodic
- 3 laptopuri pentru cadrele didatice
- 1 calculator de masi in cabinetul medical
- Centru muzical cu boxe in sala festiva
- Minicentre muzicale in grupe, donate de parinti
- Imprimante alb-negru multifunctionale -1 (Anexa 2)
eLiteraturd artistica pentru copiii (Anexa 3)
ePuzzle (Anexa 4)
eJocuri de masé (Anexa 5)
eFacturi fiscale de achizitionare a mijloacelor tehnice (Anexa 6)
ePasapoarte tehnice ale calculatoarelor prezente in institutie i celelalte
auxiliare (Anexa 7)
eDemers adresat DETS sectorul Buiucani cu referire la necesitatea de dotare
a grupelor cu Laptopuri, imprimante Inregistrat cu nr. 63 din 25.10.2020

(Anexa 8)
o Activitati curriculare si extracurriculare cu copii CES cu utilizarea

TIC. (Anexa 9)

Constatari

Cadrele didactice utilizeazd activ mijloacele de dotare tehnicd si materialele
didactice existente pentru individualizarea instruirii, asigurarea adaptdrilor
de mediu, a Tehnologiilor Informationale de Comunicare, Tehnologiilor
digitale si a Platformelor educationale conform necesitdfilor copiilor,
incurajand participarea tuturor copiilor, inclusiv si copiii cu CES.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5
0,75

Total standard

6.5

Dimensiune 111

Puncte forte Puncte slabe

Accesul fizic in institutie
redus

. Prezenta mijloacelor tehnice o
pentru elaborarea materialelor digitale si
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[Se va completa la
finalul fiecdrei
dimensiuni]

format printat pentru individualizarea e Bazi materialo-didactica

prosesului de instruire (printer, scaner, redusi;

Xerox, televizor, laptop, calculator); e Cunostinte minime in
e Activititi metodice permanente in activitatea cu copiii cu CES
vederea dezvoltarii competentelor de din partea educatorilor;

lucru a educatorilor cu copiii

e Cabinetul cadrului metodic si
grupele de vérstd sunt dotate conform
cerintelor curiculare

. Monitorizarea datelor privind
progresul si dezvoltarea fiecérui copil

e Implicarea tuturor copiilor in diverse
proiecte educationale

Domeniu: Management

Indicator 4.1.1. Orientarea spre cresterea calitdtii educatiei si spre imbunétifirea continua a
resurselor umane si materiale in planurile strategice si operationale ale institutiei, cu mecanisme de
monitorizare a eficientei educationale

Dovezi

e Planul de dezvoltare institutionald a [ET pentru anii 2015-2020, avizat
in cadrul sedintei consiliului profesoral nr. 1 din 04.09.2015 si aprobat In
cadrul sedintei consiliului de administratie nr. 1 din 05.09.2015 (Anexa 1)

e Regulamentul de organizare i functionare al IET nr. 52, avizat in cadrul
sedintei consiliului profesoral nr. 1 din 06.09.2020 si aprobat in cadrul
sedintei consiliului de administratie nr. 1 din 09.09.2020 (Anexa 2)

e Regulamentul intern al IET nr.52, avizat in cadrul sedintei consiliului
profesoral nr. 1 din 06.09.2020 si aprobat in cadrul sedintei consiliului ed
administratie nr. 1 din 09.09.2020 (Anexa 3)

e Planul anual al activitatii IET nr.52 pentru anul de studii 2020-2021
avizat la consiliul profesoral nr. 1 din 06.09.2020 si aprobat la Consiliul de
administratie nr.1 din 09.09.2020 (Anexa 4)

. Ordin nr.109-ab din 04.09.2020 ”Cu privire la instituirea Comisiei
Multidisciplinare”’(Anexa 5)

e Ordin nr.110-ab din 04.01.2020 ”Cu privire la instituirea Consiliului de
eticd si integritate in IET nr.52” (Anexa 6)

e Ordin nr.111-ab din 04.09.2020 ”Cu privire la delegare membrilor
Consiliului de eticd in IET nr.52” (Anexa 7)

J Regulamentul cu privire la modul de stabilire a sporului pentru
performant a personalului din IET nr. 52 ( Anexa 8)

. Fisele personale de evaluare a performantelor cadrelor didactice si
personalului auxiliar( Anexa 9)

. Registrul de procese verbale a Consiliului de etici (Anexa 10)

o Extras din procesul-verbal al Consiliilor pedagogice pentru anul 2019-
2020 cu referire la atestarea cadrelor didactice ( Anexa 11)

e Ora metodica privind scrisoarea metodica si proiectarea activitatilor (Anexa
12)

o Raport anual pentru anul de studii 2020-2021 cu privire la realizarea
Planului anual de activitate a IET ( Anexa 13)

o Registrul de evidentd a controalelor interne, inceput la data de
01.09.2020 ( Anexa 14)
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o Registrul de evidentd a seminarelor si consultatiilor, inceput la data
de 03.11.2012, p4na in prezent; ( Anexa 15)

o Registrul de evidenta a orelor metodice, inceput la data de 03.11.2017,
péand in prezent; ( Anexa 16)

. Planul calendaristic de activitate al metodistului, inceput la data de
01.09.2017; ( Anexa 17)

o Planificarea de lungd durati, tematica si zilnica a cadrelor didactice
din grupele de varstd, a conducatorului de muzici. (Anexa 18)

. Planul strategic de atestare a cadrelor didactice din institutie

(Anexa 19)

. Monitorizarea si evaluarea copiilor In baza SIDC (Anexa 20)

. Fise de asistare la activitati didactice si extradidactice (Anexa 21)

o Registrul de evidentd a Planului strategic de atestare a cadrelor
didactice, inceput la 01.09.2015 péand in prezent; (Anexa 22)

o Registrul de evidentd a graficului de realizare a activitaii
extradidactice si didactice, inceput la data de 01.09.2014, pand in prezent.
(Anexa 23)

o Programul de activitate a comisiei de atesatare a cadrelor didactice si
manageriale, inceput la data de 01.09.2015, pana in prezent. (Anexa 24)

o Registrul proceselor verbale a Comisie de atestare a cadrelor didactice
si manageriale, inceput pe data de 01.09.2017, pani in prezent. (Anexa 25)

o Planul strategic de formare profesionald continua a cadrelor didactice
si manageriale, inceput pe data de 01.09.2015, pana in prezent; (Anexa 20)

. Materialele elaborate si prezentate in cadrul activitdtilor metodice

(referate, comunicari, prezentiri Power Point); (Anexa 27)

Constatari

In institutie sunt documentele necesare care satisfac cerintele de asigurare a
calitdtii educatiei. Baza materiald a grddinitei a fost recondifionatd §i
reamenajatd intr-un nou stil, ce atrage copiii §i pdrintii. Cadrele didactice
permanent se preocupd de implimentarea de noi modalitdsi si mijloace de
invdtamant active, moderne. Coordonarea procesului de evaluare a gradului
de realizare a obiectivelor strategice propuse se efectueazd permanent de
cdtre echipa manageriald si persoanele vizate direct prin specificul i genul
de activitate, la fel si de cdtre persoanele responsabilizate la un anumit
aspect sau domeniu.
Actiuni si activitdi ce fin de evaluarea procesului educational sunt incluse in
planul anual de activitate, planul consiliului de administrafie §i sunt
monitorizate permanent. Informatiile cu privire la realizarea obiectivelor
strategice se reflectdi in rapoarte, note informative, se publicd pe pagina web
a institutiei, se afiseazd la loc vizibil pentru pdrinti, angajafi si alfi vizitators.
Evaluarea obiectivelor strategice ce tin de crearea mediului se realizeazd
prin rapoarte periodice in cadrul consiliilor adminisrative.
Calitatea realizdrii i evaluarea procesului educational se refectueazd prin
contraole interne, externe, rezultatele sunt reflectate in rapoarte anuale, cdt
si in Raportulul privind rezultatele monitorizdrii si evaludrii copiilor in baza
SIDC, prezentat si aprobat de Consiliul profesoral, prezentat la sedinfele cu
parintii.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5
0,75
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Indicator 4.1.2. Realizarea efectivd a programelor si activitatilor preconizate in planurile strategice
si operationale ale institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor

Dovezi

e Planul de dezvoltare institutionala a IET pentru anii 2015-2020, avizat
in cadrul sedintei consiliului profesoral nr. 1 din 04.09.2015 si aprobat in
cadrul sedintei consiliului de administratie nr. 1 din 05.09.2015 (Anexa 1)

e Raportul privind realizarea planului anual de activitate pentru anul de
studii 2019-2020 din 05 iunie 2020; (Anexa 2)

e Orametodica privind implementarea reperilor metodologice (scrisoarea
metodica) si proiectarea activitatilor (Anexa 3)

o Seminar-instructiv-metodic (Anexa 4)

J Consultatii cu proiectarea si amenajarea mediului, organizarea
gimnasticii (Anexa 5)

o Activitatea de mentorat. Extras din Planul anual de activitate

(Anexa 6)

o Raportul privind realizarea planului anual de activitate pentru anul de
studii 2019-2020; (Anexa 7)

e Registrul proceselor-verbale ale sedintelor metodice; (Anexa 8)

e  Registrul proceselor-verbale ale sedintelor cu parintii; (Anexa 9)

e  Registrul proceselor-verbale ale consiliilor profesorale din IET

(Anexa 10)

Constatari

Monitorizarea permanentd si analiza eficientd a situatiei pe dimensiuni
demontsreazd relevanta realizdrii activitdtilor preconizate din planul
strategic si operational al institufiei.

Se completeazd registrele proceselor verbale ale sedintelor cu parintii, ale
sedintelor cu personalul, ale sedintelor metodice si ale Consiliilor din IET
conform planului stabilit si cerintelor in vigoare.

Programe educationale sunt realizate prin valorificarea potentialului uman
din institutie, prin realizarea activitdtilor de mentorat, de asemenea sunt
promovate parteneriatele educationale cu actorii educationali din
comunitate, tard si de peste hotare. Cadrele didactice sunt informate despre
posibilitatea de formare continiud si dezvoltare profesionald in cadrul
stagierilor locale, nationale si internationale.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Indicator 4.1.3. Asigurarea, in activitatea consiliilor si comisiilor din Institutie, a modului
transparent, democratic si echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu aplicarea
mecanismelor de monitorizare a eficientei educationale, §i promovarea unui model eficient de
comunicare interni si externd cu privire la calitatea serviciilor prestate

Dovezi

e Planul anual al activitatii IET nr.52 pentru anul de studii 2020-2021
avizat la consiliul profesoral nr. 1 din 06.09.2020 si aprobat la Consiliul de
administratie nr.1 din 09.09.2020 (Anexa 1)
o Planul de activitate a Consiliului Pedagogic si Consiliului de
Administratie (Anexa 2)
e Raportul privind realizarea planului anual de activitate pentru anul de
studii 2019-2020 din 05 iunie 2020. Rapoarte de activitate ale cadrelor
didactice (Anexa 3)
e Fise de monitorizare a activitatii cadrelor didcatice (Anexa 4)
o Registrul proceselor verbale ale Consiliului Pedagogic . (Anexa 5)
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e Ordinnr.110-ab din 04.01.2020 Cu privire la instituirea Consiliului de
etica gi integritate in IET nr.52” (Anexa 6)

e Ordin nr.111-ab din 04.09.2020 ”Cu privire la delegare membrilor
Consiliului de eticd in IET nr.52” (Anexa 7)

e  Proces— verbal nr. 01 din 07.09.2020 al Sedintei de Parintilor

(Anexa 8)

e  Activititi extracurriculare (Anexa 9)

Constatari

Administratia institutiei organizeazd §i desfisoard odatd la trei luni sedinfd
cu pdrintii, unde se aduce la cunostintd activitdile de rutind, bugetul. La
sedintele CA este promovatd eficient modalitatea de comunicare internd §i
externd cu privire la obfinerea serviciilor de calitate, tindnd cont de
propuneri, sugestii.

Se constituie anual/ periodic comisiile conform prevederilor si actelor
legislative. In calitate de membri ale acestor comisii sunt promovate cadre
didactice, nondidactice, pdrinfi, care au rezultate profesionale remarcabile
si o pozitie civicd activd care contribuie la dezvoltarea unor servicii
educationale de calitate. Comisiile si consiliile din institutie prezintd anual
rapoarte de activitate, intervin in monitorizarea procesului educational la
necesitate.

Informatia ce tine de competenfa consiliului, planul de activitate §i deciziile
luate este afisat pe Panoul Consiliului. Sedintele consiliului sunt protocolate
in registre cusute si parafate.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea institutiei de
invatamant printr-o infrastructurd adaptaté necesitatilor acesteia

Dovezi e Teren de joacd - 7 (Anexa foto 1)

e Sali festivid/ sald de sport (Anexa foto 2)

e Mobilier (Anexa foto 3)

e Registrul de evidentd a bunurilor materiale (Anexa 4)

e Avizarea pe Panoul informational din IET nr. 52 devizului de
cheltuieli, extras din  bugetul institutiei, informatii privind
planificarea si realizarea bugetului (Anexa 5)

e Ancxa foto cu dotarea depozitului gradinitei ( Anexa 6)

e Act de decontare (Anexa 7)

e Registrele bunurilor materiale din sali de grupa (Anexa 8)

e Cabinetul metodic/ Biblioteca institutiei (Anexa foto 9)

e Prezenta in fiecare grupi a documentelor de politica educationald si
incluziune

o Instalarea sistemului de ventelare la bucétirie si spaldtorie; (Anexa
foto 10)

Constatdri Institutia dispune de terenuri de joacd, spatii de agrament, sala de sport §i
festivd. Administratia institutiei impreund cu cadrele didactice organizeazd
procesul educational prin respectarea standardelor de calitate in toate
domeniile de activitate in concordantd cu infrastructura grddinifei.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

acordat
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Indicator 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietdti de echipamente, materiale si auxiliare curriculare
necesare valorificarii curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale acestuia, a
curriculumului adaptat si a planurilor educationale individualizate

Dovezi a Laptop Asus/Lenovo (Anexa 1)
° Calculatoare de masd-2 (Anexa 2)
o Imprimante alb negru Canon/Epson — 13 (Anexa 3)
o Echipamente si resurse curriculare din institutie, dupd cum
urmeaza:

e  Cabinetul metodic este dotat cu Literaturd metodica , (Anexa 4)
e  Enciclopedii pentru copii, (Anexa 5)
J Planse pentru educatori de dimensiuni mari §i pentru sarcini de
lucru pentru copii. (Anexa 6)
o Mape / mostre cu fise de lucru pentru copii, structurate pe diverse
tematici (Anexa 7)
e  Jucirii pentru momente de surprizi la activititi (Anexa 8)
e  Reviste pedagogice — Gradinitd modernd, Universul pedagogic
e  Documente de Politici educationale
e Sala de muzica este asigurati cu pian, acordeon. (Anexa 9)
e  Anexa foto a cabinetului metodic (Anexa 10)

. Ordinul nr. 25-ab din 04.01.2021 al directorului cu privire la
punerea in aplicare a nomenclatorului de documente (Anexa 11)

e Proces verbal privind decontarea materialelor fixe(Anexa 12)

e Registrul de evidentd a mijloacelor fixe si materialeului moale
(Anexa 13)

e Cartea de vizita a cabinetului metodic; (Anexa 14)

e Materiale de sprijin a activititii pedagogice: table magnetice,
masute apa-nisip, dulapuri pentru pastrarea materialelor didactice, a
jucariilor. (Anexa 15)

e Ordinul nr.136-ab din 09.11.2020 ,,Cu privire la inventarieirea
generald a patrimoniului si a valorilor materiale din IET nr.52”
(Anexa 16)

e Ordin de numirea a persoanelor responsabile de mijloacele fixe,
raspundere materiald (paznic, sef de gospodirie, magaziner); (Anexa
17)

e Contract de raspundere materiala integrald pentru toti angajatii IET.
(Anexa 18)

e Registrul de evidentd a Contractelor de rdspundere materiald
integrald, inceput la data de 02.01.2014, pand in prezent; (Anexa 19)

e Act de trecere la pierderi a mijloacelor fixe .Ordin DETS Buiucani
nr.197 din 16.07.2021. Actele de decontare (Anexa 20)

e Registrele de evidentd si decontare a inventarului tare, moale,
materialelor de uz gospodaresc, incepute la data de 01.09.2017 pana

in prezent (Anexa 21)
e Cartea de vizitd a cabinetului metodic; (Anexa 22)
Constatéri Institutia dispune de echipamente adecvate, materiale auxiliare curriculare

prin intermediul contractelor de achizifie.

Cadrele didactice din institutie au acces la toate echipamentele si resursele
curriculare din institutie. Toate echipamentele §i auxiliarele enumerate sunt
prezente stau la dispozifia cadrelor didactice .
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Resursele institutionale si complementare se valorificd, aplica in
corespundere cu procesele verbale de finisare a lucrdrilor si actelor de
decontare prin darea in exploatare a materialelor, echipamentelor §i
ustensilelor procurate si primite prin acte de donatie. Toate materialele,
echipamentele procurate se inregistreazd in registrul de evidenfd a
bunurilor materiale §i sunt folosite cu destinatie. Fiecare grupd la fel
dispune de registre de evidentd a bunurilor luate in exploatare.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Indicator 4.1.6. incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detinitor de grade didactice
(eventual titluri stiintifice), pentru realizarea finalitatilor stabilite in conformitate cu normativele In

vigoare

Dovezi

Cercetarea statistici anuala nr. 85-edu (Anexa 1)

Cercetarea statisticd anuala FORPRO (Anexa2)

Dosare personale ale angajatilor (Anexa 3)

Contracte Individuale de muncé (Anexa 4)

Regulament de atestare

Lista de control a angajatilor (Anexa 5)

Certificat de tarifare a personalului didactic si personalului tehnic;

(Anexa 6)

e Copii ale Diplomelor de absolvirea ale cadrelor didactice si
asistentei medicale (Anexa 7)

e Copii ale Certificatelor de gard didactic domeniul

educatiei timpurii; (Anexa 8)

e Copii ale certificatelor de formare continua (Anexa 9)

e Ordin DGETS nr. 577 din 30.07.2020 ”Cu privire Ia
conferirea/confirmarea gradelor didactic doi” (Anexa 9)

e Ordin MECC nr. 713 din 28.07.2020 ”Cu privire la
conferirea/confirmarea gradelor didactic superior” (Anexal0)

e Proces - verbal al Consiliului Pedagogic (Anexa 11)

o Planul de activitate al Comisiei de atestare (Anexa 12)

e Ordinul 115-ab din 18.09.2020,,Cu privire la organizarea procesului
de atestare a cadrelor didactice in IET nr.52 in anul de studii 2020-
2021” (Anexa 13)

¢ Ordinul nr.08-ab din 04.01.2021 ”Cu privire la numirea comisiei de
evaluare a performanetei profesionale a personalului din IET nr.52”
(Anexa 14)

e Diplomi DGETS al consiliului municipal Chisindu, decerneaza
E.Musteatd, metodist, in semn de inaltd apreciere a activittii in
sistemul educational municipal, implicare activd in promovarea
politicilor educationale cu prilejul zilei profesionale a lucrétorilor din
invatdamant, 2020; (Anexa 15)

e Publicarea: ,,Ghidul metodic la Educatia muzicald pentru

invitimantul prescolar”, aprobat de consiuliul profesoral la Catedra

Pedagogie Muzicald AMTAP, 2020. Autor Angela Jomir, conducétor

de muzicd IET nr. 52(Anexa 16)
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Publicarea: ,Hai si ne jucam”. Culegere de céntece pentru copil.
Chisinau 2020. Autor Angela Cater-Jomir, conducitor de muzicd IET
nr. 52 (Anexa 17)

Concursul Pedagogul anului 2021 nivel municipal. Locul I, categoria
_Educatorul Anului 20217, Jomir Angela, conducitor de muzica.
Ordinul nr. 280 din 14.04.2021, DGETS: ,, Cu privire la totalurile
Concursului municipal “Pedagogul anului-2021, Editia XVII-a.
(Anexa 18)

Concursul Pedagogul anului 2021 nivel republican. Locul I nivel
republican. Jomir Angela, conducitor de munzicd, categoria
,,Educatorul Anului 2021”. (Anexa 19)

Autoare de Curriculum si SIDC, MECC, 2019. E.Musteatd, metodist
(Anexa 20)

Membru al Comisiei municipale de evaluare si atestare a cadrelor
didactice si de conducere, sesiunca 2021. Ordinul DGETS nr. 261 din
08.04.2021. (Anexa 21)

Membru Comisiei republicane de evaluare pe discipline scolare si de
profil, sesiunea de atestare 2021, Efimia Mustatd, metodist. Ordinul
nr. 611 din 26.05.2021, MECC: ,,Cu privire la constituirea comisiilor
republicane de atestare a cadrelor didactice si de conducere”. (Anexa
22)

Fisele de atestare a cadrului didactic A.Jomir, conducétor de muzica;
Chirilov Lidia, educator; Mihai Oxana, educator. (Anexa 23)

Fisele de asistentd la activitatile didactice i extradidactice a cadrului
didactic (Anexa 24)

Certificat de formator national E. Musteatd, metodist (Anexa 25)
Certificat de formator local A.Jomir, conducétor de muzicd(Anexa
26)

Planul strategic de formare profesionald continud a cadrelor
didactice si manageriale, inceput pe data de 01.09.2015, pana in
prezent. (Anexa 27)

Registrul de evidenta a certificatelor de participare la diverse

cursuri, stagii, ateliere si alte forme prevazute de acte normative,
inceput pe data de 01.09.2015, pana in prezent. (Anex8)

Registrul de evidentd a Planului Consiliului metodic al IET nr. 52,
inceput pe data de 01.09.2015, pand in prezent. (Anexa 29)

Registrul de evidentd a Proceselor verbale ale Consiliului metodic,
inceput pe data de 01.09.2016, pana in prezent. (Anexa 30)

Baza de date cu privire la formarea profesionald continud a cadrelor
didactice si de evidentd a ofertelor de formare profesionald continua
a cadrelor didactice, inceput pe data de 01.09.2015, pana in prezent.
(Anexa 31)

Constatiri

Asistenta metodologicd a cadrelor didactice din institiutie este realizald de
cdtre director, metodist, cadre didactice cu experientd. Cadrele didactice
tinere sunt repartizate la nivel de grupd cu cadre didactice cu experienfd
pentru a realizara transferul de bune practici. In institutie activeazd 1 cadru
didactic cdstigdtoarea concursului Pedagogul anului la nivel municipal §i
nivel Republican, detindtor al locului I.

In institutie activeazd 17 de cadre didactice: 3 cadre didactice masteranti in
Stiinte ale Educatiei, 16 cadre didactice studii superioare, 1 cadru didactic
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studii medii speciale. 2 cadre didactice defin gradul didactic Superior, 12
cadre didactice detin gradul didactic Doi.

Dosarele angajatilor sunt elaborate §i pdstrate in conformitate cu legislafia
in vigoare (ordine de angajare, copii ale actelor de identitate, actelor de
studii, fisa personald de evidentd a cadrelor, ordine de stabilire a clasei si
coeficientului de salarizare, a sporului pentru vechime, sporului cu caracter
specific, sporului pentru performantd, cereri pentru concediu, etc.

Procesul de monitorizare si evaluare a personalului din institutie se
realizeazd de cdtre personale responsabilizate prin ordin intern sau prin fisa
postului. La inceputul fiecdrui an calendaristic se emite ordin cu privire la
numirea persoanei responsabile de evidenta orelor de lucru a angajailor si
ordin de numire a comisiei pentru stabilirea performantei a angajatilor din
IET nr. 52.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
0,75 0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in limitele

permise de cadrul normativ

Dovezi

o Planul de dezvoltare institutionala a IET pentru anii 2015-2020, avizat
in cadrul sedintei consiliului profesoral nr. 1 din 04.09.2015 si aprobat in
cadrul sedintei consiliului de administratie nr. 1 din 05.09.2015 (Anexa 1)
e Regulamentul de organizare si functionare al IET nr. 52, avizat in cadrul
sedintei consiliului profesoral nr. 1 din 06.09.2020 si aprobat in cadrul
sedintei consiliului de administratie nr. 1 din 09.09.2020 (Anexa 2)

e Regulamentul intern al IET nr.52, avizat in cadrul sedintei consiliului
profesoral nr. 1 din 06.09.2020 si aprobat in cadrul sedintei consiliului ed
administratie nr. 1 din 09.09.2020 (Anexa 3)

e Planul anual al activititii IET nr.52 pentru anul de studii 2020-2021
avizat la consiliul profesoral nr. 1 din 06.09.2020 si aprobat la Consiliul de
administratie nr.1 din 09.09.2020 (Anexa 4)

e Ordin nr.109-ab din 04.09.2020 “Cu privire la instituirea Comisiei
Multidisciplinare”( (Anexa 5)

e Ordinul nr. 39-ab din 27.03. 2020 ”Cu privire la organizarea la

distantd a procesului educational” (Anexa 6)

e Planificarea globala, tematicd, integrata si zilnica a cadrelor didactice;
(Anexa 7)

¢ Metodologia de monitorizare si evaluare a dezvoltarii copilului in baza
SIDC.

Constatari

Activitatea didacticd din grddinifd s-a desfdsurat in conformitate cu cerinfele
curiculumului prescolar cdt si in conformitate cu noile politici educationale.
Realizarea Curriculumului National corespunde cerintelor documentelor de
politici, prin aprobarea la nivel de institutie a graficelor ce fin de realizarea
activitdtilor curriculare. Curriculum pentru educatia timpurie este realizat
cu succes pe parcursul ultumului an de studii reegind din programul de 10,5
ore.

Cadrele didactice din institutie sunt preocupate de amenajarea spatiului de
joacd, pe arii de simulare, pentru lucrul individual, in perechi, in grupuri
mici sau cu intreg colectivul, pentru deplasare, pentru stimularea
creativitdtii copiilor, oferindu-le posibilitatea sd-si aleagd locul de joacd.
In institutie se simte spiritul de lucru in echipd, spiritul competitiv §i creativ.
In desfisurarea demersului educational existd un echilibru intre activitdtile
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statice §i dinamice, se oferd atentie afldrii in aer liber a copiilor. Este
intocmit orarul grupei, findnd cont de abordarea integrald a confinuturilor.
In centrul procesului de predare — invdfare este situat copilul , care dispune
de libertate §i creativitate in cadrul activitdfilor.

Pentru asigurarea accesului tuturor copiilor in sald, anual este intocmit un
grafic al activitdtilor pentru realizarea de cdtre toate cadrele didactice a
activitdtilor planificate

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5
acordat 0,75
Total standard 10,75

Standard 4.2. Cadrele didactice valorifici eficient resursele educationale in raport cu
finalititile stabilite prin curriculumul national

Domeniu: Management

Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizarii curriculumului (inclusiv
componenta raionald, institutionald, curriculumul adaptat, PEI)

Dovezi o Seminare la nivel local, raional (Anexa 1)

o TFisele de asistent la activitatile diedactice si extradidactice a cadrului
didactic (Anexa 2)

o Registrul de evidentd a Planului Consiliului metodic al I[ET nr. 52,
inceput pe data de 01.09.2015, pana in prezent. (Anexa 3)

e Registrul de evidentd a Proceselor verbale ale Consiliului metodic,
inceput pe data de 01.09.2016, pana in prezent. (Anexa 4)

e Registrul activitatilor metodice; (Anexa 5)

e Fisa de observare a cadrului didactic; (Anexa 6)

e Procese Verbale ale Consiliilor pedagogice pe ani de studii 2019-
2020 (Anexa 7)

e Proiectele tematice/ zilnice (Anexa 8)

e Ora metodicd: ”Dezvoltarea personald vs dezvoltarca profesionald”
din 10.12.2020 (Anexa 9).

o Consultatie: ”Dezvoltarea personald a copiilor” din 10.02.2020
(Anexa 10)

e Seminare instructiv-metodic: *Dezvoltarea personald si profesionald
tendinte si prioritati”, din 06.11.2020 (Anexa 11)

o Registrul de evidentd a controalelor interne, inceput la data de
01.09.2020 (Anexa 12)

e Registrul de evidentd a seminarelor si consultatiilor, inceput la data
de 03.11.2012, pand in prezent; (Anexa 13)

e Registrul de evidentd a orelor metodice, inceput la data de
03.11.2017, pana in prezent; (Anexa 14)

¢ Planul calendaristic de activitate al metodistului, inceput la data de
01.09.2017; (Anexa 15)

Constatéri Administratia institutiei monitorizeazd realizarea obiectivelor propuse a
activitdtilor planificate conform ceringelor Curriculumului. In scopul
monitorizdrii  continue a implementdrii §i  dezvoltdrii curriculumului
prescolar sunt planificate acfiuni de control al calitdfii implementdrii
prevederilor obiectivelor operationale.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

acordat
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Indicator 4.2.2. Prezenta, in planurile strategice si operationale, a programelor si activitdtilor de
recrutare si de formare continud a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale,

institutionale si nationale

Dovezi

Baza de date cu privire la formarea profesionald continué a cadrelor
didactice si de evidentd a ofertelor de formare profesionald continua
a cadrelor didactice, inceput pe data de 01.09.2015, p4nd in prezent.
(Anexa 1)

Planul strategic de atestare a cadrelor didactice din institutie

(Anexa 2)

Listele de control a institutiei pentru fiecare an de studiu. (Anexa 3)
Programul de activitate a comisiei de atesatare a cadrelor didactice si
manageriale, Inceput la data de 01.09.2015, pana in prezent. (Anexa
4)

Registrul proceselor verbale a Comisie de atestare a cadrelor didactice
si manageriale, inceput pe data de 01.09.2017, p&nd in prezent.
(Anexa 5)

Planul strategic de formare profesionala continud a cadrelor didactice
si manageriale, inceput pe data de 01.09.2015, pand in prezent;
(Anexa 6)

Registrul de evidentd a Planului strategic de atestare a cadrelor
didactice, Inceput la 01.09.2015 péna in prezent; (Anexa 7)
Registrul de evidenti a graficului de realizare a activitdtil
extradidactice si didactice, Inceput la data de 01.09.2014, p&na in
prezent. (Anexa 8)

Planul de dezvoltare institutionald a IET pentru anii 2015-2020,
avizat 1n cadrul sedintei consiliului profesoral nr. 1 din 04.09.2015 si
aprobat 1n cadrul sedintei consiliului de administratie nr. 1 din
05.09.2015 (Anexa 9)

Planul anual al activitatii IET nr.52 pentru anul de studii 2020-2021
avizat la consiliul profesoral nr. 1 din 06.09.2020 si aprobat la
Consiliul de administratie nr.1 din 09.09.2020 (Anexa 10)

Reuniune metodici pentru educatorii grupelor mici din municipiul
Chisindu organizati de IET nr. 52, online cu tema: ”Situatii de
invatare - aspect important in formarea competentelor specifice
varstei.” Formatori locali: E.Musteata, metodist si A.Jomir,
conducitor de muzicd (Anexa 11)

Reuniune metodica pentru conducatorii de muzicd din municipiul
Chisin#u organizatid de DGETS si moderatd IET nr. 52, online cu
tema: Promovarea valorilor etno-culturale. Formator local: A.Jomir,
conducitor de muzicd (Anexa 12)

Diplomd de studii superioare de licentd 621200324284 din
05.07.2021 la programul de studii Pedagogia prescolard -
Corciumaru Aurelia. (Anexa 13)

Certificat cu privire la organizarea instructajului la Securitatea si
Sinitatea muncii (Anexa 14)

Formator national - Musteatd Efimia, metodist (Anexa 15)
Formator local - Jomir Angela, conducator de muzicd (Anexa 16)
Adeverinta nr.3 din17/05/2021 de absolvire cursului de lectii in
domeniul securitatii si sanatatii in muncd - Lipcan Maria (Anexa 17)
Certifical ser. LC nr. 07-1836 din 22.06.2018 , cursuri de instruire in
Domeniul Sinitatii se securitatii in muncéd- Lipcan Maria (Anexa 18)
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o Fisapersonald de instruire in domeniul securitafii i sanatafii in munca
a angajatilor la locul de munci (Anexa 19)

e Contractul colectiv de munci (Anexa 20)

o Contractele individuale de munca (Anexa 21)

Constatari

Institutia monitorizeazd permanent necesarul de cadre. Toate cadrele didactice
participd la diverse programe de formare profesionald continud conform Planului
de activitate la nivel local, national si international. In planurile manageriale de
activitate ale institutiei sun prezente prevederi cu referire la programele si
activitdtilor de formare continud a cadrelor didactice din perspectiva
nevoilor individuale, institutionale si nationale

Angajatii participd la activitdti de formare externd internd pe diferite
domenil.

Formarea continud a cadrelor didactice este monitorizatd de cdire
metodistul si directorul institutiei si se bazeazd pe activiltdtile de asistentd
planificatd si inopinatd, planul de dezvoltare profesionald si personald a
flecarui cadru didactic.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.2.3. Existenta unui numir suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.) pentru

realizarea finalitatilor stabilite prin curriculumul national

Dovezi

o Asistente la activitéti (Anexa 1)

o Schimb de experientd (Anexa 2)

. Proiecte de lungd duratd, tematice si zilnice ale cadrelor didactice
(Anexa 3)

o Planul calendaristic al metodistului (Anexa 4)

o Proiectul educational: ,,Ne jucim, dansdm, cantdm”, initiat gi
coordonat de Angela Jomir care deruleaza prin pagina de facebook (Anexa
5)

o Proiectul educational: ,,Chisindu-orasul meu”, inifiat i coordonat de

Angela Jomir, conducdtor muzical. Ordinul nr.119 ab din 22.09.2020: ,,Cu
privire la derularea Proiectului Educational: ,, Chisindu-orasul meu’’
(Anexa 6)

® Proiectul educational: ,,Colinde, colinde, e vremea colindelor”,
initiat si coordonat de Angela Jomir, conducator muzical. Ordinul nr. 144
ab din 15.12.2020: Cu privire la derularea Proiectului Educational:
,,Colinde; colinde, e vremea colindelor’’(Anexa 7)

J Concursul Pedagogul anului 2021 nivel municipal. Locul I, categoria
. Educatorul Anului 2021”, Jomir Angela, conducétor de muzicd. Ordinul
nr. 280 din 14.04.2021, DGETS: ,, Cu privire la totalurile Concursului
municipal ”Pedagogul anului-2021, Editia XVII-a. (Anexa 8)

o Concursul Pedagogul anului 2021 nivel republican. Jomir Angela,
conducitor de munzicd, categoria ,,Educatorul Anului 2021”. (Anexa 9)

o Pagina web a institutiei de educatie timpurie nr. 52 (Anexa 10)

o Grupul inchis de pe pagina de viber a institutiei ,,JET 52 ”Alunelul”
mun.Chisindu (Anexa 11)

¢ Emisiuni/reportaje televizate si publicatii in mijoacele mass-media:
postul de televiziune ,,Gurinel”; Postul National de televiziune (Anexa 12)
e Tabelul de pontaj lunar al angajatilor ( Anexa 13)
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e Certificat de tarificare a personalului didactic/nedidactic din institutie
(Anexa 14)
Listele de control ale angajatilor din IET 52 (Anexa 15)
Cartea de ordine cu privire la personal; (Anexa 16)
Pasaportul tehnic al IET; (Anexa 17)
Registrul de evidentd a bunurilor materiale; (Anexa 18)
Bugetul anual al institutiei. (Anexa 19)
Publicarea pe pagina web si panoul informativ a extrasului din bugetul
institutiei (Anexa 20)

Constatiri

Institutia dispune de numdrul suficient de cadre didactice si auxiliare, sunt
angajate prin ordinul directorului. Se intocmesc dosare, fise de post,
intocmirea Contractului individual de muncad.

Activitatea manageriald asigurd monitorizarea permanentd a gradului de
suplinire a statelor de personal, recrutarea la timp a personalului necesar.
Au fost realizate controale operative, tematice, (cu tematici ce fin de resurse
educationale i strategii: , Perfectarea documentatiei educatorilor”,
., Pregdtirea spatiilor educationale cdtre noul an de studii”, ,, Respectarea
IOVSC 7 — cu discutarea ulterioard a rezultatelor in conformitate cu
prevederile normative. Consumabilile personale pertru copii sunt asigurate
de parinti, consumabilile per institutie sunt proiectate in buget si procurate

conform bugetului aprobat.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5
0,75

Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrarii pe Standardele de eficientd a invatarii, a modului de utilizare
a resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in procesul

educational

Dovezi

. Planul anual al activitatii IET nr.52 pentru anul de studii 2020-2021
avizat la consiliul profesoral nr. 1 din 06.09.2020 si aprobat la Consiliul de
administratie nr.1 din 09.09.2020 (Anexal)

o Planul calendaristic al metodistului (Anexa 2)

e Metodologia privind organizarea la distantd a procesului educational
in conditii de carantind pentru IET aprobat prin ord. nr. 378 din 26.03.2020

e Rapoartele anuale narative ale educatorilor cu referire la rezultatele
evaluirii copiilor in baza instrumentelor de monitorizare si evaluare a
dezvoltarii copiilor pe vérste in baza SIDC (Anexa 3)

e Planificirile tematice si zilnice ale cadrelor didactice (Anexa 4)

e Dotarea centrelor de activitate (Anexa 5)

e Registru de ordine de bazi, Ordinul nr19 din 26.03.2020 . Cu privire la
organizarea la distantd a procesului educational. (Anexa 6)

Constatari

In institutie resursele educationale sunt utilizate eficient prin orarul
activitdtilor. Institutia monitorizeazd aplicarea strategiilor didactice
interactive. La evaluarea calitdtii Curriculumului se utilizeazd Standardele
de eficientd conform proiectelor didactice.

Proiectele tematice sunt alese de cdtre educatori pe interesul copiilor §i in

conformitate cu particularitdtile de vdrstd ale copiilor.

Proiectele didactice sunt elaborate de cdtre fiecare cadru didactic conform

cerintelor metodologice, se tine cont de actiunile copilului in raport cu

obiectivele preconizate, competenfele specifice §i unitdfile de competentd

ale domeniilor de activitate, utilizdnd strategii de predare si evaluare.

Proiectele didactice sunt realizate din perspectiva aborddrii integrate a

prevederilor curriculare .
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Repartizarea pentru fiecare cadru didactic a Scrisorii metodice pentru
studiere §i implementare.

Ca rezultat a procesului evaludrii activitdtii cadrului didactic (asistdri
planificate si inopinate la activtdile integrate cdt si la activitdfile realizate
in alte momente ale regimului metodistul si directorul fac inscrieri in fisele
de evaluare a cadrului didactic, oferd consutantd, recomanddri. Cadrele
didactice au activitdti de interasistentd cu analiza desfasuratd a lor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5
0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe
elev/ copil si pe formarea de competente, valorificand curriculumul in baza Standardelor de eficienta

a invatarii
Dovezi o Planul anual al activititii IET nr.52 pentru anul de studii 2020-2021

avizat la consiliul profesoral nr. 1 din 06.09.2020 si aprobat la
Consiliul de administratie nr.1 din 09.09.2020 (Anexal)

e Standardele de calitate

e Note informative (Anexa 2)

e Ghiduri metodologice

e Proiecte de lunga duratd (Anexa 3 )

e Ordin nr.25-ab din 04.01.2021 cu privire la aprobare a
Nomenclatorului de documente pentru anul 2021 (Anexa 4)

e Proiecte tematice a cadrelor didactice; (Anexa 5)

e Fise de evaluare initial3, finala in toate grupele de varstd; (Anexa 6)

e Rapoarte despre dezvoltarea fizicd, socio-emotionald, cognitive, a
limbajului si comunicarii, precum §i a dezvoltarii capacitafilor si
atitudinilor de invafare la finele grupei pregatitoare, Inregistrate si
semnate de parinti. (Anexa 7)

e Proiectarea zilnici a educatorilor pentru  fiecare grupd, cu
identificarea obiectivelor operationale pentru copii ( Anexa 8)

e Scrisoare de intentie pentru parinti pentru fiecare proiect tematic;
(Anexa 9)

Constatari Proiectele didactice de lungd/scurtd duratd sunt elaborate de cdtre cadrul

didactic aprobate la sedintele Consiliului Pedagogic. Proiectarea didactica
s-a realizat tn mod divers, atent lucratd §i bine structuratd prin proiecte
tematice variate ce s-au axat pe dorinfa copiilor de cunoasterea totului ce
este nou §i interesant, stabilind obiective §i competenfe in functie de
particularitdtile de vdrstd a copiilor.

Este intocmit graficul formdrii continue a cadrelor didactice. Portofoliile
cadrelor didactice sunt prezente. In relatia educator - copil, educatorii
utilizeazd  diverse modalitdti de comunicare in dependentd de
particularitdtile de vdrstd i individuale ale copiilor, stabilesc situafii de
comunicare care sd faciliteze schimbul de informatii, cooperarea §i
interactionarea eficientd. Educatorii trateazd copilul desprins din mediul
familial cu afectivitate si cdldura, cu deosebit atasament pentru implicarea
acestuia in activitdtile din grddinifd.

Orele metodice se desfisoard in relatii de colaborare intre educatorii, se
prelucreazd informatiile pentru a stabili cele mai eficiente metode de

lucru in scopul eficientizdrii activitdtii didactice.

La compartimentul ,, Formarea continud si atestare a cadrelor didactice” in
institutie existd un plan, ce include seminare. Fiecare grupd de vdrsid
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elaboreazd proiecte tematice, planificd timpul de realizare a lor, cdt si
activitdtile preconizate in dependentd de vdrsta si particularitdfile

individuale ale copiilor inscrisi in grupd.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5

0,75

Indicator 4.2.6. Organizarea si desfisurarea evaludrii rezultatelor invatirii, in conformitate cu
standardele si referentialul de evaluare aprobate, urmdrind progresul in dezvoltarea elevului/ copilului

Dovezi

Prezenta documentelor de politici educationale
Fisele de evaluare/monitorizare a dezvoltidrii copilului in baza SiDC la
inceputul si finele fiecarui an scolar; (Anexa 1)
Tabel generalizator pentru evaluarea dezvoltarii unui grup de copii (initial
si final); (Anexa 2)
Raport anual pr1V1nd rezultatele evaludrii copiilor in baza instrumentului
de monitorizare si evaluare a dezvoltarii copilului , elaborat in baza siDC;
(Anexa 3)
Registrul de evidentd si eliberare a Raportului privind dezvoltarea
copilului in baza SIDC (Anexa 4)
Lucriri ale copiilor (Anexa 5)
Rapoarte despre dezvoltarea fizicd, socio-emotionald, cognitiva, a
limbajului si comunicarii, la finele grupei pregatitoare, inregistrate in
registru si semnate de périnti; (Anexa 6)

Constatari

Cadrele didactice evaluazd rezultatele invdidrii in conformitate cu

Standardele de invitare si dezvoltare. Evaluarea initiald, la inceputul

anului de studii, evaluarea sumativd, la finele anului de studii.

In urma evaludrilor si a rezultatelor observatiilor zilnice, cadrele
didactice organizeazd mdsuri de recuperare, actiuni diferentiate pentru
anumifi copii care, fie cd nu reusesc tn cadrul activitdtilor sd demonstreze
competengele necesare, fie au absentat o perioadd si au nevoie de sprijin
individual, fie cd au o dificultate de invdtare.Cadrele didactic evaluiazd
competentele si abilitdtile copilului prin diverse metode pentru toate
domeniile de dezvoltare, inregistreazd rezultatele, compard cu nivelul de
realizare precedent si inregistreazd progresul. In planificarea zilnicd a
educatorului este previzutd analiza comparativd a rezulatelor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -
2 0,75 |

Indicator 4.2.7. Organizarea si desfisurarea activitatilor extracurriculare in concordantd cu misiunea
scolii, cu obiectivele din curriculum si din documentele de planificare strategicd si operationald

Dovezi

e Planul de dezvoltare institutionala a IET pentru anii 2015-2020,
avizat in cadrul sedintei consiliului profesoral nr. 1 din 04.09.2015 si
aprobat in cadrul sedintei consiliului de administratie nr. 1 din
05.09.2015 (Anexa 1)

o Proiecte didactice ale activitatilor extracurriculare (Anexa 2)

o Secvente foto si video ale activitatilor extracuriculare realizate
(Anexa 3)

e Activititi extracuriculare desfasurate (Anexa 4)

e Graficul realizirii activitatilor extracuriculare dedicate sdrbatorilor
calendaristice ( sarbatorile de iarnd si primavard) (Anexa 5)

e Matineu musical-literar “Toamna de Aur” realizate de copiii
grupelor mari ( Anexa 6)

e Matineu de iarni ”Carnaval de Anul Nou” in toate grupele de varstd
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( Anexa 7)

e Expozitie de mirtisoare, confectionate de copii, mamici si bunici "Pe
aripi de zbor, vine-n tard Martigsor” ,”Cu drag, pentru mémicuta
mea”, expozitic de felicitari confectionate pentru mame de cétre
copii (Anexa 8)

o Creatia lui Grigore Vieru , activitate muzical literard (Anexa 9)

Constatari

Cadrele didactice organizeazd §i desfdsoard activitdfi extracurriculare in
concordantd cu misiunea grddinitei, realizdnd proiecte didactice,
completind portofoliul  educatorului. Organizarea §i desfasurarea
activitdtilor extracurriculare se realizeazd in concordantd cu misiunea cu
obiectivele planificate in Planul anual de activitate al institufiei pentru anul
respectiv de studii. Activitdfile extracurriculare sunt realizate conform
planului  stabilit la inceputul fiecdrui an cdt si unele activitdfi
extracurriculare organizate la inifiativa altor parteneri educationali.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii, intru a obtine rezultate in
conformitate cu standardele si referentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care
beneficiazi de curriculum modificat si/ sau PEI)

Dovezi ¢ Seminare instructiv-metodice (Anexa 1)

o Seminar teoretico-practic: “Metode interactive .Strategii didactice”
(Anexa 2)

o Ordinile de tTnmatriculare a copilului (Anexa 3)

e Proiectarea zilnicd a activititii integrate cu lucrul individual planificat
pentru fiecare zi; (Anexa 4)

e Materiale didactice elaborate si adaptate pentru copii. (Anexa 5)

e Orarul gimnasticii matinale (Anexa 6)

e Orarul activititilor de muzicad (Anexa 7)

e Ordin nr.109-ab din 04.09.2020 *Cu privire la instituirea Comisiei
Multidisciplinare”(Anexa 8)

e Fisa de monitorizare si evaluare a dezvoltarii copilului; (Anexa 9)

e TFisele de sanatate a copiilor; (Anexa 10)

e Metodologia de monitorizare i evaluare a dezvoltérii copilului in baza
standardelor de invitare a copilului

o Instructiuni de aplicare in educatia timpurie a Metodologiei de
monitorizare si evaluare a dezvoltérii copilului in baza SIDC aprobati prin
ordinul MECC nr.343 din 22 martie 2018;

e Lucririle copiilor; (Anexa 11)

e Portofoliul copilului; (Anexa 12)

Constatari In institutie nu sunt invegistrafi copii cu CES. Cadrele didactice asigurd
sprijin  individual ~copiilor pentru obtinerea rezultatelor conform
standardelor prin discutii, convorbiri etc. Fiecare copil din institufie define
portofoliul care confine copia certificatului de nastere , fisa de adaptare
fisa psihopedagogicd, fise de observare, fisa de monitorizare a dezvoltdrii
copilului, lucrdri ale copilului, fisa de sdndtate nr.026 si declaratia
pdrintilor pe proprie rdspundere;

In conformitate cu rezultatele obtinute din fisele de monitorizare a
dezvoltdrii copilului, cadrul didactic elaboreazd un raport de evaluare
a dezvoltdrii copilului;
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Cadrul didactic proiecteazd activitdyile in corespundere cu particularitdfile
de vdrstd ale copiilor §i in baza rezultatelor obfinute in urma evaludrii
copiilor. Proiectarea zilnicd a activitdtii integrate cu lucrul individual
planificat pentru fiecare zi. Materiale didactice elaborate si adaptate pentru
copii.

Cadrele didactice elaboreazd fise diferentiate pentru copii de aceasi virstd,
planificd variate activitdti la centrele de activitate cdt si prevdad timp de
realizare si suport diferit din partea adulfilor (educator, ajutor de educator)
pentru sarcinile copiilor. Pentru a asigura cuntinuitatea, unitatea  §i
individualizarea influientelor educationale pentru copii cu tulburdri de
limbaj inscrisi in terapia logopedicd dar si pentru copii identificati cu
tulburdr usoare de limbaj sunt elaborate recomanddri ale logopedului pentru
lucrul individual. Cadrele didactice constientizeazd necesitatea diferitd a
duratei pentru acomodare si aplicd diferite strategii de lucru.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Total standard

12

Standard 4.3. Toti copiii demonstreazd angajament si implicare eficientdi in procesul

educational

Domeniu: Management
Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/copiilor la resursele educationale (bibliotecd,
laboratoare, ateliere, sald de festivititi, de sport etc.) si a participarii copiilor si parintilor in procesul

decizional privitor la 0

timizarea resurselor

Dovezi

o Sala de muzici si sport dotatd corespunzétor (Anexa 1)

o Orarul activitatilor extracurriculare (Anexa 2)

o Registrul proceselor verbale a Consiliului pedagogic, inceput la data
de 01.09.2017 péna in prezent; (Anexa 3)

o Registrul proceselor verbale a Consiliului de administratie, inceput la
data de 01.09.2016 pani in prezent; (Anexa 4)

o Registrul de evidentd a sedintelor cu parintii, inceput la data de
01.09.2016, pana in prezent; (Anexa 5)

o Baza didactico-metodica din cabinetul metodic si din silile de grupd,
cabinetul metodic, sala muzicald/sport; (Anexa 6)

o Materiale de sprijin a activitatii pedagogice: table magnetice, masute

api-nisip, dulapuri pentru pastrarea materialelor didactice, a jucériilor.
(Anexa 7)

o Mediul grupelor doatat cu materiale, jucarii, literaturd pentru copii
suficiente si necesare. (Anexa 8)

. Biblioteca pentru copii, ungherasul teatral amenajat in fiecare sald de
grupd; (Anexa 9)

. Orarul activititilor didactice si gimnasticii desfisurate in sala
muzicala, aprobat de directorul IET (Anexa 12)

o Orarul activitdfilor de muzicd/sportive desfasurate in sala de
muzicd/sport, aprobat de directorul IET (Anexa 13)

. Standarde minime de dotare IET ;

o Resurse educationale;

. Tematica Proiectelor tematice din grupele mari si pregétitoare ,
selectate Impreuna cu copiii si in discutie cu parintii.(Anexa 14)

o Planul zilnic de activitate a cadrului didactic. (Anexa 15)
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. Scrisoare de intentie catre parinti (Anexa 16)
o Panou informativ/avizier pentru parinti, adresarea multumirilor
pentru implicare si aport. (Anexa 17)

Constatari

In institutie accesul la resursele educationale este garantat prin utilizarea
spatiilor existente: sala festivd si sala de sport. Activitdtile se desfasoard
conform planului §i orarului. Administratia institutiei asigurd participarea
pdrintilor in procesul decizional referitor la procesul educational. La
sedintele pdrintesti pe grupe acestia iau decizii cu privire la imbundtdfirea
conditiilor de educatie a copiilor. Copiilor le este asigurat accesul la
resursele educationale. biblioteca grupei dotatd cu literaturd artisticd,
enciclopedicd specificd varstei.

Asigurarea unei functionalitdti eficiente a managementului institutiei se
realizezd prin sedintele/activitdtile Consiliului pedagogic, a Consiliului de
administratie, prin activitdtile deferitor comisii: Comisia de stabilire a
vechimii in muncd, Comisia de stabilire a performantei. Sdlile de grupd
dispun de biblioteci pentru copii si ungherase pentru activitdtile teatrale
amenajate pentru a asigura accesul liber al copiilor la ele. Pentru
promovarea lecturii active au fost realizate activitdli extracurriculare cu
confectionarea cdrtilor de cdtre copii impreund cu pdrintii si prezentarea lor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -2

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.3.2. Existenta bazei de date privind performantele elevilor/ copiilor i mecanismele de
valorificare a potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului

modificat sau a PEI

Dovezi

e Rapoarte despre dezvoltarea fizicd, socio-emotionald, cognitive, a
limbajului si comunicdrii, precum si a dezvoltarii capacitéfilor si
atitudinilor de invatare la finele grupei pregatitoare, Inregistrate si
semnate de périni; (Anexa 1)

e Registru de evidentd a rapoartelor despre dezvoltarea copiilor.
(Anexa 2)

o Tabel generalizator pentru evaluarea dezvoltarii copiilor. (Anexa 3)

o Fisele de monitorizare si evaluare a copiilor, precum si datele
generalizate se pastreazi in fiecare grupd pe toatd perioada de aflare
a copiilor in institutie. (Anexa 4)

o Portofoliile copiilor, portofolii electronice ale copiilor pentru perioada
muncii la distantd (Anexa 5)

e Organizarea expozitiilor tematice cu lucrdrile copiilor la nivel de
institutie; (Anexa 6)

e DPlasarea imaginilor foto si video pe pagina web a institutiei si pe
grupurile inchise de pe retelele de socializare pentru fiecare grup a
activitatilor, produselor activitatii copiilor. (Anexa 7)

e Stocarea informatiei in format electronic, a comentariilor si
rapoartelor despre institutie si despre performantele copiilor care o
frecventeaza. (Anexa 8)

Constatari

In institutie toate rezultatele copiilor sunt analizate, monitorizate §i  pdstrate
in mape. Monitorizarea si evaluarea dezvoltdrii copiilor in baza SIDC in
toate grupele de vdrstd se realizeazd in baza Standardelor de invdtare §i
dezvoltare a copilului, conform exemplului propus de MECC in Scrisoarea
metodicd anuald In institufie sunt create posibilitdti de manifestare a
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potenfialului creativ prin intermediul posterelor etc. Parintii sunt incurajafi
sd plaseze pe paginile de facebook, viber si a grupei produse ale activitdtii
copiilor. Fiecare copil este asigurat cu portofoliul care detine : Copia
certificatului de nastere, fisa de sandtate a copilului, fisa de adaptare, fisa
de observare, fisa de monitorizare a dezvoltdrii copilului si lucrdrile propsii
ale copiilor :

In cadrul activitdfilor curriculare si extracurriculare, cadrele didactice
utilizeazd metodele interactive de lucru, concursuri, intreceri sportive, jocuri
didactice, lucrul in echipd, care asigurd dezvoltarea gdndirii critice §i
potentialului creativ al copilului.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a
succesului elevului/copilului

Dovezi

o Emisiuni/reportaje televizate si publicatii in mijoacele mass-media:
postul de televiziune ,,Gurinel”; Postul National de televiziune (Anexa 1)
e Proiectul educational: ,,Ne jucdm, dansam, cantdm”, initiat si coordonat
de Angela Jomir care deruleaza prin pagina de facebook (Anexa 2)
e Proiectul educational: ,,Chisindu-orasul meu”, initiat si coordonat de
Angela Jomir, conducator muzical. Ordinul nr.119-ab ab din 22.09.2020:
»’Cu privire la derularea Proiectului Educational: ,, CHISINAU-ORASUL
MEU”’ (Anexa 3)
¢ Proiectul educational: ,,Colinde, colinde, e vremea colindelor”, initiat i
coordonat de Angela Jomir, conducétor muzical. Ordinul nr. 144-ab
din15.12.2020: "Cu privire la derularea Proiectului Educational:
,,COLINDE; COLINDE, E VREMEA COLINDELOR’’ (Anexa 4)
e Concursul Pedagogul anului 2021 nivel municipal. Locul I, categoria
,,Educatorul Anului 2021”, Jomir Angela, conducétor de muzicd. Ordinul
nr. 280 din 14.04.2021, DGETS: ,, Cu privire la totalurile Concursului
municipal ”Pedagogul anului-2021, Editia XVII-a. (Anexa 5)
e Concursul Pedagogul anului 2021 nivel republican. Jomir Angela,
conducitor de munzici, categoria ,,Educatorul Anului 2021”. (Anexa 6)
e Participarea cadrelor institutiei la diferite conferinte locale,
internationale online. (Anexa 7)
e Portofoliile copiilor ( Anexa 8)
e TFisele de evaluare ale copiilor (Anexa 9)

e Expozitii de lucriri ale copiilor afisate in vestiarele grupelor, holurile

scdrile de acces spre grupe. ( Anexa 10)

e Expozitii de lucrari pe diferite tematici. (Anexa 11)

e Curriculum pentru Educatia Timpurie;

Ghidul de implementare a Curriculumului de Educatie Timpurie;

e Standardele de invitare si dezvoltare a copilului de la nastere pana la

7 ani;
e Raport privind dezvoltarea fizica, cognitivd, personala , socio-
emotionald si lingvistica a copilului ; (Anexa 12)

e Activitati demonstrative; (Anexa 13)
e Activitati extracurriculare; (Anexa 14)
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e Metodologia de monitorizare si evaluare a dezvoltérii copilului in baza
standartelor de invitare a copilului

o Instructiuni de aplicare In educatia timpurie a Metodologiei de
monitorizare si evaluare a dezvoltdrii copilului in baza standartelor de
invatare

Constatéri

Politica de promovare a succesului este realizat prin intermediul panoului
informativ, motivati prin premii, diplome, cadouri.

Cadrele didactice proiecteazd subiecte in care confinuturile contribuie la
invdtarea semnificativd, coreleazd confinuturile cu vdrsta copiilor §i cu
cunostintele acumulate anterior.

Pe parcursul desfdsurdrii activitdtilor sunt utilizate diferite forme de
organizare a invdfdrii: fromtal, in grup mic, perechi etc. Proiectarea
didacticd se axeazd pe abordarea holisticd asupra dezvoltdrii copilului. In
realizarea obiectivelor curriculare o atentie deosebitd se acordd nivelului de
dezvoltare a copiilor in raport cu Standardele de dezvoltare si invdtare a
copilului.

Eficiente sunt pagina web, publicatiile pe pagina de facebook unde sunt
actualizate informatiile, mediatizate bunele practici §i experiente frumoase
din activitatea cadrelor didactice, a copiilor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 4.3.4. incadrarea elevilor/ copiilor in invitarea interactivd prin cooperare, subliniindu-le
capacititile de dezvoltare individuald, si consultarea lor in privinta conceperii §i aplicérii CDS [partea
finald de dupd ultima virguld nu se referd la IET)

Dovezi

. Fise de monitorizare si evaluare a dezvoltirii copilului (Anexa 1)
o Activitdti individuale cu copiii (Anexa 2)

o Proiectarea zilnici a activitatii integrate-planificarea si realizarea
activititilor in perechi; in grupuri mici; (Anexa 3)

o Varietatea metodelor interactive in planificarea zilnicd (Anexa 4)
o Scrisoarea de intentie pentru proiectarea tematicd; (Anexa 5)

. Ordin nr.118-ab din 29.09.2020 ”Cu privire la aprobarea
componentei nominale al Consiliului de Administratie in IET nr. 527

(Anexa 6)

. Planul de dezvoltare institutionald a IET pentru anii 2015-2020,
avizat in cadrul sedintei consiliului profesoral nr. 1 din 04.09.2015 si
aprobat in cadrul sedintei consiliului de administratie nr. 1 din 05.09.2015
(Anexa 7)

] Regulamentul de organizare si functionare al IET nr. 52, avizat in
cadrul sedintei consiliului profesoral nr. 1 din 06.09.2020 si aprobat in
cadrul sedintei consiliului de administratie nr. 1 din 09.09.2020 (Anexa 8)
o Scrisorile metodice emise de MECC; (Anexa 9)

. Planul anual al activitatii IET nr.52 pentru anul de studii 2020-2021
avizat la consiliul profesoral nr. 1 din 06.09.2020 si aprobat la Consiliul de
administratie nr.1 din 09.09.2020 (Anexa 10)

. Fisele de sénatate a copiilor (Anexa 11)

. Ordin nr.109-ab din 04.09.2020 ”Cu privire la instituirea Comisiei
Multidisciplinare” (Anexa 12)
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. Ordin nr.25-ab din 04.01.2021 ” Cu privire la aprobarea a
Nomenclatorului dosarelor pentru anul 2021” (Anexa 13)

Constatéri

Cadrele didactice utilizeazd diverse metode interactive prin cooperare,
unde sunt incadrati toti copiii formdndu-le aptitudini de dezvoltare
individuald. Proiectele didactice, denotd preocuparea personalului didactic
pentru dezvoltarea individuald a copiilor prin implementarea strategiilor
interactive de invdtare prin cooperare

Centrele de interes sunt dotate cu materiale accesibile copiilor pe parcursul
intregii zile, ceea ce permite incurajarea comunicdrii verbale, nonverbale
intre copii.

Spatiul fizic faciliteazd utilizarea diverselor forme de lucru: frontal,
individual, grup mare, mic, perechi §i pune la dispozitia copiilor materiale

, ce stimuleazd dezvoltarea tuturor copiilor.

Este prezentd creativitatea cadrului didactic in elaborarea materialelor
didactice si in diversificarea acestora. Panourile interactive sunt prezente,
lucrative, unele procurate cu suportul primadriei locale.

Afisierul pentru pdrinti este completat cu informatii necesare,cu Scrisori
informative, poze.

Diferite momente ale procesului didactic sunt realizate prin evaludri inifiale -
la inceputul anului de studii sub forma unor jocuri didactice, observdri, in
baza cdrora apoi se realizeazd proiectarea, planificdrile tematice i
sdptdmdnale.

Activitatea integratd este bazald pe invdfarea prin cooperare, copii sunt
stimulati sd se ajute si sd se sustind reciproc. Scrisoarea de intentie pentru
fiecare proiect tematic realizat pentru pdrinti pentru identificarea temelor si
continuturilor pentru proiectele tematice viitoare sporesc posibilitdfile de
implicare si modalitdtilor de manifestare a fiecdrui copil.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Total standard

7

Dimensiune IV

[Se va completa la
Sfinalul fiecdrei
dimensiuni]

Puncte forte Puncte slabe

e Copii cu potential ridicat si cu interes | ®  Cunostinte superficiale
pentru Invétare in Domeniul TIC al cadrelor

e Cadre didactice calificate cu | didactice.

deschidere citre schimbare in favoarea
calitatii

e Institutia asigurd organizarea
eficientd a procesului educational in
raport cu obiectivele si cu misiunea sa
printr-o infrastructurd adaptatd
necesitatilor institutiei de Invatdmant

e Proiectele didactice sunt

elaborate de catre fiecare cadru

didactic conform cerintelor
metodologice, se tine cont de actiunile
copilului in raport cu obiectivele
preconizate, competentele specifice si
unititile de competentd ale domeniilor
de activitate, utilizand strategii de
predare si evaluare.

e Proiectele didactice sunt realizate din
perspectiva  aborddrii  integrate  a

e Unele cadre didactice au frica
de a explora mijloacele TIC

e Timpul limitat al périntilor
duce la slaba lor implicare in viata
gradinitei

¢ Participarea scdzutd a cadrelor
didactice in initierea proiectelor
educationale.
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prevederilor curriculare si se {ine cont
de domeniile de dezvoltare ale copiilor
conform vArsteilnteres pentru formarea
continud

e Climatul educational favorabil,
deschis si stimulativ

e Implicarea cadrelor didactice in
organizarea si desfasurarea de activititi
extracurriculare, care si contribuie la
socializarea prescolarilor

Baza tehnico-materiala suficientd

pentru
procesului educational de calitate;

e Numdr impunétor de cadre didactice
cu experientd, cunostinte si rezultate
remarcabile in activitatea didacticd.

asigurarea desfasurarii

echititii de gen

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN
Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunici si interactioneazi in conformitate cu principiile

Domeniu: Management
Indicator 5.1.1. Asigurarea echititii de gen prin politicile si programele de promovare a echitatii de
gen, prin informarea in timp util si pe diverse ci a elevilor/ copiilor si périntilor in privinta acestor
politici si programe, prin introducerea in planurile strategice si operationale a activitatilor de
prevenire a discriminirii de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere si orientare in domeniul
interrelationarii genurilor

Dovezi

Planul anual al activititii [ET nr.52 pentru anul de studii 2020-2021
avizat la consiliul profesoral nr. 1 din 06.09.2020 si aprobat la
Consiliul de administratie nr.1 din 09.09.2020 (Anexa 1)

Plan de actiuni de prevenire/ de interventie in cazurile de

abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului (Anexa 2)

Raport privind evidenta ANET anul 2019 (Anexa 3)

Registrul de evident3 a sesizérilor ANET . conform anexei 3

din ordin. 77 din 22.02.2013 (Anexa 4)

Registrul de evidentd a copiilor in situatii de risc (Anexa 5)

Ordin nr.28-ab din 04.01.2021 ”Cu privire la combaterea fenomenului
violentei in IET nr.52” (Anexa 6)

Ordin nr.29-ab din 04.01.2021 ”Cu privire la numirea
coordonatorului de organizare §i interventie in cazurile de abuz,
neglijare, exploatare si trafic al copilului in IET nr. 52” (Anexa 7)
Registrul activitdtilor metodice , ora metodicd ,, Educatie pentru
echitate de gen si sanse egale”; (Anexa 8)

Seminar instructiv-metodic: Promovarea educatiei de gen (Anexa 9)
Fisele de post ale angajatilor (Anexa 10)

Constatari

In planul anual de activitate al institutiei sunt incluse masuri §i activititi de
prevenire a discrimindrii de gen. Administratia institutiei asigurd echitatea
de gen in toate activitdtile curriculare, extracurriculare si raportul dintre
baieti si fete. Personalul a luat cunostintd sub semnétura cu instructiunea de
respectare a drepturilor copiilor si prevenirea violentei;

Personalul a luat cunostintd prin semndturd cu instructiunea referitoare la
ocrotirea vietii si sanétatii copiilor in IET aprobati prin Ordinul directorului.
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Fisele de post a personalului detin atributii de identificare si raportare a
cazurilor de abuz, neglijare , exploatarea si traffic al copilului;

Educatia pentru echitatea de gen, de rind cu alte abordéri inovative in
educatie — educatia pentru tolerantd, educatia ecologicd este promovatd si
incurajatd. A fost identificata prin decizia la ora metodicd ca unul din
obiectivele prioritare pentru Planul anual de activitate pentru_anul viitor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5
0,75

Domeniu: Capacitate institutionali
Indicator 5.1.2. Asigurarea planificirii resurselor pentru organizarea activitdtilor si a formdrii
cadrelor didactice in privinta echitétii de gen

Dovezi o Activititi reflectate in agenda educatorului (Anexa 1)

e Discutii cu copiii

e Planul bugetar anual al institutiei exprimat pe articole (Anexa 2)

e Prezenta materialelor la acest subiect: suporturi de curs, articole din
reviste specializate, manuale. (Anexa foto 3)

e Planul de dezvoltare institutionald a IET pentru anii 2015-2020,
avizat in cadrul sedintei consiliului profesoral nr. 1 din 04.09.2015 si
aprobat in cadrul sedintei consiliului de administratie nr. 1 din
05.09.2015 (Anexa 4)

e Regulamentul de organizare si functionare al IET nr. 52, avizat In
cadrul sedintei consiliului profesoral nr. 1 din 06.09.2020 si aprobat
in cadrul sedintei consiliului de administratie nr. 1 din 09.09.2020
(Anexa 5)

e Procurarea si elaborarea unor materiale didactice pentru copii si a
suporturilor metodice cu privire la educarea echitatii de gen. (Anexa
6)

e Seminar instructive metodic: ,,Promovarea drepturilor copiilor”
(Anexa 7)

e Panou ,Drepturile copiilor” (Anexa 8)

o Silile de grupi sunt dotate cu jucdrii si alte mijloace didactice care
satisfac in mod echitabil necesititile de dezvoltare a fetelor si baietilor
(Anexa 9)

e Repartizarea proportionald pe gen a copiilor in masurd posibilitdtilor
(Anexa 10)

e Silile de baie/wc sunt dotate cu separatoare pentru asigurarea
intimitatii copiilor dupa gen (Anexa 11)

e In silile de grupd/ dormitoare/ vestiare lipsesc marcaje/indicatoare
steriotipizate pe gen ( rosu, roz-fete; albastru- biieti) (Anexa 12)

e Proces verbal al orei metodice (Anexa 13)

Constatéri Institutia asigurd formarea cadrelor didactice in privinta echitdfii de gen
prin seminare, cursuri de formare. Administrafia planificd resurse necesare
pentru procurarea materialelor didactice care promoveazd echitatea de gen.
In institutie se detin materiale la acest subiect: suporturi de curs, articole din
reviste specializate, manuale. Cadrele didactice pe parcursul activitdtilor
zilnice demonsreazd comportament nedescriminatoriu in raport cu genul
copiilor, sunt incurajate sd se informeze si sd se autoinformeze cu privire la
subiectul dat.

Pondere i punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5

acordat 0.75
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Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educational — activitati curriculare si extracurriculare — in
vederea formirii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invétarea conceptelor-
cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecitilor legate de gen

Dovezi

e Planul anual al activitatii IET nr.52 pentru anul de studii 2020-2021
avizat la consiliul profesoral nr. 1 din 06.09.2020 si aprobat la
Consiliul de administratie nr.1 din 09.09.2020 (Anexa 1)

e Ordin nr. 109-ab din 04.09.20201:”Cu privire la instituirea Comisiei
multidisciplinare (Anexa 2)

e Proiecte tematice ,,Acesta sunt eu” ,,Corpul meu”, ,,Suntem la
fel/diferiti” (Anexa 3)

o Poze, secvente din cadrul activitatilor si jocurilor liber alese de copii

(Anexa 4)

Activitate extracuriculard. (Anexa 5)

Amenajarea si dotarea mediului educational (Anexa 6)

Marcarea mobilerului (Anexa 7)

Plan de activitate al educatorilor (Anexa 8)

Familiarizarea fetelor si baietilor cu conceptele-chee de gen. Postere

realizate de copii (Anexa 9)

Constatari

Cadrele didactice incurajeazd, sprijind si stimuleazd participarea fetelor §i
a bdietilor in egald mdsurd in diverse activitdti curriculare §i
extracurriculare.

Educatorii imbind cu succes activitdtile frontale cu cele de grup mic, grup
mare, frontald, in perechi si individual. Sunt create situafii in care copiilor
li se solicitd sa invete unul de la altul, sd stabileascd relatii de prietenie ,sd
se ajute reciproc.

Cadrele didactice utilizeazd in cadrul procesului instructiv-educativ
metodele interactive de grup, pun la dispozifia prescolarilor materiale
diferentiate cu caracter deschis. Activitdtile propuse copiilor sunt cu caracter
integrat, iar in cadrul desfdsurdrii acestora oferd intrebdri deschise copiilor
pentru a dezvolta interesul si curiozitatea acestoraln cadrul activitdtilor
curriculare §i extracurriculare, cdt si in toate momentele regimului de zi
cadrele didactice promoveazd egalitatea de gen - in realizarea proiectului
tematic despre profesii s-a discutat implicarea reprezentantilor de ambele
genuri intr-o anumitd profesie. A fost realizatd o intdlnire cu mamele copiilor
care frecventeazd institutia §i activieazd intr-un domeniul, perceput in
societate ca preponderent masculin (ofiter de politie, serviciul de pompieri).

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5
0,75

Total standard

4,5

Dimensiune V

[Se va completa la
finalul fiecarei

dimensiuni]

Puncte forte Puncte slabe

o Cadrele didactice incurajeaza, e Lipsa materialelor didactice
sprijind si stimuleaza participarea sensibile la dimensiunea de gen
fetelor si baietilor in egald mésurd in (ghiduri, suporturi metodologice
diverse activitati privind integrarea educatiei de
o Tangential, integrat in anumite | gen in procesul educational)
proiecte tematice se abordeaza subiectul | ® Realizarea sporadica a

activititilor ce contribuie la

promovarea echitétii de gen;

egalitatii de gen;

e Identificarea educarii egalitatii de
gen ca vector educational in planul
anual pentru anul de studii 2020-2021.
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o Cadrele didactice cunosc si o Nivelul scdzut din partea

respectd conceptia despre sandtate , institutiei de promovare si
sigurantd si protectie copilului in stimulare a implicarii tatilor in
educatie timpurie;

. . o procesul de educare a copiilor;
. Asigurarea unui mediu sigur

si protector tuturor copiilor de

vérsta pregcolard;

° Cadrele didactice realizeazd un
parteneriat eficient cu familia in
realizarea educatiei de gen si
promovarea drepturilor copiilor;

. Activitatea  Consiliului  de
administratie, Consiliului de eticd,
Comitete de parinti la nivel de grupe.

. Informarea periodica a
parintilor despre progresul copiilor de
catre fiecare cadru didactic al grupei in
cadrul discutiilor individuale, dar si In
cadrul sedintelor parintesti.

e  Cunostinte insuficiente din
partea cadrelor didactice in
vederea educarii egalitdtii de gen
la varsta prescolara.

Analiza SWOT a activititii institutiei de invdtamant general in perioada evaluat

Puncte forte Puncte slabe
o Incurajarea, sustinerea si motivarea cadrelor | @ Lipsa silii de sport
didactice pentru dezvoltarea profesionala o Fonduri insuficiente pentru
. Interesul  parintilor pentru  acumularea | reparafii capitale a pavilioanelor de
cunostintelor copiilor joaca pentru copii, a pavajului si fatadei
. Calitate in procesul educational institutiei;
) Asiguarea unui mediu favorabil, sigur gi|® Grupe supraincarcate cu copii.
protector pentru toti de vérstd prescolard
o Respectarea tuturor legislatiilor
o Asigurarea sigurantei prescolarilor pe tot
parcursul zilei
o Asigurarea a 98 % cu cadre didactice
cu studii pedagogice.
o Implementarea politicilor educationale;
. Cadrele didactice cunosc si respectd

conceptia despre sdnatate , sigurantd si protectie
copilului in educatie timpurie;

J Cadrele didactice realizeazd un parteneriat
eficient cu familia;
. Existenta CMI ;
. Parintii  sunt implicafi In
structurile decizionale ale institutiei;
o Activitatea Consiliu de administratie,

Consiliul de eticd, Comitete de périnti la nivel de
grupd, Consiliul reprezentativ al Parintilor;

) Informarea periodicd a parintilor despre
progresul copiilor de cétre fiecare cadru didactic al
grupei in cadrul discutiilor individuale, dar si in
cadrul sedintelor périntesti;

o Institutionalizarea tuturor copiilor inscrisi in
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registrul electronic conform districtului, indiferent
de nationalitate, gen, origine si stare sociald,
apartenentd religioasd, stare a s@natitii §i creeaza
conditii optime pentru realizarea si dezvoltarea
potentialului propriu in procesul educational al
copilului;

frontale cu cele de grup mic, grup mare, frontald, in
perechi si individual.

[ ]
[ J
unul de la altul, s& stabileasca relatii de prietenie ,sa
se ajute reciproc;

®
dezvoltarea fiecdrui copil;
®

materiale diferentiate cu caracter deschis.

Educatorii imbind cu succes activititile

Dotarea cu mobilier si tehnicé de calcul
Situatii In care copiilor li se solicitd sd invete

Monitorizarea datelor privind progresul si

Utilizarea metodelor interactive de grup,

Activitati cu caracter integrat.

Oportunitéti

Riscuri

e Modernizarea bazei materiale a gradinitei .

e Formarea continua a cadrelor didactice prin
participarea la programe si proiecte
educationale

e Implicarea parintilor si a unor agenti o

economici in sprijinirea imbunatatirii bazei
materiale a gradinifei

e Valorificarea experientei parteneriatelor o

nationale si internationale.

e Cadrele didactice accepta schimbarea 8

e Cadrele didactice se ingrijesc de
propria dezvoltare profesionald

e Diversificarea ofertei de formare continud a
cadrelor didactice

e Orientarea cadrelor didactice citre inovare;

e DPosibilititi de implementare a unor proiecte;

e Folosirea cunostintelor acumulate prin
cursuri in alegerea metodelor active si de grup
in desfasurarea activitdtilor;

e Copii bine pregititi catre debutul
scolarImplicarea in continuare a educatorilor
in cadrul concursului pedagogul anului

Impactul cresterii migratiei forfei de

munca, somajul (cu consecinte asupra
copiilor lasati in grija unui périnte/
bunici, demografice/economice etc);

Instabilitatea

pretului la

produsele alimentare necesare pentru
prepararea hranei copiilor;

Situatia materiald financiard
precard a unor familii;
Violenta promovatd in cadrul

unor emisiuni de televiziune si a unor

jocuri pe calculator;
Timpul limitat al parintilor care

poate conduce la slaba implicare a
acestora in viata §i activitatea copiilor.

Tabel privind nivelul de realizare a standardelor [se completeazd pentru Raportul de activitate ce urmeaza
a fi prezentat la ANACEC, in vederea evaludrii externe]:

Anul de studiu Anul de studiu Anul de studiu Anul de studiu
Standard | Punctaj 20 20 20 20 20 -20 2020-2021
de calitate | maxim *™Aytoevalua Nivel Autoevalua Nivel Autoevalua Nivel Autoevalua Nivel

e, puncte realizare, % re, puncte realizare, %

re, puncte realizare, %

re, puncte realizare, %

1.1 10 9,25 92.5%
1.2 5 5,0 100%
1.3 5 4,0 80%
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2.1 6 5,0 83,3%
2.2 6 5,25 87,5%
2.3 6 5,0 83,3%
3.1 8 8,0 100%
3.2 7 6,75 96,4%
3.3 7 6.5 92,8%
41 13 10,75 | 82.6%
4.2 14 12,0 85.7%
43 7 7,0 100%
5.1 6 4,5 75%
Total 100 89

* f; cazul in care un anumit standard sau anumiti indicatori nu se aplica la evaluarea institutiei date, la Total se va Inscrie suma

punctelor acordate prin indicatorii evaluabili.

Rezultatele evaludrii anuale a personalului didactic:

Anul de studiu Nr. total cadre Distributia calificativelor
didactice foarte bine bine satisfacitor nesatisfacitor
2020-2021 16 13 3 0 0

Rezultatele evaludrii anuale a cadrelor de conducere:

Anul de studiu Nr. total cadre Rezultatele prezentarii Raportului anual de activitate
didactice Se aproba Nu se aprobi
2020-2021 1 Se aproba
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