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Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE
Standard 1.1. Institufia de invii{iméant asiguri securitatea si protectia tuturor copiilor
Domeniu: Management .
Indicator 1.1.1. Prezen{a documentatiei tehnice, sanitaro-igienice §i medicale §i monitorizarea permanentd a respectirii
normelor sanitaro-igienice
Dovezi - Organizarea controlului medical al angajatilor
- Organizarea verificérii fiselor controlului medical al copiilor
- Elaborarea meniului model 10 zile meniul zilnic
- Monitorizarea respectdrii cerinelor sanitaro-igienice , discutii
- S-a elaborat, completat Figa de dezvoltare psihopedagogica al copilului
Documentatia tehnica
-Titlul de autentificare a dreptului detinatorului de teren — Decizia consiliului
municipal Chisinau trecuta in registrul cadastral al detinatorului de teren la nr.1975 din
1961 eliberat la 16.11.1990.modificari in titlul de autentificare a dreptului
detinatorului de teren integistrat la data de 07.03.2013 ,0100/13/32105.nr.cadastral
01004445
-Bunul imobil,Constructie
-Modul de folosinta:constructie de invatamint si educatie.
-Adeverinta pentru fabicarea stampilei .seriaTC nr.000285/000286
Denumirea solicitantului :Cresa-Gradinita nr.56 Chisinau
Documentatia sanitaro-igienica:
-Autorizatia pentru functionare 008379/2021/160 eliberata de Agentia Nationala de
sanatate Publica la 06.02.2021-01.02.2022
-Autorizatie sanitara pentru functionare veterinard de functionare Seria ASVF
nr.AS1*VF*22123136 VF.eliberata de agentia Nationald pentru Siguranta
Alimentelor ,Subdiviziunea teritoriald pentru Siguranta Alimentelor la data de
20.11.2017 pe termen nelimitat, Profilul activitatii Prepararea si deservirea bucatelor
pentru alimentatia copiilor conform meniului coordonat cu CSP Chigindu. Baza de
emitere a
autorizatici Documentatia prezentati la D.M.S.A Chisindu nr.1787 si referatul
tehnic la 04.09.2020.
- Proces-verbal de examinare a obiectului de céitre CNSP Chisindu din
- Raport de autoevaluare privind pregitirea pentru redeschiderea
institufiei de educatie timpurie nr.5 coordonat si aprobat de ST ANSP
- Proces verbal de control nr.47 din 15.01.2021,DCSP Chisiniu,Sectia
*Contol De Stat in Sanitate ,
-Proces verbal de executare a lucrdrilor si prestarea serviciilor conform
contractului nr.06/02 din 26.01.2021.Deratizarea si desinsectia
suprafetelor.
-Raport de incerciri nr. 21002230 din 13.04.2021 la apa potabili —
robinet,nr.21002278 din 15.04.2021 produsele culinare finite ,eliberate
de ANSP.
-Rezultatul investigafiei sanitaro-microbiologice nr.2475-2479-lavaje de
pe suprafete.eliberatd de CNSP,
Documentatia medicali
1.Acte normative,legislative
* Ordine, regulamente, indicatii $i recomandari metodice privind sinitatea copiilor
inclusiv :
Regulamentul Sanitar al [ET, 2016;
Instructiunea cu privire la organizarea alimentatiei copiilor si elevilor in IIG, HG
nr.722/2018:
e Recomanddri pentru un regim alimentar séniitos si activitate fizici adecvati in
institutiile de invatimént din R.M , 2016;
Instructiunea cu privire la ,,OVSC” in IET, 2019;
Fisele de Sanatate ale copiilor;
Figele medicale ale copiilor ( F026-U) si a personalului;
Fisa de evidenta a vaccindrilor ( F063/e);
Extras din Planul annual de activitate;
Plan lunar/sdptiménal de activitate;
Plan de masuri de diminuare a morbidititii copiilor;
Meniul model pe 10 zile, coordonat cu ANSP;
Meniu zilnic de repartitie;
Instructiunea institutionald cu privire la curifarea, dezinfectia si igiena spatiilor,
ntilaielar inctalatiilor <1 netencilelor nreenm < contenlnl dsinatarilar
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10. Figd de declaratie urgent a bolilor infectioase, intoxicatiilor, toxico-infectiilor
alimentare acute, reactii adverse la adminstrarea preparatelor imuno-biologice ( F
058/1);

11. Registrul de evidentd/ lista copiilor cu regim alimentar de crufare;

12, Registrul pentru antropometria copiilor;

13. Registrul de evident a pastririi si decontérii alimentelor;

14. Registrul de evidenta a sustinerii examenului medical i instruirii igienice a
personalului;

15. Registrul pentru starea sandtdtii lucratorilor blocului alimentar;

16. Registrul frecventei copiilor per institutie;

17. Registrul de evident a traumatismelor copiilor in institutie;

18. Registrul de evidenti a bolilor infectioase ( F 069/e);

19. Registru de proceduri;

20. Registrul de evidentd a copiilor cu maladii cronice;

21. Registrul privind efectuarea filtrului de dimineati;

22. Registrul de evidenti zilnica a temperaturii aeruli din sélile de grupa;

23. Registrul produselor alimentare;

24, Registrul de evidenti a stirii sanatatii copiilor in caz de carantina:

25. Raport privind respectarea normelor fiziologice de consum a alimentatiei;

26. Raport privind asistenta medico-sanitard a copiilor;

27. Raport privind statistica frecventei copiilor la nivel de institutie;

Monitorizarea respectirii normelor sanitaro-igienice;

*  Program de dezvoltare institutionala pentru anii 2020-2025 , aprobat la Consiliul
de Administratie nr.1 din septembrie 2020, p.1.2, 1.3- wmocurt istoric®, ,,Profilul
actual al institutiei”, ordinul 44/1 ab din 30.09.2020 »Cu privire la aprobarea
planului de dezvoltare 2020-2025;

*  Planul anual al institutiei pentru anul 2020-2021 aprobat la Consiliul pedagogic
nr.1 din 18.09.2020,

Capitolul I1I ,,Asigurarea vietii §i sanatatii copiilor, propagarea modilui sinitos de

viatd” p. 11-15;
= Control tematic : ,,Organizarea si desfasurarea a unui process pedagogicnr.2 din
23.11.2020

Control tematic : ,,Organizarea si planificarea procesului de implementarea a
CET in conformitate cu cerintele * asculatat |a consiuliul pedagogic nr.4 din
25.02.2021;

Rezultatele controalelor epizodice cu scopul prevenirii si controlului infectiei
COVID - 19 - Consiliul de administratie nr.2 din octombrie 2020:

Rezultatele controalelor operative: Organizarea alimentatiei copiilor in institutie -
Consiliul de administratie nr.3 din noiembrie 2020;

- Analiza morbiditdtiii copiilor pe anul calendaristic 2020 i aprobarea planului de
mdsuri ,,cu privire la micsorarea morbiditatii copiilor pentru anul 2021” -
Consiliul de administratie nr.5 din januarie 2021,

Rezultatele controalelor operative »Respectarea regimului sanitaro-epidimiologic
in institutie” - Consiliul de administratie nr.6 din februarie 2021

Ord.17 ab din 01.06.2021 ,,Cu privire la respactarea IOVSC” pe perioada caldi a
anului;

Rezultatele controalelor operative: wRespecrtarea regulilor sanitaro-
epidimiologice pe perioada pandemici SARS COV -2- Consiliul de administratie
nr.3 din noiembrie 2020;

® _ Note informative privind asistena medico-sanitari a copiilor in anul 2020:
Constatari Institutia define in ordine sistemica toata documentatia tehnica, sanitaro-igienica si
medicald obligatorie §i monitorizeaza permanent respectarea normelor sanitaro-igienice si
securitatea tehnica,

Pondere si punctaj Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: -
acordat

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei §i a securitdfii institutiei §i a sigurantei tuturor elevilor/ copiilor pe toatd durata
programului educativ
Dovezi Prezenta si completarea documentatiei cu privire la evidenta copiilor in situatii de
risc (registru statistic al fiecarei grupe , registru copiilor cu comportament de risc,
registru consilierilor inopinate cu diferiti actori educationali,
*  Regulamentul de organizare si functionare a institutei, aprobat la sedinta Consiliului de
administraie nr.1 din 18.09.2020, ord nr.30 ab din 02.09.20, modificéri: ord.28 ab din




07.09.2021,
Ord.nr. 33 a/b din 02.09.2020 ,ord. nr. 17a/b din 01 .06.2021 ,, Despre numirea
persoanclor responsabile in domeniul securitatii si sanatatii in muncd™;
Graficul lunar de activitate a paznicilor, aprobat de directorul institutiei;

Instructiuni de protectie a muncii pentru toate categoriile de angajati ai institutiei,
Registrul de inregistrare a instructiunilor de protectie a muncii;

Fisd personali de instruire in domeniul securitafii §i sandtdtii in munca;

Registrul de evidentd a accidentelor de muncé;

Planul anual de prevenire §i protectia muncii

Ord.nr.22, a/b din 04.01.2021 ,, Cu privire la cerintele principale de apdrare impotriva
incendiilor”;

Ord.nr.14 “Constituirea comisiei de aparare impotriva incendiilor”

Ord. nr.27 a/b din 04.06.2020 ,,Cu privire la respectarea instructiunii la protectia
civila™;

Ord. nr.52 a/b din 05.09.2020 ,ord.nr.11a/b din 04.01.2021 ,,Cu privire la numirea
persoanei reponsabile de securitatea antiincendiari §i securitatea electric™;

Registrul de inregistrare a instruirilor de apdrare impotriva incendiilor la institutie;
Registrul de fnregistrare a instruirilor pentru atribuirea primei grupe de electrocutare a
personalului neelectric:

Extras din procesul verbal 92 de examinare a cunostintelor in domeniul securititii si
sindtitii in munci din 22.10.2020 Rusu Elena, Rotari Angela;

Certificat de instruire in domeniul protectiei civile din 17.12.2019-Solomon Tatiana;
Declaratii pe propria rispundere a angajatilor privind respectarea misurilor de
protectie pentru controlul infectiei COVID-19 §i prevenirea rispandirii infectiei in
randul copiilor §i angajatilor institutiei, semnate de angajatii institutiei in data de
10.09.2020;

Constatari

Paza §i securitatea institutiei este asiguratd §i monitorizata integral, inclusiv pe durata
programului educativ. Securitatea copiilor este in incinta institutiei si pe teritoriu adiacent.

Pondere §i punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor; 1 Punctaj acordat: 1

Indicator 1.1.3. Elaborare

a unui program/ orar al activititilor echilibrat si flexibil

Dovezi

Institutia detine orarul
activitdtilor,graficul  flexibil  de
prezentd a

fiecdrei grupe,graficul livrarii hranei
pe grupe , la panoul

informational pentru périni, in variant

Excel prezentata

Directiei Educatiei, Tineret si

sport,sectorul Réascani.

Regulamentul de organizare i

funcfionare a institutei, aprobat la
sedinfa Consiliului de administratie

nr.1 din 18.09.2020, ord nr.38 a/b

din 02.09.2020, modificari: ord.29 a/b

din 21.01.2021,

cap.V,, Programul de activitate al

institufiei de educatie timpurie” ;

Regulamentul intern al Instituiei de

[nvagimint prescolar nr.56,

aprobat la sedinta Consiliului de

administratie,nr. 1 din  septembrie

2020,

ord nr.60 a/b din 19.09.2019- cap.IV

Regimul de munca si odihni;

Programul de activitate elaborat pentru

fiecare grupa de varsta,

respectand particularititile de varsta si

curriculumul pentru
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educatia timpurie, discutat si aprobat
Ord.nr.43 a/b din 07.12.2020, ,, Cu
privire la desfdsurarea activitafilor
extracurriculare™;

Constatéri

Programul de activitate al institufiei este stabilit prin decizia Primiriei municipiului
Chigindu. Programul de lucru e de 10,5 ore, cu incepere de la 7.30 pani la 18.00aflarea
copiilor in institutie.
In institutie, anual, in baza actelor normative in vigoare, se elaboreazi programul de
activitate, echilibrat §i flexibil, prin care se respectd particularititile de vérstd §i nevoile
copiilor. Conform programului de activitate al fiecrei grupe de vérsti si Curriculumului
pentru educatia timpurie, sunt elaborate graficele pentru:

® gimnastica matinald,

® activitatea de muzica si de educatia fizici,

e plimbdri,

© repartizarea bucatelor finite de la blocul alimentar, etc.,
Sunt discutate la Consiliul pedagogic si aprobate la Consiliul de administratie.

Pondere §i punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctaj acordat: - 2

Domeniu: Capacitate institutionali
Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev/ copil a cite un loc in bancd/ la masi etc., corespunzitor
articularititilor psihofiziologice individuale.

Dovezi e Registrul bunurilor materiale:
® Ordinul nr. 54 ab din 05.10.2020, “Cu privire la formarea comisiei de inventarierea
bunurilor materiale™;
e  Ordinul nr.12 ab din 22.04.2021 ,, Cu privire la crearea comisiei

de decontare a materialelor de uz gospodaresc”

e Rezultatele inventarierii bunurilor materiale ale institutiei — consiliul

de administratie nr.2 din octombrie 2020;

e Notd informativa privind executarea bugetului cu explicarea
categoriilor majore de cheltueli efectuate pe parcursul anului

calendaristic 2020;

e  Aprobarea planului de achizitii pentru anul calendaristic 2021 —
consiliul de administratie nr.6 din februarie2021;
= Numirul total de copii din institutie -93;

Numirul total de locuri la masa -93;

Numirul total de scaune -93 .

Constatéri Institutia de invatamdnt dispune de spatiu educational adecvat §i oferd tuturor
categoriilor de copii conditii care corespund -caracteristicilor psihofiziologice
individuale. Institufia asigurd fiecéirui copil cite un loc la masa si cdte un scaun in
conformitate cu cerintele Standardelor minine de dotare a institutiei de educatie
timpurie (SMIED), aprobate prin Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetirii
nr.253 din 11.10.2017.

Copiii in timpul activitatilor trec prin rotatie. In fiecare grupd copiii mai scunzi se aseazd
in fata mai aproape de educator.

In urma controlului efectuat de echipa de la Centrul de sindtate ,asistenta medicald
discutd cu cadrele didactice despre unele maladii cronice ale copiilor,ce ar necesita
agezarea lor in bancile din fata grupei.

Pondere §i punctaj Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor; -1 Punctaj acordat: -1

acordat

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.), in corespundere cu
parametrii sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate

Dovezi

e  Monitorizarea asigurdrii cu material de sprijin conform ceringelor sanitaro-igienice

e Noti informativa privind executarea bugetului cu explicarea categoriilor majore de
cheltueli efectuate pe parcursul anului calendaristic 2020.

¢ Implimentarea planului de achizitii pentru anul calendaristic 2021.
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Constatiri Institutia asigura prezenta, functionalitatea §i confirmitatea cu parametrii sanitaro-igienici
$i cu cerintele de securitate a materialelor de sprijin
( echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc...)

Pondere §i punctaj Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor; -1 Punctaj acordat: - |
acordat

Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spatii pentru prepararea §i servirea hranei, care corespund normelor sanitare in vigoare
privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor/ copiilor*(dupi caz)
Dovezi * Regulamentul de organizare si functionare a institutei, aprobat la sedinta Consiliului de
administratie nr.1 din septembrie.2019, ord nr.67 a/b din 19.09.2017, modificari:
ord.22 a/b din 21.01.2021, cap.VI — organizarea alimentatici i sandtitii copiilor;
* Planul anuval al institutiei pentru anul 2020-2021 aprobat la Consiliul pedagogic
nr.] din 18.09.2020
Capitolul IIT ,, Asigurarea vietii $i sdndtitii copiilor, propagarea modului sindtos
de viatd" p, 11-15:

® Autorizatia sanitard pentru functionare nr.008360/2021/151 eliberati de Agentia
Nationald pentru Sanitate Publici la 06.02.2021, valabila pan la 01.02.2022;

® Autorizatie  sanitardi  veterinara  de functionare  Seria;  ASVF
nr. AS*VF*0062499VF, eliberati de Agentia Nafionali pentru Siguranta
Alimentelor, Subdiviziunea teritoriali pentru Siguranta Alimentelor la data de
04.09.2020 pe termen nelimitat, Profilul activitatii: Prepararea si deservirea
bucatelor pentry alimentatia copiilor conform meniului coordonat cu CSP
Chisinau. Baza de emitere a autorizafiei: Documentatia prezentati la D.M.S.A.
Chisindu nr.1787 si referatul tehnic din 04.09.2020;

*  Proces- verbal de examinare a obiectului de catre CNSP municipiul Chiginiu;
Raport de autoevaluare privind pregitirea pentru redeschiderea institutiei de educatie
timpurie nr.5, coordonat §i aprobat de ST ANSP; Proces verbal de control nr.47 din
15.01.2021,DCSP Chiginiiu,Sectia
“Contol De Stat in Sanitate .

-Proces verbal de executare a lucririlor §1 prestarea serviciilor conform

contractului nr,06/02 din 26.01.2021.Deratizarea si desinsectia

suprafetelor.

-Raport de incercari nr. 21002230 din 13.04.2021 la apa potabili —
robinet,nr.21002278 din 15.04.2021 produsele culinare finite eliberate

de ANSP,

* Rezultatul investigatiei sanitaro-microbiologice nr.2475-2479-lavaje de pe

suprafete,eliberati de CNSP.,
*  Figele post ale angajatilor blocului alimentar/asistentului de educator/dadaci i, aprobate

prin ord. nr.31 ab din 07.09.2021;
®  Meniul-model, aprobat de ciitre CNSP municipiul Chigindu §i DGETS mun. Chisindu;

* Fisele tehnologice, elaborate conform meniului model, coordonate cu CNSP municipiul
Chigindu;
® Aprobarea componentei comisiei de triere privind reaspectarca normelor naturale si
asigurarea alimentatiei calitative a copiilor ;
® Ord. nr. 4 a/b din 04.01.2021 ,»Cu privire la constituirea comisiei de triere, privind
respectarea normelor naturale §i asigurarea alimentatiei copiilor”;Ord.nr.5ab din
04.01.2021,,Cu privire la numirea persoanelor responsabile de primirea si calitatea
produselor alimentare. .,

* Nota informativé cu privire la alimentatia copiilor in institutie

( respectarca regimului de repartizare a bucatelor, repartizarea bucatelor la copii,

conform normelor stabilite si deservirea mesei),- sedinta consiliului de administratie

nr.3 din noiembrie 2020;

* Rezultatele controlului episodic »Organizarea alimentatiei copiilor: respectarea

normelor naturale §i banesti, perfectarea documentatiei §i comisiei de triere -

sedinta consiliului administrativ nr.7 din martie 2021;

* Rapoarte lunare i anuale ,, Analiza aspectului calitativ al alimentatiei”

Programul de distribuire a bucatelor din blocul alimentar.
Constatari Institutia dispune de spatii necesare pentru prepararea §i servirea hranei, care corespund
normelor sanitare in vigoare, confirmate prin Autorizafia sanitar-veterinari de functionare
§i decizia Subdiviziunii Teritoriale pentru  Siguranta Alimentelor, Pentru prepararea
bucatelor, institutia dispune de un bloc alimentar dotat, api si canalizare. Alimentatia
copiilor se orpanizeazi conform normelor fiziologice de consum per copil stabilite de
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Ministerul Sanétitii, Muncii i Protectiei Sociale si a programului de activitate al institufiei
(10,5 ore - 4 mese pe zi). Administraia institutiei desfisoard activitti de asigurare a
alimentatiei calitative a copiilor si de informare a parintilor privind meniul zilnic.

Pondere §i punctaj Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat; - |
acordat

Indicator 1.1.7. Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, functionalitate §i confort pentru
elevi/ copii

Dovezi
»  Graficele de igienizare a blocurilor sanitare aprobate de director;
* Nr. de blocuri sanitare — 4 (pentru copii), | (pentru personal);
Fiecare bloc sanitar este dotat cu:
e lavoare -3,
e scaune de WC -3,
* prosoape conform numirului de copii din listd,
* imagini privind pasii corecti de spalare a mainilor.
e dozator de sapun per gridiniti-4 buc.
Blocurile sanitare dispun de ap rece si caldd.Elaborarea buletinelor sanitare. reguli de
spilare pe méini
Constatari Instituia dispune de spatii sanitare pentru copii si adulti. Sunt respectate criteriile de
accesibilitate, functionalitate i confort pentru copii. Dotarea blocurilor sanitare corespunde
cerinelor, conform SMDIET si Regulamentului sanitar pentru IET.
Pondere i punctaj Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor; -1 Punctaj acordat; - 1
acordat

Indicator 1.1.8. Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iegirilor de rezerva

Dovezi e Plan de evacuare a persoanelor / bunurilor in caz de incendiu;
® Actiuni in caz de incendiu, reguli de prevenire a incendiilor si semne
conventionale;

=  Stingitoare —4

®  Ord.nr.40 ab din 03.09.2020,0rd. nr.42 ab din 03.09.2020,0rd.37ab din 07.09.2021
»Cu privire la numirea persoanei responsabile de securitatea antiincendiard si
securitatea electrica”

® Ord. nr35 ab din 07.09.2021 ,Cu privire la respectarea instrucfiunelor
antiincendiilor” ord.37ab din 07.09.2021Cu privire la respectarea masuriloe
antiincendiare in IET.

® Ord.nr.47a/b din 07.12.2020 ,, Cu privire la organizarea sirbitorilor de iarna”

* Registrul de inregistrare a instructiunilor de apérare impotriva incendiilor;

* Registrul de inregistrare a instruirilor pentru atribuirea primei grupe de
electrosecuritate a personalului neelectrotehnic.

Constatari Institutia dispune de mijloace antiincendiare, iesiri de rezervi accesibile si functionale si de
Planul de evacuare in cazuri de situatii excepionale plasat la vedere. Holurile institutiei
sunt amenajate cu marcaje de directie de evacuare in caz de situatii exceptionale.

Pondere §i punctaj Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 1
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.1.9. Desfisurarca activititilor de invifare i respectare a regulilor de circulatie rutiers, a tehnicii securitatii,
de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor
Dovezi *  Planul anual al institutiei pentru anul 2020-2021 aprobat la Consiliul pedagogic
nr.l din 10.09.2020
Capitolul 111 ,,Asigurarea viefii §i sinatatii copiilor, propagarea modului sinitos
de viafd"- Pct. 4: Respectarea IOVSC si 5: Educatia pentru sindtate. Capitolul V:
Managementul educational ;




#

o Ord or. 43 ab din 07.09.2021si ord.1 ab din 04.01.2021 ,,Cu privire la respectarea
instructiunii la protectia civila™;
e Ord.nr, 35 ab din 03.06.2021 ,, Cu privire la desfasurarca activititilor de protectie i
prevenire in domeniul securitatii §i sanatatii in munca”;
e  Extras din procesul verbal de examinare a cunostintelor in domeniul securitatii §i
sAnitafii in muncd din 22.10.2020 Rusu E., Solomon T
e  Certificat de instruire in domeniul protectiei civile din 24.02.2017- Rotari A ;
s  Activitifi integrate
Domeniul de activitate . Séndtate si Motricitate™:
-“Cucogelul ragusit™-grupa mica 3-4 ani
--“Invatim despre corpul uman’-gr.pregatitoare(6-7 ani)
--“Q intimplare din padure”-gr.medie (4-5 ani)
--*La bolnavii din padure”-gr.mica (2-3 ani)
Domenii de activitate “Eu familia si societatea”
- .0 petrecere pentru Maria”gr.medie (4-5 ani)
- “Familia mea”gr.mare (5-6 ani)
- .84 bucurdm inima gr.pregititoare” (6-7 ani)

Constatari Lunar asistentul medical din institutie desfagoard activitati de instruire a prevenirii §i de
actiuni ale angajatilor in situatiile de risc. Cadrele didactice organizeazd si desfasoard
semestrial proiecte tematice de invitare si respectare a regulilor de circulatic rutierd, a
tehnicii securitatii, prevenirea situatiilor de risc §i de acordare a primului ajutor. Anual in
luna mai sunt organizate activita{i practice in caz de incendiu, cutremur, inundatii, etc. Sunt
organizate activitdfi de sensibilizare pentru parinti la respectare a unor regulilor de
circulatie rutierd, a tehnicii securitatii, de prevenire a situatiilor de risc i de acordare a
primului ajutor
Pondere gi punctaj Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - |
acordat

Total standard

Standard 1.2. Institutia dezvolti parteneriate comunitare in vederea protectiei integrititii fizice si psihice a
fieciirui elev/ copil

Domeniu: Management

Indicator 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice §i operaionale, a actiunilor de colaborare cu familia, cu
autoritatea publici locald, cu alte institutii cu atributii legale in sensul protectiei elevului/ copilului si de informare a lor
in privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET
Dovezi

e Program de dezvoltare institutionald pentru anii 2020-2025 , aprobat la Consiliul de
Administratie nr.1 din septembrie 2021,Componenta: Relatii cu comunitatea - ,,Actiuni
si orientdri strategice™;

e Regulamentul de organizare §i funcfionare a institutei, aprobat la sedinta Consiliului de
administragie nr.1 din 18.09.2020, cap.X: Participantii procesului socio-educational;

e Planul anual al institufiei pentru anul 2020-2021 aprobat la Consiliul pedagogic nr.1
din 13.09.2020
Capitolul V 9.1,,Parteneriate educationale”,Capitolul VI/1,,

e Ordnr.l4 din 08.10.2021 ,,Cu privire la aplicarea instructiunii privind mecanismul
intersectorial de cooperare pentru identificarea , evaluarea, referirea, asistenta §i
monitorizarea copiilor , victime ale ANET”

Panoul Non violenta

e Rapoarte trimestriale privind evidenta §i sesizarea cazurilor de ANET oLSDI
Chigindu;

o Registrul de evidentd a sesizérilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare,
exploatare, trafic al copilului;

¢ Chestionare pentru pirinti: ,Forme de manifestare a violentei”, ,,ANET”

Constatari in documentele strategice i operationale sunt proiectate actiuni de informare a copiilor i

partenerilor educationali in privinfa procedurii legale de interventie in cazurile ANET, de

colaborare cu familia, cu autoritatea publicd locald, cu alte institutii cu atributii legale in
sensul protectiei copilului. La nivel de institutie activeaza Comisia multidisciplinard, care
se intruneste la necesitate.

Pondere §i punctaj Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punectaj acordat; - 1

acordat




Domeniu: Capacitate institutionali
Indicator 1.2.2. Utilizarea eficientd a resurselor interne (personal format) §i comunitare (servicii de sprijin familial,
asisten(d parentald etc.) pentru asigurarea protectiei fizice $i psihice a copilului
Dovezi Program de dezvoltare institutionald pentru anii 2020-2025 , aprobat la Consiliul de
Administratie nr.1 din septembrie 2020, Componenta: Resurse;
® Planul strategic de formare si atestare a cadrelor didactice, aprobat la sedinta
Consiliului pedagogic, proces-verbal nr. 01 din 13.09.2020,
Sedinte cu parintii:
- ,,Organizarea mediului securizant”
- .Sa educam fara palmne.”
- »Vorbiti cu copilul despre problema lui”
Atelier de discutii cu parintii
-wProtejati copilul de emotiile dumneavoastra negative”

Ord. Nr.4lab din 08.10.2021,,Cu privire la aplicarea instructiunii privind mecanismul
intersectorial de cooperare pentru identificarea , evaluarea, referirea, asistenta si
monitorizarea copiilor , victime ale ANET”

* Rapoarte trimestriale privind evidenta §i sesizarea cazurilor de ANET OLSDi

Chisindu;
* Registrul de evidentd a sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare,
exploatare, trafic al copilului;
Fige de sesizare a cazului suspect de violentd, neglijare, exploatare si trafic al copilului,
afisate pe panourile fiecarei grupe si in coridorul institutiei;Program de dezvoltare
institutionald pentru anii 2020-2025, Componenta: Resurse;, Planul strategic de formare si
atestare a cadrelor didactice”
* Rapoarte trimestriale privind evidenfa si sesizarea cazurilor de ANET OLSDI
Chisindu; |
* Registrul de evidenid a sesizdrilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare,
exploatare, trafic al copilului;
Fige de sesizare a cazului suspect de violents, neglijare, exploatare §i trafic al copilului,
afigate pe panourile fiecirei grupe si in coridorul institutiei;
Constatri Institutia dispune de personal calificat si instruit pentru asigurarea protectiei fizice §i
psihice a copililui, conform statelor de personal si legislatiei in vigoare. Colaboreazi cu
institutiile legale existente, partenerii educationali pentru asigurarea protectiei integrititii
fizice si psihice a fiecdrui copil in parte.
S-a motivat périntele pentru a participa mai activ in viata copilului,s-a micSorat riscul
esecului gcolar ,s-a ridicat reusita elevilor.
Institutia dispune de personal calificat si instruit pentru asigurarea protectiei fizice si
psihice a copililui, conform statelor de personal i legislatiei in vigoare. Colaboreazi cu
institutiile legale existente, partenerii educationali pentru asigurarea protectiei integrititii
fizice si psihice a fiecérui copil in parte.
Pondere §i punctaj Pondere:1 Autoevaluare conform eriteriilor: -1 Punctaj acordat: - 1
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.2.3. Realizarea activititilor de prevenire si combatere a oricarui tip de violenta (relatii elev-elev, elev-cadru
didactic, elev-personal auxiliar)
Dovezi *  Program de dezvoltare institutionald pentru anii 2020-2025, aprobat la Consiliul
de Administratie nr.1 din 18 septembrie 2020, Componenta: Resurse;
¢  Planul anual al institutiei pentru anul 2020-2021 aprobat la Consiliul pedagogic
nr.l din 13.09.2020
¢  Planul de activitate al coordonatorului si grupului de lucru ANET:
¢ Sedinte cu pirintii in toate grupele de virsti:
- ,,8a educam fara palmne.”
- ,»Vorbiti cu copilul despre problema lui”
Consiliere educationale:”Cum putem educa cu blindete?”
Trening, Prevenirea si combaterca violentei in gradinita”
Activitati integrate ,,Viata are prioritate”grupa pregatitoare ,,(5-6ani)

Constatéri S-a creat in institufie un climat psihologic prielnic dezvoltarii favorabile si armonioase a
copilului.S-a creat un mediu prietenos si constructiv de relationare intre actorii




“

educationali.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 1

Indicator 1.2.4, Accesul elevilor/ copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltirii fizice, mintale §i
emotionale §i implicarea personalului §i a partenerilor Institufiei in activititile de prevenire a comportamentelor

ddundtoare sanititii
Dovezi * Regulamentul de organizare si functionare a institutei, aprobat la sedinga
Consiliului de administratie nr.1 din 17.09.2019, ord nr.67 a/b din 19.09.2019,
cap. VIIL: Programe, metodologii educationale, cap.X: Participantii procesului
socio-educational, cap. XT: Comisiile din IET, cap. XII: Structuri de suport pentru
cadrele didactice, copii §i parinti;
*  Program de dezvoltare institutionala pentru anii 2015 -2020 i 2021-2025, aprobat
la Consiliul de Administratie nr.6 din februarie 2021
® Planul anual de activitate pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la sedinta
Consiliului de pedagogic, nr.I 18.09.2020 din Activitatea Comisiei
multidisciplinare §i a coordonatorului ANET:
®  Ordinul nr, 17/a-b din 04.01.2021 cu privire la numirea coordonatorului ANET;
* Registrul de evidentd a sesizirilor pentru cazurile suspecte de abuz, neglijare,
exploatare, trafic al copilului;
¢ Fisa de sesizare a cazului suspect de abuz, neglijare, exploatare, traffic al
copilului;
* Informatii plasate pe panoul de anunturi.
Activitate cu copiii cu subiectul:”Un loc sub soare pentru fiecare”. (decembrie 2020)
Constatiri In institutie copiii au acces §i beneficiazi de servicii de calitate:
* de dezvoltare si instruire conform programului-tip cu abordiri individuale:
®  de ingrijire: alimentare, somn, supraveghere, monitorizarea starii fizice, acordarea
de asistentd medical in caz de urgenta;
de sprijin: evaluarea dezvoltirii copilului, consigliere §i asistentd psihopedagogica,
asigurarea cu tehnologii asistive.
Copii poseda informatii cu referire la urmirile stresului asupra organizmului in curs de
dezvoltare,cunosc tehnici si strategii de evitare si depdsire a situatiilor conflictuale cit sj a
starilor frustrante sau anxioase.
Pondere §i punctaj Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctaj acordat: - 2
acordat
Total standard

Standard 1.3. Institutia de invitimént oferi servicii de suport pentru promovarea unui mod siinitos de viatd
Domeniu: Management

Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sanatate si alte institutii cu atributii legale in acest
sens in promovarea valorii sandtitii fizice si mintale a elevilor/ copiilor, in promovarea stilului sdndtos de viafi in
institutie si in comunitate :

Dovezi * Regulamentul de organizare si functionare a institufei, aprobat la sedinta
Consiliului de administratie nr.1 din 17.09.2019, ord nr.67 a/b din 19.09.2019.;
*  Planul de dezvoltare institutionala pentru anii 2021-2025;
Planul anual de activitate pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la sedinta Consiliului
pedagogic din 18.09.2020,
Constatari In legitura cu anul pandemic, pdrin{ii nu au avut acces pe teritoriul institutiei cdt si in

institutie. Acorduri de colaborare nu au fost incheiate.
Cu pirintii si alte structuri s- a lucrat in regim online.

Pondere i punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor; -2 Punctaj acordat: - 2

Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator 1.3.2. Asigurarea condifiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor materiale §i
metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educationald ete.) pentru profilaxia problemelor
psihoemotionale ale elevilor/ copiilor

Dovezi ® Planul anual de activitate pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la sedinfa
Consiliului pedagogic nr.1 din 18.09.2020.
Constatari e Institufia dispune de conditii fizice, spatii special rezervate, resurse materiale §i

metodologice pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale copiilor. Se




organizeaza si desfigoard mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie
educationald etc., Institutia nu dispune de incapere pentru Centru de Resurse
Educationale, deaceea Centrul metodic este folosit si ca CRIEF.
in de studii 2020 -2021 intilniri cu prezenta fizicd a périntilor nu s-au desfasurat din
motivul pandemiei Covid -19.Copiilor li s-a asigurat confort $i securitate psihoemotionali
pe intreg parcursul procesului instructiv.
Pondere §i punctaj Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - |
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.3.3. Realizarea activitatilor de promovare/ sustinere a modului sinitos de viatd, de prevenire a riscurilor de
accident, imbolndviri etc., luarea misurilor de prevenire a surmenajului §i de profilaxie a stresului pe parcursul
procesului educational si asigurarca accesului elevilor/ copiilor la programe ce promoveazii modul sanitos de viatd
Dovezi e Ziua sinititi- desfasuratd trimestrial la fiecare grupd de varsté;
e Ordinul nr.87 a/b din 16.12.2020 si ord.nr.36 a/b din 09.06.2021 cu privire la
..Respectarea IOVSC” de citre angajatii instututiei;
e Activitiiti didactice:
- Invatim si circulam, 10.11.2020, grupa pregétitoare;
- Scildim papusa, 13.10.2020, grupa mica;
e Activititi de promovare a unui stil de viatil siniitos, educatie igienicd a copiilor:
- complexe de exercitii al gimnasticii de dimineata;
- minute fizice in regimul zilnic;
e Afise informative pentru pirinti ce reflectd stilul sindtos de via{d, prezente in fiecare
grupd de vérstd;
e Distractii sportive,
- Starturi vesele ,,Cine face sport de mic creste mare i voinic”, 20.01.2021, grupa
medie;
Discutii cu promovarea regimului zilnic al copilului
Lectii cu cadrele didactice,nondidactice si copiii referitor la profilaxia maladiilor
infectioase cum ar fi Gripa §i Raciald, COVID-19
incadrarea si participarea copiilor la activitati cu diferite subiecte cu referire la starea
fizic si emotionala , la dezvoltare relatiilor asertive cu semenii ,cu membrii familiile lor.

Constatiri Conform planului de activitate al asistentei medicale
e Copii poseda informatii cu referire la prioritatile modului sandtos de viatd $i optcaza
ferm pentru el.
Pondere si punctaj Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctaj acordat: - 2
acordat
Total standard
Dimensiune [ Puncte forte Puncte slabe
[Se va completa la | Planificarea  activitdtilor ~din  perspectiva
finalul fiecarei Standardelor de calitate pentru institufiile de
dimensiuni] invdfamant prescolardin perspectiva Scolii

prietenoase copilului

Realizarea in proportie de 95% a tuturor
activititilor planificate

Monitorizarea in permanen{d a procesului
educational

in institutie nu se inregistreaza cazuri de ANET

Dimensiune I1. PARTICIPARE DEMOCRATICA

#Standard 2.1. Copii participi la procesul decizional referitor Ia toate aspectele vietii scolare [Standardul nu se
aplica IET]

Domeniu: Management

Indicator 2.1.1. Definirea, in planul strategic/ operational de dezvoltare, a mecanismelor de participare a elevilor/
copiilor la procesul de luare a deciziilor, elaborand proceduri si instrumente ce asigurd valorizarea initiativelor lor si
oferind informatii complete si oportune pe subiecte ce tin de interesul lor imediat

Dovezi Nu se aplica in IET

Constatari

Pondere §i punctaj Pondere:] Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -
acordat

Domeniu: Capacitate institutionald




- —

Indicator 2.1.2, Existenta unei structuri asociative a elevilor/ copiilor, constituitd democratic §i autoorganizati, care
articipa la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/ copii

Dovezi ® Nuseaplica in IET

Constatiri °

Pondere i punctaj Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - ’ Punctaj acordat; -

acordat J

Indicator 2.1.3. Asigurarea functionalitatii mijloacelor de comunicare ce reflecti opinia liberd a elevilor/ copiilor
(pagini pe retele de socializare, reviste si ziare scolare, panouri informative etc.)
Dovezi Toate grupele au create grupuri de parinti pe Viber,adrese de email , —I

Constatiri In perioada | septembrie 2019-10 martie 2020 avean grupuri pe refele sociale mai putini

grupuri de lucru, inclusiv grupul colectivului pe Viber
Pondere §i punctaj Pondere;] Autoevaluare conform criteriilor: -] Punctaj acordat; - |
acordat

Domeniu: Curriculum/ Proces educational
Indicator 2.1.4, Implicarea permanenti a elevilor/ copiilor in consilierea aspectelor legate de viaga scolard, in
solutionarea problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programului educational, in evaluare propriului progres

Dovezi Nu se aplica in [ET

Constatiri

Pondere si punctaj Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor; -2 Punctaj acordat: - 2
acordat

Total standard

Standard 2.2, Institutia scolard comunici sistematic si implici familia $i comunitatea in procesul educational
Domeniu: Management

Indicator 2,2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a parintilor in structurile
decizionale, de implicare a lor in activitdtile de asigurare a progresului scolar, de informare periedici a lor in privinta

a

elevilor/ copiilor i de aplicare a mijloacelor de comunicare pentru exprimarea pozitiei parintilor si a altor subiecti in

Dovezi -Comitetele parintesti in ficcare grupa procese verbale din septembric 2020 -Comitetul
Reprezentativ al parintilor proces verbal din septembrie 2020 Planul
Constatari Parintii sunt implicafi in activitatea institutiei prin diferite forme:

= membri al CA, CEJ, CMT;

= sedinte cu parintii, mese rotunde, etc. in solutionarea diferitor probleme;

- implicareamembrilor si a Comitetelor parintesti al grupelor in diferite activitati.
Pondere §i punctaj Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: -] Punctaj acordat: - |
acordat

Indicator 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitatii, pe aspecte ce tin interesul elevului/
copilului, i a actiunilor de participare a comunititii la imbunititirea conditiilor de invitare i odihna pentru elevi/ copii
Dovezi ® Acord de colaborare cu biblioteca,,Hristo Botiev,

* Acord de colaborare Liceul theoretic “G. Meniuc”

*  Parteneriat educational cy administratia publica locala.

* _ Parteneriat cu CMF sec.Rascani

Constatiri Partenerii educationali sunt implicati in proiectarea activitétilor pentru noul an de studii, in

luarea deciziilor, participd la diferite activititi ca persoane-resurse in procesul educational.
Pondere §i punctaj Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - |
acordat

Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator 2.2.3. Asigurarca dreptului parintilor i al autoritdtii publice locale la participarea in consiliul de

administratie, implicarea lor §i a elevilor, ca structuri asociative, in luarea de decizii, beneficiind de mijloace

democratice de comunicare, implicarea parinfilor si a membrilor comunitdfii in activititi organizate in baza unui plan

‘coordonat orientat spre educatia de calitate pentru tofi copiii
Dovezi

* Planul anual de activitate pentru anul de studij 2020-2021, “Activitatea Consiliului de
Administratie”

* Procese-verbale ale sedintelor Consiliului de Administratie;

* Mapa cu materiale de la sedintele Consiliului de Administratie;




ﬁ——“—

* Institufia de invatimant informeaza périntii prin intermediul:

- panourilor informative;

- informatii privind desfagurarea procesului educational in grupe: harta proiectului
tematic, scrisoare catre parinti cu privire la un proiectul tematic, rezultatele
activitatii copiilor,

- Grupuri Viber formate.

- Sedinte ale Comisiei multidisciplinare, conform planului de activitate/la necesitate,
anual. Scopul: Monitorizarea dezvoltrii copilului repartizat de citre SAP pentru a
Propune mentinerea copilului in grupa/institufia respectivd sau pentru a i se
schimba diagnosticul. Examinarea cazurilor de abuz, violentd si neglijare a
copiilor, luarea deciziilor referitor la situatia copiilor abuzai si/sau neglijati;

= Sedinfe ale Comisiei de evaluare §i atestare, conform planului de activitate/la
necesitate, anual. Scopul: evaluarea personalului didactic in baza SPN, organizarea
controalelor interne, evaluarea la nivel de institutie a cadrelor didactice aspirante la
grad didactic in procesul de atestare;

= Sedinte ale Consiliului reprezentativ al parintilor, conform planului de activitate/la
necesitate, anual. Scopul: sprijinirea parteneriatelor educationale, promovarea
imaginii institutiei, implicarea in organizarea §i desfigurarea diverselor activitéti
extracurriculare pentru copii, participarea la procesul de luare a deciziilor in
favoarea tuturor copiilor, participarea la elaborarea, monitorizarea si evaluarea
Planului de dezvoltare a institutiei si revizuirea Politicii institutici legate de
prevenirea violentei si abuzului asupra copiilor, prevenirea/combaterea coruptiei,
sandtate i nutritie;

Activititi extracurriculare, conform planului  de activitate, anual, Scopul:
promovarea institutiei.

Constatiiri

* Reprezentantii parintilor sunt membri ai CA §i se implicd activ in luarea deciziilor.
Parintii colaboreazi cu CA $i directorul institufiei in luarea deciziilor pentru
beneficiile copiilor,

Pondere §i punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor; -2 Punctaj acordat: - 2

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, parintilor i a comunititii la elaborarea
documentelor programatice ale instituici, la pedagogizarea parintilor si implicarea acestora §i a altor actori comunitari
L4 persoane-resursa in procesul educational

Dovezi ®  Planul de dezvoltare institutionala pentru anii 2021-2025,
Relatii cu comunitatea;
*  Planul anual de activitate pentru anul de studij 2020-2021,
Educatia parentali si Consiliul de Administratie;
® Parteneriate educationale;
= Transparenta resurselor financiare de la buget pe anul 2019;
- Repartizarea bugetului de stat pentru I1P nr.56 pentru anul 2020;
- Planul de acizitii pentru anul 2020 din bugetul de stat.
* Studierea si discutarea bugetului si apobare planului de achizitii pentru anul 2020
Proces-verbal nr. 12 din februarie 2020 pentru anul 2021 proces verbal nr.6 din
februarie 2021
Constatari e Partenerii educationali sunt implicafi in proiectarea activititilor pentru noul an de
studii, in luarea deciziilor, participd la diferite activitii ca persoane-resurse in procesul
educational
Pondere i punctaj Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctaj acordat: - 2
acordat
Total standard

Standard 2.3. Scoala,
bazati pe democratie
Domeniu: Management

familia §i comunitatea fi pregiitesc pe copii si convietuiasci fntr-o societate interculturali

Indicator 2.3.1. Promovarea respectului fatd de diversitatea culturald, etnici, lingvistica, religioasd, prin actele

reglatorii §i activitdti organizate de institutie

Dovezi

-Planul de dezvoltare institutionald pentru anii 2015-2020, si 2021 -2025.
Obiectivele generale ale dezvoltarii institufiei;

-Planul anual de activitate pentru anul de studii 2020-2021 prevede

exluderea violentei, abuzului, discriminarii, neglijarii si traficului
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de copii din mediul educational, sporirea accesului tuturor
copiilor la o educatie de calitate $i la cresterea ratei de succes,
transparenia §i comportament comunicativ eficient in relatia
cu tofi participantii educationali,

Activitiiti tematice:
e “Cizmulitele lui Sfntul Nicolae™, 12.2020,

o “Inagteptarea lui Mos Craciun”, 12.2020,
¢ “Povestile lui Creanga”, 02.2021,
® "l iunie - Ziuva copiilor”, 06.2021
e  Expozitii:
* “Bostaniada”, 10. 2020;
*  “Maratonul Brazilor”, 12. 2020;
* “Martisoare - fir de dor”, 01 - 15.03. 20 19;
* “Copilarie papadie, mai-iunie 2021
Constatiri -Prin activititile planificate gradinita §i familia s-au axat pe integrarea in spatiul

intercultural a urmdtoarelor principii: tolerantd, egalitate, complementarea valorilor,
valorizarea specificului spiritual al valorilor locale ataganduj-le la valorile generale ale
umanitétii

Pondere si punctaj Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - |
acordat J

Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice, religioase si de
valorificare a multiculturalitatii in toate documentele §i in activitatile desfasurate in institutie i colectarea feedbackului
din partea partenerilor din comunitate privind respectarea principiilor democratice
Dovezi -Fige de evaluare a activititilor integrate ale cadrelor didactice: :
»La Moldova toamnele”, octombrie 2020.
=»Mult mi-¢ draga Tara mea”, februarie 2021 » grupa mare;
-Fige de evaluare a momentelor de regim:
- primirea copiilor, grupa mici:
- spilarea ménelor (respectarca regulilor de igiend si profilaxia Covid 19), grupele
pregititoare;
- pregatirea ciitre somn, grupa medie;
- gimnastica in sala de sport, grupa mare;
- plimbarea, grupa pregititoare;
*  Copii institutionalizati de alte etnii -89 moldoveni, alte etnii 4-, alte religii — 0;
vorbitori de limba rusi — 6;
*  Sedinfi cu parintii din 29.01.2021:
*  Panourile informationale contin informatie diversi cu privire la nondiscriminare.
*  Chestionare aplicate parintilor privind respectarea principiilor democratice in
institutie: decembrie 2020, august 2020;
* Ordinul nr.17 a/ din 04.01.2021 cu privire la desemnarea coordonatorului
actiunilor de prevenire, identificare, raportare cu referire la cazurile ANET;
* Registrul de evidenti a sesizdrilor cazurilor de ANET;
Raportul privind evidenta sesizirilor cazurilor de ANET
Constatari - In institutic se respectd principiile democratice privind diversitatea culturald, etnie,
lingvisticd, religioasd. in planurile strategice si operationale sunt planificate activititi de
monitorizare a valorificérii multiculturalitatii.
Bndere §1 punctaj Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 1

acordat

Domeniu: Capacitate institutionali
Indicator 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabila §1 valorizantd a fiecirui elev/ copil indiferent de
apartenenfa culturald, etnicd, lingvistica, religioasd, incadrarea in promovarea multiculturalitatii, valorificind
capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor si varietatea de resurse (umane, informationale etc.) de identificare §i
dizolvare a stereotipurilor si prejudecitilor
Dovezi ® Ordinul nr.17 a/b din 04.01.2021 cu privire la numirea persoanei responsabile de
prevenirea violentei in institutie;
Nr. de copii de alte confesii religioase - 0:
® Activitdfi integrate realizate cu copiii in scopul identificarii si dizolvirii stereotipurilor
§i prejudecitilor:




“

* “Prietenii de pretutindeni”, noiembrie 2020, grupa medie;
® “Hora fetelor si a baietilor”, noiembrie2020, grupa mare;
* “Toti sintem diferifi, dar egali” noiembrie2020, grupa pregititoare

Constatiri

In institutie sunt create condifii pentru abordarea echitabild si valorizanti a fiecirui copil
indiferent de apartenenfa culturald, etnicd, lingvistica, religioasd. Se atestd planificate un
numdr variat de activitati integrate de promovare a valorilor nationale

Pondere i punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor; -2 Punctaj acordat: - 2

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 2.3.4. Reflectarea, in activititile curriculare si extracurriculare, in actiunile elevilor/ copiilor si ale cadrelor
didactice, a viziunilor democratice de convietuire armonioasa intr-o societate interculturald, a modului de promovare a

valorilor multiculturale

Dovezi

*  Activitdfi de invétare ce reflectd viziuni democratice de convietuire armonioasa intr-o
societate interculturala:
¢ Distracti

* “In asteptarea lui Mos Craciun”, 24.12.2020, toate grupele;
* “Sdrbitoare muzical literari dedicate poeilor M.Eminescu,Gr.Vieru”,15.01.2021
¢ “Alb curosu”,01.03.2021, grupa

medii,mari,pregititoare;
e  Expozitii:

* “Fantezii de toamna”, octombrie, 2020;

e “Martisoare rogioare”, martie 2021;

* “Maratonul brazilor de sarbatoare”-decembrie 2020

* “Sunt copil si eu”, mai-iunie 2.06.20

Constatiri

In institutie sunt promovate viziunile democratice de convietuire armonioasd intr-o
societate interculturald, valorile multiculturale prin exemplele proprii ale angajatilor,
discutii cu copiii, organizarea §i desfisurarea expoxzitiilor, activitdtilor integrate,
distractiilor ete.

Pondere §i punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor; -2 Punctaj acordat: - 2

Total standard

Dimensiune II Puncte forte Puncte slabe
[Se va completa la | Tmplicarea parintilor si a cadrelor didactice in | Mai sunt parinti reticienti la capitolul
finalul fiecirei procesul decizional implicare sociala.
dimensiunij Implicarea familiilor in viafa copiilor prescolari

Existenta §i functionalitatea parteneriatelor

*Standard 3.1. Institutia educationalid cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen,
apartenenfi religioasd, stare a sinititii si creeazd conditii optime pentru realizarea si dezvoltarea

social,

Dimensiune IIL. INCLUZIUNE EDUCATIONALA
origine si stare

potentialului propriu in procesul educational

Domeniu: Management
Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire
a strategiilor de formare continua a cadrelor in domeniul E a proiectelor de asigurare a incluziunii prin activitatile

(EI),

la educatia incluziva

multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de sprijin pentru elevii cu CES

Dovezi

®  Programul de dezvoltare
Obiectiv general: Sporirea competititivititii IET din perspectiva calitativi a
serviciilor edcationale incuzive si de corectic diferitor categorii de beneficiar incuzind
in avivitate noi forme de educatie prescolara.
Obiectiv specific: Promovarea pe parcursul a 5 ani cu 2% a incuziunii copiilor cu CES
nesevere §i cu 100% cu defecte in vorbire,

ACTIUNI:
L. Formarea competentilor CD i a famiiliei in organizarea lucrului cu copii cu
CES:

- Identificarea copiilor cu CES nesevere, integrati in grupele de copii din institutie;

- Pregitirea CD pentru educatia de tip incluzivi( a copiilor cuCES, hiperactivi) prin
autoperfectionare, cursuri de formare continua, seminare instructive —metodice.

- Introducerea strategiilor didactice specifice, eductiei de tip incluziv;

- Acordarea serviciilor de sprijin pentru educator, logoped, as.medicald, pirinti, in
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beneficiul copiilor referitor la incluziune de catre specialigtii ASCSC.;
- Repartizarea si intergrarea copiiilor cu defecte de vorbire in grupele de masa,
2. Perfectionarea lucrului de corecfia a copiilor cu CES
- Elaborarea planurilor de interventie personalizate in dependenta de diazgoza
stabilita si de cerincete actuale de abordare integrate a curriculumului;
Constatari Proiectul de dezvoltare instituionald gi Planul anual de activitate reflectd aspecte legate de
promovarea EI si de valorificare a multiculturalititii, In institugie copii cu CES nu sunt,

Pondere si punctaj Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -] Punctaj acordat: - 1
acordat

Indicator 3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor $i procedurilor de sprijin pentru procesul de inmatriculare
iincluziune scolari a tuturor copiilor, inclusiv de evidenta si sprijin pentru copiii cu CES

EEOVGZE * Regulamentrul de evidents, timpurie de tip general ( educatia antiprescolara gi
invéamint prescolar, special, sanotarial §i complexele educationale —gcoli primare
~ gridinife inmatriculare §i transfer a copiilor cu vérsta de 0-7 ani in institutiile
publice de educatie.), apobat la sedinfa Consiliului de administratie a DGETS
nr.7/1 din 08.06.2018.

¢  Ordinul nr.71 a/b din 26.10.2021 cu privire la instituire a comisiei de evidenta,
inmatriculare si transfer a copiilor cu varsta 2 - 6/7 ani.

*  Registrul de inmatriculare si inregistrare a copiilor;

Registrul de evidenti a copiilor din institutie;

Listele copiilor e grupe de virsti anual reactualizate;

Registrul de evidenta a frecventei copiilor in grupe si la asisteta medical:

Cereri ale parintilor citre directorul :

Procese verbale de inmatriculare a copiilor;

®  Actele necesare:

- Cametul medical a copilului;

- Copia buletinului de identitate a parinilor cu viza de domiciliul sau resedintd, sau
alt document care confirm locul de sedere a dectrictului arondat;

= Copia adeverinfei de nagtere a copilului;

- Extras din istoria dezvoltarii copiilului cu concuziile despre stare sandtatii lui;

- Fisa cu date despre vaccinare, recomandiri privind asisten{a/ingrijirea confirmate
de semnditura mediculu; si stampila centrului local de sandtate;

- Certificatul - confirmare despre absenta contactului cu bolile contagioase.;
- Acord de parteneriat cu parintii.

Dosarele copiilor;

¢ Ordinul nr.79 a/b din 08.09.2020 privind aprobarea Comisiei multidisciplinare a
institutiei pentru anul de studiu 2020-2021;

* Identificarea contingentului de copii cu CES si defecte in vorbire in procesul de
observare pedagogica directi:

*  Rezultatele evaludrii finale a copiilor de 6-7 ani in baza Standardelor de invitare
§i dezvoltare a copilului, realizate in mai 2021

Constatri Administratia institutiei creeaza mecanisme §i proceduri de sprijin pentru procesul de
inmatriculare §i incluziune a tuturor copiilor. In institutia de educatie timpurie,
monitorizarea dezvoltirii copiilor de varsti antepregcolard §i pregcolari se realizeazi atat in
cadrul activititilor educationale, cit §i in timpul rutinelor, tranzitiilor i altor momente de
regim, in conformitate cu actele normative: Curriculum pentru Educatie Timpurie, in
conexiune cu Standardele de invitare si dezvoltare a copilului de la nastere pani la 7 ani.
Pondere §i punctaj Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor; -1 Punctaj acordat: - |
acordat

Domeniu: Capacitate institutionali
*Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, elaborarea actelor privind
evolutiile demografice si perspectivele de §colaritate, evidenta inmatriculirii elevilor [indicatorul se aplicd IET, scolilor
primare, gimnaziilor, liceelor, institutiilor de invdtdamant general cu programe combinate]
Dovezi * Consiliul de administratie. din iunie 202] rezultatele T etape de inmatricularea a
copiilor in IET nr.56 pe parcursul anului 2020 -2021.
* Din luna octombrie 2020 pana in luna decembrie 2020 au fost inmatriculati 19
copii de diferite varste:
- 2016 -1 copil;
- 2017 =172 conii-
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- 2018 -6 copii;

Constatari

o In institutie se complecteazi permanent baza de date a copiilor din districtele scolare,
se elaboreazi acte privind evolutia demografica.

Pondere §i punctaj

acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctaj acordat; - 2

Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecirui elev/ copil §i asigurarea activitatii
Comisiei Multidisciplinare Intrascolare (CMI) si a serviciilor de sprijin, in functie de necesititile copiilor

Dovezi ¢ Informatie cu privire la monitorizarea si evaluarea dezvoltirii initiale a copiilor;
® Ordinul nr. 52 a/b din 18.09.2020 cu privire la constituirea Comisiei
Multidisciplinare;
*  Tabel generalizator Monitorizarea copiilor la inceput de an scolar;
Lista de control pentru identificarea inifiald/reevaluarea problemelor de
dezvoltarea copilului;
e Control tematic ,Monitorizarea evaluirii dezvoltirii copiilor §i a complectirii
Rapoartelor despre dezvoltarea fizica, socio-emotionald, cognitive a limbajului si
comunicdrii, precum §i a dezvoltarii capacitiilor si aptitudinilor de invatare” a
grupelor pregititoare
» _ Tabel generalizator , Monitorizarea copiilor la sférsit de an scolar”;
Constatari Institufia monitorizeazd progresul §i dezvoltarea fiecirui copil, creeaza conditii pentru

dezvoltarea capacitifilor sale cognitive, abilititilor emotionale si asigurd activitatea
comisiei multifunctionale. Tn anul de studii 2020-2021 in baza rezultatelor analizei
dosarelor medicale si a observérii pedagogice directe nu au fost identificati copii cu CES.

Pondere si punctaj

acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.1.5. Desfiisurarea procesului educational in concordanti cu particularititile si nevoile specifice ale fiecirui
elev/ copil si asigurarea unui Plan educational individualizat (PEI), curriculum adaptat, asistent personal, set de
materiale didactice sau alte misuri si servicii de sprijin

Dovezi

*  Planul anual de activitate pentru anul de studii 2020-2021, Activitatea CMI;
Ordinul “Cu referire la constituirea CMI'™";

Registrul de evidenta a copiilor examinali;

Registrul de evidentd a activita{ii CMI;

Dosare ale copiilor;

Acordurile périntilor privind evaluarea copiilor;

Registrul proceselor verbale a CMI;

Rapoarte de evaluare complexa a dezvoltirii copilului;

Rapoarte de reevaluare a dezvoltarii copilului

Referin{d de grup pentru evaluarea complexi a dezvoltdrii copiilor de vrstd timpurie;
e  Planuri educationale individualizate elaborate:

Asigurarea institutiei cu cabinet medical.

® @ @ @ & o ©° @0 @

Constatari

Procesul educational se desfasoard in corespundere cu particularitatile si nevoile specifice
ale copiilor, Cadrele didactice din institutie au fost formate

Pondere §i punctaj
acordat

Pondere: ] Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - |

Total standard

Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de fnviitimént sunt incluzive, nediscriminatorii §i respecti

diferentele individuale
Domeniu: Management

Indicator 3.2.1. Existenta, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare si combatere a oriciror forme
de discriminare si de respectare a diferentelor individuale

Dovezi

¢ PDI pentru anii 2021-2025, Componenta: Curriculum;
* Regulamentul de organizare si functionare IET nr.56", aprobat la sedina CA, cap. II
JITart.14 (1),7; X sectia 2, art.146 (9, 10, 11, 12,13,15,16,17):
Figele post ale angajatilor;
* Ordinul nr.17 a/b din 04.01.2021 cu privire la numirea coordonatorului ANET:
e  Ordinul nr.48 din 02.09.2020 si ord.nr.16 a/b din 04.01.2021 cu privire la
informarea angajatilor institutiei cu urmétoarele documente:
® Procedura de organizare institutionald gi de interventie a lucritorilor institutiilor
de invatdmint in cazurile de abuz, neglijare, trafic al copilului, Ordinul




Ministerului Educatiei nr. 77 din 22 februarie 2013;

¢ Metodologia de aplicare a Procedurii de organizare institutionald si de interventie
a lucrdtorilor instituiilor de invd{imént preuniversitar in cazurile de abuz,
neglijare, exploatare, trafic al copilului, Ordinul Ministerului Educatiei nr.1049
din 10 octombrie 2014;

Constatari

In institutie se organizeazi sedinte de informare a tuturor angajatilor institutiei privind
procedura de identificare, inregistrare §i evaluare initiald a cazurilor suspecte de violenta,
neglijare, exploatare gi trafic al copilului.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor; -1 Punctaj acordat: -1

Indicator 3.2.2. Promovarea diversitifii, inclusiv a interculturalitifii, in planurile strategice §i operationale ale
institutiei, prin programe, activititi care au ca {inti educatia incluzivi si nevoile copiilor cu CES

Dovezi

* Regulamentul de organizare si functionare a Gradinitei-cresd ,Mugurel” cap.
VIIL, Programe, metodologii educationale” prevede:

e se desfigoara in baza unei planificd tematice, siptdménale §i zilnice, care vizeazi
proiectarea tuturor activitdfilor in care sunt implicati copiii, respectind programul zilnic
stabilit de curriculum-ul pentru educatia timpurie §i metodologia specifica de aplicare a
acestuia,

- pentru copiii cu CES procesul educational este realizat in baza programelor
individualizate, adaptate la necesitdfile copilului, {inind cont de recomandirile
formulate de SAP in rezultatele evaludrii complexe,

- sunt utilizate metodologii didactice cae valoreaza copilul, il sprijind in vederea
dezvoltérii sale potrivit ritmului propriu, tipului de inteligentd si stilului de invitare, ii
susfine motivatia copilului printr-o invitare experientiala, activa, participativi,

- institutia este liberd in alegerea formelor, mijloacelor si tehnologiilor educationale
care asigurd realizarea obiectivelor/strategiilor definite in documentele directoare si
bunéstarea copiilor,

- institufia asigurd dreptul copilului la joc ca activitate, formd fundamentald de
invatare, procedeu si mijloc de realizare a demersului educational, ca o deschidere spre
libertatea de a alege, potrivit trebuintelor proprii,

e dotarea didactico-metodici a procesului educational in institutie se face in conformitate
cu Standardele minime de dotare.

e  Lucru individual cu copiii in conformitate cu nevoile speciale ale copiilor;

e Informatii prezentate in cadrul sedingelor Consiliulpedagogic:

- Informatii cu privire la rezultatele evaluarii initiale si sumative a copiilor pentru
anul de studii 2020 -2021

Constatari

In planurile stategige si operationale ale institutiei, existd activititi care au ca tintd EI gi
nevoile copiilor cu CES, ce prin diverse forme de organizare promoveazi
interculturalitatea.

Pondere §i punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctaj acordat: -2

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 3.2.3. Asigurarea respectirii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de prevenire, identificare,
semnalare, evaluare si solutionare a situafiilor de discriminare §i informarea personalului, a elevilor/ copiilor si
reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor proceduri

Dovezi

¢ Planul anual de activitate pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la CP nr.1 din
18.09.2020.

e  Activitatea coordonatorului ANET si a Comisiei Multidisciplinare;

¢ Ordinul nr. 48 a/b din 02.09.2020, cu referire la punerea in aplicare a Instructiunii
privind mecanizmul intersectorial de cooperare pentru identificarea, evaluarea,
referirea asistenfa §i monitorizarea copiilor victime §i potentiale victime ale violentet,
negligérii, expoatdrii §i traficului;

o Ordinul nr. 54 din 02.09.2020, cu referire la combaterea fenomenului de violentd in
institutie;

Ordinul nr. 52/1 din 18.09.2020 cu privire la constituirea Comisiei multidisciplinare;

» Registrul de sesizare a cazurilor de abuz, negijare §i traffic al copiilor;

e Sedinte/ seminare de informare/ formare a Cadrelor didactice:
- Elaborarea politicii institufionale de protectic a copilului, 28.10.2020, directorii

institutiilor de educatie timpurie si coordonatorii ANET:




Fise de post elaborate cu modificirile necesare ce tin de mecanisme de identificare §i
combatere a oricaror forme de discriminare §i de respectare a diferentelor individuale.

- Protejeazi-mi copiliriapentru cadre didactice §i parinti;
- Prevenirea abuzului §i neglijarii copilului: tipurile §i formele de abuz, pentru
coordonatorii ANET si presedintii Comitetelor périntesti din IET;
= Modalitéti de organizare a actiunilor educative de prevenire, identificare, raportare si
referire a cazurilor de abuz, neglijare, exploatare si trafic al copilului in
IET,managerii IET din raion;
Sedinte de informare a périntilor:
-“Consiliere ,Nu lasa copilul singur”
= ,.,Cum vorbim cu copiii despe COVID?”
~“Bunastarea emotionala a copiilor”
Panoul informativ: »Stop violenta™;
Planul anual de activitate pentru anul de studii 2020-2021,
Activitatea coordonatorului ANET si a Comisiei Multidisciplinare;
Ordinul cu referire la puncrea in aplicare a Instructiunii privind mecanizmul
intersectorial de cooperare pentru identificarea, evaluarea, referirea asistenta si
monitorizarea copiilor victime gi potentiale victime ale violentei, negligarii, expoatarii
si traficului;
Ordinul cu referire la combaterea fenomenului de violentd in institutie;
Ordinul cu privire la constituirea Comisiei multidisciplinare;
Procesul- verbalal sedintei cu parintii ,,Prevenirea si excluderea violentei in familie”;
Registrul de sesizare a cazurilor de abuz, negijare si traffic al copiilor. Sedinte cu
parintii cu privire la familiarizarea comunitafii educationale cu procedura de
identificare, combatere a oriciror forme de discriminare si de respectare a diferentelor
individuale:

Constatiri

in institutie sunt respectate diferentele individuale ale copiilor $i aplicate procedurile de
prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare.
Personalul institutiei, partenerii educationali, périntii si copiii sunt informati §i instruite
referitor la utilizarea acestor proceduri.

Pondere i punctaj
acordat

Pondere; ] Autoevaluare conform criteriilor: -] Punctaj acordat: -1

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/ adaptat pentru copiii cu
CES, si evaluarea echitabild a progresului tuturor elevilor/ copiilor, in scopul respectdrii individualitafii si tratarii

valorice a lor

Dovezi

* Ord metodicd privind prevederile Curriculumului pentru educatie timpurie,
aprobat la Consiliul National pentru Curriculum (Ordinul Ministerului Educatiei,
Culturii i Cercetirii nr. 1699 din 15 noiembrie 2018), realizatdi in data de
08.12.2018; :

* Ora metodici cu cadrele didactice ,Realizarea planificarii globale, tematice i
zilnice, conform cerintelor Curriculumului pentru educatie timpurie” 09.09.2020

*  Procesul-verbal nr.1 din 18.09.2020 al sedintei Consiliului pedagogic cu privire la
Documentele de politica educationala, reper in proiectarea activitatilor curriculare;

*  Proiectarea/planificarea activittii educationale in institutie pe 4 teme globale de
integrare curriculard: ,,Eu $i corpul meu”, , Eu ca personalitate”™, ,,Eu si ceilalti”,
»Eu si lumea inconjuratoare”;

*  Planificdrile tematice pentru fiecare grupd, anul de studiu 2020-2021.

* Fisele de observare §i monitorizare a progreselor copiilor elaborate in
conformitate cu Standardele de invafare si dezvoltare a copiilor;

*  Fisa de evaluare §i reevaluare a copilului;

®  Raportul anual de activitate a Gradinitei-cresd pentru a. s, 2020-2021 (Analiza
rezultatelor educationale).

1. Aprobarea planului de activitate pentru anul de studii 2020-2021 (inclusiv planul

la consilii/comisii/centru metodic);

2. Rezultatele controlului tematic , Evaluarea nivelului de pregitire a institutiei citre

noul an de studii 2020-2021";

3. Revizuirea-aprobarea Fiselor post ale angajatilor, pentru fiecare functie;

3. Revizuirea-aprobarea Instructiunilor de securitate §i sdndtate in muncd pentru

toate genurile de lucrdri si functii in institutia de educatie timnurie::




6.  Afisarea graficelor de desfdgurare a gimnasticii, activitatilor de educatie fizica,
muzica, de repartizare a bucatelor finite;

7. Aprobarea graficelor de curitenie;

8. Aprobarea schemei de evacuare din clidire;

9. Aprobarea planului strategic de formare si atestare a cadrelor didactice;

10. Aprobarea Regulamentului Comisiei Multidisciplinare Intrainstitutionale;

11. Revizuirea /aprobarea Regulamentului cu privire la modul de stabilire a sporului
pentru performanta;

12. Reviziurea-aprobarea Regulamentului cu privire la tipurile $i modul de stabilirea
sporului cu caracter specific, sporului pentru munca prestatd in conditii nocive,
sporului pentru munca prestatd in conditii de noapte;  1.Rezultatele controlului
inopinat la respectarea regimului de activitate a angajatilor din institutie;

2. Rezultatele controlului referitor la respectarea regimului sanitaro-epidemiologic in
institutie;

3. Informatie referitor la organizarea §i desfisurarea examenului medical al
angajatilor din institutie;

l. Informatie referitor la inventarierea bunurilor materiale-mijloace fixe ale
institutiei;

2. Raport statistic pentru anul 2019;

3. Informatie referitor la realizarea bugetului institutiei pentru anul calendaristic
2020.
4. Informatie referitor la organizarea concediilor colaboratorilor pentru anul 2021.
Constatari Institutia aplici eficient curriculumul prin diverse activitdfi de cunoastere si evaluare a
progresului fiecarui copil prin mecanisme de sustinere a individualitatii si tratdrii valorice a
fiecdruia.
Planificarea cadrelor didactice cuprinde 4 teme globale, cu un numar rezonabil de activititi
care se dezvoltd prin mai multe teme particulare si subteme, dezvoltate pe parcursul anului
care, la rndul lor, constituie teme pentru proiectul tematic.
Pondere §i punctaj Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor; -2 Punctaj acordat: - 2
acordat

Indicator 3.2.5. Recunoagterea de citre elevi/ copii a situaiilor de nerespectare a diferentelor individuale §i de
discriminare §i manifestarea capacititii de a le prezenta in cunostinta de cauzi
Dovezi * Activititi de nvitare realizate cu copiii privind manifestarea tolerantei §i grijii fati de
persoanele in etate si de persoanele cu nevoi speciale:

=“Familia mea”
Constatari Deorece in institufie domind un climat favorabil si prietenos pentru copii, nu au fost
planificate multe activitdfi. In IET nu au fost identificate cazuri si rapoarte ale copiilor
despre situatii discriminatorii.

Pondere si punctaj Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 1
acordat
Total standard

Standard 3.3. Toti copiii beneficiazi de un mediu accesibil si favorabil

Domeniu: Management

Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil §i sigur pentru

fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES, si identificarea, procurarea si utilizarea resurselor noi

Dovezi * Planul de dezvoltare institutionald privind implementarea graduald a normelor sanitare

in IET pentru anii 2021 -2025

e Raportul de performanti pentru anul 2020:

* Raportul de activitate pentru anul de studii 2020-2021, prezentat in cadrul gedintei
consiliului profesoral, proces-verbal 7 din 03.06.2021

* Registrul de eviden{d a bunurilor materiale;
Acte ce vizeazi procurarea materialelor didactice.

* Masuri de identificare a surselor necesare pentru dezvoltarea mediului educational se
intreprind prin:

- wInventarierea bunurilor materiale-mijloacelor fixe ale institutiei, efectuati anua de
catre comisia de baza a institutiei §i reprezentantii DETS sectorului Rigcani, in
baza ordinul nr. 88 din 11.09.2020 si ordinul directorului institutiei nr. 59 a/b din
02.10.2020.

- Informatie cu privire la ,Rezultatele inventatierii bunurilor materiale ale




institutiei”§edinta consiliului de administratie nr.2 din octombrie 2020,
* Demersuri ciitre organele ierarhice:
- demersuri citre DETS a sectorului Rigcani privind necesititi de dotare/ amenajare a
mediului educational, 2020 -20 demersuri, ianuarie — august 2021 — 10 demersuri;
- Lucrdri de dotare, amenajare realizate de ciitre DETS sectorul Riscani pentru:
- perioada septembrie - decembrie 2020 in suma de -65357 lei
= perioada ianuarie - august 2021 in suma de -18971 lei

Constatari

Resursele institutionale disponibile sunt utilizate corect §i asigurd un mediu accesibil §i
sigur pentru fiecare copil, inclusive cu CES. Anual aceste resurse sunt innoite, conform
planului strategic si operational, sumelor financiare disponibile.

Facturile si actele financiare sunt stocate in dosare .

Pondere §i punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctaj acordat: - 2

Indicator 3.3.2. Asigurarea protectici datelor cu caracter personal §i a accesului, conform legii, la datele de interes

ublic
Dovezi * Regulamentul de organizare §i functionare a IET nr.56”, aprobatla sedinta CA,
art.17,
*  PPC, cap. Managementul datelor cu caracter personal;
*  Figele de post ale angajatilor, pct.8 (2), Obligatiile personalului didactic:
*  Declaralie pe propria rispundere ale parintilor:
*  Declaratie pe propria rispundere ale angajatilor;
*  Declaratie privind coduita eticd §i neimplicarea in practice frauduase si acte de
coruptie a angajatilor institutiei.
*  Acord privind prelucrarea datelor cu character personal ale salariag
= ilor.
* Acord cu pirin{ii din grupele de virstd privind protectia datelor cu character
personal.
*  Ordinul ,,Cu privire la respectarea IOVSC™:
- nr.85a/b din 09.12.2020,
- or.25/1 a/b din 11.03.2021
*  Ordinul nr. 37/1 a/b din 09.06.2021 ,,Cu privire la respectarca Regulamentului
privind comunicarea intre institutic i mass-media in cazurile care se referd la
copii™;
*  Prevederi privind protectia datelor cu caracter personal in fisa postului pentru
fiecare categorie de angajat.
* Institufia asigurd protectia datelor cu caracter personal si accesul in limitele
prevazute de lege la datele de interes public prin:
*  Elaborarea actelor interne ce contin prevederi privind asigurarea protectiei datelor
cu caracter personal;
*  Informarea angajatilor/ printilor cu Legea nr, 133 din 08.07.2011 si cu articolul
135 pet. p) din Codul educatiei;
Confidentialitatea datelor privind examindrile medicale, psihologice §i pedagogice ale
copiilor, cu diagnoze indicate de ciitre specialisti.
Constatéri Resursele institutionale disponibile sunt utilizate corect si asigurd un mediu accesibil si

sigur pentru fiecare copil, inclusive cu CES. Anual aceste resurse sunt innoite, conform
planului strategic §i operational, sumelor financiare disponibile.

Pondere §i punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Capacitate institutional
Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/ copiilor, a spatiilor dotate,
conforme specificului educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin

Dovezi

* Program de dezvoltare institutionala pentru anii 2021-2025 , aprobat la Consiliul
de Administratie nr.6 din februarie 2021.

* Standarde minime de dotare a IET, aprobate prin Ordinul MECC nr.253 din
11.10.2017;

» Silile de grupd dotate cu mobilier corespunzitor varstei copiilorconfor
Standardelor minime de dotare a IET, aprobate prin Ordinul MECC (nr.253 din
11.10.2017);

e Cabinet medical dotat cu cele necesare, inclusiv medicamente pentru primul
ajutor;




* Raport de autoevaluare privind pregatirea institufiei catre noul an de studii 2020 -
2021;

* Adaptéri in salile de grupa realizate in raport cu necesitatile copiilor/copilului cu
CES (reducerea barierelor, adaptarea silii de baie);

Constatiiri

Institutia dispune de spatii dotate si asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea
tuturor copiilor,

Pondere §i punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctaj acordat; - 2

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invifimant si a auxiliarelor curriculare, utilizand tehnologii
informationale si de comunicare adaptate necesitétilor tuturor elevilor/ copiilor

Dovezi * Rezultatul evaludrii spatiilor educationale din institutie privind asigurarea
didactico-metodica a centrelor de activitate §i dotarea tehnico-materiali a spatiilor
educationale conform Standardelor minime de dotare a institutiei de educatie
timpurie din octombrie 2020 §i Reglementiri-cadru speciale de punere in aplicare
a instructiunii privind pregitirea pentru redeschidere si reluarea activitatii
institufiilor de educafie timpurie in contextul pandemiei Covid-19(MECC si
MSMPS, UNICEF);

®  Realizarea procesului educational in perioada de carantini a institutiei 06.04.2020
- 31.05.2020) prin platformele onlaine -Viber, meet. Zoom;
* Dotare TIC: refea internet cabinetul directorului si sala muzicald, boxe portatie -1,
calculator -1,notebook- |
*  Realizarea sedintelor cu périntii in aer liber:
-“Abuzul ,violenta si ignorarea copilului.alternative la pedeapsa”-
Martie 202 , grupa cresa.
-“Totul incepe din copilarie”-mai,grupa cresa.
-“Atitudinea in colectiv a copiilor.Parinti,va cunoaste-ti copiii?”* -
februarie 2021,grupa mica.
- “Rezultatele copiilor la finele anului de studii”- maj 2021,
grupa medie,
-“Lectura —conditie primordiala pentru dezvoltarea intelectuala a copiilor™-
martie 2021,grupa mare
= "Rolul  educatiei  paterne in  familie”- februarie  2021,grupa
pregititoare.
- »Rezultatele copiiilor la debutul scolar.Motodologia inscrierii copiilor in clasa I”-
mai 2021, grupa pregatitoare.

Constatdri In institutiese folosesc la necesitate suficient mijloace didactice, inclusiv TIC, adaptate

nevoilor tuturor copiilor, se monitorizeazi adesea dezvoltarea activitatilor educationale,

Pondere si punctaj Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctaj acordat: - 2

acordat

Total standard

Dimensiune I11 Puncte forte Puncte slabe
[Se va completa la Existenta si activitatea in institutie a unui CRE]
Jinalul fiecarei si a unui CDS
dimensiuni] ¢ Copiii cu CES sunt implicati in activitati
cultural-cognitive, in activitati
L extracurriculare

Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA

Standard 4.1. Institutia creeazi conditii de organizare si realizare a unui proces educational de calitate

Domeniu: Management

Indicator 4.1.1. Orientarea spre cregierea calitdfii educatiei si spre imbunétitirea continui a resurselor umane §i
materiale in planurile strategice si operationale ale institutiei, cu mecanisme de monitorizare a eficientei educationale

Dovezi

* Regulamentul intern al Institutiei de Invigimint pregcolar nr.81, aprobat la sedinta
Consiliului de administratie,nr. 9 din mai 2021,0rd nr.37/1 a/b din 09.06.2021- cap.X,
dezvoltarea profesionald a personalului didactic si de conducere este obligatorie pe
parrcursul intregii activititi profesionale;

* Program de dezvoltare institutionala pentru anii 2021-2025, aprobat la Consiliul de
Administratie nr.6 din februarie 202 I;

Planul de dezvoltirii profesionale al fiecirui cadru didactic;
*  Ordinul nr. 20 din 13.01.2020 cu privire la autoevaluarea si evaluarea cadrelor




didactice;

*  Baza de date cu referire la personal didactic din institufie;
Ordine interne cu privire la delegarea cadrelor didactice la cursurile de formare
continua:
-nr. 41. a/b din 23.06.2021.

* Certificate de formare continui ale cadrelor didactice la modulul ,,Psihopedagogie
prescolari”

* Certificate de obtinere a gradelor didactice doi -3;

*_Certificate de obtinere a gradelor didactice unu-3;

Constatari o In documentatia strategicad §i operationald a institutiei sunt planificate obiective si
activititi de orientare spre cregterea calitdtii educatiei §i spre imbunitdtirea continua a
resurselor umane, cu mecanizme de monitorizare a eficientei educationale. Institutia
implementeazi in mod eficient si practic pe deplin programele si activititile proiectate
in planul de dezvoltare a IET si in planul de lucru pentru anul de studii 2020 -2021.

Pondere si punctaj Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor; -2 Punctaj acordat: - 2

acordat

Indicator 4.1,2. Realizarea efectivi a programelor §i activitdtilor preconizate in planurile strategice i operationale ale
institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor

Dovezi *  Raportul anual privind realizarea procesului educational din institutie in anul de studii
2020-2021;

*  Raportul de activitate a cadrelor didactice din institutic pentru perioada anului de
studiu 2020-2021;

*  Rapoartele prezentate in cadrul Consiliului Profesoral, al Consiliului de Administrare,
procese-verbale ale Comisiilor Metodice, ale Comisiei de atestare a CMI. Articole
publicate pe pagina web si pe cea de Facebook

Constatari

Institutia implementeaza in mod eficient §i practic pe deplin programele si activitatile
proiectate in planul de dezvoltare a [ET §i in planul de lucru pentru anul de studii.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2

Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctaj acordat; - 2

Indicator 4.1.3, Asigurarea,
echitabil al deciziilor cu pri
educationale, §i promovarea

In activitatea consiliilor si comisiilor din Jnstitufie, a modului transparent, democratic §i
vire la politicile institutionale, cu aplicarea mecanismelor de monitorizare a eficientei
unui model eficient de comunicare intern §i externi cu privire la calitatea serviciilor

restate
Dovezi *  Registru de procese-verbale ale sedintelor Consilele de Administratie;
*  Registru de procese-verbale ale sedintelor Consiliilor profesorale;
*  Registru de procese-verbale ale sedintelor Consiliului de Etica;
*  Procesc-verbale ale sedintelor de périntesti din grupe de virsa:
*  Registrul de evidenti a ordinelor cu privire la activitatea de bazi;
Constatiri In institutie se asigurd modul transparent, democratic i echitabil al activitatilor consiliilor

si comisiilor prin participarea pirintilor ca membri al acesto
deciziilor pe panoul din holul institutiei.
in cadrul institufiei se atestd urmitoarele comisii/ consilii:

- Consiliul pedagogic;

- Consiliul de administratie;

- Comisia de evaluare interni a calitatii;

- Comisia multidisciplinard institutionala:

- Consiliul de etica;

- Comisia pentru protectie civild, securitatea §i sinatatea in munci;

- Consiliul reprezentativ al parintilor;
- Centrul metodic.

r consilii §i comisii i afigarea

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -2

Punctaj acordat: - 2

Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educa

o infrastructura adaptati necesititilor acesteia

fional in raport cu obiectivele §i misiunea institutiei de invdtdmant printr-

Dovezi

* Activitatea Consiiliilor pedagogice.

- Realizarea obiectivelor propuse pentru anul de studii 2020 -2021.
- Afigarea deciziilor consiliilor pedagogice in fisicrul ,, Activitatea metodics”




- Procesele verbale a sedinelor consiliilor pedagogice.
- Planul de activitate, registrele de dezvoltare profesionald ale fiecarui cadru didactic si
seminarele realizate,

* Activitatea Consiliului de Administratie

- Registrul proceselor verbale a consiliilor de administratie.

- Doarele cu material a consiliilor pedagojice si consiliior de administrafie,

¢ .Informatii din Raportul de activitate al instituiei pentru anul de studii 2020 -2021.

Constatéri * Obiectivele propuse pentru anul de studii 2020 -2021 au fost realizate.
- Au fost planificate 6 consilii pedagogice, dar s -au desfiigurat 7 (consiliul nr.3,
extraordinar ,, Atestarea cadrelor didctice™).

* Procesele verbale a sedintelor consiliilor pedagogice sunt perfectate in registru special.
Deciziile consiliilor pedogogice sunt afisate in afigicrul ,,Activitatea metodica”

*  Suntdesfasurate 11 consilii de administratie.

Procesele verbale sunt inocmite in registru

Pondere si punctaj Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctaj acordat; - 2
acordat

Indicator 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietdli de echipamente, materiale si auxiliare curriculare necesare

valorificirii curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale acestuia, a curriculumului adaptat si a

lanurilor educationale individualizate

Dovezi * Raport SAP, de evaluare §i reevaluare a copiilor referiti;

¢ PElai copiilor cu deficient de limbayj;

* Panouri: ,Fu astizi sunt aici”, wDispozitia mea”, ., Calendarul naturii,
»Deserviciul”, Buna dimineata,, etc.

» Echipamentele TIC din institufie: calculatoare, , imprimante, TV, centru muzical;

¢ Literatura pentru copii/ literatura metodica;

» Raportul statistic al institutiei din 2020, 2021:

Registrul de inventariere;

Constatari Institufia este dotati cu TIC in cabinetul directorului, cabinetul metodic:, sald festiva,
(laptop-uri; printer; printer-xerox; boxa muzicala; centru muzical, ).

Pondere si punctaj Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctaj acordat; - 2

acordat

Indicator 4.1.6. Incadrarea personalului didactic §i auxiliar calificat, detinitor de grade didactice (eventual titluri

stiintifice), pentru realizarea finalititilor stabilite in conformitate cu normativele in vigoare

Dovezi * . Lista de evidentd a cadrelor didactice si de conducere din institutie (2020-2021) |

* Lista de control ale cadrelor didactice cu indicarea functiilor definute adaugitor

® Dosarele personale ale angajatilor cu dovezi privind angajarea, promovarea,
pregdtirea de specialitate conform prevederilor normativelor in vigoare, pentru

anii de studii 2020-2021;

* Din 21 cadre didactice 11 defin gradul didactic doi,2 cadre didactice defin grad
didactic unu;

® Personalul detine figa postului contrasemnati, care corespunde cerintelor in
vigoare;

Figele de evaluare trimestriale ale angajatilor.
* Registrul de ordine privind angajarea personalului.
Ordine emise de directorul institutiei cu privire la delegareca cadrelor didactice la
cursurile de formare continui:
* or. 4] a/b din 23.06.2021,
* Sunt prezente Certificate de formare continui ale cadrelor didactice la modulul
»Psihopedagogie prescolard”.

Constatari * Conform Listei de tarifare in institutie activeazi 21 cadre didactice. Managerul
institutiei detine studii superioare , grad didactic doi.
* Personal didactic calificat cu vechime in munci:
- 0-1 ani-0
- 1-5 ani-1
- 5-10 ani- 0
- 10-15ani-3
- 15-20 ani- |
- - peste 20 ani -2




- pensionari- |

¢ Bucitar, define studii medii speciale, categoria III;
e Asistenta medicala, detine studii medii speciale, categorie superioar;
* Nivelul de studii al personalului didactic angajat;

- studii superioare pedagojice - 8
Detinerea de grade didactice in institutie:

- grad didactic intdi - 3 cadre didactice:

- grad didactic doi - 4 cadre didactice;
e fird grad didactic - 1 cadre didactice.

Pondere §i punctaj
acordat

Pondere; 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat; - 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in limitele permise de cadrul

normativ
Dovezi * Proicctarea zilnici de la grupe in perioada pandemici COVID-19, conform
particularitdtilor de varsta:
Orarul activitdtilor curriculare pentru fiecare grupa
* Proiectarile globale si proiectiri tematice pentru anul de studii 2020-2021 in
grupele de copii, aprobate de directorul institutiei;
* Fisele de observare si monitorizare a progreselor copiilor elaborate in
conformitate cu Standardele de invaare si dezvoltare a copiilor;
* _ Portofoliile copiilor.
Constatiri -Institufia desfésoard procesul educational in concordantd cu particularititile si nevoile

specifice ale fiecérui copil.

-Cadrele didactice monitorizeazi si evalueazi dezvoltarea copilului, progresele, problemele
comportamentale ale copilului.

- Institutia asiguri tratarea tuturor copiilor in mod echitabil prin aplicarea documentelor de
politici incluzive, a curriculumului, prin diverse activitdti de cunoagtere §i evaluare a
progresului fiecarui copil, prin mecanisme de sustinere a individualititii fiecdiruia,
-Procesul educational se realizeazi in baza Curriculumului §i a Standardelor de invitare i
dezvoltare a copilului de la nastere pénd la 7 ani, aprobate de Ministerul Educatiei.

Pondere gi punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctaj acordat; - 2

Total standard

Standard 4.2. Cadrele didactice valorificii eficient resursele educationale in rapert cu finalititile stabilite prin

curriculumul national
Domeniu: Management

Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizirii curriculumului (inclusiv componenta raionali,
institutionald, curriculumul adaptat, PEI)

Dovezi * Raport SAP, de evaluare si reevaluare a copiilor referiti;
* PEl ai copiilor cu deficient de limbaj;
®  Ordinul cu privire la organizarea instruirilor cadrelor didactice si manageriale din
instituiile de educatie timpurie al DGETS
*  Control tematic , Implementarea Curriculumului pentru educatie timpurie, adaptat
la conditiile pandemiei COVID-19,
® Planul de activitate al Comisiei de evaluare interni a calitafii educatiei confine
acfiuni de monitorizare a cadrelor didactice privind realizarea curriculumului,
inclusiv curriculumului adaptat,
* Planul anual de activitate al institutiei pentru 2020-2021, cap. ,,Control,
monitorizare, evaluare™;
Constatari * Institufia efectueazd o monitorizare eficientd §i sistematicd, asigurd realizarea

standardelor de eficientd a fnvafirii, utilizarea resurselor educationale, utilizarea
strategiilor interactive de invitare, inclusiv TIC, in procesul educational.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 1

Indicator 4.2.2, Prezenta, in planurile strategice §i operationale, a programelor §i activitatilor de recrutare si de formare
continud a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale, institufionale si nationale

Do -ezi

’ * PDI pentru anii 2017-2022, Componenta: Resurse; j




Rapoarte de autoevaluare a cadrelor didactice in conformitate cu Standardele profesionale

Plan strategic de formare continua a cadrelor didactice; ( pentru anii 2018-2020, 2019-
2021, 2020-2022)

Planul de activitate al institutiei pentru anul de studii 2019-2020, aprobat la sedinta
Consiliului de administratie, proces-verbal ,,Activitatea centrului metodic™;

Planuri individuale de dezvoltare pentru cadrele didactice pentru anul de invatamant
2020-2021;

Planul perspectiv de atestare a cadrelor didactice pentru perioada de 5 ani 2020-2025;
Planul perspectiv de formare continud a cadrelor didactice pentru 3 ani, 2020-2023;

nationale;

Constatdri Tn institutie sunt prezente toate planurile sus numite care sunt lucrative, realizate si stocate
in dosare.

Pondere si punctaj Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 1

acordat

Domeniu: Capacitate institutionali
Indicator 4.2.3. Existenta unui numdr suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.) pentru realizarea
finalitiitilor stabilite prin curriculumul national

Dovezi

e« 4 @ @& @

Ordinul cu privire la inventarierea bunurilor materiale;

Registru de eviden{d a bunurilor materiale din institufie/trimestrial;
Registrul de evidentd a contractelor de munc;

Raportul de activitate a institutiei.

Lista de control pentru anul de studii 2020-2021;

Registrul alfabetic de evidentd al copiilor din sector;

Schema de incadrare a personalului din institutie

Informatie referitor la dotarea grupelor cu materiale didactice

Asigurarea cu personal 90%;

Ordinul intern nr. 59 a/b din 02.10.2020 cu privire la inventarierea bunurilor materiale;

Constatéari

Institutia dispune de numirul suficient de cadre didactice calificate in domeniu, personal
auxiliar, materiale didactice §i surse financiare necesare pentru realizarea finalittilor
stabilite prin curriculumul pentru educatia timpurie.

e Vechimea in muncé a personal didactic:

- 01 ani-0
- 1-5 ani- 1
- 5-10 ami- 0
- 10-15ani- 3
- 15-20 ani - 2

- peste 20 ani -2

Pondere §i punctaj
acordat

Pondere:2

Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctaj acordat: - 2

Indicator 4.2.4. Monitorizarea centririi pe Standardele de eficientd a invéfarii, a modului de utilizare a resurselor
educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in procesul educational

Dovezi

e Fise de evaluare a activitatilor integrate ale cadrelor didactice;

e Fise de evaluare a momentelor de regim:

e Rezultatele monitorizirii §i evaluérii dezvoltirii copiilor in baza Standardelor.

e Strategii didactice interactive utilizate de citre cadrele didactice: Mesajul,
Explozia stelard, Cubul, Piramida, Ciorchinele, Interviul, Microfonul fermecat,
Diagrama Venn, Cutiuta fermecatd, Bula dubld, Experimentul,etc.;

e Monitorizarea si evaluarea dezvoltarii copiilor din institutie la inceput de an si
sfirgit de an gcplar.

e Raport privind rezultatele controlului prezentat la sedinta Consiliului

Constatéri o Institutia a realizat masurile planificate in planul anual de activitate pentru anul de

studii 2020 -2021. Materialele sunt stocate in dosare

Pondere §i punctaj
acordat

Pondere:2

Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctaj acordat: - 2

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe elev/ copil §i pe
formarea de competente, valorificind curriculumul in baza Standardelor de eficientd a invafarii




Dovezi * Seminar pentru cadrele didactice: »Repere metodologice privind organizarea procesului
educational in institutiile de educatie timpurie in anul de studii 2020 -2021.

¢ Familiarizarea tinerilor specialisi/debutanti cu actele normative a educatiei timpurii.
pregcolare;

* Proiectdrile globale si proicctiri tematice pentru anul de studii 2020-2021 in grupele
de copii, aprobate de directorul institutiei;

¢ Portofoliul cadrului didactic;
Rapoarte despre dezvoltarea fizicd, socio-emotionala, cognitivd, a limbajului §i
comunicdrii, precum si a dezvoltirii capacitailor si atitudinilor de invatare la finele
grupei pregdtitoare, inregistrate si semnate de pdrinti.

*  Fige de asistenti la activitati.

Constatiri * Institutia de Inviimant monitorizeazi elaborarea proiectelor de citre cadre didactice

in conformitate cu principiile educatiei centrate pe copil si pe formarea competentelor,

competentele specifice si unititile de competentd ale domeniilor de activitate, utilizand
strategii de predare §i evaluare. Proiectele didactice sunt realizate din perspectiva
aborddrii integrate a prevederilor curriculare, cu accent pe domeniile de dezvoltare ale
copiilor conform vérstei.

Pondere si punctaj Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor- -2 Punctaj acordat: - 2
acordat

Indicator 4.2.6. Organizarea si desfigurarea evaludrii rezultatelor invatdrii, in conformitate cu standardele si
referentialul de evaluare aprobate, urmdrind progresul in dezvoltarea elevului/ copilului
Dovezi ®  Tabel generalizator Monitorizarea copiilor la inceput de an scolar 2019-2020;

*  Monitorizarea evaludrii dezvoltirii copiilor i a complectirii Rapoartelor despre
dezvoltarea fizic, socio-emotionald, cognitive a limbajului §i comunicirii,
precum i a dezvoltirii capacitatilor §i aptitudinilor de invitare;

®  Tabel generalizator Monitorizarea copiilor la sfarsit de an gcolar;

* Portofoliile copiilor:

* Fige individuale de evaluare a copiilor: inifiald §i finald pentru anii de 2020-2021;

Proces-verbal al sedintei Consiliului pedagogic nr. 07 din 03.06.2021 cu privire la
organizarea procesului de evaluare a copiilor in institutie/ rezultatele evaluirii finale a
copiilor;
Constatari e Evalvarea dezvoltirij copiilor se realizeaza de citre cadrul didactic in baza
Metodologiei de monitorizare §i evaluare a dezvoltarii copilului conform Standardelor
de invatare §i dezvoltare a copilului (virstal,5-7 ani) elaborat de MECC. Pentru a
monitoriza §i evalua copiii, educatorul utilizeazs Instrumentul §i Figa de monitorizare
§i evaluare a dezvoltirii copilului, aditional foloseste: chestionare pentru parinti, alti
specialisti, portofolii cu lucriri ale copiilor ete.

Pondere si punctaj Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctaj acordat: - 2
acordat

Indicator 4.2.7. Organizarea si desfagurarea activitatilor extracurriculare in concordantd cu misiunea scolii, cu
obiectivele din curriculum §i din documentele de planificare strategica si operationala
Dovezi - Program de dezvoltare institutionald pentru anii 2021-2025, aprobat la Consiliul de
Administratie nr.6 din februarie 2021 ;
- Planul de studii 2020-2021, cap.5.2.3, prevede planificarea  actiunilor de
caritate/binefacerilor, concursurilor, expozitiilor, matineelor, spectacolelor,
anchetdri/chestioniri ale parintilor/cadrelor didactice;
Procesul-verbal nr.01 din 18.09.2020 al sedintei Consiliului pedagogic cu privire Ia
activititile extracurriculare planificate pentru anul de studii 2019-2020;
Planul anual de activitate 2020-2021 stipulate activititi publice;
Activitafi extracurriculare:
- Distractii:
¢ “In asteptarea lui Mos Craciun®, 24.12.2020, toate grupele;

“Sérbdtoare muzical literard dedicate poetilor M.Eminescu,Gr.Vieru”,15.01.2021
* “Maindri floare martisor”,01.03.2021, grupa

medii,mari,pregatitoare;
“1 iunie — Zina copilului”, 31.05.2021, toate grupele;
“Ciresarii” ,14,06.2021 toate grupele.




h “
Exporzitii:

* “Fantezii de toamna”, 11. 2020:
*  “Maratonul Brazilor”, 12. 2020;
*  “Martigoare — fir de dor™, 01 - 15.03.21

Constatiri In institutie se realizeazi cu succese toate masurile activitdtiilor extracurriculare de
comun cu parin{ii, dar fara prezenta fizica al lor. Fiind faptul ci anul de studii 2020 -
2021 a fost un an deosebit, un an cu pandemie - activitaiile au fost desfisurate in |
fiecare grupi de virsti,
| { Pondere si punctaj Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctaj acordat: - 2
acordat

Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii, intru a obfine rezultate in conformitate cu
standardele si referentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care beneficiazi de curriculum modificat
si/ sau PEI)
Dovezi ¢ Proiectirile globale si proiectirile tematice pentru anul de studii 2020-2021 in
grupele de virsti;
Registrul de observari si evaludri a copiilor cu dificiente in vorbire(CES);
Tabelul generalizator de evaluare al copilului;
Figele de monitorizare a dezvoltirii copiilor, in conformitate cu Standardele de
invitare $i dezvoltare a copiilor;
e Portofoliile copiilor;
* Rapoartele de evaluare a dezvoltirii copiilor;
* Mapa cu activitatea Centrului metodic,
* Selectarea sarcinilor in centrele de activitate, luand in considerare nivelul de
dezvoltare al fiecdirui copil;
Constatéri * Institutia de invafamant oferd sprijin individual copiilor §i o comunicare didactici
eficientd cu acestia, conecténdu-le in mod constant rezultatele la standarde si sistemul
de evaluare prin activititi educationale. Cadrele didactice planifica activititi integrate
care valorificd necesitdtile fiecarui copil. Rezultatele evaludrii cadrelor didactice din
institutie in baza Standardelor profesionale Nationale pentru cadrele didactice din IET,
atestd asigurarea sprijinului individual pentru toti copiii.
Pondere §i punctaj Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor; -2 Punctaj acordat: - 2
acordat
Total standard

Standard 4.3. Toti copiii demonstreazi angajament §i implicare eficienti in procesul educational
Domeniu: Management
Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educationale (biblioteca, laboratoare, ateliere, sald
de festivitati, de sport etc.) si a participarii copiilor si parintilor in procesul decizional privitor la optimizarea resurselor |
Dovezi *  Plan de redeschidere i reluarea activititii cu copiii din IET nr.81aprobat la sedinta
Consiliului de administratie nr.07 din 24.08.2020:
* Graficele de desfisurare a gimnasticii, activitatilor de educatia fizicd si de muzica,
plimbrilor.
*  Demersuri citre DETS a sectorului Riscani, pivind necesitdti de dotare/ amenajare a
mediului educational:
®  Activitafi de voluntariat din partea parintilor:
1. Salubrizarea teritoriului( grupa medie, mare).
2. Reparatii curente, (grupa medie, mare)
3. Pregitirea activitifilor extracurriculare;
4. Dotarea grupelor cu jucdrii, jocuri, cirfi.
- Implicarea in procesul educational prin propunerea subicctelor de studiu;

Constatiri o Institutia garanteaza accesul la toate resursele educationale si in toate cazurile asigurd
participarea copiilor i a parintilor la procesul decizional privind optimizarea acestor
resurse.

Pondere si punctaj Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor; -2 Punctaj acordat: - 2

acordat

Domeniu: Capacitate institutionali
Indicator 4.3.2. Existenta bazei de date privind performantele elevilor/ copiilor i mecanismele de valorificare a
potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului modificat sau a PEI
Dovezi ¢ Portofoliile copiilor;
o Caiet de observiri pentru fiecare copil;




* Fisé de monitorizare a fieciruj copil;

* Raportul anual de activitate al cadruluj didactic pentru anul de studii 2020-2021,
Gradul de pregitire al copiilor;

® Registrul de inregistrare a Rapoartelor copilului despre dezvoltarea fizici, socio-
emotionald, cognitiva a limbajului i comunicarii, precum §i a dezvoltirii capacitatilor
si aptitudinilor de invifare;

* Raportul de activitate al institafiei pentru anul de studi 2020-2021, prevede:

- organizarea la distantd a procesulu educational in conditii de carantind,

- rezultatele monitorizarii evaluirii dezvoltarii copiilor cu varsta 6-7 anj in baza
SIDC,

- educafia parental pentru familiile care au copii 0-7 ani;

* Raportul anual privind rezultatele evaludrii copiilor din fiecare grupd de virstd in baza
Instrumentului de monitorizare si evaluare a dezvoltirii copilului elaborat in baza
SIDC;

® Tabele generalizatoare privind rezultatele evaludrii dezvoltirii copiilor per grupi;

® Raportul despre dezvoltarea fizicd, socio-emotionali, cognitivd, a limbajului i
comunicérii, precum si a dezvoltarii capacitétilor i atitudinilor de invitare, la finele

__grupei pregititoare pentru fiecare copil cu virsta de 6-7 ani.

Constatiri

*  Monitorizarea §i evaluarea dezvoltirii copiilor in toate grupele de vérstd, se realizeazi
in baza Standardelor de invatare si dezvoltare a copilului, conform exemplului propus
de MECC in Serisoarea metodica anuals, Institutia isi actualizeaza in mod constant §i
in timp util baza de date cu privire la activitatea fiecarui copil §i mecanismele de
utilizare a potentialului lor creativ.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2. Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctaj acordat; - 2

copilului
’_Dpovczi

* Regulamentul de organizare si functionare a institutei, aprobat la sedinta
Consiliului de administratie nr.1 din 25.09.2017, ord nr.64 a/b din 25.09.2017,
modificari: ord.64 a/b din 25.09.2017, ord. nr.67 a/b din 20.09.201 9, ord. or, 53
a/b din 21.10.2020.cap.VIII — Programe, medologii educationale;

- Procesul educational se realizeazi, obligatoriu, indeferent de forma de organizare
§i tipul de proprietate — in baza Curriculumului pentru educatie timpurie §i Standardele
de invitare si dezvoltare a copilului.

* Program de dezvoltare institutionald pentru anii 2021-2025, aprobat la Consiliul
de Administratie nr.6 din februarie 2021,

- Monitorizarea realizarii Curriculumului pentru educatia prescolara in concordanta

cu Standardele de dezvotare §1 invitare a copii
-Asiguririi unui proces educational de calitate Ia domenii de activitate in contextul

implementdrii curriculumului prescolar .

Constatiri

e In institutie promovarea succesuluj copilului se efectueazi prin identificarea,
valorificarea potentialului creativ al acestuia la activitati integrate si extracurriculare

Pondere i punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - |

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.3.4.Incadrarea elevilor/ copiilor in invatarea interactiva prin cooperare, subliniindu-le capacitatile de
dezvoltare individuald, si consultarea lor in privinta conceperii si aplicérii CDS [partea finali de dupi ultima virguld nu

se referd la IET]
Dovezi Organizarea §i desfisurarea activititilor integrate Tn toate grupurile de vérsti; T
* Elaborarea sarcinilor didactice diferentiate orientate pe abilititile individuale ale
copiilor atunci cand lucreaza cu ei in centrele de interese, in timpul lucrului individual;
* Fige de asistente la activitati;
* __Proiecte didactice ale activitatilor curriculare pentru anul de studii 2020-2021,
Constatari * Institutia de inviigimant implicd in mod sistematic copiii in invitarea interactivi prin

cooperare, in invitarea individuali eficientd §i obtine rezultate pozitive.

Pondere si punctaj Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctaj acordat: - 2
acordat
Total standard

|___ Dimensiune IV Puncte forte Puncte slabe ]




[Se va completa la
Sinalul fiecdrei
dimensiuni]

Toate activitatile sunt predate de specialisti | Nu tofi educatorii defin grad didactic
calificati

Dotarea institutiei cu mijloace didactice este
obiectivul prioritar al echipei manageria.

Domeniu: Management

informarea in timp util §i
introducerea in planurile
serviciilor de consiliere i

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN
Standard 5.1, Copiii sunt educati, comunics §i interactioneazi in conformitate cu principiile echititii de gen

Indicator 5.1.1. Asigurarea echititii de gen prin politicile si programele de promovare a echitfii de gen, prin

pe diverse cii a elevilor/ copiilor si parintilor in privinta acestor politici §i programe, prin
strategice §i operationale a activitatilor de prevenire a discrimindrii de gen, prin asigurarea
orientare in domeniul interrelationdrii genurilor

Dovezi *  Regulamentul de organizare st functionare a institutei, aprobat la sedinta
Consiliului de administratie nr.] din 17.09.2019, ord nr.67 a/b din 19.09.2019,
modificari: ord.22 a/b din 21.01.2021,
Misiunea §i principiile de organizare a institutiei de educatie de educatie timpuric
nr.81.
-art.13 (1) principiul asigurdrii fafd de copil cu drepturi depline;
- art. 13(4) principiul echitirii i non — discrimmindrii;
* Program de dezvoltare institutionald pentru anii 2021-2025, aprobat la Consiliul
de Administratie nr.6 din februarie 2021;
- Asigurarea accesului tuturor copiilor la servicii educationale de calitate. Formarea
personalitatii in raport cu potentialul acesteia.
*  Asigurarea accesului tuturor copiilor la servicii educationale de calitate. Formarea
personalittii in raport cu potentialul acesteia.
* Asigurarea de asisten(a psihopedagogica.
* Combaterea si preintdmpinarea violentei in gradinita, familie si in mediul social,
*  Asigurarea educatici complementare (educatie pentru sanatate, culturd civici,
antreprenoriald,artistica,sport,studierea limbii engleza §i limbii roméne pentru
copiii cu limba de vorbire rusi etc.).
¢ Prevenirea i combaterea marginalizdrii §i a excluziunii sociale prin cuprinderea
cu gradinita a tuturor copiilor cu dezabilitati/ cerinte educationale speciale/ si din
grupuri vulnerabile.
®  Asigurarea accesului la educatie minoritafilor nationale §i confesiuni religioase.
®  Planul anual de activitate pentru anul de studii 2020 — 2021;
- Parteneriate educationale prevede planificarea:
- Parteneriat cu familia;
- Parteneriat cu scoala;
*  Activitate extracurriculara: »Drepturile mele — ce si fac cu ele?”
* “Toti sintem diferiti, dar egali” noiembrie 2020, grupa pregititoare.
* "1 iunie — Ziva copilului”, 31.05.202] , toate grupele;
Constatéri
Pondere si punctaj Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctaj acordat: - 2
acordat ==

privina echitatii de gen

Domeniu: Capacitate institutionali
Indicator 5.1.2. Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitdtilor si a formarii cadrelor didactice in

Dovezi

* Masi rotunda pentru cadrele didactice »Managementul grupei de copii” ]

* Masi rotunda pentru cadrele didactice »Conlflicte- cauze si ci de solufionare”

* Comunicare in cadrul mesei rotunde »Managementul grupei de copii”, cu subiectul
wPregitirea copiilor pentru acceptarea diversitatii in cadrul unuj grup”,

* Material informativ pentru périnti cu informatii ce reflectd educatia pentru gen;
Conditii fizice asigurate de institutie privind promovarea echitafii de gen.

® Procesul-verbal al sedintei cu angajaii privind informarea si prevenirea echititii de
gen;

® Proces- verbal a sedingei generale cu parintii ,,Gradinita prietenoas i sindtoasi in
contextul pandemiei COVID-19”

Constatiri

® Institutia asigurd formarea cadrelor didactice referitor la echitatea de gen, prin
seminare, ore metodice, traininguri, cursuri de formare continua, etc. Anual sunt
planificate resurse financiare pentru formarea continua a cadrelor didactice, procurarea




materialului didactic §i a literaturii metodice. Cadrele didactice pe parcursul zilei

acordat

demonstreazi comportament nediscriminatoriu in raport cu genul copiilor
Pondere si punctaj Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 T

Punctaj acordat; - 2

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educational — activitiiti curriculare §i extracurriculare — in vederea formdrii
comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invitarea conceptelor-cheie ale educatiei de gen, cu

climinarea stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen

Dovezi * Activitafi realizate cu parintii in scopul prevenirii discrimindrii de gen: ,Diversitatea
de gen”, - “Educam fara palme™,, Ai griji de mine eu vreu si triiesc,,

* Proiecte tematice “Eu ca personalitate”

¢  “Drepturile mele,ce sa fac cu ele?”

Constatari
Pondere si punctaj Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctaj acordat: - 2
acordat
Total standard
Dimensiune V Puncte forte Puncte slabe

finalul fiecarei 2020-2021 din perspectiva SIDC

discriminare.

[Se va completala | Planificarea activittilor pentru anul de studii | Faptul ¢a institutia nu a urmarit formari

dimensiuni] in IET 56 n-au fost sesizate cazuri de | la gen, §i nici un cadru didactic nu a

nationale cu tematica Educafie sensibild

participat in anul de studii 2020-2021 la
astfel de formari

Puncte forte

Puncte slabe

Rezultate bune inregistrate de educatori
Cadre didactice receptive la tot ce este nou, cu o buna
pregatire profesionala.

Majoritatea educatorilor aplici eficient metodele
interactive de predare-invatare-evaluare, utilizeazi eficient
tehnologiile informationale in procesul didactic.
Conferirea gradului didactic
Consilierea psihopedagogici a copiilor aflati in dificultate.

Dotarea institutiei cu baza tehnico-materiald necesara
demersului educational
Cadre didactice dispuse spre colaborare, cooperare
Implicare activa a pdrintilor in activitatea institutiei s cu
dezbaterea si identificarea problemelor

Capacitate redusa a cadrelor didactice
Reticenta unor cadre didactice fati de
utilizarea metodelor activ participative de
predare-invatare si d8e aplicarea tehnologiilor
informationale.

Procent sporit a profesorilor ce nu detin grad
didactic

Reticenta unor parinti de a se implica in
problemele cotidiene ale scolii,fata de
consilierea psihopedagogica

Lipsa motivatiei de studiere, dezinteres pentru
studii

Colaborarea insuficienta a familiei cu institutia
de invafamant in scopul tratdrii individuale a
copilului,

Oportunitati

Riscuri

Asigurarea posibilitatii de participare la activititi de formare si
perfectionare a cadrelor didactice;

Stimularea performantelor educatorilor in activitatea cu copiii

Valorificarea relatiilor cu partenerii educationali.

Utilizarea mijloacelor §i instumentelor TIC la toate activitatile
Imbunatifirea bazei materiale a gradinitei prin realizarea unor
proiecte de dezvoltare institutionala;

Participarea la webinare de formare profesionala

Cadru legal imperfect in vederea responsabilizirii
péringilor pentru copiii lor,

Scéderea motivatiei pentru studii liceale.

Reducerea in continuare a numarului de copii
ndscuti in comunitate

Sciderea interesului pentru profesia didactica,
urmare a salarizarii insuficiente

Lipsa de interes §i de motivatie pentru studii a
unor elevi din familiile dezavantajoase

Implicarea insuficientd a unor péringi in
procesul instructiv-educativ;

Influienta negativad in crestere a mediului si
societatii asupra copilului.

Cresterea costurilor de deservire si intretinere




a edificiilor
Familiile copiilor nu sunt dotate cu mijloace
TIC in asa masurd ci si se desfigoare un
invatdmant de calitate
Supragarja didacticd a unor educatori ce duce
la uzura fizica si morald
Studierea online-o amenintare pentru

sdndtatea cadrelor didactice si a copiilor

Tabel privind nivelul de realizare a standardelor [se completeaza pentru Raportul de activitate ce urmeazi a Si
prezentat la ANACEC, in vederea evaludrii externe] :

Punctaj Anul de studiu 2020-
Standard de calitate maxim 2021
« Autoevaluare, Nivel Nivel realizare,
puncte realizare, %
Y%
1.1 10 10 100
1.2 5 J 100
1.3 5 o 100
2.1 6 3 50
22 6 6 100
23 6 6 100
3.1 8 7 87,5
32 7 7 100
33 7 7 100
4.1 13 13 100
4.2 14 14 100
4.3 7 7 100
5.1 6 6 100
Total 23 95,19
Anul de studiu Nr. total cadre de Rezultatele
conducere prezentdriiRaportului anual de
activitate
se aproba nu se aproba
2020-2021 1 Se aproba

Rezultatele evaludrii anuale a personalului didactic:

Anul de studiu | Nr. total cadre Distributia calificativelor

didactice foarte bine bine satisfacator nesatisfacitor

2020-2021 74 : 3 0 0




