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Dimensiune 1. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE
Standard 1.1, Institutia de invataimint asiguri securitatea si protectia tuturor copiilor
Domeniu: Management
Indicator 1.1.1. Prezenta documentatici ehnice, sanitaro-igienice $i medicale i monitorizarea

permanentd a respectarii normelor sanitaro-igienice

" Dovezi

| . . i s .
Documentatia sanitaro-igienica:

Documentatia medicala
|.Acte normative, legislative

i -

Autorizatia pentru functionare  008360/2021/151 eliberata de
Agentia Nationala de sanatate Publica la 06.02.2021-01.02.2022
Autorizatie sanitara  pentru functionare veterinara de functionare |
SeriaASVE nrAST#VE#0062499 VF eliberatd de ANSPA la data ]
de 04.092020 pe termen nelimitat.Profilul activitatii Prepararea si |
deservirea bucatelor pentru alimentatia copiilor conform meniului |
coordonat cu CSP  Chisinau. Baza de emitere a
autorizatiei Documentatia prezentatd la D.M.S.A Chisinau nr.1787
si referatul tehnic la 04.09.2020.
Proces-verpal de examinare a obiectului de catre CNSP Chisinau
din Raport de autoevaluare privind pregatirea pentru redeschiderea
cresa-gradinid nr.5 coordonat si aprobat de ST ANSP
Proces verbal de control nr.47 din 15.01.2021.DCSP Chisinau,Sectia
“Contol De Stat in Sanatate .
Proces verbal de executare a lucrarilor si prestarea serviciilor
conform contractului  nr.06/02 din  26.01.2021.Deratizarca si
desinsectia supratetelor.
Raport de incercari nr. 21002230 din 13.04.2021 la apa potabila —
robinetnr.21002278  din 15.04.2021 produsele culinare finite
eliberate de ANSP. .
Rezultatul investigatiei sanitaro-microbiologice nr.2475-2479-lavaje |
de pe suprafete.eliberatd de CNSP.

CO‘C-—-J_(_",’".Ui-I‘A'_-rJI-J:—I

—
—

. Fisi de declaratie urgent a bolilor infectioase. intoxicatiilor, toxico-

Ordine. regulamente, indicatii §i recomandari metodice privind
sandtatea copiilor inclusiv :

Regulamentul Sanitar al IET, 2016;

Instructiunea cu privire la organizarea alimentatiei copiilor si
elevilor in 11G, HG nr.722/2018:

Recomandari pentru un regim alimentar sanatos si activitate fizica
adecvati in institutiile de invatamant din R.M | 2016;
Instructiunea cu privire la LOVSC™ in IET. 2019:

Fisele de Sanatate ale copiilor:

Fisele medicale ale copiilor ( F026-U) si a personalului:

Fisa de evidentd a vaccinarilor ( FO63/e);

Extras din Planul annual de activitate;

Plan lunar/saptamanal de activitate;

Plan de masuri de diminuare a morbiditatii copiilor:

Meniul model pe 10 zile, coordonat cu ANSP:

Meniu zilnic de repartitie:

[nstructiunea institutionala cu privire la curatarea, dezinfectia si
igiena spatiilor. utilajelor, instalatiilor si ustensilelor, precum si
controlul daunatorilor;

infectiilor alimentare acute, reactii adverse |la adminstrarea
preparatelor imuno-biologice ( I 038/1).




—

Constatari

T 11. Registrul de evidentd/ lista copiilor cu regim alimentar de crutare;

', 13. Registrul de evidenta a pastrarii si decontarii alimentelor;

1‘ epidemiologic COVID-19.Toate documentele ce tin de activitatea institutiei

12. Registrul pentru antropometria copiilor;

' 14. Registrul de evidenta a sustinerii examenului medical si instruirii

| igienice a personalului:

| 15. Registrul pentru starea sanatatii lucratorilor blocului alimentar;

| 16. Registrul frecveniei copiilor per institutie:

-! 17. Registrul de evidenta a traumatismelor copiilor in institutie:

| 18. Registrul de evidentd a bolilor infectioase ( F 069/¢):

' 19. Registru de proceduri:

! 20. Registrul de evidenta a copiilor cu maladii cronice:

21. Registrul privind efectuarca filtrului de dimineata:

| 22. Registrul de evidenta zilnica a temperaturii acruli din silile de grupa:

'- 23. Registrul produselor alimentare: ‘

‘ 24. Registrul de evidentd a starii sanatatii copiilor in caz de carantind:

‘ 25. Raport privind respectarea normelor fiziologice de consum a
alimentatiei:

‘ 26. Raport privind asistenta medico-sanitara a copiilor;

' 27. Raport privind statistica frecventei copiilor la nivel de institutie:

' Monitorizarea respectirii normelor sanitaro-igienice; .

i - Program de dezvoltare institutionala pentru anii 2020-2025 . aprobat ‘

la Consiliul de Administratie nr.1 din septembrie 2020, p.1.2. 1.3
.Scurt istoric™, ..Profilul actual al institutiei”, ordinul 44/1 ab din

’ 30.09.2020 ..Cu privire la aprobarea planului de dezvoltare 2020-

f 2025;

! - Planul anual al institutiei pentru anul 2020-2021 aprobat la Consiliul |
pedagogic nr.1 din 18.09.2020.

. Rezultatele controalelor epizodice cu scopul prevenirii si controlului

|
i infectiei COVID — 19 Consiliul de administratie nr.2 din 19 [
octombrie 2020 :
- Rezultatele controalelor operative: Organizarea alimentatiei copiilor l

in institutie - Consiliul de administratie nr.3 din 16 noiembrie 2020:
- Analiza morbiditatiii copiilor pe anul calendaristic 2020 si aprobarea
planului de masuri .cu privire la micsorarea morbiditatii copiilor
, pentru anul 20217 - Consiliul de administratie nr.5 din 20 ianuarie
‘ 2021,
- Rezultatele controalelor operative ,.Respectarea regimului sanitaro-
’ epidimiologic in institufie”
- Note informative privind asistenta medico-sanitard a copiilor in anul
2020:
Institutia detine de  documentatia  tehnicd, sanitaro-igienica si medicala |
obligatorie si monitorizeazad permanent respectarea normelor sanitaro-
igienice §i securitatea tehnied prin care se atesta pregatirea institufiei pentru
desfasurarea procesului educational. Astfel, a fost intocmita si aprobata
documentatia necesara pentru inceperea anului de studii in context

sunt coordonate si aprobate de autoritatea publicad locala, coordonate cu
| parintii copiilor din institutie in scopul asigurdrii securitatii sl sigurantei ‘

| acestora. Documentatia tehnici. sanitam-igienica si medicala obligatorie

i este detinuta in ordine §i se monitorizeaza frecvent respectarea normelor ‘
| sanitaro - igienice yi de securitate tehnicd. '

|

Pondere si punctaj
acordat

' Pondere: 1 [‘ Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1 k
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Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei si a securilafii institutici si a sigurantei tuturor copiilor pe toata
durata programului cn{lucaliv

| Dovezi - Teritoriul institutiei este ingradit cu gard §i 2 porti de intrare/iegire:

- Regulamentul de organizare si functionare al instituiei cap.ll Misiunea §i

principiile de organizare a institutiei”. pet. 17 ,Asigurarea protectiei copiilor

faga de orice forma de violentd": capitolul IV secfiunea 2 »Organizarea

Cinstitugiei"pet. 28, capitolul X .Personalul din institujie" sectiunea 2

.Drepturi si responsabilitagi ale per onalului"pet.148(8) seciunea 3 JFamilia
si responsabilitati” pet.161., 163-164: '«
- Prevederi stipulate in figele post ale angajatilor pentru fiecare functie,
aprobate prin ordinul nr.34-ab din 14.09.2020:

- Cresa — gradinid nr.5 este supusi la paza ,.Alfin.,

- Ordinul nr.43ab din 15.09.2020 ..Cu privire la numirea administrator de
| serviciu':

_ Ordinul nr. 13ab din 04.06.2019 .Cu privire la respectarea mdsurilor
antiincendiare”

- Ordinul nr. 35ab din 25.08.2020 ,ord. nr. 17a/b din 01.06.2021,,,Cu privire
la respectarea instructiunii ocrotirii vietii §i aandtatii copiilor,,.

- Ordinul nr.22 /b din 03.06.2020 ..Cu privire la respectarea instructiunii la
protectia civila™

- Registrul de inregistrare a instruirilor de aprare impotriva incendiilor la
institugie:

- Registrul de inregistrare a instruirilor pentru atribuirea primei grupe de |
| electrocutare a personalului neelectric:

- Ordinul nr. 23ab din 31.07.2020 ..Cu privire la aprobarea Instructiunii de
securilate si sandtate in muncd in legaturd cu situatia epidemiologica din

| lara si aparifia riscului de imbolnavire cu COVID-19"; '
- Registru de eviden{d a persoanelor care viziteaza institutia:

'~ Accesul limitat al persoanelor straine (poarta/usile inchise pe parcursul
zilei); _
- Planul de activitate pentru perioada estivala a.2021 discutat si avizat in '
cadrul CP. proces-verbal nr.5 din 14.05.2021 si aprobat la CA (proces-
verbal nr.9 din 21.05.2021, Ordinul nr.21ab din 16.06.2021 ,.Cu privire la
punerea in aplicare a deciziei nr.5/2 din 11.06.2021 capitolul nr. 1
Securitatea vielii si sanatatii copiilor.

- Declaratii pe propria raspundere a angajatilor privind respectarea
masurilor de protectie pentru controlul infectiei COVID-19 si prevenirea
raspandirii infectiei in randul copiilor si angajatilor institutiei, semnate de
angajatii institutiei in data de 14.09.2020:

Institutia detine paza de stat ..Alfin.. si asigurd integral. inslusiv pe durata
' programului educativ securitatea  copiilor. a incintei i a teritoriului
| institutiei si a celui adiacent. Este util pentru a monitoriza cat mai eficient
de citre educatorul liecarei grupe a situatiei in care se afla copilul. Ajuta la
dezvoltarea conexiunii mai multor servicii ce ofera protectie familiel i
copilului.

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Constatari

Pondere si punctaj
acordat

Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/ orar al activitatilor echilibrat si flexibil
Dovezi - -Regulamentul de organizare §i functionare al Instituiei cap.V:
‘ -Programul de activitate al institutiei:

-Regulamentul intern al Institutiei cap. VII Regimul de muncd si odihna:




-Programul de activitate, ﬁ-pmhul pﬁh Decizia CA. proces-verbal nr. |

din 21.10.2020 si coordonat cu DGETS a mun. Chigindu:

| -Programul de activitate elaborat pentru fiecare grupa de varsta,

- respectand particularitatile de varsia si curriculumul pentru educatia

- timpurie, discutat la CP, proces-verbal nr. 01 din 10.09.2020 si aprobat la
| ‘ CA proces-verbal nr. 1 din 18.09.2020: ¢ Graficul de sosire/plecare @l
' ~ copiilor la /de la institujie, aprobat prin Ordinul nr.26-ab din 22.08.2020:
| | _Graficul plimbarilor in aer liber
i -Graficul de eliberare a bucatelor finite de la blocul alimentar
l - - Graficul lunar de schimbare a lenjeriei de pat si prosoapelor la spalatorie:
- Orarul activitdtilor de educatic fizicd §i muzica per grupa. aprobate de catre
directorul instituiei. o
Programul de activitate al institutici este stabilit prin decizia Primariel '
municipiului Chisinau. Programul de lucru e de 10,5 ore. cu incepere de la |
7.30 péana la 18.00aflarea copiilor in institutie.
in institutie. anual. in baza actelor normative in vigoare, se elaboreaza
programul de activitate, echilibrat s flexibil, prin care se respecta
particularititile de varsta si nevoile copiilor. Conform programului de
activitate al fiecarei grupe de varsta si Curriculumului pentru educatia
timpurie. sunt elaborate graficele pentru:gimnastica matinald, activitatea de

(Constatari

|

‘ | muzica si de educatia fizica, plimbari, repartizarea bucatelor finite de la
S |bloculpiim_e__1_11&n etc., - o

" Pondere si punctaj } Pondere:2 | Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: - 2

jacordat | ] — ] _

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare copil a cate un loc la masad elc.. corespunzator
articularitatilor psihofiziologice individuale.
[p—l')ovezi | Registrul bunurilor materiale:
| Ordinul nr. 44 ab din 30.09.2020, "Cu privire la formarea comisiei de
! | inventarierea bunurilor materiale™
'  Ordinul nr.15 ab din 28.05.2021 . Cu privire la crearea comisiei
‘ de decontare a materialelor de uz gospodaresc™
Rezultatele inventarierii bunurilor materiale ale institutiei — consiliul
‘ de administratie nr.2 din 21 octombrie 2020
. ' Numarul total de copii in institutie-123
| ' Numarul de mese-165
| | Numarul total de scaune-181 B _
Constatari Institutia de invatamant dispune de spatiu educational adecvat si oferd
tuturor categoriilor de copii conditii care corespund caracteristicilor
‘ psihofiziologice individuale. Institutia asigurd fiecarui copil cite un loc
la masd si cite un scaun in conformitate cu cerintele Standardelor
! minime de dotare a institutiei de educatie timpurie (SMIED), aprobate
prin Ordinul Ministerului Educatiei. Culturii si Cercetarii nr.253 din
L owaoe2017. - - |
" Pondere ;ii_-pl.lll;’l'._lj " Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 [, Punctaj acordat: -1 ‘
acordat ’ [

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.).

in corespundere cu parametrii sanitaro-i gienici i cu cerintele de securitate

Dovezi | - Registrul ¢e evidenta a bunurilor materiale: W
- Registrul de evidenti a inventarului moale: ,

(—— |- Registul de evidenta a detergentilor/ marfurilor de uz gospodaresc; |

7




| Constatari

o

| Institutia asigurd prezenta.

; Acte de decontare lunare a bunurilor materiale:
Acte de decontare lunare a bunurilor materiale:
Demersuri catre DETS sl.Riscani cu privire la achizifionarea
necesarului de materiale in conformitate cu cerintele Standardelor
minime de  dotare a institugiei: Calculator I .Notebook-
2 Imprimante -1.Proiector/ ecran-1;Televizor — |

- Bloe alimentar( cuptor electric cu aburi, plite electrice -1, masina de

‘ tocal carne. magind de taiat legumele, dulapuri frigorifice -
2:frigider p/u probe-1.
| ® Depozit : stelaje . frigorifice-1:
»  Spalatorie : mayini de spilai 2.masina de uscat-1

functionalitatea si confirmitatea cu parametrii
| sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate a materialelor de sprijin
( echipamente. utilaje. dispozitive. ustensile etc...)

| Pondere si punctaj

|
| acordat

‘ Pondere: 1 " Autoevaluare conform criteriilor: -1

Punctaj acordat: - 1 |

Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spaii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund normelor

sanitare in vigoare privind sigurania, accesibilitatea, functionalitate

caz)
Dovezl

a si confortul copiilor*(dupa

}{cgu_lﬁmemul de organizare si lill‘lC{iOl’lﬂi‘é al Institugiei . cap.VL:
Organizarea alimentatiei §i sanataii copiilor:
PAAI pentru anul de studii 2020-2021, Capitolul 11I: Asigurarea vietii si
sanatatii copiilor. propagarea modului sanatos de viata, pet. 3 Organizarea
alimentagiei copiilor:Autorizatia pentru functionare 008360/2021/151
eliberata de Agentia Nationala de sanatate  Publica la 06.02.2021-
01.02.2022
Autorizalie sanitara  pentru functionare veterinara de functionare Seria
ASVF nr.ASI#VE*0062499 VF.eliberata de agentia Nationala pentru
Siguranta  Alimentelor . Subdiviziunea teritorialda  pentru  Siguranta
Alimentelor la data de 04.092020 pe termen nelimitat, Profilul activitatii
Prepararea si deservirea bucatelor  pentru alimentatia copiilor conform
meniului coordonat  ecu  CSP  Chisindu. Baza de emitere a
" autorizatiei Documentatia prezentata la D.M.S.A Chisindu nr.1787 si
referatul tehnic la 04.09.2020.
-Autorizatie sanitard pentru functionare m.004196/2019/2134. eliberata de
C'SP la data de 27.12.2019 valabila pana la 22.12.2020:
' -Autorizatie sanitard pentru funcfionare. m. 008360/2021/151, eliberata de
CSP la data de 06.02.2021 valabila pind la 01.02.2022;
-Fisele de post ale angajatilor blocului alimentar/ajutorului de educator
-Ordin nr.10 ab din 04.01.2021 ..Cu privire la organizarea alimentatiei”
_Ordin nr.5ab din 04.01.2021 .Cu privire la numirea responsabilului de
receptionarea produselor alimentare ™

de intocmirea meniului de repartitie”;

‘Meniul-model, arrobat de DGETS. coordonat cu CSP Chiginau pentru
larnd-primavard si vara-toamni:

' -Fisele tehnologice. elaborate conform meniului model:

_Ordinul nr. 4ab din 04.01.2021 ..Cu privire la numirea Comisiei de triere";
-Raport lunar privind indeplinirea normelor naturale;

pentru anul 2020 / respectarea normelor fiziologice in anul 2021,
-Graficul de distribuire a bucatelor finite de la blocul alimentar in grupe;

-Ordin nr.9ab din 04.01.2021 .Cu privire la numirea persoanei responsabile |

-Raport privind indeplinirea normelor naturale si financiare a alimentatiel |




Constatari

Institutia dispune de spatii necesare pentru prepararea si servirea hranei, |
care corespund normelor sanitare in vigoare, confirmate prin Autorizatia

‘ sgnitar-\-'clcri.nura de tunctionare si decizia Subdiviziunii Teritoriale pentru |
| Siguranta Alimentelor.Pentru prepararea bucatelor, institutia dispune de un |
| bloc alimentar dotat, apa si canalizare. Alimentatia copiilor se organizeaza
conform normelor fiziologice de consum per copil stabilite de Ministerul
Sanatatii. Muncii si Protectiei Sociale si a programului de activitate al
Cinstitugiei (10,5 ore - 4 mese pe zi). Administrajia institugiei desfagoara
activitati de asigurare a alimentatiei calitative a copiilor si de informare a
| parintilor privind meniul zilnic.
Pondere si punctaj | Pondere:] | Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 1
acordat ) i ‘ |

_— —l e

Indicator 1.1.7. Prezenta spatillor sanitare. cu respectarea criteriilor de accesibilitate,
functionalitate si confort pentru copii S| — _
Dovezi - Gralicele de igienizare a blocurilor sanitare aprobate de director: ]
- Nr. de blocuri sanitare — 6 (pentru copii), 1 (pentru personal);
Fiecare bloc sanitar este dotat cu: lavoare — 2/3, scaune de WC -2/3,
prosoape conform numarului de copii din lista, imagini privind pagii corecti fle
dozator de sapun per gradinita-18 buc.
_ Blocurile sanitare dispun de apd rece si calda.Elaborarea buletinelor sanitare. , re|
Constatdri Institutia dispune de spatii sanitare pentru copii si adulti. Sunt respectate
: Ccriteriile de accesibilitate. functionalitate §i confort pentru copii. Dotarea
i blocurilor  sanitare  corespunde  cerintelor, conform  SMDIET si
" Regulamentului sanitar pentru 1ET.

Pondere si punctaj | Pondere:1 " Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - |

| acordat i

Indicator 1.1.8. Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iegirilor de rezerva
| Dovezi Plan de evacuare a nersoanelor / bunurilor in caz de incendiu;
| Actiuni in caz de incendiu. reguli de prevenire a incendiilor si semne
: conventionale - Stingatoare — 8
Ord.nr.40 ab din 03.09.2020.0rd. nr.42 ab din 03.09.2020,0rd.37ab din
07.09.2021 ,.Cu privire la numirea persoanei responsabile de securitatea
antiincendiara si securitatea electrica™
i(er. ar35 a/b dir 07.09.2021 ..Cu privire la respectarea instructiunelor
antiineendiilor” ord.37ab din 07.09.2021Cu privire la respectarea masuriloe
- antiincendiare in [ET.
| Registrul de inregistrare a instructiunilor de aparare impotriva incendiilor: |
Constatari ‘ [nstitutia dispune de mijloace antiincendiare, iesiri de rezerva accesibile si
| functionale si de Planul de evacuare in cazuri de situatii exceptionale plasat
'la vedere. Holurile institutiei sunt amenajate cu marcaje de directie de
| evacuare in caz de situatii exceptionale.
! Pondere si punctyj ‘| Pondere:1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1

I*uncta_facordéil: -1
| |
| acordat [ ) |

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.1.9. Desfasurarea activititilor de invatare si respectare a regulilor de circulatie rutiera, a

tehnicii securititii. de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor

[ Dovezi "1 Planul anual al institutiei pentru anul 2020-2021 aprobat la Consiliul ]

' | pedagogic nr. 1 din 10.09.2020Capitolul 111 ,,Asigurarea vietii si sanatatii

:. copiilor, propagarca modului sanatos de viata™- Pct. 4: Respectarea [OVSC

| Educatia pentru sandtate. Capitolul V: Managementul educational : |
9
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Ord. nr. 35 ab din 07.09.2021si ord.1 ab din 04.01.2021 ,.Cu privire la |

| respectarea instructiunii la protectia civila™ '

Ord.nr. 18 ab din 03.06.2021 .. Cu privire la desfasurarea activitatilor de ‘
protectie si prevenire in domeniul securitatii si sanatatii in munca™;

Extras din procesul verbal de examinare a cunostintelor in domeniul

securitatii si sandtati. in munca din 22.1 0.2020Jardan R..Albu V.

| Certificat de instruire in domeniul protectiei civile din 24.02.2017- Jardan R

[ unar asistentul medical din institutie desfdgoara activititi de instruire a

prevenirii si de actiuni ale angajatilor in situatiile de risc. Cadrele didactice

! L organizeazd si desfasoard semestrial proiecte tematice de invatare $i

respectare a regulilor de circulatie rutierd. a tehnicii securitaii, prevenirea

| situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor. Anual in luna mai sunt

organizate activitati practice in caz de incendiu. cutremur, inundatii, ete. |

_ Sunt organizate activitati de sensibilizare pentru parinti la respectare a unor i

| | regulilor de circulatie rutierd.. a tehnicii securitatii. de prevenire a situatiilor |

| de risc si de acordare a primului ajutor N

" Pondere -r;_in[ﬂuiulu_i Pondere: | Autcevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1|

lacordt ______{ L | |

Total standard l

- -
Constatari

| ]

Standard 1.2. Institutia dezvolti parteneriate comunitare in vederea protectiei integritatii
fizice si psihice a fiecirui elev/ copil

Domeniu: Vianagement

Indicator 1.2.1. Proiectarea. in documentele strategice si operationale. a actiunilor de colaborare cu
familia. cu autoritatea publicé locala. cu alte institutii cu atributii legale in sensul protectiei elevulu/
copilului si de informare a lor in privinia procedurii legale de interventie in cazurile ANET

Dovezi Program de dezvoltare institufionald pentru anii 2020-2025 , aprobat la |
' Consiliul de Administratie nr.1 din septembrie 2021.Componenta: Relatii cu |
‘ comunitatea - ..,Actiuni si orientari strategice™; '-

Regulamentul de organizare si functionare a institutei, aprobat la sedinta
Consiliului de administratie nr.l din 18.09.2020. cap.X: Participantii |
procesului socio-educational: ‘
Planul anual al institutiei pentru anul 2020-2021 _
Ord.nr.4 din 08.10.2021 ..Cu privire la aplicarea instructiunii privind |
mecanismul intersectorial de cooperare pentru identificarea , evaluarea,
referirea, asistenta si monitorizarea copiilor . victime ale ANET”

Panoul Non violenta

Rapoarte trimestriale privind evidenta si sesizarea cazurilor de ANET
, OLSDI Chisinau:

' Registrul de evidenid a sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz,
neglijare, exploatare, trafic al copilului:

Chestionare pentru périnti: ,.Forme de manifestare a violentei”, ,,ANET,,

i
|

‘ Constatari In documentele strategice si operationale sunt proiectate actiuni de |
informare a copiilor si partenerilor educationali in privinta procedurii legale
‘ " de interventie in cazurile ANET. de colaborare cu familia, cu autoritatea |
publicit locala. cu alte institutii cu atributii legale in sensul protectiei
e eeplalee i
Pondere si punctaj | Pondere:1 "Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1 i
acordat ) i | |

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.2.2. Utilizarea eficientd a resurselor interne (personal format) si comunitare (servicii de
sprijin familial. asisten(a parentald etc.) pentru asigurarea protectiei fizice si psihice a copilului
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' Dovezi | Program de dezv oltare institutionala pentru : anii 2020-20
Planul strategic de formare si atestare a cadrelor didaclu.e.

Sedinte cu parintii. Atelier de discutii cu parintii

Registrul de evidentd a sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz,
neglijare, exploatare. trafic al copilului;

Fise de sesizare a cazului suspect de violentd, neglijare, exploatare §i trafic
al copilului, afisate pe panourile fiecarei grupe si in coridorul i
institutiei:Program de dezvoltare institutionald pentru anii 2020-2025,
Componenta: Resurse:..Planul strategic de formare si atestare a cadrelor
didactic

' Constatari [nstitutia dispune de |1L,|Hund| calificat si instruit penu u amgurdrea ploteu;lr..:
| fizice si psihice a copililui. conform statelor de personal si legislatiei in |
vigoare. Colaboreazd cu institutiile legale existente. partenerii educationali |
! pentru asigurarea protectiei integritaii fizice §i psihice a fiecarui copil in
parte.

S-a motivat parintele pentru a participa mai activ in viata copilului.s-a micgorat
B | riseul eyuulm scolar ,s-a ridicat reugita elevilor.

 Pondere i punctaj | Pondere:l :\uluuaiu.uu conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1|
acordat . | B _ ) ‘

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.2.3. Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a oricarui tip de violentd (relatii
elev-elev. elev-cadru dldactlc elev-personal auxiliar)
| Dovezi Program de dezvoltare institutionala pentru anii 2020-2025, aprobat la |

Consiliul de Administratie nr.1 din 18 septembrie 2020, Componenta:
Resurse:
| ' Planul anual al institutiei pentru anul 2020-2021 aprobat la Consiliul
pedagogic nr.1 din 10.09.2020
‘ Planul de activitate al coordonatorului si grupului de lucru ANET:

Sedinte cu parintii in toate grupele de vérsta:

Consiliere educationale: Trening: Activitati integrate
S-a creat in institujie un climat psihologic pr:eImL dezvoltarii favorabile si
armonioase a copilului.S-a creat un mediu  prietenos siconstructiv  de
relationare i intre actorii ‘educationali.

( onstatari

Pondere sl punuai Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1 ‘

| acordat !

lndlcator 1.2.4. Au,esul copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice, mintale
si emotionale si implicarea personalului si a partenerilor [astitutiei in activitdtile de prevenire a
wtnmlam;nl;lm dﬂurmloau b'i[]dldlil - _
| Dovezi l{x.bulanmnul de mpmuau si functionare a institutei. l
' Program de dezvoltare institutionald pentru 2020-2025,
 Planul anual de activitate pentru anul de studii 2020-2021,
Ordinul nr. 17ab din 04.01.2021 cu privire la numirea coordonatorului |
' ANET:
| Registrul de evicenta a sesizarilor pentru cazurile suspecte de abuz,
neglijare. exploatare. trafic al copilului:
| Fisa de sesizare a cazului suspect de abuz, neglijare, exploatare, traffic al

' Luinlulm |
. e |

S |

"Constatari In institutie mpm 1u acees si “beneficiaza de servicii de calitate:
|| de dezvoltare si instruire conform programului-tip cu abordéri individuale:

de ingrijire: alimentare, somn. supraveghere, monitorizarea starii fizice,

acordarea de asistentd medical in caz de urgenta:

| de sprijin: evaluarea dezvoltdrii _copilului, consigliere §i asistentd |

Il
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| psihopedagogica. asigurarea cu tehnologii asistive,
Copii poseda informatii cu referire la urmarile stresului asupra organizmului
| ‘ in curs de dezvoltare, cunosc tehnici si strategii de evitare si depasire a |
| | situatiilor conflictuale catsia starilor frustrante sau anxioase.
 Pondere si punctaj | Pondere:2 | Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: - 2
Cacordat ‘ L i 1
L _ —— = T P —— ‘ .

_Total standard

Standard 1.3, Institutia de invatamant oferd servicii de suport pentru promovarea unui mod
sanatos de viata

Domeniu: Management

Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile. cu serviciile publice de sandtate si alte institutii cu
atributii legale in acest sens in promovarea valorii sanatatii fizice si mintale a copiilor, in
promovarea stilului sandtos de viatd in institutie si in comunitate

.

' Dovezi | Programul de dezvoltare institutionald pentru anii 2020-2025; |
‘ Planul anual de activitate pentru anul de studii 2020-2021, aprobat Iai
sedinta Consiliului pedagogic din 18.09.2020. 1

|

- Constatari "In legatura cu anul pandemic, parintii nu au avut acces pe teritoriul
‘ ‘ institutiei cat si in institutie. Acorduri de colaborare nu au fost incheiate.
| Cu parintii si alte structuri s- a lucrat in regim online. ‘

| Pondere si punctaj | Pondere:2 | Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: - 2
" acordat 1 : | |

L

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor
materiale si metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educationala etc.)
pentru profilaxia problemelor psihoemoticnale ale copiilor
Dovezi | Planul anual de activitate pentru anul de studii 2020-2021. aprobat la
sedinta Consiliului pedagogic nr.1 din 07.09.2020. Activitatea Cetrului ‘
Metodic; Dotarea Centrului metodic: '

Institutia dispune de conditii fizice, spatii special rezervate, resurse |
materiale si  metodologice  pentru  profilaxia  problemelor
psihoemotionale ale copiilor. Se organizeaza si desfasoard mese
rotunde. seminare. traininguri, sesiuni de terapie educationala etc.,
Institutia nu dispune de incapere pentru Centru de Resurse Educationale.
deaceea Centrul metodic este folosit i ca CRIEF. '
i in de studii 2020 -2021 intilniri cu prezenta fizicd a parintilor nu s-au |
| desfasurat din motivul pandemiei Covid -19.Copiilor li s-a asigurat confort
| si securitate psihoemotionala pe intreg parcursul procesului instructiv. B
‘ Pondere:1 | Autoevaluare conform criteriilor; -1 | Punctaj acordat: - 1 1
|

Constatari

Pondere si punctaj
| acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.3.3. Realizarea activitdtilor de promovare/ sustinere a modului sandtos de viatd, de
prevenire a riscurilor de accident, imbolnaviri ete., luarea masurilor de prevenire a surmenajului si
de profilaxie a stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea accesului copiilor la
programe c¢e promoveaza modul sandtos de viata
| Dovezi ‘ -Regulament de organizare §i functionare al institujiei capitolul 1V: Tipul l.
'- institutiei si organizarea ei”. secliunea 2 .Organizarea institutiei”, pet.29, ‘
‘ ' 30. capitolul" VI sectiunea 2 Sandtatea”;
' Planul de activitate pentru anul de studii 2020-2021, capitolul III: ‘
‘ Asigurarea vielii si sanatatii copiilor/ propagarea modului sanatos de viaa;

! . Activitafi curriculare si extracurriculare planificate la dimensiunea |
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‘ Educatic pentru sinatatea copiilor. conform proiectelor tematice |
per/grupe.cu respectarea cerinjelor sanitam-pedagogice ( ..Eu s§i corpul |
meu". ..Crestem in sieurantd”, expozifie de postere .Minte sanatoasa in corp |
SAndtos”. ete.).Ziua sanatatii- deslasurata trimestrial la fiecare grupa de

|
| vaesa
Constatari In institutie sunt organizate i desfisurate activitayi de promovare §i sustinere a

' modului sanatos de viaya, de prevenire a riscurilor de accident, imbolnaviri ¢te.
Este respectat programul zilei

| Pondere si punctaj | Pondere:2 | Autoevaluare conform criteriilor: -2
Lacordat | B

rrl'ﬂ"‘.‘.l_:‘ﬂ?’_ﬂdﬂ_’ﬂ - | - o '

T -y
{

Punctaj acordat: - 2

L& sl I B e = ot |
Dimensiunel |  Puncteforte ~ Puncteslabe |
| [Seva complerata | Planificarea activitatilor din perspectiva
‘ finalul fiecarei Standardelor de calitate pentru institufiile | Lipsa sistemului de detectie la
d:’nwns:‘mn’f de Invatamant pr‘v.s‘ruhrr:f:’n perspectiva | alarmare la incendiu .

| Scolii prietenoase copilului |
| Realizarea in proportic de 90% a tuturor !
| | activitatilor planificate
Monitorizarea in permanentd a procesului
‘ educational

In institutie nu se inregistreaza cazuri de
| .J.:"}.NET N | J

Dimensiune I1. PARTICIPARE DEMOCRATICA

#Standard 2.1. Copii participa la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare
[Standardul nu se aplica IET]

Domeniu: Management

Indicator 2.1.1. Definirea, in planul strategic/ operational de dezvoltare, a mecanismelor de
participare a elevilor/ copiilor la procesul de luare a deciziilor, elaborand proceduri si instrumente
ce asigura valorizarea initiativelor lor gi oferind informatii complete si oportune pe subiecte ce {in
de interesul lor imediat

(Dovezi | NuseaplamlEl ]
h’ondere si punctaj ' Pondere:1 I Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -
| acordat B | _

Domeniu: Capacitate institutionali
Indicator 2.1.2. Existenta unei structuri asociative a clevilor/ copiilor, constituita democratic sl
autoorganizatd, care participa la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/ copii

' Dovezi o Nuseaplicain IET
Constatari l .
s R oy - i . B
Pondere $1 puncta) ‘ Pondere:2 \ Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -
] acordat

Indicator 2.1.3. Asigurarea functionalitatii mijloacelor de comunicare ce reflectd opinia liberd a
elevilor/ copiilor (pagini pe retele de socializare. reviste si ziare scolare, panouri informative etc.)

' Dovezi _ [NuseaplicainlET N |
rCOnstatﬁri [| ) _ _-‘
' Pondere si puncta | Pondere:1 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

Lacordat | o ‘ SR [ —— N J




Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 2.1.4. Implicarea permanentd a elevilor/ copiilor in consilierea aspectelor legate de viala

scolard. n solutionarea problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programului educational. in

evaluare propriului progres

Dovezi [ Nuseaplicain IE]
Constatari

| Pondere si punctaj | Pondere:2 | Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: - |
acordat |
' Total standard - |

Standard 2.2. Institutia scolard comunicii sistematic si implicd familia si comunitatea 1n
procesul educational

Domeniu: Management

Indicator 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a parintilor
in structurile decizionale. de implicare a lor in activitatile de asigurare a progresului scolar, de
informare periodica a lor in privinta elevilor/ copiilor si de aplicare a mijloacelor de comunicare
pentru exprimarea pozitiei parintilor si a altor subiecti in procesul de luare a deciziilor

' Dovezi - Regulamentu de organizare si funcfionare a institufiei: capitolul X sectiunea 3

' ' Familia. drepturi si obligatii pet. 159( b. ¢, e, 1)

. Comitetele parintesti in fiecare grupa procese verbale din septembrie 2020 -

‘ Comitetul Reprezentativ - al parintilor proces verbal din septembrie |

2020Pagina web a institutiei:

y Pagina institugiei pe reele de socializare facebook Gradinita Bucuria:

| Panouri informative. _

‘ Constatari Parintii sunt implicati in activitatea institutiei prin diferite forme:

' - membri al CA, CEI, CML:

- sedinte cu parintii. mese rotunde. etc. In solutionarea diferitor

probleme: '.

‘ - implicareamembrilor si a Comitetelor pdrintesti al grupelor in

'; diferite activitati.
Pondere si punctaj | Pondere:1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 JPunetaj acordat: - 1
acordat

L

Indicator 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitgii, pe aspecte ce fin

interesul elevului/ copilului. si a actiunilor de participare a comunitétii la imbundtétirea conditiilor
de invatare si odihna pentru elevi/ copii

| Dovezi Acord de colaborare Liceul theoretic “Lucian Blaga™

:_ Parteneriat educaticnal cu administratia publica locala.

! ' Acord de parteneriat cu gradinifa nr.5 Piatra Neam{ Romania in cadrul
| proiectului transnational .RO-MD" din 06.11.2020 N
"_C'unslalﬁri Sartenerii educationali sunt implicati in proiectarea activitatilor pentru noul |
i an de studii. in luarea deciziilor. participa la diferite activitafi ca persoane- \
', resurse in procesul educational.

' Pondere si punctaj | Pondere:1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - | ‘
| acordat 1

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului pirintilor si al autoritatii publice locale la participarea in
consiliul de administratie. implicarea lor si a elevilor. ca structuri asociative. in luarea de decizii,
beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea parintilor si a membrilor
comunitatii in activitati organizate in baza unui plan coordonat orientat spre educatia de calitate
pentru toti copiii
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Dovezi " Ordinul .Cu privire la aprobarea componeniei nominale a CA";
- Planul anual de activitate pentru anul de studii 2020-2021, “Activitatea
! Consiliului de Administratie”
| Procese-verbale ale sedintelor Consiliului de Administratie;
‘ Institutia de invatamant informeaza parintii prin intermediul:
. panourilor informative;
informatii privind destagurarea procesului educational in grupe: harta
proiectulul tematic. serisoare citre parinti cu privire la un proiectul
tematic. rezultatele activitatii copiilor,
- Grupuri Viber formate.
Activitati extracurriculare, conform planului de activitate, anual. Scopul: |
promovarea institutiei.

| Constatiri e Reprezentantii parintilor sunt membri ai CA si se implica activ in luarea
deciziilor. Parintii colaboreaza cu CA si directorul institutiei in luarea
| - . deciziilor pentru beneficiile copiilor. —
P’onderc si punctaj | Pondere:2 | Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: -2 |
acordat

— — Al =

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor. parintilor sl a comunitatii
la elaborarea documentelor programatice ale institutici. la pedagogizarea parintilor si implicarea
acestora si a altor actori comunitari ca persoune-resursd in procesul educational -
' Dovezi ' Regulament de organizare si functionare~ al institujiei capitolul X: |
seciunea 3 Familia. drepturi si obligatii pet. 159 ( b, ¢, e, i), capitolul XV:
Dispozitii speciale pet. 225:Planul de dezvoltare institutionala pentru anii
2021-2025,

Copiii si paringii participa la elaborarea proiectelor tematice prin tehnica
CCC/scrisoarca de intenfie prezentd in fiecare grupd.

Planul anual de activitate pentru anul de studii 2020-2021,

Educatia parentala si Consiliul de Administratie; |

Constatari Structurile asociative ale paringilor, precum si institutiile partenere din
comunitate participa la elaborarea documentelor programatice ale
institutiei. Cadrele didactice realizeaza sistematic activitafi de
pedagogizare a parintilor privind educatia copiilor lor, in baza planului
anual de activitate.

“Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare contorm criteriilor: -2 | Punctaj acordat: - 2
|_T0tal standard - - ] -

Standard 2.3. Scoala, familia si comunitatea ii pregitesc pe copii si convietuiascd intr-o
societate interculturald bazati pe democratie

Domeniu: Management

Indicator 2.3.1. Promovarea respectului fata de diversitatea culturala, etnica, lingvistica, religioasa.
prin actele reglatorii i activitaji organizate de institutie
Dovezi ' .
! -Regulament de organizare i funcfionare al institutiei capitolul 1I: Misiunea

| Sl principiile de organizare a institutiei"pet. 13 (4. 7):

! Planul de dezvoltare al institutiei pentru anii 2020-2025, Obiectivele
generale ale dezvoliarii institugiet:

-Activitagi cu copiii planificate conform proiectelor tematice per/grupe la
domeniul: Eu. familia si societatea (.. Vizita la muzeu", ,Mesterii populari”,
..Colinde, colinde”, etc.).

- 1

1
£ J
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“Constatari

| \dnnnnlmm ||1\11|L|11L| cat \1 i cadrele didactice promoveaza respectul di

L versitdgi culturale. etice, lingvistice. religioase prin actele reglatorii i prin
L activitatile pe care organizeaza la nivel de institutie.

PUI'[L[LIL si punuht] | Pondere:1 Auluualuau conform criteriilor: -1 T-}_’memj acordat: - 1
_acordat [ '

—— e —— e

Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, etnice. lingvistice,
religioase si de valorificare a multiculturalitatii in toate documentele si in activitatile desfasurate in
institutie si colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea
principiilor ¢ Lln.nmg_m_lu,_\,

: Dovezi | Fise de .|\1~>ln.nl1;. la actiy iati curriculare sl extracurriculare ;

‘ Plasarea ozelor ¢ a ina web a institugiei 1 pe reteaua de socializare Facebook.

——

- Constatéri ; -In mstituuc se rs.spccta principiile democratice prwmd diversitatea
| culturala. etnie, lingvisticd, religioasa. In planurile strategice si operationale
' i - sunt planificate activitati de monitorizare a v dlm_lh_mm multiculturalitétii.

' Pondere si puml || ‘ >ondere: | , Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 1
_acordat .

Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabild si valorizanta a fiecarui elev/ copil

indiferent de apartenenta culturala. ctica. lingvisticd, religioasd. incadrarea in promovarea

multiculturalitatii. valorificand capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor si varietatea de resurse

(umane, informationale ete.) de lLiLIllIllk?lI\_\_I__kl_l_/Ll\allu a stereotipurilor si prejudecatilor

| Dovezi Rnbuldmenl de organizare si lum.‘uunalu al institutiei capitolul II: Misiunca [
si principiile de organizare a institugiei" pet. 13 ( 4, 7); cap. lII Atribugiile '
institugiei, pet. 14 (1) cap.VII Completarea grupelor de copii, inscrierea §i
scoaterea din evidenta copiilor, pet.76. 82;

Ll | Platforma de inscriere a copiilor egradinita.md.

| Constatari In institutie sunt create conditii pentru abordarea echitabila si valorizanta a
Cfiecarui copil indiferent de apartenenta culturala. etnica, lingvistica, :

\ religioasa. Se atesta planificate un numar variat de activitafi integrate de

i _ promovare a valorilor nationale

Pondere si punctaj | Pondere:2 | Autoevaluare conform criteriilor: -2 LPunctaj acordat: - 2

acordat - |

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.3.4. Reflectarea. in activitatile curriculare si extracurriculare, in actiunile elevilor/
copiilor si ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de convietuire armonioasa intr-o societate
interculturala, a modului de promovare a valorilor multiculturale

Dovezi Planificarea proleutclor tematice si zilnice a cadrelor didactice perfg:upﬁ'
| .Locul meu in societate".., Eu sunt o personalitate”, In vizitd la teatru", ete.
' Constatari In institutie sunt promovate viziunile democratice de convlclum

| | armonioasd intr-o societate interculturald, valorile multiculturale prin
i | exemplele proprii ale angajatilor. discutii cu copiii, organizarea si
dk..bthLlIdlL‘.l expozitiilor. activitatilor integrate, distractiilor ete.

Pondere si punctaj [ Pondere:2 | Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: - 2
| acordat | |
' Total standard ¥ 1
Dimensiune [ | l’umu fore " ~ Puncteslabe




[Se va complera | Implicarea parintilor si a cadrelor | Mai  sunt paringi reticienti la

finalul fiecarei | didactice in procesul decisional. capitolul implicare sociala.

E dimensiuni/ Implicarea familiilor in viaa copiilor

i !prcscolar}.Exislcnlu si functionalitatea |
parteneriatelor

Dimensiune 111. INCLUZIUNE EDUCATIONALA
#Standard 3.1. Institutia educationald cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen,
origine si stare sociald, apartenenti religioasa, stare a sanatitii si creeaza conditii optime
pentru realizarea si dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational
Domeniu: Management
Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire la
educatia incluziva (El), a strategiilor de formare continua a cadrelor in domeniul El, a proiectelor de
asigurare a incluziunii prin activitatile multiculturale. a documentelor de asigurare a serviciilor de
sprijin pentru elevii cu CES
| Dovezi | Programul de dezvoltare al institutiei.
. Planul de activitate pentru anii de studii 2020 -2021 Managementul
, | resurselor umane formarea continud a cadrelor didactice
| ' Regulament de organizare si funciionare al institutiei capitolul II: Misiunea
si principiile de organizare a instijujiei"pet. 13 ( 4. 5): cap. Il Atributiile
institutiei,pet. 14 (1). 15(9. 10): cap.VII Completarca grupelor de copii,
inscrierea si scoaterea din evidenta copiilor. pet. 71 :
Activitatea comisiei multidisciplinare la nivel de institugie ( plan de
activitate, procese- verbale).

| Constatari | Planul strategic si cel operational al institutiei Cuprind (inte si activitag '
!_.,__ - _i_s_p_g_ci_ticc_dg_u]_ﬂLcu[_c_;_t politicii statului cu privire l_a_c_dll.ycatia incluziva. '
“Pondere si punctaj | Pondere:2 | Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: - 2|

acordat ‘ l. | |

Indicator 3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru
procesul de inmatriculare i incluziune scolara a tuturor copiilor, inclusiv de evidenta si sprijin
pentrucopiiiewCES 1.
Dovezi -Regulament de organizare si funcfionare al institutiei cap. 111: Atribugiile
institutiei. pet.14 (1), 15 (7. 10), cap.VIL Completarea grupelor de copu, |
inscrierea si scoaterea din evidenta copiilor. pet. 66. 76, 77; Capitolul XII:
Structuri de suport pentru cadre didactice, copii §i parinti. pct.187:

Platforma de inscriere a copiilor - egradinita.md ;

Ordin nr.1lab Din 04.01.2021 ..Cu privite la constituirea comisiei de |
evidentd. inmatriculare si transfer a copiilor™;
| ~ -Registrul de inmatriculare si inregistrare a copiilor

' Constatari Institugia detine structuri, mecanisme pentru procesul de inmatriculare a
I tuturor copiilor si poate crea la necesitate proceduri de spnJm pentru
'| ' procesul de incluzi.

| Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - |
lacordat | |
Domeniu: Capacitate institutionali

*Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate. inclusiv a celor cu CES,
alaborarea actelor privind evolutiile demogralice si perspectivele de scolaritate. evidenta
inmatricularii elevilor findicatorul se aplica IET, scolilor primare, gimnaziilor, liceelor, institufiilor
de invatamant general cu programe combinate]
Dovezi ‘ Platforma de inscriere a copiilor- egradinita.md; |
Registrul de inmatriculare §i inregistrare a copiilor: |

l

==l




e Registru cu date complete despre copii si pariniii acestora;
. i Planul de Inscriere si inmatriculate a copiilor pentru anul de studii 2021-

! '_'!i“ - ;_U_?'_Z e i = =

- Constatari e in institutic se complecteaza permanent baza de date a copiilor din
L1 _ ~ districtele scolare, se elaboreazd acte privind evolutia demografica.

\ Pondere si punctaj | Pondere:2 | Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: - 2
lacordat | | R |

Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui copil si asigurarea
activitatii Comisiei Multidisciplinare Intrascolare (CMI) si a serviciilor de sprijin, in functie de
necesitatile copiilor ) ) ]
| Dovezi Regulament de organizare si funcfionare al institutiei capitolul 1I: Misiunea si |
. principiile de organizare a institutiei"pct.1 2: cap. Il : Atributiile institutiei, pet.15
| i(l?r): Capitolul X1I: Structuri de suport pentru cadre didactice, copii gi pringi.
[pet.187:
Rapoartele de evaluare a dezvoltarii copiilor in baza SIDC per/grupe;
Rapoartele privind dezvoltarea fizicd. cognitiva, personald, socio-emotionala si
lingvistica a copilului aprobate la consiliul pedagogic ( proces-verbal nr. 5 din
03.06.2021):
Control tematic de revenire ..Organizarea si desfasurarea eficienta a procesului de
evaluare a copilului”
i 'Nota informativa catre CP ..Rezultatele controlului tematic de revenire
‘.,Urg;mimrca si destasurarea eficientd a procesului de evaluare a copilului" (proces-
| \verbal nr.2 din 21.12.2020 |
Ord.nr.343 MECC ..Cu privire la aprobarea Instructiunii de aplicare in educafia '
‘timpurie a Metodologiei de evaluare a dezvoltdrii copilului.
Ghidul de implimentare .UNICEF,MECC RM. ._
'Lege nr.140 din 14.06.2013 privind protectia special a copiilor aflati in situatie de
. lrisc iacopiilor separafi de parinti. ___
| Constatari nstitutia monitorizeaza progresul si dezvoltarea fiecarui copil, creeaza
| conditii  pentru  dezvoltarea  capacitatilor sale cognitive, abilitatilor
! emotionale si asigurd activitatea comisiei multifunctionale. In anul de studii
2020-2021 in baza rezultatelor analizei dosarelor medicale si a observarii
pedagogice directe nu au fost identificati copii cu CES,
Pondere si punctaj | Pondere:] | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
| acordat —
Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 3.1.5. Desfisurarea procesului educational in concordanta cu particularitatile §i nevoile
specifice ale fiecarui  copil si asigurarca unui Plan educational individualizat (PEI). curriculum
adaptat, asistent personal. set de materiale didactice sau alte masuri si servicii de sprijin

[ Dovezi Planul de dezvoltare al institutiei pentru anii 2020-2025 componenta |
Curriculum/ Planificare operationald;
! Planul de activitate pentru anii de studii 2020 -2021 capitolul V.
‘ i Managementul educational: ‘

| Regulament de organizare i functionare al institutiei capitolul 11: Misiunea ‘
si principiile de organizare a institutiei"pet.12; cap. 111 Atributiile institutiei.

pet.14(1) 15 (1, 9), capitolul VIII ..Programe si metodologii educationale,

pct.93. 95: Capitolul XII Structuri de suport pentru cadre didactice, copii §i

| parinfi. pct.187;

Proiectarea globali/tematicd si zilnicé la nivel de grupe:

Planul complex de activitate al serviciului logopedic pentru anul de studii

i 2020-2021. aprobut de catre director si coordonat cu CPSP mun. Chiginau:

| - Raport de activitate al serviciului logopedic pentru anul de studii 2020-2021 ‘

aprobat de catre director i coordonat cu CPSP mun. Chiginau. .

J
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| Constatari ["Cadrele didactice folosesc materiale didactice existente, in concordantd cu \
| ‘ nevoile specifice ale copiilor. Fiecare copil cu cerine educationale speciale
! Lare, dupa caz. in functie de recomandarile SAP. un plan educational

individualizat. curriculum adaptat si/sau alte masuri si servicii de sprijin.
" Planiticarea zilnica ale cadrelor didactice este flexibila si permite abordarea
| | diferengiatd si individualizatd a fiecdrui copil.
| Pondere si punctaj "Pondere:] | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - |

acordat |
- Total standard

Standard  3.2. Politicile si practicile din institutia  de invitimint sunt incluzive,
nediseriminatorii si respecta diferentele individuale

Domeniu: Management

Indicator 3.2.1. Existenta, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare sl
combatere a oriciror forme de discriminare si de respectare a diferentelor individuale

[Planul de dezvoltare uﬁl_l:s'l._'i-t_igi;'i" }Eﬁtru anii 2020-2025, conlpmlcllla'i:_‘

Planiticare operationala:

I 'Planul de activitate pentru anii de studii 2020 -2021;

| lRegulamenl de organizare i functionare al institufiei. capitolul 1I: Misiunea

‘ 'si principiile de organizare a institutiei"pet.13 ( 4) cap. Il Atributiile
Iinslitutiei,pet. 14(1) 15(2); capitolul VII Completarea grupelor de copil,

inscrierea si scoaterea de evidentd pet.82: capitolul X ..Participantii |

procesului socio-educational. pet. 148 (10):

| | Fisele de post ale angajatilor c.apitolul 1 '
' Regulamentul interr al institugiei- capitolul :Drepturi $i responsabilitai:

‘ Fisa de sesizare a cazurilor ANEL

‘ Constatari

‘ Dovezi

!_lnt‘orma;ii plasate ir. panourile informative .

In institutie se organizeaza sedinte de informare a tuturor angajatilor
institutiei privind procedura de identificare, inregistrare si evaluare initiala
| cazurilor suspecte de violentd, neglijare, exploatare si trafic al copilului.
Pondere si punctaj | Pondere:1 ! Autoevaluare conform criteriilor: -1 ‘ Punctaj acordat: -1

acordat | S ]

! A (S —

Indicator 3.2.2. Promovarea diversitatii, inclusiv a interculturalitatii, in planurile strategice si
operationale ale institutiei, prin programe. activitdti care au ca {intd educatia incluziva si nevoile
copiilor cu CES. | -

Dovezi Regulamentul de organizare si functionare instutugiei cap. VI Programe, |

b I

i
|
|
-
i

, metodologii educationale™
| | Planul anual al institutiei pentru anii de studii 2020 -2021 capitolul 5:
' Management educagional:
. Proiectarea globald/tematica si zilnica la nivel de grupe:
. Planul de activitate al Comisiei multidisciplinare . \
Dotarea didactico-metodica a procesului educational in institutie se face in
) | conformitate cu Standardele minime de dotare. |
- Constatari ' In planurile stategige si operationale ale institutiei, exista activitati care au |
| ca tintd El si nevoile copiilor cu CES. ce prin diverse forme de organizare
| | promoveazi interculturalitatea. |

Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: -2 |

| |

Pondere si punctaj | Pondere:2
acordat ‘




Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 3.2.3. Asigurarea respectarii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de
prevenire, identificare, semnalare, evaluare $i solutionare a situatiilor de discriminare si informarea
personalului. a copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor proceduri
Dovezi ' Planul anual de activitate pentru anul de studii 2020-2021,

|  Activitatea coordonatoruluit ANET

' Ordinul nr. 48 ab din 02.09.2020, cu referire la punerea in aplicare a

’ Instructiunii  privind  mecanizmul intersectorial de cooperare pentru
identificarea. evaluarea, referirea asistenta si monitorizarea copiilor victime
si potentiale victime ale violentei. negligarii, expoatarii si traficului:

Registrul de sesizare a cazurilor de abuz, negijare si traffic al copiilor;

. | Sedinte/ seminare de informare/ formare a Cadrelor didactice:

' Elaborarea politicii institutionale de  protectie a copilului, 28.10.2020,
directorii institutiilor de educatie timpurie si coordonatorit ANET: '
Protejeazi-mi copilariapentru cadre didactice si parinti;

Prevenirea abuzului si neglijarii copilului: tipurile si formele de abuz. pentru
coordonatorii ANET si presedintii Comitetelor parintesti din IET:

Sedinte de informare a périntilor:

| ' Panoul informativ: ..Stop violenta™.

‘ Planul anual de activitate pentru anul de studii 2020-2021,

Activitatea coordonatorului ANET si a Comisiei Multidisciplinare;

" Ordinul cu referire la punerea in aplicare a Instructiunii privind mecanizmul
intersectorial de cooperare pentru identificarea, evaluarea, referirea asistenta

‘ si monitorizarea copiilor victime si potentiale victime ale violentei,
negligdrii, expoatdrii si traficului:

' " Ordinul cu referire la combaterea fenomenului de violentd in institutie:

| Ordinul cu privire la constituirea Comisiei multidisciplinare;

Sedinte cu parintii cu privire la familiarizarea comunitdtii educationale cu |
' procedura de identificare. combatere a oricaror forme de discriminare i de |
respectare a diferenjelor individuale: '
' Fise de post elaborate cu modificarile necesare ce {in de mecanisme de
identificare si combatere a oricaror forme de discriminare si de respectare a
diferentelor individuale. .
Constatari in institutie sunt respectate diferentele individuale ale copiilor si aplicate |
procedurile de prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a
I situatiilor de discriminare. Personalul institutiel, partenerii educationali,

! parintii si copiii sunt informati si instruite referitor la utilizarea acestor |
proceduri, !,
Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -1 l

Pondere si punctaj
acordat |

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/ adaptat
pentru copiii cu CES, si evaluarea echitabila a progresului tuturor copiilor, in scopul respectarii
individualitatii si tratarii valorice a lor -
‘ Dovezi | Programul de dezvoltare a institujieipentru anii 2020-2025, component:
l Planificare operationala:
‘ | Planul anual al institutiei pentru anii de studii 2020 -2021 capitolul V:
' Managementul educational: ,
‘ Proiectarea globali/tematicd si zilnica la nivel de grupe:
Dosarul de activitate al Comisiei multidisciplinare:
Fisele de observare si monitorizare a progreselor copiilor elaborate in
' conformitate cu Standardele de invatare si dezvoltare a copiilor; i
20




' Rapoartele de evalucre a dezvoltarii copiilor in baza SIDC per/grupe: |
Rapoartele  privind  dezvoltarea  fizica, cognitive, personald, socio- !'

" emotionala si lingvistica a copilului aprobate la CP (procesverbal nr. 5 din

03.06.2021);

Ora metodica ,Familiarizarea cadrelor didactice cu reperele metodologice |

privind organizarea procesului educational in anul de studii 2020-2021 ",

catre CP nr. | Consiliul pedagogic nr.2 ..Implementarea eficace si eficienta a

curriculumului pentru educatie timpurie din 21.12.2020";

Control tematic ..Proiectarea curriculard in conformitate cu cerinjele

documentelor de politici educagionale”

Institutia aplica ¢ficient curriculumul prin diverse activitati de cunsa?c}e ;l_
evaluare a progresului fiecarui copil prin mecanisme de sustinere a
individualitétii si tratarii valorice a fiecaruia. ;
Planificarea cadrelor didactice cuprinde 4 teme globale, cu un numar
rezonabil de activititi care se dezvoltd prin mai multe teme particulare si
subteme. dezvoltate pe parcursul anului care, la randul lor, constituie teme
: pentru proiectul lematic.
' Pondere si punctaj - Pondere:2 " Autoevaluare conform criteriilor: -2 f’unclaj acordat; - 2
| acordat

i
I___ B - -
[ Constatari

Indicator 3.2.5. Recunoasterea de citre copii a situatiilor de nerespectare a diferentelor individuale
si de discriminare si manifestarea capacitatii de a le prezenta in cunostintd de cauza

' Dovezi | Activitati de invatare realizate cu copiii privind manifestarea tolerantei si

_ grijii fata de persoancle in etate si de persoanele cu nevoi speciale:

| Lucrul cu cadrele didactice; (masa rotunda)

' Constatari Deorece in institutie domina un climat favorabil si prietenos pentru copil,
| nu au fost planificate multe activitati. In IET nu au fost identificate cazuri i
rapoarte ale copiilor despre situatii discriminatorii.

Pondere si punctaj | Pondere:! " Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - |
acodat | |

Total standard

Standard 3.3. Toti copiii beneficiazi de un mediu accesibil si favorabil

Domeniu: Management

Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu
accesibil si sigur pentru fiecare copil. inclusiv cu CES. si identificarea, procurarea si utilizarea
resurselor noi _
' Dovezi

_”:.-Pl;gl‘;l?l:l de dezvoltare institutionala privind implementarea graduala al
| | normelor sanitare in IET nr.5 pentru anii 2020 -2025
'| Raportul de performanta pentru anul 2020;
‘ Raportul de activitate pentru anul de studii 2020-2021, prezentat in
‘ cadrul sedintei consiliului profesoral, proces-verbal 7 din 03.06.2021
Registrul de evidenta a bunurilor materiale:

‘ | Acte ce vizeazd procurarea materialelor didactice.

| Masuri de identificare a surselor necesare pentru dezvoltarea mediului |
educational se intreprind prin: |

Constatari " Resursele institutionale disponibile sunt utilizate corect si asigurd un mediu |
" accesibil si sigur pentru fiecare copil. inclusive cu CES. Anual aceste
‘. resurse sunt innoite. conform planului strategic §i operational, sumelor
financiare disponibile.
- Facturile si actele financiare sunt stocate in dosare .

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: - 2

[ acordat




Indicator 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului. conform legii. la
datele de interes public

| Dovezi | Regulamentul de organizare si t‘uncliolwré al inslilin;iéi capitolul .
- Atributiile institugici. pet. 18 ( 1.2): capitolul X: Participantii procesului a
' socio-educational
Cpet.147(5).148 (12).
{ Regulamentul intern: capitolul IV: Drepturi §i obligatii:

| Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de Etica. aprobat la
‘ | CA nr. 1 din .14.2019:
Regulamentul cu privire la funcionarea consiliului de administratie. aprobat
la CA nr.l din 21.10.2020:
| Fisele de post ale angajatilor ( capitolul 11):
" Ordin nr. 17 ab din 03.09.2019..Cu privire la asigurarea protectiei datelor cu
i | caracter personal”
‘ Constatari Resursele institutionale disponibile sunt utilizate corect si asigurd un mediu |

accesibil si sigur pentru fiecare copil. inclusive cu CES. Anual aceste

resurse sunt innoite. conform planului strategic si operational, sumelor
I - financiare disponibile. _ L I
| Pondere si punctaj | Pondere:| Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 1
Lacordat
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Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor copiilor, a spatiilor

dotate. conforme specificului educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin

| Dovezi | l-’_mg,rum de dezvoltare institutionald pentru anii 2020- 2025, l
| Standarde minime de dotare a 1ET. aprobate prin Ordinul MECC nr.253 din

11.10.2017;

l Salile de grupa dotate cu mobilier corespunzator varstei copiilorconfor

' Standardelor minime de dotare a IET, aprobate prin Ordinul MECC (nr.253

din 11.10.2017);

Cabinet medical dotat cu cele necesare, inclusiv medicamente pentru

primul ajutor:

Raport de autoevaluare privind pregdtirea institutiei catre noul an de studii |

2020 -2021: f

Adaptari in salile de grupa realizate in raport cu necesitatile |

copiilor/copilului cu CES (reducerea barierelor, adaptarea silii de baie);

[nstitutia dispune de spatii dotate §i asigurarea unui mediu accesibil pentru

) incluziunea tuturor copiilor. )

Pondere si punctaj ‘ Pondere:2 | Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: - 2

_acordat T ‘

|

‘ Constatari

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invatamant si a auxiliarelor curriculare,
utilizand tehnologii informationale si de comunicare adaptate necesitatilor tuturor copiilor

FDO\*ﬁZi Rezultatul evaluarii spatiilor educationale din institutie privind asigurarea |

didactico-metodicd a centrelor de activitate gi dotarea tehnico-materiald a

‘ spatiilor educationale conform Standardelor minime de dotare a institutiei |
de educatie timpurie din octombrie 2020 si Reglementari-cadru speciale de

| punere in aplicare instructiunii privind pregatirea pentru redeschidere si
reluarea activitatii institutiilor de educatie timpurie in contextul pandemiei

‘ l Covid-19(MECC si MSMPS, UNICEF):

Realizarea procesului educational in perioada de carantind a instituiel

06.04.2020 - 31.05.2020) prin platformele onlaine -Viber, meet. Zoom;

| 1

22




, Dotare TIC: retea internet cabinetul directorului si cabinetul metodic, boxe |
, | portative -1, calculator de masa -2.notebook-2 ' i

Constatari

| In institutiese tolosese la necesitate suficient ml_l_!uau didactice, inclusiv
TIC. adaptate nevoilor tuturor copiilor, se monitorizeazi adesea dezvoltarea
activitatilor educationale.

" Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: - 2

' Pondere si punctaj | Pondere:2
acordat .
TS ! RTINS CIUC TN SIS SO

Total standard

| Dimensiune I11 [ Puncte forte
[Se va completa lu ‘ |
[finalul flecarei

* Puncte slabe

_fr"mwn.ﬂtm.‘] - |

Dimensiune V. EFICIENTA EDUCATIONALA
Standard 4.1. Institutia creeazia conditii de organizare si realizare a unui proces educational
de calitate
Domeniu: Management
Indicator 4.1.1. Orientarea spre cresterea calitdtii educafiei §i spre imbunatatirea continua a
resurselor umane si materiale in planurile strategice si operationale ale institutiei, cu mecanisme de
monitorizare a eficientei educationale

I Dovezi | Regulamentul intern al institutiei |
i | Program de dezvoltare institutionald pentru anii 2020-2025
' | Baza de date cu referire la personal didactic din institutie, ‘
Ord. nr. 41 ab din 25.10.2021 Cu privire la delegarea cadrelor didactice la
cursurile de formare continua:
Certificate de formare continud ale cadrelor didactice la modulul
! ! .Psihopedagogie pregcolara”
| Certificate de obtinere a gradelor didactice doi -5:
 Certificate de obtinere a gradelor didactice unu-1:
| - | Certificate de obtinere a gradelor manageriale 11-1
Constatari "In documentatia strategicd si operationala a institutiei sunt planificate |

obiective si activita(i de orientare spre cresterea calitdtii educatiei si spre
| imbunatatirea continua a resurselor umane, cu mecanizme de monitorizare a |
eficientei educationale. Institutia implementeaza in mod eficient §i practic pe l

deplin programele si activitatile proiectate in planul de dezvoltare a IET si
| in planul de lucru pentru anul de studii 2020 -2021. ‘
‘ Autoevaluare conform criteriilor: -2 | | Punctaj acordat: - 2 J

Pondere si punctaj ‘ Pondere:2
| acordat

[ndicator 4.1.2. Realizarea efectiva a programelor si activitatilor preconizate in planurile strategice
si operationale ale institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor.

Dovezi Raportul anual privind realizarea procesului educational din institutie in

anul de studii 2020-202 1

Raportul de activitate a cadrelor didactice din institutie pentru perioada

anului de studiu 2020-2021;

Rapoartele prezentate in cadrul Consiliului Profesoral, al Consiliului de |

. Administrare, procese-verbale ale Comisiilor Metodice, ale Comisiei de

| atestare a CMI. Articole publicate pe pagina web si pe cea de Facebook
Institutia implementeazd in mod eficient si practic pe deplin programele si |
activitatile proiectate in planul de dezvoltare a IET si in planul de lucru

Constatari

L
| — e
i

F ~ penuuanuldeswdii B
Pondere si punctaj | Pondere:2 | Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: - 2

J
e




Lacordat r R

Indicator 4.1.3. Asigurarea, in activitatea consiliilor si comisiilor din Iastitutie. a modului
transparent, democratic si echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale. cu aplicarea
mecanismelor de monitorizare a eficientei educationale, si promovarea unui model eficient de
comunicare internd si externd cu privire la calitatea serviciilor prestate

Dovezi Registru de procese-verbale ale gedintelor Consilele de Administratie, l,
Registru de procese-verbale ale sedintelor Consiliilor profesorale;

| Registru de procese-verbale ale sedintelor Consiliului de Etica;
Procese-verbale ale sedintelor de parintesti din grupe de viérsa:
Registrul de evidentd a ordinelor cu privire la activitatea de baza;
[n institutic se asigurda modul transparent, democratic i echitabil al
activitatilor consiliilor si comisiilor prin participarea parintilor ca membri al
acestor consilii si comisii si afisarea deciziilor pe panoul din holul
institutiei. -
Pondere si punctaj | Pondere:2 | Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: - 2

__a_icordal - i

| Constatiri

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea institutiel
de invagamant printr-o infrastructura adaptata necesitétilor acesteia

' Dovezi Program de dezvoltare al institutiei pentru anii 2020 - 2025 componenta:

Planificare operationala

Regulamentul de organizare si funcionare al instituiei .capitolul IV: Tipul

| institugiei si organizarea ei( sali de grupd/dormitoare/grupuri sanitare: sald

| de sport. sala de muzicd. cabinet metodic, cabinet logopedic, cabinet

| medical, bloc alimentar, spalitorie, terenuri de joacd), ce corespund

\ normelor Regulamentului sanitar pentru IET, pct.29,30, 32.

Constatari Infrastructura institutiei asigurd organizarea procesului educational in raport
| cu obiectivele si misiunea acesteia.

‘ Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 l. Punctaj acordat: - 2
~acordat ! ' |l

Indicator 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietati de echipamente, materiale si auxiliare

curriculare necesare valorificarii curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale

acestuia, a curriculumului adaptat si a planurilor educationale individualizate

Dovezi "Panouri: ..Eu astazi sunt aici”. ..Dispozitia mea”, ..Calendarul naturii”,

! | Bursa muncii”, ,.Deserviciul™ ete.

| !lichipunwnlclc [1C din institutie: calculatoare, proiector, imprimante,

| | TV.proiector:

Materiale didactice/jocuri educative prezente in grupe/cabinet metodic

_ Literatura pentru copii/ literatura metodica

Constatari " Institutia este dotatd cu TIC in cabinetul directorului, cabinetul metodic:, |

sala festiva. (laptop-uri; printer; printer-xerox: boxa muzicala;softuri‘
|
|
|

educationale: gadget-uri).

' Pondere si pl.u'lcl;l_i | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor; -2 | | Punctaj acordat: - 2
acordat ' |

Indicator 4.1.6. Incadrarea personalului didactic §i auxiliar calificat, detinator de grade didactice
(eventual titluri stiintifice), pentru realizarea finalitatilor stabilite in conformitate cu normativele in
vigoare G I A __

"Dovezi 'Din 12 cadre didactice 5 detin gradul didactic doi,1 cadre didactice detin
“grad didactic unu:
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' ' Personalul detine fisa postului contrasemnata, care co respunde cerintelor in

vigoare:
Fisele de evaluare trimestriale ale angajatilor.
Registrul de ordine privind angajarea personalului.
Conform Listei de tarifare in institutie activeaza 12 cadre didactice.
i Managerul institutiei detine studii superioare , grad didactic doi.
Detinerea de grade didactice in institutie:

Constatari
|

. - grad didacuc intai - lcadre didactice;

| - grad didactic doi - 5 cadre didactice
Pondere i punctaj | Pondere:1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - |
acordat |

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.1.7. Aplicarca curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in
l]lllllL‘lL permise de cadrul normatiy

| Dovezi Proiectarea zilnica de la grupe in 1 perioada pandemlca COVID-19, conform
particularitatilor de varsta;
Orarul activitatilor curriculare pentru fiecare grupa
Proiectarile globale si proiectari tematice pentru anul de studii 2020-2021 in
|

| grupele de copii, aprobate de directorul institutiei:
| Fisele de observare si monitorizare a progreselor copiilor elaborate in
contormitate cu Standardele de invatare si dezvoltare a copiilor;
. | Portofoliile copiilor. .

Constatari -Institutia destasoara procesul educational in concordan;ﬁ cu parmulantaule
si nevoile specifice ale fiecarui copil.

-Cadrele didactice monitorizeazd si evalueazd dezvoltarea copilului,
progresele, problemele comportamentale ale copilului.

- Institutia asigurd tratarea tuturor copiilor in mod echitabil prin aplicarea
" documentelor de politici incluzive. a curriculumului, prin diverse activitati |
de cunoastere si evaluare a progresului fiecarui copil. prin mecanisme de
sustinere a individualitatii fiecaruia,

-Procesul educational se realizeaza in baza Curriculumului si a Standardelor
de invatare si dezvoltare a copilului de la nastere pana la 7 ani, aprobate de
Bl el __l\llmsluul Educatici. | o

Pondere si punctaj | Pondere:2 | Autoevalue we conform criteriilor: | Punctaj acordat: - 2

acordat

I:r{)ldl standard

S SIS — T —— — e

Standard 4.2. Cadrele didactice valorifica eficient resursele educationale in raport cu
finalitatile stabilite prin curriculumul national

Domeniu: Management

Indicator 4.2.1. Monitorizarea. prin proceduri specifice, a realizarii curriculumului (inclusiv
componenta raionald, institutionala, curriculumul adaptat. PE 1)

Dovezi Control tematic , !.mplemenla.led Curriculumului pentru educatie timpurie,
adaptat la conditiile pandemiei COVID-19,
Planul de activitate al Comisiei de evaluare internd a calitatii educatiei
| ‘con;inc actiuni de monitorizare a cadrelor didactice privind realizarea
curriculumului, inclusiv curriculumului adaptat.

!(unbmlan | Institutia efectueaza o monitorizare eficientd §i  sistematica. asigura
!. | realizarea standardelor de eficienta a invatarii, utilizarea resurselor
‘ educationale. utilizarea strategiilor interactive de invitare, inclusiv TIC, in

procesul educational.

Planul anual de activitate al institutiei pentru 2020-2021 '




' Pondere si punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
| acordat

Indicator 4.2.2. Prezenta, in planurile strategice si operationale, a programelor si activitatilor de
recrutare i de formare continua a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale,
institutionale si nationale S

‘ Dovezi Planul de activitate al institutiei pentru anul de studii 2020-2021,

' | Rapoarte de autoevaluare a cadrelor didactice in  conformitate cu
- Standardele profesicnale nationale: l

B T - TWT PR : T R :
Constatari In institutie sunt prezente toate planurile sus numite care sunt lucrative, |

! - realizate §i stocate in dosare. '
Pondere si punctaj | Pondere:] Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - |
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.2.3. Existenta unui numar suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.)
pentru realizarea finalitatilor stabilite prin curriculumul national
- Dovezi | Asigurarea cu personal 90%:
I Ordinul cu privire la inventarierea bunurilor materiale;
| Registru de evidenti a bunurilor materiale din institutie/trimestrial;
Registrul de evidenti a contractelor de muncé;
| Raportul deactivitai a institutiei. Lol -
| Constatari " Institutia dispune de numarul suficient de cadre didactice calificate in
- domeniu, personal auxiliar, materiale didactice si surse financiare necesare |
pentru realizarea finalitatilor stabilite prin curriculumul pentru educatia
| timpurie.
Pondere si punctaj | Pondere:2 " Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: - 2
acordat 5
Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrarii pe Standardele de eficienta a invatarii, a modului de
utilizare a resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC. in
procesul educational - _ R | _
Dovezi Rezultatele monitorizarii  si evaluarii  dezvoltarii  copiilor in  baza
Standardelor.
Monitorizarea si evaluarea dezvoltarii copiilor din institutie la inceput de an
si sfirsit de an gcolar.
Raport privind rezultatele controlului prezentat la sedinta C onsiliului

Constatéri " Institutia a realizat masurile planificate in planul anual de activitate pentru
Canul de studii 2020 -2021. Materialele sunt stocate in dosare ;
———— | _ 1.4 eI U O s e
| Pondere si punctaj | Pondere:2 | Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctaj acordat: - 2

| acordat | | i |

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe
elev/ copil si pe formarea de competente, valorificind curriculumul in baza Standardelor de
eficienta a invatarii_ B _ ) N _
' Dovezi ‘ Seminar pentru cadrele didactice: . Repere metodologice  privind
' organizarea procesulul educational in institutiile de educatie timpurie in
| anul de studii 2020 -2021. |
| Familiarizarea tinerilor specialisi/debutanti cu actele normative a educatiel
l’ timpurii. prescolare:

‘ Proiectarile globale si proiectiri tematice pentru anul de studii 2020-2021

| in grupele de copii. aprobate de directorul institutici:

‘ | Portofoliul cadrului didactie: |




| ‘ Rapoarte despre dezvoltarea fizica. socio-emotionala. cogniti\-'é.-_"a_a—‘
limbajulul s comunicarii, precum si a dezvoltarii capacilﬁ;i]or si atitudinilor
de invatare la hinele grupei plLEdlllOdlt‘ inregistrate $i semnate de parinti.

" Constatari | Institutia de invatamant monitorizeaza elaborarea proiectelor de catre cadre
- didactice in conformitate cu principiile educatiei ¢entrate pe copil si pe

| formarea competentelor. contribuie la ajustarea continuturilor curriculare cu

| participarea copiilor. Proiectele didactice sunt elaborate de fiecare cadru
: |dlddLl]L conform cerintelor metodologice, se tine cont de interesele si
_I]CLi":l{ﬁlI}L copilului in raport cu obiectivele preconizate, competentele

specifice si unitatile de competentd ale domentilor de activitate, utilizand

sl wegil de plul we si evaluare.

Pondere si puncluj " Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctaj acordat: - 2
| acordat | [

Indicator 4.2.6. Organizarea si desfasurarea evaluarii rezultatelor invatarii, in conformitate cu
s_t_z_i_:ld_a[(_i_c]e si referentialul de evaluare 1pr0bate urmérind progresul in dezvoltarea copilului
- Dovezi Monitorizarea evaluarii dezvoltarii copiilor si a complectarii deodnelor
i despre dezvoltarea fizica. socio-emotionald, cognitive a limbajului si
comunicdrii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si - aptitudinilor de
invatare; Tabel generalizator Monitorizarea copiilor la sfarsit de an scolar;
Portofoliile copiilor:
Fise individuale de evaluare a copiilor: inifiala si finald pentru anii de 2020-
] 2021; -
"Constatari Evaluarea dezvoltarii copiilor se realizeaza de catre cadrul didactic in baza
Metodologiei de monitorizare si evaluare a dezvoltarii copilului conform
Standardelor de invatare si dezvoltare a copilului (varstal.5-7 ani) elaborat |
de MECC. Pentru a monitoriza si evalua copiii, educatorul utilizeazd |
Instrumentul si Fisa de monitorizare si evaluare a dezvoltarii copilului. |
aditional foloseste: chestionare pentru parinti, alti specialisti, portofolii cu |
lucrari ale copiilor etc. :
Pondere si punctaj | Pondere:2 [ Autoevaluare conform criteriilor: -2 [ Punctaj acordat: -2 |
acordat - |

Indicator 4.2.7. Organizarca si desfisurarea activitatilor extracurriculare din documentele de
planificare strategicd si operationala

' Dovezi ‘ - Program de dezv oltare institutionala pentru anii 2020-2025

‘ ' Planul de activitate pentru anii studii 2020-2021, prevede planificarea

actiunilor de caritate/binefacerilor. concursurilor. expozitiilor, matineelor,
_“:E.kl»lk.nlt,lm anchetari/chestiondri ale parintilor/cadrelor didactice:
Constatari n institutic se realizeaza cu succese toate masurile activitdtiilor
extracurriculare de comun cu parintii, dar fara prezenta fizica al lor. Fiind
faptul ¢d anul de studii 2020 -2021 a fost un an deosebit, un an cu pandemie
activitatiile au fost desfasurate in fiecare grupd de varsta.

" Pondere si punctaj | Pondere:2 LAutoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: - 2
acordat

Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru copii. intru a obtine rezultate in
conformitate cu standardele si referentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care

beneficiazd de wmuulum modificat i/ seu PEID)
Dovezi | Proiectarile Elobalu si proiectarile tematice pentru anul de studii 2020-2021 |
|1 in grupele de varsta
- Tabelul gLI‘It‘[‘dli/’i or de evaluare al copilului:

' | Fisele de monitorizare a dezvo oltdrii copiilor. in conformitate cu Standardele
27




| de Invatare mdu\ oltare a -L‘op'iililrz -
Portotoliile copiilor:

' Rapoartele de evaluare a dezvoltérii copiilor
J Selectarea sarcinilor in centrele de activitate, luand in considerare nivelul de |

dc'.?,\-'g}_l_lgr_e al tiecarui copil;

Constatari | Institutia de invatamant oferd sprijin individual copiilor si 0 comunicare
didactica eficientd cu acestia. ¢conectandu-le in mod constant rezultatele la |
standarde si sistemul de evaluare prin activitati educationale. Cadrele |
didactice planifica activitati integrate care valorificd necesitatile fiecarui |
' copil. Rezultatele evaluérii cadrelor didactice din institutie in baza |
Standardelor profesionale Nationale pentru cadrele didactice din IET, atesta
asigurarea sprijinului individual pentru toti copiii. o
Pondere:2 | Autoevaluare conform criteriilor: -2 || Punctaj acordat: - 2

Pondere si punctaj
acordat '

 Total standard ' —— 1* ' ]

Standard 4.3. Toti copiii demonstreazi angajament si implicare eficientd in procesul
educational

Domeniu: Management

Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului copiilor la resursele educationale si a participarii copiilor si

parintilor in procesul decizional privitor la optimizarca resurselor

| Dovezi Activitati de voluntariat din partea parinilor:

Implicarea in procesul educational prin propunerea subiectelor de studiug ‘

., Parintii ghidati in personare indragite de copii in timpul distractiilor: |

Constatari | Institutia garanteazd accesul la toate resursele educationale si in toate |

| cazurile asigura participarea copiilor si a parinilor la procesul decizional

| privind optimizarea acestor resurse.,

"Pondere si punctaj | Pondere:2 | Autoevaluare conform criteriilor: -2 ‘ Punctaj acordat: - 2 |
| acordat | — s 1

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.3.2. Existenta bazei de date privind performantele copiilor si mecanismele de
valorificare a potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului
modificat sau a PEI

| Dovezi | Portofoliile copiilor;
' Fisa de monitorizare a fiecarui copil:
Registrul de inregistrare a Rapoartelor copilului despre dezvoltarea fizica.
‘ socio-emotionald, cognitivi a limbajului §i comunicdrii, precum §i a
'. dezvoltarii capacitatilor si aptitudinilor de invatare;
‘ Raportul de activitate al institutiei pentru anul de studii 2020-2021
. Tabele generalizatoare privind rezultatele evaluarii dezvoltarii copiilor per
grupa:
. Raportul despre dezvoltarea lizicd, socio-emotionala. cognitiva, a limbajului
' 'si comunicarii. precum si a dezvoltarii capacitatilor i atitudinilor de
_ | invatare, la finele grupei pregatitoare pentru fiecare copil cu vérsta de 6-7 |
! ani.
‘ Constatari ‘ Monitorizarea si evaluarea dezvoltarii copiilor in toate grupele de varstd, se

| realizeaza in baza Standardelor de invitare si dezvoltare a copilului,

‘ conform exemplului propus de MECC fin Scrisoarea metodica anuala.
' Institutia isi actualizeaza in mod constant si in timp util baza de date cu
‘ privire la activitatea fiecarui  copil si mecanismele de utilizare a
| | potentialului lor creativ. '

‘ Pondere $i punctaj ‘ Pondere:2 | Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: - 2
acordat

1 |




Indicator 4.3.3.Realizarca unei politici obiective, cchitabile si transparente de promovare a

Dovezi

' Regulamentul de organizare $i'func1i0nare a institute '.
| Procesul educational se realizeaza, obligatoriu, indeferent de forma de |
| organizare si tipul de proprietate - in baza Curriculumului pentru educatie
| timpurie si Standardele de invatare si dezvoltare a copilului. i
1 | Program de dezvoltare institutionald pentru anii 2020-2025
Constatari in institutic promovarea  succesului copilului | se efectueaza prin
identificarea. valorificarea potentialului creativ al acestuia la activitati |
_integrate i extracurriculare .
Pondere si punctaj | Pondere: ] | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
| acordat . -
Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.3.4.incadrarea elevilor/ copiilor in invatarea interactivd prin cooperare, subliniindu-le
capacitatile de dezvoltare individuala. si consultarea lor in privinta conceperii si aplicarii CD$

(partea finala de dupa ultima virguld nu se refera la IET]
L :

| Dovezi Organizarea si desfasurarea activitatilor integrate in toate grupurile de
| varsta;

. ' Proiecte didactice ale activitatilor curriculare pentru anul de studii 2020-

| 2021.

| Constatéri Instituia de invatamant implicd in mod sistematic copiii in invatarea

Cinteractivdi prin cooperare, in invatarea individuala eficienta si obtine
._ | rezultate pozitive.

Pondere si punctaj | Pondere:2
acordat _l
Total standard

Autoevaluare contorm criteriilor: -2 | Punctaj acordat: - 2

Dimensiune 1V Puncte forte Puncte slabe

[Se va completa la | Toate  activitatle — sunt predate  de |
finalul fiecdrei specialigti calificali Nu toti educatorii detin grad |
dimensiuni| Dotarea institutiei cu mijloace didactice | didactic

este  obiectivul prioritar al echipei
manageriale

Cadrele didactice participa 1x3 ani la
formari de nivel national si periodic la
formari raionale si institufionale

S

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN
Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunica si interactioneaza in conformitate cu principiile
echititii de gen
Domeniu: Management
Indicator 5.1.1. Asigurarea echitatii de gen prin politicile si programele de promovare a echitatii de
gen, prin informarea in timp util i pe diverse ¢di a copiilor si paringilor in privinta acestor politici si
programe. prin introducerea in planurile strategice si operationale a activitdtilor de prevenire a
discriminarii de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere si  orientare in domeniul
interrelationarii genurilor
Dovezi Regulamentul de organizare si functionare a institutei,
Program de dezvoltare institutionala pentru anii 2020-2025,
‘ Asigurarea accesului tuturor copiilor la servicii educationale de calitate.
'; Formarea personalitatii in raport cu potentialul acesteia.
I ' Planul anual de activitate pentru anul de studii 2020 - 2021;




Parteneriat cu familia;
 Parteneriat cu scoala:

{2 Ullbldlall

Pondere si DLIHLId] Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 PLll'lCldJ acordat: - 2
~acordat ; |

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 5.1.2. Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitatilor si a formarii
cadrelor didactice in privinta echitatii de gen

' Dovezi Comunicare in cadrul mesei rotunde .Managementul grupei de copii™. cu |
subiectul ..Pregdtirea copiilor pentru acceptarea diversittii in cadrul unui |
grup”. Material informativ pentru péarinti cu informatii ce retlectd educatia |
pentru gen;

Constatari

Institutia asigura formarea cadrelor didactice referitor la echitatea de gen,
prin seminare, ore metodice, traininguri, cursuri de formare continua, etc.
Anual sunt planificate resurse financiare pentru formarea continua a
cadrelor didactice. procurarea materialului didactic si a literaturii metodice.
Cadrele didactice  pe  parcursul  zilei  demonstreaza comportament
| nediscriminatoriu in raport cu genul copiilor
' Pondere si punctaj | Pondere:2 | Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: - 2
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educational — activitdti curriculare si extracurriculare — in
vederea formarii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invatarea conceptelor-
cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen

Dovezi I’lam-tu,art‘a si realizarea activitailor de dezvoltare personalé 51 eduudl,m[
| pentru societate la domeniul de activitate ,Eu familia §i societatea” orientate
spre »..on:;lumuam identitatii personale si de gen ( proiectarea globala .Eu
I\I corpul me u EJIUI' Ll_l‘:ll"_ldll(., Ne cunoastem corpul”, etc.
Constatari [ Cadrele didactice demonstreaza comportament nediscriminatoriu in raport
cu genul copilului gi realizeaza procesul educational - activitati curriculare -
' in vederea formarii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul,
cu invatarea conceptelor cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea
stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen.
Pondere si punctaj | Pondere:2 | Autoevaluare conform criteriilor: -2 [ Punctaj acordat: - 2
acordat ) [— - .
Total standard - ‘

Dimensiune V. | Puncte forte Puncte slabe _
[Se va completa la Planificarea activitajilor penllu anul de Faptul “¢a institutia nu a urmarit |
finalul fiecarei studii 2020-2021 din perspectiva S/DC formédri nationale cu tematica
‘. dimensiuni] in IET n-au fost sesizate cazuri de | Educatie sensibila la gen, i nici un
i | discriminare. cadru didactic nu a participat in

' ’ | anul de studii 2020-2021 la astfel

L de formari
— G ek . . _
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Analiza SWOT a activitai institutien de invatamant general in perioada evaluata

Puncte forte

e

l Puncte slabe ]

Rezultate bune inregistrate de educatori
| Cadre didactice receptive la tot ce este nou, cu o buna
| pregatire profesionala.

Majoritatea educatorilor aplica eficient metodele
interactive de predare-invagare-evaluare, utilizeaza
eficient tehnologiile informationale in procesul
didactic.

Conferirea gradului didactic
Consilierea psihopedagogica a copiilor aflagi in
dificultate.

Dotarea institutiei cu baza tehnico-materiala necesara
demersului educational
Cadre didactice dispuse spre colaborare, cooperare
- Implicare activa a parintilor in activitatea institutiei s
' cu dezbaterea si identificarea problemelor

Capacitate redusa a cadrelor didactice
' Reticenta unor cadre didactice fata de
' utilizarea metodelor activ participative de
- predare-invatare gi de aplicarea
' tehnologiilor informationale.
Procent sporit a profesorilor ce nu detin
grad didactic
Reticenta unor parinti de a se implica in
problemele cotidiene ale scolii,fata de
consilierea psihopedagogica
Lipsa motivatiei de studiere, dezinteres
pentru studii
i Colaborarea insuficienta a familiei cu
| institutia de invatamant in scopul tratarii
" individuale a copilului.

-

| Asigurarea posibilitatii de participare la activitagi de

| formare si perfeciionare a cadrelor didactice:

Stimularea performanielor educatorilor in activitatea cu
copili

Valorificarea relatiilor cu partenerii educationali.
Utilizarea mijloacelor si instumentelor TIC la toate
activitatile

Imbunatatirea bazei materiale a gradinitei prin realizarca
| unor proiecte de dezvoltare institutionala:

Participarea la webinare de formare profesionala

Oportunitati

Riscuri

| Cadru  legal  imperfect in  vederea
| responsabilizarii parintilor pentru copiii lor.
Scaderea motivatiei pentru studii liceale,
Reducerea in continuare a numarului de
copii nascuti in comunitate
Sciderea  interesului  pentru  profesia
didacticd. urmare a salarizarii insuficiente
Lipsa de interes si de motivatie pentru studii
a unor elevi din familiile dezavantajoase

Implicarea insuficienta a unor parinti in
procesul instructiv-educativ;
Influienta negativa in crestere a mediului
si societatii asupra copilului.

Cresterea costurilor de deservire si
intretinere a edificiilor
Familiile copiilor nu sunt dotate cu

mijloace TIC in aga masura cda sa se
desfasoare un invatamant de calitate
Supragarja didactica a unor educatori ce
duce la uzura fizicd si morald

Studierea online-o amenintare pentru
sanatatea cadrelor didactice si a copiilor

|| = E5s) Sceemee e
Tabel privind nivelul de realizare a standardelor.
R _“I?Lim,ta] Anul de studiu 2020-
| Standard de calitate maxim | 2021
' * | Autoevaluare, | Nivel Nivel realizare,
‘ . ‘ puncte realizare. %
| %
! Il —
| .1 10 |10 100
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conducere

activitate

S R B T A F (1)
, 1.3 h) [ 3 100
s s ers
’ 3.2 7 | 7 100
" 33 7 [7 100 |
4.1 13 13 100
42 14 14 | 100
i 43 | 7 7 L 100
I _ 6 6 w0 | 1 i
N I R I R Y ]
Anul de studiu Nr. total cadre de Rezultatele

prezentariiRaportului anual de

se aprobd

nu se aprobé

2020-2021

Se aproba

Rezultatele evaluarii anuale a personalului didactic:

‘ Anul de Nr. total | - ~ Distributia calificativelor

studiu cadre i foarte bine | bine | satisfacator nesatisfacator
| didactice . L
20202021 | 12 i ' | 0 0
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