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Dimensiune t. SANATATE, SIGURANTA, eROTECTIE
Standard 1.1. Institu{ia de invlfim6nt asigurl securitatea qi protecfia tuturor copiilor
Domeniu: Management

Indicator 1.1.1. Prezenfa documentaliei tehnice, sanitaro-igienice gi medicale gi monitorizarea
permanentl a respectdrii normelor sanitaro-igienice

Dovezi Prezenla paqaportului tehnic al instituliei de Educafie rtrnp*ii nr.zs
Programul de aflare al copiilor in gradinifa nr.75
Documentalia san itaro-i gienicd:

Autorizafia sanitar6 eliberatd de Agenfia Nafionald pentru Sdndtate
Publica (ANSP). nr. 00809012021, dara emiterii 05.01 .2021; (Anexa I )
Autorizafia sanitar-veterinara de funclionare, emisd de Agenfia
Nafionala pentru Siguranfa Alimentelor (ANSA), nr.
AS I * VF *0034293VF, data emiterii} 5 . | 2.20 1 7 I ;

contractul pentru achizilionarea serviciilor de evacuare a deEeurilor
menajere solide, incheiat cu Gospoddria comunald Chiqindu;
Documentalia medical a:

Registrele de eviden![ in institulie: a bolilor infeclioase, a toxiinfecliilor
alimentare, a morbiditdlii copiilor, a pastrlrii gi decontdrii
medicamentelor, a suslinerii examenului medical pi instruirii igienice a
personalului, privind starea s6n6tatii lucrdtorilor blocului alimentar, a
frecven{ei copiilor per institufie; a copiilor cu maladii cronice; a bolilor
somatice; a temperaturii aerului din grupe (zilnic); a traumatismelor la
copii; a utilizdrii lampilor bacteriene pentru dezinfecfie; planul anual de
activitate a gradinilei nr.75 , pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la
gedinta Consiliului pedagogic nr.l din 26.09.2020;
Planul de actiuni managerial cu privire la redeschiderea gi reluarea
activitatii instituliei , in contextul pandemiei covlD-19, aprobat de
directorul institutiei ;

ordinul nr.28 din 02.09,2020, cu privire ra informarea personalului
institutiei cu instructiunea de respectare a regimului sanitar in perioada
pandemic6.

ordinul nr. 36 din 17.09.2020, cu privire la organizarea gedinlelor cu
pdrintii, cu privire la respectarea instrucliunilor de frecventare a
grddinitei pe timp de pandemie;

ordinul nr4l din 05.10.2020, cu privire la redeschiderea institutieiin
perioada pandemicd COVID- 19.

Elaborarea meniului model zilnic
Constatbri Monitorizarea respectarii cerinfelor sanitaro-igienice gi *eaicata prin

care se atesta pregatirea pentru desldgurarea procesului educational.
Personalul institutiei este supus periodic examenului medical, in
corespundere cu cerintele in vigoare. Lucrdtorul medical completeazd
sistematic registrele de evidenfd a stdrii de sdndtate a copiilor gi a
personalului institutiei, a actiunilor de respectare a regimului sanitaro-
epidemiologic.

Pondere qi punctaj Pondere: I Autoevaluare conform criteriilor: -0.75 Punctai acordat: - 0.75
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Indicator 1.1.2 Asigurareapazei qi a securitdlii instituliei ;i a siguranlei tuturor copiilor pe toatd durata
programului educative.

Dovezi Prezenla gi completarea documentatiei cu privire lu-;"id;lu .opillo,
(registru statistic al fiecdrei grupe in parte.)

Graficul de serviciu al educatorilor, prezenla qi monitoizareacopiilor
de cdtre cadrele didactice de la grup6, pe parcursul intregii zile planul
anual de activitate , pentru anul de studii 2020-2021, compartimentul
VI;

consiliul Pedagogic nr.4 din25.03.2021:" copiii gi siguran{a personalf,,';
Nota infbrmativa.

Evaludri operative permanente:

controlul fixarii securizante a dulapurilor, polililor din sala sde grupd,
sala de muzicd;

controlul starii ugilor qi a portilor pe parcursul zilei, intru evitarea
persoanelor strdine;

Controlul respec6rii de c5tre angajali a IOVSC .

Ordinul nr. 09 din 0l .04.2021, cu privire la respectarea

,, Instrucfiunii despre vietrii gi s[n6t[tii copiilor din institutie',.
Monitorizare operativd

Monitorizare operativ6 din 24.03.2021, cu privire la respectarea
securitalii muncii, protectia muncii gi civila.
Registrul de evidentd a vizitatorilor.
Dotarea instituliei cu 3 unitrti de personal de paznici in statele de
personal.

Potarea institutiei cu cdte I ajutor de educator la fiecare grupa.
Constatdri Ininstitu1iepermanentsedesfbEoa'aactiuitatr@

siguran{a copiilor. Securitatea institufiei gi siguranfa copiilor pe toatd
durata programului educativ este asigurata prin an[aiaria personalului
de pazd. in institutie, asumarea rdspunderii angajalilor privind securitatea
copilului prevdzute in Figa de post gi in Regulamentul de organizare gi
functionare. Fiecare dintre paznici define un contract de rispundere
materiali, incheiat cu directorul instituliei.
Persoanele str6ine, care viziteaza institutia sunt inregistrate in registru
de vizite.

Pondere ;i punctaj

acordat

Pondere: I Autoevaluare conform criteriilor: -0.75
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Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/ orar al activit[tilor echilibrat ;i flexibil

Dovezi Asigurarea pentru fiecare copil a cate un loc la masd, pat, scaun. planul

anual de activitate pentru a. s. 2020-2021 al Instituliei de invafdmant
preEcolar nr.75 (pct.5.5. controlul, monitorizarea. evaluarea in
institulie): .

AfiEierul pentru pdrinli in cadrul fiec[rei grupe cu programur de
activitate al grupei.

Constat[ri Institutia respectd cerintele de proiectare a activitdtilor educafionale.
Planul de activitate al institutiei contine actiuni de monitorizarelcontrol
gi informare a parintilor privind respectarea regimului zilei in gradinitd,
in conformitate cu Instructiunea privind ocrotirea vietii gi sanatdlii
copiilor in gradinil[. Programul zilnic de activitate al grupei, care este

afigat pe avizierul din fiecare grupa. Fiecare educator la grupa
elaboreazd, orarul activitdtilor anuale, cdt gi proiectarea activitalilor
zilnice.

Pondere ;i punctaj

acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -l Punctaj acordat: -1,5

Domeniu: Capacitate institufionali

Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare copil a cdte un loc la masd etc., corespunzdlor particularitdlilor
psihofi ziologice individuale.

Dovezi o Prezenfa a 6 s[li de grupa func{ionale cu 185 copii inmatricurali in
institufie nr75. Planul anual de activitate pentru anul de studii 2020-
2021, Compartimentul l ;

o ( obiectivul general- 3) aprobat la gedinta consiliului pedagogic nr. 0l
din 26.09.2020:

o Seminarul teoretico- practic nr.3 din 15.02.2021, cu privire la aspectele
dezvoltbrii creativit6trii respectiv vdrstei copiilor".

o Ordinul nr. 07-p din 02.10.2020, cu privire la inventariere;
o Consiliul de administratie nr.3 din 25,11.2020: .. Rezultatele

inventarierii bunurilor materiale- mij loacelor fi se ale instituliei,,.
o Registrul de evidenfd a bunurilor materiale;
. Raportul statistic nr.85 al institutiei din2020;
o Mese reglabile pentru copii cu 4-6 locuri;
o Scaune pentru copii, corespunzdtor particularitdfilor de v6rst6;
. Dulapuri pentru haine pentru fiecare copil;
o Paturi gi lingerie de pat pentru fiecare copil

Constatdri Institutia igi desfbgoar[ activitatea intr-un edificiu acomodat dar dispune
de spatii educationale adecvate ( dormitor, sara de grupd , dormitor).
Spaliul grupei este astfel organizat, incdt s[ permitd trecerea liberd de la
un centru de activitate la altul.. Salile de ocupalii sunt dotate cu mobilier
necesar: scdunele, rnasu{e pentru copii, mese de birou pentru educator,
dulapuri $i etajere pentru jucarii, dulap pentru haine adulti, dulap pentru
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vesel6. Fiecare copil din institutie este asigurat cu un loc la mas6, pdtuc

pentru odihna pasivi, ce corespund nevoilor psihofiziologice individuale

ale copiilor. Institulia de invalamdnt asigurd fiecarui copil un loc de

lucru la masd, corespunzdtor taliei, particularitalilor psihofiziologice

individuale.

Pondere ;i punctaj

acordat

Pondere: I Autoevaluare conform criteriilor: -0"75 Punctaj acordat: - I

Indicator 1.1.5. Asigurareacu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.), in

corespundere cu parametrii sanitaro-igienici qi cu cerinlele de securitate

Dovezi o Prezenta stingdtoarelor antiincendiare in numf,r de 12, amplasate in

holurile instituliei,grupele de vdrstd .Dotarea cu medicamentele

necesare pentru necesitatea gradinilei.

o Procesul-verbal nr.3 din 27.11.2020 al Eedinlei Consiliului de

adrninistratrie. cu privire la rezultatele controlului epizodic: ,. Formarea

deprinderilor cultural- igienice in diferite momente de regim in timpul
pandemiei COVID -19;

o - Consiliul de administra{ie nr.5 din27.01.2021 ,, Cu privire la
respectarea regimului de temperaturd in incaperile instituliei".
Informaf i i l e,, Dotarea spali i lor educaf ionale" Ei,,Asi gurarea didactico-

metodicd a centrelor de activitate", prezentate de educatorii instituliei;
o Registrul de inventariere;

o Registrul de evidenfa a mijloacelor fixe;
o Registrul de evidenli a produselor igienice;

o Registrul de evidentd a materialelor de uz sospoddresc:

Constatdri o Fiecare grupa dispune de vestiar cu dulapuri pentru fiecare copil in care

igi pdstreazd lucrurile personale . Salile de grupa sunt inzestrate cu

suficiente materiale didactice, repartizate pe centre de activitate.
. Cabinetul medical este dotat cu inventarul Ei mobilierul necesar: metru.

cAntar. masd, dulap pentru medicamente, dulap pentru documentalie,
panou infbrmativ.

o Blocul alimentar a fost dotat cu echipamente noi de produclie : maqinf,

electricd de tocat carne, frigidere, congelator, vase, containere,

echipamente de curafare.

o Institutia este asigurat[ cu 3 calcualtoare, xerox, printer.

. Sala de muzicd este asiguratd cu pian, instrumente muzicale, jocuri

muzicale/ CD,

Pondere qi punctaj

acordat

Pondere: I Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctai acordat: - I
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Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spa{ii pentru prepararea gi servirea hranei, care corespund normelor
sanitare in vigoare privind siguran{a, accesibilitatea, funcfionalitatea gi confortul copiilor*(du ptt caz)

Indicator l'l'7 ' Prezenla spa{iilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, func{ionalitate gi
confort pentru elevi/ copii

PrezenfabIoculuia|irnentaraprepararii;is.'@
Planul anual de profilaxie a toxiinfbcliilor alimentare qi infecliilor
intestinale coordonat cu CSp Chisinau ;

Afi;ierul de l6ngd blocul alimentar cu Lista produselor alimentare
interzise copiilor din gridinifr; Meniul model pentru zece zile.
Auroriza[ia sanitard eliberatd de Agenfia Nafionala pentru S[ndtate
Publicd (ANSP), nr. 00g090 /2021, data emirerii 05.b1.20 21. Autorizalia
sanitar-veterinard de funcfionare, emisd de Agenfia Nafionald pentru
Siguranfa Alimentelor (ANSA), nr. ASI *vF ASI*vr,ooo:azglvr,,
data emiterii}S.12.2017 I ; pluperioada nedeterminat[
Spaf iile grddi nilei vizitate;
ordunul nr.23 din 01.09.2020, cu privire la constituirea comisiei de
triere a bucatelor.Blocul alimentar dotat cu utilaiul necesar.
Institulia este dotatd cu spafiu de preparar. ;i s.ruir* h*.i .*
corespunde in totalitate normelor sanitare in vigoare privind siguranla,
accesibilitatea, functionalitatea ;i confortul copiilor.' Hrana preparata
este distribuit[ in fiecare grup6, conform graficului de eliberare a
bucatelor. graficul de aprovizionare a gruperor cu hrand gi produse
alimentare finite

Autoevaluare conform criteriilor: _ I Punctaj acordat:

Institulia este dotatd cu 6 s6li de grupd, ,.rp@
dotatf, cu cdte I bloc sanitar, a care i lauoare in fiecare bloc sanitar.
Spaliile sanitare vizitate Registrul de igienizare a incdperilor; cerinlele
pentru starea sanitard a spatiilor gi mdsurile de dezinfeifie necesare.
Consiliul Pedagogic nr 4 din 24.03.2021; intrebarea:
,, Formarea deprinderilor de sanatate gi igiend la copiii ,,; Notd
informativa

Registru de evidenla al bunurilor materiale ;i al ustensilelor sanitare.
Constatdri Fiecare grupa deline spafiu sanitar, u...rib@

normele de plasare a obiectelor de sanitalie, mdrime (closet, lavoar).
Toate spaliile sanitare dispun de apd cald6 curgdtour.. Se asigura sdpun
I ich id pentru igienizarea m6inilor.
In 6 grupe , blocurile sanitare sunt dis

Autoevaluare conform criteriilor: _0J5 Punctaj acordat: - 0.75
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Indicator 1.1.8. Existenla 9i funcfionalitatea mijloacelor antiincendiare gi a ie;irilor de rezervd

Domeniu: Curriculum/ proces educa{ional

Indicator 1.1.9. Desfdgurarea activitSlilor de invd{are qi respectare a regulilor de circulalie rutierd, a

tehnicii securitdlii, de prevenire a situaliilor de risc gi de acordare a primului ajutor.

Standard 1.2. Institu{ia dezvoltl parteneriate comunitare in vederea protec{iei integritifii
fizice ;i psihice a fiecirui elev/ copil
Domeniu: Management

Indicator 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice gi opera{ionale, a acfiunilor de colaborare cu

familia, cu autoritatea public5 local[, cu alte institulii cu atribulii legale in sensul protecliei elevului/
copilului ;i de informare a lor in privinfa procedurii legale de intervenlie in cazurile ANET

Dovezi 
| . Organizarea qedinlelor cu parinfii cu tematici ce lin de cazurile ANET,

grupele 4,5,6.

o Planificarea ;i oglindirea in atingerea obiectivului ce tine de abuz,
lijare, exploatare, trafic in planul anual de activitate a IET nr.75.

9

Dovezi o Prezenta mijloacelor antiincendiare in numdr de 12, in locurile special

amenajate pe holurile institutiei.
o Prezenla a 4 intrdri qi ieqiri de rezervd din institufie. Ordinul nr. 44 din

02.12.2020, cu privire la instruirea personalului didactic cu referire la
organizarea mati neel or de Craci un ;

o Prezen.ta Ei asigurarea cu marcaje de ieEire, de direclionare in IET Nr
.75. Planurile de evacuare De holurile institutiei.

Constatdri Institufia nr.75 dispune in totalitate de mijloace antiincendiare ;i de

ieEiri de rezervd,, utizdnd eficient un sistem de marcaje de direcfie ;i
monitorizdm permanent funcfionalitatea lor.

a

Pondere ;i punctaj

acordat

Pondere: I Autoevaluare conform criteriilor: -0.5 Punctaj acordat: - 0.75

Dovezi o Planul anual de activitate al Instituliei nr.75 2020-2021;
o Proiectele didactice ale activitS{ilor integrate, desfdEurate de c6tre

educatori in grupele de copii: Postere de la activitdli cu copiii privind
respectarea regulilor de circulalie $edin{a cu pdrin}ii nr 0l din
15.09,2020: ,, Sf, prevenim accidentele"; Notd informativd

Constatdri ln grddinild se desfEEoari diverse activitali de invafare gi respectare a
regulilor de circulalie rutierd, a tehnicii securitalii Ei de prevenire a

situafiilor de risc.

Fiecare grup[ dispune de suficiente materiale didactice pentru

organizarea Ei desfbEurarea activitSlilor de invdlare a regulilor de

circulalie, a tehnicii securitalii gi de acordare a primului aiutor.
Pondere gi punctaj

acordat

Pondere: I Autoevaluare conform criteriilor: - l Punctaj acordat: - l

Total standard



. Desft$urarea webinariilor, seminarelor, orelor metodice, pentru cadrele

didactice din IET nr.75 in privinta cazurilor ANET.
Constatdri IET nr.75 proiecteazd sistematic acliuni de colaborare cu familia, cu

APL, in sensul protec1iei copilului, acfiuni de informare in
Regulamentul Intern al instituliei qi in fiEele de post ale angaja{ilor (la

capitolul obligaliile angajatului) se atestd prevederi cu privire la

comportamentul gi actiunile salariatului in caz de abuz, neglijare,

exploatare. trafic al copilului. Comr"rnitatea educalionald este informata
in privinta procedurii legale de intervenlie in cazurile ANET prin

organizarea Eedinlelor, afiqarea informafiei. desfbqurarea activitdlilor in
parteneriat cu parintii.

Pondere gi punctaj

acordat

Pondere: I Autoevaluare conform criteriilor: - I Punctaj acordat: - 1

Domqniu : Capacitate institu{ionaltr

Indicator l.2.2.Utilizarea eficient6 a resurselor interne (personal format) gi comunitare (servicii de

sprijin familial, asistenfl parentald etc.) pentru asigurarea protecfiei fizice gi psihice a copilului

Domeniu: Curriculum/ proces educafional

Indicator 1.2.3. Realizarea activit6{ilor de prevenire qi combatere a oricdrui tip de violen![ (relalii elev-
elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar)

Dovezi . Personal format in numdr de 14, avdnd cursuri de formare continua a

cadrelor didactice din IET nr.75 ce fine de asistenld parentala, sprijin
familial. Procesul-verbal nr. 0l din 25.09.2020 al Eedin{ei Consiliului de

adrninistrafie" cu privire la numirea responsabilului ANET;
o Registrul de evidenla a sesizarilor;
o Planul de acliuni pentru prevenirea violenlei pentru anul de studii 2020-

2021

o Delinerea gradelor didactice educatorilor din IET nr.75 in numdr de 10

Constatdri o Institulianr.T5 define personal calificat prentru prevenirea /interven{ia in
cazurile ANET.

Pondere gi punctaj

acordat

Pondere: I Autoevaluare conform criteriilor: -0.5 Punctai acordat: - 0.5

Dovezi Organizarea Ei desf6;urarea Consililului Profbsoral, a Consiliului
Administrativ, a consiliului de Etica pentru cadrele didactice din IET
nr.75 ce line de combaterea oricdrui tip de violen{d.

DesfbEurarea orelor metodice, trainingurilor, webinarii online
educatorilor din IET nr.75 la comabatrea violenlei in families au
gradini{a. Proiectarile zilnice, proiectdrile didactice ale activitatilor
intesrate
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Constatdri IET nr.75 realizeazd, procesul formativ sistematic pentru copii, adulli
privitor la combaterea oricdrui tip de violenfd. implicarea cadrelor
didactice in activitdli de formare: Instruirile la distanld (on-line) a
tuturor cadrelor didactice, privind Metodologia de organizare qi

realizare a educaliei parentale pentru familiile cu copii de 0-7 ani

(04.05.2020-14.05.2020); In institulie,grupe este amenajat panoul
intbrmativ cu materiale privind prevenirea Ei combaterea
violenfei.

Pondere qi punctaj

acordat

Pondere: I Autoevaluare conform criteriilor: -0.75 Punctai acordat: - 0.75

lndicator 1.2.4. Accesul elevilor/ copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice,
mintale ;i emolionale gi implicarea personalului qi a partenerilor In,stituyieiin activitAlile de prevenire a

comportamentelor dlundtoare sdndt[tii

Standard 1.3. Institufia de invlflmdnt oferi servicii de suport pentru promovarea unui
mod slnltos de viafi
Domeniu: Management

Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sdndtate;ialte institulii cu atribulii
legale in acest sens in promovarea valorii sanatatii fizice gi mintale a elevilor/ copiilor, in promovarea
stilului sdnf,tos de via!6 in institulie 5i in comunitate

Dovezi o ordinul nr. , nr. 73 din 04.09.2020, cu privire la constituirea comisiei
multidiscipl inare institu!ionale;

Controal ele operative :

o respectarea regulilor igienice de profilaxie a infecfiei Covid- I 9
(septembrie 2020);

. desli$urarea acfiunilor de menfinere/ fortificare a sanatatii in contextul
pandemiei (septembrie, 2020).

o Planul de ac{iuni pentru prevenirea intoxicaliilor alimentare pentru anul
de studii 2020-2021

Constatdri o Panourile infbnnative din institulie con{in materiale sugestive,
accesibile, la subiectul drepturile copilului, inclusiv protecfia contra
oricarei forme de violenfd. lnstitulia dispune de lucrf,tor medical
calificat. Cabinetul medical este dotat cu echipamentul qi trusa medicalf,
necesard pentru acordarea serviciilor de ingrijire medicalS de calitate
atdt copiilor, cdt qi angajatrilor instituliei. Este necesard unitatea de
logoped in grddinifa.

Pondere gi punctaj

acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1.5 Punctaj acordat: - 2

Total standard 4.25

a Prezenla proiectelor tematice desfbqurate in IET nr.75 privind modul
sdndtos de via{[, grupele 4,6,3,2,5.

a organizarea $edintelor cu pdrinlii privind valorificarea sdnatatii fizice si

Dovezi
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o

mintale a copiilor.

organizarea activililor integrate, deschise cu accentual ,,Modul s6n6tos
de viafd,, Planul de mdsuri pentru controlul gi reducerea riscului de
imbolnivire in rdndul persqnalului gi copiilor, anul de studii 2020 -2021

Constatdri a Institulia nr.75,;i cadrele didactice in colaborare cu familia, p.i.a.ura
sistematic activitali de promovare a valorii sdndtalii fizice gi mintale a

copiilor, In cadrul gedin[elor cu parinfii au fost abordate teme ce {in de
sdndtate, de comportamente deviante, probleme psihoemolionale ale
copiilor.

Pondere gi punctaj

acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - I .5 Punctai acordat: -1.75

Domeniu: Capacitate institu{ionalS

Indicator 1.3.2. Asigurarea condiliilor fizice, inclusiv a spajiilor special rezeryale,a resurselor materiale
gi metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educalionald etc.) pentru
profilaxia problemelor psihoemolionale ale elevilor/ copiilor

Domeniu: Curriculum/ proces educafional

Indicator 1.3.3. Realizarea activitdlilor de promovare/ sus{inere a modului sdndtos de via1d, de prevenire
a riscurilor de accident, imbolndviri etc., luarea mdsurilor de prevenire a surmenajului qi de profilaxie a
stresului pe parcursul procesului educa{ional gi asigurarea accesului elevilor/.opiilo, Ia programe ce
promoveazi modul sf,nltos de vial[

Dovezi Organizarea Ei desfbEurarea trainingurilor, sesiuni de terapie
educafionalf,, seminare, privind profilaxia copiilor cu probleme
psihoemof ionale.

,, Amenajarea mediului educafional in raport cu cerinlele curriculare gi

particularitafile de vdrstd."

,, Asigurarea condiliilor optime de organizare qi desfbgurare a serviciilor
educa{ionale extraEcolare".

Expozilie de carte pentru parinfi: ,, Dezvoltarea ghdndirii critice la
copii";

Panoul pentru parinfi din fiecare grup[ regulat se completeazd. cu
informatii actuale in profilaxia problemelor psihoemo{ionale ale copiilor

Constatdri cabinetul metodic este dotat cu resurse metodologice, care permite
organizarea disculiilor individuale cu pdrinfii Ei organizarea atelierelor
de grup pentru disculii tematice. Evenimentele cu grupuri mari de lucru
se organizeaz6,in sala de festivitdfi (muzicd), care este dotata
corespunzdtor. Informalii privind profilaxia problemelor psiho-
emofionale ale copiilor sunt afigate la afiEierele pentru p6rinti.
ln cadrul qedin{elor desfbEurate in institulie, atdt cadrele didactice, cdt ;i
p[rinfii sunt informa{i cu privire la promovarea unui mod s6n6tos de
viala.

Pondere ;i punctaj

acordat

Pondere: I Autoevaluare conform criteriilor: -0.5 Punctai acordat: - 0.5
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Dovezi organizarea activitatilor integrate de promovare a modului sanatos de
viald. Planul anual de activitate pentru anul 2020-2021, aprobat la
Eedinfa Consiliului pedagogic, procesul-verbal nr. I din
26.09.2j2j,obiectiv l: crearea condiliilor optimale pentru pdstrarea gi

consolidarea sAnAtAlii copii lor

organizarea Eedinfelor cu pdrinlii referitor la modul sdndtos de viald de
prevenire a riscurilor de surmenaj. Activit[[i realizate in grupele de
copii;

G i mnastica mati nald qi gimnasti ca curati v6 r ealizatd, zi I nic :

Planul de acfiuni pentru prevenirea qi controlul infecliei covid-19
pentru anul de studii 2020-2021:'

Constatdri Anual fiecare cadru didactic planifica gi organize azd, acrivitdli integrati
la domeniul de activitate S6n[tate si motricitate. dimensiunile:
,.Educalie pentru sdnf,tate" qi ,,Educafia ftzicd,, (conform
curriculumului), minirn cdte o activitate realizatd, saptdmdnal. Zilnic se
realizeazd girnnastica rnatinala qi gimnastica curativa. Sunt realizate
diverse activiffif i extracurriculare, expozilii, concursuri $edinte
pdrinte;ti la tema ,,Modul sbnitos de via[6 qi prevenirea riscurilor
pentru sanatate",

Pondere qi punctaj

acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - I Punctai acordat: - 1.5

Total standard 3.75

Dimensiune I Puncte forte Puncte slabe

. IET nr.75 de{ine toata documentafia
tehnicf,, a pazei qi asiguri
securitatea copiilor

. IET nr.75 respecta cerintele de
proiectare a activitdtilor
educa!ionale

o IET nr.75 asigurd un program
flexibil, echilibrat pentru copii.
Implicarea activd a pdrinlilor in
activitatea gradinitrei prin informarea
qi antrenarea acestora in activitdtri de
promovare a modului sdndtos de
viald,, atdL la nivel de grupd, c6t gi la
nivel de institu{ie

o Neasigurarea cu personal la
domeni ul tehnica securitdlii.
Asigurarea insuficient6 a unor
grupe cu mobilier qi inventar
in corespundere cu

Standardele minime de dotare

a IET;
o Acces relativ al copiilor la

servicii de sprijin.

Dimensiune Il. PARTICIpARE DEMOCRATICA
*Standard 2.1. Copii participi la procesul decizional referitor la toate aspectele vie{ii
;colare fStandardul nu se aplicd IETI
Domeniu: Management

Indicator 2.1.1. Definirea, in planul strategic/ opera{ional de dezvoltare, a mecanismelor de participare a
elevilor/ copiilor la procesul de luare a deciziilor, elabordnd proceduri si instrumente ce asigurd
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valorizarea iniliativelor lor ;i oferind
imediat

informalii complete gi opor-tune pe subiecte ce {in de interesul lor

Nu se aplica

A utoevaluare conformiriteiii lon Punctaj acordat: -

Domeniu: Capacitate institufionald

Indicator 2'l'2' Existenla unei structuri asociative a elevilor/ copiilor, constituittr democratic qiautoorganizatd, care participd la luarea deciziilor cu privire la asiectele de interes pentru elevi/ copii

Indicator 2'1'3' Asigurarea funcfionalitaili mijloacelor de comunicare ce reflecti opinia liber6 a elevilor/copiilor (pagini pe relele de socializare, reviste gi ziare gcorare, panouri informative etc.)

Domeniu: Curriculum/ proces educafional

Indicator 2'l'4' rmplicarea permanentd a elevilori copiilor in consirierea aspectelor legate de via{agcolarf in solulionarea problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programului educalional, inevaluare propriului progres

Nu se aplica

Autoevaluare conform criterii'ior: _ Punctaj acordat: -

Nu se aplicd

Pondere:1 Autoevaluare conform crite.iiton _ Punctaj acordat:

. Nu se aplicd

Constatdri

Autoevalu are c on formffii Punctaj acordat: -

Total standard

standard 2'2' Institufia qcolarr comunicr sistematic qi implicr familia ;i comunitatea inprocesul educafional
Domeniu: Management
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Indicator 2.2.1. Existenla unui set de proceduri democratice de delegare gi promovare a plrinlilor in
structurile decizionale, de implicare a lor in activitdlile de asigurare a progresului gcolar, de informare
periodicd a lor in privinla elevilor/ copiilor;i de aplicare a mijloacelor de comunicare pentru exprimarea
pozitiei pdrin{ilor ;i a altor subiecli in procesul de luare a deciziilor

Indicator 2.2.2. Existen{a acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunit[1ii, pe aspecte ce tin
interesul elevului/ copilului, gi a acliunilor de participare a comunitalii la imbun[tiiirea condiliilor de
invdfare gi odihnl pentru elevi/ copii

Dovezi ordinul pe activitatea de bazd a consiliului de Administare
Procesele verbale ale qedintelor cu p[rinlii gr.nr.3, 5,6. Regulamentul
de organizare gi funclionare a Institu{iei nr.75 avizat la Eedinla
consiliului pedagogic, proces-verbal nr. 0l din 26.0g.2020, aprobat ia
;edinfa consiliului de administra{ie, proces-verbal nr. 02 din
26.09.2020, (Cap. 1 0. Participanlii socio-educalionali);

crearea ;i prezenfa comitetelor de pdrinli in fiecare grup[ din IET nr.75
Grupul viber creat in cadrul flecarei grupe pentru legf,tura cu pdrin(ii;

fanoul informativ pentru pdrinJi perfectat in fiecare grupa;
Constat[ri In institulie se aplicd diverse proceduri democratice de delegarc $i

promovare a pdrin{ilor in structurile decizionale. Se respecta procedura
de alegere a comitetului de parinli al grupei, care se reaiizeazain cadrul
adunirii parin{ilor. In planificarea anual6 de activitate a institu{iei se
atestd organizarea Eedin{elor generale cu p[rinfii pe diverse subiecte,

Pondere: I Autoevaluare conform criteriilor: -0.75 Punctaj acordat:
Pondere gi punctaj

acordat

Dovezi Activitalile realizate in parteneriat cu pdrinfii:
Procurarea Ei amenajarea panourilor inforrnative in toate grupele: ,.Eu
asldzi sunt aici", ,.Dispozilia mea',, ,,Afiqiere pentiu parinli.,,
,,Calendarul naturii"" ,,Copilul zilei,,,,,Mesajul zilei',, ,.panoul
sanata{i i".,.Meni ul zi lei "" ..Matematica,',
Parteneriat internafional cu Romdnia,semnat de DGETS,.
Acliunile de parteneriat cu ApL:

Constatdri . Insrltulla promoveazf, gi valorific6 parteneriate cu reprezentan{ii
comuniulii, pe aspecte ce fin de interesul copilului cu impait pozitiv in
ceea ce privegte imbun6t6Jirea condiliilor educalionale pentru
copii.Schimb de experientd cu colegii din Romdnia

Pondere ;i punctaj

acordat

Pondere: I Autoevaluare conform criteriilor: -0.75 Punctai acordat: - 0.75
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Domeniu: Capacitate institu{ionall

Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului p[rinfilor gi al autoritdlii publice locale la participarea in consiliul
de administra{ie, implicarea lor qi a elevilor, ca structuri asociative, in luarea de decizii, beneficiind de
mijloace democratice de comunicare, implicarea pdrin{ilor gi a membrilor comunitdtii in activitdti
otganizateinbaza unuiplan coordonat orientat spre educafia de calitate pentru tolicopiii

Domeniu: Curriculum/ proces educafional

Indicator 2.2.4, Parriciparea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, pdrinfilor gi a comunitdlii Ia
elaborarea documentelor programatice ale instituliei. la pedagogizarea pdrinlilor gi implicarea acestora si
a altor actori comunitari ca persoane-resursd in procesul educational

Dovezi Prezenfa Panoului informalional din instituliei, transparenla executdrii
bugetului. Planul anual de activitate al Institufiei de invrfimflnt
preEcofar nr.75 pentru a. s. 2020-2021, avizat la qedinfa cp nr. 0l din
26.09.2020, aprobar la ;edinfa cA nr. 02 din 26.09.2020,(pcr. 5.1.3.
activitatea Consiliului de administrafie);
Procesul-verbal nr. 07 din 26.04.2018, al qedintei

administrafie, cu privire la constituirea Consiliului de
desemnarea preqedintelui ;

ordinul nr. 73 din 26.09.2020, cu privire la aprobarea componenlei
nominale a Consiliului de administrafie:

Boxe de idei pentru exprimarea poziliei p6rinfilor;
Raportul de activitate a Institufiei nr.75 , aprobat la qedinla comund a

consiliului pedagogic ;i consiliului de administralie, proces-verbal nr.

Ql din26.09.2020.

Se respectd procedura democratica de constitrire a consiliului de
administralie prin discutarea qi delegarea reprezentantului ApL, a
parin{ilor, a cadrelor didactice in cadrul gedin{elor deschise gi prin
emiterea ordinului de constituire.

Procesele-verbale ale gedin!elor consiliului de administratie denota
discutarea diverselor subiecte de ordinul administrativ.. pregdtirea
instituliei pentru noul an de studii, pregdtirea instituliei pentru sezonul
rece al anului, organizarea sdrbdtorilor de iarnd ?n institu{ie, Totalurile
controlului tematic etc.

Consiliului de

administratie si

Constatdri

Pondere gi punctaj

acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1.75 Punctaj acordat: -2

Dovezi

a

a

a Agenda qedinfelor cu p6rin]ii de la grupele nr.4,6,3.$ed-n1ele
cu pdrintii.

Prezenfa Proceselor-Verbale ale Eedinfelor cu parintii
Planul annual 2020-2021

ginerale

Constatdri . vrgamzatl
contribuie

organizare

publice, as

)a

a

tnmestriald a gedinfelor cu pdrintii
la pedagogizarea parinfilor. p6rin

diverselor evenimente, activitdli ext
gurarea cu rechizite si materiale mefod

lu diverse tematici ce

ii sunt implicali in
acurriculare, activiffiti
ice

Pondere gi punctaj ulrugtg: z Auroevaluare conlorm cnteriilor: _ 1.5 Punctaj acordat: -1 .l5
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acordat

Total standard

Standard 2.3. $coala, familia qi comunitatea ii pregitesc pe copii s[ conviefuiascl intr-o
societate interculturald bazatil pe democrafie
Domeniu: Management

Indicator 2.3.1. Promovarea respectului fa{d de diversitatea culturalS, etnicf,, lingvisticS, religioasd, prin

actele reglatorii qi activit6,li organizate de institulie

Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversitdlii culturale, etnice, lingvistice, religioase

gide valorificarea multiculturalitdlii in toate documentele giin activitdlile desfbgurate in institu{ie qi

colectarea feedbackului din parrea panenerilor din comunitate privind respectarea principiilor

democratice

Dovezi Regulamentul tip de funclionare a grddinilei nr.75

Regulamentul intern al cre;[ gradinild nr.75, coordonat cu Comitetul
sindical, prezenlat gi discutat la gedinta generald a pdrinlilor, la gedinla

Consiliului de Administra[ie, aprobat prin ordinulul nr.01 din

25.09.2020 (Cap.6);

FiEele de post ale angaja\ilorl a personalului de pazd, (pct. 3);

Planurile anuale de activitate a creqei grddinilei 2020-2021, aprobat la
qedinfa Consiliului pedagogic, procesele-verbale nr. 01 din 06.09.2020

Proiectdrile calendaristice qi proiectarile tematice pentru anul de studii

2020-2021 in grupele de copii, aprobate de directorul institutiei.
Constatdri In gridinild sunt create ganse egale de integrare in mediul preqcolar

tuturor copiilor. respectAnd provenienfa etnicd gi apartenenla religioasd a

fiecaruia.

Actele reglatorii ale instituliei promoveazd sporirea accesului la educafie

de calitate pentru to{i copiii, prin asigurarea unui mediu prietenos qi

respectului fap de copil ca fiin!5 umand cu drepturi depline, care are

nevoie de ingrijire, educatie, supraveghere, dragoste qi sensibilitate din
partea adullilor. Atdt in planificarea anuald a instituliei, cdt qi in
planificarea cadrelor didactice se atestd activitdfi de promovare a

respectului fatd de oricare copil.
Pondere gi punctaj

acordat

Pondere: I Autoevaluare conform criteriilor: - 0.75 Punctai acordat: - 0.75

Dovezi 
I o Planul anual de activitate a cre$ei gr[dini1ei, pentru anii de studii 2020-

2021, aprobat la qedinta Consiliului pedagogic, procesele-verbale nr. 01

din26.09.2020
o Planului de activitate privind prevenirea abuzului in familie qi creqei

grddini{d;

o Procesul-verbal nr. 01 din 25.09. 2020 al EedinJei Consiliului de

administralie, cu privire la desemnarea coordonatorului acliunilor de

prevenire, identificare, raportare cu referire lacazurile de abuz,

liiare, exploatare, trafic al copilului (AN
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o

a

a

Registrul de evidenla a sesizf,rilor cazurilor de ANET ;

Raportul privind evidenta sesizdrilor cazurilor de ANET ;

Registrul de eviden!6 a asistdrilor la activitdfile didactice din institutie;

Constatdri Prin ordinul emis de director, este numit responsabilul de coordonarea

activit[1ilor de prevenire, identificare, raportare, referire qi asistenfd in
cazurile de violenta fala de copii in institulie. Rapoartele semestriale

prezentate denotd lipsa cazurilor de ANET in institulie.

Cu toate cd documentele de planificare lasd loc valorificdrii
rnulticulturalitatii, managerul instituliei monitorizeazl respectarea

diversitalii religioase prin asisten{e la activitatile didactice,

extracurriculare, evaluarea proiectelor didactice.
Pondere ;i punctaj

acordat

Pondere: I Autoevaluare conform criteriilor: - 0.75 Punctaj acordat: - 0.75

Domeniu : Capacitate institufionali

Indicator 2.3.3. Crearea condiliilor pentru abordarea echitabilS gi valorizantd a fiec[rui elev/ copil

indiferent de apartenenja culturald, etnic6, lingvistic[, religioasd, incadrarea in promovarea

multiculturalitdlii, valorificdnd capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor gi varietatea de resurse

(umane, informafionale etc.) de identificare qi dizolvare a stereotipurilor gi prejudecSlilor

Domeniu: Curriculum/ proces educa{ional

Indicator 2.3.4. Reflecrarea, in activit[lile cumiculare gi extracurriculare, in acliunile elevilor/ copiilor gi

ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de convieluire armonioasd intr-o societate interculturalA, a

modului de promovare a valorilor multiculturale

Dovezi 
| . Proiectdrile globale gi proiectdrile tematice pentru anul de studii 2020-

2021 in grupelg de copii, aprobate de directorul institutiei;

Dovezi Ordinul nr. 45 din 02.01.2020, cu privire la numirea

coordonatorului acfiunilor de prevenire, identifi care, raportare

cu ref-erire la ANET; Panourile din institulie cu informalii cu privire

la nondiscriminare; ' Proiectdrile globale qi proiectarile tematice pentru

anul de studii 2020- 2021in grupele de copii, aprobate de directorul
instituliei;

FiEele de post ale angajalilor IET cu rectificdrile necesare ce

tin de ANET.
Constatlri Institu{ia creeazd, conditii pentru abordarea echitabild $i

valorizantd a fiecdrui copil, indiferent de apartenenta

culturald, etnic6, lingvisticd, religioasd qi de identifrcare a

stereotipurilor, prejudec6{ilor. Panourile din institulie conlin
informatii cu privire la respectarea drepturilor frecdrui copil.

Pondere qi punctaj

acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1.5 Punctai acordar: -2
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a

a

o

a

Panouri informative in grupe ,,Drepturile copiilor
Expozifie cu desenele copiilor;

Proiecte didactice ale activitdlilor integrate;

Calendarul evenimentelor din institutie:
Constatdri Institulia planificd gi desfbqoard activitdli curriculare qi

extracurricularecare promoveazd valori democratice,
na{ionale gi etnice, ce pun in eviden{d convie{uirea
armonioasd intr-o societate intercultural6.
Managerul institutriei realizeazd parteneriate de colaborare cu
instituliile reprezentative din localitate. Rela{iile de
parteneriat sunt constructive, rezultative Ei sunt bazate pe
principii le democratice de colaborare.

Pondere gi punctaj

acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - I .5 Punctai acordat: -2

Total standard 5.5

Dimensiune II Puncte forte Puncte slabe

. Crearea condiliilor in implicarea
copiilor in selectarea tematicilor de

proiect.

o Participarea libera gi deschisd a

copiilor privind drepturile lor.
o Promovarea qi implicarea pirintilor

in CA, in procesul de luare a

deciziilor cu privire la educalie.

Lipsa de interes din partea

parin{ilor Ei neimplicarea in
procesul educational.

t

Dimensiune lll. INCLUZIUNE EDUCATIONALA
*Standard 3.1. Institu{ia educafional[ cuprinde tofi copiii, indiferent de na{ionalitate, gen,
origine qi stare sociall, apartenenfl religioasl, stare a sinltIfii qi creeazl condifii optlme
pentru realizarea si dezvoltarea potenfialului propriu in procesul educa{ional
Domeniu: Management

Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic ;i operalionalbazat pe politicile statului cu privire la
educalia incluzivd (EI), a strategiilor de formare continud a cadrelor in domeniul EI, a proiectelor de
asigurare a incluziunii prin activitilile multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de sprijin
pentru elevii cu CES

Dovezi a

a

Prezen\a politicilor educalionale cu referire la educafia incluziva .

certificatele de formare continua a cadrelor didactice cu refurire
incl uzi unea educationala

la.

Constatdri confbrm programului strategic se promoveara i^struirea
individualizatl, axatd pe cerin{ele qi capacitalile copilului. in
planul anual sunt specificate acliuni de formare a
competentelor atdt a cqdrelor didactice cat $i a pdrintilor in

a
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domen

institut
ul educaliei incluzive qi opera[ionalizarea politrcrr

onale in domeniul EI.

Pondere gi punctaj

acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1.75 Punctai acordal: -2

a

Indicator 3.1.2. Func{ionalitatea structurilor, a mecanismelor qi procedurilor de sprijin pentru procesul de

inmatriculare qi incluziune gcolarf, a tuturor copiilor, inclusiv de evidenli gi sprijin pentru copiii cu CES

Domeniu: Capacitate institu{ionall

*lndicator 3.1.3. Creareabazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, elaborarea

actelor privind evoluliile demografice ;i perspectivele de ;colaritate, evidenfa inmatricul6rii elevilor

[indicatorul se aplicit IET,;colilor primare, gimnuziilor, liceelor, in,stituliilor cle invdldmeint general cu

programe combinateJ

Dovezi . Ordinul nr.73 din 04.09.2019, cu privire la constituirea Comisiei

multidisciplinare institulionale (CMI);

o Registru de evidenfi a cererilor de inscriere a copiilor;

o Planul de activitate a Comisiei multidisciplinare pentru anul2020-

2021;
o Registrul de evidenfa a copiilor din institufie;

. Cererile de inscriere a copiilor. Fiqele de monitorizare a progresului de

dezvoltare a copiilor;
o Portofoliile coniilor:

Constatdri o Se asigurd funcfionalitatea structurilor, mecanismelor Ei procedurilor

pentru inmatricularea Ei incluziunea tuturor copiilor.

o Anual prin ordin se instituie CMI. Fiecare cadru didactic care are in

sruod copii cu CES elaboreazd Irimestrial sau dupd caz PID-uri.

Pondere qi punctaj

acordat

Pondere: I Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: - I

Dovezi o Rapoartele de evaluare complexa a copiilor eliberate de SAP. Baza de

date a copiilor din district I Baza de date a copiilor cu CES; ' Registrul

de eviden!6 a copiilor din institufie;

. Registrul de inregistrare a copiilor ce solicitd institulionalizarea;

o Agenda educatorului;

o Planul anual de activitate al creqei grldinifei nr.75 o pentru a. s.2020-

2021 (p,3. Contingentului de copii pe vdrste qi rata frecvenlei);

o Dosare de eviden!6 a copiilor din institulie;
o Raooarte statistice forma 85-edu.

Constatdri In cadrul instituliei existd baza de date a copiilor din perioada 2013-

2019, care confine informalii detaliate privind numdrul de fetei b[iefi,
numdrul de copii din familii monoparentale/ complete/ cu grade de

invaliditate/ din familii vulnerabile/ cu tutel6. Managerul gradinilei

monitorizeazf, evolufiile demografice ;i elaboreazd perspectivele de

gcolaritate, duce evidenta inmatricul6rii copiilor si colecteaza informatii
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cu privire la mediul familial.
o Institutia deline baza de date a copiilor cu CES, registre de evidenld qi

monitorizare a copiilor ce urmeazd a fi institulionalizafi Ei dosare

nersonale a copiilor oerigrup.

Pondere ;i punctaj

acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1.5 Punctaj acordar: -2

Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul Ei dezvoltarea fiecdrui elev/ copil qi asigurarea

activit[1ii Comisiei Multidisciplinare Intrascolare (CMI) gi a seruiciilor de sprijin, in funclie de

necesit6lile copiilor

Domeniu: Curriculum/ proces educafional

Indicator 3.1.5. Desfbsurarea procesului educalional in concordanli cu particularitilile gi nevoile

specifice ale fiecdrui elev/ copil gi asigurarea unui Plan educalional individualizat (PEI), curriculum

adaptar, asistent personal, set de materiale didactice sau alte mdsuri qi servicii de sprijin

Dovezi o Intocmirea ordinului directorului a Comisiei Multidisciplinara.
:.o Intocmirea fiqei de dezvoltare a fiecdrui copil.

o Lista copiilor cu CES care frecventeazd gradinila;

o Dosarul personal al copilului cu CES;

. Fi$ele de evaluare initiala, formativd ;i surnativd ale copiilor intocmite

de educatori;

o Figele de observare ;i monitorizare a progreselor copiilor;
o Registrul de observare a copiilor in grup6;

Constatf,ri Dosarul privind activitatea Comisiei multidisciplinare conline

documentalia ce vizeaz6, copiii cu CES. Cadrele didactice elaboreazd

Planul individual de dezvoltare in corespundere cu necesitdlile copilului

Ei recomanddrile stipulate de SAP in Rapoartele de evaluare complex6 a

dezvoltarii copilului elaborat de SAP.

a

Pondere qi punctaj

acordat

Pondere: I Autoevaluare conform criteriilor: - 0.75 Punctaj acordat: - I

Dovezi . Fi;ele de observare Ei monitorizare a progreselor copiilor elaborate in

conformitate;
o Registrul de observare a copiilor in grup[.

Constatdri In anul de studii 2020-2021 in institulie nu sunt copii cu CES, insd este

elaborat un set de materiale pentru asigurarea diversitafli inv[ldrii
6 cadre didactice (100 %) cdt gi managerul au formare profesionalA

continud in domeniul educaliei incluzive confirmate prin certificate de

formare.

a

a

Pondere gi punctaj

acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1.75 Punctai acordat: -2

Total standard 8
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Standard 3.2. Politicile Ei practicile din institu{ia de invltlmf,nt sunt incluzive,
nediscriminatorii qi respecti diferenfele individuale
Domeniu: Management

lndicator 3.2.1. Existenta, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare ;i combatere a
oricdror forme de discriminare ;i de respectare a diferenlelor individuale

Indicator 3.2.2.Promovarea diversitalii, inclusiv a interculturalitdtii, in planurile strategice ;i
opera{ionale ale instituliei, prin programe, activitdfi care au ca tintd educalia incluziv6 gi nevoile copiilor
cu CES

Dovezi Regulamentul de organizare Ei funcfionare a creqei grfldinifei nr.7S
(Cap. 10. sec|. 2. Drepturi ;i responsabilitati ale personalului instituliei
de educalie timpurie);

Planul de dezvoltare institulionald,al cresei grldinifei nr.75 , pentru
anii 2019-2024 (pct.4. I . Prioritdli strategice);

Planul anual de activitate al cresei grldinifei nr.75 pentru a.s.2020-
2021 (P ct. 5.2. Activitatea metodicS);

Proiectarile globale qi proiectdrile tematice pentru anul de studii 2020-
2021in grupele de copii, aprobate de directorul institutiei.

Constatlri' Organizarea diverselor ore metodice, consultalii Regulamentul de

organizare Ei funcfionare a instituliei prevede obligativitatea cadrelor
didactice de cunoaqtere gi utilizare a mecanismelor de identificare Ei

combatere a oricdror forme de discriminare Ei de respectare a

diferentelor individuale. PDI-ul reflecta mecanisme de identificare gi

combatere a oricdror forme de discriminare $i de respectare a

difbrentelor indi viduale.

Planul de activitate al Consiliului de administralie prevede discutarea
subiectelor ce fin de implementarea noilor forme de colaborare cu
familia in vederea prevenirii abuzului. Fiecare cadru didactic dispune
cel pulin un exemplar al fiqei de sesizare, cunoagte procedura de

aplicare a ei. Un exemplar al figelor expediate se pdsrreazd,in institulie.
Pondere qi punctaj

acordat

Pondere: I Autoevaluare conform criteriilor: -l Punctaj acordat: - I

Dovezi o Proiectarile globale Ei proiectarile tematice pentru anul de studii 2020-
2021in grupele de copii, aprobate de directorul instituliei;

o Panourile pdrinteEti din grupe, dar Ei cele de pe holul instituliei cu
materiale cu privire la protecfia copilului in cazuri de discriminare,
proceduri de prevenire a discrimin6rilor.

Constatdri Se promoveazd diversitatea interculturalitatii in planurile strategice. se
asigurd in majoritatea acliunilor ;anse egale de incluziune tuturor
copiil or, informeazdl formeazd. frecvent personal ul, pri vind proceduri le
de prevenire, identificare, semnalare, evaluare

Educatorii realizeazd, activit[fi cu copiii in care ating acest subiect, in
special la proiectele tematice ,,Sunt unic", ,,Eu ;i corpul meu,,.
Materiale informafionale folosite in cadrul activitatilor demonstreazd
inlelegerea de cdtre pedagogi a esenfei asllectului interculturalit6tii.
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Pondere gi punctaj

acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1.5 Punctaj acordat: - 1.75

Domeniu: Capacitate institu{ionali

Indicator 3.2.3. Asigurarea respectdrii diferenlelor individuale prin aplicarea procedurilor de prevenire,

identificare, semnalare, evaluare gi solulionare a situaliilor de discriminare gi infotmarea personalului, a

elevilor/ copiilor ;i reprezentan{ilor lor legali cu privire la utilizarea acestor proceduri

Domeniu: Curriculum/ proces educafional

Indicator 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferenfiat/ adaptat pentru

copiii cu CES, gi evaluarea echitabild a progresului tuturor elevilor/ copiilor, in scopul respect[rii

individualit[1ii gi tratlrii valorice a lor

Dovezi o Asigurarea $anselor egale de incluziune copiilor prin imnatricularea lor

in IET nr.75.

o Formarea cadrelor didactice din IET nr.75 prin seminare, ore metodice

la capitolul prevenirii, identificdrii ;i soluliondrii situaliilor de

discriminare.

Constatdri In documentele programatice ale instituliei se atesffi acfiuni ce

promoveazd diversitatea qi educa{ia incluzivd.

Institulia este gata, metodologic Ai logistic, sd incadreze copii cu CES.

Proiectele didactice confin domenii de interes legate de alte culturi.

lnstitulia planifica Ei desfbqoar[ activitSli curriculare qi extracurriculare

cu caracter democratic, na{ional, etnic ce pun in evidenla convie[uirea

armonioasd intr-o societate intercultural6.

Pondere qi punctaj

acordat

Pondere: I Autoevaluare conform criteriilor: - 0.75 Punctai acordat: - I

Dovezi Fiqele de observare Ei monitorizare a progreselor copiilor elaborate in

conformitate cu Standardele de invdJare gi dezvoltare a copiilor;

Portofoliile copiilor;

Raport de dezvolatre fizicf,, socioemotionald, cognitivd a limbajului de

comunicare, precum qi a dezvoltarii capacitalilor qi atuitudinilor de

inva[are fa finele grupei pregatirtoare".( mai 2021 pentru toli copiii care

merg in cl.l)
Constatdri lnstitulia trateaza toli copiii in mod echitabil, aplicdnd curriculumulul,

prin interrnediul diverselor activitati de cunoaqtere qi evaluare a

progresului fiecarui copil, la necesitate se adapteazd curriculurnul
pentru copiii cu CES.

Procesul educalional se realizeazd in baza Curriculumului (CRET) ;i a

Standardelor de invdlare ;i dezvoltare a copilului de la na;tere pdnd la
7 ani (SIDC), aprobate de Ministerul Educafiei. Pentru copiii cu CES

procesul educalional este reahzal in baza programelor individualizate,
adaptate la necesitalile copilului.

La finele fiecdrui an de studii, cadrele didactice prezintd, in cadrul

Consiliului pedagogic raportul privind evaluarea dezvoltdrii copiilor.
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Autoevaluare conform criteriilor: - 1 J Punctaj acordat: - 1.75

Indicator 3'2'5' Recunoa$terea de cdtre elevi/ copii a situafiilor de nerespectare a diferenlelor individuale
qi de discriminare gi manifestarea capacitilii de a re prezentain cuno$tint d, de cauzd

standard 3.3. Tofi copiii beneficiaz[ de un mediu accesibil qi favorabil
Domeniu: Management

lndicator 3'3'l' Utilizarea resurselor institulionale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil gi
sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu cES, gi identificar.u, pro.ururea gi utilizarea resurselor noi

Desft gurarea acti vitdli I or i ntegrate pe i n1.r.s uGopi i t on-
Fiqe individuale de evaluare ale copiilor Tabelul generalizator de
evaluare al copilului;

Figele de monitorizare a progresului de dezvoltare a copiilor;
Portofoliile copi i lor;
Fiqa de evaluare ;i reevaluare a copilului;
Materiale didactice ilustrative pe subiectul acceptdrii diferentelor.

stabilirea 4e reguli clare, crearea studiilor de caz etc

Cadreledidacticeplanificdactiviufi'@cunoa$terea
de cdtre copii a situafiilor de discriminare, respectarea diferenteror, prin

Autoevaluare conform criteriilorl Punctaj acordat: - I

Total standard

d,ezvottareainstitutriei-;;;,;";;"i#ffi "'rlJi',3tiioii',f 'r'un'o'
contractul individual de muncd qi contractul de rdspundere materiald
pentru edificiul instituliei, obiectele Ei echipamentele aflate pe teritoriu
Ei pentru toate bunurile din interiorul clddiriiincheiat cu parnlcii;
Mapa ,,Baza materiard a instituliei" (demersuri, not. informative
reftritoare la ?mbundtdfirea permanentd a bazei de resurse
instituf ionale);

Registrul de evidenla a bunurilor materiale, inclusiv procurate/ donate
de partenerii educafionali;

Dotarea centrului logopedic cu resurse dim
activitate penrru a. s..2020-2021 ar grtrdini{a nr.75 (cap. i. acliuni de

Institulia nu dispune de un sistem de supraveghere uio*. r^titutiu.l^-^:c-Yplanifica activitali ?n vederea credrii unui mediu Jar.ullonui ,.;r;l;;;;,
stimulativ, confortabil gi incruziv, prin modernizarea infrastructurii si
bazei tehnico-materiale '

Autoevaluare conform c.iteriiloill _5 Punctaj acordat: -2
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Indicator 3.3.2. Asigurarea protecliei datelor cu caracter personal ;i a accesului, conform legii, Ia datele
de interes public

Domeniu: Capacitate institu{ionali

Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/ copiilor, a spatiilor
dotate, conforme specificului educa{iei, a spatiilor destinate serviciilor de spri.jin

Dovezi o Pdstrarea datelor cu caracter personal al copiilor in dosare ce are acces
doar persoanele responsabile. Acordul cu privire la prelucrarea datelor
cu caracter personal al angqalilor qi pdrin{ilor;

. Dosarele personale ale angajalilor Ei copiilor per grup6,
o ordinul nr. 75 din 20. 11.2020, cu privire la proteclia dateror cu caracter

personal;

Constatdri Se asigurd protecfia datelor cu caracter personal oi securitatea
informaliei care conline date cu caracter personal in conformitate cu
legisla{ia in domeniul protecfiei datelor cu caracter personal (Legea
nr.l33 din 08 iulie 20ll). La numirea in func{ie Ei pe parcursul
desliEurdrii activitalii educa{ionale, fiecare angajar semneazf, acordul
privind prelucrqrea datelor cu caracter personal.

Pondere ;i punctaj

acordat

Pondere: I Autoevaluare conform criteriilor: - 0.75 Punctaj acordat: - I

Dovezi Institulia nr.75 are 6 grupe funcfionale Ei dotate cu nevoile generale;i
speciale ale copiilor controlul tematic ,, pregdtirea IET c6tre noul an de
studii. asigurarea bazei tehnico-materiald" (octombrie. 2020);

consultalie cu cadrele didactice, cu privire laorganizarea gi planificarea
spa{iului de invdlare prin amenajarea centrelor de activitate. ( 05. 09.
2020)

Crearea medi u I ui faygqblpq!ry i nc I uzi unea tuturor copi i lor.
Constat[ri Se asigurd un mediu accesibil pentru incluziunea tuturor copiilor.

Institulia dispune de spafiu suficient destinat procesului educafional ;i
de invdfare, ceea ce asigurd un mediu accesibil pentru incluziunea
tuturor copiilor, pe majoritatea activitAtii.
Mijloacele educafionale, strategiile specifice de invd\arel comunicare
sunt aplicate corespunzdtor necesitdlii copilului:

Pondere gi punctqj

acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - I .75 Punctaj acordat: - 1.75
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Domeniu: Curryiculum/ proces educa{ional

Indicator 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de inv6!5mdnt ;i a auxiliarelor curriculare, utilizdnd

tehnologii informa{ionale gi de comunicare adaptate necesitdlilor tuturor elevilor/ copiilor

Dovezi o Registrul de observare a procesului instructiv-educativ; Proiectele

didactice ale activitdJilor extraqcolare (matinee, distrac(ii, activitail
muzicale, excursii etc.);

o Concursuri:

o ,, Fantezie Ei crea{ie de Anul Nou"- decembrie 2020
o ,, Mdr{i$or -2021"- martie 2021"
e ,, Crearea de catre cadrele didactice a centrului ARTE in fiecare grupa

oe vlrsa.

. Expozilii:
o ,. Darurile toamnei" - septembrie2020
o o, Culorile toamnei"etc

o Proiectarea global6 a cadrelor didactice, planificarea zilnicd;
o Institutia conectata la refeaua Wi-Fi;
o Registrul de evidenfd a asistarilor la activitatile didactice din institufie;
o FiEele de asisten!6la activitdli, completate de metodistul/ directorul

instituliei;
o Notele informative privind rezultatele controlului tematic realizate de

directorul Ei metodistul instituliei;
o Grupuri create prin intermediul aplicaliei de mesagerie Viber pentru

comunicarea cu pdrinf ii.
. Comunicdrile cadrelor didactice la subiectul ,.Dezvoltarea inteligenlei

emofionale la copiii de vdrstd pre;colard", proces-verbal nr. 02 din

21.11.2020 al gedinlei Consiliului pedagogic;

Constatdri o Fiecare grupa dispune de intregul rnaterial curricular (planuri de

invafimdnt"programule pentru instituliile de educalie timpurie, ghiduri

de aplicare etc.). In institulie se creeazd, pentru to{i copiii" condilii
necesare invatarii.

o fnstitutia asigur[ realizarea procesului educafional prin procurarea de

resurse didactice gi informationale atat din bugetul instituliei .

o Grddinita are pagind WEB.
Pondere ;i punctaj

acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1.5 Punctaj acordat: - 1.75

Total standard 6.5

Dimensiune III Puncte forle Puncte slabe

Cridinila dispune de calculator.

Gr[dinita are conexiune la internet

Grupul Viber creat in cadrul fiecdrei

grupe pentru legdtura cu parintii.

Grddinita valorifi cd resursele

Dotarea insuficienta a spaliilor
educafionale cu materiale

didactice ;i echipamente TIC.
Necesitatea instaldrii rampelor

de sprijin, apantelor gi
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financiare alocate de APL intru

crearea unui mediu accesibil pentru

incluziunea tuturor cooii lor.

adaptarea blocului sanitar in
institulie. Lipsa Registrului
proceselor-verbale a gedinlelor

Comisiei multidisciplinare

institutionale:

Dimensiune lV. EFICIENTA EDUCATIONALA
Standard 4.1. Institu{ia creeazd condi{ii de organizare qi realizare a unui proces

educafional de calitate
Domeniu: Management

Indicator 4.1.1. Orientarea spre cre$terea calitdlii educaliei 9i spre imbundtdlirea continu[ a resurselor

umane ;i materiale in planurile strategice qi operalionale ale institufiei, cu mecanisme de monitorizare a

efi cientei educationale

Indicator 4.l.2.Realizarea efectivd a programelor qi activitdlilor preconizatein planurile strategice;i

operalionale ale instituliei, inclusiv ale structurilor asociative ale pdrin{ilor Ei elevilor

Indicator 4.1.3. Asigurarea, in activitatea consiliilor qi comisiilor din In:;tituyie, a modului transparent,

democratic qi echitabil al deciziilor cu privire la politicile institulionale, cu aplicarea mecanismelor de

monitorizare a eficienlei educalionale, qi promovarea unui model eficient de comunicare interni Si

externd cu privire la calitatea serviciilor prestate

Dovezi . Pfanuf de dezvoltare institulionala al grldini{ei nr,75, pentru anii2021-
2026 (Cap.4. Strategii de dezvoltare);

. Planul anual de activitate al Grldini{ei nr.75 , pentru a. s.2020-2021
(Cap.2 Actiuni de dezvoltare a institutiei pentru anul curent de studii).

Constatdri o Sunt reflectate in planul PAI acliuni de dezvoltare competenlelor

cadrelor didactice.

Pondere qi punctaj

acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - I .5 Punctaj acordat: - 1.75

Dovezi o Planul zilnic al fiecarui cadru didactic.

o Planificarea anuali a cadrelor didactice.

o Derularea evalurii copiilor trimestrial Panoul informativ;

o Procesele-verbale ale gedinlelor cu pdrinfii pe grupe;

o Cartea de ordine cu privire la activitatea de bazd,;

. Planul individual de dezvoltare personala gi profesional[ a cadrului

didactic.

Constatdri a Rapoartele anuale confin analiza SWOT pe

Resurse umane, Baza tehnico - materiald qi

instructiv-educativ.

urmdtoarele aspecte:

didactic6, Procesul

Pondere qi punctaj

acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1.5 Punctaj acordat: - 7 .7 5
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Dovezi . Ordinele nr. 3l din 03.08.2020, cu privire la constituirea Cornisiei

multidisciplinare;
. Ordinuf nr. 73 din 14.09.2020, cu privire la aprobarea componenfei

nominale a Consiliului de administratie;

. Ordinul nr. 33 din 20.09.2020, cu privire la constituirea Comisiei de

atestare pentru a.-2020;

o Registrul 0l-28 de evidenld a ordinelor cu privire la activitatea de bazd;

. Panoul informa{ional al institufiei qi afiqierul pdrinlilor in grupele de

copii cu infbrmalii, decizii ale consiliilor/ comisiilor interne;

o Dosarele cu activitatea Consiliilor/ comisiilor din institulie: Consiliul
profesoral, Consiliul de administrafie, Consiliul de etic6, CMI etc.

Constatdri Se comunicd ;i se promoveazd implicarea cat mai transparent in ce

priveEte activitatea consiliilor gi comisiilor. in institufie se atestd mapele

Consiliilor/ comisiilor din institufie, care confin procese-verbale, note

informative, rapoarte cu referire la subiectele abordate etc.

a

Pondere qi punctaj

acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - I Punctaj acordat: - 1.5

Domeniu: Capacitate institu{ionall

Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educalional in raport cu obiectivele qi misiunea instituliei de

invd![m dnt printr-o i n frastructur d adaptatd nece si t61i I or ace ste i a

Indicator 4,l,5,Prezen1a;i aplicarea unei varieta[i de echipamente, materiale gi auxiliare cuniculare

necesare valorificirii curriculumului na{ional, inclusiv a componentelor locale ale acestuia, a

curriculumului adaptat gi a planuri lor educa{i onal e i n d ividu alizate

Dovezi o Raportul de activitate a gradinilei, pentru anul de studii 2019-2020

o Registrul de inventariere;

. Spaliile educa{ionale ale sdlilor de grup6 bine amenajate in corespundere

cu cerictele curriculare.

Constatlri o Se asigurd organizarea procesului educational in raport cu obiectivele.

Pondere;i punctaj

acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - I .5 Punctaj acordat: - 1.75

Dovezi o Documentele conform nomenclatorului pentru institulii
o Echipamentele TIC din institulie: calculatoare, imprimante, printer, TV,

centre muzicale;

o Literatura pentru copii/ literatura metodicd;

Constatdri r Inst

aux

tu!ia dispune de varietate echipamente, materiale didactice, Ei

liare curriculare moderne

Pondere gi punctaj

acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - I .5 Puncta.j acordat: - 1.75
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Indicator 4.1.6. Incadrarea personalului didactic qi auxiliar calificat, delindtor de grade didactice
(eventual titluri qtiinlifice), pentru realizarea finalitalilor stabilite in conformitate cu normativele in
vigoare

Domeniu: Curriculum/ proces educafional

Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la condiliile locale gi institutionale, in limitele
permise de cadrul normativ

Standard 4.2. Cadrele didactice valorifici eficient resursele educationale in raport cu
finalitlfile stabilite prin curriculumul national
Domeniu: Management

Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, arealizdrii curriculumului (inclusiv componenta
raionald, institulionald, cuniculumul adaptat, PEI)

Dovezi o Statele de personal aprobate de cdtre DGETS
o Lista de evidenfa a cadrelor didactice ;i de condu cere 2020-2021
. Din numdrul total de cadre didactice,T5o/o detrin gradul didactic doi:

Tot personalul angajat 100% de{in studii medii speciale:

Constatdri o Este incadrat personalul didactic ;i personalul auxiliar in grddinila 75

Pondere ;i punctaj

acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 0.75 Punctai acordat: - 1

Dovezi o Proiectarile globale Ei proiectari tematice pentru anul de studii 2020-
2021in grupele de copii;

o Fiqele de observare qi monitorizare a progreselor copiilor elaborate in
conformitate cu Standardele de invdfare Ei dezvoltare a copiilor;

o Tabelul generalizator de evaluare al copilului;
o Portofoliilecopiilor.

Constatdri o Institutria desftqoard procesul educafional in concordanld cu
particularitdJile gi nevoile specifice ale fiecdrui copil.

. cadrele didactice monitorizeazd, Ei evalueazd, dezvoltarea copilului,
progresele, problemele comportamentale ale copilului.

Pondere ;i punctaj

acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1.5 Punctaj acordaL: -2

Total standard I 1.5

Dovezi Planuf anual de activitate al institufiei pentru a. 2020-2021(cap. 5.5.
Control, monitorizare, evaluare);

Ordinele privind inilierea controalelor tematice .;

Procesele-verbale ale Eedinlelor consiliilor pedagogice, cu privire la
rezultatele controalelo r:2020-2021

Constatdri o Managerul instituliei planificd activitati de monitorizare privind modul

29



de realizare a curr
asistenfe la activit[1ile didactice, extracurriculare, eualua.ea portofoliilor
individuale ale copiilor si a srunei

Autoevaluare conformiriteri i loli0 J Puncta.j acordat: - 0J5

Indicator 4'2'2'Prezenta, in planurile strategice gi opera{ionale, a programelor;i activitafilor de recrutaregi de formare continud a cadrelor didactice din perspectiua neuoilo. individuale, institulionale ;i nalionale

o

a

Programul de dezvoltar. tn

e studii 2020_2021
Anual, in institulie se planificd diverse activitati

ublice.
de formarerofesionald: semina ore metodice, activitdti

Pondere ;i punctaj

acordat 
,

A utoeva luare con form critiri i lor= t Punctaj acordat: -l

Domeniu: Capacitate institu{ionali

Indicator 4'2'3' Existenta unui numdr suficient de resurse educationare (umane, materiare etc.) pentrurealizarea fi nalitalilor stabir ite prin curricu I* ur nutionui 
- -""'-''

Indicator 4'2'4'Monitor.izareacentrrrii pe Standardele de eficien{d a ?nvdfbrii, a modului de utilizare a

::ilHi"Jjoucafionale 
qi de aplicare a strategiilor didactice interacrive, inclusiv a TIC, in procesul

Dovezi o Lista de evidenfd u p.tronurffi
o Statele de personal
o Asigurarea cu personal 95%

erialeo Instuitu[ia nr,75 dispuneffi
(umane, materiale ) pentru realizarea final
curriculum

rdii 2020-2021

Constatdri

resurse educafionale
tdfilor stabilite prin

Pondere gipunctif
acordat

rurrn crllenllor: _I.5 Punctaj acordat: -2

Proiectarile globale qi proi.c
2021 in grupele de copii, aprobate de directorur institutiei;
Registrul de evidenf6 a asistariror la activitalire didaciicedin institulie;' Fiqele de asistenfd ra activitali, compretate de directorut rnrtituliri; .

Portofolii le copii lor;
Grupul Viber creat in cadrul fiecarei eru tru legdtura cu p6rintii:
Se monitorizeazd,
strategiilor didactice

ulilizarea resurselor .ducutionul. $i aplicarea

^interactive 
in implementarea Cuniculumului si

in procesul educational. 'UqC, inclusive TIC
Pondere gi punctaj Autoevaluare conforririte.iiio.: _ fi Punctaj acordat: - lJ5
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Domeniu: Curriculum/ proces educafional

Indicator 4'2'5' Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educaliei centrate pe elev/copil ;i pe formarea de competen(e, valorificdnd curriculumul in baza Standardelor de eficient[ a invrtdrii

Indicator 4'2'6' organizarea qi desfbsurarea evaludrii rezultatelor inv[lirii, in conformitate cu
standardele gi referentialul de evaluare aprobate, urmdrind progresul in dezvoltarea elevului/ copilului

Indicator 4'2'7' organizarea gi desftqurarea activitdlilor extracurricurare in concordantd cu misiuneagcolii, cu obiectivele din curriculum gi din documentele de planifica;;il**l'J0.1U"".,,

a

o

P r ezen[a pro iecte lor di dacti ce gi operali onal e
valorificarea obiectelor in baza Standardului, curriculumului.
Proiectarile didactice elaborate de educatoffi

Proiectele sunt elaborate corect dupd structurd gi realizeazd.conexiunea
dintre competentere specifice, unit6lire de competenl[, exemplere de
activitatri de invalare qi indicatorii din siDC lactluitali de dezvoltare
personald, activitati integrate) gi activita{i extracurriculur., precum qi a
rutinelor zilnice.

Autoevaluare conform criteriilon _l J Punctaj acordat: - 1.75

FiEa individuald per copil.
Tabel generalizator per grupd

rtul de evaluare la

!::"?!tu.n2.u{ya.rii copiilor in baza' sidC ,"", p*r.""",.;;;;;";;
la gedinfa Consiliului

Cadrele didactice monitorizeaza
prob.lemele comportamentale ale copilului prin our..uur.u zilnicFt acopilului,prin apricarea figeror de monitorizare a progresurui de
dezvo.ltare a copirurui, a diverseror fiqere de evaruarJ'pe parcursur
anului. La finele anului de studii, cadrele didactice .ornpt.t.ur6 Tabelul

9::]2:t::t:l.d.,.yllr"re 
al copilului p_er grupr. Rezultatele cu privire la

Autoevaluare conform criteriiloi _ I .B Punctaj acordat: -2

Planul annual de activitate pentru uiilOZOaOZl capitolul 5
Scenariile de Ia activit6tile extracurriculare

Praratjzari $i inscenari in concordanfa cu obiectivere din curricurum.
Institulia nr.75 organizeazd. Si Oerftso.o*
activitAti in concordanld cu obiectivele din

pe parcursul ?ntregului an
documentele de planificare

strategicA ;i operafionald..

Autoevaluare conform criteriiloi- I J Punctaj acordat: - 1.j5
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Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii, intru a obline rezultate in
conformitate cu standardele gi referenlialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care
beneficiazl de curriculum modificat qi/ sau pEI)

Standard 4.3. Tofi copiii demonstreazil angajament Ei implicare eficientl in procesul
educafional
Domehiu: Management

Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educalionale (bibliotecd, laboratoare,
ateliere, sal6 de festivitdli, de sport etc.) $i a participrrii copiilor gi pirinlilor in procesul decizional
privitor la optimizarea resurselor

Domeniu: Capacitate institufionali

Indicator 4'3'2. Existenlabazei de date privind performanfele elevilor/ copiilor gi mecanismele de
valorificare a potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii cuniculumului modificat
sau a PEI

Dovezi a

O

o

Proiectarea rematicd/ zil nicd a acti viffilil or ed ucali onat i ndi uidra lizat,
Fiqele de observare a copilului
Procesele verbale ale $edinlelor cu pdrinlii per grupa la final de an an.

Constatdri . Se asigurd sprijinul individual pentru copii

Pondere qi punctaj

acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - I Punctaj acordat: - 1.5

Total standard
12.5

Dovezi o

o

a

o

uradrnlfa NR.75 este dotatd cu o sald de festivitati
Orarul activiffitilor de muzicE

Proiectdrile zilnice per grupa cu sarcini de lucru in centrele de interes
Ordinul cu privire la aprobarea comnonentei nominale de adminictrot

Constatlri ' uocumentele de planiticare prevad dotarea instituliei cu materiale
didactice gi metodice, cu ustensile, dispozitive neces;are organizarii gi
desfbqurdrii procesului educalional. pentru desldqurarea eficientd a
procesului instructiv-educativ, mediu educational din toate grupele de
varstd este dotat cu resurse materiale, conform cerinlelor .rri.rjur., au
panouri de activitate etc.

Pondere ;i punctaj

acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - I Punctaj acordat: - 1.5

Rapoartele despre dezvoltarea fizicd,, p.rron@
lingvistica a copiilor;

Registrul de evidenla a rapoartelor despre dezvoltarea copiilor;
Registrul de inregistrare a copiilor ce solicitd institufio nalizarea;
Raportul anual al educatorului;

Tabe I gener ali zato r de m o ni torizar e I ev al uare per/grup 6 ;
Portofolii le copiilor;
Diplome de participare oferite familiilor la diverse manifestdri.
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Constatdri oInstitutiade1ineqiactualizeazd,anua|uu'uaffi
copilului inbaza Standardelor de invdtare si clezvnrtare a nnnir,,r,,i

Pondere ;i punctaj

acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1.5 Punctaj acordat: - 1.75

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a succesului
elevului/ copilului

IntocmireaRaportuluidedezvolatefizicFt,'o.io@
a limbajului ;i comunicdrii, la finele grupei pregdtitoare a copiilor.
Regulamentul de organizare gi funcfionare al instituliei capitolul
Ill,Atribuliile instituliei,progr4me,metodologii educationale.

Constatdri Institulia asigurd o politica de promovare a succesului prin diuerse
si extracurriculare.activitati integrate

Autoevaluare conform criteriilor: -0.75 Punctaj acordat:

Domeniu: Curriculum/ proces educa{ional

Indicator 4'3.4.incadrarea elevilor/ copiilor in invrfarea interactivd prin cooperare, subliniindu-le
capacit[1ile de dezvoltare individuald, gi consultarea lor in privin{a conceperii gi aplicirii cD$ fttartea
finald de dupii ultima virguld nu se referd ta IETI

organizareacopiilorlaactivitd1i1eeduca1io@
manifestdnd cooperare reciproc6.
Formele de organizare a copiilor Ia activitdli: pe centre, grup, individual
,etc.( Proiectarea didacticd a cadrelor didactice)
In institutia nr.75 incadreazd copiii in invdfarea interactiv6 prin

rtici parea cooperati va.

Autoevaluare conform criteriilor: - I Puncta.i acordat: - 1.75

Total standard

Dimensiune fV

[Se vo completa la

.finalul.fiecdrei
dinensiuniJ

Puncte forte Puncte slabe

Instuitu{ia nr.75 valorificd toate
resursele educafionale (umane,
materiale ) pentru realizarea
finalitdlilor stabilite prin curriculum.
Monitorizarea Standardele de
eficienfd a invlf6rii in procesul
educa!ional.

Dotarea insuficientd a
institu{iei cu materiale
didactice gi demonstrative,
plan;e ;i dotarea centrelor
conform SMDIET;
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Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA ln CnN
Standard 5.1. Copiii sunt educafio comunici;i interactioneaz[ in conformitate cu

principiile echitifii de gen

Domeniu: Management

Indicator5.l.l. AsigurareaechitSlii de gen prin politicile gi programele de promovare aechitdliide gen,

prin informarea in timp util qi pe diverse cdi a elevilor/ copiilor gi pdrin{ilor in privinla acestor politici gi

programe, prin introducerea in planurile strategice qi operalionale a activit[1ilor de prevenire a

discrimindrii de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere gi orientare in domeniul interrela{iondrii

genurilor

Domeniu: Capacitate institu{ionald

Indicator 5.1.2. Asigurarea planific6rii resurselor pentru organizarea activit6tilor qi a formdrii cadrelor

didactice in privinJa echit[1ii de gen

Domeniu: Curriculum/ proces educa{ional

Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educalional - activit5li curriculare ;i extracurriculare - in vederea

formirii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invifarea conceptelor-cheie ale

educaliei de gen, cu eliminarea stereotipurilor ;i prejudecdlilor legate de gen

Dovezi a

a

o

Regulamentul de organrzare qi funclionare al instituliei cap II
Activitali de prevenire a discriminarii de gen.

Consilierea copiilor interrelationarii genurilor.

Constatdri o Se promoveaza politicile qi programele educafionale a echitatiii de gen

prin diverse c[i copiilor si pdrintilor

Pondere ;i punctaj

acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1.5 Punctai acordat: - 1.75

Dovezi a

a

Seminare practice cu referire la echitatea de gen.

Desfdsurarea activiffitilor oublice . secvente

Constatdri o Se promoveaz[ politicile Ei programele educafionale a echiffitiii de gen

prin diverse cii copiilor
Pondere gi punctaj

acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 .5 Punctai acordat: - 1.75

Dovezi a

o

a

Perezenla planului de activitate al cadrului didactic.

PozelPostere aferente de la proiectele tematice.

Agenda activit[tilor ( eu qi corpul mei,etc)

Constatiri o Sunt realizate activitalile curriculare Si extracuriculare ce reflect
educalia de gen al copiilor.

r Amenaiarea sdlilor de grupd elimindnd stereotioutile de een.

Pondere gi punctaj

acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - I .5 Punctai acordal: -2

Total standard 5.5
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Dimensiune V

[Se va completa la

.finalul.fiecdrei
dimensiuniJ

Puncte forte Puncte slabe

o Sunt rcalizate activiffitile
curriculare qi extracuriculare ce

reflect educafia de gen al

copiilor.
o Amenajarea sdlilor de grupl

elimin0nd stereotiputile de gen.

o Reflectarea vag6, a activitSlilor ce

lin de promovarea echitalii de gen,

in documentele programatice ale

instituliei;
. .Oferta ingustd de formare

profesionald a cadrelor didactice

doar pe anumite segmente gi doar
la nivelul instituliei in privinla
educaliei de gen.

Analiza SWOT a activitllii instituliei de invS{dmdnt general in perioada evaluatd

Puncte forte Puncte slabe

o Monitorizarea respectdrii cerintelor sanitaro-

igienice.

o Institutia deline in ordine s documentatia de

politic[ educafionald.

. Cadre didactice deschise spre schimbare.

o Transparenlafinanciar5
. Pagina web a institutiei.

o Fluctualia cadrelor didactice.
o Statele de personal nu corespund

necesitalilor instituliei.
o Fondurile bdneqti nu sunt suficiente

pentru dotdri,procurf,ri,reparafii.
. Lipsa terenului sportiv Ei sdlii de

sport.

Oportunit6!i Riscuri

o Colaborarea cu DETS sl. Buiucani in planificarea

bugetului.

. Desemnarea experienfei cadrelor didactice.
o lneresul cadrelor didactice pentru perfecfionare.

. Lipsa fondurilor bdneqti prevf,zute

pentru dotdri.

o Migrarea cadrelor didactice
. Lipsa motivafiei cadrelor pentru

studii pedagogice
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Tabel privind nivelul de realizare a standardelor [se completeazd pentru Raportul de activitate ce

urmeazd a.fi prezentat la ANACEC, in vederea evaludrii externeJ:

* in cazul in care un anumit standard sau anumiti indicatori nu se aplicd la evaluarea instituliei date, la 
'l'otal 

se la inscrie suma

punctelor acordate prin indicatorii evaluabili.

Rezultatele evaluirii anuale a personalului didactic:

Rezultatele evaludrii anuale a cadrelor de conducere:

Standard

de calitate

Punctaj

maxlm '

Anul de studiu

2020 -2021

Anul de studiu

20 -20

Anul de studiu

20 -20

Anul de studiu

20 -20

Autoe \,alua

rc. Dunctc

Nir,el

rc'dtli t.arc . "lt

Autoevalua

rc, nunctc

Nivcl

rcalizarc. "lt

Aut<levalua

rc. nuncte

Nir,el

rcaliz.arc. o/o

Autoevalua

re. punctc
Nivel

realizare, "/n

Ll l0 7.5 75%

t.2 4.2s 85 ,,1,

1.3 5 3.7 5 75%
2.1 -/o

2.2 6 5.5 90%
z.J 6 ).) 90%
3.1 8 7.5 90%

7 6.5 90%
i.J 7 o.) 90%
4.1 IJ I 1.5 86%
A'' t4 t2.5 85%

4.3 7 6 85%
).1 6 5.5 90%

Total 94 82.5 85o/o

Anul de studiu Nr. total cadre

didactice

Distributia califi cativelor

foarte bine bine satisfbcdtor nesatisfbcdtor

2020-2021 14 7 7

Anul de studiu Nr. total cadre de

conducere

Rezultatele orezentdrii Raoortului anual de activitate

se aorobd nu se aDroba

2020-2021 Se aprobd

Semndtura cadrului de conducere
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