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Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE
Standard 1.1. Institutia de invatimant asiguri securitatea si protectia tuturor copiilor
Domeniu: Management

Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si monitorizarea
permanentd a respectarii normelor sanitaro-igienice

Dovezi * Prezenta pagaportului tehnic al institutiei de Educatie Timpurii nr.75

 Programul de aflare al copiilor in gradinita nr.75

®  Documentatia sanitaro-igienica:

- Autorizatia sanitara eliberata de Agentia Nationala pentru Sanatate
Publica (ANSP). nr. 008090/2021. data emiterii 05.01.2021; (Anexa 1)

- Aultorizatia sanitar-veterinara de functionare. emisi de Agentia
Nationald pentru Siguranta Alimentelor (ANSA), nr.
AST*VF*0034293VF, data emiterii05.12.2017/;

¢ Contractul pentru achizitionarea serviciilor de evacuare a deseurilor
menajere solide, incheiat cu Gospodaria comunald Chisinfu;

* Documentatia medicala:

* Registrele de evidenta in institutie: a bolilor infectioase. a toxiinfectiilor
alimentare, a morbiditatii copiilor, a pastrarii si decontarii
medicamentelor, a sustinerii examenului medical si instruirii igienice a
personalului, privind starea sanatatii lucratorilor blocului alimentar, a
frecventei copiilor per institutie; a copiilor cu maladii cronice: a bolilor
somatice; a temperaturii aerului din grupe (zilnic): a traumatismelor la
copii: a utilizarii lampilor bacteriene pentru dezinfectie; Planul anual de
activitate a gradinitei nr.75 . pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la
Sedinta Consiliului pedagogic nr.1 din 26.09.2020:

* Planul de actiuni managerial cu privire la redeschiderea Si reluarea
activitatii institutiei , in contextul pandemiei COVID-19, aprobat de
directorul institutiei;

¢ Ordinul nr, 28 din 02.09.2020, cu privire la informarea personalului
institutiei cu instructiunea de respectare a regimului sanitar in perioada
pandemica.

® Ordinul nr. 36 din 17.09.2020, cu privire la organizarea Sedintelor cu
parinii, cu privire la respectarea instructiunilor de frecventare a
gradinitei pe timp de pandemie;

* Ordinul nr41 din 05.10.2020, cu privire la redeschiderea institutiei in
perioada pandemica COVID- 19.

__| » Elaborarea meniului model zilnic

Constatari * Monitorizarea respectarii cerinfelor sanitaro-igienice $i medicald prin

carc sc atestd pregatirea pentru desfasurarea procesului educational.

Personalul institutici este supus periodic examenului medical, in

corespundere cu cerintele in vigoare. Lucritorul medical completeaza

sistematic registrele de evidentd a starii de sinitate a copiilor $i a

personalului institutiei, a actiunilor de respectare a regimului sanitaro-

epidemiologic.

Pondere i punctaj Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor: -0.75 | Punctaj acordat: - 0.75
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’Eordat

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei si a securitatii institutiei si a sigurantei tuturor copiilor pe toatd durata

programului educative.

L

Dovezi e Prezenfa §i completarea documentatiei cu privire la evidenta copiilor
(registru statistic al fiecarei grupe in parte.)

* Graficul de serviciu al educatorilor, prezenta si monitorizarea copiilor
de citre cadrele didactice de la grupa, pe parcursul intregii zile Planul
anual de activitate . pentru anul de studii 2020-2021, Compartimentul
VI:

¢ Consiliul Pedagogic nr.4 din25.03.2021:" Copiii si siguran{a personala™;
Notd informativa.

e Evaluari operative permanente:

* Controlul fixdrii securizante a dulapurilor, politilor din sala sde grupd.
sala de muzica;

¢ Controlul starii usilor §i a porilor pe parcursul zilei, intru evitarea
persoanelor striine;

 Controlul respectdrii de catre angajati a IOVSC .

®  Ordinul nr. 09 din 01.04.2021, cu privire la respectarea

* . Instructiunii despre vietii si sanatatii copiilor din institutie”,

* Monitorizare operativi

* Monitorizare operativa din 24.03.2021. cu privire la respectarea
securitatii muncii, protectia muncii Si civila.
Registrul de evidenti a vizitatorilor,

* Dotarea institutiei cu 3 unitdti de personal de paznici in statele de
personal.

e Dotarea institutiei cu céte | ajutor de educator la fiecare grupd.

Constatari e In institufie permanent se desfagoara activita(i ce {in de securitatea $i
siguranta copiilor. Securitatea institutiei Si siguranta copiilor pe toata
durata programului educativ este asigurata prin angajarea personalului
de paza in institutie, asumarea raspunderii angajatilor privind securitatea
copilului prevazute in Figa de post §i in Regulamentul de organizare §i
functionare. Fiecare dintre paznici detine un contract de raspundere
materiald, incheiat cu directorul institutiei.

* Persoanele striine, care viziteaza institutia sunt inregistrate in registru

, de vizite.
Pondere si punctaj Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor; -0.75 Punctaj acordat: - 0.75

acordat




Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/ orar al activititilor echilibrat si flexibil

Dovezi

Asigurarea pentru fiecare copil a cite un loc la masa. pat, scaun. Planul
anual de activitate pentru a. s. 2020-2021 al Institutiei de invatamant
prescolar nr.75 (pet. 5.5. Controlul, monitorizarea, evaluarea in
institutie); -

Afisierul pentru parinti in cadrul fiecdrei grupe cu Programul de
activitate al grupei.

Constatari

[nstitutia respectd cerintele de proiectare a activitatilor educationale.
Planul de activitate al institutiei contine actiuni de monitorizare/ control
$i informare a périntilor privind respectarea regimului zilei in gradinita.
in conformitate cu Instructiunea privind ocrotirea vietii i sanatatii
copiilor in gradinifa. Programul zilnic de activitate al grupei. care este
afisat pe avizierul din fiecare grupa. Fiecare educator la grupa
elaboreaza orarul activitatilor anuale, cat §i proiectarea activitatilor
zilnice,

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: -1.5

Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare copil a cite un loc la masi etc., corespunzitor particularitatilor

psihofiziologice individuale.

Dovezi

Prezenta a 6 séli de grupa functionale cu 185 copii inmatriculati in
institutie nr75. Planul anual de activitate pentru anul de studii 2020-
2021, Compartimentul 1;

( Obiectivul general- 3) aprobat la edinta Consiliului pedagogic nr. 01
din 26.09.2020:

Seminarul teoretico- practic nr.3 din 15.02.2021, cu privire la aspectele
dezvoltarii creativitatii respectiv varstei copiilor™.

Ordinul nr. 07-p din 02.10.2020. cu privire la inventariere;

Consiliul de administratie nr.3 din 25.11.2020: ., Rezultatele
inventarierii bunurilor materiale- mijloacelor fise ale institutiei™.
Registrul de evidenta a bunurilor materiale;

Raportul statistic nr.85 al institutiei din 2020:

Mese reglabile pentru copii cu 4-6 locuri;

Scaune pentru copii, corespunzitor particularitatilor de varsta:
Dulapuri pentru haine pentru fiecare copil;

Paturi gi lingerie de pat pentru fiecare copil

Constatari

Institutia isi desfagoara activitatea intr-un edificiu acomodat dar dispune
de spatii educationale adecvate ( dormitor, sala de grupa . dormitor).
Spatiul grupei este astfel organizat, incét sa permita trecerea libera de la
un centru de activitate la altul.. Salile de ocupatii sunt dotate cu mobilier
necesar: scaunele, masute pentru copii, mese de birou pentru educator.
dulapuri si etajere pentru jucdrii, dulap pentru haine adulti, dulap pentru
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veseld. Fiecare copil din institutie este asigurat cu un loc la masa, patuc
pentru odihna pasiva, ce corespund nevoilor psihofiziologice individuale
ale copiilor. Instituia de invaiamant asigurd fiecarui copil un loc de
lucru la masd. corespunzdtor taliei, particularitatilor psihofiziologice
individuale.

Pondere i punctaj
acordat

Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor: -0,75 | Punctaj acordat: - 1

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje. dispozitive, ustensile etc.), in
corespundere cu parametrii sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate

Dovezi

Prezenta stingétoarelor antiincendiare in numar de 12, amplasate in
holurile institutiei,grupele de varsta .Dotarea cu medicamentele
necesare pentru necesitatea gradinitei.

Procesul-verbal nr. 3 din 27.11.2020 al sedintei Consiliului de
administratie. cu privire la rezultatele controlului epizodic: ., Formarea
deprinderilor cultural- igienice in diferite momente de regim in timpul
pandemici COVID -19;

- Consiliul de administratie nr.5 din 27.01.2021: ,, Cu privire la
respectarea regimului de temperaturd in incéperile institutiei”.
Informatiile .,Dotarea spatiilor educationale™ si .,Asigurarea didactico-
metodica a centrelor de activitate”, prezentate de educatorii institutiei:
Registrul de inventariere;

Registrul de evidenta a mijloacelor fixe;

Registrul de evidenta a produselor igienice:

Registrul de evidentd a materialelor de uz gospodaresc;

Constatari

Fiecare grupa dispune de vestiar cu dulapuri pentru fiecare copil in care
isi pastreazd lucrurile personale . Silile de grupd sunt inzestrate cu
suficiente materiale didactice, repartizate pe centre de activitate.
Cabinetul medical este dotat cu inventarul §i mobilierul necesar: metru,
cantar. masd. dulap pentru medicamente. dulap pentru documentatie.
panou informativ.

Blocul alimentar a fost dotat cu echipamente noi de productie: masina
electricd de tocat carne, frigidere. congelator, vase, containere,
echipamente de curétare.

Institutia este asiguratd cu 3 calcualtoare, xerox, printer.

Sala de muzicd este asiguratd cu pian, instrumente muzicale, jocuri
muzicale/ CD.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: - 1




Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund normelor
sanitare in vigoare privind siguranta, accesibilitatea. functionalitatea si confortul copiilor*(dupi caz)

Dovezi

Prezenta blocului alimentar a preparirii si servirii hranei pentru copii. |
Planul anual de profilaxie a toxiinfectiilor alimentare si infectiilor
intestinale coordonat cu CSP Chisinau :

Afisierul de langa blocul alimentar cu Lista produselor alimentare
interzise copiilor din gridiniti; Meniul model pentru zece zile.
Autorizatia sanitara eliberati de Agentia Nationald pentru Sanatate
Publica (ANSP), nr. 008090/2021. data emiterii 05.01.2021- Autorizatia
sanitar-veterinara de functionare, emisa de Agentia Nationala pentru
Siguranta Alimentelor (ANSA), nr. ASI*VF AST*VF*0034293VF,
data emiterii05.12.2017/; p/u perioada nedeterminata

Spatiile gradinitei vizitate:

Ordunul nr.23 din 01.09.2020, cu privire la constituirea comisiei de
triere a bucatelor.Blocul alimentar dotat cu utilajul necesar.

Constatari

Institutia este dotatd cu spatiu de preparare si servirea hranei care
corespunde in totalitate normelor sanitare in vigoare privind siguranta,
accesibilitatea, functionalitatea si confortul copiilor. Hrana preparati
este distribuitd in fiecare grupa, conform graficului de eliberare a
bucatelor. graficul de aprovizionare a grupelor cu hrana si produse
alimentare finite

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - |

Indicator 1.1.7. Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, functionalitate si
confort pentru elevi/ copii

Dovezi

Institutia este dotata cu 6 sili de grupa, respective fiecare grupd fiind
dotatd cu cate 1 bloc sanitar, a care 3 lavoare in fiecare bloc sanitar.
Spatiile sanitare vizitate; Registrul de igienizare a incaperilor; Cerintele
pentru starea sanitard a spatiilor si masurile de dezinfectie necesare.
Consiliul Pedagogic nr 4 din 24.03.2021: intrebarea:

.. Formarea deprinderilor de sanatate gi igiena la copiii ..; Nota
informativa

Registru de evidentd al bunurilor materiale si al ustensilelor sanitare,

Constatari

Fiecare grupa detine spatiu sanitar, accesibil si functional. Se respect
normele de plasare a obiectelor de sanitatie, marime (closet, lavoar),
Toate spatiile sanitare dispun de apa calda curgatoare. Se asigurd sdpun
lichid pentru igienizarea méinilor.

In 6 grupe , blocurile sanitare sunt dispersate (baieti/fete),

Pondere si punctaj
acordat

Pondere; 1 Autoevaluare conform criteriilor: -0,75 Punctaj acordat: - 0.75




Indicator 1.1.8. Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de rezerva

acordat

Dovezi » Prezenta mijloacelor antiincendiare in numar de 12 , in locurile special
amenajate pe holurile institutiei.

e Prezenta a 4 intrdri si iesiri de rezerva din institutie. Ordinul nr. 44 din
02.12.2020, cu privire la instruirea personalului didactic cu referire la
organizarea matineclor de Créciun:

e Prezenta §i asigurarea cu marcaje de iesire, de directionare in IET Nr
.75. Planurile de evacuare pe holurile institutiei.

Constatari e Institutia nr.75 dispune in totalitate de mijloace antiincendiare si de
iesiri de rezervd, utizdnd eficient un sistem de marcaje de directie si
monitorizim permanent functionalitatea lor.

Pondere si punctaj Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor: -0.5 Punctaj acordat: - 0.75

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.1.9. Desfasurarea activitatilor de invitare si respectare a regulilor de circulatie rutierd. a
tehnicii securitatii. de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor.

Dovezi

Planul anual de activitate al Institutiei nr.75 2020-2021;

Proiectele didactice ale activitatilor integrate, desfasurate de cétre
educatori in grupele de copii: Postere de la activitati cu copiii privind
respectarea regulilor de circulatie Sedinta cu parintii nr 01 din
15.09.2020: .. Sa prevenim accidentele™: Nota informativa

Constatari

In gradinitd se desfisoard diverse activitdti de invi{are si respectare a
regulilor de circulatie rutierd, a tehnicii securitatii si de prevenire a
situatiilor de risc.

Fiecare grupd dispune de suficiente materiale didactice pentru
organizarea §i desfasurarea activitdfilor de invafare a regulilor de
circulatie, a tehnicii securitétii i de acordare a primului ajutor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat; - |

Total standard

7.5

Standard 1.2. Institutia dezvoltd parteneriate comunitare in vederea protectiei integrititii
fizice si psihice a fiecirui elev/ copil
Domeniu: Management

Indicator 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare cu
familia, cu autoritatea publica locala, cu alte institutii cu atributii legale in sensul protectiei elevului/
copilului si de informare a lor in privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET

Dovezi

Organizarea sedintelor cu parintii cu tematici ce tin de cazurile ANET,
grupele 4.5.6.

Planificarea si oglindirea in atingerea obiectivului ce tine de abuz,
neglijare, exploatare, trafic in planul anual de activitate a IET nr.75.




Desfasurarea webinariilor, seminarelor, orelor metodice, pentru cadrele
didactice din IET nr.75 in privinta cazurilor ANET.

Constatari

[ET nr.75 proiecteaza sistematic actiuni de colaborare cu familia, cu
APL. in sensul protectiei copilului, actiuni de informare . In
Regulamentul Intern al institutiei si in fisele de post ale angajatilor (la
capitolul obligatiile angajatului) se atesta prevederi cu privire la
comportamentul §i actiunile salariatului in caz de abuz. neglijare,
exploatare. trafic al copilului. Comunitatea educationala este informata
in privinta procedurii legale de interventic in cazurile ANET prin
organizarea sedinfelor, afisarea informatiei. desfasurarea activitatilor in
parteneriat cu parintii.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: - |

Domeniu: Capacitate institutionald

Indicator 1.2.2. Utilizarea eficientd a resurselor interne (personal format) si comunitare (servicii de
sprijin familial, asistentd parentala etc.) pentru asigurarea protectiei fizice si psihice a copilului

Dovezi

Personal format in numir de 14, avand cursuri de formare continua a
cadrelor didactice din IET nr.75 ce tine de asistentd parentala, sprijin
familial. Procesul-verbal nr. 01 din 25.09.2020 al sedintei Consiliului de
administratie. cu privire la numirea responsabilului ANET:

Registrul de evidenta a sesizarilor;

Planul de actiuni pentru prevenirea violentei pentru anul de studii 2020-
2021

Detinerea gradelor didactice educatorilor din IET nr.75 in numdr de 10

Constatari

Institutia nr.75 detine personal calificat prentru prevenirea /interventia in
cazurile ANET.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor: -0.5 Punctaj acordat: - 0.5

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.2.3. Realizarea activitatilor de prevenire i combatere a oricarui tip de violenta (relatii elev-
elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar)

Dovezi

Organizarea §i desfasurarea Consililului Profesoral. a Consiliului
Administrativ, a Consiliului de Etica pentru cadrele didactice din IET
nr.75 ce tine de combaterea oricarui tip de violenta.

Desfagurarea orelor metodice, trainingurilor, webinarii online
educatorilor din IET nr.75 la comabatrea violentei in families au
gradinitd. Proiectarile zilnice, proiectarile didactice ale activititilor
integrate
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Constatiri

IET nr.75 realizeaza procesul formativ sistematic pentru copii, adulti
privitor la combaterea oricdrui tip de violentd. implicarea cadrelor
didactice in activitdti de formare: Instruirile la distan{a (on-line) a
tuturor cadrelor didactice, privind Metodologia de organizare si
realizare a educatiei parentale pentru familiile cu copii de 0-7 ani
(04.05.2020-14.05.2020); In institutie,grupe este amenajat panoul
informativ cu materiale privind prevenirea si combaterea

violentei.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor: -0.75 Punctaj acordat: - 0.75

Indicator 1.2.4. Accesul elevilor/ copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltirii fizice.
mintale §i emofionale si implicarea personalului si a partenerilor /nstitufici in activititile de prevenire a
comportamentelor ddundtoare sanatatii

Dovezi

Ordinul nr. , nr. 73 din 04.09.2020, cu privire la constituirea Comisiei
multidisciplinare institutionale;

Controalele operative:

respectarea regulilor igienice de profilaxie a infectiei Covid-19
(septembrie 2020):

desfagurarea actiunilor de mentinere/ fortificare a sanatatii in contextul
pandemiei (septembrie, 2020).

Planul de actiuni pentru prevenirea intoxicatiilor alimentare pentru anul
de studii 2020-2021

Constatari

Panourile informative din institutie contin materiale sugestive.
accesibile. la subiectul drepturile copilului, inclusiv protectia contra
oricdrei forme de violentd. Institutia dispune de lucritor medical
calificat. Cabinetul medical este dotat cu echipamentul si trusa medicala
necesard pentru acordarea serviciilor de ingrijire medicald de calitate
atat copiilor, cat si angajatilor institutiei. Este necesard unitatea de
logoped in gradinita.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor; -1.5 Punctaj acordat: - 2

Total standard

4.25

Standard 1.3. Institutia de invatimant oferd servicii de suport pentru promovarea unui

mod sanitos de viati

Domeniu: Management

Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sinatate si alte institutii cu atributii
legale in acest sens in promovarea valorii sanatatii fizice si mintale a elevilor/ copiilor, in promovarea
stilului sandtos de viata in institutie si in comunitate

Dovezi

Prezenta proiectelor tematice desfasurate in IET nr.75 privind modul
sandtos de viatd, grupele 4.6,3,2,5.
Organizarea sedintelor cu parintii privind valorificarea sanatatii fizice si
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mintale a copiilor.

Organizarea activitilor integrate, deschise cu accentual ..Modul sinitos
de viata,, Planul de masuri pentru controlul si reducerea riscului de
imbolndvire Tn randul personalului si copiilor, anul de studii 2020-2021

Constatari

Institutia nr.75, si cadrele didactice in colaborare cu familia, proiecteaza
sistematic activitali de promovare a valorii sinatatii fizice si mintale a
copiilor, In cadrul sedintelor cu périntii au fost abordate teme ce ({in de
sanatate, de comportamente deviante, probleme psihoemotionale ale
copiilor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1.5 Punctaj acordat: -1.75

Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor materiale
si metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educationald etc.) pentru
profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor/ copiilor

Dovezi

Organizarea §i desfasurarea trainingurilor, sesiuni de terapie
educationald, seminare, privind profilaxia copiilor cu probleme
psihoemotionale.

. Amenajarea mediului educational in raport cu ceringele curriculare si
particularitafile de varsta.”

.. Asigurarea conditiilor optime de organizare si desfasurare a serviciilor
educationale extrascolare™.

Expozitie de carte pentru parinti: .. Dezvoltarea ghandirii critice la
copii™

Panoul  pentru périnti din fiecare grupa regulat se completeazi cu
informatii actuale in profilaxia problemelor psihoemotionale ale copiilor

Constatari

Cabinetul metodic este dotat cu resurse metodologice, care permite
organizarea discutiilor individuale cu parintii si organizarea atelierelor
de grup pentru discutii tematice. Evenimentele cu grupuri mari de lucru
se organizeazi in sala de festivitati (muzica), care este dotati
corespunzator. Informatii privind profilaxia problemelor psiho-
emotionale ale copiilor sunt afisate la afisierele pentru parinti.

in cadrul sedintelor desfasurate in institutie, atat cadrele didactice. cat S
parintii sunt informati cu privire la promovarea unui mod sinitos de
viatd.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor; -0.5 Punctaj acordat: - 0.5

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.3.3. Realizarea activitdtilor de promovare/ sustinere a modului sanatos de viald, de prevenire
a riscurilor de accident, imbolnaviri etc., luarea masurilor de prevenire a surmenajului si de profilaxie a
stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea accesului elevilor/ copiilor la programe ce
promoveazd modul sinatos de viati
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Dovezi °

Organizarea activitatilor integrate de promovare a modului sinitos de
viafd. Planul anual de activitate pentru anul 2020-2021, aprobat la
sedinfa  Consiliului  pedagogic, procesul-verbal nr. 1  din
26.09.2020,0biectiv 1: crearea conditiilor optimale pentru pastrarea Si
consolidarea sanatatii copiilor

Organizarea sedintelor cu parintii referitor la modul sanatos de viata de
prevenire a riscurilor de surmenaj. Activitati realizate in grupele de
copii;

Gimnastica matinala si gimnastica curativa realizata zilnic;

Planul de acfiuni pentru prevenirea si controlul infectiei Covid-19
pentru anul de studii 2020-2021;

Constatari * Anual fiecare cadru didactic planifica si organizeaza activitali integrate
la  domeniul de activitate Sandtate si motricitate, dimensiunile:
Educatie pentru  sdnatate™ si  .Educatia fizicd” (conform
curriculumului). minim cdte o activitate realizata saptiménal. Zilnic se
realizeazd gimnastica matinald si gimnastica curativd. Sunt realizate
diverse activitati extracurriculare, expozitii, concursuri sedinte
parintesti la tema .Modul sandtos de viata si prevenirea riscurilor
pentru sanatate™.
Pondere si punctaj Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor; - | Punctaj acordat: - 1.5
acordat
Total standard 3.75
Dimensiune | Puncte forte Puncte slabe
e IET nr.75 detine toata documentatia | ¢ Neasigurarea cu personal la
tehnicd, a pazei si asigurd domeniul tehnica securititii.
securitatea copiilor Asigurarea insuficientd a unor
o IET nr.75 respectd cerintele de grupe cu mobilier si inventar
proiectare a activitdtilor in corespundere cu
educationale Standardele minime de dotare
e IET nr.75 asigura un program alET;

flexibil, echilibrat pentru copii. | ® Acces relativ al copiilor la
Implicarea activd a périntilor in servicii de sprijin.

activitatea gradinitei prin informarea
$i antrenarea acestora in activitati de
promovare a modului sinitos de
viatd, atat la nivel de grupa, cét si la
nivel de institutie

Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICA
*Standard 2.1. Copii participi la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii
scolare [Standardul nu se aplica IET]

Domeniu: Management

Indicator 2.1.1. Definirea, in planul strategic/ operational de dezvoltare, a mecanismelor de participare a
elevilor/ copiilor la procesul de luare a deciziilor, elaborind proceduri i instrumente ce asigura
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valorizarea initiativelor lor si oferind informa

tii complete si oportune pe subiecte ce tin de interesul lor

imediat
Dovezi * Nuseaplica
Constatari .
Pondere $i punctaj Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -

acordat

Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator 2.1.2. Existenta unei structuri asociative a elevilor/ copiilor, constituita democratic si
autoorganizata, care participa la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/ copii

Dovezi

¢ Nuse aplica

Canstatiri

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -

Punctaj acordat; -

|

Indicator 2.1.3. Asigurarea functionalita
copiilor (pagini pe retele de socializare,

tii mijloacelor de comunicare ce reflectd opinia libera a elevilor/
reviste si ziare scolare, panouri informative etc.)

Jﬁ)vezi

* Nu se aplici

Constatari

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor: -

Punctaj acordat: -

Domeniu: Curriculum/ proces ed ucational

Indicator 2.1.4. Implicarea permanenta a elevil
scolard, in solutionarea problemelor la nivel

evaluare propriului progres

or/ copiilor in consilierea aspectelor legate de viata
de colectiv, in conturarea programului educational, in

acordat

[ Dovezi * Nu se aplica
Constatiri o
Pondere si punctaj Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat; -

Total standard

Standard 2.2. Institutia scolard comunicd sistematic

procesul educational

Domeniu: Management

si implica familia si comunitatea in
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Indicator 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a parintilor in
structurile decizionale, de implicare a lor in activititile de asigurare a progresului scolar, de informare
periodicd a lor in privinta elevilor/ copiilor si de aplicare a mijloacelor de comunicare pentru exprimarea
pozitiei parintilor si a altor subiecti in procesul de luare a deciziilor

acordat

Dovezi Ordinul pe activitatea de baza a Consiliului de Administare

* Procesele Verbale ale sedintelor cu parintii gr.nr.3, 5.6. Regulamentul
de organizare si functionare a Institutiei nr.75 avizat la sedinta
Consiliului pedagogic. proces-verbal nr. 01 din 26.09.2020, aprobat la
sedinta Consiliului de administratie,  proces-verbal nr. 02 din
26.09.2020, (Cap. 10. Participantii socio-educationali);

® Crearea si prezenta Comitetelor de parinti in fiecare grupa din IET nr.75
Grupul Viber creat in cadrul fiecarei grupe pentru legatura cu parintii;

® Panoul informativ pentru parinti perfectat in fiecare grupa;

Constatdri o In institutic se aplica diverse proceduri democratice de delegare si
promovare a parintiler in structurile decizionale. Se respectd procedura
de alegere a Comitetului de parini al grupei, care se realizeaza in cadrul
adunarii parintilor. in planificarea anuala de activitate a institutiei se
atesta organizarea sedinielor generale cu parintii pe diverse subiecte.

* Panoul informativ pentru parinti al institutiei cat si cele din grupe
contin informatii cu privire la activitatea institutie: note informative.
extrase din ordinule, anunturi etc.

Pondere i punctaj Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor: -0.75 | Punctaj acordat; - |

Indicator 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitatii, pe aspecte ce (in
interesul elevului/ copilului, si a actiunilor de participare a comunititii la imbunatatirea conditiilor de
invétare si odihna pentru elevi/ copii

acordat

Dovezi * Activitdile realizate in parteneriat cu parintii:

e Procurarea si amenajarea panourilor informative in toate grupele: Eu
astdzi sunt aici”, .Dispozifia mea”, . Afisiere pentru  parinti™,
«~Calendarul naturii”. .Copilul zilei”...Mesajul zilei", Panoul
sanatatii”, .. Meniul zilei”, .Matematica™,

* Parteneriat international cu Roménia,semnat de DGETS..

® Acliunile de parteneriat cu APL:

Constatari * Institufia promoveaza i valorifici parteneriate cu reprezentantii
comunitatii, pe aspecte ce {in de interesul copilului cu impact pozitiv in
ceea ce priveste imbundtafirea conditiilor educationale pentru
copii.Schimb de experientd cu colegii din Romania

Pondere si punctaj Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor; -0,75 Punctaj acordat: - 0.75
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Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului parintilor si al autorititii publice locale la participarea in consiliul
de administratie, implicarea lor i a elevilor, ca structuri asociative. in luarea de decizii, beneficiind de
mijloace democratice de comunicare, implicarea parintilor si a membrilor comunitatii in activitati
organizate in baza unui plan coordonat orientat spre educatia de calitate pentru toti copiii

acordat

Dovezi ® Prezenta Panoului informational din institutiei, ransparenta executarii
bugetului. Planul anual de activitate al Institutiei de invitimant
prescolar nr.75 pentru a. s. 2020-2021. avizat la sedinta CP nr. 01 din
26.09.2020, aprobat la sedinta CA nr. 02 din 26.09.2020.(pct. 5.1.3.
activitatea Consiliului de administratie);

* Procesul-verbal nr. 07 din 26.04.2018, al sedintei Consiliului de
administratie, cu privire la constituirea Consiliului de administratie si
desemnarea presedintelui;

* Ordinul nr. 73 din 26.09.2020, cu privire la aprobarea componentei
nominale a Consiliului de administratie;

* Boxe de idei pentru exprimarea pozitiei parintilor:

e Raportul de activitate a Institutiei nr.75 , aprobat la sedinta comuna a
Consiliului pedagogic si Consiliului de administratie, proces-verbal nr.
01 din 26.09.2020.

Constatéri ® Se respectd procedura democraticd de constituire a Consiliului de
administratie prin discutarca si delegarea reprezentantului APL, a
parintilor. a cadrelor didactice in cadrul sedintelor deschise i prin
emiterea ordinului de constituire.

e Procesele-verbale ale sedintelor Consiliului de administratie denota
discutarea diverselor subiecte de ordinul administrativ: Pregatirea
institutiei pentru noul an de studii, Pregatirea instituiei pentru sezonul
rece al anului, Organizarea sarbatorilor de iarna in institutie, Totalurile
controlului tematic etc.

Pondere i punctaj Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1.75 | Punctaj acordat: - 2

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor. parintilor si a comunitatii la
elaborarea documentelor programatice ale institutiei. la pedagogizarea parintilor si implicarea acestora si
a altor actori comunitari ca persoane-resursa in procesul educational

Dovezi * Agenda sedintelor cu parintii de la grupele nr.4.6, 3.Sedintele ginerale
cu parintii.
* Prezenta Proceselor-Verbale ale sedintelor cu parintii
e Planul annual 2020-2021
Constatdri * Organizarea trimestriald a sedintelor cu parintii cu diverse tematici ce
contribuie la pedagogizarea parintilor. Parintii sunt implicati in
organizarea diverselor evenimente, activitii extracurriculare, activititi
publice, asigurarea cu rechizite si materiale metodice.
Pondere §i punctaj Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1.5 Punctaj acordat; -1.75

]
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acordat

Total standard

55

Standard 2.3. Scoala, familia si comunitatea ii pregitesc pe copii $d convietuiascii intr-o
societate interculturali bazati pe democratie
Domeniu: Management

Indicator 2.3.1. Promovarea respectului fatd de diversitatea culturala, etnic, lingvistica, religioasd, prin
actele reglatorii si activititi organizate de institutie

Dovezi

Regulamentul tip de functionare a gradinitei nr.75

Regulamentul intern al cresd gradinitd nr.75, coordonat cu Comitetul
sindical, prezentat si discutat la sedin{a generald a parintilor, la sedinia
Consiliului de Administratie. aprobat prin ordinulul nr.01 din
25.09.2020 (Cap. 6);

Fisele de post ale angajatilor/ a personalului de paza (pct. 3):

Planurile anuale de activitate a cresei gradinitei 2020-2021, aprobat la
sedinta Consiliului pedagogic, procesele-verbale nr. 01 din 06.09.2020
Proiectdrile calendaristice §i proiectdrile tematice pentru anul de studii
2020-2021 in grupele de copii. aprobate de directorul institutiei.

Constatari

In gradinita sunt create sanse egale de integrare in mediul prescolar
tuturor copiilor, respectdnd provenienta etnica si apartenenta religioasa a
fiecdruia.

Actele reglatorii ale institutiei promoveaza sporirea accesului la educatie
de calitate pentru toti copiii, prin asigurarea unui mediu prietenos si
respectului fata de copil ca fiind umana cu drepturi depline, care are
nevoie de ingrijire, educatie. supraveghere. dragoste si sensibilitate din
partea adultilor. Atat in planificarea anuald a institutiei, cit si in
planificarea cadrelor didactice se atestd activitdti de promovare a
respectului fatd de oricare copil.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 0.75 | Punctaj acordat: - 0.75

Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, etnice. lingvistice, religioase
si de valorificare a multiculturalitatii in toate documentele i in activitatile desfasurate in institutie si
colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea principiilor

democratice

Dovezi

Planul anual de activitate a cresei gradinitei. pentru anii de studii 2020-
2021, aprobat la sedinta Consiliului pedagogic, procesele-verbale nr. (1
din 26.09.2020

Planului de activitate privind prevenirea abuzului in familie i cresei
gradinita;

Procesul-verbal nr. 01 din 25.09. 2020 al sedintei Consiliului de
administratie, cu privire la desemnarea coordonatorului actiunilor de
prevenire, identificare, raportare cu referire la cazurile de abuz,
neglijare, exploatare, trafic al copilului (ANET);
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e Registrul de evident a sesizarilor cazurilor de ANET ;

e Raportul privind evidenta sesizarilor cazurilor de ANET ;

e Registrul de evidentd a asistarilor la activitatile didactice din institutie;
Constatari ¢ Prin ordinul emis de director, este numit responsabilul de coordonarea

activitatilor de prevenire, identificare, raportare, referire si asistenta in
cazurile de violenta fata de copii in institutie. Rapoartele semestriale
prezentate denotd lipsa cazurilor de ANET in institutie.

acordat

e Cu toate cd documentele de planificare lasd loc valorificarii
multiculturalitatii. managerul institufiei monitorizeazd respectarea
diversitatii  religioase prin asistente la activitatile didactice.
extracurriculare, evaluarea proiectelor didactice.

Pondere si punctaj Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor: - 0.75 | Punctaj acordat; - 0.75

Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabila si valorizanta a fiecérui elev/ copil
indiferent de apartenenta culturald, etnici, lingvisticd, religioasa, incadrarea in promovarea
multiculturalitatii, valorificand capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor si varietatea de resurse
(umane, informationale etc.) de identificare si dizolvare a stereotipurilor si prejudecatilor

Dovezi

Ordinul nr. 45 din 02.01.2020, cu privire la numirea
coordonatorului actiunilor de prevenire, identificare, raportare
cu referire la ANET; Panourile din institutie cu informatii cu privire
la nondiscriminare: - Proiectdrile globale si proiectarile tematice pentru
anul de studii 2020- 2021 in grupele de copii, aprobate de directorul
institutiei:

Fisele de post ale angajatilor IET cu rectificarile necesare ce
tin de ANET.

Constatari

Institutia creeazd conditii pentru abordarea echitabila si
valorizanta a fiecdrui copil, indiferent de apartenenta
culturala, etnica, lingvistica, religioasd si de identificare a
stereotipurilor, prejudecitilor. Panourile din institutie contin

Pondere si punctaj
acordat '

informatii cu privire la respectarea drepturilor fiecérui copil.

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1.5 Punctaj acordat: - 2

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.3.4. Reflectarea, in activitatile curriculare §i extracurriculare, in actiunile elevilor/ copiilor si
ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de convietuire armonioasa intr-o societate interculturala. a
modului de promovare a valorilor multiculturale

Dovezi

L]

Proiectérile globale si proiectérile tematice pentru anul de studii 2020-
2021 in grupele de copii, aprobate de directorul institutiei;
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¢ Panouri informative in grupe ,,Drepturile copiilor™;

e Expozitie cu desenele copiilor;

» Proiecte didactice ale activitatilor integrate;

e Calendarul evenimentelor din institutie;

Constatari e Institutia planificd si desfasoard activitati curriculare si
extracurricularecare  promoveazd  valori  democratice,
nationale si etnice, ce pun in evidentd convietuirea
armonioasa intr-o societate intercultural.

» Managerul institutiei realizeaza parteneriate de colaborare cu
institutiile ~reprezentative din localitate. Relatiile de
parteneriat sunt constructive, rezultative si sunt bazate pe
principiile democratice de colaborare.

Pondere si punctaj Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1.5 Punctaj acordat: -2

acordat

Total standard 5.5

Dimensiune [1 Puncte forte Puncte slabe

* Crearea conditiilor in implicarea | ¢ Lipsa de interes din partea
copiilor in selectarea tematicilor de parintilor si neimplicarea in
proiect, procesul educational.

* Participarea libera si deschisd a

copiilor privind drepturile lor.
Promovarea si implicarea parintilor
in CA, in procesul de luare a
deciziilor cu privire la educatie.

Dimensiune I11. INCLUZIUNE EDUCATIONALA
*Standard 3.1. Institutia educationalii cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen,
origine §i stare sociald, apartenenti religioasa, stare a sanititii si creeazi conditii optime
pentru realizarea si dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational

Domeniu: Management

Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic i operational bazat pe politicile statului cu privire la
educatia incluzivi (EI), a strategiilor de formare continua a cadrelor in domeniul EI. a proiectelor de
asigurare a incluziunii prin activitatile multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de sprijin

pentru elevii cu CES

Dovezi °

Prezenta politicilor educationale cu referire la educatia incluziva .
Certificatele de formare continua a cadrelor didactice cu referire la.
incluziunea educationala

Constatari °

Conform programului strategic se promoveazi instruirea
individualizata, axatd pe cerintele §i capacitatile copilului. In
planul anual sunt specificate actiuni de formare a
competentelor atat a cadrelor didactice cit si a périntilor in
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domeniul educatiei incluzive si operationalizarea politicii
institutionale in domeniul EI.

acordat

Pondere si punctaj Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1.75 | Punctaj acordat: - 2

Indicator 3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru procesul de
inmatriculare si incluziune scolara a tuturor copiilor, inclusiv de evidentd si sprijin pentru copiii cu CES

Dovezi e Ordinul nr. 73 din 04.09.2019, cu privire la constituirea Comisiei
multidisciplinare institutionale (CMI);
e Registru de evidenta a cererilor de inscriere a copiilor:
e Planul de activitate a Comisiei multidisciplinare pentru anul 2020-
2021;
e Registrul de evidenta a copiilor din institutie:
e Cererile de inscriere a copiilor, Figele de monitorizare a progresului de
dezvoltare a copiilor;
e Portofoliile copiilor;
Constatari e Se asigurd functionalitatea structurilor, mecanismelor si procedurilor
pentru inmatricularea si incluziunea tuturor copiilor.
e Anual prin ordin se instituie CMI. Fiecare cadru didactic care are in
grupd copii cu CES elaboreaza trimestrial sau dupd caz PID-uri.
Pondere §i punctaj Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: - 1
acordat

Domeniu: Capacitate institutionald

*Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate. inclusiv a celor cu CES, elaborarea
actelor privind evolutiile demografice si perspectivele de scolaritate. evidenta inmatricularii elevilor
[indicatorul se aplica IET, scolilor primare, gimnaziilor, liceelor, institufiilor de invaiamdnt general cu

programe combinate]

Dovezi °

Rapoartele de evaluare complexa a copiilor eliberate de SAP. Baza de
date a copiilor din district / Baza de date a copiilor cu CES; - Registrul
de evidentd a copiilor din institufie:

e Registrul de inregistrare a copiilor ce solicitd institutionalizarea;
e Agenda educatorului:
e Planul anual de activitate al cresei gradinitei nr.75 , pentru a. s. 2020-
2021 (p. 3. Contingentului de copii pe varste si rata frecventei);
e Dosare de evidentd a copiilor din institufie:
e Rapoarte statistice forma 85-edu.
Constatari e In cadrul institutiei exista baza de date a copiilor din perioada 2013-

2019, care contine informatii detaliate privind numdrul de fete/ baieti.
numarul de copii din familii monoparentale/ complete/ cu grade de
invaliditate/ din familii vulnerabile/ cu tuteld. Managerul gradinitei
monitorizeazd evolutiile demografice si elaboreazd perspectivele de
scolaritate, duce evidenta inmatriculdrii copiilor si colecteaza informatii
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cu privire la mediul familial.

acordat

e Institutia detine baza de date a copiilor cu CES, registre de evidenta si
monitorizare a copiilor ce urmeazd a fi institutionalizati si dosare
personale a copiilor per/grup.

Pondere si punctaj Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1.5 Punctaj acordat: - 2

Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev/ copil si asigurarea
activitdtii Comisiei Multidisciplinare Intragcolare (CMI) si a serviciilor de sprijin, in functie de

necesitatile copiilor

acordat

Dovezi e Intocmirea ordinului directorului a Comisiei Multidisciplinara.
o Intocmirea fisei de dezvoltare a fiecarui copil.
e Lista copiilor cu CES care frecventeaza gradinita;
e Dosarul personal al copilului cu CES:
e Fisele de evaluare initiala, formativa si sumativa ale copiilor intocmite
de educatori:
Fisele de observare si monitorizare a progreselor copiilor;
e Registrul de observare a copiilor in grupa;
Constatari e Dosarul privind activitatea Comisiei multidisciplinare contine
documentatia ce vizeaza copiii cu CES. Cadrele didactice elaboreaza
Planul individual de dezvoltare in corespundere cu necesitatile copilului
si recomanddrile stipulate de SAP in Rapoartele de evaluare complexd a
dezvoltarii copilului elaborat de SAP.
Pondere si punctaj Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor: - 0.75 | Punctaj acordat: - |

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.1.5. Desfasurarea procesului educational in concordanté cu particularitatile si nevoile
specifice ale fiecarui elev/ copil si asigurarea unui Plan educational individualizat (PEI), curriculum
adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte masuri si servicii de sprijin

acordat

Dovezi o Fisele de observare si monitorizare a progreselor copiilor elaborate in
conformitate:
o Registrul de observare a copiilor in grupa.
Constatari o In anul de studii 2020-2021 in institutie nu sunt copii cu CES, insa este
elaborat un set de materiale pentru asigurarea diversitafii invatarii
e 6 cadre didactice (100 %) cat si managerul au formare profesionald
continud in domeniul educatiei incluzive confirmate prin certificate de
formare.
Pondere si punctaj Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1.75 | Punctaj acordat: - 2

Total standard
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Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de fnvitimant sunt incluzive,
nediscriminatorii si respecta diferentele individuale
Domeniu: Management

Indicator 3.2.1. Existenta, in documentele de planificare. a mecanismelor de identificare si combatere a
oricdror forme de discriminare si de respectare a diferentelor individuale

Dovezi

Regulamentul de organizare si functionare a cregei gridinitei nr.75
(Cap. 10. sect. 2. Drepturi si responsabilitati ale personalului institutiei
de educatie timpurie);

Planul de dezvoltare institutionala al cresei gridinitei nr.75 , pentru
anii 2019-2024 (pct. 4.1, Prioritdti strategice);

Planul anual de activitate al eresei gradinitei nr.75 pentru a.s. 2020-
2021(Pct. 5.2. Activitatea metodica):

Proiectdrile globale si proiectarile tematice pentru anul de studii 2020-
2021 in grupele de copii, aprobate de directorul institutiei.

Constatari

Organizarea diverselor ore metodice, consultatii Regulamentul de
organizare si functionare a institutiei prevede obligativitatea cadrelor
didactice de cunoagtere si utilizare a mecanismelor de identificare si
combatere a oricaror forme de discriminare si de respectare a
diferentelor individuale. PDI-ul reflecta mecanisme de identificare si
combatere a oricaror forme de discriminare si de respectare a
diferentelor individuale.

Planul de activitate al Consiliului de administratie prevede discutarea
subiectelor ce tin de implementarea noilor forme de colaborare cu
familia in vederea prevenirii abuzului. Fiecare cadru didactic dispune
cel putin un exemplar al fisei de sesizare, cunoaste procedura de
aplicare a ei. Un exemplar al fiselor expediate se pastreaza in institutie.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - |

Indicator 3.2.2. Promovarea diversitatii. inclusiv a interculturalitatii, in planurile strategice si
operationale ale institutiei. prin programe, activitdti care au ca tintd educatia incluziva si nevoile copiilor

cu CES

Dovezi

Proiectérile globale si proiectarile tematice pentru anul de studii 2020-
2021 in grupele de copii, aprobate de directorul institutiei:

Panourile périntesti din grupe. dar si cele de pe holul institutiei cu
materiale cu privire la protectia copilului in cazuri de discriminare.
proceduri de prevenire a discrimindrilor.

Constatéri

Se promoveaza diversitatea interculturalitatii in planurile strategice. Se
asigurd in majoritatea actiunilor sanse egale de incluziune tuturor
copiilor, informeazd/ formeaza frecvent personalul, privind procedurile
de prevenire, identificare, semnalare, evaluare

Educatorii realizeaza activitdti cu copiii in care ating acest subiect, in
special la proiectele tematice ..Sunt unic”, ,Eu si corpul meu”.
Materiale informationale folosite in cadrul activititilor demonstreaza
inelegerea de citre pedagogi a esentei aspectului interculturalitatii.
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Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor; - 1.5 Punctaj acordat: - 1.75

Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator 3.2.3. Asigurarea respectdrii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de prevenire,
identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare si informarea personalului, a
elevilor/ copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor proceduri

Dovezi

Asigurarea sanselor egale de incluziune copiilor prin imnatricularea lor
in IET nr.75.
Formarea cadrelor didactice din IET nr.75 prin seminare, ore metodice
la capitolul prevenirii, identificarii i solutiondrii situatiilor de
discriminare.

Constatéri

In documentele programatice ale institutiei se atestd actiuni ce
promoveaza diversitatea si educagia incluziva.

Institutia este gata, metodologic si logistic, sa incadreze copii cu CES.
Proiectele didactice confin domenii de interes legate de alte culturi.
Institutia planificd si desfasoard activitdti curriculare §i extracurriculare
cu caracter democratic. national, etnic ce pun in eviden{d conviefuirea
armonioasa intr-o societate interculturald.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor: - 0.75 | Punctaj acordat: - |

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/ adaptat pentru
copiii cu CES, si evaluarea echitabild a progresului tuturor elevilor/ copiilor, in scopul respectarii
individualitatii si tratdrii valorice a lor

Dovezi

¢ Figele de observare i monitorizare a progreselor copiilor elaborate in
conformitate cu Standardele de invétare si dezvoltare a copiilor;

o Portofoliile copiilor:

e Raport de dezvolatre fizica. socioemotionald, cognitivd a limbajului de
comunicare, precum si a dezvoltdrii capacitdtilor si atuitudinilor de
invatare la finele grupei pregétirtoare™.( mai 2021 pentru toti copiii care
merg in cl.1)

Constatari e Institutia trateaza toti copiii in mod echitabil. aplicand curriculumulul,
prin intermediul diverselor activitdti de cunoastere si evaluare a
progresului fiecarui copil, la necesitate se adapteaza curriculumul
pentru copiii cu CES.

e Procesul educational se realizeaza in baza Curriculumului (CRET) si a
Standardelor de invatare si dezvoltare a copilului de la nastere pana la
7 ani (SIDC), aprobate de Ministerul Educatiei. Pentru copiii cu CES
procesul educational este realizat in baza programelor individualizate,
adaptate la necesitatile copilului.

e La finele fiecarui an de studii, cadrele didactice prezintd in cadrul

Consiliului pedagogic raportul privind evaluarea dezvoltdrii copiilor.
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Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1.5 Punctaj acordat: - 1,75

Indicator 3.2.5. Recunoasterea de citre elevi/ copii a situatiilor de nerespectare a diferentelor individuale
si de discriminare si manifestarea capacitiii de a le prezenta in cunostinta de cauza

Dovezi

Desfasurarea activitatilor integrate pe interesul copiilor

Fise individuale de evaluare ale copiilor Tabelul generalizator de
evaluare al copilului;

Fisele de monitorizare a progresului de dezvoltare a copiilor:
Portofoliile copiilor;

Fisa de evaluare si reevaluare a copilului;

Materiale didactice ilustrative pe subiectul acceptarii diferentelor.

Constatéri

Cadrele didactice planifica activitati zilnice orientate Spre recunoasterea
de cétre copii a situatiilor de discriminare, respectarea diferentelor, prin
stabilirea de reguli clare, crearea studiilor de caz etc

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat; - |

Total standard

6.5

Standard 3.3. Toti copiii beneficiazi de un mediu accesibil si favorabil
Domeniu: Management

Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil si

sigur pentru fiecare e

lev/ copil, inclusiv cu CES, si identificarea. procurarea si utilizarea resurselor noi

Dovezi

Dotarea centrului logopedic cu resurse disponibile Planul anual E
activitate pentru a. s. 2020-2021 al gradinita nr.75 (Cap. 2. Actiuni de
dezvoltare a institutiei pentru anul curent de studii 2020-2021);
Contractul individual de munci si contractul de raspundere materiald
pentru edificiul institutiei, obiectele si echipamentele aflate pe teritoriu
§i pentru toate bunurile din interiorul cladirii incheiat cu paznicii;

Mapa .Baza materiald a institutiei” (demersuri, note informative
referitoare  la  imbunatatirea permanenta a bazei de resurse
institutionale);

Registrul de eviden(a a bunurilor materiale. inclusiv procurate/ donate
de partenerii educationali;

Constatari

Institutia nu dispune de un sistem de supraveghere video. Institutia
planifica activitati in vederea crearii unui mediu educational securizant.
stimulativ. confortabil si incluziv. prin modernizarea infrastructurii S
bazei tehnico-materiale

Pondere si punctaj
acordat

L

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1.5 Punctaj acordat: - 2
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Indicator 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii, la datele
de interes public

Dovezi o Pastrarea datelor cu caracter personal al copiilor in dosare ce are acces
doar persoanele responsabile. Acordul cu privire la prelucrarea datelor
cu caracter personal al angajatilor si parintilor;

» Dosarele personale ale angajatilor si copiilor per grupa.

Ordinul nr. 75 din 20.11.2020. cu privire la protectia datelor cu caracter
personal;

Constatéri e Se asigura protectia datelor cu caracter personal si securitatea
informatiei care contine date cu caracter personal in conformitate cu
legislatia in domeniul protectiei datelor cu caracter personal (Legea
nr.133 din 08 iulie 2011). La numirea in functic si pe parcursul
desfasurdrii activitatii educationale, fiecare angajat semneaza acordul
privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

Pondere si punctaj Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor: - 0.75 | Punctaj acordat; - |
acordat

Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/ copiilor, a spatiilor
dotate, conforme specificului educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin

Dovezi e Institutia nr.75 are 6 grupe functionale si dotate cu nevoile generale si
speciale ale copiilor Controlul tematic ., pregatirea IET citre noul an de
studii. asigurarea bazei tehnico-materiala" (octombrie. 2020):

» Consultajie cu cadrele didactice, cu privire la Organizarea si planificarea
spatiului de invatare prin amenajarea centrelor de activitate. ( 05. 09.

2020)
| e Crearea mediului favorabil pentru incluziunea tuturor copiilor,
Constatari * Se asigurd un mediu accesibil pentru incluziunea tuturor copiilor.

Institutia dispune de spatiu suficient destinat procesului educational s
de invitare, ceea ce asigurd un mediu accesibil pentru incluziunea
tuturor copiilor, pe majoritatea activitatii.

* Mijloacele educationale, strategiile specifice de invatare/ comunicare
sunt aplicate corespunzitor necesitatii copilului:

Pondere si punctaj Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1.75 | Punctaj acordat: - 1.75 |
acordat
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Domeniu: Curryiculum/ proces educational

Indicator 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invatidmant si a auxiliarelor curriculare, utilizind
tehnologii informationale si de comunicare adaptate necesitatilor tuturor elevilor/ copiilor

Dovezi

Registrul de observare a procesului instructiv-educativ; Proiectele
didactice ale activitatilor extrascolare (matinee, distractii. activitati
muzicale, excursii etc.);

Concursuri:

. Fantezie si creatie de Anul Nou™- decembrie 2020

. Martisor -2021"- martie 2021™

.. Crearea de citre cadrele didactice a centrului ARTE in fiecare grupa
de virsa,”

Expozitii:

. Darurile toamnei™ - septembrie 2020

. Culorile toamnei™etc

Proiectarea globala a cadrelor didactice, planificarea zilnica;

Institutia conectata la reteaua Wi-Fi;

Registrul de evidenta a asistérilor la activitdtile didactice din institutie;
Fisele de asistenta la activitati, completate de metodistul/ directorul
institutiei;

Notele informative privind rezultatele controlului tematic realizate de
directorul si metodistul instituiei;

Grupuri create prin intermediul aplicatiei de mesagerie Viber pentru
comunicarea cu parintii.

Comunicarile cadrelor didactice la subiectul .,Dezvoltarea inteligentei
emotionale la copiii de vérsta prescolard™. proces-verbal nr. 02 din
21.11.2020 al sedintei Consiliului pedagogic;

Constatari

Fiecare grupd dispune de intregul material curricular (planuri de
invatdmant.programule pentru institutiile de educatie timpurie, ghiduri
de aplicare etc.). In institufie se creeaza, pentru toti copiii. conditii
necesare invatarii.

[nstitutia asigurd realizarea procesului educational prin procurarea de
resurse didactice i informationale atét din bugetul institutiei .

Gradinita are pagind WEB.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1.5 Punctaj acordat: - 1.75

Total standard

6.5

Dimensiune 111

Puncte forte Puncte slabe

Gréadinita dispune de calculator. e Dotarea insuficienta a spatiilor
Gradinita are conexiune la internet educationale cu materiale
Grupul Viber creat in cadrul fiecarei didactice si echipamente TIC.
grupe pentru legdtura cu parintii. Necesitatea instalarii rampelor
Gradinita valorifica resursele de  sprijin, apantelor i
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financiare alocate de APL intru adaptarea blocului sanitar in
crearea unui mediu accesibil pentru institutie. Lipsa Registrului
incluziunea tuturor copiilor. proceselor-verbale a sedintelor
Comisiei multidisciplinare
institutionale;

Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA

Standard 4.1. Institutia creeazid conditii de organizare si realizare a unui proces
educational de calitate
Domeniu: Management

Indicator 4.1.1. Orientarea spre cresterea calitatii educatiei si spre imbunatétirea continud a resurselor
umane si materiale in planurile strategice si operationale ale institutiei, cu mecanisme de monitorizare a

eficientei educationale

Dovezi

Planul de dezvoltare institutionala al gradinitei nr.75, pentru anii 2021-
2026 (Cap. 4. Strategii de dezvoltare);

Planul anual de activitate al Gradinitei nr.,75 , pentru a. s. 2020-2021
(Cap. 2 Actiuni de dezvoltare a institutiei pentru anul curent de studii).

Constatari

Sunt reflectate in planul PAI actiuni de dezvoltare competentelor
cadrelor didactice.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1.5 Punctaj acordat: - 1.75

Indicator 4.1.2. Realizarea efectiva a programelor si activititilor preconizate in planurile strategice si
operationale ale institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor

acordat

Dovezi Planul zilnic al fiecarui cadru didactic.
e Planificarea anuald a cadrelor didactice.
® Derularea evalurii copiilor trimestrial Panoul informativ:
e Procesele-verbale ale sedintelor cu parintii pe grupe;
e (artea de ordine cu privire la activitatea de baza :
e Planul individual de dezvoltare personala si profesionald a cadrului
didactic.

Constatari e Rapoartele anuale contin analiza SWOT pe urmatoarele aspecte:
Resurse umane, Baza tehnico - materiald si didacticd, Procesul
instructiv-educativ.

Pondere §i punctaj Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1.5 Punctaj acordat: - 1.75

Indicator 4.1.3. Asigurarea, in activitatea consiliilor si comisiilor din /nstirugie, a modului transparent,
democratic si echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu aplicarea mecanismelor de
monitorizare a eficientei educationale, si promovarea unui model eficient de comunicare internd si
externa cu privire la calitatea serviciilor prestate
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Dovezi

Ordinele nr. 31 din 03.08.2020, cu privire la constituirea Comisiei
multidisciplinare:

Ordinul nr. 73 din 14.09.2020, cu privire la aprobarea componentei
nominale a Consiliului de administratie;

Ordinul nr. 33 din 20.09.2020, cu privire la constituirca Comisiei de
atestare pentru a.-2020:

Registrul 01-28 de evidenta a ordinelor cu privire la activitatea de baza;
Panoul informational al institutiei si afigierul parintilor in grupele de
copii cu informatii, decizii ale consiliilor/ comisiilor interne;

Dosarele cu activitatea Consiliilor/ comisiilor din institutie: Consiliul
profesoral, Consiliul de administratie, Consiliul de etica, CMI etc.

Constatari

Se comunicd §i se promoveazd implicarea cat mai transparent in ce
priveste activitatea consiliilor i comisiilor. in institutie se atestd mapele
Consiliilor/ comisiilor din institutie, care contin procese-verbale, note
informative. rapoarte cu referire la subiectele abordate etc.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1.5

Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea institutiei de
invaitimant printr-o infrastructura adaptati necesitatilor acesteia

Dovezi e Raportul de activitate a gradinitei, pentru anul de studii 2019-2020
e Registrul de inventariere:
e Spatiile educationale ale salilor de grupd bine amenajate in corespundere
cu cerictele curriculare.
Constatari e Se asigurd organizarea procesului educational in raport cu obiectivele.
Pondere si punctaj Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1.5 Punctaj acordat: - 1.75

acordat

Indicator 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietati de echipamente. materiale i auxiliare curriculare
necesare valorificarii curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale acestuia, a
curriculumului adaptat si a planurilor educationale individualizate

Dovezi Documentele conform nomenclatorului pentru institutii
Echipamentele TIC din institutie: calculatoare, imprimante, printer, TV,
centre muzicale;
e Literatura pentru copii/ literatura metodica:
Constatari e Institutia dispune de varietate echipamente, materiale didactice, si
auxiliare curriculare moderne
Pondere si punctaj Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor; -1.5 Punctaj acordat: - 1.75

acordat
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Indicator 4.1.6. Incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detinitor de grade didactice
(eventual titluri stiintifice), pentru realizarea finalitatilor stabilite in conformitate cu normativele in

vigoare
Dovezi o Statele de personal aprobate de catre DGETS
e Lista de evidentd a cadrelor didactice si de conducere 2020-2021
e Din numirul total de cadre didactice, 75% detin gradul didactic doi:
Tot personalul angajat 100 % detin studii medii speciale:
Constatari ¢ [Este incadrat personalul didactic si personalul auxiliar in gradinita 75
Pondere si punctaj Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 0.75 | Punctaj acordat; - |
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale. in limitele

permise de cadrul normativ

Dovezi

Proiectarile globale si proiectéri tematice pentru anul de studii 2020-
2021 in grupele de copii;

Figele de observare §i monitorizare a progreselor copiilor elaborate in
conformitate cu Standardele de invatare si dezvoltare a copiilor;
Tabelul generalizator de evaluare al copilului;

Portofoliile copiilor.

Constatari

Institugia  desfagoard procesul educational in
particularitétile §i nevoile specifice ale fiecarui copil.
Cadrele didactice monitorizeazd i evalueaza dezvoltarea copilului,
progresele, problemele comportamentale ale copilului,

concordan{i cu

Pondere §i punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: - 1.5 Punctaj acordat: -2

Total standard

11.5

Standard 4.2. Cadrele didactice valorifici eficient resursele educationale in raport cu
finalititile stabilite prin curriculumul national
Domeniu: Management

Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizarii curriculumului (inclusiv componenta
raionald, institutionald, curriculumul adaptat, PEI)

Dovezi * Planul anual de activitate al institutiei pentru a. 2020-2021 (Cap. 5.5.
Control, monitorizare, evaluare);
e Ordinele privind initierea controalelor tematice .:
* Procesele-verbale ale sedintelor Consiliilor pedagogice, cu privire la
rezultatele controalelor:2020-2021
Constatari °

Managerul institutiei planifica activitati de monitorizare privind modul
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| de realizare a curriculumului prin evaluarea proiectelor didactice,
asistente la activitatile didactice. €xtracurriculare, evaluarea portofoliilor
individuale ale copiilor si a grupei.
Pondere si punctaj Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor: -0.5 Punctaj acordat: - 0.75
acordat

Indicator 4.2.2. Prezenta. in planurile strategice si operationale. a programelor si activitatilor de recrutare
si de formare continui a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale, institutionale si nationale

Dovezi ® Programul de dezvoltare institutionala , pentru anii 2016-202
* _Planul anual de activitate , pentru anul de studii 2020-202]
Constatari * Anual, in institufie se planificd diverse activitafi de formare
profesionala: seminare, ore metodice, activitdi publice.
Pondere si punctaj Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: - |
acordat

Domeniu: Capacitate institutional

Indicator 4.2.3. Existenta unui numar suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.) pentru
realizarea finalitatilor stabilite prin curriculumul national

| Dovezi * Lista de evidenia a personalului pentru anul de studii 2020-202]
e Statele de personal

* Asigurarea cu personal 95%

* Registru de eviden{d a buburilor materiale

Constatari * [nstuitutia nr.75 dispune de numar suficient de resurse educationale
(umane, materiale ) pentru realizarea finalitatilor stabilite prin
curriculum

Pondere §i punctaj Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1.5 Punctaj acordat: - 2

acordat

f= _—

Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrdrii pe Standardele de eficienta a invatarii, a modului de utilizare a
resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC. in procesul
educational

[ Dovezi o Proiectarile globale si proiectari tematice pentru anul de studii 2020- ]
- 2021 in grupele de copii, aprobate de directorul institutiei:
*  Registrul de evidenta a asistarilor la activitatile didactice din institutie;
* Figele de asistenta la activitati, completate de directorul institutiei; -
Portofoliile copiilor:
* Grupul Viber creat in cadrul fiecirei grupe pentru legétura cu parintii;
Constatari * Se monitorizeaza utilizarea resurselor educationale si aplicarea
strategiilor didactice interactive in implementarea Curriculumului $i
SIDC, inclusive TIC, in procesul educational.
Pondere si punctaj Pondere; 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1.5 Punctaj acordat: - 1,75
acordat

)
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Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 4.2.5, Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe elev/
copil si pe formarea de competente, valorificind curriculumul in baza Standardelor de eficientd a invatarii

Dovezi Prezenta proiectelor didactice si operationale T
* Valorificarea obiectelor in baza Standardului. C urriculumului.
Constatdri * Proiectarile didactice elaborate de educatori. sunt aprobate de director ,

Proiectele sunt elaborate corect dupd structurd si realizeaza conexiunea
dintre competeniele specifice, unitatile de competen(a, exemplele de
activitayi de invatare si indicatorii din SIDC (activitati de dezvoltare
personald. activitati integrate) si activitaji extracurriculare, precum si a
rutinelor zilnice.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1.5 Punctaj acordat: - 1.75

Indicator 4.2.6. Organizarea si desfasurarea evaludrii rezultatelor invafarii, in conformitate cu
standardele si referentialul de evaluare aprobate, urmirind progresul in dezvoltarea elevului/ copilului

[_Dovezi

Fisa individuala per copil, —\
Tabel generalizator per grupa
Raportul de evaluare la grupa pregatitoare.

Constatiri

Cadrele didactice monitorizeaza $i evalueaza dezvoltarea, progresele,
problemele comportamentale ale copilului prin observarea zilnica a
copilului,prin aplicarea fiselor de  monitorizare a progresului de
dezvoltare a copilului. a diverselor fisele de evaluare pe parcursul
anului. La finele anului de studii, cadrele didactice completeazad Tabelul
generalizator de evaluare al copilului per grupa. Rezultatele cu privire la
dezvoltarea evaludrii copiilor in baza SIDC sunt prezentate si discutate
la sedinta Consiliului pedagogic.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1.75 Punctaj acordat; - 2

Indicator 4.2.7. Organizarea si desfasurarea activititilor extracurriculare in concordantd cu misjunea
scolii, cu obiectivele din curriculum si din documentele de planificare strategicd si operationali

acordat

Dovezi * Planul annual de activitate pentru anul 2020-2021 capitolul 5
* Scenariile de la activitatile extracurriculare
® Dramatizari si inscendri in concordanta cu obiectivele din curriculum.
Constatari * Institutia nr.75 organizeaza si desfasoard pe parcursul intregului an
activitati in concordanta cu obiectivele din documentele de planificare
strategicd si operationali..
' Pondere $i punctaj Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - .5 Punctaj acordat; - 1.75

|
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Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii, intru a obtine rezultate in
conformitate cu standardele si referentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care
beneficiaza de curriculum modificat si/ sau PEI)

acordat

Dovezi * Proiectarea tematicd/zilnica a activitatilor educational individualizat.

» Fisele de observare a copilului

e Procesele verbale ale sedintelor cu parintii per grupi la final de an an.
Constatari * Seasigurd sprijinul individual pentru copii
Pondere si punctaj Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 1.5

Total standard

12.5

Standard 4.3. Toti copiii demonstreazi an

educational

Domeniu: Management

gajament si implicare eficienta in procesul

Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educationale (biblioteca, laboratoare,
ateliere, sala de festivitai, de sport etc.) si a participdrii copiilor si parintilor in procesul decizional
privitor la optimizarea resurselor

Dovezi

Gradinita NR.75 este dotati cu o sali de festivitati
Orarul activitatilor de muzica
Proiectarile zilnice per grupa cu sarcini de lucru in centrele de interes

Ordinul cu privire la aprobarea componentei nominale de administratie

Constatari

Documentele de planificare prevad dotarea institutiei cu materiale
didactice §i metodice. cu ustensile., dispozitive necesare organizirii si
desfagurarii procesului educational. Pentru desfasurarea eficienta a
procesului instructiv-educativ. mediu educational din toate grupele de
virsta este dotat cu resurse materiale. conform cerintelor curriculare. cu

panouri de activitate etc.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: -1

Punctaj acordat: - 1.5

Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator 4.3.2. Existenta bazei de date privind performantele elevilor/ copiilor si mecanismele de
valorificare a potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului modificat

sau a PEI

Dovezi

* Rapoartele despre dezvoltarea fizica,

lingvistica a copiilor;

Registrul de eviden(a a rapoartelor despre dezvoltarea copiilor:
Registrul de inregistrare a copiilor ce solicita institutionalizarea:
Raportul anual al educatorului:
Tabel generalizator de monitorizare/evaluare per/grupa;
Portofoliile copiilor;
Diplome de participare oferite familiilor la diverse manifestiri,

personald. socio-emotionala si ]
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Constatari

Institufia detine si actualizeaza anual baza de date privind dezvoltarea
copilului in baza Standardelor de invatare si dezvoltare a copilului,

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1.5 Punctaj acordat: - 1.75

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a succesului

elevului/ copilului

Dovezi

Intoemirea Raportului de dezvolate fizicd, socio-emotionala, cognitiva,
a limbajului si comunicarii, la finele grupei pregétitoare a copiilor.
Regulamentul de organizare si functionare al institutiei capitolul
[, Atributiile institutiei,Programe .metodologii educationale.

Constatari

[nstitutia asigurd o politica de promovare a succesului prin diverse
activitati integrate si extracurriculare.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -0.75 Punctaj acordat; - |

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 4.3.4. Incadrarea elevilor/ copiilor in invatarea interactiva prin cooperare, subliniindu-le
capacitiile de dezvoltare individuala, si consultarea lor in privinta conceperii si aplicarii CDS |partea
Jinald de dupa ultima virguld nu se refera la IET)

Dovezi

dimensiuni]

finalul fiecdrei

* Organizarea copiilor la activitatile educationale prin centrele de interes,
manifestdnd cooperare reciproca.
* Formele de organizare a copiilor la activitati: pe centre. grup. individual
ete.( Proiectarea didactica a cadrelor didactice)
Constatéri * In instituia nr.75 incadreaza copiii in invatarea interactiva prin
participarea cooperativa.
Pondere §i punctaj Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: - 1.75
acordat
Total standard 6
Dimensiune IV Puncte forte Puncte slabe
[Se va completala | o Instuitutia nr.75 valorifici toate

resursele educationale (umane, | ¢ Dotarea insuficienta a

materiale ) pentru realizarea institutiei cu materiale
finalitatilor stabilite prin curriculum. didactice si  demonstrative.
Monitorizarea  Standardele  de planse si dotarea centrelor
eficientd a finvatarii in procesul conform SMDIET;
educational.

|
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Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN
Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunici si interactioneazid in conformitate cu
principiile echitatii de gen
Domeniu: Management

Indicator 5.1.1. Asigurarea echitétii de gen prin politicile i programele de promovare a echitatii de gen,
prin informarea in timp util i pe diverse cdi a elevilor/ copiilor si péarintilor in privinta acestor politici si
programe, prin introducerea in planurile strategice si operationale a activitdtilor de prevenire a
discrimindrii de gen. prin asigurarea serviciilor de consiliere si orientare in domeniul interrelationérii
genurilor

Dovezi e Regulamentul de organizare si functionare al institutiei cap I1.
e Activitati de prevenire a discrimindrii de gen.
e Consilierea copiilor interrelationarii genurilor.
Constatéri e Se promoveazd politicile si programele educationale a echitatiii de gen
prin diverse cai copiilor si parintilor
Pondere si punctaj Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1.5 Punctaj acordat: - 1.75
acordat

Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator 5.1.2, Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitatilor si a formirii cadrelor
didactice in privinta echitatii de gen

Dovezi e Seminare practice cu referire la echitatea de gen.
e Desfigurarea activitdtilor publice , secvente |
Constatari e Se promoveazd politicile si programele educationale a echitatiii de gen
prin diverse cdi copiilor
Pondere si punctaj Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor; -1.5 Punctaj acordat: - 1.75
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educational — activitati curriculare si extracurriculare — in vederea
formarii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invitarea conceptelor-cheie ale
educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen

Dovezi | ® Perezenta planului de activitate al cadrului didactic.

* Poze/Postere aferente de la proiectele tematice.

e Agenda activitdtilor ( eu si corpul mei.etc)

Constatari e Sunt realizate activitatile curriculare si extracuriculare ce reflect
educatia de gen al copiilor.

e Amenajarea sililor de grupd elimindnd stereotiputile de gen.

Pondere si punctaj Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1.5 Punctaj acordat: - 2
acordat
Total standard 5.5
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Dimensiune V

[Se va completa la
finalul fiecdarei
dimensiuni]

Puncte forte

Puncte slabe

Sunt realizate activititile
curriculare si extracuriculare ce
reflect educatia de gen al
copiilor.

Amenajarea sdlilor de grupa
eliminénd stereotiputile de gen.

o Reflectarea vaga a activitatilor ce

tin de promovarea echitatii de gen,
in documentele programatice ale
institutiei;

e Oferta ingusta de formare

profesionald a cadrelor didactice
doar pe anumite segmente si doar
la nivelul institutiei Tn privinta
educatiei de gen.

Analiza SWOT a activitatii institutiei de invatdmant general in perioada evaluati

Puncte forte

Puncte slabe

Ineresul cadrelor didactice pentru perfectionare.

¢ Monitorizarea respectdrii cerintelor sanitaro- Fluctuatia cadrelor didactice.
igienice. Statele de personal nu corespund
e [nstitutia detine in ordine s§ documentatia de necesitatilor institutiei.
politica educationala. Fondurile banesti nu sunt suficiente
e (Cadre didactice deschise spre schimbare. pentru dotdri.procurdri,reparatii.
¢ Transparenta financiara Lipsa terenului sportiv si salii de
¢ Pagina web a institutiei. sport.
Oportunitati Riscuri
e Colaborarea cu DETS sl. Buiucani in planificarea Lipsa fondurilor bénesti prevazute
bugetului. pentru dotari.
e Desemnarea experientei cadrelor didactice. Migrarea cadrelor didactice

Lipsa motivatiei cadrelor pentru
studii pedagogice
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Tabel privind nivelul de realizare a standardelor [se completeazd pentru Raporiul de activitate ce
urmeazd a fi prezentat la ANACEC, in vederea evaludrii externe]:

Anul de studiu Anul de studiu Anul de studiu Anul de studiu
Standard Punctaj 2020 -2021 20 =20 20 -20 20 <20
de calitate | maxim *™Ayioevalua Nivel Autoevaluy Nivel Autoevalua Nivel Autoevalua Nivel
e, puncle realizare, %o re. punete realizure. % re, punete realizare, % re, punete realizare, %o
1.1 10 7.5 75 Y%
1.2 5 4.25 85 %
1.3 5 3.75 75 %
21 - - - %
2.2 6 5.5 90 %
23 6 55 90 %
3.1 8 7.5 90 %
3.2 7 6.5 90 %
3.3 7 6.5 90 %
4.1 13 11.5 86 %
4.2 14 12.5 85 %
4.3 7 6 85 %
5il 6 5.5 90 %
Total 94 82.5 85%

* in cazul in care un anumit standard sau anumiti indicatori nu se aplica la evaluarea institutiei date, la Toral se va inscrie suma
punctelor acordate prin indicatorii evaluabili.

Rezultatele evaludrii anuale a personalului didactie:

Anul de studiu

Nr. total cadre

Distributia calificativelor

didactice

foarte bine

bine

satisficator

nesatisfacator

2020-2021

14

7

7

Rezultatele evaluirii anuale a cadrelor de conducere;

Anul de studiu

Nr. total cadre de

Rezultatele prezentdrii Raportului anual de activitate

conducere

se aproba

nu se aproba

2020-2021

1

Se aproba

Goerr/
Semniitura cadrului de conducere #
o-'-’_../
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