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Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE

Standard 1.1. Institutia de invatimant asigura securitatea si protectia tuturor copiilor

Domeniu: Management

Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si monitorizarea

permanenta a respectarii normelor sanitaro-igienice
Dovezi o Avizul Agentiei pentru Supraveghere Tehnica, Autorizatiei Sanitare
pentru functionare nr. 008853/372 din 12.03.2021, eliberatd de Agentia
Nationala pentru Séanatate Publica Chisinau, valabilad pand la 12.03.2022.

° Contracte cu laboratorul Centrului se Sanatate Publica Chisindu c
privire la colectarea probelor si efectuarea investigatiilor de laborator si a
masurdrilor instrumentale

. Planul complex de profilaxie a Toxiinfectiilor alimentare si Bolilor
diareice acute, aprobat si coordonat cu Centrul de Sanatate Publica
Chisinau

o Institutia este racordatd la retelele urbane ingineresti de apeduct si
canalizare. Perimetrul institutiei este ingradit. Accesul persoanelor straine
este restrictionat.

. Monitorizarea permanentd a respectarii normelor sanitaro-igienice
este confirmatd de actele de control din partea reprezentantilor ANSA
ANSP.

o Pasaportul thnic al institutiei.

. Registrele de edidenta a bunurilor materiale, a utilajelor, chimicatelor
si materialelor didactice.

o Registrul de evidentd a temperaturii, a energiei termice/electrice, a
consumului de apa in IET.

° Regulamentul sanitar al IET.

o Instructiunea cu privire la alimentatia copiilor si elevilor in institutiile
de invatamant general ( HG nr.722/2018)

o Fisele de sanatate ale copiilor.

. Fisele medicale ale copiilor ( £ 026-u) si a personalului.

° Meniu model pentru respectarea normelor fiziologice de consum.

Constatari Institutia detine toate actele normative, documentata tehnica sanitaro-igienica

si medicala, monitorizeaza permanent respectarea normelor sanitaro-igienice
si de securitate tehnica.

Monitorizarea permanentd a respectdrii normelor sanitaro-igienice este
confirmata de actele de control din partea reprezentantilor ANSA, ANSP.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -
acordat

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei si a securitdtii institutiei si a sigurantei tuturor copiilor pe toatd
durata programului educativ
Dovezi . Ordinul intern nr. 15-ab din 01.09.2020 cu privire la numirea
responsabililor de paza.

J Ordinul intern nr. 16-ab din 01.09.2020 cu privire la numirea
responsabililor de activitatea de protectie si de activitatea de prevenire a
riscurilor.

J Ordinul intern nr. 18-ab din 01.09.2020 de creare a comisiei pentru
securitate si sdndtatea in muncd/asigurarea institutiei cu materialele
necesare informdrii si instruirii SSM/amenajarea si dotarea locurilor
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speciale de SSM/asigurarea fiecarui lucrator cu instructiuni de SSM

o Prevederi concrete in Regulamentul de organizare si functionare a
institutiei, Regulamentul intern

o Fisele de post pentru angajati, personalul de paza

° Graficul de serviciu al cadrelor didactice, al administratorului
deserviciu aprobat la consiliul de administratie nr.1 din 03.09.2020

o Registrul de evidenta a persoanelor care viziteaza institutia

Constatari

Institutia detine toate actele normative ce tin de asigurarea pazei si a
securitdfii institutiei si a sigurantei tuturor copiilor pe toatd durata
programului educative.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -

Indicator 1.1.3. Elab

orarea unui prograny/ orar al activitatilor echilibrat si flexibil

Dovezi

. Regimul zilei corespunde particularitatilor de vérstd a copiilor si |a
abilitatilor fizice si psihice in cazul copiilor cu dizabilitati, ce
promoveazd dezvoltarea armonioasa a acestora si cuprinde urmatoarele
elemente principale:

a) primirea de dimineatd §i gimnastica;

b) activitatile educationale;

¢) timpul de servire a meselor; graficul de distribuire a bucatelor
d) somnul de zi;

e) plimbarile, jocurile si distractiile copiilor in aer liber.

o Orarul activitatilor de muzica, aprobat prin ordin intern nr.12 - ab
din 01.09.2020.
o Orarul activitatilor de educatie fizica in sala de sport si la aer liber,

aprobat prin ordin intern nr. 13-ab din 01.09.2020.

Constatari

Institutia detine un orar al activitatilor echilibrat si flexibil, respectand
cerintele de proiectare a activitatilor pentru copiii, conform
documentelor de politici educationale: Cadrul de referintd pentru
Educatia timpurie in Republica Moldova, Curriculumul pentru educatie
timpurie, Standardele de Tnvatare si dezvoltare a copilului de la nastere
pana la 7 ani.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare copil a cate un loc la masa etc., corespunzator
particularitatilor psihofiziologice individuale.

Dovezi

J Dotari tehnico-materiale  (respectarea normelor de dotare in
conformitate cu SMDIET in functie de varsta copiilor)

o Efectuarea antropometriei in perioada 01.09.2020- 10.09.2020 1in
toate grupele de varsta.

J Prezenta fisei sdnatatii a grupei - completatd conform cerintelor, in
toate cele 12 grupe ce activeaza in IET nr.98

o Prezenta marcarii la mese/scaune conform parametriilor meselor si
scaunelor pentru copii in IET si culorii de marcare (oranj,violet,galben) r
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o Asigurarea fiecarei grupe cu mese reglabile pentru copii cu
dimensiuni conform grupei de varsta (1-3 ani-1,00m x 0,60m, 3-7 ani-
0,90m x 0,45m)

o Asigurarea fiecarei grupe cu scaune, dulapuri pentru haine conform
numarului de copii inclusi in lista/ grupa.

Constatari

Institutia dispune de spatiu educational adecvat si oferd tuturor
categoriillor de copit conditii care corespund caracteristicilor
psihofiziologice individuale. Institutia asigura fiecarui copil cate un loc

la masd si cate un scaun in conformitate cu cerintele Standardelor
minime de dotare a institutiei de educatie timpurie aprobate prin
Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 253 din
11.10.2017.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.),
in corespundere cu parametrii sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate

Dovezi o Echipament si materiale de curatenie si ingrijire.
o Spélarea lenjeriei, vaselor de bucatarie, detergenti pentru igiena
personala, dezinfectanti.
. Prezenta echipamentului/ustensile de curatenie si ingrijire, produsg
chimice de uz casnic si de igiena etc.
° Demersuri privitor completarii IET cu echipament, utilaje,
dispozitive catre DETS Botanica.
J Registrul de evidentd a bunurilor materiale din IET.
° Ordin cu privire la numirea persoanei responsabile de bunurile
materiale in IET (nr.17-ab din 01.09.2020, responsabil: Sovici Maria)
. Prezenta echipamentului medical si a medicamentelor pentru punctul
medical conform Regulamentului sanitar.
Constatari Institutia de Invatdmant este asiguratd cu echipamente, utilaje, dispozitiv

ustensile si materiale de sprijin necesare pentru desfdasurarea activitdtii
educationale a centrelor de activitate.
Institutia dispune de sald de muzica si sport.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -

Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund normelor
sanitare in vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul
copiilor.

Dovezi

J Blocul alimentar si depozitul pentru pastrarea alimentelor
corespunde cerintelor sanitare. Este dotat cu inventar necesar pentru
prelucrarea materiei prime §i bucate gata marcat conform destinatiei,
respectindu-se procesul tehnologic. Dispune de depozite si utilaj
frigorific, spalatoria pentru vesela de bucatarie.

° IETnr.98 dispune de incaperi pentru personalul blocului alimenta
(vestiar, bloc sanitar, dus ). Incaperile pentru pastrarea si prepararea
substantelor biodistructive nu sunt in incinta blocului alimentar.

. Personalul blocului alimentar dispune de 2 echipamente: unul dg
culoare intunecatd pentru prelucrarea materiei prime, iar altul alb pentru

prepararea bucatelor si semifabricatelor.
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Livrarea bucatelor de la blocul alimentar in grup se efectueaza n
recipiente Inchise etichetate si marcate. Marcajul include identitatea de
grupa si felul de bucate (primul, al doilea, al treilea).

Constatari

Institutia dispune de spatii necesare pentru prepararea si servirea hranei,
care corespund normelor sanitare in vigoare. Alimentatia copiilor se
organizeaza conform normelor fiziologice de consum per copil stabilite
de Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale si a programului de
activitate al institutiei (10,5 ore - 3 mese pe zi). Administratia institugiei
desfasoara activitati de asigurare a alimentatiei calitative a copiilor si de
informare a pdrintilor privind meniul zilnic.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -

Indicator 1.1.7. Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate,

func

tionalitate si confort pentru copii.

Dovezi

Institutia este dotatd cu spatii sanitare care respectd normele sanitare
si criteriile de accesibilitate, functionalitate si confort pentru copii.

Grupurile sanitare sunt usor accesibile tuturor copiilor.

Grupurile sanitare sunt dotate cu un numar suficient de chiuvete,
conectate la apa rece si calda si controlate termostatic, sapun, mijloace
adecvate pentru uscarea mainilor.

Prezenta blocului sanitar in fiecare grupa de varsta.

Blocurile sanitare sunt asigurate cu ventilatie naturala.

Grupurile sanitare pentru copii sunt separate de cele pentru angajati.

Institutia dispune de bloc sanitar comun pentru angajati si vizitatori.

Constatari

Institutia dispune de spatii sanitare pentru copii si adulti. Sunt respectate
criteriile de accesibilitate, functionalitate si confort pentru copii. Dotarea
blocurilor sanitare corespunde cerintelor, conform SMDIET si
Regulamentului sanitar pentru [ET.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -

Indicator 1.1.8. Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de rezerva.

Dovezi

Institutia dispune de mijloace antiincendiare si de iesiri de rezerva,
utilizeazd un sistem de marcaje de directie si le monitorizeaza
permanent functionalitatea.

Existenta Planului calendaristic de activiate in domeniul Protectie
Civile.

Ordin intern nr.15-ab din 01.09.2020. “Cu privire la aprobarea
instructiunilor de securitate si sanatate in munca”

Ordin nr.16-ab din 01.09.2020,,Cu privire la desfasurarea masurilor
de evacuare in caz de situatii exceptionale”

Instruirea indroductiv-generald si periodica a angajatilor pe baza
informatiilor si instructiunilor de securitate si sanatate Tn munca.

Institutia dispune de iesire separatd pentru fiecare grupd, bloc
alimentar, spalatorie.

Este dotatd cu stingatoare insotite de certifcatul de calitate si
valabilitate.

In spatiile comune a institutiei sunt panouri antiincendiare dotate .

Planurile de evacuare sunt accesiobile si amplasate la loc vizibil.




Constatari Institutia dispune de mijloace antiincendiare, iesiri de rezerva accesibile
si functionale si de Planul de evacuare in cazuri de situatii exceptionale
plasat la vedere. Holurile institutiei sunt amenajate cu marcaje de
directie de evacuare in caz de situatii exceptionale.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.1.9. Desfasurarea activitatilor de invatare si respectare a regulilor de circulatie rutierd, a
tehnicii securitdtii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor.
Dovezi o Procesul de ocrotire a vietii si sanatatii copiilor, de a proteja
integritatea fizicd si psihicd a acestora prin prevenirea traumatismelor,
accidentelor, arsurilor este organizat prin activitati diverse de invatare.
o Respectarea cadrului normativ existent prin oferirea unor repere
clare privind ocrotirea vietii si sdnatatii copiilor in institutiile de
educatie timpurie, 1n toate aspectele activitdtii acesteia.

o In institutia de educatie timpurie sunt admisi la serviciu doar
persoane care au sustinut examenul medical si instruirea igienica.

o Reguli de securitate in situatii exceptionale.

o Fiecare angajat din institutie cunoaste cum sd acorde primul ajutor in
caz de trauma, sufocare (obiect, alimente), imbolnavire.

o Planul de evacuare in caz de incendiu.

. Activitati introduse in proiectare de respectarea regulilor de

circulatie rutiera, de formare la copii a comportamentelor de reactie in

situatii de risc, spre exemplu, de a spune ,,nu” in situatii de risc, d¢
solicitare a ajutorului de la persoane de incredere etc.

Constatari Asistentul medical din institutie lunar desfasoara activitati de instruire a
prevenirii si de actiuni ale angajatilor 1n situatiile de risc. Cadrele
didactice organizeazd si desfasoard semestrial proiecte tematice de
invatare si respectare a regulilor de circulatie rutierd, a tehnicii
securitatii, prevenirea situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor.
Anual in luna mai sunt organizate activitdti practice in caz de incendiu,
cutremur, inundatii, etc. Sunt organizate activitati de sensibilizare pentru
parinti la respectare a regulilor de circulatie rutiera, a tehnicii securitatii,
de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -
acordat

Total standard

Standard 1.2. Institutia dezvolta parteneriate comunitare in vederea protectiei integritatii

fizice si psihice a fiecarui elev/ copil

Domeniu: Management

Indicator 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare cu
familia, cu autoritatea publica locala, cu alte institutii cu atributii legale in sensul
protectiei copilului si de informare a lor 1n privinta procedurii legale de interventie
in cazurile ANET

Dovezi J Ordinul intern nr.18-ab din 01.09.2020 cu privire la desemnarea

coordonatorului actiunilor de prevenire, identificare,raportare si referire

a cazurilor de abuz, neglijare, exploatare si trafic al copiilor;

(Responsabil: Portarescu Stela, metodist).




J Asigurarea masurilot de protectie a copiilor, inclusiv obligativitatea
raportarii cazurilor de ANET, care se contin in Contractele individuale
de munca, Fisele de post ale angajatilor, Regulamentul intern si Statutul

institutiei.

o Planul de actiuni privind aplicarea Metodologiei si Procedurii de
organizare institutionald in caz de ANET;

o Monitorizarea permanenta a copiilor din grupul de risc;

J In proiectele de parteneriat cu familia copiilor sunt stipulate

drepturile si responsabilitatile partilor privind asigurarea securitatii si
integritatii fizice si psihice a copiilor;

Constatari In documentele strategice si operationale sunt proiectate actiuni de
informare a copiilor si partenerilor educationali in privinta procedurii
legale de interventie in cazurile ANET, de colaborare cu familia, cu
autoritatea publicda locald, cu alte institutii cu atributii legale in senspl
protectiei copilului. La nivel de institutie activeaza Comisia
multidisciplinard, care se intruneste la necessitate.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.2.2. Utilizarea eficientd a resurselor interne (personal format) si comunitare (servicii de
sprijin familial, asistentd parentald etc.) pentru asigurarea protectiei fizice si
psihice a copilului.

Dovezi o Cadrele didactice au fost instruite cu referire la aplicarea pachetului
de acte normative in acest domeniu;
. La dispozitia parintilor si angajatilor, prin intermediul Panourilor

informative, sunt puse Fisa de sesizare a cazurilor suspecte de violenta
fatd de copii;
o Existda reguli de restrictionare a accesului in cladire, spatiile
gradinitei si teritoriului aferent, pentru persoanele care nu sunt angajati
al institutiet;
o Exista masuri de securitate a spatiului grupei si teritoriului institutiei,
care asigura ca copilul le poate parasi doar insotit de un adult;
. Materiale informative despre dreptul de a fi protejat de orice forma
de violenta, sunt afisate pe panourile infomative;
o Périntii  si angajatii sunt familiarizati despre metodele de educati
non-violenta.
Constatari Institutia dispune de personal calificat si instruit pentru asigurarea
protectiei fizice si psihice a copililui, conform statelor de personal si
legislatiei in vigoare. Colaboreaza cu institutiile legale existente,
partenerii educationali pentru asigurarea protectiei integritdtii fizice $i
psihice a fiecarui copil 1n parte.
Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -
acordat

[¢)

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.2.3. Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a oricarui tip de violenta (relatii
copil-copil, copil-cadru didactic, copil-personal auxiliar)
Dovezi . Copiii beneficiaza de protectie fara nici o discriminare, indiferent de
rasd, culoare, sex, limba, religie, opinii politice sau de altd natura, de
cetdtenie, apartenenta etnica sau originea sociald, de statutul obtinut prin




nastere, de situatia materiald, de gradul si tipul de dizabilitate, etc.).
J Identificarea copiilor aflati in situatie de risc. Registrul de evidenta.
o Sesizarea si inregistrarea cazurilor suspecte de violenta, neglijare,
exploatare, trafic al copilului si/sau autosesizarea in situatiile n care au
identificat cazuri suspecte de ANET aplicand procedurile legale.
J Activitati cu copii de Ziua Drepturilor Copilului, Ziua Nonviolentei.
o Prezenta in regulamentele de activitate, contractele de munca si in
fisele de post ale angajatilor a protectiei copilului fata de violenta ,
obligativitatea respectarii actelor normative cu privire la sesizarea
cazurilor de violenta, neglijare, exploatare si trafic al copilului;
Activitati de informare a copiilor si parintilor, persoanelor in grija
carora se afla copiii, membrilor comunitatii privind modul de sesizare a
cazurilor suspecte de violenta, neglijare, exploatare si trafic al copiilor,
precum si cadrul legal in domeniu.

Constatari

Institutia informeaza sistematic parintii cu privire la realizarea Prevederilor
Procedurii institutionale de prevenire ANET. Panourile din institutie contin
materiale informative despre dreptul copilului de a fi protejat de orice forma
de violenta. Pe panoul pentru parinti se regaseste modelul Fisei de sesizare a
cazului suspect de violenta, neglijare, exploatare si trafic al copilului.

In planificarile cadrelor didactice se atestd activititi de invatare realizate cu
copiii axate pe stabilirea si dezvoltarea relatiilor eficiente intre copil-copil si
copil-cadru didactic.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -

Indicator 1.2.4. Accesul copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice, mintale
si emotionale si implicarea personalului si a partenerilor /nstitutiei in activitatile de
prevenire a comportamentelor ddunatoare sanatatii

Dovezi o Existenta prevederilor privind obligativitatea raportdrii cazurilor d¢
violenta si masurile de protectie a copiilor in Regulamentele institutiei,
fisele de post si contractele de muncad ale angajatilor.

° Existenta politicii institugiei de protectie a copilului.

° Existenta unui sistem de masuri de asigurare a securitatii spatiului si
teritoriului aferent institugiei ( registru pentru evidenta vizitatorilor,
spatiu ingradit ).

° Informatii calitative de la copii privind bunastarea emotionala/
psihologica din grupul de copii, solutionarea nonviolentd a conflictelor/
problemelor si integrarea sociala a tuturor copiilor .

Constatari In institutie copiii au acces si beneficiaza de servicii de calitate:

- de dezvoltare si instruire conform programului-tip cu abordari
individuale;

- de ingrijire: alimentare, somn, supraveghere, monitorizarea starii
fizice, acordarea de asistenta medicala in caz de urgentd;

- evaluarea  dezvoltdrii  copilului, consiliere si  asistentd
psihopedagogica.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -

Total standard

L
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Standard 1.3. Institutia de invatimant ofera servicii de suport pentru promovarea unui mod sinétos

de viata

Domeniu: Management

Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sanatate si alte institutii cu
atributii legale 1n acest sens In promovarea valorii sanatatii fizice si mintale a
copiilor, in promovarea stilului sdndtos de viata n institutie si In comunitate

Dovezi

Institutia proiecteaza sistematic activititi de promovare a valorii
sandtatii fizice si mintale a copiilor si a modului sandtos de viatd,in
institutie s1 comunitate.

Comunicari in discutii cu pdrintii/comunitatea

,,Gradinita este un mediu fara violentd”;

,In gradinita noastra drepturile copilului sunt lege”;

,In toate actiunile noastre ne bazim pe interesul superior al
copilului”;

Constatari

Respectarea Instructiunii cu privire la ocrotirea vietii si sanatatii copiilor
in institutiile de educatie timpurie este obligatorie pentru tot personalul
institutiei, pentru pdrintii/reprezentanti legali ai copiilor ce frecventeaza
institutia, precum si pentru alte categorii de persoane care, direct sau
indirect, intrd sub incidenta normelor pe care aceasta le contine.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor
materiale si metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie
educationala etc.) pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale copiilor

Dovezi

Gradinita prietenoasa si sanatoasd in contextul pandemiei COVID-19,

Planul anual de activitate pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la
sedinta Consiliului de administratie nr. 1 din 03.09.2020: Activitatea
Cetrului Metodic;

Dotarea cabinetului metodic cu materiale didactice.

Seminar cu cadrele didactice cu subiectul:

Prevenirea discriminarii copiilor in mediul didactic.

Sedinte cu parintii:

Constatari

Institutia dispune de conditii fizice, spatii special rezervate, resurse

materiale  si  metodologice  pentru  profilaxia  problemelor
psihoemotionale ale copiilor. Se organizeaza si desfasoard mese
rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educationala . Institutia

nu dispune de incapere pentru Centru de Resurse Educationale, de aceea

cabinetul metodic este folosit si ca CRIEF.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.3.3. Realizarea activitatilor de promovare/ sustinere a modului sdnatos de viata, de
prevenire a riscurilor de accident, imbolndviri etc., luarea masurilor de prevenire a
surmenajului si de profilaxie a stresului pe parcursul procesului educational si
asigurarea accesului copiilor la programe ce promoveazd modul sdnatos de viata.

Dovezi

e Desfasurarea exercitiilor de Protectie Civild;
e Ziua sanatatii- desfasurata trimestrial la fiecare grupd de varsta;
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e Activitati didactice:
- Vreau sa cresc mare $i sanatos.
- Invatam si circulam.
- Scaldam papusa.
- Medicamentele-prieten sau dusman.
- Obiecte periculoase.
- Ce stim despre incendiu?
e Activitafi recreative si activitdti pentru ameliorarea stresului;
e Activitati de promovare a unui stil de viata sanatos, educatie igienicd a
copiilor:
- complexe de exercitii In efectuarea gimnasticii de dimineata;
- pause dinamice in regimul zilnic;
e Afise informative pentru pdrinti ce reflecta stilul sandtos de viata,
prezente in fiecare grupa de varsta;

Constatari In institutie sistematic la momentele de regim sunt organizate si
desfasurate activitati de promovare si sustinere a modului sdnatos de
viatd, de prevenire a riscurilor de accident, imbolnaviri etc.,
Colaboratorii institutiei trimestrial sunt instruiti referitor la masurilor de
prevenire a surmenajului si de profilaxie a stresului pe parcursul
procesului educational.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -
acordat

Total standard

Dimensiune [ Puncte forte Puncte slabe

[Se va completala | e .
finalul fiecarei ° °
dimensiuni]

Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICA
*Standard 2.1. Copii participd la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare
[Standardul nu se aplica IET]
Domeniu: Management
Indicator 2.1.1. Definirea, 1n planul strategic/ operational de dezvoltare, a mecanismelor de
participare a elevilor/ copiilor la procesul de luare a deciziilor, elaborand proceduri si instrumente
ce asigurd valorizarea initiativelor lor si oferind informatii complete si oportune pe subiecte ce tin
de interesul lor imediat

Dovezi °

Constatari °

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 2.1.2. Existenta unei structuri asociative a elevilor/ copiilor, constituitd democratic si
autoorganizata, care participa la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/ copii

Dovezi .

Constatari .

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -
acordat
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Indicator 2.1.3. Asigurarea functionalitdtii mijloacelor de comunicare ce reflectd opinia libera a
elevilor/ copiilor (pagini pe retele de socializare, reviste si ziare scolare, panouri informative etc.)

Dovezi .

Constatari .

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.1.4. Implicarea permanenta a elevilor/ copiilor in consilierea aspectelor legate de viata
scolara, in solutionarea problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programului educational, in
evaluare propriului progres

Dovezi o

Constatari o

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -
acordat

Total standard

Standard 2.2. Institutia comunica sistematic si implica familia si comunitatea in procesul

educational.

Domeniu: Management

Indicator 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a parintilor

in structurile decizionale, de implicare a lor 1n activitatile de asigurare a
progresului scolar, de informare periodica a lor in privinta copiilor si de

aplicare a mijloacelor de comunicare pentru exprimarea pozitiei parintilor si a altor
subiecti in procesul de luare a deciziilor

Dovezi e Regulamentul Consiliului de Administratie, prevede competentele CA,
componenta si modul de desemnare a membrilor, cat si functionarea
CA.

e Constituirea Consiliului de Administratie: delegarea a 2 parinti prin
decizia Consiliului reprezentativ al parintilor, proces-verbal nr.1 din
03.09.2020

e Regulamentul Comisiei de etica si integritate prevede implicarea
parintilor ca membri la:

- examinarea petitiilor, sesizarilor si cererilor;

- constatarea incalcalcarilor ale prevederilor Codului de Etica al
cadrului didactic;

- verbalizarea comportamentului personalului institutiei;

- Inaintarea propunerilor privind sanctionarea angajatilor, care au
admis incalcari ale Codului de etica al cadrului didactic;

- elaborarea planului de activitate al Consiliului de etica;

- Intocmirea Raportului anual de activitate al Consiliului de etica.

e Procese-verbale ale sedintelor cu pdarinti, din luna septembrie, privind
alegerea comitetelor parintesti pe grupe;

e Procesul-verbal nr. 01 din 03.09.2020 al sedintei Consiliului
reprezintativ al parintilor, compus din presedintii comitetelor de parinti
din grupe;

e Activitati de implicare a parintilor in asigurarea procesului educational:

- organizarea Zilei sdnatatii,

- activitati demonstrative;

- sedintele comitetului parintesc;

- sedintele Consiliului reprezintativ al parintilor;

- membri ai Consiliului de administratie, Consiliului de etica,

13



Comisiei de evaluare interna si atestare;
- organizarea actelor de caritate si donatii.

Constatari

Parintii sunt implicati in activitatea institutiei prin diferite forme:
- membri a Consiliului de administratie, Consiliului de etica.
- sedinte cu pdrintii, mese rotunde,.
- in solutionarea diferitor probleme;

Implicarea comitetelor parintesti al grupelor in diferite activitati.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -

Indicator 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitatii, pe aspecte ce tin
interesul copilului, si a actiunilor de participare a comunitatii la imbunatatirea
conditiilor de invatare si odihna pentru copii.

Dovezi e Acord de colaborare la proiectul Ursuletul de plus, incheiat la
23.10.2020 Obiective:
- colaborarea dintre cinci institutii in organizarea si desfasurarea
proiectului;
- pomovarea institutie la nivel national si international,
- stabilirea unui parteneriat eficient de colaborare,
- schim de experientd;

e Actiuni de parteneriat cu DGETS,DETS Botanica:

- sustinerea familiilor numeroase prin scutirea copiilor de platd pentry
alimentatia din gradinita;

- lucrari de reparatie cosmetica si capitald a institutiei, finantate din
fondul disponibil ;

- reparatia si amenajarea terenurilor de joaca, finantate din fondul
disponibil ;

- dotarea institutiei cu mobilier.

e Actiuni de parteneriat cu Centrul de sanatate publicd, cu Centrul
medicilor de familie, cu Serviciul de asistenta sociald din municipiu prin
informarea pdarintilor privind promovarea modului sandtos de viatd la
copii in cadrul sedintelor cu parintii,

Constatari Se atesta acorduri de colaborarea cu partenerii educationali.
Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului parintilor si al autoritatii publice locale la participarea n
consiliul de administratie, implicarea lor ca structuri asociative, In
luarea de decizii, beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea
parintilor si a membrilor comunitatii in activitati organizate in baza unui plan
coordonat orientat spre educatia de calitate pentru toti copiii.

Dovezi

e Planul anual de activitate pentru anul de studii 2020-2021.
Activitatea Consiliului de Administratie;

e Procese-verbale ale sedintelor Consiliului de Administratie;

e Mapa cu materiale de la sedintele Consiliului de Administratie;

e Ordinul nr. 8 -ab din 03.09.2020, cu privire la aprobarea componentei
nominale a Consiliului de administratie;

o Institutia de invatdmant informeaza parintii prin intermediul:
- panourilor informative;
- informatii privind desfasurarea procesului educational in grupe: harta
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proiectului tematic, scrisoare catre parinti cu privire la un proiecty
tematic, rezultatele activitatii copiilor, cutia de dorinte;
- Grupuri Viber formate.
e Examinarea proiectului de buget al institutiei pentru anul 2021, proces-
verbal nr.3 din 29.10.2020 al sedintei Consiliului de administratie;
e Procese-verbale ale sedintelor cu parintii pentru anui de studii 2020-2021;
o Activitati extracurriculare, conform planului de activitate, anual.
Scopul: promovarea institutiei.
Constatari Reprezentantii parintilor sunt membri ai CA si se implica activ in luarea
deciziilor. Consiliul reprezentativ al parintilor colaboreaza cu CA si
directorul institutiei in luarea deciziilor pentru beneficiile copiilor.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale parintilor si a comunitatii la elaborarea
documentelor programatice ale institutiei, la pedagogizarea parintilor si implicarea
acestora si a altor actori comunitari ca persoane-resursa in procesul educational.

Dovezi e Planul anual de activitate pentru anul de studii 2020-2021, CRIEF
Educatia parentald si Consiliul de Administratie, Parteneriate
educationale;

e Planul de dezvoltare institutionald pentru anii 2016-2021.

e Relatii cu comunitatea;

e Recomandadri din partea parintilor pentru completarea si imbundtétirea
mediului dezvoltativ din grupe;

e Planul de activitate al Consiliului de administratie pentru anul de studii
2020-2021, aprobat la sedinta Consiliului de administratie, proces-verbal
nr.1 din 03.09.2020;

e Examinarea proiectului de buget al institutiei pentru anul 2021, proces-
verbal nr. 3 din 29.10.2020 al sedintei Consiliului de administratie;

e Pedagogizarea parintilor:

- Sa crestem si sd educam copiii cu dragoste. Prevenirea si excluderea
violentei din mediul educational.

- Rezultatele copiilor din gradinita la finele anului de studii 2020-2021.
Finalitati si perspective.

- Gradinita prietenoasd si sanatoasd in contextul pandemiei COVIDA
19.

Constatari Partenerii educationali sunt implicati in proiectarea activitdtilor pentru noul
an de studii, 1n luarea deciziilor, participa la diferite activitati ca persoane-
resurse in procesul educational.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -
acordat

Total standard

Standard 2.3. Scoala, familia si comunitatea 1i pregitesc pe copii si convietuiascd intr-o societate
interculturali bazata pe democratie

Domeniu: Management
Indicator 2.3.1. Promovarea respectului fatd de diversitatea culturala, etnica, lingvistica, religioasa,
prin actele reglatorii si activitdti organizate de institutie
Dovezi e Regulamentul de organizare si functionare a IET nr.98, aprobat la
sedinta Consiliului de administratie, proces-verbal nr. 1 din 03.09.2020,
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Planul de dezvoltare institutionala pentru anii 2016-2021, Obiectivele
generale ale dezvoltarii institutiei;

Planul anual de activitate pentru anul de studii 2020-2021 prevede
copii din mediul educational, sporirea accesului tuturor copiilor la o
educatie de calitate si la cresterea ratei de succes, transparentd si
comportament comunicativ eficient In relatia cu toti actantii
educationali.

Activitati publice desfasurate cu copiii ce tin de promovarea respectului
fatd de diversitate.

Constatari

In institutie se pune accent pe promovarea respectului fatd de diversitatg
culturald, etnica, lingvistica, religioasa, prin diverse activitati.

pa

acordat

Pondere si punctaj

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -

Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice,
religioase si de valorificare a multiculturalitatii in toate documentele si In
activitdtile desfasurate in institutie si colectarea feedbackului din partea

partenerilor din comunitate privind respectarea principiilor democratice

Dovezi

Fise de evaluare a activitatilor integrate ale cadrelor didactice: :

Fise de evaluare a momentelor de regim:

Fise de evaluare a activitatilor extracurriculare:

- Vine,vine Anul Nou.

- In asteptarea lui Mos Criciun.

- Ne-am pornit sa colindam.

- De ziua ta mamico.

- Mama cel mai sfant cuvant pe acest pamant.

Panourile informationale contin informatie diversd cu privire la
nondiscriminare.

Ordinul nr.18-ab din 01.09.2020 cu privire la desemnarea
coordonatorului actiunilor de prevenire, identificare, raportare cu
referire la cazurile ANET;

Registrul de evidenta a sesizarilor cazurilor de ANET;

Raportul privind evidenta sesizdrilor cazurilor de ANET.

Constatari

In institutie se respectd principiile democratice privind diversitatea
culturald, etnie, lingvistica, religioasa. In planurile strategice si
operationale sunt planificate activitdti de monitorizare a valorificarii
multiculturalitatii

acordat

Pondere si punctaj

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabila si valorizanta a fiecarui copil
indiferent de apartenenta culturald, etnica, lingvistica, religioasd, Incadrarea in
promovarea multiculturalitétii, valorificand capacitatea de socializare a
copiilor si varietatea de resurse (umane, informationale etc.) de identificare si
dizolvare a stereotipurilor si prejudecétilor

Dovezi

Ordinul nr.18-ab din 01.09.2020 cu privire la numirea persoanei

responsabile de prevenirea violentei in institutie;

Act de caritate:

- Pentru cei mai tristi ca noi, ianuarie 2021, beneficiari — copiii di
familii social vilnerabile.
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e Activitati integrate realizate cu copiii in scopul identificarii si dizolvarii
stereotipurilor si prejudecatilor:
- Dela inima la inima.
- Suntem diferiti, dar egali.

Constatari

In institutie sunt create conditii pentru abordarea echitabild si
valorizantd a fiecdrui copil indiferent de apartenenta culturala, etnica,
lingvistica, religioasa. Se atestd planificate un numar variat de activitati
integrate de promovare a valorilor nationale.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.3.4. Reflectarea, in activitatile curriculare si extracurriculare, in actiunile copiilor
st ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de convietuire armonioasa intr-o
societate interculturald, a modului de promovare a valorilor multiculturale

Dovezi

e Activitdti de invatare ce reflectd viziuni democratice de convietuire
armonioasa Intr-o societate interculturala:
e Distractii:
- Toamna de aur.
- Vine,vine Anul Nou.
- Sarbatoarea Martisorului.
- 1 iunie — Ziua copilului,.
- Ghici ghicitoarea mea.
- Cu cirese la urechi.
e Expozitii:
- Darurile toamnei, octombrie 2020;
- Bagheta fermecata a iernii, decembrie 2020;
- Martisoare rosioare, martie 2021;
- larmarocul de Paste, aprilie 2021;
- Copilarie papadie, mai-iunie 2021;
- Simbolurile de stat a Republicii Moldova, august 2021
e Activitdti integrate la domeniul ,,Eu familia si societatea”:
- Tara mea Republica Moldova.
- Orasul meu in straie de sarbatoare.
- Moldova Méndra floare.
- Toamna in tara mea.
- Descoperim plaiul natal impreuna.
e Convorbiri cu copiii despre drepturile si obligatiile acestora:
- Toti suntem la fel.
- Suntem diferiti, dar egali.
e Discutii despre importanta si necesitatea respectdrii regulilor de
conduitd civilizata:
- Eusi strada.
- Sa ne comportdm civilizat la gradinita, in familie si societate.
- Bunele maniere.

Constatari

In institutie sunt promovate viziunile democratice de convietuire
armonioasd intr-o societate interculturald, valorile multiculturale prin
exemplele proprii ale angajatilor, discutii cu copiii, organizarea $i
desfasurarea expozitiilor, activitatilor integrate, distractiilor etc.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -
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\ Total standard

|

Dimensiune II
[Se va completa la
finalul fiecarei
dimensiuni]

Puncte forte Puncte slabe

Domeniu: Management

Dimensiune III. INCLUZIUNE EDUCATIONALA

*Standard 3.1. Institutia educationala cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen, origine si
stare sociala, apartenenta religioasa, stare a sanatatii si creeaza conditii optime pentru
realizarea si dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational

Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire la
educatia incluziva (EI), a strategiilor de formare continua a cadrelor in domeniul
EIL a proiectelor de asigurare a incluziunii prin activitatile multiculturale, a
documentelor de asigurare a serviciilor de sprijin pentru copiii cu CES

Dovezi e Regulamentul de organizare si functionare a IET nr.98 aprobat la sedinta
Consiliului de administratie, proces-verbal nr.1 din 03.09.2020.

e PDI pentru anii 2016-2021. Obiectivele generale ale dezvoltarii
institutiei.

e Planul anual de activitate pentru anul de studii 2020-2021, Activitatep
Comisiei Metodice;

e Seminar practic cu cadrele didactice:
- Incluziunea copiilor cu CES in educatia timpurie.
- Activitati si jocuri pentru integrarea prescolarilor cu CES
- Individualizarea procesului educational pentru copiii cu CES din

IET,

e Pedagogizarea parintilor:
- Familiarizarea cu particularitétile de dezvoltare a copilului cu cerinte
educationale speciale si cu modalitdtile de valorificare a acestora in
procesul incluziunii,
- Dezvoltarea comportamentelor productive, a atitudinilor pozitive s
deschise,a gandirii critice si relationale despre structurile, procesele si
valorile sistemului educational, promovate pentru sustinerea practicilor
inclusive.

Constatari Proiectul de dezvoltare institutionala si Planul anual de activitate
reflectd aspecte legate de promovarea EI si de valorificare a
multiculturalitatii.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -

acordat

Indicator 3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru
procesul de Tnmatriculare si incluziune scolara a tuturor copiilor, inclusiv de
evidenta si sprijin pentru copiii cu CES

Dovezi

Cereri ale parintilor catre directorul IET, depusa on-line.
Dispozitii de inmatriculare, emisa de directorul IET;
Carnete medicale ale copiilor;

Ordine de inmatriculare a copiilor cu indicarea grupei, conform varstei
copilului;
Dosarele copiilor;

Identificarea contingentului de copii cu CES in procesul de observarg
pedagogica directa;
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e Fise de evaluare initiald a caracteristicilor individuale de dezvoltare 3
nevoilor copiilor cu CES;

e Rezultatele evaluarii finale a copiilor de 6-7 ani in baza Standardelor de
invatare si dezvoltare a copilului, realizate in mai 2021:

e Raportul despre dezvoltarea fizica, socio-emotionald, cognitiva, a
limbajului si comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si
atitudinilor de invatare, la finele grupei pregatitoare, cu concluziile si
recomandarile de rigoare pentru fiecare copil din grupa pregatitoare .

Constatari

Administratia institutiei creeazd mecanisme si proceduri de sprijin
pentru procesul de inmatriculare si incluziune a tuturor copiilor. In
institutia de educatie timpurie, monitorizarea dezvoltdrii copiilor de
varstd anteprescolara si prescolara se realizeaza atdt in cadrul
activitatilor educationale, cat si in timpul rutinelor, tranzitiilor si altqr
momente de regim, in conformitate cu actele normative: Curriculum
pentru Educatie Timpurie, In conexiune cu Standardele de invatare §i
dezvoltare a copilului de la nastere pana la 7 ani.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -

Domeniu: Capacitate institutionala

*Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES,
elaborarea actelor privind evolutiile demografice si perspectivele de scolaritate,
evidenta inmatricularii copiilor [indicatorul se aplica IET, scolilor primare,
gimnacziilor, liceelor, institutiilor de invatamant general cu programe combinate]

Dovezi

e Registrul de evidentd al copiilor din districtul institutiei;

e Planul anual de activitate pentru anul de studii 2020-2021, Contingentul
de copii din districtul institutiei;

e Registru de evidentd a ordinelor cu referire la copii;

e Ordine cu referire la inmatriculare, exmatriculare, transferarea copiilor
din grupa in grupa;

Constatari

In institutie exista si se complecteazi permanent baza de date a copiilor
din districtul institutiei, se elaboreaza acte privind evolutia demografica.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -

Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui copil si asigurarea
activitdtii Comisiei Multidisciplinare Intrascolare (CMI) si a serviciilor de sprijin,
in functie de necesitatile copiilor

Dovezi

e Control tematic ,,Monitorizarea si evaluarea dezvoltdrii copiilor din
institutie la inceput de an scolar”, septembrie — octombrie 2020;

e Tabel generalizator Monitorizarea copiilor la inceput de an scolar;

e Lista de control pentru identificarea initiald/reevaluarea problemelor de
dezvoltarea copilului;

e Procese-verbale ale sedintelor CMI:

e Control tematic ,,Monitorizarea evaluarii dezvoltdrii copiilor si a
complectdrii Rapoartelor despre dezvoltarea fizica, socio-emotionala,
cognitive a limbajului si comunicdrii, precum si a dezvoltarii
capacitatilor si aptitudinilor de Invatare” ( mai 2020, iunie 2021);

e Tabel generalizator ,,Monitorizarea copiilor la sfarsit de an scolar”;

e Raport de activitate a CMI pentru semestrul II, prezentat la CP nr. 06 din
27.05.2021;
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e Lista copiilor cu CES care frecventeaza gradinita;
o Dosarul personal al copilului cu CES.

Constatari

™0

Institutia monitorizeaza progresul si dezvoltarea fiecarui copil, creeaz
conditii pentru dezvoltarea capacitdtilor sale cognitive, abilitatilor
emotionale si asigurd activitatea comisiei multifunctionale. In anul d¢
studii 2020-2021 in baza rezultatelor analizei dosarelor medicale si 4
observarii pedagogice directe au fost identificati 3 copii cu CES, 1n anul

de studii 2021-2022 - 3 copii cu CES.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.1.5. Desfasurarea procesului educational in concordanta cu particularitatile si nevoile
specifice ale fiecarui copil si asigurarea unui Plan educational individualizat (PEI),
curriculum adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte masuri si
servicii de sprijin.

Dovezi

e Planul anual de activitate pentru anul de studii 2020-2021

Registrul de evidentd a copiilor examinati;

Dosare ale copiilor;

Acordurile parintilor privind evaluarea copiilor;

Registrul proceselor verbale a CMI,;

Rapoarte de evaluare complexa a dezvoltarii copilului;
Asigurarea institutiei cu cabinet medical.

Constatari

Procesul educational se desfasoara in corespundere cu particularititile si
nevoile specifice ale copiilor. Cadrele didactice din institutie au fost formate
cu privire la:
,Elaborarea si realizarea adaptarilor curriculare”,
»Adaptarile curriculare in contextul EI”
- elaborarea PEI in cadrul seminarului realizat cu SAP
- elaborarea Raportului de evaluare complexa a dezvoltarii copilului .

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -

Total standard

Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de invatimant sunt incluzive, nediscriminatorii si
respecta diferentele individuale
Domeniu: Management
Indicator 3.2.1. Existenta, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare si
combatere a oricdror forme de discriminare si de respectare a diferentelor
individuale.

Dovezi

e PDI pentru anii 2016-2021.

Regulamentul de organizare si functionare a IETnr.98

Fisele post ale angajatilor;

Scutirea unor copii de plata pentru alimentatie: 2020-2021

Ordinul nr. 18-ab din 01.09.2021 cu privire la numirea coordonatorului

ANET;

e Procesul-verbal nr.l1 din 03.09.2021 al sedintei Consiliului de
administratie cu privire la informarea angajatilor institutiei cu
urmatoarele documente:

- Procedura de organizare institutionala si de interventie a lucratorilor
institutiilor de Invatdmant in cazurile de abuz, neglijare, trafic al
copilului, Ordinul Ministerului Educatiei nr. 77 din 22 februarie

20



2013;
- Metodologia de aplicare a Procedurii de organizare institutionald §

de interventie a lucratorilor institutiilor de invatdmant preuniversitar

in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului, Ordinul

Ministerului Educatiei nr.1049 din 10 octombrie 2014;

e Procesul-verbal nr. 1 din 03.09.2021 al sedintei Consiliului de
administratie cu privire la actiunile de prevenire a cazurilor de abuz,
neglijenta si exploatare a copiilor;

o Contratele individuale de munca semnate de angajati in care se
stipuleaza obligatiunea de a sesiza toate cazurile de violenta.

Constatari Regulamentul de organizare si functionare a institutiei prevede

obligativitatea cadrelor didactice de cunoastere si utilizare a

mecanismelor de identificare si combatere a oricaror forme de

discriminare si de respectare a diferentelor individuale. PDI-ul reflecta
mecanisme de identificare si combatere a oricaror forme de discriminare
si de respectare a diferentelor individuale. Fisele de post ale angajatilor
contin stipulari privind obligativitatea sesizarii cazurilor de violenta,
neglijare, si trafic al copilului. Administratia institutiei organizeaza
sedinte de informare a tuturor angajatilor institutiei privind procedura de
identificare, Inregistrare si evaluare initiald a cazurilor suspecte de
violentd, neglijare, exploatare si trafic al copilului.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -

acordat

Indicator 3.2.2. Promovarea diversitatii, inclusiv a interculturalitdtii, in planurile strategice si
operationale ale institutiei, prin programe, activitati care au ca tintd educatia
incluziva si nevoile copiilor cu CES

Dovezi e Regulamentul de organizare si functionare a IET nr.98”,
»Programe, metodologii educationale” prevede:
- activitatile de ingrijire si educatie se desfasoara n baza unei planifica
tematice, sdptamanale si zilnice, care vizeazd proiectarea tuturor
activitatilor in care sunt implicati copiii, respectand programul zilnic
stabilit de curriculum-ul pentru educatia timpurie si metodologia
specifica de aplicare a acestuia,
- pentru copiii cu CES procesul educational este realizat in baza
programelor individualizate, adaptate la necesitétile copilului, tinand
cont de recomanddrile formulate de SAP 1in rezultatele evaluarii
complexe,
- sunt utilizate metodologii didactice care valoreaza copilul, il sprijina
in vederea dezvoltarii sale potrivit ritmului propriu, tipului de inteligenta
si stilului de invatare, ii sustine motivatia copilului printr-o invatare
experientiald, activa, participativa,
- dotarea didactico-metodicd a procesului educational in institutie s¢
face in conformitate cu Standardele minime de dotare.

e Lucru individual cu copiii in conformitate cu nevoile speciale ale

copiilor.

Constatari In planurile stategige si operationale ale institutiei, exista activitdti care
au ca tintd EI si nevoile copiilor cu CES, ce prin diverse forme de
organizare promoveaza interculturalitatea.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -
acordat
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Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 3.2.3. Asigurarea respectarii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de
prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de
discriminare si informarea personalului, a elevilor/ copiilor si reprezentantilor lor
legali cu privire la utilizarea acestor proceduri

Dovezi

e Planul anual de activitate pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la CA

Activitatea coordonatoruluit ANET si a Comisiei Multidisciplinare;

Ordinul cu referire la punerea in aplicare a Instructiunii privind

mecanizmul intersectorial de cooperare pentru identificarea, evaluarea,

referirea asistenta si monitorizarea copiilor victime si potentiale victime
ale violentei, negligarii, expoatarii si traficului;

Ordinul nr. 18 din 01.09.2020, cu referire la combaterea fenomenului de

violentd in institutie;

Registrul de sesizare a cazurilor de abuz, negijare si traffic al copiilor;

Sedinte/ seminare de informare/ formare a Cadrelor didactice:

- Modalitati de organizare a actiunilor educative de prevenire,
identificare, raportare si referire a cazurilor de abuz, neglijare,
exploatare si trafic al copilului in IET.

Sedinte de informare a parintilor:

-Prevenirea si excluderea violentei in familie.”

- ,,Accidentele casnice si rutiere, prevenirea lor”.

- Panoul informativ: ,,Stop violenta”;

Fise de post elaborate cu modificarile necesare ce tin de mecanisme
de identificare §i combatere a oricaror forme de discriminare si de
respectare a diferentelor individuale.

Constatari

In institutie sunt respectate diferentele individuale ale copiilor si aplicate
procedurile de prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare
a situatiillor de discriminare. Personalul institutiei, partenerii
educationali, parintii si copiii sunt informati si instruiti referitor la
utilizarea acestor proceduri.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/ adaptat
pentru copiii cu CES, si evaluarea echitabila a progresului tuturor copiilor, n
scopul respectarii individualitatii si tratarii valorice a lor

Dovezi

¢ Seminar instructive-metodic cu cadrele didactice ,,Realizarea planificarii

globale, tematice si zilnice, conform cerintelor Curriculumului pentru
educatie timpurie” 12.09.2019;

Proiectarea/planificarea activitatii educationale in institutie pe 4 teme
globale de integrare curriculara: ,,Eu si corpul meu”, ,,Eu ca
personalitate”, ,,Eu si ceilalti”, ,,Eu si lumea inconjuratoare”;

Planificarile tematice pentru fiecare grupa, anul de studii 2020-2021
2021-2022).

Fisele de observare si monitorizare a progreselor copiilor elaborate in
conformitate cu Standardele de invatare si dezvoltare a copiilor;

Fisa de evaluare si reevaluare a copilului;

Raportul anual de activitate a IET nr.98 pentru anul de studii 2020
2021(Analiza rezultatelor educationale).

T
—
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Constatari

Institutia aplica eficient curriculumul prin diverse activitati de cunoastere si
evaluare a progresului fiecdrui copil prin mecanisme de sustinere a
individualitatii si tratarii valorice a fiecaruia.
Planificarea cadrelor didactice cuprinde 4 teme globale, cu un numas
rezonabil de activitati care se dezvoltd prin mai multe teme particulare si
subteme, dezvoltate pe parcursul anului care, la randul lor, constituig
teme pentru proiectul tematic.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -

Indicator 3.2.5. Recunoasterea de cdtre copii a situatiilor de nerespectare a diferentelor individuale
si de discriminare si manifestarea capacitatii de a le prezenta in cunostintd de cauza.

Dovezi

e Activitati de invatare realizate cu copiii privind manifestarea tolerantei si
grijii fata de persoanele 1n etate si de persoanele cu nevoi speciale:
- De la inima la inima.
- Suntem diferiti, dar egali.

e Activitati de invatare realizate cu copiii privind identificarea asemanarilor

s1 deosebirilor dintre oameni, acceptand diversitatea.
e Rezultatele evaludrii finale a copiilor de 5-7 ani in baza SIDC pentru anul
de studii 2020-2021, care tin de respectarea individualitatii:

Constatari

In IET nu au fost identificate cazuri si rapoarte ale copiilor despre situatii
discriminatorii.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -

Total standard

Standard 3.3. Toti copiii beneficiazi de un mediu accesibil si favorabil

Domeniu: Management

Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu
accesibil si sigur pentru fiecare copil, inclusiv cu CES, si identificarea, procurarea
si utilizarea resurselor noi.

=x

Dovezi e Planul Institutional de Actiuni privind implementarea graduald a

normelor sanitare in IET nr.98 pe anii 2016-2021;

e Raportul de performanta pentru anul 2020;

e Rapoarte de activitate ale cadrelor didactice pentru anul de studii 2020-
2021;

e Registrul de evidenta a bunurilor materiale;

e Acte ce vizeaza procurarea materialelor didactice:

e Panta de acces, blocuri sanitare adaptate.

e masuri de identificare a surselor necesare pentru dezvoltarea mediului
educational se Intreprind prin:

- ,Inventarierea bunurilor materiale-mijloacelor fixe ale institutiei,
efectuata anual, prin Dispozitia DETS Botanica si ordinul directorului
institutiei;

- Decizia CA nr.8 din 27.12.2020 rereritor la rezultatele inventarieri
bunurilor materiale-mijloacelor fixe ale institutiei;

- demersuri catre DETS privind necesitati de dotare/ amenajare a
mediului educational:

Constatari Resursele institutionale disponibile sunt utilizate corect si asigurd un mediu

23




accesibil si sigur pentru fiecare copil, inclusive cu CES. Anual aceste
resurse sunt innoite, conform planului strategic si operational, sumelor
financiare disponibile.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -

Indicator 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii, la
datele de interes public.

Dovezi

e Regulamentul de organizare si functionare a IET nr.98

e Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de Etica din IET
nr.98

e PPC, cap. Managementul datelor cu caracter personal;

e Fisele post ale angajatilor, pct.8 (2), Obligatiile personalului didactic;

e Declaratie pe propria raspundere ale parintilor;

e Declaratie pe propria raspundere ale angajatilor;

e Ordinul nr.21-ab din 01.09.2020 cu privire la interzicerea distribuiri
publice a pozelor copiilor;

e Sedintele cu parintii privind asigurarea sigurantei informationale ale
copiilor:

e Informarea contrasemndtura a angajatilor cu Legea nr. 133 din
08.07.2011 cu referire la datele cu caracter personal 07.09.2020;

e Lista cu semniturile angajatilor informati cu articolul 135 pct. p) din
Codul educatiei privind asigurarea confidentialitdtii s1 securitatii
informatiei care contine date cu caracter personal.

e Acte interne elaborate ce contin prevederi ce tin de Asigurarea protectiel
datelor cu caracter personal:

- Regulamentul intern: cap.Illl  ,Obligatiunile si  drepturile

angajatorului si salariatilor” prevede:

3.1 Angajatorul institutiei prescolare are urmatoarele obligatiuni:
-sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal;
3.3 Salariatii institutiei prescolare au urmatoarele obligatiuni:
- sa indeplineasca atributiile ce 1i revin conform fisei postului;
3.5 Competente/atributii in domeniul asigurdrii protectiei copiilor
fata de orice forma de violenta:
2. Se interzice:
- afisarea, discutarea si diseminarea datelor cu caracter personal
ale copiilor si familiillor acestora, inclusiv rezultatele
evaluarii/dezvoltarii si comportamentele problematice, in locurile
publice si persoanelor/institutiilor neautorizate,
- accesul copiilor si persoanelor neautorizate la datele cu caracter
personal ale copiilor, inclusiv registre, baza de date, dosare
personale etc.;

Regulamentului privind comunicarea intre institutie si mass-media in

cazurile care se refera la copii”;

. Prevederi privind protectia datelor cu caracter personal in fisa
postului pentru fiecare categorie de angajat.

Constatari

Institutia asigura protectia datelor cu caracter personal si accesul in limitele

prevazute de lege la datele de interes public prin:

- elaborarea actelor interne ce contin prevederi privind asigurarea
protectiei datelor cu caracter personal;

- informarea angajatilor/ parintilor cu Legea nr. 133 din 08.07.2011 si cu
articolul 135 pct. p) din Codul educatiei;
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- confidentialitatea datelor privind examindrile medicale, psihologice
si pedagogice ale copiilor, cu diagnoze indicate de catre specialisti.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -

acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor copiilor, a spatiilor
dotate, conforme specificului educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin
Dovezi e Raport de autoevaluare privind pregatirea pentru re-deschidere IET nr.98

e Registrul de dotare a bunurilor materiale;

e Sili de grupa dotate cu mobilier care corespunde varstei copiilor
(Standarde minime de dotare a IET, aprobate prin Ordinul MECC nr.253
din 11.10.2017);

° Cabinet medical dotat cu cele necesare, inclusiv medicamente de
prima necesitate.
Constatari Institutia dispune de spatii dotate si asigurd un mediu accesibil penttu
incluziunea tuturor copiilor.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -

acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invatimant si a auxiliarelor curriculare,
utilizand tehnologii informationale si de comunicare adaptate necesitatilor tuturor
copiilor.
Dovezi e Control tematic ,,Dotarea grupelor cu atributele necesare desfasurarii
activitatii de educatie fizica”;

e Control tematic ,Utilizarea eficientd a bazei tehnico-materiale si a
resurselor financiare”;

e Rezultatul evaluarii spatiilor educationale din institutie privind
asigurarea didactico-metodica a centrelor de activitate si dotarea tehnico-
materiald a spatiilor educationale conform Standardelor minime de
dotare a institutiei de educatie timpurie din octombrie 2020;

e Realizarea procesului educational in perioada de carantind a institutie
prin platformele Viber, meet.google;

e Realizarea sedintelor cu parintii online.

e Realizarea activitatilor cu caracter demonstrativ online:

Constatari Institutia de invatdmant aplica suficient mijloace didactice, inclusiv TIC,
adaptate nevoilor tuturor copiilor, monitorizeazd adesea dezvoltarea
activitdtilor educationale.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -
acordat

Total standard

Dimensiune III Puncte forte Puncte slabe
[Se va completala | e .

finalul fiecarei °

dimensiuni]
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Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA
Standard 4.1. Institutia creeaza conditii de organizare si realizare a unui proces educational de calitate
Domeniu: Management

Indicator 4.1.1. Orientarea spre cresterea calitatii educatiei si spre imbunatatirea continud a
resurselor umane si materiale in planurile strategice si operationale ale institutiei,
cu mecanisme de monitorizare a eficientei educationale

Dovezi e Regulamentul de organizare si functionare a IET nr.98, prevede
dezvoltarea profesionald a personalului didactic si de conducere este
obligatorie pe parrcursul 1Intregii activitdti profesionale si se
reglementeaza de Guvern;

e PDI pentru anii 2016-2021: Componentele sistemului de invatamant

e Registrul dezvoltarii profesionale al fiecarui cadru didactic;

e Autoevaluarea si evaluarea cadrelor didactice;

¢ Fisa de autoevaluare si evaluare a cadrelor didactice pentru anul de studii

2020-2021;

e Baza de date cu referire la potentialul didactic din institutie.

Constatari In documentatia strategici si operationald a institutiei sunt planificate
obiective si activitati de orientare spre cresterea calitatii educatiei si spre
imbundtdtirea continua a resurselor umane, cu mecanizme de
monitorizare a eficientei educationale.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -
acordat

Indicator 4.1.2. Realizarea efectiva a programelor si activitatilor preconizate in planurile strategice
si operationale ale institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si
copiilor.

Dovezi e Raportul anual privind realizarea procesului educational din institutie in
anul de studii 2019-2020, 2020-2021;

e Avizierul cu informatii relevante privind serviciile educationale prestate
de institutie;
e Procesul-verbal al Consiliului pedagogic nr. 05 din 27.05.2021 cu

privire la bilantul activitatii colectivului pedagogic pentru anul 2020-
2021;

e Raportul privind realizarea obiectivelor din Planul de activitate al
institutiei pentru 2020-2021;

e Raportul de activitate al managerului pentru perioada anului de studiu
2020-2021;

e Raportul privind activitatea institutiei pentru anul de studiu 2020-2021;

Constatari Institutia implementeaza in mod eficient si practic pe deplin programele
si activitdtile proiectate in planul de dezvoltare a IET si in planul d
lucru pentru anul de studiu.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -
acordat

[¢)

Indicator 4.1.3. Asigurarea, 1n activitatea consiliilor si comisiilor din /nstitutie, a modului
transparent, democratic si echitabil al deciziilor cu privire la politicile
institutionale, cu aplicarea mecanismelor de monitorizare a eficientei educationale,
si promovarea unui model eficient de comunicare internd si externa cu privire la
calitatea serviciilor prestate
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Dovezi

Registru de procese-verbale ale sedintelor CA;
Registru de procese-verbale ale sedintelor CP;
Registru de procese-verbale ale sedintelor CE;
Procese-verbale ale Comisiei de evaluare internd a calitatii educatiei;
Procese-verbale ale sedintelor Comisiei multidisciplinare;
Proces-verbale ale sedintelor Comisiei pentru protectia civila,
securitatea si sdndtatea in munca;
Procese-verbale ale sedintelor Comitetelor parintesti din grupe;
Procese-verbale ale sedintelor Consiliului reprezintativ al parintilor;
Registrul de evidenta a ordinelor cu privire la activitatea de baza;
Dosarele cu activitatea Consiliilor/ comisiilor din institutie: Consiliu
profesoral, Consiliul de administratie, Consiliul de etica, CMI etc.
Activitati de informare a cadrelor didactice si ale parintilor privind
deciziile Consiliului pedagogic, Consiliului de administratie, Comisiei
pentru protectie civild, securitatea si sdandtatea in munca, Consiliului
reprezentativ al parintilor prin:
- afisarea deciziilor pe panoul informativ din holul institutiei,
- anuntarea realizdrii deciziilor la fiecare inceput de sedinta;
- participarea parintilor si cadrelor didactice la sedinte;

Planul de activitate al Consiliului de administratie pentru anul de

studii 2020-2021, aprobat de directorul institutiei.

Constatari

In institutie se asigurdi modul transparent, democratic si echitabil al
activitatilor consiliilor si comisiilor prin participarea parintilor ca membri al
acestor consilii si comisii si afisarea deciziilor pe panoul din holul
institutiei.

In cadrul institutiei se atestd urmitoarele comisii/ consilii:

- Consiliul profesoral;

- Consiliul de administratie;

- Comisia de evaluare interna a calitdtii;

- Comisia multidisciplinara institutionala;

- Consiliul de etica;

- Comisia pentru protectie civild, securitatea si sdndtatea in munca;
- Consiliul reprezentativ al parintilor;

acordat

Pondere si punctaj

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea institutiei
de invatamant printr-o infrastructurd adaptata necesitatilor acesteia

Dovezi

e Activitatea CA:

- Proces-verbal nr.1 din 03.09.2021 cu privire la:
1.

2.

e

Aprobarea planului de activitate pentru anul de studii 2020-2021
(inclusiv planul la consilii/comisii/centru metodic);

Rezultatele controlului tematic ,,Evaluarea nivelului de pregatire 4
institutiei catre noul an de studii 2020-2021”;

Revizuirea-aprobarea Fiselor post ale angajatilor, pentru fiecare
functie;

Revizuirea-aprobarea Instructiunilor de securitate si sandtate in
muncd pentru toate genurile de lucrari si functii in institutia de
educatie timpurie;;

Revizuirea-aprobarea Regulamentului intern al IETnr.98

Aprobarea Programului de activitate elaborat pentru fiecare grupa de
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varsta,respectand particularitatile de varstd si curriculumul pentru
educatia timpurie;

7. Aprobarea graficelor de desfasurare a gimnasticii, activitatilor de
educatie fizica, muzica, de repartizare a bucatelor finite;

8. Aprobarea planului de actiuni de profilaxie;

9. Aprobarea meniului model pentru 10 zile;

10. Aprobarea graficelor de curdtenie;

11. Aprobarea schemei de evacuare din cladire;

12. Aprobarea Politicii de pretectie a copilului;

13. Aprobarea planului strategic de formare si atestare a cadrelor

didactice;
14. Aprobarea Regulamentului Comisiei Multidisciplinare
Intrainstitutionale;

15. Aprobarea Regulamentului Comisiei pentru protectia civila,
securitate si sandtate Tn munca;

16. Aprobarea Regulamentului de motivare si stimulare a cadrelor
didactice;

17. Revizuirea —aprobarea Regulamentului cu privire la modul de
stabilire a sporului pentru performanta;

18. Reviziurea-aprobarea Regulamentului cu privire la tipurile si modul
de stabilirea sporului cu caracter specific, sporului pentru munca
prestata in conditii nocive, sporului pentru munca prestata in conditii
de noapte;

19. Aprobarea Regulamentului de activitate al Comisiei de evaluare
interna a calitatii educatiei;

20. Cu privire la evidenta si institutionalizarea copiilor din comunitate.
Rezultatele Tmatricularii copiilor din grupa pregétitoare in clasa I;

21. Cu privire la tarifierea cadrelor didactictice, a personalului auxiliar si
a lucratorilor de la blocul alimentar;

e Planul de activitate, registrele de dezvoltare profesionald ale fiecarui
cadru didactic:

1. Respectarea masurilor care vizeaza sdndtatea 1 siguranta
personalului didactic/nedidactic si a copiilor din IET;

2. Formarea continud a cadrelor didactice si promovarea unui
management educational de calitate;

e Planul anual de activitate si procesele verbale ale Comisiel
multidisciplinare si a coordonatorului ANET.

e Activitatea CP

e Mediu educational impartit in centre de activitate, dotat conform
cerintelor SMDIET;

e Informatii din Raportul de activitate al institutiei pentru anul de stuc
2020-2021, privind lucrarile tehnice desfasurate in institutie;

o Procesul-verbal nr 1 din 03.09.2021 al sedintei Consiliului de
administratie privind respectarea normelor de iluminare, corespunderea
mobilierului din grupe cu particularitatile de varsta/ individuale ale
copiilor.

lii

Constatari

Institutia asigurd organizarea procesului educational in raport cu obiectivele
sl cu misiunea:

- teritoriu amenajat, ingradit (pavilioane, teren de joaca, trotuare etc.);
- incdperi p/u grupa de copii (vestiar, incdperea de grupd, dormitor,
bufetul pentru distribuirea bucatelor, spalarea veselei, bloc sanitar);

- Cabinet medical dotat;

Institutia dispune de sala de muzica. Baza materiald si didacticd in anul de
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invatamant 2020-2021 a fost reannoita din bugetul institutiei si cu ajutorul
DETS Botanica

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -

Indicator 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietati de echipamente, materiale si auxiliare

curriculare necesare valorificarii curriculumului national, inclusiv a componentelor

locale ale acestuia, a curriculumului adaptat si a planurilor educationale
individualizate.

Dovezi

e Raportul statistic al institutiei din 2020, 2021;

e Panouri: ,,Eu astdzi sunt aici”, ,,Dispozitia mea”, ,,Calendarul naturit’

,,Bursa muncii”, ,,Deserviciul” etc.

e Echipamentele TIC din institutie: calculatoare, proiector, imprimante,
TV, centru muzical;

e Literatura pentru copii/ literatura metodica;

o Registrul de inventariere;

P

Constatari

Institutia este dotatd cu TIC 1n cabinetul directorului, cabinetul metodic;
calculator, printer-xerox; centru muzical.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -

Indicator 4.1.6. Incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detintor de grade didactice
(eventual titluri stiintifice), pentru realizarea finalitatilor stabilite Tn conformitate
cu normativele in vigoare.

Dovezi

e Lista de evidenta a cadrelor didactice si de conducere din institutie .
e Lista de control ale cadrelor didactice cu indicarea functiilor detinute adaugator;

e Dosarele personale ale angajatilor cu dovezi privind angajarea, promovarea,

pregatirea de specialitate conform prevederilor normativelor in vigoare.

e Personalul detine fisa postului contrasemnata, care corespunde cerintelor in
vigoare;

¢ Fisele de evaluare trimestriale ale angajatilor.

e Registrul de ordine privind angajarea personalului.

Constatari

e Conform Listei de tarifare 1n institutie activeaza 23 cadre didactice.Managerul
institutiei detine studii superioare si masterat in domeniul educatiei prescolare,
grad managerial doi, grad didactic unu.

e Personal auxiliar calificat cu vechime in munca.

¢ Bucatar, detine studii medii speciale, categoria III;

e Asistenta medicala, detine studii medii speciale.

e Nivelul de studii al personalului didactic angajat:

e studii superioare de licentd — 21 educatori;

e studii medii de specialitate — 2 educatori.
Detinerea de grade didactice 1n institutie:

e grad didactic intdi - 2 cadre didactice;

e grad didactic doi - 6 cadre didactice;

e fara grad didactic - 15 cadre didactice.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -
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Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in
limitele permise de cadrul normativ

Dovezi
e Proiectarea zilnica de la grupe in perioada pandemica COVID-19,
conform particularitatilor de varsta;
e Orarul activitatilor curriculare pentru fiecare grupa, aprobat, proces—
verbal nr. 1 din 03.09.2020 al sedintei Consiliului de administratie;
e Proiectdrile globale si proiectdri tematice pentru anul de studii 2020-
2021 in grupele de copii, aprobate de directorul institutiei;
e Fisele de observare si monitorizare a progreselor copiilor elaborate in
conformitate cu Standardele de Invatare si dezvoltare a copiilor;
o Portofoliile copiilor.
Constatari

Institutia desfasoara procesul educational in concordantd cu
particularitatile si nevoile specifice ale fiecarui copil. Cadrele didactice
monitorizeaza si evalueaza dezvoltarea copilului, progresele, problemele
comportamentale ale copilului. Institutia asigura tratarea tuturor copiilor
in mod echitabil prin aplicarea documentelor de politici incluzive, a
curriculumului, prin diverse activititi de cunoastere si evaluare a
progresului fiecarui copil, prin mecanisme de sustinere a individualitatii
fiecdruia. Procesul educational se realizeaza in baza Curriculumului si a
Standardelor de invétare si dezvoltare a copilului de la nastere pana la 7
ani, aprobate de Ministerul Educatiei. Pentru copiii cu CES procesul

educational este realizat in baza programelor individualizate, adaptate la
necesitatile copilului.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -

Total standard

|

Standard 4.2. Cadrele didactice valorifica eficient resursele educationale in raport cu
finalitatile stabilite prin curriculumul national

Domeniu: Management

Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizarii curriculumului (inclusiv
componenta raionald, institutionald, curriculumul adaptat, PEI)

Dovezi

Planul de activitate al Comisiei de evaluare internd a calitdtii educatiei

contine actiuni de monitorizare a cadrelor didactice privind realizarea
curriculumului, inclusiv curriculumului adaptat, PEI;

Planul anual de activitate al institutiei pentru 2020-2021:
Autoevaluarea/evaluarea nivelului competentelor profesionale si
realizarea unei educatii timpurii de calitate, centrata pe copil:

Proiectarea sarcinilor de lucru in centrele de activitate la aria curriculara
»otiinte”:

Monitorizarea, evaluarea dezvoltarii copiilor si complectarea
Rapoartelor despre dezvoltarea fizica, socio-emotionalda, cognitiva, a
limbajului si comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitdtilor si
aptitudinilor de Tnvatare din institutie.

Monitorizarea si evaluarea dezvoltarii copiilor din institutie la Inceput de
an scolar:

Fise de evaluare a activitatilor integrate ale cadrelor didactice.

Fise de evaluare a momentelor de regim:

Fise de evaluare a activitatilor extracurriculare:

Activitdti de dezvoltare profesionald a cadrelor didactice in aplicarea
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Curriculumului pentru educatia timpurie realizate in anul de studii 2020-
2021:

Constatari

Institutia efectueazd o monitorizare eficientd si sistematica, asigurd
realizarea standardelor de eficientd a invatarii, utilizarea resurselor
educationale, utilizarea strategiilor interactive de invatare, inclusiv TIC,
in procesul educational.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -

Indicator 4.2.2. Prezenta, in planurile strategice si operationale, a programelor si activitatilor de
recrutare si de formare continud a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor
individuale, institutionale si nationale

Dovezi e Planul de activitate al institutiei pentru anul de studii 2020-2021, aprobat
la sedinta Consiliului de administratie, proces-verbal nr. 1 din
03.09.2020 contine cap. ,,Activitatea centrului metodic”;

e Planuri individuale de dezvoltare pentru cadrele didactice pentru anul de
invatamant 2021-2022;

e Planul perspectiv de atestare a cadrelor didactice pentru perioada de
ani 2020-2024;

e Planul perspectiv de formare continud a cadrelor didactice pentru 3 ani,
2020-2022;

J Rapoarte de autoevaluare a cadrelor didactice in conformitate cu
Standardele profesionale nationale;

Constatari In institutie sunt prezente planurile strategice si operationale, a
programelor si activitdtilor de recrutare si de formare continud a
cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale, institutionale si
nationale.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -

acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.2.3. Existenta unui numar suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.)
pentru realizarea finalitdtilor stabilite prin curriculumul national.

Dovezi e Schema de incadrare a personalului din institutie ;

e Registrul alfabetic de evidenta al copiilor din districtul institutiei;

¢ Informatie referitor la dotarea grupelor cu materiale didactice.

e Bugetul institutiei. Planificarea si realizarea resurselor financiare pentru
materiale didactice, formarea continud a cadrelor didactice, literatura
metodica si artistica, jucarii;

e Asigurarea cu personal 98 %;

e Demersuri catre DETS privind necesitati de dotare/ amenajare a mediului

educational.
e Registru de evidenta a bunurilor materiale din institutie/trimestrial;
e Registrul de evidentd a contractelor de munca;
Constatari Institutia dispune de numadrul suficient de cadre didactice calificate in

domeniu, personal auxiliar, materiale didactice si surse financiare necesare

pentru realizarea finalitatilor stabilite prin curriculumul pentru educatia
timpurie.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -
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Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrarii pe Standardele de eficienta a invatarii, a modului de
utilizare a resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive,
inclusiv a TIC, in procesul educational

Dovezi

Fise de evaluare a activitatilor integrate ale cadrelor didactice.
Fise de evaluare a momentelor de regim.
Fise de evaluare a activitatilor extracurriculare.
Rezultatele monitorizarii si evaluarii dezvoltarii copiilor in baza
Standardelor.
Registrul de monitorizare a invatarii la distanta in timpul pandemiei
Covid-19;
Strategii didactice interactive utilizate de catre cadrele didactice: Mesajul,
Explozia stelara, Cubul, Piramida, Ciorchinele, Interviul, Microfonul
fermecat, Diagrama Venn, Cutiuta fermecata, Bula dubla,
Experimentul,etc.;
Monitorizarea, evaluarea dezvoltarii copiilor si complectarea Rapoartelor
despre dezvoltarea fizica, socio-emotionald, cognitiva, a limbajului si
comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si aptitudinilor de
invatare din institutie:
Monitorizarea si evaluarea dezvoltarii copiilor din institutie la inceput de
an scolar:

Constatari

In procesul educational sunt utilizate resurse educationale si de aplicare
strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC.

acordat

Pondere si punctaj

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe
copil si pe formarea de competente, valorificand curriculumul in baza Standardelor
de eficientd a Invatarii

Dovezi e Rapoarte despre dezvoltarea fizica, socio-emotionald, cognitiva, a
limbajului si comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si
atitudinilor de invatare la finele grupei pregatitoare, inregistrate si
semnate de parinti.

e Seminar pentru cadrele didactice: ,,Elaborarea proiectelor didactice”,

e Control tematic: ,,Pregatirea cadrelor didactice de activitate”

e Proiectdrile globale si proiectdri tematice pentru anul de studii 2020-

2021 .

e Portofoliul cadrului didactic;

e Fise de asistenta la activitati:

e Ora metodica: ,Proiectarea activitatii didactice cu utilizarea metodelor
interactive”

Constatari Institutia de Invatdmant monitorizeaza elaborarea proiectelor de catre

cadrele didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe
copil si pe formarea competentelor, contribuie la ajustarea continuturilor
curriculare cu participarea copiilor. Proiectele didactice sunt elaborate
de fiecare cadru didactic conform cerintelor metodologice, se tine cont

de interesele si necesitdtile copilului in raport cu obiectivele preconizate,
competentele specifice si unitatile de competentd ale domeniilor de
activitate, utilizand strategii de predare si evaluare. Proiectele didactice
sunt realizate din perspectiva aborddrii integrate a prevederilor
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curriculare, cu accent pe domeniile de dezvoltare ale copiilor confort
varstei.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -

101

Indicator 4.2.6. Organizarea si desfasurarea evaluarii rezultatelor invatarii, in conformitate cu

standardele si referentialul de evaluare aprobate, urmarind progresul in dezvoltarea
copilului.

Dovezi

e Tabel generalizator Monitorizarea copiilor la inceput de an scolar 2020-
2021;

e Control tematic Monitorizarea evaludrii dezvoltdrii copiilor si a
complectdrii Rapoartelor despre dezvoltarea fizicd, socio-emotionala,
cognitive a limbajului si comunicarii, precum si a dezvoltarii
capacitatilor si aptitudinilor de invatare;

e Tabel generalizator Monitorizarea copiilor la sfarsit de an scolar;

e Portofoliile copiilor;

studii 2019-2020, 2020-2021;

o Proces-verbal al sedintei Consiliului profesoral nr. 01 din
07.09.2021 cu privire la organizarea procesului de evaluare a copiilor in
institutie/ rezultatele evaludrii finale a copiilor;

Constatari

baza Metodologiei de monitorizare si evaluare a dezvoltarii copilului
conform Standardelor de invatare si dezvoltare a copilului (varstal,5-7
ani) elaborat de MECC. Pentru a monitoriza si evalua copiii, educatorul
utilizeaza Instrumentul si Fisa de monitorizare si evaluare a dezvoltarii
copilului, aditional foloseste: chestionare pentru parinti, alti specialisti,
portofolii cu lucrari ale copiilor etc.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -

Indicator 4.2.7. Organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare in concordanta cu
misiunea gradinitei, cu obiectivele din curriculum si din documentele de
planificare strategica si operationala.

Dovezi

e Planul anul de studii 2020-2021 prevede planificarea actiunilor de
caritate/binefacerilor,  concursurilor, expozitiilor, matineelor,
spectacolelor, anchetéri/chestionari ale parintilor/cadrelor didactice,

e Procesul-verbal nr. 01 din 16.09.2019 al sedintei Consiliului pedagogi
cu privire la activitatile extracurriculare planificate pentru anul de studii
2019-2020;

e Planul anual de activitate 2020-2021, capitolul 5.3.1.3 Activitati publice;

e Activitdti extracurriculare:

- Distractii:

Toamna de aur.

Vine,vine Anul Nou.

Sarbatoarea Martisorului.

1 iunie — Ziua copilului.

Ghici ghicitoarea mea.

-Expozitii:

Darurile toamnei, octombrie 2020;
Bagheta fermecata a iernii, decembrie 2020;

©

Martisoare rosioare, martie 2021,
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e Fise individuale de evaluare a copiilor: initiald si finala pentru anii de

Evaluarea dezvoltarii copiilor se realizeaza de catre cadrul didactic in



[armarocul de Paste, aprilie 2021;
Copilarie papadie, mai-iunie 2021;
Simbolurile de stat a Republicii Moldova, august 2021.
e Concursuri:
Starturi vesele ,,Cine face sport de mic creste mare si voinic”.
Starturi vesele ,,Unde-i unul nu-i putere, unde-s multi puterea creste”.
Exscursie la stadionul de fotbal ,, VOLAKE”

Constatari

Activitatilor extracurriculare se organizeaza si se desfdsoard conform

planului in concordantd cu obiectivele din curriculum si din documentele
de planificare strategica si operationala.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -
acordat
Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru copii, intru a obtine rezultate in
conformitate cu standardele si referentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru
copiii cu CES care beneficiazd de curriculum modificat gi/ sau PEI)
Dovezi e Proiectdrile globale si proiectdrile tematice pentru anul de studii 202(-
2021 in grupele de copii, aprobate de directorul institutiei;
e Registrul de observari si evaluari a copiilor cu CES;
e Tabelul generalizator de evaluare al copilului;
e Fisele de monitorizare a dezvoltarii copiilor, in conformitate cu
Standardele de invatare si dezvoltare a copiilor;
e Portofoliile copiilor;
e Rapoartele de evaluare a dezvoltarii copiilor;
e Mapa cu activitatea CMI.
e Selectarea sarcinilor in centrele de activitate, luand in considerare nivelul
de dezvoltare al fiecarui copil;
e Proiectarea zilnica a cadrelor didactice a activitdtilor individuale cu
copiii;
J Fise de evaluare a activitatii cadrului didactic in baza Standardelor
Profesionale Nationale pentru cadrele didactice din IET.
Constatari Institutia de invatdmant ofera sprijin individual copiilor si 0 comunicare

didactica eficienta cu acestia, conectandu-le in mod constant rezultatele
la standarde si sistemul de evaluare prin activitati educationale. Cadrele
copil. Rezultatele evaludrii cadrelor didactice din institutie in baza
Standardelor profesionale Nationale pentru cadrele didactice din IET,
atesta asigurarea sprijinului individual pentru toti copiii.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -

Total standard

Standard 4.3. Toti copiii demonstreaza angajament si implicare eficienta in procesul

educational

Domeniu: Management

Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului copiilor la resursele educationale (biblioteca, laboratoare,
ateliere, sald de festivitati, de sport etc.) si a participdrii copiilor si parintilor in
procesul decizional privitor la optimizarea resurselor

Dovezi

e Planul de activitate al institutiei, aprobat la sedinta CA nr. 01 din
03.09.2020;

e Regimul zilei la fiecare grupd, aprobat la sedinta CA nr.01 din
03.09.2020;
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e QGraficele de desfasurare a gimnasticii, activitatilor de educatia fizica si
de muzicd, plimbarilor, aprobate la sedinta CA nr.01 din 03.09.2020;
e Resursele educationale din silile de grupa;
e Demersuri citre DETS Botanica privind necesitati de dotare/ amenajare
a mediului educational.
e Dovezi privind participarea parintilor in procesul decizional al institutiei:
e Activitati de voluntariat din partea parintilor:
1. Salubrizarea teritoriului;
2. Reparatii curente;
3. Pregatirea activitatilor extracurriculare;

Constatari

Institutia garanteaza accesul la toate resursele educationale si in toate
cazurile asigurd participarea copiilor si a pdrintilor la procesul
decizional privind optimizarea acestor resurse.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 4.3.2. Existenta bazei de date privind performantele copiilor si mecanismele de
valorificare a potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii
curriculumului modificat sau a PEI.

Dovezi

e Portofoliile copiilor;

e Caiet de observari pentru fiecare copil;

¢ Fisd de monitorizare a fiecarui copil;

e Raportul anual de activitate al cadrului didactic pentru anul de studii
2020-2021.

e Registrul de inregistrare a Rapoartelor copilului despre dezvoltarea
fizicd, socio-emotionald, cognitiva a limbajului si comunicarii, precum si
a dezvoltarii capacitatilor si aptitudinilor de invatare;

e Raportul anual privind rezultatele evaluarii copiilor din fiecare grupa de
varstd in baza Instrumentului de monitorizare si evaluare a dezvoltari
copilului elaborat in baza SIDC;

e Tabele generalizatoare privind rezultatele evaluarii dezvoltarii copiilor
per grupa;

° Raportul despre dezvoltarea fizica, socio-emotionald, cognitivd, a
limbajului si comunicarii, precum si a dezvoltdrii capacitatilor si
atitudinilor de invétare, la finele grupei pregatitoare pentru fiecare copil
cu varsta de 6-7 ani.

—

Constatari

Monitorizarea si evaluarea dezvoltarii copiilor in toate grupele de varsta,
se realizeaza in baza Standardelor de invatare si dezvoltare a copilului,
conform exemplului propus de MECC in Metodologia de evaluare.
Institutia isi actualizeaza in mod constant si in timp util baza de date cu
privire la activitatea fiecarui copil si mecanismele de utilizare a
potentialului lor creativ .

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a
succesului copilului.

Dovezi

e Regulamentul de organizare si functionare a IET nr.98 prevede ca
organizarea procesului educational are urmatoarele atributii
specifice:

1. asigurd organizarea si desfasurarea procesului educational la
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expozitiilor, concursuri.

nivelul standardelor educationale de stat, aprobate de MECC;

2. asigurda dezvoltarea globald/holista sanatoasd a copilului,
respectand echilibrul intre sfera fizica, cognitivd, emotionala,
sociald si personald; contribuie la pregdtirea lui pentru
incluziunea scolara si sociald, tindnd cont de particularitatile de
varsta si individuale;

3. asigurd atingerea potentialului maxim de dezvoltare de care
dispune, fiecare copil prin organizarea procesului educational
centrat pe copil-pe nevoile, interesele, particularitatile de varsta
si idividuale, temperamantul, ritmul propriu de dezvoltare a
copilului, stilul de Tnvatare, tipul de inteligenta, implcand activ
copilul in propria-i formare si devenire;

e Cadrele didactice din institutie utilizeaza metodologii didactice care
valorizeaza copilul, il sprijinda in vederea dezvoltarii sale potrivi
ritmului propriu, tipului de inteligenta si stilului de invatare, 1i
sustine motivatia copilului printr-o invatare experientiald, activa,
participativa;

e Managementul educational prevede planificarea:

Consiliul Pedagogice;

Consiiliul de Administratie;

Comisia de etica;

Comisia multidisciplinara intrainstitutionald si a coordonatorului

ANET;

Comisia pentru Protectia civila, securitatea si sandtatea Tn munca;

Comisia de evaluare internd a educatiei;

e Parteneriatul educational prevede planificarea:

Parteneriat cu familia;

Consiliul reprezentativ al parintilor;

Parteneriat cu scoala;

Parteneriate cu alti agenti economici;

Organizarea si desfasurarea conform cerintelor a matineelor,

Constatari

In institutie promovarea succesului copilului se efectueazd prin
identificarea, valorificarea potentialului creativ al acestuia la activitati
integrate si extracurriculare.

acordat

Pondere si punctaj

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 4.3.4. Incadrarea copiilor in invitarea interactiva prin cooperare, subliniindu-le
capacitdtile de dezvoltare individuala, si consultarea lor in privinta conceperii si
aplicarii CDS [partea finala de dupa ultima virgula nu se refera la IET]

Dovezi e Organizarea si desfasurarea activitdtilor integrate in toate grupurile de
varsta;
e Elaborarea sarcinilor didactice diferentiate orientate pe abilitatile
individuale ale copiilor atunci cand lucreaza cu ei in centrele de interese,
in timpul lucrului individual;
o Fise de asistente la activitati;
e Proiecte didactice ale activitdtilor curriculare pentru anul de studii 2020-
2021.
Constatari Institutia de Invatdmant implicd In mod sistematic copiii In Invatared

interactivd prin cooperare, in invatarea individuala eficientd si obtine
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rezultate pozitive.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -
acordat

Total standard

Dimensiune IV Puncte forte Puncte slabe
[Se va completala | e °
finalul fiecarei ° °

dimensiuni]

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN
Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunica si interactioneaza in conformitate cu principiile echitatii
de gen
Domeniu: Management
Indicator 5.1.1. Asigurarea echitatii de gen prin politicile si programele de promovare a echitatii de
gen, prin informarea in timp util si pe diverse cai a elevilor/ copiilor si parintilor in
privinta acestor politici $i programe, prin introducerea in planurile strategice si
operationale a activitatilor de prevenire a discrimindrii de gen, prin asigurarea
serviciilor de consiliere si orientare in domeniul interrelationarii genurilor
Dovezi e Regulamentul de organizare si functionare a IET nr.98 prevede:
Misiunea si principiile de organizare a IETconsta in asigurarea unei
educatii timpurii de calitate pentru toti copiii cu varsta de la 2 ani pana la
7 ani, prin satisfacerea nevoilor educationale ale acestora, dezvoltarea
multilaterald a copiilor si pregatirea lor pentru integritatea scolara si
sociala,

e [ET nr.98 respectd neconditionat urmatoarele principii:

,»Principiul echitdtii si non-discrimindrii — serviciile socio-

educationale oferite asigurd in egala masura oportunitati de

dezvoltare tuturor copiilor, indiferent de rasa, gen, etnie, limba,
religie, statut socio-economic al familiei, grad de dezvoltare,
dizabilitate si alte criterii protejate, inclusiv a parintilor sau a altor
reprezentanti legali ai copilului”;

e [ET nr.98 nu admite aplicarea oricaror forme de
discriminare/sanctiune care lezeaza demnitatea umana si
contravin drepturilor copilului;

e Realizarea unui sistem educational stabil, echitabil, eficient si relevant

prevede:

Asigurarea accesului tuturor copiilor la servicii educationale de
calitate. Formarea personalitatii in raport cu potentialul acesteia.
Asigurarea de asistenta psihopedagogica.
Combaterea si predntampinarea violentei in gradinita, familie si in
mediul social.
Asigurarea educatiei complementare (educatie pentru sanatate,
cultura civica, antreprenoriala,artistica,sport,studierea limbii engleza
si limbii romane pentru copiii cu limba de vorbire rusa etc.).
Prevenirea si combaterea marginalizarii si a excluziunii sociale prin
cuprinderea cu gradinita a tuturor copiilor cu dezabilitti/ cerinte
educationale speciale/ si din grupuri vulnerabile.
Asigurarea accesului la educatie minoritatilor nationale si confesiuni
religioase.
Asigurarea evaluarii tuturor copiilor din institutie in conformitate cu
noile reglementari.

e Parteneriatele educationale preved planificarea:
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e Parteneriat cu familia;

¢ Consiliul reprezentativ al parintilor;

e Parteneriat cu scoala;

Parteneriate cu alti agenti economici;

Constatari In institutie echitatea de gen este asigurati prin activititi de prevenire a
discriminarii de gen planificate in planurile strategice si operationale,
prin proiectele thematice de promovare a echitatii de gen, prin
informarea copiilor si parintilor.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 5.1.2. Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitatilor si a
Formarii cadrelor didactice in privinta echitatii de gen.

Dovezi e Conditii fizice asigurate de institutie privind promovarea echitétii de gen.
e Material informativ pentru parinti cu informatii ce reflectd educatia

pentru gen;
e Seminar pentru cadrele didactice ,,Conflicte- cauze si cai de solutionare”
e (Consultatii : ,,Managementul grupei de copii”,

,Pregatirea copiilor pentru acceptarea diversitatii in cadrul unui grup”
Constatari Institutia asigurd formarea cadrelor didactice referitor la echitatea de
gen, prin seminare, ore metodice, traininguri, cursuri de formare
continua, etc. Anual sunt planificate resurse financiare pentru formarea
continua a cadrelor didactice, procurarea materialului didactic si a
literaturii metodice. Cadrele didactice pe parcursul zilei demonstreaz
comportament nediscriminatoriu in raport cu genul copiilor.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educational — activitati curriculare si extracurriculare — n
vederea formarii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu Invatarea conceptelor-
cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen

Dovezi e Activitati realizate cu cadrele didactice,parintii si copiii in scopul
prevenirii discriminarii de gen:

,Diversitatea de gen”, ,,Politica de protectie a copilului in R. Moldova”:
- Viziunea mea pentru institutia noastra.

- Sa crestem si sa educam copiii cu dragoste.

Prevenirea si excluderea violentei din mediul educational.
Gradinita prietenoasa si sanatoasa in contextul pandemiei COVID-19.
»~Familia-temelie in educatia copiilor. Prevenirea si excluderea

violentei in familie.”.

»Accidentele casnice i rutiere, prevenirea lor.

LIncluziunea copiilor cu CES in educatia timpurie.

Constatari .

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -
acordat

Total standard

Dimensiune V Puncte forte Puncte slabe

[Seva completala | e °
finalul fiecarei ° °
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‘ dimensiuni] ‘

.....

Puncte forte

Puncte slabe

Rezultate bune Inregistrate de educatori si
copii.

Cadre didactice receptive la tot ce este nou, cu
o buna pregatire profesionala.

Majoritatea cadrelor didactice aplica
eficient metodele interactive de predare-
invatare-evaluare, utilizeaza eficient
tehnologiile informationale 1n procesul
didactic.

Consilierea psihopedagogica a copilor aflati
in dificultate.

Dotarea institutiei cu baza tehnico-materiala
necesard demersului educational.

Cadre didactice dispuse spre colaborare,
cooperare .

Parteneriate cu agentii educationali
comunitari si extracomunitari.

Implicare activa a parintilor in activitatea
institutiei scolare, cu dezbaterea si
identificarea problemelor .

Reticenta unor cadre didactice
fata de utilizarea metodelor activ
participative de predare-invatare
st de aplicarea tehnologiilor
informationale.

Reticenta unor parinti de a se
implica in problemele cotidiene
ale institutiei ,fata de consilierea
psihopedagogica .

Colaborarea insuficientd a familiei
cu institutia de invatamant in
scopul tratarii individuale a
copilului.

Oportunitati

Riscuri

activitati de formare si perfectionare a
educatorilor;

Stimularea performantelor cadrelor didctice
in activitatea cu copiii.

Valorificarea relatiilor cu partenerii
educationali.

Utilizarea mijloacelor si instumentelor TIC in
cadrul activitatilor integrate.

Imbunatatirea bazei materiale a gradinitei prin
realizarea unor proiecte de dezvoltare
institutionala.

Responsabilitatea partenerilor educationali
pentru crearea unui climat de siguranta fizica
si psihica pentru copii in comunitate si
gradinita.

Participarea la webinare de formare
profesionala nationale si intrenationale.

Cadru legal imperfect in vederea
responsabilizarii parintilor pentru
copiii lor.

Scaderea interesului pentru
profesia didactica, urmare a
salarizarii insuficiente.
Implicarea insuficienta a

unor parinti in procesul
instructiv-educativ;

Influienta negativa in crestere a
mediului §i societatii asupra
copilului. Cresterea costurilor de
deservire si intretinere a
edificiilor .

Familiile copiilor nu sunt dotate
cu mijloace TIC in asa masura ca
sd se desfasoare un invatdmant de
calitate.
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Tabel privind nivelul de realizare a standardelor [se completeaza pentru Raportul de activitate ce
urmeaza a fi prezentat la ANACEC, in vederea evaluarii externe].

Standard
de calitate

Punctaj

Anul de studiu
20 20

Anul de studiu

20 -20

Anul de studiu
20 -20

Anul de studiu
20 -20

maxim *

Nivel
realizare, %

Autoevalua
re, puncte

Autoevalua
re, puncte

Nivel
realizare,

Autoevalua
% re, puncte

Nivel
realizare, %

Autoevalua
re, puncte

Nivel
realizare, %

1.1

—_
(=]

1.2

1.3

2.1

2.2

23

3.1

3.2

3.3

N[O ||| |n

4.1

[
W

4.2

_
n

4.3

5.1

[eXJ RN

Total

* In cazul in care un anumit standard sau anumiti indicatori nu se aplica la evaluarea institutiei date, la Total se va inscrie suma
punctelor acordate prin indicatorii evaluabili.

Rezultatele evaluarii anuale a personalului didactic:

Anul de studiu

Nr. total cadre

Distributia calificativelor

didactice

foarte bine

bine

satisfacator nesatisfacator

Rezultatele evaluarii anuale a cadrelor de conducere:

Anul de studiu

Nr. total cadre de

Rezultatele prezentarii Raportului anual de activitate

conducere

se aproba

nu se aproba

Semnatura cadrului de conducere
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