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Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE

Standard 1.1. Institutia de inviatimint asigurd securitatea si protectia tuturor elevilor/

copiilor

Domeniu: Management

Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si monitorizarea

crmanentd a respectarii normelor sanitaro-igienice

Dovezi e Regulamentul-Tip, aprobat la gedinta CA, proces-verbal nr.01 din
08.09.2020;

e Autorizatia sanitard pentru functionare nr.007522/2020/1410 din 18.11
2021 emisd de Agentia Nationald pentru Sanatate Publici;

o Standarde minime de dotare a IET;

e Autorizafia ANSA AP660/12 11.04.2018,

o Certificat de inregistrare oficiald pentru siguranta alimentelor;

e Registre medicale cu date despre starea de sandtate a copiilor;

o Statele de personal din Institutie, pentru anul 2020-2021, aprobat la
DETS Botanica, septembrie 2020;

s Registrele medicale referitoare la starea de sdndtate a copiilor si a
salariatilor;

e Schema de evacuare a copiilor si personalului in cazuri de situatii
exeptionale;

e Organizarca controlului medical al angajatilor;

s Elaborarca meniului model 10 zile meniul zilnic;

e Monitorizarea respectérii cerintelor sanitaro-igienice, discuii.

Constatari o In conformitate cu documentatia se realizeazi organizarea activitatii
pentru dimensiunea sanatate, sigurantd, protectie;

e 22 cartele medicale cu controlul medical efectuat;

e Cartele medicale F-026e;

e Meniu model.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

acordat 0,75 0,75

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei si a securitatii institutiei i a sigurantei tuturor elevilor/ copiilor pe

toata durata programului educativ

Dovezi e Prevederi in Regulamentul intern;

e Ordinul directorului cu privire la angajarea paznicilor;

o Fise de post pentru paznici;

e Graficul de serviciu al paznicilor;

e Ordin nr.43 ab. din 01.09.2020 privind respectarea normelor de protectie
a muncii;

e Ordine ale directorului cu privire la obligarca cadrelor didactice si
tehnice despre regulile de securitate pe parcursul zilei;

e Fise de instruire pentru salariati despre regulile de Securitate;

e Registrul de evidentd al persoanelor care viziteaza gradinita;

e Prezenta si completarea documentatiei cu privire la evidenta a copiilor
in situatii de risc;

e QGard, poarta,

e Plan de evacuare.

Constatari o In Regulamentul intern se atestd prevederi prin care se asigurd paza si
securitatea instituiei si a teritoriului adiacent acesteia;

o  Sereglementeazd in Ordinele cu privire la asigurarea pazei si securitatii
gradinifei si a teritoriului adiacent acesteia, la angajarea personalului de




paza si altele din acelasi context;

Se atesta Fise de post pentru personalul de paza. Graficul de serviciu al
personalului de pazi se atestd, institutia este imprejmuita cu un gard;

Se atestd 2 intrari pe teritoriul gradinitei;

Planul de evacuare se atestd si e aprobat de director. Sunt indicatoare de
orientare in incinta edificiului;

Se confirma informarea prin registrul de evidentd a familiarizarii cu
instructiunile.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/ orar al activitatilor echilibrat si flexibil -

Dovezi e Programul de activitate aprobat pentru 2020-2021;

o Proces-verbal nr.1 din 21.09.2020 al Consiliului de Administraie: ,,
Pregitirea institutiei catre noul an de studii;

e Ordin din 01.09.2020  nr. 44- ab Cu privire la organizarea procesului
educational in institutia de invatamint prescolar pe perioada pandemica

o Incadrarea cadrelor didactice si aprobarea figelor de post;

e Regimul zilei;

o Graficul esalonat de sosire/plecare a copiilor;

o Grafic de iesire la plimbare a grupelor de copii pentru a evita
supraaglomerarea;

o Grafic de curdtare a spatiilor comune (coridoare, scdri, pavilioane,
galerii, cabinete), coordonat cu graficul iesirii copiilor la plimbare,
pentru a evita supraaglomerarea);

o Graficul de pontaj a angajatilor;

s Orar flexibil.

Constatari o Program aprobat si actualizat la situatia epidemiologica din municipiu;

Orarul este echilibrat, in favoarea copiilor si permite realizarea pe deplin
a procesului educational in diverse grupe de vérsta.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: -2

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.1.4. Asigurarca pentru fiecare elev/ copil a cite un loc in bancd/ la masi etc.,
corespunzator particularitdtilor psihofiziologice individuale.

Dovezi

Suprafata totald (metri patrafi) 572m2;

Nr. de blocuri -1, etaje 2;

Nr. Salilor7, din ele utilizate 7, 5 sdli de grupa,3 cu dormitoare aparte;
Capacitatea dupd proiect 115 locuri;

Teren de joacd 120 metri patrati.

Constatari

S-a planificat si organizat reparatia capitald a doud séli de grupa- una
din bugetul statului si cealaltd din Asociatia obsteascé Planeta Viselor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.),
in corespundere cu parametrii sanitaro-igienici si cu cerintele de Securitate.

Dovezi

Registrul bunurilor materiale conform Standardele minime de dotare a
institutiei de educatie timpurie, aprobate prin Ordinul Ministerului
Educatiei, Culturii si Cercetérii nr. 253 din 11.10.2017;




Mobilier in functiune, in conformitate cu normele igienice;
Manuale, literaturd didactica;

Literaturd artistica;

Calculatoare pentru-cadre didactice §i pentru manageri;
Conectare la Internet;

Sistem de aprovizionare cu apa;

Sistem de canalizare;

Sistem de incélzire;

Bloc sanitar in interior;

Centru de resurse;

Alte sali.

Constatari

Echipamentele sunt instalate in corespundere cu parametrii sanitaro-
igienici si cu cerintele de Securitate;

Asigurarea conditiilor optime pentru desfasurarea unui proces
educational de calitate.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spatii pentru prepararea §i servirea hranei, care corespund normelor
privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor/

sanitare In vigoare
copiilor*(dupi caz).

Dovezi

Bloc alimentar cu iesire pe teren in zona de gospodarie;

Dispune de apd calda si rece, cdzi separate p/u vesela;

Registrul de evidenta a utilajelor, echipamentelor;

Depozite pentru pastrarca alimentelor amplasate langé blocul alimentar;
Spatiu pentru prelucrarea materiei prime;

Cameri frigorificd;

Pasaportul sanitar;

Fise tehnologice;

Certificat de inregistrarea oficiala pentru Siguranta Alimentelor nr.
AP660/12 din 11.04.2018;

Mese de inox (3 buciti) de prelucrare a produselor crude si fierte;
Ustensile de transare a produselor (marcate), utilizate conform
destinatiei;

Aragaz cu 6 ochiuri conectat la gaz, rold electrica si 1 hota in functia;
Vesela de bucitarie si tacAmuri marcate si utilizate conform destinatiei
(p/u fierberea laptelui, compotului, felul I, 1T etc.);

Toatd vesela blocului alimentar se pastreaza pe stilag cu polite speciale,
iar ustensilele in dulapuri;

Utilaj frigorific (4 buciti);

Utilaj tehnologic (aparat de tocat carnea, rola electrice, mixter);
Echipament de deservit (halate, bonete, manusi, sorturi);

2 seturi de veseld p/u grupele de copii (corespunde numarului de copii
conform listei);

Personalul dispune de vesela separatd p/u alimentatie;

Lista produselor alimentare promovate, limitate si interzise;

Fisele examenelor medicale ale angajatilor cantinei;

Planul de profilaxie a intoxicatiilor alimentare i a infectiilor intestinale;
Registrul de rebutare a produselor alimentare si materiei prime;
Registrul de rebutare a bucatelor;

Registrul sanatatii salariatilor si copiilor;




e Lista de acumulare a produselor alimentare.

Se atestd Pasaportul sanitar, care e actualizat;

Fisele tehnologise se atestd, sunt verificate de director, CSP;

Lista produselor alimentare promovate, limitate i interzise se atesta;

Fisele examenelor medicale ale angajatilor cantinei se atesta;

Planul de profilaxie a intoxicatiilor alimentare si a infectiilor intestinale

nu se atesta,

e Registrul de rebutare a produselor alimentare §i materiei prime la
momentul evaluarii era completat;

o Registrul de rebutare a bucatelor se atesta;

e Registrul sanatatii salariafilor si copiilor se atesta; _

o [ET este dotatd cu spatii pentru prepararea si servirea hranei copiilor,
care corespude in cele mai multe privinte normelor sanitare in vigoare
privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul copiilor.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

acordat

Constatari

Indicator 1.1.7. Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate,
functionalitate si confort pentru elevi/ copii
Dovezi o Blocuri sanitare in fiecare grupi;
e Lavoare;
e Apa calda si sdpun;
e Stergare individuale pentru fiecare copil.

Constatari e  WC-uri separate pentru baieti i fete, in incinta fiecdrei grupe;
e Institutia este dotatd cu blocuri sanitare in corespundere cu normele
sanitare.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Indicator 1.1.8. Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare i a iesirilor de rezerva.

Dovezi e Ordinul nr.4 - ab din 04.01.2021 privind Protectia Civila;
e Scheme de evacuare a copiilor i a personalului in cazuri de situatii
exceptionale;

o Act de cercetare tehnica a cosurilor de fum i canalelor de ventilatie;
e Actal serviciului apararii impotriva incendiilor;
e Extinctoare cu termene de valabilitate actuale / 1azi cu nisip, lopata si

caldare;
o lesire de rezerva din institutie.
Constatari e Extinctoare cu termene de valabilitate actuale / lazi cu nisip, lopata si

cildare se atesta;
o Institutia posedd doud intrari de baza si iesiri de rezerva pentru fiecare
grupd.
Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
acordat :

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.1.9. Desfasurarea activitatilor de Invatare si respectare a regulilor de circulatie rutierd, a
tehnicii securitatii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor

Dovezi e Planul de activitate al grupei, educatorului;
e Planul de activitate al directorului la acest compartiment;
e Curriculum p/u educatie timpurie 4.1.1 Educatie pentru sanétate;




Competenta specifica 3. Determinarea si respectarea regulilor de
securitate dand dovada de intelegere si interes (3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5);
Cadrele didactice desfasoard cu copiii grupelor mari activitati ce vizeazi
invifarca si respectareca regulilor de circulatie rutierd, a tehnicii
securitafii in mediul gradinitei si in cotidian, de prevenire a situatiilor de
risc potrivit;

Set de panouri: In strada atentie”, ,,Ei n-au respectat regulile, noi am
respectat”, ,,Culorile si semnele vorbesc”, ,,Fii prudent”, ,,Semaforul”;
Activitati integrate si exercitii despre respectarea regulilor de
comportament la gréadinita, pe stradd, in curte, transport, circulatie
rutierd”;

Discutii despre sdnatate, pericole, servicii si persoane de incredere,
securitate rutiera;

Jocuri didactice ,,Asa da, asa nu” etc.;

Jocuri de rol ,,Soferii si pietonii” ,,Autobusul,, etc.;

Pentru angajati:

- Seminare o data in an cu managerii si cadrele didactice din institutii (la
nivel de raion) cu privire la protectia civild si acordarea primului ajutor;
- Instruirea angajatilor cu privire la electrosecuritate, masuri
antiincendiare, calamnitati naturale, securitate rutierd, acordare de prim
ajutor la locul de munca (1 data in trimestru).

Constatdri .

Planul de activitate cat i materialele din cadrul seminarelor teoretice au
demonstrat realizarea activitdtilor planificate;

Se atestd proiecte didactice, materiale demonstrative;

Se organizeaza si desfasoara frecvent cu copiii si adultii activitati de
invdtare si respectare a regulilor de circulatie rutierd, a tehnicii
securitatii, de prevenire a situtiilor de risc si de acordare a primului
ajutor.

acordat

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Total standard

9,75

Standard 1.2. Institutia dezvoltd parteneriate comunitare in vederea protectiei integritatii
fizice si psihice a fiecarui elev/ copil

Domeniu: Management

Indicator 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare cu
familia, cu autoritatea publica locald, cu alte institutii cu atributii legale in sensul protectiei elevului/
copilului si de informare a lor in privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET

Dovezi .

Planificarea activitatilor de parteneriate in Planul managerial pentru anul
de studii 2020- 2021, aprobat la sedinta consiliului profesoral, proces-
verbal nr.1 din 13.09.2020;

Programul de dezvoltare institutionald la capitolul parteneriate cu
familia (fiecare educator);

Colaborare cu APL;

Participarea in continuare la Proiecte interne si externe cu impact in
realizarea schimbului de experientd si crearea mediului educational
favorabil copilului in IET.

Constatéri °

In institutie se proiecteaz sistematic actuni cu angajatii institutiei, cu
parintii, reprezentanti APL in vederea protectiei copiilor de orice tip de
violenta si de interventie in cazurile ANET.

acordat

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1




Domeniu: Capacitate institutionald

Indicator 1.2.2. Utilizarea eficienta a resurselor interne (personal format) si comunitare (servicii de

sprijin familial, asistentd parentald etc.) pentru asigurarea protectiei fizice si psihice a copilului

Dovezi e Plan managerial pentru anul de studii 2020- 2021, aprobat la sedinta
consiliului profesoral, process-verbal nr.1 din 13.09.2020;

e Regulamentul de ordine interna a institutiei;

e Cartea de ordine (ordinul nr.80 ab. din 05.12.2020 cu privire la
obligativitatea personalului la capitolul protectia copiilor de orice forma
de violenta);

¢ Numirea prin ordin a coordonatorului cu privire la ANET in institutie
(ordinul nr. 80/1 din 05.12.2020 din cartea de ordine privind activitatea
de baza a institutiei);

» Fisele de post ale angajatilor;

e Comisia multidisciplinard pe langa APL (situatia copiilor din familii
defavorizate, acordarea unor finlesniri, scutirea de plata lunara la
gradinita);

® Registru de evidentd a sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz,
neglijare, exploatare;

° Instruirea/formarea continui a personalului didactic si didactic auxiliar
in domeniul managementului educational si institutional, a parintilor
privind aplicarea procedurilor legale in organizarea institutionala si de
interventie in cazurile de abuz, neglijare, violenta.

Constatari e Institutia valorifica resursele existente in institutie si in comunitate

pentru a asigura protectia integritatii fizice si psihice a fiecirui copil

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.2.3. Realizarea activitatilor de prevenire i combatere a oricarui tip de violenta (relatii

elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar)

Dovezi * Plan managerial pentru anul de studii 2020- 2021, aprobat la sedinta
consiliului profesoral, process-verbal nr.1 din 02.09.2020;

* Registru de evidentd a sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz,
neglijare, exploatare;

e Curriculum p/u educatie timpurie - 4.2.2. Educatie pentru societate;

e Competenta specifica 2. Aplicarea regulilor de comportament in familie/
comunitate, demonstrénd responsabilitate fatd de sine si cei din jur;

* Exercitii de stimulare a unor comportamente adecvate in diferite situatii
(pe stradd, in locuri publice, la gradiniti etc.);

o Lecturi cu imagini despre regulile de comportament in familie,
gradinitd, in comunitate;

o Studiu de caz cu opinia copiilor ,,Asa da, asa nu”;

e Desene, picturi ,,Prietenii mei”, ,,Grupa mea”;

e Jocuri de echipa ,.Eu in cadrul familiei mele.

Constatari o Institutia promoveazd activitifi de prevenire a tuturor formelor de

violenta asupra copilului, precum si a violentei in familie

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -1

acordat




Indicator 1.2.4. Accesul elevilor/ copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice,

A

mintale si emotionale si implicarea personalului si a partenerilor Institufiei in activitdtile de
revenire a comportamentelor daunatoare sanétatii.

Dovezi

Statul Institutiei coordonat cu APL, aprobat la sedinta CP, proces-verbal
nr.01 din 13.09.2020;

Plan managerial pentru anul de studii 2020- 2021, aprobat la sedinfa
consiliului profesoral, process-verbal nr.1 din 13.09.2020;

Regulamentul privind organizarea procesului educational si functionare
aIET;

Cartea de ordine cu privire la activitatea de bazd (ordinul nr.80/1 din
05.12.2020 cu privire la procedura de organizare, prevenire si
interventie institutionald a lucrétorilor IET in cazurile de abuz, neglijare,
exploatare si trafic al copilului);

Studierea instrumentului de monitorizare a pregatirii copiilor pentru
scoald si a Curriculumului de educatie timpurie.

Constatiri

Promovarea modului sdndtos de viata al copiilor prin diverse activitati
on-line cu parintii ,, Pro sanatatea” si imbogatirea sistematicd a panoului
informational pentru périnti;

Oportunitati de dezvoltare fizica, ocrotire a sénatdtii si respectarea
igienei personale in activitatile de rutind;

Toti copiii din institutie sunt educati intr-un mediu sigur si beneficiaza
de protectie fizicd si emotionald. Copiii au acces la toate materialele
didactice, de culturd igienicd, atributele de joacd §i sunt tratati cu
respect.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: - 2

Total standard

5

Standard 1.3. Institutia de invitimant ofera servicii de suport pentru promovarea unui mod

sanitos de viata

Domeniu: Management

Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de séndtate si alte institutii cu
atributii legale in acest sens in promovarea valorii sandtatii fizice si mintale a elevilor/ copiilor, in
romovarea stilului sénatos de viata in institutie si in comunitate

Dovezi

Plan managerial pentru anul de studii 2020- 2021, aprobat la sedinta
consiliului profesoral, process-verbal nr.1 din 13.09.2020;

Plan institutional de dezvoltare 2016-2020, discutat la sedinta
Consiliului profesoral, proces-verbal nr.01 din 08.09.2016; (Relatii
comunitare si de parteneriat cu familia si alte organizatii);

Verificarca starii sénatatii copiilor de cétre asistentul medical
(sistematic);

Cabinetul medical. Planul anual de activitate al lucrdtorului medical;
Ordinul nr.45-ab din 02.09.2020 privind desfasurarea unor actiuni ce tin
de securitatea vietii si sanatatii copiilor;

Colaborarea insitutiei cu parinti, reprezentantii APL, asistent social, alte
institutii cu atributii legale in acest sens informarea, aplicarea
procedurilor legale in organizarea institutionald si de interventie in
cazurile de buz, neglijare, violenta.

Constatéri

Planul masurilor de intremare a sanatatii copiilor p/u perioada estivala;
Sedinte cu parintii la capitolul ,,séndtatea fizica i mintala a copiilor”;
Cadrele didactice din institutie in parteneriat cu familia si seviciile
publice de sdndtite proiecteaza si desfdsoard sistematic activitati de
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promovare a sanatatii fizice si mintale a copiilor, inclusiv si de
promovare a stilului sandtos de viatd (alimentatia corecta, dauna
alcoolului, drogurile, modul sedentar de viati etc.).

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: - 2

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor

materiale si metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educationald etc.)
entru profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor/ copiilor

acordat

Dovezi e Spatiu adaptat p/u profilaxia problemelor psihoemotionale ale copiilor;

¢ Materiale didactice in cadrul activitatilor metodice (carti, imagini,
jucdrii, albume, creioane etc.);

e Activitdti realizate de catre educatori, logoped, exercitii despre starea
emotionala (sunt trist, fericit, suparat, speriat, panoul ,,Dispozitia mea”);

e [ise de evidentd a copiilor (la logoped);

o Activititi de lecturd, recitare (Copiii isi exprima sentimentele, utilizand
gesturile, mimica);

e Activititi de redare a sentimentelor si emotiilor prin desen;

¢ Note informative, rapoarte;

o Chestionare, teste, anchete.

Constatari o Institutia sustine dezvoltarea personalitétii copilului, a capacitatilor si a
aptitudinilor lui spirituale si fizice la nivelul potentialului séu,
satisfacerea cerintelor educationale ale copilului;

e Asigura in majoritatea cazurilor conditii fizice, resurse materiale si
metodologice pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale
copiilor pe tot parcursul afldrii copiilor in institutie.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.3.3. Realizarea activitdtilor de promovare/ sustinere a modului sénatos de viata, de
prevenire a riscurilor de accident, imbolnaviri etc., luarea mésurilor de prevenire a surmenajului si
de profilaxie a stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea accesului elevilor/ copiilor
la programe ce promoveazd modul sénétos de viata

Dovezi

Plan managerial pentru anul de studii 2020- 2021, aprobat la sedinta
consiliului profesoral, process-verbal nr.1 din 13.09.2020;

Proiectul ,,Educatie pentru sénatate”;

Portofoliile profesionale ale cadrelor didactice;

Proiectarea de lungd si scurtd durata la activitatile de educatie pentru
sanatate;

Chestionare, anchete, note informative;

Registre de evidentd medical.

Constatari

In institutie se realizeaza sistematic activitati de promovare si sustinere a
modului  sdndtos de wviatd (in cadrul activitatilor integrate,
extracurriculare, plimbarilor, rutinelor, tranzitiilor etc.).

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: - 2

Total standard

3

Dimensiune |

Puncte forte Puncte slabe

Asigurarea conditiilor optime pentru | ¢ volum mare de responsabilitati
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personalului didactic in cazurile de institutiei.

desfasurarea unui process la personalul didactic, de

educational de calitate conducere si non-didactic
-Dotarea institufiei cu materiale de | e -criza epidemiologica actuald
sprijin (echipamente, utilaje, cu Covid-19

dispozitive, ustensile;) e -venituri extrabugetare mici;

-instruirea/formarea continud  a | e -insuficienta  finantare a

abuz, neglijare, violenta
-ingréadirea teritoriului

procesul educational
Domeniu: Management

Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICA
Standard 2.2. Institutia scolard comunicii sistematic si implici familia si comunitatea in

Indicator 2.2.1. Existenfa unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a parintilor

in structurile decizionale, de implicare a lor in activitdtile de asigurare a progresului scolar, de

informare periodicd a lor in privinta elevilor/ copiilor si de aplicare a mijloacelor de comunicare
entru exprimarea pozitiei parintilor si a altor subiecti in procesul de luare a deciziilor

Dovezi

- Si solicite respectarea drepturilor si libertatilor copilului in institutie;

Proiect de dezvoltare institutionala 2016-2020, discutat la sedinta
Consiliului profesoral, proces-verbal nr.01 din 08.09.2016:

Plan managerial pentru anul de studii 2020- 2021, aprobat la sedinta
consiliului profesoral, process-verbal nr.1 din 13.09.2020;

Regulamentul de ordine internd punctul despre drepturile parintilor sau a
altor reprezentanti legali ai copiilor:

- Sa ofere si sa solicite informatii despre copilul siu;

- Sa solicite consultatii individuale, ajutor si sprijin social;

- Sa cunoasca regulamentul si regimul de activitate a institutiei;

- Sa participle la intocmirea programului de activitate al institutiei de
educatie timpurie;

- S participe la diverse activitati din institutie;

- Sd aleaga si s fie alesi in consiliul de administratie al institutiei;

- Sa cunoascd §i s participle la organizarea procesului educational in
institutie.

Constatari

[ETnr.99 elaboreaza frecvent un set de proceduri democratice de
implicare a parinilor in activitati de promovare ce asigurd succesul
copiilor, institutia dispune de mijloace de informare §i comunicare p/u
exprimarea opiniei din partea parintilor;

Oferim parintilor dreptul de participare la intocmirea planului de lucru
al asociafiei de parinti ” Planeta Viselor” avind ca scop —contribuirea la
dezvoltarea institutiei.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat; - 1

Indicator 2.2.2. Existenfa acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunititii, pe aspecte ce tin
interesul elevului/ copilului, si a actiunilor de participare a comunitafii la imbunatatirea conditiilor
entru elevi/ copii

de Invatare si odihnd

Dovezi

Plan managerial pentru anul de studii 2020- 2021, aprobat la sedinta
consiliului profesoral, process-verbal nr.1 din 13.09.2020;

Consiliul de Administratie al IET;

Centrul municipal de instruire pentru copii si adolescenti care necesitd
conditii speciale de educatie din 11.09.2020;




Sondajul opiniei comunitdtii cu privire la actul educational, aliniat
noilor orientéri din invatdmant.;

Colaborare cu AOP ,Planeta Viselor”, in
continuturilor curriculare si a mediului dezvoltativ;
Parteneriat eficient cu comunitatea in promovarea valorilor nationale in
randurile copiilor;

Organizarea si desfasurarea la distantd a ,,Educatiei parentale™;

Existenta retelei de informatizare la nivel de institutie, municipiu,
republicd.(pagina web, pagina facebook);

O buni culturd organizationald caracterizatd prin pastrarea unor traditii
specific;

Cooperarea cu parintii Consiliul de Administratie al institutiei;
Parteneriat international cu Romania ,, Ursuletul de plus”.

scopul  completarii

Constatari

Posibilitatea obtinerii unor servicii si facilitati prin proiecte de finantare
extrabugetara;

Promovarea imaginii institutiei printr-un program de parteneriat durabil
cu APL;

Studentii fac practica pedagogicd in IET unde sunt conditii bune pentru
pentru tinerii specialisti.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Capacitate institutional

Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului parintilor si al autoritatii publice locale la participarea in
consiliul de administratie, implicarea lor si a elevilor, ca structuri asociative, in luarea de decizii,
beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea parintilor si a membrilor
comunitatii in activitdti organizate in baza unui plan coordonat orientat spre educatia de calitate

entru toti copiii

Dovezi

Regulamentul de ordine interndpunctul cu referire la drepturile parintilor
sau a altor reprezentanti legali ai copiilor;

in cadrul consiliului de administratie a institutiei face parte i un
membru din APL.

Constatari

Institutia asigurd dreptul parintilor si al APL la participarea in consiliul
de administratie, in luarea de decizii cu privire la educatia de calitate
penrtu toti copiii.

Pondere i punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: - 2

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, périntilor si a comunitatii
la claborarea documentelor programatice ale institutiei, la pedagogizarea parintilor si implicarea
acestora si a altor actori comunitari ca persoane-resursé in procesul educational

Dovezi ¢ Organizarea activitatilor de pedagogizare a parintilor privind educatia
copiilor;
e Sedinfe tematice cu parintii la nivel de grupa;
¢ Sedinte generale cu parintii.
Constatéri e Institutia asigura participarea parintilor la elaborarea si implementarea

documentelor programatice si la organizarea procesului instructiv
educativ cu copiii.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Total standard

S




Standard 2.3. Scoala, familia si comunitatea ii pregitesc pe copii sa convietuiasca intr-o
societate interculturald bazata pe democratie

Domeniu: Management

Indicator 2.3.1. Promovarea respectului fatd de diversitatea culturald, etnicd, lingvisticd, religioasa,
rin actele reglatorii si activitti organizate de institutie

Dovezi

acordat

e Ordinul nr. 3 din 14.09.2020 prin care toti angajatii institufiei au luat
cunostintd contra semndturd cu continutul actelor normative si reglatorii
care stau la baza activitatii institutiei:

-Regulamentul institutiei;
-Statutul institutiei;
-Fisa postului.

e Ordinul nr 545/1 din 02.09.2020 respectarea IOVSC in IET;

s Ordinul nr. 80 din 05.12.2020 cu privire la procedura de organizare,
prevenire si interventie institufionald a angajatilor institutiei de
invdfimant in cazurile de abuz, neglijare, exploatare si trafic al
copilului.

Constatéri o In IETnr.99 este promovat respectul fati de diversitatea oamenilor si fi
pregiteste pe copii si convetuiascd intr-o societate interculturald bazata
pe democratie.

Pondere si punctaj | Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice,
religioase si de valorificare a multiculturalitiii in toate documentele si in activitdtile desfasurate in
institutie si colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea

rincipiilor democratice

Dovezi

In institutie contingentul de copii apartine unei si aceias etnii, vorbesc a
limbile rusa si romand, au religii diferite;

Toti copiii sunt tratati la fel cu respectarea drepturilor acestora
(indiferent din ce familie vin, de nivelul lor de inteligentd, de cultura din
familie);

Se monitorizeazi implementarea de catre angajati a IOVSC,
regulamentul institutiei, statutul instituiei;

In institutie se respectd dreptul copilului la:

- protectie;

- educatie;

- participare;

- nutritie etc.

Constatari

In institutie se monitorizeazd modul de respectare a diversitatii copiilor
de citre angajati prin respectarea documentelor reglatorii de politicd
educationala.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabila si valorizanta a fiecdrui elev/ copil
indiferent de apartenenta culturald, etnicd, lingvistica, religioasd, incadrarea in promovarea
multiculturalititii, valorificAnd capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor si varietatea de resurse
(umane, informationale etc.) de identificare si dizolvare a stereotipurilor si prejudecitilor

Dovezi

Planificarea activitatilor extracurriculare;
Periodic copiii sunt incadrati in activitati de socializare cu alte persoane
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din comunitate (Sarbatoarea Toamnei, lernii, Priméverii, Ziua marelui

poiet M. Eminescu ).

Constatari o Institufia organizeazd Activitd{i educationale privind respectarea
diversitaii culturale;

e Sunt desfasurate activitati de promovare a valorilor nationale.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: -2

acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 2.3.4. Reflectarea, in activitatile curriculare si extracurriculare, in actiunile elevilor/
copiilor si ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de convietuire armonioasi intr-o societate
interculturald, a modului de promovare a valorilor multiculturale

Dovezi o Ore demonstrative cu tematica propusd;
o Planificérile cadrelor didactice;
o Activitdti extracurriculare: Matineul inchinat zilei de 1 iunie.
Constatari o In institutie se organizeazi activitati prin care se reflectid viziunea
democraticad de convietuire intr-o societate interculturala.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: - 2
acordat

Total standard 6
Dimensiune II Puncte forte Puncte slabe
e Dispunem de coditii pentru a|e Experienta insuficientdi a
promova si valorifica toti copiii din cadrelor didactice calificate in
institutie. emersiunea lingvisticd care ar
e Avem sustinere din partca APL si a poseda minimum doud limbi.
parintilor la imbunitatirea

conditiilor de viatd si activitate a
copiilor in institutie.

e Pdrintii se implicd in luare de decizii
la nivel de institutie.

Dimensiune I11. INCLUZIUNE EDUCATIONALA

*Standard 3.1. Institutia educationalad cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen,
origine si stare sociald, apartenentd religioasd, stare a sinititii si creeazi conditii optime
pentru realizarea si dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational
Domeniu: Management
Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic §i operational bazat pe politicile statului cu privire la
educatia incluzivé (E), a strategiilor de formare continua a cadrelor in domeniul EI, a proiectelor de
asigurare a incluziunii prin activitatile multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de
sprijin pentru elevii cu CES

Dovezi e Cadre didactice care cunosc si respectd Cadrul legislativ international si
national:
- Conventia cu privire la drepturile copilului;
- Conventia ONU privind drepturile persoanelor cu dezabilititi;
- Constitutia RM;
- Codul educatiei RM;
- Legea privind drepturile copilului;
- Guvernul RM, Hotararea nr. 523 prin care s-a adoptat Programul
national de dezvoltare a educatiei inclzive pentru anii 2011-2020;
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prescolara (Ghid p/u cadrele didactice si manageriale). Incluziunea
(Ghid p/u cadrele didactice si manageriale);

- Guvernul RM, Hotardrea nr. 523 prin care s-a adoptat Programul
national de dezvoltare a educatiei incluzive pentru anii 2011-2020;
prescolara (Ghid p/u cadrele didactice si manageriale);

Statutul IET contine sarcini ce prevad asigurarea incluziunii, respectarii
si egalitdtii de sanse pentru toti copii. Conform Statutului se urmareste:
asigurarea incluziunii, respectdrii si egalitatii de sanse pentru toti copii;
Planul de dezvoltare institutionald pentru anii 2016-2020, discutat la
sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal nr.01 din 08.09.2016;
Regulamentul intern de functionare al institutiei, aprobat la sedinta
Consiliului profesoral, proces-verbal nr.1 din 13 septembrie 2020
Promovarea la nivel de institutie de invétimant a politiii educationale a
statului cu privire la educatia incluziva

Constatari

In institutie se respecta dreptul la educatic a tuturor copiilor si cadrele
didactice isi adapteaza strategiile §i metodele de lucru pentru
satisfacerea nevoilor diverse ale tuturor copiilor,

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: -2

Indicator 3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor §i procedurilor de sprijin pentru
procesul de inmatriculare i incluziune scolard a tuturor copiilor, inclusiv de evidentd si sprijin

entru copiii cu CES

Dovezi

Ordinul nr.50 ab din 02.09.2019 privind crearca Comisiei
multidisciplinare;

Serviciul psihologic si logoped;

Serviciul medical.

Constatéri

Foarte eficientd monitorizarea activitdtii de mentorat de cétre SAP
Chisinau prin activitdti metodice organizate online

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Capacitate institutionald

*Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES,
claborarea actelor privind evolutiile demografice §i perspectivele de scolaritate, evidenta
inmatriculdrii elevilor [indicatorul se aplicd IET, scolilor primare, gimnaziilor, liceelor, institufiilor
de invatamant general cu programe combinate]

Dovezi

Date privind contingentul de copii din localitate prezentat de AP;.
Analiza contingentului de copii din localitate prezentat de CMF;
Registrul cu dosarele copiilor inmatriculati in institutie;

Registrul privind evidenta copiilor 0-7 ani in institutie;

Fisele de sénatate (medicale) ale copiilor inmatriculati in IET;

Fiecare copil inainte de inmatriculare este supus unui examen medical
complex .

Constatdri

Institutia dispune de o bazd de date actualizati a copiilor de varstd
prescolard din comunitate, inclusiv celor cu CES, se duce evidenta
inmatricularii tuturor copiilor §i se valorifici informatii privind mediul
familial al copiilor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: - 2




Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev/ copil si
asigurarea activitatii Comisiei Multidisciplinare Intrascolare (CMI) si a serviciilor de sprijin, in
functic de necesitdtile copiilor.

Dovezi ¢ Nu se aplici.

Constatari .

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -0 | Punctaj acordat: - 0
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 3.1.5. Desfisurarea procesului educational in concordantd cu particularitatile si nevoile
specifice ale fiecarui elev/ copil si asigurarea unui Plan educational individualizat (PEI), curriculum
adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte mésuri si servicii de sprijin

Dovezi e Nu se aplica.

Constatari o

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -0 | Punctaj acordat: - 0
acordat
Total standard 5

Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de invatimant sunt incluzive,

nediscriminatorii si respecti diferentele individuale

Domeniu: Management

Indicator 3.2.1. Existenta, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare si

combatere a oriciror forme de discriminare si de respectare a diferentelor individuale

Dovezi o (Cartea de ordine cu privire la activitatea de baza,

s Ordinul din 01.09.2020 nr. 40- ab cu privire la repartizarea
obligatiunilor de functie intre membrii administrafiei institutiei de
educatie timpurie privind crearea Grupului de lucru din institutie;

e In fisele de post ale cadrelor didactice, avizate de director sunt previzute
sarcini care prevad respectarea normelor etice si a principiilor morale:
dreptate, echitate, umanism efc.;

o Regulamentul intern al institutiei respectd principiul nediscrimindrii si a
inlaturirii oricdrei forme de incdlcare a demnitétii, promoveazd
tratamentul echitabil, egalitatea de sanse, toleranta si respectul reciproc,

Constatdri o Institutia detine mecanismele pentru identificarea, combaterea oricaror

forme de discriminare.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -1

acordat

Indicator 3.2.2. Promovarca diversitatii, inclusiv a interculturalitdtii, in planurile strategice si
operationale ale institutiei, prin programe, activitati care au ca {intd educaia incluziva §i nevoile
copiilor cu CES

Dovezi o Nu se aplici.

Constatari °

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -0 | Punctaj acordat: - 0
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 3.2.3. Asigurarea respectarii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de
prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare si informarea
personalului, a elevilor/ copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor
proceduri
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Dovezi .

Familiarizarea cu acte normative referitor la Protectia Copilului fata de
violenta.

Constatari °

Activititii la necesitate a situatiilor de discriminare.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu; Curriculum/ proces educational

Indicator 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/ adaptat
pentru copiii cu CES, si evaluarea echitabila a progresului tuturor elevilor/ copiilor, in scopul
respectarii individualitatii si tratérii valorice a lor

Dovezi o Tratarea copiii in mod egal, exprimand cerinfele in mod echitabil si
alocdnd responsabilitatile in functie de posibilitafile si abilitafile
individuale si nu pe motive care {in de gen, etnie, origine sociald sau
altele.

Constatdri o Strategiile de invatare-evaluare utilizate stimuleaza dezvoltarea

personalitétii a fiecdrui copil.

Pondere i punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: - 2

Indicator 3.2.5. Recunoasterea de citre elevi/ copii a situatiilor de nerespectare a diferentelor
individuale si de discriminare si manifestarea capacitatii de a le prezenta in cunostinta de cauza

acordat

Dovezi ¢ Nu se aplica.
Constatari .
Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -0 | Punctaj acordat: - 0

Total standard

4

Standard 3.3. Toti copiii beneficiazd de un mediu accesibil si favorabil

Domeniu: Management

Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu
accesibil si sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES, si identificarea, procurarea si utilizarea

resurselor noi

Dovezi o Gestionarca rezonabild a resurselor institufionale existente pentru
asigurarea unui mediu accesibil §i sigur pentru fiecare copil;
s Bugetul institutiei;
e Registrul de evidentd a bunurilor materiale.
Constatri e Resursele institutionale existente in institutie asigurd un mediu accesibil

si favorabil pentru fiecare copil.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: - 2

Indicator 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii, la

datele de interes public

Dovezi | e Registrul de ordine privitor la activitatatea de baza (aducereca la
cunostintd a personalului institutiei cu Legea 133 din 08.07.2011.);
o Aplicarca mecanismelor de inregistrare/evidenta a datelor privind
progresul si dezvoltarea copiilor;
e Dosarele copiilor.
Constatari o Institutia asigura protectia deplina a datelor cu caracter personal si
accesul in limite prevazute de lege la datele de interes public.
Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
acordat




Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/ copiilor, a
spatiilor dotate, conforme specificului educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin

Dovezi » Asigurarea serviciilor psihologice si psihopdagogice individuale si de
grup pentru asigurarea serviciilor de sprijin in functie de necesititile
copiilor si incluziuni.
Constatari e Institutia nu dispune de un mediu accesibil pentru incluziunea copiilor
cu CES.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: - 2
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.3.4. Punerea in aplicarc a mijloacelor de invafimant si a auxiliarelor curriculare,

utilizdnd tehnologii informationale si de comunicare adaptate necesitatilor tuturor elevilor/ copiilor

Dovezi e Utilizarea tehnologiile informationale si de comunicare adaptate la
necesitdtile tuturor copiilor

o Abordarea unei educatii incluzive;

o 3 grupe sunt dotate cu calculator

o Conectare la internet

Constatdri ¢ Se planificd dotarea unei grupe cu tabla interactivi

Pondere si punctaj | Pondere:2 | Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: - 2

acordat

Total standard T
Dimensiune I1I Puncte forte Puncte slabe
[Sevacompletala | o Institutionalizim toti copiii din|e Rezistentd din partea unor
finalul fiecarei distrinct (care au varsta cuprinsd cadre  didactice  privind
dimensiuni] intre  3-7 ani) indiferent de educatia incluziva.
nationalitate, gen, stare sociald, stare | ¢ Sciderea interesului pentru
a sanatatii etc. promovarea i implementarea

e La moment p/u contingentul de procesului  educational, care
copii cu care activdam, dispunem de asigurd formarea
mediu accesibil si favorabil de competentelor, necesare
dezvoltare a potentialului fiecarui pentru afirmarea si cresterea
copil. personald, sociald si

e Existenta SAP profesionala

e Promovarea incluziunii copiilor cu | ¢ Nu dispunem de cadru de
CES sprijin;

o Cadrele didactice oferd conditii [® Nu dispunem de conditii
egale de dezvoltare tuturor copiilor, pentru copiii cu deficiente
inclusiv celor cu CES, locomotorii

¢ Implementarea  programelor de
educaie parentala.

Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA
Standard 4.1. Institutia creeaza conditii de organizare si realizare a unui proces educational
de calitate
Domeniu: Management
Indicator 4.1.1. Orientarea spre cresterea calitatii educatiei si spre Imbunitifirea continui a
resurselor umane si materiale in planurile strategice si operationale ale institutiei, cu mecanisme de
monitorizare a eficientei educationale
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Dovezi

Administratia institutiei pe parcursul anului a colaborat cu cadrele
didactice din institutie la conceperea planul de dezvoltare instituionald
prin:

-In institutie se monitorizeaza continuu performantele obtinute in
procesul de dezvoltare si ajustarea planurilor operationale la obiectivele
strategice prin elaborarea:

-Raportului privind rezultatele evaludrilor la sfirsit de an;

-Raport pentru anul de studii 2020-2021 prezentat la Consiliul
profesoral, Proces verbal nr.1 din 21.09.2021;

Raportul privind realizarea Planului managerial anual al institutiei
privind activitatea metodica si de organizare a procesului instructive

( proces verbal nr.21.09.2021 al Consiliul de administratie).

Constatari

Activitatile planificate sunt orientate spre a mésura §i a estima
progresele inregistrate de cétre cadrele didactice, dar si pentru a elabora
masuri de corectie si de imbunatatire pe baze reale de cercetare prin
monitorizare, analizd $i prognozd a activitdfilor de invatare pe tot
parcursul intregii vieti.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: - 2

Indicator 4.1.2. Realizarea efectiva a programelor si activitatilor preconizate in planurile strategice
si operationale ale institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor

Dovezi

Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2020-2021, aprobat
la sedinta consiliului profesoral, proces verbal nr. 1 din 02.09;

Activitati extracurriculare, de culturd organizationald (excursii, vizite,
mese rotunde de comunicare nonformala);

Elaborarca, implementarca si monitorizarca realizararii eficiente a
curriculum-ului prescolar;

Procese-verbale si materiale ale sedintelor tematice ale CP, C. metodice;
Rapoarte, note informative, fise de evaluare, autoevaluare.

Constatéri

Institutia realizeaza programele si activitatile din planurile strategice si
operationale.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: - 2

Indicator 4.1.3. Asigurarea, in activitatea consiliilor si comisiilor din Institutie, a modului
transparent, democratic si echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu aplicarea
mecanismelor de monitorizare a eficientei educationale, i promovarea unui model eficient de
comunicare internd si externd cu privire la calitatea serviciilor prestate

Dovezi

Actele aprobate de Consiliul de administratie (conform Regulamentului
de organizare si desfasurare a CA), sunt discutate la Consiliul
pedagogic;

Regulamentul intern de functionare a IET este adus la cunostin{d atét
angajafilor, cét si parintilor prin contra semnatura (Consiliul profesoral,
proces — verbal nr.1 din 01.09.2020)

Constatari

In institutie se promoveaza activitati de informare a cadrelor didactice,
périntilor, asigurind modul transparent, democratic si echitabil cu privire
la Politicile institutionale

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: - 2

Domeniu: Capacitate institutionala
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Indicator 4.1.4, Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea institutiei
de invitamant printr-o infrastructurd adaptata necesitétilor acesteia

Dovezi o Imbuntitirea procesului educational prin dotarea salilor de grupd si
centrului metodic cu mijloace tehnice si internet:
* Calculator
* Laptop
* Centru muzical
* Televizor
* Imprimante;
o Asigurarea Standardelor minime de dotare a IET prin procurarea si
inoirea mobilierului, jucdrii, material didactic, tindnd cont de
particularitatile de vérsta ale copiilor: 2 seturi de mobild pentru copii, 10
dulapuri pentru vestiar, 6 mese de birou, 20 scaune pentru maturi;
e Existenta programului de evidentd a bunurilor materiale: Inventar moale
(plapume, saltele, perne, stergare, lenjerie de pat);
¢ Dotarea blocului alimentar cu utilaj tehnic in conformitate cu
standardele minime de dotare;
e Reparatia acoperisului;
o Reparatia capitald a unei grupe, si cabinetului medical si izolator;
s Renovarea terenurilor de joaci.
Constatari o Organizarea procesului educational utilizind echipamente, materiale si

auxiliare curriculare necesare aplicarii curriculumului national in raport
cu obiectivele si misiunea institufiei;
Materiale si echipamente didactice;
Institutia de educatic timpurie dispune de o bazd materiald ce
corespunde cerintelor desfisurdrii unui invatimént de calitate;
Starea fizicd a spatiilor si incadrarea in normele de igiend
corespunzatoare.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: - 2

Indicator 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietdti de echipamente, materiale si auxiliare
curriculare necesare valorificarii curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale
acestuia, a curriculumului adaptat si a planurilor educationale individualizate

Dovezi

Asigurarea didactica a procesului de educatie timpurie (documente de
politica educationald, seturi de manuale conform varstei copiilor, tabele
ce ilustreaza tehnici diferite de utilizare a limbajului artei, activitate de
formare a cuvintelor, set de tabele de educatie sanitara, set de tabele de
educatia circulatiei rutiere, set de tabele de teme de educatia sanatatii
vietii etc.);

Panouri: ,,Eu astdzi sunt aici”, ,,Dispozitia mea”, ,,Calendarul naturii”,
,Bursa muncii”, ,,Deserviciul” etc.;

Centre de interes:

- Centrul Stiinta (Jucdrii mulaje: pasari, animale, fructe, legume etc.,
Puzzle: animale, transport, plante etc, imagini: Fructe, pasari, insecte,
arbori si arbusti, Glob paméntesc, planse, set de jucdrii);

- Centrul Biblioteca/ alfabetizare (Carti cu povesti, carti cu poezii,
legende si basme, cérti sonore, carti despre sindtate etc., reviste plu
copii ,,Alunelul”, carti de colorat, pixuri, creioane, portrete ale
scriitorilor cunoscuti din literatura p/u copii: Grigore Vieru, Ion
Creanga);

- Centrul Arta (planse, plastilind si accesorii p/u modelat, creioane,
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acuarele, coli hartie alba, coli hartie coloratd, foarfece cu varfuri
rotungite, clei, cretd etc.);

- Centrul Joc de rol (cosuri, cutii, lazi, produse non-toxice medicamente,
cosmetice etc., truse cu jucdrii: ,,De-a frizeria”, ,De-a medicul”, ,,De-a
soferii” etc., papusi, personaje);

- Centrul Constructii (seturi p/u construetii, mosaic de diferite tipuri,
masinute etc.);

- Centrul Nisip si Apa (ciuva p/u apé, obiecte plutitoare, nisip obignuit,
recipient din plastic de diferite marimi).

Manuale conform vérstei copiilor (abecedar, matematica, dezvoltarea
vorbirii etc.);

Seturi de imagini: Rutiere, anotimpurile etc.

Constatari

Institutia dispune de variate materiale didactice si auxiliare curriculare
moderne pe care le aplicd eficient in diferite contexte educationale.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: - 2

Indicator 4.1.6. incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detinator de grade didactice
(eventual titluri stiintifice), pentru realizarea finalitatilor stabilite in conformitate cu normativele in

vigoare
Dovezi e Lista nominali a cadrelor didactice din institutie;
e Lista nominala a altor categorii de personal din institutie;
¢ Baza de date a cadrelor manageriale si didactice care solicita formarea
continud in anul de studii 2020 — 2021 in baza planului de formare
profesionala continua;
e Instituirea unui parteneriat constructiv i eficient cu périnii in vederea
socializarii si pregatirii copilului catre scoald si viafa social;
o Contracte individuale de munca; ‘
o Contractul colectiv de munci;
o Statele de personal completate;
o Registrul de ordine de baza;
e Registrul de ordine cu privire la personal;
s Dosarele angajatilor privind angajarea, pregatirea de specialitate;
e Norma cadrelor didactice;
e Fisa postului.
Constatdri ¢ Asigurarea unui numér suficient de cadre didactice i auxiliare pentru

realizarea finalitatilor stabilite prin curriculum-ul national

Oferta necesarului de personal;

Cadrele didactice detin Portofoliul profesional, unde se regdsesc
Certificate de participare la cursuri, seminare, formari, traininguri, etc.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in
limitele permise de cadrul normativ

Dovezi

IETnr.99 activeazd cu un regim de activitate de 10,30 ore ( 7,30-18.00);

Activam cu 5 grupe de copii specificati pe varste (98 copii cu varsta
cuprinsa 2-7 ani);

Programul zilnic de activitate al grupei conform curriculumului contine:

- Activitati de dezvoltare personald (primirea de dimineatd, discutii cu
pirintii, termometria, gimnastica de dimineatd, deprinderi de igiend,
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dejunul, prénzul, cina, activitati recreative, deprinderi de autoservire, de
diciplind, plimbéri etc.);

5-7 ani) planificareca competentelor specifice si unitétilor de competenta
in conformitate cu particularitatile de varsta a copiilor, in cadrul
activitatilor utilizam strategii didactice diferentiat, conform varstei
copiilor tindnd cont si de particularitétile individuale ale prescolarilor,
cu utilizarea materialelor didactice si echipamente respectiv varstei
acestora,

e Formele de organizare ale activitatilor integrate utilizate sunt: frontale,
pe grupuri mici sau individuale;

¢ Monitorizarea dezvoltarii copiilor in baza SIDC se realizeaza conform
vérstei copiilor;

e Activititi recuperatorii pe domenii de activitate in a doua jumatate a
zilei;

e Jocuri si activitdti pe centre de activitate, tinand cont de particularitatile

¢ de vérsta ale copiilor;

e Activitati extracurriculare (distractii sportive, matinee, teatru etc.).

Constatari o Registrul educatorului;
o Institutia aplicd eficient un curriculum adaptat la specificul si conditiile

locale si institutionale, luadnd in considerare necesitdtile si

particularitétile copiilor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: -2

Total standard

13

Standard 4.2. Cadrele didactice valorificd eficient resursele educationale in raport cu
finalitatile stabilite prin curriculumul national

Domeniu: Management

Indicator 4.2.1. Monitorizarca, prin proceduri specifice, a realizarii curriculumului (inclusiv
componenta raionald, institutionald, curriculumul adaptat, PEI).

Dovezi °

Monitorizarea implementarii si dezvoltarii curriculumului prescolar:

- control tematic: monitorizarea elaboririi proiectarii didactice de lungi
durata;

- control tematic, Elaborarea proiectelor de lungd durata;

- control tematic, asistente la ore: Monitorizarea elaborarii proiectarii
didactice a lectiei sau pe unitati de invatare.

Constatari °

Monitorizarea internd de cétre administratia gradinitei;

Monitorizarea in baza Legii 270/2018 in scopul stabilirii sporului pentru
performanta al angajatilor;

Fise de monitorizare;

Fise de evaluare a activitatilor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Indicator 4.2.2. Prezenta, in planurile strategice si operationale, a programelor si activitatilor de
recrutare si de formare continud a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale,

institutionale si nationale.

Dovezi °

Compartimentul din Planul managerial anual al institutiei privind
activitatea metodica si de organizare a procesului instructiv-metodic;

Cadrele didactice din institutie au participat la sesiuni de formare a
formatorilor locali, la activitdtile in care se promoveazd politicile
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curriculare institutionale coerente cu cele nationale, dar si cu misiunea si

specificul institutiei de invatamant general.

Constatari e Cadre didactice calificate, performante, preocupate de formarea
continua in domeniul profesional si detinatoare de grade didactice;

e Comunicarea asertivA In asigurarea relatiei manager-cadru didactic-
familie;

» Promovarea experientel inovative a cadrelor didactice;

e Comunicarea si colaborarea cu cadrele didactice de la egal la egal;

Realizarea eficientd a activitdtii de recrutare, angajare a personalului

conform Legislatiei in vigoare;

Cresterea randamentului cadrelor didactice dupa nivelul de calificare:

- 3 cadre - master in managementul prescolar;

-1 cadrul didactic cu recalificare in specialitatea Psihologie;

-3 cadre — conferirea gradului didactic intéi;

-3cadre — conferirea gradului didactic doi ;

-4 cadre —fard gradul didactic ;

e -1 —téndr specialist .

Pondere i punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

acordat

Domeniu: Capacitate institutionald
Indicator 4.2.3. Existenta unui numar suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.)
entru realizarea finalitatilor stabilite prin curriculumul national
Dovezi e Organizarea procesului educational utilizdnd echipamente, resurse
umane i materiale, auxiliare curriculare necesare  aplicarii
curriculumului national in raport cu obiectivele si misiunea instituiei;
o In 3 grupe sunt instalate laptopuri si conectate la internet;
e Materiale si echipamente didactice;
¢ Institutia este asiguratd suficient cu personal didactic, nondidactic si
auxiliar;
e Este prezent mediul fizic bine constituit, care ajutd la dezvoltarea

.....

altul, manifestarii independentei:
-spatiu p/u activitati in aer liber;
- incéperi iluminate, cu tapete in culori neutre care creeaza o atmosferd
benefica si calda;
- mobilier aranjat corect in spatiul grupelor;
- jucarii, materiale ilustrative, didactice;
- centre de interes amenajate;
- materiale didactice, echipamente ce se afl la indemana copiilor;
- atribute si materiale sortate, ordonate si etichetate;
- obiecte ce tin de igiena personald;
- lengerie, vesela etc.;
- alimentatie echilibrat;
e Registrul de evidentd a materialelor, cértilor si altor echipamente.
Constatdri o Seaplica strategii didactice interactive;
e Verificarea proiectelor didactice;
s Schimb de experienta a cadrelor didactice, exemple de bune practice;
¢ [ET dispune de majoritatea resurselor educationale necesare pentru
realizarea finalitatilor stabilite prin curriculum national, ajustdndu-le
corect la cerintele zilei.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: - 2
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| acordat I | I |

Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrarii pe Standardele de eficientd a invatéarii, a modului de
utilizare a resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in
rocesul educational

Dovezi e Plan de dezvoltare a institutiei (Obiective generale p. 2, Legislatie, scop
strategic 1 p. 2);

e Axarea pe standardele de eficientd a Invétérii, utilizarea tehnologiile
informationale si de comunicare adaptate la necesitatile tuturor elevilor,
inclusiv ale elevilor cu cerinte educationale special;

e Abordarea unei educatii inclusive;

o Proiectarea tematica si zilnica a procesului educational; -

o Desfasurarea zilnica a activitdtilor integrate in functie de continutul
educational;

o In cadrul activititilor comune, copiii lucreazi in grup mare, iar la
activitati pe centre de interes lucreaza in perechi, sau grupuri mici;

o Resursele educationale sunt utilizate in contextul strategiilor de predare-
invitare si corespund urmatoarelor criterii: sunt in stare bund, suficiente
cantitativ, variate, atractive, adecvate varstei si temei etc.

o in cadrul activitatilor se aplica un sir de strategii didactice/ interactive:
jocul, convorbirea, exercifiul, povestirea, Diagrama Venn, Explozie
stelard ete.;

o In cadrul relizarii procesului educational in institutie se utilizeaza
frecvent de cétre cadrele didactice calculatoarele, materialele audio-
video.

Constatari o IET monitorizeaza eficient si atestd careva abateri nesemnificative

centrate pe Standardele de eficienta a invatarii, utilizare a resurselor

educationale si aplicare a strategiilor didactice utilizate in procesul
educational.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: - 2

acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe

elev/ copil si pe formarea de competente, valorificdnd curriculumul in baza Standardelor de

eficienta a invatarii

Dovezi o Control tematic: monitorizarea elabordrii proiectdrii didactice de lunga
durata pentru anul curent de studii;

o Asistente la ore: monitorizarea elabordrii proiectdrii didactice a
activitatilor;

e Activititi metodice in cadrul Comisiilor Metodice;

o Organizarea seminarelor metodice din perspectiva curriculumului
modernizat;

o Participarea la stagii de formare continua si realizarea schimbului de

informatie;
e Sprijinirea cadrelor didactice pentru obtinerea gradelor didactice.
Constatari o (Cadrele didactice elaboreaza proiecte didactice de lunga si scurta duratd

in conformitate cu principiile educatiei centrate pe copil si pe formarea
de competente;

s Proiectele de lunga duratd sunt discutate in cadrul sedintei Comisiilor
Metodice.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: - 2
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Indicator 4.2.6. Organizarea si desfisurarea evaludrii rezultatelor invatarii, in conformitate cu
standardele si referentialul de evaluare aprobate, urmarind progresul in dezvoltarea elevului/

copilului

Dovezi

Evaluarea dezvoltarii copiilor se realizeaza de catre cadrul didactic in
baza Metodologiei de monitorizare si evaluare a dezvoltdrii copilului
conform Standardelor de invatare si dezvoltare a copilului (varstal,5-7
ani) elaborat de MECC;

Pentru a monitoriza si evalua copiii, educatorul utilizeaza Instrumentul
si Fisa de monitorizare si evaluare a dezvoltarii copilului, aditional
folosim: chestionare p/u parinti, alti specialisti, portofolii cu lucréri ale
copiilor ete.;

in IET nr. 99 pentru a stabili o imagine clard §i corectd asupra
performantelor copiilor se efectueazd mai multe forme ale evaluarii
didactice:

- evaluarea initiald/ predictive (o desfasurdm la inceput de an scolar cu
scopul de a identifica nivelul de dezvoltare al copiilor si potentialul lor
de invétare);

- evaluarea continud/ formativa (o realizdim permanent prin observari,
discutii individuale etc.);

- evaluarea finala/ sumativa (o realizam la sfarsit de an §i in ea se
reflectd progresele in dezvoltarea si invdtarea copiilor). Pentru copiii de
gr. pregatitoare, evaluarea finald o realizdm incepand cu 15 aprilie;
Progresul invatarii si dezvoltarii copilului se inregistreazd in Fisa
individuald de monitorizare §i evaluare a copilului conform perioadelor
de varsta (3-4-5 ani, 5-6-7 ani);

Rezultatele individuale le introducem in Fssa de grup, care se
completeazd in culori (nerealizat-rosu, in curs de realizare-galben,
realizat-verde);

Fisele individuale de monitorizare si evaluare le pastrdam in Portofoliile
copiilor;

Pentru copii care merg in clasa I se completeaza un Raport despre
dezvoltarea fizicd, socio-emotionald, cognitivd, a limbajului si
comunicdrii, precum si a dezvoltarii capacitétilor si atitudinilor de
invétare la finele grupei pregatitoare (Raportul se completeazd in doud
exemplare: unul se elibereazd parintelui contra semnaturd, altul se
péstreaza in institutie timp de 2 ani).

Constatari

Cadrele didactice din institutic desfasoard sistematic procesul de
evaluare a rezultatelor invatarii in conformitate cu SIDC in scopul
individualizarii invatarii si a mbunatatirii organizarii procesului
educational.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: - 2

Indicator 4.2.7. Organizareca si desfasurarca activitatilor extracurriculare in concordanfd cu
misiunea scolii, cu obiectivele din curriculum si din documentele de planificare strategicd si

operationald

Dovezi

Plan anual de activitate 2020-2021, capitolul Parteneriat educational cu
familia Sarbatori si distractii (activitati extracurriculare);

Matinee ,,Toamna, tomnita vin-la noi la gradinitd”, cu oformarea
expozitiei de lucrari,,;
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Expozitie ,,Ziva recoltei”;

“Compozitii florale™;

” Compozitii de legume si fructe”;

Sarbatorile de iarna cu tematica ,,De Criciun fii mai bun”;
Confectionarea jucariilor de brad;

Distractie: ,,Educatia pentru sanatate™;

Expozitie de carti confectionate de copii;

Matineul ,, Martie in sarbatoare” ,, Expozitie de martisoare ;
(confectionarea martisoarelor prin utilizarea diferitor tehnici si
materiale) Lucrari confectionate de copii pentru mamici, surori, bunici.
Matineul cu genericul” Adio Gradinita™;

Sarbatoarea De Ziua copilului cu tematica” Copilul, una dintre minuni”
(Jocuri si concursuri — concursul desenului pe asfalt.);

Distractie ,, Sanatate de la toate,,;

Toate aceste activitati sau desfasurat conform cerintelor sanitaro-
igienice Covid 19 fara participarea si implicarea parintilor.

Constatari

in IET nr. 99 se organizeaza si desfasoard activitdti extracurriculare pe
parcursul intregului an de studiu, deoarece prin intermediul acestora se
imbogétesc cunostintele copiilor primite in cadrul activitatilor didactice,
dezvoltarea copiiilor trece prin toate domeniile de activitate: muzicale,
plastice, artistice etc.

Pondere §i punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: - 2

Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii, intru a obtine rezultate in
conformitate cu standardele si referentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care
beneficiazd de curriculum modificat si/ sau PEI)

Dovezi

Cadrele didactice din institutie recunosc si respectd dreprul fiecarui
copil de a fi o individualitate, de a fi deosebit de ceilalti;

in baza Fiselor individuale de monitorizare a dezvoltarii copiilor
realizate de cétre cadrul didactic in conformitate cu SIDC, stabilim
nivelul de de dezvoltare al copilului cu scopul de a incuraja capacitatile
functionale ale acestora:

- copilul n institutie se simte acceptat si apreciat;

- auzit si observat, cu incredere in propriile forte;

-procesul educational se realizeazd in conformitate cu nevoile
individuale si de gen, cu personalitate si cultura de familie.

Constatari

In institutie se respectd individualitatea fiecdrui copil si se asigurd
sprijin individual pentru fiecare copil pe parcursul aflarii acestuia in
institutie si comunicare didacticd eficienta.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: - 2

Total standard

14

Standard 4.3. Toti copiii demonstreazi angajament si implicare eficientd in procesul

educational

Domeniu: Management

Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educationale (bibliotecd,
laboratoare, ateliere, sald de festivitati, de sport etc.) si a participérii copiilor si parintilor in procesul
decizional privitor la optimizarea resurselor

Dovezi

Plan anual de activitate 2020-2021:
- Organizarca si desfisurarea lucrului administrativ _gospodaresc
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(asigurarea didactico-materiald a institutiei);

- Control si monitorizare (crearea mediului educational in grupd);
Resurse educationale in conformitate cu varsta, interesele, nivelul de
dezvoltare al copiilor;

Panourile, juciriile, cértile, materialele didactice etc. sunt accesibile
copiilor (prin amplasare, suficiente cantitativ, semnificative p/u
activitate).

Constatdri

Informarea comunititii prin intermediului panourilor informative si pe
pagina web reprezintd un exercitiu democratic care permite consultarea
comunititii educationale privind gestionarea resurselor financiare.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: - 2

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.3.2. Existenta bazei de date privind performantele elevilor/ copiilor si mecanismele de
valorificare a potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului

modificat sau a PEI.

Dovezi

Nomenclatorul tipurilor de documentatie p/u cadrul didactic:

Fise de monitorizare si evaluare a dezvoltarii copiilor si instrumente de
monitorizare si evaluare aplicate in evaludrile initiale, sumative si finale
(chestionare, lucrari ale copiilor, fige de lucru, probe practice etc.);
Portofoliile copiilor (se completeazd pe parcursul anului);

Portofoliul grupei de copii (se completeazd pe parcursul anului);

Raport privind dezvoltarea copilului conform SIDC (p/u copiii de vérsta
pregatitoare); :

Fisa de monitorizare a progresului copilului;
Discufii libere pe baza rezultatelor,
comportamentului acestora.

obfinute de copii §i a

Constatari

Activititile de predare-invitare-evaluare se axeaza pe Standardele de
eficientd a invatdrii care permit analiza echitabild si valida a rezultatelor
copiilor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: - 2

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a
succesului elevului/ copilului

Dovezi

Parteneriatulcu parintii:

- in cadrul sedintelor parintesti online;

- in timpul organizarii si desfasurdrii activitatilor extracurriculare cu
colectivul de copii prin mini filmulete, grup viber;

- organizarea expozitiilor de lucréri a copiilor &n colaborare cu périntii
(1 (e

- concursuri (recital de poezie, dans, probe sportive).

Constatri

In institutie se realizeaza o politica obiectiva, transparentd de promovare
a succesului copiiilor pe aproape toate domeniile activitatii educationale.

Pondere i punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 4.3.4. incadrarea elevilor/ copiilor in invétarea interactivd prin cooperare, subliniindu-le
capacititile de dezvoltare individuald, si consultarea lor in privinta conceperii si aplicdrii CDS
[partea finald de dupd ultima virguld nu se referd la IET]
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Dovezi

Centrele de interes (corespund activitatilor p/u care copiii manifesta un
interes deosebit, asigurd o planificare flexibila, individualizatd si
deschisa activitatilor, oferd copiilor posibilitatea de a invita unul de la
altul, dreptul si posibilitatea de a alege):

- Arta (desen, pictura, modelaj);

- Constructii/blocuri;

- Jocul de rol;

- Alfabetizarea/ biblioteca;

- Stiinte;

- Nisip si apa.

Constatari

Copiii sunt incadrati sistematic in activitati de invétare interactiva prin
cooperare si invétare individuala eficienta.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor; -2 | Punctaj acordat: - 2

Total standard 7
Dimensiune IV Puncte forte Puncte slabe

[Sevacompletala | o Dotarea institufiei cu materiale de | ¢ Pandemia cu Covid 19 a
Jinalul fiecarei sprijin afectatsemnificativ procesul d

dimensiuni| o Instruirea/formarea  continud  a predare-inviare-evaluare.
personalului  didactic si  didactic | ¢ Numar mic de parinti, care se
auxiliar in domeniul implicad in procesul

managementului  educational  si educational din institutie.

institutional

Asigurarca accesului tuturor copiilor
la  servicii de sprijin pentru
dezvolare  fizica, psihicd s
emotionald: centrul de resurse,
serviciul psihologic scolar

Baza materiald corespunzitoare
capabild sa asigure un invatamant
eficient, formativ-performant

echitatii de gen

Domeniu: Management

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN
Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunici si interactioneazi in conformitate cu principiile

Indicator 5.1.1. Asigurarea echitatii de gen prin politicile si programele de promovare a echittii de
gen, prin informarea in timp util si pe diverse cai a elevilor/ copiilor i périntilor in privinta acestor
politici si programe, prin introducerea in planurile strategice si operationale a activitatilor de
prevenire a discriminarii de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere si orientare in domeniul

interrelationarii genurilor

Dovezi

Statutul Institutiei Educatiei Timpurie nr. 99 prevede ca aceasta sd
elaboreze si implementeze politica de protectie a copilului;

Fisele de post ale angajatilor;

Asigurarea echitdtii de gen are loc prin cunoasterea si aplicarea
urmitoarelor documente de politicd educationald de catre cadrele
didactice din institutie;

- documentul de bazd in IET in educatie la general si educatie p/u gen
este Cadrul de referinté al educatiei timpurii din RM;

- Curriculum p/u educatie timpurie 2019;

- Standardele de Invatare si dezvoltare a copilului de la nastere péna la 7
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ani 2019;

- Standarde profesionale p/u cadrele didactice 2010 (SF.1, SF.2, SF.3,
SF.4);

Actiuni de implementare a Curriculumului disciplinei Dezvoltare
personald;

Constatari

Se implementeaza politicile nationale de promovare a echitétii de gen.
La acest capitol sunt informati copiii §i parintii acestora. (copiii pe
parcusul programului zilnic din institutie, périntii prin convorbiri
individuale, sedinte parintesti online.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: - 2

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 5.1.2. Asigurarca planificdrii resursclor pentru organizarea activitdtilor si a formarii
cadrelor didactice in privinta echititii de gen

Dovezi

Educatia pentru gen in IET nu este planificatd ca o dimensiune aparte
obligatorie in Curriculumul educatiei timpurii, dar se reflectd partial in
alte dimensiuni cum ar fi: Dezvoltarea personald, Educatia pentru
societate;

Cadrele didactice formate in privinta echitatii de gen nu avem, dar cu
CD formate in privinta echitdtii de gen nu avem, in anul 2018 DIG a
organizat un seminar cu managerii institutiiilor prin care a fost transmisa
informatie si pliante despre ,, Aici nu se pune mina” si modul de
informare a copiilor, respectiv sa organizat si mese rotunde cu parintii:
Cadrul didactic planifica §i organizeazd activititi cu resurse
cducationale necesare (imagini, literaturd artisticd, panouri), ghidandu-
se de documente de politicd educationald emise de MECC.

Constatari

P

activitatilor si formarii cadrelor didactice in privinta echititii de gen.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: -2

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educational — activitéti curriculare §i extracurriculare — in
vederea formarii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invatarea conceptelor-
cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecitilor legate de gen

Dovezi

Proiecte didactice;

Curriculum educatie timpurie:

[14.2.1. Dezvoltare personala:

- Competenta specifica 1:

1. Prezentarea informatiei despre sine si despre membrii familiei;

2. Cadrele didactice utilizeaza jocuri de descriere ,,Cine si cum este”,
jocul didactic ,,Sa facem cunostintd”, jocul de rol ,,De-a familia” etc. Se
scot in evidentd si se argumenteaza rolurile de gen (fetele se joacd cu
papusile, baietii cu masinutele etc.);

[14.2.2. Educatie p/u societate:

- Competenta specifici 1. Identificarea relatiilor cu semenii,
manifestand politete (cadrele didactice prin convorbiri, discutii propun
baietilor sd ajute si protejeze fetele, iar fetele sa fie mai atente in
comunicarea cu baietii);

- Competenta specificd 3.1 Identificarea asemandrilor si deosebirilor
dintre persoane dupd diferite criterii (gen, aspect exterior etc.);
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Cadrele didactice propun copiilor imagini ,,Corpul meu”, ,.Sa ne
respectam unii pe altii” etc., in baza carora se discuta, se lectureaza, se

intretin convorbiri;

Panoul de afisaj, buletine informative, broguri.

Constatari

Se desfasoard sistematic activitati in vederea formarii comportamentului
nediscriminatoriu in raport cu genul, iar copiii valorificd conceptele
educatiei de gen prin participarea activa in diverse activitati curriculare
(activitati integrate, plimbri, jocuri etc.).

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: -2

Punctaj acordat: - 2

Total standard 6
Dimensiune V Puncte forte Puncte slabe
[Sevacompletala | e in institutie se desfdsoard un proces | o lipsa unor suporturi
Sinalul fiecdrei educational bazat pe cgalitate de informationale si metodice p/u
dimiensiuni] gen, oferindu-le copiilor drepturi gi ghidarea cadrelor didactice gi
oportunitati cgale; parintilor  in  promovarca
e copiilor li se formeaza atitudini si valorilor de gen in IET;
comportamente pline de respect, | o lipsa partiala a competentelor
intelegere si acceptare intre ei. parentale cu privire la educatia
de gen.
Analiza SWOT a activitatii institutiei de invatdmant general in perioada evaluata

Puncte forte

Puncte slabe

IET nr. 99 asigurd securitatea si protectia
copiilor pe durata aflarii acestora in institutie;
In IET sunt institutionalizati toti copiii din
localitate cu varsta cuprinsa (3-7ani)
indiferent de origine, stare sociald,
apartenenta religioasa etc.

Procesul instructiv educativ in institutie se
desfasoara in conformitate cu documentele de
politicd educationald si a altor acte normative
emise de MECC;

[n institutie activeaza personal bine format
care presteazd servicii educationale
prescolarilor;

Institutia dispune de spatii educationale
separate, bloc alimentar, teren de joacd, toate
dotate cu mobilier, inventar, materiale
necesare, masini si utilaje etc.;

Prescolarilor in institutie le sunt oferite
drepturi si oportunitati egale de dezvoltare,
educatie si instruire.

Lipsa concurentei p/u angajarea in
campul muncii a cadrelor
didactice cu studii la nivel de
institutie;

Insuficienta mijloacelor de
invitdamant modern (table
interactive, calculator cu
imprimanta p/u cadrul didactic);
Insuficienta de mijloace financiare
de a renova cladirea (exterior)
acoperisul,

Implicarea slaba a cadrelor
didactice, parintilor in atragerea
de investitii pentru solutionarea
problemelor institutiei.

Oportunitati Riscuri
e Crearea unui mediu educativ fizic i Scaderea  interesului  pentru
psihologic favorabil desfasurarii procesului profesia didactica

educational cu copiii;

Consolidarea sentimentului copilului ca are
dreptul s se simta in sigurantd pe durata
aflarii in institutie;

Preocuparea in micd masurd a
parintilor in educatia si instruirea
propriilor copii * Insuficienta
fondurilor financiare  allocate
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e Asigurarea dezvoltarii profesionale a cadrului

didactic in procesul de implementare a
documentelor de politica educationala;

e Stimularea participarii parintilor in viata
gradinitei.

pentru institutia de invatdmant
e Pandemia cu Covid-19;
e Dezinteresul unor familii pentru
educatia copiilor;

Tabel privind nivelul de realizare a standardelor [se completeazi pentru Raportul de activitate ce
urmeazd a fi prezentat la ANACEC, in vederea evaludrii externel:

Anul de studiu
Standard de calitale Punciaj maxim * preer g 2020 -2021 T e
1.1 10 9,75 97.5
1.2 5 ) 100
1.3 5 S5 100
2.1 6 1 16.6
2.2 6 S 833
2.3 6 6 100
3.1 8 5 62.5
32 7 4 57.14
3.3 7 7 100
4.1 13 13 100
42 14 14 100
4.3 7 7 100
3,1 6 6 100
Total 100 87.75 87,75 %

* n cazul in care un anumit standard sau anumiti indicatori nu se aplicii la evaluarca institufici date, la Total se va inscrie suma

punctelor acordate prin indicatorii evaluahili.

Semndtura cadrului de conducere ey 2e @_-,4»%_

32



