Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova

Institutia de educatie timpurie nr.149 ,,Pinocchio”
(denumirea completa a Institutiei)

APROBAT

la sedinta comuna a Consiliului profesoral/ pedagogic
si Consiliului de administratie

Proces-verbal nr.1 din 09.09. 2021

RAPORT DE ACTIVITATE

Anul 2020-2021




Date generale:

Raion/ municipiu

Mun. Chisinau

Localitate

Or. Chisinau

Denumirea institutiei

Institutia  de
sect.Ciocana

educatie  timpurie

nr.149,

Adresa Str. Mihai Sadoveanu 4/4
Adresa filiale --

Telefon 022-34-01-42; 022-34-01-24
E-mail ciocana.gradil49@gmail.com
Adresa web http://gradinitamixtal49.educ.md/

Tipul institutiei

Cresa-gradinita

Tipul de proprietate

Institutie publica

Fondator/ autoritate administrativa

Primaria municipiului Chiginau

Limba de instruire

Romana/ rusa

Numirul total copii 326

Numairul total grupe 14

Numarul total cadre de conducere 1

Numarul total cadre didactice 28

Program de activitate 12 h (10,5 h in pandemie)
Perioada de evaluare inclusi in raport | 2020-2021

Director

Matcovschii Nina



mailto:ciocana.gradi149@gmail.com
http://gradinitamixta149.educ.md/

Cuprins:
Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE ...........c.cccooviiiiiiiieieieeeeeeee e, 4

Standard 1.1. Institutia de invatamant asigura securitatea si protectia tuturor elevilor/ copiilor......... 4

Standard 1.2. Institutia dezvolta parteneriate comunitare in vederea protectiei integritdatii fizice §i

PSthice a flecArui @lev/ COPIL ...........oouuii it 10

Standard 1.3. Institutia de invatamdnt oferd servicii de suport pentru promovarea unui mod sdandtos de

Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICA .............ccocooiviuiiiieieeeeeeeeeeeeeeeee e 16
Standard 2.1. Copii participa la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare

Standardul nu se APLICA TET] ...........ooeuiiii ittt e et e e e eaas 16
[ p

Standard 2.2. Institutia scolard comunicd sistematic si implicd familia si comunitatea in procesul

L L Te 1 o) PSP PP PP PPSUPUPPPRPPTN 17

Standard 2.3. Scoala, familia si comunitatea ii pregdtesc pe copii sd convietuiascd intr-0 societate

interculturald bAzatd Pe deMOCFALIC ............cccueeeeiiiii et e et eeeeeennes 19

Dimensiune IIL. INCLUZIUNE EDUCATIONALA ............cccocooiviiiiieieeeeeeeeeeeeeeeee e 22
*Standard 3.1. Institutia educationala cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen, origine i
stare sociald, apartenentd religioasd, stare a sandtdtii i creeaza conditii optime pentru realizarea si

dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational................cccuiiieuiiiiiiiiiiiiiiiine i 22

Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de invdatamdnt sunt incluzive, nediscriminatorii si

respectd diferentele indiVIAUAIR.............cciiiiiiiieecie e e e e e e e e e e aer e e e e e e e eananes 25
Standard 3.3. Tofi copiii beneficiaza de un mediu accesibil §i favorabil...................cceeeeeiiieenniennnnn. 28
Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA ..........cococooiiiiiiiieisieeeeeeee e 31

Standard 4.1. Institutia creeazd conditii de organizare si realizare a unui proces educational de

[0z |11 221 (TR 31

Standard 4.2. Cadrele didactice valorifica eficient resursele educationale in raport cu finalitdtile

stabilite prin curriculumul RALIONGAL ..............cooiieuii i 35
Standard 4.3. Toti copiii demonstreaza angajament si implicare eficientd in procesul educational ... 41

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN ...........cccoooiiiiiiiiiiec e, 43

Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunicd si interactioneaza in conformitate cu principiile echitdtii



Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE

Standard 1.1. Institutia de invatamdnt asigura securitatea si protectia tuturor elevilor/ copiilor

Domeniu: Management
Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si monitorizarea
permanenta a respectarii normelor sanitaro-igienice

Dovezi

e Pasaportul tehnic al imobilului, nr. cadastral 0100312.255, intocmit la
30.10.2007,

Documentatia sanitaro-igienica:

e Autorizatia sanitard pentru functionare, eliberatd de Agentia Nationala
pentru Sanatate Publica (ANSP), nr. 006351/2020/1078, data emiterii
02.09.2020;

e Autorizatia sanitar-veterinarda de functionare, emisd de Agentia
Nationala ~ pentru  Siguranta  Alimentelor ~ (ANSA), nr.
AS1*VF*0033971VF, data emiterii 03.11.2017;

e Contractul nr. 1208/5 din 21.01.2021 pentru prestarea serviciilor de
evacuare a deseurilor menajere solide, incheiat cu Regia
,,Autosalubritate”;

e Planul anual de profilaxie a toxiinfectiilor alimentare si infectiilor
intestinale coordonat cu CSP Chisinau;

Documentatia medicala:

e Registrele de evidenta in institutie: a bolilor infectioase, a toxiinfectiilor
alimentare, a reactiilor adverse la administrarea preparatelor imuno-
biologice, a dispanserizarii copiilor, a morbiditatii copiilor, a pastrarii si
decontarii medicamentelor, a sustinerii examenului medical si instruirii
igienice a personalului, privind starea sanatatii lucratorilor blocului
alimentar, a frecventei copiilor per institutie; a copiilor cu maladii
cronice; a bolilor somatice; a temperaturii aerului din grupe (zilnic); a
traumatismelor la copii; a utilizarii lampilor bacteriene pentru
dezinfectie;

e Nota informativa privind asistenta medico-sanitard a copiilor in anul
2020, prezentatd la ANSA;

Monitorizarea respectarii normelor sanitaro-igienice:

e Planul anual de activitate al IET nr.149 ,,Pinocchio” pentru a. s. 2020-
2021 (pct. 5.1.2. Planul Consiliilor medico-pedagogice);

e Ordinul nr. 01-ab din 04.01.2021, cu privire respectarea Instructiunii
privind ocrotirea vietii si sanatatii copiilor in institutiile de educatie
timpurie;

e Raportul de autoevaluare privind pregatirea pentru redeschidere a IET
nr.149 ,,Pinocchio”, coordonat cu CSP si ANSA la data de 26.08.2020.

e Decizia nr. 15/2 din 31.08.2020 a Consiliului municipal Chisinau cu

e Declaratia pe propria raspundere a parintilor (in contextul COVID);

e Fisele medicale ale tuturor angajatilor cu examene medicale si
certificate igienice valabile;

e Procese-verbale nr. 1,2,3,4,5 din perioada 22.08.2020 — 29.09.2020 al
sedintei cu parintii copiilor institutionalizati, (pct. 1. Informarea si
instruirea parintilor privind cerintele de activitate institutionalda si
organizarea conditiilor de instruire epidemiologica; pct. 2. Cunoasterea
parintilor cu Ordinul MECC nr.779 din 07.08.2020; Ordinul MS al RM
nr.825 din 07.08.2020 ,,Cu privire la aprobarea actelor normative
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privind redeschiderea IET in contextul pandemiei; pct.3 Informarea
privind Planul de actiuni manageriale de redeschidere a IET nr.149 in

perioada post COVID-19).

Constatari Institutia detine documentatia tehnicd, sanitaro-igienicd si medicald prin
care se atestd pregatirea pentru desfasurarea procesului educational.

In planificarea activitatii institutiei sunt previazute actiuni de respectare a
regimului sanitaro-epidemiologic, realizarea carora sunt monitorizate de
asistenta medicald prin controale operative cu privire la starea sanitard a
spatiilor gradinitei, verificarea sistematicaA a blocurilor sanitare,
examinarea starii de sandtate a copiilor, desfasurarea activitatilor
recreative si organizarea exercitiilor dinamice matinale.

Prin decizia Consiliului Municipal Chisinau, institutia prescolara si-a
reluat activitatea incepand cu data de 01.09.2020 (in contextul COVID).

Pondere/ punctaj | Pondere: 1 |Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj acordat: 1

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei si a securitdtii institutiei si a sigurantei tuturor elevilor/ copiilor
pe toatd durata programului educativ

Dovezi e Regulamentul de organizare si functionare a Institutiei de educatie
timpurie nr.149 ,,Pinocchio”;

e Regulamentul intern al IET 149;

e Contractul individual de raspundere materiala, incheiat cu paznicii la
angajare;

e Contractele individuale de munca ale angajatilor, aprobate de directorul
institutiei (01.09.2020);

e Fisele de post ale angajatilor/ a personalului de paza;

e Panoul - Intrarea pe teritoriul institutiei, este strict interzisd
persoanelor straine

e Copiii sunt supravegheati pe parcursul intregii zile de catre personalul
din institutie, conform cerintelor fisei post.

e Registrul persoanelor care viziteaza institutia;

e Ordinul nr. 01-ab din 04.01.2021, cu privire la respectarea Instructiunii
privind ocrotirea vietii si sanatatii copiilor in institutiile de educatie
timpurie;

o Graficul de lucru al paznicilor.

Constatari Securitatea copiilor pe durata programului educativ este asiguratd pe toata
durata programului prin angajarea paznicilor, asumarea raspunderii
angajatilor privind securitatea copiilor prevazute in Statutul institutiei,
Regulamentul intern si Fisa de post etc.

Teritoriul institutiei este ingradit cu gard. Cele doua porti existente se
inchid cu lacit in intervalul orelor 09.00-16.00. Incepand cu orele 19.00 —
07.00 securitatea spatiilor institutiei este asiguratda de 3 paznici, care se
prezintd conform graficului de lucru. Fiecare dintre paznici detine un
contract de raspundere materiala, incheiat cu directorul institutiei.
Directorul institutiei emite ordine cu privire la respectarea masurilor de
protectie a vietii si sanatatii copiilor, in care este specificatd interdictia
persoanelor straine in incinta gradinitei, obligativitatea parintilor de
respectare a regimului zilei .

Persoanele care viziteaza institutia, se Inscriu in Registrul vizitatorilor.

Pondere/ punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj acordat: 1




Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/ orar al activitatilor echilibrat si flexibil

Dovezi

e Ordinul MECC nr.840 din 19.08.2020 Cu privire la organizarea anului
de studii 2020-2021 in invatamantul general; Decizia nr. 15/2 din
31.08.2020 a Consiliului municipal Chisinau cu privire la reluarea

e Programele de activitate ale grupelor, aprobate anual la sedinta
Consiliului pedagogic, proces-verbal nr. 01 din 10.09.2020;

e Programul anual de activitate al grupei, aprobat de directorul institutiei;

e Afisierul pentru parinti in cadrul fiecarei grupe cu Programul de
activitate al grupei;

e Planul anual de activitate al IET nr.149 ,,Pinocchio” pentru a. s. 2020-
2021 (pct. 5.3. Controlul, monitorizarea, evaluarea in institutie)

Constatari

Regimul de activitate al institutici este aprobat anual prin decizia
Consiliului municipal Chisinau. Programul de activitate al grupelor se
aproba la primul Consiliu profesoral. Fiecare cadru didactic elaboreaza
un program de activitate al grupei individual, in corespundere cu
prevederile reperelor metodologice si documentelor de politici
educationale. Programul aprobat de directorul institutiei este plasat la loc
vizibil in fiecare grupa si este obligatoriu in a fi respectat.

In scopul bunei organiziri si desfasuriri a activititilor de educatie
muzicald, educatie fizicd si gimnasticd matinald, metodistul Tmpreuna cu
conducatorul muzical si cadrele didactice elaboreaza schema orard a
activitatilor din institutie.

Planul anual de activitate a institutiei contine activitdti zilnice de
monitorizare a respectarii regimului zilei, puse in sarcina directorului,
asistentului medical si metodistului.

Pondere/ punctaj

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj acordat: 2

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev/ copil a cate un loc in banca/ la masa etc.

corespunzator particularitatilor psihofiziologice individuale.

Dovezi

e Registrul bunurilor imobile 339 S;

e Ordinul cu privire la inventarierea bunurilor materiale si mijloacelor
fixe a institutiei.

e Procesul-verbal nr. 04 al sedintei Consiliului de administratie, cu
privire la rezultatele inventarierii bunurilor materiale si mijloacelor fixe
a institutiei;

e Procesul-verbal nr. 01 al sedintei Consiliului de administratie, cu
privire la avizarea listelor pe grupe si varste din institutie;

e Raportul statistic al institutiei din 2020;

e Informatiile ,,Dotarea spatiilor educationale” si ,,Asigurarea didactico-
metodica a centrelor de activitate”, prezentate de managerul institutiei;

e Spatiile educationale, terenul de joaca pentru fiecaare grupa.

Constatari

IET dispune de spatii educationale adecvate, toti copiii au locuri
corespunzatoare particularitatilor psihofiziologice individuale. Conform
SMDIET, institutia asigurd fiecarui copil cate un loc la masa si cate un
scaun in conformitate cu indltimea acestuia. Mesele sunt accesibile,
corespund normelor. In anul 2020 au fost procurate mese reglabile cu 3
locuri — 40 bucati, scaune reglabile — 120 buciti.

Pondere/ punctaj

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj acordat: 1

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile
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etc.), in corespundere cu parametrii sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate

Dovezi e Informatiile ,,Dotarea spatiilor educationale” si ,,Asigurarea didactico-
metodica a centrelor de activitate”, prezentate de managerul institutiei;
e Spatiile educationale, terenul de joacd pentru fiecare grupa.
e Registrul de inventariere;
¢ Registrul de evidenta a mijloacelor fixe;
¢ Registrul de evidenta a produselor igienice;
e Registrul de evidenta a materialelor de uz gospodaresc;
e Raportul statistic al institutiei din 2020;
e Certificate de calitate, coformitate si inofensivitate a bunurilor
procurate.
e Materiale didactice laminate pentru fiecare proiect didactic si pentru
fiecare grupa.
e Jucdrii de plastic care pot fi utilizate in cadrul activitatilor educative si
recreative.
¢ Containere individuale de plastic pentru pastrarea rechizitelor.
Constatari Institutia intreprinde masuri de asigurare cu materiale de sprijin in

conformitate cu parametrii sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate.
In Fiecare grupa mobilierul este fixat de perete, iar mesele au colturile
rotunjite pentru a asigura securitatea copiilor.

Fiecare copil este asigurat cu pat, saltea, plapuma, perna, 2 seturi lenjerie
de pat, 2 prosoape higroscopice. in anul 2020 au fost procurate 15
dulapuri de gospodarie din metal cu lacat, 140 seturi lenjerie de pat si
200 saltele. O buna parte a inventarului tare necesita reinnoire (2010-
2014).

Sistemul de iluminat este functional, periodic verificat. In spatiile de
grupa intrerupatoarele, prizele sunt fixate la ndltime de 1 m, copiii nu au
acces laele.

Fiecare grupa detine Registrul de evidenta: a mijloacelor fixe, a
produselor igienice si Registrul de evidentd a materialelor de uz
gospodaresc. Odata cu iesirea din uz a bunurilor materiale, acestea se
deconteaza la inventariere.

Terenul de joaca este dotat cu scaune-banchete din lemn, nisipar cu
capac, scranciob-balansor. Institutia nu detine sala de sport dotatd cu
mobilier, echipament, inventar si atribute de sport.

Sala de muzica este asiguratd cu pian, acordeon, centru muzical
instrumente muzicale, microfon, jocuri muzicale/ CD, etc.

Pondere/ punctaj

Pondere:1 |Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 | Punctaj acordat: 0,75

Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund
normelor sanitare in vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul

elevilor/ copiilor*(du

pa caz)

Dovezi

¢ Planul anual de profilaxie a toxiinfectiilor alimentare si infectiilor
intestinale coordonat cu CSP Chisinau;

e Fisele tehnologice

e Carnetele medicale ale angajtilor cantinei

e Registrul de evidenta a materiei prime rebutate si a bucatelor finite

e Registrul de evidenta a sanatatii

e Spatii de servire a hranei in fiecare grupa

¢ Chiuvete separate pentru spalarea legumelor si spalarea veselei.




o Afisierul de langa blocul alimentar cu Lista produselor alimentare
interzise copiilor din IET nr.149 ,,Pinocchio”;

e Autorizatia sanitard pentru functionare, eliberata de Agentia Nationala
pentru Sanatate Publicd (ANSP), nr. 006351/2020/1078, data emiterii
02.09.2020

e Autorizatia sanitar-veterinarda de functionare, emisd de Agentia
Nationala  pentru Siguranta ~ Alimentelor (ANSA), nr.
AS1*VF*0033971VF, data emiterii 03.11.2017;

e Ordinul nr.54 din 04.11.2020 ,, Cu privire la activitatea comisiei de
triere in IET nr. 149 in anul 2020”

e Spatiile gradinitei;

Constatari

Institutia este asigurata cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care
corespund normelor sanitare in vigoare. Blocul alimentar a fost reparat
capital si dotat cu utilaje care usureaza munca lucratorilor.

Toate spatiile de grupa au zona de bufet, dotat cu dulapuri (suspendabile)
pentru pdastrarea vaselor si tacAmurilor, masa-dulap cu 2 cuve
incorporabile cu capacitate de 10 litri fiecare. Panoul asistentului de
educator/ dadicii contine Normele de spalare a vaselor si Normele
naturale de distribuire a hranei. Mobilierul si inventarul din dotare
corespunde cerintelor, in unele grupe necesitd a fi reinnoit. Servirea
mesei are loc in spatiul de grupa.

Mancarea copiilor este servita in baza unui grafic aprobat de Consiliul de
administratie in conformitate cu Programul zilnic al activitatilor pentru
fiecare grupa.

Anual se elaboreaza Planul de profilaxie a toxiinfectiilor alimentare si
infectiilor intestinale coordonat cu CSP Chisindu. Pe afisierul de langa
blocul alimentar este plasata Lista produselor alimentare interzise
copiilor.

Pondere/ punctaj

Pondere: 1 |Autoevaluare conform criteriilor: 0,5 | Punctaj acordat: 0,5

Indicator 1.1.7. Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate,
functionalitate si confort pentru elevi/ copii

Dovezi e Lavoare cate trei la fiecare grupa
e Apa calda si sapun
e Prosoape personale pentru fiecare copil care sunt schimbate
zilnic.
e WC separat pentru personalul institutiei
e WC din fiecare grupa sunt adaptate particularitatilor de varsta ale
copiilor
e Autorizatia sanitard pentru functionare, eliberata de Agentia Nationala
pentru Sanatate Publica (ANSP), nr. 006351/2020/1078, data emiterii
02.09.2020;
e Autorizatia sanitar-veterinard de functionare, emisa de Agentia
Nationala  pentru  Siguranta  Alimentelor =~ (ANSA), nr.
AS1*VF*0033971VF, data emiterii 03.11.2017;
e Spatiile sanitare;
e Registru de evidenta bunurilor materiale si a ustensilelor sanitare.
Constatari Fiecare grupa detine spatiu sanitar, accesibil si functional. Se respectd

normele de plasare a obiectelor de sanitatie, marime (closet, lavoar)
Sistemul de apeduct si canalizare este functional, insd necesitd renovare.
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Toate spatiile sanitare dispun de apa calda. Se asigura sapun lichid pentru
igienizarea mainilor. Fiecare copil are duldpior in care se afla prosopul.
In toate 14 grupe, blocurile sanitare sunt dispersate (baieti/fete).
Pondere/ punctaj Pondere:1 |Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 | Punctaj acordat: 0,75

Indicator 1.1.8. Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de rezerva
Dovezi e Institutia dispune de 14 stingatoare antiincendiare si de 9 panouri
antiincendiare.

e Fiecare grupa are iesire de rezerva accesibila.

e Scheme de evacuare a copiilor si personalului in cazuri de situatii

exceptionale.

Indicatoare de orientare

Instructiuni cu privire la masurile antiincendiare.

Activitati de instruire a personalului didactic la Protectia Muncii

e - Activitati didactice 1n grupe ,, Focul-prieten sau dugsman”

Constatari Institutia este dotatd cu extinctoare, toate iesirile sunt functionabile si

permanent accesibile. Copiii si personalul institutiei au fost instruiti

cum sd actioneze si sd se comporte in caz de incendii sau alte situatii
exceptionale

Institutia nu dispune de actul emis de Agentia pentru Supraveghere

Tehnica,

-Lipseste instalatia automata de semnalizare si avertizare a incendiilor;

Pondere/ punctaj Pondere:1 |Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 | Punctaj acordat: 0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.1.9. Desfasurarea activitatilor de invatare si respectare a regulilor de circulatie

rutierd, a tehnicii securitatii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor

Dovezi e Planul anual de activitate al IET nr.149 ,,Pinocchio” pentru a. s. 2020-
2021;

e Proiectele didactice ale activitdtilor integrate, desfasurate de catre
educatori in grupele de copii,

e Portofoliul grupei si al copiilor

e Procese-verbale a sedintelor cu parintii,

e Poze de la activitati

vvvvv

a angajatilor institutiei

¢ Informatii plasate pe site-ul institutiei/panoul de afisaj

e Dotarea institutiei la domeniul ,,Securitatea rutiera: Ghid metodologic
pentru cadrele didactice din institutiile de educatie timpurie” si
WSecuritate  rutierd: albumul de materiale demonstrative”, cu
suportul Institutul de Stiinte ale Educatiei, in colaborare cu MECC al
Republicii Moldova, DGETS al Consiliului municipal Chisinau, DETS
sect.Ciocana.

e http://gradinitamixtal49.educ.md/2021/05/26/securitatea-rutiera-de-

la-0-varsta-frageda/

Constatari Unul din obiectivele prioritare stabilite in Planul anual de activitate al

institutiei reprezintd cresterea sigurantei copiilor de varstd prescolara,

atat in mediul de gradinitd, cat si in cel de casa.

Cadrele didactice desfasoara activititi de invatare, abordand diverse

tematici ce vizeaza securitatea vietii copiilor:



http://gradinitamixta149.educ.md/2021/05/26/securitatea-rutiera-de-la-o-varsta-frageda/
http://gradinitamixta149.educ.md/2021/05/26/securitatea-rutiera-de-la-o-varsta-frageda/

- ,,Pasager mic ma numesc, cu tot felul de transport calatoresc”
- ,,Semaforul vesel ”
- ,,Sportul este sandtate” etC.

Pondere/ punctaj

Pondere:1 |Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 | Punctaj acordat: 0,75

Total standard

8,5

Standard 1.2. Institutia dezvolta parteneriate comunitare in vederea protectiei integritatii fizice
si psihice a fiecarui elev/ copil

Domeniu: Management

Indicator 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare
cu familia, cu autoritatea publicad locala, cu alte institutii cu atributii legale in sensul protectiei
elevului/ copilului si de informare a lor in privinta procedurii legale de interventie in cazurile

ANET
Dovezi e Planul de dezvoltare institutionald al IET nr.149 (Cap. 4.2. Directii
strategice);
e Plan de actiuni de prevenire/de interventie in cazurile de abuz,
neglijare, exploatare trafic al copilului ANET
e Planul anual de activitate al IET nr.149 ,,Pinocchio” pentru a. s. 2020-
2021 (Cap. 6. Parteneriate educationale);
e Planul de activitate al Consiliului pedagogic pentru a. s. 2020-2021
(sedinta nr. 2);
e Planul de activitate al Consiliului de administratie al IET nr.149
,,Pinocchio”, pentru a. s. 2020-2021 (sedinta nr. 8).
e Fisa post, pct. 4 —Asigura protectia copiilor fata de orice forma de
violenta
Constatari PDI-ul contine obiectivul strategic de asigurare a unui mediu protectiv,

capabil sd prevind violenta fatd de copii, care prevede urmatoarele

actiuni:

- Identificarea, inregistrarea si interventia in cazurile de abuz, neglijare,
exploatare si trafic al copilului.

- Instruirea cadrelor didactice, pentru prevenirea violentei fatd de copil
st integrarea politicilor de protectie a copilului;

- Instruirea parintilor, privind politicile de protectie a copilului.

PAI-ul institutiei prevede organizarea diverselor activititi in sensul

protectiei copilului si de informare a lor in privinta procedurii legale de

interventie in cazurile ANET:

- Organizarea seminarului interactiv ,,Aspecte de lauda si pedeapsa in
educatie. Securitatea copilului, prevenirea abuzului si violentei asupra
acestuia” (decembrie, 2020);

- Discutarea subiectelor cu privire la respectarea procedurii ANET,
sesizarea cazurilor de abuz, neglijare si trafic al copilului in cadrul
Consiliului de administratie;

- Prezentari de comunicari ale cadrelor didactice in cadrul Consiliului
pedagogic: ,,Rolul cadrelor didactice si a familiei in educarea unui
comportament sdnatos si respectarea regulilor de protectie a vietii
copiilor”, ,,Modalitati de realizare a parteneriatului educational in
educarea unui mod de viata sanatos etc.;

Pondere/ punctaj

Pondere:1 |Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 | Punctaj acordat: 0,75
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Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.2.2. Utilizarea eficienta a resurselor interne (personal format) si comunitare (servicii
de sprijin familial, asistentd parentala etc.) pentru asigurarea protectiei fizice si psihice a

copilului

Dovezi

¢ Contractul colectiv de munca la nivel de unitate pe anii 2021-2025, IET
nr.149 ,Pinocchio”, aprobat prin hotararea adunarii colective a
Comitetului sindical din institutie;

e Fisele de post ale angajatilor (cap. Obligatiile angajatului);

e Ordinul nr. 39-ab din 04.09.2020, cu privire la desemnarea
coordonatorului si instituirea grupului de lucru al actiunilor de
prevenire, identificare, raportare cu referire la cazurile de abuz,
neglijare, exploatare, trafic (ANET )al copilului;

e Registrul de evidentd a cazurilor de violenta, neglijare, exploatare,
trafic al copilului;

e Rapoartele semestriale cu privire la cazurile de abuz, neglijare,
exploatare, trafic si expediate catre DGETS;

¢ Buclete, mementouri pentru parinti in scopul reducerii fenomenului
ANET in randul copiilor;

e Afisierul pentru parinti/ Biblioteca pentru parinti cu informatii, carti,
pliante privind reducerea fenomenului de abuz, neglijenta, trafic asupra
copilului;

e Procesele-verbale ale sedintelor cu parintii in cadrul institutiei/ grupei.

Constatari

In Contractul colectiv de munca si fisele de post ale angajatilor sunt

prevazute obligatiuni functionale care contravin admiterii pedepselor si

tratamentelor degradante si stipuleazd protectia fiecarui copil.

Regulamentul intern si fisele de post ale angajatilor contine prevederea

cu privire la comportamentul si actiunile salariatului in caz de ANET.

Prin ordin intern este desemnat coordonatorul actiunilor de prevenire,

identificare, raportare cu referire la cazurile de abuz, neglijare,

exploatare, trafic al copilului. Semestrial se trimit catre DGETS rapoarte
privind cazurile de abuz neglijare, exploatare, trafic al copilului.

In cadrul sedintelor Consiliului pedagogic sunt discutate subiecte cu

privire la asigurarea protectiei fizice si psihice a copilului:

- Dezvoltarea inteligentei emotionale la copiii de varsta prescolara;

- Promovarea intelegerii comune a necesitatii dezvoltarii fizice a
copilului prin parteneriat familie-gradinita etc.

In institutie se duce anual evidenta copiilor din familii social-vulnerabile.

Sunt organizate activitdti de informare si sustinere a familiilor privind

protectia copiilor:

- Sedintele cu parintii ,,Agresivitatea copiilor”, ,,Vreau sa fiu in
siguranta maturilor”,

- Sedintele online de instruire si informare atat a cadrelor didactice, cat
si a parintilor prin intermediul proiectului ,,Educatie parentala”,
privind regulile de securitate, acordarea primului ajutor copiilor:
»Securitatea copiilor”; ,,Securitatea copiilor pe timp de vacantd”
»Acordarea primului ajutor copilului in situatii de diverse accidente”
Acordarea primului ajutor copilului accidentat/ traumat”.

Pondere/ punctaj

Pondere:1 |Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 | Punctaj acordat: 0,75
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Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.2.3. Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a oricarui tip de violenta
(relatii elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar)

Dovezi e Raportul anual de activitate a IET nr.149 pentru a. s. 2019-2020;

e Proiectarile globale si proiectarile tematice pentru anul de studii 2020-
2021 in grupele de copii, aprobate de directorul institutiei;

e Proiectdrile zilnice, proiectarile didactice ale activitatilor integrate;

e Proiectele didactice ale activitatilor extrascolare;

e Afisarea informatiei privind activitatile de prevenire si combatere a
oricarui tip de violenta

e Prezenta registrului de evidenta a sesizarilor privind cazurile suspecte
de ANET

e Procese-verbale ale sedintelor cu parintii privind informarea despre
cazurile ANET

e Prezenta fiselor de sesizare, la necesitate

e Fisiere completate de catre parinti privind estimarea climatului psiho-
social din institutie.

e Fisele post ale personalului didactic si a celui auxiliar, pct. 4 —
Asigura protectia copiilor fata de orice forma de violenta.

e Procesele-verbale ale sedintelor cu parintii;

e http://gradinitamixtal49.educ.md/2021/05/06/sfaturi-parintilor-
pentru-a-ajuta-copilul-sa-mentina-o-experienta-online-pozitiva-si-
sigura/

Constatari Institutia realizeaza activitati de prevenire si combatere a violentei prin:

- Organizarea activitatilor la nivel de institutie: Saptamana drepturilor
copiilor si nonviolentei

- Organizarea activitatilor de informare a parintilor: sedinte cu parintii la
nivel de grupa; ,,Vreau sa fiu in siguranta maturilor”, materiale
informationale elaborate de catre cadrele didactice, plasarea
informatiilor utile pe avizierele din fiecare grupa;

- Implicarea cadrelor didactice in activitati de formare: Instruirile la
distanta (on-line) a tuturor cadrelor didactice, privind Metodologia de
organizare si realizare a educatiei parentale pentru familiile cu copii de
0-7 ani;

- In fisele de post a tuturor angajatilor sunt specificate obligatiile pentru
asigurarea protectiei copiilor fatd de orice forma de violenta.

Pondere/ punctaj

Pondere:1 |Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 | Punctaj acordat: 0,75

Indicator 1.2.4. Accesul elevilor/ copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii
fizice, mintale si emotionale si implicarea personalului si a partenerilor Institutiei in activitatile
de prevenire a comportamentelor ddundtoare sanatatii

Dovezi

e Ordinul nr. 68 din 11.11.2020, cu privire la constituirea Comisiei
multidisciplinare institutionale;

e Planul de activitate a Comisiei Multidisciplinare. (pct.5.8.1 Activitatea
Comisiei Multidisciplinare institutionale a.s. 2020-2021)

e Planul anual de activitate al logopedului;

e Silile educationale si terenul de joaca;

e Panta de acces la intrarea principala,
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o Dosarele personale ale copiilor

. Fise de evidenta a serviciilor prestate

. Fisele de monitorizare a dezvoltarii copiilor

. Orarul activitagilor integrate si separate

. Utilizarea strategiilor didactice de prevenire a comportamentelor
daunatoare, in cadrul activitatilor didactice

J Lucrari realizate de catre copii in parteneriat cu parintii

. Activitati zilnice de gimnastica matinala si de educatie fizica

. Includerea copiilor in activitatile de dramaturgie , joc de rol

Constatari

Institutia asigura accesul tuturor copiilor, prin personal calificat, titular
sau recrutat, prin implicare activd a comunitdtii, la servicii de sprijin in
vederea asigurdrii dezvoltarii fizice, mintale si emotionale.

Cadrele didactice planifica in cadrul activitatilor integrate strategii
didactice de prevenire a comportamentelor diunitoare sanatatii. In
cadrul gradinitei copiii si parintii au acces la servicii de sprijin, pentru
asigurarea dezvoltirii fizice, mintale si emotionale. In cadrul sedintelor
si intdlnirilor cu parintii i se recomandd §i acasd sa evite
comportamentele daunatoare sanatatii copiilor.

Panourile informative din institutie contin materiale sugestive, accesibile,
la subiectul drepturile copilului, inclusiv protectia contra oricarei forme
de violenta. Institutia este dotatd cu panta de acces la intrarea principala.
In cadrul institutiei copiii pot beneficia de serviciile logopedului.

Pondere/ punctaj

Pondere:2 |Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 | Punctaj acordat: 1,5

Total standard

3,75

Standard 1.3. Institutia de invatamant ofera servicii de suport pentru promovarea unui mod

sanatos de viata

Domeniu: Management

Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sanatate si alte institutii cu
atributii legale in acest sens In promovarea valorii sanatatii fizice si mintale a elevilor/ copiilor,
in promovarea stilului sdnatos de viatd in institutie si in comunitate

Dovezi

e Planul de dezvoltare institutionald al IET nr.149 (pct. 4.1. Prioritati
strategice);

¢ Planul anual de activitate al IET nr.149 ,,Pinocchio” pentru a. s. 2020-
2021 (Cap. 6. Parteneriate educationale);

e Proiectarile globale si proiectarile tematice pentru anul de studii 2020-
2021 in grupele de copii, aprobate de directorul institutiei.

e Registrul de procese-verbale ale sedintelor cu parintii, materialele

utilizate

e Registrul de procese-verbale ale Consiliilor pedagogice

e Registrul de procese-verbale ale Consiliului de administratie,
materialele utilizate

e PAI al asistentului medical, compartimentul EDUCATIA PENTRU
SANATATE, PROMOVAREA UNUI MOD SANATOS DE VIATA

¢ Panoul informativ si buletinul sanitar .

e Graficul activitatilor de gimnastica si educatie fizica

Constatari

IET nr.149 ,,Pinocchio” isi propune (in PDI) cresterea calitatii educatiei,
prin promovarea valorilor europene, intr-un parteneriat deschis, cu
implicarea efectiva si responsabild a tuturor partenerilor sociali, vizand
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urmatoarele aspecte:

- dezvoltarea individuala a copiilor cu garantarea pregatirii pentru

adaptarea la viata scolara si sociala;

- accentuarea participarii familiei in procesul de educatie al copiilor.
Institutia stabileste ca obiectiv general pentru a.s. 2020-2021 (in PAI)
dezvoltarea unui parteneriat durabil cu familia intru sporirea calitatii
procesului educational in conditiile speciale ale pandemiei Covid-19.
Proiectarile globale si proiectdri tematice pentru anul de studii 2020-
2021 in grupele de copii.

Pondere/ punctaj

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj acordat: 2

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor
materiale si metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educationala
etc.) pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor/ copiilor

Dovezi e Comunicarile cadrelor didactice in cadrul Consiliul pedagogic cu
privire la promovarea unui mod sandtos de viata fizica si mintala in
randurile copiilor si familiilor acestora, proces-verbal nr. 02 din
20.11.2020, ,,Educatia pentru sanatate — factori ce mentin sanatatea
prescolarului la gradinita si acasa”

¢ Sedinta generala cu parintii ,,Adaptarea copiilor la gradinita”, proces-
verbal nr. 01 din 20.09.2020;

e Sedintele cu parintii copiilor din grupelor pregatitoare: ,,Un pas Tnainte
de la gradinita spre scoala”, (25.05.2021);

e Procese-verbale de la seminare, traininguri si mese-rotunde

e Informatii pe panoul de afisaj /site-ul institutiei

e Registrul de procese-verbale ale sedintelor cu parintii

e Registrul de evidenta a materialelor didactice

e Planul de actiuni a meselor rotunde si sedintelor

e Sili de grupe spatioase si amenajate corespunzator cerintelor sanitaro-
epidemiologce

e Spatiile educationale si terenul de joaca.

Constatari Institutia detine spatiu care poate fi utilizat ca sald de sport, insa nu este

dotata 1n corespundere cu normele SMDIET.

Cabinetul metodic este dotat cu resurse metodologice, care permite
organizarea discutiilor individuale cu parintii si organizarea atelierelor de
grup pentru discutii tematice. Evenimentele cu grupuri mari de lucru se
organizeaza 1n sala de festivitati, care este dotatd corespunzator.
Informatii privind profilaxia problemelor psiho-emotionale ale copiilor
sunt afisate la afisierele pentru parinti.

In cadrul sedintelor desfisurate in institutie, atat cadrele didactice, cat si
parintii sunt informati cu privire la promovarea unui mod sanatos de
viata

Pondere/ punctaj

Pondere: 1 |Autoevaluare conform criteriilor: 0,5 | Punctaj acordat: 0,5
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Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.3.3. Realizarea activitatilor de promovare/ sustinere a modului sanatos de viata, de
prevenire a riscurilor de accident, imbolnaviri etc., luarea masurilor de prevenire a surmenajului
si de profilaxie a stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea accesului elevilor/
copiilor la programe ce promoveazd modul sdnatos de viata

Dovezi -Regulamentul de oganizare si functionare a institutiei, cap. VI

-Planul de activitate pentru anul de studii 2020-2021

-Proiectarea globala. Agenda educatorului

-Panoul/afigaj informativ

-Informatie postatd pe site-ul gradinitei

-Registrul de evidenta a starii de sdndtate a copiilor

- Activitati zilnice de rutind pentru respectarea cerintelor pe perioada

pandemiei - Spdlarea mdinilor, respectarea distantei fizice, respectare

regulilor de grup

Activitati realizate in cadrul institutiei:

e Distractia sportivd ,,O minte sandtoasd intr-un corp sanatos”, cu
participarea educatorilor si a copiilor din institutie (15.06.2021)

e Sedintele cu parintii on-line/off-line prin proiectul ,,Educatie parentala
la distanta” (mai-iunie 2021).

Activitati realizate in grupele de copii:

e Gimnastica matinald si gimnastica curativa realizata zilnic;

¢ Activitatile integrate curriculare si extracurriculare: ,,Apa—sursa vietii”,
»Focul-prieten si dusman”, ,,Pericole din casa noastrd”, ,,Sanatate de la
toate”, ,,Igiena cavitatii bucale” (2020-2021);

Constatari Anual fiecare cadru didactic planificd si organizeaza activitati integrate la

domeniul de activitate Sanatate si motricitate, dimensiunile: ,,Educatie
pentru sanatate” si ,,Educatia fizica” (conform curriculumului), minim
cate o activitate realizatd saptdmanal. Zilnic se realizeaza gimnastica
matinald i gimnastica curativd. Sunt realizate diverse activitati
extracurriculare, expozitii, concursuri sedinte parintesti la tema Modul
sandtos de viata si prevenirea riscurilor pentru sanatate.

Pondere/ punctaj

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj acordat: 1,5

Total standard

4

Puncte forte

e Asigurarea cabinetului metodic cu materiale didactice suficiente pentru

organizeaza activitdti integrate la domeniul de activitate Sdnatate si

motricitate;

prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale

program de activitate echilibrat si flexibil

fiecare copil este asigurat cu masa , scaun, dulap, pat individual.

institutia este asigurata cu echipament, utilaj, ustensile in corespundere

Cu parametrii sanitaro-igienici

spatiile sanitare sunt functionale

e periodic se organizeaza activitati de promovare a modului sdnatos de
viata

e cadrele didactice organizeaza activitati de promovare a modului sandtos
de viata.
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¢ institutia dispune de resurse materiale si umane, care asigura securitatea
vietii si sdnatatii copiilor si elevilor.
¢ 1n institutie sunt respectate, atat regulile de securitate si sdnatate in
muncd, cat si antiincendiare si de altd natura.
Puncte slabe e Asigurarea institutiei cu sald de sport dotatd cu mobilier, echipament,
inventar si atribute de sport;
e Asigurarea insuficientd a unor grupe cu mobilier si inventar in
corespundere cu Standardele minime de dotare a IET;
e Institutia nu dispune de camere video, pentru o supraveghere non-stop;
 Nu este instalat sistemul antiincendiar.
e Lipsa unitdtii de psiholog in institutie
e Institutia nu dispune de sistem de alarma

Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICA

Standard 2.1. Copii participa la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare
[Standardul nu se aplica IET]

Domeniu: Management

Indicator 2.1.1. Definirea, in planul strategic/ operational de dezvoltare, a mecanismelor de
participare a elevilor/ copiilor la procesul de luare a deciziilor, elaborand proceduri si
instrumente ce asigurd valorizarea initiativelor lor si oferind informatii complete si oportune pe
subiecte ce tin de interesul lor imediat

Dovezi o
Constatari Nu se aplica
Pondere/ punctaj Pondere: 1 | Evaluarea conform criteriilor: | Punctaj acordat:

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 2.1.2. Existenta unei structuri asociative a elevilor/ copiilor, constituitd democratic si
autoorganizatd, care participa la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/

copii
Dovezi o
Constatari Nu se aplica
Pondere/ punctaj Pondere: 2 | Evaluarea conform criteriilor: | Punctaj acordat:

Indicator 2.1.3. Asigurarea functionalitatii mijloacelor de comunicare ce reflectd opinia libera a
elevilor/ copiilor (pagini pe retele de socializare, reviste si ziare scolare, panouri informative

etc.)
Dovezi o
Constatari Nu se aplica
Pondere/ punctaj Pondere: 1 \ Evaluarea conform criteriilor: \ Punctaj acordat:

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.1.4. Implicarea permanenta a elevilor/ copiilor in consilierea aspectelor legate de
viata scolard, in solutionarea problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programului
educational, 1n evaluare propriului progres

Dovezi o

Constatari Nu se aplica

Pondere/ punctaj Pondere: 2 | Evaluarea conform criteriilor: Punctaj acordat:
Total standard
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Standard 2.2. Institutia scolara comunica sistematic §i implica familia si comunitatea in

procesul educational

Domeniu: Management

Indicator 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a
parintilor in structurile decizionale, de implicare a lor in activitatile de asigurare a progresului
scolar, de informare periodica a lor in privinta elevilor/ copiilor si de aplicare a mijloacelor de
comunicare pentru exprimarea pozitiei parintilor si a altor subiecti in procesul de luare a

deciziilor

Dovezi

e Regulamentul de organizare si functionare a IET nr.149 ,,Pinocchio”,
avizat la sedinta Consiliului pedagogic, proces-verbal nr. 01 din
10.09.2020, aprobat la sedinta Consiliului de administratie, proces-
verbal nr. 02 din 10.09.2020, (Cap. 10. Participantii socio-
educationali);

e Planul de dezvoltare institutionald al IET nr.149, pentru anii 2020-
2025, avizat la sedinta Consiliului pedagogic nr. 02 din 12.11.2020,
aprobat la sedinta Consiliului de administratie nr. 02 din 12.11.2020,
coordonat cu reprezentantii APL si DGETS,;

e Planul anual de activitate a IET nr.149 ,,Pinocchio” pentru a. s. 2020-
2021, avizat la sedinta Consiliului pedagogic nr. 01 din 10.09.2020,
aprobat la sedinta Consiliului de administratie nr. 02 din 10.09.2020,

e Procesul-verbal nr. 01 din 10.09.2020, al sedintei Consiliului de
administratie, cu privire la constituirea Consiliului de administratie si
desemnarea presedintelui;

e Ordinul nr. 74 din 07.12.2020, cu privire la constituirea Consiliului de
administratie;

e Ordinul nr. 64-ab din 10.11.2020, cu privire la constituirea Consiliului
de etica;

e Procesul-verbal sedintei Consiliului de administratie, cu privire la
delegarea unui membru in componenta Consiliului de etica;

e Cutia cu sugestii si opinii.

Constatari

Documentele reglatorii si programatice ale institutiei sunt discutate la
Consiliul pedagogic, coordonate cu reprezentantii APL si aprobate la
Consiliul de administratie.

In institutie se aplicd proceduri democratice de delegare si promovare a
parintilor in structurile decizionale. Se respectd procedura de alegere a
Comitetului de parinti al grupei, care se realizeaza in cadrul adunarii
parintilor. Sedintele sunt convocate si prezidate de educatori in luna
septembrie a fiecarui an.

In planificarea anuald de activitate a institutiei se atesti organizarea
sedintelor generale cu parintii la fiecare inceput si sfarsit de an de studii,
in cadrul carora directorul prezinta un raport privind organizarea/
realizarea activitatii IET in anul curent de studii.

In cadrul adunirii generale, parintii desemneazi reprezentantii sii in
Consiliul de administratie si Consiliului de etica.

Panoul informativ al institutiei contine informatii cu privire la activitatea
institutie: note informative, extrase din ordine, anunturi etc.

Pondere/ punctaj

Pondere: 1|Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 | Punctaj acordat: 0,75
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Indicator 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitatii, pe aspecte ce
tin interesul elevului/ copilului, si a actiunilor de participare a comunitatii la Tmbunatatirea
conditiilor de invatare si odihna pentru elevi/ copii
Dovezi e Parteneriatul cu APL, DETS sl Ciocana
- Reparatia acoperisului (320461,56 lei);
- Dotarea cu inventar moale, masini, utilaje (137889 lei);
- Reparatia spatiilor gradinitei (73687,54 lei);
- Acorduri de parteneriat cu Romania( Ursuletul de plus)

Constatari Institutia promoveaza si valorificd eficient parteneriate atit cu
reprezentanti ai comunitdtii cat si cu institutii educationale, pe aspecte ce
tin de promovarea unui mod sandtos, respectarea normelor de securitate
si orientarea in sistemul de valori in calitate de mic cetatean.

Pe parcursul ultimilor ani relevanta este cooperarea cu APL, cu scop de
imbunatatire a conditiilor de invatare si odihna pentru copii.

Este necesar de a depista mai multi agenti economici care ar contribui
substanfial la  amenajarea unor aspecte din sdlile de grupa. Unele
parteneriate nu sunt valorificate eficient.

Pondere/ punctaj Pondere: 1 |Autoevaluare conform criteriilor: 0,5 | Punctaj acordat: 0,5

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului parintilor si al autoritatii publice locale la participarea in
consiliul de administratie, implicarea lor si a elevilor, ca structuri asociative, in luarea de decizii,
beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea parintilor si a membrilor
comunitatii in activitati organizate in baza unui plan coordonat orientat spre educatia de calitate
pentru toti copiil

Dovezi e Planul anual de activitate al IET nr.149 ,,Pinocchio” pentru a. s. 2020-
2021, avizat la sedinta CP nr. 01 din 10.09.2020, aprobat la sedinta CA
nr. 01 din 10.09.2020, (pct. 5.1.3. Activitatea Consiliului de
administratie);

e Procesul-verbal nr. 01 din 10.09.2020, al sedintei Consiliului de
administratie, cu privire la constituirea Consiliului de administratie si
desemnarea presedintelui;

e Ordinul nr. 74 din 07.12.2020, cu privire la constituirea Consiliului de
administratie;

¢ Boxe de idei pentru exprimarea pozitiei parintilor;

e Raportul de activitate a IET nr.149, aprobat la sedinta comuna a
Consiliului pedagogic si Consiliului de administratie, proces-verbal nr.
01 din 14.09.2020;

e Parteneriatul educational gradinita-familie.

e Implicarea parintilor in derularea activitatilor curriculare si

extracurriculare

e Concursul cel mai amenajat razor, cu implicarea parintilor.

Constatari Institutia implicd parintii in activitati orientate spre educatia de calitate
pentru toti copiii $i comunitatea in procesul de luare a deciziilor cu
privire la educatie. In cadrul institutiei functioneazi Consiliul de
administratie, in componenta carora sunt 2 reprezentanti al parintilor.

In Planul anual de activitate a institutiei se atestd activitatea Consiliului
de administratie, care contine subiecte de discutii/ decizii orientate spre
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satisfacerea necesitatilor copiilor.

Procesele-verbale ale sedintelor Consiliului de administratic denota
discutarea diverselor subiecte de ordin administrativ: Pregatirea
institutiei pentru noul an de studii, Pregatirea institutiei pentru sezonul
rece al anului, Respectarea normelor sanitar-igienice in institutie,
Implementarea noilor forme de colaborare cu familia in vederea
prevenirii abuzului, etc.

La finele anului Cadrul de conducere prezintd in cadrul sedintei comune
a Consiliului pedagogic si Consiliului de administratie raportul de
activitate a institutiei pentru anul curent.

Pondere/ punctaj

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj acordat: 1,5

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, parintilor si a
comunitatii la elaborarea documentelor programatice ale institutiei, la pedagogizarea parintilor si
implicarea acestora si a altor actori comunitari ca persoane-resursa in procesul educational

Dovezi e Planul anual de activitate al IET nr.149 ,,Pinocchio” pentru a. s. 2020-
2021, avizat la sedinta CP nr. 01 din 10.09.2020, aprobat la sedinta CA
nr. 01 din 10.09.2020;

e Planul de dezvoltare institutionald al IET nr.149 ,,Pinocchio”, pentru
anii 2020-2025, avizat la sedinta CP nr. 02 din 12.11.2020, aprobat la
sedinta CA nr. 02 din 12.11.2020, coordonat cu reprezentantii APL si
DGETS;

e Procesele-verbale ale sedintelor in cadrul grupelor.

e Activitatile de educatie parentala in baza Ghidului pentru parinti

e (Consultatii individuale si de grup pe diverse teme educative

e Registrul orelor metodice, consultatii

e Activitati de voluntariat

Constatari In cadrul sedintelor Consiliului de administratie reprezentantii parintilor

participd preponderent formal la discutarea si aprobarea subiectelor cu
sedinte cu parintii la nivel de grupa, in cadrul carora se discuta subiecte
cu privire la particularititile de varsta a copiilor, respectarea unui regim
sandtos, prevenirea cazurilor de abuz etc. Parintii sunt implicati in
organizarea diverselor evenimente, activitdti extracurriculare, activitati
publice, asigurarea cu rechizite si materiale metodice.

Pondere/ punctaj

Pondere:2 |Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 | Punctaj acordat: 1,5

Total standard

4,25

Standard 2.3. Scoala, familia si comunitatea i pregdtesc pe copii sa convietuiascd intr-0
societate interculturala bazata pe democratie

Domeniu: Management

Indicator 2.3.1. Promovarea respectului fata de diversitatea culturald, etnica, lingvistica,
religioasd, prin actele reglatorii si activitati organizate de institutie

Dovezi

e Regulamentul de organizare si functionare a IET nr.149 ,,Pinocchio”
(Cap. 10. sect. 2. Drepturi si responsabilitati ale personalului institutiei
de educatie timpurie);

e Planul de dezvoltare institutionald al IET nr.149 , Pinocchio”, pentru
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anii 2020-2025 (Cap. 2. Baza conceptuala);
e Planul anual de activitate al IET nr.149 ,,Pinocchio” pentru a. s. 2020-
2021(Pct. 5.2. Activitatea metodica);
¢ Contractul colectiv de munca si Fisele de post ale angajatilor;
e Proiectarile globale si proiectarile tematice pentru anul de studii 2020-
2021 in grupele de copii, aprobate de directorul institutiei;
¢ Fise de asistenta la ore.
e Activitdti de promovare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice,
religioase
e Inmatricularea tuturor copiilor indiferent de diversitatea culturala,
etnicd, lingvistica
e Activitati organizate in cadrul diverselor sarbatori.

Constatari

Institutia promoveaza prin acte reglatorii si activitati organizate respectul
fatd de diversitatea culturala, etnicd, lingvistica, religioasa, valorifica
feedbackul din partea partenerilor in ceea ce priveste respectarea
principiilor democratice.

Atat in planificarea anuald a institutiei, cat si in planificarea cadrelor
didactice se atestd activititi de promovare a respectului fatd de oricare
copil. Cadrele didactice desfasoara activitati publice la domeniul de
activitate ,,Eu, familia si societatea”, care au ca obiective formarea
competentelor specifice: recunoasterea identitdtii In diverse situatii,
manifestand incredere in sine si independentd; demonstrarea emotiilor in
raport cu alte persoane, dand dovada de atitudine pozitiva; aprecierea
valorilor culturii nationale, demonstrand atitudine respectuoasa fata de
apartenenta sa.

In gradinitd sunt create sanse egale de integrare in mediul prescolar a
tuturor copiilor, respectand provenienta etnicd si apartenenta religioasa a
fiecdruia.

Pondere/ punctaj

Pondere:1 |Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 | Punctaj acordat: 0,75

Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice,
religioase si de valorificare a multiculturalitatii in toate documentele si in activitatile desfasurate
in institutie si colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea
principiilor democratice

Dovezi

e Planul anual de activitate IET nr.149 ,,Pinocchio” pentru a. s. 2020-
2021 (pct. 5.5. Controlul, monitorizarea, evaluarea in institutie);

e Ordinul nr. 39-ab din 04.09.2020, cu privire la desemnarea
coordonatorului si instituirea grupului de lucru al actiunilor de
prevenire, identificare, raportare cu referire la cazurile de abuz,
neglijare, exploatare, trafic (ANET )al copilului;

e Registrul de evidenta a sesizarilor cazurilor de ANET in IET nr. 149;

e Raportul privind evidenta sesizarilor cazurilor de ANET in IET nr. 149,
expediate catre DGETS;

e Registrul de evidenta a asistarilor la activitatile didactice din institutie;

e Fisele de asistenta la activitati, completate de metodistul/ directorul
institutiei.

Constatari

Se respecta diversitatile culturale, entice, lingvistice, cu monitorizare
ocazionald Planurile de dezvoltarea strategica, cat si cele de activitate
anuala ale comisiilor si consiliilor din institutie prevad actiuni ce tin de
respectarea diversitatii.

Planurile anuale de activitate ale institutiei contin activitdti de control/
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monitorizare cu privire la dezvoltarea personald, emotionala si sociald a
copilului.

Prin ordinul emis de director, este numit responsabilul de coordonarea
activitatilor de prevenire, identificare, raportare, referire si asistentd in
cazurile de violenta fatd de copii 1n institutie. Cu toate ca documentele de
planificare lasd loc valorificarii multiculturalitatii, managerul si
metodistul institutiei monitorizeaza respectarea diversitatii religioase prin
asistente la activitatile didactice, extracurriculare, evaluarea proiectelor
didactice. Nu se atestd dovezi de colectare a feedbackului din partea
partenerilor din comunitate privind respectarea principiilor democratice.
Pondere/ punctaj Pondere:1 |Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 | Punctaj acordat: 0,75

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabila si valorizantd a fiecarui elev/
copil indiferent de apartenenta culturald, etnica, lingvistica, religioasa, incadrarea in promovarea
multiculturalitatii, valorificand capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor si varietatea de
resurse (umane, informationale etc.) de identificare si dizolvare a stereotipurilor si prejudecatilor

Dovezi e Panourile din institutie cu informatii cu privire la nondiscriminare;

e Proiectarile globale si proiectarile tematice pentru anul de studii 2020-
2021 in grupele de copii, aprobate de directorul institutiei;

e Spatiile educationale;

e Raportul de activitate a IET nr.149 ,,Pinocchio”, aprobat la sedinta

comuna a Consiliului pedagogic si Consiliului de administratie, proces-
verbal nr. 01 din 14.09.2020;

Constatari Se creeazd conditii tipice pentru respectarea diversitatii si valorifica
moderat capacitatea de socializare. Copiii soacializeaza deschis si liber
pe intreaga perioada de aflare in institutie.

Cadrele didactice tin cont de manifestarile si necesitatile tuturor copiilor
si creaza conditii optime pentru socializarea copiilor/elevilor in diverse a
ctivitati si pe parcursul aflarii lor in institutie.

De asemenea s-au organizat sedinte parintesti la tematica respectiva.
Panourile din institutie contin informatii cu privire la nondiscriminare.
Pondere/ punctaj Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj acordat: 1,5

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.3.4. Reflectarea, in activitatile curriculare si extracurriculare, in actiunile elevilor/

copiilor si ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de convietuire armonioasa intr-0

societate interculturala, a modului de promovare a valorilor multiculturale
Dovezi e Proiectarile globale si proiectarile tematice pentru anul de studii 2020-
2021 in grupele de copii, aprobate de directorul institutiei;

¢ Panouri informative in grupe ,,Drepturile copiilor”;

e Acceptarea tuturor cererilor de inmatriculare, indiferent de religie,
etnie, cultura

e Expozitie cu desenele copiilor;

e Proiecte didactice ale activitatilor integrate;

¢ Calendarul evenimentelor din institutie;

e Prezenta simbolurilor de stat in institutie
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e Chestionarea parintilor si a cadrelor didactice
e Activitati curriculare si extracurriculare cu tematici ce vizeaza
dezvoltarea viziunilor democratice

Constatari In institutie se organizeaza activitati si proiecte tematice, prin care se
promoveaza viziuni democratice de convietuire intr-0 Societate
interculturala.

In cadrul activitatilor integrate, pornind de la interesul copiilor, dar si in
cadrul rutinelor se abordeaza subiecte privind respectul si toleranta
pentru vorbitorii de alte limbi, pentru promotorii altor traditii si culturi.
In fiecare grupa din gradinita este cartea , Prietenii mei. Suntem la fel —
suntem diferiti” (M. Baranov), in baza careia educatorii realizeaza
activitati, inclusiv la subiectul interculturalitatii. Educatorii realizeaza
activitati cu copiii in care ating acest subiect, in special la proiectele
tematice ,,Sunt unic”, ,,Eu si corpul meu”.

Materiale informationale folosite in cadrul activititilor demonstreaza
intelegerea de cétre pedagogi a esentei aspectului interculturalitatii.
Pondere/ punctaj Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj acordat: 1,5
Total standard 4,5

Puncte forte Includerea in cadrul institutiei a tuturor copiilor indiferent de rasa, etnie
si religie; in cadrul activitatilor curriculare §i extracurriculare se
promoveazd diversitatea culturald; cu ajutorul retelelor de socializare se
efectuiaza un feed-back rapid si efectiv
Puncte slabe Agentii economici sunt putini $i nu se implicd in activitatile institutiei;
- parintii se implica sceptic in activitatile de educatia parentald;
- in comunitate si societate nu se respecta diversitatea cultural;
-cadrele didactice necesitd a fi instruite cu referire la stereotipuri $i
prejudecati.

Dimensiune ITI. INCLUZIUNE EDUCATIONALA

*Standard 3.1. Institutia educationala cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen,
origine si stare sociala, apartenenta religioasa, stare a sandtatii si creeazd conditii optime
pentru realizarea si dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational

Domeniu: Management

Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire

la educatia incluziva (EI), a strategiilor de formare continud a cadrelor in domeniul EI, a

proiectelor de asigurare a incluziunii prin activitatile multiculturale, a documentelor de asigurare

a serviciilor de sprijin pentru elevii cu CES

Dovezi e Planul de dezvoltare institutionald al IET nr.149 ,,Pinocchio”, pentru
anii 2020-2025 (pct. 4.1. Prioritati strategice);

e Planul anual de activitate al IET nr.149 ,,Pinocchio” pentru a. s. 2020-
2021(Pct. 5.2. Activitatea metodicd);

e Planul de activitate a Comisiei multidisciplinare pentru anul 2020-
2021.

Constatari PDI si PAI reflecta activitati specifice de aplicare a politicilor statului cu

privire la educatia incluziva si valorificarea multiculturalitatii

Planul de dezvoltare institutionald prin prioritatile trasate contine

prevederi referitoare la incluziunea socio-educationala a tuturor copiilor.

Planul de dezvoltare a institutiei pentru anii 2020-2025 contine directia
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strategicd de asigurare a conditiilor de dezvoltare personala a copiilor, de
promovare a educatiei incluzive si asigurarea sanselor egale.

Planul de activitate al institutiei pentru anul 2020-2021 prevede
promovarea educatiei incluzive prin formarea competentelor cadrelor
didactice si a familiei In organizarea lucrului cu copiii cu CES si crearea
unui sistem de oferire a serviciilor axat pe nevoile si interesele copiilor.
Planul anual de activitate al CMI contine subiecte spre discutie in cadrul
Consiliului pedagogic cu privire la incluziune.

Activitatile multiculturale si diversificate din institutie se deruleaza pe
principiul educatie egald pentru tofi.

Pondere/ punctaj

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj acordat: 1,5

Indicator 3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru
procesul de inmatriculare si incluziune scolara a tuturor copiilor, inclusiv de evidenta si sprijin

pentru copiii cu CES

Dovezi

e Ordinul nr. 68 din 11.11.2020, cu privire la constituirea Comisiei
multidisciplinare institutionale (CMI);

e Registru de evidenta a cererilor de inscriere a copiilor;

e Planul de activitate a Comisiei multidisciplinare pentru anul 2020-
2021;

e Registrul de evidenta a copiilor din institutie;

e Cererile de inscriere a copiilor.

¢ Ordin de inmatriculare a copiilor

e Procese - verbale a Comisiei multidisciplinar institutionald

Constatari

Se asigurd functionalitatea structurilor,mecanismelor si procedurilor
pentru inmatricularea si incluziunea tuturor copiilor

Anual prin ordin intern se instituie CMI

Pentru asigurarea accesului egal al tuturor copiilor in gradinita, in
institutie se completeazi Registru de inregistrare a cererilor copiilor. In
mape separate se pastreaza toate cererile de inscriere a copiilor conform
Regulamentului de organizare si functionare a institutiei. Toate cererile
se examineaza si, incepand cu varsta de 2 ani. copiii frecventeaza
gradinita, indiferent de dificultatea sau de necesitatea specialda a
copilului.

Administratia institutiei elaboreazd documentele necesare ce reflectd
activitatea Comisiei Multidisciplinare Institutionale . Majoritatea
cadrelor didactice au participat la programele de formare profesionala
continua in domeniul educatiei incluzive. Conform statelor de personal
nu este prevazutd functia de cadru didactic de sprijin.

Pondere/ punctaj

Pondere:1 |Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 | Punctaj acordat: 0,75

Domeniu: Capacitate institutionala

*Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES,
elaborarea actelor privind evolutiile demografice si perspectivele de scolaritate, evidenta
inmatricularii elevilor [indicatorul se aplica IET, scolilor primare, gimnaziilor, liceelor,
institutiilor de invatamant general cu programe combinate]

Dovezi

e Baza de date a copiilor din district ;

e https://egradinita.md/

e Registrul de inregistrare a copiilor ce solicita institutionalizarea;
e Agenda educatorului;
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e Planul anual de activitate al IET nr.149 ,,Pinocchio” pentru a. s. 2020-
2021 (p. 3. Contingentului de copii pe varste si rata frecventei);

¢ Dosare de evidenta a copiilor din institutie;

e Rapoarte statistice forma 85-edu pentru anul 2020.

e Registrul de evidenta a copiilor cu CES

Constatari

In cadrul institutiei existd baza de date a copiilor din perioada 2014-
2021, care contine informatii detaliate privind numarul de fete/ baieti,
numarul de copii din familii monoparentale/ complete/ cu grade de
invaliditate/ din familii vulnerabile/ cu tutelda. Managerul gradinitei
monitorizeaza evolutiile demografice si elaboreaza perspectivele de
scolaritate, duce evidenta inmatricularii copiilor si colecteazd informatii
cu privire la mediul familial.

Institutia detine baza de date a copiilor cu CES, registre de evidenta si
monitorizare a copiilor ce urmeaza a fi institutionalizati si dosare
personale a copiilor per/grup.

Anual listele copiilor sunt coordonate si completate cu date recente si
reactualizate.

Pondere/ punctaj

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj acordat: 1,5

Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev/ copil si
asigurarea activitatii Comisiei Multidisciplinare Intrascolare (CMI) si a serviciilor de sprijin, in
functie de necesitatile copiilor

Dovezi e Ordinul nr. 68 din 11.11.2020, cu privire la constituirea Comisiei
multidisciplinare institutionale (CMI);
e Lista copiilor cu CES care frecventeaza gradinita;
e Dosarul personal al copilului cu CES;
e Fisele de evaluard initiald, formativa si sumativa ale copiilor intocmite
de educatori;
e Fisele de observare si monitorizare a progreselor copiilor elaborate in
conformitate;
e Registrul de observare a copiilor in grupa;
e Rapoartele individuale privind dezvoltarea copiilor in baza SIDC
e Dosarul privind activitatea CMI.
Constatari Anual se constituie CMI prin ordinul directorului. Membrii CMI

efectueaza anual evaluarea copiilor, care intampind carente in dezvoltare,
potentiali copii cu cerinte educationale speciale. Cu acordul péarintilor
sunt propusi pentru evaluare SAP. Este actualizatd anual lista copiilor cu
CES care frecventeazd gradinita, fiecare copil detine dosar personal,
inclusiv Raport de evaluare si de reevaluare (dupa caz) elaborat de catre
SAP, care prevede modul de includere, categoria de CES stabilitd
copilului.

In mapa Dosarul privind activitatea comisiei multidisciplinare se
pastreaza toatd documentatia ce vizeaza copiii cu CES, Cadrele didactice
elaboreazd Planul individual de dezvoltare in corespundere cu
necesitatile copilului si recomandarile stipulate de SAP in Rapoartele de
evaluare complexa a dezvoltarii copilului elaborat de SAP.

De asemenea SAP organizeaza evaluarea periodicd a copiilor cu CES si
elaboreaza rapoarte de reevaluare, care se aduc la cunostinta parintilor si
a cadrelor didactice. Acestea servesc ca repere pentru planificarea si
organizarea activitatii didactice individualizate.
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Se monitorizeaza sistemic progresul si dezvoltarea fiecarui copil, cu
crearea conditiilor pentru dezvoltare a potentialului cognitive, aptitudinal
si afectiv.

Pondere/ punctaj

Pondere:1 |Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 | Punctaj acordat: 0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.1.5. Desfasurarea procesului educational in concordantd cu particularitatile si
nevoile specifice ale fiecarui elev/ copil si asigurarea unui Plan educational individualizat (PEI),
curriculum adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte masuri si servicii de

sprijin

Dovezi

e Planurile de dezvoltare individuale elaborate pentru 2 copii cu CES,
dupa prevederile Metodologiei de evaluare;

e Acordurile parintilor privind evaluarea copiilor;

e Dosarul personal al copilului cu CES;

e Fisele de evaluard initiald, formativa si sumativa ale copiilor Intocmite
de educatori;

e Fisele de observare si monitorizare a progreselor copiilor elaborate in
conformitate;

e Registrul de observare a copiilor in grupa.

e Agenda educatorului;

e Planificarea tematica, saptamanala si zilnica

e Materiale didactice lucrative si accesibile pentru toti copiii.

Constatari

IET desfasoara procesul educational in corespundere cu particularitatile
si nevoile specifice fiecarui copil cu CES, in functie de recomandarile
SAP-ului

In perioada anilor 2017-2020 au fost inscrisi si, ulterior evaluati 2 copii
cu CES. Pentru acestia nu au fost elaborate planuri educationale
individualizate din motivul c@ lipseau actele normative cu privire la
elaborarea PEI-ului pentru educatia timpurie. Cadrele didactice au
realizat activitati individuale pentru acesti copii in conformitate cu
recomandarile SAP. Progresul acestor copii a fost monitorizat de cétre
reprezentantii SAP la reevaludrile ulterioare, oferind recomandari de
lucru cadrului didactic. Nivelul de asigurare cu materiale didactice,
pentru lucrul cu copiii cu CES, este insuficient pentru asigurarea unui
proces educational eficient insa cadrele didactice utilizeazd materiale
didactice si resursele existente, reiesind din necesitatile individuale ale
acestora, in conformitate cu recomandarile SAP.

Institutia nu dispune de cadru didactic de sprijin. In cadrul gradinitei nu
sunt copii cu CES. Institutia desfasoara procesul educational in
corespundere cu particularitatile si necesitatile fiecarui copil, elaborand
seturi de materile si softuri educationale pentru toti copiii.

Pondere/ punctaj

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj acordat: 1,5

Total standard

6

Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de invatamadnt sunt incluzive, nediscriminatorii
si respecta diferentele individuale

Domeniu: Management

Indicator 3.2.1. Existenta, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare si
combatere a oricaror forme de discriminare si de respectare a diferentelor individuale
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Dovezi e Regulamentul de organizare si functionare a IET nr.149 ,,Pinocchio”
(Cap. 10. sect. 2. Drepturi si responsabilitati ale personalului institutiei
de educatie timpurie);

e Planul de dezvoltare institutionald al IET nr.149 ,,Pinocchio”, pentru
anii 2020-2025 (pct. 4.1. Prioritati strategice);

e Planul anual de activitate al IET nr.149 ,,Pinocchio” pentru a. s. 2020-
2021(Pct. 5.2. Activitatea metodicd);

e Proiectarile globale si proiectarile tematice pentru anul de studii 2020-
2021 in grupele de copii, aprobate de directorul institutiei.

e Contractele Individuale de munca

e Fisele de post ale angajatilor

¢ Instructiunea privind viata si securitate copiilor, adusa la cunostinta
fiecdrui angajat contra semnatura.

Constatari Regulamentul de organizare si functionare a institutiei prevede

obligativitatea cadrelor didactice de cunoastere si utilizare a

mecanismelor de identificare si combatere a oriciror forme de

discriminare si de respectare a diferentelor individuale. PDI-ul reflecta
mecanisme de identificare si combatere a oricaror forme de discriminare
si de respectare a diferentelor individuale.

In documentele de planificare a institutiei sunt reflectate mecanisme de

identificare a formelor de discriminare. Planul de activitate al Consiliului

de administratie prevede discutarea subiectelor ce tin de implementarea
noilor forme de colaborare cu familia in vederea prevenirii abuzului.

Fiecare cadru didactic dispune cel putin un exemplar al figei de sesizare,

cunoaste procedura de aplicare a ei. Un exemplar al fiselor expediate se

pastreaza in institutie.

Pondere/ punctaj Pondere:1 |Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 | Punctaj acordat: 0,75

Indicator 3.2.2. Promovarea diversitatii, inclusiv a interculturalitdtii, in planurile strategice si
operationale ale institutiei, prin programe, activitati care au ca tintd educatia incluziva si nevoile
copiilor cu CES
Dovezi e Planul de dezvoltare institutionald al IET nr.149 ,,Pinocchio”, pentru
anii 2020-2025 (pct. 4.1. Prioritati strategice);

e Planul anual de activitate al IET nr.149 ,,Pinocchio” pentru a. s. 2020-
2021(Pct. 5.2. Activitatea metodicd);

e Raportul de activitate a IET nr.149 ,,Pinocchio”, aprobat la sedinta
comund a Consiliului pedagogic si Consiliului de administratie, proces-
verbal nr. 01 din 10.09.2020.

e Proiectarile globale si proiectdrile tematice pentru anul de studii 2020-
2021 in grupele de copii, aprobate de directorul institutiei;

e Panourile parintesti din grupe, dar si cele de pe holul institutiei cu
materiale cu privire la protectia copilului in cazuri de discriminare,
proceduri de prevenire a discriminarilor.

Constatari Se asigurd in majoritatea actiunilor sanse egale de incluziune tuturor

copiilor, informeaza/ formeaza frecvent personalul, privind procedurile

de prevenire, identificare, semnalare, evaluare

Educatorii realizeaza activitdti cu copiii In care ating acest subiect, 1n

special la proiectele tematice ,,Sunt unic”, ,,Eu si corpul meu”.

Materiale informationale folosite in cadrul activitdtilor demonstreaza

intelegerea de catre pedagogi a esentei aspectului interculturalitatii.

Pondere/ punctaj Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj acordat: 1,5
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Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 3.2.3. Asigurarea respectarii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de
prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare si
informarea personalului, a elevilor/ copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea

acestor proceduri

Dovezi

¢ Contractul colectiv de munca la nivel de unitate pe anii 2021-2025, in
IET nr.149 ,,Pinocchio”, aprobat prin hotdrarea adundrii colective a
Comitetului sindical din institutie;

e Fisele de post ale angajatilor (cap. Obligatiile angajatului);

e Ordinul nr. 39-ab din 04.09.2020, cu privire la desemnarea
coordonatorului si instituirea grupului de lucru al actiunilor de
prevenire, identificare, raportare cu referire la cazurile de abuz,
neglijare, exploatare, trafic (ANET )al copilului;

e Registrul de evidentd a cazurilor de violenta, neglijare, exploatare,
trafic al copilului;

e Rapoartele semestriale cu privire la cazurile de abuz, neglijare,
exploatare, trafic si expediate catre DGETS;

¢ Buclete, mementouri pentru parinti in scopul reducerii fenomenului
ANET 1in randul copiilor;

e Afisierul pentru parinti/ Biblioteca pentru parinti cu informatii, carti,
pliante privind reducerea fenomenului de abuz, neglijenta, trafic asupra
copilului;

e Procesele-verbale ale sedintelor cu parintii in cadrul institutiei/ grupei.

Constatari

Institutia asigura respectarea diferentelor individuale prin aplicarea
procedurilor de prevenire stipulate in Fisele de post ale angajatilor, prin
informarea angajatilor/ parintilor privind identificarea cazurilor de
discriminare, semnalare conform Fisei de sesizare, informarea
reprezentantilor legali cu privire la utilizarea acestor proceduri.

Cadrele didactice organizeazd activitati cu copiii in care ating subiectul
nondiscrimindrii, in majoritatea cazurilor au loc discutii situationale in
momentul unor incalcari ale drepturilor copiilor legate de discriminare.
Panourile périntesti din grupe, dar si cele de pe holul institutiei contin
materiale cu privire la protectia copilului in cazuri de discriminare,
proceduri de prevenire a discriminarilor.

Managerul institutiei planificd activitati de control/ monitorizare privind
modul de respectare a procedurii de identificare, inregistrare si evaluare a
cazurilor suspecte de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului.

Pondere/ punctaj

Pondere:1 |Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 | Punctaj acordat: 0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/
adaptat pentru copiii cu CES, si evaluarea echitabild a progresului tuturor elevilor/ copiilor, in
scopul respectarii individualitatii si tratdrii valorice a lor

Dovezi

e Proiectdrile globale si proiectari tematice pentru anul de studii 2020-
2021 in grupele de copii, aprobate de directorul institutiei;

e Procesul-verbal al sedintei Consiliul pedagogic, cu privire la realizarea
obiectivelor 1n anul de studii 2020-2021;

e Registrul de observari si evaludri a copiilor cu CES;
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e Tabelul generalizator de evaluare al copilului;

e Fisele de observare si monitorizare a progreselor copiilor elaborate in
conformitate cu Standardele de invatare si dezvoltare a copiilor;

e Fisele de monitorizare a progresului de dezvoltare a copiilor;

e Portofoliile copiilor;

e Fisa de evaluare si reevaluare a copilului;

e Raportul anual de activitate a IET nr.149 pentru a. s. 2019-2020
(Analiza rezultatelor educationale).

Constatari

Institutia asigura tratarea tuturor copiilor in mod echitabil prin aplicarea
documentelor de politici incluzive, a curriculumului, prin diverse
activitati de cunoastere si evaluare a progresului fiecarui copil, prin
mecanisme de sustinere a individualitétii fiecaruia. Institutia trateaza toti
copiii echitabil, aplicind curriculumulul, prin intermediul diverselor
activitati de cunoastere si evaluare a progresului fiecarui copil, la
necesitate se adapteaza curriculumul pentru copiii cu CES.

Procesul educational se realizeaza in baza Curriculumului si a
Standardelor de invatare si dezvoltare a copilului de la nastere pana la 7
ani, aprobate de Ministerul Educatiei. Pentru copiii cu CES procesul
educational este realizat in baza programelor individualizate, adaptate la
necesitatile copilului. La finele fiecdrui an de studii, cadrele didactice
prezintd in cadrul Consiliului pedagogic raportul privind evaluarea
dezvoltarii copiilor.

Pondere/ punctaj

Pondere:2 |Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 | Punctaj acordat: 1,5

Indicator 3.2.5. Recunoasterea de catre elevi/ copii a situatiilor de nerespectare a diferentelor
individuale si de discriminare si manifestarea capacitatii de a le prezenta In cunostinta de cauza

Dovezi

e Proiectarile globale si proiectarile tematice pentru anul de studii 2020-
2021 in grupele de copii, aprobate de directorul institutiei;

e Panourile parintesti din grupe, de pe holul institutiei cu materialele
privind protectia copilului in cazuri de discriminare;

e Tabelul generalizator de evaluare al copilului;

e Fisele de monitorizare a progresului de dezvoltare a copiilor;

e Portofoliile copiilor; Fisa de evaluare si reevaluare a copilului

e Materiale didactice ilustrative pe subiectul acceptarii diferentelor.

Constatari

Cadrele didactice planifica activitati zilnice orientate spre recunoasterea
de catre copii a situatiilor de discriminare, respectarea diferentelor, prin
stabilirea de reguli clare, crearea studiilor de caz etc.

Copiii au fost Incadrati in activitdti integrate cum ar fi: ,,Suntem la fel,
dar diferiti”, ,,.Drepturile copiilor”, ,,Eu si lumea mea”, ,,Prietenii mei”.

Pondere/ punctaj

Pondere:1 |Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 | Punctaj acordat: 0,75

Total standard

5,25

Standard 3.3. Toti copiii beneficiaza de un mediu accesibil si favorabil

Domeniu: Management

Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu
accesibil si sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES, si identificarea, procurarea si
utilizarea resurselor noi

Dovezi

¢ Planul anual de activitate a IET nr.149 ,,Pinocchio” pentru a. s. 2020-
2021 (Cap. 2. Actiuni de dezvoltare a institutiei pentru anul curent de

28



studii 2020-2021);

e Contractul individual de munca si contractul de raspundere materiala
pentru edificiul institutiei, obiectele si echipamentele aflate pe teritoriu
si pentru toate bunurile din interiorul cladirii Incheiat cu paznicii;

e Mapa ,,Baza materiald a institutiei” (demersuri, note informative
referitoare la imbundtdtirea permanentd a bazei de resurse
institutionale);

e Registrul de evidenta a bunurilor materiale, inclusiv procurate/ donate
de partenerii educationali;

e Spatiile educationale.

e Dosarul proiectului de dezvoltare cu documente si acte financiare cu
privire la costuri si procesul de implementare;

Constatari

Institutia asigura crearea unui mediu accesibil si favorabil pentru fiecare

copil. Sunt utilizate resurse institutionale disponibile pentru asigurarea

unui mediu accesibil si sigur pentru fiecare copil.

Cadrele didactice sunt delegate si participd la diverse activititi de

formare continua in domeniul educatiei incluzive: seminare, stagii de

formare continua, ateliere practice etc. cu diverse subiecte in domeniul

educatiei incluzive

- Aplicarea principiilor educatiei timpurii in prevenirea si recuperarea
tulburarilor de limbaj si comunicare la prescolari;

- Incluziunea socio-educationala a copiilor cu cerinte educationale
special de varsta timpurie;

- Punerea in aplicare a Metodologiei de evaluare a dezvoltarii copiilor
din educatia timpurie.

Institutia planifica activitati in vederea credrii unui mediu educational

securizant, stimulativ, confortabil si incluziv, prin modernizarea

infrastructurii si bazei tehnico-materiale a IET: dotarea institutiei cu

tehnica de calcul, asigurarea bazei materiale pentru desfasurarea

activitatilor didactice in IET.

Pondere/ punctaj

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj acordat: 1,5

Indicator 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii,
la datele de interes public

Dovezi e Regulamentul de organizare si functionare a IET nr.149 ,,Pinocchio”
(Drepturi si responsabilitdti ale personalului institutiei de educatie
timpurie);

e Acordul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal al
angajatilor si parintilor;

¢ Dosarele personale ale angajatilor si copiilor per grupa.

e Ordinul nr. 37-ab din 04.09.2020, cu privire la protectia datelor cu
caracter personal a copilului;

e Procesul-verbal nr. 01 din 31.01.2021 al sedintei cu parintii (p. 3.
Confidentialitatea datelor personale ale copiilor);

e Fisa postului pentru fiecare categorie de angajat.

Constatari Institutia asigura protectia datelor cu caracter personal si accesul in

limitele prevazute de lege. Fiecare persoand la angajare semneaza acord
privind prelucrarea datelor cu caracter personal, care se regaseste in
dosarul personal al angajatului. Institutia solicita consimtamantul
parintilor in prelucrarea datelor cu caracter personal al copilului si
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plasarea fotografiilor pe pagina de socializare a institutiei. Anual este
emis ordinul cu privire la protectia datelor cu caracter personal. In cadrul
sedintelor generale, parintii sunt informati cu privire la acest subiect.
Pondere/ punctaj Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj acordat: 1,5

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/ copiilor, a

spatiilor dotate, conforme specificului educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin
Dovezi e Actiunile realizate In parteneriat cu APL pentru asigurarea unui mediu
accesibil si sigur pentru copii:

- 2020-2021 reparatia unei portiuni de acoperis; reparatia sistemului de
incalzire in 2 grupe; procurare masini si utilaje (fier de calcat; masina
de tdiat legume; 2 aspiratoare, 1 aspirator cu aburi;
termometre/hidrometru; céantar-antropometru, masina de uscat rufe;
dotarea a 2 grupe cu mese reglabile si scunele reglabile procurarea
inventarului moale: 140 seturi de lenjerie de pat, 200 saltele,

- Dotare institutiei cu 1 ecran de proiectie si proiector, cu 2 blocuri de
sistem si 2 laptopuri;

- Spatiile educationale si terenul institutiei.
Constatari Institutia dispune de spatiu suficient destinat procesului educational,
ceea ce asigurd un mediu accesibil pentru incluziunea tuturor copiilor, pe
majoritatea activitatii. Mijloacele educationale, strategiile specifice de
invatare/ comunicare sunt aplicate corespunzator necesitatii copilului:
reducerea factorilor excitanti, asigurarea cu mobilier reglabil/ ajustat;
delimitarea unor spatii, indicatoare mari si clare etc.

Mediul grupei este adaptat in raport cu specificul varstei: reducerea

barierelor, adaptarea silii de baie, indicatoare luminoase, etc.

.....

anumite lucrari precum constructia unei pante la intrare, amplasarea
indicatoarelor de directie care faciliteaza orientarea etc.
Pondere/ punctaj Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj acordat: 2

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invatamant si a auxiliarelor curriculare,

utilizdnd tehnologii informationale si de comunicare adaptate necesitatilor tuturor elevilor/

copiilor
Dovezi e Registrul de observare a procesului instructiv-educativ;

e Proiectarea globald a cadrelor didactice, planificarea zilnica;

e Institutia conectata la reteaua Wi-Fi;

e Registrul de evidentad a asistdrilor la activitatile didactice din institutie;

e Fisele de asistenta la activitati, completate de metodistul/ directorul
institutiet,

e Notele informative privind rezultatele controlului tematic realizate de
directorul si metodistul institutiei;

e Grupuri create prin intermediul aplicatiei de mesagerie Viber pentru
comunicarea cu parintii.

e Utilizarea —Platformelor educationale

Constatari Se aplica sistemic o varietate larga de mijloace de invitare, adaptate la

necesitatile celor ce invata, se incurajeaza participarea activa a tuturor
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copiilor, inclusiv cu CES

Institutia este dotatd cu TIC 1n cabinetul directorului, cabinetul metodic;
logoped; sef de gospodarie; grupe, sala festiva, (laptop-uri; printer;
printer-xerox; videoproiectoare; centru muzical, televizoare). La
necesitate cadrele didactice utilizeaza tehnica de calcul personala pentru
eficientizarea lucrului.

Pondere/ punctaj

Pondere:2 |Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 | Punctaj acordat: 1,5

Total standard

6,5

Puncte forte

e Implicarea activa a cadrelor didactice la activitdti de formare continua

e Cadrele didactice au fost initiate cu modulul —Educatia Incluziva

cu privire la incluziunea educationala.
Sunt prezente actele normative si reglatorii cu privire la Educatia
Incluziva

Puncte slabe

e Dotarea insuficientd a spatiilor educationale cu materiale didactice si

echipamente TIC.
e Institutia nu dispune de unitatea de cadru didactic de sprijin;
e 1n interiorul instituiei nu exista rampa de acces.

Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA

Standard 4.1. Institutia creeaza conditii de organizare si realizare a unui proces educational de

calitate

Domeniu: Management

Indicator 4.1.1. Orientarea spre cresterea calitatii educatiei si spre imbunatitirea continua a
resurselor umane si materiale in planurile strategice si operationale ale institutiei, cu mecanisme
de monitorizare a eficientei educationale

Dovezi e Planul de dezvoltare institutionald al IET nr.149 , Pinocchio”, pentru
anii 2020-2025 (Cap. 4. Strategii de dezvoltare);
e Planul anual de activitate al IET nr.149 ,,Pinocchio” pentru a. s. 2020-
2021 (Cap. 2 Actiuni de dezvoltare a institutiei pentru anul curent de
studii).
e Lista nominala a cadrelor care solicita formare continua
e Componenta comisiei de evaluare internd a calitatii
e Activitatea consiliului Pedagogic si a Consiliului de Administragie
e Fisele post, drepturi si obligatiuni
e Cadre didactice cu grade didactice.
Constatari Planul de dezvoltare institutionala prevede actiuni ce vizeazd cresterea

calitatii educatiei, imbunatatirea continud a resurselor umane si
materiale, precum extinderea si diversificarea sistemului de instruire a
cadrelor didactice din perspectiva formarii profesionale si personale;
Planul anual de activitate contine activitati si actiuni ce contribuie la
dotarea institutiei cu materiale didactice, actiuni ce prevad cresterea
calitatii procesului educational, inclusiv prin pregatirea cadrelor didactice
(formare continud, traininguri, seminare, sedinte si activitati metodice la
nivel de institutie si raionale, proiecte etc.).

La fiecare aparitie legislativd si normativd a actelor ce tin de sistemul
educational, angajatii sunt informati despre prevederile acestora prin

31



ordine interne, dar si in cadrul sedintelor.

Mecanismele de monitorizare a eficientei educationale le constituie
organizarea controalelor interne cu discutarea ulterioara a rezultatelor in
conformitate cu prevederile normative.

Pondere/ punctaj

Pondere:2 |Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 | Punctaj acordat: 1,5

Indicator 4.1.2. Realizarea efectiva a programelor si activitatilor preconizate in planurile
strategice si operationale ale institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si

elevilor

Dovezi

e Raportul anual de activitate a IET nr.149 ,,Pinocchio” pentru a. s.
2019-2020;

e Raportul de activitate a IET nr.149 ,,Pinocchio”, aprobat la sedinta
comund a Consiliului pedagogic si Consiliului de administratie, proces-
verbal nr. 01 din 10.09.2020;

e Grupul Viber creat in cadrul fiecarei grupe pentru legédtura cu parintii;

¢ Planul individual de dezvoltare personala si profesionald a cadrului
didactic;

Constatari

Activitatea realizatd de catre institutie este prezentata la sedinta comuna
a Consiliului pedagogic si Consiliului de administratic. Rapoartele
anuale contin analiza SWOT pe urmatoarele aspecte: resurse umane,
baza tehnico-materiala si didactica, procesul instructiv-educativ.
Planurile de activitate anuald cuprind activitati preconizate pentru
realizarea obiectivelor strategice, cu specificarea termenilor de realizare,
responsabililor si costurilor estimative. Pentru evaluarea/ monitorizarea
nivelului de realizare a activitdtilor planificate, managerul institutiei
prognozeaza rezultatele scontate/ indicatori de performanta.

La nivel de institutie, managerul in comun cu metodistul planifica
activitati ce au drept scop incurajarea prin forme variate participarea
parintilor la programul educational al institutiei: sedinte, mese rotunde,
chestionari, organizarea activitdtilor educationale etc.

Pondere/ punctaj

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj acordat: 1,5

Indicator 4.1.3. Asigurarea, in activitatea consiliilor si comisiilor din /Institutie, a modului
transparent, democratic si echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu aplicarea
mecanismelor de monitorizare a eficientei educationale, si promovarea unui model eficient de
comunicare interna si externa cu privire la calitatea serviciilor prestate

Dovezi

e Ordinele nr. 57'-ab din 05.11.2020, cu privire la modificarea
Consiliului de etica;

e Procesul-verbal al sedintei Consiliului de administratie, cu privire la
delegarea unui membru in componenta Consiliului de etica;

e Ordinul nr. 68-ab din 11.11.2020, cu privire la constituirea Comisiei
multidisciplinare institutionale;

e Ordinul nr. 74-ab din 07.12.2020, cu privire la constituirea Consiliului
de administratie;

e Ordinul nr. 69-ab din 11.11.2020, cu privire la modificarea
componentei Comisiei de atestare pentru a. s. 2020-2021;

e Registrul de evidenta a ordinelor cu privire la activitatea de baza,

e Panoul informational al institutiei si afisierul parintilor in grupele de
copii cu informatii, decizii ale consiliilor/ comisiilor interne;
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e Dosarele cu activitatea Consiliilor/ comisiilor din institutie: Consiliul
pedagogic, Consiliul de administratie, Consiliul de etica, CMI etc.
e Cartea de ordine.

Constatari

In cadrul institutiei se atestd urmitoarele comisii/ consilii:

- Consiliul pedagogic;

- Consiliul de administratie;

- Comisia de atestare;

- Comisia multidisciplinard institutionala;

- Comisia de etica.
In institutie se atesta mapele Consiliilor/ comisiilor din institutie, care
contin procese-verbale, note informative, rapoarte cu referire la
subiectele abordate etc.
Institutia asigura un mod transparent, democratic si echitabil cu privire la
politicile institutionale prin discutarea deciziilor la comisiile/ consiliile
interne, afisarea informatiei pe panoul informational al institutiei si
afisierul parintilor in grupele de copii. In cadrul consiliilor si comisiilor
din institutie sunt prezentate si discutate note informative/ rapoarte
privind calitatea serviciilor prestate.
Ordinele directorului institutiei cu privire la activitatea de baza, dar si
Registrul de evidentd a ordinelor cu privire la activitatea de baza
cuprinde ordine administrative, care reglementeazd activitatea
institutionala: crearea comisiilor, delegare la cursuri de formare continua,
normarea muncii, cu privire la tarifare, initierea controalelor interne,
organizarea deplasdrilor, respectarea instructiunilor de securitatea si
sandtate in munca; respectarea IOVSC, etc

Pondere/ punctaj

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj acordat: 1,5

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea
institutiei de invatamant printr-o infrastructurd adaptata necesitatilor acesteia

Dovezi e Raportul anual de activitate a IET nr.149 ,Pinocchio” pentru a. s.
2019-2020;

e Raportul de activitate a IET nr.149 ,,Pinocchio”, aprobat la sedinta
comund a Consiliului pedagogic si Consiliului de administratie,
proces-verbal nr. 01 din 10.09.2020;

¢ Raportul statistic al institutiei din 2020;

e Spatiile educationale, terenul de joaca.

e Mapa ,,Baza materiala a institutiei” (demersuri, note informative
referitoare la Tmbundtatirea permanentd a bazei de resurse
institutionale);

Constatari Pe parcursul anilor au fost realizate cheltuieli din bugetul institutiei,

extrabuget pentru crearea conditiilor optime de desfasurare a procesului
educational.

Institutia dispune de cabinet metodic, cabinet medical, sald de festivitati
cu dubla functionalitate sala muzicala, sala de sport. Institutia nu dispune
de inventar sportiv, sala de sport. La moment in institutie sunt inscrisi
326 de copii In 14 grupe. Institutia dispune de sistem de aprovizionare cu
apa, sistem de canalizare, sistem de incalzire, blocuri sanitare.

Fiecare sald de grupa are amenajat spatiu destinat bufetului: dulapuri
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pentru pastrarea vaselor si a tacamurilor — suspendabile, masa-dulap cu
cuve incorporabile, panoul asistentului de educator/ dadacii cu normele
de spalare a vaselor i norme naturale de distribuire a hranei.

Salile de grupa sunt dotate cu mobilier: scdunele, madsute pentru copii,
mese de birou pentru educator, dulapuri si etajere pentru jucarii, dulap
pentru haine, dulap pentru vesela. Unele sali de grupa necesitd reparatii
si reinnoirea mobilierului. 2 grupe din institutie necesitd reparatia
blocurilor sanitare.

Pondere/ punctaj

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj acordat: 2

Indicator 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietati de echipamente, materiale si auxiliare
curriculare necesare valorificarii curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale
acestuia, a curriculumului adaptat si a planurilor educationale individualizate

Dovezi

e Portofoliile cadrelor didactice;

e Echipamentele TIC din institutie: calculatoare, proiector, imprimante,
TV, centre muzicale;

e Literatura pentru copii/ literatura metodica;

e Contractul de conectare la Internet;

e Raportul statistic al institutiei din 2020;

e Registrul de inventariere;

e Registrul de evidentd a utilajelor, dispozitivelor, ustensilelor si
materialelor de sprijin la bucatarie;

e Spatiile educationale, terenul de joaca.

Constatari

Institutia este dotata cu TIC in cabinetul directorului, cabinetul metodic;
logoped; sef de gospodarie; grupe, sala festiva, (laptop-uri; printer;
printer-xerox; videoproiectoare; centru muzical, televizoare). La
necesitate cadrele didactice utilizeaza tehnica de calcul personald pentru
eficientizarea lucrului.

Pondere/ punctaj

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj acordat: 2

Indicator 4.1.6. Incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detinitor de grade didactice
(eventual titluri stiintifice), pentru realizarea finalitatilor stabilite in conformitate cu normativele

in vigoare

Dovezi

¢ Contractele individuale de munca ale angajatilor incheiate cu directorul
institutiei;

e Fisele de post ale angajatilor/ a personalului de paza;

e Cartea de ordine cu privire la activitatea de baza al IET;

e Statele de personal din institutie pentru a. 2020;

e Lista de control a angajatilor din institutie;

¢ Dosarele personale ale angajatilor;

e Listele tarifare ale institutiei;

e Fisele de evaluare trimestriale ale angajatilor/ spor de performanta.

e Registrul de ordine privind angajarea personalului.

e Ordin DGETS nr. 174-p din 24.08.2020 Cu privire la

conferirea/confirmarea gradelor didactice/de conducere doi
e Proces - verbal al Consiliului Pedagogic
e Planul de activitate al Comisiei de atestare

Constatari

Nivelul de studii al personalului didactic angajat:
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- studii superioare de licenta si de master - 1 director;

- studii superioare licenta si de master — 1 educatori;

- studii superioare de licenta — 24 educatori;

- studii superioare nefinisate — 1 educatori;

- studii medii de specialitate — 8 educatori.
Detinerea de grade didactice in institutie:

- grad didactic intai - 2 cadre didactice;

- grad didactic doi - 19 cadre didactice;

- fara grad didactic - 11 cadre didactice.
65,6% din educatori cu stagiu pedagogic, detin grade didactice unu si
doi. Cadrele didactice debutante sunt promovate si motivate spre crestere
profesionala, astfel in vara anului 2020: 1 absolvent ciclul II master in
Stiinte ale educatiei, educatie prescolard; 1 absolvent ciclul I, licentiat
pedagogie prescolard; 1 cadru didactic a fost promovat si inmatriculat in
anul |, ciclul II master in Stiinte ale educatiei, educatie prescolara.

Pondere/ punctaj

Pondere:1 |Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 | Punctaj acordat: 0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in
limitele permise de cadrul normativ

Dovezi

e Proiectdrile globale si proiectari tematice pentru anul de studii 2020-
2021 in grupele de copii, aprobate de directorul institutiei;

e Fisele de observare si monitorizare a progreselor copiilor elaborate in
conformitate cu Standardele de invatare si dezvoltare a copiilor;

e Tabelul generalizator de evaluare al copilului;

e Portofoliile copiilor.

Constatari

Institutia  desfasoara procesul educational 1n concordantd cu
particularitatile si nevoile specifice ale fiecarui copil.

Cadrele didactice monitorizeaza si evalueaza dezvoltarea copilului,
progresele, problemele comportamentale ale copilului. Institutia asigura
tratarea tuturor copiilor in mod echitabil prin aplicarea documentelor de
politici incluzive, a curriculumului, prin diverse activitdti de cunoastere
si evaluare a progresului fiecdrui copil, prin mecanisme de sustinere a
individualitatii fiecdruia. Procesul educational se realizeazd in baza
Curriculumului si a Standardelor de invatare si dezvoltare a copilului de
la nagstere pana la 7 ani, aprobate de Ministerul Educatiei. Pentru copiii
cu CES procesul educational este realizat in baza programelor
individualizate, adaptate la necesitatile copilului.

Pondere/ punctaj

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj acordat: 2

Total standard

11,25

Standard 4.2. Cadrele didactice valorifica eficient resursele educationale in raport cu
finalitatile stabilite prin curriculumul national

Domeniu: Management

Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizarii curriculumului (inclusiv
componenta raionald, institutionald, curriculumul adaptat, PEI)

Dovezi

e Planul anual de activitate al IET nr.149 ,,Pinocchio” pentru a. s. 2020-
2021 (Cap. 5.5. Control, monitorizare, evaluare);

35



e Procesele-verbale nr. 03 din 20.02.2021, nr. 04 din 25.05.2021 ale
sedintelor Consiliilor pedagogice, cu privire la rezultatele controalelor;

e Fisele de evaluare a activitatii cadrelor didactice;

e Fisele de asistentd la activitati,

e Fisele de monitorizare si observare a dezvoltarii copilului in baza
SIDC.

Constatari

Monitorizarea realizarii curriculumului se efectueaza sistematic, prin
documentele de politici interne, inclusiv prin majoritatea componentelor
proiectare-invatare-autoevaluare.

In scopul monitorizirii continue a implementirii si dezvoltarii curriculare
in Planul anual de activitate se atestd actiuni de control al calitatii
implementarii prevederilor obiectivelor operationale, prin evaluarea
proiectelor didactice, asistente la activitdtile didactice, extracurriculare,
evaluarea portofoliilor individuale ale copiilor si a grupei etc.

Rezultatele controalelor sunt raportate prin note informative la Consiliile
pedagogice:

Fisele de evaluare a activitatii cadrului didactic sau cele de asistenta la
activitati reprezintd o modalitate de monitorizare si imbunatatire a
practicilor educationale ale cadrelor didactice.

Cadrele didactice planifica impreuna cu copiii proiecte tematice/ zilnice
cu durata variabild in functie de interesul, varsta si nevoile copiilor.
Evaluarea copiilor are loc prin Fisele de monitorizare si observare a
dezvoltarii copilului in baza SIDC.

Anual, la sedinta de generalizare a Consiliului pedagogic, cadrele
didactice prezinta raportul privind rezultatele realizarii curriculumului si
a nivelului de pregatire a copilului pentru scoala.

Pondere/ punctaj

Pondere:1 |Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 | Punctaj acordat: 0,75

Indicator 4.2.2. Prezenta, in planurile strategice si operationale, a programelor si activitatilor de
recrutare si de formare continud a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale,
institutionale si nationale

Dovezi

e Planul de dezvoltare institutionald al IET nr.149 ,,Pinocchio”, pentru
anii 2020-2025 (Pct. 4.1 Prioritati strategice);
e Planul anual de activitate al IET nr.149 ,,Pinocchio” pentru a. s. 2020-
2021(Cap. 4. Managementul resurselor umane).
Planul individual de dezvoltare personala si profesionald
Registrul activitatilor metodice
Planul strategic de formare a cadrelor didactice §i managerile
Formari in domeniul educatiei parentale,
Baza de date cu referire la formarea continua si atestarea cadrelor
didactic.

Constatari

IET monitorizeaza necesarul de cadre, raportandu-l la exigentele
procesului educational actual, implicand permanent personalul didactic
in formari si Tnvatarea pe tot parcursul vietii.
Institutia planificd si monitorizeaza formarea continud a cadrelor
didactice prin:
- identificarea necesitdtilor cadrelor didactice de formare in educatia
centrata pe copil;
- elaborarea Planurilor individuale de dezvoltare a cadrelor didactice
pe termen scurt si termen lung in baza autoevaluarii si evaludrii
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competentelor profesionale;
- promovarea experientei proprii si schimbul de experientd cu
institutiile partenere.

Pondere/ punctaj

Pondere:1 |Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 | Punctaj acordat: 0,75

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.2.3. Existenta unui numar suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.)
pentru realizarea finalitatilor stabilite prin curriculumul national

Dovezi e Tabel de pontaj;
e Lista de control a angajatilor din institutie 2020-2021;
e Registru de evidenta a bunurilor materiale din institutie/trimestrial;
e Registrul de evidentd a contractelor de munca;
e Raportul de activitate a IET nr.149 ,,Pinocchio”, aprobat la sedinta
comund a Consiliului pedagogic si Consiliului de administratie, proces-
verbal nr. 01 din 10.09.2020;
e Spatii educationale.
Constatari Vechimea in munca a personalului didactic angajat:

0-3 ani — 5 cadre didactice

3-5ani — 3 cadre didactice

5-10 ani — 8 cadre didactice

10-15 ani — 2 cadre didactice

15-20 ani — 1 cadre didactice

m.mult de 20 ani — 15 cadre didactice

Institutia dispune de resurse umane: cadre didactice cu studii superioare,

personal calificat, necesar pentru realizarea finalitatilor educationale. Se

asigura un proces educational in cele mai multe aspecte performante.

IET dispune de resursele educationale necesare pentru realizarea

finalitatilor stabilite de curriculum:

- 14 sali de grupa cu dubla functionalitate;

- 1 sala de festivitati;

- mobilier si echipamente adecvate varstei copiilor si activitatilor
educationale desfasurate;

- cabinet metodic dotat cu materiale de specialitate si alte materiale
didactice necesare educatorilor, pentru activitatile desfasurate cu copii,
baza materiala imbunatatita permanent;

- aparatura audio, copiatoare (3), imprimante (1), video-proiectoare (1),
computere (5), televizoare in sala de grupa (3),

- cabinet medical, izolator,

- cabinet logopedic.

Pondere/ punctaj

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj acordat: 1,5

Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrarii pe Standardele de eficienta a invatarii, a modului de
utilizare a resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a
TIC, in procesul educational

Dovezi

e Proiectarile globale si proiectari tematice pentru anul de studii 2020-
2021 in grupele de copii, aprobate de directorul institutiei;

e Registrul de evidentad a asistdrilor la activitatile didactice din institutie;

e Fisele de asistenta la activitdti, completate de directorul institutiei;

e Portofoliile copiilor;

e Utilizarea instrumentelor TIC in procesul de predare-invatare-evaluare
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e Grupul Viber creat in cadrul fiecarei grupe pentru legatura cu parintii,

Constatari

Se monitorizeazd progresul si dezvoltarea fiecarui copil, cu crearea
conditiilor pentru dezvoltare a potentialului cognitiv, aptitudinal si
afectiv.

Procesul educational se realizeaza in baza Curriculumului si a
Standardelor de invatare si dezvoltare a copilului de la nastere pana la 7
ani, aprobate de Ministerul Educatiei. Pentru copiii cu CES procesul
educational este realizat in baza programelor individualizate, adaptate la
necesitatile copilului.

Mecanismele de monitorizare a eficientei educationale le constituie
organizarea controalelor interne cu discutarea ulterioara a rezultatelor in
conformitate cu prevederile normative: ordin de initiere a controlului.

Se aplica o varietate larga de mijloace de Invatare, adaptate la necesitatile
celor ce invata.

Pondere/ punctaj

Pondere:2 |Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 | Punctaj acordat: 1,5

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate
pe elev/ copil si pe formarea de competente, valorificand curriculumul in baza Standardelor de

eficientd a Invatarii

Dovezi

e Proiectarile globale si proiectari tematice pentru anul de studii 2020-
2021 in grupele de copii, aprobate de directorul institutiei;

e Portofoliul cadrului didactic;

e Rapoarte despre dezvoltarea fizica, socio-emotionald, cognitiva, a
limbajului §i comunicarii, precum si a dezvoltdrii capacitatilor si
atitudinilor de invatare la finele grupei pregatitoare, inregistrate si
semnate de parinti.

Constatari

Se monitorizeaza elaborarea de catre cadre didactic a proiectelor conform
principiilor educatiei centrate pe copil si pe formarea de competente.
Proiectele didactice sunt elaborate de fiecare cadru didactic conform
cerintelor metodologice, se tine cont de interesele si necesitatile copilului
in raport cu obiectivele preconizate, competentele specifice si unitatile de
competentd ale domeniilor de activitate, utilizand strategii de predare si
evaluare. Proiectele didactice sunt realizate din perspectiva abordarii
integrate a prevederilor curriculare, cu accent pe domeniile de dezvoltare
ale copiilor conform varstei.

Pondere/ punctaj

Pondere:2 |Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 | Punctaj acordat: 1,5

Indicator 4.2.6. Organizarea si desfasurarea evaluarii rezultatelor invatarii, in conformitate cu
standardele si referentialul de evaluare aprobate, urmarind progresul in dezvoltarea elevului/

copilului

Dovezi

e Procesele-verbale ale sedintelor Consiliului pedagogic:

-nr. 02 din 02.12.2020, cu privire la orientarea cadrelor didactice in
proiectarea, organizarea unei noi viziuni pedagogice asupra copilului
si educatiei;

-nr. 04 din 25.05.2021, cu privire la rezultatele evaludrii si
monitorizarii copiilor din institutie la finele anului de studii

e Fisele de evaluare initiala si finald a copiilor prezente in toate grupele
de varsta;
e Fisele de monitorizare a progresului de dezvoltare a copilului, Tn baza
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Listei de control pentru identificarea initiald/ reevaluarea problemelor
in dezvoltarea copilului, precum si conform obiectivelor PEI;

e Tabelul generalizator de evaluare al copilului;

e Registrul de observari si evaluari a copiilor cu CES;

e Registrul de evidentd a asistdrilor la activitatile didactice din institutie;

e Fisele de asistentd la activitati, completate de metodistul/ directorul
institutiei;

e Rapoartele despre dezvoltarea fizica, socio-emotionald, cognitiva, a
limbajului $i comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si
atitudinilor de invatare la finele grupei pregatitoare, inregistrate si
semnate de parinti;

e Nota informativa: Rezultatele evaluarii copiilor din grupa pregatitoare
la debutul scolar pentru anilor de studii 2020-2021 prezentata DGETS.

e Portofoliile copiilor.

Constatari

IET desfasoara sistematic procesul de evaluare a rezultatelor in
conformitate cu standardele, urmarind progresul in dezvoltarea fiecarui
copil. Cadrele didactice evalueaza copiii pe tot parcursul anului, in
scopul sporirii potentialului intelectual al copilului si inlaturarii lacunelor
si dificultatilor cu care se confrunta acesta. Tipurile de evaluare aplicate
de catre educatori sunt: initiala, formativa si sumativa. Pentru asigurarea
autenticitatii si exactitatii rezultatelor evaluate cadrele didactice
utilizeaza observarea spontana si planificatd, folosesc tot arsenalul de
mijloace pentru a stimula interesul copilului pentru a demonstra
potentialul maxim de care dispun acestia. Ca instrumente de evaluare se
utilizeaza Fisele de observare si monitorizare a progreselor copiilor
elaborate in conformitate cu Standardele de invatare si dezvoltare a
copiilor

Pondere/ punctaj

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj acordat: 2

Indicator 4.2.7. Organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare in concordantd cu
misiunea scolii, cu obiectivele din curriculum si din documentele de planificare strategica si

operationala
Dovezi e Proiectdrile globale si proiectdri tematice pentru anul de studii 2020-
2021 in grupele de copii, aprobate de directorul institutiei;
e Agenda educatorului pentru anul de studii 2020-2021, coordonata de
directorul institutiei;
e Raportul anual de activitate a IET nr.149 ,Pinocchio” pentru a. s.
2019-2020 (pct.6.3. Activitati educationale extracurriculare, la nivel de
institutie $i comunitate, raionale si nationale).
e Fisele de asistenta la activitati;
e Proiecte tematice
e Expozitii
e Jocuri sportive, estafete, distractii
e Teatralizare si dramatizare
e Planul de actiuni si notele —informative ale activitatilor desfasurate
Constatari Se organizeaza activitdti extracurriculare in corespundere cu

documentele planificate, implicand toti copiii. Cadrele didactice
organizeaza activitati extracurriculare de comun acord cu misiunea IET,
toti copiii sunt egali, dar si de tematicile aborate in planul anual de
activitate (Adio gradinita; Martisor -2021, etc.)

Activitati educationale extracurriculare:
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- ,.Moldova, patria mea", grupa pregatitoare;

- ,,Bunicuta mea”, grupa mare;

- ,,Pe-un picior de plai,/Pe-o gura de rai”, grupa mare;

In anul de studii 2020-2021 s-a desfasurat Concursul traditiilor si
obiceiurilor de Pasti ,,Sfintele sarbatori de Pasti” in care s-a manifestat
maiestria i creativitatea atat a educatorilor din cele 14 grupe de copii,

cat si a conducatorilor muzicali.

Pondere/ punctaj

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj acordat: 2

Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii, intru a obtine rezultate in
conformitate cu standardele si referentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES
care beneficiaza de curriculum modificat si/ sau PEI)

Dovezi

e Proiectarile globale si proiectarile tematice pentru anul de studii 2020-

2021 in grupele de copii, aprobate de directorul institutiei;

e Fisele de post ale angajatilor/ a personalului de paza (pct. 4);
e Procesele-verbale ale sedintelor Consiliului pedagogic:

- nr. 02 din 02.12.2020, cu privire la orientarea cadrelor didactice in
proiectarea, organizarea unei noi viziuni pedagogice asupra copilului
si educatiei;

-nr. 04 din 25.05.2021, cu privire la rezultatele evaludrii si
monitorizarii copiilor din institutie la finele anului de studii.

e Registrul de observari i evaluari a copiilor cu CES;
e Tabelul generalizator de evaluare al copilului;
e Fisele de monitorizare a dezvoltarii copiilor, in conformitate cu

Standardele de invatare si dezvoltare a copiilor;

e Portofoliile copiilor;
¢ Rapoartele de evaluare a dezvoltarii copiilor;
e Mapa cu activitatea CMI.

Constatari

Institutia asigura sprijinul individual pentru copii in mod echitabil prin
aplicarea documentelor de politici incluzive, a curriculumului, prin
diverse activitati de cunoastere si evaluare a progresului fiecdrui copil,
prin mecanisme de sustinere a individualitatii fiecaruia. Procesul
educational se realizeaza in baza Curriculumului si a Standardelor de
invatare si dezvoltare a copilului de la nastere pana la 7 ani, aprobate de
Ministerul Educatiei. Pentru copiii cu CES procesul educational este
realizat in baza programelor individualizate, adaptate la necesitatile
copilului.

In rezultatul evaludrilor si a rezultatelor observirilor zilnice, cadrele
didactice asigura sprijin individual copiilor (inclusiv CES), aplicand
diverse masuri de recuperare, actiuni diferentiate, metode, strategii
didactice interactive, oferd consultatii si sprijin parintilor pentru
obtinerea rezultatelor in conformitate cu standardele si particularitatile de
varsta. Aceste momente sunt reflectate in planificarile zilnice.

Cadrele didactice monitorizeaza si evalueaza dezvoltarea copilului,
progresele, problemele comportamentale ale copilului, obtin informatii
despre mediul familial, alimentatia, dezvoltarea, universul copilului,
comunicand cu parintii. In institutie este elaborat un set de materiale
pentru asigurarea diversitatii invatarii.

Pondere/ punctaj

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj acordat: 1,5

Total standard

113}5
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Standard 4.3. Toti copiii demonstreaza angajament si implicare eficienta in procesul

educational

Domeniu: Management

Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educationale (biblioteca,
laboratoare, ateliere, sala de festivitati, de sport etc.) si a participarii copiilor si parintilor in
procesul decizional privitor la optimizarea resurselor

Dovezi

- Accesul copiilor 1n sala festiva

- Copiii au acces direct la resursele educationale din centrele de interes si
latoate materiale didactice si ludice din grupa.

- Orarul echilibrat al activitatilor curriculare si extracurriculare.

- Echipament de sport pentru activitagile sportive.

- Prezenta parintilor in componenta Consiliului de admimistratie .

- Accesul copiilor la terenul de joaca care este dotat corespunzator.

Constatari

Mediul grupei este dotat cu materiale pentru centre, conform specificului
educatiei timpurii. Centrele de activitate din grupe sunt asigurate cu
materiale didactice procurate cat si confectionate de catre educatori
impreund cu copiii, cu parintii. Se garanteaza accesul la toate resursele
educationale, cu asigurarea participarii copiilor /parintilor in procesul
decizional

Sunt stabilite reguli impreuna cu copiii, pe care acestia sunt invatati sa le
respecte

Fiecare copil are acces in sala festiva si spatiile de grupa.

Copiii sunt organizati iIn a se deservi, toate materialele se afld la
indemana acestora.

Sugestiile si propunerile parintilor sunt discutate si analizate in cadrul
Consiliului de administratie, sedintelor generale cu parintii etc., si in
dependenta de subiectul abordat se identifica unele solutii.

Pondere/ punctaj

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj acordat: 2

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 4.3.2. Existenta bazei de date privind performantele elevilor/ copiilor si mecanismele
de valorificare a potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului

modificat sau a PEI

Dovezi

e Rapoartele despre dezvoltarea fizica, personald, socio-emotionald si
lingvistica a copiilor;

e Registrul de evidenta a rapoartelor despre dezvoltarea copiilof;

¢ Baza de date a copiilor cu CES 1n anul de studii 2019-2020;

e Baza de date a copiilor din district / Baza de date a copiilor cu CES;

e Registrul de evidentd a copiilor din institutie;

e Registrul de inregistrare a copiilor ce solicita institutionalizarea;

¢ Agenda educatorului;

e Dosare de evidentd a copiilor din institutie;

¢ Rapoarte statistice forma 85-edu.

e Tabel generalizator de monitorizare/evaluare per/grupa;

e Portofoliile copiilor;

e Diplome de participare oferite familiilor la diverse manifestari.

Constatari

Monitorizarea si evaluarea dezvoltarii copiilor 1n toate grupele de varsta
se realizeaza in baza Standardelor de invatare si dezvoltare a copilului,
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conform exemplului propus de MECC in Scrisoarea metodica anuala.
Pentru documentarea progresului si pentru evidenta rezultatelor, fisele de
monitorizare si evaluare a copiilor, precum si datele generalizate se
pastreaza 1n fiecare grupa pe toatd perioada de aflare a copiilor in
institutie. Datele privind performantele prescolarilor sunt pastrate in
portofoliul individual al copilului in fiecare grupa. Rezultatele
parcurgerii curriculumului sunt fixate in fisa de evaluare/ monitorizare a
copilului, iar ulterior in tabelul generalizator per/grupa.

Pondere/ punctaj

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj acordat: 2

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a
succesului elevului/ copilului

Dovezi

e Registrul de evidenta a copiilor din institutie;

¢ Registrul de inregistrare a copiilor ce solicitd institutionalizarea;
e Agenda educatorului;

¢ Dosare de evidenta a copiilor din institutie;

e Rapoarte statistice forma 85-edu;

e Tabel generalizator de monitorizare/evaluare per/grupa;

e Portofoliile copiilor;

e Caiet de observari a cadrului didactic.

Constatari

Institutia asigurd o politica de promovare a succesului prin diverse
activitati:

- Initierea de excursii impreuna cu copiii

- Concursul traditiilor si obiceiurilor de iarna,;

- Festivalul Martisor,

- Expozitii traditionale etc.

Promovarea imaginii  IET  prin intermediul  paginii  web
http://gradinitamixtal49.educ.md/ , permite diseminarea bunelor practici
si aprecierea performantelor personalului IET.

Cadrul didactic detine informatii cu referire la succesul fiecarui copil,
performanta individuald cuprinde rezultatele parcurgerii curriculumului
reflectate in portofoliul individual al copilului.

Pondere/ punctaj

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj acordat: 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 4.3.4. Incadrarea elevilor/ copiilor in invitarea interactiva prin cooperare, subliniindu-
le capacitatile de dezvoltare individuald, si consultarea lor in privinta conceperii si aplicarii CDS
[partea finala de dupa ultima virgula nu se refera la IET)

Dovezi

e Proiectarile globale si proiectarile tematice pentru anul de studii 2020-
2021 in grupele de copii, aprobate de directorul institutiei;

e Proiectarea zilnica a educatorului;

e Proiecte didactice ale activitatilor extrascolare;

e Portofoliile grupelor;

e Portofoliile copiilor;

e Orarul activitatilor afisat la panoul informativ;

e Fisele de analiza a activitatilor asistate;

e Registrul de evidentd a asistdrilor la activitatile educationale.

Constatari

Copiii sunt incadrati sistematic in invatarea prin cooperare. Managerul si
metodistul institutiei monitorizeazd modul in care cadrele didactice
incadreaza toti copiii in invatarea interactiva prin asistente la activitati,
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controale tematice, controale operative etc. Proiectele didactice, fisele de
asistentd la activititi denotd preocuparea personalului didactic pentru
dezvoltarea individualda a copiilor prin implementarea strategiilor
interactive de invatare prin cooperare (in activitatile de dezvoltare
personala, autodeservire, joc, implicare 1n activitatile zilnice).

Pondere/ punctaj

Pondere:2 |Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 | Punctaj acordat: 1,5

Total standard

6,9

Puncte forte

e Orientarea si implicarea activa a cadrelor didactice spre cresterea
profesionald prin participarea la diverse activitati de formare continua
la nivel local si national;

e Promovarea bunelor practici si diseminarea experientei in domeniul
prescolar prin implicarea cadrelor didactice ca formatori nationali si
organizarea diverselor activititi metodice la nivel local si raional;

Puncte slabe

¢ Dotarea insuficientd a institutiei cu materiale didactice si demonstrative,
planse si dotarea centrelor conform SMDIET;

¢ Lipseste unitatea de cadru didactic de spriji, psiholog;

e Lipsa motivatiei cadrelor didactice in cresterea profesionald prin
obtinerea gradelor didactice intai, superior.

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN

Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunicd si interactioneazd in conformitate cu principiile

echitatii de gen

Domeniu: Management

Indicator 5.1.1. Asigurarea echitatii de gen prin politicile si programele de promovare a echitatii
de gen, prin informarea in timp util si pe diverse cai a elevilor/ copiilor si parintilor in privinta
acestor politici si programe, prin introducerea in planurile strategice si operationale a activitatilor
de prevenire a discrimindrii de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere si orientare in
domeniul interrelationarii genurilor

Dovezi

e Regulamentul de organizare si functionare a IET nr.149 , Pinocchio”
(Cap. VI, sect. 2. Inscrierea/ inmatricularea, transferul si scoaterea din
evidentd/exmatricularea copiilor);

e Planul de dezvoltare institutionald al IET nr.149 ,,Pinocchio”, pentru
anii 2020-2025 (Cap. 4.2. Directii strategice);

e Planul anual de activitate al IET nr.149 ,,Pinocchio”pentru a. s. 2020-
2021 (Cap. 5.2. Activitate metodica);

e Procesul-verbal al sedintei cu angajatii privind informarea si prevenirea
echitatii de gen;

e Procesul-verbal a sedintei generale cu parintii ,,Egalitate de gen pe
intelesul tuturor”.

Constatari

Regulamentul de organizare si functionare a institutiei prevede
respectarea principiului echitatii si non-discriminarii prin oferirea
serviciilor socio-educationale si oportunitatilor de dezvoltare in egala
masurd tuturor copiilor, indiferent de rasd, gen, etnie, limba, religie,
statut socio-economic al familiei, grad de dezvoltare, dizabilitate si alte
criterii protejate.

PDI-ul prevede directia strategica de asigurare a conditiilor de dezvoltare
personald a copiilor, de promovare a educatiei incluzive si asigurare a
sanselor egale prin:
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- asigurarea educatiei inclusive la nivel de institutie;

- elaborarea si implementarea strategiei de Tnvatare, pentru a raspunde
stilurilor individuale de invatare, nevoilor, abilitatilor si gradului de
motivare a fiecarui copil;

- asigurarea unui mediu protectiv, capabil sd previna violenta fatd de
copii.

Planul operational al institutiei contine activitdti de promovare a

respectdrii identitatii: activitati publice desfasurate de educatori, sedinte

de informare a parintilor, discutii cu educatorii.

Institutia completeaza anual Baza de date privind contingentul de copii

din district si din institutie, cu statistica numarului de fete si baieti

Institutia informeaza cadrele didactice si parintii cu privire la echitatea de

gen in cadrul unei sedintelor organizate.

Pondere/ punctaj

Pondere:2 |Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 | Punctaj acordat:1,5

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 5.1.2. Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitatilor si a formarii
cadrelor didactice in privinta echitatii de gen

Dovezi

-Planul anual de activitate

-Activitafi cu tematici care includ aspectul echitdtii de gen in cadrul
institutiei

- Materiale didactice care promoveaza educatia de gen

- Educatia parentala cu tema ,,Educatia de gen, aspecte si valori”

- Dulapuri separate si antreuri separate

-Veceuri amenajate pentru ambele genuri

- Activitati reflectate in agenda educatorului

- Discutii individuale cu copiii si parintii

Constatari

In activititile proiectate se reflectd actiuni de promovare a echititii de
gen. Institutia asigurd spatii adecvate particularititilor de gen. In 10
grupe, blocurile sanitare sunt dispersate (baieti/fete). Cadrele didactice
nu au beneficiat de formari din partea institutiilor abilitate, in privinta
echitatii de gen, dar in cadrul sedintelor organizate n cadrul institutiei s-
a pus 1n discutie subiectul respectiv.

Pondere/ punctaj

Pondere:2 |Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 | Punctaj acordat: 1,5

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educational — activitati curriculare si extracurriculare — in
vederea formarii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invatarea
conceptelor-cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor legate de

gen
Dovezi e Proiectarea globald a cadrelor didactice;
e Proiectarea zilnica/ Rutine si tranzitii;
e Agenda educatorului (reflecta raportul dintre numarul de baieti si fete);
e Material informativ pentru parinti cu informatii ce reflecta educatia
pentru gen.
Constatari Institutia realizeaza activitati cu parintii in scopul prevenirii discriminarii

de gen:
- Activitatea ,,Rolul tatdlui la fel de important — ca si al mamei, in
educarea si dezvoltarea copilului”, grupa pregatitoare (12.02.2021);
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,,Pe cine eu iubesc”;

- Sedinta cu parintii ,,Copilul meu — copilul tau e unic, copiii nostri sunt
diferiti”; grupa cresa (20.01.2021).
In institutie sunt organizate si desfasurate in cadrul proiectelor tematice
activitati pentru copii, care au drept scop eliminarea stereotipurilor si
prejudecdtilor legate de gen:
,»Casa noastrd-1 mai frumoasa , cand toti ne-adunam acasa”;

,»Am sosit In poienitd un baiat si o fetita” etc..
In afisierele pentru parinti sunt plasate afise, brosuri cu informatii ce
reflectd educatia pentru gen.

Pondere/ punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj acordat: 1,5
Total standard 4,5
Puncte forte e Personalul institutiei promoveazd si stimuleazd comportamente

stereotipurilor.

nediscriminatorii in raportul cu genul,

o Atat fetele, cat si baietii sunt implicati in mod echitabil in activitatile
curriculare si extracurriculare;

e Cadrele didactice sunt familiarizate cu modului Educatia de gen;

e Cadrele didactice initiaza si parintii in educatia de gen si diminiarea

Puncte slabe

gen.

e Reflectarea vaga a activitatilor ce tin de promovarea echitatii de gen, in
documentele programatice ale institutiei;

e Oferta Tngustd de formare profesionala a cadrelor didactice doar pe
anumite segmente si doar la nivelul institutiei in privinta educatiei de

Analiza SWOT a activitatii institutiei de Invatamant general in perioada evaluata:

Puncte forte

Puncte slabe

-Documentatia tehnica, sanitaro-gienica,
medicala este prezentd in institugie

-Sunt respectate toate prevederile din
Regulamentul de organizare si functionare a
IET

-Personalul institutiei este instruit in
domeniul securitatii §i protectiei muncii
-Statele de personal sunt completate in
proportie de 100 %

-Institutia ofera un program /orar echilibrat
si flexibil

-Institutia este dotata cu piese de mobilier in
proportie de 90 la suta

-Personalul didactic din institutie detin grade
didactice.

-Institutia nu detine camere video de
supraveghere

- personalul didactic detine grad didactic in
proportie

- Personalul didactic nu poseda cunostinte
suficinte in utilizare TIC-ului.

-Sistemul antiincendiar nu este instalat in
institutie

-Bugetul institutiei nu acopera toate cheltuielel
pe care le suporta institufia

-Utilizarea TIC-ului in procesul educational
simplifica procesul de predare-invatare-

Oportunitati Riscuri/Amenintari
- Institutia ofera conditii pentru cresterea - instabilitatea politica si economica afecteaza
profesionald ; integral sistemul educational;

-insuficienta unor materiale de lucru,
echipamente, dispozitive , ustensile
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evaluare;

institutiei;

- Gradinita ofera posibilitatea de a Incadra in
procesul educational toti copiii cu varsta
cuprinsa intre3-7 ani;
- actantilor educationali li se ofera
posibilitatea de a se implica in activitatea

corespunzatoare pot duce la perturbarea
procesului instructiv-educativ;

Tabel privind nivelul de realizare a standardelor:

Standard de | Punctaj Anul de studii 2020-2021

calitate maxim Autoevaluare puncte Nivelul de realizare, %
1.1 10 8,5 85 %

1.2 5 3.75 75%

1.3 5 4 80%

2.1 -6 - -

2.2 6 4.25 70%

2.3 6 4.5 75%

3.1 8 6 75%

3.2 7 5.25 75%

3.3 7 6.5 92%

4.1 13 11.25 87%

4.2 14 11.5 82%

4.3 7 6.5 92%

5.1 6 4.5 75%

Total 97 76,5 78,8%

* In cazul in care un anumit standard sau anumiti indicatori nu se aplicd la evaluarea institutiei
date, la Total se va inscrie suma punctelor acordate prin indicatorii evaluabili.

Rezultatele evaluarii anuale a personalului didactic:

Anul de Nr. total Distributia calificativelor
studiu cadre foarte bine bine satisfacator  |nesatisfacator
didactice
2020-2021 31 20 11 - -

Rezultatele evaluarii anuale a cadrelor de conducere:

Anul de Nr. total cadre Rezultatele prezentarii Raportului anual de activitate
studiu de conducere se aprobd nu se aproba
2020-2021 1

Semnadatura cadrului de conducere
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