Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE

Standard 1.1.Institutia de invafimént asigura securitatea si protectia tuturor elevilor/ copiilor

Domeniu: Management

Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si monitorizarea

permanentd a respectdrii normelor sanitaro-igienice

Dovezi * Regulamentul Intern al institutiei aprobat la sedinta Consiliului Profesoral,
proces — verbal nr. 1 din 2.09.2020;

* Autorizatia sanitard pentru functionare Nr.004180, nr.008433;

* Regulamentul sanitar pentru institutiile de educatie timpurie;

* Instrucfiunea privind organizarea alimentatiei copiilor in invatimantul
general;

* Raportul de autoevaluare privind pregitirea pentru redeschiderea institutiei;

®= Ordinul 11-ab din02.01.2020 cu privire la persoana responsabild de
integritatea depozitului alimentar;

® Ordinul 10-ab din 02.01.2020 cu privire la persoana responsabild de
intocmirea meniului unic;

* Ordinul 17-ab din 04.02.2020 cu privire la profilaxia epidemiologici a
gripei, infectiilor acute ale cailor respiratorii superioare;

* Ordinul 42-ab 29.06.2020 ,, Cu privire la ,,Instructiunea privind ocrotirea
vietii si sanatatii copiilor din institutiile de educatie timpurie din Republica
Moldova™;

*  Ordinul nr.70-ab din 21.09.2020 Cu privire la efectuarea controlului tematic
»» Monitorizarea implementirii documentelor de politici educationala
privind redeschiderea si reluarea activittii institutiei in perioada post-
COVID-19”

* Ordinul 85-ab din 16.10.2020 ,,Cu privire la respectarea stricti a misurilor
de prevenire si control a infectiei cu noul coronavirus COVID- 19”;

* Ordinul nr.08-ab din 04.01.2021 ,, Cu privire la respectarea stricti
a masurilor de prevenire si control a infectiei cu noul coronavirus COVID-
197;

* Procesul verbal nr.6 din 24.02.2020 al CA ,, Profilaxia epidemiologici in
caz de infectie cu Coronavirus”

* Ordinul nr.11-ab din 04.01.2021 ,,Cu privire la numirea responsabilului
carnetelor medicale si controlului medical”.

* Ordinul nr.2l-ab din 05.01.2021 ,,Cu privire la numirea persoanei
responsabile de respectarea cerintelor sanitoro-igienice in institutie”

Constatéri Documentatia tehnicd, sanitaro-igienicd si medicald obligatorie, prin care se
atestd pregitirea institutiei pentru desfagurarea procesului educational in anul de
studii 2020-2021, in institutie este prezenti.

Pondere/ Pondere: 1 Evaluarea conform criteriilor: 0,75 | Punctaj acordat: 0,75
punctaj

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei si a securitatii institutiei si a sigurantei tuturor copiilor pe toata

durata programului educativ

Dovezi Masuri, care contribuie la crearea unui mediu educational sigur si prietenos
pentru copii, se referd la asigurarea securititii incaperilor, terenurilor si
locurilor aferente institutiei de invatimant:

= gard functional, porti cu lacite;

» instalarea camerelor video;

* Ordinul nr.60-ab din 01.09.2020, Ordinul nr.09-ab din 04.01.2021,,Cu
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privire la desemnarea lucratorului, responsabil pentru securitatea si
sandtatea in muncd” ;

*  Ordinul nr.62-ab din 01.09.2020 ,,Cu privire la crearea comitetului

=%,

de securitate si séndtate in munca”;

*=  Ordinul nr.68-ab din 14.09.2020 ,,Cu privire la aprobarea Instructiunii
de securitate si s@ndtate in muncd in legdturd cu situatia
epidimiologicd din tara si aparitia riscului de imbolnavire cu COVID 197;
®* Ordinul 83-ab din 30.09.2020 ,, Cu privire la organizarea activitatii
administratorului de serviciu”™;
*  Ordinul 84-ab din 06.10.2020, Ordinul nr.01-ab din 04.01.2021 cu privire
la securitatea vietii si sanatitii copiilor;
*  Ordinul nr.95-ab din 11.12.2020 ,,Cu privire la numirea persoanelor
delegate pentru responsabilitatea apelariiServiciului National Unic 112;
s Registrul de evidenta al persoanelor care viziteaza institutia;
= Masurile protectiei civile in caz de pericol si declansare a situatiilor
exceptionale;
» Activitatea Comisiei pentru sdnitate Tn munca;
= Programul instruirii la locul de munca;
s Registrul de evidentd a instructiunilor pentru securitatea si sandtatea in
muncd (SSM) a angajatilor;
* Ordinele de angajare a paznicilor si a personalului auxuliar;

_Constatari Asigurarea supravegherii tuturor intréarilor in cladirea institutiei, a calitatii i
' sigurantei lacatelor la toate usile, pentru a evita deschiderea lor din exterior.
Este prezent graficul de serviciu al administratiei de serviciu.

Corespunderea mobilierului si reparatia imediatd a usilor si echipamentelor
defecte, pentru prevenirea accidentdrilor.

Pondere/ Pondere: 1 Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1
punctaj

Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/ orar al activititilor echilibrat si flexibil

Dovezi *  Ordinul nr.55-ab din 24.08.2020 ,,Cu privire la numirea persoanei
responsabile pentru intocmirea graficilor conform Planului de actiuni

pentru redschiderea si reluarea activitatii IET;

®  Ordinul nr.56-ab din 24.08.2020,, Cu privire la stabilirea graficului
angajatilor grupelor de pregatire la redeschiderea institutiei”;

= Registrul de evidenta a orelor absentate si suplinite .

= Regulamentul intern,aprobat la Consiliul de Administratie la 24.09.2020
art.46, Program de activitate al institutiei este de la 07.30-18.00- Prezenta
copiilor, conform graficilor stabilite.

Constatari La realizarea documentelor necesare se respectd cerintele de proiectare
orara a activitatilor educationale, cu unele obiective in asigurarea echilibrata si
flexibila a programului. Acestea dovedesc respectarea elabordrii lor, cu
respectarea cerinfelor igienico-pedagogice de normare a timpului de studii.

Pondere/ Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2
punctaj

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev/ copil a cate un loc in bancd/ la masi etc.,
corespunzitor particularitatilor psihofiziologice individuale.

| Dovezi | = Registrul de inventariere;
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* Ordinul nr.87-ab din 05.11.2020 ,,Cu privire la crearea comisiei si
efectuarea inventarierii bunurilor materiale ;

* Grupele dotate cu mobilier corespunzator particularititilor de varstd a
copiilor;

* Registrul bunurilor materiale conform Standardelor minime de dotare a
institutiei de educatie, aprobate prin Ordinul Ministerului Educatiei,
Culturii si Cercetérii nr. 253 din 11.10.2017.

Constatari Gréadinita dispune de spatii educationale adecvate si asigura partial cu locuri

corespunzatoare particularitdfilor psihofiziologice individuale. Toti copii au

locuri la masa. Fiecare copil are patul lui marcat.

Pondere/ Pondere: 1 Evaluarea conform criteriilor: 0,75 | Punctaj acordat: 0,75

punctaj

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile
etc.), in corespundere cu parametrii sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate

Dovezi * Registrul de evidenti a utilajelor, ustensilelor
* Prezenta a 3 compiutere, 2 printere,1 laptop.
Constatari Institutia este partial asiguratd cu materiale de sprijin in corespundere cu
parametrii sanitaro-igienici.
Pondere/ Pondere: 1 Evaluarea conform criteriilor: | Punctaj acordat: 0,5
punctaj 0,5

Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund
normelor sanitare In vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul
copiilor.

Dovezi * Reparatia blocului alimentar (2017)

Dotarea cu utilajele:6 frigidere; 3 aragaze; Cuptor electric cu convectie;

1 fierbator electric;

* Ordinul nr.57 - ab din 01.09.2020, Ordinul 02-ab din 04.01.2021 ,,Cu privire
la comisia de triere”

* Ordinul nr.61-ab din 01.09.2020,0rdinul nr.25 din 05.01.2021 ,,Cu privire la
aprobarea Instructiuni proprii in domeniul securititii si sanatatii in munca
pentru blocul alimentar ;

* Ordinul nr.98-ab din 29.12.2020 ,.Cu privire la introducerea Meniului
model unic ( iarnd- primavard)pentru copii”;

* Ordinul nr.05-ab din 04.01.2021,,Cu privire la numirea persoanei
responsabile de calitatea produselor”™;

*  Ordinul nr.06-ab din 04.01.2021 ,,Cu privire la asigurarea alimentatiei
copiilor din IET nr.150”;

* Ordinul nr.25-ab din 05.01.2021 ,,Cu privire la aprobarea Instructiuni
proprii in domeniul securitatii $i sanatitii in muncd pentru blocul
alimentar;

* Ordinul nr.32-ab din 15.01.2021 ,,Cu privire la organizarea alimentatiei
copiilor din IET nr.150 pentru perioada ianuarie-mai” Ordinul nr.42-ab din
05.04.2021 ( completat);

* Ordinul nr.34-ab din 15.01.2021 ,, Cu privire la constituirea comisiei
privind Respectarea normelor naturale si asigurarea alimentatiei
calitative”;

® Ordinul nr.50-ab din 08.06.2021 ,,Cu privire la punerea in aplicare a
Meniului model unic si Figelor tehnologice pentru copiii din institutiile de
educatie timpurie din orasul Chisindu, pentru anul 2021( vari- toamni).
Proces verbal al CA nr.5 din 18.01.2021,,Asigurarea alimentatiei
calitative”

Constatéri Institutia dispune de blocul alimentar cu spatii pentru prepararea si
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transmiterea produselor finite care corespund normelor sanitare in vigoare
privind siguranta, functionalitatea si confortul copiilor.

In grupe, la fel sunt mini bucatariile, dotate cu necesarul de vase.

Pondere/ Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 2 Punctaj acordat: 2
punctaj

Indicator 1.1.7. Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate,

functionalitate si confort pentru copii

Dovezi =  WC-uri separate pentru béieti si fete in 6 grupe ;

= lavoare ;

= Apd caldd , s@pun, dezinfectanti, termometre, viziere, manusi, misti,
detergenti, prosoape de hartie etc.

Constatari Institutia dispune de blocuri sanitare functionale cu respectarea partiald a
criteriilor de accesibilitate.

Pondere/ Pondere: 1 Evaluarea conform criteriilor: | Punctaj acordat: 0,75

punctaj 0,75

Indicator 1.1.8. Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de rezerva

Dovezi = [nstructiune cu privire la asigurarea securitatii antiincendiare;

= Stingatoare cu termene de valabilitate actuale /utilaj necesar;

= Planul de evacuare a copiilor in cazuri de situatii exceptionale.

= Jesiri functionale de rezerva din institutie de la fiecare grupa.

*  Ordinul nr.03- ab din 02.01.2020 ,,Cu privire la numirea persoanei

responsabile de protectia antiincendiara si instruirea personalului in

securitatea incendiara;

*  Ordinul nr.66-ab din 01.09.2020, Ordinul 64-ab din 03.09.2021 ,,Cu
privire la respectarea Instructiunilor la protectia civila”;

* Planul masurilor protectiei civile in caz de pericol si declansare a situatiilor
exeptionale pentru anul de studii 2020-2021.

®= Regulamentul intern ,art. 181 Comisia pentru protectia civild, securitatea si
sdndtatea in muncd monitorizeazd respectarea instructiunilor de protectie
civila si antiincendiard.

Constatéri Institutia dispune de mijloace antiincendiare si dispune de iesire de rezerva.
Schemele de evacuare a copiilor si a personalului in cazuri de situatii
exceptionale sunt amplasate la fiecare etaj.

Pondere/ Pondere: 1 Evaluarea conform criteriilor: 0,75 | Punctaj acordat: 0,75
punctaj

Domeniu: Curriculun/ proces educational

Indicator 1.1.9. Desfasurarea activitdtilor de invatare si respectarea regulilor de circulatie
rutierd, a tehnicii securititii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor
Dovezi

®*  Ordinul nr.69-ab din 03.09.2021 ,,Cu privire la desemnarea lucratorului
pentru securitate si sanatate in muncad ”

*  Ordinul nr.70-ab din 03.09.2021 ,,Cu privire la aprobarea obligatiunilor
functionale ale lucratorului desemnat pentru securitate si sanitate in munca”

®= Proces verbal nr.8 al CA din 28.05.2021- securitatea vietii si sanatatii
copiilor; Coordonarea planului estival pe vara;

= Asistentul medical oferd seminare de instruirea angajatilor de acordare a
primului ajutor;

= Planul de protectie si prevenire la securitatea si sdndtatea muncii pentru anii
2020-2021

= Panou cu regulile de circulatie;
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Dovezi * Planul anual, aprobat la Consiliul Profesoral, proces-verbal nr. 01 din
23.09.2020;

* Planul de activitate al institutiei;

*  Ordinul nr.13-ab din 10.01.2020, Ordinul nr.30-ab din 05.01.2021 ,,Cu
privire la numirea coordonatorului si instituirea grupului de lucru al
actiunilor in cazurile ANET”

* Ordinul 79-ab din 24.09.2020 Cu privire la repartizarea responsabilititilor;

= Planul de activitate al serviciului medical;

* Transmiterea datelor privind starea sanétatii copiilor CMSP;

= Monitorizarea desfasurdrii activitailor la educatie fizica.

Constatiri In institutie se repartizeaza responsabilitatile cadrelor care previn situatiile
in cazurile de ANET si recurge la necesittae la serviciile comunitatii pentru
asigurarea protectiei integritatii fizice si psihice a fiecarui copil.

Pondere/ Pondere: 1 Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

punctaj

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.2.3.

Realizarea activitdtilor de prevenire si combatere a oricdrui tip de violenta

(relatii copil-copil, copil-cadru didactic, copil-personal auxiliar)

Dovezi

*= Plan individual de actiuni cu referire si combatere a oricarui tip de
violentd;

Registrul de evidentd a copiilor din grupul de risc.

Planul actiunilor de prevenire a cazurilor de abuz, neglijare, exploatare,
trafic al copilului, conform Metodologiei de aplicare a Procedurii de
organizare institutionald si de interventie a lucratorilor institutiilor de
invatimant preuniversitar in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al
copilului din 23 august 2013, Ordinul ME nr. 858, aprobat de citre

directorul institutiei.

Constatéri

Pe parcursul anului metodistul institutiei acordd asistenta metodologicd
angajatilor institutiei in aplicarea procedurii, incluziv in domeniul organizirii
activitafilor de prevenire a cazurilor de abuz, neglijare si trafic cu copiii si
parintii. Activitétile planificare si organizate duc la prevenirea si combaterea
oricdrui tip de violentd cu copiii, parintii acestora si cadrele didactice.

Pondere/

punctaj

Pondere: 1 Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

Indicator 1.2.4. Accesul copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltirii fizice,
mintale si emotionale si implicarea personalului si a partenerilor Institutiei in activititile de

prevenire a com

portamentelor daunitoare sanatatii

Dovezi

= Planul de activitate al serviciului medical;

Planul de activitate al Comisiei pentru protectia drepturilor copiilor (CMI,
ANET);

Fise de monitorizare a copiilor in situatii de risc;

Portofoliul cadrului didactic;

Desfésurarea activititilor atit in grupé , cat si in aer liber

Constatari Cadrele didacticede la grupele de pregitire, au informat périntii, copiii cu
referire la urmdrile stresului asupra organizmului in curs de dezvoltare,
parintilor 1i s-a explicat tehnici si strategii de evitare si depdsire a situatiilor
conflictuale cét si a starilor frustrante sau anxioase.

Pondere/ Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 0,5 Punctaj acordat: 1

punctaj
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| Total standard ' | 3,5 |

Standard 1.3. Institutia de invataméant oferd servicii de suport pentru promovarea unui mod

sdndtos de viata.

Domeniu: Management

Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sanitate si alte institutii cu

atributii legale in acest sens in promovarea valorii sinatitii fizice si mintale a copiilor, in

promovarea stilului sdnitos de viata in institutie si in comunitate.

Dovezi * Ordinul 45-ab din 17.07.2020, Planul de actiuni la redeschiderea
institutiei in perioada post-COVID-19;

* Instructiunea privind redeschiderea si reluarea activititii
institutiilor  de educatie timpurie aprobatd de Comisia nationald
extraordinard de sanitate publici a municipiului Chisiniu Nr. 14 din
29 iulie 2020;

* Raportului de autoevaluare privind pregitirea institutiei pentru
redeschidere, coordonat cu ANSP si ANSA;

* Repere metodologice privind procesul educational de ingrijire a copiilor in
contextul pandemiei COVID-19;

* Instruirea actualizatd a personalului din institutie ajutorii de educatori,
asistentele  medicale, bucatarii privind activitatea in conditiile
epidemiologice nefavorabile provocate de COVID-19, despre
masurile de prevenire a infectarii cu COVID-19 si a practicilor de
igiend si siguranta ( instruiri on-line);

* Stabilirea graficului de igienizare a incaperilor de grupa a IET, a
pavilioanelor cu intervale de 3 ore.

Constatari Activitatile planificate duc la promovarea valorii sinatitii fizice si psihice

in institutie. Cadrele didactice, desfisoard activititi de propagare a modului

sanatos de viafd in randurile copiilor, in deosebi, la activititile de Dezvoltare
personald, Sandtate si motricitate, Educatia pentru sandtate.

Pondere/ Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 0,75 | Punctaj acordat: 1,5

punctaj

Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor
materiale si metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educationald
etc.) pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale copiilor

Dovezi

* Planul de activitate: p.10 ( Obiectivul primordial)

* Informare/ comunicare parintilor: Ridicarea nivelului de autoapreciere si
stiméd de sine; Solutionarea conflictelor- recomandiri; Factorii de risc in
dezvoltarea personalitatii; Training ,,Violenta naste violentd”, organizat
anual de citre metodist.

* Figele de evidenti ale copiilor (cabinetul medical);

= (Cabinetul medical functional;

» Consolidarea si extinderea parteneriatelor pentru sintate.

Constatari Logopedul organizeazi diverse activitati - joc pentru profilaxia problemelor

psihoemotionale ale copiilor. Se organizeza diferite activititi cu scopul

asigurdrii conditiilor fizice, promovarea unui stil de viata sanitos.

Pondere/ Pondere: 1 Evaluarea conform criteriilor: 0,5 Punctaj acordat: 0,5
punctaj

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.3.3.Realizarea activitatilor de promovare/ sustinere a modului sinitos de viata, de

prevenire a riscurilor de accident, imbolnaviri etc., luarea masurilor de prevenire a surmenajului
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si de profilaxie a stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea accesului copiilor la

programe ce promoveazd modul sdndtos de viata.

Dovezi * Planul anual de activitate (pag.11Propagarea unui mod de viata sinitos)

* Sedinta cadrelor didsctice: Reglementarile existente cu privire la ,,Misurile
de prevenire a raspandirii infectiei in contextul pandemiei (Covid-19)”, pe
parcursul anului.

= Prezentarea si discutarea ghidului parintilor ,,Cum poti sustine copilul tau
in contextul pandemiei Covid — 19?”, septembrie, 2020;

= Activiti,i integrate ,,Educatie pentru sinatate”, 2020-2021

= Portofoliile profesionale ale cadrelor didactice.

= Consiliul de Administratie, procesul verbal nr. 8 din 28.05.2021

Constatdri Activitdtile planificate implicd promovarea modului sanétos de viata.
Pondere/ Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 0,75 | Punctaj acordat: 1,5
punctaj

Total standard 3.5

Puncte forte | * Organizarea si desfasurarea sistematicd a activitdtilor de invitare si
respectare a regulilor de circulatie rutiera, a tehnicii securitatii, de
prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor in parteneriat
cu medicii de familie, Agentia de Situatii Exceptionale;

= Realizarea diverselor activitati de prevenire si combatere a oricarui tip de
violentd cu copiii, parintii acestora si cadrele didactice.

* Ungherasul de sport din grupe dispune de toate echipamentele necesare
conform cerintelor curriculare.

Puncte slabe | * Dotarea insuficientd a terenelor de joc al copiilor ;

* Implicarea partiald a familiilor in promovarea stilului sinitos de viata.

Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICA

Standard 2.1. Copiii participd la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare

Standardul 2.1 nu se aplica la IET

Domeniu: Management

Indicator 2.1.1. Definirea, in planul strategic/ operational de dezvoltare, a mecanismelor de
participare a elevilor/ copiilor la procesul de luare a deciziilor, elaborand proceduri si
instrumente ce asigurd valorizarea initiativelor lor si oferind informatii complete si oportune pe
subiecte ce tin de interesul lor imediat.

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.1.2. Existenta unei structuri asociative a elevilor/ copiilor, constituitd democratic si
autoorganizatd, care participd la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/
copii .

Indicator 2.1.3. Asigurarea functionalitatii mijloacelor de comunicare ce reflectd opinia libera a
elevilor/ copiilor (pagini pe retele de socializare, reviste gi ziare scolare, panouri informative
etc.)

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.1.4. Implicarea permanenta a elevilor/ copiilor in consilierea aspectelor legate de
viafa scolard, in solutionarea problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programului
educational, in evaluare propriului progres

Standard 2.2. Institutia comunicd sistematic si implicd familia si comunitatea in procesul
educational.

Domeniu: Management

Indicator 2.2.1.Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a
parintilor in structurile decizionale, de implicare a lor in activitatile de asigurare a progresului ,
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de informare periodica a lor in privinta copiilor si de aplicare a mijloacelor de comunicare pentru

exprimarea pozitiei parintilor si a altor subiecti in procesul de luare a deciziilor

Dovezi * Regulamentul intern al institutiei, sectiunea IV. art.164-170

* Consiliul reprezentativ al parintilor la nivel de institutie, Regulament
Intern, 171-175;

* Planul anual 2020-2021, 5.1 pag.40-41, aprobat la Consiliul Profesoral,
proces-verbal nr. 01 din 23.09.2020;

* Plan de activitate a comitetului de parinti,

» Panou informativ;

® Pagina sociala ,,Facebook”.

* Procesele- verbale ale sedintelor cu parintii,

* Ordinul nr. 74-ab din 23.09.2020 ,,Cu privire la componenta Consiliului de
Administratie;

Prin activitdtile planificate si organizate se promoveazi si se sustine
participarea parintilor in structurile decizionale si asigurd mijloace de
informare $i comunicare pentru exprimarea opiniei acestora in procesul de
luare a deciziilor.

Pondere/ Pondere: 1 Evaluarea conform criteriilor: 0,75 | Punctaj acordat:0,75
punctaj

Indicator 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitatii, pe aspecte ce
fin interesul copilului, si a actiunilor de participare a comunitatii la imbunatitirea conditiilor de
invétare si odihnd pentru copii .

"Dovezi * Parteneriat cu Gimnaziul ,,Jon Luca Caragiale;

* Parteneriat cu biblioteca ,, O. Ceachir” .

Constatéri Institutia incheie acorduri de colaborare cu reprezentantii comunitatii pe
aspecte ce {in de interesul copilului. Copiii participd activ la diverse activititi
organizate si desfigurate de ciatre partenerii educationali in colaborare cu
gradinita.

Pondere/ | Pondere: 1 Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1
punctaj

Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului parintilor si al autoritétii publice locale la participarea in
consiliul de administratie, implicarea lor, ca structuri asociative, in luarea de decizii, beneficiind
de mijloace democratice de comunicare, implicarea périntilor si a membrilor comunitatii in
activitdfi organizate in baza unui plan coordonat orientat spre educatia de calitate pentru toti

copiii.
Dovezi * Planul de activitate al Consiliului de administratie al gradinitei, proces-
verbal nr.1 din 24.09.2020;

Constatéri In activitatea institutiei parintii se implica la necesitate, cat si in procesul de
luare a deciziilor in cadrul sedintelor Consiliului de administratie. In Consiliul
de administratie a gridinitei activeaza 1 parinte, un reprezentant al copiilor.

Pondere/ Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 0,75 | Punctaj acordat: 1,5

punctaj

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale parintilor si a comunititii la elaborarea
documentelor programatice ale institutiei, la pedagogizarea parintilor si implicarea acestora si a
altor actori comunitari ca persoane-resursi in procesul educational

[ Dovezi [ * Implicarea parintilor in concursurile, expozitiile organizate in institutie. j

-1 -



Constatari Copiii participa activ in desfagurarea activitatilor
extracurriculare,concursuri. Périntii sunt implicati la necesitate in procesul

educational.
Pondere/ Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 0,75 | Punctaj acordat: 1,5
punctaj
Total standard 3,75

Standard 2.3. Gradinita, familia §i comunitatea 1i pregitesc pe copii si convietuiascd intr-o
societate interculturald bazata pe democratie

Domeniu: Management

Indicator 2.3.1. Promovarea respectului fafd de diversitatea culturala, etnicd, lingvistica,
religioasa, prin actele reglatorii si activitati organizate de institutie

Dovezi * Regulamentul intern , pag.2 II. Misiunea si principiile de organizare a
institutiei de educatie timpurie.

Constatiri Pe parcursul anului se duc convorbiri cu copiii despre respectul fati de
diversitatea culturala, etnici.

Pondere/ Pondere: 1 Evaluarea conform criteriilor: 0,75 | Punctaj acordat: 0,75
punctaj

Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice,
religioase si de valorificare a multiculturalititii In toate documentele si in activititile desfisurate
in institutie si colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea
rincipiilor democratice.

Dovezi * Regulamentul intern pag.3 art.13 pct.7. Principiul egalititii sanselor.

Constatari | Se monitorizeaza modul de respectare a diversititii culturale, etnice,

lingvistice ,religioase.

Pondere/ | Pondere: 1 Evaluarea conform criteriilor: | Punctaj acordat: 0,75
punctaj 0,75

Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator 2.3.3.Crearea conditiilor pentru abordarea echitabild si valorizanti a fiecarui copil

indiferent de apartenenta culturala, etnicd, lingvistici, religioass, incadrarea in promovarea

multiculturalitdtii, valorificdnd capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor si varietatea de

resurse (umane, informationale etc.) de identificare si dizolvare a stereotipurilor si prejudecitilor

Dovezi * Proiecte didactice la disciplinele: Dezvoltarea personald, Educatia pentru
societate;

* Sedinta cu pdrintii: ,,Dreptul copiilor de a fi protejati fata de toate formele de
violentd”;

» Activitdfi integrate ,,Limba noastri”;

Constatari In institutie se creeaza un mediu prielnic invatarii, se stabilesc relatii bazate pe

spirit de echitate, pe empatie, respect reciproc, comunicare deschisd si

constructiva intre toti copiii.

Pondere/ Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 0,75 | Punctaj acordat: 1,5

punctaj

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.3.4. Reflectarea, in activitatile curriculare si extracurriculare, in actiunile copiilor si
ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de convietuire armonioasi intr-o societate
interculturald, a modului de promovare a valorilor multiculturale

| Dovezi | * Ordinul nr.51- ab din 20.08.2020 ,,Cu privire la modul de implementare |
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a curriculumului adaptat, precum si comunicarea eficienta cu parintii si
respectarea cu strictete a regulilor specifice”;
Ordinul nr.22-ab din 27.02.2020 ,,Cu privire la desfasurarea concursului
,.Un surs de soare, intr-un cos de primavara”
Ordinul nr.93- ab din 07.12.2020 ,,Cu privire la organizarea si desfisurarea
sdrbdtorilor de iarna in institutie”
Ordinul nr.38-ab din 15.02.2021 Cu privire la organizarea activititilor
extracurriculare cu prilejul sarbatorilor de priméavari in institutie;
® Organizarea si desfdsurarea activitatilor educative dedicate Zilei
Pamantului ”.

Constatéri

Se organizeaza diverse activititi prin care dezvolta in actiunile copiilor viziuni
democratice de convetuire armonioasa intr-o societate interculturala bazata pe
democratie si toleranta.

Pondere/
punctaj

Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2

Total standard 5,0

Puncte forte

* Accentul pe respectul diversitatii promovat prin intermediul activitatilor si
proiectelor educationale, dezvoltind in actiunile elevilor viziuni
democratice.

* Promovarea imaginii institutiei;

» Motivarea elevilor de a se implica in activitati extracurriculare;

= Accesul la instrire si educatie de calitate;

= Stimularea elevilor prin oferirea diplomelor, premiilor.

Puncte slabe

= Incapacitatea de a oferi activitafi extracurriculare, la solicitarea elevilor;
= Tendinta elevilor de a frecventa cercurile academice, in detrimentul celor
artistice.

Dimensiune III. INCLUZIUNE EDUCATIONALA

*Standard 3.l.Institutia educationald cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen,
origine si stare sociald, apartenentd religioasa, stare a sanititii si creeazi conditii optime pentru
realizarea si dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational

Domeniu: Management

Indicator 3.1.1.Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire
la educatia incluziva (EI), a strategiilor de formare continua a cadrelor in domeniul EI, a
proiectelor de asigurare a incluziunii prin activititile multiculturale, a documentelor de asigurare
a serviciilor de sprijin pentru elevii cu CES

Dovezi

* Regulamentul intern , pag.2 II. Misiunea si principiile de organizare a
institutiei de educatie timpurie. pct.5.Principiul accesibilitatii la servicii
socio-educationale de calitate.

s Plan anual, aprobat la Consiliul Profesoral, proces-verbal nr. 01 din

23.09.2020; Incluziune educational;

* Ord metodicd , privind metodele de implimentare a educatiei inclusive.

Constatiri

Planul institutiei vizeazd aspecte de aplicare a politicilorla informarea
permanentd a cadrelor didactice cu privire la strigentele legate de incluziune.

Pondere/
punctaj

Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 0,75 | Punctaj acordat: 1,5

Indicator 3.1.2.Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru
procesul de inmatriculare si incluziune scolara a tuturor copiilor, inclusiv de evidenta si sprijin
pentru copiii cu CES

-13 -



Dovezi * Ordinul onr. 35- ab din 27.05.2020 cu privire la constituirea Comisiei de
inmatriculare,

* Regulamentul intern - VII. Completarea grupelor de copii, inscrierea si
scoaterea din evidentd a copiilor in/din institutia de educatie timpurie,
pct.71-72; pet.79(d)

= Cererile parintilor de inmatriculare ale copiilor;

= Registrul de evidenta a datelor despre inmatricularea copiilor;

» Serviciul psihologic care acorda servicii de consiliere pedagogilor si
parintilor ( comunicd logopedul)

» Serviciu medical;

= Registrul cu activitafi separate pentru copiii cu CES.

Constatari | Se asigurd functionalitatea structurilor si procedurilor de sprijin pentru procesul

de inmatriculare si incluziune a tuturor copiilor. Se monitorizeazd copiii

predispusi unui comportament conflictual/ delincvent.

Pondere/ | Pondere: 1 Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

punctaj

Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES,

elaborarea actelor privind evolutiile demografice si perspectivele de scolaritate, evidenta

inmatriculdrii copiilor

Dovezi = Registrul de evidenta a copiilor din grupul de risc;

* Lista copiilor din familii socialmente vulnerabile;

* Ordinul nr. 53-ab din 29.07.2021 cu privire la instruirea persoanelor
pentru completarea bazei de date SIME;

Constatari CREI din Institutie face pe parcursul anului baza de date actualizata a copiilor cu
CES, se duce evidenta inmatriculdrii tuturor copiilor.

Pondere/ Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2

punctaj

Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecdrui copil si

asigurarea activitatii Comisiei Multidisciplinare Intragcolare (CMI) si a serviciilor de sprijin, in

functie de necesitatile copiilor

Dovezi = Dosarul cu activitatea CMI;

= Planul de activitate al asistentei medicale pentru anul de studii 2020-2021;

* Fise de autoevaluare la disciplina Dezvoltare personald;

» Registru

* Legea nr.140 din 14.06.2013 privind protectia speciald a copiilor aflati in
situatiide risc si a copiilor separati de parinti.

Constatéri Se asigurd functionalitatea CMI si a serviciilor de sprijin (cabinetul asistentei
medicale, persoand de sprijin) st se creeaza conditii de dezvoltare in functie de
necesitdtile copiilor. Se monitorizeaza sistematic activitatea copiilor in situatii
de risc, se valorificd progresul si dezvoltarea potentialului cognitiv, creativ si
afectiv.

Pondere/ Pondere: 1 Evaluarea conform criteriilor: 0,75 | Punctaj acordat: 1,5
punctaj

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.1.5.Desfasurarea procesului educational in concordanti cu particularititile si nevoile
specifice ale fiecdrui copil si asigurarea unui Plan educational individualizat (PEI), curriculum
adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte masuri si servicii de sprijin
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Dovezi Momentan, invatimantul prescolar se desfisoard in baza documentelor
de politici educationale.
Detinem de un Plan educational individualizat cu copiii cu CES.

Constatéri Conform Planului anual de activitate,metodistul desfdsoara la nivel de
gradinitd, ore metodice in ce priveste modul de activitate cu copiii cu
necesitati speciale.

Pondere/ punctaj Pondere: 2 1 Evaluarea conform criteriilor: Punctaj acordat: -0
Total standard 6,0

Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de invatamant sunt incluzive, nediscriminatorii

si respectd diferentele individuale

Domeniu: Management

Indicator 3.2.1. Existenta, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare si

combatere a oriciror forme de discriminare si de respectare a diferentelor individuale

Dovezi * Planul anual, aprobat la Consiliul Profesoral, proces-verbal nr. 01 din
23.09.2020; Politicile si practicile din institutia de invd{dmént sunt
incluzive, nediscriminatorii si respecta diferentele individuale;

» Planul activititilor de prevenire a violentei (bullyngului) in institutie,
anul scolar 2020-2021:

» Sedintd cu parintii: ,,Dreptul copiilor de a fi protejati fatd de toate
formele de violenta”;

= Siptaména sigurantei “Siguranta ta are prioritate”;

= Fisele de post ale cadrelor didactice;

= Fisa de sesizare.

Constatiri Se planificd activititi ce reflecta mecanisme de identificare si combatere a

oriciror forme de discriminare si de respectare a diferentelor individuale

Angajatii institutiei se informeaza cu procedura de identificare, inregistrare $i

raportare a cazurilor ANET al copilului. in fisele de post ale cadrelor

didactice se stipuleaza privind obligativitatea sesizérii cazurilor de violenta,

neglijare, exploatare si trafic al copilului.

Pondere/ Pondere: 1 Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

punctaj

Indicator 3.2.2. Promovarea diversitatii, inclusiv a interculturalitatii, in planurile strategice si
operationale ale institutiei, prin programe, activititi care au ca tintd educatia incluzivi si nevoile
copiilor cu CES

Dovezi e Planul anual, aprobat la Consiliul Profesoral, proces-verbal nr. 01 din
23.09.2020;. Cuprinderea tuturor copiilor, indiferent de gen. Origine §i
stare sociald, apartenentd politica sau religioasd, stare a sandtdtii §i
crearea conditiilor optime pentru realizarea si dezvoltarea potentialului
propriu in cadrul procesului educational.

Legea privind drepturile copiilor;

Codul Educatiei;
Copiii cu CES , participd in rind cu ceilalti copii la activititi
extracurriculare.

Constatari Se includ in documentele necesare doar unele aspecte in ceea ce priveste

promovarea  diversitatii,  acceptarea  diferentelor si  invifarea
comportamentului nondiscriminatoriu.

Pondere/ Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 0,5 Punctaj acordat: 1
punctaj

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 3.2.3. Asigurarea respectirii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de
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prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare si
informarea personalului, a copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor

proceduri

Dovezi

* Ordinul nr.13-ab din 10.01.2020, Ordinul nr.30-ab din 05.01.2021 ,,Cu
privire la numirea coordonatorului si instituirea grupului de lucru al
actiunilor in cazurile ANET”

* Pentru a eficientiza procesul de incluziune, cadrele didactice invati
strategii de promovare a devoltarii si sustinerii stilurilor de invatare
variate a tuturor copiilor;

= Sedinta cu périntii: ,,Dreptul copiilor de a fi protejati fatd de toate formele
de violentd”;

= Figele de post ale cadrelor didactice;

* Fisa de sesizare.

Constatari

Pe parcursul anului se informeaza personalul si parintii/ reprezentantii lor
legali cu privire la procedurile de prevenire, identificare, semnalare, evaluare
si solutionare a situatiilor de discriminare.

Pondere/
punctaj

Pondere: 1 Evaluarea conform criteriilor: 0,75 | Punctaj acordat: 1,5

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.2.4. Punerea iIn aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/
adaptat pentru copiii cu CES, si evaluarea echitabild a progresului tuturor elevilor/ copiilor, in
scopul respectdrii individualitatii si tratirii valorice a lor

-Dovezi

* Rapoartele de realizare a curriculumului si a progresului copiilor, prezentate
in cadrul Consiliului profesoral semestrial si anual (decembrie, mai);

* Individualizarea procesului educational prin adaptari curriculare poate avea
loc pe doud céi: prin adaptari curriculare (adaptarea strategiilor de realizare a
continuturilor curriculare) si  prin modificari curriculare (finalitati,
continuturi).

* Figele de autoevaluare la disciplina Dezvoltare personald,

Constatari

Se realizeazd activitdti de cunoastere si evaluare a progresului copiilor. Cadrele

didactice incurajeaza participarea activa a copiilor la propriul proces de invitare .

Pentru copiii cu CES, Curriculum-ul trebuie si aiba ca obiective:

-s& permitd copiilor sd interactioneze si sd comunice cu diferite persoane,

-sé-ti exprime preferintele,

-sd le ofere o gama larga de experiente de invatare in fiecare din etapele
prescolare,

-programul zilei s& mentina echilibru intre varietate si stabilitate.

Pondere/
punctaj

Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 0,75 | Punctaj acordat: 1,5

Indicator 3.2.5. Recunoasterea de cétre copii a situatiilor de nerespectare a diferentelor
individuale si de discriminare si manifestarea capacititii de a le prezenta in cunostinta de cauza

Dovezi * Procesul didactic se desfasoard, tindndu-se cont de particularititile individuale
a fiecérui copil
Constatari | In gradinita se organizeaza uneori activititi indreptate spre recunoastere a
nerespectirii drepturilor copiilor.
Pondere/ | Pondere: 1 Evaluarea conform criteriilor: | Punctaj acordat: 0,75
punctaj 0,75
Total standard 5,75
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Standard 3.3. Toti copiii beneficiazd de un mediu accesibil si favorabil

Domeniu: Management
Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu
accesibil si sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES, si identificarea, procurarea si

utilizarea resurselor noi

Dovezi » Planul anual, aprobat la Consiliul Profesoral, proces-verbal nr. 01 din
23.09.2020; Standardul 3.3. Tofi copiii beneficiazd de un mediu accesibil si
favorabil;

= Planul de achizitionare a bunurilor, lucrarilor si serviciilor pentru anii 2020-
2021;

=  Actele de primire a literaturii in fondul bibliotecii;

» Registrul activitatilor asistate;

Constatiri | Pe parcursul anului se utilizeaza resursele disponibile pentru asigurarea unui

mediu accesibil si sigur pentru fiecare copil.

Pondere/ | Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 0,75 | Punctaj acordat: 1,5

punctaj

Indicator 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii,
la datele de interes public

Dovezi

» Regulamentul intern, directorul, in calitate de conducdtor al institutiei,
asigurd confidentialitatea si securitatea informatiei cu caracter personal in
conformitate cu legislatia in domeniul protectiei datelor cu caracter personal;

» Ordinul nr. 53-ab din 29.07.2021 cu privire la instruirea persoanelor pentru
completarea bazei de date SIME;

®  Ordinul nr.89-ab din 24.11.2020 Cu privire la informarea cu unele

standarde si reguli de conduitd(Protectia datelor cu caracter personal ale

copiilor)

Constatari

Se asiguril protectia datelor cu caracter personal si accesul la datele de interes
public, in conformitate cu legea in vigoare.

Pondere/
punctaj

Pondere: 1 Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

Domeniu: Capacitate institutionald
Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor copiilor, a spatiilor
dotate, conforme specificului educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin

Dovezi

s Blocuri sanitare separate pentru fete si baieti;
Cabinetul medical;

Cabinetul logopedului;

Sala de muzica;

Spatii de joacd;

» Centre dotate cu diferite jocuri, jucarii.

Constatari

Se asigura conditii fizice accesibile, spatii amenajate in concordanta cu natura si
ponderea activitdtilor si cu nevoile generale specifice copiilor, dar numarul mare
de copii, nu permit activitatea diferentiatd a copiilor cu CES.

Pondere/
punctaj

Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 0,75 | Punctaj acordat: 1,5

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invatamant si a auxiliarelor curriculare,

utilizand tehnologii informationale si de comunicare adaptate necesitatilor tuturor elevilor.
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Dovezi * Proiecte didactice la activititile integrate;
= Pagina Facebook.

» Utilizarea documentelor de politici educationale nationale .

Constatdri | In institutie se aplicd variate mijloace de invatimant si auxiliare curriculare,
inclusiv TIC, planului de invatdmant si necesitatilor educationale ale copiilor. in
procesul de predare-invatare-evaluare, unele cadre didactice folosesc mijloacele
TIC.

Pondere/ Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 0,75 | Punctaj acordat: 1,5

punctaj

Total standard 5,5

Puncte Monitorizarea, prin intermediul serviciilor de sprijin, copiilor predispusi unui

forte comportament conflictual/ delincvent.

Prezenta stipuldrilor in Fisele de post ale cadrelor didactice privind
obligativitatea sesizarii cazurilor de violents, neglijare, exploatare si trafic al
copilului.

Puncte Insuficienta calculatoarelor si imprimantelor in grupe, pentru a explora mediul

slabe on-line referitor la mijloacele de invatamant.

Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA

Standard 4.1. Institutia creeaza conditii de organizare si realizare a unui proces educational de

, calitate

Domeniu: Management

Indicator 4.1.1. Orientarea spre cresterea calitdtii educatiei si spre imbunititirea continui a
resurselor umane si materiale in planurile strategice si operationale ale institutiei, cu mecanisme
de monitorizare a eficientei educationale

Dovezi

* Planul de activitate al institutiei aprobat la Consiliul profesoral, proces -
verbal nr. 1 din 23.09.2020.

* Regulamentul Intern al gradinitei aprobat la sedinta Consiliului Profesoral,
proces — verbal nr. 1 din 23.09.2020;

* Ordinul nr.75 — ab din 23.09.2020,,Cu privire la constituirea Comisiei de
atestare”

* Registrul proceselor - verbale al Consiliului profesorale si al Consiliului de
administratiei.

* TFigele de asistente la ore si notele informative/fisele de analiza.

Constatiri

Se proiecteazd activitdfi orientate spre cresterea calititii si mecanisme de
monitorizare a eficientei educationale, fundamentate pe elaborarea/aplicarea
instrumentelor elaborate (planuri de activitate, regulamente, portofolii, fise, note
informative.

Pondere/
punctaj

Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 0,75 | Punctaj acordat:1,5

Indicator 4.1.2. Realizarea efectivdi a programelor si activititilor preconizate in planurile
strategice si operationale ale instituiei, inclusiv ale structurilor asociative ale périntilor.

Dovezi

* Planul de activitate al institutiei aprobat la Consiliul profesoral, proces -
verbal nr. 1 din 23.09.2020.

* Regulamentul Intern al gradinitei aprobat la sedinta Consiliului Profesoral,
proces — verbal nr. 1 din 23.09.2020;

* Registrul proceselor - verbale ale Consiliului Profesoral si ale Consiliului de
Administratie.

= Standarde minime de dezvoltare

* Raportul despre evaluarea copiilor pentru anul 2020-2021;
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* Raportul statistic la final de an despre numarul copiilor promovati/admisila 1
septembrie la gcoala;.
* Raportul cu referire la inmatricularea copiilor in institutie.

Constatari | Se realizeazd activititi orientate spre cresterea calitdtii educatiei si spre
imbundtifirea continud a resurselor umane. Dovezile (rapoarte, liste,
regulamente, registre, proiecte didactice, procese verbale) enumerate mai sus
contin date, informatii privind realizarea politicilor educationale ale statului in
domeniul prescolar.

Pondere/ Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 0,75 | Punctaj acordat: 1,5

punctaj

Indicator 4.1.3.Asigurarea, in activitatea consiliilor si comisiilor din Institutie, a modului
transparent, democratic si echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu aplicarea
mecanismelor de monitorizare a eficientei educationale, si promovarea unui model eficient de
comunicare internd si externd cu privire la calitatea serviciilor prestate

Dovezi = Realizarea chestionarelor cu cadrele didactice, analiza rezultatelor

*  Panoul Mesagerul institutiei;
*  Panoul Ungherasul sindical,
* Panoul Afisier informativ;

* Pagina de Facebook.

Constatiri | In activitatea institutiei se implicd sistematic toate consilille si comisiile
constituite in monitorizarea eficientei educationale. Actele aprobate de Consiliul
de administratie (conform Regulamnetului de organizare si desfisurare a CA),
sunt discutate la Consiliul profesoral.

Pondere/ Pondere: Evaluarea conform criteriilor: 0,75 | Punctaj acordat: 1,5

punctaj

Domeniu: Capacitate institutionali
Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea
institutiei de invitimant printr-o infrastructurd adaptati necesititilor acesteia.

Dovezi * Fisa postului administratorului de cladiri responsabil de patrimoniu;
= Registrul de inventariere a bunurilor materiale;
= Sali de grupé spatioase si luminoase;
= Sala de festivitati;
* Completarea documentatiei obligatorii de seful de gospodirie , responsabil
de patrimoniu;
= Actele ce vizeaza procurarea materialelor didactice;
* Actele de decontare.
* Registrul proceselor - verbale al Consiliului profesorale si al Consiliului de
administratiei.
* Diri de seamai cu referire la activitatile tehnice desfisurate in institutie.
Constatari | In institutie se asigurd suficient organizarea procesului educational in raport cu
misiunea i obiectivele proiectate. Infrastructura institutiei permite, in mare parte,
desfagurarea activitdtilor didactice.
Pondere/ | Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 0,75 | Punctaj acordat: 1.5
unctaj

Indicator 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietdti de echipamente, materiale si auxiliare
curriculare necesare valorificarii curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale
acestuia, a curriculumului adaptat si a planurilor educationale individualizate

Dovezi

* Imprimante;

= Portofoliile cadrelor didactice;

= Pagina de Facebook;

* Materiale didactice procurate si create, literatura de specialitate.
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In institutie sunt variate materiale didactice si auxiliare curriculare moderne

Constatéri
potrivite aproape oricdror contexte educationale actuale, aplicAndu-le eficient.
Dar lipseste un proiector pentru cabinetul metodic, necesitatea compiuterilor in
grupe.

Pondere/ Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 0,75 | Punctaj acordat: 1,5

punctaj

Indicator 4.1.6. Incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detinator de grade didactice
(eventual titluri stiintifice), pentru realizarea finalitatilor stabilite in conformitate cu normativele

in vigoare

Dovezi

Statele de personal;

Listele de control ale cadrelor didactice pentru anul de studii 2020-2021;
Listele tarifare si tabelele de evidenta a timpului de munci al salariatului;
Registrul de ordine a personalului (procesul de recrutare, angajare, concediere
a personalului);

Registrulde evidenta a activitatilor de dezvoltare profesionali;

Portofoliile de atestare ale cadrelor didactice;

Portofoliile  managerului si a cadrelor didactice (modele de proiecte
didactice, scenarii pentru activititi extrascolare, imagini care ilustreazi
parteneriatul educational al institutiei);

Dosarele personale ale angajatilor (dovezi privind angajarea, promovarea,
pregitirea psihopedagogica si de specialitate conform prevederilor
normativelor invigoare, fisa postului, ordin de angajare, diploma de studii,
certificate de grad didactic etc);

Fisa de evaluare a performantelor individuale ale cadrului didactic;

17 cadre didactice cu studii superioare, 1 student; 4- colegiu pedagogic din
totalul cadrelor didactice detin grad didactic: (5) — gradul didactic unu; (7) —
gradul didactic doi; nu detine grad didactic -10.

Constatéri

Institutia asigurd incadrarea personalului calificat . Cadrele didactice care detin
studii superioare, sunt formate pentru realizarea finalitatilor stabilite in
conformitate cu normativele in vigoare. Majoritatea cadrelor didactice se implici
activ in
educationale de succes in propria institutie.

activitdtile didactico-metodice si aplicd/disemineaza practicile

Pondere/
punctaj

Pondere: 1

Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in
limitele permise de cadrul normativ

Dovezi * Raportul semestrial /anual privind organizarea procesului educational;.
* Raportul privind rezultatele evaluérilor;
= Notele informative ale controalelor tematice.
* Portofoliile profesionale ale cadrelor didactice si cadrului de conducere.
» Proiecte didactice.
* Realizarea seminarelor cu privire la implimentarea curriculumului de
educatie;
= Cadrele didactice au prezentat informatii pe capitole.
Constatari | In institutie cadrele didactice implementeaza curricula modernizata.
Pondere/ | Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2
punctaj
Total standard 10,5
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Standard 4.2.Cadrele didactice valorifica eficient resursele educationale 1n raport cu finalitdtile
stabilite prin curriculumul national
Domeniu: Management
Indicator 4.2.1.Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizirii curriculumului (inclusiv
componenta raionald, institutionald, curriculumul adaptat, PEI)
Dovezi = Planificarea in planul metodistului a sedintelor cu tema Implimentarea
Curriculumului pentru educatie timpurie;
= Monitorizarea prin asistari la activititi a prevederilor Reperelor
Metodologice;
= Portofoliile cadrelor didactice si cadrului de conducere;
= Proiecte didactice.
Constatari | Intitutia proiecteaza in planurile strategice si operationale proceduri specifice de
monitorizare a curriculumului. Documentele (dovezi ale monitorizirii procesului
de realizare a curriculumului) indicd o activitate de supraveghere sistematica si
continud din partea administratiei gradinitei. Analiza fiselor de asistéri la ore,
notele informative reflectd obiectivele urmarite, inclusiv: monitorizarea
eficacitatii procesului de predare - invatare - evaluare; monitorizarea formarii
profesionale a cadrelor didactice, etc
Pondere/ | Pondere: 1 Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1
punctaj

Indicator 4.2.2. Prezenta, in planurile strategice si operationale, a programelor si activitatilor de

recrutare si de formare continua a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale,

.institutionale si nationale

Dovezi * Planul anual, aprobat la Consiliul Profesoral, proces-verbal nr. 01 din
23.09.2020. Domeniul functional: Dezvoltarea resurselor umane;
Regulamentul intern, Sectiunea 1, Personalul institutiei de educatie timpurie
art.133-144

» Baza de date cu referire la formarea continud si atestarea cadrelor didactice;

= Registrul de evidenta a activitatilor de dezvoltare profesionald;

# Certificate ce confirmé participarea cadrelor didactice la formari locale;

= Articole elaborate de catre cadrele didactice din institutie.

Constatiiri | Institutia proiecteaza activititi de formare continud a cadrelor didactice din
perspectiva nevoilor institutionale si nationale. Cadrele didactice participd la
diverse activitati ce contribuie la cresterea nivelul de calificare: proiecte
educationale, in calitate de membru al grupurilor de lucru; in calitate de formator;
autor/autori de suporturi didactice etc.

Pondere/ | Pondere: 1 Evaluarea conform criteriilor: 0,75 | Punctaj acordat: 0,75
punctaj

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 4.2.3. Existenta unui numar suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.)
entru realizarea finalitatilor stabilite prin curriculumul national

Dovezi

Dosarele personale ale angajatilor;

Jurnalul de inregistrare a literaturii artistice;

Registru de inventariere.

Portofoliile profesionale ale cadrelor didactice si cadrului de conducere
Constatari | Institutia dispune de diverse resurse educationale necesare pentru realizarea
finalitatilor stabilite prin curriculumul national, dar este insuficienta mare de
cadre didactice .

Pondere/ | Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2
punctaj
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Indicator 4.2.4. Monitorizarea centririi pe Standardele de eficientd a invatirii, a modului de

utilizare a resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a

TIC, in procesul educational

Dovezi ® Prevederile SIDC au fost discutate in cadrul unei mese rotunde;

* Formarea Standardelor de dezvoltare si invitare — punct de referintd in
organizarea si proiectarea activitatilor in gradiniti;

* Procesul de predare-invitare-evaluare este centrat in permanenta de SIDC;

* Portofoliul profesional al cadrului didactic;

* Raportul de autoevaluare al institutiei.

= Agenda controalelor planificate.

» _Nota informativa cu privire la evaluirile initiale.

Constatdri | Institutia monitorizeaza sistematic centrarea pe SIDC si utilizeazd rational

resursele educationale disponibile. Majoritatea cadrelor didactice aplica strategii

didactice interactive, inclusiv TIC, in realizarea obiectivelor educationale.

Pondere/ Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 0,75 Punctaj acordat: 1,5

punctaj

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate

pe elev/ copil si pe formarea de competente, valorificdnd curriculumul in baza Standardelor de

eficientd a invatarii

Dovezi * Elaborarea hartii proiectului, proiectul tematic, planuirea zilnici in toate
grupele;

* Figele de asistari la ore si notele informative;

= Portofoliile cadrelor didactice ;

Constatdri | Institutia monitorizeazd elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu
principiile educatiei centrate pe copil. Proiectarea didactici de lunga duratd a
cadrelor didactice este elaboratd in baza unitdtilor de competentd. Personalul
didactic a participat in activititile metodice ( seminare zonale privind
familiarizarea cu mecanismul de implementare a curriculumului revizut, editia
anului 2019.)

Pondere/ | Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2
punctaj

Indicator 4.2.6. Organizarea si desfasurarea evaluirii rezultatelor invatarii, in conformitate cu
standardele si referentialul de evaluare aprobate, urmarind progresul in dezvoltarea elevului/
copilului

Dovezi * Orarul desfasurarii evaludrilor pentru anul de studii 2020-2021;
* Figele de asistdri la ore §i notele informative/fisele de analiza;

Constatéri | Institutia desfasoard sistematic procesul de evaluare a rezultatelor invitarii in
conformitate cu standardele si referentialul de evaluare aprobate. Evaluarea
rezultatelor copiilor se desfigoara exclusiv regulamentar .

Pondere/ | Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2
punctaj

Indicator 4.2.7. Organizarea §i desfisurarea activititilor extracurriculare in concordantd cu
misiunea gradinitei, cu obiectivele din curriculum si din documentele de planificare strategica si
operationala

u)ovezi | = Proiectul managerial anual, aprobat la Consiliul Profesoral, proces-verbal ]
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nr. 01 din 10.09.20
»  Planul de activitate al institutiei;
= Programul activitatilor extracurriculare pentru anul de studii 2020-2021;
,, Activitdti extracurriculare:
Carnavalul de toamnad,
Sa trditi, sd infloriti!
Activitdti dedicate zilei de 8 martie

Constatari

Institutia organizeaza si desfdsoard activitati extracuriculare in conformitate cu
misiunea institutiei, care presupune satisfacerea necesitdtilor educationale ale
copilului si societatii.

Se implica copiii, care contribuie la dezvoltarea competentelor de prezentare, a
competentelor artistice si educd copiilor dragostea si sentimentul de méndrie
pentru limba, istorie, alte valori nationale .

Pondere/
punctaj

Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2

Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru copii, intru a obtine rezultate in
conformitate cu standardele si referentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES
care beneficiaza de curriculum modificat si/ sau PEI)

Dovezi =  Convorbiri individuale ale cadrelor didactice cu périntii care copii au
absentat;
e Portofoliile cadrelor didactice .
Constatari | Institutia asigurd sprijinul individual pentru copii prin discutii, convorbiri,
activitati..
Pondere/ Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 0,75 | Punctaj acordat: 1,5
punctaj
Total standard 12,75

Standard 4.3. Toti copiii demonstreaza angajament si implicare eficienta in procesul educational
Domeniu: Management

Indicator 4.3.1.Asigurarea accesului copiilor la resursele educationale (biblioteca din grupa, in
sald de festivitati, etc.) si a participarii copiilor si parintilor in procesul decizional privitor la
optimizarea resurselor.

Dovezi = Biblioteca grupei;
= Jocurile de masa, didactice;
= Sald de festivitati;
Constatiri | Institutia garanteaza accesul tuturor copiilor la resursele educationale disponibile
si asigura partial dotarea minima a grupelor cu echipamente necesare.
Panoul Afisierul informativ instalat la intrarea in institutie, oferd informatii
accesibile parintilor despre modul de utilizare a bugetului si a altor resurse ale
institutiei.
Pondere/ | Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2
punctaj

Domeniu: Capacitate institutionali
Indicator 4.3.2. Existenta bazei de date privind performantele copiilor si mecanismele de
valorificare a potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului

modificat sau a PEI

Dovezi = Dosarele personale ale copiilor;
= Portofoliliul cadrului didactic-educatorul;

Constatiri | Institufia are o bazd de date( cabinetul metodic) privind performantele copiilor
actualizatd sistematic.

Pondere/ | Pondere: 2 | Evaluarea conform criteriilor: 1 | Punctaj acordat: 2
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[punctaj | | |

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a
succesului elevului/ copilului
Dovezi

* Activititi de conseliere cu périntii la sedinte.
Constatari | Institutia realizeaza o politica obiectiva si transparenti de promovare a succeselor

copiilor:
- sunt promovate prin intermediul viber-ului, direct , strict confidential
parintelui..

Pondere/ | Pondere: 1 Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

punctaj

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 4.3.4. Incadrarea copiilor in invatarea interactivd prin cooperare, subliniindu-le

capacitatile de dezvoltare individuald, si consultarea lor in privinta conceperii si aplicirii CDS.
Dovezi * Organizarea activitatilor integrate si extracurriculare.

n

Constatari | Cadrele didactice cunosc bine capacititile de dezvoltare individuala a fiecirui

copil..
Pondere/ Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 0,75 | Punctaj acordat: 1,5
punctaj
Total standard 6,5
Puncte forte * Promovarea succeselor copiilor prin intermediul viber-ului, tinand
cont de respectarea datelor cu caracter personal;
* Participare activa la diferite activitati extracurriculare la nivel
institutional;
Puncte slabe » Lipsa cercurilor in institutie.
* Asigurarea participarii, in toate cazurile, a copiilor si printilor in
procesul decizional privitor la optimizarea resurse educationale.

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN

Standard S.1. Copiii sunt educati, comunica si interactioneazi in conformitate cu principiile

echitétii de gen

Domeniu: Management

Indicator 5.1.1. Asigurarea echitatii de gen prin politicile si programele de promovare a echititii

de gen, prin informarea in timp util si pe diverse cii a copiilor si parintilor in privinta acestor

politici si programe, prin introducerea in planurile strategice si operationale a activititilor de

prevenire a discrimindrii de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere si orientare in domeniul

interrelationdrii genurilor,

Dovezi * Regulamentul de organizare si functionare al institutiei, capitolul IV,
sectiunea a 4-a. Drepturile copiilor;

* Proiecte didactice de lunga duratd la Dezvoltare personald, pentru anii de
studii: 2020-2021.

Constatédri | Institutia implementeaza politicile nationale de promovare a echititii de gen.

Proiecteaza in planurile strategice §i operationale activititi de prevenire a

discrimindrii de gen.

Pondere/ | Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2

punctaj

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 5.1.2.Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activititilor si a formarii
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