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Chisindu




Date generale

Raion/ municipiu |Chi$inau

Localitate [Chisinau

Denumirea institutiei Institutia de Educatie Timpurie nr.118
Adresa Bd Moscova 14/2

Adresa filiale -

Telefon 022325022

E-mail . riscanigradil 18@gmail.com

Adresa web https://detsriscani.md/institutii/cresa-gradinita-nr-118/
Tipul institutiei [Cresa -gradinita

Tipul de proprietate Stat

Fondator/ autoritate administrativa

Limba de instruire [Rusa-romana

Numdirul total copii 276

Numarul total grupe 11

Numarul total cadre de conducere |l

Numarul total cadre didactice 26

Program de activitate zi

Perioada de evaluare inclusi in Anul de studii 2020 -2021

raport

Director Gomeniuc Silvia

Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE
Standard 1.1. Asigurarea securitdtii si protectiei tuturor copiilor/elevilor
Domeniu: Management
Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si
monitorizarea permanenti a respectirii normelor sanitaro-igienice

Dovezi 0 Autorizatia sanitard pentru functionare nr. 009391/2021

Regulamentul sanitar pentru institutiile de educatie timpurie
Instructiunea privind organizarea alimentatiei copiilor si elevilor in
invatamantul general

Raportul de autoevaluare privind pregitirea pentru redeschiderea gradinitei
Ordinul nr.02-AB din 04.01.2021 Cu privire la numirea persoanei
responsabile de intocmirea §i realizarea meniului in Institutie

Ordinul nr. 16-Ab din 04.01.2021 Cu privire la numirea persoanei
responsabile de primirea i calitatea produselor alimentare
Organizarea controlului medical al angajatilor

Organizarea controlului medical al copiilor

Elaborarea meniului model 10 zile meniul zilnic

Monitorizarea respectarii cerinfelor sanitaro-igienice , discutii

S-a elaborat, completat Fisa de dezvoltare psihopedagogica a copilului

OO0OQOgOo

g Gradinita nr.118 detine in ordine toatd documentatia tehnica, sanitaro-
Constatari igienicd (i medical obligatory pentru fiecare institutie prescolara.

50 cartele medicale si controlul medical efectuat
O Cartele medicale F-026e




0 Meniu model pentru respectarea normelor fiziologice de consum

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei si a securititii institutiei §i a sigurantei tuturor copiilor
pe toate durata programului educativ

Dovezi

Masurile care contribuie la crearea unui mediu sigur pentru copii se referi la
asigurarea securitdfii incaperilor, terenurilor gi locurile aferente institusiei de
invatamant: Au fost schimbate toate geamurile si usile externe. Institutia are
gard si porti care se incuie. Prezenta si completarea documentatiei cu privire
la evidenta copiilor (registrul statistic al fiecarei grupe , registrul
sosirea/plecarea copiilor de la institutie cu semndtura parintelui)

Graficul de serviciu al administratiei institutiei

Registrul de evidenta a vizitatorului

Registrul de tehnica securitatii pentru angajati

Constatari

Este util pentru a monitoriza cat mai eficient de citre educatorul fiecarei grupe a
situatiei in care se afld copilul. Ajuti la dezvoltarea conecsiunii mai multor servicii
ce oferd protectie familiei si copilului.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:1 | Punctaj acordat:1

Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/ orar al activititilor echilibrat si flexibil

Dovezi *IET nr.118 fsi petrece programul de activitate aprobat de DGETS mun.
Chisindu. Institutia detine orarul activitatilor,graficul flexibil de prezentd a
fiecdrei grupe,graficul livrarii hranei pe grupe .El este afisat la panoul
informational pentru parinti.

Constatari

Activititile au continut educative, distractive si corespunzator varstelor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:2 Punctaj acordat: 2

Domeniu: Capacitate institutionald:

Indicator 1.1.4.  Asigurare pentru fiecare elev/copil a cite un loc in bancii/la masi ect.,
corespunzator particularititilor psihofiziologice individuale

Dovezi IET nr.118 are o capacitate de 280 locuri, 2509, 1mp. Institutia dispune de spatii
educationale adecvate pentru toti copiii din institutie.
Constatari La moment in institutie sunt inmatriculati 276 de copii, conform Regulamentului def

evidensd, inmatriculare si transfer a copiilor cu varsta de 6-7 ani. inscrierea se face|
online pe site-ul www.egradinita.md

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:1 Punctaj acordat; 1

Indicator 1.1.5.  Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile

etc.) in corespundere cu parametrii sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate
Dovezi *monitorizarea asigurarii cu material de sprijin conform ceringelor sanitaro-igienice
Constatari *aprovizionarea persoanalului nondidactic cu echipament, cildari, mope, maturi,
{_pentru activitate conform normelor
Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1
unctaj acordat




Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund
normelor sanitare in vigoare privind siguranta, accesibilitatea,functionaliiatea si confortul

copiilor

Dovezi

* IET nr. 118 este dotata cu spatii pentru prepararea si servirea hranei care
corespund normelor sanitare in vigoare.

* Reparatia capital a blocului alimentar si depozitealor s-a efectuat in anul
2018

* Blocul alimentar este dotat cu tot utilajul necesar.

* Ordinul nr.19 AB din 04.01.2021 Cu privire la organizarea alimentatiei
copiilor.

* Ordinul nr.31-Ab din 08.06.2021 Cu privire la punerea in aplicare a
meniului unic si Fiselor tehnologice.

* monitorizare respectérii normelor sanitare in spatiile de pregatire, servire si
pastrare a hranei.

*  Plan actiune profilaxia intoxicare alimentare

* Pasaport sanitar

* Ordin nr.17-Ab din 04.01.2021 Cu privire la crearea comisia de triere

Constatéri

O Institutia dispune de spatiile necesare pentru servire si

pregdtirea hranei, de personal instruit in bucitirie cu examenul
sanitar efectuat. Dispune de depozit pentru legume si mini
depozit pentru alimente, frigidere, congelatoare pentru péstrarea
hranei conform normelor. Este afigat pachetul cu documentele
bucdtariei .

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere:1

Autoevaluare conform criteriilor:1 | Punctaj acordat: 1

Indicator 1.1.7. Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de
accesibilitate, functionalitate si confort pentru copii

Dovezi *Instituia dispune de spatii sanitare in toate grupele de varsta,sunt prezente
panouri cu pespectarea regulilor sanitare. Copiii se instruiesc periodic cum sa
respecte regulile igieno-sanitate copform particularititilor de vérsta.

Dovezi * Elaborarea buletinelor sanitare , reguli de spalare pe maini afisate in grupe,

we, coridoare, ospétérie.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:1 | Punctaj acordat; 1

Indicator 1.1.8. Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a
iesirilor de rezerva

Dovezi

* . *Institutia dispune de Sistem antiincendiar, 4 panouri antiincendiare,
marcaje informationale privind actiunile copiilor i a personalului in caz de
incendiu. Copiii se instruiesc periodic cum si actioneze in caz de incendiu.
Ordinul nr.08. din 04.01.2021 Cu privire la numirea responsabilului de
securitatea incendiard

Dovezi

*Institutia dispune de Sistem antiincendiar, 4 panouri antiincendiare, marcaje




informationale privind actiunile copiilor si a personalului in caz de incendiu.
Copiii se instruiesc periodic cum si actioneze in caz de incendiu.

acordat

Pondere si punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:1 | Punctaj acordat: 1

Domeniu: Curriculum/proces educational:

Indicator 1.1.9. Desfisurarea activititilor de invitare si respectare a regulilor de circulatie
rutierd, a tehnicii securititii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor

Dovezi +*Consiliul de administrare nr.1 din02.09.2020
Saptamana sigurantei “Siguranta ta are prioritate”
Activitati de instruire a copiilor cu privire la respectarea regulilor de circulatie,
de prevenire a situatiilor de risc.
Atelier de lucru cu educatorii”Norme de securitate pentru copii”
Seminar “Strategii de lucru cu copiii orientate spre manifestarea
comportamentului centrat pe modul de viata sanatos”
Constatéri .
Pondere si punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:1 | Punctaj acordat: 1
acordat

Standard 1.2. Institutia dezvoltd parteneriate comunitare in vedere protectiei integrititii fizicegi

psihice a fiecdrui copil

Domeniu: Management

Indicator 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare
cu familia, cu autoritatea publici locald, cu alte institutii cu atributii legale in sensul protectiei
copilului gi re informare a lor in privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET

Dovezi

Protectia copilului este obiectivul major al institutiei

Planul annual de activitate

Consiliile de administrare

Consiliile profesorale

Adunari de parinti

Responsabili de evidenta cazurilor de ANET sunt toti angajatii institutiei
Fisele de post ale cadrelor didactice

Registru de evidenta a fiselor de sesizare

Registru de evidenta a sesizérilor privind cazurile suspecte de ANET
Masuri de asigurare a protectiei datelor cu caracter personal
Planificarea activitatilor de prevenire a violentei

Relatii deschise si constructive dintre copiii, dintre copii si

educator

Informarea (inclusive prin afigiere) si consilierea parintilor cu

privire la subiectul abuzului (cadrul legal, metode nonviolente de
educatie, servicii sociale care pot oferi suport)

Constatari

Regulamentul institutiei include prevederi privind asigurarea orotectiei copiilor fata de orice
forma de violenta

Cazurile de abuz si neglijentd sunt ezamenate in cadrul institutiei de cétre grupul de lucru
Comisia), desemnata prin prdin

S-a contribuit la dezvoltarea relariilor de incredere dintre copil si périnte,copil si educator

4




punctaj
acordat

Pondere si | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:1 | Punctaj acordat: 1

Domeniu: Capacitatea institutionali:
Indicator 1.2.2. Utilizarea eficienti a resurselor comunitare pentru asigurarea protectiei

copilului

Dovezi [nstitutia dispune de personal calificat care periodic este

informat despre situatiile de ANET.
Sedinte cu périntii in fiecare grupa.

Constatari  [S-a motivat parintele de a oferi neconditionat timp, dragoste, intelegere copilului sau.

S-a imbunatatit relatia gradinita- parinte, parinte —copil.

in perioada pandemiei am petrecut seminare on-line cu teme de Educatie parental: «Singur
acasa, Parintele cel mai bun exemplu, Stop violenta, Emotiile la prescolari ».

S-a motivat parintele pentru a participa mai activ in viata copilului.

Pondere si | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:1 Punctaj acordat: 1

punctaj
acordat

Domeniu: Curriculum/proces educational:
Indicator 1.2.3. Realizarea activititilor de prevenire si combatere a oricirui tip de violenta

Dovezi

/Activitate cu copii cu subiectul:Etica comunicarii.(noiembrie 2020). Activitate cu copii
cu subiectul: Prietenia- o comoara a sufletului.

Activitate cu copii cu subiectul: Respecti-mi Drepturile .(Ianuarie 2021).

Crearea panoului "Nu violent3”

Sedintd cu angajatii din institutie privind prevenirea violentei. Acte normative privind
protectia copilului fata de violenta

Constatiri

Metodistul institutiei acorda asistenta metodologica angajatilor institutiei in aplicarea
Procedurii, inclusive in domeniul organizarii activitatilor de prevenire a cazurilor de
abuz, neglijare, exploarare si trafic cu copiii §i parintii.

S-a creat in institutie un climat psihologic prielnic dezvoltarii favorabile si
armonioase a copilului.

S-a creat un mediu prietenos si constructiv de relationare intre actorii educationali.

Pondere §i punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:1 Punctaj acordat: 1

Indicator 1.2.

4. Accesul copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltirii fizice,

mintale si emotionale si implicarea personalului in activititile de prevenire a comportamentelor
daunitoare sinatitii.

Dovezi Cadrele didactice sunt bine instruite si informate in ce priveste asigurarea

dezvoltariifizice si mentale la copii. Activitatatile cu copii sunt planificate conform
varstei, axandu-se pe idetificarea si aplicarea regulilor igienico-sanitare in diferite
conteste, asigurdnd mentinerea sinatatii.

Practicarea unui mod sanitos de viatd, manifestand interes pentru o alimentatie corecta.




Constatari

Copii poseda informatii cu referire la urmarile stresului asupra organizmului in curs de
dezvoltare,cunosc tehnici si strategii de evitare si depasire a situatiilor conflictuale cat si

a starilor frustrante sau anxioase.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere:2

Autoevaluare conform criteriilor:2

Punctaj acordat: 2

Standard 1.3. Institufia de invitamant oferd servicii de suport pentru promovarea unui mod

sandtos de viata

Domeniu: Managemem:
Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sdnatate si alte institutii cu
atributtii legale in acest sens in promovarea valorii sanatatii fizice si mintale a elevilor/

copiilor, in promovarea stilului siniitos de viatd in institutie si in comunitate

Dovezi Centru medicilor de familie oferd permanent informatie (pleante, postere)
despre prevenirea unor maladii, elibereazi forma medicala pentru
incadrarea copiilor in institutie.
Mentiondm, ca in conlucrare cu DETS sc.Réscani, institutia este dotata cu produse de
igiend si sanitare.

Constatari Ne-am propus sd promovam in randul copiilor o conduit sanatoasa. Masurile de igiend
previn imbolnavirea organizmului.
Obiectivele comportamentale vizeazi aplicarea corectd a normelor igienico-sanitare, dar
si inifierea de masuri active pentru recunoasterea in viata de zi cu zi a factorilor interni si
externi care determind starea de boala.

Pondere si Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:2 | Punctaj acordat: 2

punctaj

acordat

Domeniu: Capacitate institutionald:
Indicator 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor
materiale si metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educationali
etc.) pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor/ copiilor

procesului instructiv,

Dovezi Activitatea cadrelor didactice se bazeazi pe:Elaborarea unor politici
publice care favorizeazi sanatatea; Crearea unor medii favorabile;
Dezvoltarea (inbunititirea) abilitatilor individuale a copiilor.
Constatari Copiilor li s-a asigurat confort si securitate psihoemotionala pe intreg parcursul

acordat

Pondere si punctaj

Pondere:1

Autoevaluare conform criteriilor:1 -

Punctaj acordat: 1

Domeniu: Curriculum/proces educational:
Indicator 1.3.3. Realizarea activititilor de promovare/ sustinere a modului sinitos de viati, de
prevenire a riscurilor de accident, imbolniviri ete.,luarea misurilor de prevenire a
surmanajului si de profilaxie a stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea
accesului copiilor la programe ce promoveazi modul sinitos de viati




Dovezi Ordinul nr.12-AB din 04.01.2021 Cu privire la respectarea Instructiunii vietii si
sdnatatii copiilor.

Discutii cu promovarea regimului zilnic al copiluli

Activitati cu copiii: Profilaxia maladiilor infectioase cum ar fi Gripa si Riciala,
COVID-19.

Constatari - Am desfagurat activitati interactive cu copii in ce priveste: Siguranta acasa,
Siguranta la gradinita, Siguranta in drum.

Copiilor li s-a asigurat confort si securitate psihoemotionala pe intreg parcursul
procesului instructiv.

Pondere si punctaj Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:2 Punctaj acordat: 2
acordat

Dimensiune II1. INCLUZIUNE EDUCATIONALA

Standard 3.1. Institufia educationald cuprinde tofi copiii, indiferent de nationalitate, gen, origine

§i stare sociald, apartenenti religioasd, stare a sandtditii si creeazd conditii optime pentru

realizarea si dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational

Domeniu: Management:
Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu
privire la educatia incluzivia (EI), a strategiilor de formare continui a cadrelor in domeniul El,
a proiectelor de asigurare a incluziunii prin activititi multiculturale, a doeumentelor de
asigurare a serviciilor de sprijin pentru elevii eu CES

Dovezi In Planul anual de luvru al institutiei se regaseste obiectivul int3: Instruirea continua a
cadrelor didactice in cadrul institutiei cit si la cursurile de formare continua.

Actuale orientari in domeniul incluziunii statueaza importanta citorva principii-cheie
in vederea asigurarii educatiei incluzive efective si de calitate. Unul din acestea vizeazi
formarea continué a cadrelor didactice, astfel incét acestea s3 posede atitudinile,
valorile si competentele corespunzitoa-re si necesare pentru activitate eficienti in
mediul educational incluziv . Cadrele didactice, bine instruite, sunt esentiale pentru
realizarea demersului de incluziune, educatie de calitate echitabili si invatarea de-a
lungul vietii pentru tofi . Este vital ca fiecare cadru didactic, care activeazi, si fie
pregdtit pentru a organiza si realiza un proces educational cuprinzitor, ce creeazi
acces si participare reald si asigura performantele celor care invata.

Constatdri | Inanul de studii 2020-2021 in cadrul Comisei Metodice s-a desfasurat o masa
rotunda cu genericul Abordare diferentiata si individualizatd a procesului
educational la copiii cu CES '

Pondere si  [Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:2  [Punctaj acordat: 2
punctaj .
acordat




Indicator 3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin
pentru procesul de inmatriculare si incluziune scolari a tuturor copiilor.

Dovezi

Inmatricularea tuturor copiilor in gradinita se efectuiaz pe situl
www.gradinita.md in baza Regulamentului de evident inmatriculare si transfer a
copiilor cu vérsta de 0-7 ani.
Ordinul nr.15-AB din 04.01.2021 Cu privire la crearea comisiei de evidenta si
inmatriculare a copiilor in IET nr.118
Prezenta Registrelor de inmatriculare si inregistrare a copiilor in IET nr.118,
Registrul de evidenta a copiilor din institutie.

Evaluarea initiala a copilului in cadrul CMI si stabilirea, dup3 caz,
a cerintelor speciale/ necesitatilor si recomandarea programelor de suport.
Referirea cazului stabileste sau nu CES si recomanda programele de suport citre
SAP, care efectueaz evaluarea complexi a dezvoltirii copilului, corespunzitoare,
care urmeaza a fi realizate in gradinnit, inclusiv in CREI. Luarea in evidentele
CREI, elaborarea programelor de suport, evaluarea continua si monitorizarea
progreselor copiilor.

Constatari

Membrii CMI din institutie monitorizeazi in permanenta copiii pentru a
putea dupa caz s3 fie referiti citre SAP

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj
acordat: 1

Domeniu: Capacitate institutionald:
Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES,

elaborarea actelor privind evolutiile demografice si perspectivele de scolaritate, evidenta
inmatriculirii elevilor.

Dovezi In institutie este registrul privind inmatricularea copiilor. La fiecare inceput de an de
invdtamint prin ordinul intern aprobam copiii la grupd de virsta.
Evidenta copiilor o inregistrdm in Registrul de evidenta copiilor, Registrul de
inmatriculare a copiilor conform Regulamentului de evidentd, inmatriculare si transfer
a copiilor de virsta 0-7 ani.
CREI din Institutie face pe parcursul anului baza de date actualizata a copiiilor cu
CES, duce evidenta inmatricularii tuturor copiilor i fine cont de informatiile primite
de la SAP si parinti

Constatdri

Pondere si [Pondere:2 utoevaluare conform criteriilor:2 Punctaj acordat: 2

punctaj

acordat

Indicator 3.1.4.Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecirui copil si

asigurarea activitatii Comisiei Multidisci

functie de necesititile copiilor
Domeniu: Curriculum/proces educational:

plinare Intrascolare (CMI) si a serviciilor de sprigin in



Dovezi Ordinul nr.343 MECC Cu privire la aprobarea Instructiunei de aplicare in
educatia timpurie a Metodologiei de evaluare a dezvoltarii copiilor.
Rapoarte semestriale si anuale prezentate in cadrul sedintelor Consiliului
Profesoral.

Monitorizarea reprezintd urmarirea evolutiei dezvoltarii copilului. Acest
proces este unul de durata si presupune colectarea de rutini a
informatiilor referitoare la toate aspectele dezvoltarii copilului. Datele
acumulate In urma monitorizarii dezvoltarii copilului le vor ajuta
cadrelor didactice in procesul de evaluare si determinare a progresului
copilului care este punctul final intr-o succesiune de evenimente
monitorizate.

Constatéri In institutie s-a desfasorat o ora metodica la care toate cadrele au fost
informate cu privire la Instructiunea de aplicare in educatia timpurie a
Metodologiei de evaluare a dezvoltarii copiilor, aprobata prin ordinul nr.343
din 22.03.2018 de catre MECC.

Pondere si punctaj Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 [Punctaj
acordat acordat: 1

Curriculum/proces educational

Indicator 3.1.5. Defisurarea procesului educational in concordanti cu particularitatile si nevoile
specice al fiecarui copil si asigurarea unui Plan educational individualizat (PEI), curriculum
adoptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte masuri si servicii de sprigin.

Dovezi Invatamintul prescolar din gradinita se desfisoara in baza documentelor de politici
educationale din PM. In IET nr.118 procesul educational se desfisoara in corespundere cu
particularitdtile si nevoile specifice ale fiecarui copil in functie de recomandirile SAP.
Diferentele umane presupun adaptarea invitarii la necesitatile copilului. Din aceste
considerente, educatia incluziva, in institutia noastri este centrati pe toti copiii si pe
fiecare in parte. Satisfacerea cerintelor educationale speciale ale copilului presupune
abordarea individualizatd, prin diverse activita{i de recuperare, compensare, sprijin in
procesul educational.

Planul educational individualizat este parte componenti a pachetului de documente
curriculare care asigura dezvoltarea educatiei incluzive in institutiile de invdtamant general.
Definit ca instrument de organizare si realizare coordonati a procesului educational pentru
copii cu cerinte educationale speciale CES, PEI faciliteazi incluziunea acestuia in procesul
educational general, fi asigura dezvoltarea in functie de potential.

Adaptdrile si/sau modificarile curriculare se consemneazi in PEI-ul copilului, se
examineazd si se coordoneaza de Comisia multidisciplinara.

Constatari Conform Planului anual de activitate, cadrele didactice desfasoara la nivel de gradinita ore
metodice in ce priveste modul de activitate cu copiii cu necesititi speciale.
Pondere si Pondere: 2 /Autoevaluare conform criteriilor: 2 |Punctaj acordat: 2
punctaj
acordat
‘



Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de invitimant sunt

incluzive, nediscriminatorii §i respecti diferentele individuale

Domeniu: Management:

Indicator 3.2.1. Existenta, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare si
combatere a oriciror forme de discriminare si de respectare a diferentelor individuale

Dovezi

. {Atelier de lucru cu educatorii: Strategii de lucru cu copiii pentru prevenirea discriminarii in|

Planificarea anuald reflecti sistematic subiecte de combatere a oriciror forme de
descriminare, implicind activitati de mentorat, seminare, desemnéand informatii in acest
sens.

mediul prescolar”

Constatari

(Cadrele didactice sunt antrenate in diferite ore metodice prin care discuta situatii diferite ce
tin de formele de discriminare si deferentei individuale

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1 utoevaluare conform criteriilor;:1  |Punctaj acordat: 1

Indicator 3.2.2. Promovarea diversitatii, inclusiv a interculturalititii, in planurile strategice si
operationale ale institutiei, prin programe, artivititi care au ca finti educatia incluziva si
nevoile copiilor cu CES

Dovezi Planificarea activitatilor Un loc sub soare pentru fiecare si Respectd-mi drepturile in
Programul anual de activitate.
In cadrul institutiei se petrec un sir de activitati extracurriculare unde participa toti copii.
Decembrie: , Traditii si obiceiuri de Anul Nou”./Februarie: ,Prietenul meu”

Constatari Cadrele didactice aspira spre promovarea educatiei incluzive drept prioritate educationala

in vederea evitarii excluderii sau marginalizarii copiilor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 [Punctaj acordat: 2

Domeniu:Capacitate institufionali:
Indicator 3.2.3. Asigurarea respectirii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de
prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare si
informarea personalului, copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire la ulilizarea acestor

proceduri

Dovezi Pentru a eficientiza procesul de incluziune, cadrele didactice invata strategii de promovare
a dezvoltarii si sustinerii stilurilor de invatare variate a tuturor copiilor. Masa rotunda
“Prevenirea discriminarii in mediul copiilor”

Constatari In raport cu familia, optin informatie privind dezvoltarea copilului, stabilesc relatii de
ajutor reciproc.

Pondere si Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:1 | Punctaj acordat:1

punctaj

acordat
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Domeniu: Curriculum/proces educational:
Indicator 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/
adaptat pentru copiii cu CES, fin scopul respectirii individualititii si tratirii valorica a lor

Dovezi

Individualizarea procesului educational prin adaptari curriculare poate avea loc pe doui cii:
prin adaptiri curriculare (adaptarea strategiilor de realizare a continuturilor curriculare) si prin
modificari curriculare (finalitati, continuturi).

Adaptérile curriculare, adaptarea strategiilor de realizare a continuturilor curriculare includ:
adaptiri psihopedagogice strategii, materiale didactice, forme

de organizare a procesului educational; adaptari in materie de

evaluare; echipament specializat; adaptari ambientale.

lIn realizarea adaptarilor curriculare se tine cont de stilul de invatare al copiluluui, de
inteligentele multiple, de ritmul propriu de crestere si dezvoltare.

Individualizarea procesului educational se stabileste  prin modificiri curriculare, care
permite la modificarea finalitatilor educationale si/sau a continuturilor din Curriculumul i
adaptarea tehnologiilor de predare-invatare-evaluare, in functie de potentialul copiluului, deci,
acest copil cu CES realizeazd un Curriculum modificat CM.

Curriculumul modificat este parte componenta a PEI si este elaborat , in cazul in care s-a
constatat necesitatea modificarilor curriculare. Elaborarea curriculumului modificat tine de
competenta educatorului/profesorului la disciplina respectiva, in colaborare cu alti specialisti
care asista copilul. In procesul de elaborare a curriculumului modificat se fine cont de: punctele
forte, necesitatile, potentialul si nivelul de dezvoltare a copilului.

Adaptarile si/sau modificarile curriculare se consemneaza in PEI-ul copilului, se examineazi si
se coordoneaza de Comisia multidisciplinari intrascolara CMI si, ca parte componenta a PEL se
aprobd in sedinta Consiliului profesoral al instituiei de invatimant.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:2 | Punctaj acordat:2

Indicator 3.2.5. Recunoasterea de citre copii a situatiilor de nerespectare a diferentilor
individuale si de discriminare si manifestarea capacititii de a le prezenta in cunostinti de cauzi

Dovezi Atelier de lucru “Educatie pentru echitate de gen si sanse egale”

Constatari Deorece in institutie domina un climat favorabil i prietenos pentru copii, nu au fost
lanificate multe activitati.

Pondere si punctaj| Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Pondere: 1

acordat

Standard 3.3. Toti copiii beneficiazi de un mediu accesibil si favorabil
Domeniu: Management:
Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu

accesibil si sigur pentru fiecare copil, inclusiv cu CES, si identificarea, procurarea si utilizarea
resurselor noi
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Dovezi

[n instituie activeazi 26 cadre didactice calificate si care se formeaza professional in
permanenta (logoped), in vederea asigurarii realizarea prevederilor Planului-Cadru, a
Codului Educatiei si a tuturor actelor normative existente.

Atelier de lucru cu CD cu subiectul:Modalitati eficiente de integrare in

colectiv a copiilor cu CES.

Activitatea cu subiectul: Ziua de nastere

Activitatea cu subiectul:Incredere oarba

ezvoltarea relatiilor stima,respect si ajutor reciproc

onitorizarea zilnica a copiilor cu CES in vederea incadrarii lor in procesul educativ.

Constatari

In urma utilizariii acestor activitati copilulului ii sunt formate competente de a evita,de a
anticipa iar in cel mai réu caz de a recunoaste formele de violenta si de a se adresa
persoanelor-resursa pentru ajutor.

Din pacate lipsa unui psihopedagog in institutie se face simtita atit pentru personalul
didactic cit i pentru copii

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj acordat: 2

Indicator 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii,
la datele de interes public

Dovezi onstitutia RM art.28
- Legea nr.133 din 08.07.2011 privind protectia datelor cu caracter personal.
- Legea nr.982-XIV din 11 mai 2000 privind accesul la informatii;
Dosarele personale ale copiilor si ale angajatilor din institutie sunt pastrate in siguranta si
doar un numar limitat de angajati au acces la ele.

Constatari La editarea, completarea si modificarea datelor din SIME, SAPD, SIPAS, SPCG au acces
doar persoane autorizate si desemnate prin ordinul directorului

Pondere si punctaj|Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 [Punctaj acordat: 1

acordat

Domeniu: Capacitate institutionali:
Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor copiilor, a spatiilor
dotate, conforme specificului educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin

Dovezi Institutia dispune de teren de joacs, sali de festivitati, biblioteca in fiecare grupa si
cabinetul metodic, sali de grupe dotate cu televizoare, planse didactice, literatura.
Conditii de sanatate adecvate,

Constatari in pacate, numarul mare de copii in grupe nu permit activitatea diferentiata pentru copii

u CES.
Lipsa educatorului de sprijin la fel este un impediment.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor; 2 Punctaj acordat: 2

Domeniu: Curriculum/proces educational:
Indicator 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invifimant si a auxiliarelor curriculare,
utilizind tehnologii informationale si de comunicare adaptate necesititilor tuturor copiilor

Dovezi

Etilizarea documentelor de politici educationale nationale si internationale.

otarea institufiei cu mijloacele existente permite utilizarea lor in cadrul activitatilor.
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Constatari

Nu sunt dotate toate grupele cu mijloace tehnice, internet si cadrele didactice nu au
posibilitatea sa exploreze mediul on-line referitor la mijloacele de invatamint.

Pondere $i punctaj [Pondere: 2

acordat

Autoevaluare conform criteriilor; 2

Punctaj acordat: 2

Dimensiune IV.EFICIENTA EDUCATIONALA
Standard 4.1. Institutia creeazi conditii de organizare si realizare a unui proces educational de

calitate

Domeniu: Management:

Indicator 4.1.1. Orientarea spre cresterea calititii educatiei si spre imbunititirea continui a

resurselor umane §i materiale in planurile strategice si operationale ale institutiei, cu mecanisme
de monitorizare a eficientei educationale

Dovezi

profesoral.

Regulamentul intern

Standartele minime de dotare a institutiei
IET nr.118 planifica prezentarea rapoartelor semestriale si anuale cu privire la procesul
educative-instructiv, la desfasurarea activitatilor extracurriculare. Se desfasoara sedinte cu
cadrele didactic. lar cadrele didactice participa la formari profesionale de 20 credite o data
la 3 ani, periodic la formari tematice, seminare teoretico-practice de diferit nivel.

lanul anual de activitate al institutiei aprobat la inceputul anului de studii la Consiliul

Constatatari

Activitatea institufiei se focuseaza pe calitatea educatiei si inbunatitirea continua a
resurselor umane si materiale.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

utoevaluare conform criteriilor: 2

Punctaj acordat: 2

Indicator 4.1.2. Realizarea efectivii a programelor si activitatilor preconizate in planurile
strategice si operationale ale institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor

Dovezi

profesoral.

Regulamentul intern
Standartele minime de dotare a institutiei

[Rapoartele prezentate in cadrul Consiliului Profesoral, al Consiliului de Administrare.
Articole publicate pe pagina web , si pe cea de Facebook
Planul anual de activitate al institutiei aprobat la inceputul anului de studii la Consiliul

Constatari

Activitatea institutiei se focuseaza pe calitatea educatiei si inbunatatirea continui a
resurselor umane i materiale.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

lAutoevaluare conform criteriilor: 2

Punctaj acordat: 2

Indicator 4.1.3. Asigurarea in activitatea cosiliilor si comisiilor din Institutie a modului
transparent, democratic gi echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale cu
aplicarea mecanizmelor de monitorizare a eficicientei educationale si promovarea unui model
eficient de gomunicare interni si externi cu privire la calitatea serviciilor prestate

Dovezi Realizarea chestionarelor cu cadrele didactice, analiza rezultatelor si publicarea datelor
rocesate pe paginile oficiale a institutiei
Constatari Consiliile profesorale trimestriale

Evaluarea institutiei de citre comisia interni
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Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 lAutoevaluare conform criteriilor: 2

Punctaj acordat: 2

Domeniu: Capacitate institutionald:
Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea
institutiei de nvitimant printr-o infrastructuri adaptati necesititilor acesteia

Dovezi oate activitdfile anuale planificate au reesit din Misiunea institutiei in care accentul este]
pus pe formarea copilului si integrat social.
Constatari . |[Evaluarea calitatii pregatirii incaperilor, terenului gradinitei si publicarea pe pagina web a

gradinitei

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2

Punctaj acordat: 2

Indicator 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietiti de echipamente, materiale si auxiliare
curricular necesare valorificirii curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale
acesteia, a curriculumului adaptat si a planurilor educationale individualizate

Dovezi

Dotarea salilor de de grupe cu televizoare. Cabinet metodic dotat cu laptop, imprimant,
literatura de specialitate. Fiecare cadru didactic detine Curriculum, Ghidul de
implementare, Repere metodologice si alti literature de specialitate.

Pondere i punctaj
acordat

Pondere: 2 lAutoevaluare conform criteriilor: 2

Punctaj acordat: 2

Indicator 4.1.6. Incadrarea cu personalului didactic si auxiliar califi

cat detinator de grade

didactice, pentru realizarea finalititilor stabilite in conformitate cu normativele in vigoare
Dovezi 99 % dintre cadrele didactice detin grad didactic dintre care 44% detin grad didactic unu
Constatari Avem 3 cadre didactice angajate( tineri specialist) si care nu detin grad didactic,

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 utoevaluare conform criteriilor: 11 Punctaj acordat: 1

Domeniu: Curriculum/proces educational:

Indicator 4.1

.7. Aplicarea curriculumului cu adaptate Ia conditiile locale si institutionale in

limetele permise de cadrul normativ

Dovezi

S-a realizat procesul de predare invatare-evaluare prin intermediul prezentarii de proiecte,
scheme, tabele, filme, concursuri.

Constatari

Cadrele didactice au prezentat la finele anului raportul despre realizarea procesului
educational

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Punctaj acordat: 2

IAutoevaluare conform criteriilor: 2

Standard 4.2,

Cadrele didactice valorifica eficient resursele educationale in raport cu finalititile stabilite
prin curricu.slumul national
Domeniu: Management:

Indicator 4.2

.1. Valorificarea procedeilor specifice de realizare a curricumului
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Dovezi

Planificarea in planul metodistului a sedintelor cu tema Implementarea Curricumului pentru
educatia timpurie. Monitorizarea prin asistéri la activitéti a prevederilor Reperelor
metodologice privind continuitatea, seminar de formare la tema data; evaluarea proiectului
tematic, si proiectirii zilnice

Pondere 1 punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1  [Punctaj acordat: 1

Indicator 4.2.2. Prezenta in planurile strategice si operationale, a programelor si activititilor de
recrutare si de formare continui a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale,
institutionale si nationale

Dovezi [ET are o acoperire de 100% cu personal didactic. Institutia monitorizeazi ca fiecare cadru
didactic sa participle cel putin 1x3 ani la formari nationale de 20 credite, si la toate
eminarele metodice de orice nivel.
Constatéri eriodic se cere din partea DGETS necesarul de cadre didactice.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 lAutoevaluare conform criteriilor: 1  [Punctaj acordat: 1

Domeniu: Capacitate institutionald:
Indicator 4.2.3. Existenta unui numir suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.)
pentru realizarea finalitifilor stabilite prin curriculumul national

Dovezi Dotarea salilor de grupa materialele necesare pentru o buni functionare a procesului
educative-instructiv. Cabinet metodic dotat cu laptop, imprimant, literatura de specialitate,
sala de festivitd(i dotatd cu centru musical. Fiecare cadru didactic detine Curriculum,
Ghidul de implementare, Repere metodologice.

Constatari IET are o acoperire de 100% cu personal didactic, 99 % dintre cadrele didactice detin grad

didactic dintre care 44 % detin grad didactic unu

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 utoevaluare conform criteriilor: 2  [Punctaj acordat: 2

Indicator 4.2.4. Monitorizarea centririi pe Standardele de eficienta a invatarii, a modului de
utilizare a resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactinteractive, inclusiv a TIC,
in procesul educational

Dovezi

Prevederile Standardelor de dezvoltare au fost discutate in cadrul unei mese rotunde cu
toate Comisiilor metodice din anul de studii 2020-2021, cu genericul Formularea
standardelor de dezvoltare si invdfare- punct de referintd in organizarea §i proiectarea
activitafilor din IET, iar procesul de predare-invatare-evaluare este centrat in permanenta
¢ Standardele de dezvoltare

Constatiri

IProcesul de predare-invatare -evaluare este centrat in permanenta pe SIDC

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 [Punctaj acordat: 2

Domeniu: Curriculum/proces educational:
Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitale cu principiile educatiei centrate

pe copil si pe formarea de competente, valorificind curriculumul in baza Standartelor de
eficienta a invatarii

Dovezi [n anul de studii 2020-2021 a u fost elaborate harta proiectului, proiectul tamatic, planuirea
zilnicd In toate grupele, au fost discutate in cadrul CM si aprobate de d/na metodista.
Constatari In ziua de vineri sunt verificate toate planuirile de cétre metodistul institutiei
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Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: 2 [Punctaj acordat: 2

Indicator 4.2.6. Organizarea si desisurarea evaluirii rezultatelor invatérii in conformitate cu
standardele si referentialul de evaluare aprobate, urmirind progresul in dezvoltarea copilului

Dovezi Se define mapa Evaluarea rezultatelor unde sunt analizate cantitativ si calittiv
rezultateleevaludrii. Administratia [ET nr.118 a desfasurat evaluiri in toate grupele de
varstd, la inceput si la sfirsit de an.

Constatari _ |Administratia gradinitei a desfasurat evaluarea in toate grupele de virsta

Pondere si Pondere: 2 )Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj acordat: 2

punctaj

acordat

Indicator 4.2.7. Organizarea si disfisurarea activititilor extracurriculare cu misiunea
institutiei, cu obiectivele din curriculum si din documentele de planificare strategica si

operationali

Dovezi

Programul activitéfilor extracurriculare (scenarii, note informative). Incepand cu 1
septembrie administratia institutiei a monotorizat cum se desfisoari lucru cu copii in
baza de Documente de politici educationale.

Misiunea noastra este de socializare a copiilor prescolari in:

-Vederea integrdrii i adaptrii cu succes in activitatea scolara si in societate
-Educarea copiilor in spiritul respectarii drepturilor si libertatilor fundamentale ale
omului, al demnitétii umane si tolerantei, al schimbului liber de opinii
~Acumularea de citre copii a tehnicilor de munca intelectual si practica necesari
instruirii §i autoinstruirii pe durata intregii vieti

-Asigurarea parintilor ¢ educatia copiilor lor se face intr-un mediul sigur, intr-o
formare profesionald permanenti

Pondere si punctaj
acordat

IPondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2  |Punctaj acordat: 2

Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinuli individual pentru copil,pentru a obtine rezultate in
conformitate cu standardele si referentialul de evaluare aprobate(inclusiv pentru copii cu CES
care beneficiazi de curriculum modificat si /sau PEI )

Dovezi

Prezanfa materialului didactic in CM, util pentru informarea cadrelor didactice

Constatari

Cadrele didactice au participat la seminare on-line cu privire la incluziunea copiiloi cu
CES ;

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 utoevaluare conform criteriilor: 2  |Punctaj acordat: 2

Standard 4.3. Toti copiii demonstreazi angajament si implicare eficienti in procesul

educational

Domeniu: Management:
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Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului copiilor la resursele educationale (biblioteci, sala de
festivititi, de sport etc.) si a participirii copiilor si parintilor in procesul decizional privitor la
optimizarea resurselor

Dovezi Sala de festivitati renovata

Dotarea silii de festivitati cu boxe, mocrofoane cu fir si fara fir

Sala de festivitati dispune scaune moi

Copiii sunt asigurati cu costume nationale pentru participarea la activititile
extracurriculare CM este asigurat cu calculator conectat la wifi

Constatari [nstitutia dispune de o colectie de costume nationale
Pondere si punctaj| Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:2 | Punctaj acordat; 2
acordat

Domeniu: Capacitate institutionali:
Indicator 4.3.2, Existenta bazei de date privind performantele copiilor si mecanizmele de
verificarea a potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului
modificat sau a PEI

Dovezi https:;’fdetsriscani.mdf‘institutiilcresa-gradinita-nr-1 18/

Constatiri Toate dovezile prezente pe pagina web a institutiei
Pondere si punctaj| Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:2 | Punctaj acordat: 2
acordat

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a
succesului copilului

Dovezi Realizarea proiectirilor prin toate grupele de varsta
httgs:([detsriscani.mdzinstitutii{cresa-gradinita-nr—llS[

Pondere si punctaj| Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

acordat

Domeniu: Curriculum/proces educational:

Indicator 4.3.4. Incadrarea copiilor in invitarea interactivi prin cooperare, subliniindu-le
capacitiitile de dezvoltare individuali

Dovezi rganizarea activitdtilor extracurriculare cat si cele interactive

Constatari [mplicarea pregcolarilor este raportati la particularitatile de virsta
Pondere si punctaj| Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:2 | Pondere:2
acordat

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN :
Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunici si interactioneazi in conformitate cu principiile
echititii de gen.
Domeniu: Management:
Indicator 5.1.1. Asigurarea echititii de gen prin politicile si programele de promovare a echitatii
de gen, prin informarea in timp util si pe diverse cii a elevilor/ copiilor si parintilor in privinta
acestor politici si programe, prin asigurarea serviciilor de consiliere si orientare in domeniul
interrelationirii genurilor
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Dovezi Activitafi de consilire cu parintii la sedintele parintesti

Constatari Oferirea suportului informational in masa,pentru a dezvolta valorile moral-umane in randul
copiilor atit la panouri cét si on-line

Pondere si Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:2 Punctaj acordat:2

punctaj

acordat

Domeniu: Capacitate institufionali:
Indicator 5.1.2 Asigurarea planificirii resurselor pentru organizarea activititilor si a
formirii cadrelor didactice in privinta echititii de gen

Dovezi Atlier de lucru cu cadrele didactice *Educatia de gen si sanse egale
Masi rotunda *Prevenirea descrimindrii intre copii

Constatari Acest subiect este 0 noud provocare in desfégorarea activititii didactice

Pondere si punctaj| Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:2 Punctaj acordat:2

acordat

Domeniu: Curriculunvproces educational:
Indicator 5.1.3 Realizarea procesului educational -activititi cirriculare si extracurriculare- in
vederea formiirii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invitarea
conceptelor- chee ale educatiei de gen, cu eliminarea striotipurilor si prejudicitilor legate de

gen:
Dovezi Gradinita desfasoari frecvent activitdti curriculare si extracurriculare,
Constatéri Toate activitatile petrecute in institutie sunt preconizate si elimene steriotipurile si
prejudecitiile legate de gen.
Pondere si punctaj| Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj acordat:2
acordat
¢
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Analiza SWOT

Puncte forte

uncte slabe

Rezultate bune inregistrate de educatori si
copii.

Cadre didactice receptive la tot ce este nou, cu
o buna pregatire profesionala.

Majoritatea educatorilor aplici eficient
metodele interactive de predare-
invatare-evaluare, utilizeazi eficient
tehnologiile . informationale in procesul
educational.

Conferirea/confirmarea gradului didactic 1-2,
educator, coferirea gadului managerial 2 -
director

Scolarizarea copiilor este 100%;

Consilierea psihopedagogici a copilor aflagi in
dificultate.

Dotarea institutiei cu baza tehnico-materiali
necesara demersului educational

Cadre didactice dispuse spre colaborare,
cooperare

Parteneriate cu agentii educationali comunitari
si extracomunitari.

Implicare activa a parintilor in activitatea
institutiei prescolare

dezbaterea si identificarea problemelor

* Reticenta unor cadre didactice fati de utilizarea
metodelor activ participative de predare-invatare si de
aplicarea tehnologiilor informationale.

* Reticenta unor pdrinti de a se implica in problemele
cotidiene ale institufiei ,fata de consilierea
psihopedagogica

¢ Colaborarea insuficientd a familiei cu institutia
prescolard in scopul tratdrii individuale a copilului.

Oportunitati

Asigurarea posibilitatii de participare la
activitati de formare si perfectionare a
educatorilor;

Stimularea performantelor educatorilor in
activitatea cu copiii.

Valorificarea relatiilor cu partenerii
educationali.

Utilizarea mijloacelor si instumentelor TIC la
toate activitatilor.

Imbunatatirea bazei materiale a gradinitei
prin realizarea unor proiecte de dezvoltare
institutionala.

Responsabilitatea partenerilor educationali
pentru crearea unui climat de siguranta fizica
si psihicd pentru copii in comunitate si
gradinita.

Participarea la webinare de formare
profesionala nationale si intrenationale

* Cadru legal imperfect in vederea responsabilizirii
parintilor pentru copiii lor

* Scaderea interesului pentru profesia didactics,
urmare a salarizarii insuficiente

* Lipsa de interes si de motivatie pentru studii
a copiilor din familiile dezavantajoase;

* Implicarea insuficientd a unor parinti in
procesul instructiv-educativ;

* Influienta negativd in crestere a
societatii asupra copilului.

* Cresterea costurilor de deservire si intretinere a
edificiilor

* Familiile copiilor nu sunt dotate cu mijloace TIC in
asa masura ca sa se desfagoare un invitimant de
calitate :

* Suprasarja didacticd a unor educatori ce duce la
uzura fizica si morala

mediului si
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Tabel privind nivelul de realizare a standardelor [se completeaza pentru Raporlul de activitate ce
urmeazd a fi prezentat la ANACEC, in vederea evaludrii externe]:

Pun | Anul de studiu Anul de Anul de Anul de |
Stand ctaj | 2020-2021 studiu studiu studiu
ardde | max 20 - 20 20 20 -
calitat | im 20 20
e Autoe | Nivel Autoeval | Nivel Autoevaluar | Nivel Autoevaluar | Nivel
. valuar | realizare, | uare, realizar | puncte realizare, | e, puncte realiza
& % puncte ¢ % re,
puncte % %

1.1 10 10 100

1.2 5 5 100

1.3 5 5 100

3.1 8 8 100

3.2 7 7 100

3.3 7 7 100

4.1 13 13 100

4.2 14 14 100

4.3 7 7 100

5.1 6 6 100
Total | 83 83 100

Rezultatele evaludrii anuale a cadrelor de conducere:
Anul de studiu Nr. total cadre de Rezultatele prezentarii Raportului anual de activitate
conducere se aproba nu se aproba
2020-2021 1 Se aproba

20



