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Date generale

Raion/ municipiu Municipiul Chisindu
Localitate Sectorul Riscani

Denumirea institugiei IETnr.57 ,, Albdstrita”

Adresa Str. Vasile Badiu, 8/2

Telefon 022468184
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Adresa web hitps.//detsriscani.md/institutii/cresa-gradinita-nr-57-2/
Tipul institutiei Cresd- gradinitd

Tipul de proprietate Publica

Fondator/ autoritate administrativa Priméria municipiului Chigindu
Limba de instruire Roména

Numiirul total de copii 235

Numiirul total de grupe 10

Numiirul total cadre de conducere 1

Numiirul total cadre didactice 18

Program de activitate 10,5 ore

Perioada de evaluare inclusi in raport

01.09.2020 — 01.08.2021

Director

Siminoi Raisa




Dimensiune L. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE
Standard 1.1. Institutia de inviitimant asigura securitatea si protectia tuturor copiilor

Domeniu: Management
Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si rnedlcale si monitorizarea

ermanenti a respectirii normelor sanitaro-igienice

Dovezi e Decizia ,,Cu privire la intemeierea Institutiei de inva{dmaént prescolar”
nr.57 din 31.12.1961;

e Pasaportul tehnic al Institutiei de invafamant prescolar nr.57 din
31.12.1961 ;

e Dosar de inventariere tehnici a imobilului,nr.cadastral 07,ultima
actualizare la data de 29.07.2020;

e Autorizatie sanitard nr.008363/2021/148 din 06.02.2021 eliberata de
Agentia Nationald pentru Sinatate Publica;

e Autorizatie sanitar-veterinarda ASVF003437VF din 20.11.2017 eliberatd
de Agentia pentru siguranta Alimentelor;

e Regulamentul sanitar pentru institufiile de educatle timpurie (HG
nr.1211 din 04.11.2016);

e Procesul verbal de control in domeniul supravegherii de stat a masurilor
contra incendiilor nr.31 din 24.08.2020;

e Schema de evacuare pentru fiecare grupd si pentru toatd institutia;

Planul complex de profilaxie a Toxicoinfectiilor alimentare i bolilor
diareice acute,aprobat de directorul institutiei la data de
16.09.2020,coordonat de seful CSP mun.Chigindu ;

e Plan de actiuni manageriale pentru redeschiderea IET nr.57 in perioada
post Covid-19;

e Registrul de evident3 a dezinfeciei,dezinsectiei,deratizrii completat de
citre sefa de gospodarie;

e Figele medicale ale tuturor angajatilor cu examenele medicale §i examen
de instruire igienica susfinut;

e Noti informativd privind asistenta medico-sanitard a copiilor in anul
2020,prezentat CSP mun. Chiginiu la data de 28.12.2020;

e Procese-verbale nr.02 din 15.10.2020, nr.07 din 24.03.2021 al
Consiliului de Administratie cu privire la respectarea normelor sanitaro-
igienice,

e Ordinul intern nr.04 a/b din 02.01.2021 Cu privire la constituirea
comisiei de triere;

e Ordinul intern nr.42 a/b din 09.10.2020 Cu prmre la organizarea
controlului operativ la respectarea normelor sanitaro-igienice in
incéperile institutiei.

Constatéri e In institutie se monitorizeazi in permanenta respectarea de catre angajafi
a normelor sanitaro-igienice si de securitate tehnicd.Documentatia
tehnici,medicald.sanitaro-igienicd este prezentd,perfectati conform
cerintelor in vigoare,completatd la termen pentru organizarea §i buna
functionare a activitdtii institutiei.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1

acordat

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei si a securitatii institutiei §i a sigurantei tuturor copiilor pe toatd
durata programului educativ
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Dovezi

Registrul de evidenta privind tehnica securitatii pentru personal perioada
evidentei 04.01.2017);

Ordinul ‘ntern nr.din 29 a/b din 10.03 2021 Cu privire la respectarea
instructiunii ocrotirii vietii i s&nététii copiilor;

Ordinul intern nr.31 a/b din 10.03.2021 Cu privire la respectarea
masurilor antiincendiare;

Ordinul intern nr.28 a/b din 10.03.2021 Cu privire la respectarea
instructiunilor la protectia civila;

Ordinul intern nr.05 a/b din 04.01.2021 Cu privire la respectarea
regulilor de protectie a muncii la locul de munca;

Ordinul intern nr.22 a/b din 25.02.2021 Cu privire la organizarea
activitatii administratorului de serviciu;

Supraveghere video a intrarilor in blocurile institutiei;

Interfon functionabil;

Iluminarea teritoriului pe timp de noapte;

Paznici de zi si de noapte angajati conform statelor de personal.

Constatari

Institutia asigurd pe toatd durata programului educativ respectarea
cerintelo. de securitate si ocrotire a vietii si sanatatii tuturor copiilor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1

Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/ orar al activititilor echilibrat si flexibil

Dovezi

Program de activitate a institufiei de educatie timpurie aprobat de
directorul institutiei,coordonat de DGETS- septembrie 2020

Regimul zilei pentru toate grupele;

Orarul activititilor de muzics,aprobat de directorul institutiei;

Orarul activitatilor de educatie fizics, aprobat de directorul institufiei;
Orarul gimnasticii matinale per grupe, aprobat de directorul institutiei;
Orarul activitatilor extracurriculare, aprobat de directorul institutiei;
Ordinul intern nr.26 a/b din 10.03.2021 Cu privire la respectarea
disciplinei de munca

Constatéri

in institutie se respecti un orar echilibrat si flexibil pentru tofi
copiii.Elaborarea programului activititilor educationale a fost realizat de
citre metodist in colaborare cu cadrele didactice la inceputul anului de
studii.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Pilnctaj acordat: - 2

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare copil a cate un loc in bancd/ la masd etc., corespunzator
articularititilor psihofiziologice individuale. '

Dovezi

Fisa sanititii  prezentd in fiecare grupd cu indicarea datelor
antropometrice a fiecarui copil §i culoarea de marcare a mobilierului
conform paricularititilor individuale de dezvoltare;

Ordinul intern nr.38 a/b din 24.08.2020 Cu privire la organizarea
controlului tematic ,, Pregitirea IET nr.57 céatre redeschiderea si reluarea
activitatii in contextul pandemiei COVID-19 in anul de studii 2020-
2021.”

Constatéri

Institutia asigurd spatiul educational pentru fiecare copil.Toate grupele
sunt dotate cu mobilier in stare buni,aranjat conform normelor sanitaro-




igienice.Copii dispun de locuri la mese,duldpior,pat corespunzitor
particularitatilor psihofiziologice individuale.

Pondere §i punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.),
in corespundere cu parametrii sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate

Dovezi e Registrul de eviden{d a bunurilor materiale;

e Registrul de evidenti a utilajelor;

e Registrul de evidenta a chimicatelor;

e Registrul de evidentd a materialelor didactice;

e Ordinul intern nr.42 a/b din 24.09.2020 Cu privire la crearea comisiei de
petrecere a inventarierii bunilor materiale si produselor alimentare;

e Ordinul intern nr.39 a/b din 25.05.2021 Cu privire la crearea comisiei de
decontare a mijloacelor fixe, materiale de uz gospodaresc i fondului
bibliotecar;

e Institutia este conectati la internet,reteaua de telefon stationar;

o Dispunem de : Icalculator,2 laptop-uri,3 imprimante,1 televizor,1 centru
muzical.

Constatari o in nperioada evaluati institufia a fost aprovizionatdi cu
echipamente,detergenti,vesela cu supotrul DETS s.Riscani.Grupele sunt
asigurate cu materiale,echipamente,veseld in corespundere cu parametrii
sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 EP\u’u:)evaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1

acordat

Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spafii pentru prepararea §i servirea hranei, care corespund normelor
sanitare in vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea §i confortul copiilor

Dovezi

Registrul de triaj a produselor culinare finite;

Meniul-model pe 10 zile,coordonat cu CSP din 31 .05 2021,

Meniul zilnic,aprobat de directorul institutiei;

Fisele tehnologice de preparare a bucatelor; _

Graficul de distribuire a bucatelor,aprobat de directorul institufiei;
Ordinul intern nr.13a/b din 04.01.2021 Cu privire la constituirea
comisiei de triere;

Blocul alimentar este asigurat cu ustensile §i utilaje necesare pentru
pregitirea hranei: frigidere,plitd electicdi,cuptor electric,tocator
electric,mese de lucru,vesela. )

Constatéri

Institutia dispune de spatii pentru prepararea §i servirea hranei, care
corespund normelor sanitare in vigoare privind siguranta §i confortul
copiilor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor: - 1

Punctaj acordat: - 1

Indicator 1.1.7. Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate,
functionalitate si confort pentru_copii

Dovezi e Conform proiectului toate grupele dispun de blocuri sanitare in care a
fost efectuatd reparatie capitald.La blocurile sanitare au fost instalate
chiuvete pentru igiena mdinilor,cabine de WC,duldpioare pentru
prosoape,dulap pentru péstrarea inventarului de igienizare.

Constatéri e Institutia dispune de spafii sanitare in toate grupele de vérstd,sunt
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prezente panouri cu pespectarea regulilor sanitare.
Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1

acordat

Indicator 1.1.8. Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iegirilor de rezerva

Dovezi e Ordinul intern nr.31a/b din 10.03.2021 Cu privire la respectarea
masurilor antiincendiare;

e Procesul-verbal de control in domeniul supravegherii de stat a masurilor
contra incendiilor ;

e Schema de evacuare pentru fiecare grupé si pentru toatd institutia;
In instiutie existd §i funcfioneaza toate mijloacele antiincendiare si
iesirile de rezervd sunt accesibile. Institutia dispune de 6 stingétoare, 1
panou antiincendiar, marcaje informationale privind evacuarea copiilor
si a personalului in caz de incendiu. Angajatii sunt instruiti cu privire la
actiiunile intreprise in caz de incendiu.

Constatiri e in institufie existd mijloace antiincendiare,care sunt functionale,iar

iesirile de rezervi sunt accesibile.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1

acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.1.9. Desfisurarea activitdfilor de invéfare §i respectare a regulilor de circulafie rutierd, a

tehnicii securittii, de prevenire a situatiilor de risc i de acordare a primului ajutor

Dovezi o in perioada 21.12.2020 — 30.12.2020 metodistul Ipati C. si educatorul
Crutoi L. au participat la sesiunile de formare privind implementarea
produselor curriculare organizate online de ISE cu tematica: Securilate
rutierd: Ghid metodologic pentru cadrele didactice din institufiile de
educatie timpurie gi ,Securitate rutierd: albumul de materiale
demonst ative”.

e Plan de activitate privind prevenirea accidentelor aprobat de directorul
institutiei;

e fin luna aprilie 2021 in institutic au fost desfasurate seminare pentru
cadrele didactice privind respectarea regulilor de circulatie
rutierd:,, [nvédm sd circuldm”; ,, Disciplina strazii”.

e Derularea proiectelor tematice:Semaforul-prietenul agentului  de
circulatie, Strada,cartierul,curtea casei-loc de joacd, Sa invatam sd
circuldm corect - cu abordarea temelor de sigurantd pe strada.

Constatéri e Institutia organizeazi, conform planului anual de activitate, planului de

activitate a cadrelor diidactice activititi de invifare si respectare a

regulilor de circulatie rutiera.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1

acordat

Standard 1.2. Institutia dezvoltii parteneriate comunitare in vederea protectiei integrititii
fizice si psihice a fiecirui copil

Domeniu: Management

Indicator 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice si operafionale, a actiunilor de colaborare cu
familia, cu autoritatea publicd locald, cu alte institufii cu atributii legale in sensul protectiei
copilului si de informare a lor in privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET

Dovezi « Metodologia de aplicare a procedurii de organizare institutionald si de

interventie a lucritorilor din invatamént preuniversitar in cazurile de

ANET (ME Ord.nr.858 din 23.08.2013);




Ghid juridic pentru victimele violentei in familie;

Fisele de sesizare in caz de violentd,neglijare,exploatare,trafic;
Consultatie pentru parinti ,,Fenomenul de violen{d fafd de copii”-mai
2021;

Sedinte cu parintii cu tematica:, Disciplinarea pozitivd a copiilor”
., Nevoile copiilor si cum pot fi satisfdcute cu succes”.

In institutie sunt respectate actele normative cu referire la respectarea
drepturilor copiilor si prevenirea cazurilor de ANET

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Constatéri

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.2.2. Utilizarea eficients a resurselor interne si comunitare pentru asigurarea protectiei
fizice si psihice a copilului

Dovezi e Ordinul intern nr.29a/b din 10.03.2021 Cu privire la respectarea
instructiunii ocrotirii vietii i sdnatatii copiilor;

Panou informational privind drepturile copilului;

Sesiuni online privind educatia parentald cu tematica: ,,Copilul si lumea
emofiilor”, ,,Rolul tatdlui in educarea i dezvoltarea copilului”,
.., Disciplinarea pozitivd a copiilor” , ,,Nevoile copiilor si cum pot fi

satisfacute cu succes.Identificarea comportamentelor
dezirabile/indezirabile la copii”.
Constatéri e Institutia dispune de personal calificat pentru asigurarea protectiei fizice

si psihice a copilului.
Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: - 1
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.2.3. Realizarea activitatilor de prevenire i combatere a oricérui tip de violenta (relatii

copil-copil, copil-cadru didactic, copil-personal auxiliar)

Dovezi o Planul de actiuni privind aplicarea Metodologiei si Procedurii de
prevenire a violentei fatd de copii; '

e Consultatii cu cadrele didactice cu subiectul:,,Competente de
comunicare pdrinte-educator,evitdnd conflictele sau solufionarea cu
rezultate optime pentru copil” —noiembrie 2020 ; ,,Stabilirea regulilor
de bazd ale grupului de copii”- martie 2021.

Constatéri e In institutic se realizeazi frecvent de catre cadrele didactice activitati de

prevenire si combatere a oricdrui tip de violentd.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1

acordat

Indicator 1.2.4. Accesul copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltdrii fizice, mintale
si emotionale si implicarea personalului §i a partenerilor Institufiei in activititile de prevenire a
comportamentelor ddundtoare sanatitii

Dovezi e Unul din obiectivele institutiei este asigurarea unui climat psihologic
favorabil pentru cresterea si dezvoltarea integrd a fiecdrui copil.in
institutie se realizeaza activiifi,seminare,mese rotunde privind tematica
abordata.

Constatari o Institutia oferd copiilor conditii optime pentru asigurarea dezvoltérii
fizice, mintale si emotionale prin implicarea personalului angajat.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 2
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| acordat | \ | i

Standard 1.3. Institutia de fnviitimant oferd servicii de suport pentru promoyarea unui mod

sAnitos de viati -

Domeniu: Management

Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sdnitate si alte institutii cu

atributii legale in acest sens in promovarea valorii sanatatii fizice si mintale copiilor, in promovarea

stilului s#nzitos de viatd in institutie si in comunitate

Dovezi e Planul anual de activitate a IET nr.57 pentru anul de studii 2020-
2021 care reflectd activitatile de promovarea a valorii sanatétii fizice si
mintale copiilor ;

e Seminar: Modalitdi de realizare a educafiei pentru sandtate la copiii de
vérstd prescolard in contextul pandemiei CO VID-19-octombrie 2020;

o Consultatie: Educafia pentru sdndtate in activitdfile integrate §i
extracurviculare — racordarea strategiilor de invdfare la situafia
epidemiologicd- octombrie 2020;

e Control tematic: Valorificarea cunostintelor de formare a deprinderilor
de sdnditate si igiend personald in cadrul momentelor de regim-
octombrie 2020;

o Declaratia pe propria rispundere semnata de parin{i cu privire la starea

de sinatate a copilului;

Sedinfe online cu parinfii cu tematica:,,Modalitdfi de formare a

deprinderilor cultural-igienice in familie §i in cadrul gradinifei”-

noiembrie 2020 , ,.Jgiena copilului mic”- noiembrie 2020.

Constatari Cadrele didactice in colaborare cu familia proiecteaza activitdfi de
promovare a stilului sdnitos de viafa .

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 2
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.3.2. Asigurarea condifiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor

materiale si metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educationald etc.)

entru profilaxia problemelor psihoemotionale ale copiilor

Dovezi e Sili de grupd amenajate in conformitate cu normele sanitaro-igienice;

e Pistrarea §i fortificarea sinatatii psihice a copiilor prin observarea
climatului din grupe, observarea si studierea stirii emotionale a copiilor.
Elaborarea recomandérilor;

e Elaborarca ,, fluturasilor informationali” pentru périnti cu diverse teme
medicale si de educatie pentru sénitate.

Constatiri o Institutia asigurd conditii fizice pentru profilaxia problemelor

psihoemotionale ale copiilor

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1

acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.3.3. Realizarea activitatilor de promovare/ sustinere a modului sinitos de viatd, de

prevenire a riscurilor de accident, imbolnéviri etc., luarea masurilor de prevenire a surmenajului §i

de profilaxie a stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea accesului copiilor la
rograme ce promoveazd modul sinitos de viata :

Dovezi e Derularea proiectelor tematice cu copii pe teme de educatie pentru

sinitate:,, Singurel md ingrijesc”, ., Alimentatia  sandtoasa”,
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, Vitamine, vitamine” , ,,Obiecte de igiend personald”
Expozitie: Pomul sdndtdfii — noiembrie 2020;
o Organizarea sistematici a gimnasticii matinale,plimbérilor in aer
liber,jocurilor de migcare,mésurilor de célire a organizmului;
e Anchetarea parintilor pe probleme de educare a sinatéfii in familie si
gradinita.
Constatari Tn institufic se realizeaza activitifi de promovare/ susfinere a modului
siniitos de viati pe parcursul procesului educational §i asigurarea accesului
copiilor la programe ce promoveazi modul sénétos de viaté.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 2
acordat

Dimensiune I Puncte forte Puncte slabe
e Respectarea regimului zilei de citre | @ Dotarea insuficientd a sélii de
angajali; sport cu atribute si utilaj
Nivelul inalt de frecventa a copiilor; necesar;

Respectarea regimului motric in | e Lipsa antrenorului de sport ;
cadrul tuturor momemtelor de |e Lipsa psihologului;

regim; e Lipsa unui regim alimentar

Prezenta silii de sport; echilibrat a copiilor in familie;

Respecarea graficului de igienizare | @ Implicare slabd a périntilor in

si dezinfectare a tuturor spatiilor; promovarea unui stil de viata
e Utilizarea lampelor bactericide in sanitos in mediul familial.

spatiile institutiei;

e Organizarea misurilor de profilaxie
a infectillor  respiratorii  cu
fitoterapie(ceapd,usturoi);

e Monitorizarea nivelului dezvoltirii
fizice a copiilor.

Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICA

Standard 2.2. Institutia scolari comunici sistematic §i implici familia gi comunitatea in

procesul educational

Domeniu: Management _

Indicator 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare §i promovare a parintilor

in structurile decizionale, de implicare a lor in activititile de asigurare a progresului scolar, de

informare periodici a lor in privinta copiilor si de aplicare a mijloacelor de comunicare pentru
exprimarea pozitiei printilor si a altor subiecti in procesul de luare a deciziilor

Dovezi e Planul anual de activitate a IET nr.57 pentru anul de studii 2020-
2021,care reflectd implicarea parintilor in activitatea institutiei;

e Ordinul intern nr.4la/b din 03.09.2020 Cu privire la aprobarea
membrilor Consiliului de Administratie,unul din reprezentantii
nominalizati fiind membru a Comitetului périntesc;

o Procese verbale ale sedintelor cu périntii organizate in toate grupele;

e Declaratia pe propria rdspundere semnatd de périnti cu privire la starea
de sinitate a copilului;

e Implicarea parinilor in concursurile, expozitiile organizate la nivel de
institutie;

e Informarea parintilor cu Meniul zilnic,anunturi, informatii plasate pe
panoul irformative.

Constatdri e Parteneriatul cu familia este unul din mijloacele eficiente de organizare
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si bund functionare a institutiei.

Pondere si punctaj
acordat

Punctaj acordat: -

0,75

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -
0,75

Indicator 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunititii, pe aspecte ce fin
interesul copilului, §i a actiunilor de participare a comunititii la imbunititirea conditiilor de
invitare si odihnd pentru copii

Dovezi Institutia colaboreazi cu autorititile publice locale-DGETS,DETS s.Riscani
in vederea imbunititirii conditiilor de invatare si odihnd pentru copii ;
e Parteneriat cu IET nr.51 - vizite reciproce a cadrelore
didactice,amenajarea expozitiilor commune,schimb de experienta.
Constatéri o Institufia promoveazi parteneriate cu diver{i reprezentanfi ai
comunitatii.
Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 0,75

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului pﬁrmplor si al autoritdtii publice locale la participarea in
consiliul de administratie, implicarea lor si a elevilor, ca structuri asociative, in luarea de decizii,
beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea périnfilor §i a membrilor
comunititii in activititi organizate in baza unui plan coordonat orientat spre educatia de calitate

pentru toti copiii

Dovezi

e Ordinul intern nr.dla/b din 03.09.2020 Cu privire la aprobarea
membrilor Consiliului de Administratie,unul din reprezentangii
nominalizati fiind membru a Comitetului parintesc;

o Prezenta in fiecare grupd de vérstd a grupului de VIBER,unde fiecare
parinte i§i exprima opinia;

e Pagina de FACEBOOK a institutiei,unde se plaseazi informatfii,secvente
din activitatea realizatd de copii;

o Anchetarea pirintilor cu referire la_aprecierea activitatii institutiei.

Constatéri

Institutia implica parintii in organizarea activitatilor orientate spre educafia
de calitate pentru toti copiii.

Pondere si punctaj
acordat

Punctaj - acordat: -
1,5

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -
0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale copiilor, parintilor si a comunitatii la
elaborarea documentelor programatice ale institutiei, la pedagogizarea périntilor si implicarea
acestora si a altor actori comunitari ca persoane-resursé in procesul educational

acordat

Dovezi e Implicarea pdrintilor in planificarea teamticii sedinfelor périntesi,
seminarelor si consultatiilor cu subiecte ce prezinti interes;
Participarea la actiivti, rutine, tranziii in calitate de voluntari §i experti
e Implicarea périnfilor in concursurile, expoziiile orgamzate la nivel de
institutie;
e Implicarea piarintilor in realizarea activitifilor online gi colectarea
feedbackului.
Constatéri o Institufia asigurd implicarea parintilor ca persoane-resursd in procesul
educational.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 2
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Standard 2.3. Scoala, familia si comunitatea ii pregitesc pe copii si conviefuiascd intr-o
societate interculturald bazati pe democratie
Domeniu: Management
Indicator 2.3.1. Promovarea respectului fatd de diversitatea culturald, etnic, lingvisticd, religioasd,
rin actele reglatorii si activitdti organizate de institufie
Dovezi ¢ Codul educatiei al Republicii Moldova;
¢ Regulamentul de organizare si functionare a IET nr.57 (aprobat la
sedinfa Consiluilui pedagogic nr.1 din 02.09.2021);
e Curriculum pentru educatie timpurie;
Respectarea Principiului echitdtii §i non-discrimindrii.
Constatéri e Institutia promoveazi respectului fati de diversitatea culturald, etnicd,
lingvisticd, religioasa.
Pondere §i punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversitifii culturale, etnice, lingvistice,

religioase si de valorificare a multiculturalitatii in toate documentele si in activitdtile desfasurate in

institutie si colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea
rincipiilor democratice

Dovezi e In institutie activeaza o grupi de copii cu predarea in limba rusa;
e Implicarea piringilor in concursurile, expozitiile organizate la nivel de
institutie.
Constatéri e Institufia monitorizeazd respectarea diversitatii culturale, etnice,

lingvistice, religioase. '
Pondere §i punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabild si valorizanta a fiecarui elev/ copil

indiferent de apartenenta culturald, etnicd, lingvisticd, religioasd, incadrarea in promovarea

multiculturalitatii, valorificAnd capacitatea de socializare copiilor §i varietatea de resurse (umane,

informationale etc.) de identificare si dizolvare a stereotipurilor si prejudecatilor

Dovezi e Parteneriate cu familii de diferite etnii si culturi religioase;

e Informarea pirintilor prin retele de socializare precum Facobook,Viber,
pagina web a institutiei https:/detsriscani.md/institutii/cresa-gradinita-nr-57-

25
e Organizarea mediului educational cu accent pe promovarea socializariii
copiilor.
Constatéri e Institutia creeazi conditii pentru respectarea diversititii.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 2
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 2.3.4. Reflectarea, in activitatile curriculare si extracurriculare, in actiunile copiilor si ale
cadrelor didactice, a viziunilor democratice de conviefuire armonioasd intr-o societate
interculturald, a modului de promovare a valorilor multiculturale '
Dovezi e Derularea proiectelor tematice cu subiectul:,,Datini $i obiceiuri de
Créciun” , ,,Criciunul si miracolele lui”, ,, Pe aripi de vant in zbor vine-
n tard Martisor!” ;
e Organizarea activitifilor extracurriculare conform sirbitorilor
calendaristice in toate grupele de vérsta. :
Constatari o In institutie se desfisoard diverse activiti{i de promovare a valorilor
11




multiculturale.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 2
acordat
Dimensiune II Puncte forte Puncte slabe
e Abordarea unui stil democratic de | ¢ Motivarea slabd a parintilor de
conducere; a participa activ in viata si
e Implicarea in egald masurd in activitatea gradinitei;
activitati educationale a | e Insuficienta parteneriatului cu
copiilor,périntilor din grupa cu institutii din alte localititi.
predare in limba rusa;
e Organizarea concursurilor,
expozitiilor cu tamatica sérbatorilor
calendaristice,religioase:Criciun,Ma
rfisor,Pagti;
e Organizarea  seminarelor,meselor
rotunde.

Dimensiune ITI. INCLUZIUNE EDUCATIONALA

*Standard 3.1. Institutia educationald cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen,
origine si stare sociald, apartenentd religioasi, stare a sanatitii si creeazd conditii optime
pentru realizarea si dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational

Domeniu: Management

Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire la
educatia incluziva (EI), a strategiilor de formare continud a cadrelor in domeniul EI, a proiectelor de
asigurare a incluziunii prin activitdtile multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de

sprijin pentru elevii cu CES

Dovezi ®

Planul strategic de dezvoltare a IET nr.57 pentru an11201 5-2020;
¢ Codul educatiei al Republicii Moldova;
e Conventia cu privire la drepturile copilului.

Constatari

Planul de dezvoltare a institutiei reflectd activititi ce tin de aplicarea
politicilor statului cu privire la EI, formarea continud a cadrului didactic
cu privire la incluziune.

Pondere si punctaj | Pondere: 2

acordat

Autoevaluare conform criteriilor: - 1

Punctaj acordat: - 1

Indicator 3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru
procesul de inmatriculare §i incluziune scolard a tuturor copiilor, inclusiv de evidentd si sprijin

entru copiii cu CES

Dovezi

Prezenta si functionalitatea Comisiei multidisciplinare
intrainstitutionale;

Evaluarea initiald a copilului in cadrul CMI si stabilirea, dupd caz, a
cerintelor speciale/necesitatilor si recomandarea programelor de suport;

Conlucrarea cu comisia SAP in caz de necesitate.

Constatiri

Institutia asigurd functionalitatea structurilor pentru procesul de
inmatriculare si incluziune a tuturor copiilor.Copii sunt inmatriculati in
institufie in conformitate cu regulamentul si a programdérii pe platforma
online egradinita.md

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

0,75 0,75

Domeniu: Capacitate institutionali
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*Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES,
elaborarea actelor privind evolutiile demografice §i perspectivele de gcolaritate, evidenta
inmatriculdrii elevilor

Dovezi o Prezenta si actualizarea periodicd a bazei de date a copiilor,inclusiv a
copiilor cu CES

Constatéri e In institufie s-a elaborat si se actualizezd periodic baza de date a
copiilor,inclusiv a copiilor cu CES

Pondere si punctaj | Pondere:2 | Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: - 1

acordat 0,5

Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui copil §i asigurarea

activititii Comisiei Multidisciplinare Intragcolare (CMI) si a serviciilor de sprijin, in functie de

necesitatile copiilor :

Dovezi e Prezenta Comisiei Multidisciplinare a IET nr.57,constituitd din cadre
didactice,asistentd medicald;

o Prezenia si completarea Fisei de monitorizare §i evaluare a dezvoltarii
copilului in toate grupele de varsta.

Constatiri e Institutia monitorizeaza progresul si dezvoltarea fiecirui copil.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1

acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.1.5. Desfisurarea procesului educational in concordanté cu particularitatile si nevoile
specifice ale fiecirui elev/ copil si asigurarea unui Plan educational individualizat (PEI), curriculum
adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte mésuri si servicii de sprijin

Dovezi e Curriculum pentru educatie timpurie;

e Curriculum adaptat;

e Plan educational individualizat dupd caz.

Constatiri o Institutia desfisoara procesul educafional in corespundere cu nevoile
specifice ale fiecarui copil, in functie de recomandarile SAP.

Pondere si punctaj | Pondere:2 | Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -

acordat 0,75 1.5

Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de invitimint sunt incluzive,

nediscriminatorii si respecti diferentele individuale

Domeniu: Management

Indicator 3.2.1. Existenta, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare i

combatere a oriciror forme de discriminare si de respectare a diferentelor individuale

Dovezi e Planul strategic de dezvoltare a IET nr.57 pentru anii 2015-2020;

e Regulamentul de organizare §i functionare a IET nr.57 (aprobat la
sedinta Consiluilui pedagogic nr.1 din 02.09.2021);

e Prezenta Consiliului de Eticé.

Constatari e DPlanul strategic de dezvoltare a institutiei reflectdi mecanisme de

identificare si combatere a oricaror forme de discriminare.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1

acordat

Indicator 3.2.2. Promovarea diversititii, inclusiv a interculturalitatii, in planurile strategice si
operationale ale institutiei, prin programe, activititi care au ca {intd educatia incluzivi §i nevoile
copiilor cu CES

Dovezi e Planul anual de activitate a IET nr.57 pentru anul de studii 2020-
2021,care reflectd activititi prvind promovarea diversitétii;
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Organizarea seminarelor,meselor rotunde cu subiectele: Tulburdrile de
limbaj la copii-aprilie 2021, Suntem la fel,suntem diferifi noiembrie
2020.

Constatéri e Planul anual de activitate a institugiei reflectd cultura
diversitdtii,promovand programe cu accent pe incluziune si
nondiscriminare.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -

acordat 0,75 1.5

Domeniu: Capacitate institutionalid

Indicator 3.2.3. Asigurarea respectirii diferentelor individuale prin aplicarca procedurilor de

prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situaiilor de discriminare §i informarea
ersonalului, a copiilor i reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor proceduri

Dovezi e Regulamentul de organizare si functionare a IET nr.57 (aprobat la
sedinta Consiluilui pedagogic nr.1 din 02.09.2021);
e Convocarea sedintelor cu informarea personalului despre respectarea
principiilor si a atributiilor IET nr.57 statuate in regulament.
Constatéri e Institutia asigurd sanse egale de incluziune tuturor copiilor §i respectd

diferentele individuale.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/ adaptat
pentru copiii cu CES, §i evaluarea echitabild a progresului tuturor copiilor, in scopul respectirii
individualititii si tratirii valorice a lor

Dovezi e Curriculum pentru educatie timpurie;
Curriculum adaptat;
Plan educational individualizat dupi caz;
Prezenta si completarea Fisei de monitorizare i evaluare a dezvoltarii
copilului in toate grupele de varsta; -

e Raport privind rezultatele evaludrii copiilor in baza Instrumentului de
monitorizare i evaluare a dezvoltdrii copilului de la 3 la 5 ani, elaborat in
baza SIDC.

Constatéri e Institutia trateaza toti copiii echitabil incurajandu-i sd participle activ la
propriul proces de formare. ;

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: - 2

acordat

Indicator 3.2.5. Recunoasterea de <dtre copii a situatiilor de nerespectare a diferentelor individuale
si de discriminare si manifestarea capacititii de a le prezenta in cunostinta de cauzi

Dovezi e Derularea proiectelor tematice cu subiectul:,Suntem la fel suntem

diferiti” , ,, Prietenii mei”;
e Cadrele didactice organizeazi sistematic activitafi educafionale prin

aplicarea diverselor metode de solutionare a cazurilor de conflict i
discriminare.

Constatdri e Institutia organizeazi sistematic activititi educationale indreptate spre
recunoasterea de citre copii a situatiilor de discriminare.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1

acordat
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Standard 3.3. Toti copiii beneficiazi de un mediu accesibil §i favorabil

Domeniu: Management

Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu

accesibil §i sigur pentru fiecare copil, inclusiv cu CES, si identificarea, procurarea si utilizarea

resurselor noi

Dovezi e Ordinul intern nr.38a/b din 24.08.2020 Cu privire la organizarea
controlului tematic  ,, Pregitirea IET nr.57 cétre redeschiderea si
reluarea activitatii in contextul pandemiei COVID-19 in anul de studii
2020-2021.”

e Ordinul intern nr.16a/b din 11.01.2021 Cu privire la organizarea
controlului tematic:,, Monitorizarea calitdfii inzestrdrii centrului ,,Stiinfa”
axat pe conceptele matematice” ;

e Ordinul intern nr.36a/b din 22.03.2021 Cu privire la organizarea
controlului tematic:,, Monitorizarea calitdfii inzestrarii centrului ,, Arta” axat
pe dezvoltarea creativitdii copiilor”;

e Sili de grupa amenajate in conformitate cu normele sanitaro-igienice;

e Plan de achizitionare a resurselor noi reflectat in Planul anual.

Constatéri o Institufia asiguri crearea unui mediu accesibil pentru fiecare

copil,identificind si procurand la timp resurse noi

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 2

acordat

Indicator 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal §i a accesului, conform legii, la
datele de interes public
Dovezi e Ordinul intern nr.34a/b din10.03.2021 Cu privire la protectia datelor cu
caracter personal;
Acordul privind datele cu caracter personal;
e Dosarele personale ale copiilor si ale angajatilor din institufie sunt
pistrate in siguranti si doar un numar limitat de angajai au acces la ele
Constatéri e [Institutia asigurd protectia datelor cu caracter personal si a accesul in
limitele previzute de lege la datele de interes public.
Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Domeniu: Capacitate institufionala
Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor copiilor, a spatiilor
dotate, conforme specificului educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin

Dovezi e [Institutia asigurd spatiul educational pentru fiecare copil.Toate grupele
sunt dotate cu mobilier in stare bun#,aranjat conform normelor sanitaro-
igienice,material didactic. Institutia dispune de teren de joacd, sald de
festivititi,sald de sport,Cabinet Metodic Este de remarcat,cd institutia nu
este dotata suficient cu echipament necesar pentru copiii cu cerinfe
educationale speciale.

Constatéri e Institutia asigurd un mediu accesibil pentru incluziunea tuturor copiilor.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 1,5

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invafimant si a auxiliarelor curriculare,
utilizAnd tehnologii informationale si de comunicare adaptate necesitétilor tuturor copiilor

Dovezi e Repere metodologice privind organizarea procesului educational in institutiile
de educatie timpurie in anul de studii 2020-2021;
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e Standardele minime de dotare a institutiei de educatie timpurie;

o fin asigurarea didactici a grupelor cadrele didactice au pus accent pe
completarea centrelor de activitate cu materiale recomandate de
standarde, dar pe utilizarea soft-urilor educationale,jucdriilor digitale
Mediul educational satisface necesitdfile individuale de activitate §i
interesul de cunoastere a copiilor.

Constatéri e Institutia aplicd mijloace de nvafamént adaptate necesitdtilor celor ce

invata.

Pondere si punctaj | Pondere:2 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 2

acordat

Dimensiune III Puncte forte Puncte slabe
e Cadre didactice competente in|e Lipsa psihologului;
domeniul psihopedagogic; e Lipsa logopedului;
e Asigurarea confortului | ¢ Dotarea  insuficiendt cu
psihoemotional tuturor copiilor in echipament necesar pentru
institutie. copiii cu CES;

e Crearea bazei de date a
copiilor din comunitate,
inclusiv a celor cu CES.

Dimensiune [V. EFICIENTA EDUCATIONALA
Standard 4.1. Institutia creeazii conditii de organizare §i realizare a unui proces educational
de calitate
Domeniu: Management
Indicator 4.1.1. Orientarea spre cresterea calititii educatiei si spre imbundtitirea continud a
resurselor umane si materiale in planurile strategice §i operationale ale institutiei, cu mecanisme de
monitorizare a eficientei educationale
Dovezi e Planul strategic de dezvoltare a IET nr.57 pentru anii 2015-2020;
Planul anual de activitate a IET nr.57 pentru anul de studii 2020-2021;
Fise de autoevaluare a cadrului didactic completate;
Participarea la cursuri de formare continu -6 cadre didactice;
Conferirea gradului didactic II- 1 metodist,1 —cadru didactic;
Confirmarea gradului didactic II - 6 cadre didactice;
Participarea la seminare teoretico-practice la nivel institutional si
municipal.
Constatéri e Institutia demonstreazi orientarea spre cresterea calitatii educatiei §i
spre imbunatatirea continud a resurselor umane.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: - 2
acordat

Indicator 4.1.2. Realizarea efectivd a programelor si activitéfilor preconizate in planurile strategice

si operationale ale institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale périntilor si elevilor

Dovezi e Rapoartele prezentate in cadrul Consiliului Pedagogic;

e Rapoartele prezentate in cadrul Consiliului de Administratie;

o in institutie au fost realizare masuri de imbunitifire a bazei tehnico-
materiale : schimbarea §i instalarea geamurilor termopan §i ugilor in
toatd instituia; reparatia capitald a blocurilor sanitare in grupele
nr.4,6,7; reparatia dusumelei in grupele nr.6;7; renovarea si schimbarea
gardului si a portii.
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Constatéri o Institutia realizeazi programe §i activitifi preconizate in planurile
strategice si operafionale.

Pondere si punctaj | Pondere:2 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctej acordat: - 2
acordat '

Indicator 4.1.3. Asigurarea, in activitatea consiliilor gi comisiilor din Institutie, a modului

transparent, democratic si echitabil al deciziilor cu privire la politicile institufionale, cu aplicarea

mecanismelor de monitorizare a eficientei educationale, si promovarea unui model eficient de

comunicare interni si externd cu privire la calitatea serviciilor prestate

Dovezi e In institufie activeazi: Consiliului Pedagogic; Consiliului de
Administratie, Consiliului de Eticd; Comisia metodicd; Comisia de
atestare; Comisia de inmatriculare;.

e Rapoarte,procese verbale a comisiilor nominalizate.

Constatéri e Institutia asigurd a modul transparent, democratic §i echitabil al

deciziilor cu privire la politicile institutionale.

Pondere si punctaj | Pondere:2 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1

acordat

Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea institufiei

de Invatimant printr-o infrastructurd adaptaté necesitdfilor acesteia

Dovezi e Planul strategic de dezvoltare a IET nr.57 pentru anii 2015-2020;

e Avand drept obiectiv crearea unor conditii optime de desfisurarea a
procesului educational au fost realizare proiecte de reparatie capitala si
renovare a spatiilor din institutie,care au contribuit la asigurarea calitifii
in educatie si siguranta copiilor in gridinifa.

Constatéri e Institutia asigurd organizarea procesului educafional in raport cu

obiectivele si misiunea institutiei de invatimant '

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 2

acordat

Indicator 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietifi de echipamente, materiale §i auxiliare

curriculare necesare valorificdrii curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale

acestuia, a curriculumului adaptat si a planurilor educationale individualizate

Dovezi e Cadrele didactice dispun de documentele de politici educafionale:
CRET,CET,SIDC,Ghidul de implementare a CET,metodologii;

e Cabinetul metodic este dotat cu laptop conectat la internet, imprimanta,
literatura de specialitate,centru muzical

Constatari o Institutia dispune de echipamente, materiale si auxiliare curriculare
necesare valorificarii curriculumului national.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

acordat 0,75 1,5

Indicator 4.1.6. incadrarea personalului didactic §i auxiliar calificat, defindtor de grade didactice
(eventual titluri stiintifice), pentru realizarea finalititilor stabilite in conformitate cu normativele in
vigoare

Dovezi

In perioada evaluati in institutie a avut loc atestarea cadrelor didactice:
Conferirea gradului didactic II- 1 metodist,1 —cadru didactic;
Confirmarea gradului didactic IT — 6 cadre didactice; -

Detin gradul didactic II — 11 cadre didactice;

Cadre didactice cu studii superioare — 12 ,studii medii — speciale — 6
cadre,din care — 1 conducétor musical.
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Constatéri e Institutia asigura incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat.
Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0.73 0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in

limitele permise de cadrul normativ

Dovezi

Reperele metodologice privind organizarea procesului educational in
institutiile de educafie timpurie pentru anul de studii 2020-2021;
Realizarea Curriculum-ului pe tot parcursul zilei (activitdfi integrate,
plimbiri, rutine, tranzitii); accentuarea activitatilor integrate in procesul
de invitare;organizarea preponderent in aer liber;

Completarea centrelor de activitate cu jucdrii, atribute, inventar si
materiale didactice care se pot spéla i dezinfecta frecvent;

Accent pe selectarea confinuturilor §i a sarcinilor didactice axate pe
formarea la copii a cunostintelor si abilitdtilor de pastrare a sanatatii;
Utilizarea metodelor interactive de predare-inviatare-evaluare, cu accent
pe cele in cadrul carora copiii lucreazd individual, in perechi sau in
grupuri nu mai mari de 3 copii.

Constatari

e Institutia aplici curriculumul cu adaptare la condifiile locale si
institutionale, in limitele permise de cadrul normative.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 2

Standard 4.2. Cadrele didactice valorifici eficient resursele educationale in raport cu
finalititile stabilite prin curriculumul national

Domeniu: Management
Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizarii curriculumului (inclusiv

componenta raionald, institutionald, curriculumul adaptat, PEI)

Dovezi e in procesul de implementare a Curriculum-ului la nivel de institutie s-a
realizat: Consilii pedagogice — 5
Ore metodice — 5
Seminare — 3
Consultatii — 5
Controale tematice -5
Consultatii individuale
Verificarea portofoliilor cadrelor didactice
Rapoarte ale cadrelor didactice,metodistului privind realizarea
obiectivelor educationale.
Toat# activitate este reflectatd in registrele cu procese verbale.
Constatdri e Institufia monitorizeazi realizarea curriculumului in documentele de
politici interne.
Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Indicator 4.2.2. Prezenta, in planurile strategice si operationale, a programelor si activitatilor de
recrutare si de formare continui a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale,
institutionale si nationale

Dovezi

Plan de atestare a cadrelor didactice

in anul de studii 2020-2021 conform planului au urmat cursuri de
formare continud 6 cadre didactice in institutiile acreditate:UPS
I.Creanga,US Tiraspol;
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o Institutia duce lipsd de 2 cadre didactice §i conducator muzical

Constatéri e Institutia monitorizeaza necesarul de cadre, implicand cadrele didactice
in activititi de formare continua.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 - | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1

acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.2.3. Existenta unui numdr suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.)

ntru realizarea finalitatilor stabilite prin curriculumul national

Dovezi e Institutia dispune de cadre didactice cu o bogata experientd pedagogici
si sunt profesionisti in domeniul in care activeaza,

e Cadre didactice cu studii superioare — 12 ,studii medii — speciale — 6
cadre,din care — 1 conducitor muzical;

e Dotarea salilor de grupi materialele necesare pentru o bund organizare a
procesului educational.

Constatéri o Institutia dispune de un numdr suficient de resurse educationale pentru

realizarea finalitatilor stabilite prin curriculumul national.

Pondere §i punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: - 2

acordat

Indicator 4.2.4. Monitorizarea centririi pe Standardele de eficienfd a invafirii, a modului de

utilizare a resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in

rocesul educational

Dovezi e Utilizarea prezentarilor power point fin cadrul activitatilor
metodice,activitatilor cu copiii;

e Utilizarea metodelor interactive,soft-urilor educationale in procesul de
predare-invitare;

e Ora metodicd: Metode interactive de grup la dezvoltarea gdndirii logice a
copiilor prescolari —decembrie 2020.

Constatéri e Institutia monitorizeaza utilizarea resurselor educationale si de aplicare

a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 2

acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe
copil i pe formarea de competente, valorificand curriculumul in baza Standardelor de eficientd a
invatarii
Dovezi e Prezenta proiectatii globale,tematice si zilnice;

Cadrele didactice au elaborat planificarea in conformitate cu CET,SIDC;
e Agenda proiectelor tematice se pastreaza in portofoliul cadrului didactic

Constatéri e Institutia monitorizeazi elaborarea proiectelor didactice in conformitate
cu principiile educatiei centrate pe copil si pe formarea de competente.
Pondere §i punctaj | Pondere:2 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 2
acordat

Indicator 4.2.6. Organizarea §i desfisurarea evaludrii rezultatelor invétarii, in conformitate cu

standardele si referentialul de evaluare aprobate, urmirind progresul in dezvoltarea copilului

Dovezi e Prezenta si completarea Fisei de monitorizare §i evaluare a dezvoltarii
copilului in toate grupele de vérsta;

e Raport privind rezultatele evaludrii copiilor in baza Instrumentului de
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monitorizare i evaluare a dezvoltarii copilului de la 3 la 5 ani, elaborat
in baza SIDC,completat la nivel de grupa de fiecare cadru didactic;

e Raport generalizator privind rezultatele evaludrii copiilor in institutie

elaborat de metodist;
e Ora metodicd: Cerinfe fatid de elaborarea unei fise de evaluare individuald.-
mai 2021
Constatéri o Institutia desfisoard evaluarea rezultatelor invitarii urmérind progresul

in dezvoltarea copilului.
Pondere i punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 2
acordat

Indicator 4.2.7. Organizarea si desfisurarea activitafilor extracurriculare in concordantd cu

misiunea gcolii, cu obiectivele din curriculum §i din documentele de planificare strategicd si

operationald

Dovezi e Planul anual de activitate a IET nr.57 pentru anul de studii 2020-2021;

e Organizarea activititilor extracurriculare conform planului §i a
sarbatorilor calendaristice in toate grupele de vérstd;

Constatari e Institutia desfisoard pe parcursul anului activitdfi extracurriculare.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 2

acordat

Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru copii, intru a obtine rezultate in
conformitate cu standardele si referentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care
beneficiaza de curriculum modificat si/ sau PEI)

Dovezi e Plan de activitate a cadrului didactic prezent in toate grupele,care
reflects lucrul individual cu copiii in cadrul activitatilor,plimbarilor,etc.;

Constatdri e Institutia asigurd sprijinului individual pentru copii,valorificdnd fiecare
copil in parte.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 2
acordat

Standard 4.3, Toti copiii demonstreazi angajament s§i implicare eficienti in procesul

educational

Domeniu: Management :

Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului copiilor la resursele educationale (bibliotecs, laboratoare,

ateliere, sali de festivitati, de sport etc.) si a participrii copiilor i parinilor in procesul decizional

privitor la optimizarea resurselor

Dovezi e Sala de muzica renovati,dotati cu centru muzical;

e Copiii au acces in toate silile disponibile pentru desfigurarea procesului
educational:sala de muzici,sala de sport.

Constatéri e Institutia garanteazi accesul copiilor la resursele educationale.

Pondere si punctaj | Pondere:2 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 2

acordat

Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator 4.3.2. Existenta bazei de date privind performantele copiilor si mecanismele de

valorificare a potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului

modificat sau a PEI

Dovezi e Prezenta si completarea Figei de monitorizare si evaluare a dezvoltarii
copilului in toate grupele de vérsta; :

e Raport privind rezultatele evaludrii copiilor in baza Instrumentului de
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monitorizare i evaluare a dezvoltdrii copilului de la 3 la 5 ani, elaborat
in baza SIDC,completat la nivel de grupa de fiecare cadru didactic

Constatari o Institutia are o bazi de date privind performantele copiilor.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 1.5

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a

succesului copilului

Dovezi

e (data cu optimizarea $i modernizarea procesului educational are loc
dezvoltarea capacititilor de implimentare a noilor strategii didactice
orientate in planul complex de activitate. in scopul stimulrii eficientii
procesului educational pe parcursul anului de studii s-au organizat
diverse forme de lucru, ce au confirmat interesul §i responsabilitatea
cadrelor didactice fati de promovarea succesului copiilor in cadrul
procesului instructiv-educativ.

Constatéri

e Institutia realizeazi o politicd obiectivi, echltabllﬁ si transparentd de
promovare a succeselor copiilor

Pondere §i punctaj
acordat

Punctaj acordat: -
0,75

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -
0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 4.3.4. Incadrarea copiilor in finvitarea interactivd prin cooperare,

subliniindu-le

capacitdtile de dezvoltare individualad

Dovezi e Ora metodica: Metode interactive de grup la dezvoltarea gdndirii logice a
copiilor pregcolari —decembrie 2020,
e In institutie se realizeazi invitarea prin diverse metode interactive,care
oferd copiilor posibilitatea de a-§i impértasi parerile, experienta, ideile.
Constatari e Institutia incadreazi copiii in interactiva prin cooperare, subliniindu-le

capacititile de dezvoltare individual.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 2

Dimensiune IV

Puncte forte Puncte slabe

e ponderea cadrelor didactice cu | e

e institufia dispune si implimenteaza

e relatii interpersonale echilibrate |e

nivel redus de cadre calificate
cu grad didactic I si superior ;
lipsa specialistilor logoped,
psiholog,antrenor de sport ;
lipsa proiectorului si a
ecranelor interactive ;

lipsa la nivel de grupe a
resurselor moderne( laptop-
uri).

experientd si performante In
activitatea didactica; ®

in activitate noile documente de | e
politici educationale;

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN

Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunica si interactioneazi in conformitate cu principiile

echititii de gen

Domeniu: Management
Indicator 5.1.1. Asigurarea echititii de gen prin politicile si programele de promovare a echitétii de
gen, prin informarea in timp util si pe diverse cii a copiilor si parintilor in privinta acestor politici i
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programe, prin introducerea in planurile strategice si operationale a activititilor de prevenire a
discrimindrii de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere si orientare in domeniul
interrelationarii genurilor

Dovezi ¢ Curriculum pentru educatie timpurie;
e Standardele de invitare si dezvoltare a copilului de la nastere pénd la
7ani

o in institutie se realizeazi programele de promovare a echitatii de gen,
prin reflectarea in planurile de activiate a activitatilor de prevenire a
discrimirdrii de gen:seminare,consultatii,observéri,etc.

Constatdri o Institutia implementeazi programele de promovare a echitétii de gen.
Pondere si punctaj | Pondere:2 | Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -
acordat 0,75 1.5

Domeniu: Capacitate institufionali
Indicator 5.1.2. Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitdfilor §i a formarii
cadrelor didactice in privinta echitétii de gen

Dovezi e Planul anual de activitate a IET nr.57 pentru anul de studii 2020-2021;
Activitatile planificate si realizare reflectd asigurarea formdrii cadrelor
didactice in privinta echititii de gen.

Constatari e Institufia planifica si realizeaza resurse pentru organizarea activitéilor
si a formirii cadrelor didactice in privinta echitatii de gen.

Pondere §i punctaj | Pondere:2 | Autoevaluare conform ecriteriilor: - Punctaj acordat: -

acordat 0,75 1,5

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educational — activititi curriculare §i extracurriculare — in
vederea formirii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invétarea conceptelor-
cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudeciilor legate de gen

Dovezi e Cadrele didcatice implicd copiii in diverse activitdfi curriculare si
extracurriculare in conformitate cu planul de activitate,in cadrul cérora
se reflectd invitarea conceptelor-cheie ale educatiei de gen.

Constatiri e Institutia desfisoard activititi curriculare i extracurriculare in vederea
formirii compotamentului nediscriminatoriu in raport cu genul.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -
acordat 0,75 1:5

Dimensiune V Puncte forte Puncte slabe
o Nu au fost inregistrate cazuri de | Formare slabi ~a cadrelor
discriminare in raport cu genul; didactice cu referire Ia
e Conversatii cu copiii,paritii cu educatia de gen
referire la echtatea de gen e Reflectare slabd in planul de
activitate a programele de
promovare a echitdtii de gen.

Analiza SWOT a activitatii institutiei de Invatdmant general in perioada evaluata

Puncte forte Puncte slabe
e asigurarea confortului fizic §i psihoemotional al | * nivel redus de cadre calificate cu grad
copiilor; didactic I si superior ;
e ponderea cadrelor didactice cu experientd si | ® lipsa specialistilor logoped,
performante in activitatea didactica; psiholog,antrenor de sport ;
e institutia dispune si implimenteazd in activitate | ® dotarea insuficiendt cu echipament
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e dotarea

institutiei

noile documente de politici educationale;
cu bazi tehnico-materiald | e
necesard demersului educational;
e colaborarea eficientd cu familia si o conexiune | e
pozitiva reciprocd.

necesar pentru copiii cu CES;

dotarea insuficienta a silii de sport cu
atribute si utilaj necesar;

implicare slabd a périnfilor in
promovarea unui stil de viafi sdndtos
in mediul familial.

Oportunitati

Riscuri

e crearea conditiilor pentru atragerea in cdmpul “
muncii a cadrelor tinere;

e asigurarea posibilitatii de participare la activitai
de formare si perfectionare a educatorilor;

e completarea bazei didactico-materiale si a .
fondului de carte cu literatrd de specialitate 0
si pentru copii prin suportul comunitétii;

e colaborarea cu alte institutii in vederea
optimizarii aplicarii curriculum-ului si a
extinderii experientei cadrelor didactice .

existenta unui mediu negativ al

educatiei informale,care promoveazi

valori contrare celor cultivate in

gradinita;

lipsa de timp a périntilor conduce la

slabi implicare in procesul
educational ;

o insuficienta si slaba motivatie a
tinerilor specialisti;

e insuficienta resurselor financiare

pentru dezvoltarea si

modernizarea bazei materiale.

Tabel privind nivelul de realizare a standardelor

Anul de studiu
Standard de calitate Punctaj maxim * 2020-2021
Autoevaluare, puncie Nivel realizare, %

1.1 10 10 100%
1.2 5 5 100%
1.3 5 5 100%
2.2 6 5 90%
23 6 6 100%
351 8 5,25 75%
32 T 6,5 95%
33 ) 6,5 95%
4.1 13 11,25 91%
4.2 14 14 100%
4.3 7 6,25 93%
3] 6 4,5 85%

Total 94 85.25 94%

Rezultatele evaludrii anuale a personalului didactic:

Anul de studiu

Nr. total cadre
didactice

Distributia calificativelor

foarte bine

bine satisfacator nesatisfacitor

2020-2021

18

14

4

Rezultatele evaludrii anuale a cadrelor de conducere:

Anul de studiu | Nr. total cadre de Rezultatele prezentirii Raportului anual de activitate
conducere se aprobd nu se aprobd
2020-2021 1 se aproba
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