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DATE GENERALE 

 

Raion/ municipiu Municipiul Chișinău 

Localitate Sectorul Buiucani, or. Durlești 

Denumirea instituției Școala Primară – Grădiniță  

 ”Abeceluș” 

Adresa Strada Ștefan Vodă 64 

Telefon 022586202 

E-mail abecelus@gmail.com 

Adresa web abecelus.md 

Tipul instituției Școala Primară – Grădiniță  
 

Tipul de proprietate Instituţieprivată 

Fondator/ autoritate administrativă Sergiu Afanasiu 

Limba de instruire Limba română 

Numărul total de elevi 71elevi 

Numărul total de clase 3clase  

Numărul total de cadre de conducere 2 

Numărul total de cadre didactice 18 

Program de activitate 08:00 – 17:00 

Perioada de evaluare inclusă în raport 2020-2021 

Director Sergiu Afanasiu 

 

CAPACITATEA INSTITUȚIONALĂ : de elevi  180 

Anul dării în exploatare- 2014 

Numărul de etaje: 2etaje; 

Suprafața totală pe nivele: 880/400 
Suprafața utilizată în procesul tehnologic:  100; 

Uzura: % 

Total elevi, la moment: 71elevi 

 

UTILIZAREA SPAȚIULUI: 

DENUMIREA CABINETELOR NUMĂRUL DE 

CABINETE 

TOTAL METRI 

PĂTRAȚI 

METRI PĂTRAȚI 

PENTRU UN ELEV/ O 

PERSOANĂ 

Învățământul primar 4 m2 2-3m2 

Pentru grupe  7 m2  

Lucru individual 12 m2  

Săli 2 100/80m2 4/5 m2 

Administrația 2 m2 10,1 

Depozite 3 m2  

Coridoare 3  m2  

Scări 2 m2  

Blocuri sanitare 10 m2  

Lavoare 19   

Cantina  săli m2 60 locuri 

Suprafața medie a unei săli de clase 50m2   

 

Indicatori de dezvoltare a instituției în perioada 2010 - 2020 

Indicatori 

(anii școlari 

201
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2010 - 2020) 201

9 

202

0 

202

1 

Nr. efectiv 

de elevi în 

instituție 

18 42 71 

Nr. efectiv 

de elevi cl. I-

IV 

18 42 71 

Nr. total de 

clase 
1 2 3 

Nr. de elevi 

cu cerințe 

educaționale 

speciale 

0 0 0 

Nr. de cadre 

didactice 
 7 9 

Nr. de cadre 

didactice cu 

studii 

superioare 

 7 9 

Numărul 

cadrelor 

didactice cu 

grad didactic 

1 

1 1 2 

Numărul 

cadrelor 

didactice cu 

grad didactic 

2 

2 2 2 

Numărul de 

diriginți de 

clasă 

1 2 3 

Vârsta medie 

a 

profesorilor 

37 40 43 
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Nr. personal 

auxiliar 
0 0 0 

Numărul de 

elevi cu note 

negative la 

evaluarea 

națională 

(după clasa a 

4-a) 

0 0 0 

Nota medie 

clasa a 4-a 
- - - 

Numărul de 

calculatoare  
  7 

Numărul 

tablelor 

interactive 

  0 

Numărul 

televizoarelo

r 

  7 

Numărul 

printerelor 
  4 

Grupul 

sanitar în 

interiorul 

școlii 

(DA/NU) 

da da da 

Ponderea 

spațiilor 

neutilizate 

din suprafața 

totală a 

clădirii, % 

0% 0% % 

 

Indicatori  de dezvoltare financiară: 

Anul Nr. de 

profes

ori 

Nr. de 

elevi 

 

Nr. 

de 
clas

e 

Media de 

elevi pe 

clase 

Raport 

prof./el

ev 

De 

baz

ă 

Prof

esor

i la 
clas

ele 

Raport 

cadru 

didacti
c 

/elev 

Aprobat/lei Realizat/lei Priorități 

Salarii % Alimentație 

servicii 
comunale 

% Reparații, 

dortări, 
achiziții, form 

ări ,etc 
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cu 

prof

il 

De 

baza 

2013 

 

               

2014 

 

               

2015 
 

               

2016 

 

               

2017 
 

               

2018 

 

               

2019                

2020 

 

               

2021 

 

               

 

 

Dimensiune I. SĂNĂTATE, SIGURANȚĂ, PROTECȚIE 

 

 

Standard 1.1. Asigurarea securității și protecției tuturor copiilor. 

Domeniu: Management 

Indicator 1.1.1. Prezența documentației tehnice, sanitaro-igienice și medicale și monitorizarea 

permanentă a respectării normelor sanitaro-igienice 

 

Dovezi Prezența documentatiei tehnice: 

 

 Certificat de înregistrare a Instituției Private de învățământ Școala 

Primară - Grădiniță „ABECELUȘ” nr.1013620004616 din 25.02.2014, 

MD 036060;  

 Statutul Instituției Private de învățământ Școala Primară - Grădiniță 

„ABECELUȘ”, aprobat prin decizia fondatorului, proces-verbal din 

14.01.2014, avizat de Ministerul Educației al Republicii Moldova la 

10.02.2014, înregistrat la Ministerul Justiţiei al Republicii Moldova la 

25 februarie 2014;  

 Extras din Registrul de stat al persoanelor juridice din 14.02.2019 nr. 

6076 IDNO 1013620004616;  

 Avizul Agenţiei pentru Supraveghere Tehnică nr. 10/ 4 din 29.07.2019;  

 Adeverința pentru fabicarea ștampilei seria E nr.058527 din 02 

decembrie 2020 

 Contractul de locațiune nr. 4 din 14.06.2010 pentru imobilul cu suprafața 

de 882,9 m2, nr. cadastral 0121118113.01. 

 Denumirea instituției: Instituţia Privată de Învăţământ Școala Primară–

Grădiniță ”Abeceluș”, municipiul Chișinău, or. Dulești 

Prezența documentatiei sanitaro-igienice: 

 Certificat de înregistrare oficială pentru siguranţa alimentelor, nr. AP 
1982 din 11.11.2016, eliberat de Agenţia Naţională Pentru Siguranţa 
Alimentelor;  

 Autorizaţia Sanitară pentru funcţionare nr. 002601/2019 din 19.09.2019 
valabilă până la 18.09.2024, eliberată de Agenţia Naţională pentru 
Sănătate Publică;  

 Contract de prestare a serviciilor medico-sanitare Nr. 731 din 28 august 
2019 semnat de ANSP reprezentată de şefa CSP Cişinău privind 
determinarea NGMAFA,bacteria Coliforme etc. 

 Contract de prestare a serviciilor medico-sanitare Nr. 683 din 05 martie 
2021 semnat de ANSP reprezentată de şefa CSP Cişinău privind 
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determinarea NGMAFA,bacteria Coliforme etc. 

 Contract de prestare a serviciilor medico-sanitare Nr. 238 din 28 august 
2019 semnat de ANSP reprezentată de şefa CSP Cişinău privind 

deratizarea îcăperilor Procese verbale de executare  a lucrărilor și prestarea 

serviciilor conform  

contractului nr. Nr. 238 din 28 august 2019cu privire la Deratizarea și 

desinsecția suprafețelor;  

 Acte de îndeplinire a lucrărilor, procese verbale 

 Profilul activității: Prepararea și deservirea bucatelor pentru alimentația 

copiilor conform meniului coordonat cu CSP Chișinău. Baza de emitere a 

autorizației: Documentația prezentată la D.M.S.A. Chișinău și referatul 

tehnic din 11.112016; 

 Raport de autoevaluare privind pregătirea pentru redeschiderea  

instituției  Școala primară-Grădiniță ”Abeceluș”,   coordonat și aprobat de 

ST  ANSP 

 Contractul f/n pentru achiziționarea serviciilor de evacuare a deșeurilor 

menajere solide, încheiat cu SRL. Manevla Com 

 Planul anual de profilaxie a toxiinfecțiilor alimentare și infecțiilor intestinale 

coordonat cu CSP Chișinău; 

 Registre de triere matinală a angajaților din instituție și a copiilor în fiecare 

grupă 

 Declarațiile pe propria răspundere semnate de toți părinții din instituție. 

 Proces-verbal de examinare sanitaro-epidemiologică a obiectivului din 19 

august 2020 emis de Centrul de Sănătate Publică Chişinău 

 Contract de prestări servicii de laborator semnat cu Agenţia Naţională 

pentru sănătate Publică nr. 1113 din 24 august 2020 

 Raport de încercări de laborator Nr. 20004156 din 21 octombrie 2020 

intocmit de ANSP. 

 Act de verificare a calităţii apei potabile din 21 iulie 2021. 

Prezența documentației medicale: 

Acte normative, legislative: 

 Ordine, regulamente, indicații și recomandări metodice privind sănătatea 

copiilor inclusiv : 

 Regulamentul Sanitar al IET, 2016; 

 Instrucțiunea  cu privire la organizarea alimentației copiilor și elevilor în 

IIG, HG nr.722/2018: 

 Recomandări pentru un regim alimentar sănătos și activitate fizică adecvată 

în instituțiile de învățământ din R.M , 2016; 

 Instrucțiunea cu privire la ,,IOVSC” în IET, 2019; 

 Fișele de Sănătate ale copiilor; 

 Fișele medicale ale copiilor ( F026-U) și a personalului; 

 Fișă de evidență a vaccinărilor ( F063/e); 

 Extras din Planul anual de activitate; 

 Meniul model pe 10 zile, coordonat cu ANSP; 

 Meniu zilnic de repartiție; 

 Instrucțiunea instituțională cu privire la curățarea, dezinfecția și igiena 

spațiilor, utilajelor, instalațiilor și ustensilelor, precum și controlul 

dăunătorilor; 

 Registrul pentru antropometria copiilor; 

 Registrul de evidență a susținerii examenului medical și instruirii igienice a 
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personalului; 

 Registrul pentru starea sănătății lucrătorilor blocului alimentar; 

 Registrul frecvenței copiilor per instituție; 

 Registrul de evidență a traumatismelor copiilor în instituție; 

 Registrul de evidență a bolilor infecțioase ( F 026/e); 

 Registru de proceduri; 

 Registrul de evidență a copiilor cu maladii cronice; 

 Registrul de evidență zilnică a temperaturii aerului din sălile de grupă; 

 Registrul produselor alimentare; 

 Registrul de evidență a stării sănătății copiilor în caz de carantină; 

 Raport privind respectarea normelor fiziologice de consum a alimentației; 

 Raport privind statistica frecvenței copiilor la nivel de instituție; 

 Prezența fișelor cu controlului medical al angajaţilor în perioada mai-iunie 

2021; 

 Hotărârea Comisiei naționale extraordinare de sănătate public (CNESP) nr. 

21 din 24.07.2020 și Hotărârea Comisiei extraordinare de sănătate publică 

Chișinău nr.14 din 29.07.2020 cu privire la reluarea procesului educațional 

în cadrul instituțiilor preșcolare; 

 Ordinul MECC nr. 840 din 13.08.2020 „Cu privire la organizarea anului de 

studii 2020-2021 în învățământul genneral”; 

 Ordinul MECC nr. 892 din 26.08.2020 „Cu privire la relansarea procesului 

educațional al instituțiilor de învățământ”; 

 Decizia nr. 26 din 21 august 2020 a Comisiei Naționale Extraordinare de 

Sănătate Publică „Cu privire la Instrucțiunea privind măsurile de protecție 

care trebuie aplicate pentru organizarea activităților instituțiilor de 

învățământ publice și private în contextul epidemiologic COVID-19”; 

 Rețeaua de clase pentru anul de studii 2020-2021 aprobată de șeful DGETS 

mun. Chișinău (71 elevi în 3 clase) 

 Statele de personal pentru anul de studii 2020-2021 aprobat de fondatorul 

Instituţiei de învăţământ. 

 Planul-cadru de invățământ (individual) pentru anul de studii 2020-2021 

coordonat cu DGETS mun. Chișinău și aprobat de MECC al Republicii 

Moldova; 

 Planul managerial pentru anul de studii 2020-2021, Raportul de activitate 

managerială pentru anul de studii 2019-2020, actele de reglementare a 

funcționării instituției (Statut, Regulament intern, Politica de Protecție a 

Copilului, Regulamentele cu privire la securitatea datelor cu caracter 

personal, Regulamentul cu privire la securitatea muncii, componența 

comisiilor interne, etc), aprobate la ședința Consiliului Profesoral nr.01 din 

26 august 2020 

 Ordinul nr. 48-ab din 12 august 2020 „Cu privire la respectarea instrucțiunii 

cu privire la ocrotirea vieții și sănătății copiilor”. 

 Ordinul nr.461-ab din 10.06.2021 ,,Cu privire la respactarea IOVSC în 

perioada caldă a anului”. 

 Ordiul nr. 52-ab din 24 august 2020 „Cu privire la numirea persoanei 

responsabile de organizarea coordonarea și controlul aplicării măsurilor de 

prevenire a infecției  COVID-19”; 

 Ordinul nr. 53-ab  din 24 august 2020 „Cu privire la  numirea persoanei 

responasabile de monitorizarea stării de sănătate a angajațiilor. 

 Ordinul nr. 54-abdin 26 august 2020 „Cu privire la aprobarea Planului 
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managerial al Școlii Primare – Grădiniță  „Abeceluş” privind organizarea 

procesului educațional în anul de studii 2020-2021 (în context 

epidemiologic COVID-19) aprobat la ședința Consiliului de Administrație 

nr.01 din 26 august 2020; 

Monitorizarea respectării normelor sanitaro-igienice: 

 Raport de autoevaluare privind pregătirea pentru redeschiderea instituţiei 

„Cu privire la deschiderea instituției de învățământ pentru activitate în anul 

de studii 2020-2021, din 21.08.2020 coordonat si aprobat de ANSP la 

20.08.2020.  

 Procese-verbale / video înregistrări din 02.09.2020, 08.09.2020, 15.09.2020 

și 06.09.2020 ale ședințelor de lucru cu părinții pe grupe de vârstă despre 

Informarea și instruirea părinților privind redeschiderea grupelor și reluarea 

activității Școlii primare-Grădiniță ”Abeceluș”în perioada pandemică. 

 Elaborarea meniului model 10 zile meniul zilnic  

 Monitorizarea respectării cerinţelor sanitaro-igienice, discuţii  

 S-a elaborat, completat Fișa de dezvoltare psihopedagogica al copilului  

 Program de dezvoltare instituțională pentru anii 2017-2020,  p.1.2, 1.3 -  

,,Scurt istoric” , ”Profilul actual al instituției”;  

 Planul anual al instituției pentru anul 2020-2021 aprobat la Consiliul 

pedagogic nr.1 din 26.08.2020, capitolul III ,,Asigurarea vieții și sănătății 

copiilor, propagarea modilui sănătos de viață”; 

 Rezultatele controalelor epizodice cu scopul prevenirii și controlului 

infecției COVID – 19 -  Consiliul de administrație nr. 2 din octombrie 2020; 

 Rezultatele controalelor operative: Organizarea alimentației copiilor în 

instituție - Consiliul de administrație nr. 3 din noiembrie 2020; 

 Rezultatele controalelor operative ,,Respectarea regimului sanitaro-

epidimiologic în instituție” - Consiliul de administrație nr.6 din februarie 

2021 

 Note informative privind asistența medico-sanitară a copiilor în anul 2020; 

 Rezultatele controalelor operative: ,,Respecrtarea regulilor sanitaro-

epidimiologice pe perioada pandemică COVID-19, Consiliul de 

administrație nr. 3 din noiembrie 2020. 

Constatări Administrația instituției de înțământ deține documentația tehnică, sanitaro-

igienică și medicală în ordine, prin care se atestă pregătirea instituției pentru 

desfășurarea procesului educațional, Astfel, a fost întocmită și aprobată 

documentația necesară pentru începerea anului de studii în context 

epidemiologic COVID-19. Toate documentele ce țin de activitatea instituției au 

fost coordonate și aprobate de autoritatea publică locală, au fost informaţi  

părinții și elevii din instituție în scopul asigurării securității  și siguranței 

elevilor. Documentația tehnică, sanitaro-igienică și medicală obligatorie este 

deținută în ordine și se monitorizează permanentrespectarea normelor sanitaro-

igienice și de securitate tehnică. 

Pondere și 

punctaj acordat 

Pondere: 1 Autoevaluare 

conform criteriilor: - 

1  puncte 

Punctaj:1 

 

Indicator 1.1.2. Asigurarea pazei și securității instituției și a tuturor elevilor pe toată durata 

programului educativ 

 

Dovezi - Contract nr.1271 din 16 iulie 2019 privind prestarea serviciilor de pază; 

- Sistem extern de securitate video; 
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- Ordin nr. 58-ab din 26.08.2020, cu privire la organizarea deserviciului în 

zilele lucrătoare de la ora 7.30 până la 17.00 de cătrecadrele didactice; 

- Ordinul nr.66-ab din 04 septembrie 2020„Cu privire la instruirea elevilor 

despre securitatea vieții pentru anul de studii 2020-2021; 

- Fișă personală de instruire în domeniul securității și sănătății în muncă 

pentru fiecare angajat (instruirea introductiv-generală, la locul de muncă și 

periodică); 

- Ordinul nr. 76- din 04 septembrie 2020 „Cu privire la formarea 

deprinderilor de comportament responsbil în situații excepționale .” 

 

Constatări Paza și securitatea instituției este asigurată și monitorizată  integral, inclusiv 

pe durata programului educativ. Securitatea elevilor și a copiilor este asigurată 

în incinta instituției și pe teritoriu adiacent. 

Instituția deține toate actele referitoare la pază și asigură integral, inslusiv pe 

durata programului educativ securitatea copiilor, a incintei și a teritoriului 

instituției și a celui adiacent. 

Pondere și punctaj 

acordat 

Pondere: 1 Autoevaluare 

conform criteriilor: - 

1 punct 

Punctaj:1 

 

Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/ orar al activităților echilibrat și flexibil 
 

Dovezi - Statutul Instituției aprobat la 30 ianuarie 2017   

- Regulamentul intern al instituției, aprobat la ședința Consiliului de 

administrație, nr. 1 din 29.09.2020, ordinul nr. 41-ab din 30.09.2020, cap. 

IV Regimul de muncă și odihnă; 

- Programul de activitate al instituției stabilit prin decizia Consiliului de 

Administrare  

- Planul-cadru pentru anul 2020-2021aprobat la Consiliul profesoral nr. 1din 

26.08.2020; 

- Orarul aprobat al activităților educaționale pentru anul de studii 2020-

2021, elaborat în conformitate cu normele în vigoare (ANSA); 

- Orarul de activitate al cercurilor extrașcolare, sportive și individuale de 

profil; 

- Programul de activitate al cadrelor didactice; 

- Registrul de evidență a orelor înlocuite; 

- Graficul şedinţelor cu părinții; 

- Graficul distribuirii hranei pe grupe și clase și a ieșilor la plimbare 

aprobate prin ordinul nr. 50 din 24.08.2020;   

- Ordinul nr. 56-ab din 26.08.2020 ,,Cu privire la numirea membrilor 

comisiei de evaluare  interna a calitatii educatiei”, procesul verbal al 

Consiliului pedagogic nr.1 din 26.08.2020. 

Constatări Instituția respectă integral cerințele de proiectare orară a activităților 

educaționale și asigură un program flexibil și echilibrat pentru fiecare copil. 

Orarul este echilibrat, flexibil în care disciplinele exacte alternează cu cele 

umanistice, artistice, tehnologice și cele sportive și asigură raportul optim între 

timpul instruirii formale și cel al instruirii nonformale, între timpul de învățare 

și timpul de recreere. Programul de activitate se desfășoară într-un singur 

schimb. În grupele de grădiniță programul de aflare a copiilor este în 

concordanță cu normele metodologice. 

Pondere și punctaj 

acordat 

Pondere: 2 Autoevaluare 

conform criteriilor: - 

Punctaj:2 
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2 puncte 

 

Domeniu: Capacitate instituțională 

Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev a câte un loc în bancă/ masă etc., corespunzător 

particularităților psihofiziologice individuale 

 

Dovezi  Au fost achiziționat, în perioada anilor 2018-2021,  mobilier școlar (bănci 

individuale reglabile și scaune), astfel încât100% dintre elevi sunt asigurați 

cu spațiu conform cerințelor sanitare (câte un elev în bancă); 

 Fiecare copil din instituție este asigurat un loc la masa/bancă cu scaun 

individual. 

 În 100% mobilierul este conform taliei copiilor, acuității vizuale și 

auditive, în conformitate cu cerințele Standardelor minime de dotare a 

instituției de educație timpurie (SMIED), aprobate prin Ordinul 

Ministerului Educației, Culturii și Cercetării nr. 253 din 11.10.2017. 

 Este prezent Registrul de evidență a bunurilor materiale; 

 Ordinul nr. 80-ab din 24.11.2020 ”Cu privire la inventarierea bunurilor 

materiale”; 

 Notă informativă privind executarea bugetului cu explicarea categoriilor 

majore de cheltueli efectuate pe parcursul anului calendaristic 2020; 

 Aprobarea planului de achiziții pentru anul calendaristic 2021, proces 

verbal al consiliului de administrație nr. 6 din februarie 2021; 

 În context epidemiologic, instituția a lucrat după Modelului 1 (cu prezența 

fizică 100 %); 

Constatări Instituția de învățământ dispune de spații educaționale adecvate și asigură 

fiecărui elev din școală și copil din grădiniță un loc de lucru în bancă/la masă, 

corespunzător taliei sale, acuității vizuale și auditive, particularităților 

psihofiziologice individuale.  

Pondere și punctaj 

acordat 

Pondere: 1 Autoevaluare 

conform criteriilor: - 

1 punct 

Punctaj:1 

 

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile 

etc.,) în corespundere cu parametrii sanitaro-igienici și cu cerințele de securitate 

 

Dovezi - Fiecare grupă din grădiniță este asigurată în proporție de 85% cu un set de 

resurse metodico-didactice conform SMDIET, conform particularităților 

de vârstă a copiilor; 

- Clasele din școală sunt asigurate în proporție de 100%. 

- 100% din grupe și clase sunt dotate cu TIC (laptop sau televizor); 

- 100% din săli de studii sunt conectate la internet; 

- Grupele dețin ustensile și inventar pentru îngrijirea terenelor de joc; 

- În blocul alimentar tot inventarul este în stare foarte bună; 

- Se monitorizează permanent asigurarea cu material de sprijin conform 

cerinţelor sanitaro-igienice. 

- Notă informativă privind executarea bugetului cu explicarea categoriilor 

majore de cheltueli efectuate pe parcursul anului calendaristic 2020. 

- Implimentarea planului de achiziții pentru anul calendaristic 2021. 

- Instituția a achiziționat în anul 2020-2021 tehnică de calcul și echipamente 

pentru asugurarea instruirii la distanță: 

 Calculatoare -2 
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 Laptopuri – 1 

 Ecran pentru proiector -1 

 Camere web - 1 

 Imprimante – 2 

Constatări Instituția de învățământasigură prezența, funcționalitatea și conformitatea cu 

parametrii sanitaro-igienici și cu cerințele de securitate a materialelor de 

sprijin: echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile și materiale de sprijin, 

pentru sala de sport și terenul sportiv, în concordanță cu talia elevilor/copiilor, 

parametrii sanitaro-igienici, termenii de valabilitate, cerințele de securitate și 

normlele sanitare. 

Pondere și punctaj 

acordat 

Pondere: 1 Autoevaluare 

conform criteriilor: - 

1 

Punctaj:1 

 

Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spații pentru prepararea și servirea hranei, care corespund 

normelor sanitare în vigoare privind siguranța, accesibilitatea, funcționalitatea și confortul 

elevilor 

 

Dovezi - Autorizația sanitară pentru funcționare nr. 008120/2021/21 eliberată de 

Agenția Națională pentru Sănătate Publică la 06.01.2021, valabilă până la 

05.01.2022; 

- Autorizație sanitară veterinară de funcționare Seria: ASVF 

nr.AS1*VF*0034291VF, eliberată de Agenția Națională pentru Siguranța 

Alimentelor, Subdiviziunea teritorială pentru Siguranța Alimentelor la data 

de 20.03.2018 pe termen nelimitat, Profilul activității: Prepararea și 

deservirea bucatelor pentru alimentația copiilor conform meniului 

coordonat cu CSP Chișinău. Baza de emitere a autorizației: Documentația 

prezentată la D.M.S.A. Chișinău nr. 3337/9 și referatul tehnic din 

05.12.2017; 

- Raport de autoevaluare privind pregătirea pentru redeschiderea  

instituției  Școala primară-Grădiniță ”Abeceluș”,   coordonat și aprobat de 

ST  ANSP 

- Instituția dispune de bloc alimentar separat cu menirea de a prepara și 

servi, distribui hrana pentru copii, cu încăpere pentru prelucrarea materiei 

prime; 

- Blocul alimentar este dotat cu utlaj tehnologic performant, inclusiv cu 

mașină automată de spălat vasele, care asigură o prelucrare termică a 

acestora conform normelor sanitaro-igienice. 

- Registrul de triaj și ordinul nr. 01 din 05.01.2021 ”Cu privire la aprobarea 

componenței comisiei de triere privind reaspectarea normelor naturale și 

asigurarea alimentației calitative a copiilor; 

- Planul de activitate al asistentei medicale; 

- Fișele tehnologice, elaborate conform meniului model, coordonate cu 

CNSP municipiul Chișinău; 

- Lista produselor interzise. 

- Fișele examenelor medicale ale angajaților cantinei. 

- Planul de profilaxie a intoxicațiilor alimentare și a toxico-infecțiilor 

intestinale. 

- Registrul de evidență a materiei prime rebutate. 

- Registrul de evidență a sănătății  

- Registrul de rebutare a bucatelor gata. 
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- Lista de acumulare a produselor alimentare. 

- Notă informativă cu privire la organizarea alimentație copiilor în instituție  

- (respectarea regimului de repartizare a bucatelor, repartizarea bucatelor la 

copii, conform normelor stabilite și deservirea mesei ) - ședința consiliului 

de administrație nr.3 din noiembrie 2020; 

- Rezultatele controlului episodic ,,Organizarea alimentației copiilor: 

respectarea normelor naturale și bănești, perfectarea documentației și 

comisiei de triere - ședința consiliului administrativ nr.7 din martie 2021; 

- Rapoarte lunare și anuale ,,Analiza aspectului calitativ al alimentației” 

trimise către CMSP; 

- Graficul de distribuire a bucatelor din blocul alimentar, ordinul nr. 50-ab 

din 24.08.2020, ”Cu privire la redeschiderea Școlii Primare-Grădiniță 

„Abeceluș”  după perioada pandemică.” 

Constatări Școala Primară-Grădiniță „Abeceluș”  asigură spații pentru prepararea și 

servirea hranei care corespund normelor sanitare în vigoare privind siguranța, 

accesibilitatea, funcționalitatea și confortul copiilor și elevilor. Fiecare copil și 

elev beneficiază de o rație alimentară care acoperă normele fiziologice de 

consum pe zi. 

 Sălile de luat masa dispun de locuri suficiente pentru deservirea elevilor 

claselor primare și a copiilor din grădiniță. Alimentația copiilor se organizează 

conform normelor fiziologice de consum per copil stabilite de Ministerul 

Sănătății, Muncii și Protecției Sociale și a programului de activitate al 

instituţiei (10,5 ore - 4 mese pe zi).  

Administraţia instituţiei desfăşoară activităţi de asigurare a alimentaţiei 

calitative a copiilor și de informare a părinților privind meniul zilnic. 

 

Pondere și punctaj 

acordat 

Pondere: 1 Autoevaluare 

conform criteriilor: 1 

Punctaj:1 

 

Indicator 1.1.7. Prezența spațiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, 

funcționalitate și confort pentru elev. 

 

Dovezi - WC-urile în blocul claselor primare și a grupelor din grădiniță, separate 

pentru fete, băieți și angajați cu acces deschis și nelimitat, cu lavoare 

pentru spălarea mâinilor; 

- Apă caldă și săpun; 

- Lavoare cu apă curgătoare rece și caldă; 

- Uscătoare electrice pentru mâini; 

- Suporturi pentru hârtie; 

- Fiecare copil din grădiniță are un dulap individual pentru ștergar și 

prosoape conform numărului de copii din listă;  

- În fiecare grupă este prezent graficul de igienizare a blocurilor sanitare, 

aprobat de director conform ordinului nr. 50-ab din 24.08.2020; 

- Pentru angajați funcționează un bloc sanitar separat; 

- Blocurile sanitare dispun de apă rece și caldă.  

- Sunt prezente buletine sanitare cu reguli de  sanitaro-igienice, cum ar fi: 

Spălarea corectă pe mâini, Cum ne spălăm corect pe dinți?etc. 

 

Constatări Instituția de învățământ este dotată cu blocuri sanitare(toalete, lavoare dotate 

cu apă caldă, dozatoare pentru săpun, uscătoare electrice,  pentru mâini) care 

corespund normelor sanitare în vigoare asigurând confortul elevilor de diferite 

vârste.Numărul total de lavoare în instituție este de 26, dintre care 1 este 
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amplasat afară, 4 în sălile da clasă și câte 2 în fiecare toaletă. Institușia 

dispune de 3 toalete pentru adulți, asigurate cu câte un lavoar. Sălile de clasă 

la învățământul primar au lavoare cu apă curgătoare. Spațiile sanitare se 

igienizează cu regularitate. 

Pondere și punctaj 

acordat 

Pondere: 1 Autoevaluare 

conform criteriilor: - 

1 

Punctaj:1 

 

 

Indicator 1.1.8. Existența și funcționalitatea mijloacelor antiincendiare și a ieșirilor de rezervă 

 

Dovezi - Ambele blocuri  ale instituţiei au suficiente ieşiri de rezervă funcţionale. 

- Instituţia este echipată cu sistem antiincendiar funcţional.  

- Contractnr. X dinXXXXXX cu o compania privată XXXXXXprivind de 

monitorizarea situaţiei antiincendiare. 

- Ordinul nr.74-ab din 04.09.2020 Cu privire la măsurile antiincendiare în 

școală ; 

- Ordinul 73-ab din 04.09.2020 Cu privire la organizarea măsurilor de 

protecție civilă pentru anul 2021; 

- În toate blocurile este plasat Planul-schema de evacuare a persoanelor / 

bunurilor în caz de incendiu; 

- Holurile instituției sunt amenajate cu marcaje de direcție de evacuare în 

caz de situații excepționale; 

- Panouri antiincendiare la toate etajele, instrumente antincendiare; 

- Stingătoare cu termene de valabilitate actuale - 10. 

- Șase ieșiri din școală; 

- Toate sălile de grupă din grădiniță au ieșiri de rezervă. 

Constatări Instituția dispune de mijloace antiincendiare funcționale și ieșiri de rezervă, 

dispune de sistem de alarmă antiincendiară conectată la serviciul de sesizare a 

situațiilor excepționale.În fiecare bloc al instituției , în spațiile blocului 

alimentar, la spălătorie și sălile de clasă sunt plasate stingătoare, care 

corespund parametrilor funcționali. Sala sufrageriei dispune de 3 ieșiri/intrări, 

ceea ce garantează siguranța copiilor în caz de situație excepțională. În 

interiorul încăperii sunt plasate indicatoare de ieșire, conform recomandărilor. 

Planul de evacuare este la un loc vizibil. 

Pondere și punctaj 

acordat 

Pondere: 1 Autoevaluare 

conform criteriilor: - 

1 

Punctaj:1 

 

 

 

Domeniu: Curriculum/ proces educațional 

Indicator 1.1.9. Desfășurarea activităților de învățare și respectare a regulilor de circulație 

rutieră, a tehnicii securității, de prevenire a situațiilor de risc  și de acordare a primului ajutor 

 

Dovezi - Statutul instituției, cap. XI – Comisiile din instituție, art. 191 Comisia 

pentru protecția civilă, Securitate și sănătate în muncă; 

- Planul anual al instituției pentru anul 2020-2021 aprobat la Consiliul de 

administrație nr.1 din  26.08.2020, cap. III Asigurarea vieții și sănătății 

copiilor, propagarea modului sănătos de viață- pt. 4: Respectarea IOVSC 

și pt. 5: Educația pentru sănătate; cap. VII: Managementul educational, 

7.1 Lucrul cu colaboratorii privind securitatea şi sănătatea în muncă şi 
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respectarea drepturilor salariaţilor; 

- Organizarea instructajului privind SSM și secutritatea antiincendiară la 

locul de muncă în lunile septembrie 2020 și martie 2021 pentru toți 

angajații institu   ției; 

- Asigurarea cu un ghid metodologic oferit de DGETS privind Securitatea 

rutieră. 

- Planul de activitate al directorului adjunct, unde sunt proiectate activitățile 

cu referire la circulația rutieră și a protecției civile; 

- Panouri informaționale, aviziere; 

- Proiecte didactice ale lecțiilor cu abordarea subiectului securității; 

- Note informative; 

- Înregistrări în Catalogul clasei. 

- Listele cu semnăturile elevilor referitoare la tehnica securității în perioada 

vacanțelor. 

- Poze de la activități. 

- Informații plasate pe site-ul instituției. 

Proeicte tematice organizate în toate grupele de vârstă la subiectul 

Securitatea și prevenirea pericolelor, conform ghidului metodologic 

”Bazele securității vieții în instituțiile preșcolare”, cu specificarea 

următoarelor activități integrate : 

Domeniul de activitate „Sănătate și Motricitate”:  

 ”Pastiluțe colorate, ce ne lecuiesc de toate”- grupa mica 

 ”O întîmplare din pădure”- grupa medie  

 ”Fie ca luminițele să ne aducă numai bucurii” – grupa mare  

 ”Poznele lui ELECTRONEL”- grupa pregătitoare  

Domenii de activitate “Eu familia si societatea” 

 ”Cine mă ajută” - grupa mare  

 ”Cine sunt pompierii?” – grupa medie  

- Organizarea proiectului tematic pe toată instituția în luna august 2021 cu 

tema ”Securitatea copiilor pe timp de vară”, cu invitarea specialiștilor de la 

poliția rutieră și a pompierilor.     

Constatări Cadrele didactice desfășoară, cu elevii, activități ce vizează învățarea și 

respectarea regulilor de circulație rutieră, a tehnicii securității în mediul școlar 

și în cotidian, de prevenire a situațiilor de risc (inundații, incendii, cutremure, 

etc) și de acordare a primului ajutor.Conform Planului de acțiuni al DGETS, 

de 2 ori pe an pentru angajați, elevi sunt organizate aplicații practice privind 

aplicarea regulilor de comportare în caz de situații excepționale și calamități 

naturale.La nivel de instituție elevii permanent sunt monitorizați în scopul 

respectării regulilor de securitate. 

Pondere și punctaj 

acordat 

Pondere: 1 Autoevaluare 

conform criteriilor: - 

1 

Punctaj:1 

Total standard 10 

 

Standard 1.2. Dezvoltarea parteneriatelor comunitare în vederea protecției integrității 

fizice și psihice a fiecărui elev 

Domeniu: Management 

Indicator 1.2.1. Proiectarea, în documentele strategice și operaționale, a acțiunilor de colaborare 

cu familia, cu autoritatea publică locală, cu alte instituții cu atribuții legale în sensul protecției 

elevului și de informare a lor în privința procesurii legale de intervenție în cazurile ANET 
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Dovezi - Program de dezvoltare instituțională pentru anii 2017-2020, Componenta: 

Curriculum, obiectiv operational 1.3; component Relații cu comunitatea, 

obiectiv operational 3.2; 

-  Statutul instituției, cap. X: Participanții procesului socio-educațional; 

- Planul anual al instituției pentru anul 2020-2021 aprobat la Consiliul 

pedagogic nr.1 din 26.08.2020, capitolul V: Management educational, 5.2 

Activitatea metodică; Capitolul VI: Parteneriate educaționale; 

- Plan-cadru al activităților integrate și planificarea tematică pe grupe și pe 

clase, pe instituție, cu abordarea subiectelor legate de abuz cu copiii, 

ținând cont de particularitățile de vârstă. 

- În toate grupele de grădiniță este prezent Planul activităților de educație 

parentală, cu discutarea subiectelor legate de ANET; 

- Mapa cu activități (seminare, mese rotunde, etc.) de sensibilizare a 

părinților și implicarea acestora în viața școlii; 

- Acțiuni de instruire a personalului și de verificare a respectării 

prevederilor la capitolul Ocrotirea vieții și sănătății copiilor, prevăzute în 

Planul anual de activitate al instituției; 

- Contracte și acorduri de parteneriate cu următoarele instituții:Poliția, SAP, 

reprezentanți ai ONG-urilor, CNPAC, CIDDC, care stabilesc limitele de 

cooperare și conțin acțiuni în comun, drepturi, obligații, etc; 

- Ordin intern 2020 cu privire la respectarea Instrucțiunilor la ocrotirea vieții 

și sănătății elevilor; 

- Rapoarte anuale a cadrelor de conducere / note informative cu privire la 

realizarea activităților. 

 

Constatări Instituția proiectează sistematic în documentele strategice și operaționale 

acțiuni de colaborare cu familia, cu APL, cu alte instituții cu atribuții legale în 

sensul protecției copilului, inclusiv acțiuni de informare a lor în privința 

procedurii legale de intervenție în cazurile ANET.Instituția valorifică eficient 

colaborarea cu familia, cu autoritatea publică locală, cu alte instituții cu 

atribuții legale în sensul protecției elevului/copilului. În cadrul instituției sunt 

realizate mese rotunde cu părinții, ședințe unde se abordează despre protecția 

elevului/copilului. 

Pondere și punctaj 

acordat 

Pondere: 1 Autoevaluare 

conform criteriilor: - 

1 

Punctaj:1 

 

Domeniu: Capacitate instituțională 

Indicator 1.2.2. Utilizarea eficientă a resurselor interne (personal format) și comunitare (servicii 

de sprijin familial, asistență parentală etc.) privind asigurarea protecției integrității fizice și 

psihice a copilului 

 

Dovezi - Program de dezvoltare instituțională pentru anii 2017-2020, Componenta: 

Resurse; 

- Ordinul nr. 06-ab din 05.01.2021 ”Cu privire la desemnarea coordonatorului 

acțiunilor de prevenire, identificare, raportare și referire a cazurilor de abuz, 

neglijare, exploatare și trafic al copilului”; 

- Ordinele nr. 061-ab din 05.01.2021 ”Cu privire la aplicarea instrucțiunii 

privind mecanismul intersectorial de cooperare pentru identificarea, 

evaluarea, referirea, asistența și monitorizarea copiilor, victime ale ANET” 

- Fişe de sesizare a cazului suspect de violenţă, neglijare, exploatare şi trafic 
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al copilului, afişate pe panourile fiecărei grupe şi în coridorul instituției; 

- Rapoarte simestriale privind evidența și sesizarea cazurilor de ANET 

OLSDÎ Chișinău; 

- Registrul de evidenţă a sesizărilor privind cazurile suspecte de abuz, 

neglijare, exploatare, trafic al copilului; 

- Panoul informațional; 

- Fișele de post a angajaților; 

- Planul de activitate privind prevenirea ANET; 

- Extras din Hotărârea Guvernului nr. 523 din 11.07.2011 cu privire la 

aprobarea Programului de educație incluzivă în RM, discutat la ședința 

Consiliului Profesoral; 

- Ordinul nr.561-ab din 26.08.2020 cu privire la aprobarea comisiei 

multidisciplinare instituționale pentru anul de studii 2020-2021; 

- Activități integrate în grupele de grădiniță: 

 ”Ce să fac dacă sunt singur acasă?”, grupa medie  

 ”Locuri periculoase. Oamnei necunoscuți”, grupa pregătitoare  

- Activitate extracurriculară: ,,Drepturile mele – ce să fac cu ele?”, grupa 

pregătitoare; 

- Chestionarea părinților: ,,Disciplinarea pozitivă” 

Constatări Instituța de învățământ dispune în totalitate de personal format pentru aplicarea 

procedurii legale de organizare instituțională și de intervenție a lucrătorilor 

instituției de învățământ în cazurile de ANET al copilului și, în funcție de nevoi, 

resusele existente în comunitate (cum ar fi serviciile de sprijin familial, asistenți 

parentali profesioniști, etc.) pentru protecția integrității fizice și psihice a 

fiecărui copil. Prevederile ANET sunt stipulate în fișa de post a angajaților. Fișa 

de sesizare a cazurilor ANET este accesibilă. În instituție nu sunt elevi/copii cu 

Cerințe Educaționale Speciale. 

Pondere și 

punctaj acordat 

Pondere: 1 Autoevaluare 

conform criteriilor: - 

1 

Punctaj:1 

 

Domeniu: Curriculum/ proces educațional 

Indicator 1.2.3. Realizarea activităților de prevenire și combatere a oricărui tip de violență (relații 

elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar) 

 

Dovezi - Program de dezvoltare instituțională pentru anii 2017-2020, Componenta: 

Resurse; 

- Ordinul nr. 06-ab din 05.01.2021 ”Cu privire la desemnarea coordonatorului 

acțiunilor de prevenire, identificare, raportare și referire a cazurilor de abuz, 

neglijare, exploatare și trafic al copilului”; 

- Ordine interne emise de directorul instituției cu privire la combaterea a 

oricărui tip de violență (2014-2020) ; 

- Informații plasate pe site-ul/ panoul de afișaj al instituției; 

- Parteneriate educaționale cu structuri în domeniul de interes; 

- Întâlnire cu specialistul în domeniu; 

- Respectarea procedurii conform cerințelor Metodologiei de aplicare a 

procedurii de organizare instituțională și de intervenție a lucrărilor 

instituțiilor de învățământ preuniversitar în cazurile de abuz, neglijare, 

exploatare, traffic de copii (ANET); 

- Planul de activitate al coordonatorului și grupului de lucru ANET; 

- Activități de informare a părinților: 

Ședințe tematice cu părinții:  
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 Disciplinare sau pedeapsa? 

 Prevederile legale ale actelor legislative și normative cu privire la 

protecția copilului față de ANET. 

- Activități de informare a copiilor și elevilor: 

 „Viata are prioritate”, ”La fel, dar diferiți”, ”Drepturile mele, ce să fac 

cu ele?”, grupele pregatitoare, clasa I și II; 

 ”Prietenii mei”, grupa mare. 

 

Constatări Cadrele didactice realizează un proces formativ sistematicpentru copii, elevi și 

pentru adulți, privitor la prevenirea și combaterea oricărui tip de violență. În 

instituție persist un climat psihologic prielnic dezvoltării favorabile si 

armonioase a copilului. În instituțies-a creat un mediu prietenos si constructiv 

de relaționare intre actorii educaționali. Se asigură informarea periodică a 

cadrelor didactice, părinților, copiilor despre tipurile de abuz, modalități de 

prevenire. Prin ordin este numită persoana responsabilă de prevenire, 

identificare, raportare a cazurilor de abuz, neglijare, explotare și trafic al 

copilului. 

Pondere și 

punctaj acordat 

Pondere: 1 Autoevaluare 

conform criteriilor: - 

1 

Punctaj:1 

 

Indicator 1.2.4 Accesul elevilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltării fizice, mintale 

și emoționale și implicarea personalului și a partenerilor instituției în activitățile de prevenire a 

comportamentelor dăunătoare sănătății 

 

Dovezi - Program de dezvoltare instituțională pentru anii 2017-2020, Componenta: 

Resurse; 

- Ordinul nr. 06-ab din 05.01.2021 ”Cu privire la desemnarea coordonatorului 

acțiunilor de prevenire, identificare, raportare și referire a cazurilor de abuz, 

neglijare, exploatare și trafic al copilului”; 

- Planul anual de activitate pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la ședința 

Consiliului de pedagogic, nr.1 din 26.08.2020, Activitatea Comisiei 

multidisciplinare și a coordonatorului ANET; 

- Activități de informare și formare a angajaților instituției privind măsurile de 

profilaxie COVID-19; 

- Dosarele personale ale copiilor șielevilor; 

- Fișa de evidență a serviciilor prestate; 

- Raport de evaluare comportamentală; 

- Fișa de monitorizare a copiilor; 

- Lucrări efectuate de elevi. 

Constatări Instituție oferă tuturor copiilor, prin personal calificat, titular sau recrutat, prin 

implicare activă a comunității în acțiuni de prevenire a comportamentelor 

dăunătoare sănătății, accesul integral la servicii de sprijin în vederea asigurării 

fizice, mintale și emoționale.    

copiii au acces și beneficiază de servicii de calitate:  

 de dezvoltare și instruire conform programului-tip cu abordări individuale; 

 de îngrijire: alimentare, somn, supraveghere, monitorizarea stării fizice, 

acordarea de asistență medical în caz de urgență; 

 de sprijin: evaluarea dezvoltării copilului, consigliere și asistență 

psihopedagogică, asigurarea cu tehnologii asistive. 

Copiii posedă informatii cu referire la urmările stresului asupra organizmului în 
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curs de dezvoltare, cunosc tehnici și strategii de evitare si depășire a situațiilor 

conflictuale căt și a stărilor frustrante sau anxioase.     

Cadrele didactice colaborează cu părinții elevilor, sau, după caz, cu 

tutorii/reprezentanții lor legali, cu autoritatea publică locală și cu celelalte 

instituții cu abilități legale în acest sens în activitățile de prevenire și combatere a 

violenței în școală. Cadrele didactice sunt implicate sistemic în companiile de 

prevenire a comportamentelor dăunătoare sănătății (cum ar fi antitutun, antidrog, 

antialcool, etc). Instituția are contract de colaborare cu specialiști din domeniul: 

medicină, psihologie, poliție. Aceștia pot determina prezența sau absența 

semnelor unui posibil abuz. 

Pondere și 

punctaj acordat 

Pondere: 2 Autoevaluare 

conform criteriilor: - 

2 

Punctaj:2 

Total standard 5 

 

Standatd 1.3. Oferirea serviciilor de suport pentru promovarea unui mod sănătos de viață 

Domeniu: Management 

Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sănătate și alte instituții cu 

atribuții legale în acest sens în promovarea valorii sănătății fizice și mintale a elevilor, în 

promovarea stilului sănătos de viață în instituție și în comunitate 

 

Dovezi - Planul anual de activitate pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la ședința 

Consiliului pedagogic, nr. 1 din 26.08.2020, cap. III Asigurarea vieţii şi 

sănătăţii copiilor, propagarea modului sănătos de viaţă 

- Statutul instituției, aprobat la ședința Consiliului de administrație nr.1 din 

26.08.2020; 

- Planul de dezvoltare instituțională pentru anii 2021-2025; 

- Planul anual de activitate pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la ședința 

Consiliului pedagogic  din 26.08.2020; 

- Planul de acțiuni privind redeschiderea instituției după periaoad pandemică, 

aprobat de către DGETS; 

- Ordin nr. 50-ab din 24.08.2020 ”Cu privire la redeschiderea instituției după 

periaoad pandemică”; 

- Scrisoarea metodică pentru anul de studii 2020-2021, cu accent prioritar pe 

menținearea unui mod sănătos de viață al copiilor în perioada pandemică;  

- Planul de activitate a directorului adjunct pe educație; 

- Portofoliul comisiei metodice Consiiere și dezvoltare personală: planuri de 

activități, materiale tematice, procese verbale 2020-2021; 

- Planuri de activitate a cadrelor didactice pe dimensiunea curriculară Educație 

pentru sănătate; 

- Activități de informare, în format online, prin grupurile Viber, liflete 

informative și scrisori adresate părinților privind: 

 Responsabilitățile părinților și a instituției referitoare la protecția față de 

COVID-19 (declarația individual a fiecărui părinte, liflet informative 

personal) 

 Organizarea alimentației copiilor și elevilor în instituție (în cadrul 

ședințelor de lucru online) 

 Securitatea copiluli mic în casă și în afara ei (în cadrul ședințelor de lucru 

online, grupele mica și medie) 

- Ședințe/consultații individuale cu părinții; 

- Ateliere de creație; 

- Proiecte educaționale: Ziua familiei, Alimentația sănătoasă, Starturi vesele; 
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- Chestionare/sondaje în mapa digitală 2020-2021. 

Constatări Instituția și cadrele didactice în comun cu familiile, cu serviciile publice de 

sănătate, proiectează sistemic activități de  promovare a valorii sănătății fizice și 

mintale a copiilor, în promovarea stilului sănătos de viață în instituție și în 

comunitate. 

Instituția a participat la chestionarea elevilor, părinților, pedagogilor cu referire la 

volumul temelor pentru acasă. În instituție există Portofoliul cu Publicații ale 

elevilor(Ziarul FLORILE DALBE ,,Școala pe timp de pandemie’’, 2020) 

Pondere și 

punctaj acordat 

Pondere: 2 Autoevaluare 

conform criteriilor: - 

2 

Punctaj:2 

 

Domeniu: Capacitate instituțională 

Indicator 1.3.2. Asigurarea condițiilor fizice, inclusiv a spațiilor special rezervate, a resurselor 

materiale și metodologice (mese rotunde, seminare, trininguri, sesiuni de terapie educațională 

etc.) pentru profilaxia problemelor psihoemoționale ale elevilor 

 

Dovezi - Planul strategic de dezvoltare a instituției pentru anii 2017-2020, cap. 

Componenta Curriculum, obiectivul specific 1.2, component Relații cu 

comunitatea și de parteneriat; 

- Planul anual de activitate pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la ședința 

Consiliului pedagogic nr.1 din 26.08.2020.  

- Plan de activitate a Centrului Metodic;  

- Dotarea Centrului metodic; 

- Seminar privind dezvoltarea competențelor socio-emoționale la copiii 

preșcolari, 12.11.2020; 

- Ore de dezvoltare personală cu elevii din clasele I-a și a II-a cu participarea 

psihologului; 

- Organizarea activităților într-un cabinet specializat pentru  starea de bine ale 

elevilor;  

- Adaptarea mediului educational, a curriculumului și a metodelor de lucru 

conform necesităților individuale ale copiilor, inclusiv a celor cu CES; 

- Fișe de observări ale elevilor; 

- Fișe individuale de monitorizare și evaluare a dezvoltării copiilor de 3-7 ani în 

baza SÎDC ; 

- Portofoliile copiilor; 

- Biblioteca pentru elevi; 

- Cabinetul medical; 

- Note informative/procese verbale/ cu referire la activitățile de profilaxie a 

problemelor psiho-emoționale ale elevilor; 

- Mapa cu proiecte de la activități de formare ale cadrelor didactice. 

Constatări Instituția de învățământ dispune de condiții fizice, resurse materiale și resurse 

metodologice pentru profilaxia psihoemoționale ale copiilor (după caz, mese 

rotunde, seminare, traing-uri, concursuri, sesiuni de terapie educațională, etc. 

Mediul educațional intern și extern al instituției este unul securizat din punct de 

vedere psihologic.Instituția dispune de surse metodologice privind modul de 

comunicare și atitudinea față de copii/elevi, dar și sunt organizate activități de 

diseminare. 
În anul de studii 2020-2021, an pandemic, întâlnirile în cadrul consilierii părinților 

s-au desfășurat fie în mediul deschis, fie telefonic sau online. Copiilor li s-a 

asigurat confort și securitate psihoemoțională pe întreg parcursul procesului 

instructiv. 
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Pondere și 

punctaj acordat 

Pondere: 1 Autoevaluare 

conform criteriilor: - 

1 

Punctaj:1 

 

Domeniu: Curriculum/ proces educațonal 

Indicator 1.3.3. Realizarea activităților de promovare/ susținere a modului sănător de viață, de 

prevenire a riscurilor de accident, îmbolnăviri etc., luarea măsurilor de prevenire a surmenajului 

și de profilaxie a stresului pe parcursul procesului educațional și asigurarea eccesului elevlor la 

programe ce promovează modul sănătos de viață 

 

 Dovezi - Planul strategic de dezvoltare a instituției pentru anii 2017-2020, cap. 

Componenta Curriculum, obiectivul specific 1.2, componenta Relații cu 

comunitatea și de parteneriat; 

- Planul anual de activitate pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la ședința 

Consiliului pedagogic nr.1 din 26.08.2020, cap. 3.  

- Planuri de activitate a cadrelor didactice pe dimensiunea curriculară Educație 

pentru sănătate; 

- Ziua sănătății - desfășurată în lunile septembrie, 2020, martie și iunie 2021 în 

fiecare grupă de vârstă; 

- Ordin cu privire la respactarea IOVSC în perioada rece a anului; 

- Ordinul cu privire la respactarea IOVSC în perioada caldă a anului. 

Activități didactice: 

Proiecte tematice organizate în toate grupele de vârstă la subiectul 

Securitatea și prevenirea pericolelor, conform ghidului metodologic ”Bazele 

securității vieții în instituțiile preșcolare”, cu specificarea următoarelor 

activități integrate : 

Domeniul de activitate „Sănătate și Motricitate”:  

 ”Pastiluțe colorate, ce ne lecuiesc de toate”-grupa mică 

 ” Poznele lui ELECTRONEL”- grupa pregătitoare  

 ”O întîmplare din pădure”- grupa medie  

Domenii de activitate “Eu familia si societatea” 

 ”Cine mă ajută” - grupa mare  

 ”Cine sunt pompierii?” – grupa medie 

 „Să ne bucurăm de tot de ce avem” – grupa pregătitoare   

Organizarea proiectului tematic pe toată instituția în luna august 2021 cu tema 

”Securitatea copiilor pe timp de vară”, cu invitarea specialiștilor de la poliția 

rutieră și a pompierilor.     

Lucrul cu părinții 

Oranizarea ședințelor tematice online cu temele: 

 Obiecte periculoase pentru copii în casă și înafara lor, martie, 2021 

Activități de promovare a unui stil de viață sănătos a copiilor: 
 Gimnastica de dimineață; 

 Pause dinamice în regimul zilnic; 

 Activitatea motrică în timpul plimbării; 

Panouri informative pentru părinţii ce reflectă stilul sănătos de viaţă, prezente 

în holurile instituției; 

Distracții sportive. 

 ”Starturi vesele”, aprilie 2021, grupa medie; 

 ”Sărbătoarea lui Neptun”, 01.07.2021, toată grădinița și copiii de la 

tabără; 

- Discuţii cu promovarea regimului zilnic al copilului  

- Instruire obligatorie, organizată de MECC, DGETS, cu cadrele didactice, 
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nondidactice si copiii referitor la profilaxia maladiilor infecţioase cum ar fi 

Gripa și COVID-19, septembrie-decembrie 2020, februarie 2021;  

- Încadrarea și participarea copiilor și a elevilor la activitati cu diferite subiecte 

cu referire la starea fizică și emotionala, la dezvoltare relațiilor asertive cu 

semenii, cu membrii familiile lor; 

- Poze de la activități; 

- Catalogul clasei; 

- Procese-verbale ale ședințelor cu părinții; 

- Chestionare, teste, anchete, fișe de evaluare la clasă; 

- Portofoliul cadrului didactic; 

- Zile de activități transdisciplinare (7zile) ; 

- Curriculum la decizia instituției; 

- Portofolii profesionale ale cadrelor didactice; 

- Note informative/rapoarte/procese verbale cu referire la organizarea 

activităților. 

Constatări Instituția încurajează initiative și realizează activități de promovare/ susținere a 

modului sănătos de viață, de prevenire a riscurilor de accident, îmbolnăviri etc., 

luarea măsurilor de prevenire a surmenajului și de profilaxie a stresului pe 

parcursul procesului educațional și asigurarea accesului copiilor la programe ce 

promovează modul sănătos de viață, implicându-l permanent în diseminarea 

experiențelor valoroase legate de sănătate. Cadrele didactice, prin orele de 

dirigenție și activități extracurriculare, încurajează și sprijină elevii să manifeste 

inițiativă și să realizeze activități de promovare a modului sănătos de viață, de 

prevenire a riscurilor de accident, îmbolnăviri. Se iau măsuri de ameliorare și de 

prevenire a surmenajului și de profilaxie a stresului psihomatic pe parcursul 

procesului educațional.Elevii au acces la programe educative ce promovează 

modul sănătos de viață: educație pentru sănătate, prin orele de management 

educațional și activități extracurriculare. În realizarea conținuturilor se respectă 

prevederile curriculare. În holul școlii sunt amenajate spații destinate lecturii și 

pentru relaxare în pauze. 

Pondere și punctaj 

acordat 

Pondere: 1 Autoevaluare 

conform criteriilor: - 

1 

Punctaj:1 

Total standard 5 

 

 

 

 

Dimensiune I 

 

Puncte forte Puncte slabe 

 Instituția planifică riguros și 

sitematic, cu realizare maximal a 

activităţilor din perspectiva 

sănătății, siguranței și protecției 

copilului.   

 În procesul de realizare a 

activităților planificate sunt 

implicați parteneri educaționali, cum 

ar fi: DGETS, familia, reprezentanții 

poliției, a serviciului Situații 

excepționale, etc.  

 Personalul instituției are o pregătire 

 Instituția încă nu are angajați 

specialișt în logopedie și 

psihologie. 
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temeinică, cu aplicarea practică a 

competențelor ce țin de sănătatea, 

siguranța și protecția copilului, cu 

monitorizarea permanentă a 

procesului educational. 

 Instituția dispune de suficiente 

dotări cu mijloace de protecție. 

 Numărul copiilor în toate grupele și 

clasele nu depășește numărul 

maximal admisibil de 25 copii. 

 Părinților și copiilor li se oferă 

consultanță de calitate pe probleme 

de sănătate, siguranță și protecție a 

copilului. 

 În instituție nu se înregistrează 

cazuri de ANET. 

 

Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICĂ 

Standard 2.1. Participarea copiilor la procesul decizional referitor la toate aspectele vieții 

școlare. 

Domeniu: Management 

Indicator 2.1.1. Definirea în planul strategic/ operațional de dezvoltare, a mecanismelor de 

participare a elevilor la procesul de luare a deciziilor, elaborând proceduri și instrumente ce 

asigură valorizarea inițiativelor lor și oferind informații complete și oportune pe subiecte ce țin 

de interesul lor imediat 

 

Dovezi - Planul strategic de dezvoltare a instituției pentru anii 2017-2020, 

cap. Componenta Curriculum, obiectivul specific 1.2, component 

Relații cu comunitatea și de parteneriat; 

- Statutul instituției, aprobat la Consiliul de administrație nr. 1 din 

26.08.2021;  

- Planul anual de activitate pentru anul de studii 2020-2021, aprobat 

la ședința Consiliului pedagogic nr.1 din 26.08.2020; 

- Informații pe panoul de afișaj; 

- Pagina Web a școlii; 

- Grup comun pe viber; 

- Feedback-ul elevilor/ comentarii pe pagina instituției 

-  Boxa de opinii. 

Constatări Administrația instituției are definite, în planul strategic și planul 

operațional de de dezvoltare, mecanisme  de asigurare a participării 

elevilor la soluționarea problemelor și luarea deciziilor cre vizează 

direct viața școlii. 

Administrația instituției oferă tuturor elevilor școlii informații 

complete și în timp util prin afișare, mijloace electronice), pe subiecte 

ce țin de interesul lor imediat, referitoare la aspectele vieții școlare și 

extrașcolare (politici educaționale, statutul școlii, structură, obiective 

și proceduri școlare, modificări care apar pe parcursul anului școlar, 

etc). 

Administrația instituției are un set de proceduri și instrumente care 

asigură valorizarea opiniilor, inițiativelor, propunerilor elevilor în 

proceselor de luare a deciziilor ce vizează aspectele vieții lor școlare. 
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Ultimele noutăți sunt de la tabăra de vara, pe 15.06.2021. 

Pondere și punctaj 

acordat 

Pondere: 1 Autoevaluare 

conform criteriilor: - 

1 

Punctaj:1 

 

Domeniu: Capacitate instituțională 

Indicator 2.1.2.Existența unei structuri asociative a elevilor, constituită democratic și 

autoorganizată, care participă la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi 

 

Dovezi  

Constatări În școala Primară – Grădiniță „ Abeceluș ” nu există Consiliul de 

elevi. Instituția aplică proceduri specifice, accesibile și transparente de 

participare a elevilor în rezolvarea problemelor la nivel de clasă și la 

nivel de școală. 

Pondere și punctaj 

acordat 

Pondere: 2 Autoevaluare 

conform criteriilor: -  

Punctaj: 0 

 

Indicator 2.1.3.Asigurarea funcționalității mijloacelor de comunicare ce reflectă opinia liberă a 

elevilor (pagini pe rețea de socializare, reviste și ziare școlare, panouri informative etc.) 

 

Dovezi - Pagina web https://abecelus.md/ 

- Panoul informativ/avizier 

- Liflete informative, postere elaborate de copii și elevi cu diferite 

subiecte 

- Ziare 

 

Constatări Instituția de învățământ dispune de mijloace de comunicare (pagina 

VEB, panouri informative, sondaje, expunerea și argumentarea 

opiniilor în timpul lecțiilor, discuții, etc) prin intermediul cărora elevii 

își pot exprima opinia cu privire la toate aspectele de interes. 

Pondere și punctaj 

acordat 

Pondere: 1 Autoevaluare 

conform criteriilor: - 

1 

Punctaj:1 

 

Domeniu: Curriculul/ proces educațional 

Indicator 2.1.4. Implicarea permanentă a elevilor în consilierea aspectelor legate de viața școlară, 

în soluționarea problemelor la nivel de colectiv, în conturarea programului educațional, în 

evaluarea propriului progres 

 

Dovezi - Fișe de autoevaluare; 

- Grilă de progres. 

Constatări Instituția implică elevii în majoritatea cazurilor, cu eficiență 

considerabilă, în soluționarea problemelor la nivel de colectiv, în 

conturarea programului educațional, în evaluarea propriului progres. 

Cadrele didactice încurajează participarea elevilor la soluționarea 

problemelor la nivel de clasă și la nivel de școală. Elevii, în cadrul 

orelor și activitățile extracurriculare, își exprimă opinia personală 

referitoare la demersul educațional realizat. Cadrele didactice 

încurajează elevii să participe la formularea obiectivelor lecțiilor și 

implică sistemic elevii în evaluarea propriului progres școlar. 

Pondere și punctaj Pondere: 2 Autoevaluare Punctaj:1,5 

https://abecelus.md/
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acordat conform criteriilor: - 

1,5 

Total standard 3,5 

 

Standard 2.2. Comunicarea sistematică și implicarea familiei și comunității în procesul 

decizional 

Domeniu: Management 

Indicator 2.2.1. Existența unui set de proceduri democratice de delegare și promovare a părinților 

în structurile decizionale, de implicare a lor în activitățile de asigurare a progresului școlar, de 

informare periodică a lor în privința elevilor/ copiilor și de aplicare a mijloacelor de comunicare 

pentru exprimarea poziției părinților și a altor subiecți implicați în procesul de luare a deciziilor 

 

Dovezi  Planul de dezvoltare instituțională pentru anii 2017-2020, 

Componenta Relații cu comunitatea; 

 Statutul instituției, aprobat la CP nr. 1 din 26.08.2020; 

 Planul anual de activitate pentru anul de studii 2020-2021, cap. VI 

Parteneriate educaționale, și Consilile de Administrație; 

- Ordin nr. 60-ab din 01.09.2020 cu privire la numirea componenței 

nominale a CA; 

- Includerea părinților în componența CA; 

- Pagina WEB și de Facebook a instituției cu postări periodice; 

- Ședințe cu părinții realizate conform programului; 

- Amplasarea panourilor informative; 

- Chestionare pentru părinți; 

- Prezența panoului informativ central și în fiecare grupă cu 

informații relevante privind transparența activității instituții. 

Constatări Instituția elaborează și valorifică sistematic set de proceduri 

democratice de delegare și promovare a părinților în structurile 

decizionale, de implicare a lor în activitățile de asigurare a progresului 

școlar, de informare periodică a lor în privința copiilor și de aplicare a 

mijloacelor de comunicare pentru exprimarea poziției părinților și a 

altor subiecți în procesul de luare a deciziilor și dispune de mijloace 

de informare și comunicare pentru exprimarea opiniei tuturor 

partenerilor educaționali. Pe pagia web a instituției, pagina Facebook 

părinții sunt informați despre deciziile luate în scopul bunei 

funcționări a instituției, despre succesele elevilor.Planul de activitate a 

CA este aprobat la CA, proces verbal nr.1 din 26.08.2020. 

Pondere și punctaj 

acordat 

Pondere: 1 Autoevaluare 

conform criteriilor: - 

1 

Punctaj:1 

 

Indicator 2.2.2. Existența acordurilor de parteneriat cu reprezentanții comunității, pe aspecte ce 

țin de interesul elevului, și a acțiunilor de participare a comunității la îmbunătățirea condițiilor de 

învățare și odihnă pentru elevi 

 

Dovezi ● Acord de parteneriat cu BIBLIOTECA TÂRGOVIŞTE, 

● Acordul de parteneriat Nr. 19 din 22.11.2020 ”Ambasadorii Limbii 

Române în Școală’’, ediția a V-a, 2020-2021, coordinator, a 

contribuit la promovarea în învățământ a valorilor la nivel național  

a strategiei pedagogice de formare a vorbitorului cult de limbă 
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română. 

● Acordul de parteneriat educational la nivel internațional, din 4 

februarie 2021,,PRO LECTURA 2021’’; 

● Acordul de parteneriat Nr. 3593 din 10.11.2020 la nivel 

transnațional ”Ursulețul de pluș Ro-Md”; 

● Portofoliile proiectelor educaționale, fotografii. 

Constatări Instituția promovează sistematic și valorifică eficient parteneriate cu 

diverși reprezentanți ai comunității, pe aspecte ce țin de interesul 

copilului.Partenerii educaționali sunt implicați în proiectarea 

activităților pentru noul an de studii, în luarea deciziilor la aspect de 

colaborare, participă la diferite activități ca persoane-resurse în 

procesul educational.Administrația instituției are încheiate acorduri de 

parteneriat și furnizează evidențe privind colaborarea cu reprezentanții 

comunității, pe baza interesului superior al copilului. Administrația  

promovează participarea comunității (serviciile publice, ONG, 

voluntari, etc.) la îmbunătățirea condițiilor de învățare, odihnă și 

relaxare și petrecere a timpului liber pentru copii.  

Pondere și punctaj 

acordat 

Pondere: 1 Autoevaluare 

conform criteriilor: - 

1 

Punctaj:1 

 

 

Domeniu: Capacitate instituțională 

Indicator 2.2.3. Asigurarea drepturilor părinților și al autorităților publce locale la participarea în 

consiliul de administrație, implicarea lor și a elevlor, ca structuri asociative, în luarea de decizii, 

benefiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea părinților și a membrilor 

comunității în activități organizate în baza unui plan coordonat orientat spre educația de calitate 

pentru toți copiii 

 

Dovezi - Planul strategic de dezvoltare a instituției pentru anii 2017-2020, 

cap. Componenta Relații cu comunitatea și de parteneriat; 

- Statutul instituției, aprobat la Consiliul de administrație nr. 1 din 

26.08.2020;  

- Planul anual de activitate pentru anul de studii 2020-2021, aprobat 

la ședința Consiliului pedagogic nr.1 din 26.08.2020; 

- Procese verbale ale ședințelor de lucru cu părinții (în format 

online) cu discutarea aspectelor legate de managementul resurselor 

instituționale; 

- Planul annual de activitate a CA pentru anul de studii 2020-2021; 

- Procesele-verbale ale CA; 

- Sunt create Comitetele părintești în fiecare grupă și clasă (procese 

verbale din septembrie-octombrie, 2020);  

- Postări pe paginile web și Facebook al instituției cu referire la 

achizițiile și investițiile în instituție; 

- Prezența panoului informativ central pentru părinți; 

- Instituția de învățământ informează părinții prin intermediul: 

 panourilor informative; 

 informații privind desfășurarea procesului educațional în 

grupe: harta proiectului tematic, scrisoare către părinți cu 

privire la un proiectul tematic, rezultatele activității copiilor, 

 Grupuri Viber formate și informații audio, video postate de 
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educatori. 

 

Constatări Instituția are un consiliu de administrație cu reprezentanți ai părințilo , 

care ia decizii și activează în baza unui plan coordonat, orientat spre 

asigurarea educației de calitate pentru toți elevii. În instituție mai 

există Consiliul părinților, aleasă în mod democratic și auto-organizată 

(cu lideri aleși, întâlniri regulate, planuri proprii de acțiune), care 

participă la luarea deciziilor cu privire la toate problemele ce vizează 

educația copiilor. 

 

Pondere și punctaj 

acordat 

Pondere: 2 Autoevaluare 

conform criteriilor: - 

2 

Punctaj:2 

 

 

Domeniu: Curriculum / proces educațional 

Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor, părinților și comunității la 

elaborarea documentelor programatice ale instituției, la pedagogizarea părinților și implicarea 

acestora și a altori actori comunitari ca persoană resursă în procesul educațional 

 

Dovezi - Planul strategic de dezvoltare a instituției pentru anii 2017-2020, 

cap. Componenta Relații cu comunitatea și de parteneriat; 

- Statutul instituției, aprobat la Consiliul de administrație nr. 1 din 

26.08.2020;  

- Planul anual de activitate pentru anul de studii 2020-2021, aprobat 

la ședința Consiliului pedagogic nr.1 din 26.08.2020; 

- Procese-verbale ale ședințelor cu părinții la care se abordează 

probleme de referință; 

- Participarea părinților la evenimente, organizarea excursiilor, 

activități extracurriculare; 

- Rapoarte de activitate/note informative; 

- Fotografii de la activități. 

- Implicarea părinților în calitate de persoană-resursă în procesul 

educațional, de exemplu: 

 masă rotundă cu subiectul: ,,Mama mea este juristă”; 

 Publicații cu diseminarea bunelor practici: 

1. ,,O lecție de viață’’. Ziarul ,,Florile Dalbe’’. Nr.39 (4333), 40 

(4334) din 10decembrie, 2020;  

2. ,,Bucuriile Paștelui’’. Ziarul ,,Florile Dalbe’’. Nr.15 (4349), 

16(4350) din 23 aprilie, 2021. 

- Părinții se implică la pregătirea evenimentelor, organizarea 

excursiilor: 

 25 mai 2020- organizarea excursiei la Hoginești, la casa 

olarului; 

 27 mai 2020- excursie la Muzeul Național de Etnografie și  

Vivariu. 

- Sunt realizate sondaje pe marginea activităților, opiniei 

părințilorcu referire la activitatea instituției. 

Constatări Instituția asigură participarea sistemică a structurilor asociative ale 

părinților și a comunității la elaborarea și implementarea 

documentelor programatice ale instituției, inclusive în activități de 
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formare, ca persoane-resursă în procesul educational. Structurile 

asociative ale părinților și elevilor, precum și instituțiile partenere din 

comunitate participă la elaborarea documentelor programate (proiect 

de dezvoltare, plan de activitate, etc) ale școlii. Cadrele didactice 

realizează sistemic activități de educație parentalăîn baza unui plan 

elaborat 

Pondere și punctaj 

acordat 

Pondere: 2 Autoevaluare 

conform criteriilor: - 

2 

Punctaj:2 

Total standard 6 

 

 

Standard 2.3. Pregătirea elevilorde către școală, familie și comunitate pentru convețuire 

într-o societate interculturală bazată pe democrație 

Domeniu: Management 

Indicator 2.3.1. Promovarea respectului față de diversitatea culturală, etnică, lingvistică, 

religioasă prin actele reglatorii și activități organizate în instituție 

 

Dovezi - Planul de dezvoltare instituțională pentru anii 2017-2020; 

- Planul anual de activitate pentru anul de studii 2020-2021 prevede 

activități de exludere a violenței, abuzului, discriminării, neglijării 

și traficului de copii; 

- Proiecte naționale, internaționale; 

- Acord de parteneriat Nr. 19 din 22.11.2020; 

- Proiectului educațional ”Ambasadorii limbii române în școală’’, 

ediția a V-a, 2020-2021.  

- Proiectul de parteneriat educațional la nivel internațional, din 4 

februarie 2021 ”PRO LECTURA 2021’’ a promovat aspecte 

culturale ale rețelelor sociale de mass-media. 

- Poze de la activități; 

- 1 decembrie elevii au venit îmbrăcați în haine naționale pentru a 

sărbători Ziua României; 

- În cadrul sărbătorilor de iarnă elevii au participat cu un set de 

colinde, fiind îmbrăcați în haine naționale; 

Proiecte / Activități tematice în grădiniță: 

- “Povești ale popoarelor lumii”, grupa mare  

- ”Cât de diferiți suntem”, grupa pregătitoare  

- “1 iunie - Ziua copiilor”, toate grupele 

- ”Festivalul Portului național. Sărbătoarea Iei” – toată grădinița 

- “Limba noastră-i  o comoară”, toată grădinița 

Expoziții:  

- “Expoziția brazilor de Anul Nou confecționați în familie”, 

decembrie, 2020; 

- “Mărțișoare –2021”, martie, 2021; 

- “Sărbătorile  Pascale”, aprilie, 2021. 

Constatări Administrația instituției promovează sistematic și eficient respectul 

diversității culturale, etnice, lingvistice, religioase prin actele 

reglatorii și prin activitățile pe care le organizează la nivel de instituție 

și în afara ei. Elevii și copiii sunt implicați în diverse activități, 

respectând diversitățile culturale, etnice, lingvistice. 

Pondere și punctaj 

acordat 

Pondere: 1 Autoevaluare 

conform criteriilor: - 

Punctaj:1 
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1 

 

Indicator 2.3.2. Monitorizaera modului de respectare a diversității culturale, etnice, lingvistice, 

religioase și de valorificare a multiculturalității în toate domeniile și în activitățile desfășurate în 

instituție și colectarea feedbakului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea 

principiilor democratice 

 

Dovezi - Rapoarte anuale de activitate a instituției 2020-2021, discuat la 

ședința CP, proces verbal nr.1 din 26.08.2020; 

- Programul managerial de activitatepentru anul de studii 2020-2021 

discutat și aprobat la ședința CP, proces – verbal nr.1 din 

26.08.2021; 

- Proiectele activităților educative; 

- Fișe de evaluare a activităților integrate și extracurriculare ale 

cadrelor didactice menționate la pt. 2.3.1.:  

- Fișe de evaluare a momentelor de regim:  
 primirea copiilor, grupa mică; 

 spălarea mâinelor (respectarea regulilor de igienă și 

profilaxia Covid 19), grupele pregătitoare; 

 pregătirea către somn, grupa medie; 

 gimnastica în sala de sport, grupa mare; 

 - plimbarea, grupa pregătitoare; 

- Evidența statistică a contingentului de copii din instituție: 

 Copii instituționalizați de etnii: – 160 moldoveni/români, alte 

etnii - 0, alte religii – 0; familii monoparentale – 7; familii cu 

mulți copii – 12;  

- Procese verbale ale ședințelor cu părinţii din septembrie-octombrie 

2020 privind discutarea Statutului instituției, cap. Părinți. 

Drepturi și responsabilități; 

- Panourile informative cu informații despre diversitatea 

educațională și nondiscriminare. 

- Registrul de evidență a sesizărilor cazurilor de ANET; 

- Rapoarte privind evidența sesizărilor cazurilor de ANET. 

Constatări Instituția monitorizează sistemic respectarea diversității culturale, 

etnice, lingvistice, religioase și valorificarea multiculturalității în toate 

documentele programatice și în activitățile desfășurate în instituție, 

colectând permanent feedbackul partenerilor din comunitate privind 

respectarea principiilor democratice. Activitățile educaționale 

planificate și organizate cu elevii promovează principiile non-

discriminării, multiculturalității și dreptul la educație pentru toți 

copiii. 

Pondere și punctaj 

acordat 

Pondere: 1 Autoevaluare 

conform criteriilor: - 

1 

Punctaj:1 

 

Domeniu: Capacitate instituțională 

Indicator 2.3.3. Crearea condițiilor pentru abordarea echitabilă și valorizată a fiecărui elev 

indiferent de apartenența culturală, etnică, lingvistică și religioasă, încadrarea în promovarea 

multiculturalității, valorificînd capacitatea de socializare a elevilor și varietatea de resurse 

(umane, informaționale etc.) de identificare și dizolvare a stereotipurilor și prejudecăților 

 

Dovezi - Ordinul 06-ab din 05.01.2021 ”Cu privire la desemnarea 
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coordonatorului acțiunilor de prevenire, identificare, raportare și 

referire a cazurilor de abuz, neglijare, exploatare și trafic al 

copilului”; 

- Evidența statistică a contingentului de copii din instituție: 

 Copii instituționalizați de etnii: – 160 moldoveni/români, alte 

etnii - 0, alte religii – 0; familii monoparentale – 7 familii cu 

mulți copii – 12;  

- Procese verbale ale ședințelor cu părinţii din septembrie-octombrie 

2020 privind discutarea Statutului instituției, cap. Părinți. 

Drepturi și responsabilități;  

- Act de caritate cu destinație pentru Gimnaziul-internat nr.3 din 

Chişinău, cu support material din partea copiilor, elevilor și a 

familiilor lor;   

- Proiectările globale și proiectările tematice pentru anul de studii 

2020-2021 în grupele de copii, aprobate de metoditul instituției; 

- Activități integrate realizate cu copiii în scopul diseminării 

bunelor practice de empatizare și nondiscriminare: 

 “Prietenii de pretutindeni”, grupa mare; 

 “Cât de diferiți suntem” grupa pregătitoare; 

- Proiectul transfrontalier ”Ursulețul de pluș” 

- Săptămâna despre Drepturi. Plan de acțiuni, Portofoliul 

proiectului; 

- Întâlnirea elevilor din clasele i-a și a II-a cu specialistul psiholog; 

- Proiecte didactice ale activităților:Frumusețea toamnei, Caravana 

2020, Sărbătorile de primăvară; 

- Participarea la Concursul Internațional ,,Surprizele iernii’’; 

- Proiectarea anuală a activității cercului de Robotică, Limba 

străină, Atletism, aprobate la ședința CP, nr.1 din 26.08.2020; 

- Poze, video. 

Constatări În instituție sunt create condiții tipice pentru respectarea diversității și 

valorifică intens capacitatea de socializare a copiilor și abordarea 

echitabilă și valorizantă a fiecărui copil, indiferent de apartenența 

culturală, etnică, lingvistică, religioasă. Se atestă planificate un număr 

variat de activități integrate de promovare a valorilor naționale, etnice 

și interetnice.Instituția de învățământ se adresează în mod egal 

elevilor de diferite etnii și prin mijloace promoționale/de informare 

(mass-media școlară, plan informativ, sistem de informare publică, 

pagina web, etc) și  creează toate condițiile pentru ca elevii să 

comunice coerent în limba română (limbă de stat).Planul strategic și 

operațional al instituției cuprinde ținte și activități specifice 

diferitelorcomunități culturale, etnice, lingvistice și religioase, precum 

și activități de combatere a stereotipurilor și prejudecăților, cu 

participarea cadrelor didactice, elevilor, părinților și al altor membri ai 

comunității. Elevii socializează deschis, liber indeferent de etnie și 

limba vorbită, cadrele didactice țin cont de manifestările și necesitățile 

tuturor copiilor. 

Pondere și punctaj 

acordat 

Pondere: 2 Autoevaluare 

conform criteriilor: - 

2 

Punctaj:2 

 

Domeniu: Curriculum/ proces educațional 



30 
 

Indicator 2.3.4. Reflectarea, în activitățile curriculare și extracurriculare, în acțiunile elevilor și 

ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de convețuire armonioasă într-o societate 

interculturală, a modului de promovare a valorilor multiculturale 

 

Dovezi - Proiectările globale și proiectările tematice pentru anul de studii 

2020-2021 în grupele de copii, aprobate de metodist, ce reflectă 

viziuni democratice de conviețuire armonioasă într-o societate 

interculturală. 

- Abordarea subiectului „Drepturile copiilor” în toate grupele mari și 

pregătitoare; 

- Expoziție cu desene ale copiilor la tema”Familia mea. Tradiții și 

obiceiuri”; 

- Proiecte didactice ale activităților integrate pe dimensiunea 

Educație socială; 

- Planul-cadru al activităților extracurriculare pe instituție;  

- Oră metodică”Organizarea activităților pe dimensiunile curriculare 

Dezvoltare personal și Educație socială în condițiile pandemiei 

COVID-19”, 10.09.2020.  

- Diplome de participare ale elvilor la diferite activități/concursuri; 

- Certificate de participare; 

- Poze; 

- Proiecte de parteneriat. 

Constatări În instituție sunt promovate viziunile democratice de conviețuire 

armonioasă într-o societate interculturală și promovează constant 

valorile multiculturale prin exemplele proprii ale angajaților, discuții 

cu copiii, organizarea și desfășurarea expozițiilor, activităților 

integrate, distracțiilor etc. Cadrele didactice promovează respectul 

valorilor naționale și ale minorităților etnice, religioase sau de altă 

natură în activitățile extracurriculare. Elevii demonstrează cunoașterea 

și respectarea culturii și tradițiilor proprii, culturii și tradițiile altor 

comunități etnice din Republica Moldova. În instituție sunt dezvoltate 

proiecte educaționale care ajută elevii ă cunoască și să respecte 

diversitatea în toate manifestările ei. 

Pondere și punctaj 

acordat 

Pondere: 2 Autoevaluare 

conform criteriilor: - 

2 

Punctaj:2 

Total standard 6 

 

Dimensiune III INCLUZIUNE EDUCAȚIONALĂ 

Standard 3.1. Cuprinderea tuturor copiilor indiferent de naționalitate, gen, origine și stare socială, 

apartenență religioasă, stare a sănătății și crearea condițiilor optime pentru realizarea și 

dezvoltarea potențialului propriu în procesul educațional 

Domeniu: Management 

Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic și operațional bazat pe politicile statului cu privire la 
educația inclizivă (EI), a strategiilor de formare continuă a cadrelor în domeniul EI, a proiectelor de 

asigurare a serviciilor de sprijin pentru elevii cu CES 

 

Dovezi  Planul anual de activitate al instituției pentru anul de studii 2020-

2021 (pct. 5 Management educațional); 

 Ordinul nr. 57-ab din 01.09.2020 cu privire la constituirea 

comisiei multidisciplinare instituționale; 

 Planul de activitate al Comisiei multidisciplinare pentru anul 
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2020-2021; 

 Participarea cadrelor didactice la activităţile de formare şi 

dezvoltare profesională  în domeniul educaţiei incluzive care 

certificădisponibilitatea pentru a lucra cu copiii cu diferite tipuri 

de dezabilități. 
Constatări Documentele enunțate mai sus reflectă activități specifice de aplicare 

a politicilor statului cu privire la educația incluzivă și valorificarea 

multiculturalității, la asigurarea serviciilor de sprijin și la formarea 

continuă a pegagogilor ce le asigură la informarea permanentă a 

cadrelor didactice cu privire la strigențile legate de incluziune.Planul 

strategic și cel operațional al instituției cuprinde ținte și activități 

specifice de aplicare a politicii statului cu privire la educația incluzivă. 

Pondere și punctaj 
acordat 

Pondere: 2 Autoevaluare conform 
criteriilor: - 2 

Punctaj:2 

 

Indicator 3.1.2. Funcționalitatea structurilor, a mecanismelor și procesurilor de sprijin pentru procesul de 

înmatriculare și incluziune școlară a tuturor copiilor, inclusiv de evidență și sprijin pentru copiii cu CES 
 

Dovezi - Ordinul nr. 57-ab din 01.09.2020, cu privire la constituirea 

Comisiei multidisciplinare instituţionale (CMI);  

- Registru de evidență a cererilor de înscriere a copiilor; 

- Planul de activitate a Comisiei multidisciplinare pentru anul 2020-

2021; 

- Registrul de evidență a copiilor din instituție; 

- Cererile de înscriere a copiilor; 

- Prezența pachetului de documente necesare ale copiilor pentru 

înmatricularea acestora; 

- În instituție nu avem copii și elevi cu CES. 

Constatări Se asigură funcționalitatea structurilor, mecanismelor și procedurilor 

pentru înmatricularea și incluziunea tuturor copiilor. 

La înmatricularea copiilor se manifestă o atitudine echitabilă față de 

toți copiii – potențiali beneficiari, care solicită înmatricularea în 

instituție fără excluderea discriminării după diverse criterii. 

Administrația instituției, asigură formarea continuă a cadrelor 

didactice în domeniul educației incluzive. 
Pondere și punctaj 

acordat 

Pondere: 1 Autoevaluare conform 

criteriilor: - 1 

Punctaj:1 

 

Domeniu: Capacitate instituțională 
Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, 

elaborarea actelor privind evoluțiile demografice și perspectivele de scolaritate, evidența 

înmatriculării elevilor 

 

Dovezi - Registrul de evidență a copiilor din instituție; 

- Registrul de înregistrare a copiilor ce solicită instituționalizarea; 

- Agenda educatorului; 

- Planul anual de activitate al instituției pentru anul de studii 2020-

2021 (p. 3. Contingentului de copii pe vârste și rata frecvenței); 

- Dosare de evidență a copiilor din instituție; 

- Matricola școlară; 

- Ordin de înmatriculare; 

- Evidența elevilor în format electronic, drive. 
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Constatări În cadrul instituției există baza de date a copiilor, care conține 

informații detaliate privind numărul de fete/ băieți, numărul de copii 

din familii monoparentale/ complete/ cu grade de dizabilitate/ din 

familii vulnerabile/ cu tutelă. Managerul grădiniței monitorizează 

evoluțiile demografice și elaborează perspectivele de școlaritate, duce 

evidența înmatriculării copiilor și colectează informații cu privire la 

mediul familial. 

Instituția deține baza de date a 

copiilor,registredeevidențășimonitorizareacopiilorceurmeazăafi 

instituționalizați și dosare personale a copiilor per/grupă/clasă, 

perspective de școlarizare pentru următorii ani. 

Instituția de învățământ dispune de evidențe clare despre elevii 

înmatriculați, inclusiv privind mediul familial și condițiile de viață.  

Pondere și punctaj 

acordat 

Pondere: 2 Autoevaluare 

conform criteriilor: - 

2 

Punctaj:2 

 

Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul și dezvoltarea fiecărui elev și asigurarea 

activității Comisiei multidisciplinare Intrașcolare (CMI) și a serviciului de sprijin, în funcție de 

necesitățile copiilor 

 

Dovezi - Ordinul nr. 57-ab din 26.08.2020 cu privire la constituirea CMI; 

- Dosarele personale ale copiilor; 

- Fișele de monitorizare și evaluarea copiilor de 3-7 ani în baza 

SÎDC; 

- Fișele de observare și monitorizare a progreselor copiilor elaborate 

în conformitate cu necesitățile acestora; 

- Registrul de observare a copiilor în grupă; 

- Dosarul privind activitatea CMI; 

- Rapoarte pentru fiecare elev; 

- Recomandări pentru elevi; 

- Plan de activitate a cabinetului medical; 

- Proiectul de activitate a instituției; 

- Planul de activitate a comisiei multidisciplinare instituționale; 

- Planul de dezvoltare/stratrgic. 

Constatări Instituția monitorizează sistematic progresul și dezvoltarea 

preșcolarilor și a elevilor, valorifică permanent ascensiunea în 

dezvoltarea acestora, creează condiții optime pentru dezvoltarea 

potențialului cognitiv, aptitudinal și afectiv al lui și asigură 

funcționalitatea CMI. 

Însă copii cu CES în instituție nu sunt. 

Pondere și punctaj 

acordat 

Pondere: 1 Autoevaluare 

conform criteriilor: - 

1 

Punctaj:1 

 

Domeniu: Curriculum/ proces educațional 

Indicator 3.1.5. Desfășurarea procesului educațional în concordanță cu particularitățile și nevoile 

specifice ale fiecărui elev și asigurarea unui Plan educațional individualizat (PEI), curriculum 

adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte măsuri și servicii de sprijin 

 

Dovezi - Planul anual de activitate pentru anul de studii 2020-2021, 

componenta Activitatea CMI;   
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- Dosarele personale ale copilului și elevilor; 

- Fișele individuale de monitorizare și evaluare ale copiilor în baza 

SÎDC; 

- Registrul de observare a copiilor în grupă. 

- Plan anual al Comisiei multidisciplinare  în cadrul CA, septembrie 

2020; 

- Raportul dirigintelui; 

- La momentul dat nu avem nici un copil cu CES.  

Constatări Institușia desfășoară procesul educațional în corespundere cu 

particularitățile și nevoile specifice fiecărui copil. Deși în instituție nu 

sunt copii cu CES, instituția dispune de resursele necesare pentru a 

realiza procesul educational diferențiat și individualizat, inclusive 

pentru copiii cu CES. 

Pondere și punctaj 

acordat 

Pondere: 2 Autoevaluare 

conform criteriilor: - 

2 

Punctaj:2 

Total standard 8 

 

Standard 3.2 Prezența în instituție a politicilor și practicilor incluzive nedescriminatorii și 

care respectă diferențele individuale 

Domeniu: Management 

Indicator 3.2.1. Existența în documentele de planificare, a mecanismelor de identificare și 

combatere a oricăror forme de discriminare și de respectare a diferențelor individuale 

 

Dovezi - Statutul instituției, Cap. 10, secț. 2. Drepturi și responsabilități ale 

personalului instituției; 

- Planul de dezvoltare instituțională al instituției pentru anii 2017 -

2020, pct. 4.1. Priorități strategice; 

- Planul anual de activitate al instituției pentru anul de studii 2020-

2021, Pct. 5.2. Activitatea metodică; 

- Proiectările globale și proiectările tematice pentru anul de studii 

2020-2021; 

- Prezența fișelor de post ale angajaților 

- Ordinul nr. 06-ab din 05.01.2021 ”Cu privire la desemnarea 

coordonatorului acțiunilor de prevenire, identificare, raportare și 

referire a cazurilor de abuz, neglijare, exploatare și trafic al 

copilului”; 

- Ordinul nr. 061-ab din 05.01.2021 ”Cu privire la aplicarea 

instrucțiunii privind mecanismul intersectorial de cooperare pentru 

identificarea, evaluarea, referirea, asistența și monitorizarea 

copiilor, victime ale ANET” care prevede informarea angajaţilor 

instituţiei cu următoarele documente: 

- Procedura de organizare instituţională şi de intervenţie a 

lucrătorilor instituţiilor de învăţământ în cazurile de abuz, 

neglijare, trafic al copilului, Ordinul ME nr. 77 din 22 februarie 

2015; 

- Metodologia de aplicare a Procedurii de organizare instituţională 

şi de intervenţie a lucrătorilor instituţiilor de învăţământ 

preuniversitar în cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al 

copilului, Ordinul ME nr. 1049 din 10 octombrie 2014; 

- Fişele de post ale angajaţilor conţin stipulări privind 

obligativitatea sesizării cazurilor de violenţă, neglijare; 
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- Dovezi ce denotă interacțiunea Instituției cu responsabilii de 

respectarea procedurii de sesizare ANET. 

Constatări Statutul instituției prevede obligativitatea cadrelor didactice de 

cunoaștere și utilizare a mecanismelor de identificare și combatere a 

oricăror forme de discriminare și de respectare a diferențelor 

individuale. PDI-ul reflectă mecanisme de identificare și combatere a 

oricăror forme de discriminare și de respectare a diferențelor 

individuale.  

În documentele de planificare a activității instituției sunt reflectate 

mecanismele de identificare a formelor de discriminare. Planul de 

activitate al Consiliului de administrație prevede discutarea 

subiectelor ce țin de implementarea noilor forme de colaborare cu 

familia în vederea prevenirii abuzului. Fiecare cadru didactic dispune 

de cel puțin un exemplar al Fișei de sesizare și cunoaște procedura de 

aplicare a ei. Administrația instituției dispune de mecanisme pentru 

identificarea și combaterea oricăror forme de discriminare 

Pondere și punctaj 

acordat 

Pondere: 1 Autoevaluare 

conform criteriilor: - 

1 

Punctaj:1 

 

Indicator 3.2.2.Promovarea diversității, inclusiv a interculturalității, în planurile strategice și 

operaționale ale instituției, prin programe, activități care au ca țintă educația incluzivă și nevoile 

elevilor cu CES 

 

Dovezi - Planul de dezvoltare instituțională, pentru anii 2017-2020 (pct. 

4.1. Priorități strategice); 

- Planul anual de activitate al instituției pentru anul de studii 2020-

2021 (Pct. 5.2. Activitatea metodică); 

- Raportul de activitate al instituției, aprobat la ședința Consiliului 

de administrație, proces-verbal nr. 01 din 26.08.2020. 

- Proiectările globale și proiectările tematice pentru anul de studii 

2020 -2021 în grupele de copii, aprobate de directorul instituției; 

- Panourile pentru părinți conțin materiale cu privire la protecția 

copilului în cazuri de discriminare, proceduri de prevenire a 

discriminărilor. 

- Educația parentală cu părinții, organizată în cadrul ședințelor 

tematice on-line cu abordarea subiectelor date.Activităţi 

planificate cu părinţii; 

- Ședințe idividuale cu părinți (octombrie,februarie). 

Constatări Planul de dezvoltare instituțională și Planul anual de activitate reflecă 

sistemic cultura diversității, promovând în toate aspectele vieții 

copiilor programe cu accent pe incluziune și nondiscriminare și 

activități ce țin de respectarea diferenților, cu implicarea majorității 

factorilor educaționali, inclusiv a copiilor, în organizarea acestor 

activități.  

Se asigură în majoritatea acțiunilor șanse egale de incluziune tuturor 

copiilor, informează/ formează frecvent personalul, privind 

procedurile de prevenire, identificare, semnalare, evaluare. 

 Pondere: 2 Autoevaluare conform 

criteriilor: - 2 

Punctaj:2 

 

Domeniu: Capacitatea instituțională 
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Indicator 3.2.3. Asigurarea respectării diferențelor individuale prin aplicarea procedurilor de 

prevenire, identificare, semnalare, evaluare și soluționare a situațiilor de discriminare și 

informarea personalului, a elevilor și reprezentanților lor legali cu privire la utilizarea acestor 

proceduri 

 

Dovezi - Fișele de post ale angajaților (cap. Obligațiile angajatului); 

- Ordinul nr. 06-ab din 06.01.2021 ”Cu privire la desemnarea 

coordonatorului acțiunilor de prevenire, identificare, raportare și 

referire a cazurilor de abuz, neglijare, exploatare și trafic al 

copilului”; 

- Prezența registrului de evidență a cazurilor de violență, neglijare, 

exploatare, trafic al copilului; 

- Rapoartele semestriale cu privire la cazurile de abuz, neglijare, 

exploatare, trafic și expediate către DGETS; 

- Seminarul de supervizare a educatorilor parentali „Fără palme” 

(online), organizat de CNPAC (aprilie 2020); 

- Buclete, mementouri pentru părinți în scopul reducerii 

fenomenului ANET în rândul copiilor; 

- Afișierul pentru părinți/ Biblioteca pentru părinți cu informații, 

cărți, pliante privind reducerea fenomenului de abuz, neglijență, 

trafic asupra copilului;  

- Listele de evidență a copiilor din grupurile de risc / familii social-

vulnerabile; 

- Procesele-verbale ale ședințelor cu părinții în cadrul instituției/ 

grupei. 

- ”Săptămâna împotriva bullying-ului”. Plan de acțiuni; 

- ”Decada Drepturi și obligațiuni”. Plan de acțiuni; 

- Întâlnire cu specialistul; 

- Discuții cu părinții, cadrele didatice, elevii. 

Constatări Instituția asigură respectarea diferențelor individuale prin aplicarea 

procedurilor de prevenire stipulate în Fișele de post ale angajaților, 

prin informarea angajaților/ părinților privind identificarea cazurilor 

de discriminare, semnalare conform Fișei de sesizare, informarea 

reprezentanților legali cu privire la utilizarea acestor proceduri. 

Cadrele didactice organizează activități cu copiii în care ating 

subiectul nondiscriminării, în majoritatea cazurilor au loc discuții 

situaționale în momentul unor încălcări ale drepturilor copiilor legate 

de discriminare. Panourile părintești din grupe, dar și cele de pe holul 

instituției conțin materiale cu privire la protecția copilului în cazuri de 

discriminare, proceduri de prevenire a discriminărilor.  

Managerul instituției planifică activități de control/ monitorizare 

privind modul de respectare a procedurii de identificare, înregistrare şi 

evaluare a cazurilor suspecte de abuz, neglijare, exploatare, trafic al 

copilului. Instituția dispune de proceduri de prevenire, identificare, 

semnalare, evaluare și soluționare a situațiilor de discriminare și 

informează personal, a elevii și reprezentanții lor legali cu privire la 

utilizarea acestor proceduri. Administrația instituției formează 

colective școlare în mod eficient, asigurându-se respectarea 

diferențelor individuale și a cerințelor legale privind constituirea 

claselor. 

 

Pondere și punctaj Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj:1 



36 
 

acordat criteriilor: - 1 

 

Domeniu: Curriculum / proces educațional 

Indicator 3.2.4. Punerea în aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferențiat/ 

adaptat pentru copiii cu CES, și evaluarea echitabilă a progresului tuturor elevilor, în scopul 

respectării individualității și tratării valorice a lor 

 

Dovezi - Rezultatele analizei privind aplicarea autoevaluării elevilor, 

evaluărilor formative şi ale feedback-ului pentru optimizarea 

procesului de învăţare; 

- Date privind progresul şi dezvoltarea elevilor; 

- Proiectările globale și proiectări tematice pentru anul de studii 

2020-2021 în grupele de copii, aprobate de directorul instituției; 

- Fișele individuale de monitorizare și evaluare a dezvoltării 

copilului în baza SÎDC (1,5-7 ani);  

- Tabelul generalizator de evaluare a dezvoltării copilului în baza 

SÎDC (1,5-7 ani);  

- Portofoliile copiilor; 

- Raportul anual de activitate al instituției pentru anul de studii 2020 

-2021 (Analiza rezultatelor educaţionale). 

Constatări Instituția asigură tratarea tuturor copiilor în mod echitabil prin 

aplicarea eficientă a documentelor de politici incluzive, a 

curriculumului, prin diverse activități de cunoaștere și evaluare a 

progresului fiecărui copil, prin mecanisme de susținere a 

individualității fiecăruia. Instituția tratează toți copiii echitabil, 

aplicând curriculumulul, prin intermediul diverselor activități de 

cunoaștere și evaluare a progresului fiecărui copil. 

La finele fiecărui an de studii, cadrele didactice prezintă în cadrul 

Consiliului pedagogic raportul privind evaluarea dezvoltării copiilor. 

Pondere și punctaj 

acordat 

Pondere: 2 Autoevaluare conform 

criteriilor: - 2 

Punctaj:2 

 

Indicator 3.2.5.  Recunoașterea de către elevi a situațiilor de nerespectare a diferențelor 

individuale și de discriminare și manifestarea capacității de a le prezenta în cunoștință de cauză 

 

Dovezi  Proiectările globale și proiectările tematice pentru anul de studii 

2020 -2021 în grupele de copii, aprobate de directorul instituției; 

 Afișierele informative pentru părinții instituției cu materialele 

privind protecția copilului în cazuri de discriminare; 

 Registrul de observări şi evaluări a copiilor cu CES; 

 Fișele individuale de monitorizare și evaluare a dezvoltării 

copilului în baza SÎDC (1,5-7 ani);  

 Tabelul generalizator de evaluare a dezvoltării copilului în baza 

SÎDC (1,5-7 ani);  

 Portofoliile copiilor și ale elevilor; 

 Materiale didactice pentru abordarea subiectului acceptării 

diferențelor. 

 Organizarea activităților integrate în grupele de vârsta 5-7 ani, cu 

următoarele subiecte:  

- „Cât de diferiți suntem”,   

- „Drepturile copiilor”,  
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- „Eu și lumea mea”,  

- „Prietenii mei”. 

Constatări Copiii recunosc situațiile de discriminare șile aduc la cunoștință 

cadrelor didactice și administrației instituției.Cadrele didactice 

planifică activități zilnice orientate spre recunoașterea de către copii a 

situațiilor de discriminare, respectarea diferențelor, prin stabilirea de 

reguli clare, crearea studiilor de caz etc. 

 

Pondere și punctaj 

acordat 

Pondere: 1 Autoevaluare conform 

criteriilor: - 0,75 

Punctaj:0,75 

Total standard 6,75 
 

Standatd 3.3. Asigurarea mediului accesibil și favorabil pentru toți copiii 

Domeniu: Management 

Indicator3.3.1. Utilizarea resurselor instituționale disponibile pentru asigurarea unui mediu 

accesibil și sigur pentru fiecare elev, inclusiv cu CES, și identificarea, procurarea resurselor noi 

 

Dovezi - Lecțiile, activitățile extrașcolare și alte activități organizate în 

cadrul instituției au fost analizate pentru asigurarea unui mediu 

accesibil și sigur pentru fiecare copil. 

- Planul anual de activitate pentru anul de studii 2020-2021, 

(Cap. 2. Acţiuni de dezvoltare a instituţiei pentru anul curent 

de studii 2020-2021); 

- Contracte individuale de muncă și contracte de răspundere 

materială pentru edificiul instituției, obiectele și echipamentele 

aflate pe teritoriu și pentru toate bunurile din interiorul clădirii 

încheiat cu paznicii; 

- Mapa „Baza materială a instituției” (note informative 

referitoare la îmbunătățirea permanentă a bazei de resurse 

instituționale); 

- Registrul de evidență a bunurilor materiale, inclusiv procurate/ 

donate de partenerii educaționali; 

- Spațiile educaționale vizitate; 

- Dosarul proiectului de dezvoltare cu documente și acte 

financiare cu privire la costuri și procesul de implementare. 

Constatări Administrația instituției utilizează toate resursele instituționale 

disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil și sigur pentru 

fiecare elev, inclusiv cu CES și celor capabili de performanțe 

superioare. Administrația instituției identifică, procură și utilizează 

resurse noi în vederea asigurării unui mediu accesibil și sigur pentru 

fiecare elev. 

Pondere și punctaj 

acordat 

Pondere: 2 Autoevaluare 

conform criteriilor: - 

2 

Punctaj:2 

 

Indicator 3.3.2. Asigurarea protecției datelor cu caracter personal și a accesului, conform legii, la 

datele de interes public 

 

 Dovezi - Statutulinstituției (cap.X, secț. 2,3);  

- Regulamentul intern al instituţiei conţine stipulări privind protecţia 

datelor cu caracter personal. 

- Acordul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal al 
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angajaților și părinților; 

- Dosarele personale ale angajaților, copiilor și elevilor per 

grupă/clasă. 

- Ordinul nr. 07 din 06.01.2021, cu privire la protecția datelor cu 

caracter personal; 

- Fișa postului pentru fiecare categorie de angajat. 

- Declarație pe propria răspundere ale părinților; 

- Declarație pe propria răspundere ale angajaților; 

- Declarație privind coduita etică și neimplicarea în practice 

frauduloase și acte de corupție a angajaților instituției. 

- Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal ale 

salariaților. 

- Acord cu părinții din grupele de vărstă privind protecția datelor cu 

caracter personal ale copiilor. 

- Postările pe paginile web și Facebook a instituției toți copiii din 

imagine au fețele acoperite și nu pot fi identificați. 

Constatări Instituția asigură protecția datelor cu caracter personal și accesul în 

limitele prevăzute de lege. Fiecare persoană la angajare semnează 

acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal, care se 

regăsește în dosarul personal al angajatului. Instituția solicită 

consimțământul părinților în prelucrarea datelor cu caracter personal 

al copilului și plasarea fotografiilor pe pagina de socializare a 

instituției. Anual este emis ordinul cu privire la protecția datelor cu 

caracter personal. În cadrul ședințelor generale, părinții sunt informați 

cu privire la acest subiect.  

Pondere și punctaj 

acordat 

Pondere: 1 Autoevaluare conform 

criteriilor: - 1 

Punctaj:1 

 

Domeniu: Capacitate instituțională 

Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor, a spațiilor 

dotate, conform specificului educației, a spațiilor destinate serviciilor de sprijin 

 

Dovezi - Program de dezvoltare instituțională pentru anii 2017-2020; 

- Sălile de clasă și grupă sunt dotate cu mobilier corespunzător 

vârstei copiilor, conform Standardelor minime de dotare a IET, 

aprobate prin Ordinul MECC nr.253 din 11.10.2017; 

- Cabinet medical dotat cu cele necesare, inclusiv medicamente 

pentru  primul ajutor; 

- Raport de autoevaluare privind pregătirea instituției către noul an 

de studii 2020 -2021; 

- Semnalizări/indicatori de direcție; 

- Spații educaționale dotate, spațioase, cu un număr echilibrat de 

copii. 

Constatări Instituția asigură un mediu accesibil pentru incluziunea tuturor 

copiilor. Instituția dispune de spații  destinate procesului educațional, 

dotate în conformitate cu nivelul de școlarizare, profilul instituției, 

rezonabil accesibile pentru toți copii, inclusiv pentru cei cu cerințe 

educaționale speciale. În instituție este spațiu destinat serviciilor de 

sprijin, repartizat, amenajat, dotat și adaptat în concordanță cu natura 

și ponderea activităților și cu nevoile generale și speciale copiilor. La 

moment nu sunt solicitări pentru înscrierea copiilor cu dezabilități, 

stabilite prin concluzii ale specialiștilor. 
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Pondere și punctaj 

acordat 

Pondere: 2 Autoevaluare 

conform criteriilor: - 

2 

Punctaj:2 

 

Domeniu: Curriculum/ proces educațional 

Indicator 3.3.4. Punerea în aplicare a mijloacelor de învățământ și a auxiliarelor curriculare, 

utilizînd tehnologii  informaționale și de comunicare adaptate necesităților tuturor elevilor 

 

Dovezi - Catalogul școlar, catalogul pentru activități extracurriculare; 

- Proiecte didactice de lungă și scurtă durată; 

- Rezultate ale observării în cadrul asistențelor la ore; 

- Rezultatele observării privind conectarea la Internet a reţelei de 

calculatoare; 

- Proiecte ale activităților extracurriculare: robotica, l. engleză, 

l.germană, atletismul, aprobate la CP Nr.1 din 30.08.2020; 

- Fișe de asistențe la activității; 

- Notele informative privind rezultatele controlului tematic realizate 

de directorul și metodistul instituției;  

- Prezență grupurilor create de prin intermediul aplicației Viber 

pentru comunicarea cu părinții; 

- Organizarea și desfășurarea seminarelor, orelor metodice, 

consultațiilor conform Planului anual de activitate pentru anul de 

studii 2020-2021 al instituției. 

 

Constatări Instituția aplică sistemic o varietate largă de mijloace de învățare și 

auxiliare curriculare, inclusiv TIC, adaptate la necesitățile celor ce 

învață,monitorizează permanent desfășurarea activităților 

educaționale, inclusiv a celor ce țin de CES,încurajând participarea 

activă a tuturor copiilor, cultivându-le programatic abilități de 

autodezvoltare pentru a-și manifesta armonios personalitatea.  

Pondere și punctaj 

acordat 

Pondere: 2 Autoevaluare conform 

criteriilor: - 2 

Punctaj: 2 

Total standard 7 

 

Standard 4.1  Crearea condițiilor de organizare și realizare a unui proces educațional de 

calitate 

Domeniu:  Management 

Indicator 4.1.1. Orientarea spre creșterea calității educației și spre înbunătățirea continuă a 

resurselor umane și materiale în planurile strategice și operaționale ale instituției, cu mecanisme 

de monitorizare a eficienței educaționale 

 

Dovezi - Planul anual de activitate pentru anul de studii  2020-2021 al 

instituției, 

- Planul de dezvoltare pentru anii de studii 2017- 2020 al instituției, 

- Organizarea Consiiliilor pedagogice: 

- Realizarea obiectivelor propuse pentru anul de studii 2020 -2021. 

- Afișarea deciziilor consiliilor  pedagogice în fișierul ”Activitatea 

metodică” 

- Procesele verbale a ședințelor consiliilor pedagogice. 

- Planul de activitate, registrele de dezvoltare profesională ale 

fiecărui cadru didactic și seminarele realizate.  

- Activitatea Consiliului de Administrație: 
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- Registrul proceselor verbale a consiliilor de administrație. 

- Dosarele cu materiale ale ședințelor consiliilor pedagogice și 

consiliior de administrație. 

- Informații din Raportul de activitate al instituției pentru anul de 

studii 2020 -2021.Scopurile, obiectivele și activitățile reflectă 

toate domeniile vieții școlare; 

- Planul de activitate a Cabinetului Metodic este orientat spre 

asigurarea calității educației și cuprinde toate domeniile vieții 

școlare. 

Constatări Instituția asigură plenar organizarea procesului educational în raport 

cu obiectivele și cu misiunea sa printr-o infrastructură perfect adaptată 

necesităților sale. 

Toate procesele verbale sunt înregistrate în registru. 

Planurile strategice și operaționale ale instituției (inclusiv ale 

structurilor asociative ale părinților și elevilor), sunt explicit orientate 

spre creșterea calității educației, înțeleasă ca progres în obținerea 

rezultatelor învățării și în privința „stării de bine” a copilului, 

îmbunătățirea continuă a resurselor materiale și umane.  

Pondere și punctaj 

acordat 

Pondere: 2 Autoevaluare 

conform criteriilor: - 

2 

Punctaj:2 

 

Indicator 4.1.2.  Realizarea efectivă a programelor și activităților preconizate în planurile 

strategice și operaționale ale instituției, inclusiv ale structurilor asociative ale părinților și 

elevilor 

 

Dovezi - Raportul anual privind realizarea procesului educațional din 

instituție în anul de studii 2020-2021; 

- Raportul de activitate a cadrelor didactice din instituție pentru 

perioada anului de studiu 2020-2021; 

- Rapoartele prezentate în cadrul Consiliului Profesoral, al 

Consiliului de Administrare, procese-verbale ale Comisiilor de 

evaluare a calității în educație și atestare, a CMI, a Consiliului de 

etică.  

- Articole publicate pe pagina web  şi pe cea de Facebook a 

instituției 

- Planul de activitate a Cabinetului metodic realizat efectiv, toate 

structurile: Consiliul Științifico-metodic, Școala Experienței 

Avansate, Școala Tânărului Specialist; 

- Controalele tematice programate și realizate vizează toate 

domeniile vieții școlare și sunt orientate spre asigurarea calității 

educației în instituție; 

- Noteinformative și recomandări în îmbunătățirea calității 

educației; 

- Rapoarte de activitate; 

- Procese-verbale ale comisiilor metodice; 

Constatări Instituția implementează în mod eficient și practic pe deplin 

programele și activitățile proiectate în planul de dezvoltare a instituției 

și în planul de lucru pentru anul de studii. Planurile și activitățile 

planificate în planurile strategice și operaționale ale instituției 

(inclusiv ale structurilor asociative ale părinților și elevilor), sunt 

realizate efectiv. Administrația instituției elaborează și aplică un 
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mecanism de monitorizare/automonitorizare a eficienței educaționale 

în instituție. 

Pondere și punctaj 

acordat 

Pondere: 2 Autoevaluare 

conform criteriilor: - 

2 

Punctaj:2 

 

Indicator 4.1.3. Asigurarea în activitatea consiliilor și comisiilor din Instituție, a modului 

transparent și echitabil al deciziilor cu privire la politicile instituționale, cu aplicarea 

mecanismelor de monitorizare a eficienței educaționale, și promovarea unui model eficient de 

comunicare internă și externă cu privire la calitatea serviciilor prestate  

 

Dovezi - Ordinul nr. 58-ab din 01.09.2020 cu privire la constituirea 

Comisiei de etică;  

- Ordinul nr. 57-ab din 01.09.2020 cu privire la constituirea 

Comisiei multidisciplinare;  

- Ordinul nr. 60-ab din 01.09.2020, cu privire la aprobarea 

componenței nominale a Consiliului de administrație; 

- Ordinul nr. 56-ab din 01.09.2020, cu privire la constituirea 

Comisiei de evaluare a calității ân educație și atestare pentru anul 

de studii 2020-2021; 

- Registrul de evidență a ordinelor cu privire la activitatea de bază; 

- Prezența panourilor informaţionale al instituției şi afişiere ale 

părinţilor în grupele de copii cu informaţii, decizii ale consiliilor/ 

comisiilor interne; 

- Prezența dosarelor cu activitatea Consiliilor/ comisiilor din 

instituție: Consiliul pedagogic, Consiliul de administrație, 

Consiliul de etică, CMI etc. 

- Registru de procese verbale ale ședințelor Consiliilor de 

administrație; 

- Registru de procese verbale ale ședințelor Consiliilor profesorale; 

- Registru de procese verbale ale ședințelor Consiliului de Etică; 

- Procese verbale ale ședințelor de lucru cu părinții din grupe de 

vărstă; 

- Registrul de evidență a ordinelor cu privire la activitatea de bază; 

- Postări pe pagina web și Facebook a instituției. 

Constatări În instituție se asigură modul transparent, democratic și echitabil al 

deciziilor cu privire la politicile instituționale, implicând sistematic 

toate comsiliile constituite în monitorizarea eficienței educaționale, și 

promovează permanent cominicarea internă și externă cu privire la 

calitatea serviciilor prestate. 

În cadrul instituției se atestă următoarele organe de conducere/consilii 

și comisii: 

 Consiliul pedagogic; 

 Consiliul de administrație; 

 Comisia de evaluare internă a calității în educație și atestare; 

 Comisia multidisciplinară instituțională; 

 Consiliul de etică; 

 Comisia pentru protecție civilă, securitatea și sănătatea în muncă; 

 Consiliul reprezentativ al părinților. 

Consiliul de Administrație promovează un mod eficient de 

comunicare internă și externă cu privire la calitatea serviciilor prestate 

și decide, de o manieră transparentă, democratică și echitabilă, cu 
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privire la politicile instituționale. 

Pondere și punctaj 

acordat 

Pondere: 2 Autoevaluare 

conform criteriilor: - 

2 

Punctaj:2 

 

Domeniu: Capacitate instituțională 

Indicator 4.1.4.Organizarea procesului educațional în raport cu obiectivele și misiunea instituției 

de învățământ printr-o infrastructură adaptată necesităților acesteia 

 

Dovezi - Planul de dezvoltare pentru anii de studii 2017- 2020 al instituției; 

- Planul anual de activitate pentru anul de studii  2020-2021; 

- Organizarea și activitatea Consiiliilor pedagogice și de 

administrație cu discutarea subiectelor: 

• Realizarea obiectivelor propuse pentru anul de studii 2020 -

2021. 

• Afișarea deciziilor consiliilor  pedagogice în fișierul 

”Activitatea metodică” 

• Procesele verbale a ședințelor consiliilor pedagogice. 

• Planul de activitate, registrele de dezvoltare profesională ale 

fiecărui cadru didactic și seminarele realizate.  

- Registrul proceselor verbale a consiliilor de administrație. 

- Dosarele cu materiale ale ședințelor consiliilor pedagogice și 

consiliior de administrație. 

- Informații din Raportul de activitate al instituției pentru anul de 

studii 2020 -2021; 

- Instituția dispune de spațiipentru sălile de grupă, clase și 

specializate: 

• săli de studii/clase– 4 

• săli de grupă – 7 

• săli de sport –1 

• sală de robotică – 1 

• Teren de joc  - 3 

• Spațiu pentru servirea mesei pentru toți copiii – sufragerie 

pentru 80 de copii 

• ETC. 

 

Constatări Instituția asigură plenar organizarea procesului educational în raport 

cu obiectivele și cu misiunea sa printr-o infrastructură perfect adaptată 

necesităților sale. 

Toate procesele verbale sunt înregistrate în registru. 

Infrastructura instituției asigură organizarea procesului educațional în 

raport cu obiectivele și misiunea acesteia.  

Pondere și punctaj 

acordat 

Pondere: 2 Autoevaluare 

conform criteriilor: - 

2 

Punctaj:2 

 

Indicator 4.1.5. Prezența și aplicarea unei varietăți de echipamente, materiale și auxiliare 

curriculare necesare valorificării curriculumului național, inclusiv a componentelor locale ale 

acestuia, a curriculumului adaptat și a planurilor educaționale individualizate 

 

Dovezi - Prezența în fiecare grupă a panourilor de lucru cu preșcolarii 

conform particularităților de vârstă: Eu astăzi sunt aici, Dispoziția 
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mea, Calendarul naturii, Bursa muncii, Panoul de serviciului, etc. 

- Aplicarea TIC în instituție și în activitățile cu copii: calculatoare, 

proiector, imprimante, TV, centre muzicale; 

- Prezența bibliotecii pentru copii din centrul metodic și a literaturii  

metodice pentru cadrele didactice cu peste 2000 de titluri; 

- Pașaportul cabinetului metodic în anul de studii 2020-2021; 

- Raportul statistic al instituției pentru anul 2020; 

- Prezența registrului de inventariere. 

- Portofoliile cadrelor didactice; 

- Manuale. Rapoarte DGETS; 

- Laptop în fiecare sală de clasă – 4, 

- Televizor – 7 

- Tablă magnetică - 7 

- Printer, MF, inclusiv color -4 

Constatări Instituția dispune de echipamentele, materialele și auxiliarele 

curriculare moderne necesare și potrivite aplicăriioricăror contexte 

educaționale actuale și le aplică efficient, pentru realizarea 

curriculumului național, inclusiv a componentelor municipale ale 

acestuia, a curriculumului adaptat și a planurilor educaționale 

individualizate. 

Pondere și punctaj 

acordat 

Pondere: 2 Autoevaluare conform 

criteriilor: - 2 

Punctaj:2 

 

Indicator 4.1.6. Încadrarea personalului didactic și auxiliar calificat, deținător de grade didactice 

(eventual titluri științifice), pentru realizarea finalităților stabilite în conformitate cu normativele 

în vigoare 

 

Dovezi - Contractele individuale de muncă ale angajaților încheiate cu 

directorul instituției; 

- Prezența fișelor de post ale angajaților/ a personalului de pază; 

- Ordine cu privire la activitatea de bază a instituției; 

- Evidența statelor de personal din instituție pentru anul de studii 

2020; 

- Lista de control a angajaților din instituție; 

- Dosarele personale ale angajaților; 

- Listele tarifare ale instituției; 

- Fișele de evaluare a performanțelor trimestriale ale angajaților; 

- Registrul de ordine privind angajarea personalului; 

- Dosarele personale ale angajaţilor cu dovezi privind angajarea, 

promovarea, pregătirea de specialitate conform prevederilor 

normativelor în vigoare, pentru anii de studii 2020-2021; 

- Din 18 cadre didactice, două cadru didactic deține grad didactic 

superior, 4 cadre didactice dețin grad didactic unu și 4dețin gradul 

didactic doi;  

- Ordine emise de directorul instituției cu privire la delegarea 

cadrelor didactice la cursurile de formare continuă; 

- Prezența Certificatelor de formare continuă ale cadrelor didactice 

la modulul „Psihopedagogie”; 

- Registrul de evidență a activității de atestare în instituție; 

- Participarea cadrelor didactice deținătoare de grad în diverse 

comisii instituționale și grupuri de lucru la nivel municipal, 

republican. 
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Constatări Instituția asigură încadrarea personalului calificat prin 80% de cadre 

didactice deținătoare de grade didactice, dintre care cel puțin jumătate 

dețin gradul unu sau superior.Personalul este auxiliar, calificat 

conform normativelor în vigoare și dispune de resurse financiare 

necesare aplicării respectării standardelor de calitate. 

Pondere și punctaj 

acordat 

Pondere: 1 Autoevaluare 

conform criteriilor: - 

075 

Punctaj:0,75 

 

Domeniu: Curriculum/ proces educațional 

Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la condițiile locale și instituționale, în 

limitele permise de cadrul normativ. 

 

Dovezi - Proiectările globale și proiectări tematice pentru anul de studii 

2020-2021, aprobate de directorul instituției; 

- Proiectarea zilnică la grupe și clase în perioada pandemică 

COVID-19, conform particularităților de vârstă; 

- Orarul activităților curriculare pentru fiecare clasă și grupă 

conform planului-cadru; 

- Orarul activităților opționale pentru fiecare clasă și grupă conform 

planului-cadru; 

- Fișele de monitorizare și evaluare a dezvoltării copiilor în baza 

SÎDC (1,5-7 ani); 

- Prezența portofoliilor copiilor. 

- Ore publice ale cadrelor didactice 

- Ședințe la catedră 

- Seminare 

Constatări Instituția aplică eficient un Curriculumul adaptat la condițiile locale și 

instituționale, în limitele permise de cadrul normativ. Instituția 

elaborează și implementează Curriculumului la decizia școlii în raport 

cu profilul și orientarea specifică ei. 

Pondere și punctaj 

acordat 

Pondere: 2 Autoevaluare conform 

criteriilor: - 2 

Punctaj:2 

Total  12,75 

 

Standard 4.2.  Valorificarea eficientă de către cadrele didactice a resurselor educaționale în 

raport cu finalitățile stabilite prin curriculumul național 

Domeniu: Management 

Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizării curriculumului (inclisiv 

componenta națională, raională,instituțională, curriculum adaptat, PEI) 

 

Dovezi - Planul anual de activitate al instituției pentru anul de studii 2020-

2021 (Cap. 5.5. Control, monitorizare, evaluare); 

- Ordinele privind inițierea controalelor tematice; 

- Procese verbale nr. 02 și nr. 04 ale ședințelor Consiliilor 

pedagogice, cu privire la rezultatele controalelor; 

- Proces verbal al CP nr.4 din 30.05.2019 cu privire la rezultatele 

școlare; 

- Notă informativă cu privire la rezultatele evaluărilor inițiale 

20.09.2020; 

- Procese verbale ale CP și CA despre rezultatele școlare; 

- Fișele de autoevaluare și evaluare a cadrelor didactice în baza 
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SPNCD; 

- Fișele de asistență la activități și lecții; 

- Fișele de monitorizare și evaluare a dezvoltării copiilor în baza 

SÎDC (1,5-7 ani); 

- Evaluări finale; 

- Ordine emise de MECC și DGETS cu privire la organizarea 

instruirilor cadrelor didactice și manageriale din instituțiile de 

educație timpurie pe parcursul anului 2020-2021;  

- Planul de activitate al Comisiei de evaluare internă a calității 

educației conține acțiuni de monitorizare a cadrelor didactice 

privind realizarea curriculumului, inclusiv curriculumului adaptat. 

- Fișe de observare a elevilor; 

Constatări Administrația instituției monitorizeazăeficientă și sistematică, prin 

proceduri specifice,  realizarea curriculumului (inclusiv componenta 

municipală, cea școlară, curriculum adaptat și PEI). Se constată 

aplicarea ECD cu toate tipurile de evaluări și specificul acesteia, cu 

prezentarea rapoartelor de analiză. Instituția dispune de mecanisme și 

proceduri de monitorizare a implementării și dezvoltării 

curriculumului școlar, inclusiv celui la decizia școlii.  

 

Pondere și punctaj 

acordat 

Pondere: 1 Autoevaluare conform 

criteriilor: - 1 

Punctaj:1 

 

Indicator 4.2.2. Prezența, în planurile strategice și operaționale, a programelor și activităților de 

recrutare și formare a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale, instituționale și 

naționale 

 

Dovezi - Prezența PDI pentru anii 2021-2025, Componenta: Curriculum, 

Resurse; 

- Planul de activitate al instituției, capitolul 5, p. 5.5 Atestarea 

cadrelor didactice și p. 5.6 Activitatea de mentorat și Activitatea 

centrului metodic 

- Plan strategic de formare continua a cadrelor didactice; (pentru 

anii 2018-2020, 2019-2021, 2020-2022) 

- Planul perspectiv de atestare a cadrelor didactice pentru perioada 

de 5 ani 2020-2025; 

- Planuri individuale de dezvoltare pentru cadrele didactice pentru 

anul de învățământ 2020-2021; 

- Rapoarte de autoevaluare a cadrelor didactice în conformitate cu 

Standardele profesionale naționale;  

- Participarea cadrelor didactice la seminare, conferințe, sesiuni de 

formare la nivel municipal, republican, internațional.Certificate; 

- 2021, 04 august, Conferința metodică Gândirea ca o disciplină 

curriculară, AGIRoMD 

- 2021, 18 iunie, Conferința Științifică Internațională Condiții 

pedagogicede optimizare a învățării, UPS ,,I.Creangă’’ 

- 2020, 29-30 decembrie, Activități de formare online a cadrelor 

didactice care predau  modulul Educație digitală, în clasa a III-a, 

formator, DGETS 

- 2020, 15 decembrie, Seminar instructive-metodic pentru cadrele 

didactice la clasele primare cu tema: ,,Aspecte practice în vederea 

formării competențelor specifice la disciplinile școlare în clasele 
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primare’’, formator, DGETS 

- 2020, 6 decembrie, Sesiune online de informare ,,Evaluarea 

cadrelor didactice din perspectiva noului Regulament de atestare’’, 

AGIRoMd 

- 2020, 4-5 decembrie, Conferința Științifică  Națională cu 

participre Internațională ,,Calitatea  în educație-imperativ al 

societății contemporane’’, participare cu comunicare, UPS 

,,I.Creangă’’ 

- 2020, 19 noiembrie, Webinar  ,,Evaluarea produselor de 

comunicare orală’, formator, Școala de Toamnă a cadrelor 

didactice, AGIRoMd 

- 2020, 14 noiembrie, Școala de Toamnă eTwinning Plus Moldova 

ediția 2020 ,,Dezvoltarea competențelor cheie pentru învățarea pe 

tot parcursul vieții prin intermediul proiectelor eTwinning’’ 

- 2020, 12 noiembrie, Proiect de parteneriat educațional 

,,Ambasadorii Limbii Române în Școală’’, ediția a V-a, 2020-

2021, coordonator 

- 2020, 30 octombrie, Webinar ,,Educația matematică a micilor 

școlari: Frumos, Inteligent, Eficient’’, Școala de toamnă, 

AGIRoMd 

- 2020, 12 august, Webinar ,,Școala în aer liber: un mit, o realitate 

sau o necesitate’’, MECC 

- 2020, 7 august, Webinar: Resursele RED oferite de Biblioteca 

digitală ,,,Educație Online’’ 

- 2020,  6-11 iulie, Conferința Internațională Educație Online, 44 de 

webinare, Direcția Generală Educație, Tineret și Sport 

- Ordin MECC cu privier la atestarea cadrelor didactice; 

- Formatori la nivel local și national. Certificate; 

- Contracte individuale de muncă 

- Contract cu instituții de învățământ pedagogic superior 

Constatări Instituția monitorizează permanent necesarul de cadre, raportându-l la 

stringențile procesului educațional actual, proiectând programe de 

recrutare și implicare sistematică a cadrelor didactice în activități de 

formare continuă și de creștere a nivelului profesional. 

În instituție sunt prezente toate planurile sus numite care sunt 

lucrative, realizate și stocate în dosare. În instituție sunt utilizate 

instrumente ce permit identificarea nevoilor de dezvoltare 

profesională prin implicarea factorilor educaționali. Cadrele didactice 

își elaborează Planul individual de dezvoltare profesională în 

conformitate cu prevederile cu planul de dezvoltare a școlii și cu 

propriile necesități de dezvoltare personală. 

 

Pondere și punctaj 

acordat 

Pondere: 1 Autoevaluare conform 

criteriilor: - 1 

Punctaj:1 

 

Domeniu: Capacitate instituțională 

Indicator 4.2.3. Existența unui număr suficient de resurse educaționale (umane, materiale etc.) 

pentru realizarea finalităților stabilite prin curriculumul național 

 

Dovezi - Prezența Tabelului  de pontaj; 

- Lista de control pentru anul de studii 2020-2021; 

- Schema de încadrare a personalului din instituție;   



47 
 

- Informație referitor la dotarea grupelor cu materiale didactice;  

- Asigurarea cu personal - 100%; 

- Registru de evidență a bunurilor materiale din instituție/trimestrial; 

- Registrul de evidenţă a contractelor de muncă; 

- Notă informativă privind rezultatele controlului tematic 

”Pregătirea instituției către noul an de studii 2020-2021”. 

Raportul de activitate a instituției; 

Cadre didactice calificate. Certificate la formări:  

• 2020, 19 noiembrie, Webinar  ,,Evaluarea produselor de 

comunicare orală’, formator, Școala de Toamnă a cadrelor 

didactice, AGIRoMd 

• 2020, 15 decembrie, Seminar instructive-metodic pentru 

cadrele didactice la clasele primare cu tema: ,,Aspecte practice 

în vederea formării competențelor specifice la disciplinile 

școlare în clasele primare’’, formator, DGETS; 

• 2020, 29-30 decembrie, Activități de formare online a cadrelor 

didactice care predau  modulul Educație digitală, în clasa a III-

a, formator, DGETS; 

- Materiale didactice. Bonuri de procurare a materialelor; 

- Tehnologii; 

- Poze. 

Constatări Instituția dispune de un număr suficient de resurse educaționale 

(umane, materiale etc.) pentru realizarea finalităților stabilite prin 

curriculum-ul național. În dependență de rezultatele monitorizării 

cadrelor didactice li se oferă recomandări, asistență. 

 

Pondere și punctaj 

acordat 

Pondere: 2 Autoevaluare conform 

criteriilor: - 2 

Punctaj:2 

 

Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrării pe Standardele de eficiență a învățării, a modului de 

utilizare a resurselor educaționale și de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv TIC, 

în procesul educațional 

 

Dovezi - Proces verbal al ședinței Consiliului de administrație nr. 1, p. 6 

”Rezultatele controlului tematic Pregătirea instituţiei către noul 

an de studii 2020-2021”, 

- Proces verbal al ședinței Consiliului de administrație nr. 4, p. 3 

”Rezultatele controlului epizodic Asigurarea procesului 

educaţional cu jucării, cărţi, ustensile, atribute, materiale 

didactice necesare în conformitate cu documentele de politici 

educaţionale, conform SMDIET” 

- Proces verbal al ședinței Consiliului de administrație nr. 9, p. 4 

”Rezultatele controlului operativ Crearea condiţiilor optime 

pentru organizarea procesului educaţional în perioada estivală 

2021” 

- Note informative ale controalelor epizodice ”Pregătirea cadrelor 

didactice către activitate”, ”Organizarea Întâlnirii de dimineață”, 

etc.  

- Fișe de asistență la activitățile cadrelor didactice; 

- Instrumente de evaluare și autoevaluare a cadrelor didactice în 

baza SPNCD; 

- Rapoarte de evaluare inițială și finală a dezvoltării copiilor în baza 



48 
 

SÎDC pe grupe de vârstă și pe grădiniță; 

- Prezența portofoliilor cadrelor didactice și ale copiilor și elevilor; 

- Proces verbal al ședinței Consiliului pedagogic nr. 4 din 

30.05.2021, Rezultatele activității instituției în anul de studii 2020-

2021. 

- Lecții video realizate de cadrele didactice din instituție; 

- Jocuri educative digitale; 

- Prezentări; 

- Teste, probe; 

- Notă informativă din 12.02.2021 cu privire la organizarea și 

desfășurarea activităților demonstrative. 

Constatări Instituția monitorizează eficient și asigură sistemic utilizarea 

resurselor educaționale și aplicarea strategiilor didactice interactive, 

centrării pe Standardele de eficiență a învățării la evaluarea calității 

Curriculumului predat, a modului de utilizare a resurselor 

educaționale și de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv 

TIC, în procesul educațional. Aplicațiile folosite de cadrele didactice 

duc la succesul școlar al elevilor și îi motivează să învețe. 

 

Pondere și punctaj 

acordat 

Pondere: 2 Autoevaluare 

conform criteriilor: - 

2 

Punctaj:2 

 

Domeniu: Curriculum/ proces educațional 

Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice în conformitate cu  principiile educației centrate 

pe elev și pe formarea de competențe, valorificând curriculumul în baza Standardelor de 

eficiență a învățării 

 

Dovezi - Procese verbale ale orelor metodice (2) pentru cadrele didactice: „Disccutarea 

Reperelor metodologice privind organizarea procesului educational în 

instituțiile de educație timpurie în anul de studii 2020 -2021.”, septembrie, 

2020. 

- Organizarea seminarului pentru cadrele didactice cu tema: ” Proiectarea 

didactică în baza rezultatelor evaluării iniţiale a copiilor corelate cu 

Curriculumului pentru educație timpurie”. 

- Ședințe individuale de mentorat pentru tinerii specialiși/debutanți cu scopul 

familiarizării cu actele normative, documentele de politici educaționale pentru 

educația timpurie;  

- Prezența proiectărilor globale și proiectărilor tematice pentru anul de studii  
2020-2021 în grupele de copii, aprobate la Consiliul pedagogic nr. 1 din 

18.09.2020 prin ordinul directorului instituției nr. 36 din 21.09.2020; 

- Fișe de asistență la activități. 

- Instrumente de evaluare și autoevaluare a cadrelor didactice în baza SPNCD; 

- Portofoliile cadrelor didactic și ale copiilor; 

- Rapoarte despre dezvoltarea fizică, socio-emoţională, cognitivă, a limbajului şi 

comunicării, precum la finele grupei pregătitoare, înregistrate şi semnate de 

director, repartizate părinților contra semnătură; 

- activități publice organizate conform planului de activitate a instituției în anul 

de studii 2020-2021, cu postări pe pagina Facebook a instituției 

- Proiecte de lungă durată. 

- Proiectele de scurtă durată, proiecte pe unități de învățare 

Constatări Instituția de învățământ monitorizează elaborarea proiectelor de către 

cadrele didactice: proiecte didactice de lungă durată și scurtă durată, 

elaborate în conformitate cu principiile educației centrate pe elev și pe 

formarea de competențe. Cadrele didactice utilizează strategii 
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moderne și tehnologii informaționale în cadrul procesului de predare-

învățare-evaluare. Proiectele didactice în format electronică îi ajută 

cadrului didactic să-și organizeze strategic activitatea pedagogică. 

Pondere și punctaj 

acordat 

Pondere: 2 Autoevaluare conform 

criteriilor: - 2 

Punctaj:2 

 

Indicator 4.2.6. Oraganizarea și desfășurarea evaluării rezultatelor învățării, în conformitate cu 

standardele și referențialul de evaluare aprobate, urmărind progresul în dezvoltarea elevului 

 

Dovezi - Procese verbale ale activităților metodice specifice organizate 

către onsiliul pedagogic Nr. 2 cu tema: Asigurarea implementării 

practice a Standardelor de învățare și dezvoltare a copiilor de la 

naștere până la 7 ani (revizuite 2019) (proces verbal nr. 2 din 

02.12.2020) 

- Oră metodică: Prezentarea Metodologiei de monitorizare și 

evaluare a dezvoltării copilului de 1,5-7 ani în baza SÎDC, 

septembrie, 2020 

- Seminar: AplicareaMetodologiei de monitorizare și evaluare a 

dezvoltării copilului de 1,5-7 ani în baza SÎDC în condițiile anului 

pandemic, septembrie, 2020 

- Consultație: De ce evaluăm copii de vârstă timpurie? Evaluarea în 

baza SÎDC, octombrie, 2020 

- Proces verbal al consultației Recomandări privind analiza şi 

generalizarea rezultatelor obţinute în urma evaluării dezvoltării 

copiilor de 3-6 ani (în baza SÎDC) şi a monitorizării gradului de 

pregătire a copiilor către şcoală (în baza IMPCS), aprilie, 2020; 

- Elaborarea fișelor transdisciplinare de evaluare a copiilor, cu 

indicatori din SÎDC; 

- Prezența portofoliilor copiilor în toate grupele de vârstă cu 

prezența Fișei individuale de evaluare și monitorizare a dezvoltării 

copilului în baza SÎDC (1,5-7 ani); 

- Rapoarte de evaluare inițială și finală a dezvoltării copiilor în baza 

SÎDC pe grupe de vârstă și pe grădiniță; 

- Proces verbal al ședinței Consiliului pedagogic nr. 4 din 

30.05.2021, Rezultatele activității instituției în anul de studii 2020-

2021/Rezultatele evaluării finale a dezvoltării copiilor în baza 

SÎDC (1,5-7 ani);   

- Rapoarte despre dezvoltarea fizică, socio-emoţională, cognitivă, a 

limbajului şi comunicării, precum la finele grupei pregătitoare, 

înregistrate şi semnate de director, repartizate părinților contra 

semnătură. Teste; 

- Matrice; 

- Grilă; 

- Barem. 

Constatări Cadrele didactice evaluează permanent rezultatele învățării, în 

conformitate cu standardele și referențialul de evaluare aprobate și a 

Metodologiei de monitorizare și evaluare a dezvoltării copilului 

conform Standardelor de învățare și dezvoltare a copilului (vârsta1,5-

7 ani) elaborat de MECC, urmărind progresul în dezvoltarea copilului 

și aelevului. Elaborarea testelor în baza matricii de specificații îi ajută 

cadrului didactic să aprecieze corect elevul. Fiecare cadru didactic 

face un studiu compartiv cu referire la rezultatele în progres sau regres 
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al elevului. Rezultatele sunt fixate în agenda elevului. 

Pondere și punctaj 

acordat 

Pondere: 2 Autoevaluare conform 

criteriilor: - 2 

Punctaj:2 

 

Indicator 4.2.7. Organizarea și desfășurarea activităților extracurriculare în concordanță cu 

misiunea școlii, cu obiectivele din curriculum și din documentele de planificare strategică și 

operațională 

 

Dovezi - Planul de activitate a instituției pentru anul de studii 2020-2021, 

cap.5.2.3. prevede planificarea acțiunilor de caritate/binefacerilor, 

concursurilor, expozițiilor, matineelor, spectacolelor;  

- Proces verbal nr. 02 al ședinței Consiliului pedagogic, cu privire la 

aprobarea planului-cadru al activităților extracurriculare 

planificate pentru anul de studii 2020-2021; 

- Plan-cadru al activităților extracurriculare planificate pe grupe de 

vârstă pentru anul de studii 2020-2021; 

- Activități extracurriculare:  

Distracții: 

 “Festivalul Toamnei” – toată instituția; 

 “În asteptarea lui Moș Crăciun”,  – toată instituția; 

 “Reciclăm și confecționăm – decorațiuni pentru Anul Nou”,- 

toată instituția 

 Distracție muzical literară dedicată poetului, Mihai Eminescu”,- 

grupele pregătitoare; 

 “Primăvara a sosit și natura a-nverzit”,- toată instituția; 

 “1 iunie – Ziua copilului”, - toată instituția; 

 ”Festivalul portului national”- toată instituția. 

Expoziții:  

 “Bogățiile Toamnei”,  

 “Brăduțul meu fermecat”, ; 

 “Mărțișoare – fir de dor”; 

 “În așteptarea iepurașului de Paște”; 

 “Copilărie – dulce păpădie; 

Concursuri:  

 Starturi vesele, 20.01.2021, grupa medie; 

- Raporul activităților extracurriculare; 

- Acorduri de parteneriate; 

- Proiecte educaționale la nivel national, international; 

- Concursuri naționale, internaționale: 

Discovery(decembrie),Surprizele iernii(decembrie),Caravana de 

Crăciun(decembrie), Pro Lectura (aprilie) 

- Săptămâna limbii române. Plan de acțiuni (ianuarie) 

- Proiecte eTwinning. Țin la el că el mă ține (noiembrie) 

- Săptămâna Siguranța pe Internet. Plan de acțiuni. Raport  08-

13.02.2021 

- Săptămâna Drepturilor Copiilor.Plan de acțiuni 19-26.11.2020 

- Săptămâna limbii engleze. Plan de acțiuni 08-12.02.2020 

- Lunarul Noi și Legea. Plan de acțiuni 15.03-30.03.2021 

 

Constatări Cadrele didactice organizează și desfășoară permanent pe parcursul 

întregului an activități extracurriculare în concordanță cu misiunea 

școlii, cu obiectivele din curriculumul național și obiectivele din 
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documentele de planificare strategică și operațională. Diverse 

activități care se realizează la nivel de instituție aduc plus valoare 

procesului educativ. Elevii cu pasiune participă la activități, apare 

curiozitatea și motivația școlară. Activitățile sunt incluse în planul de 

activitate. 

Pondere și punctaj 

acordat 

Pondere: 2 Autoevaluare conform 

criteriilor: - 2 

Punctaj:2 

 

Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi, întru a obține rezultate în 

conformitate cu standardele și referernțialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES 

care beneficiază de curriculum modificat și/sau PEI) 

 

Dovezi - Fișele de monitorizare și evaluare a dezvoltării copiilor  în în baza 

SÎDC (1,5-7 ani);  

- Portofoliile copiilor; 

- Rapoartelor despre dezvoltarea fizică, socio-emoțională, cognitive 

a limbajului și comunicării la finele grupei pregătitoare; 

- Mapa cu activitatea CMI. 

- Fișe individualizate; 

- Probe, teste; 

- Strategii didactice. 

Constatări  Cadrele didactice asigură și oferă sprijin individual copiilor și o 

comunicare didactică eficientă cu aceștia prin racordarea  permanentă 

a rezultatelor și referențialul de evaluare, prin activități educaționale 

care îl valorifică pe fiecare copil în parte, sprijinind individual fiecare 

copil și elev, pentru obținerea rezultatelor învățării conform 

standardele și referențialului de evaluare aprobate. 

Pondere și punctaj 

acordat 

Pondere: 2 Autoevaluare 

conform criteriilor: -2 

Punctaj:2 

Total standard    

 

Standard 4.3. Demonstrarea de către elevi a angajamentului și implicării în procesul 

educațional 

Domeniu: Management 

Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor la resursele educaționale (bibliotecă, laboratoare, 

ateliere, sală de festivități, de spoort erc.) și a participării copiilor și părinților în procesul 

decizional privitor la optimizarea resurselor 

 

Dovezi - Plan de redeschidere și reluarea  activității cu copiii din Școala 

Primră-Grădinița ”Abeceluș”, aprobat de către DGEST și CSP și 

ANSA; 

- Dotarea mediului educațional al instituției conform SMDIET în 

proporție de 95%; 

- În toate grupele sunt prezente centrele de interes la care copiii au 

acces, se organizează actvități liber alese pentru copii; 

- Procese verbale ale ședințelor de lucru cu părinții cu abordarea 

subiectului Pregătirea instituției către noul an de studii, cu decizii 

de a contribui din partea părinților cu achiziționarea jocurilor și 

jucăriilor conform particularităților de vârstă a copiilor, asigurarea 

fiecărui copil cu cutii individulae cu rechizite necesare pentru 

activitate pe parcursul anului; 

- Procese verbale ale consiliilor de administrație nr. 3,  și 5 cu 
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discutarea subiectelor despre bugetul instituției pentru anii 2020 și 

2021; 

- Desfășurarea  activităților de voluntariat din partea părinților: 

• Salubrizarea teritoriului 

• Diverse reparații curente, 

• Implicarea în activități integrate și extracurriculare; 

- Dotarea grupelor cu jucării, jocuri, cărți etc. 

- Asigurarea cu manuale a tuturor elevilor. Evidența manualelor. 

Rapoarte DGETS; 

- Sala de sport dotată. Raport inventar sportive; 

- Expoziția lucrărilor la panou; 

- Poze. 

Constatări Instituția garantează accesul la toate resursele educaționale și în toate 

cazurile asigură participarea copiilor și a părinților la procesul 

decizional privind optimizarea acestor resurse. 

Administrația instituției asigură accesul elevilor la resursele 

educaționale de care dispune: bibliotecă, laboratoare, ateliere, sală de 

festivități, de sport erc. și a participării copiilor și părinților în 

procesul decizional privitor la optimizarea resurselor 

 

Pondere și punctaj 

acordat 

Pondere: 2 Autoevaluare conform 

criteriilor: - 2 

Punctaj:2 

 

Domeniu: Capacitatea instituțională 

Indicator 4.3.2. Existența bazei de date privind performanțele elevlor și mecanismele de 

valorificare a potențialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului 

modificat sau PEI 

 

Dovezi - Prezența portofoliilor copiilor și a elevilor din fiecare grupă de 

vârstă și clasă; 

- Fișa individuală de monitorizare și evaluarea a copilului în baza 

SÎDC pentru fiecare copil; 

- Raportul anual de activitate al cadrului didactic pentru anul de 

studii 2020-2021; 

- Registrul de înregistrare a Rapoartelor copilului despre 

dezvoltarea fizică, socio-emoțională, cognitivă a limbajului și 

comunicării la finele grupei pregătitoare; 

- Raportul de activitate al instituției pentru anul de studii 2020-

2021, prevede: 

•  rezultatele monitorizării evaluării dezvoltării copiilor pe grupe 

de vârsta în baza SÎDC, 

• educația parentală pentru familiile care au copii 0-7 ani; 

- Raportul anual privind rezultatele evaluării copiilor din fiecare 

grupă de vârstă în baza Instrumentului de monitorizare și evaluare 

a dezvoltării copilului elaborat în baza SÎDC; 

- Tabele generalizatoare privind rezultatele evaluării dezvoltării 

copiilor per grupă; 

- Raportul despre dezvoltarea fizică, socio-emoțională, cognitivă, a 

limbajului și comunicării la finele grupei pregătitoare pentru 

fiecare copil cu vârsta de 6-7 ani. 

- SIME; 

- Catalogul; 
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- Raport anual; 

- Plan de activitate a cluburilor și a secțiilor sportive; 

- Diplome, certificate la concursuri. 

Constatări Instituția își actualizează permanent și oportun baza de date privind 

performanțele tuturor copiilor și mecanismele de valorificare a 

potențialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii 

curriculumului modificat sau a PEI.  

Monitorizarea și evaluarea dezvoltării copiilor în toate grupele de 

vârstă, se realizează în baza Standardelor de învățare și dezvoltare a 

copilului, conform exemplului propus de MECC . 

Instituția dispune de o bază de date privind performanțele elevilor și 

mecanismele de valorificare a potențialului creativ al acestora. 

Instituția creează posibilități de manifestare a potențialului creativ al 

elevului prin activități formale și non-formale. 

 

Pondere și punctaj 

acordat 

Pondere: 2 Autoevaluare conform 

criteriilor: - 2 

Punctaj:2 

 

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile și transparente de promovare a 

succesului elevului 

 

Dovezi - Statutul instituției, aprobat la ședința Consiliului de administrație, 

cap.VIII  – Programe, medologii educaționale; 

-  Procesul educațional se realizează obligatoriu în baza 

Curriculumului pentru educație timpurie și a Standardelor de 

învățare și dezvoltare a copilului de la naștere până la 7 ani. 

- Prezență Planului de dezvoltare pentru anii 2017-2020; 

- Evidența și monitorizarea procesului de realizare a Curriculumului 

pentru educația timpurie în corelare cu Standardele de dezvotare 

și învățare a copiilor de la naștere până la 7 ani; 

- Asigurărarea unui proces educaţional de calitate pe toate 

domeniile de activitate în contextul implementării curriculumului 

preșcolar .       

- Interasistențe la ore de către cadrele didactice. Fișe de observări; 

- Observări în timpul evaluărilor de către cadrele didactice; 

- Orar de interasistențe la evaluări finale. 

Constatări Instituția realizează o politică obiectivă, echitabilă și transparentă de 

promovare a succesului școlarprin identificarea, valorificarea 

potențialului creativ al acestuia la activități integrate și 

extracurriculare. 

Pondere și punctaj 

acordat 

Pondere: 1 Autoevaluare conform 

criteriilor: - 1 

Punctaj:1 

 

Domeniu: Curriculum/ proces educațional  

Indicator 4.3.4 Încadrarea elevilor în învățarea interactivă prin cooperare, subliniindu-le 

capacitățile de dezvoltare individuală, și consultarea lor în privința conceperii și aplicării CDȘ 

 

Dovezi - Organizarea și desfășurarea activităților integrate în toate grupurile  

de vârstă pe toate domeniile de activitate; 

- Proiecte didactice ale activităților curriculare pentru anul de studii 

2020-2021. 

- Utiizarea strategiilor didactice ce stimulează învățarea interactivă 
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prin cooperare, cu accent pe metode interactive, iar în grupele 

mari și pregătitoare cu utilizarea permanent a formelor de lucru: în 

perechi și grupuri mici; 

- Elaborarea sarcinilor didactice diferențiate orientate pe formarea 

competențelor copiilor în centrele de interes, în timpul lucrului 

individual sau în grup. 

- Fișe de asistențe la activități și lecții; 

- Instrumente de evaluare și autoevaluare a competențelor 

profesionale ale cadrelor didactice în baza Standardelor 

profesionale; 

- Planuri de dezvoltare profesională a cadrelor didactice. 

- Participarea elevilor la concursuri școlare, concursuri naționale, 

internaționale; 

- Raport managerial; 

- Fișe de asistențe la ore; 

- Fișe de observări ale elevilor. 

Constatări Instituția de învățământ implică în mod sistematic copiii în învățarea 

interactivă prin cooperare, în învățarea individuală eficientă și obține 

rezultate positive. Elevii sunt consultați privind modalitățile de 

aplicare a curriculumului național (inclusiv în stabilirea 

curriculumului la decizia școlii). Elevii manifestă  capacitatea de 

învățare individuală eficientă, se încadrează adecvat în învățarea 

ineractivă prin cooperare. 

Pondere și punctaj 

acordat 

Pondere: 2 Autoevaluare 

conform criteriilor: - 

2 

Punctaj:2 

Total standard 

 

   

 

 

Dimensiune IV 

 

Puncte forte Puncte slabe 

• Echipă  managerială competentă, 

care, deținătoare de titluri științifice 

și grade didactice superioare; 

• Deţin grade didactice: superior – 4 %, 

unu-36%, doi – 46%, nu deţin grad 

didactic – 14%;  

• Experienţa de formatori și mentori 

naţionali/locali ale cadrelor didactice 

în proiecte naţionale educaţionale;  

• Vârsta medie a cadrelor didactice – 

35 ani, fapt ce asigură deschiderea 

spre nou și schimbare;  

• cadrele didactice au competențe bine 

dezvoltate de operare pe calculator; 

• Număr mare de beneficiari (copii) 

doritori de a frecventa instoituția; 

• Implicarea părinţilor în procesul de 

educaţie a copiilor. 

 Părinţi tineri au abilităţi și 

competenţe parentale slab 

dezvoltate.  
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Standard 5.1. Educarea, comunicarea și interacționarea copiilor în conformitate cu 

principiile echității de gen 

Domeniu: Management 

Indicator 5.1.1 Asigurarea echității de gen prin politicileși programele de promovare a echității 

de gen, prin informarea în timp util și pe diverse căi a elevilor și părinților în privința acestor 

politici și programe, prin introducerea în planurile strategice și operaționale a activităților de 

prevenire a discriminării de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere și orientare în domeniul 

interrelaționării genurilor 

 

Dovezi - Planuri strategice și operaționale; 

- Asigurarea accesului tuturor copiilor la servicii educaţionale de 

calitate cu scopul formarării unei personalităţii în raport cu 

potenţialul acesteia. 

- Asigurarea asistenţei psihopedagogice. 

- Combaterea şi preîntâmpinarea violenţei în grădiniță, familie şi in 

mediul social.  

- Prevenirea şi combaterea discriminării şi a excluziunii sociale prin 

asigurarea unei atitudini echitabile față de toți copiii, inclusive a 

copiilor cu CES.  

- Asigurarea accesului la educaţie a copiilor reprezentanți ai 

minorităților naţionale şi a diferitor confesiuni religioase. 

- Activitățile  realizateși reflectate în rapoartele administrației; 

- Raportul dintre fete și băieți reflectat în analiza de activitate 

adirigintelui; 

- Procese verbale ale ședințelor cu părinții cu subiectul: 

- Elevii noștri sunt la fel și diferiți; 

- Particularitățile de vârstă a elevilor din cl.1,2,3; 

- Concursuri naționale, internaționale; 

- Proiecte didactice la dezvoltarea personală: Asemănări și deosebiri 

între fete și băieți. 

- Existență parteneriatelor cu familia, școală, alți actori educaționali.  

Constatări Instituția asigură echitatea de gen prin politicile și programele de 

promovare a echității de gen, prin informarea în timp util și pe diverse 

căi a elevilor și părinților în privința acestor politici și programe, prin 

introducerea în planurile strategice și operaționale a activităților de 

prevenire a discriminării de gen, prin asigurarea serviciilor de 

consiliere și orientare în domeniul interrelaționării genurilor. În planul 

managerial de activitate sunt planificate activități în cadrul Școlii 

Familiei: Particularități de vârstă a elevilor. Specificul de educație 

după gen (pentru 29.10.2020, formator Tatiana Mîrzenco). Diverse 

activități extracurriculare: Confecționarea mărțișorului, 

Confecționarea unei felicitări, Confecționarea unui costum de 

Carnaval, Confecționarea unei jucării ecologice în care instituția a 

asigurat tuturor copiilor acces egal la activitățile și resursele 

educaționale. 

 

Pondere și punctaj 

acordat 

Pondere: 2 Autoevaluare 

conform criteriilor: - 

2 

Punctaj:2 

 

Domeniu: Capacitate instituțională 
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Indicator 5.1.2 Asigurarea planificării resurselor pentru organizarea activităților și a formării 

cadrelor didactice în privința educației de gen 

 

Dovezi - Plan de acțiuni de combatere a violenței fizice și psihice împotriva 

copilului pentru anul de studii 2020-2021; 

- Organizarea activităților pe dimensiuni curriculare Dezvoltare 

personală cu conținut privind securitatea vieții personale în cazde 

abuz; 

- Notă informativă Cu privier la organizarea și desfășurarea 

Săptămânii de luptă împotriva traficului de ființe umane, 

26.10.2020; 

- În fișa postului sunt stipulate prevederi ce țin de asigurarea 

protecției copiilor față de orice formă de violență; 

- Traininguri cu cadrele didactice; 

- Literatura de specialitat; 

- Condiții fizice asigurate de instituție privind promovarea echității 

de gen. 

Constatări Instituția de învățământ asigură formarea cadrelor didactice în privința 

educației de gen.Consiliul de Administrație planifică resurse necesare 

pentru procurarea materialelor didactice și organizarea activităților 

care promovează echitatea de gen.Toți angajații sunt informați cu 

prevederile cadrului legal în vigoare privind securitatea vieții și 

sănătății copiilor, prevenirea și raportarea abuzului față de copii, 

asigură echitatea de gen în organizarea și desfășurarea activităților 

curriculare și extracurriculare. 

Pondere și punctaj 

acordat 

Pondere: 2 Autoevaluare conform 

criteriilor: - 2 

Punctaj:2 

 

Domeniu: Curriculum/ proces educațional 

Indicator 5.1.3 Realizarea procesului educațional -  activități curriculare și extracurriculare – în 

vederea formării comportamentului nediscriminatoriu în raport cu genul, cu învățarea 

conceptelor-cheie ale educației de gen, cu eliminarea stereotipurilor și prejudecăților legate de 

gen 

 

Dovezi - Program de dezvoltare instituțională pentru anii 2017-2020; 

- Organizarea Educației parentale privind prevenirea discriminării 

de gen, cu subiectele:  

 „Diversitatea de gen”,  

 „Politica de protecție a copilului în R. Moldova”, 

 „Rolul tatălui în educarea și dezvoltarea copilului”, grupa 

pregătitoare (12.12.2018); 

- Desfășurarea proiectelor tematice de către cadrele didactice 

privind principiile de educație în vederea formării 

comportamentului nediscriminatoriu în raport cu genul, cu 

învățarea conceptelor-cheie ale educației de gen, cu eliminarea 

stereotipurilor și prejudecăților legate de gen: 

 “Cât de diferiți suntem”, - grupa pregătitoare 

 “Eu ca personalitate”,- grupele mari 

 “Drepturile mele,ce sa fac cu ele?” - grupa pregătitoare 

 Suntem prieteni!- grupele mijlocii 

- Informația reflectată în rapoartele diriginților și a administrației 

- Fișa de asistențe la ore 
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- Discuții cu cadrele didactice. 

- Discuții cu elevii și părinții. 

- Lectorate cu părinții 

Constatări Instituția realizează activități de informare a părinților despre 

prevenirea discriminării de gen:  

În instituție sunt organizate și desfășurate în cadrul proiectelor 

tematice activități pentru copii, care au drept scop eliminarea 

stereotipurilor și prejudecăților legate de gen: 

În afișierele pentru părinți sunt plasate afișe, broșuri cu informații ce 

reflectă educația pentru gen.Cadrele didactice demonstrează 

comportament nediscriminatoriu în raport cu genul elevului și  

realizează procesul educațional -  activități curriculare și 

extracurriculare – în vederea formării comportamentului 

nediscriminatoriu în raport cu genul, cu învățarea conceptelor-cheie 

ale educației de gen, cu eliminarea stereotipurilor și prejudecăților 

legate de gen.  

 

Pondere și punctaj 

acordat 

Pondere: 2 Autoevaluare conform 

criteriilor: - 2 

Punctaj:2 

Total standard 6 

 

Dimensiune V 

 

Puncte forte Puncte slabe 

 Planificarea activităţilor pentru anul 

de studii 2020-2021 a avut un 

caracter creativ, pe toate domeniile 

de activitate din CET și corelate cu 

indicatorii din SIDC. 

 În instituție nu au fost sesizate cazuri 

de discriminare și abuz.  

 

 Covid – 19 a lăsat amprente 

asupra dezvoltării copiilor din 

puct de vedere emoțional și în 

special social. 

 

  

 

 

 

Analiza SWOT a activității instituției de învățământ general în perioada evaluată 

 

Puncte forte Puncte slabe 

• Cadre didactice competente, ambițioase, motivate 

spre succes.  

• Educatorii şi învăţătorii sunt la curent cu 

Politicile educaționale naționale actuale. 

Activitățile sunt structurate reeșind din 

particularitățile individuale ale copiilor. 

• Cu fermitate sunt folosite metodele interactive de 

lucru.  

• Cadrele didactice pledează pentru un mediu 

educațional prietenos copiilor Cadrele didactice 

participă cu interes la toate formele de activități 

de creștere profesională. 

• In instituție persistă o atmosferă sănătoasă de 

• Resurse financiare limitate pentru 

achitarea unor salarii motivante 

angajaților. 

• Părinţi tineri au abilităţi și competenţe 

parentale slab dezvoltate. 

• Desfășurarea procesului instructiv- 

educativ la distanță în format on-line. 
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lucru. 

• Imobilul este renovat și echipat cu mobilier nou. 

• Fondul de material didactic și de carte este 

îmbogăţit pentru fiecare grupă;  

• Sălile de clasă sunt spațioase. Încăperile pentru 

grădiniţă dispun de dormitoare separate;  

• Existența în grădiniță şi în şcoală a tehnicii pentru 

realizarea activităților în TIC; 

• Instituția este dotată cu echipament de sonorizare, 

stadion, echipament de bucătărie modern; 

• Instituția este conectată la rețeaua de Internet.  

 Dispunem de dispozitive de supraveghere video, 

sistem electronic de pază și alarmă antiincendiare 

• Desfășurarea procesului instructiv- educativ la 

distanță în format on-line. 

  

Oportunități Riscuri 

• Asigurarea unui Plan de școlarizare realist în 

concordanță cu nevoile școlii, cerințele și nevoile 

comunității; 

• Menținerea și creșterea prestigiului instituției, 

prin creșterea permanentă acalității procesului 

educațional, dezvoltarea și modernizarea bazei 

didacticea școlii; 

• Crearea unui climat de siguranță fizică și 

libertatea spirituală pentru toțicopiii/elevii școlii; 

• Continuarea procesului de perfecționare a 

cadrelor didactice pentru aplicareametodelor 

active de grup și a metodelor modern de evaluare. 

• Declanșarea crizei economice 

influențează negativ costurile la 

energia electrică,termică, precum și a 

costurilor tuturor celorlalte cheltuieli 

administrative 

 

 

 

Tabel privind nivelul de realizare a standardelor [se completeazà pentru Raportul de activitate ce 

urmează  a fi prezentat la ANACEC, în vederea evaluării externe]:  

 

 

Standard de calitate  

Punctaj maxim   

         *  

Anul de studiu 2020-2021 

Autoevaluare, 

puncte  

Nivel realizare,  

%  

1.1  10 10 100 

1.2  5 5 100 

1.3  5 5 100 

2.1  5 3,5 70 

2.2  6 6 100 

2.3  6 6 100 

3.1  8 8 100 

3.2  7 7 100 

3.3  7 7 100 

4.1  13 12,75 98 

4.2  14 14 100 
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4.3  7 7 100 

5.1  6 6 100 

Total 99 97,25 96% 

 

 

 

Rezultatele evaluării Raportului anual de activitate de către personalul didactic: 

 

 

 

 

 

 

 

Semnătura cadrului de conducere  _______________________ 

Director:   Sergiu Afanasiu 

 

Anul de studiu Nr. total 

cadre de 

conducere 

Rezultatele prezentării Raportului anual de 

activitate 

se aprobă nu se aprobă 

2020-2021 1 DA  

Anul de 

studiu 

Nr. total 

cadre 

didactice 

Distribuția calificativelor 

foarte bine bine satisfăcător nesatisfăcător 

2020-2021 18 14 4 0 0 
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