CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU 3
PRIMAR GENERAL AL MUNICIPIULUI CHISINAU

DIRECTIA GENERALA EDUCATIE, TINERET SI SPORT

ORDIN

D01 s // 6./

Cu privire la organizarea muncii

In temeiul prevederilor Hotararii nr.2 din 20 ianuarie 2022 a Comisiei Nationale
Extraordinard de Sanatate Publica, Hotararii Comisiei Extraordinare de s3nitate
publicd a municipiului Chisindu nr.51 din  19.01.2022 , Hotararii Comisiei
Extraordinare de sandtate publicd a municipiului Chisinau nr.52 din 21.01.2022,
Dispozitiei Primarului General al mun.Chisidu nr.60-de din 21.01.2022 cu privire la
activitatea angajatilor din subdiviziunile structurale ale autoritatilor publice locale din
mun. Chisindu pentru zilele 24 ianuarie - 20 februarie 2022, in contextul riscului
sporit de raspandire in continuare a infectiei provocate de virusul SARS-CoV-2,
potentialului sporit de transmitere a tulpinii Omicron, cresterii numarului de cazuri
confirmate in ultima perioada si in scopul asigurarii unui grad adecvat de pregatire si
raspuns la infectia Covid- 19, in conformitate cu REC actualizate ale OMS privind
considerentele pentru implimentarea sau ajustarea masurilor de sanatate publici in
contextual COVID- 19, precum si bunele practici din Ghidul privind asigurarea
functionalitatii autoritatilor administratiei publice central si locale si a structurilor
subordinate in conditiile riscului raspandirii comunitare a tulpinii Omicron a
coronavirului de tip nou ( Anexa la Hotararea CNESP nr.2/2022),

ORDON:
1. Se ia act de prevederile Hotérarii nr.2 din 20 ianuarie 2022 a Comisiei Nationale
Extraordinard de Sanitate Publicd, Hotararii Comisiei Extraordinare de sanatate
publici a municipiului Chiginau nr.51 din  19.01.2022, Hotérarii Comisiei
Extraordinare de sinétate publicd a municipiului Chisindu nr.52 din 21.01.2022.
2. In perioada 24 ianuarie- 20 februarie 2022, in cadrul Directiei generale educatie,
tineret si sport :




2.1. Se sisteaza temporar, pe perioada stirii de urgentd in sinatate publica,
audientele cetétenilor si se restrictioneazd accesul acestora in DGETS.

2.2. Receptionarea si examinarea solicitarilor adresate se va efectua prin
intermediul postei,corespondentei electronice sau la numerele de telefon desemnate.

2.3. Munca salariatilor va fi organizata conform unui program special de activitate,
la distanta si/ sau in ture, dupa caz, avand la baza reevaluarea modului si a volumului
de activitate a personalului angajat, pentru facilitarea organizarii lucrului la distanti
(conform evaludrii de catre seful nemijlocit a conditiilor de activitate a institutiei,
grupurilor de risc si a conditiilor familiare ale angajatului), tindnd cont de urmatoarele
particularitati:

2.4. La serviciu se va atrage cu prezenta fizicd doar personalul strict necesar pentru
asigurarea functionalitdtii institutiei, precum si a personalului a cérui activitate
necesitd prezenta obligatorie la serviciu.

2.2. Activitatea personalului prezent la serviciu va fi organizata in cicluri periodice
cu durata de 1 saptamana .

2.3. Personalul prezent la serviciu isi va exercita atributiile functionale la locul de
muncd in limita duratei normale a timpului de munca de 8 ore pe zi, 40 de ore in
sdptamand, In intervalul de timp 08.00-17.00, cu pauzd de masa in intervalul de timp
12.00 -13.00.

2.4. Personalul prezent la serviciu se obliga sd respecte masurile de prevenire si

control a infectiei COVID-19 la locul de munca.
3. Se va admite prestarea muncii la distantd pentru categoriile de personal a céror
activitate nu necesitd prezenta obligatorie la locul de muncé, dar poate fi asigurati la
distantd (( cu evidentd la nivel de sectie/ directie, conform anexei nr.1), cu respectarea
urmatoarelor conditii:

3.1. Sefii sectiilot/ serviciilor/directiilor vor evalua modul si volumul de activitate
a personalului, pentru facilitarea organizarii muncii la distanta (in baza evaludrii
conditiilor de muncd din institutie, grupurilor de risc si a conditiilor familiale a
angajatului: comorbiditati, varsta, copii minori, persoane la ingrijire etc.

3.2. Angajatii care vor desfasura muncd la distantd,vor prezenta raport in scris
pentru perioada de activitate 24 - 30.01.2022, pana la data de 31.01.2022 si respectiv
pentru perioada 31.01- 06.02.2022, pana la data de 07.02.2022.

3.3. Controlul activitatii si evidenta timpului de muncd a personalului care
desfasoarda muncd la distantd va fi realizatd de cdtre sefii directiilor
/sectiilor/serviciilor/  contabilul-sef al Contabilititii centralizate a DGETS.
Modalitatea concretd de realizare a controlului va fi agreatd reciproc prin mijloace de
comunicare electronica.




4. La solicitare, va fi acordat concediul anual de odihna si alte tipuri de concedii
suplimentare, salariatilor care pot beneficia de aceste tipuri de concedii ( cu evidenta
acestora la nivel de sectie/ directie conform anexei nr.2).

5. Sefii sectiilor/ serviciilor/directiilor vor reitera angajatilor din subordine Masurile
de prevenire si control a infectiet COVID-19 aplicabile la nivel national

( conform anexei la Hotararea CNESP nr.54/2021si Ghidului -din anexa la Hotérarea
CNESP nr.2/2022) , cat si alte instructiuni, masuri, recomandari, ghiduri specifice de
desfasurare a activitatii in contextual epidemiologic COVID-19, in vigoare la
moment.

6. Responsabili de realizarea prevederilor prezentului ordin se desemneazid sefii
directiilor/ sectiilor/serviciilor/ centrelor / contabilul-sef al Contabilitatii Centralizate
a DGETS.

7.Controlul cu privire la realizarea prevederilor prezentului ordin mi-1 asum.
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