CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU
PRIMAR GENERAL AL MUNICIPIULUI CHISINAU
DIRECTIA GENERALA EDUCATIE, TINERET SI SPORT
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ORDIN

Cu privire la organizarea si desfasurarea Consultarilor publice
a proiectului ,,Regulamentul - cadru privind constituirea si
functionarea Consiliilor Locale de Tineret”

In conformitate cu Legea nr. 239 din 13.11.2008 ,.Privind transparenta in
procesul decizional”, Hotararea de Guvern nr. 967 din 09.08.2016 ,, Cu privire lu
mecanismul de consultare publicd cu societatea civild in procesul decizional .

ORDON:

L. Centrul Municipal de Tineret Chisinau (Petru Grecu, director) va organiza s1
desfasura consultari publice a proiectului ,,Regulamentul - cadru privind
constituirea si functionarea Consiliilor Locale de Tineret” in perioada
27.06-11.07.2022.

2. Se va publica spre consultare ,Regulamentul - cadru privind constituirea Si
functionarea Consiliilor Locale de Tineret” pe pagina web a DGETS
(www.chisinauedu.md)

3. Propunerile parvenite pentru documentul Regulamentului - cadru vor fi
expediate la adresa de email: centru.chisinauemail com

4. Se va desfasura definitivarea propunerilor la data de 13.07.2022.

5. Se numeste responsabil de organizarca si desfasurarca consultarilor publice,
Marta Vasluian, specialistd, Centrul Municipal de Tineret Chisinau.

6. Controlul realizarii prevederilor prezentului ordin revine Directorului Centrului
Municipal de Tineret Chisindu, Petru Grecu. ;

7. Monitorizarea realizarii prevederilor prezentului ordy ‘._Pl‘fu

e
o <
Ex. Marta Vav[wan(/%%
Tel.. 022 48 24 20

Str. Mitropolit Dos ei, 99, municipiul Chigindu, MD-2704, Republica Moldova,
Tel.: (022) 201 601, www.chisinauedu.md, e-mail: dgetsmun@gmail.com




REGULAMENT - CADRU
PRIVIND CONSTITUIREA SI FUNCTIONAREA
CONSILIULUI LOCAL AL TINERILOR DIN
MUNICIPIUL CHISINAU

CHISINAU
2022




I.  DISPOZITII GENERALE

Art. 1.1. Consiliul Local al Tinerilor din ..................... este o structura de
reprezentare, consultare si de imputernicire a tinerilor pentru asigurarea participari lor la
dezvoltarea comunititii, in special in procesul decizional de nivel local.

Art. 1.2, Consilieri pot fi persoanele cu vérsta intre 14 — 35 de ani, cu viza de resedinti in
..................... al mun. Chisindu. Durata mandatului de consilier este de 2 ani de la data
alegerii.

Art. 1.3. Consiliul activeazd in baza Conventiei ONU cu privire la Drepturile Copilului,
Cartei Europene cu privire la participarea tinerilor la viata comunitétilor locale si regionale,
Constitutiei Republicii Moldova, Legii cu privire la tineret, Strategiei pentru tineret, Legii cu
privire la drepturile copilului.

Art. 1.4, Consiliul se conduce in activitatea sa de actele normative ale Directiei generale
educatie, tineret gi sport a Consiliului municipal Chisinau, Ministerului Educatiei si Cercetarii,
si de prezentului regulament.

Art. 1.5, Consiliul este recunoscut prin decizia autoritatii publice locale drept organ
consultativ in problemele tinerilor.

Art. 1.6. Consiliul poate semna acorduri de colaborare si cu alti actori sociali: organizatii
de tineret, ONG - uri, institutii similare din tard si de peste hotarele ei.

Art. 1.7. Consiliul 1si organizeaza activitatea in baza urmatoarelor principii:

® independentei - dreptul si capacitatea Consiliului de a-si organiza activitatea in conditii
care exclud orice presiune asupra acestuia, fard imixtiune din partea autoritatilor si adultilor;

® [lransparenfei - toate activitatile Consiliului sunt aduse la cunostinta tinerilor din

® nediscrimindrii - Consiliul implica tineri, fird nici o discriminare, indiferent de rasa,
culoare, sex, limbd, religie, opinie a acestora, a reprezentantilor legali, de originea lor nationala,
etnica sau sociald, de situatia lor materiald, de incapacitatea lor sau de alta situatic;

® participdrii - implicare activd a tinerilor in procesul de luare a deciziilor, consultiri
publice, realizarea de activitati care se produc in societate si care ii vizeazd in mod direct sau
indirect;

® dezvoliarii parteneriatelor - activititile Consiliului se realizcazd in colaborare i
parteneriat cu autoritdtile publice locale si alti actori sociali din comunitate si din afara i

® informarii - informarea tinerilor cu privire la provocirile, oportunitatile si drepturile

acestora intr-o forma accesibila;




® incurgjarii participarii tinerilor - Consiliul incurajeaza activitatile tinerilor, desfasurate
pe baza de voluntariat;

e  Consiliul este organizat si functioneazi independent, este apolitic, nonprofit si are rol
consultativ.

Art. 1.8. Activitatea Consiliului este orientatd spre atingerea urmatoarelor obicctive:

e formarea unui mediu in care tinerii se pot exprima si dialoga intre ei, comunica cu
factorii de decizie si cu alti actori sociali in problemele carc ii intereseaza:

e responsabilizarea tinerilor in ceea ce priveste identificarea si solutionarca propriilor
probleme, prin prezentarea recomandarilor autoritatilor publice precum si altor actori sociali cu
privire la activitatile de tineret si problemele ce ii atecteaza;

® oferirea posibilitatii tinerilor de a invdta practica cetdteniei active, a exprimarii,
comunicarii, dialogului, negocierii, ludrii deciziei si evaludrii, precum si dezvoltarca abilitatilor
de lider, de a deveni cetdtean activ:

® incurajarea participarii tinerilor la identificarca, prevenirea si rezolvarea problemelor
tinerilor in a carei raza Consiliul isi desfdsoara activititile;

¢ promovarea oportunitifilor egale intre semenii lor si excluderea oriciror forme de
discriminare.

Art. 1.9. Consiliul isi aproba propriul Regulament de organizare si functionare.

II. ADUNAREA GENERAILA

Art. 2.1. Adunarea Generald a tinerilor din ............ ... . al municipiului Chisinau este
forul suprem reprezentativ al tinerilordin ................ . ..

Art. 2.2, Adunarea Generala este constituita din tinerii din .................

Art. 2.3 Adunarea Generald a Tinerilor se convoaca, de reguld, o datd in an, iar in caz de
necesitate aceasta se convoacid in mod extraordinar la cererca presedintelul consiliului sau a '
din numirul consilierilor cu prezentarea unei cereri in scris secretarului. Convocarea Adunirii
Generale a Tinerilor se anunta cu cel putin 7 zile inainte.

Art. 2.4 Adunarea Generali a tinerilor are urmitoarele atributii:

l. decide asupra credrii sau lichidarii Consiliului Local al Tinerilor din comunitate:

2. alegerea membrilor Consiliului Local al Tinerilor din comunitate conform prevederilor
prezentului Regulament;

3. crearea unei comisii electorale cu scopul monitorizirii alegerii membrilor Consiliului;

4. monitorizarea activitatii Consiliului Local al Tinerilor din comunitate in baza rapoartelor




obligatorii prezentate periodic de citre Consiliu.

Art. 2.5, In ziua alegerilor membrilor Consiliului, membrii Adunarii Generale isi inscriu
prezenta intr-o listd cu componentele obligatorii Numele, Prenumele, Semnatura.

Art. 2.6. Sedinta este condusa de presedintele consiliului si de secretarul general in cazul
absentei acestora sau a vacantei posturilor acestora sunt alese 2 persoane pe perioada sedintei.

Art 2.7. Dacé sedinta are drept scop constituirea unui nou Consiliu sau alegerea unei noi
componente a Consiliului dupd expirarea mandatului fostului Consiliu, se considera apt de a
candida la functia de consilier orice membru al Adunirii Generale ce a atins varsta de 14 ani, dar
are mal putin de 35 de ani i are viza de resedintdin ...................... in conditia ca-si prezinta
candidatura public in fata Adunarii Generale.

Art. 2.8. Daca sedinta are drept scop doar suplinirea unui numar de posturi vacante de
consiliert in cadrul unui consiliu deja format, initial se vor supune votului candidaturile ce au
recomandarea presedintelui sau a secretarului si doar apoi se va trece la candidaturile membrilor
Adunarii Generale daca vor mai fi posturi vacante.

Art. 2.9. Se considera alesi consilieri persoanele ce au cel mai mare numir din voturile
membrilor Adundrii Generale.

Art. 2.10. Comisia Electorald are urmatoarele atributii:
1) aprobarea Listei candidatilor pentru alegeri;
2) pregitirea buletinelor de vot;
3) numararea voturilor si intocmirea procesului verbal al alegerilor;
4) anuntarea rezultatelor alegerilor.
Art. 2.11. Comisia Electorala is1 inceteaza activitatea la data convocarii sedintei de

constituire a Consiliului.

IIl. COMPONENTA SI ATRIBUTIILE CONSILIULUI

Art. 3.1. Consiliul se constituie din tineri cu varsta cuprinsa intre 14 - 35 de ani, care sunt
alesi prin vot universal, direct, egal, st liber exprimat.

Art. 3.2 Consiliul este format din 15 de consilieri. O persoana poate candida pentru functia
de consilier, daca Intruneste urmatoarele conditii:
1) are varsta cuprinsa intre 14-35 ani;
2) detine viza de resedintd in comunitatea/ raionul/ municipiul respectiv;
3) nu este functionar in cadrul autoritatilor publice in raza careia se constituie Consiliul:

4) nu are antecedente penale nestinse sau a sdvarsit o incilcare a legii penale dar nu poarta




raspundere pentru aceasta din punct de vedere juridic.

Art. 3.4. Membrii Consiliului au dreptul:
la libera opinie si la libera exprimare a acesteia;
sa aleaga si sd fie ales 1n structurile Consiliului;
de a fi informat despre activitatea Consiliului;
sd solicite i sd primeasca de la autoritatile publice, precum si alte persoane fizice si juridice,
informatii ce vizeaza tinerii si politicile de tineret;
sa Inainteze propuneri si proiecte privind chestiunile ce-i vizeaza pe tineri;
sa renunte la calitatea de membru al Consiliului.

Art. 3.5. Membrii Consiliului 1si asuma urmatoarele responsabilitati:
angajament de a activa in cadrul Consiliului pe toata perioada mandatului;
de a fi prezent si a participa activ la toate sedintele Consiliului;
de a aborda problemele importante tinerilor din comunitate si de a depune eforturi pentru a
invita si replica bunele practici ale altor comunitai;
de a veni cu initiative, analize si recomandari, dupa necesitate, in cadrul activitaui
departamentelor Consiliului;
de a demonstra vointd pentru a produce schimbiri;
de a colabora cu membrii Consiliului si alte persoane interesate in activitati comune;
de a implica alti tineri in lucrdrile si activititile Consiliului.

Art. 3.6. Consiliul are urmatoarele atributii principale:

identificarea intereselor, necesitatilor si problemelor tinerilor din comunitate:
definirea In comun cu autoritatile publice locale a politicilor locale de tineret;
participarea la realizarea Planului local de actiuni in domeniul tineretului;
sustinerea si acordarea consultantei tinerilor care vor si se asocieze in grupuri de initiativa:
determinarea structurii si alegerea organeclor de conducere ale Consiliului. alegerea
presedintelui, vicepresedintelui si secretarului;
aprobarea Regulamentului de functionare a Consiliului;
aprobarea bugetului si modului de formare, administrare, intrebuintare si executare a acestuia:
administrarea patrimoniului Consiliului;
stabilirea relatiilor de colaborare cu alte Consilii similare;
organizarea alegerilor unui nou Consiliu, la expirarea mandatului:
delegarea reprezentantilor tinerilor din comunitate, in Consiliul Municipal de Tineret din

Chisinau.




IV. ADMINISTRAREA CONSILIULUI

Art. 4.1. Biroul Permanent in continuare este organul suprem de administrare si decizic al
Consiliul Local de Tineretdin ..................... al municipiului Chisinau.

Art. 42, Biroul Permanent este constituit din membrii: Presedintele, Vicepresedinun,
Secretarul si Coordonatorul de voluntari.

Art. 4.3. Biroul Permanent formeaza departamente si grupuri de lucru in cadrul consiliului.

Art. 4.5. Domeniile de activitate in care se formeaza departamentele si grupurile de lucru,
denumirea acestora, se stabilesc de catre Biroul Permanent.

Art. 4.6. La decizia Biroului, departamentul sau grupul de lucru poate fi format pentru mai
multe domenii de activitate.

Art. 4.7, Departamentele se formeaza pe intreaga duratd de activitate a Consiliului.
Membri ai acestora pot fi numai tinerii implicati in Consiliul Local al Tinerilor din
.................... Activitatea in cadrul departamentelor este voluntara.

Art. 4.8. Grupurile de lucru se formeazd pe o perioadd limitata in timp cu un scop bine
determinat.

Art. 4.9. Departamentele si grupurile de lucru sunt structuri de lucru consultative sl
executive ale consiliilor si sunt menite sa asigure eficienta activitatii lor.

Art. 4.10. Fiecare departament sau grup de lucru isi alege, prin votul deschis al Majoritati
membrilor sai, coordonatorul,

Art. 4.11. Sedinta departamentului se convoaca de coordonatorul acestuia. Departamentul
se convoacd, ori de cite ori este necesar, la decizia coordonatorului departamentului. Sedinta este
deliberativa daca la ea sunt prezenti majoritatea membrilor departamentului. La sedinta
departamentului pot fi prezenti, fard drept de vot, tinerii consilieri care nu sunt membri aj
acestuia.

Art. 4.12. Membrii departamentului sunt instiintati despre sedinta acestuia de catre
coordonator cu cel putin 1 zile Tnaintea acesteia.

Art. 4.13. Tn exercitarea atributiilor, departamentul sau grupul de lucru adoptd decizii cu
votul deschis al majoritatii membrilor sii.

Art. 4.14. Ordinea de zi a sedintei departamentului sau a grupului de lucru de specialitate
s¢ aprobd de membrii acestuia, la propunerca coordonatorului departamentului/ grupului de
lucru. Oricare dintre membrii departamentului poate cere includerca pe ordinea de zi a unor

probleme suplimentare cu cel putin o zi inaintea sedintel.
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V. FUNCTII DE CONDUCERE IN CADRUL CONSILIULUI

Art. 5.1. Nu mai tarziu de 10 zile dupa constituire, Consiliul va alege presedintele,
vicepresedintii si secretarul, reprezentanti a cétorva institutii diferite cu mandate depline sau
interimari.

Art. 5.2, Presedintele este ales de catre Consiliu prin vot direct si secret. Va fi declarat ales
candidatul care va obtine numarul cel mai mare din voturile consilierilor.

Art. 5.3 Principalele atributii ale presedintelui sunt:

+ reprezintd Consiliul in fata autoritatilor legale:

* poate propune Consiliului consultarea tinerilor prin sondaj, cu privire la problemele de interes
deosebit;

* asigurd respectarea prezentului regulament;

* asigurd aplicarea hotararilor Consiliului;

¢ controleazd activitatea Consiliului si a departamentelor;

* verifica temeinicia motivarii absentelor consilierilor;

* verificd incasarea si folosirea fondurilor;

* convoaca i stabileste ordinea de zi a sedintelor Consiliului;

* Iindeplineste alte atributii stabilite de Consiliu.

Art. 5.4. Vicepresedintii sunt alesi de Consiliu prin vot deschis si cu o majoritate simpla de
voturi, numdrul vicepresedintilor este determinat de Consiliu, iar domeniul de activitate ale
acestora este determinat de biroul permanent.

Art. 5.5. Secretarul este ales de consiliu prin vot secret, cu o majoritate simpla de voturi
Sarcinile principale ale secretarului sunt:

* anuntd membrii Consiliului si asigurd prezenta lor la sedinte;

¢ redacteazd procesul - verbal al sedintelor;

* asigurd efectuarea lucrarilor de secretariat;

* humara §i consemneaza voturile in timpul sedintelor;

* claboreaza agenda activitatilor;

» verifica activitatea departamentelor, la solicitarea presedintelui;
* alte atributii stabilite de Consiliu.

Art. 5.6. Coordonatorul de departament exercitd urmitoarele atributii principale:

1) reprezintd departamentul in raporturile cu Consiliu precum si cu celelalte departamente;
2) convoaca si conduce sedintele acestuia;

3) propune ca la lucrarile departamentului si participe si alte persoane din Consiliul Local al




Tinerilordin ................... , daca este necesar;

4) participd la lucrarile celorlalte departamente care examineazd probleme ce prezintd
importantd pentru departamentul pe care il conduce;

5) anunta rezultatul votdrii in cadrul departamentului;

6) sustine in sedintele Consiliului avizele formulate de departament.

VI. DESFASURAREA SEDINTELOR

Art. 6.1. Consiliul se intruneste in sedinte de lucru, ordinare si extraordinare. Subiectii cu
drept de convocare a sedintei sunt: Presedintele, Vicepresedintii, si 2/ 3 din numarul total de
membri.

Art. 6.2. Ordinea de zi a sedintei Consiliului cuprinde numarul curent al chestiunii propuse
consiliului spre examinare.

Art. 6.3. Proiectul ordinii de zi se intocmeste de catre Biroul Permanent si se supunc
aprobdrii Consiliului la inceputul sedintei.

Art. 6.4. Dezbaterea problemelor se face in ordinea strictd in care acestea sunt inscrise pe
ordinea de zi aprobatd. Dezbaterea incepe cu prezentarca succintd de citre raportor a problemei
inscrise pe ordinea de zi i a proiectului de decizie asupra ei. Raportorul este, de reguld, tanarul
consilier care a initiat proiectul respectiv ori unul din membrii Biroului. Presedintele consiliului
are dreptul s limiteze durata luarilor de cuvant, in functie de obiectul dezbaterii. in acest scop,
el poate propune Consiliului spre aprobare durata de timp ce va fi oferitd fiecirui vorbitor,
precum si durata totald de dezbatere a proiectului, cu exceptia cazului cand Consiliul. la
inceputul sedintei, a adoptat regulamentul de lucru al sedintei consiliului. in cadrul dezbaterii
oricdrei probleme de pe ordinea de zi a sedintei Consiliului, tanarul consilier isi poale exprima
opinia numai n cazul in care presedintele sedintei ii oferd cuvantul. Tanarul consilier esie
obligat ca In luarea sa de cuvént sd se refere exclusiv la problema care formeaza obiccul
dezbaterii.

Art. 6.5. Presedintele sedintei permite oricand unui tanar consilier si raspunda la problema

care il priveste personal sau referitoare la regulament.

VII. PROCEDURA DE VOT

Art. 7.1. Votul tinerilor consilieri este individual si nu poate f1 transmis altei persoane.

Votul tandrului consilier se exprimd public, prin ridicarea mainii, in cadrul volarii deschise.




Procedura votarii deschise poate fi efectuatd si prin apel nominal. Consiliul peate decide votarca
secretd, la propunerea presedintelui sedintei sau a unuia dintre tinerii consilieri.

Art. 7.2, Votarea prin apel nominal se desfasoard in modul urmator: presedintele oferd
explicatil asupra obiectului votdrii gi sensului cuvintelor "pro" si "contra". Secretarul general da
citire numelui $i prenumelui fiecarui consilier in ordine alfabetica. Tanarul consilier nominalizat
se ridica si pronuntd cuvantul "pro” sau "contra", in functie de optiunca sa.

Art. 7.3. Pentru exercitarea votului secret se folosesc buletinele de vot. Textul buletinclor
de vot trebuie sa fie clar si precis. Pentru exprimarea optiunii se folosesc cuvintele "pro”,
"contra" si "abtinut". Buletinele de vot se introduc in urna de votare. La numirarea voturilor nu
s¢ iau in calcul buletinele de vot in care nu a fost exprimati optiunea tanarului consilier sau au
fost folosite mai multe cuvinte decat cele previzute in prezentul punct pentru a-si exprima
optiunea.

Art. 7.4. Deciziile se adopta cu votul majoritatii tinerilor consilieri prezenti. Dacé in sala
de sedinte este intrunit cvorumul necesar conform inregistrarii, Consiliul purcede la examinarea
chestiunilor de pe ordinea de zi.

Art. 7.5. Tinerii consilieri au dreptul sd solicite ca in procesul-verbal al sedintei sa fic
consemnat expres modul in care au votat, secretarul general fiind obligat sa se conformerzce
acestei cerinfe.

Art. 7.6. Proiectele de decizii sau propunerile respinse de consiliul local al tinerilor nu pot
fi supuse examindrii acestuia in cadrul aceleiasi sedinte.

Art. 7.7. Cvorumul este asigurat de 2/ 3 din numirul total de consilieri.

VIII. SANCTIUNI

Art. 8.1. Calitatea de consilier inceteazi in urmitoarele conditii:
- nerespectarea obligatiilor asumate si incéalcarea prezentului regulament;
- in urma neimplicarii active in cadrul activitatii din consiliu:
- inurma a 3 absente nemotivate si 3 motivate de la sedintele ordinare:
- Inurma a 3 absente nemotivate si 3 absente motivate a departamentului de specialitate;
- decizia de suspendare a mandatului de consilier a biroului permanent din diverse cauze;
- decizia de suspendare a mandatului de consilier prin votul consiliului din diverse cauze.
Art. 8.2, La initiativa a 30 % din membrii Consiliului se pune in discul.ie. la sedintele
Biroului Permanent retragerea calitatii de membru. Decizia se voleazi cu majoritatea voturilor

de 50 % + 1 din membrii Biroului Permanent.
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Art. 8.4, Membrii Consiliului indiferent de functii pot fi sanctionati prin aplicarea

mustrarii:

®

avertisment verbal in fata Consiliului;
b. ridicarea dreptului la cuvant pentru una sau mai multe sedinte;
¢. revocarea functiei Incredintate de Consiliu;
d. avertisment public cu aducerea la cunostinta elevilor din institutia de invatamant pe care o
reprezintd, a conducerii scolii si a parintilor;
e. demiterea din functia de consilier (la propunerea presedintelui sau secretarului).
Art. 8.5. Demiterea membrilor biroului permanent poate avea loc la propunerea a o treime
din consilieri prezentatd in forma scrisd secretarului sub formd de motiune simpla. Pentru

demitere este necesar exprimarea votului a 2/ 3 din consilieri.

IX. ASISTENTA ORGANIZATORICA, DOCUMENTARA, INFORMATIONALA Sl
TEHNICA A ACTIVITATII CONSILIULUI

Art. 9.1. Asistenta organizatorica, informationald si tchnici a activitatii Consiliului,
departamentelor, si a tinerilor consilieri este asiguratd de secretar.
Art. 9.2. Membrii Consiliului au acces la documentatia internd la cerere. cu exeeplia

datelor cu caracter personal.
X. MONITORIZAREA SI EVALUAREA ACTIVITATII CONSILIULUI

Art. 10.1. Consiliul prezinta anual raportul de activitate autoritatilor publice locale.
Art. 10.2. Activitatile efectuate pot fi evaluate de catre consilieri (autoevaluare),
beneficiari, cenzori, donatori si experti externi.

Art. 10.3. Activitatea financiard a consiliului este coordonata si gestionata de presedinte,

secretarul avand rol de monitorizare a acesteia.
XI1. INCETAREA ACT[VITATI] CONSILIULUI

Art. 11.1. Consiliul poate fi lichidat inainte de expirarea mandatului daca nu s-a intrunit
timp de 4 luni consecutiv ori nu a adoptat nici o decizie timp de 6 luni consecutive,
Art. 11.2. Lichidarea Consiliului se constanta de Secretar.

Art. 11.3. Bunurile ramase dupd lichidarea Consiliului sunt folosite in conformitate cu




prevederile legislatiel In vigoare.

XII. DISPOZITII FINALE

Art. 12.1. Aprobarea i modificarea Regulamentului se face cu votul majoritatii simple a

membrilor cu drept de vot.

Art. 12.2. Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobdrii.




