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CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU
PRIMAR GENERAL AL MUNICIPIULUI CHISINAU

DIRECTIA GENERALA EDUCATIE, TINERET SI SPORT

ORDIN

Cu privire la asigurarea protectiei vietii si sdnatatii
copiilor/elevilor in institutiile de invatamant general

In temeiul prevederilor Hotararilor de Guvern cu nr.270 din 08.04.2014 ,»Cu privire
la aprobarea Instructiunilor privind mecanismul intersectorial de cooperare pentru
identificarea, evaluarea, referirea, asistenta si monitorizarea copiilor victime si potentiale
privire la protectia speciald a copiilor aflati in situatie de risc si a copiilor separati de
parin(i”, cu nr.133 din 08.07.2011 privind protectia datelor cu caracter personal, Codului
Muncii al Republicii Moldova, Codului Educatiei al Republicii Moldova, ordinelor
Ministerului Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova cu nr.77 din 22.02.2013 ,.Cu
privire la Procedura de organizare institutionala si de interventie a lucritorilor institutiilor
de invatamant in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului”, cu nr.858 din
23.08.2013 ,,Cu privire la Metodologia de aplicare a Procedurii de organizare
institutionald si de interventie a lucrdtorilor institutiilor de invatimant in cazurile de abuz,
neglijare, exploatare, trafic al copilului”, cu nr.235 din 25.03.2016 »Cu privire la
aprobarea Regulamentului-tip de organizare si functionare a institutiilor de invatdmant
primar si secundar, ciclul I si II”, cu nr.123 din 28.02.2022 ,.Cu privire la aprobarea
Planului-cadru pentru invataméntul primar, gimnazial si liceal, anul de studii 2022-2023",

ORDON:

L. Directorii institutiilor de invatamant general sunt obligati:
I.1.  sa asigure securitatea vietii si sanatatii elevilor/copiilor in perioada aflarii
in incinta institutiei;
1.2, sd respecte actele normative si legislative ce tin de protectia, securitatea
vietii si sdnatatii copiilor aflati in mediul scolar;
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1.3,

1.6.

1:Z:

1.8.

1.10.

1.12.

1.13.

1.14.

sd informeze angajatii, anual, in cadrul primului Consiliului profesoral,
referitor la respectarea actelor normative si legislative privind protectia
copiilor/elevilor in procesul educational;

sa asigure formarea continud a cadrelor didactice, inclusiv personalul
nondidactic cu privire la desfasurarea activititilor de prevenire si
interventie in situatiile de bullying si ANET;

sd includad in planificarea strategicd si de scurtd duratd a institutiilor de
invatamant activitati de prevenire a ANET in mediul scolar;

sa includa in Planul anual de activitate al institutiei compartimentul
»Asigurarea protectiei vietii si sanatatii elevilor/copiilor in mediul scolar”,
care va contine activitati de protectie a copilului planificate in institutie;

sa studieze periodic manifestarile bullying-ului in mediul educational,
consultdnd opinia copiilor/elevilor, parintilor si sa utilizeze datele pentru
interventiile ulterioare;

sa asigure confidentialitatea si securitatea informatiei cu caracter personal,
in conformitate cu legislatia in domeniul protectiei datelor cu caracter
personal;

sa stipuleze in regulamentele de activitate, contractele de munca si in
fisele de post ale angajatilor obligativitatea asigurarii securitatii vietii si
sanatatii copiilor in cadrul procesului educational;
prevenirii/identificarii/sesizarii/raportarii si  asistentei cazurilor de
bullying, abuz, neglijare, exploatare si trafic al copilului; obligativitatea
observarii sistematice a bunastarii copilului, evaluarea, planificarea si
realizarea interventiei primare a riscurilor;

sa elaboreze un sistem de evidentd si monitorizare a copiilor din diverse
categorii sociale la nivel de unitate scolar;

sa desemneze o persoana din randul membrilor administratiei institutiei in
calitate de coordonator al activitatilor de prevenire, identificare, raportare,
referire si asistentd in cazurile de violentd fati de copii (in continuare —
coordonator) si sa reflecte in fisa postului obligativitatea conform actelor
normative si legislative;

sd inregistreze sesizarile cetitenilor referitor la cazurile suspecte de
bullying, abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului; sa evaluieze
cazurile si sd informeze petitionarul in terminii stabiliti;

sa raporteze imediat organului ierarhic superior, prin telefon, iar in decurs
de 24 ore sd expedicze Fisa de sesizare a cazurilor suspecte sau confirmate
de violend sexuald, tentativa de suicid, vatamari corporale, neglijare in
educatia copilului din partea parintilor, forme grave de exploatare a
copilului din partea angajatilor institutiei, parintilor si altor persoane,
conform procedurilor legale;

sa informeze imediat suplimentar: inspectoratul teritorial de politie /
procuratura — in cazul in care cunosc ori suspectd cd un copil este victima
a unei infractiuni/contraventii; serviciul de asistentd medicala de urgenta —
in cazul in care sesizarea contine informatii privind existenta pericolului
iminent pentru viata sau sdndtatea copilului, a tentativelor de suicid din
partea copiilor; inspectoratul de stat al muncii — in cazul in care sesizarea
cazului suspect congine informatii privind utilizarea muncii copilului la
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lucrarile cu conditii de munca grele, vatimatoare si/sau periculoase,
precum si la lucrari care pot sa aduca prejudicii sanititii sau integritatii
morale a copiilor;

sd desfdsoare sedinta Grupului de lucru intrascolar in cadrul Comisiei
pentru protectia drepturilor copilului referitor la examinarea/solutionarea
cazurilor de bullying, ANET a copilului;

sa solutioneze in cadrul institutiei cazurile de violenta fizica, psihologica
intre copii, bullying;

sd desemneze, la solicitarea verbald sau scrisi a autoritatii tutelare, un
angajat al institutiei pentru a participa la evaluarea sesizarii, elaborarea
si/sau implementarea planului individualizat de asistenta;

sa desemneze, la solicitarea organelor de urmarire penala si de drept, o
persoand de incredere pentru copil care sd-l asiste in cadrul procedurilor
legale;

sa elibereze, la solicitarea autoritatii tutelare, cu informarea organului
ierarhic superior, actele copilului pentru a fi transferat temporar in alta
institutie  de  invagamant, 1in cazul aplicarii unei forme de
protectie/masurilor urgente de protectie a copilului, in conformitate cu
cadrul legal, ce implica schimbarea domiciliului copilului;

sa acorde suport in organizarea activitatilor de informare a copiilor si
parintilor, persoanelor in grija carora se afld copiii, membrilor comunitatii
privind modul de sesizare/raportare a cazurilor suspecte de violenta,
neglijare, exploatare si trafic al copiilor, precum si cadrul legal in
domeniu;

sd pund la dispozitia copiilor informatii, mijloace si instrumente, inclusiv
care asigurd anonimatul, specifice varstei si gradului de maturitate al
acestora, pentru a raporta cazurile de bullying, violenta, neglijare,
exploatare si trafic din partea semenilor si adultilor;

sa promoveze activitdii de prevenire si de identificare timpurie a copiilor
expusi riscului de bullying, violenta, neglijare, exploatare si trafic;

sa  ofere mijloace de asigurare a securitatii spatiului de invatamant si al
copiilor: conditii fizice, usierul, cadrul de conducere si cadrele didactice
de serviciu prin ordinul intern, restrictionarea vizitatorilor, registrul pentru
evidenta vizitatorilor, camerele video etc.;

sa excluda supravegherea spatiilor institutiei si terenurilor aferente
acesteaia de catre elevi;

sa interzica predarea disciplinelor scolare, facilitarea activitatilor
extragcolare si supravegherea elevilor de catre alti elevi, in lipsa cadrelor
didactice, indiferent de motivul absentei acestora;

sa raporteze semestrial (25 mai, 25 decembrie) organului ierarhic superior
situatia privind cazurile de bullying, abuz, neglijare, exploatare, trafic al
copilului Tnregistrate in unitatea scolars;

sa concedieze cadrele didactice care aplica, chiar si o singuri data, acte de
violenta fatd de copii, in conformitate cu art.86 si art.301 din Codul
Muncii al Republicii Moldova.

2. Responsabili de monitorizarea prevederilor prezentului ordin se desemneazi Silvia

Butuc-Canatui, sef, Directia managementul Invatimantului extrascolar, tineret si




sport, Daniela Garbuz, sef, Directia managementul institutional, Veronica Dontu, sef,
Directia managementul resurselor umane, Olga Mitu, sef, Serviciul asistenta juridica,
in limita domeniului de activitate a subdiviziunii DGETS.

3. Controlul executérii prevederilor prezentului ordin revine sefului adjunct al DGETS,
Viorica Negrei.
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