Aprobat la sedinta Consiliului de administratie
Decizia nr. 13/2 din 26.12.2018

REGULAMENTUL

de organizare si desfisurare a Concursului municipal ,,Pedagogul Anului”
I. Dispozitii generale

1. Regulamentul de organizare si desfasurare a Concursului municipal ,,Pedagogul Anului”
(in continuare Regulament) este elaborat in baza Regulamentului de organizare si
desfasurare a Concursului republican ,,Pedagogul Anului”, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 370 din 12 aprilie 2006 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2006, nr.
59-62, art. 409), cu modificdrile si completdrile ulterioare aprobate prin Hotirarea
Guvernului nr.294 din 13 martie 2008.
2. Prezentul Regulament stabileste conditiile de organizare si desfisurare a Concursului
municipal ,,Pedagogul Anului”.
3. Obiectivele de baza ale Concursului municipal:

a) sporirea prestigiului profesiei de pedagog;

b) stimularea activitétii creative a pedagogului;

¢) promovarea experientei avansate si inovatoare;

d) motivarea cadrului didactic pentru autoformare si perfectionare continu;

e) selectarea si inaintarea invingdtorilor pentru participarea la etapa republicand a
Concursului ,,Pedagogul Anului” (in continuare - concurs).

II.  Participarea la concurs

1. La concurs pot participa, pe principii benevole, cadrele didactice din:
a) invatamantul prescolar;
b) invatamantul primar;
¢) invitdmantul gimnazial,
d) invatamantul liceal,
e) invatamantul extrascolar.

2. Concursul se organizeaza pentru urmitoarele categorii de cadre didactice:
a) educatori;
b) invatatori;
¢) profesori din invatamantul gimnazial si liceal;
d) conducatori de cerec.

3. Pretendentii trebuie sa detind, In mod obligatoriu, grade didactice (doi, intéi,
superior).




4. Concursul municipal ,Pedagogul Anului” se organizeazi de citre Directia
Generald Educatie, Tineret si Sport si se desfisoard sub patronatul Consiliului
municipal Chisinau.

III. Desfasurarea concursului
Concursul municipal se va desfisura in doud etape:

1) Etapa locala;
2) Etapa municipala.

Etapa locala (in institutiile de invatdmant) se desfdsoard anual, in perioada 01
octombrie — 30 noiembrie. Aceasta este organizatd de catre administratia institutiei de
invatdmant respective, in colaborare cu colectivul de cadre didacticei, elevi, parinti,
primarie, sindicate etc. Modul de selectare a cadrelor didactice, la aceastd etapi, este
determinat de institutia de invatamant. Dupa incheierea etapei locale, se va selecta cite
un cadru didactic pentru fiecare categorie, care vor participa la etapa urmétoare.

Etapa municipald a concursului se desfdsoard anual, in perioada 01 decembrie
— 31 ianuarie. Etapa municipala este organizati de citre DGETS, in colaborare cu
Primdria si sindicatele. Etapa municipala consta din 2 faze.

Institufiile de invdtamdnt prezintd materialele pentru participare la concurs
Comisiei municipale de organizare a concursului pénd la data de 04 ianuarie.

Materialele vor cuprinde:

a) Oferta de participare intocmitd conform anexei nr.1 la prezentul Regulament;

b) Chestionarul completat de catre invingitorul etapei locale, conform anexei
nr. 2 la prezentul Regulament;

¢) Un eseu la tema ,Portretul profesional al Pedagogului”. Textul eseului
trebuie sa fie cules la calculator cu caractere Times New Roman, mirimea 14
si nu va depdsi 2 pagini, formatul A4. Eseul se va sustine public Comisiei
municipale de concurs;

d) Materiale din practica de lucru a profesorului:

e un proiect didactic de lungd duratd pentru anul curent de studii, in
corespundere cu disciplina si clasa incluse in oferta de participare;

e un proiect didactic de scurtd duratd (al lectiei), in corespundere cu
disciplina de studiu si clasa incluse in oferta de participare;

e un proiect al unei activitdti extracurriculare la clasa inclusi in oferta;

e) Oferta pentru realizarea unei lectii, conform anexei nr.3 la prezentul
Regulament;

f) Un material audiovizual ,,Reflectii”, exact 7 min., care va include céteva
reflectii despre activitatea profesionald a pretendentului si reflectii ale
colegilor, elevilor, parintilor (la alegere);

g) Pretendentii vor realiza proba orald ,,Inteligentd profesionald” (10 min.), ce
va include:

1) rezolvarea unei situatii didactice;




2) formularea unui raspuns argumentat la o fintrebare din
psihopedagogie (5—6 enunturi);
3) un test de dirigentie (2-3 itemi).

Dupa incheierea acestei faze, in urma evaluarii materialelor prezentate, vor fi selectati

pretendentii, in baza punctajului acumulat pentru faza a doua.

La faza a doua vor participa invingatorii primei faze, care au acumulat cel putin 50%

din punctajul maximal.

Faza a doua include cateva probe:

wProba de ingeniozitate ad-hoc in baza unui studiu de caz propus de Comisia de
concurs” (10 minute). Scopul activitatii este de a pune in valoare experienta cadrului
didactic, de a aprecia creativitatea concurentului si aspectul inovator al experientei
profesionale;

Activitatea ,,Ora publicd” (45 de minute pentru desfiasurarea lectiei si 5 minute
pentru autoevaluare). Lectia se va desfasura cu elevi necunoscuti, in clasa solicitata
in ofertd. Subiectul lectiei va presupune secventa de continut din proiectarea didactica
de lunga durat, realizatd pentru clasa respectivd. Pot fi folosite diverse metode de
predare/invitare/evaluare. In aceasti activitate concurentul va demonstra creativitatea
sa, aspectul inovator al experientei pedagogice. In autoevaluare concurentul va aprecia
gradul de realizare a obiectivelor operationale ale lectiei, va justifica aplicarea stilului
didactic personal.

Tema pentru acasd (5 minute). Concurentul prezinti un discurs la tema ,,In numele
viitorului”. Aceastd proba de concurs se desfdsoard la finalul fazei a doua in institutia
desemnatd pentru desfasurarea probelor de concurs.

Criteriile de evaluare a fiecarei probe de concurs sunt indicate in anexa nr.4. In urma

acestei etape se va selecta cate un singur cadru didactic pentru fiecare categorie, care va
participa la etapa republicana.
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IV. Comitetul de organizare a concursului

Pentru asigurarea bunei desfasurdri a concursului se instituie Comitetul de organizare
a Concursului municipal ,,Pedagogul Anului”.

Comitetul de organizare a Concursului se constituie din 9 persoane: presedinte (seful
Directiei Generale Educatie, Tineret si Sport), vicepresedinte (sef adjunct al DGETS)
si 7 membri (specialisti din cadrul DGETS) si este aprobat prin ordin de citre seful
Directiei Generale Educatie, Tineret si Sport.

. Comitetul de organizare asigurd conditiile necesare de organizare si desfisurare a

probelor de concurs.
V. Comisia municipala de concurs

1. Pentru evaluarea probelor de concurs se constituie Comisia municipald de concurs
aprobata prin ordinul DGETS.




2. Comisia de concurs este constituitd din cadre didactice/de conducere, in numir de
9/11/13, care detin grad didactic Intdi sau Superior, specialisti la disciplinele
scolare solicitate In oferta de participare.

3. Comisia de concurs evalueaza si apreciazi probele de concurs conform criteriilor
de evaluare din prezentul Regulament.

4. Comisia municipald de concurs apreciaza si determind invingitorii/ nominalizarile
conform categoriilor de participare §i aprobd lista participantilor la etapa
republicand (prin proces-verbal).

V1. Premierea invingatorilor
(Modificare in baza ordinului DGETS nr.378 din 05.03.2020)

. Invingitorilor la etapa municipald, care s-au clasat pe locul I din fiecare categorie de
cadre didactice, li se confera titlul , Educatorul Anului”, ,,fnvd,tdtorul Anului”,
wProfesorul Anului”, , Conducdtorul de cerc al Anului” si li se acordd cite un
premiu banesc in valoare de 20000 lei, Diploma de gradul I, panglici de onoare, cupa,
flori.

. Pe locul II pot fi clasati maxim céte doi participanti, de la fiecare categorie
(,,Educatorul Anuluz " ,,]nvaratorul Anului”, |, Profesorul Anului”, ,, Conducdtorul de
cerc al Anului”). Invingatorilor li se va inmana Diplome de gradul II, cite un premiu
banesc in suma de 10000 lei, panglicad de onoare, cupa, flori.

. Pe locul IIl pot fi clasati maxim cdte trei participanti, de la fiecare categorie
(,, Educatorul Anuluz . ,,]nvag‘az‘orul Anului”, ,, Profesorul Anului”, ,, Conducdtorul de
cerc al Anului”). Invingtorilor li se va inmana Diplome de gradul III, cate un premiu
binesc In suma de 5000 lei, panglica de onoare, cupi, flori.

. Pentru participantii la concurs, la propunerea Comisiei municipale de concurs, se pot
institui mentiuni si pot fi clasati maxim céte trei participanti pentru fiecare categorie,
acordandu-li-se cte un premiu in suma de 3000 lei, ce vor fi coordonate cu Comitetul
de organizare a concursului. Participantilor li se vor inméana Diplome si flori.

VII. Finantarea concursului

. Etapa municipala a Concursului este finantatd de catre Directia Generald Educatie,
Tineret si Sport, Priméria municipiului Chisinau, sindicatele de ramurd, sponsori, etc.

. Finantarea cheltuielilor de organizare si desfasurare a concursului sunt efectuate
conform Hotéarérii Guvernului nr. 1151 din 02 septembrie 2002 ,,Despre aprobarea
Regulamentului cu privire la normativele de cheltuieli pentru desfisurarea
conferintelor, simpozioanelor, festivalurilor etc. de catre institutiile publice finantate
de la bugetul de stat” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2002, nr. 126-127,
art. 1278).

. Remunerarea membrilor Comisiei municipale de concurs se va efectua in conformitate
cu actele normative in vigoare.

. Devizul de cheltuieli anuale pentru organizarea si desfdsurarea concursului (birotica
pentru membrii comisiei de concurs, remunerarea membrilor comisiei de concurs,
asigurare sociald, asigurare medicala s.a.) vor fi planificate anual in bugetul DGETS
sl aprobate prin ordin intern.




Anexa nr.1

OFERTA
de participare la concursul municipal,,Pedagogul Anului”

in cadrul etapei locale a Concursului municipal ,,Pedagogul Anului” desfasurat in
institutia de invatamant au participat
cadre didactice.

Clasamentul este urmatorul:

Locul I

(numele, prenumele, disciplina, gradul didactic, alte titluri si mentiuni)

Locul I1

(numele, prenumele, disciplina, gradul didactic, alte titluri si mentiuni)

Locul 111

(numele, prenumele, disciplina, gradul didactic, alte titluri si mentiuni)

Pentru etapa municipald este desemnat urmdtorul concurent:

Numele, Limba de Categoria la | Institutia de | Gradul Vechimea in
prenumele | instruire care va invatdimant | didactic, activitatea
participa titluri, pedagogica
mentiuni

Nota: Se prezinta oferte separate pentru fiecare categorie de concurenti.

Directorul institutiei Semnatura

Data




Anexanr. 2
CHESTIONAR

Numele, prenumele

Data, anul, locul nasterii

Locul de munca

Studiile (denumirea institutiei absolvite si anul absolvirii
Vechimea in activitatea pedagogica

Gradul didactic/stiintific

Publicatii (denumirile)

Rezultatele discipolilor la olimpiade/concursuri de diferite niveluri
Numele, prenumele discipolilor renumiti

. Cunoasterea limbilor striine (se indica si nivelul de posedare)

. Diriginte de clasa

. Calitdtile care va remarca intre alti pedagogi

. Calitatea principalé pe care ati dori sa o formati la discipolii Dvs.
. Calitatile si abilitétile pe care doriti sa vi le formati

. Motoul vietii/activitatii

. Hobby-urile, talentele

PRS- E P
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. Mesajul Dvs. catre invingatorul concursului ,,Pedagogul Anului”
. Mesajul Dvs. catre organizatorii concursului ,,Pedagogul Anului”

—_
Nelie ol

. Adresa postala, adresa electronica, telefonul (de la serviciu, domiciliu)

Data Semndtura participantului

Directorul institutiei Semnatura




OFERTA
pentru organizarea si desfasurarea unei lectii

Anexa nr.3

Numele, prenumele Limba de instruire Disciplina Clasa
participantului
Directorul institutiei Semnatura

Participantul Semnatura
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13.
14,
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16.
17.
18.
19.
20.

Anexa nr.4

Criteriile de evaluare a probelor de concurs

. Originalitatea ideilor, modernitatea viziunilor
. Explicarea convingitoare si argumentata a opiniei personale
. Axarea, in dezvaluirea continutului probelor, pe valorile socio-culturale si

pedagogice actuale; esentializarea valorici

. Formularea unor judeciti/rationamente de wvalori vizavi de entititile

valorificate

. Rigoarea formuldrii obiectivelor activitatii educationale
. Respectarea corelatiei dintre entitatile activitatii educationale (obiective,

continut, strategii de predare/invatare/evaluare)

Corectitudinea stiintificd si caracterul constructiv al reflectiilor pedagogice
Profesionalismul si caracterul inovativ al abordarilor

Profunzimea reﬂectnlor pedagogice

Gradul de libertate profesionala

Caracterul motivatiei profesionale

Prestanta cognitivd, psihopedagogica, tehnologica, creativa, manageriala,

Caracterul comunicarii pedagogice si interpersonale
Exprimarea esentei ca pedagog-om, pedagog-cetiatean
Coerenta si corectitudinea exprimdrii orale si in scris
Responsabilitatea si ordonarea profesionala
Temeritatea de gandire in actiune, in relatie, in viziune
Perceptia clard a misiunii sale profesionale
Contributia personald in dezvoltarea invatamantului
Estetica gandirii si prezentarii rezultatelor

NOTA: Indicatorii si punctajul pentru fiecare probi se precizeazi de fiecare dati de
catre Comisia de concurs, in functie de orientdrile din sistemul/procesul educational in
ansamblu.




Anexa nr.5

Eseul ,,Portretul profesional al Pedagogului” — 100 puncte

1. Explicarea conceptului de profesor ideal (10p.)
- Explicarea conceptului de profesor ideal 5p.
- Raportarea conceptului de profesor ideal la propria experienta 5p.
2. incadrarea in eseu a cel putin trei valori esentiale din sistemul de valori
(10p. )
- pentru fiecare valoare enuntata 3+3+3p.
- pentru raportarea valorilor la notiunea de profesor ideal Ip.
3. Perpetuarea valorilor in legatura cu schimbarile din societate (10p.)
- pentru fiecare argument valid 35343 p.
- raportarea ideilor la schimbarile din societate Ip.
4. Impactul profesorului asupra formarii tinerei generatii din perspectiva propriei
experiente (10p.)
S. Modalititi de formare a personalititii elevului (10 p.)
- ilustrarea adecvata a cel putin 3 modalitati cu exemple convingétoare
33+ ap;
- pentru ideile comentate explicit lp
6. Judeciti de valoare si directii de perspectiva (10 p.)
- 5 judecati convingatoare 220+ 2 P,
7. Inter — intrarelationarea disciplinara (10 p.)
- 5 argumente convingatoare 242424242 p.
8. Cuvint motivational catre discipoli (10 p.)
- orice trei idei lansate 33+
- originalitatea Tncadrarii ideilor 1 p.
9. Coerenta si corectitudine in exprimare (10 p.)
- coerentd la exprimarea n scris a ideilor 2 p.
- claritatea ideilor 2 B
- respectarea normelor ortografice 4 p.

*(se acordd punctajul maxim (4p.), dacd numarul de greseli nu depaseste 2 greseli; se
acorda Op., dacd sunt comise mai mult de 8 greseli)

- utilizarea terminologiei stiintifice 1 p.
- aranjarea in pagina 1 p.
10. Originalitate, inovatie pedagogica (10 p.)
- abilitatea de interpreta, sintetiza 4 p.
- originalitatea interpretarii 3.

- inovatie pedagogica 3p.




Anexanr. 6

Materiale din practica de lucru a profesorului — proiectul didactic de lungd duratd,
proiectul unei lectii si al unei activititi extracurriculare — 100 puncte
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1. Proiectarea didactica de lungi durata: (15 p.)

Corelarea competentelor specifice ale disciplinei (CS) si a subcompetentelor
(SB) selectate din curriculum cu temele/continuturile selectate pentru fiecare

unitate de invatare 3 p.
Repartizarea uniformé/adecvatd a numarului de ore pentru fiecare unitate de
invatare. 3p.

Implementarea corectd a prevederilor Curriculum-ului disciplinar (strategii,
resurse de continut, resurse de timp) 3p.
Proiectarea orelor de evaluare initiala, sumativa la finele unitatii de invitare si
finale 3P,
Indicarea surselor de informatie aditionale 3p.

2. Proiectul unei activititi didactice (50 p.)

Corespunderea proiectului lectiei ofertei de participare (clasa, disciplina) 5 p.
Corespunderea structurii proiectului didactic al lectiei tipului lectiei 5p.
Proiectarea unui numadr rational de obiective operationale pentru o lectie 5 p.
(3-4) si corelarea lor cu subcompetentele stabilite in proiectul de lunga durata

5p
Utilizarea adecvata a tehnologiilor educationale: forme de lucru, metode si
procedee de predare/invéitare/evaluare 5p.
Utilizarea rationald a resurselor didactice, a mijloacelor tehnice, a timpului si
spatiului S5p.
Continutul stiintific al demersului didactic ioR
Motivatia si relatiile de parteneriat 5p.
Cultura si profesionalismul 5p.
Valentele educative ale orei 51,

3. Proiectul activitatii extracurriculare (35 p.)

Identificarea corectd a subcompetentelor si a obiectivelor operationale 5 p.

Proiectarea corectd a scenariului demersului didactic 5p.
Corespunderea continutului cu subiectul activitatii Sp.
Identificarea reusitd a metodelor de transmitere a mesajului cétre elevi si de
antrenare activa a lor in realizarea scenariului 5p.
Respectarea principiilor didactice in realizarea activitatii Sp.
Corelarea subiectului activitatii cu viata cotidiana 5p.

Identificarea impactului asupra comportamentului de viitor al elevilor. 5 p.




Anexa nr. 7

Materiale audiovizuale ,,Reflectii” (50 p.)

I. Profunzimea continutului prin prezentarea multidimensionald: activitatea
educationald (profesor, formator, membru al catedrei, diriginte); inovatii
pedagogice personale; alte aspecte (hobby-urile, talente etc.) 30 p.

2. Logica expunerii/prezentirii 10 p.

3. Expresivitatea si originalitatea prezentdrii, inclusiv reflectii din exterior cu
referire la: Pedagogul —om; pedagogul — profesor, pedagogul — cetditean. 10 p.

Anexanr. 8

Activitatea ,,Proba de ingeniozitate” (50 p.)
1. Aspectul inovator al experientei 10 p.
2. Modalitati de prezentare (ingeniozitate si originalitate) 10 p.
3. Perseverenta in motivarea si convingerea publicului 10 p.
4. Cultura exprimarii 10 p.
5. Abordare profesionald (psihologica si pedagogici) 10 p.
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Anexanr. 9
Activitatea ,,Ora publica” — 100 puncte

1. Proiectarea activititii: (35 p.)
Identificarea corectd a tipului lectiei si structurarea corecti a  proiectului in

corespundere cu tipul lectiei. 3 p.
Identificarea corectd a competentelor curriculare si a subcompetentelor 3p.
Corelarea corectd a obiectivelor operationale cu subcompetentele si activitatile
didactice proiectate 5p.
Corectitudinea formularii obiectivelor operationale § pi
Corespunderea continuturilor, metodelor si activitatilor proiectate cu strategiile de
predare/invatare/evaluare alese 6 p.
Documentarea stiintifica si metodica 5p
Utilizarea adecvatd a resurselor educationale, aspectul lor 5p.
Utilizarea corectd a terminologiei stiintifice 3D,

2. Desfiasurarea lectiei: (40 p.)

Motivatia elevilor si impactul atitudinal 3p.
Utilizarea adecvatd a strategiilor educationale, accentuarea caracterului formativ 10 p.
Respectarea principiilor didactice 3 p.
Corelatii inter si intradisciplinare 3 p.
Valente educative ale orei 4 p.
Evaluarea permanenti si corectd a elevilor 5p.
Corectitudinea exprimarii orale, utilizarii adecvata a terminologiei 5p.
Managementul corect al activitatii (al resurselor de timp, procedurale, de continut) 5 p.
Implicarea elevilor in procesul propriei formari 2

3. Comportamentul: (15 p.)
Manifestarea unui comportament corect al profesorului in comunicarea si relatiile cu

elevii 2p.
Respectarea particularitatilor de varsta ale elevilor 2 p.
Manifestarea unei atitudini individualizate fatd de elevii cu anumite cerinte speciale
27
Utilizarea unui ton moderat in timpul vorbirii 2 p.
Utilizarea corectd a gesturilor, mimicii si altor mijloace de comunicare non-verbale
29
Tratarea elevilor ca personalitate 3p.
Solicitarea respectarii de catre elevi a cerintelor fatd de comportamentul elevilor in
relatiile elev-profesor si elev-elev 2 p.

4. Autoevaluare: (10 p.)
Aprecierea corecta a gradului de realizare a obiectivelor 5p.
Justificarea corecta a stilului didactic personal 5




