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Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE

Standard 1.1. Institutia de invatamant asigura securitatea si protectia tuturor elevilor/

copiilor

Domeniu: Management
Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si monitorizarea
permanenta a respectarii normelor sanitaro-igienice

Dovezi | e Autorizatie sanitard de functionare a institutiei nr.013698/2022 eliberatd la data 22
februarie 2022;
e Act de verificare periodica a cosurilor de fum si a canalelor de ventilare din 20.10.2021;
e Buletin de verificare metrologica nr.24-35078 pentru corector electronic de volul de
gaze, valabil pana la data de 05.10.2026;
e Buletin de verificare metrologica nr.33/ 5814 eliberat la 07. 10.2021 pentru contor de
gaze cu pereti deformabili tip; Nr.BK- G16;21076554; Elster; valabil pana la 07.
10.2026;
e Act de indeplinire a lucrarilor la reconectarea instalatici de utilizare a gazelor,
nr.FA13215;
e Permis de exercitare pentru desfasurarea activitatilor si /sau lucrarilor in domeniul
securitatiii industrial nr.2081- 20 din 09 octombrie 2020 valabil pana la 09 octombrie
2023;
e Operator n sala de cazane, permis nr.3148-19, Butucea Leonid, 22.10.2021 valabil
pana la 22.10.2022;
e Operator in sala de cazane, permis nr.222621, Tataru Ivan, 22.10.2021 valabil pana la
22.10.2022;
e Operator in sala de cazane, permis Popa Gheorghe, nr. 2081-20 valabil pana la
09.10.2023;
e Act de cercetare tehnica a cosurilor de fum si canalelor de ventilatie nr. 1786, eliberat la
20 octombrie 2021;
e Autorizatie sanitar-veterinard de functionare seria ASVF Nr.0075918VF, valabil 19
noiembrie 2022;
e Buletin de verificare metrologica 13/08-5210 pentru apa, Nr.06776060, valabil pana la
data de 15.05.2023;
e Buletin de verificare metrologica contor electric , nr.55-51197, 55-51196, valabil pana
la data de 25.05.2025;
e Fisele medicale despre starea de sanatate a elevilor 100%, prezente in dosarele elevilor;
e Controlul medical profilactic de permesiune a activitatii a fiecarui angajat.
Consta- | ¢ Adminstratia institutiei de invatamant detine documentatia tehnica, sanitaro-igienica si
tari medicald, prin care se atestd pregdtirea institutiei pentru desfasurarea procesului
educational. Persista figsele medicale ale elevilor cu date despre starea lor de sanatate.
e Este necesar de obtinut actul serviciului apararii impotriva incendiilor.
Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
punctaj acordat 0,75 0,75

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei si a securitatii institutiei si a sigurantei tuturor elevilor/ copiilor pe
toatd durata programului educativ

Dovezi

e Instalarea camerelor de supraveghere video pentru siguranta elevilor;
e C(Colaborarea si elaborarea planurilor de actiuni comune cu: APL; Inspectoratul de

politie comuna Gratiesti, politistul de sector lon Harabaru; Planul managerial anual
al institutiei prevede domeniile respective:

-managementul relatiilor cu comunitatea;

-managementul asigurdrii protectiei vietii si sanatatii copilului (Protectia Civila,
Siguranta traficului rutier, prevenirea abandonului si absenteismului nemotivat,
Siguranta online).




Contract nr.20 din 30.12.2016 - Butucea Aurelia, nr.16 din 28.04.2016 — Frunza
Mihail, nr.18 din 16.01.2018 — Cotorobai Nicolae, de numire in functie de paznici
responsabili de securitatea scolii si a teritoriului adiacent institutiei pe durata
timpului 1n afara procesului educational;

Panouri de afisaj cu informatii relevante sigurantei (Reguli de circulatie rutiera,
securitatea de prevenire a situatiilor exceptionale ( inundatii, cutremur, incendii),
reguli de acordarea primului ajutor);

Plan de evacuare la fiecare etaj;

Constata
ri

Administratia institutiei de invatdmant asigurd paza si securitatea scolii si a
teritoriului adiacent acesteia, ordinul de angajare a paznicilor, contractele si fisele de
post ale acestora si graficul de serviciu.

Nu este prevdzut in PDI, planurile anuale si in Regulamentul intern contract cu
Serviciul Paza de Stat, dar instalarea camerelor video permite supravegherea elevilor.
Institutia nu dispune de unitdti pentru ocuparea functiei de personal de paza,
siguranta elevilor fiind distribuita angajatilor din institutie.

Pondere

punctaj acordat

si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
0,75 0,75

Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/ orar al activitatilor echilibrat si flexibil

Dovezi e Orar echilibrat si flexibil, unde disciplinele exacte alterneaza cu celelalte discipline,

aprobat la CA nr.01 din 24 august 2021,
e Orarul evaluarilor sumative.
e Orarul sunetelor reglementat si aprobat la CA nr. 01 din 24 august 2021.

Constatdri | ¢ Administratia institutiei anual elaboreaza un orar echilibrat si flexibil Tn care
disciplinele exacte alterneaza cu cele umanistice, artistice, tehnologice si cele
sportive si asigura raportul optim intre timpul de invatare si timpul de recreere.

e Orarul evaludrilor sumative, reprezentat prin schema grafica, nu mai mult de 1 pe zi
si 3 pe saptamana, conform cerintelor din Planul-cadru pentru anul 2021 -2022.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

punctaj

acordat

Domeniu: Capacitate institutionali
Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev/ copil a cate un loc in banca/ la masa etc.,
corespunzator particularitatilor psihofiziologice individuale.

Dovezi e Fiecare elev este asigurat cu un loc in bancd, care corespunde particularitatilor
psihofiziologice individuale, taliei, acuitatii vizuale si auditive;
e Fiecare copil din grupa pregatitoare este asigurat cu un loc in banca, care
corespunde particularititilor psihofiziologice individuale si particularitatilor de
VAarsta;
e Numarul de locuri in clasa corespunde numarului de elevi;
e Existenta unui registru pentru evidenta bunurilor materiale in clasa si ordinul de
numirea persoanelor material responsabile de aceste bunuri;
Constatdri | e Institutia dispune de spatii educationale adecvate si asigura toate categoriile de
elevi cu locuri corespunzitoare particularitatilor psihofiziologice individuale.
Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
punctaj 0,75 0,75
acordat

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.),
in corespundere cu parametrii sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate

| Dovezi

‘ e Registrul de evidentd a bunurilor materiale din institutie, revizuit la fiecare

5



jumatate de an calendaristic.

Proces verbal de verificare/decontare din 14.04.2022 efectuat de catre DETS,
sectorul Rascani;

Institutia dispune de mobilier reglabil Tn 9 sali de clasd si grupa
pregatitoare(banca cu doua locuri si scaune), dovada Factura de achizitionare.

Constatari | e Institutia nu dispune de utilaje, dispozitive, utensile, nisa pentru experimente
chimice, suficiente pentru laboratoarele de chimie, biologie, fizica in
corespundere cu cerintele specifice disciplinei de studiu si sanitaro-igienice.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

punctaj 0,5 0,5

acordat

Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund normelor
sanitare in vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor/
copiilor*(dupa caz)

Dovezi

Autorizatie sanitara de functionare a institutiei nr.013698/2022 eliberata la data
22 februarie 2022;

Autorizatie sanitar-veterinara de functionare seria ASVF Nr.0075918VF, valabil
19 noiembrie 2022;

Lista produselor alimentare usor alterate, limitate si interzise aprobate de catre
seful CSP mun Chisindu,

Examenele medicale ale angajatilor cantinei scolare, carnetul medical;

Planul de profilaxie a intoxicatiilor alimentare si a infectiilor itestinale,
coordonat cu seful CSP mun. Chisinau,

Registrul de rebutarea produselor alimentare si a materiei prime;

Registrul de rebutarea bucatelor;

Lista de acumulare a produselor alimentare;

Meniul model pentru alimentatia copiilor in Complex educational Hulboaca
(grupa pregatitoare) pentru sezonul iarnd- primavara, sezonul 2021-2022;
Incapere pentru prelucrarea materiei prime ( sectia de legume; sectia de carne);

2 frigidere, masina de tocat carnea, cuptor electric;

Sala de masa cu capacitatea de 90 locuri;

Constatari

Institutia este dotata cu spatii pentru prepararea si servirea hranei care corespund
in totalitate normelor sanitare in vigoare privind siguranta, accesibilitatea,
functionalitea si confortul tuturor elevilor.

Dotarea cantinei cu dezumidificator in anul care vine, pentru a preveni aparitia
umeditatii mari.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor: - acordat: -

0,75

Punctaj
0,75

Indicator 1.1.7. Prezenta spatiilor sanitare,

cu respectarea criteriillor de accesibilitate,

functionalitate si confort pentru elevi/ copii

Dovezi e WC-uri interioare pentru baieti si fete, cu camere separate, un closet la 25
elevi;
e WC-uri interioare pentru baieti si fete, separate de cele gimnaziale, la grupa
pregétitoare, 4 closete la grupa si 2 lavuare pentru copii;
e Lavoare in institutie, unul la 25 elevi;
e Apd calda, sdpun, uscdtoare electrice pentru maini; Vestiare separate pentru
baieti si fete;
Constatdri | e Institutia dispune de spatii sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate,




functionalitate si confort pentru elevi.
Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
punctaj
acordat

Indicator 1.1.8. Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de rezerva
Dovezi e Stingatoare in cantina, biblioteca, laborator chimie, sala de calculatoare
etc.cu termene de valabilitate actuale, lada cu nisip, lopata si caldare;

e 4 iesiri de rezerva din institutie;

Constatari e Institutia de invatdmant dispune de mijloace antiincendiare suficient si
functionabile;

e lesirea de rezerva de la etajul doi urmeaza sa fie dotata cu scard care se
desface care ofera posibilitatea evacuarii.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

acordat 0,75 0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.1.9. Desfasurarea activitatilor de invatare si respectare a regulilor de circulatie rutiera, a

tehnicii securitatii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor

Dovezi e Inregistrari in catalogul clasei la pagina "Managementul clasei”;

e Listele cu semnaturile elevilor in registrul dirigintelui referitor la tehnica
securitdtii pe parcursul vacantelor, efectuata de dirigintele clasei, profesori la
orele de fizica, chimie, informatica, educatie tehnologica si educatie fizica);

e Planurile managerial anuale, planurile de activitate a directorului adjunct
educativ;

e Plan de actiuni PC;

e Proiecte didactice la disciplinele Dezvoltarea personal, Educatie pentru
societate, Educatie civicd, Educatie tehnologica, Educatie fizica;

e Informatii plasate pe panourile informative, pe pagina web si de facebook a
institutiei, In grupurile sociale pe clase;

e Certificat Pascal Valentina, Protectia civila si ATl , eliberat la 23.02.2021,
Seminar acordarea ajutorului medical

e Organizarea activitatilor educative cu implicarea asistentului medical in
educarea elevilor de a acorda ajutor medical persoanelor ranite in diferite situatii
(poze, ore la dirigentie).

o Desfasurarea decade Educatie rutierd (poze, postere ele elevilor, etc)

Constatari | e Institutia organizeaza si desfasoard Sistematic, pentru elevi si pentru adulti,

activitati de Invatare si respectare a regulilor de circulatie rutiera, a tehnicii

securitatii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -1
punctaj

acordat

Total standard 8,25

Standard 1.2. Institutia dezvoltd parteneriate comunitare in vederea protectiei integritatii
fizice si psihice a fiecarui elev/ copil
Domeniu: Management
Indicator 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare cu
familia, cu autoritatea publica locala, cu alte institutii cu atributii legale in sensul protectiei elevului/
copilului si de informare a lor in privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET

Dovezi e PDI, Domeniile: Managementul relatiilor cu comunitatea; Managementul
asigurarii protectiei vietii si sanatatii copilului;




e Desemnarea prin ordin a coordonatorului actiunilor de prevenire, identificare,
raportare si referire a cazurilor ANET, ordinul nr.138 din 01 septembrie 2017;

e Desemnarea prin ordin a grupului de lucru (Comisia intragcolara - CI ANET),
ordinul nr.55 din 24 08.2021,

e Plan de actiuni de prevenire/ de iterventie in cazurile de abuz, neglijare,
exploatare, trafic al copilului, parte componenta a Planului managerial pentru
anul 2021-2022;

e Procese-verbale ale sedintelor CA, CP, adunari generale cu parintii si
informarea, discutii cu elevii in cadrul orelor la managementul clasei cu privire
la:

- combaterea/ profilaxia infractiunilor,

-procedura legald de organizare institutionala si de interventie a lucratorilor
institutiei de invatamant in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al
copiluluti;

e Procese-verbale ale sedintelor CI ANET.

Constatdri | ¢ Administratia institutiei de invdtamant colaboreazi cu parintii elevilor, cu
reprezentantii legali ai elevilor, cu APL si cu alte institutii cu atributii legale, In
cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului.

e Domeniul respectiv de activitate a institutiei este reflectat in planul de activitate
a directorului adjunct educativ, a dirigintilor de clase, aprobat si semnat de
directorul institutiei.

e Administratia institutiei de invatamant informeazd angajatii cu privire la
procedura de interventie a lucratorilor institutiei in cazurile de abuz, neglijare,
exploatare, trafic al copilului.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
punctaj 0,75 0,75
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.2.2. Utilizarea eficienta a resurselor interne (personal format) si comunitare (servicii de

sprijin familial, asistentd parentala etc.) pentru asigurarea protectiei fizice si psihice a copilului

Dovezi e Ordinul de numirea coodonatorului ANET, ordinul nr.138 din 01 septembrie
2017;

e Mapa coordonatorului ANET;

e Registrul de evidentad a sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare,
exploatare, trafic al copilului ;

e Rapoarte semestriale privind evidenta sesizdrilor cu referire la cazurile de abuz,
neglijare, exploatare, trafic ;

e Ordinul de numirea Comisiei inrascolare, 55 din 24 august 2021,

e Directorul adjunct pentru educatie a participat in cadrul mai multor seminare de
formare In domeniul Protectiei Copilului.

e Suport informattional pentru elevi, parinti/reprezentanti ai acestora in domeniul
Protectiei Copilului.

e Psihologul scolar a desfasurat diverse chestionare, sedinte cu elevii pentru a
depista daca se atestd forme de violenta la copii (chestionare) ;

Constatari | e Institutia de invatdmant utilizeazd in caz de nevoi resursele existente in

comunitate, pentru asigurarea protectiei integritdtii fizice si psihice a fiecarui

copil ( medicul de familie, asistenta sociala de la APL, politistul de sector,

psihologul scolar).

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

punctaj

acordat




Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.2.3. Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a oricarui tip de violenta (relatii
elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar)

Dovezi °

Rapoartele semestrial/anual privind cazurile ANET in institutie (CA din
lanuarie, iunie);

Planul de activitate cu elevii cu comportament deviant. Listele elevilor;

Proiecte didactice ale activitatii extrascolare abordari tematice cu referire la
ANET in cadrul Managmentului clasei, la disciplina dezvoltarea personal in
cadrul unitatilor: “Securitatea personald,,, , Asigurarea calitatii vietii” ,
Educatia pentru societate/ Educatia civica : eX. ,, Bullingul”, ’Discriminare §i
conflict” (postari pe pagina web, filmulete, poze)

Constatari | e

Cadrele didactice colaboreazd permanent cu pdrintii elevilor, cu autoritatea
public locala cu privire la prevenirea si combaterea violentei la scoala.

Toate procesele-verbale ale sedintelor cu parintii/ reprezentantii legali ai elevilor
se pastreaza in portofoliul catedrei dirigintilor.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
punctaj 0,75 0,75
acordat

Indicator 1.2.4. Accesul elevilor/ copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice,
mintale si emotionale si implicarea personalului si a partenerilor Imstitutiei in activitatile de
revenire a comportamentelor ddunatoare sanatatii

Dovezi e Plan de activitate al psihologului scolar cu elevii care necesita servicii de sprijin;
e Ordin nr.55 din 24 august 2021 de constituire CMI,;
e Orarul prestarii serviciilor psihologului scolar;
e Fise de monitorizare a copiilor; Lucrari efectuate de catre elevi;
e Fotografii de la activitati;
e Postere/desene/colaje ale elevilor.

Constatdri | e Personalul institutiei de invatamant, elevii, parintii, APL si alte institutii cu
atributii legale in domeniul dat sunt implicati sistematic Tn campanile de
prevenire a comportamentelor daunatoare sanatatii (cum ar fi campanile
antitabac, antidrog, antialcool etc.).

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

punctaj 0,75 1,0

acordat

Total standard 3,50

Standard 1.3. Institutia de invatamant ofera servicii de suport pentru promovarea unui mod

sanatos de viata

Domeniu: Management

Indicator 1.3.1.

Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sdnatate si alte institutii cu

atributii legale in acest sens in promovarea valorii sanatatii fizice si mintale a elevilor/ copiilor, in
romovarea stilului sdnatos de viata in institutie si Tn comunitate

Dovezi °

PDI, Domeniul Managementu asigurdrii protectiei vietii si sandatatii copilului;
Programul de activitate a serviciului medical scolar (asistent medical la 0,5
unitate);

La Managementul clasei s-au desfasurat activitati si instruiri cu referire la
”Efectul daunator al mercurului” in luna noiembrie, ”Respectarea masurilor
antiincendiare”— noiembrie ; ’Profilaxia epidemiologica a gripei, infectiilor
acute ale cailor respiratorii, COVID-19” — pe tot parcursul anului; ” Instructiuni
privind siguranta on-line” — octombrie, ianuarie cu inscriptii in cataloagele




scolare si in grupurile claselor pe retelele de socializare.

¢ Fise medicale ale elevilor;

e Registre medicale cu date despre starea de sanatate a elevilor;

e Lista elevilor care fac parte din grupul de risc;

e Plan de activitate cu privire la informarea, instruirea elevilor/ parintilor cu
privire la promovarea unui mod sanatos de viata;

Constatari | e Institutia de invatdmant prin intermediul dirigintilor si a cadrelor didactice
colaboreaza cu parintii elevilor, APL, alte institutii cu atributii legale in
promovarea valorii sanatatii fizice si mentale, modului sinitos de viatd in
institutie si comunitate.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

punctaj

acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor

materiale si metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educationala etc.)
entru profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor/ copiilor

Dovezi e Dirigintele la clasa, CDS, psihologul scolar
e Activitati la clasa (poze, procese verbal)
Constatari e Psihologul scolar desfasoara activitatea in conformitate cu planul anual

de activitate, aprobat la inceput de an scolar

acordat

Pondere si punctaj

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - acordat: -

0,5

Punctaj
0,5

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.3.3. Realizarea activitatilor de promovare/ sustinere a modului sandtos de viata, de
prevenire a riscurilor de accident, imbolndviri etc., luarea masurilor de prevenire a surmenajului si
de profilaxie a stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea accesului elevilor/ copiilor
la programe ce promoveaza modul sandtos de viata

Dovezi e Participarea la proiectul : Scoala orasului verde (Arata ca-ti pasa! Colecteaza
selectiv!) in care elevii pe parcursul a 3 luni de zile au fost instruiti despre
modul sandtos de viata. (poze, filmulete, diplome, postari pe pagina web)

e Proiecte didactice la disciplinele: Biologie, Educatia tehnologica, Dezvoltarea
personald cu privire la promovarea unui mod sandtos de viata;

e Dozarea temelor pentru acasd conform Metodologiei;

o Cataloagele la clase la compartimentul: Activitati in cadrul managementului la
clasa;

e Activitati de promovare a modului sandtos de viata;

e Informarea elevilor, parintilor, angajatilor despre masurile necesare de
intreprindere pentru prevenirea riscului de imbolnavire cu COVID-19;

e Informarea elevilor, parintilor, cadrelor didactice despre existenta institutiilor
cu atributii legale privind acordarea asistentei psihologice in contextual
epidemiologic COVID-19;

Constatari e Activitatile referitor la promovarea modului sanatos de viata sunt reflectate n
proiectele dirigintilor de clasa.

e Existd panouri informative 1n clasd cu materiale corespunzatoare, filmulete pe
pagina web si de facebook a gimnaziului, poze.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -

punctaj 1,75

acordat

Total standard 4,25

10




Dimensiune
I
[Seva
completa la
finalul fiecarei
dimensiuni]

Puncte forte Puncte slabe

Colaborarea cu serviciile publice de sanatate si alte | @ Lipsa  cadrului
institutii in promovarea stilului sandtos de viatd in didactic de
institutie si in comunitate. sprijin  (parintii
Utilizarea resursele existente in comunitate, pentru refuza sa
asigurarea protectiei integritatii fizice si psihice a prezinte acte

confirmative i
sa-i incadreze n
categoria CES)

fiecarui copil ( medical de familie, asistenta social de la
APL, politistul de sector, psihologul scolar).

Realizarea activitdtilor de prevenire si combatere a
oricdrui tip de violenta.

Existanta spatiilor sanitare interioare, cu respectarea
criteriilor de accesibilitate, functionalitate si confort
pentru elevi.

Dimensiune 11. PARTICIPARE DEMOCRATICA

*Standard 2.1. Copii participa la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare
[Standardul nu se aplica IET]

Domeniu: Management

Indicator 2.1.1. Definirea, in planul strategic/ operational de dezvoltare, a mecanismelor de
participare a elevilor/ copiilor la procesul de luare a deciziilor, elabordnd proceduri si instrumente
ce asigura valorizarea initiativelor lor si oferind informatii complete si oportune pe subiecte ce tin
de interesul lor imediat

Dovezi

Planul de dezvoltare a institutiei;

Planul managerial pentru anul 2021-2022;

Mecanisme de asigurare a participarii elevilor la solutionarea problemelor si
luarea deciziilor care vizeaza direct viata lor scolara:

- Cota parte a elevilor in Consiliul de Administratie;

- Planul de activitate a Consiliului de Administratie;

Procese-verbale ale Consiliilor Profesorale si de Administratie;

Componenta Consiliului Elevilor;

Planul de activitate al Consiliului Elevilor;

Panouri informative;

Publicatii periodice pe pagina de Facebook si Web;

Informatii scrise;

Analiza rezultatelor activitdtii elevilor;

Boxa de opinii si sugestii.

Participarea reprezentantului CE in Proiectul pilot: Educatie pentru democratie
in R.Moldova, luna decembrie 2021

Constatari

Administratia institutiei de invatamant are definite in planurile strategic si
operational mecanizme de asigurare a participarii elevilor la solutionarea
problemelor si luarea deciziilor care vizeazd direct viata lor scolara prin
functionarea Consiliului elevilor si prin cota parte a elevilor in Consiliul de
administratie;

Metodele de familiarizare a elevilor cu informatii sunt la nivel de comunicare
orala si panouri informative;

Elevii nu se implica tot timpul in activitati, comisii. Mai trebuie de lucrat la
notiunea de ,,voluntar”.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor: - acordat: -

0,75

Punctaj
0,75
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Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 2.1.2. Existenta unei structuri asociative a elevilor/ copiilor, constituitd democratic si
autoorganizatd, care participa la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/ copii

Dovezi e Consiliul elevilor;
e Programul de activitate a Consiliului elevilor;
e Procese-verbale ale sedintelor;
Constatari e In fiecare clasa sunt lideri pe domenii de activitate;

Problemele ce tin de activitatea clasei sunt discutate la orele de
managementul clasei;

e Activitatea Consiliului elevilor este organizata si desfasuratd conform
unui program bine elaborat;

acordat

Pondere si punctaj

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

0,75 15

Indicator 2.1.3. Asigurarea functionalitatii mijloacelor de comunicare ce reflectd opinia libera a
elevilor/ copiilor (pagini pe retele de socializare, reviste si ziare scolare, panouri informative etc.)

Dovezi e Mijloace de comunicare on-line, bloguri;
e Mijloace de comunicare orale: discutii individuale cu elevii, expunerea si
argumentarea opiniilor in timpul orelor de Consiliere si Dezvoltare personald;
e Sedinte online;
e Panouri informative;
e Pagini pe retele de socializare, grupuri pe clase online: messenger, viber;
e Boxa de opinii si sugestii.
e Libertatea elevilor de a participa la sedinte, seminare, traininguri organizate la
nivel municipal si national/
Constatari | e Institutia de invatamant dispune de mijloace de comunicare, prin intermediul
cérora elevii isi pot exprima opinia cu privire la toate aspectele de interes.
Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
punctaj 0,75 0,75
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.1.4. Implicarea permanenta a elevilor/ copiilor in consilierea aspectelor legate de viata
scolard, in solutionarea problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programului educational, in
evaluare propriului progres

Dovezi e Proiectul in parteneriat cu S.A. ,, Generatia mea”, centrul Amicul, comuna
Gratiesti.

e Parteneriat cu IET Romanita si Casa Albinei, s. Hulboaca;

e Participarea la proiectul : Scoala orasului verde (Aratd ca-ti pasd! Colecteaza
selectiv!) in care elevii pe parcursul a 3 luni de zile au fost instruiti despre
modul sanatos de viata. (poze, filmulete, diplome, postari pe pagina web)

e Activitati de voluntariat: solubrizarea teritoriului comunitar, a raului Hulbocica
(poze);

e Colectarea donatiilor, poze;

e Progresul continuu;

e Participarea la activitati, concursuri, olimpiade.

Constatari | e Implicarea elevilor in proiecte;

e Inverzirea localitatii;
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e Parteneriatul cu ONG-ul Generatia Mea
Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2
punctaj
acordat
Total standard 5,00

Standard 2.2. Institutia scolara comunica sistematic si implica familia si comunitatea in

procesul educational

Domeniu: Management

Indicator 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a parintilor

in structurile decizionale, de implicare a lor in activitatile de asigurare a progresului scolar, de

informare periodica a lor in privinta elevilor/ copiilor si de aplicare a mijloacelor de comunicare

entru exprimarea pozitiei parintilor si a altor subiecti in procesul de luare a deciziilor

Dovezi e Regulamentul de organizare si functionare a institutiei;

e Cota parte a parintilor in componenta Consiliului de administratie;

e Retelele de informare/colaborare scoald-familie: insemnari in agenda elevului,
informatii scrise, viber, messenger, ;

e Consultatii individuale de catre cadre didactice si psiholog scolar;

e Diplome pentru parintii voluntari in institutie;

e Procese-verbale ale sedintelor cu parintii.

Constatari | e Parintii sunt implicati in activitatea institutiei la nivel de clase, sunt membri ai
Consiliului de administratie;

e Comunicarea cu parintii despre rezultatele elevilor este organizata la nivel de
consultatii individuale, insemnari in agende, informatii scrise, vizite la
domiciliu.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
punctaj 0,75 0,75
acordat

Indicator 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitatii, pe aspecte ce tin
interesul elevului/ copilului, si a actiunilor de participare a comunitatii la imbunatatirea conditiilor

de invatare si odihna pentru elevi/ copii

Dovezi e Parteneriat cu ”’Casa albinei” din satul Hulboaca;
e Parteneriat cu APL,;
e Parteneriat cu DGETS, mun. Chisinau;
e Contract de Parteneriat cu SRL” Buga Grup”
e Parteneriat cu Centrul Extracurricular Curcubeul
e Parteneriat cu Centrul Prietenos Tinerilor — NEOVITA
e Parteneriat cu Scoala de Arte, comuna Grétiesti
e Parteneriat cu Generatia Mea ,,Amicul”
e Parteneriat cu Salubritate.md;

Constatari e Existenta parteneriatelor mentionate oferd posibilitatea de a organiza
activitati de Tmbunatétirea conditiilor de invatare si odihna pentru elevii
institutiei.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

acordat 0,75 0,75

Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului parintilor si al autoritatii publice locale la participarea in
consiliul de administratie, implicarea lor si a elevilor, ca structuri asociative, in luarea de decizii,
beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea parintilor si a membrilor
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comunitatii in activitati organizate Tn baza unui plan coordonat orientat spre educatia de calitate

entru toti copiii

Dovezi e Planul de activitate a Consiliului de administratie ( in componenta CA 3

parinti membri);

Procese-verbale ale CA,

Consiliul parintilor;

Boxa cu sugestii si idei;

Procese-verbale ale sedintelor cu parintii;

Institutia de invatamant are un CA, membrii caruia sunt si reprezentanti

ai parintilor, ai APL, ai elevilor care vin cu propuneri si idei ce tin de

activitatea institutiei;

e Activeazd 1n baza unui plan coordonat si orientat spre asigurarea
educatiei de calitate.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1

acordat 0,5

Constatari

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, parintilor si a comunitatii

la elaborarea documentelor programatice ale institutiei, la pedagogizarea parintilor si implicarea

acestora si a altor actori comunitari ca persoane-resursa in procesul educational

Dovezi e PDI;

e Plan de activitate al institutiei;

e Procese-verbale ale sedintelor cu parintii.

e Institutia asigurd participarea structurilor asociative ale -elevilor,
parintilor si a comunitatii la elaborarea si imlementarea documentelor
programatice ocazional in activitati de formare, ca persoane-resursa in
procesul educational.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -1

acordat 0,5

Total standard 3,50

Constatari

Standard 2.3. Scoala, familia si comunitatea ii pregitesc pe copii sd convietuiasca intr-o

societate interculturala bazata pe democratie

Domeniu: Management

Indicator 2.3.1. Promovarea respectului fatd de diversitatea culturala, etnicd, lingvistica, religioasa,
rin actele reglatorii si activitati organizate de institutie

Dovezi e Planul de activitate al institutiei;
e Activitditi de promovare a diversititii culturale, entice, lingvistice,
religioase.
Constatari e Institutia promoveaza frecvent respectul fatd de diversitatea culturald,

enticd, lingvistica, religioasa.
e Ore de dirigentie privind promovarea respectului etnic, cultural, etc.
Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 0,75

Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice,

religioase si de valorificare a multiculturalitatii In toate documentele si in activitdtile desfasurate in

institutie si colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea

principiilor democratice

Dovezi e Activitdti de culturd organizationald (excursii, vizite, mese rotunde de

comunicare nonformala)

e Activitdti educationale privind respectarea diversitatii culturale, entice,
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lingvistice, religioase;
Traditii si obiceiuri de iarna in cadrul activitatilor extrascolare;

Dezvoltarea sensibilitatii intercultural ca o component intrinsecd a cetateniei

democratice in cadrul orelor din aria curriculard ”Limba si comunicare”.
Participarea la proiectul pilot ,,Educatie pentru democratie in R.Moldova”

Constatari Institutia monitorizeazd frecvent respectarea diversitatii culturale, entice,
lingvistice, religioase si valorificarea multiculturalitatii cu referire la respectarea
principiilor democratice.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

punctaj 0,75 0,75

acordat

Domeniu: Capacitate institutionali
Indicator 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabila si valorizanta a fiecarui elev/ copil
indiferent de apartenenta culturala, etnica, lingvisticd, religioasd, Incadrarea in promovarea
multiculturalitatii, valorificand capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor si varietatea de resurse
(umane, informationale etc.) de identificare si dizolvare a stereotipurilor si prejudecatilor.

Dovezi e Sustinerea prin consultatii pedagogice a elevilor veniti de peste hotare
pentru a se integra si a reusi sa asimileze limba de instruire si materia de
la disciplinele predate;

e Servicii educationale suplimentare 1n limba roméana.
Constatari e Institutia de invatamant elaboreaza , la necessitate, plan de integrare a

elevilor veniti de peste hotare.

acordat

Pondere si punctaj

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 2.3.4. Reflectarea, in activitatile curriculare si extracurriculare, in actiunile elevilor/
copiilor si ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de convietuire armonioasa intr-0 societate
interculturald, a modului de promovare a valorilor multiculturale

Dovezi e Simbolurile statale in institutia de invatdmant;
e Activitati organizate cu ocazia diverselor sarbatori in diferite limbi;
e Desfasurarea orelor cu diverse tematici de promovare a valorilor
multiculturale;
e Participare la activitdti/evenimente, concursuri organizate atat in cadrul
institutiei, cat si in municipiu,
Constatari o Institutia organizeazd spatiul educational astfel incat sa faciliteze

comunicarea si colaborarea copiilor de diferitd origine etnicd si
culturala.

acordat

Pondere si punctaj

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Total standard

5,50

Dimensiune
1
[Seva
completa la
finalul fiecarei
dimensiuni]

Puncte forte Puncte slabe

e Comunicarea si
copiilor de
etnica si culturala.

e Extinderea
discipline scolare ce permite | e
studierea mai multor limbi.

e Implicarea
elevilor/ copiilor in consilierea

colaborarea | e
diferitd origine

Participarea slabd a structurilor asociative
ale elevilor, parintilor si a comunitdtii la
elaborarea si imlementarea documentelor
programatice.

Putine acorduri de parteneriat cu
reprezentantii comunitatii, pe aspecte ce
tin de interesul elevului/ copilului, si a
actiunilor de participare a comunitatii la

numarului  de

permanentd  a
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aspectelor legate de viata imbunatatirea conditiilor de Invatare si
scolara. odihna pentru elevi/ copii

Dimensiune I1I. INCLUZIUNE EDUCATIONALA

*Standard 3.1. Institutia educationala cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen,
origine si stare sociald, apartenenta religioasa, stare a sanatatii si creeaza conditii optime
pentru realizarea si dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational

Domeniu: Management

Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire la
educatia incluziva (EI), a strategiilor de formare continud a cadrelor in domeniul EI, a proiectelor de
asigurare a incluziunii prin activitatile multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de
sprijin pentru elevii cu CES

Dovezi

Planul strategic de dezvoltare a institutiei, anii 2018-2023;

Planul de activitate a institutiei (Planul managerial)/ analizat si aprobat la CP
nr.1 din 24.08.2021,

Extrasele din Planul strategic de dezvoltare a institutiei si Planul de activitate a
institutiei de Invatamant cu privire la educatia incluziva sunt Raportate in loc
vizibil (centrul metodic);

Ordin cu privire la crearea CREI in cadrul institutiei/Ordinul nr. 55 din
24.08.2021,

Ordin de constituire a Comisiei Multidisciplinare Interscolare/Ordinul 55 din
24.08.2021;

Regulamentul de activitate a Comisiei Multidisciplinare Interscolare/ analizat si
aprobat la CP nr.1 din 30.08.2019;

Planul de perspectiva al formarii continue;

Participarea cel putin a 80% dintre cadrele didactice, in ultimii 3 ani, la
programele de formare profesionala continua in domeniul educatiei incluzive;
Rezultatele participarii cadrelor didactice la activitdtile de formare si dezvoltare
profesionald in domeniul educatiei incluzive care certificd oportunitatea pentru
a lucra cu copiii cu dezabilitatea fizica si dezabilitatea intelectuala;

Organigrama institutiei de invatamant contine structurile de sprijin (Centrul de
Resurse pentru educatia Incluziva, Comisia Multidisciplinara Intragcolara, cadru
didactic de sprijin, etc.) instituite in cadrul institutiei in sprijinul educatiei
incluzive;

Parteneriate stabilite Tntre institutia de invatamant, institutia  prescolara,
asistenta sociald, centrul medicilor de familie in scopul identificérii copiilor cu
CES din comunitate ;

Parteneriat cu centrul Nicusor (centru de reabilitare) comuna Gratiesti.

Constatari

In Planul strategic si cel operational al institutiei sunt planificate activititi bazate
pe principiul educatiei pentru toti, rapoartele, extrasele din Planul strategic sunt
plasate Tn mape in loc accesibil.

Administratia institutiei planifica, asigura si evalueaza participarea tuturor
cadrelor didactice la programe de formare in domeniul educatiei incluzive:
seminare municipale, activitati practice locale.

Administratia institutiei elaboreaza documentele necesare ce reflecta activitatea
CREI, CMI.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2
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Indicator 3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru
procesul de Tnmatriculare si incluziune scolard a tuturor copiilor, inclusiv de evidenta si sprijin
pentru copiii cu CES

Dovezi

Activitatea psihologului scolar cu elevii care prezintd comportamente cu
cerinte educationale speciale;

Activitati ale dirigintilor pentru integrarea copiilor cu CES 1in colectivul clasei;
Rezultatele observarilor privind crearea in institutia de invatamant a serviciilor
de sprijin pentru copiii cu CES si dotarea acesteia cu echipamentul necesar
pentru sustinerea si favorizarea educatiei incluzive a copiilor cu dezabilitati.

Constatari

Institutia asigura functionalitatea procedurilor de sprijin pentru Thmatricularea
si incluziunea tuturor copiilor.

In institutie se propune ca elevii care prezintd comportamente si necesitati
speciale sa fie propusi pentru evaluarea de catre Centrul Psiho-pedagogic din
Chisinau (8-10 elevi) ;

Dirigintii si cadrele didactice la disciplina, sa convinga parintii ca copiii au
nevoie de un program special de studiu.

Amenajarea spatiului pentru elevii cu CES.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Capacitate institutionala

*Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES,
elaborarea actelor privind evolutiile demografice si perspectivele de scolaritate, evidenta
inmatricularii elevilor [indicatorul se aplica IET, scolilor primare, gimnaziilor, liceelor, institutiilor
de invatamdnt general cu programe combinate]

Dovezi

Informatie privind toti copiii de varsta scolard din comunitate, inclusiv a celor cu
CES.

Lista copiilor in situatie de risc (conform Legii nr.140 din 14.06.2013);
Parteneriate stabilite dintre institutia de invatimant, institutia prescolara,
asistenta sociala, centrul medicilor de familie in scopul identificarii copiilor cu
CES din comunitate;

Informatie cu privire la copiii de varstd prescolard/ scolara din comunitate,
inclusiv a celor cu CES.

Constatari

Institutia de invatamant dispune de listele copiilor de varsta scolara si prescolara
din comunitate, inclusiv a celor cu CES, a copiilor in situatie de risc si privind
evolutiile demografice si perspectivele de scolaritate pentru urmatorii 3 ani.
Institutia de invatdmant monitorizeaza inscrierea elevilor din comunitate la
scoald si frecventarea regulata de catre ei a acesteia.

In institutie sunt stabilite relatii de parteneriat cu gradinita, asistentul social,
centrele medicilor de familie.

Institutia dispune de documentele necesare copiilor de varstd scolara, la
inmatriculare se completeaza dosarul.

Se efectueaza vizite la domiciliu, discutii si consiliere cu parintii privind
familiarizarea cu mediul familial si conditiile de viatd a copiilor din familii
dezavantajate.

In institutie sunt stabilite relatii de parteneriat cu IET “Romanita”, asistentul
social, centrul medicilor de familie.

In fiecare an se desfasoari Ziua ugsilor deschise , la care sunt invitati parinti,
copii din comunitate;

Pondere si
punctaj

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2
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| acordat | \ \ \

Indicator 3.1.4 Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev/ copil si
asigurarea activitatii Comisiei Multidisciplinare Intrascolare (CMI) si a serviciilor de sprijin, in
functie de necesitatile copiilor

Dovezi e Ordin de constituire a Comisiei Multidisciplinare Intrascolare;
e Registrul de evidenta a copiilor cu CES;
e Fisa de monitorizare a evolutiei in dezvoltarea copilului;
e Activitdti de monitorizare a evolutiei in dezvoltarea copiilor/elevilor care

necesita o atentie speciald de catre psihologul scolar.

Constatari | e 1n institutie este creatdi CMI numita prin ordin, cu atributiile stabilite de lege
care intervin la necessitate si in cazul in care in institutie sunt inmatriculati

copii cu CES.
e Activitatea CMI este coordonata de presedinte/directorul adjunct pentru
instruire.
Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
punctaj
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.1.5. Desfasurarea procesului educational in concordantd cu particularitatile si nevoile
specifice ale fiecarui elev/ copil si asigurarea unui Plan educational individualizat (PEI), curriculum
adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte masuri si servicii de sprijin

Dovezi o Copii/ elevii care necesitd o atentie sporitd au fost consultati de cétre
psihologul scolar.(poze, materiale)
Constatari e Institutia asigurd asistenta psihologicad copiilor/ elevilor care au nevoie

de o atentie sporitd, individuala

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2
acordat
Total standard 8,00

Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de invatimant sunt incluzive,

nediscriminatorii si respecta diferentele individuale

Domeniu: Management

Indicator 3.2.1. Existenta, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare si

combatere a oricaror forme de discriminare si de respectare a diferentelor individuale

Dovezi e Regulamentul de organizare si functionare intern al institutiet;

e Fisele de post ale angajatilor contin stipulari privind obligativitatea sesizarii
cazurilor de violenta, neglijare, exploatare si trafic al copilului;

e Contractele individuale de munca,

e Procese verbale ale Consiliului profesoral privind organizarea sedintelor de

informare a tuturor angajatilor institugiei privind procedura de identificare,

inregistrare si evaluare initiald a cazurilor suspecte de violentd, neglijare,

exploatare si trafic al copilului;

Raport de sesizare, Formularele-tip, registre;

Consiliul de Etica,

Regulamentul Consiliului de Etica.

Orele de dirigentie, dezvoltare personal, educatie pentru societate etc;

Administratia institutiei dispune de mecanisme pentru identificarea si

combaterea oricaror forme de discriminare.

e In Fisele de post a tuturor angajatilor sunt stipulate obligatiuni privind sesizarea
cazurilor de ANET al copilului. Responsabil ANET din institutie are toate
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Constatari




documentele necesare privind procedura de identificare, inregistrare a cazurilor

de ANET.
Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -1
punctaj
acordat

Indicator 3.2.2. Promovarea diversitatii, inclusiv a interculturalitatii, in planurile strategice si
operationale ale institutiei, prin programe, activitati care au ca tintd educatia incluziva si nevoile
copiilor cu CES

Dovezi e Analiza SWOT, procese verbale ale CP, CA privind organizarea autoevaluarii
participative in planificarea strategicd si operationald a institutiei de
invatamant (cu implicarea cadrelor didactice, personalului de suport, cadrelor
auxiliare, parintilor, elevilor, membrilor comunitatii).
Constatari e La sedintele CP, CA sunt prezentate informatii, analize ale activitatilor
desfasurate cu elevii ce necesita o atentie sporitd din partea cadrelor didactice,
psiholog scolar, implicarea parintilor, colaboratorilor, asistentul social.
Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2
punctaj
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 3.2.3. Asigurarea respectarii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de

prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare si informarea

personalului, a elevilor/ copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor

proceduri

Dovezi e Ordin de numire a directorului adjunct educativ in institutie in calitate de
coordonator al activitdtilor de prevenire, identificare, raportare, referire si
asistenta in cazurile de violentd fata de copii;

e Adunare generala cu parintii despre “Recunoasterea formelor de violenta asupra
copilului”.

e Postarea informatiilor, filmuletelor pe grupul parintilor pentru prevenirea
violentei;

e Materiale cu privire la organizarea cel putin a unui seminar privind procedurile
de prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionarea suspiciunilor sau
acuzatiilor de abuz/ neglijentd a copiilor.

Constatdri | e In institutie este desemnatd prin ordinul directorului persoana Coordonator
ANET care identifica, raporteaza cazurile de violenta.

e In institutie se desfasoard activititi de informare (sub semniturd) cu elevii,
parintii, cadrele didactice cu privire la sesizarea cazurilor de ANET: sedinte, ore
de clasa, chestionare.

e Responsabil ANET din institutie desfagoara activitati de informare, de prevenire
a cazurilor de abuz: seminare, managementul clasei, convorbiri individuale
( filmulete postate pe pagina web)

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
punctaj 0,75 0,75
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/ adaptat
pentru copiii cu CES, si evaluarea echitabild a progresului tuturor elevilor/ copiilor, in scopul
respectarii individualitatii si tratdrii valorice a lor

‘ Dovezi ‘ e Fise de observatii ale psihologului scolar privind progresul si ‘
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dezvoltarea elevilor care necesita atentie sporita.

Constatari e Cadrele didactice si psihologul scolar monitorizeaza in permanentd
copiii/ elevii cu un comportament deviant si care necesita atentie sporita.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 15

Indicator 3.2.5. Recunoasterea de catre elevi/ copii a situatiilor de nerespectare a diferentelor
individuale si de discriminare si manifestarea capacitatii de a le prezenta in cunostinta de cauza
Dovezi e Rezultatele analizei lectiei, activitatilor extragcolare, altor activitati organizate in
cadrul institutiei pentru asigurarea unui mediu accesibil si sigur pentru fiecare
copil ;
e Boxa in cadrul institutiei pentru raportarea cazurilor de violentd, neglijare,
exploatare si trafic din partea semenilor si adultilor;

e Raport de sesizare, Formularele-tip, registre ;
e Consiliul de Etica ;
e Regulamentul Consiliului de Etica.

Constatari | e Planurile strategice si operationale ale institutiei de invatimant contin programe
si masuri privind administrarea eficientd a activitatii, astfel incat elevii sa aiba
acces la toate resursele si facilitatile (educatie, relatii sociale).

e In institutic este desemnatid prin ordinul directorului persoana Coordonator
ANET care identifica, raporteaza cazurile de violenta.

e Copiii recunosc situatiile de discriminare si le aduc la cunostinta cadrelor
didactice si administratiei intitutiei de Invatamant.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

punctaj 0,75 0,75

acordat

Total standard 6,00

Standard 3.3. Toti copiii beneficiaza de un mediu accesibil si favorabil

Domeniu: Management

Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu

accesibil si sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES, si identificarea, procurarea si utilizarea

resurselor noi
Dovezi e Planurile strategice si operationale ale institutiei de invatamant confin
programe si masuri privind administrarea eficienta a cladirilor si a terenurilor
in care 1si desfasoara activitatea unitatii de invatamant, astfel incat elevii sa
aiba acces la toate resursele si facilitatile (educatie, relatii sociale) ;

e Rezultatele analizei lectiei, activitatilor extragcolare, altor activitati organizate
in cadrul institutiei pentru asigurarea unui mediu accesibil si sigur pentru
fiecare copil ;

e Bugetul institutiei de invatamant cuprinde majoritatea surselor de finantare .

Constatari e Planul strategic al institutiei prevede masuri de administrare eficientd a
spatiului pentru desfasurarea procesului instructiv educativ: biblioteca, teren
de sport, sali de clasa, sala de sport.

e Administratia institutiei utilizeaza diverse resurse pentru asigurarea unui mediu
accesibil, sigur pentru toti elevii: la ore de clasa, ore optionale, sectii sportive.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
punctaj 0,75 1,5
acordat

Indicator 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii, la
datele de interes public
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Dovezi e Baza de date SIPAS

e Baza de date SIME

e Ordinul nr. 28 din 11.05.2022 de numirea persoanei responsabile de
protectia datelor cu caracter personal.

e Dosarele elevilor;

e Rapoartele de evaluare a elevilor;

e Tabel de performanta la disciplina Dezvoltare personal.

Constatari e Administratia institutiei asigurd protectiei datelor cu caracter personal,

conform legii, la datele de interes public.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

acordat 0,75 0,75

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/ copiilor, a

spatiilor dotate, conforme specificului educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin

Dovezi e Fise de observatii ale psihologului scolar privind progresul si dezvoltarea

elevilor care necesita atentie sporita.

Constatari | e In institutie conditiile corespund necesitatilor si sunt accesibile tuturor elevilor.
Nu sunt copii care sa necesite servicii si conditii speciale.

e Spatiile din scoala nu necesitd o semnalizare aparte, pot fi localizate cu usurinta.

e Cadrele didactice si psihologul scolar monitorizeaza in permanenta copiii/ elevii
cu un comportament deviant si care necesita atentie sporita.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -2

punctaj

acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invatamant si a auxiliarelor curriculare,

utilizand tehnologii informationale i de comunicare adaptate necesitdtilor tuturor elevilor/ copiilor

Dovezi e (adrele didactice lucreaza independent, voluntar, cu elevii care au nevoie de

atentie sporita

Constatari | e Cadrele didactice aplicd mijloacele de invatamant si auxiliarele curriculare
conform nivelului de scolarizare si necesitatilor educationale ale copiilor.

e Cadrele didactice utilizeaza TIC conform necesitatilor elevilor, televizoare n
silile de clasa, calculator, laptop. In urma observirilor cadrele didactice sunt
disponibile sd se adapteze la nevoile copiilor/ elevilor.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2
punctaj
acordat
Total standard 6,25
Dimensiune 111 Puncte forte Puncte slabe
[Se va completa la e Disponibilitatea cadrelor | ¢ Refuzul parintilor de a-si da
finalul fiecdrei didactice de a lucra individual acordul pentru ca elevul si fie
dimensiuni] cu elevii cu CES. inclus Tn lista elevilor cu CES
e Lipsa colabordrii dintre parinti
— medical de familie- institutie

Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA
Standard 4.1. Institutia creeaza conditii de organizare si realizare a unui proces educational
de calitate
Domeniu: Management
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Indicator 4.1.1. Orientarea spre cresterea calitdtii educatiei si spre imbunatatirea continud a
resurselor umane si materiale in planurile strategice si operationale ale institutiei, cu mecanisme de
monitorizare a eficientei educationale

Dovezi

Planul de dezvoltare a institutiei,

Planul de activitate al institutiei (Planul managerial);

Program operational al Consiliului Elevilor;

Scopurile, obiectivele si activitatile reflectd toate domeniile vietii
scolare.

Constatari

Activitatile planificate sunt realizate efectiv prin: realizarea obiectivelor
din Planul de dezvoltare a institutiei, Planul de activitate al institutiei
(Planul managerial), prezentand rapoarte, note informative, procese
verbale ale CP, CA, CE, comisiilor metodice si sunt orientate spre
cresterea calitatii si imbunatatirea educatiei, privind starea de bine a
copilului.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: - acordat: -

0,75

Punctaj
15

Indicator 4.1.2. Realizarea efectiva a programelor si activitatilor preconizate in planurile strategice
si operationale ale institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor

Dovezi

Programe operationale ale structurilor asociative ale parintilor si
elevilor;

Analiza SWOT privind realizarea integrala a obiectivelor si activitatilor
din Planul de dezvoltare a institutiei si Planul de activitate al institutiei,
Note informative.

Rapoarte de activitate.

Procese-verbale ale sedintelor membrilor Comisiei metodice, CP.
Planurile de actiuni ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor.
Bugetul institutiei.

Constatari

Activitdtile planificate sunt realizate efectiv prin: realizarea obiectivelor
din PDI, Planul de activitate, prezentand rapoarte, note informative,
procese verbale ale CP, CA, CE, comisii metodice.

PDI, Planul de activitate contribuie la imbunatatirea resurselor umane si
materiale datoritda bugetului repartizat corect si transparent si totodata
ludndu-se in consideratie faptul ca institutia are un deficit mare de
buget.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: - acordat: -

0,75

Punctaj
15

Indicator 4.1.3. Asigurarea, in activitatea consiliilor si comisiilor din [Institutie, a modului
transparent, democratic si echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu aplicarea
mecanismelor de monitorizare a eficientei educationale, si promovarea unui model eficient de
comunicare interna si externd cu privire la calitatea serviciilor prestate

Dovezi

Planul de activitate al institutiei.

Ordin cu privire la constituirea comisiei de autoevaluare periodicd a
eficientei activitdtilor educationale promovate.

Proceduri interne de monitorizare §i revizuire a planurilor anuale,
operationale/ manageriale.

Masuri de imbunatatire a proceselor ce demonstreazd abateri de la
obiective

Plan de remediere si imbunatatire.

Note informative.

Rapoarte de activitate.
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Procese-verbale ale CP.

Aviziere cu informatii relevante despre serviciile educationale prestate
de institutia de invatdmant.

Procese-verbale ale CA.

Constatari

La sedintele CP, CA, comisiilor metodice, se aplici masuri de
monitorizare $i de imbunatatire a procesului instructiv educativ prin:
Plan de remediere, revenire la realizarea proiectelor decizionale,
dezbateri, rapoarte de activitate, analiza SWOT

La sedintele CA este promovatd eficient modalitatea de comunicare
interna si externa in vederea obtinerii serviciilor de calitate: interviuri,
chestionare, procese verbale ale CA, tinand cont de propuneri, sugestii,
decizii.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea institutiei
de invatdmant printr-o infrastructura adaptata necesitatilor acesteia

Dovezi

Contracte, conturi, facturi cu diversi furnizori prin intermediul DETS,
Riscani, pentru imbunatatirea conditiilor din institutie, conditii igienico-
sanitare, de siguranta si securitate pentru elevi.

Analize a raportului numar de copii:numar de sali de clasa.

Numaér de mese, scaune; gradul de corespundere cu particularitatile
anatomo-fiziologice ale copiilor.

Spatiile scolare accesibile pentru toti elevii

Constatari

Institutia dispune de echipament necesar, spatiu in corespundere cu
particularitatile de varsta (mese, scaune), sali de clase, spatii accesibile
pentru toti. Sunt incheiate contracte cu furnizori, aduse conturi, facturi,
efectuate analize.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -1,5

0,75

Indicator 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietati de echipamente, materiale si auxiliare
curriculare necesare valorificarii curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale
acestuia, a curriculumului adaptat si a planurilor educationale individualizate

Dovezi

Mijloace de invatamant si auxiliare curriculare adecvate profilului si
specializarilor/ calificarilor profesionale existente in oferta educationala
Fond de carte/ calificarilor profesionale oferite

Inventarul bibliotecii scolare

Lista de achizitii

Achizitii eficiente a fondului de carte

Facturile fiscale sau alte documente de achizitie a echipamentelor
Contractul de conectare la Internet, abonamente sau alte documente care
probeaza accesul la TIC si Internet prin intermediul DETS, Riscani
Echipamentele, materialele, mijloacele de invatamant si auxiliarele
curriculare adaptate la nevoile identificate.

Planificari ale cadrelor didactice pentru desfasurarea unor ore, folosind
TIC.

Presa periodicd, metodicd de specialitate

Constatari

Institutia dispune de echipamente adecvate, materiale auxiliare
curriculare prin intermediul contractelor de achizitie, stocand facturile
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fiscale, documentele de achizitie.
e Cadrele didactice utilizeaza TIC: 11 televizoare, 3 proiectoare, 12
leptopuri, calculatoare de masa, fiind formati prin seminare, traininguri.
e Institutia este abonatd la presa periodicd, metodicd de specialitate:
Ficlia, Invatitorul modern, PRO Didactica, Universul pedagogic,
Psihologie.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 15

Indicator 4.1.6. Incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detinitor de grade didactice

(eventual titluri stiintifice), pentru realizarea finalitatilor stabilite in conformitate cu normativele in

vigoare

Dovezi e Regulamentul intern al institutiei.

e Registrul de ordine privind activitatea de baza.

e Statele de functii cu necesarul de personal didactic si cel auxiliar
calificat.

e Dosare personale — dovezi privind angajarea, promovarea, pregatirea
psihopedagogica si de specialitate conform prevederilor normativelor in
vigoare.

e Documente privind normarea activitatii personalului.
e Contracte de munca si acorduri suplimentare cu angajatii.
e Fisa post a fiecarui angajat;
e Fise de evaluare.
Constatari e Institutia de invatamant este asigurata cu personal didactic si auxiliar,
calificat conform normativelor in vigoare.
e Personalul in institutie este angajat conform cerintelor, se incheie CIM,
prin ordinul directorului, fiind intocmit dosar personal, Fisa de post.
e Regulamentul intern al institutiei include obligatiunile, drepturile,
normarea timpului de lucru.
Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in
limitele permise de cadrul normativ

Dovezi e Planul de dezvoltare a institutiei
e Planul de activitate al institutiei/ (Planul managerial)
e (Catalogul scolar
e Repartizarea orelor optionale si cercurilor
Constatari e Institutia aplicd Curiculum national Tn limitele permise cadrului
normativ conform Plan-cadru, planului de activitate a institutiei, cu
inregistrari 1n catalogul scolar.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2
acordat
Total standard 10,75

Standard 4.2. Cadrele didactice valorificd eficient resursele educationale in raport cu
finalitatile stabilite prin curriculumul national

Domeniu: Management

Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizarii curriculumului (inclusiv
componenta institutionald, curriculumul adaptat, etc)
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Dovezi

Planul de dezvoltare a institutiei

Planul de activitate al institutiei/ (Planul managerial)
Proiecte didactice de lunga durata

Proiecte didactice zilnice

Rezultate ale observarii in cadrul asistentelor la ore
Catalogul scolar

Constatari

Administratia complexului  monitorizeaza realizarea Curriculumului
conform Planului de activitate al institutiei/ (Planul managerial), CM,
Planificari de lunga durata.

Cadrele didactice elaboreaza proiecte didactice de lunga si de scurtd
durata, elaborate cu principiile educatiei centrate pe elev si pe formarea
de competente.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Indicator 4.2.2. Prezenta, in planurile strategice si operationale, a programelor si activitatilor de
recrutare si de formare continud a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale,

institutionale si nationale

Dovezi

Planul de dezvoltare al institutiei

Planul de activitate al institutiei/ (Planul managerial)

Planul de perspectiva al formarii continue

Planul de perspectiva al atestarii

Participarea cel putin a 80% dintre cadrele didactice si auxiliare, In
ultimii 3 ani, la programele de formare profesionald continua.
Rezultatele participarii cadrelor didactice si auxiliare la activitatile de
formare si dezvoltare profesionald in domeniul educatiei.

Constatari

Planurile strategice si operationale ale institutiei cuprind activitati de
recrutare si de formare continud a cadrelor didactice si auxiliare din
perspective nevoilor individuale, instutitionale, nationale.

Toate cadrele didactice participa la diverse programe de formare
conform Planului de activitate, raional, republican, individual si local.
In rezultat sunt certificati si aspira la grade diactice.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.2.3. Existenta unui numar suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.)
entru realizarea finalitatilor stabilite prin curriculumul national

Dovezi

Statele de personal.

Registrul de ordine privind angajarea, transferul si eliberarea
personalului

Documente privind normarea activitatii personalului.
Dosare personale al personalului didactic

Contracte de munca.

Fise de post

Fise de evaluare.

Orarul lectiilor.

Evidenta orelor inlocuite

Acte de inventariere

Bugetul institutiei

Procese-verbale ale CP, CA
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Panou informational

Constatari

Institutia dispune de numarul suficient de cadre didactice si auxiliare,
sunt angajate prin ordinul directorului, se intocmesc dosare personale,
fise de post, se incheie CIM.

In institutie resursele educationale sunt utilizate eficient prin orarul
lectiilor afisat in hol si postat pe pagina web, acte de inventariere.
Bugetul este repartizat corect, transparent, postat lunar pe pagina web a
institutie;

Se duce evidenta orelor inlocuite.

Se intocmesc procese verbale CA, CP.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrarii pe Standardele de eficienta a invatarii, a modului de
utilizare a resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in

rocesul educational

Dovezi

Datele statistice privind existenta unei tehnologii informatice si de
comunicare (o retea functionala de calculatoare (11) in sala de
informatica).

Date statistice privind conectarea la Internet a retelei de calculatoare
(contracte).

Accesul tuturor elevilor si al cadrelor didactice la reteaua de
calculatoare, waifai, pentru documentare si informare in timpul si in
afara orelor din programul scolar.

Rezultatele observarii in cadrul asistentilor la ore.

Proiecte didactice

Rezultatele evaludrilor semestriale/anuale

Constatari

Institutia monitorizeaza aplicarea strategiilor didactice interactive, TIC
la ore. La sedintele comisiilor metodice, seminare teoretico practice se
practica schimbul de experientd, bunele practici, se completeaza Fise de
evaluare a activitatii

La evaluarea calitatii Curriculumului se utilizeaza Standardele de
eficienta conform Proiectelor didactice. Se analizeza rezultatele
evaluarilor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

0,75 15

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe
elev/ copil si pe formarea de competente, valorificand curriculumul in baza Standardelor de

eficientd a Tnvatarii

Dovezi

Proiecte didactice orientate pe formarea de competente.

Rapoarte de observare in cadrul asistentilor la ore.

Note informative privind calitatea elaborérii proiectelor didactice.
Catalogul scolar.

Constatari

Proiectele didactice de lungéd/scurtd durata sunt elaborate de catre cadrul
didactic, aprobate la sedintele comisiilor metodice, analizate, prezentate
note informative la CP, CA.

In procesul de predare-invitare-evaluare se atesti un usor progres
datoritd utilizarii strategiilor interactive in cadrul orelor, rezultatelor
probelor de evaluare.

Pondere si punctaj

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
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| acordat

10,75 | 1,5 \

Indicator 4.2.6. Organizarea si desfasurarea evaludrii rezultatelor invatarii, in conformitate cu
standardele si referentialul de evaluare aprobate, urmarind progresul in dezvoltarea elevului/

copilului
Dovezi e Proiecte didactice
e (Catalogul scolar
e Planurile educationale individualizate (daca sunt elevi)
e Fisa de monitorizare a evolutiei in dezvoltarea copilului
e Rezultatele observarii in cadrul asistentilor la ore
Constatari e Institutia de invatdmant utilizeazd Standardele de eficienta a Invatarii la
evaluarea calitatii Curriculumului national.
e Cadrele didactice evalueaza rezultatele invatarii in conformitate cu
Standardele, Referentialul, Metodologia ECD, fiind elaborate proiecte
didactice, teste, fise de monitorizare.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 15

Indicator 4.2.7. Organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare in concordantd cu
misiunea scolii, cu obiectivele din curriculum si din documentele de planificare strategica si

operationala
Dovezi e Planul de activitate al institutiei/ (Planul managerial)
e Proiecte didactice ale activitatilor extracurriculare
o Portofoliul cadrului didactic
e Portofoliul dirigintelui
e Analiza saptamanilor pe discipline
e (Catalogul scolar
e Fotografii
o Inregistriri video / poze
Constatari e Cadrele didactice desfasoara activitati extracurriculare in concordanta
cu misiunea scolii, realizdnd proiecte didatice, completand agenda,
stocand poze, elaborand analiza desfasurarii saptamanilor pe discipline.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2
acordat

Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii, intru a obtine rezultate in
conformitate cu standardele si referentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care
beneficiaza de curriculum modificat si/ sau PEI)

Dovezi

Implementarea Metodologiei ECD

Convorbiri, discutii individuale

Discutii individuale cu parintii

Teste pentru identificarea potentialului si necesitatilor de acordare a
ajutorului elevilor de catre cadrul didactic.

Sedinte cu psihologul scolar

Constatari

Cadrele didactice asigura sprijin individual elevilor pentru obtinerea
rezultatelor conform Standardelor, Referentialului prin discutii,
convorbiri, observari in cadrul asistarii la ore.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Total standard

12,5
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Standard 4.3. Toti copiii demonstreazid angajament si implicare eficientd in procesul

educational

Domeniu: Management

Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educationale (biblioteca,
laboratoare, ateliere, sald de festivitati, de sport etc.) si a participarii copiilor si parintilor in procesul
decizional privitor la optimizarea resurselor

Dovezi

Planul de dezvoltare a institutiei

Planul de activitate al institutiei/ (Planul managerial)

Consiliul de Administratie

Consiliul Profesoral

Consiliul de Etica

Procese verbale ale sedintelor membrilor CA, CP, CE.

Orarul lectiilor

Interviuri individuale cu parintii, elevii, feedback-uri, comentarii
Aplicarea chestionarelor pe grupul elevilor si parintilor

Orarul activitatilor extracurriculare

Planul de activitate al bibliotecii, al directorului adjunct pentru educatie
Dotarea: biblioteca, laboratoare, ateliere, sala de festivitati, de sport.
Panou informational

Fotografii

Constatari

In institutie accesul la resursele educationale este garantat prin utilizarea
spatiilor existente (biblioteca, sala de festivitati, sala de sport, laborator).
Activitatile se desfasoara conform Planului managerial, afisate pe Panou
informativ.

In institutie admninistratia asigurd participarea elevilor, parintilor in
procesul decizional in CA, CE, CP. Sunt intocmite procesele verbale
ale sedintelor CA, CE, CP.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

0,75 15

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.3.2. Existenta bazei de date privind performantele elevilor/ copiilor si mecanismele de
valorificare a potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului

modificat sau a PEI

Dovezi e Planul de dezvoltare a institutiei
e Planul de activitate al institutiei/ (Planul managerial)
e Rezultatele scolare ale elevilor semestriale, anuale
e Rezultatele concursurilor la disciplinele scolare
e Planuri educationale individualizate
o Dosarele elevilor
e (Catalogul scolar
e Panoul informativ
Constatari o In institutie toate rezultatele scolare ale elevilor sunt analizate si
inregistrate in dosarele elevilor. Rezultatele si performantele la
concursurile scolare sunt stocate in mape, anuntate elevilor la careu si
parintilor. elevii cu rezultate bune sunt premiati cu diplome.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 15

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a
succesului elevului/ copilului
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Dovezi

Planul de dezvoltare a institutiei

Regulamentul de organizare si functionare a institutiei
Planul de activitate al institutiei/ (Planul managerial)
Dosarele elevilor

Catalogul scolar

e Panou informational
e Diplome, premii
Constatari e Politica de promovare a succesului este realizata prin premii, diplome,
cadouri simbolice, diplome de multumire parintilor.
Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 4.3.4. Incadrarea elevilor/ copiilor in invitarea interactiva prin cooperare, subliniindu-le
capacitatile de dezvoltare individuald si consultarea lor in privinta conceperii si aplicarii CDS
[partea finala de dupa ultima virguld nu se refera la IET]

Dovezi e Rezultate ale observarilor din cadrul asistentelor la ore
e Note informative
Constatari e Elevii sunt consultati privind modalitdtile de aplicare a curriculumului

national, prin repartizarea orelor optionale. Cu elevii se discuta
individual.

Cadrele didactice utilizeaza diverse metode interactive de cooperare. La
orele asistate se fac observatii, se completeaza fisa de evaluare a lectiei.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 15
Total standard 5,25

Dimensi
une IV
[Seva
completa
la finalul
fiecarei
dimensiuni

]

Puncte forte

Puncte slabe

Planurile operationale sunt coordonate cu Planul
managerial al institutiei.

Toate cadrele didactice activeaza in baza Curriculumului.
Orele au fost repartizare conform Planului- cadru pentru
invatamantul primar, gimnazial si liceal pentru anul de
studii 2021-2022.

Administratia institutiei respectd metodologia de repartizare
a disciplinelor optionale, ca fiecare elev sa studieze cel
putin o ora optionald. Componenta optionald s-a stabilit
conform optiunilor si cererilor elevilor, fiind variata si
actuala, raspunzand solicitarilor elevilor.

Orarul este echilibrat, adaptabil, disciplinele exacte
alterneaza cu cele umanistice, orele optionale sunt integrate
in orarul de bazd. Pe holul instituiei este un panou
informational unde este afisat orarul scolar aprobat, dar
postat si pe pagina web a complexului.

La elaborarea proiectarilor didactice se tine cont de reperele
metodologice pentru fiecare disciplind. Proiectarile
didactice sunt discutate la comisiile metodice, verificate de
directorul adjunct instructiv si aprobate de directorul
institutiei in luna septembrie. Toate sunt elaborate pentru
anul scolar respectiv, se respectd numarul de ore, sunt
personalizate, creativ elaborate.

Cadrele didactice sunt intr-o permanenta formare continua,

e Utilizarea
tehnologiileor
informationale
in procesul
educational sub
nivelul
exigentelor
moderne.

e Infrastructura
insuficienta de
promovare a IT
in procesul
educational.
financiare
foarte reduse de
sustinere a
activitatilor
extracurriculare
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cunoscuti cu noutatile metodice de ultima ora, implicati in
studierea si implementarca contemporane de predare-
invatare-evaluare, participa la perfectionari prin grade
didactice si cursuri de formare.

echitatii de gen

Domeniu: Management

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN
Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunica si interactioneaza in conformitate cu principiile

Indicator 5.1.1. Asigurarea echitatii de gen prin politicile si programele de promovare a echitatii de
gen, prin informarea In timp util si pe diverse cai a elevilor/ copiilor si parintilor in privinta acestor
politici si programe, prin introducerea in planurile strategice si operationale a activitdtilor de
prevenire a discrimindrii de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere si orientare in domeniul

interrelationarii genurilor

Dovezi

Promovarea politicilor nationale si programe ce reflecta Egalitatea de
gen in institutie prin publicarea si plasarea lor pe panourile informative
din scoala.

Ordinea de zi a sedintelor cu parintii la subiectul dat, ex. : Conventia
pentru drepturile omului, Conventia pentru drepturile Copilului ect.
Aprobarea ofertei educationale pentru anul 2021 — 2022 la Consiliul
profesoral nr. 1 din 24.08.2021

In activitati extracurriculare participa ambele genuri. La cercul de dans
participa atat fete cat si baieti, cererile elevilor de a participa la cerc si
lista elevilor din Catalogul de evidentd a activitatilor complementare
procesului educational.

Constatari

Administratia institutiei planificad si implimenteazd in Planul strategic
anual, politici nationale de promovare a Educatiei sensibile la gen.
In institutie se respecta principiul egalitatii de gen.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

0,75 15

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 5.1.2. Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitatilor si a formarii
cadrelor didactice in privinta echitatii de gen

Dovezi e Biblioteca scolard are in posesie urmdtoarele manuale : Viata sexuala
(enciclopedie)
e Viceurile scolare sunt amenajate pentru ambele genuri, camere separate.
e La educatia fizicad sunt vestiare separate pentru fete si baieti.
Constatari e Administratia institutiei planifica eficient pentru organizarea activitatilor

si a formarii cadrelor didactice 1n privinta echitatii de gen.

Administratia institutiei utilizeaza periodic resurse pentru organizarea
activitatilor si a formarii cadrelor didactice in privinta echitétii de gen.
Activitati de informare a elevilor de catre cadrele didactice , psiholog
scolar si asistenta medicala.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -

1,25

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educational — activitati curriculare si extracurriculare — n
vederea formarii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invatarea conceptelor-
cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen
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Dovezi e La procesul educational participa clase de elevi, formate pe principiul
egalitatii de gen din fete si baieti.

e Sistematic in cadrul orelor ( procesului educational) se monitorizeaza
comportamentul nediscriminatoriu  in raport cu genul, dovada
rezultatele asistentelor/interasistentelor la ore..

e Planul managerial anual al institutie, Planul anual al activitatii educative

ect.

Constatari e Directia institutiei si cadrele didactice desfasoara in procesul
didactice care incurajeaza, sprijind si
stimuleaza participarea echitabila atat a fetelor cat si a baietilor in cadrul
orelor, a activitatilor extracurriculare si altele.

educational metodologii

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

acordat 0,75

15

Total standard

4,25

Dimensiune V Puncte forte

Puncte slabe

[Sevacompletala | e Respectarea principiului egalititii de | ® Insuficienta formarii cadrelor

finalul fiecdrei gen; didactice in privinta echitatii

dimensiuni] e Asigurarea echitatii de gen prin de gen pentru realizarea
politicile  si  programele  de activitatilor  curriculare  si
promovare a echitatii de gen, prin extracurriculare;

informarea elevilor.

Analiza SWOT a activitatii institutiei de invatamant general in perioada evaluata

Management

Puncte forte

Puncte slabe

e Plan de dezvoltare institutional pentru anii 2018-
2023;

e Plan managerial anual si lunar.

e Consiliul de Administratie, Consiliul Profesoral,
Consiliul Elevilor, Consiliul Parintilor, Consiliul
de Etica, Consiliul Metodic.

e Respectarea legislatiei in vigoare.

e Existenta comisiilor de specialitate: ANET, de
atestare, de scolarizare, de tarifiere, de
inventariere si casare a bunurilor materiale.

e Controlul intern reglementat.

e Colaborarea cu autoritatile publice locale.

e C(Crearea structurii mecanismului si procedurii de
inmatriculare si incluziune scolara a tuturor
copiilor.

¢ Orientarea functiilor manageriale spre obtinerea
rezultatelor asteptate.

Finantarea mai mica decat necesitatile
institutiei.
Numar mic de activitati
extracurriculare si extragcolare
organizate n teritoriu.

Insuficienta de cadre formate pentru
cursuri optionale.

Formarea cadrelor didactice in
domeniul educatiei incluzive.

Slaba implicare a périntilor si elevilor
in activitatea si procesul decizional al
institutiei.
Numar mic de elevi in institutie, motiv
pentru care bugetul institutiei nu
acopera toate cheltuielile.

Oportunitati

Riscuri

e Stabilirea relatiilor de parteneriat cu diversi actori
ai comunitatii.

e Aplicarea la proiecte municipale, nationale si
internationale.

e FElaborarea si promovarea politicilor de stat in
domeniul educatiei.

Fluctuatia cadrelor didactice.

Cresterea absenteismului scolar, a
numadrului de copii aflati in situatie de
risc.

Migratia populatiei §i  micsorarea
numadrului de copii in institutie, ce duce
spre cresterea deficitului de buget.
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Capacitate institutionala

Puncte forte

Puncte slabe

Capacitatea institutiei este de 320 locuri pentru elevi;
O cantina de 90 de locuri, sala de sport, biblioteca
scolara, cabinet medical.

Asigurarea cabinetului de informatica cu calculatoare,
televizor.

Institutia dispune de o cazangerie autonoma gazificata.
Un indicator realizat Tn anii precedentii de studii Tn
institutie sunt blocurile sanitare interioare, respectandu-
se toate criteriile igienico-sanitare.

Mobilierul si baza tehnico-materiala buna, multe noi.
Renovarea acoperisului institutiei (2021)

Izolarea termica a cladirii (2022)

Capacitatea institutiei de
invatamant este mai mare decat
numarul de elevi, care 1si fac
studiile aici.

Sistemul de electricitate ramas
necesita schimbare strigenta.
Trotuar deteriorat in fata
institutiei.

Resurse financiare limitate
pentru crearea conditiilor
necesare intru desfasurarea unui
proces educational modern.

Oportunitati Riscuri
Parteneriate cu comunitatea; e Migratia populatiei din
Formarea cadrelor didactice pentru aplicarea la proiecte localitate duce la scaderea

de finantare;
Implicarea in proiecte educationale si de dezvoltarea
infrastructurii.

numarului de elevi.

Sporirea numarului de elevi din
categoria de risc.

Uzura echipamentului existent.

Curriculum/Proces educational

Puncte forte

Puncte slabe

Personalul didactic calificat, flexibil si cu
deschidere larga spre schimbadri, spre calitate,
performantd, organizeaza evaluarea rezultatelor
scolare in conformitate cu standardele si
referentialul de evaluare, promoveaza educatia
centratd pe elevi, implementeaza noua curricula
scolara, ghidurile s1 metodologiile disciplinare,
scrisorile metodice la disciplinile scolare.
Cadrele didactice informeaza elevii, parintii
despre excluderea fenomenului de violenta, elevii
sunt instruifi cu privire la securitatea vietii si
sanatatii, cu privire la respectarea regulilor
traficului rutier.

Elevii atat din treapta primara cat si cei din
treapta gimnaziala sunt alimentati, au acces la
programe ce promoveaza modul sanatos de viata.
Toti copii din districtele scolare arondate
primariei sunt scolarizati.

Abandon scolar : 0%.

Insuficienta cadrelor didactice la toate
disciplinele din planul-cadru (fizica,
informatica, l.rusa).

Frecventa slaba de catre unii elevi a
orelor de curs ( predomina
absenteismul scolar in familii social -
vulnerabile).

Media reusitei scolare la unii elevi
joasa.

Numar minim de ore optionale si
activitati extracurriculare, care
promoveaza modul sanatos de viata
cum ar fi Educatia nutrifionala,
Educatia sexuald, deoarece nu exista
cadre formate Tn domeniile
respective.

Oportunitati

Diversificarea formelor si metodelor de formare
continua.

Posibilitatea participarii la programe de instruire,
cursuri de recalificare si calificare profesionala.
Implicarea APL-ului la scolarizarea elevilor si
prevenirea abandonului scolar prin activitatea
comisiei multidisciplinare.

Riscuri
Demisionarea din  sistemul de
invatamant a cadrelor didactice

titulare n favoarea posturilor mai
bine platite in alte domenii de
activitate.

Orientarea profesionald joasd a tinerii
generatii spre meseria de pedagog.
Absenteismul inalt, nereusita scolarad
sporita.
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Tabel privind nivelul de realizare a standardelor /[se completeaza pentru Raportul de activitate ce
urmeaza a fi prezentat la ANACEC, in vederea evaluarii externe]

Anul de studiu Anul de studiu Anul de studiu Anul de studiu
Standard Punctaj 2021_-2022_ 20__-20__ 20__-20__ 20 -20
de calitate | maxim *|” Aytoevalua Nivel Autoevalua Nivel Autoevalua Nivel Autoevalua Nivel
re, puncte realizare, % re, puncte realizare, % re, puncte realizare, % re, puncte realizare, %

1.1 10 8,25 82,5%

1.2 5 3,50 70%

1.3 5 4,25 85%

2.1 6 5,00 83,33%

2.2 6 3,50 58,33%

2.3 6 5,50 91,66%

3.1 8 8,00 100%

3.2 7 6,00 85,71%

3.3 7 6,25 89,28%

4.1 13 10,75 82,69%

4.2 14 12,50 89,28

4.3 I 5,25 75%

5.1 6 4,25 66,66%

Total 100 85,50 85,50%
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