Anexa 5 fn Metodologia de evaluare a institutiilor de invatamant
Formular de Raport de activitatea institutiei de invatamant general

Ministerul Educatiei, Cercetarii al Republicii Moldova

Directia generald educatie, tineret si sport al Primariei Municipiului Chisindu

Complexul educational cu invatamant special Curativa ,,Orfeu”’

”APROBAT”

lasedinta comunaa Consiliului pedagogic
si Consiliului de administratie,

Proces-verbal nr. 1 din 30.08.2022

RAPORT DE ACTIVITATE

Anul de studii 2021-2022



Date generale:

Raion/ municipiu

Mun.Chisinau

Localitate Mun. Chisinau, sec.Réascani

Denumirea institutiei Complexul educational cu invatamant special ,,Orfeu”’

Adresa Str.B.P.Hasdseu 4 (clasele gimnaziale, incluziunea sociald)

Adresa filiale Str. Macilor, 37 (grupele prsscolare, clasele primare)

Telefon 022-29-40-96; 022-29-64-27,

E-mail cppcorfeu@gmail.coml

Adresa web https://detsriscani.md/institutii/complexul-educational-cu-invatamant-special-

orfeu/ , http://disability-apei-orfeu.md/ ,

Tipul institutiei

Complex educational (grupe prescolare, clase primare si gimnaziale)

Tipul de proprietate

Stat

Fondator/ autoritate administrativa

Consiliul Municipal Chisinau

Limba de instruire

Romana

Numarul total elevi

154 copii/elevi cu deficiente mintale severe (grupe prescolare — 53 copii)

Numarul total clase

15

Numairul total cadre de conducere |4
Numarul total cadre didactice 33
Program de activitate zi

Perioada de evaluare inclusa in raport

Anul de studii 2021-2022

Director

Ababii Oleg



https://detsriscani.md/institutii/complexul-educational-cu-invatamant-special-orfeu/
https://detsriscani.md/institutii/complexul-educational-cu-invatamant-special-orfeu/
http://disability-apei-orfeu.md/

Dimensiune |. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE
Standard 1.1. Asigurarea securitatii si protectiei tuturor copiilor/elevilor
Domeniu: Management
Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si monitorizarea permanenti a respectarii normelor sanitaro-igienice

Dovezi CEIS "Orfeu'" este fondat n baza:

e Autorizatia sanitard pentru functionare Nr.009209/2021 valabila pana la 31 martir 2023 emisa de ANSA,;

o Statele de personal din Institutie, pentru anul 2021-2022, aprobat la DGETS Chisinau, septembrie 2021;

e Proces-verbal de control nr 17/c din 18.02.2022 intocmit de citre Agentia Nationala pentru Siguranta Alimentelor;

o Certificat de inregistrare oficiala pentru siguranta alimentelor nr. AP 108-34/01-11-16;

e Raportul de autoevaluare privind pregatirea pentru redeschiderea institutiei de invatdmant, discutat si aprobat la sedinta Consiliului de
administratie, proces verbal nr. 1 din 17.08.2021;

e Dosarul cadastral;

e Registrele medicale referitoare la starea de sénatate a elevilor si a salariatilor;

o Carnetele cu controlul medical al angajatilor;

e Carnetele medicale ale elevilor;

e Registrele de evidenta a securitatii muncii angajatilor;

e Graficul de curatare/igienizare a incaperilor;

¢ Schema de evacuare a elevilor/ copiilor si personalului in cazuri de situatii exceptionale;

e Ordinul nr.91/1 — ab din 01.09.2021 ,,Cu privire la organizarea securitatii si sanatatii muncii, respectarea cerintelor de ocrotire a vietii si
sanatatii copiilor si salariatilor”;

e Ordinul nr. 114 din 24.09.2021 “Cu privire la intensificarea masurilor de precautie prevenire si control epidemiologic in
CEIlS ,,Orfeu ”

e Planul de actiuni privind organizarea procesului educational in contextul epidemiologic de COVID-19, aprobat la sedinta Consiliului
Profesoral (CP), nr. 1 din 30.08.2021;

Constatari Se monitorizeaza dezvoltarea individuala a tuturor elevilor cu deficiente mintale severe din ciclul prescolar, primar si gimnazial. Institutia
monitorizeaza permanent respectarea normelor sanitaro-igienice. Toti angajatii institutiei sunt supusi anual examenului medical, in corespundere cu
cerintele 1n vigoare.Institutia detine documentatia tehnicd, sanitaro-igienica si medicala prin care se atesta pregéatirea pentru desfasurarea procesului
educational.

Institutia de invatamant colaboreaza cu autoritatea publica locala, cu respectarea atributiilor stabilite de lege pentru fiecare parte, pentru asigurarea
securitatii si sigurantei elevilor.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1
punctaj
acordat

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei si a securitatii institutiei si a sigurantei tuturor elevilor/ copiilor pe toate durata programului educativ



Dovezi

Ordinele de angajare a persoanelor responsabile de paza,

Fisa de post pentru personalul de paza;

Registrul de evidenta al persoanelor care viziteaza institutia;

Prevederi in Regulamentul de ordine interna, examinat la sedinta CP, proces verbal nr. 1 din 28.08.2021;
Ordinul de numire a responsabililor de paza/de activitate de protectie/de activitate de prevenire a riscurilor;
Prevederi concrete in Regulamentul de organizare si functionare a institutiei;

Graficul de serviciu al personalului de paza;

Graficul de serviciu al cadrelor didactice;

Ordine, calendare, demersuri, note, angajamente vizand servicii de transport;

Graficul de serviciu al cadrelor didactice.

Cabinetul medical dotat cu instrumente, medicamente de prim ajutor;

e Ordinul nr.94/5 din 06.09.2021, Cu privire la numirea responsabilului de Protectia civild in CEIS,,Orfeu”.

Constatari Institutia poseda un program eficient de logisitica asigurata tuturor elevilor, paza si securitate pe toata durata programului educativ
08: 15:00; Sunt emise ordine cu privire la respectarea masurilor de protectie a vietii si sanatatii elevilor de cétre angajati.
Totodatd recunoastem faptul ca in calitate de paznici nu sunt angajati profesionisti.

Pondere si Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:1 | punctaj acordat:1

punctajacordat

ndicator 1.1.3. Elaborarea unui program/orar al activitatilor echilibrat siflexibil

Dovezi

e Proces-verbal nr. 1 din 30.08.2021 al Consiliului de Administratie (CA) cu privire la aprobarea Raportului de autoevaluare privind gradul de
pregatire a institutiei pentru noul an de studii In conditii pandemice, Covid-19;

Planul — cadru individual, coordonat cu DGETS si aprobat de MECC anual;

Orarul sunetelor reglementat, aprobat la Consiliul de Administratie;

Registrul de evidenta a orelor inlocuite;

Orarul evaludrilor sumative la nivel institutional;

Proces-verbal nr. 1 din 30.08.2021 al Consiliului profesoral cu privire la aprobarea planului privind organizarea procesului educational anului
de studii 2021-2022 in contextul epidemiologic COVID-19;

Constatari

e Orarul a fost elaborat respectandu-se rigorile metodologice, dar si particularitatle specifice de organizare a procesului educational intr-o
institutie de Pedagogie Curativa;

e Echipa manageriald a contribuit plenar la Intocmirea unui orar echilibrat si pentru copiii instiruiti la domiciliu in toate sectoarele municipiului
Chisindu, 1n coordonare cu parintii.

Pondere si
punctaj

acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:1 | Punctaj acordat: 2

Domeniu: Capacitate institutionala:
ndicator 1.1.4. Asigurare pentru fiecare elev/copil a cate un loc in banca/la masa etc., corespunzitor particularitatilor psihofiziologice individuale

Dovezi

e Registrul bunurilor materiale conform Standardelor minime de dotare a institutiei de educatie secundara, aprobate prin Ordinul MEC nr.253 din
11.10.2017.

e Registrul bunurilor materiale conform Standardelor minime de dotare a institutiei a scolilor primare, gimanziilor si liceelor cu mijloace TIC,
aprobate prin Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr.489 din 07.05.2019;

e Ordinul nr.152-ab din 30.11. 2021,,Cu privire la inventariea bunurilor materiale in CEIS ,,Orfeu”.

o Sali de clasa, atribuite fiecarei clase de elevi si dotate cu banci cu 2 locuri si/sau individuale pentru fiecare copil, corespunzator varstei;




Constatari

e In institutie sunt valorificate toate spatiile scolare. Exista sistema de cabinete. Clasele au banci adaptate dupa inltimea copilului. In conditiile
de pandemie, COVID-19 au fost reorganizate, dotate si adaptate spatiile, pentru respectarea cerintelor ANSP si organizarea optima a
procesului educational.

Pondere si
punctajacordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:1 | Punctaj acordat: 1

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.), in corespundere cu parametrii sanitaro-igienici si cu
cerintele de securitate

Dovezi

Registrul de evidenta a utilajelor, dispozitivelor, ustensilelor si materialelor de sprijin la: educatie tehnologica, educatie fizica;

Cabinetul pentru asistentul medical si pentru izolator (dotat cu mobilier, inventar medical si medicamente). Izolatorul pentru cazurile de COVID-
19 1n randul elevilor si personalului institutiei;

Echipamentul sanitaro-igienic (dozator pentru sapun, suport servetele maini, suport hartie WC, uscator electric);

Asigurarea cu produse de igiend si sanitatie;

Personalul auxiliar asigurati cu echipament de protectie, cite 2 halate per persoana, manusi de protectie, ustensile pentru curatenie;
Echipamente de protectie in conditii de COVID -19 (viziere, halate de unica folosinta, manusi, dezinfectant, medicamente, semne de miscare si
atentionare).

Constatidri | Institutia de invatamant asigurd echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile si materialele de sprijin in concordanta cu talia elevilor, parametrii sanitaro-
igienici si termenele de valabilitate, cerintele de securitate si normele sanitare.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 1
punctaj criteriilor: 1
acordat

Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund normelor sanitare in vigoare privind siguranta,
accesibilitatea,functionaliiatea si confortul elevilor/ copiilore (dupa caz)

Dovezi

Ordinul nr. 95-ab din 06.09.2021,,Cu privire la organizarea alimentatiei si constituirea Comisiei de triere a bucatelor”;

Registrul de triaj; Registrul de rebutare; Registrul sanitar;

Fisele examenelor medicale ale angajatilor cantinei;

Pasaportul sanitar; Fisele tehnologice; Lista produselor alimentare promovate, limitate si interzise;

Planul-complex privind masurile de profilaxie a intoxicatiilor alimentare si infectiilor intestinale acute in cantinele institutiilor preuniversitare
din sectorul Réascani pentru anul 2022;

Lista de acumulare a produselor alimentare;

Incaperea pentru prelucrarea materiei prime;

Camera frigorifica;

Cantina amenajata conform cerintelor sanitaro-igienice;

Lavoarele pentru spalat mainele, sapin lichid, uscatoare electrice, servetele pentru sters mainele;

Orarul servirii mesei pentru elevii claselor primare si a elevilor, care se alimenteaza gratuit;

Meniul zilnic aprobat de catre directorul institutiei;

Planul lunar al lucratorului medical;

Ordinul nr.133 -ab din 12.09.2022,,Cu privire la organizarea alimentatiei gratuite a elevilor pentru perioada septembrie-decembrie 2021”;
Ordinul nr.01 -ab din 10.01.2022,,Cu privire la organizarea alimentatiei gratuite a elevilor pentru perioada ianuarie-mai, 2022”;




Constatari | Institutia de Tnvatamant asigura spatii pentru prepararea si servirea hranei care corespund normelor sanitare in vigoare privind siguranta,
accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor. Blocul alimentar renovat, dotat cu utilaj, lavoare cu apa curgatoare, uscatoare.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 1
punctaj criteriilor: 1
acordat

Indicator 1.1.7. Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, functionalitate si confort pentru elevi/ copii
Dovezi °

Spatiile sanitare in edificiul principal, dar si la blocul claselor primare, separate pentru baieti si fete;
e Lavoarele cu apa curgatoare, uscatoarele electrice pentru maini/ servetele de unica folosinta, hartia igienica; sapunul lichid;
e Spatiile sanitare se igienizeaza cu regularitate si se completeaza Fisa de control a evidentei igienizarii incdperilor in institutie;

Constatari o Criteriile de accesibilitate sunt respectate. Spatiile sanitare sunt reparate cosmic.
Pondere si punctaj| Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:1 | Punctaj acordat: 1
acordat
Indicator 1.1.8.  Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de rezerva
Dovezi » Institutia dispune de Sistem antiincendiar;

* 2 panouri antiincendiare; o o . _ _
» marcaje informationale privind actiunile elevilor si a personalului h caz de incendiu.

* Extinctoarele cu termene de valabilitate actuale/ 1azi cu nisip, lopata si caldare;

* Iesirile de rezerva din institutie;

* Ordinul nr. 91/1-ab din 01.09.2021,,Cu privire la organizarea securitatii si sanatatii muncii, respectarea cerintelor de ocrotire a vietii si sanatatii
copiilor si salariatilor ”;

* Schemele de evacuare a elevilor si a personalului in cazuri de situatii exceptionale;

* Ordinul nr. 94/5 -ab din 06.09.2021 ,,Cu privire la numirea responsabililor de Protectia civila in CEIS "Orfeu”;

* Avertizarile pe panourile de tensiune inalta;

Constatari Institutia de invatimant dispune de mijloace antiincendiare si iesire de rezerva. Sunt planuri de evacuare, indicatoare de orlentare n Incinta
edificiului. Sunt extinctoare cu termene de valabilitate actuale.

Egrr]lg%rje S Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:1 | Punctaj acordat: 1

acordat

Domeniu: Curriculum/proces educational:

Indicator 1.1.9. Desfasurarea activitatilor de invatare si respectare a regulilor de circulatie rutiera, a tehnicii securitatii, de prevenire a situatiilor de risc si de

acordare a priului ajutor

Dovezi * Planul managerial anual pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la sedinta consiliului profesoral, proces-verbal nr. 1 din
25.08.2021;

* Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie aprobat la sedinta CP, process-verbal nr. 2 din 17.09.2021;

* Informatiile plasate pe site-ul institutiei/ panoul de informatii. Poze de la activitati;

* Activitatile de formare la elevi a comportamentului responsabil in caz de situatii exceptionale/de risc, aprobat la sedinta consiliului
profesoral, proces-verbal nr. 1 din 30.08.2021;

* Ordinele privind perioada vacantelor nr.116-ab din 20.10.2021; nr.173 - ab din 22.12.2021; nr.37-ab din 04.03.2022; nr.72-ab
din 21.04.2022.




Constatari * Proiectul ”Bunicii grijulii,, ofera un sprijin considerabil institutiei de invatamant;

* Elevii si parintii au fost informati si atentionati despre respectarea regulilor de securitate si protectie a vietii in conditii de pandemie,
fapt confirmat prin semnaturi.

Pondere si puncta) Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:1 | Punctaj acordat: 1

acordat

Standard 1.2. Institutia dezvolti parteneriate comunitare in vedere protectiei integritatii fizicesi psihice a fiecarui elev/copil
Domeniu: Management

Indicator 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare cu familia, cu autoritatea publica locala, cu alte institutii cu atributii

legale Tn sensul protectiei elevului/ copilului si de informare a lor in privinta procedurii legale de interventie n cazurile ANET

Dovezi o |/

Constatari | Institutia colaboreaza cu APL si comisariatul de politie ce vizeaza solutionarea cazurilor de abuz, neglijare a copilului, participa si coopereaza cu
membrii comisiei. Fiecare diriginte comunica cu familiile elevilor prin intermediul sedintelor de clase, agendelor elevilor, a grupurilor initiate de
diriginte pe retelele de socializare sau/si e-mailuri.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 1
punctaj criteriilor: 1
acordat

Domeniu: Capacitatea institutionali:
Indicator 1.2.2. Utilizarea eficienta a resurselor interne (personal format) si comunitare (servicii de sprijin familial, asistenta parentala etc.) pentru asigurarea protectiei
integritatii fizice si psihice a copilului
Dovezi e Ordinul nr.94-ab din 06.09.2021 ,,Cu privire la numirea comisia ANET’’;
Unitatea de psiholog scolar/planul psihologic;
Planul Sedintelor CPDC;
Registru de evidenta a cazurilor nefaste;
Plan de actiuni, nota informativa cu privire la organizarea si desfasurarea
Campaniei nationale ,,Saptdmana de lucru Impotriva traficului de fiinfe umane.

Constatari e S-amotivat parintele de a oferi neconditionat timp, dragoste, Tntelegere copilulur sdu. S-a imbunatatit relatia scoald- parinte,
parinte -elev,elev/ scoala. ] _ )
e Pana la momentul actual nu avem cazuri care sa ateste anumite conflicte.

Pondere si punctajacordat Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:1 Punctaj acordat: 1

Domeniu: Curriculum/proces educational:

Indicator 1.2.3. Realizarea activititilor de prevenire si combatere a oricarui tip de violena (relatii elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar)
Dovezi e Proiectul managerial institutional pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la sedinta consiliului profesoral, proces-verbal nr. 1
din 30.08.2021,

Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie aprobat la sedinta CP, proces-verbal nr. 1 din 30.08.2021,;

Registrul de evidentd a sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare, exploatare;

Planul anual de activitate al psihologului;

Respectarea procedurii conform cerintelor Metodologiei de aplicare a procedurii de organizare institutionala si de interventie a
lucrarilor institutiilor de invatamant preuniversitar in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic de copii (ANET);

e Portofoliul psihologului scolar;




e Procesele-verbale ale sedintelor cu parintii pe clase;
e Planificarea si realizarea

diferitor activitati scolare si

extrascolare de prevenire si

combatere a violentei in

scoala cu/fara implicarea

parintilor sau a altor

reprezentanti ai comunitatii.

Proiecte, scenarii.

Constatari e S-acreat in institutie un climat psihologic prielnic dezvoltarii favorabile si armonioase a elevului.S-a creat un mediu prietenos

si constructiv derelationare intre actorii educationali.

Pondere si punctajacordat | Pondere:1 |Autoevaluare conform criteriilor:1

Punctaj acumulat:1

Indicator 1.2.4. Accesul elevilor/copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice, mintale si emotionale si implicarea personalului si a

partenerilor _
Institutiei in activitatile de prevenire a comportamentelor diunatoare sanatatii

Dovezi

e Statutul Complexului ce contine sarcini ce prevad
asigurarea incluziunii, respectarii si egalitatii de sanse
pentru toti copiii;

e Planul de activitatea al psihologului;

e Procese-verbale, note informative, rapoarte;

e Proiect managerial anual, pentru anul de studii 2021-
2022, discutat la SCP proces-verbal nr.1 din
27.08.2021.

e Planurile PEI;
e Serviciul logopedic;
e Serviciul medical;
- registrul de evidenta a bolnavilor de ambulator;
- registrul de dispensarizare;
- registrul de evidentd a activitatilor de educatie sanitara;
- registrul de evidentd a maladiilor infectioase;
- registrul dispenseric pentru grupele de ocupatie la educatia fizica;
- registrul de evidenta a persoanelor vaccinate.

o Informatiile pe panoul informativ;




Constatari e Gratie organizirii procesului educational- recuperatoriu cu prezenta fizica a elevilor pe parcursul intregului an de

studii serviciile de sprijin au activat sistematic. Copii au benbeficiat de suportul necesar obisnuit integral prevazut de
organigrama institutiei.

Pondere sI puncta)| Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:1 | Punctaj acordat: 2

acordat

Standard 1.3. Institutia de invdtimdnt ofera servicii de suport pentru promovarea unui mod sandtos

de viatd Domeniu: Management:
Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sanatate si alte institutii cu atributtii legale n acest sensin promovarea valorii
sanatatii fizice si mintale aelevilor/ copiilor, in promovarea stilului sanatos de viata in institutie si in comunitate

Dovezi e Materi Proiectul managerial institutional pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la sedinta consiliului profesoral, proces-verbal nr. 1 din

Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie aprobat la sedinta CP, proces-verbal nr. 1 din 27.08.2021;

Cabinetul psihologului. Planul anual de activitate al psihologului scolar;

Cabinetul medical. Planul anual de activitate al lucratorului medical,

Ordinele privind perioada vacantelor nr.116-ab din 20.10.2021; nr.173 - ab din 22.12.2021; nr.37-ab din 04.03.2022; nr.72-ab

din 21.04.2022;

e Sedinte de informare cu parintii pe segmentul sustinerii sanatatii fizice si mintale a elevilor;

Constatari e Cadrelor didactice si parintilor li se ofera regulat informatii, discutii cu privire la valoarea sanatatii copiilor.
Pondere si punctaj| Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:1 | Punctaj acordat: 1
acordat

Domeniu: Capacitate institutionali:
Indicator 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor materiale si metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri,
sesiuni de terapie educationali etc.) pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor/ copiilor

Dovezi e Planul de activitate al psihologului;

e Actele normative ce demonstreaza monitorizarea ectivitatii fizice si mintale a elevilor;
e Cabinetul psihologului;
e Ore educative pe tema ,,Saptamana sensibilizarii societatii pentru copiii cu CES”’.
e Materiale didactice din cadrul activitatilor metodice;
e Actele normative ce demonstreaza monitorizarea activitatii fizice si mintale a elevilor;
e Registrul psihologului;
e Sali de clasa;
e Sala de lecturd;
e Sala de festivitati;
e Cabinetul asistentului medical;
e Cabinetul psihologului.
Constatari e Angajatii institutiei sunt periodic informati cu privire la responsabilitatile si procedurile de protectie a copilului prin
intermediul notelor informative, seminarelor, etc.
Pondere si punctajacordat | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:1 | Punctaj acordat: 1

Domeniu: Curriculum/proces educational: _ _ _ o _
Indicator 1.3.3. Realizarea activitatilor de promovare/ sustinere a modului sanatos de viata, de prevenire a riscurilor de accident, imbolnaviri etc., luarea



masurilor de prevenire a surmenajului si de profilaxie a stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea accesului elevilor/ copiilor la programe ce
promoveaza modul sanitos de viata

Dovezi
e Discutii cu promovarea programului zilnic al elevului cu deficiente mintale, inclusiv severe;
e Planul de activitate al psihologului;
¢ Planul anual managerial al institutiei;
e Planul de activitate al medicului scolar;
e Plan de activitate al directorului adjunct pentru educatie aprobat la CP, proces verbal nr.1 din 27.08.2021.
o Portofoliile profesionale ale cadrelor didactice;
e Proiectarea de lunga durata la orele de Dezvoltare personala, modulul Modul sandtos de viata.
e (atalogul scolar, Managementul clasei;
Constatari e Personalul institutiei este incurajat sa iti impartageasca preocupdrile privind propriul comportament §i sd comunice regulat
propriile nevoi de instruire. Toate activitatile desfasurate au ca scop diminuarea factorilor de risc pentru copiii dar si adulti.
Pondere si punctajacordat |Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:1 |Punctaj acordat: 2
Dimensiunea 1 Puncte forte Puncte slabe
e Ininstitutie se inregistreaza cazuri minime de e Nesocotirea sau eludarea normelor legale sau si de etica
ANET; profesionald; necunoasterea sau si nerespectarea Regulamentului
e Se atesta realizarea multor activitati de prevenire si intern de organizare si functionare, etc.
combatere a violentei in scoald si de mediere a Subestimarea riscurilor si neluarea masurilor pentru prevenirea
conflictelor; accidentelor, a actelor de violenta, a normelor sanitare etc.
e Implicarea elevilor cu deficiente mintale, inclusiv Tratarea cu superficialitate a problemelor privind securitatea in
severe cu sprijinul familiilor in procesul educatiei si mediul scolar
recuperirii de calitate. e Lipsesc documente ce dovedesc monitorizarea permanenta a
e Emiterea ordinului pe CEIS ”Orfeu” despre respectdrii cerintelor unice si normelor sanitaro-igienice n
asigurarea protectiei vietii si sanatatii familiile copiilor cu deficienta mintalp severa.
copiilor/elevilor in CEIS “Orfeu” si aducerea la
cunostinta contra semnatura.
e Acordarea suportului in organizarea activitatilor de
informare a copiilor si parintilor privind modul de
sesizare/raportare a cazurilor suspecte de violenta,
neglijare, exploatare a copiilor, precum si cadrul
legal.
e Promovarea activitatilor de prevenire si identificare
timpurie a copiilor expusi riscului de bullyng,
violenta si neglijare.
e Desemnarea directorului adjunct al CETS,
responsabil pentru participarea la evaluarea sesizarii,
elaborarea si implementarea planului individualizat
de asistenta.




Dimensiune I1. PARTICIPARE DEMOCRATICA
Standard 2.1. Copliii participa la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare
Domeniu: Management:

Indicator 2.1.1. . Definirea, Tn planul strategic/ operational de dezvoltare, a mecanismelor de participare a elevilor/ copiilor la procesul de luare a deciziilor, elaborand
proceduri si instrumente ce asigura valorizarea intiativelor lor si oferind informatii complete si oportune pe subiecte ce tin de interesul lor imediat

Dovezi e Proiect de dezvoltare institutionald 2021-2026;

e  Planul managerial al institutiei,

o Participarea la desfasurarea activitatilor din institutie: ziua Europei, ziua de 9 mai, Ziua invalidului.

e Ordinul nr. 07- ab din 29.01.21,,Cu privire la constituirea Consiliului de Administratie”;

Constatari e Toate actele Consiliului de administratie, Comisiei de triere, Consiliului Profesoral si alte comisii existente reprezintd dovezi de
elaborare a procedurilor si instrumentelor de valorizare a initiativelor cadrelor didactice si de implicare a lor in luare a

deciziilor.Exista dovezi de colaborare a cadrului didactic cu familia in actiuni de promovare a convietuirii armonioase intr-0 societate
interculturala prin numeroase activitati educationale.
Pondere si punctajacordat | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:1 | Punctaj acordat: 1

Domeniu: Capacitate institutionala:

Indicator 2.1.2. Existenta unei Structuri asociative a elevilor/ copiilor, constituitd democratic si autoorganizator, care participa la luarea deciziilor cu privire la aspectele
de interes pentru elevi/ copii

Dovezi Existenta Asociatiei de promovare a Educatiei Incluzive din anul 2000, inregistratd la Ministerul Justitiei cu numarul de
nregistrare 1553 la 19.10.2000.

Constatari Crearea Asociatiei Obstesti constituita din pedagogi, parinti si copii cu deficiente mintale severe a pus bazele fondarii
institutiei de tip-complex prin depistarea timpurie a deficientelor mintale si deschiderea grupelor prescolare, fara de care este
imposibila recuperarea de calitate ulterioara, inclusiv integrarea si incluziunea scolard si sociala a copiilor cu deficiente
mintale, inclusiv severe.

Pondere si punctajacordat | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:1 Punctaj acordat: 2

Indicator 2.1.3. Asigurarea functionalitatii mijloacelor de comunicare ce reflecta opinia libera a elevilor/ copiilor (pagini pe retele de socializare, reviste si ziare
scolare, panouri informative etc.)

Dovezi o Toate clasele au create grupuri de elevi (parinti) pe Viber, Messenger, Facebook, adrese de email;

e Panouri informative;

e Avizierul institutiei.

e Mijloacele de comunicare orale: orele administrative, discutiile psihologului, ale dirigintilor cu elevii, expunerea si
argumentarea opiniilor in timpul si in afara orelor.




Constatari

Se organizeaza diverse activitati cu elevii pentru a stimula interesul fata de ceea ce ne inconjoara si a crea sentimentul de
apartenenta la comunitatea scolii si la afirmarea identitatii acesteia.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1Punctaj acordat: 1

Domeniu: Curriculum/proces educational:
Indicator 2.1.4. Implicarea permanenta a elevilor/ copiilor in consilierea aspectelor legatede viata scolara, in solutionarea problemelor la nivel de colectiv,
Tn conturarea programului educational, Tn evaluarea propriului progres

Dovezi

Regulamentul de organizare si functionare a institutiei;

Curriculum la decizia scolii;

Sondaje, feedback al activitatilor, opinii ale parintilro pe marginea implicarii permanente a elevilor in diverse

activitati legate de viata scolara;

Avizierul, pagina web a institutiei.

Activitdti dedicate Martisorului: ,,Un martisor pentru fiecare”, ,,Alb cu rosu fac o floare”, concurs de artizanat, compozitii
florale, concurs de felicitari,

Activitdti ecologice si de promovare a sanatatii: ,,O minte sdnatoasa intr-un corp sanatos”.

Constatari

Copiii sunt implicati in diverse activitati ce {in de mediul scolar. Crearea unui mediu bazat pe incredere - prin
folosirea unor modalitati de desfasurare a activitatilor care sa le permita elevilor sa lucreze Imrepuna, sa iti
dezvolte abilitati de vorbire, orientare 1n timp si spatiu, etc.

Pondere si punctajacordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:1 | Punctaj acordat: 2

Standard 2.2. Institutia scolara comunica sistematic si implica familia s comunitatea in procesul decizional

Domeniu: Management:

Indicator 2.2.1. Existenfa unui set de proceduri democratice de delegare si Promovare a parintilor in structurile decizionale, de implicare a lor in activitatile

deasigurare a progresu

ui scolar, de informare periodica a lor in privinta e

evilor/ copiilor si de aplicare a mijloacelor de comunicare pentru exprimarea

pozitiei parintilor siaaltor subiecti implicati Tn procesul de luare a deciziilor

Dovezi

Comitetele parintesti in fiecare clasa;

Componenta Consiliului de Administratie;

Procese-verbale ale sedintelor Consiliului de

Administratie.

Retele de informare/ colaborare scoald-familie (Viber, Facebook, panouri informative AO ,,Lumina);

Participarea parintilor in cadrul activitatilor extrascolare si a sondajelor periodice cu referire la activitatea institutiei;
Organizarea impreuna cu parintii a concursurilor si a activitatilor traditionale scolare;

Accesul public la Pagina Web a institutiei;

Constatari

Per general relatiile cu parintii sunt favorabile;
La necesitate se implica activ pentru o dezvoltare
frumoasa si armoniaosa a relatiei copil-parinte,
profesor-parinte-elev.



https://www.facebook.com/ltmkogalniceanu

Pondere si punctajacordat | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:1 | Punctaj acordat: 1

Indicator 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii cumunititii, pe aspecte ce tin de interesul elevului/ copilului, si a actiunilor de participare
a comunitatii la imbunatitirea conditiilor de imvitare si odihna pentru elevi/copii
Dovezi

e ACORD GENERAL DE COLABORARE SI PARTENERIAT
2005, incheiat intre partile:
Directia generala educatie, stiintd, tineret si sport al primariei municipiului Chisinau, Republica Moldova,
Secretariatul mondial al Pedagogiei Curative si Terapiei Sociale (Konferenz fur Heilpadagogic und Sozialterapie)
Complexul - Pilot de Pedagogie Curativa “ORFEU”.
e CONVENTIE DE COLABORARE
din 12.11.2008
Federatia de Pedagogie Curativa din Romania,
Centrul de Pedagogie Curativa Simeria,
Inspectoratul Scolar al Judetului Hunedoara,
Asociatia de Promovare a Educatiei Incluzive, Chisindu, Moldova,
Complexul - Pilot de Pedagogie Curativa Orfeu, Chisinau, Moldova,
Directia Generala educatie, tineret si sport al Municipiului Chisinau;
e Acord de colaborare din 04.06.2014, intre partile:
Asociatia de promovare a Educatiei Incluzive /APEI,
Complexul Pilot de Pedagogie Curativa ,,Orfeu’’,
Directia generala, educatie, tineret si sport,
Misiunea religioasa catolica ,,Caritas Moldova’’.
e Proiect de parteneriat international ,,Creativitate si inovatie in educatia speciala’’ din 29.05.2017 intre:
Centrul scolar de educatie incluziva din Bacau,
Scoala gimnaziald speciald ,,Maria Montessori’’ din Bacau,
Universitatea pedagogica de stat ,,Jon Creanga’’,
Complexul Pilot de Pedagogie Curativa ,,Orfeu’’,
Institutia de educatie timpurie pentru copii dizabiltati vizuale din Chiginau.

Constatarl e Coplil cu deficiente mintale severe poseda o gradinita, un teren de joacd, masd de tenis dar s1 o bibliotecd, resurese
7 psihopedagogice foarte bine dotate din donatii si achizitii. Acolo pot merge si pot petrece frumos timpul liber.
Poncaere si punctay Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:1 | Punctaj acordat: 1

acordat

Domeniu: Capacitate institutionala:
Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului parintilor si al autoritatii publice locale la participarea in consiliul de administratie, implicarea lor si a elevilor, ca structuri
asociative, in luarea de decizii, beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea parintilor si @ membrilor comunititii in activitati organizate in
baza unul plan coordonat orientat spre educaiia de calitate pentru toti copiii

Dovezi e Procese-verbale ale Consiliului de Administratie;

e Porcese-verbale ale Consiliului Profesoral.




Constatari o Componenta CA, conform codului Educatiei, implica si parinti si elevi.In conditiile pandemice conexiunile dinte parinti si cadre
didacte a fost puternic vizibila.

Pondere si punctajacordat | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:1 | Punctaj acordat:2

Domeniu: Curriculum/proces educational:

Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, parintilor i a comunititii la elaborarea documentelor programatice ale institutiei, la pedagogizarea
parintilor si implicarea acestiora si a altor actori comunitari ca persoane-resursa in procesul educational

Dovezi e Activitati sociative in baza planuluui de activitate;
e Solicitarile si cererile parintilor privind activitatile scolare pentru elevi.
Constatari o In institutie exista o culturd a implicarii copiilor si parintilor in procesul de elaborare a unor planuri pentru activitti.
De aici se acceda intentii de imbunatatire a relatiilor dintre familie si scoala.
Pondere si punctaj acordat Pondere:?2 Autoevaluare conform criteriilor:1 Punctaj acordat: 1,5
Standard 2.3'\./fcoala,familia §i comunitatea 11 pregatesc pe copii sa convietuiasca \ntr-o societate interculturala bazati pe democratie
Domeniu: anagement:
Dovezi e Activitati din cadrul decadelor profesionale, decadelor limbilor, decadelor la diferite discipline, lectii de

dezvoltare personale si educatie tehnologica, traininguri.

e Activitatile cuturale, sportive cu participarea tuturor elevilor.

e Lunarul propagarii cunostintelor juridice ,,Noi si Legea” prin diverse actiuni (discutii, prelegeri, dezbateri, sesiuni de informare
in cadrul orelor Managementul clasei ,,Legea ne apara, dar si ne pedepseste”, Prevenirea delicventei juvenile”, masa rotunda,
Universitatea parintilor ,,Parteneriat scoala-familie — comunitate in diminuarea situatiilor de conflict”, sesiuni de informare
pentru parinti, elevi etc.), 15-30 martie 2021;

e Rapoartele de activitate a Comisiilor metodice;

e Activitdtile extragcolare proiectate: Halloween, Ziua Europei, Holocaustul; Limba Noastra-i o comoara,

Constatari e Ininstituie se insistd pe vorbirea corecti a limbii romane. In cadrul acestor activititi, cadrele didactice faciliteaza comunicarea si
colaborarea intre copiii de diferita origine etnica si culturala.
Pondere si punctajacordat|Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 ~ |Punctaj acordat: 1

Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversititii culturale, etnice, lingvistice, religioase si de valorificare a multiculturalititii in toate documente si in
activititile desfasurate in institutie si colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea principiilor democratice

Dovezi e Activititi de cultura organizationald in Planul anual de activitate al institutiei;

Traditii si obiceiuri de iarna;

Poveste de Craciun;

Sarbatoate Lampioanelor;

Targul de Toamna;

Sarbatoarea de Dragobete, etc.

Fisele de evaluare 1n baza orelor publice, orelor demonstrative la discipline scolare ca: ed. pentru societate, educatie civica,
dezvoltare personala.




Constatari e Inplanul institutiei si al educatorilor sunt incluse activititi ce oglindesc respectarea diversititii etnice, integrate in
activitatile de promovare a culturii nationale.
Pondere si punctajacordat [Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1  |Punctaj acordat: 1

Domeniu: Capacitate institutionala:
Indicator 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabila si valorizanta a fiecarui elev/ copil indiferent de apartenenta culturala, etnica, lingvistica,
religioasa, incadrarea in promovarea multiculturalititii, valorificind capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor si varietatea de
resurse (umane, informationale etc.) de identificare si dizolvare a stereotipurilor si prejudecitilor

Dovezi  Incadrarea elevilor Tn cercurt pe interese si sectii SPOrtive;
e Implicarea elevilor in activitatile extracurriculare.

e Analiza contingentului de elevi n scopul identificarii nevoilor acestora si sustinerii lor prin activitati educative, consiliere si
acordare a ajutorului necesar in functie de caz;

e Asigurarea participarii elevilor in cadrul activitatilor extrascolare, organizate la nivel de instituie, la nivel municipal, national si
international prin informarea cadrelor didactice (Cartea de ordine privind activitatea institutiei).

Constatari o Toaée activitatile extragcolare s-au desfasurat in mod netradifionla — filmulete tematice, discursuri, in conformitate cu situatia
pandemica.

Pondere si punctay Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:1 | Punctaj acordat: 1,5

acordat

Domeniu: Curriculum/proces educational:

Indicator 2.3.4. Reflectarea, in activitatile curriculare si extracurriculare, in actiunile elevilor/ copiilor si ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de
convietuire armonioasa intr-o societate interculturali, a modului de promovare a valorilor multiculturale

Dovezi e Au fost aprobate la Ministerul Educatiei si Cercetarii continuturile curriculare in baza Pedagogiei Curative de alternativa
destinate copiilor/elevilor cu deficiente mintale, inclusiv severe.

e Incadrarea elevilor in activitatea cercurilor dupi interes;

e Organizarea activitatilor tematice extragcolare:

o . Toti diferiti si toti egali”. Promovarea tolerantei si a nedescrimindrii, Ziua Invalidului, etc.

Constatari e In raportul cu privire la situatia actuald a dezvoltarii invatamantului pentru elevii de risc si cei cu disabilititi in Republica

Moldova, publicat de catre Centrul de Cooperare Economica cu tarile nonmembre si Centrul pentru Cercetari iIn domeniul
Educatiei si Inovatiilor ale Organizatiei de Cooperare si Dezvoltare Economica (OCDE), cu referintd la Proiectele - pilot de
incluziune si integrare, au fost mentionate urmatoarele. ”In Republica Moldova exista deja un exemplu de integrare, particular
in cadrul educatiei speciale, la Complexul-Pilot de Pedagogie Curativi “ORFEU”, care a fost creat in conformitate cu
Hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr. 511 din aprilie 2003. Acest Centru este destinat pentru copiii diagnosticati cu|
retard mintal moderat sau sever. Inainte de a fi plasati in acest Centru copii erau izolati, aflindu-se in institutii speciale pentrul
invalizi sau la domiciliu. Procesul de instruire este realizat Tn conformitate cu programele experimentale de studii, aprobate de
Ministerul Educatiei si in conformitate cu programele individuale elaborate in colaborare cu serviciul medico-psihopedagogic.
Ambele au fost elaborate in conformitate cu capacitatile copiilor”.

e In Hotirdrea Guvernului Republicii Moldova nr. 523 din 11.07.2011 cu privire la aprobarea Programului de dezvoltare a




educatiei inclusive in Republica Moldova pentru anii 2011 — 2020, publicat la 15.07.2011 in Monitorul Oficial, nr.114-116, art.
nr. 589 si Programul de dezvoltare a educatiei inclusive in Republica Moldova pentru anii 2011 — 2020, paragraful 25 se
mentioneaza “‘Pe parcursul ultimilor ani, in Republica Moldova au fost promovate unele initiative de solutionare a problemelor]
copiilor si tinerilor cu risc de excludere educationald si social (...Complexul-Pilot de Pedagogie Curativa “Orfeu”, etc.) n
cadrul carora, cu suportul donatorilor straini au fost create modele de educatie incluziva. Au fost elaborate programe adaptate la|
potentialul copilului cu diverse probleme de sanatate, dezvoltare, educatie etc., au fost organizate cursuri de formare pentru

cadrele didactice, au fost diseminate practicile pozitive in asistenta psihopedagogica a copiilor cu dizabilitati”, etc..

Pondere si punctajacordat |Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:1  [Punctaj acordat: 1
Dimensiunea 2 Puncte forte Puncte slabe
Analiza SWOT Implicarea familiilor in viata scolii. Existenta si functionalitatea parteneriatelor;

Mai sunt elevi si parinti reticienti la capitolul
implicare sociala.

Suprapunerea, necunoasterea sau neindeplinirea
atributiilor/responsabilitatilor din figele postului.

Faptul ca elevii se implica in proiecte educationale, inclusiv culturale republicane,
nationale, internationale si au rezultate frumoase.

Acordarea unei atentii sporite solutionarii problemelor pe care le IntAmpina asistentii
de sprijin copiilor cu deficiente mintale severe 1n timpul aflarii in grupele prescolare si
clasele scolare (impartite intre gradinita si scoald) a CEIS ”Orfeu”.

Dimensiune I11. INCLUZIUNE EDUCATIONALA
Standard 3.1. Institutia educationala cuprinde toti copiii/elevii cu deficiente mintale, inclusiv severe, indiferent de nationalitate, gen, origine si stare sociald, apartenenta

religioasd, stare a sanatatii si creeazdconditii optime pentru realizarea si dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational
Domeniu: Management:
Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire la educatia incluziva (El), a strategiilor de formare continua a cadrelor

in domeniul El, a proiectelor de asigurare a incluziunii prin activitati multiculturale, adocumentelor de asigurare aserviciilor de sprijin pentru elevii eu CES
Dovezi ¢ Fiind o institutie preuniversitard pentru copii cu necesitati speciale, PDI, dar si PAI reflecta obiective {i actiuni orientate la recuperarea psihofizica si
psihoemotionald maximala a lor (copiilor) realizate de cadre competente de psihopedagogi speciali, pedagogi curativi.
e 95% dintre cadre detin calificarea necesara functiei detinute;
e 100% cadre de conducere — studii superioare la psihopedagogia speciala (si logopedia);
e Trei doctori in pedagogie;
e 71% cadre didactice — pregatirea in domeniul psihopedagogiei speciale;
o Intreaga gama de activititi metodice, organizationale, de respectare a Legislatiei, etc, tin de asigurarea conditiilor de recuperare a copiilor cu CES.

e Planul de activitate a comisiei multidisciplinare intragcolare, anul de studii 2021-2022,
e Planul de formare continud a cadrelor didactice;

e Prevederi cu privire la domeniul educatiei incluzive in:




- Planul de dezvoltare institutionala, 2021-2026;

- Proiectul managerial anual, 2021-2022, aprobat la sedinta CP, proces-verbal nr.01 din 27.08.2021.

. Respectarea prevederilor Codului Educatiei al Republicii Moldova, a Declaratiei universale a drepturilor omului (1948), a Declaratiei
drepturilor copilului (1959), a Conventiei privind drepturile copilului (1989);

Constatari

In cazul In care pedagogul angajat nu detine studii In domeniul psihopedagogiei speciale, urmeaza cursuri de recalificare. Formarea
continue a cadrelor didactice in domeniul psihopedagogiei speciale si pedagogiei curative este domeniul prioritar in activitatea strategica
si operationala.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 |Punctaj acordat: 2

Indicator 3.1.2. Func%ionalita_t_ea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru procesul de inmatriculare si incluziune scolara a tuturor copiilor, inclusiv de

evident si sprijinpen

ru copiii cuCES

Dovezi

Statutul Complexului ,,Orfeu’’, fundat h baza Deciziei CMC nr.18/1 din 08.08.2002, aprobat la sedinta CP, proces verbal nr 1 din27.08.2021, contine
sarcini ce prevad asigurarea incluziunii, respectarii si egalitatii de sanse pentru toti copiii cu deficiente mintale, inclusiv severe;

Regulament intern de functionare al institutiei, aprobat la sedinta CP, proces verbal nr 1 din27.08.2021;

Planul de dezvoltare institutionala, pentru anii 2021-2026, discutat la CP, proces-veral nr 1 din27.08.2021.

Acordarea serviciilor de asistenta si consiliere a parintilor/ tutorilor cu referire la dezvoltarea relatiilor interpersonale armonioase in familie, favorabile
dezvoltarii fizice si mintale ale copilului;

In institutie activeaza Comisia pentru Protectia Drepturilor Copilului; serviciul psihologic; serviciu medical;

Rampa de acces pentru persoane cu dizabilitati locomotorii la intrarea n institutie.

Constatari

Membrii CMI din CEIS ” Orfeu”, doctorul psihiatru, psihologul, etc., monitorizeaza In permanenta rezultatele elevilor din clasa I, dar si a elevilor veniti
recent din alte institutii, pentru a putea dupa caz sa fie referiti catre SAP Chisinau, pentru incluziunea sociala a lor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1  |Punctaj acordat: 1

Domeniu: Capacitate institutionala:
Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES,
elaborarea actelor privind evolutiile demografice si perspectivele de scolaritate, evidenta inmatricularii elevilor.

Dovezi

In virtutea specificului institutiei (scoala auxiliard), baza de date se actualizeazi sistematic doar cu privire la elevii cu deficiente mintale, inclusiv
severe inmatriculati prin ordinul DGETS (SAP).

Baza de date SIME — completata si actualizata anual de céatre administrator;

Liste ale elevilor din familii in situatii de risc (conform Legii nr.140 din 14.06.2013), intocmite anual;

Registrul alfabetic al elevilor;

Registrul proceselor-verbale ale Consiliului pedagogic si Consiliului de administratie;

Baza de date actualizate cu nr. copiilor orfani, tutelati, din familii incomplete, defavorizate, numeroase cu parintii plecati peste hotare;
Registrul elevior veniti;

Registrul elevilor plecati.

Constatari

Institutia detine baza de date a tuturor copiilor de varsta scolard din comunitate si duce o evidenta activa a inmatricularii elevilor in scoala.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:1  |Punctaj acordat: 2




Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev/ copil si asigurarea activitatii Cormisiei Multidisciplinare Intragcolare (CMI) si a
serviciilor de sprijin, in functie de necesitatile copiilor

Dovezi e Urmarirea progresului in dezvoltarea copilului/elevului cu deficiente mintale, inclusiv severe in institutie accentul se pune pe

monitorizarea dinamicii progrediente a elevului instrumentate de masurare elaborate si aprobate la nivel local;

e Planul CMI aprobat de directorul institutiei, Constituirea CMI.

e Planul anual de activitate al psihologului pentru anul de studii 2021-2022, coordonat cu psihologul SAP si aprobat de catre directorul institutiei;

e Planul de activitate a serviciului medical;

e Asigurarea evidentei clare despre elevii inmatriculati, inclusiv privind mediul familial si conditiile de viata. Monitorizarea inscrierii copiilor din districtul scolar la
scoald si frecventarea regulata de cétre ei a acesteia;

e (ataloagele scolare;

e Portofoliul claselor cu date privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev;

e (Colaborarea cu familiile elevilor in vederea dezvoltarii armonioase a copilului;

e Selectarea metodelor si formelor de activitate din perspectiva abordarii individuale a fiecarui copil;

e Activitatea psihologilui scolar privind studierea abilitatilor individuale ale elevilor, a specificului conditiilor de dezvoltare a acestora si interventia acestora la
necesitate;

e Furnizarea informatiei pentru completarea bazei de date SIME.

Constatari e Evaluarea sumativa de la finele semestrului I si a anului de studii ofera informatia despre calitatea si accesibilitatea curriculumului modificat in baza
careia s-a desfasurat instruirea fiecarei elev in parte. Institutia monitorizeaza sistematic progresul si dezvoltarea fiecarui elev, valorifica permanent
ascensiunea in dezvoltarea acestuia, creeaza conditii opptime pentru dezvoltarea petentialului cognitiv, aptitudinal si afectiv al lui si asigura
functionalitatea CMI, serviciile de sprijin (logopedie, psihologice etc.), in functie de necesitati. Starea emotionala a elevilor este sustinuta de serviciul
de asistenta psihologica. Progresul scolar este efectuat sistematic de catre profesori, pentru toti elevii din liceu, in conditii nediscriminatorii.

Pondere si punctaj|Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1  [Punctaj acordat: 1

acordat

Domeniu: Curriculum/proces educational:

Indicator 3.1.5. Desfasurarea procesului educational n concordanta cu

Particularitatile si nevoile specifice ale fiecarui elev/ copil cu deficiente mintale, inclusiv severe si asigurarea unui Plan educational individualizat (PET), curriculum adaptat,
asistent personal, set de materialedidactice sau alte masuri si Servicii de sprijin.

Dovezi

Pentru fiecare elev din institutie este elaborat si aprobat PEI si curriculum modificat la toate disciplinele din Planul de invatamant.
Rapoartele de evaluare complexa a dezvoltarii copilului elaborate de SAP;

Planul de activitate al psihologului scolar aprobat de catre directorul institutiei;

Planul de activitate al Comisiei multidisciplinare intragcolare CMI, instituita prin ordinul directorului nr. 1 din 27.08.2021,;
Ordinul nr. 100 -ab din 20.09.2021; nr. 127 -ab din 22.10.2021 ,,Cu privire la instruirea individuala la domiciliu”;

Registrul orelor de instruire la domiciliu;

Portofoliile cadrelor didactice.

Constatari

Necesitatea modificarii curriculumuli general, revizuirii, in cazul organizarii si desfasurarii procesului educational recuperatoriu intr-o institutie
preuniversitard de tipul scolii auxiliare implica responsabilitatea unui cadru didactic din clasele primare care are inmatriculati in clasa doar 8 elevi la
cele 7 disciplini pe care le preda trebuie sa elaboreze 56 de curriculumuri, iar profesorul de educatie fizica spre exemplu, care preda in clasele V-a —
IX-a va avea nevoia si elaboreze 54 currilumuri, iar per scoald de elaborat, discutat si aprobat aproximativ 752 curricmuluri.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 ~ [Punctaj acordat: 2

Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de invatamant sunt incluzive, nediscriminatorii si respecta diferentele individuale




Domeniu: Management:

Indicator 3.2.1. Existenta, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare si combatere a oricaror forme de discriminare si de respectare a diferentelor

individuale

Dovezi

Cartea de ordine cu privire la activitatea de baza;

In figele de post a cadrelor didactice, avizate de directorul intitutiei la data de 15.09.2019, sunt prevazute sarcini care prevad respectarea normelor etice si a
principiilor morale, dreptate, echitate, umanism, etc.

Fiecare diriginte, educator si membru al administratiei monitorizeaza si observa contingentul de elevi cu deficiente mintale, inclusiv severe si eventuale acte de
discriminare.

Planul de dezvoltare institutionald aprobat la sedinta CA, proces-verbal nr.01 din 06.09.2021;

Planul managerial institutional 2021-2022 discutat si aprobat la sedinta CP, proces-verbal nr.1 din 27.08.2021;

Proiectarea de lunga durata la Dezvoltarea personala;

Planul anual de activitate al psihologului pentru anul de studii 2021-2022, coordonat cu psihologul SAP si aprobat de catre directorul institutiei;

Constatari

Cultura organizationald include prevederi despre toleranta, acceptare, dreptate si echitate. Documentele de planificare reflecta sistemic mecanisme de
identificare si combatere a oricaror forme de discriminare si de respectare a diferentelor individuale, implicand in mare parte personalul institrutiei

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:1  |Punctaj acordat: 1

incluziva si nevoile

Indicator 3.2.2. Promovarea diversitatii, inclusiv a interculturalitatii, Tn planurile strategice si operationale ale institutiei, prin programe, artivitati care au ca tinta educatia

copiilor cu CES.

Dovezi

26.08.21 - Analiza si planul de activitate a CMET pentru anul de studii 2021-2022.

acordat

e 01.09.21 - Primul sunet.
e (02.09.21 - Planul de activitate in contextul epidemiologic COVID-19
e 19.10.21 - In cadrul ludoterapiei: Dezvoltarea motricitatii la elevii cl. VI-a
e 30.11.21 - Sarbatoarea Lampioanelor.
e 22.12.21- Anul Nou clasele primare
e 23.12.21 - Spectacol de Craciun Nasterea Domnului
e 28.01.22 - Siguranta online, masa rotunda
e 24.02.21 - Amintiri din Copilarie, Pupaza din tei(tetralizare, ora publica)
e 15.04.22 - Organizarea jocului senzoro-motor in cadrul ludoterapiei (ora publica)
e (06.05.22 - Stimulareaa si educareaa Vointei la copiii cu DMS
e 12.05.22 - Temperamentele. Impactul desenuluo formelor asupra copiilor cu DMS (seminar teoretico-practicA).
e 31.05.22 - Ultimul sunet.
e Documentele de planificare reflecta sistemic mecanisme de identificare si combatere a oricaror forme de discriminare si de respectare a diferentelor
individuale, implicdnd in mare parte personalul institrutiei
Constatari e Practic, in toate planurile din institutie, se contin prevederi pentru promovarea valorilor democratice si garantarea eficientei educatiei incluzive.
Educatia incluziva ocupa un rol important in toate documentele strategice si operationale ale scolii. Institutia promoveaza in majoritatea aspectelor
vietii scolare a programelor cu ac cent pe incluziune si nondiscriminare cu implicarea factorilor educationali, inclusiv a copiilor, Tn organizarea acestor
activitati.
Pondere si punctaj [Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,7 [Punctaj acordat: 1

Domeniu: Capacitate institutionala:
Indicator 3.2.3. Asigurarea respectarii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor
nedescriminare si informarea personalului, a elevilor/copiilor si reprezentantilor 1or legali cu privire la ulilizarea acestor proceduri

| Dovezi |

Masa rotunda Prevenirea discriminarii Tn mediul scolar” 14.02.-21.12.21;




Concurs de postere cu genericul ,, ce inseamna sa fim toti egali’’, 20.12.2021;

Oragizarea si desfasurarea lunarului Sa crestem fara abuz, neglijare, exploatare, trafic;

Portofoliul Comisiei Pentru Protectia Drepturilor Copilului;

Documente interne ce reflecta respectarea diferentelor individuale

Ord. nr. 264/A din 21.08.2021 cu privire la desemnarea coordonatorului pentru identificarea, raportarea cazurilor ANET.

Constatari °

Politica ANET este monitorizatd de i_njtrealga echipa manageriald dar g1 de dirifintj 1 educatorii de clasa. La acest subiect sunt colectate
e

nl;ultiple materiale necesare eficientei implimentarii actiunilor de prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a cazurilor de
abuz.

Pondere si punctaj| Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:1 | Punctaj acordat:1

acordat

Domeniu: Curriculum/proces educational:

Indicator 3.2.4. Punerea n aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/ adaptat pentru copiii cu CES, si evaluarea echitabila a progresului tuturor
elevilor/ copiilor, in scopul respectarii individualitatii si tratarii valorice a lor

Dovezi .

Psihopedagogia speciala se bazeaza pe anumite principii de organizare a procesului educational-
recuperatoriu, unul dintre care ar fi diferentierea si individualizarea. Principiu reflectat atat in PEI-ul
elevului si Curriculumului modificat car si in atitudinile, abordarile si selectarea aplicarii tehnolgiilor
educationale.

pe motive care tin de gen, etnie, origine sociala sau altele;

Activitati planificate cu elevii dotati In Proiectul managerial anual;

Rapoartele cadrelor didactice (Mapele Comisiilor Metodice);

Notele informative cu privire la rezultatele controalele tematice organizate pe parcursul anului scolar 2021-
2022 prezentate de directorii adjuncti.(Registrele proceselor-verbale a CA si CP);

Constatari °

Institutia asigura evaluarea activitatii cadrelor didactice in vederea tratarii echitabile al fiecarui copil/ elev
prin aplicarea eficienta a curriculumului, a documentelor de politici incluzive, prin realizarea diverselor
activitati de cunoastere si evaluare a progresului fiecarui elev.

Pondere si Pondere:2 Autoevaluare conform Punctaj acordat:2

punctaj
acordat

criteriilor:1

Indicator 3.2.5. Recunoasterea de catre elevi/ copii a situatiilor de nerespectare a diferentelor individuale si de discriminare si manifestarea capacitatii de a le prezenta in

cunostintj de cauza

Dovezi o Portofoliul Comisiei Pentru Protectia Drepturilor Copilului;
e Fise de sesizare elaborate la obtinerea informatiei despre cazurile de nerespectare a diferentelor.
Constatari o Deorece in institutie domina un climat favorabil si prietenos pentru copii, nu au fost planificate multe activitati.
e Fiecare caz este adus la cunostinta dirigintelui si administratiei.
Ponc(ijere st punctaj| Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:1 | Pondere:1
acordat

Standard 3.3. Toti copiii beneficiaza de un mediu accesibil si favorabil

Domeniu: Management:

Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil si sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES; si
identificarea, procurarea si utilizarea resurselor noi




Dovezi 95% dintre cadre detin calificarea necesara functiei detinute;

100% cadre de conducere — studii superioare la psihopedagogia speciala (si logopedia);

Trei doctori in pedagogie;

71% cadre didactice — pregatirea in domeniul psihopedagogiei speciale;

Tntreaga gama de activitati metodice, organizationale, de respectare a Legislatiei, etc, tin de asigurarea conditiilor de recuperare a copiilor cu CES.
Contract de creare a retelei de furnizare a serviciilor de internet si Wi-fi prin incheierea unui contract nou cu SA Moldtelecom;

Dotarea cu TIC pentru desfasurarea procesului educational la distanta;

Acces la toate serviciile oferite de institutie (sald de lecturd, sala de sport, de dans, cantina, bufet scolar etc.);

Constatari e Resursele disponibile au fost utilizate in vederea crearii unui climat prietenos copilului, a unei atmosfere agreabile curative, conditii bune
(psihopedagogi speciali, logopezi, psiholog, medic - psihiatru, kinetoterapeut, etc).

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1{Punctaj acordat: 2
punctajacordat

Indicator 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii, la datele de interes public

Dovezi e In institutie sunt create conditiile de pastare in siguranta a dosarelor personala ale elevilor si angajatilor. Acces la ele au un numar limitat de persoane;
Cartea de ordine cu privire la activitatea de baza;,

Ordinul nr.92-ab din 96.06.2021,, Cu privire la numirea administratorului SIME””.

Dosarele personale ale elevilor;

Registrul de evidenta a persoanelor care viziteaza institutia;

Fisele de post ale angajatilor;

Dosarele cadrelor didactice/manageriale din institutie;

Completarea, modificarea si editarea datelor din SIME, SAPD, SIPAS, SPCC sunt efectuate de persoane autorizate prin ordinul directorului. Institutia
asigura protectia deplind si accesul in limitele prevazute de lege la datele cu caracter personal si interes public. conform legii.

Pon%erte s1puncta)[pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1  |Punctaj acordat: 1
acorda

Domeniu: Capacitate institutionala:

Indi_ca_tlor 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/ copiilor, a spatiilor dotate, conforme specificului educatiei, a spatiilor destinate
serviciilor de spriji

Dovezi e Ininstitutie fiecare clasa de sal4, atelier (educatie tehnologici) sau cabinet (logopedie, kinetoterapie) este, conceput ca un mini CR. Or, acestea
constituie o buna parte din conditiile de recuperare maximala a copilului cu CES.

Constatari

>

Constatari e Efortul depus de cétre echipa manageriala, corpul didactic in crearea unui mediu curativ-recuperatoriu are impact major asupra copilului si
il motiveaza sa vrea la scoala.

Pon%ere $1 punctaj |Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2  [Punctaj acordat: 2

acordat

Domeniu: Curriculum/proces educational:

gntdicatolr 3_.i'3.4/. Pun_elrea n aplicare a mijloacelor de invatamant si a auxiliarelor curriculare, utilizand tehnologii informationale si de comunicare adaptate necesitatilor
uturor elevilor/ copiilor

Dovezi e Asigurarea claselor cu mijloacele, ustensiile accesibile necesare in realizarea obiectivelo de recuperare psiho-fizica a elevilor. Organizarea activitatii GPP
pentru toti elevii in baza activitatilor terapeutice practicate in institutie;

e Registrele scolare;

e Proiecte didactice de lunga durata,




e (Cadrele didactice dispin de calculator personal in sala de clasa, cu conectare la internet;

e Conditii sanitare favorabile;

e Spatii amenajate, accesibile, sigure: sali de clasa, bibliotecd,, sald pentru festivitati, holuri, sali si teren de sport, cabinet medical, cabinet de asistenta
psihologica, calculatoare, conectate la internet;

e Serviciu de paza.

Constatari e QGratie organizarii activitatilor de terapie prin arta, muzica elevii participa la competitii locale (sporitve), concursuri (orchestra scolara ’Orfeu”), iesiri
internationale (Russia, Romania, Coreea de Sud).

o Cabinetele sunt bine dotate, exista conditii pentru buna desfasurare a activitatilor educationale de recuperare. Sunt create conditii de desfasurare, in caz
de necesitate , a procesului educational la distanta.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1Punctaj acordat: 2
punctajacordat
Dimensiunea 3 Puncte forte Puncte slabe
e Elevii suntimplicati Tn activitati cultural- ¢ Conditii suficiente pentru incluziunea persoanelor cu dizabilitdti locomotorii In scoala
Afectiv-volitiv - cognitive, Tn activititi CEIS "Orfeu”.

extracurriculare, cercuri, orchestre scolare;
e Parintii, elevii si cadrele au acces la seviciul
de asistenta psihologica;
e Amplasarea geografica (zona verde —
gradinita; centrul istoric — scoala) a institutiei.

Dimensiune IV.EFICIENTA EDUCATIONALA

Standard 4.1. Institutia creeaza conditii de organizare sirealizare a unui proces educational recuperatoriu de calitate

Domeniu: Management:
Indicator 4.1.1. Orientarea spre cresterea calitatii educatiei si spre imbunatatirea continud a resurselor umane si materiale in planurile strategice si operationale ale
institutiei, cu mecanisme de monitorizare a eficientei educationale

Dovezi e Preocuparea majora a corpului didactic si echipei manageriale din scoala consta 1n recuperarea maximala a fiecarui copil in parte.Analiza rezultatelor
obtinute in baza monitorizarii progrediente pe parcursul enului scolar si la finele lui, constatarea succesului, dar si a esecului recuperatoriu, stabilirea
motivelor si elaborarea urmatorilor pasi pentru urmatoarea perioada sigurd un nivel inalt al calitatii serviciilor oferite. Nivel asigurat si Intretinut de
catre cadre competente care se ingrijesc sistematic se cresterea profesionald prin participari, formari tematice, seminare, etc interne la nivel national,
dar si international;

e Planul de dezvoltare a institutiei care respecta: corelarea cu programul managerial al DGETS, operationalizarea directiilor de actiune stabilite prin
viziunea si misiunea institutiei, raportarea la indicatori cuantificabili de realizare, precizarea si planificarea tuturor resurselor necesare;

e In institutie se monitorizeaza continuu performantele obtinute in procesul de dezvoltare si ajustarea planurilor operationale la obiectivele strategice
prin elaborare;

e Raportul privind rezultatele evaluarilor Modelului stiintific de cercetare in dinamica a particularitatilor psiho-fizice a copilului cu deficiente mintale
severe din insitutiei;

e Monitorizarea eficientei educationale se realizeaza in temeiul planurilor de control intern;

Planul de activitate al directorului adjunct pentru instruire, aprobat la sedinta CP, proces-verbal nr.1 din 27.08.2021;
Raportul statistic final de an despre numarul elevilor promovati/admisi dupa 1 septembrie.
e Asigurarea calitatii educatiei prin realizarea integrala a curricula scolard modernizate, a obiectivelor si activitatilor din planul de dezvoltare si planul




anual al institutiei;
e  Ordinul nr. 184-ab din 01.09.2021 ,,Cu privire la constituirea comisiei de evaluare interna si atestare”;
* Procese-verbale ale sedintelor CP, CA;
* Dosarele de atestare ale cadrelor didactice si manageriale;
e (artea de ordine, activitatea de baza si de delegare la cursuri de formare profesionald continua.

Constatari e Proiectele elaborate de echipa manageriald sunt calitative si poseda o abordare strategica axata pe sporirea calitatii ti imbunatatirea performansgei
cadrelor didactice.Institutia asiguri servicii educationale de calitate in conformitate cu viziunea si misiunea sa. In actele strategice si operationale
institutionale, sunt prevazute mecanisme orientate spre evidenta si monitorizarea cresterii calitatii educatiei incuzive. Rezultatele obtinute de elevi si
profesori In diverse activitdti educationale confirma calitatea procesului si implicd mentinerea si imbundtétirea continua a acestora.

Pon%erte si punctaj|Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1  [Punctaj acordat: 2
acorda

Indicator 4.1.2. . Realizarea efectiva a programelor si activitatilor preconizate in planurile strategice si operationale ale institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale
parintilor si elevilor

Dovezi Poriect managerial institutional pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la sedinta CP, proces-verbal nr.1 din 27.08.2021;

Proiect de dezvoltare institutionala;

Activitati de realizare a ofertei scolii pentru disciplinele scolare;

Activitati extracurriculare terapeutice-recuperatorii, de cultura organizationala.

Notele informative prezentate in sedintele CP, CM, CA cu referire la rezultatele controlului intern despre realizarea planului de activitate al institutiei;
Procese-verbale ale sedintelor CM, CA;

Respectarea instructiunii cu privire la completarea cataloagelor scolare, pe parcursul anului;

Aplicarea corectd a instructiunii privind monitorizarea temelor pentru acasa in invataméantul primar gimnazial si cel liceal pe arii curriculare;
Activitatile extracurriculare, de culturd organizationald (excursii, vizite, mese rotunde de comunicare nonformald),

Baze de date: SIME..

Constatari e Proiectul strategic este operationalizat in Proiectul de activitate institutionala ce contine detalieri ale actiunilor manageriale pentru
realizarea ofertei educationale.

POHdderte s punctaj|Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1  [Punctaj acordat: 2
acorda

Indicator 4.1.3. Asigurarea, in activitatea consiliilor si comisiilor din Institutie, a modului transparent, democratic si echitabil al deciziilor cu privire la politicile
institutionale, cu aplicarea mecanismelor de monitorizare a eficientei edacationale, si promovarea unui model eficient de comunicare interna si externa cu privire la
calitatea serviciilor prestate

Dovezi e Proces-verbal nr.1 din 27.08.2021 al CP cu privire la prezentarea raportului desfasurat de activitate a institutiei;

e Regulamentul intern de functionare a institutiei este adus la cunostintd atat cadrelor didactice, cat si parintilor.

e Comisiile functionale la nivel de institutie: Consiliul de administratie, Comisia de Etica, Consiliul parintesc, Comisia pentru protectia Drepturilor
Copilului, Comisia Multidisciplinara a Institutiei;

Procesele-verbale ale sedintelor Consiliului Administrativ;

Procesele-verbale ale sedintelor Consiliului metodic;

Registrele de evidenta a proceselor-verbale ale Sedintelor Comisiilor Metodice;

Procesele-verbale ale sedintelor Consiliului consultativ al parintilor;

Panouri informative, pagina web, pagina facebook;




Utilizarea platformelor digitale in comunicare cu elevii, parintii si cadrele didactice classroom, viber, zoom etc.

Constatari

Rezultatele evaluarilor recuperarii sunt discutate regulat cu cadrele didactice in sensul sporirii calitatii educatiei.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: 1 ~ [Punctaj acordat: 2

Domeniu: Capacitate institutionala:
Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educational Tn raport cu obiectivele si misiunea institutiei de invatamant printr-o infrastructura adaptata necesitatilor acesteia

Dovezi

Planul anual de activitate;

Activitatea Comsiei de atestare;

Activitatea Consiliului de etica si deontologie;

Dovezi de gestionare si dezvoltare a resrselor materiale si financiare in vederea asigurarii unui mediu de invatare sigur si motivant
(mobilier scolar, silile de clasa, ateliere scolare);

Largirea ariei de formare continud a profesorilor, certificate de formare continud, diplome;

Raport de activitate anual;

Acte ce vizeaza schimbari in infrastructurd, procurarea materiaelelor didactice;

Dari de seama cu referire la activitatile tehnice desfasurate in institutie.

Amenajarea si dotarea izolatorului, pentru cazuri suspecte COVID.

Constatari

In ultimul an de studii s-au desfasurat urmatoarele lucrari de reparatie
-cantina scolii;

-dotarea cabinetelor cu calculatoare si internet;

-dotarea institutiei cu materiale didactice.

Pondere si
punctaj

acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor:
0,75

Punctaj acordat: 1

Indicator 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietati de echipamente, materiale si auxiliare curriculare necesare valorificarii curriculumului national, inclusiv a
componentelor locale ale acesteia, a curriculumului adaptat si a planurilor educationale individualizate

Dovezi e In cadrul institutiei sunt prezente echipamente, materiale necesare curriculare, necesare curriculumului modificat pentru desfasurarea activitatilor
educationale-recuperatorii;

e Activitati extracurriculare terapeutice-recuperatorii;

e Activitdtile cercurilor din cadrul institutiei Tn anul pandemic au fost realizate partial.

e Reteaua internet si WiFi in toate silile de clasa si spatiile de activitate

e Biblioteca scolii dispune de manual scolare, literatura artistica diversa, dar si literatura didactica, ziare si reviste de specialitate, abonamente anuale la
revista Univers Pedagogic, ziarul Faclia etc.;

Constatari e In perioada de carantini toata echipa a fost monitorizata conform cerintelor si prevederilor intocmite de catre organele ierarhic superioare.

o Legaturi strAnse s-au tinut prin intermediul internetului, prin grupuri create pe viber, messenger, inclusiv cu parintii.

e Institutia poseda o varietate largd a echipamentelor, materialelor si auxiliarelor curriculare, necesare curriculumului national, inclusiv curriculumului
adaptat si a planurilor educationale individualizate. Procesul de renovare si dotare este In continud monitorizare si imbunatatire. Cadrele didactice sunt
implicate In elaborarea materialelor curriculare necesare realizarii calitative a obiectivelor curriculare.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: |Punctaj acordat: 1
punctaj 075
acordat ’

Indicator 4.1.6. Incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detinitor




de grade didactice (eventual titluri stiintifice), pentru realizarea finalitatilor stabilite in conformitate cu normativele in vigoare

Dovezi e Proiect manageral de activitate;

e Proiectele Comisiilor Metodice, aprobate la CP, proces-verbal nr.1 din 27.08.2021.

e Contracte individuale de munca;

e Contractul colectiv de munca

o Statele de personal completate;

e Registrul de ordine de baza;

e Registrul de ordine cu privire la personal,

e Dosarele angajatilor privind angajarea, pregatirea de specialitate;

e Norma cadrelor didactice;

e Contractele de munca;

e Fisa postului.

e Rezultatele procesului de atestare a cadrelor didactice, sedinta CP, proces-verbal nr.3 din 16.02.2022.

e Raportul de activitate a comisiei de atestare, realizarea activitatilor in procesul de atestare, CP, proces-verbal nr.3 din 16.02.2022;
Constatari e Completarea institutiei cu numarul necesar de cadre didactice si auxiliare pentru realizarea obiectivelor stabilite;

e Planul operasional de formare continue;

e Documentatia Comisiei de atestare;

e Actele care confirma participarea la cursuri de formare a cadrelor didactice si manageriale;

e Fisele de autoevaluare/evaluare a cadrelor diactice la finele anului de studii;

e Portofoliiile profesionale ale cadrelor dicactice care detin certificatele de participare la cursuri, seminare, formari etc.
Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1{Punctaj acordat: 1
punctajacordat

Domeniu: Curricu

lum/proces educational:

Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptate la conditiile locale si institutionale, Tn limitele permise de cadrul normativ

Dovezi e Proiect didactic anual:
e Studierea experientei avansate;
e Planul de actiuni si de monitorizare a mecanismelor privind implementarea Reperelor Metodologice din perspectiva asigurarii continuitatii cl.IV-V.
e Curiculumul a fost adaptat la conditiilelocconditiile institutionale 1n cazul copiilor cu CE;
e  Cercuri/sectii sportive
e (Cataloagele scolare;
e Catalogul activitatilor extrascolare;

Constatari e Cadrele didactice asigura crearea unui climat de recuperare, educatie, invatare dezvoltativ si sigur bazat pe cultura. Implementarea unui
proces predare-invatare-evaluare, centrat pe elev, an vederea asigurarii succesului adaptativ al fiecaruia. Psihopedagoii aplica mijloace de
invatamant auxiliare curriculare conform nivelului dezvoltarii psiho-fizice ale copiilor/elevilor.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1|Punctaj acordat: 2

punctajacordat

Standard 4.2. Cadrele didactice valorifica eficient resursele educationale Tn raport cu
finalitatile stabilite prin curriculumul national

Domeniu: Management:

Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizarii curriculumului (inclusiv componenta raionala, institutionala, curriculumul adaptat, PEI)




Dovezi

Planificarea si monitorizarea la Comisiile Metodice a grupelor prescolare, claselor primare, claselor superioare ,dirigintilor si educatorilor, arte
tehnologii si sport a planurilor educationale individualizate ale copiilor/elevilor cu deficiente mintale Severe.

Monitorizarea implementarii si dezvoltarii curriculumului scolar;

Controale tematice;

Fise de observare in cadrul asistentelor la ore;

Intretinerea bazei de date SIME cu informatii noi accesibile despre rezultatele elevilor si performantele institutiei.

Notele informative ale CP si CA,;

Monitorizarea prin intermediul aplicatiei Viber (grupul Claselor primare si cel al claselor gimnaziale si liceale) (plasarea anunturilor cu privire la
organizarea procesului educational, modificarile, intervenite pe parcurs, sondaje, formulare, chestionare privind numarul elevilor bolnavi de COVID-
19, chestionare privind numarul elevilor absenti si motivul absentérii, etc.);

Sedintele comisiilor metodice (Registre de procese-verbale ale comisiilor metodice, Portofoliul comisiei metodice cu rapoarte de activitate si note
informative).

Constatari

Monitorizarea interna de catre administratia liceului prin mecanisme de monitorizare a realizarii curriculumului: control frontal, tematic, personal, evaludri interne. Rezultatele
monitorizarii sunt prezentate si discutate la sedintele CA, CP si CM.

Pondere si
punctajacordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1{Punctaj acordat: 1

Indicator 4.2.2. Prezenta in planurile strategice si operationale, a programelor si activitatilor de recrutare si de formare continua a cadrelor didactice din perspectiva
nevoilor individuale, institutionale si nationale

Dovezi e CEIS ”Orfeu”are o acoperire de 100% cu personal didactic. Institutia monitorizeaza ca fiecare cadru didactic sa participle cel putin 1x3 ani la
formari nationale de 20 credite, si la toate seminarele metodice de orice nivel.

o Compartimentul din Planul managerial anual al institutiei privind activitatea metodica si de organizare a procesului instructiv-metodic, aprobat la
sedinta CP, proces-verbal 01 din 25.08.2021;

e (Cadrele didactice din institutie au participat la sesiuni de formare la nivel local, municipal, republican si international, la activitagile in care se
promoveaza politicile curriculare institutionale coerente cu cele nationale, dar si cu misiunea si specificul institutiei de invatdmant general (certificate,
ordine);

e Lista profesorilor pentru formarea continua, 2022;

e Participarea personalului de conducere la activititi de formare continud in domeniul managementului educational;

e Planul perspectiv al necesarului de cadre pentru urmatorii 5 ani. Oferta necesarului de personal;

e Documentatia Comisiei de atestare;

Certificate, alte acte care atesta formarea continud a cadrelor didactice si manageriale.
Constatari Periodic se cere din partea DGETS necesarul de cadre didactice. Fiecare cadru didactic si-a proiectat propriul traseu de dezvoltare profesionala.

Institutia este asigurata 100% cu cadre didactice calificate, care participa continuu la activitati de formare la nivel institutional, municipal, republican si
international.

Pondere si
punctajacordat

Pondere: 1 /Autoevaluare conform criteriilor: 1{Punctaj acordat: 1

Domeniu: Capacitate institutionala:
Indicator 4.2.3. Existenta unui numar suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.) pentru realizarea finalitatilor stabilite prin curriculumul national




Dovezi

Dotarea salilor de clasd cu calculatoare conectate la reteaua de internet. Dotarea claselor cu mobilier si materiale didactice necesare pentru
procesul recupetoriu educativ. Acordarea spatiilor cu instrumente necesare pentru desfagurarea activitatilor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 [Punctaj acordat: 2

Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrarii pe Standardele de eficienta a invatarii, a modului de utilizare a resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice
interactive, inclusiv a TIC, Tn procesul educational

Dovezi e Prevederile Standardelor de eficienta a educatiei, invatarii si recuperarii au fost discutate in cadrul unei mese rotunde cu toate Comisiilor metodice din
anul de studii 2021-2022
, cu genericul Formularea standardelor de dezvoltare si invatare-punct de referinga in organizarea si proiectarea activitatilor din CEIlS
“Orfeu”, iar procesul de predare-invatare-evaluare este centrat in permanenta pe Standardele de eficienta a recuperarii, educarii si invatarii
e Registrul de evidenta a literaturii de specialitate si a manualelor scolare;
e Statele de personal ale institutiei;
e Lista de evidenta a cadrelor didactice si de conducere din institutie (2021-2022);
e Analize, rapoarte, note informative; Registrul de evidenta a bunurilor materiale;
e Ordine de angajare si recrutare a cadrelor didactice (Cartea de ordine);
Registrul de evidenta a literaturii de specialitate si a manualelor scolare.
Constatari e Mijloacele TIC in conditiile instruirii copiilor cu CES, in mod special cei cu DMS pot fi utilizate cu multa prudenta si selectiv.
Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1|Punctaj acordat: 2
punctajacordat

Domeniu: Curriculum/proces educational:

Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice Tn conformitale cu principiile educatiei centrate pe elev/ copil si pe formarea de competentelor, valorificand
curriculumul n baza.

Standardelor de eficienta a invatarii

Dovezi

e 1nanul de studii 2021-2022 au fost elaborate péna la 15 septembrie planurile didactice de lunga durati. Ele au fost discutate in cadrul CM si avizate
de catre seful CM, iar directorii adjuncti au verificat minutios daca sunt respectate prevederile actelor normative si le-au intors cadrelor didacticespre
perfectare de cate ori a fost nevoie pentru a avea un produs de calitate.

e Proiectele zilnice sau pe UT se verifica la momentul asistarii pentru un feed-back cat mai constructiv.

e Mijloacele TIC in dotarea institutiei;

e Aplicarea riguroasa a prevederilor din cadrul intrunirilor metodice organizate de DGETS, precum si a ordinelor si dispozitiilor DGETS,;

e Participarea la stagii de formare continua si diseminarea informatiei in cadrul comsiilor metodice;

e Participarea personalului de conducere la activitati de formare continud in domeniul managementului educational;

e Sustinerea orelor publice si debrifarea lor de catre profesori;

e Incurajarea cadrelor didactice pentru obtinerea gradelor didactice;

e Organizarea sedintei de lucru cu referire la acumularea, cuantificarea si recunoasterea creditelor profesionale in baza hartii creditare;

e Portofoliile comisiilor metodice, cu materialele de referintd conform Nomenclatorului tipurilor de documentatie scolara;

¢ Notele informative prezentate la CA si CP;
o Rapoartele statistice despre realizarea procesului educational;




Registrul de evidenta orelor inlocuite.

Constatari

e Proiectarile didactice de lunga si scurta duratd sunt elaborate traditional tinandu-se cont de principiul diferentierii si individualizarii.
Fiecare elev din scoala dispune de PEI bazat pe cercetarea minutioasa a copilului si modificarea Curriculumul scolar.
e Proectarile de lungd duratd sunt discutate In cadrul sedintelor Comisiilor metodice, coordonate de directorul adjunct si aprobate de
director.
Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: [Punctaj acordat: 1

punctajacordat

0,7

Indicator 4.2.6. Organizarea si desasurarea evaluarii rezultatelor invatarii, in conformitate cu standardele si referentialul de evaluare aprobate, urmarind progresul in
dezvoltarea elevului/ copilului

Dovezi

Se detine mapa Evaluarea rezultatelor scolare unde sunt analizate cantitativ si calittiv rezultatele evaluarii psihopedagogice, inclusiv a Modelului
stiintific de cercetare a dinamicii progrediente ale copilului/elevului cu deficiente mintale severe in CEIS ”Orfeu”. Au fost elaborate note informative
despre rezultatul obtinut cu analiza lor.

Raportul de activitate pentru anul de studii 2021-2022, proces-verbal nr. 01 din 26.08.2022;

Proiectarile de lungd durata include evaluari initiale, formative si sumative, conform cerintelor curriculare la fiecare discipling;

Rapoarte de activitate a Comisiilor metodice prezentare in cadrul sedintei CP, proces-verbal nr. 1 din 30.08.2022.

Constatari

Administratia monitorizeaza progresul in dezvoltarea elevului prin controale tematice, identificindu-se problemele si eventualele solutii. Cadrele
didactice evalueaza rezultatele scolare in conformitate cu actele normative in vigoare. Rapoartele elaborate de citre administratie denota monitorizarea
continud a progresului.

Pondere si
punctajacordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1{Punctaj acordat: 2

Indicator 4.2.7. Organizarea si desfasurarea activitatilor
extracurriculare in concordanta cu misiunea scolii, cu obiectivele din curriculum si din documentele de planificare strategica si operationala

Dovezi

Se detin mape cu programe de activitati si cu materiale elaborate in cadrul Saptamanilor pe obiecte si in cadrul procesului de atestare

Programul activitatilor extracurriculare (scenarii, note informativ);

Planificarea si realizarea activitatilor extracuriculare specificate in Planul managerial anual al institutiei aprobat la sedinta CP, proces-verbal 01 din
25.08.202;

Planul de activitate al directorului adjunct pe educatie, aprobat la sedinta CP, proces-verbal nr. 2 din 17.09.2021;

Participarea la concursurile, festivalurile nationale si internationale anterioare;

Diplome de gradul II a DGETS la concursul orchestrelor de fanfara in Municipiul Chisinau;

Diploma DGETS pentru cel mai bun instrumentalist al anului acordata elevului orchestri scolare incluzive ”Orfeu” — instrumente de

percutie, Daniel Malai;

Orarul cercurilor si sectiilor sportive.

Constatari

Proiectul managerial anual include planificarea activitatilor extracurriculare in concordanta cu misiunea scolii. Se organizeaza si desfasoara

activitatile extracurriculare planificate. Institutia se manifesta prin diverse mijloace si modalitati de promovare a imaginii la nivel local, municipal,
national si international. In activitatile extracurriculare organizate si desfisurate pe parcursul anului sunt implicati majoritatea elevilor, cu scopul de a
le dezvolta competente de comunicare si de socializare, spiritul de echipa, atitudini de toleranta, ce ar facilita dezvoltarea armonioasa si integrarea lor
n societate.




Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1{Punctaj acordat: 2
punctajacordat

Indicator 4.2.8 Asigurarea sprijinului individual pentru elevi, intru a obtine rezultate in conformitate cu standardele si referentialul de evaluare aprobate (incl usiv pentru elevii cu

CES care beneficiaza de curriculum modificat si/ sau PEI)
Dovezi Incepand cu Tuna septembrie administratia liceulul a monitorizat cum se desfasoara lucrul cu elevii dotati, consultatiile pentru participare la
olimpiada scolara. La fel s-a monitorizat activitatea CREI din liceu si a CMI.

Constatari Institutia asigurd dotarea minima a cabinetelor scolare cu echipamente TIC.
Pondere si Pondere:2 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 2
punctajacordat criteriilor:1

Standard 4.3. Toti copiii demonstreaza angajament si implicare eficienta in procesul educational

Domeniu: Management:

Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educationale (biblioteca,

laboratoare, ateliere, sala de festivitati, de sport etc.) si a participarii copiilor si parintilor in procesul decizional privitor la optimizarea resurselor

Dovezi e Sald de festivitati renovate Tn anul de studii 2019-2020;
o Dotarea salii de festivitati cu instumente muzicale, ecran, boxe, microfoane cu fir si
fara firSala de festivitati dispune scaune moi;
o Elevii sunt asigurati cu costume nationale pentru participarea la activitatile extracurriculare ( 20 costume pentru fete si 20 costume pentru baieti).
e Sala de sport este dotatd cu masa de tenis, utilaj recuperatoriu destinat copiilor cu deficiente.

e Rapoartele financiare plasate la panoul de avize si pe site-ul liceului;

e Sald de festivitati-1;

e Salade sport -1, Teren de sport -1.

) o Institutia asigura participarea copiilor si parintilor in procesul decizional cu referire la calitatea procesului educational si accesul tuturor copiilor/
Constatari elevilor la resursele educationale

Pondere si punctaj| Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:1 | Punctaj acordat: 2

acordat
Domeniu: Capacitate institutionala:

Indicator 4.3.2. Existenta bazei de date privind performantele elevilor/ copiilor si mecanismele de valorificare a potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele
parcurgerii curriculumnlui modificat sau a PEI

Dovezi e Se detin date cu privire la dinamica comparativa progredienta a copiilor/elevilor cu deficiente mintale, inclusiv severe in baza modelului stiintific de

cercetare;

e Baza de date SIME;

Constatari e Sunt discutate si analizate regulat in cadrul Consiliilor profesorale, Consiliilor de administratie prin prezentarea notelor informative cu privire la
totalurile concursurilor scolare si a rapoartelor semestriale/ anuale cu privire la rezultatele academice ale elevilor.

Pondere:2 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 2
Pondere si criteriilor:1




punctajacordat

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a succesului elevului/ copilului

Dovezi

A se vedea Cartea de ordine pentru elevi cu nominalizarea acelor, carein rezultatul recuperarii de calitate au fost directionati in
institutiile de cultura generala, scoli, gimnazii si licee din Republica Moldova.

Promovarea activitatilor pe pagina de facebook a liceului;
Organizarea expozitiilor de promovare a lucrarilor elevilor

Constatari

[ ]
Institutia creeaza conditii necesare si diverse posibilitati de manifestare a potentialului creativ al tuturor elevilor prin activitati formale si nonformale si
realizeaza o politica obiectiva, echitabila si transparentd de promovare a succesului scolar.

Pondere si

Pondere:1 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 0,50
criteriilor:0,50

punctajacordat
Domeniu: Curricu

Indicator 4.3.4. Incadrarea elevilor/ copiilor in invitarea interactivd prin cooperare, subliniindu-le capacititile de dezvoltare individuala.

lum/proces educational:

Dovezi

A fost acoperit volumul tuturor demersurilor parintilor de acordare a serviciilor recuperatorii in institutia de tip complex educational de Pedagogie
Curativa. Acestor categorii de copii li s-a oferit 0 metodolgie educationald de alternativa, care a fost posibila in rezultatul implementarii unui Proiect

al organizarii Seminarului International de formare in Pedagogia Curativa pus 1n aplicare prin ordinul DGETS.
Portofoliul comisiilor metodice. Proiectele decadelor comisiilor metodice si activitati desfasurate offline si online.
Fisele de asistente la ore indica dotarea cu TIC a cabinetelor scolare si posibilitatea utilizarii interactive si cooperanta a resurselor;

Constatari

In institutie elevii sunt incadrati in Invitarea interactiva prin cooperare, subliniindu-le capacitatile de dezvoltare individuala si consultarea lor in privinta]

aplicarii curriculumului, inclusiv curriculum la decizia scolii.

Pondere si

Autoevaluare conform Pondere:2

Pondere:2
criteriilor:1

punctajacordat



Dimensiunea 4 Puncte forte Puncte slabe

Toate disciplinile scolare sunt predate de specialisti | Mai sunt educatori, profesorii, care nu detin grade didactice.
calificati, psihopedagogi, pedagogi curativi, logopezi, | Faptul ca institutia activeaza in doud adrese difeite la o distanta de 5 km una de alta,
etc; uneori ne ingreuneaza activitatea.

Dotarea institutiei cu mijloace didactice este
obiectivul prioritar al echipei manageriale;
Profesorii participa 1x3 ani la formari de nivel
national si periodic la formari raionale si
institutionale;

Elevii sunt incurajati si sustinuti de profesori sa
participe la concursuri si proiecte nationale si
internationale.

Implementarea Pedagogiei Curative de
alternativa ca metoda eficienta de recuperare
in cadrul procesului instructiv-educativ.

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN
Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunica si interactioneaza in conformitate cu principiile echitatii de gen
Domeniu: Management:

Indicator 5.1.1. Asigurarea echitatii de gen prin politicile si programele de promovare a echitatii de gen, prin informarea in timp util si pe diverse cai a elevilor/ copiilor
si parintilor in privinta acestor politici si programe, prin introducerea in planurile strategice si operationale a activitatilor de prevenire a discrimindrii de gen, prin
asigurarea serviciilor de consiliere si orientare Tn domeniul interrelationarii genurilor

Dovezi e Consilierea elevilor clasei a IX —a si mamele lor cu subiectul: Drepturile femeilor.

o Fisele de post ale angajatilor, a dirigintilor de clasa;
e Actiunile de implementare a Curriculumului disciplinelor, Educatie civica, Educatie pentru societate;
e Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie aprobat la sedinta CP, proces-verbal nr. 1 din 26.08.2021,;
e  Ordinul nr. 94-ab din 06.09.2021 “Cu privire la organizarea grupului de lucru intrascolar pentru gestionarea situatiei de criza ANET”’
e Activitatea serviciului psihologic.
Constatari Mamele s1 elevele cunosc consecintele acestor Vicll s1 opteaza pentru oferirea suportulul informational Tn masa,pentru a dezvolta valorile moral-umane Tn
randul tinerilor.
Pondere si Pondere:2 Autoevaluare conform Punctaj acordat:2
punctaj criteriilor:1
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala:
Indicator 5.1.2. Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitatilor si a formarii cadrelor didactice in privinta echitatii de gen.

Dovezl * Notele informative cu privire la activitatea Serviciului psihologic pe anii de studii precedenti;

* Registrul de evidenta a sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare, trafic al copilului, 2021-2022,
* Planul de actiuni privind reducerea violentei in mediul scolar pentru anul de studii 2021-2022;

* Raportul privind evidenta sesizarilor cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic, 2021-2022;

* Fisele de post ale angajatilor, a dirigintilor de clasa;




* Registrul de evidenta a fiselor de sesizare;
* Registrul de evidenta a elevilor din grupul de risc, pentru anul 2021-2022;
* Planul de actiuni cu referire la prevenirea traficului de fiinte umane pentru anul de studii 2021-2022;

Constatari

Cadrele didactice au participat la formari la tema data numai prin autoinstruiri.

Pondere si
punctaj

acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform Punctaj acordat:1
criteriilor:0,75

Domeniu: Curriculum/proces educational:
Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educational -activitati curriculare si extracurriculare - in vederea formarii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu
genul, cu invatarea conceptelor-cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen.

Dovezi

Subiecte la orele de dirigintie: ,,Toti avem sanse egale’’.
Raport la sedinta administrativa.

Activitatile cu elemente de training, realizate de catre psihologul complexului, in cadrul directiei de activitate preventie/ profilaxie;
Activitatile de promovare a echitatii de gen desfasurate in cadrul orelor de educatie pentru societate, managementul clasei;
Activitdtile sportive, de dezvoltare fizica cu implicarea fetelor si a baietilor.

Constatari

e Organizarea activitailor curriculare si extracurriculare de promovare a echitétii de gen; Promovarea de citre cadrele didactice n activitatea educationala
a unui comportament nediscriminatoriu in raport cu genul. Implicarea scazuta a parintilor si a comunitatii in activitati cu teme privind echitatea de gen.

Pondere si Pondere: Autoevaluare conform criteriilor:| Punctaj acordat:
punctajacordat
Analiza SWOT
Puncte forte Puncte slabe
e Conditii favorabile si atmosfera prielnica pentru asigurarea e Problemele extrem de grave de dezvoltare psihofizica a
educatiei cu respectarea echitatii de gen ; elevilor;
e Cadre didactice competente de a organiza procesul educational a e Cerinte exagerate si neintemeiate (care nu tin de Fisa
elevilor cu dificientd mintald inclusiv severa in limita respectului Postului) din partea périntilor catre cadrele didactice;
de gen; e Volum mare de responsabilitati a cadrelor didactice si
e Utilizarea situatiilor cotidiene, de viata ca mijloc de realizare a manageriale;
principiului echitétii de gen; e Arderea profesionald a unor cadre didactice provocate de
e Deschiderea corpului didactic spre forme noi de colaborare si nivelul inalt de nocivitate a procesului educational cu elevii
cooperare in domeniu; DMS;
e Activiatea echipei medicale (medic psihiatru, asistenta medicala) e Obligativitatea de a elabora pentru fiecare elev curricula
serviciului psihologic si logopedic al complexului; modificata la cele opt disciplini care fac parte din Planul-
e Site-ul CEIS,,Orfeu” si pagina Facebook a Comisiei metodice cadru (ex: pentru 100 elevi — 800 curricule modificate);
Arte, Tehnologii si Sport; e Uzura fizica si morala a utilajului scolar si lipsa materialului
e Traditiile CEIS,,Orfeu” ce tin de obiceiuri locale, dar si care se didactic adecvat nivelului de dezvoltare al elevilor;
incadreaza in pedagogia curativa; e Surse materiale si financiare limitate.




Calitatea inaltd a activitatii grupuriilor si comisiilor ce sunt
organizate in complex;

Organizarea calitativa, gratuita a intregului contingent de elevi;
Cooperarea cu studentii de la Universitatea de Stat ,,I. Creanga”
n vederea stabilirii relatiilor permanente de oferire a serviciilor
de voluntariat;

Consilierea sistematica psihopedagogica a elevilor aflati in
dificultate;

Parteneriate cu agentii educationali comunitari si
extracomunitari;

Biblioteca dotata anual cu fond de carte (literatura artistica si
manuale)

Colaborarea sistematicd a complexului cu pdrintii in vederea
identificarii problemelor si solutiondri lor;

Implicarea dupa posibilitate a elevilor in activitatile extrascolare
de divers nivel.

Oportunitati

Riscuri

Colaborarea si participare in organizatii europene si
internationale de Pedagogia Curativa;

Capacitati si competente de dezvoltare a unor noi proiecte
educationale;

Diversificarea ofertei de formare continua a personalului didactic
prin multiple forme;

Majorarea accesului la surse de informare, diversificarea
acestora;

Stimularea performantelor profesorilor in activitatea cu elevii;
Valorificarea relatiilor cu partenerii educationali;

Imbunitatirea bazei materiale a scolii prin realizarea unor proiecte
de dezvoltare institutionala.

Supratutelarea copiilor de catre parinti in educatia si
instruirea propriilor copii;

Temerile si greutatile procesului de educatia a copiilor cu
DMS;

Diminuarea rolului psihopedagogiei speciale la nivel
national in conditiile cresterii numarului copiilor care
necesita suport calificat;

Transferul propriilor responsabilitati ca parinti si asistenti
personali a copiilor pe umerii cadrelor didactice;

Abuzul fizic frecvent a cadrelor didactice de cétre copiii cu
probleme grave de comportament;

Cerintele de inmatriculare a unui numar exagerat de elevi
intr-o clasa.




Tabel privind nivelul de realizare a standardelor:

Anul de studiu
Standard de Punctaj maxim 2021-2022
calitate Autoevaluare, Nivel realizare, %
puncte
1.1 10 10 100
1.2 5 5 100
1.3 5 5 100
2.1 6 6 100
2.2 6 5,5 91,67
2.3 6 4,75 79,17
3.1 8 8 100
3.2 7 6,25 89,29
3.3 7 6,5 92,86
4.1 13 12 92,31
4.2 14 13,5 96,43
4.3 7 6,75 96,43
5.1 6 5 83,34
Total 100 90,55 90,55
Acordarea calificativului

Foarte bine 86,00-100%

Bine 64,00-85,99%

Satisfacator 50,00-63,99%

Nesatisfacator 0-49,99%

In baza punctajului obtinut si a procentului de realizare, instiutiei i se atribuie calificativul: Foarte bine

Rezultatele evaluarii anuale a personalului didactic:

Anul de studiu

Nr. total cadre

Distributia calificativelor

didactice

Foarte bine

Bine

Satisfacator

Nesatisfacator

2021-2022

24

11

9

4

Rezultatele evaluarii anuale a cadrelor de conducere:

Anul de studiu

Nr. total cadre de
conducere

Rezultatele prezentarii Raportului anual de activitate

Se aproba

Nu se aproba

2021-2022

4

4




