Directia Generald Educatie, Tineret i Sport mun.Chisiniu
: Directia Educatie, Tineret si Sport Botanica
Gimnaziul nr.67 satul Revaca

APROBAT
Ui RgTestial si Consiliului de administratie

{ Isedsvabitiar. / din g7 septembrie 2022
i

privind activitatea educationali a institutiei

in anul de studii 2021-2022



Raion/municipiu Chisinau

Localitate s.Revaca

Denumirea institutiei Gimnaziul nr.67

Tipul institutiei Gimnaziu

Tipul de proprietate De stat

Forma de invatamant De zi

Limba de instruire Romana

Planul de studii 2.1;

Telefon 022 380 019

Adresa MD 2091, s.Revaca, str. Stefan cel Mare si Sfint nr.17
E-mail gimnaziul.67@gmail.com
Adresa web http//g67.detsbotanica.md

Nr. de schimburi |

Fondator Administrarea Publica Locala
Numarul total de elevi 57

Numarul total de clase 8

Numirul total cadre de conducere 2

Numarul total cadre didactice 11

Perioada de evaluare inclusd in raport 2021-2022

Director interimar lurco Valentina

DATE DESPRE INSTITUTIA DE INVATAMANT

Date despre infrastructura si baza materiala
Institutia dispune de cladiri in care 1si desfagoara activitatea:

Nr. Cladiri: Capacitatea dupa | Suprafata Anul Anul ultimei Anul
crt. proiect (nr. de (m2) punerii in | reparatii capitale | ultimei
locuri) functiune | sau reconstructii | renovari
1 Cu destinatia 100 locuri 408,8 1954 1998 2006
invatamant
Institutia dispune de urmatoarele facilitati
Facilitate Numar/ da/nu | Suprafata
totala
Nr. de blocuri 1 408,8 m?
Nr. salilor de clasd/ educationale /din ele utilizate 717
Bloc alimentar/ Bufet/ cantina (nr. de locuri) alimentare la pachet
Teren de sport (metri patrati) da 200 m?
Sald de festivititi (nr./ metri pitrati ) 1 70 m?
Biblioteca (metri pdtrati) impreund cu sald de clasa si sald de lectura 1/10 locuri 32 m?
Manuale (nr. exemplare) 3211
Literatura artistica, enciclopedica, stiintificd, didactica (nr. titluri)
Cabinet metodic si Cabinet de informatica (nr./ metri patrati ) da 18 m?
Nr. de computere 7
Nr. de loptopuri 7
Nr.de tablete 1
Conectare la internet (da/ nu) da
Sistem de aprovizionare cu apa (da/ nu) da
Aprovizionare cu apa calda da
Sistem de canalizare (da/ nu) Da/local
Sistem de incalzire (da/ nu; tip) da
Bloc sanitar in interior (da/ nu) da
Izolator (da/ nu) Da,improvizat




Domeniul Capacitate institutionald

Repartizarea elevilor pe clase

. Clasele Nr. total de
Nr. de elevi pe clase/elevi
clase
I ] I v \ VI | VIl | VI | IX
35 si m. mult 0
30-34 0
25-29 0
Sub 25 5 6 6 10 8 9 9 0 4 57
Nr. total de clase 1 1 1 1 1 1 0 1 1 8
Repartizarea elevilor dupa grupurile de risc in anul de studii 2021-2022
i dinei
Grupul de risc Total %
cl. I-1V | cl. V-IX
Elevi luati la evidenta 0 0 0 0,0%
Elevi orfani 0 0 0 0,0%
Elevi tutelati 0 0 0 0,0%
Elevi din familii numeroase (3 si mai multi copii) 18 13 5 31,5%
Elevi din familii incomplete 7 1 6 12,3%
Elevi la care ambii parinti sunt plecati peste hotare 0 0 0 0,0%
Elevi la care un parinte este plecat peste hotare 3 2 1 5,3%
Elevi cu parintii plecati peste hotare ce dispun de tutela oficiala 0 0,0%
Elevi din familii social-vulnerabile 21 12 9 36,8%
Numarul de elevi promovati in anul scolar anterior:
. . Elevi care
A : : Elevi Elevi au abandonat
in anul sc. anterior $
Nr.| % | Nr. | % Nr. %
Invatimant primar 27 0 0 0 0 0 0
invé;émént gimnazial 30 0 0 0 0 1 1,75
Invatamant liceal
Total 57 0 0 0 0 1 1,75

Numarul de cadre didactice existente in institutie:

Nr. de cadre didactice existente in anul scolar curent

Ciclul de invatamant — Inclusiv, . A Varsta medie
Total angajate in anul se vor pensiona in
scolar curent anul sc. curent
Invatimant primar 3 0 0 56
Invatimant gimnazial 10 5 0 42
Invitamant liceal
Total 13 4 0 50
Calificarea cadrelor didactice din institutie:
Ciclul de invatamant _ Nr de padre didactice calificatg _ _ _
Prin studii superioare | Prin studii | Prin studii




inclusiv superioare medii de
Nr. . . doctor |incomplete | specialitate
superioare | licenta | masterat
tot at
al nr. % |"| % Ir\l % | ™| %] % | nr. %
Invatamant primar 3 1 [33% |1 ]| 33% 1 33%
Invatimant gimnazial | 10 | 7 [ 70% | 1 | 10% | 2 | 20%
Total 13 | 8 | 52% | 2 | 22% | 2 | 20% 1 33%

2.5. Personal de conducere, personal didactic auxiliar si personal nedidactic

Categorie Numar % din nr. total
de personal
Personal de conducere
Director 1 8,0%
Director adjunct pe educatie 0,5 4,0%
Director adjunct pe instruire 0,5
Personal didactic auxiliar
Bibliotecar 0,5 4,0%
Psiholog 0,5
Personal nedidactic
Secretar 0,5
Asistent medical 0,5 4,0%
Personal administrativ-gospodaresc, auxiliar si de deservire, anume:
Sef de gospodarie 0,5 4.0%
Ingrijitor de incapere 1 8,0%
Paznic 3 24,0%
Operator in sala de cazane 3 la sezon 24,0%
Muncitor 1 8,0%
Total 11 (12,5) 88.0 %
Personal de conducere si cadre didactice, calificari si titluri suplimentare:
Numar total % din totalul per
Calificare Personal de | Cadre sonalului de con
. ) ducere si cadre

conducere | didactice | |5¢ didactice
Personal cu studii postuniversitare de masterat/ superioare 2 15,38%
de masterat ciclul Il
Personal cu studii postuniversitare de doctorat/ superioare
de doctorat ciclul 111
Personal cu grad superior
Cadre didactice cu grad unu 1 7,69%
Cadre didactice cu grad doi 9 69,2%
Cadre didactice formatori locali sau nationali
Mentori
Cadre didactice laureati ai concursului ,,Pedagogul anului”
national/local
Cadre didactice detinitoare a Diplomei ME /DRATS
Cadre didactice detindtoare a Diplomei Guvernului R.M.
Cadre didactice detindtoare a distinctiilor de stat (precizati)

Diversitatea serviciilor educationale oferite
Invatamant primar
Denumirea sectiei sportive /orei Nr. de elevi care au Clasa
optionale selectat aceasta optiune
In imparatia lui mate 27 IR




| Sah | 15 | 11-111
Invatamant gimnazial
Denumirea sectiei Spor| Denumirea cercului/sectiei | Nr. de elevi care au | clasa
Jorei optionale sportive selectat aceasta optiune
Cerc spotiv Tenis de masa 15 V-IX
Optional Religie 8 \Y
Optional Religie 9 VI
Optional Religie 9 VI
Optional Religie 4 IX
Domeniul MANAGEMENT
Dimensiunea financiara: Gestionarea finantelor in anul bugetar 2021
Buget Buget Buget Principalele categorii de Bunuri
planificat | aprobat executat cheltuieli, beneficiari procurate,
beneficiari
1413300,00| 2294780,00 | 2178062,29
1135765,70| Remunerarea muncii angajatilor conform statelor
331152,05 | Contributii de asigurdri sociale de stat obligatorii
6000,00 Energie electrica
47800,00 | Gaze
2300,00 | Apa si canalizare
14400,00 | Servicii informationale si telecomunicatii
3280,80 Reparatii curente
Active nefinanciare:
00,00 Medicamente
4388,00 | Materiale de uz casnic si de birou
4600,00 | Materiale de constructie
Alimentatia elevilor
o | suma T_ota.l ele _
Total dinei | Media aloca M alimen | Media
Buget Buget Buget elevi elevi aloca | .. tati din | alocati
. . . - t1e1 .
planificat aprobat executat | alimentati | cu CES | tiei per extra surse ex | el per
lei lei lei din surse | alimen elev, b trabugeta | elev, per
. . ugeta .
bugetare tati perzi | o re zi
95900,00 | 95900,00 | 93396,80 45 0 11,65. 0 0,00 0,00
Parteneriate/colaborari . Proiecte implementate
Parteneri Denumirea Impactul

Centrul medicilor de familie

Promovarea unui mod
sandtos de viata, profilaxia
bolilor gastro-intestinale,
traumatismelor

Controlul medical al elevilor cl.I,
controlul medical al
premilitarilor, controlul medical al
colectivului demunca , imunizarea
elevilor

Sectia de politie din sector

Dicutii referitor la comportarea
elevilor la scoald, 1n strada, in

Comportarea elevilor la scoala, in
stradd, 1n locuri publice,pe gheasa, cu

5




locuri publice, pe gheasa, cu
focul, cu materiale pirotehnice.

focul,cu materiale pirotehnice, droguri,
alcool.

DGETS, Institutii preuniver
sitare din municipiu

g

concursuri scolare

Promovarea si stimularea profesionalis
mului, atestarea cadrelor didactice.

Institutul de Formare Conti
nud, ISE, ITE,UPS Ion Cre
angd, UST, Institutul de
Educatie Fizica

Cursuri de formare continua la
obiectele de studiu si TIC

Formarea, perfectionarea, dezvoltarea
profesionalismului cadrelor didactice.

A.0O.” Hai Moldova” ;
proiectul ,,Scoala ECO-
crearea sistemului integrat
de managementul deseurilor
in 10 scoli”

Sesiuni de instruire pentru
cadrele didactice si elevi.
Selectarea separata a deseurilor.

Dezvoltarea unui sistem integrat de ma
nagementul deseurilor;

Promovarea unor actiuni prietenoase si
sustenabile mediului;

Sporirea nivelului de educatie ecolo
gica si civica

A.0O.” Asociatia pentru moti
vatie si Dezvoltare Comuni

tara” proiectul ,, Parteriat cu
Comunitatea

Respectarea drepturilor omului,
constituirea serviciului de patru
lare pe biciclete impreuna cu cola
boratorii de politie.

Proiect local si national referitor la
Protectia Drepturilor Omului;

Nivelul de realizare a standardelor de calitate din perspectiva scolii prietenoase copilului

Dimensiune 1.SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE

Standard 1.1. Asigurarea securitatii si protectiei tuturor copiilor. (Punctaj maxim acordat — 10)

Domeniu: Management

Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si monitorizarea
permanentd a respectarii normelor sanitaro-igienice.

Tabel pentru completare (indicator 1.1.1.)

Dovezi

*Ordinul nr.1752 din 08.10.99 al Departamentului Educatie, Stiinta, Tineret si Sport,
Cu privire la reorganizarea unor institutii de invatamant in gimnazii;

*Regulament intern al gimnaziului;

*Regulament de organizare si functionare al gimnaziului;

* Autorizatia sanitard pentru functionare a Institutiei nr. 013893/2022/404, emisa de
Agentia Nationala pentru Sandtate Publica

*plan complex de profilaxie a Toxicoinfectiilor alimentare si bolilor diareice acute in
institutiile de Tnvatamant primar si secundar, subordonate DGETS pentru anii 2021-
2023;

* Statele de personal din Institutie, pentru anul 2021-2022, aprobat la DETSBotanica,
septembrie 2021;

* Act de receptie a institutiei pentru anul scolar 2018-2019, aprobat de seful DGETS;

* Dosar cadastral,

* Registrele medicale referitoare la starea de sandatate a elevilor si a salariatilor;

* Schema de evacuare a elevilor/ copiilor si personalului in cazuri de situatii
exceptionale;

* Act de constatare a gradului de pregatire a institutiei pentru perioada rece a anului.

* Act de cercetare tehnica a cosurilor de fum si canalelor de ventilatie;

* Certificat de inregistrare oficiala pentru siguranta alimentelor;

* Act de constatare a gradului de pregéatire tehnica pentru functionarea sistemelor de
gaze;

* Lista de verificare nr.314 a ANPSP Chisindu, privind starea sanitard a institutiei;

* Proces verbal de control nr.8458/17.02.20 emis de ANPSP Chisindu

* Decizia CA nr.1 din 03.09.2021 privind aprobarea Raportului de autoevaluare
referitor la redeschiderea gimnaziului pe caz de pandemie; Planul de curatenie si
dezinfectie pe timp de pandemie;




*Decizia CA nr.3 din 26.10.2021 privind respectarea Regulamentului igienico-sanitar
si organizarea masurilor de diminuare a riscului rdspandirii bolilor respiratorii;
Rezultatele evaludrii stirii de sanatate a elevilor si aprobarea listelor nominale a
grupei medicale de ocupatie la educatia fizica.

*Decizia CA nr.7 din 11.02.2022 privind respectarea cerintelor sanitaro-igienice in
institutie;

* Decizia CA nr.8 din 25.03.22 privind aplicarea normelor de Protectia muncii;

* Proces-verbal de autoevaluare din 24.08.2022;

*Aviz privind evaluarea pregatirii institutiilor de invatamant pentru anul de studii
2021-2022,

Constatari

* Intocmirea si asigurarea documentatiei necesare pentru inceperea anului de studii si

desfasurarea procesului educational,

* Colaborarea cu autoritatea publica locald, cu parintii, elevii, CU politia in vederea

asigurarii securitatii si sigurantei elevilor;

** Proiect local si national Referitor la Protectia Drepturilor Omulu, implementat de

catre A.O.” Asociatia pentru motivatie si Dezvoltare Comunitard” si Primaria Singera;
** Dezvoltarea unui sistem integrat de managementul deseurilor; Promovarea unor
actiuni prietenoase si sustenabile mediului; Sporirea nivelului de educatie ecologica
si civica implementat de catre A.O.” Hai Moldova”si MECC

Pondere si pun
ctaj acordat

Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 | Punctaj: 1

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei si securitdtii institutiei §i a tuturor elevilor/ copiilor pe toata durata
programului educativ.

Dovezi

Ordinele de angajare a persoanelor responsabile de paza;

* Fisa de post pentru personalul de paza;

* Graficul de serviciu al personalului de paza si graficul de serviciu al cadrelor de
conducere si cadrelor didactice;

* Registrul de evidenta al persoanelor care viziteaza institutia;

* Prevederi In Regulamentul de ordine internda, examinat la sedinta Consiliului
Profesoral, process-verbal nr.1 din 01. 09. 2022;

* Graficul de serviciu al cadrelor didactice;

*Fise de instruire/avertizare pentru elevi despre regulile de securitate .

* Functionarea mecanismului de sesizare in caz de ANET: prezenta urnei pentru
sesizdri, activitatea coordonatorului pentru abuz, completarea Registrului de evidenta
ANET.

*Ordinul nr. 30 din 01.09.2021 privind organizarea protectiei in institutie

Constatari

Asigurarea pazei si securitatii scolii, a teritoriului aferent, siguranta elevilor pe toatd
durata programului scolar si in cadrul activitatilor scolare si extrascolare: exista
paznici pe timp de noapte si ziua in zilele de sarbatori, Registru de monitorizare a
vizitatorilor la intrare in gimnaziu. Ordine cu privire la asigurarea pazei si securitatii
a gimnaziului, la angajarea personalului, fise de post si graficul de serviciu al
personalului de paza. Exista camera de luat vederi a teritoriului.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: | Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 1
1

Indicator 1.1.3. E

laborarea unui program/ orar al activitatilor echilibrat si flexibil.

Dovezi

Proces-verbal nr. 1 din 03.09.2021 al Consiliului de Administratie: ,,Pregatirea
institutiei catre noul an scolar. Incadrarea cadrelor didactice si aprobarea fiselor
postului.”

* Registrul de evidenta a orelor inlocuite;




*Orarul sunetelor; Orarul lectiilor, activitatilor educationale, aprobat la Consiliul de
administratie; Registrul de evidenta a modificarilor 1n orar si orelor recuperate;

* Respectarea cerintelor de elaborare a orarului conform normelor 1n vigoare
(ANSA);

*Planul — cadru; Orarul evaluarilor sumative;

* QOrarul cercurilor si sectiilor;

*CA nr. 1 din 03.09.2021, privind aprobarea orarului, conform normelor sanitaro-
igienice.

Constatari

Institutia asigura toate disciplinele cu profesori de baza si profesori prin cumul, a
activat pana la 01.02.22 si un profesor student la anul 1V. Orarul lectiilor a fost
elaborat conform Planului - cadru pentru invatamantul primar, gimnazial si liceal,
anul de studii 2021-2022, tinandu-se cont de reperele metodologice recomandate de
MECC si asigura raportul optim intre timpul instruirii formale si cel al instruirii
nonformale, timpului de invatare si timpului de recreere.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: | Autoevaluarea conform criteriilor:1
1

Punctaj: 1

Domeniu: Capacitatea institutionala
Indicator: 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev/ copil a cdte un loc in bancd/ la masa etc.,
corespunzator particularitatilor psihofiziologice individuale.

Dovezi

*Registrul bunurilor materiale conform Standardele minime de dotare a institutiei de
educatie timpurie, aprobate prin Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii
nr. 253 din 11.10.2017;

* Mobilier in functiune, in conformitate cu normele igienice.

Constatari

Asigurarea conditiilor optime pentru desfasurarea unui proces educational de calitate;
Mobilier adaptabil, echipament, utilaje prezente in toate sdlile de clase primare,
cabinet metodic, biblioteca.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: | Autoevaluarea conform criteriilor:1
1

Punctaj: 1

Indicator: 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.),
in corespundere cu parametrii sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate.

Dovezi

* Registrul de evidenta a utilajelor, dispozitivelor, ustensilelor si materialelor de
sprijin la: chimie, biologie, fizica, informatica, educatie fizica;

* Regulile de securitate a vietii si sandtatii elevilor pe terenul de sport, la lectiile de
educatie tehnologica, fizica, chimie, biologie, informatica etc. sunt aduse la
cunostinta elevilor/ parintilor, contra semnatura;

* Registrele de evidenta a cunoasterii de catre elevi a regulilor de securitate a vietii si
sanatatii in laboratoarele de fizica, chimie si informatica;

* Terenul de sport corespunde normelor si cerintelor de securitate.

Constatari

Dotarea institutiei cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive,
ustensile), cu echipament si dezinfectanti, detergenti, sapun, etc; Toate categoriile de
personal non-didactic sunt asigurate cu echipament, in limita bugetului, in
corespundere cu parametrii sanitaro-igienici. Pe perioada pandemiei COVID-19,
salile de clase au fost echipate cu inventarul si dezinfectantii necesari pentru protectia
infectarii. In perioada sistirii procesului educational in silile de clasi, nu a fost
necesara utilizarea echipamentelor.

Pondere s
punctaj acordat

Pondere: | Autoevaluarea conform criteriilor:1
1

Punctaj: 1

Indicator: 1.1.6. Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund normelor
sanitare in vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor/ copiilor*




(dupa caz)

Dovezi

*Ordinul nr.62-ab din 02.09.21, nr.91-ab din 23.09.21 si nr.02-ab din 06.01.22 Cu
privire la organizarea alimentatiei elevilor;

*QOrdinul nr.64-ab din 02.09.21 Cu privire la numirea calculatorului statistic;
*Ordinul nr. 63-ab din 02.09.2021 Constituirea comisiei de trierere;

* Registru de triaj;

* Registru sanitar;

* Planul lunar al lucratorului medical;

* Carnetele cu controlul medical al angajatilor.

* Demers privind alocarea mijloacelor finaciare din componenta municipala (10 000
lei) in scopul dotdrii bufetului cu utilaj necesar ( frigider si masa de inox);

Constatari

Dotarea spatiului pentru repartizarea hranei conform normelor sanitare;

Blocul alimentar nu este, suntem hraniti la pachet, s-a construit un mic spatiu pentru
stocarea si repartizarea pachetelor cu hrana la copii, nu este echipata in deajuns cu
utilajul necesar, conform cerintelor sanitare; Lavoare cu apa curgdtoare, apa calda,
uscator; Alimentatia elevilor din treapta primard si copii nevioasi din treapta
gimnaziald; In perioada sistarii procesului educational, in perioada de carantini, au
fost distribuite la domiciliul pachete cu alimentare elevilor din familii social-
vulnerabile (16 copii din ciclul gimnazial).

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: | Autoevaluarea conform criteriilor:1
1

Punctaj: 1

Indicator: 1.1.7. Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, functionalitate
si confort pentru elevi/ copii.

Dovezi

* Existenta spatiilor sanitare in edificiul;

* WC-uri in incinta institutiei, separate pentru baieti si fete;
* Lavoare cu apa curgatoare rece;

* Accesibilitatea in blocul sanitar;

*Spatiile sanitare igienizate .

Constatari

Institutia este dotatd cu blocuri sanitare in blocul de studii si in curte, care respecta
normele de accesibilitate, functionalitate si confort ale acestora. Institutia dispune de
WC in interior si in curte, separat pentru fete si pentru baieti. In incinta institutiei
W(C-urile sunt o oala de closet la 15-17 elevi .

Pondere sl
punctaj acordat

Pondere: | Autoevaluarea conform criteriilor: 1
1

Punctaj: 1

Indicator: 1.1.8. Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de rezerva

Dovezi * Ord. nr. 95-ab si 96-ab din 28.09.2021 privind crearea Grupului operativ si
formatiunilor de protectie civila a gimnaziului,

* Scheme de evacuare a elevilor si a personalului in cazuri de situatii exceptionale;
* Mijloace antiincendiare functionale;
* Lada cu nisip, lopata, topor, caldare antiincendiara;

Constatari Este planul de evacuare, indicatoare de orientare in incinta gimnaziului. Dispunel de
stingatoare cu termene de valabilitate actuale, lada cu nisip, topor, lopata si caldare
in forma de con. Colaborari cu Servicii SE, pompieri, CMF, politie, APL; Elaborarea
marcajelor de evacuare din institutie pe terenul scolii.

Pondere si | Pondere: | Autoevaluarea conform criteriilor: 0,75 Punctaj: 0,75

punctaj acordat | 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational:
Indicator: 1.1.9. Desfasurarea activitatilor de invatare si respectare a regulilor de circulatie rutierd, a tehnicii
securitatii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor.




Dovezi

* Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la sedinta
consiliului de administratie, process-verbal nr.1 din 03.09.2021;

* Repere metodologice cu privire la activitatea managerilor scolari, in scopul formarii
comportamentului responsabil la traficul rutier si in caz de situatii exceptionale;

* Ordinul nr. 95-ab si 96-ab din 28.09.21 Cu privire la crearea Grupului operativ si
formatiunilor de protectie civild a gimmnaziului;

* Pregatirea si desfasurarea instruirii elevilor privind formarea comportamentului
responsabil in caz de situatii exceptionale.

* Ordinul nr.106 din 01.11.2021 privind organizarea si desfasurarea Campaniei
nationale Saptdmana de luptd impotriva traficului de fiinte umane;

* Organizarea sedintelor de informare cu elevii, parintii si cadrele didactice cu privire
la politica de protectie a copilului impotriva impactului negativ al informatiei .

* Ordinul nr.120-ab din 08.12.2021 privind securitatea vietii copiilor in perioada
vacantei de iarnd si in timpul organizarii activitatilor scolare de revelion.

* Ordinul nr. 20-ab din 04.03.2022 privind securitatea vietii copiilor in perioada
vacantei de primavard si in timpul organizarii activitdtilor extrascolare cu prilejul
sarbatorilor de primavara.

*Ordinul nr.39-ab din 22.04.22 ,Cu privire la instruirea elevilor privind
comportamentul si respectarea regulilor de securitate In perioada vacantei de Pasti si
de vara 2022”

*Ordinul nr. 18 din 21.04.2021 privind aplicarea Recomandarilor de identificare si
raportarea cazurilor ANET 1n perioada pandemiei.

Constatari

Instruirea elevilor cu privire la regulile de securitate rutierd, a tehnicii securitatii vietii
si sanatatii in mediul scolar si cotidian, de prevenire a situatiilor de risc si de
acordare a primului ajutor; Proiecte didactice; Postere; Lista elevilor cu semnaturi
referitor la tehnica securitatii se face 1in catalogul de clasa ( inainte de fiecare
vacantd); Implicarea elevilor in activitdti de invatare si respectare a regulilor de
circulatie rutierd, de tehnicd a securitdtii vietii si sandtdtii, de prevenire a situatiilor de
risc si de acordare a primului ajutor.

Pondere

s

punctaj acordat

Pondere: | Autoevaluarea conform criteriilor: 0,75 Punctaj: 0,75
1

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 1.1 : 8,50 puncte

Standard 1.2. Institutia dezvoltd parteneriate comunitare in vederea protectiei integritdtii fizice si
psihice a fiecarui elev/ copil (Punctaj maxim acordat — 5)

Domeniu: Management

Indicator: 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare cu
familia,cu autoritatea publica locala, cu alte institutii cu atributii legale in sensul protectiei elevului/
copilului si de informare a lor in privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET.

Dovezi

*Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la sedinta
consiliului de administratie, proces-verbal nr. 1 din 03.09.2021,

* Colaborarea cu familia ( fiecare diriginte);

* Colaborarea cu APL a or.Singera; cu asistenta sociald din teritoriu, cu politistul de
sector;

*Functionarea mecanismului de sesizare in caz de ANET: prezenta urnei pentru
sesizdri, activitatea coordonatorului pentru abuz, completarea Registrului de evidenta
ANET

* Ordinul nr.71-ab din 02.09.2021 privind crearea comisiei pentru drepturile
copilului;

* Ordinul nr.72-ab din 02.09.2021 privind coordonatorului ANET. Exista ordine
similare pe durata anilor precedenti;

* Ordine ,,Cu privire la organizarea actiunilor dedicate Zilei Sigurantei pe Internet”;
Noi si Legea;
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*Ordinul nr.39-ab din 22.04.22 ,,Cu privire la instruirea elevilor privind
comportamentul si respectarea regulilor de securitate in perioada vacantei de Pasti si
de vara 2022”

* Ordinul cu privire la Intreprinderea masurilor de informare repetatd a elevilor
privind apelurile de urgentd 112;

* Plan de actiuni privind reducerea violentei in mediul scolar, Lupta impotriva
traficului de fiinte umane; Sa construim o lume mai corectd si mai sdnatoasa;
Securitatea si siguranta in procesul desfasurarii lectiilor online; Saptamana Europeana
a Imunizarii, Reguli de securitate in perioada de vacanta, Ziua Europei, Sdptamana
Globala pentru Siguranta Rutierd, an scolar 2021-2022;

Constatari

Institutia colaboreaza cu APL, cu asistentul social, cu CMF si comisariatul de politie
ce vizeaza solutionarea cazurilor de abuz, neglijare a copilului, participa si
coopereaza cu membrii comisiei pentru drepturile copilului. Fiecare diriginte
comunica cu familiile elevilor prin intermediul sedintelor de clase( in anul scolar
2021-2022 toate sedintele s-au desfasurat on-line), inscriptie in agendele elevilor,
prin grupurile initiate de diriginte pe retelele de socializare si e-mailuri.

Pondere s
punctaj acordat

Pondere: | Autoevaluarea conform criteriilor: 0,75 Punctaj: 0,75
1

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator: 1.2.2. Utilizarea eficienta a resurselor interne (personal format) si comunitare (servicii de
Sprijin familial, asistenta parentald etc.) pentru asigurarea protectiei integritatii fizice si psihice a

copilului.

Dovezi

*Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la sedinta
consiliului de administratie, proces-verbal nr. 1 din 03.09.2021;

* Planul actiunilor de prevenire a cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic al
copilului, conform Metodologiei de aplicare a Procedurii de organizare institutionald
si de interventie a lucratorilor institutiilor de invatdmant preuniversitar in cazurile de
abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului din 23 august 2013, Ordinul ME nr.
858, aprobat de cdtre directorul institutiei;

*Planul Sedintelor Grupului de lucru interdisciplinar;

*Registru de evidentd a sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare,
exploatare; *Instruirea/formarea continua a personalului didactic si didactic auxiliar
in domeniul managementului educational si institutional, a pdarintilor privind
aplicarea procedurilor legale In organizarea institutionald si de interventie in cazurile
de abuz, neglijare, violenta.

Proiecte didactice, catalogul clasei, agendele elevilor.

* Materiale didactice (pliante informativ,fotografii, filme de scurt metraj), Procese-
verbale.

Constatari

Administratia institutiei de invatdmant informeaza personalul, elevii, parintii sau,
dupa caz, tutorii / reprezentantii legali asupra procedurii legale de organizare
institutionald si de interventie a lucratorilor institutiei de invatamant in cazurile de
abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului, insa nu sunt afisate pe site-ul institutiei
si nu colaboram cu mass-media. Institutia valorifica resursele existente in institutie
pentru a asigura protectia integritatii fizice si psihice a fiecarui copil.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: | Autoevaluarea conform criteriilor: 0,75 Punctaj: 0,75
1

Domeniu: Curriculum / proces educational
Indicator: 1.2.3. Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a oricarui tip de violenta (relatii
elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar).
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Dovezi

*Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la sedinta
consiliului de administratie, proces-verbal nr. 1 din 03.09.2021,

* Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie;

* Planul de actiuni privind reducerea violentei in mediul scolar, anul de studii 2021-
2022, aprobat de catre directorul institutiei;

* Planul actiunilor de prevenire a cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic al
copilului, conform Metodologiei de aplicare a Procedurii de organizare institutionala
si de interventie a lucratorilor institutiilor de invatdmant preuniversitar in cazurile de
abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului din 23 august 2013, Ordinul ME nr.
858, aprobat de catre directorul institutiei;

* Respectarea procedurii conform cerintelor Metodologiei de aplicare a procedurii de
organizare institutionald si de interventie a lucrarilor institutiilor de Tnvatdmant
preuniversitar in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic de copii (ANET);

* Planificarea si realizarea diferitor activitati scolare si extrascolare de prevenire si
combatere a violentei in scoalad cu/fara implicarea parintilor sau a altor reprezentanti
al comunitatii ;

* Registru de evidentd a sesizdrilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare,
exploatare; *Proiecte didactice (dezvoltare personald);

* Proiecte de lunga si scurta durata la dezvoltarea personald cu tematica respectiva,

* Proiecte/ scenarii de activitdti educationale de prevenire si combatere a oricarui tip
de violenta;

* Dovezi de informare si discutii cu parintii la subiecte legate de combaterea
violentei;

* Postere/ pliante ce informeaza in legaturd cu prevenirea violentei;

*Rapoarte, note informative; Fotografii; Campanii de combatere a violentei,

Constatari

Institutia promoveaza activitati de prevenire a tuturor formelor de violentd asupra
copilului, precum si a violentei in familie.

Pondere s
punctaj acordat

Pondere: 1 | Autoevaluarea conform criteriilor: 0,75 Punctaj: 0,75

Indicator: 1.2.4. Accesul elevilor/copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice,
mintale si emotionale si implicarea personalului si a partenerilor institutiei in activitatile de prevenire a
comportamentelor daundatoare sanatatii.

Dovezi

*Regulament intern al gimnaziului;

*Regulament de organizare si functionare al gimnaziului;

*Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la sedinta
consiliului de administratie, proces-verbal nr. 1 din 03.09.2021,

* Comisia Multidisciplinara Intrascolara;

* Serviciu medical.

Constatari

Asigurarea accesului tuturor elevilor la servicii de sprijin pentru dezvolare fizica,
psihica si emotionald. Consilierea elevilor de catre dirigintii de clasa si psihologul de
la centru ( in gimnaziu nu avem psiholog si centru de resurse umane);

Pondere s
punctaj acordat

Pondere: 2 | Autoevaluarea conform criteriilor: 0,5 Punctaj: 1,0

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 1.2 : 3,25 puncte
Standard 1.3. Institutia de invatamant ofera servicii de suport pentru promovarea unui mod sanatos de

viata

(Punctaj maxim acordat — 5)

Domeniu: Management

Indicator: 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sandtate si alte institutii cu atributii
legale in acest sens in promovarea valorii sanatatii fizice si mintale a elevilor/ copiilor, in promovarea
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stilului sanatos de viata in institutie si in comunitate.

Dovezi **Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la sedinta
consiliului de administratie, proces-verbal nr. 1 din 03.09.2021,
*Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie;
*Actele normative ce demonstreazd monitorizarea activitatii fizice si mintale a
elevilor;
* Planul anual de activitate al lucratorului medical;
*Ordine privind securitatea vietii si sanatatii elevilor In perioada vacantelor: de
toamna, de iarna, de primavara, de Pasti;
e Desfasurarea unor actiuni ce tin de securitatea vietii si sanatatii copiilor.
* Panoul de avize/ site-ul Institutiei; http://g67.detsbotanica.md/
* Sedinte de informare cu parintii pe segmentul sustinerii sanatatii fizice si mintale a
elevilor.
*Colaborarea reprezentantilor insitutiei cu parinti, reprezentantii APL, asistent social,
alte institutii cu atributii legale in acest sens informarea, aplicarea procedurilor legale
in organizarea institutionala si de interventie in cazurile de buz, neglijare, violenta.
* Plan de actiuni a comisiei intrascolare de prevenire/interventie in cazurile de abuz,
neglijare, violenta,
* Fise de sesizare referite Comisiei Multidisciplinare la nivel de localitate;
* Rapoarte, note informative

Constatari Gimnaziul colaboreaza serviciul public de sandtate, cu familiile in organizarea si
desfasurarea activitatilor de promovare a unui mod sanatos de viatd, a sanatatii fizice
si mintale a elevilor si a stilului sdnatos de viatd in institutie si in comunitate. Planul
anual de activitate al lucratorului medical contine activitati concrete, este aprobat de
directorul gimnaziului si se realizeaza in masura posibilitatii.

Pondere si | Pondere: 2 | Autoevaluarea conform criteriilor: 0,75 Punctaj: 1,5

punctaj acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator: 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor
materiale si metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educationala etc.)
pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor/ copiilor.

Dovezi * Materiale didactice din cadrul activitatilor metodice;

*Actele normative ce demonstreaza monitorizarea activitatii fizice si mintale a
elevilor; Note informative, rapoarte; Chestionare, teste, anchete;

Constatari Institutia sustine dezvoltarea personalitatii copilului, a capacitatilor si a aptitudinilor
lui spirituale si fizice la nivelul potentialului sau, satisfacerea cerintelor educationale
ale copilului.

Pondere si | Pondere: 2 | Autoevaluarea conform criteriilor: 0,5 Punctaj:1

punctaj acordat

Domeniu: Curriculum / proces educational

Indicator: 1.3.3. Realizarea activitatilor de promovare/ sustinere a modului sdandtos de viatd, de
prevenire a riscurilor de accident, imbolnaviri etc., luarea masurilor de prevenire a surmenajului si de
profilaxie a stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea accesului elevilor/ copiilor la
programe ce promoveaza modul sandtos de viata.

Dovezi

*Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la sedinta
consiliului de administratie, proces-verbal nr. 1 din 03.09.2021,

*Proiectul ,,Educatie pentru sanatate”;

* Portofoliile profesionale ale cadrelor didactice;

* Planul de activitate al Consiliului de elevi;

*Planificarea activitatilor de colaborare cu serviciile de sanatatea publica si cu alte
institutii cu atributii legale in acest sens in promovarea sanatatii fizice si mentale,
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stilului de viata sanatos;

* Program de activitate al serviciului medical;

*Existenta si completarea panou de afisaj periodic; Chestionare, anchete, note
informative, *Registre de evidentd medicala;

*Organizarea si desfasurarea activitatilor care incurajeaza si sprijind elevii sa
manifeste initiativa si implicare in activitati de promovare a modului sanatos de viata,
de prevenire a riscurilor de imbolnaviri, accident.

* Proiectare de lungd duratd la orele de dezvoltare personald;

* Proiectarea directorului adjunct educatie;

Constatari Cadrele didactice, prin orele de dirigentie si activitati extracurriculare, incurajeaza si
sprijina copiii sd manifeste initiativa si sa realizeze activitafi de promovare a modului
sanatos de viatd, de prevenire a riscurilor de accident, imbolnaviri, etc.

Pondere si | Pondere: 2 | Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 2

punctaj acordat

Punctaj acumulat

pentru standardul de calitate 1.3: 4,5 puncte

Dimensiune I. Puncte forte Puncte slabe

SANATATE, 1) Asigurarea  condifiillor  optime  pentru | 1)Buget mic al institutiei;
SIGURANTA, desfagurarea unui proces educational de calitate; 2)Volum mare de responsabilititi,
PROTECTIE

2) Asigurarea pazei $1 securité‘;ii SCOIii, a|la personalu' didactiQ de conducere
teritoriului aferent, siguranta elevilor pe toatd

durata programului scolar si in cadrul activitatilor
scolare si extrascolare

3) Asigurarea asistentei medicale, sunt respectate
normele sanitaro-igienice si de protectiec a

si non didactic.
3) Venituri extrabugetare mici;
4) Uzura fizica si morald a unor
materiale didactice existente in

sanatatii elevilor. gimnaziu, _ . )
4) Dotarea institutiei cu materiale de sprijin 2)_C“2a epidemiologica actuala cu
(echipamente, utilaje, dispozitive,) Covid-19..

5) Instruirea/formarea continua a personalului
didactic si didactic auxiliar 1n domeniul
managementului educational si institutional, a
parintilor pentru aplicarea procedurilor legale in
organizarea institutionald si de interventie in
cazurile de buz, neglijare, violenta.

6) Planificarea si realizarea diferitor activitati
scolare si extragcolare de prevenire si combatere a
violentei in scoald cu/fard implicarea parintilor
sau a altor reprezentanti ai comunitatii

7) Asigurarea accesului tuturor elevilor la
servicii de sprijin pentru dezvolare fizica, psihica
si emotionala.

8) Organizarea alimentatiei elevilor la pachet cu
respectarea cerintelor igienice.

Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICA

Standard *2.1. Copiii participa la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare
(Punctaj maxim acordat — 6)

Domeniu: Management

Indicator; 2.1.1.

Definirea, in planul strategic/ operational de dezvoltare, a mecanismelor de

participare a elevilor/copiilor la procesul de luare a deciziilor, elabordand proceduri si instrumente ce
asigura valorizarea initiativeloracestora si oferind informatii complete si oportune pe subiecte ce tin de
interesul lor imediat

Dovezi

*Proiect de dezvoltare institutionald 2021-2025 care este periodic revizuit;
*Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la sedinta
consiliului de administratie, proces-verbal nr. 1 din 03.09.2021,
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* Planul de activitate al directorilor adjuncti aprobat de director;

*Definirea si aplicarea diferitor mecanisme de informare cu privire la subiecte ce {in
de aspecte ale vietii scolare si participarea elevilor la solutionarea problemelor si
luarea deciziilor la nivel de institutie;

* Mijloace de informare: panoul de afisaj; retele de socializare;

*Reprezentanti ai elevilor in CA; Chestionare, anchete; Rapoarte ale activitatii
elevilor; *Activitatea Consiliului Elevilor

Constatari

Administratia institutiei de Tnvatdmant are definite, In proiect managerial institutional
si proiect de dezvoltare institutionald, mecanisme de asigurare a participarii elevilor
la solutionarea problemelor si luarea deciziilor care vizeaza direct viata lor scolara,
activeaza consiliul scolar. Ofera parintilor dreptul de participare la intocmirea
programului de

activitate al institutiei de invatamant, de alegere si de a fi ales in organele
administrative si consultative ale institutiei de invatamant. Informatia este plasata pe
site-ul gimnaziului si panoul de afisaj.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 0,75 Punctaj: 0,75

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator: 2.1.2. Existenta unei structuri asociative a elevilor/ copiilor, constituita democratic si
autoorganizatd, care participad la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/ copii.

Dovezi *Planul de activitate al Consiliului Elevilor.

* Presedinte al Consiliului Elevilor este eleva din clasa a IX-a , membra al
Consiliului de Administratie al gimnaziuluilui;

* Raportul de activitate anual al Consiliului Elevilor;

* Procesele-verbale ale sedintelor Consiliului Elevilor;

*Sustinerea §i Incurajarea elevilor in formarea unor grupuri asociative in stil
democratic si implicarea acestora in viata scolii.

Constatari In institutie exista Consiliul Elevilor, ales in mod democratic §i auto-organizata.
Existd acte ce vizeaza activitatea acestuia. Reprezentantul Consiliului Elevilor
participa la luarea deciziilor cu privire la toate problemele de interes pentru elevi. La
sedintele Consiliului Elevilor se discuta diverse probleme ale gimnaziului.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 0,75 Punctaj: 1,5

punctaj acordat

Indicator: 2.1.3. Asigurarea functionalitatii mijloacelor de comunicare ce reflecta opinia libera a
elevilor/copiilor (pagini pe retele de socializare, reviste si ziare scolare, panouri informative etc.) .

Dovezi

*Aplicarea diferitor mecanisme de informare cu privire la subiecte ce tin de aspecte
ale wvietii scolare si participarea elevilor la solutionarea problemelor si luarea
deciziilor la nivel de institutie;

* Mijloace de informare: panoul de afisaj, viber, retele de socializare.

* Reprezentanti ai elevilor in CA;

* Chestionare, anchete;

*Rapoarte ale activitatii elevilor;

Constatari

Institutia dispune de mijloace de comunicare (panoul informativ, retele de socializare,
sondaje, expunerea §i argumentarea opiniilor in timpul orelor, discutii etc.), prin
intermediul carora elevii 151 pot exprima opinia cu privire la toate aspectele de interes.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 0,75 Punctaj: 0,75

Domeniu: Curriculum / proces educational
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Indicator: 2.1.4. Implicarea permanenta a elevilor/copiilor in consilierea aspectelor legate de viata
scolara,in solutionarea problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programului educational, in
evaluarea propriului progres.

Dovezi *Procesele - verbale ale sedintelor Consiliului Elevilor.

* Implicarea elevilor in evaluarea progresului scolar, in solutionarea unor probleme
* Fise de autoevaluare/evaluare;

* Organizarea olimpiadelor scolare locale la disciplinele scolare;

* Note informative elaborate;

* Rapoarte de autoevaluare la nivel de institutie, de disciplind,comisie metodica;

Constatari Cadrele didactice incurajeaza participarea elevilor la solutionarea problemelor la
nivel de clasd si la nivel de institutie, la formularea obiectivelor lectiilor. Cadrele
didactice implica sistematic elevii in evaluarea propriului progres scolar. Elevii, in
cadrul orelor si activitatilor educationale, 1si exprima opinia personald referitoare la
demersul educational realizat

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 0,75 Punctaj: 1,5
punctaj acordat

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 2.1 : 4,5 puncte

Standard 2.2. Institutia scolard comunica sistematic si implicd familia si comunitatea in procesul
Decizional (Punctaj maxim acordat — 6) Domeniu: Management

Indicator: 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a parintilor in

structurile decizionale, de implicare a lor in activitatile de asigurare a progresului scolar, de informare

periodica a acestora in privinta elevilor/ copiilor si de aplicare a mijloacelor de comunicare pentru

exprimarea pozitiei parintilor si a altor subiecti implicati in procesul de luare a deciziilor.

Dovezi *Procesele-verbale ale sedintelor cu parintii la fiecare clasa ( minim 3 procese
verbale);

* Un parinte este membru al Consiliului de Administratie a gimnaziului ( fiindca
suntem cu un numar mic de elevi in scoald s-a decis, In componenta consiliului de
administratie sa fie un singur parinte).

* Decizia CA nr.1 din 03.09.2021 privind componenta Consiliului de administatie
conform prevderilor Codului educatiei.

Constatari Administratia institutiei de invatamant are elaborate proceduri de informare
periodica a parintilor, sau, dupa caz, tutorilor / reprezentantilor legali, despre
rezultatele copiilor lor la nivel de clasa si / sau scoala, prin Insemnari in agende,
informatii scrise, retele de socializare.

Din fiecare clasa se deleaga cate un parinte in comitetul parintesc al scolii, unde se
discuta problemele stringente cu care se confruntd scoala. Comitetul de parininti,
reprezentanti ai parintilor in CA si alte comisii sunt implicati in activitatile scolare
si extrascolare; in consultare online prin intermediul unor chestionare. In contextul
pandemiei cu Covid-19, au fost aplicate numeroase chestionare online, privind
calitatea procesului educational la distantd, consultarea modelelor privind
redeschiderea gimnaziului la 01.09.21.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 0,5 Punctaj: 0,5
punctaj acordat

Indicator: 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitatii, pe aspecte ce tin de
interesul elevului/ copilului, si a actiunilor de participare a comunitatii la imbunatatirea conditiilor de
invdtare si odihna pentru elevi/ copi.

Dovezi * Acord de parteneriat cu A.O.” Asociatia pentru motivatie si Dezvoltare Comunitar
din 06.04.2021.
* Acord de parteneriat cu A.O.” Hai Moldova” Scoala ECO din 22.06.2021
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Existenta acordurilor de colaborare cu APL or. Séangera, Asistenta Sociald,
Gimnaziul nr.102.

Constatari Institutia organizeaza sedintele traditionale cu parintii In scopuri de informare
privind activitatea de organizare si de planificare a activitdtilor educationale.
Administratia institutiei are incheiate acorduri de parteneriat cu reprezentantii
comunitdtii, bazate pe aspecte ce reflecta interesele elevilor. Din cauza pandemiei si
situatiei epidemiologice nefavorabile pe intreg globul pamantesc, toate discutiile,
sedintele s-au desfasurat on-line.

Pondere si | Pondere: 1 | Autoevaluarea conform criteriilor: 0,75 Punctaj: 0,75
punctaj acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator: 2.2.3. Asigurarea dreptului parintilor si al autoritatii publice locale la participarea in
consiliul de administratie, implicarea lor si a elevilor, ca structuri asociative, in luarea de decizii,
beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea parintilor si a membrilor comunitatii in
activitati organizate in baza unui plan coordonat orientat spre educatia de calitate pentru toti COpiii.

Dovezi * Procese-verbale al Consiliul de administratie

*1 parinte, 1 elev si un reprezentant APL sunt membrii ai Consiliului de
Administratie a gimnaziului.

* Decizia CA nr.1 din 28.08.2016 privind revizuirea componentei Consiliului de
administatie conform prevderilor Codului educatiei.

* Decizia CA nr.1 din 03.09.2021 privind modificarea componentei CA;

Constatari Institutia de Invatamant are un consiliu de administratie cu reprezentanti ai elevilor,
ai parintilor, ai autoritatii administratiei publice locale,care ia decizii si activeaza in
baza unui plan orientat spre asigurarea educatiei de calitate pentru toti copiii.

La fiecare sedintda a Consiliului de administratie participd un pdrinte si un
reprezentant al Consiliului Elevilor.

Pondere si | Pondere: 2 | Autoevaluarea conform criteriilor: 0,75 Punctaj: 1,5
punctaj acordat

Domeniu: Curriculum / proces educational

Indicator: 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, parintilor si a comunitatii la
elaborarea documentelor programatice ale institutiei, la pedagogizarea parintilor si implicarea
acestora si a altor actori comunitari ca persoane-resursd in procesul educational.

Dovezi *Participarea elevilor si parintilor la eleborarea documentatiei institutiei,
*Qrganizarea activitatilor de pedagogizare a parintilor privind educatia copiilor;
* Sedinte tematice cu parintii la nivel de clasa;

*Sedinte generale cu parintii;

*Mese rotunde.

Constatari Cadrele didactice incurajeaza participarea elevilor la solutionarea problemelor la
nivel de clasa si la nivel de scoala. Sunt luate in vedere parerile elevilor si a
parintilor, referitor la elaborarea Planului managerial anual, planului de dezvoltare.
Li se aduce la cunostinta gestionarea lunara a bugetului.
Nu toti parintii participa la sedintele tematice cu parintii.

Pondere si | Pondere:2 | Autoevaluarea conform criteriilor: 0,75 Punctaj: 1,5
punctaj acordat

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 2.2 : 4,25 puncte

Standard 2.3. Scoala, familia si comunitatea ii pregatesc pe copii sa convietuiasca intr-0 societate
interculturalad bazatd pe democratie (Punctaj maxim acordat — 6)

Domeniu: Management
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Indicator: 2.3.1. Promovarea respectului fata de diversitatea culturald, etnicd, lingvisticd, religioasd,
prin actele reglatorii si activitati organizate de institutie.

Dovezi *Promovarea si monitorizarea respectului pentru diversitdti culturale, etnice,

lingvistice, religioase;

* Decadele pe disciplinele scolare organizate anual;

* Activitati organizate in cadrul diverselor sarbatori,

* Activitati realizate in parteneriat cu institutii reprezentative din comunitate
(biserica, autoritatile sanitare, politie etc.) ;

* Discutii individuale cu elevii, parintii, cadrele didactice;

* Fise de monitorizare privind respectarea diversitatii culturale, etnice, lingvistice,
religioase;

* Proiect managerial institutional anual; Planificari ale cadrelor didactice; Poze,
materiale video,pagina Web al gimnaziului.

Constatari Administratia institutiei de Tnvatdmant promoveaza respectul diversitatii culturale,
etnice, lingvistice, religioase prin actele reglatorii si prin activitdtile educationale pe
care le organizeaza.

In cadrul acestor activitati, dar ele sunt putine organizate si desfisurate, de cadrele
didactice faciliteazd comunicarea si colaborarea intre copiii de diferitad origine etnica
si culturala.

Pondere si | Pondere: 1 | Autoevaluarea conform criteriilor: 0,75 Punctaj: 0,75

punctaj acordat ,

Indicator: 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice,
religioase si de valorificare a multiculturalitatii in toate documente si in activitdtile desfasurate in
institutie §i colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea
principiilor democratice.

Dovezi

*Planul de activitate al directorului adjunct pe educatie;

* Activitati de cultura organizationald (excursii, vizite, mese rotunde de comunicare
nonformalad);

*Ordinul nr. 120-ab din 08.12.2021 privind organizarea si desfasurarea sarbatorilor
de iarnd; Ordinul nr. 14-ab din 15.02.2022 privind organizarea si desfasurarea
sarbatorilor de primdvara; Monitorizarea respectului pentru diversitati culturale,
etnice, lingvistice, religioase;

*Plan managerial 2021-2022; Planificari ale cadrelor didactice; Poze, materiale
video, site-ul gimnaziului;Fise de evaluare in baza orelor demonstrative la discipline
scolare ca: dezvoltarea personald, educatie pentru societate, educatie civica.

Constatari

Administratia institutieci de invatimant colecteaza feedback-ul din partea
partenerilor din comunitate privind respectarea principiilor democratice. In
Proiectul managerial anual al scolii sunt planificate tinte strategice, care prevad
combaterea stereotipurilor si prejudecatilor, promovarea educatiei interculturale.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 1 | Autoevaluarea conform criteriilor: 0,75 Punctaj: 0,75

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator: 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabila si valorizantd a fiecarui elev/copil
indiferent de apartenenta culturald, etnica, lingvistica, religioasa, incadrarea in promovarea
multiculturalitatii, valorificand capacitatea de socializare a elevilor/copiilor si varietatea de resurse
(umane, informationale etc.) de identificare si dizolvare a stereotipurilor si prejudecatilor.

Dovezi

*Activitatea cercului ,,Tenis de masa” ” Sah ”;
* Careul la sfarsit de an scolar traditional;

* Dragobetele, 24 februarie, traditional;

* Intalnirea cu absolventii, traditional;
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* Activitatea traditionala ,,Pentru tine, drag profesor”;
*Activitati extracurriculare, organizate la un nivel in cadrul gimnaziului.;

Constatari

Institutia de invatamant creeaza toate conditiile pentru ca elevii sa comunice in
limba romana si sa invete limba etniei majoritare din comunitatea respectiva.
Asigurd conditii si spatiu educational incat sa faciliteze comunicarea si colaborarea
intre copii de diferitd origine etnica, culturald ;Laboratoare si spatii educationale
prietenoase copilului. Activititi educationale privind respectarea diversitatii
culturale, etnice, lingvistice, religioase; Sunt desfasurate activitati de promovare a
valorilor nationale si de stat.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 2 | Autoevaluarea conform criteriilor: 0,75 Punctaj: 1,5

Domeniu: Curriculum / proces educational

Indicator: 2.3.4. Reflectarea, in activitdtile curriculare si extracurriculare, in actiunile elevilor/
copiilor si ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de convietuire armonioasd intr-0 societate
interculturald, a modului de promovare a valorilor multiculturale.

Dovezi

*Diploma de merit si prima baneascd in suma de 1000 lei pentru participare activa
in cadrul proiectului ,,Scoala ECO”

* 2 diplome de mentiune la concursul municipal de creatie ,, Cosite de versuri si
flori”

* 4 diplome de mentiune la concursul ecologic Arta Pamantului

*Diploma de participare la concursul ,,Sa traiti-sa infloriti”

* 6 Diplome de participare la concursul Decor ecologic de Craciun si Festivalul
Reciclarii

*diploma de participare la concursul on-line de poiezie.

* Promovarea valorilor si traditiilor nationale prin activitati scolare si extragcolare
cu implicarea elevilor, parintilor, comunitatii

Constatari

Elevii dau dovada de cunostinte si respect atat culturii si traditiilor locale, cat si a
altor comunitéti etnice din Republica Moldova, indiferent de apartenenta la grupul
etnic si al limbii de comunicare.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: | Autoevaluarea conform criteriilor: 0,75 Punctaj: 1,5
2

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 2.3: 4,5 puncte

Dimensiune II.
PARTICIPARE
DEMOCRATICA

Puncte forte Puncte slabe
*Consiliul de administratie care *Scaderea interesului pentru invatare si
functioneaza conform Codului implicare din partea unor elevi;
educatiei. *Scaderea potentialului intelectual al
* Interesul elevilor pentru proiecte | elevilor la trecerea treptei de scolaritate.
si activitati extracurriculare; *Volum mare de teme si sarcini didactice
*Existenta Consiliu elevilor propuse elevilor;
eficient. *Proces educational partial la distanta
*Acces la informatie prin care nu a permis participarea si implicarea
intermediul internetului. tuturor elevilor;
* Comunicarea on-line in cadrul *Slaba motivatie din partea elevilor
comunitatii scolare. eminenti;
*Pagina Web a gimnaziului.
*Traditii ale gimnaziului.

Dimensiune 111 INCLUZIUNE EDUCATIONALA

Standard *3.1. Institutia educationald cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen, origine si
stare sociald, apartenenta religioasa, stare a sanatatii si creeaza conditii optime pentru realizarea
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si dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational  (Punctaj maxim acordat — 8)

Domeniu: Management

Indicator: 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire

la educatia incluziva (EI), a strategiilor de formare continud a cadrelor in domeniul EI, a proiectelor
de asigurare a incluziunii prin activitati multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de
sprijin pentru elevii cu CES.

Dovezi *Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la
sedinta consiliului de administratie, proces-verbal nr. 1 din 03.09.2021;

* Prevederi cu privire la domeniul educatiei incluzive in planul de dezvoltare a
institutiei.

*Promovarea la nivel de institutie de invatamant a politiii educationale a statului
cu privire la educatia incluziva;

* Familiarizarea angajatilor institutiei cu actele normative in vigoare.

Constatari Institutia cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen, origine si stare
sociald, apartenentd sociala si religioasd, stare a sdnatatii si creaza conditii
optime pentru realizarea si dezvoltarea potentialului propriu in procesul
educational. Nu 1{si planificd in planurile strategice si operationale activitati cu
privire la formarea cadrelor didactice In domeniul educatiei incluzive si nu
elaboreaza documente de asigurare a serviciilor de sprijin pentru elevii cu CES.
Nu sunt elevi cu CES si nu sunt cadre instruite in acest domeniu.

Pondere si punctaj | Pondere: | Autoevaluarea conform criteriilor: 0,5 Punctaj: 1,0
acordat 2

Indicator: 3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru
procesul de inmatriculare si incluziune scolard a tuturor copiilor, inclusiv de evidenta si sprijin pentru

copiii cu CES.

Dovezi * In institutie activeazi: Comisia pentru drepturile copilului; Comisia metodica a
dirigintilor de clase; Comisia multidisciplinara; Serviciul medical.

*Institutia detine registrul cu lista tuturor copiilor din comunitate si monitorizeaza
procesul de frecventare a scolii de ctre toti copii din districtul scolar,

*Inmatricularea in institutie se realizeazi la solicitarea parintilor.

* Asigurarea unui plan de activitate.

* Asigurarea functionalitatii CMI.

Constatari In institutie functioneaza structuri, mecanisme si proceduri de sprigin, care asiguri

protectia drepturilor copilului, inmatricularea si incluziunea scolara a tuturor copiilor.
Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluarea conform criteriilor: 0,75 Punctaj:0,75
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala:

Indicator: *3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, elaborarea
actelor privind evolutiile demografice si perspectivele de scolaritate, evidenta inmatricularii elevilor
indicatorul se aplica IET, scolilor primare, gimnaziilor, liceelor, institutiilor de invatamdant general

Cu programe combinate.

Dovezi *Existenta baza de date a copiilor de varsta scolard din comunitate.

* Institutia nu are copii cu CES.

* Inmatricularea/ admiterea in institutie se realizeaza la solicitarea parintilor;
*Cartea de ordine privind activitatea de baza:

* Raportul statistic SGL-1 — completat corect, prezentat anual la DGETS
mun.Chisinau;

*Baza de date SIME — completata si actualizata anual de catre dirigintii de clasa;
*Institutia detine:

- Registrul alfabetic al elevilor;

- Registrul de evidenta al actelor de studii;

- Registrul proceselor-verbale al Consiliului profesoral.
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- Registrul proceselor-verbale al Consiliului de administratie.

Constatari In localitate este o singuri scoala, iar pe teritoriul primariei Singera existd un liceu
si doud gimnazii, ceea ce face migrarea elevilor de la o institutie la alta. Este creata
si completata baza de date a tuturor copiilor de varsta scolara din districtul scolar.
Activitati comune cu CMF, APL.

Pondere si punctaj | Pondere: Autoevaluarea conform criteriilor; 0,75 Punctaj:1,5
acordat 2

Indicator: 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev/copil si asigurarea
activitatii Comisiei Multidisciplinare Intrascolare (CMI) si a serviciilor de sprijin, in functie de
necesitatile copiilor

Dovezi *Activitatea CMI;

* Asigurarea evidentei elevilor inmatriculati, inclusiv privind mediul familial si
conditiile de viata.

*Monitorizarea Inscrierii copiilor din districtul scolar si frecventarea regulatd a
scolii de catre ei.

*Completarea regulatd a :

- Dosarelor elevilor;

- Baza de date;

- Rapoarte;

- Note informative ;

- Planuri operationale de prevenire a absenteismului;

Rapoarte semestriale, anuale.

Constatari Institutia monitorizeazd progresul si dezvoltarea fiecarui elev, asigurara
functionalitatea Comisiei Multidisciplinare Intrascolare si  servicii de sprijin
pentru necesitdtile elevilor.

Pondere si punctaj | Pondere: | Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 1
acordat 1

Domeniu Curriculum / proces educational
Indicator: 3.1.5. Desfasurarea procesului educational in concordantda cu particularitdtile si nevoile

specifice ale fiecarui elev/copil si asigurarea unui Plan educational individualizat (PEI), curriculum
adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte mdsuri si servicii de sprijin.

Dovezi *Institutia nu are copii cu CES, respectiv, nu are recomandari de la SAP, PEI-uri.
*Asigurarea accesului tuturor elevilor la servicii de sprijin pentru dezvolare fizica,
psihica si emotionald: Consilierea elevilor la centru psiho-pedagogic din
mun.Chisinau.

Constatari Institutia nu desfasoara procesul educational pentru copii cu CES, deoarece nu
avem inscrisi asemenea copii. Se atestd insuficienta mecanismului intersectorial de
colaborare pentru evaluarea copilului cu diverse probleme de dezvoltare.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluarea conform criteriilor: 0 Punctaj: 0
acordat

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 3.1 : 4,25 puncte

Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de invatamant sunt incluzive, nediscriminatorii si
respectd diferentele individuale (Punctaj maxim acordat - 7)

Domeniu: Management

Indicator: 3.2.1. Existenta, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare si combatere
a oricaror forme de discriminare §i de respectare a diferentelor individuale.

Dovezi *Cartea de ordine cu privire la activitatea de baza:
* Fisele de post ale cadrelor didactice, avizate de directorul gimnaziului,
*Regulamentul intern al institutiei.
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* Familiarizarea personalului si copiilor / reprezentantilor lor legali, cu privire la
procedurile de prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a
situatiilor de discriminare.

*Procese verbale ale sedintelor cu parintii elevilor;

* Chestionare si rezultatele ;

*Note informative, rapoarte;

* Fise si alte documente de evaluare;

*Formarea colectivelor scolare in mod eficient, asigurandu-se respectarea
diferentelor individuale si a cerintelor legale privind constituirea claselor.
*Reteaua de clase, liste nominale ale elevilor pe clase.

*Rapoarte semestriale, anuale referitor la rezultatele elevilor.

Constatari

Institutia detine mecanismele pentru identificarea, combaterea oricaror forme de
discriminare. In fisele de post ale cadrelor didactice sunt previzute sarcini care
prevad respectarea normelor etice si a principiilor morale: dreptate, echitate,
umanism etc. Totodata, cadrele didactice, sunt obligate prin fisa de post, s nu faca
propagandd nationalistd, religioasd; Fiecare diriginte si membrii administratiei
monitorizeaza si observa contingentul de elevi si eventuale acte discriminatorii.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 | Autoevaluarea conform criteriilor: 0,75 Punctaj: 0,75

Indicator: 3.2.2. Promovarea diversitatii, inclusiv a interculturalitatii, in planurile strategice si
operationale ale institutiei, prin programe, activitdti care au ca tinta educatia incluziva si nevoile

copiilor cu CES

Dovezi *Plan de activitate al institutiei
*Priect de dezvoltare al institutiei
*Note informative, rapoarte, procese-verbale
Constatari PDI si PAI reflectd unele aspecte ale culturii diversitdtii, promovand programele

cu accent pe incluziune si nondiscriminare si activitati ce tin de respectarea
diferentilor, cu implicarea mai multor factori educationali, inclusiv a elevilor in
organizarea acestor activitati.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluarea conform criteriilor: 0,5 Punctaj: 1

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator: 3.2.3. Asigurarea respectarii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de
prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare §i
informarea personalului, a elevilor/copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea

acestor proceduri.

Dovezi

*Informarea cadrelor didactice cu Ordinul nr. 77 din 22.02.2013 cu privire la
ANET,

*Organizarea si desfasurarea lunarului ,,Sa crestem fara abuz, neglijare,
exploatare, trafic.

* Familiarizarea cu acte normative referitor la Protectia Copilului fata de violenta.
*Proces-verbal al sedintei Consiliului profesoral cu privire la familiarizarea cu
politica de protectie a Copilului.

* Portofoliul Comisiei Pentru Protectia Drepturilor Copiilor;

*Asigurarea functionarii mecanismelor pentru identificarea §i combaterea oricaror
forme de discriminare.

* Grupul de lucru ANET; Fisa de sesizare; Coordonatorul pentru abuz;

Constatari

Asigurarea sanselor egale de incluziune tuturor elevilor si respectarea diferentelor
individuale se realizeaza prin diferite proceduri de prevenire, identificare,
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semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare. Informarea
personalului, copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire la aceste proceduri se
realizeazd conform activitdtilor planificate sau la necesitate. Nu Intotdeauna
functioneaza procedurile de solutionarea a situatiilor de discrminare.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluarea conform criteriilor: 0,75 Punctaj: 0,75
acordat

Domeniu Curriculum / proces educational

Indicator: 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/adaptat
pentru copiii cu CES, si evaluarea echitabila a progresului tuturor elevilor/ copiilor, in scopul
respectarii individualitatii si tratarii valorice a lor.

Dovezi *Tratarea tuturor elevilor in mod egal, exprimand cerintele in mod echitabil si
pe motive care tin de gen, etnie, origine sociald sau altele.

* Activitati educationale si extragcolare cu tematica;

* Note informative, rapoarte semestriale, anuale.

Constatari Institutia trateaza toti elevii in mod echitabil prin aplicarea documentelor de
politici incluzive, a curriculumului, prin diverse activitati de cunoastere si evaluare
a progresului fiecarui elev.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluarea conform criteriilor: 0,5 Punctaj: 1
acordat

Indicator: 3.2.5. Recunoasterea de cdtre elevi/ copii a situatiilor de nerespectare a diferentelor
individuale si de discriminare si manifestarea capacitatii de a le prezenta in cunostinta de cauza

Dovezi *Plan operational;
*Procese verbale ale grupului de lucru, note informative, chestionare si rezultatele
acestora;
* Rapoarte , note informative.
Constatari Institutia organizeazd activitdti educationale pentru cunoasterea de catre elevi a
situatiilor de discriminare.
Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluarea conform criteriilor: 0,5 Punctaj: 0,5
acordat

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 3.2 : 4 puncte

Standard 3.3. Toti copiii beneficiaza de un mediu accesibil si favorabil (Punctaj maxim acordat — 7)
Domeniu: Management

Indicator: 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu
accesibil si sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES, si identificarea, procurarea si utilizarea
resurselor noi.

Dovezi *Gestionarea resurselor institutionale existente pentru asigurarea unui mediu
accesibil si sigur pentru fiecare copil, reesind din bugetul modest existent.

* Bugetul institutiei.

* Decizii ale CA.

*Registrul de evidentd a bunurilor materiale.

Constatari Resursele institutionale existente in gimnaziu asigurd un mediu accesibil si
favorabil pentru fiecare elev, elevi cu CES nu avem, utilizand rational resursele
disponibile, insa identificand si procurdnd cu dificultate resurse noi. Institutia
dispune de acte de evidenta a resurselor educationale.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluarea conform criteriilor: 0,5 Punctaj: 1
acordat

Indicator: 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii, la
datele de interes public.
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Dovezi *Cartea de ordine cu privire la activitatea de baza:
-Ordinul ,,Cu privire la numirea administratorului pentru SIME”;
-Ordinul ,,Cu privire la colectarea datelor absolventilor ciclului liceal in SAPD”,
prin care este numit si responsabilul de protectia datelor cu caracter personal;
*Aplicarea mecanismelor de inregistrare/evidentd a datelor privind progresul si
dezvoltarea elevilor:- Dosarele elevilor;
- Tabele de performanta;
- Rapoarte semestriale, anuale;
- Note informative ale controalelor.

Constatari Institutia asigura protectia deplinda a datelor cu caracter personal conform legii.
Toti elevii 151 depun semnatura si isi exprima acordul pentru poze pe pagina Web
al gimnaziului.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 1

acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator: 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/copiilor, a
spatiilor dotate, conforme specificului educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin.

Dovezi *Asigurarea serviciilor psihologice si psihopdagogice individuale si de grup pentru
asigurarea serviciilor de sprijin in functie de necesitatile copiilor si incluziunii la
centrul psiho-pedagogic ( lipsa de psiholog in institutie);

*Activitati, evenimente cu tematica respectiva,
*Institutie nu detine rampe pentru scaune cu rotile si WC adaptat persoanelor cu
dizabilitdti, nu avem copii cu dezabilitati.

Constatari Institutia asigurd, intr-o masurd insuficientd, prin conditiile fizice, prin spatiile

neadaptate pentru activitatile si nevoile generale si speciale ale elevilor, mediul
accesibil pentru incluziunea elevilor cu CES (lipsa de copii cu CES).

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 | Autoevaluarea conform criteriilor: 0,25 Punctaj: 0,25

Domeniu Curriculum / proces educational
Indicator: 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invatdmant si a auxiliarelor curriculare,
utilizand tehnologii informationale si de comunicare adaptate necesitatilor tuturor elevilor/ copiilor.

Dovezi *Utilizarea tehnologiile informationale si de comunicare adaptate la necesitatile
tuturor elevilor.
* Mijloace TIC in dotarea institutiei;
*Conectare la internet in toate salile de clase;
* Registrele scolare;
* Proiectele didactice de lunga si de scurtd durata;
* Fiecare clasa primara este dotata cu un calculator, conectat la internet;
* Cabinetul de informatica dotat cu 5 calculatoare si 7 laptoruri, conectate la
internet; WiFi
*Aproximativ toate cadrele didactice dispun de laptopuri sau tablete personale.
Constatari Institutia aplicd mijloacele de invatamant si auxiliarele curriculare, adaptate

necesitdtilor tuturor elevilor, monitorizeaza desfasurarea activitatilor, utilizand
tehnologii informationale si de comunicare. Nu toate cadrele didactice poseda si
implementeaza TIC in procesul de predare-invatare-evaluare.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluarea conform criteriilor: 0,75 Punctaj: 1,5

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 3.3 : 3,75 puncte
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Dimensiune i Puncte forte Puncte slabe
INCLUZIUNE | *Acces la informatie prin intermediul *Scaderea interesului pentru invatare si
EDUCATIONALA | internet-ului. implicare din partea unor elevi;

*Baza materiald corespunzatoare
capabila sa asigure un invatamant
eficient, in concordanta cu specificul
scolii;

*Comunicarea on-line in cadrul
comunitdtii scolare;

* Pagina Web al gimnaziului, posta
electronica;

*Grupuri de lucru si comisii-
CMI,Grupul intrascolar, care isi
desfasoara activitatea la un nivel mediu.

*Volum mare de teme si sarcini
didactice propuse elevilor;

*Buget insuficient pentru a forma
Centrul de resurse umane;

*Insuficientd de spatiu pentru crearea
centrului de resurse umane;

*Lipsa de psiholog in gimnaziu;
*Proces educational la distantd care nu
a permis participarea si implicarea
tuturor elevilor;

*Rezistentd din partea unor cadre

didactice privind educatia incluziva.

Dimensiune IV EFICIENTA EDUCATIONALA

Standard 4.1. Institutia creeaza conditii de organizare si realizare a unui proces educational de calitate
(Punctaj maxim acordat — 13)

Domeniu: Management

Indicator: 4.1.1. Orientarea spre cresterea calitatii educatiei si spre imbundtdtirea continud a
resurselor umane si materiale in planurile strategice si operationale ale institutiei, cu mecanisme de
monitorizare a eficientei educationale.

Dovezi *In institutie se monitorizeazi continuu performantele obtinute in procesul de
dezvoltare si ajustarea planurilor operationale la obiectivele strategice prin
elaborarea:

- raportului privind rezultatele evaludrilor nationale si a examenelor de absolvire a
gimnaziului;

- proiect managerial 2021 -2022 — prezentat la Consiliul Profesoral, Proces verbal
nr.1 din 01.09.2021;

- raportul (1-edu/SGL-1) de activitate a institutiei la inceput de an scolar;

- raportul privind cadrele didactice din institutie;

- lista de evidenta a cadrelor didactice si manageriale;

- raportului statistic la finele anului despre numarul elevilor promovati/admisi dupa
1 septembrie pe cicluri de gcolaritate;

- Raport pentru anul de studii 2020-2021 prezentat la Consiliul profesoral, Proces
verbal nr.1 din 01.09.2021,

-raportului cu referire la inmatricularea elevilor in clasele I-a, V-a, prezentat la
Consiliul profesoral, Proces verbal nr.1 din 01.09.2022;

- raportul privind realizarea Planului managerial anual al institutiei privind
activitatea metodica si de organizare a procesului instructiv ( proces verbal nr.1 din
02.09.2022 al Consiliul de administratie, Proces verbal nr.1 din 01.09.2022 al
Consiliului Profesoral).

-Asigurarea calitatii educatiei prin realizarea integralda a curriculei scolare
modernizatd , a obiectivelor si activitatilor din planul de dezvoltare si planul anual
al institutiei.

- Proiectul de dezvoltare strategicd; Planul anual; Programe operationale; Note
informative, rapoarte;

- Decizia CA nr.3 din 26.10.2021 privind aprobarea notelor informative privind
monitorizarea calitatii elaborarii proiectelor de lunga durata la disciplinele scolare
pentru anul de studii 2021-2022, prezentate de catre directorul adjuncti.

* Administratia institutiei, pe parcursul a cinci ani, a colaborat cu cadrele didactice
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din institutie la conceperea planul de dezvoltare instituionala prin:

— corelarea cu programul managerial al DGETS mun.Chisinau;

— operationalizarea directiilor de actiune stabilite la nivelul directiei scolare;
— raportarea la indicatori cuantificabili de realizare;

— precizarea si planificarea tuturor resurselor necesare.

Constatari

Institutia proiecteaza sistematic mecanisme de orientare spre cresterea calitatii
educatiei, de monitorizare a eficientei educationale si de imbunatatire continuda
resurselor umane si materiale. Activitatile planificate sunt orientate spre a masura
si a estima progresele inregistrate de catre cadrele didactice, dar si pentru a elabora
masuri de Tmbunatatire pe baze reale de cercetare prin monitorizare, analiza si
prognoza a activitatilor de invatare pe tot parcursul intregii vieti. Administragia
documenteaza sistematic progresul rezultatelor planificate, modalitatile de
abordare a problemelor prin asistente la ore si monitorizarea asistentilor reciproce
de catre cadrele didactice. Planul de mbunatatire a calitatii se ralizeaza 75% in
raport cu standardele de calitate.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 0,75 Punctaj: 1,5

Indicator: 4.1.2. Realizarea efectiva a programelor si activitatilor preconizate in planurile
strategice §i operationale ale institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor.

Dovezi **Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la
sedinta consiliului de administratie, proces-verbal nr. 1 din 03.09.2021;
* Proiect de dezvoltare institutionala;
* Planificari de lunga durata la disiplinele scolare,
* Procese-verbale si materiale ale sedintelor tematice ale CP, C.metodice, CA;
* Activitati de realizare pentru disciplinele optionale:
-Religie;
- Imparitia lui Mate;
* Rapoarte, note informative, fise de evaluare, autoevaluare;
*Activitati organizate pentru elevii care participd concursuri pe discipline de
invatamant, la olimpiade, examenele nationale;
Activitati extracurriculare, de culturd organizationald (excursii, vizite, mese
rotunde) * Elaborarea, implementarea si monitorizarea realizararii eficiente a
curriculum-ului scolar.

Constatari Institutia realizeaza programele si activitatile preconizate din planurile strategice

si operationale. Volum mare de munca si electronic si in format de hartie, ce
impedica la realizarea normala a obiectivelor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 0,75 Punctaj: 1,5

Indicator: 4.1.3. Asigurarea, in activitatea consiliilor si comisiilor din institutie, a modului transparent,
democratic §i echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu aplicarea mecanismelor
de monitorizare a eficientei educationale, si promovarea unui model eficient de comunicare interna

si externa cu privire la calitatea serviciilor prestate.

Dovezi

*Regulamentul intern de functionare a gimnaziului (este adus la cunostintd atat
elevilor, cat si paringilor prin contra semnaturd, Consiliul profesoral, proces —
verbal nr.1 din 01.09.2021);

*Planuri ale CM, CP,CA;

*Actele aprobate de Consiliul de administratie (conform Regulamentului de
organizare si desfagurare a CA), sunt discutate la Consiliul profesoral;

* Proces - verbal nr.1 din 01.09.2021 al Consiliului profesoral cu privire la
prezentarea raportului desfasurat, inclusiv pe clase si pe diferentele de la media
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anuala si nota obtinuta la examen;

* Certificate de absolvire a gimnaziului;

* Elaborarea unui mecanism de monitorizare/automonitorizare a eficientei
educationale 1n institutie;

* Rapoarte de activitate la nivel de cadru didactic, comisie, institutie;

*Proceduri interne de monitorizare si revizuire a planurilor;

* Analiza rezultatelor obtinute la disciplind, planuri de imbunatitire.

Constatari

In institutie se asigurd modul transparent, democratic si echitabil cu privire la
Politicile institutionale, implicad aproape toate consiliile si comisiile constiente n
monitorizarea eficientei educationale. Promoveaza activitati de informare a
cadrelor didactice, parintilor cu privire la calitatea serviciilor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 0,75 Punctaj: 1,5

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator: 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea institutiei de
invatamant printr-o infrastructura adaptata necesitatilor acesteia.

Dovezi *In ultimii cinci ani S-au desfisurat urmatoarele lucriri de reparatie:
*Reparatia capitala a acoperisului si fasadei cazangeriei;
*Instalarea gratiilor la toate ferestrele gimnaziului;
*Construirea terenului de sport;
- Reparatia capitala a sistemului de electricitate( s-au schimbat toate plafoanele,
lampile, s-au instalat in clasele primare lumini suplimentare de asupra tablei);
-Reparatia tuturor sélilor de clasa, salii de festivitati, cabinetului metodic si biroul
directorului;
-Reparatia capitald a sistemei de alimentare cu gaze naturale in cazangeria
gimnaziului;
- Proiectarea si unirea gimnaziului la apa curgatoare, unirea boilerului pentru apa
calda;
- Constructia grupului sanitar In incinta gimnaziului , cu suportul APL Singera;
- Instalarea gardului nou in jurul terenului de fotbal,
-Constructia unui mini bufet pentru addpostirea si repartizarea alimentatiei
elevilor;
-Dotarea institutiei cu 8 laptopuri si o tabletd, imprimanta in biroul directorului;
-Dotarea cazangeriei gimnaziului cu un cazan nou;
-Acces la internet in toate auditoriile gimnaziului; WiFi
- Dotarea institutiei cu materiale didactice;
- dotarea cu tabla magnetica de sah ( donatie);
-Instalarea unui teren de joaca pentru copiii din clasele primare.

Constatari Institutia organizeazd procesul educational in raport cu obiectivele si misiunea

.....

bugetului scolii.
(Materiale si echipamente didactice; Analize, rapoarte, note informative; Registrul
de evidenta a materialelor, cartilor si altor echipamente).

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor:1 Punctaj: 2

ndicator: 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietati de echipamente, materiale si auxiliare curriculare
necesare valorificarii curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale acestuia, a
curriculumului adaptat si a planurilor educationale individualizate.

Dovezi

*In cadrul institutiei sunt prezente echipamente, materiale curriculare, necesare
curriculumului national pentru desfasurarea activitatilor:
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-de realizare a ofertei scolii pentru disciplinele scolare si optionale (fiecare cadru
didactic dispune de literatura didactica necesard, toate cadrele didactice din ciclul
primar are calculator in cabinet si materiale didactice in format electronic, necesare
pentru activitdtile formale sau nonformale ce le desfiasoara cu elevii, ceilalti
profesori din ciclul gimnazial folosesc laptopurile proprii sau calculatoarele din
cabinetul metodic);

-de realizare a planului de lungd durata pe disciplinele scolare, (reviste stiintifice,
articole stiintifice, echipament si materiale necesare pentru desfaturarea lucrarilor
de laborator la chimie, fizica, informatica, etc);

- activitati extracurriculare;

- activitatile cercurilor si sectiilor sportive din cadrul institutiei (echipament
sportiv).

Constatari

Institutia organizeaza procesului educational cu utilizarea echipamente, materiale
si auxilire curriculare necesare aplicarii curriculumului national in raport cu
obiectivele si misiunea institutiei ( Materiale si echipamente didactice, analize,
rapoarte, note informative; Registrul de evidentd a materialelor, cartilor si altor
echipamente).

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 0,75 Punctaj: 1,5

ndicator: 4.1.6. Incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detindtor de grade didactice
(eventual titluri stiintifice), pentru realizarea finalitatilor stabilite in conformitate cu normativele in

vigoare.
Dovezi *Proiectul managerial se realizeazd in conformitate cu proiectele Comisiilor
Metodice la care contribuie fiecare angajat, aprobat la Consiliul de administratie,
proces verbal nr.1 din 03.09.2021, CP proces verbal nr.1 din 01.09.2021;
* Registrul de ordine de baza;
* Registrul de ordine cu privire la personal,
* Dosarele angajatilor privind angajarea, pregatirea de specialitate;
* Norma cadrelor didactice;
* Contracte individuale de munca;
* Contractul colectiv de munca;
* Statele de personal completate;
* Fisa postului;
* Liste de control
*Notd informativd cu privire la activitatea managerilor scolari privind evaluarea
personalului didactic.
Constatari Institutia asigurarea unui numar suficient de cadre didactice si auxiliare pentru

realizarea finalitatilor stabilite prin curriculum-ul national (75% cu grade didactice,
unul cu gradul 1); Dispune de: plan de perspectiva al necesarului de cadre pentru
urmatorii 5 ani; Oferta necesarului de personal; Diversificarea ofertei de optionale;
Plan operational de formare continud; Documentatia comisiei de atestare;
Certificate, alte acte care atestd formarea continud a cadrelor didactice si
manageriale; Graficul formarilor continud; Graficul conferirii sau confirmarii
gradelor didactice; Cadrele didactice se evalueaza la sfarsit de an scolar conform
Fisei de autoevaluare/ evaluare a cadrului didactic. Cadrele didactice detin
Portofoliul profesional, unde se regasesc Certificate de participare la cursuri,
seminare, formari, traininguri, etc.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor:0,75 Punctaj: 0,75

Domeniu Curriculum / proces educational
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Indicator: 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in limitele
permise de cadrul normativ.

Dovezi *Copii cu CES 1n institutie nu avem. Curiculum n-a fost adaptat la conditiile locale
si institutionale, la disciplinele optionale.
*Planuirea de lunga si scurta durata la orele optionale

Constatari Institutia aplicd un curriculum adaptat partial la specificul si conditiile locale si

institutionale, nu adapteaza Curriculumul pentru copii cu CES. Rapoartele prezente
in institutie, cataloagele scolare si notele informative ale controalelor tematice
demonstreaza ca Curriculum National se aplica si se adapteaza de catre cadrele
didactice in conditiile institutiei.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 0,5 Punctaj: 1

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 4.1 : 9,75 puncte

Standard 4.2. Cadrele didactice valorifica eficient resursele educationale in raport cu finalitatile stabilite
prin curriculumul national (Punctaj maxim acordat — 14)

Domeniu: Management

Indicator: 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizarii curriculumului (inclusiv
componenta raionala, institutionala, curriculumul adaptat, PEI).

Dovezi

*Monitorizarea implementarii si dezvoltarii curriculumului scolar:

- control tematic:

+Elaborarea proiectelor de lunga durata;

+Monitorizarea elaborarii proiectarii didactice de lunga duratd pentru anul curent
de studii;

+ Monitorizarea elaborarii proiectarii didactice a lectiei sau pe unitati de invatare;
-Raport pentru anul de studii 2021-2022,

- Intretinerea paginii Web al institutiei cu informatii accesibile despre rezultatele
elevilor si performantele institutiei;

- Fisele de observare in cadrul asistentelor la ore;

- Baza de date cu referinta la rezultatele elevilor in cadrul concursurilor scolare;

- Nota informativa in baza monitorizdrii externe de catre DGETS mun.Chisindu,
privind elaborarea proiectelor de lungd durata la disciplinele scolare, a activitatii
educationale, Activitatea Comisiei metodice Consiliere si dezvoltare personala.

Constatari

Monitorizarea interna de catre administratia gimnaziului; Monitorizarea externa de
catre DGETS mun.Chisindu;

Monitorizarea 1n baza Legii 270/2018 in scopul stabilirii sporului pentru
performanta al angajatilor:

— Fise de monitorizare;

— Fise de evaluare a lectiilor;

Fise de autoevaluare completate de catre cadrele didactice si manageriale.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor:1 Punctaj:1

Indicator: 4.2.2. Prezenta, in planurile strategice si operationale, a programelor si activitatilor de
recrutare §i de formare continua a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale,
institutionale si nationale.

Dovezi

* Compartimentul din Planul managerial anual al institutiei privind activitatea
metodica si de organizare a procesului instructiv-metodic;

* Cadrele didactice din institutie au participat la sesiuni de formare

* Planuri de formare continud a cadrelor didactice la nivel de gimnaziu;

* Lista profesorilor pentru formarea continua, 2021- 2022;

* Plan de perspectiva al necesarului de cadre pentru urmatorii 5 ani:
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- Oferta necesarului de personal,

- Diversificarea ofertei de optionale;

- Plan operational de formare continua;

- Documentatia comisiei de atestare;

- Certificate, alte acte care atestd formarea continud a cadrelor didactice si
manageriale;

-Graficul formadrilor continua.

Constatari

In Programul de Dezvoltare Institutionaldi si Proiectul managerial anual al
institutiei de Invatamant sunt incluse programe si activitdti de recrutare si de
formare continud a cadrelor didactice si auxiliare din perspectiva nevoilor
individuale, institutionale si nationale. Fiecare cadru didactic si-a proiectat propriul
traseu de dezvoltare profesionala

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 1

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator: 4.2.3. Existenta unui numar suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.)
pentru realizarea finalitatilor stabilite prin curriculumul national.

Dovezi

*Organizarea procesului educational utilizind echipamente, resurse umane si
materiale, auxiliare curriculare necesare aplicarii curriculumului national in raport
cu obiectivele si misiunea institutiei;

*Toti Invatatorii ciclului primar au in dotare un laptop;

* In fiecare sala de clasi este conecsiune la internet;

* Proiectoare -1, Calculatoare pentru elevi - 5, Calculatoare pentru cadre de
conducere — 3, laptopuri pentru cadre didactice — 6 , toate conectate la internet.
*Materiale si echipamente didactice (Analize, rapoarte, note informative; Spatii
corespunzatoare, Registrul de evidentd a materialelor, cartilor si altor
echipamente).

Constatari

Institutia dispune de majoritatea resurselor educationale necesare pentru realizarea
finalitatilor stabilite prin curriculumul national. Se aplica strategii didactice
interactive, a TIC, fiind monitorizate prin observari, asistente la ore, verificarea
proiectelor didactice, schimb de experientd a cadrelor didactice, exemple de bune
practice, studierea experientei avansate. 4 cadre didactice de varstd pensionara;
Migratia specialistilor tineri, buni peste hotarele tari.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 0,75 Punctaj: 1,5

Indicator: 4.2.4. Monitorizarea centrarii pe Standardele de eficienta a invatarii, a modului de utilizare
a resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC,
in procesul educational.

Dovezi

*Decizia CA nr.9 din 31.05.2021 privind rezultatele controlului registrelor scolare
in vederea corectitudinii calculdrii mediei semestriale si a realizdrii programelor
scolare in sem. II;

*Axarea pe standardele de eficientd a invatarii, utilizarea tehnologiile
informationale si de comunicare adaptate la necesitatile tuturor elevilor:

- Mijloace TIC in dotarea institutiei;

-Conectarea la Internet a retelei de calculatoare;

- Accesul tuturor elevilor si al cadrelor didactice la reteaua de calculatoare pentru
documentare si informare 1n timpul si in afara orelor din programul scolar.

Constatari

Institutia monitorizeaza si asigurd centrarea pe Standardele de eficientd a invatarii,
utilizeazd resurse educationale, aplicd strategii didactice interactive, TIC, in
procesul educational. Toate cadrele didactice utilizeaza mijloace TIC incadrul
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procesului educational.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 0,75 Punctaj: 1,5

Domeniu Curriculum / proces educational
Indicator: 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate
pe elev/ copil si pe formarea de competente, valorificand curriculumul in baza Standardelor de

eficienta a invatarii

Dovezi

* Control tematic: monitorizarea elaborarii proiectarii didactice de lungd durata
pentru anul curent de studii;

* Aplicarea Metodologiei de alegere a orelor optionale;

* Asistente la ore: monitorizarea elaborarii proiectarii didactice a lectiei sau pe
unitati de invatare;

* Activitati metodice in cadrul Comisiilor Metodice: “Formarea si consolidarea
competentelor. Metode de Invatare activa, centrate pe elev, utilizarea TIC”;

* Intruniri metodice organizate de DGETS;

* Organizarea seminarelor metodice din perspectiva curriculumului modernizat si
a temei de cercetare;

* Participarea la stagii de formare continua;

* Participarea personalului de conducere la activitati de formare continud in
domeniul managementului educational;

*Organizarea orelor de consultantd cu profesorii noi sau cei care necesita
consultanta;

*Sprijinirea cadrelor didactice pentru obtinerea gradelor didactice;

*Raport pentru anul de studii 2021-2022: perfectionare cursuri de formare, prin
conferirea si confirmarea gradelor didactice, comunicari in cadrul seminarelor,
participari la diverse actiuni de formare.

* Proiecte de lunga si scurtd duratd in baza standardelor de eficientd a invatarii;
*Rapoarte, note informative;

*Procese-vebale ale Comisilor metodice;

* Potofoliile profesorilor.

Constatari

Institutia monitorizeaza eleborarea proiectelor de catre cadrele didactice cu
principiile educatiei centrate pe elev si pe formarea competentilor , promoveaza
ajustarea continuturilor la etapa actuald cu valorificarea curriculumului in baza
Standardelor de eficientd a invatarii. Cadrele didactice elaboreaza proiecte
didactice de lunga si scurtd durata in conformitate cu principiile educatiei centrate
pe elev si pe formarea de competente, in baza Curriculumul-ui la disciplinele
scolare, Ghidului metodologic si Reperelor metodologice. Proiectele de lunga
duratd sunt discutate in cadrul sedintei Comisiilor Metodice, coordonate de
directorul adjunct si aprobate de directorul gimnaziului.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 0,75 Punctaj: 1,5

Indicator: 4.2.6. Organizarea si desfasurarea evaludrii rezultatelor invatarii, in conformitate cu
standardele si referentialul de evaluare aprobate, urmarind progresul in dezvoltarea elevului/ copilului.

Dovezi

*Raport de activitate pentru anul de studii 2021-2022;

* Rezultatele examenului de de absolvire a gimnaziului;

*Repartizarea elevilor dupa grupuri de risc;

*Teste de evaluare finale cl. a IV-a la limba romana si matematica;

* Teste sumative la sfarsit de an scolar:

Analiza rezultatelor. Succese si insuccese. Analiza rezultatelor obtinute de elevi la
concursuri scolare si municipale. Performante si esecuri.
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Constatari

Administratia monitorizeaza progresul in dezvoltarea elevului prin controale
tematice, prin identificarea problemelor si solutionarea lor; Cadrele didactice
evalueaza sistematic rezultatele scolare in conformitate cu Standardele de eficienta
a invatarii, respectand: Regulamentul privind evaluarea si notarea rezultatelor
scolare, promovarea si absolvirea in invatdmantul primar si secundar; Instructiunea
privind ,,Managementul temelor pentru acasa in invatamantul primar, gimnazial,
liceal”; Rapoartele elaborate de catre administratie denota monitorizarea continua a
progresului. Instruirea la distanta, pe perioada pandemiei, a afectat, a dezordonat
procesul de evaluare al rezultatelor invatarii.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 0,75 Punctaj: 1,5

Indicator: 4.2.7.0rganizarea si desfdasurarea activitatilor extracurriculare in concordantd cu misiunea
scolii, cu obiectivele din curriculum si din documentele de planificare strategica si operationala.

Dovezi

*Planificarea si realizarea diferitor activitati extracuriculare;

* Planul de activitate al directorului adjunct pe educatie

- Proiecte de lungd si scurtd duratd la dezvoltarea personald
respectiva; - Rapoarte, note informative;

- Fotografii;Materiale audio-vizuale,filmulete;

- Proiecte educationale;

* Saptamana Sigurantei pe internet;

*Saptamana dedicata scriitorului M.Eminescu;

* Campania ,,impreuni pentru prevenirea delincventei juvenile”;
* lunarului ,,Sa crestem fara abuz, neglijare, exploatare, trafic;
*lunarul cunostintelor juridice,, Noi si Legea”;

* Lunarul ,, Pro Sanatate”

*lunarul dedicat creatiei compozitorului E.Doga;

* Planul de activitate al cercurilor.

cu tematica

Constatari

Institutia organizeaza si desfasoard activitati exstracurriculare, conform misiunii
scolii, obiectivelor din curriculum, care sunt planificate in proiectul managerial
anual.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 2

4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/copii, intru a obtine rezultate in conformitate
cu standardele i referentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care beneficiaza
de curriculum modificat si/ sau PEI).

Dovezi

* Asigurarea elevilor in proportie de 100% cu manuale scolare;

*Registrul de evidenta a manualelor eliberate in clasa;

*Registru de evidenta zilnica a activitatii bibliotecii scolare;

*Registrul de miscare a fondului bibliotecii;

* Fondul de carte corespunde numarului de elevi din institutie;

*Biblioteca este dotata cu mobilierul corespunzitor, adaptat spatiului si
utilizatorilor, cu un calculator conectat la internet, cu 10 locuri pentru cititori.

Constatari

Institutia asigura spriginul individual al fiecdrui elev. Dotarea , in masura

.....

specifice disciplinelor scolare in conformitate cu prevederile curriculare si
Standardele de dotare.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 0,75 Punctaj: 1,5

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 4.2 : 11,5 puncte
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Standard 4.3. Toti copiii demonstreaza angajament si implicare eficientd in procesul educational
(Punctaj maxim acordat — 7)

Domeniu: Management

Indicator: 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educationale (biblioteca,
laboratoare, ateliere, sala de festivitati, de sport etc.) si a participarii copiilor si parintilor in procesul
decizional privitor la optimizarea resurselor

Dovezi * Punerea la dispozitia elevilor spatiile educasionale si cele auxiliare ( sala de
festivitati, biblioteca, sala de calculatoare ...).
*QOrganizarea procesului educational utilizand echipamente, materiale si auxilire
curriculare necesare aplicarii curriculumului national in raport cu obiectivele si
misiunea institutiei;
* Materiale si echipamente didactice;
*Rapoarte financiare.

Constatari Institutia garanteaza accesul tuturor elevilor la resursele educationale , asigurdnd

in majoritatea cazurilor, participarea elevilor si parintelor in procesul decizional
privitor la optimizarea acestora. Parintii sunt cunoscuti cu bugetul institutiei si cu
gestionarea lui.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 0,75 Punctaj: 1,5

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator: 4.3.2. Existenta bazei de date privind performantele elevilor/ copiilor si mecanismele
de valorificare a potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului

modificat sau a PEI.

Dovezi

*Planul anual de activitate al Institutiei;

* Raport pentru anul de studii 2021-2022 cu privire la Concursuri scolare;

* Ordin cu privire la numirea administratorului Sime;

* Ordin cu privire la colectarea datelor cu referire la testarile nationale si examene,
sesiunea 2022;

*Studierea rezultatelor si analiza impactului asupra elevilor:
evaludrilor, participari la diverse concursuri, parteneriate etc.;

* Sedinta Comisiei metodice cu privire la rezultate.

rezultatele

Constatari

Institutia detine informatii complete privind performantele elevilor. Sunt discutate
si analizate in cadrul Consiliilor profesorale, Consiliilor de administratie prin
prezentarea notelor informative cu privire la totalurile concursurilor scolare si a
rapoartelor semestriale/ anuale cu privire la rezultatele academice ale elevilor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 0,75 Punctaj: 1,5

Indicator: 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a succesului

elevului/copilului

Dovezi * Crearea posibilitatilor de manifestare a potentialului creativ al elevului prin
activitati formale si non-formale.
*Participarea elevilor in cadrul unor proiecte , activitdti de instruire nonformala;
* Motivarea succesului cu diplome, premii banesti ( de catre APL).

Constatéri Institutia realizeaza o politicd obiectiva, echitabild si transparentd de promovare a

succesului scolar, functionala aproape pe toate segmentele activitatii educationale.
Activitatile de predare-invatare-evaluare se axeaza pe Standardele de eficienta a
invatarii, care permit analiza echitabila si valida a rezultatelor elevilor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 0,75 Punctaj: 0,75
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Domeniu Curriculum / proces educational
Indicator: 4.3.4. Incadrarea elevilor/copiilor in invatarea interactivd prin cooperare, subliniindu-le
capacitatile de dezvoltare individuala, si consultarea lor in privinta conceperii si aplicarii CDS .

Dovezi *Portofoliul comisiei metodice;
* Pagina Web a institutiei;
*Comisiile Consiliului Elevilor:
- Voluntariat, Asistenta Sociald; Cultura; Disciplind; Sport;
* Ordin intern cu privire la organizarea Competitiilor sportive.
*Monitorizarea activitatii individuale, eficiente a elevilor in cadrul invatarii
interactive prin cooperare; ( Proiecte didactice; Produsele proiectelor elevilor,
analiza rezultatelor elevilor Portofolii ale elevilor; Fise de evaluare/autoevaluare).
Constatari Institutia ncadreaza elevii in invatarea interactivd prin cooperare, le valorifica

contributia la concepere, cultivindu-le capacitatile de autodezvoltare.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluarea conform criteriilor: 0,75

Punctaj: 1,5

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 4.3 : 5,25 puncte

Dimensiune v
EFICIENTA
EDUCATIONALA

Puncte forte

Puncte slabe

*Dotarea institutiei cu materiale de
sprijin (echipamente, utilaje,
dispozitive, ustensile)
*Instruirea/formarea continua a
personalului didactic si didactic auxiliar
in domeniul managementului
educational si institutional
* Instruirea parintilor pentru aplicarea
procedurilor legale in organizarea
institutionala si de interventie in
cazurile de buz, neglijare, violenta.
*Planificarea si realizarea diferitor
activitati scolare si extragcolare de
prevenire $i combatere a violentei in
scoala cu/fara implicarea parintilor sau
a altor reprezentanti ai comunitatii
*Asigurarea accesului tuturor elevilor la
servicii de sprijin pentru dezvolare
fizica, *Acces la informatie prin
intermediul internetului.

Baza materiala corespunzatoare sa
asigure un Invatdmant eficient,
formativ-performant, in concordanta cu
specificul scolii;

*Comunicarea on-line in cadrul
comunitdtii scolare;
*Site-ul official al gimnaziului.

*Buget insuficient pentru a dezvolta
baza materiala existenta;
*Volum mare de teme si
didactice propuse elevilor;
*Scaderea interesului pentru invatare si
implicare din partea unor elevi;

*Proces educational la distanta care nu
a permis participarea si implicarea
tuturor elevilor;

*Pandemia cu Covid-19 a afectat
semnificativ procesul de predare-
invatare-evaluare.

sarcini

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN
Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunica si interactioneaza in conformitate cu principiile echitatii de gen
(Punctaj maxim acordat — 6)
Domeniu: Management

Indicator: 5.1.1. Asigurarea echitdtii de gen prin politicile si programele de promovare a echitdtii de gen,
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prin informarea in timp util i pe diverse cdi a elevilor/ copiilor si parintilor in privinta acestor politici
si programe, prin introducerea in planurile strategice si operationale a activitdtilor de prevenire a
discriminarii de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere si orientare in domeniul interrelationarii genurilor.

Dovezi * Regulamentul intern de functionare al institutiei, aprobat la sedinta Consiliului
profesoral nr.1 din 01 septembrie 2021,
* Proiectul managerial anual, pentru anul de studii 2021-2022, discutat la sedinta
Consiliului profesoral, proces-verbal nr.01 din 01 septembrie 2021 si aprobat la
sedinta CA nr.1 din 03.09.2021;
* Cartea de ordine cu privire la activitatea de baza,
* Aplicarea procedurii legale de organizare institutionald si de interventie a
lucratorilor institutiei in cazurile de ANET si asigurarea cu servicii de consiliere si
orientare in domeniul interrelationdrii genurilor;
* Registru de evidentd a sesizdrilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare,
trafic al copilului;
* Plan de actiuni privind reducerea violentei in mediul scolar pentru anul de studii
2021- 2022,
*Plan de interventie in cazurile de ANET;
*Fisele post ale angajatilor, a dirigintilor de clasa;
* Actiuni de implementare a Curriculumului disciplinei Dezvoltare personala;,
*Registrul de evidenta a fiselor de sesizare;
* Registrul de evidenta a elevilor din grupul de risc;
*Chestionare cu parintii, elevii;
* Informarea cadrelor didactice cu Ordinul nr. 77 din 22.02.2013 cu privire la
ANET, (informare contra semnatura a tuturor colaboratorilor institugiei).

Constatari Institutia este la curent cu politicele nationale si programele de promovarea

echitatii de gen, informeaza periodic elevii si parintii in privinta acestor politici.
Angajatii sunt obligati sa sesizeze toate cazurile de discriminare, abuz sau neglijare
a copiilor prin ordin si obligatiunile din fisa postului. In cadrul sedintelor cu
dirigintii sunt discutate probleme privind Procedura de identificare, inregistrare si
evaluare initiald a cazurilor suspecte de violenta, neglijare, exploatare si trafic al
copilului.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 0,5 Punctaj: 1

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator: 5.1.2. Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitdtilor si a formarii
cadrelor didactice in privinta echitatii de gen.

Dovezi

*Dovezi de participdri ale cadrelor didactice la stagii/ ateliere/ formari profesionale
cu tematici ce tin de echitatea de gen;

* Certificate de formare, cu tematici care includ aspectul echitatii de gen;

* Cursuri de formare ISE, seminare municipale;

*Materiale didactice care promoveaza educatia de gen.

Constatari

Planificarea resurselor financiare pentru formarea cadrelor didactice.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 0,5 Punctaj: 1

Domeniu Curriculum / proces educational

Indicator: 5.1.3. Realizarea procesului educational — activitati curriculare §i extracurriculare

— in vederea formarii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invatarea
conceptelor-cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen.

Dovezi

* Discutii cu cadrele didactice;
* Chestionare promovate cu elevii si parinfii;
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*Note informative referitor la activitatile desfasurate
*Proiecte didactice; Panoul de afisaj.

Constatari

Institutia organizeaza activitati curriculare si extracurriculare de promovare a
echitatii de gen. Cadrele didactice promoveaza in activitatea educationalda un
comportament nediscriminatoriu in raport cu genul. Implicarea scazuta a parintilor
si a comunitatii in activitdti cu teme privind echitatea de gen.

Pondere si punctaj | Pondere: 2

acordat

Autoevaluarea conform criteriilor: 0,75

Punctaj: 1,5

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 5.1 : 3,5 puncte

Dimensiune V. Puncte forte

Puncte slabe

EDUCATIE *Realizarea planificarilor incluzand
SENSIBILA LA | dimensiunea echitate de gen;
GEN *Organizarea activitatilor curriculare si

de gen;.

interrelatie a genurilor.

extracurriculare de promovare a echitatii

*Asigurarea serviciilor de consiliere si
orientare in domeniul comunicare si

*Buget insuficient pentru a dezvolta
baza materiala existenta;

*Buget insuficient pentru activitatile de
formare a cadrelor didactice in privinta
echitatii de gen.

* Implicarea scazutd a parintilor si a
comunitatii Tn activitati cu teme privind
echitatea de gen.

Analiza SWOT a activitatii gimnaziului In perioada evaluatd 2021-2022

Puncte forte

Puncte slabe

* Baza materiala aproximativ corespunzatoare
capabila sda asigure un Invatimant eficient,
formativ-performant, de calitate in concordanta cu
specificul scolii;

*Existenta unui colectiv de cadre didactice cu
pregatire profesionala foarte buna si buna;

*Acces la informatie prin intermediul internet-ului
in toate spatiile gimnaziului;

* Existenta materialelor, utilajului si preparatelor
pentru desfasurarea lectiillor si lucrdrilor de
laborator la chimie, biologie, fizica.

* Comunicarea on-line in cadrul
scolare. *Site-ul gimnaziului;

* Traditii ale scolii,

* Grupuri de lucru si comisii care isi desfasoara
activitatea conform cerintelor;

* Organizarea alimentatiei elevilor din familii
social-vulnerabile la pachet.

comunitatii

*Lipsa interesului pentru invatare din partea unor
elevi;

* Colaborare slaba intre diferite scoli;
*Volum mare de responsabilitati
didactice si manageriale;

* Pierderea elevilor cu potential intelectual la
etapa de trecere de la treapta de scolaritate
primara spre treapta gimnaziala,

* Neimplicarea unor cadre didactice atat in
propria dezvoltare profesionald, cat si in actul
educational si decizional;

* Uzura fizicd si morald a unor materiale
didactice existente in gimnaziu;

*Buget mic;

* Venituri extrabugetare mici;

*Lipsa salii de sport;

*Lipsa cantinei in scoald;

*Numar min de copii in clase;

*Muigratia profesorilor si elevilor;

la cadrele

Oportunitati Riscuri
*Posibilitatea dezvoltarii unor proiecte | *Scaderea populatiei scolare cu implicatii asupra
educationale . *Diversificarea ofertei de formare | normarii retelei scolare;

continud a personalului didactic prin multiple
forme;

*Cresterea accesului la
diversificarea acestora;
*Dezvoltarea unor parteneriate cu asociatii care
promoveaza actiunile de voluntariat.

surse de informare,

* Preocuparea in mica masurd a unor pdrin{i in
educatia si instruirea propriilor copii;

* Ritmul cresterii violentei scolare;

* Scaderea interesului pentru profesia didactica;
*Scaderea interesului pentru lecturad;

*Insuficienta fondurilor financiare alocate pentru
institutia de Tnvatamant;

* Pandemia cu Covid-19.
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Tabel privind nivelul de realizare a standardelor:

Standard Punctaj | Anul de studii 2021-2022
de calitate | maxim
Autoevaluare, Nivel realizare, %
puncte
1.1 10 8,5 85,0%
1.2 5 3,25 65%
1.3 5 4,5 90%
2.1 6 4,5 75%
2.2 6 4,25 71%
2.3 6 4,5 75%
3.1 8 4,25 53,1%
3.2 7 4 57,1%
3.3 7 3,75 53,6%
4.1 13 9,75 75%
4.2 14 11,5 82,1%
4.3 7 5,25 75%
5.1 6 3,5 58,3%
Total 100 71,70.5 70,4%
ACORDAREA CALIFICATIVULUI
Foarte bine 86-100%
Bine 64-85,99%
Satisfacator 50-63,99%
nesatisfacdtor 0-49,99%

In baza punctajului obtinut si a procentului de realizare, instiutiei i se atribuie calificativul: Bine
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