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Date generale despre Institutie:
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Mun. Chisinau

Localitate Orasul Chisinau

Adresa str. Milesti 34, municipiul Chisinau, Republica
Moldova;

Adresa filiale -

Telefon (022) 35-47-57
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Adresa web www.gimnaziul7.educ.md

Tipul institutiei

Tipul de proprietate
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Fondator/ autoritate administrativa

Limba de instruire Romana
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15.08.21-15.08.22

Director

Alina Postoronca

Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE

Standard 1.1 Asigurarea securitatii si protectiei tuturor elevilor/ copiilor (10puncte)

Domeniu Management
Indicator 1.1.1: Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si monitorizarea
permanenta a respectarii normelor sanitaro - igienice

Dovezi
2011-2012

Gimnaziului ”Adrian Paunescu”

» Dosar cadastral:

* Registru de educatie sanitara 0-38/E;
* Registru de evidenta a bolilor acute;

* Registru de evidenta a bolilor infectioase — 060/3;
* Cartele medicale a angajatilor si a elevilor;

*Decizia nr.1/9 din 25/01/2012 a Consiliului Municipal Chigindu Cu privire la modificarea
retelel institutiilor de invatdmant preuniversitar din municipiul Chisindu in anul scolar

*Decizia 15/3 din 28.12.2021 Cu privire la modificarea denumirii Gimnaziului nr.7 n

* Autorizatie sanitard pentru functionare Nr.013169/2022/34 emisa de Agentia Nationala
pentru sanatate Publica la data de 06.01.2022;

* Actul de receptie al institutiei pentru anul scolar 2021-2022, aprobat de DGETS;

* Raport de autoevaluare privind pregatirea pentru redeschiderea institutiei, august 2021;

» Statele de salarizare al aparatului administrativ pe anul 2020-2021, aprobate de DGETS;
» Schema de incadrare pentru anul 2021-2022, aprobata de DGETS;
* Planul anual de activitatea personalului medical in scoli;

* Plan anual de prevenire a intoxicatiilor alimentare;

* Respectarea si intocmirea documentatiei medicale:

* Registru F-074/E de evidenta a bolnavilor tuturor angajatilor;




* Autorizatia sanitard veterinara  pentru functionare AS VF 0034119 data emiterii
18.10.2017

* Rezultatele pregatirii institutiei pentru inceputul anului de studii 2021-2022, conform
actelor MEC, CA proces-verbal nr. 01 din 02.09.2021

* Plan de curatenie si dezinsectie. Aprobat la CA proces-verbal nr.1 din 02 09.2021,

* Reglementari speciale privind organizarea anului de studii 2021-2022 in contextul
epidemiologic Covid-19 pentru institutiile de invatamant primar, gimnazial, liceal si
extrascolar;

* Ordinul nr. 158-AB din 23.08.2021, Cu privire la desemnarea persoanei responsabile de
organizarea, coordonarea si controlul aplicarii masurilor de prevenire a infectiei COVID-
19;

* Ordinul nr. 196 din 16.09.2021 cu privire la intesificarea masurilor de precautie, prevenire
si control epidemiologic Tn gimnaziu;

* Anual, exista actul de primire a institutiei la 01 septembrie semnat de Sectia management
preuniversitar al DGETS, Centrul de Sanatate Publicd, Agentia Nationald Pentru
Supravegherea Alimentelor, Agentia Pentru Supravegherea Tehnica, Consiliul municipal al
Sindicatelor Educatiei si Stiintei.

Constatari | Anual, activitatea institutiei este reglementata prin decizia organului OLSDI. Pentru
asigurarea protectiei tuturor copiilor sunt intreprinse masurile de perfectare si obtinere a
documentatiei obligatorii ce demonstreaza cd institutia corespunde cerintelor minime de
functionare.

Monitorizarea permanenta a respectarii normelor sanitaro-igienice se efectueaza de catre
asistenta medicala in ale carei obligatii de functie intrd aceasta prevedere. Institutia detine in
ordine sistemica toatd documentatia tehnica, sanitaro-igienica si medicala obligatorie si
monitorizeaza permanent respectarea normelor sanitaro-igienice si de securitate tehnica, dar
cu 1-2 exceptii obiective.

Ponderesi | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat:- 1

punctaj

acordat

Indicatorul 1.1.2. Asigurarea pazei si securitatii institutiei si a tuturor elevilor/ copiilor pe toatd durata
programului educativ

Dovezi

¢ Ordinele de angajare/Contractele individuale de munca/fise post a persoanelor

responsabile de paza;

Registru de evidenta a audientei cetdtenilor 01-18;

Registru de evidentd a persoanelor care viziteaza institutia;

Functionarea mecanismului de sesizare in cazurile ANET: Prezenta urnei pentru sesizari;

Activitatea coordonatorului pentru abuz ordinul nr.185 din 01.09.2021 ,,Cu privire la

procedura de organizare institutionald si de interventie a lucratorilor institutiei de

invatamant in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului ”;

e Registrul de monitorizare al sesizarilor, petitiilor;

e Contracte individuale de munca: nr.25/09 din 21.09.2020, nr. 07/08 din 12.08.2021,
nr.24/11 din 01.11.2021 si Contracte de raspundere materiala nr. 01 din 01.07.2021, nr.04
din 01.07.2021 si nr.06 din 12.08.2021 pentru edificiul institutiei, obiectele si
echipamentele aflate pe teritoriu si pentru toate bunurile din interiorul cladirii incheiate cu
paznicii si seful de gospodarie

e 16 camere video: 9 in interiorul institutiei si 7 in exeriorul institutiei;

e Ordin intern nr.129 A din 28.05.2021 Cu privire la desemnarea persoanei responsabile de
inregistrarea si monitorizarea persoanelor care intrd pe teritoriul institutiei;

e Planul calendaristic de pregarire in domeniul protectiei civile pentru anul 2021-2022 Fise
personale de instruire Tn domeniul securitatii si sanatatii Tn munca a angajatilor (cu
instruirea initiala la angajare si periodica de 2 ori pe an);




e Graficul de lucru al paznicilor elaborat lunar si aprobat 19.00-07.00

e Ordin de angajare nr.27 din 01.02.2019 Cu privire la angajarea usierului”

e Fisele de post ale usierului semnata la 13.02.2019 si personalului de paza, semnate de
director la data de 25.09.2020 si 12.08.2021;

e Prevederi in Regulamentul de ordine interioara;

e Doua porti care se inchid cu lacite;

Constatari

Teritoriul institutiei este imprejmuit cu gard din plasd metalicd, institutia dispune din
01.07.2021 de sistem de supraveghere video a teritoriului si a intrarilor in institutie. Accesul
persoanelor straine este monitorizat de catre o persoana responsabila desemnata prin ordin
intern de catre directorul institutiei. Restrictionarea accesului persoanelor strdine in institutie,
prezenta camerelor de supraveghere, monitorizarea situatiei din institutie de catre personalul
responsabil asigurd securitatea copilului in institutia de Invatdmant.Institutia detine toate
actele refiritoare la paza si asigurda integral, inclusiv pe durata programului educativ
securitatea elevilor, a incintei si a teritoriului adiacent.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat:- 1

Indicatorul 1.1.3. Elaborarea unui program/ orar al activitatilor echilibrat si flexibil

Dovezi

¢ Planul- cadru anual MECC 2021-2022;

e Decizia Consiliului de administratie Proces verbal nr.01 din 02.09.2021 cu privire la:

- aprobarea orarului sunetelor in institutie (diferentiat pentru fiecare treaptd de scolarizare);

- aprobarea orarului lectiilor In invatdmantul primar, gimnazial si liceal;

- aprobarea programului de activitate a claselor/grupelor cu program prelungit;

- aprobarea orarului de alimentatie a elevilor claselor primare la dejun, a elevilor claselor
V-1X din familii social-defavorizate la dejun, a elevilor claselor primare din familii social-
defavorizate la pranz pentru a.s. 2020-2021;

e Programul de activitate al claselor/grupelor cu program prelungit aprobat de directorul
institutiei la 16.09.2021 Ordinul nr.200 din 06.09.2021 cu privire 1 afunctionarea grupelor
cu program prelungit in anul de studii 2021-2022;

o Registrul de evidenta a orelor inlocuite;

e Orarul sunetelor reglementat de cerintele pandemice. Este cu decalaj de timp pentru
fiecare ciclu de scolaritate si asigura raport intre timpul de invatare si timpul de recreere.

e Orar echilibrat, unde disciplinile exacte alterneaza cu celelalte;

e Orar flexibil unde educatia fizica, educatia muzicala, educatia plasticd, educatia
tehnologica nu se proiecteaza , in orar, la inceputul zilei,

e Testele de evaluare sunt repartizate uniform, nu mai mult de 1 per zi.

Constatari

Activitatea instructiv educativa este organizata in baza Planului-cadru national, a modelului
de activitate al institutiei. Cadrele didactice proiecteazd in baza Curriculei la discipling,
aplicand prevederile Ghidurilor de implementare a Curricula si Reperele metodologice
elaborate de MECC RM pentru anul de studii 2021-2022.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat:- 2

Domeniu Capacitate institutionala

Indicatorul 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev/ copil a céte un loc in banca/ la masa etc., corespunzator
particularitatilor psihofiziologice individuale

Dovezi

* Agenda de autoevaluare a pregatirii institutiei de invatamant pentru anul de studii 2021-
2022,

e Clasele a I-1X-a conform Modelului 1 de invatare: cu prezenta fizica 100%, In regim
normal.

e 500 de locuri de lucru si 650 de scaune — corespund numarului maxim de copii;




e 150 mobilier reglabil (mese si scaune) pentru copii

e  Registrul de evidenta a bunurilor

e Registrul de evidenta al directorului — adjunct pe probleme de gospodarie;

e Fisa sanatatii copilului ( reflectd antropometria, deficiente de vaz, auz) care serveste
drept baza pentru stabilirea locului copilului la masa)

e 25 clase dotate cu mobilier corespunzator ciclului primar si gimnazial.

Constatari | Asigurarea conditiilor optime pentru fiecare elev/ copil a cite un loc in bancd/ la masa etc.,
corespunzdator particularitatilor psihofiziologice individuale, pentru desfasurarea procesului
educational de calitate in contextul epidemiologic de Covid-19.

Ponderesi | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat:- 1
punctaj
acordat

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc., in
corespundere cu parametrii sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate

Dovezi ¢ Registrul de evidenta a utilajelor, dispozitivelor, ustensilelor si materialelor de sprijin la:

chimie, biologie, fizica, informatica, educatie tehnologica, educatie fizica,

¢ Regulile de securitate a vietii si sandtatii elevilor in laboratoare, ateliere, pe terenul si in sala

de sport etc. sunt aduse la cunostinta elevilor/ parintilor;

e Registrele de evidenta a cunoasterii de catre elevi a regulilor de securitate a vietii si sanatatii

in laboratoarele de fizica, chimie si informatica;

e Registrul de evidenta a bunurilor materiale;

Ordin nr. 217 din 23.11.2011 ,,Cu privire la formarea comisiei pentru efectuarea inventarierii

bunurilor materiale, mijloacelor fixe, conturilor contabile si rezultatele inventarierii”

e Registrul de evidenta a actelor de decontare (pentru bunurile care nu corespund cerintelor de

uz si securitate);

Ordin nr. 218 din 30.11.2021 ,,Cu privire la efectuarea inventarierii bunurilor mateeriale”

Ordin nr.219 din 03.12.2021”Cu privire la crearea comisiei pentru lichidarea stocului de

obiecte si materiale devenite inutilizabile. ”

e Sala de sport dotatd cu mobilier, echipament, inventar si atribute de joc si sport pentru:
exersarea deprinderilor motrice de baza (mers, alergare, saritura, catarare, tarare,
aruncare/prindere), exersarea motricitatii fine si dezvoltarea senzorio-motorie;

e Teren de joaca fard denivelari si obstacolele periculoase;

e Echipament de joaca fara componente lipsa, fara semne de deteriorare sau slabire a
rezistentei;

e Echipament de catarat prevazut cu scdri suficient de largi, care permit o catarare si o
coborare usoard;

e Sala de festivitati asigurata cu: pian,, centru muzical, microfon, jocuri muzicale/ CD, casete
cu muzicd de diverse genuri etc.

Constatari | Dotarea institutiei cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile) este
satisfacatoare. Toate categoriile de personal non-didactic sunt asigurate cu echipament, in
corespundere cu parametrii sanitaro-igienici. Salile de sport corespund normelor si cerintelor
de securitate.

Terenul de joaca si sala de sport din interiorul institutiei sunt dotate cu echipamente, inventar
si atribute de joc si sport, ce Indeplinesc normele de sigurantd pentru elevi. Inventarul este
innoit periodic, 1n functie de necesitati.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75 | Punctaj acordat:- 0,75
punctaj
acordat




Indicator 1.1.6 Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund normelor
sanitare in vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor/ copiilor*(dupa

caz)

Dovezi

¢ Ordin intern nr.189 din 01.09.2021 ”Cu privire la organizarea alimentatiei gratuite n
institutie, perioada septembrie-decembrie”
¢ Ordin intern nr.06 din 06.01.2022 ”Cu privire la organizarea alimentatiei gratuite n
institutie, perioada ianuarie-mai”
¢ Dotarea Blocului alimentar: depozit fructe/ legume, depozit bacanie, sala de preparare a
bucatelor - dotate cu inventar si echipamente conform standardelor de siguranta
e Registru de evidenta a bunurilor);
o In institutie sunt elaborate:
Planul de profilaxie a intoxicatiilor alimentare si a infectiilor intestinale pentru anii
2021- 2022, coordonat cu CSP Chisinau ;
Lista produselor alimentare interzise (afisatd la blocul alimentar al institutiei).
Ordinul nr.165-AB din 01.09.2021 ,,Cu privire la constituirea Comisiei de triere”;
Completarea Registrului de triaj. Registrului de rebutare. Registrului sanitar;
e Monitorizarea organizarii examinarii medicale periodice (o data in an) a tuturor
angajatilor institutiei si a instruirii igienice (o data la doi ani) a angajatilor blocului
alimentar.

Constatari

Blocul alimentar fiind renovat capital, este dotat cu spatii adecvate pentru prepararea si
servirea hranei conform normelor sanitare in vigoare, cat si pentru pastrarea produselor
alimentare 1n conditii necesare pe parcursul anului de studii.

Blocul alimentar este organizat conform cerintelor si dispune de spatii si echipamente
necesare.

Inventarul din dotare corespunde necesitatilor institutionale in conformitate cu numarul de
copii deservit. Echipamentul a fost e intretinut in stare functionald de catre firma Pontem.X
pind la 01.02 .2022si "’Liceist”’care la moment este gestionarul blocului alimentar.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat:- 1

Indicator 1.1.7 Prezenta spatiilor sanitare cu respectarea criteriilor de accesibilitate, functionalitate si
confort pentru elevi/ copii (toalete, lavoare dotate cu apa calda, sapun)

Dovezi Toalete — 6, cabine: 24;
Lavoare dotate cu apa calda — 33;
Uscétoare electrice pentru maini-11;
Dozatoare p/u sapun — 19;
Sapun lichid - 400 litri;
Bloc sanitar pentru personalul institutiei.
Graficele de igienizare pentru fiecare spatiu plasate corespunzator.

Constatari | Institutia este dotata cu spatii /blocuri sanitare(toalete , lavoare) care respecta integral
normele sanitare . La fiecare etaj functioneaza WC-uri pentru baieti, fete, cadre
didactice si cadre auxiliare.

Prezenta apei calde permanent, dotarea si igienizarea corespunzdtoare reprezinta
indicatori ai asigurdrii curdteniei ce contribuie la sdndtatea si confortul fiecarui copil.

Pondere si | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75 Punctaj acordat:-

punctaj 0,75

acordat

Indicator 1.1.8. Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de rezerva

Dovezi

Institutia dispune de 5 iesiri de rezerva, cu indicatoarele de miscare spre iesiri n caz de
necesitate;

Stingatoare — 10 de bucati (laboratoarele fizica, chimie, biologie, informatica etc.);

Panouri cu planul de evacuare n caz de incendiu instalate pe coridoare




wwwwww

Constatari

Institutia dispune de mijloacele necesare privind securiatatea antiincendiara. Toate iesirile de
rezerva (usi de la blocul alimentar, usi galerii, usi sali de festivitati) si scarile de la

etajul II si III a blocurilor cu 3 etaje sunt functionale, dispun de cheie care se pastreaza in
Imediata apropiere a usii. Scarile de evacuare de la etajul II si III sunt functionale, au bare de
protectie.

Incaperile nu sunt dotate cu instalatie automata de semnalizare a incendiilor si cu hidrant
intern. Institutia dispune in totalitate de mijloace antiincendiare si de iesiri de rezerva ,
utilizeaza in linii mari eficient un sistem de marcaje de directie si le monitorizeaza periodic
functionalitatea.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat:- 1

Domeniu Curriculum/ proces educational

Indicator 1.1.9. Desfasurarea activitatilor de invatare si respectarea regulilor de circulatie rutiera, a
tehnicii securitatii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor

Dovezi

e Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la sedinta
consiliului profesoral, proces-verbal nr. 1 din 09.09. 2021,

e Raport anual de activitate a institutiei, aprobat la sedinta CA, proces verbal nr. 10 din
26.08. 2021,

e Respectarea prevederilor instructiunilor cu privire la tehnica securitétii ocrotirea vietii si
sandtatea copiilor. Prevenirea morbiditatii in institutie. Proces -verbal al CA Nr.4 din
25.11.2021;

e 1n cadrul Comisiilor metodice fizica, chimie, informatica exista Registre cu listele elevilor
si semnaturile acestora referitoare la tehnica securitatii;

e Campania ,,Siguranta ta are prioritate! — 01-10.09.2021, 01-10.05.2022”;

¢ Organizarea si desfasurarea Saptamanii Nationale pentru combaterea intoxicatiilor acute
exogene de etiologie chimica. (octombrie 2021);

e Dezvoltare personala — predarea modulului Securitatea personala; septembrie 2021

e Campania ,,Siguranta ta are prioritate! — 1-10.09.2021, 1-10.05.2022”; Proces verbal nr.5
din 12.05.2022, CMCDP;

e Desfasurarea lectiilor tematice pentru elevii cl.I ,,Fa cunostinta cu politistul tau!” cu
prezenta politistului de sector - Tn perioada 1-10.09.2021; Proces verbal nr.5 din
12.05.2022, CMCDP;

e Activitati dedecate Zilei Mondiale de Comemorare a Victimelor Accidentelor rutiere - in
perioada 13-16.11.2021; Proces verbal nr.3 din 25.11.2021;

e Desfasurarea lectiilor de Securitate publicd in perioada estivala - 25-31.05.2021, Proces
verbal nr.5 din 12.05.2021, CMCDP;

e Informarea dirigintilor cu privire la Instruirea copiilor privind comportamentul si
respectarea regulilor de securitate in perioada vacantei de Pasti si de vara 2021 1n scopul
prevenirii situatiilor de risc pentru viata si sanatate - 17-23.05.2021; Proces verbal nr.5
din 12.05.2021, CMCDP.

e Liste cu semnaturi ale elevilor referitoare la tehnica securitatii in scoala (la orele de
educatie fizica, educatie tehnologica,informatica, fizica, chimie).

e Ordin nr.168 ab din 01.09.2021 ”Cu privire la crearea Comisiei pentru situatii Exceptionale
in cadrul Gimnaziului nr.7”.

e Planul calendaristic de pregérire in domeniul protectiei civile pentru anul 2021.
e Planul directorului —adjunct pentru educatie




o Activitati tematice desfasurate la clasa, inscrise in catalogul scolar la capitolul
Managementul clasei si la disciplina Dezvoltare personala

e Declaratii pe propria raspundere ale parintilor in baza instructiunii cu privire la masurile

.....

vvvvv

e Ordin intern nr.158 ab din 23.08 2021”Cu privire la desemnarea persoanei responsabile
de organizarea, coordonarea si aplicarea masurilor de prevenire a infectiei COVID-19”

e Ordin intern nr.157 ab din 23.08.2021 ”Cu privire la desemnarea persoanei responsabile
de monitorizarea starii de sanatate a angajatilor”

e  Ordin intern nr. 159 din 24.08.2021 ”Cu privire la aprobarea Instructiunii de securitate
si Sanatate in muncd conform situatiei epidemiologice din tard si aparitia riscului de
nbolnavire cu COVID-19”

e Ordin intern nr. 162 din 01.09.2021 ”Cu privire la numirea lucratorului desemnat pentru

securitatea si sandtatea ITn munca ”’

o Ordin intern nr.193 din 08.09.2021”Cu privire la constituirea Comisiei permanente de

cercetare a accidentelor de muncad, in afara muncii si cu incapacitate temporara de
munca”.

Constatari | Institutia organizeaza si desfasoara cu frecventa considerabild pentru elevi si pentru adulti,
activitati de Invatare si respectare a regulilor de circulatie rutiera, a tehnicii securitatii, de
prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor.Cadrele didactice desfasoara
anualactivitati de cunoastere si de Invatare a regulilor de circulatie rutiera, de tehnica
securitatii, reguli de prevenire a situatiilor de risc in cadrul diferitor proiecte tematice. Pe
holul / galeria institutiei sunt expuse panouri de invatare a regulilor de circulatie rutiera pe
intelesul copiilor.

Cadrele didactice organizeaza vizite si excursii in teritoriu, in padure, inclusiv in scopul
invatarii si respectarii regulilor de circulatie rutierd, prevenirii situatiilor de risc. In legatura
cu situatia pandemicd, anul acesta au fost organizate mai putine excursii si iesiri in teritoriu.

Ponderesi | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat:- 1
punctaj
acordat

Standard 1.2. Institutia dezvolta parteneriate comunitare in vederea protectiei integritatii fizice si
psihice a fiecarui elev/ copil (5 puncte)

Domeniu Management
Indicator 1.2.1: Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare cu
familia, cu autoritatea publica locald, cu alte institutii cu atributii legale in sensul protectiei elevului/
copilului si de informare a lor in privinta procedurii legale de interventie in cazurile de ANET

Dovezi e Registru de evidentd a sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare, exploatare;

e Materiale didactice (pliante, fluturasi informativi, filme de scurt metraj) Procese-verbale
ale sedintelor cu parintii.

e Informarea dirigintilor de clasa cu prevederile planului de activitate Cu privire la
combaterea abandonului si absenteismului scolar, Proces-verbal nr. din 26.08.2021,
CMCDRP;

e Notd informativd cu privire la activitdtile realizate pe parcursul Campaniei nationale
»Saptamana de lupta impotriva traficului de fiinte umnae’’ ,in perioada 18-25 octombrie
2021 in Gimnaziul nr.7,in temeiul circularei Primariei municipiului Chisinau nr.01-
18/4012 din 11.10.2021.

e Cu referire la lansarea Saptdmanii Drepturilor Copilului in perioada 19-26.11.2021 —
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Activitati de promovare a drepturilor copilului; Proces verbal nr.2 din 15.10.2021,
CMCDP;

e Ordinul 185-AB din 01.09.2020 Cu privire la Procedura de organizare institutionala si de
interventie a lucratorilor institutiilor de invatamant in cazurile de abuz, neglijare,
exploatare, trafic al copilului cu desemnarea coordonatorului;

e Regulamentul intern pentru anul de studii 2021-2022, aprobat prin ordinul nr.188
din 01.09.2021

e Prevederile din Planul managerial al Gimnaziului nr.7, discutat la sedinta
Consiliului profesoral, proces-verbal nr.01 din 09.09.2021, aprobat la sedinta
Consiliului de administratie, proces-verbal nr. 02 din 23.09.2021;

e Planul saptamanilor, lunarelor, campaniilor (planul sdptimanii sigurantei ,,Siguranta
ta are prioritate”, planul sd@ptdmanii anti-trafic, planul campaniei ,,Sa crestem fara
violentd”, planul sdptamanii sigurantei pe internet, planul campaniei ,,PRO
sanatate”);

e Desemnarea coordonatorului actiunilor de prevenire a cazurilor suspecte de abuz,
neglijare, exploatare, trafic prin Ordin intern.

Constatari

Administratia institutiei proiecteazd activitati de informare pentru asigurarea protectiei
elevului in caz de ANET. Sunt implicati actantii educationali din institutie (cadrele
manageriale si didactice) in vederea prevenirii si solutionarii eficiente a situatiilor de risc. In
documentele strategice se atestd planificari ale activitatilor ce urmeazd a fi realizate in
comun cu APL sau cu alte institutii de stat cu atributii legale cu ajutorul carora elevii sa fie
informati cu privire la procedura legald de interventie in cazurile ANET. Planul Sedintelor
profesorale saptamanale si programul activitatilor pedagogice, educative include un Program
de activitati ce tine de protectie a sanatatii, a vietii copiilor si cadrelor didactice si contine
prevederi si planificari ale actiunilor de colaborare cu familia, cu autoritatea publica locala,
cu alte institutii cu atributii legale In sensul protectiei copilului si de informare a lor in
privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat:- 1

Domeniu Capacitate institutionala

Indicatorul 1.2.2. Utilizarea eficienta a resurselor interne (personal format) si comunitare (servicii de
sprijin familial, asistentd parentala etc.) pentru asigurarea protectiei integritatii fizice si psihice a

copilului.
Dovezi e Dosarele cu toate materialele si actiunile intreprinse de psihologii din institutie.

e Ordin nr.185 din 01.09.2021. Cu privire la desemnarea coordonatorului actiunilor
de prevenire, identificare, raportare cu referire la cazurile de abuz, neglijare,
exploatare, trafic al copilului;

e In Regulamentul Intern al institutiei si in fisele de post ale angajatilor (la capitolul
obligatiile angajatului) se atesta prevederi cu privire la comportamentul si actiunile
salariatului Tn caz de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului; Registrul de
evidenta a sesizarilor;

e Rapoarte semestriale privind cazurile de abuz neglijare, exploatare, trafic al
copilului;

e Lista copiilor din familii vulnerabile: 56 copii, discutate si aprobate la Comisia
metodica a dirigintilor;

e Actiuni de instruire a personalului si de verificare a respectarii prevederilor la
capitolul Ocrotirea vietii si sanatatii copiilor, prevazute in Planul anual al institutiei;

Constatari | Dirigintii colaboreazd sistematic cu psihologul liceului in vederea solutiondrii problemelor

ce apar.
In institutie se respectd prevederile Ordinului Ministerului Educatiei nr.77 din 22.02.2013
Cu privire la Procedura de organizare institutionala si de interventie a lucrdtorilor in cazurile
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de abuz , neglijare, exploatare, trafic al copilului, Ordinul nr.858 din 23.08.2013 Cu privire
la Metodologia de aplicare a Procedurii de organizare institutionald si de interventie a
lucratorilor in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului, Ordinul nr.1049 din
10.10.2014 Cu privire la punerea in aplicare a Instructiunilor privind mecanismul
intersectorial de cooperare pentru identificarea, evaluarea, referirea, asistenta si
traficului.

In institutie se tine anual evidenta copiilor din familii social-vulnerabile.

Institutia dispune aproape integral de personal calificat pentru prevenire/interventie in
cazurile ANET si foloseste eficient si oportun majoritatea resurselor existente in comunitate
pentru asigurarea protectiei integritatii fizice si psihice a fiecarui copil.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat:- 1

Domeniu Curriculum/ proces educational

Indicator 1.2.3 Realizarea activitdtilor de prevenire si combatere a oricarui tip de violenta (relatii elev-
elev, elev- cadru didactic, elev- personal auxiliar)

Dovezi e Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie, aprobat la sedinta consiliului
profesoral, process-verbal nr. 1 din 09.09. 2021;
e Plan de actiuni de prevenire/ de interventie Tn cazurile de abuz, neglijare, exploatare,
trafic al copilului ;
e Lista nominala a copiilor din grupul de risc — Registrul de evidenta;
e Activitati planificate si desfasurate in cadrul Managementului clasei cu tematica:
”Drepturile mele ce sa fac cu ele?”,” Ziua sigurantei pe internet”, discutate la Comisia
metodica a dirigintilor de clasa, proces- verbal nr. 06 din 25.02.2021;
e Planul decadei ”Delicventa juvenila”;
e Sedinta Consiliului elevilor cu privire la propuneri pentru Saptamana Drepturilor
Copilului , proces verbal nr,03 din 24.11.2021;
e Totalizarea activitdtilor Campaniei ”Sa crestem fara violenta” Comisia metodicd a
dirigintilor, proces-verbal nr.03.din 30.11.2021
e Activitati realizate in cadrul Sdptamanii Drepturilor copilului ,
e Totalizarea activitatilor Saptamanii Dreptului Copilului, sedinta Consiliul elevilor,
proces verbal nr.04 din 23.12.2021;
e Boxa de idei pentru colectarea oricaror informatii de la elevi, parinti amplasate in loc
accesibil.
e Panourile informative
Constatari | Institutia realizeaza activitdfi de prevenire a tuturor formelor de violentd asupra copilului,
precum si a violentei In familie.
Actiunile desfasurate mentin climatul psihopedagogic in institutie, consolideaza
parteneriatul scoala-familie-comunitate, ceea ce asigura pentru toti copiii/ copiii conditii
favorabile pentru viatd, dezvoltare si educatie, precum si de protectie a lor.
Procesele-verbale si listele cu semnaturile parintilor denota ca parintii au fost informati cu
privire la unele prevederi ale Regulamentului de organizare si functionare a institutiei care se
referd la protectia copilului. Panourile informative din institutie contin materiale sugestive,
accesibile, la subiectul drepturile copilului, inclusiv protectia contra oricarei forme de
violenta.
Institutia realizeaza un proces formativ cu frecventa considerabild, pentru elevi si adulti ,
privitor la prevenirea si combaterea oricarui tip de violenta.
Pondere si | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat:- 1
punctaj
acordat
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Indicator 1.2.4. Accesul elevilor/ copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice,
mentale si emotionale si implicarea personalului si a partenerilor /nstitutiei in activitatile de prevenire a
comportamentelor ddunatoare sanatatii

Dovezi

e Planul de activitate al serviciului psihologic scolar aprobat.

e Accesibilitatea Fiselor de sesizare pentru elevii si salariatii din institutie pe cabinet;

e Mijloace si instrumente puse la dispozitia copiilor care sd asigure anonimatul pentru a
raporta cazurile de abuz neglijare, exploatare, trafic din partea semenilor si din partea
adultilor (ladita postalda pentru biletele anonime, chestionare anonime, adrese de email,
nr. de telefon mobil, alte mijloace care sunt administrate de coordonatorul ANET)
conform Instructiunii.

e Ordin intern nr 178 din 01.09.2021 Cu privire la constituirea Comisieli
multidisciplinare intrascolare;
e Pe parcursul anului 2020-2021, 1 copil cu CES care a frecventat scoala si beneficiat
de sprijinul specialistilor din cadrul SAP ;

Un raport de evaluare complexa a dezvoltarii copilului elaborate de SAP;

Cabinetul psihologului scolar;

Ordinul nr. 02-p din 23.03.2022 cu privire la numirea in functie a psihologului;

Planul de activitate al serviciului psihologic pentru anul 2021-2022, discutat si

aprobat la sedinta Consiliului pedagogic, proces-verbal nr. 01 din 09.09.2021, (parte

componenta a Planului managerial anual);

e Registrul consilierilor psihologice;

e Registrul consilierilor psihologice oferite copiilor si cadrelor didactice;

Constatari

Institutia nu este dotata cu panta la intrarea principala in institutie.

Implicarea specialistilor din institutie, asigura crearea starii de bine a copiilor, prevenirea
unor situatii de risc si remedierea acestora. Se creeaza contexte de sprijin pentru copii prin
oferirea suportului necesar.

Institutia ofera majoritatii elevilor accesul la serviciile de sprijin pentru asigurarea
dezvoltarii fizice, mintale si emotionale si implica sporadic comunitatea educationald in
activitati de prevenire a comportamentelor daunatoare sanatatii..

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat:- 1

Standard 1.3. Institutia de Tnvatamant ofera servicii de suport pentru promovarea unui mod

sanatos de viata (5 puncte)

Domeniu Management

Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sanatate si alte institutii cu atributii
legale in acest sens in promovarea valorii sanatatii fizice si mentale a elevilor/ copiilor, in promovarea
stilului sdndtos de viata in institutie si In comunitate

Dovezi e Pregatirea sedintelor pe clase cu parintii cu privire la familiarizarea cu Ghidul pentru
parinti Cum poti sustine copilul in conditiile pandemiei Covid-19, elaborat de MECC,
Proces verbal nr.02 din 25.10.2021, CMCDP ;
e Fisele medicale ale copiilor ce includ controlul profilactic efectuat de medicii de la
Centrul de Sanatate;
e Panou de informare a CD,;
Constatari | Pe parcursul perioadei evaluate au fost organizate o serie de activitati pentru promovarea

modului sanatos de viata, inclusiv cu implicarea unor organizatii din domeniu: mese rotunde,

In cadrul sedintelor cu parintii au fost abordate teme ce tin de sanitate, de comportamente
deviante, probleme psihoemotionale ale copiilor.
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Situatia pandemicd nu a permis realizarea obictivelor propuse.

Institutia si cadrele didactice, in colaborare cu familiile si serviciile publice de sanatate,
proiecteaza sistematic activitati de promovare a valorii sanatatii fizice si miontale a elevilor
si a astilului sdnatos de viatd, preponderent n institutie , mai putin In comunitate.

Pondere si
punctaj
acordat

Punctaj
acordat:-
15

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75

Domeniu Capacitate institutionala

Indicator 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor materiale
si metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educationald etc.) pentru
profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor/ copiilor

Dovezi

e Planul anual de activitate al psihologului aprobat de directorul institutiei si coordonat cu
CPSP;

e Materiale didactice din cadrul activitatilor metodice;

e Actele normative ce demonstreaza monitorizarea activitatii elevilor in cabinetul
psihologului;

e Activitati cu elemente de training, realizate de catre psiholog, in cadrul directiei de
activitate preventie/profilaxie;

¢ Fise de evidentd a copiilor la psiholog;

¢ Note informative, rapoarte, chestionare, teste, anchete;

e Monitorizarea zilnica a starii de bine a elevilor la nivel de clasa de catre diriginte in baza
Instructiunii privind organizarea asistentei psihologice elevilor, parintilor si cadrelor
didactice pe perioada suspendarii procesului educational, Proces verbal nr.1 din
02.09.2021, CMCDP,

Constatari

Institutia dispune de diverse materiale educationale terapeutice (fise, planse, carti cu poezii,

povestioare), ghiduri metodice, literatura pentru organizarea sedintelor pentru parinti.
Institutia asigura, cu anumite neajunsuri,, conditii fizice, resurse materiale si
metodologice pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat:- 1

Domeniu Curriculum/ proces educational

Indicator 1.3.3. Realizarea activitatilor de promovare/ sustinere modului sandtos de viatd, de prevenire a
riscurilor de accident, imbolndviri etc., luarea masurilor de prevenire a surmenajului si de profilaxie a
stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea accesului elevilor/ copiilor la programe ce
promoveaza modul sandtos de viata.

Dovezi

e Sedinte pe clase cu parintii cu privire la familiarizarea cu Ghidul pentru parinti Cum
poti sustine copilul in conditiile pandemiei Covid-19, elaborat de MECC. Proces verbal
nr.3 al sedintelor cu parintii din 04.2021 (pe clase);

Modul in cadrul disciplinei Dezvoltare personalda ”"Modul sdnatos de viata”, beneficiari

468 elevi,

Proiect municipal ,,Scoala ECO a viitorului”, implicate toate clasele ;
Organizarea odihnei de vara, Tabdra "Romanita”.
Plan de activite al taberei cu sejur de zi "Romanita”

Constatari

In institutie se organizeaza activititi sportive, activititi extracurriculare, expozitii,
concursuri, sedinte parintesti care promoveaza modul sandtos de viata.

In institutie se realizeaza profilaxia problemelor psihoemotionale la copii prin aplicarea
resurselor materiale si metodologice. Implicarea personalului specializat contribuie la
prevenirea unor probleme psihoemotionale la elevi.

Pondere si
punctaj

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75 Punctaj acordat:- 1,5
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acordat

Punctaj total | Punctaj 18,5
Dimensiune | maxim 20
Dimensiunea | Puncte forte Puncte slabe

» Dispunem de tot materialul igienizant,
necesar pe timp de pandemie;

»  Accesul tuturor elevilor si anagjatilor
la produse igienice: solutii, masti etc.

» Activitatile au fost realizate partial
din cauza procesului educational
desfasurat in contextul crizei
pandemice.

Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICA

Standardul 2.1. Copiii participa la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare (6

puncte)

Domeniu Management

Indicator 2.1.1. Definirea, in planul strategic/ operational, a mecanismelor de participare a elevilor/
copiilor la procesul de luare a deciziilor, cu oferirea de informatii complete si oportune pe subiecte ce tin
de interesul lor imediat, cu elaborarea procedurilor si instrumentelor ce asigurd valorizarea initiativelor
lor si oferind informatii complete si oportune pe subiecte ce tin de interesul lor imediat.

Dovezi

e Proiect de dezvoltare institutionala care este periodic revizuit 2016-2021;

e Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la sedinta
Consiliului de administratie CA: Poces verbal Nr.02, din 23.09.2021;

e Mijloace de informare: panoul de afisaj, pagina Weeb a institutiei, a instututiei;

e Reprezentanti ai elevilor in CA, Ordinul nr 155-AB din 16.08.2021 cu privire la
componenta CA;

e Chestionare, anchete,

Constatari

Institutia acorda elevilor dreptul de a fi alesi in structurile de conducere ale institutiei de
invatamant si sa participe la evaluarea si promovarea calitdfii invatamantului. Confera
elevilor dreptul de a constitui asociatii sau organizatii care au drept scop apararea intereselor
lor si de aderare la acestea. Elevii participa activ la procesul de luare a deciziilor cu referire
la activitatea institutiei. Initiativele elevilor sunt auzite si valorificate. Oferd parintilor
dreptul de participare la intocmirea programului de activitate al institutiei de invatdmant, de
alegere si de a fi ales Tn organele administrative si consultative ale institutiei de invatamant,
de infiintare a asociatiilor ale parintilor, avand ca scop principal contribuirea la dezvoltarea
institutiei de invatamant.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat:- 1

Domeniu Capacitate institutionala

Indicator 2.1.2. Existenta unei structuri asociative a elevilor/ copiilor (consiliu, sau altd forma),
constituita in mod democratic si autoorganizata, care participa la luarea deciziilor cu privire la aspectele
de interes pentru elev/ copil.

Dovezi

e Planul de activitate a Consiliului Elevilor aprobat la sedinta Consiliului de administratie,
Proces -verbal Nr.02, din 23.09.2021;

o Alegererile Presedintele Consiliului Elevilor: Turcan Mihaela, eleva in clasa a IX-a,

Proces verbal nr 3 din 03.09.2021, cu privire la alegerea presedintelui CE;
e Raportul de activitate anual al Consiliului Elevilor Procesele verbale ale sedintelor
Consiliului Elevilor;

= Reprezentanti ai elevilor in CA, Ordinul nr 155-AB din 16.08.2021 cu privire la

componenta CA;

* Sondajul de opinie privind disciplinele optionale, activitatile extracurriculare.
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(Rezultatele Sondajelor de opinie oferite copiilor);
*  Organigrama Institutiei privind organizarea activitatii extrascolare.

Constatari

In institutie existi o structuri asociativi a copiilor - Consiliul copiilor. Aceasta este
constituita din copiii claselor a IVa -a — a IX-a, intr-un mod democratic si functioneaza in
baza unui plan de activitate sub ghidarea directorului adjunct pentru educatie, avand in
vedere specificul institutiei. Membrii Consiliului Elevilor au fost alesi In mod democratic.
Reprezentantii Consiliului Elevilor participa la luarea deciziilor cu privire la toate
problemele de interes pentru elevi. La sedintele Consiliului Elevilor se discuta diverse
probleme ale institutiei. Copiii sunt permanent implicati in procesul de luare a deciziilor pe
aspecte ce tin de interesul lor.Preponderent sunt implicati in procese de exprimare a opiniei
pe anumite subiecte si in organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - 2 Punctaj acordat:- 2

Indicator 2.1.3. Asigurarea functionalitatii mijloacelor de comunicare ce reflecta opinia libera a elevilor/
copiilor (pagini pe retele de socializare, reviste si ziare scolare, panouri informative)

Dovezi e Mijloace de informare: Panoul de afisaj, Avizierul institutiei, Panouri informative,
Urna/boxa pentru opinii anonime;
e Reprezentantul elevilor in CA, Ordinul nr 155.AB din 16.08.2021 cu privire la
componenta CA,;
e Chestionare, anchete, sondaje;
e Rapoarte ale activitatii elevilor.
e Pagina web;
e Pagina de Facebook .

Constatari | Administratia institutiei ofera conditii de exprimare a opiniei libere de cétre copii. Institutia
dispune de pagind web , pagind de Facebook si panouri informative unde copiii isi pot
exprima propria opinie prin plasarea diverselor informatii, dar prin ghidarea si implicarea
parintilor si a cadrelor didactice, avand in vedere varsta acestora.

Pondere si | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75 Punctaj acordat:-

punctaj 0,75

acordat

Domeniu Curriculum/ proces educational

Indicator 2.1.4. Implicarea permanentd a elevilor/ copiilor in consilierea aspectelor legate de viata
scolard, in solutionarea problemelor, la nivel de colectiv, in conturarea programului educational, in
evaluarea propriului progres

Dovezi

e Procesele verbale ale sedintelor Consiliului Elevilor;

e Implicarea elevilor in evaluarea progresului scolar, n solutionarea unor probleme

o fise de autoevaluare/evaluare;

e Implicarea in organizarea si desfasurarea Galei Laureatilor, editia anului 2022;

e Planul Consiliului elevilor, discutat la sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal nr.
01 din 09.09.2021, aprobat la sedinta Consiliului de administratie, proces-verbal nr. 02
din 02.09.2021 (parte componentd a Planului managerial al Gimnaziului nr.7);

e Autoevaluarea si autoaprecierea copiilor in cadrul lectiilor, fapt confirmat prin
completarea de catre membrii comisiei de evaluare interna a Fiselor de analiza a
lectiilor;

Ladita de incredere;

Oferta-orar al activitatilor extracurriculare pe interese, prezentata anual in luna mai;

Cererile parintilor privind activitdtilor extracurriculare pe interese;

Sondajul de opinie privind disciplinele optionale, activitatile extracurriculare.

o Rapoarte de evaluare la nivel de institutie.

Constatari

In institutie Consiliul elevilor, preponderent, este implicat in organizarea activititilor
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extracurriculare, a sarbatorilor si decadelor sdptamanale desfasurate pe anumite subiecte din
viata sociald, avand 1n vedere specificul institutiei si particularitatile de varsta ale copiilor.
Dovezile prezentate de institutie demonstreaza implicarea copiilor In conturarea programului
educational.

Cu toate acestea 1n alegerea disciplinelor optionale si a cercurilor pe interese sunt implicati si
parintii. Desigur ca se tine cont de opinia majoritatii parintilor, dar si de oferta limitata a
institutiei, in functie de specialistii existenti si de numarul lor de ore pe care le detin. Astfel
se limiteaza putin dreptul la alegerea a unor copii si parintii.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - 2 Punctaj acordat:- 2

Standard 2.2. Institutia scolard comunica sistematic si implica familia si comunitatea in procesul

decizional (6 puncte)

Domeniu Management

Indicator 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a parintilor in
structurile decizionale, de implicare a lor in activitatile de asigurare a progresului scolar, de informare
periodica a lor 1n privinta elevilor/ copiilor si aplicarea mijloacelor de comunicare pentru exprimarea
pozitiei parintilor si altor subiecti implicati in procesul de luare a deciziilor.

Dovezi

e Alegerea democratica a Comitetului de parinti pe clase, Proces verbal nr.1 din 09.2020
(pe clase);
e Desemnarea unui parinte in Consiliul de administratie al institutiei:
e Desemnarea anuala a Comitetelor de parinti la nivel de clasa, alegerea presedintilor
si Constituirea anuala a Consiliului Reprezentativ al parintilor
e - Consultari individuale
e - www.gimnaziul7.edu..md
e - www.facebook/gimnaziul7

e Proces-verbal nr.1 din 25.08.2021 al Comisiei metodice invatamant primar cu privire la
informarea parintilor referitor la prevederile ,,Metodologiei evaluarii criteriale prin
descriptori in invatamantul primar” si a altor acte normative in vigoare pentru a.s,. 2020-
2021;

e Proces-verbal nr.12 din 22.01.2022 al Comisiei metodice invatamant primar cu privire la
informarea parintilor si a elevilor de catre dirigintii de clasa referitor la organizarea si
desfasurarea Testarii Nationale in invatdmantul primar in mai 2022;

e Proces —verbal cu privire la informarea elevilor si parintilor cu cu Regulamentul cu
privire la examenele de absolvire a gimnaziului.

Constatari

Parintii sunt implicati in structurile decizionale ale institutiei: Consiliu de administratie,
Consiliul de etica, Comitete de parinti la nivel de clasa, Consiliul reprezentativ al Parintilor
la nivel de institutie.

Se atestd mecanisme de exprimare a pozitiei familiei cu privire la educatie, calitatea
serviciilor oferite de catre institutie: organizarea cu regularitate a sedintelor parintesti
generale si la nivel de grupd, aplicarea de chestionare, grupuri ale parintilor pe retele de
socializare ,boxe de idei.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat:- 1

Indicator 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitatii, pe aspecte ce tin de
interesul elevului/ copilului, si a actiunilor de participare a comunitatii la imbunatatirea conditiilor de
invatare si odihnd pentru elevi/ copii

| Dovezi

| - Proiecte de parteneriat intre APL, parinti si agenti economici
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e - Liste de achizitii;

e - Acord de parteneriat nr.138 din 02 .10.2021 cu CCT “Floarea Soarelui”

e - Acord de cooperare in cadrul proiectului ”Scoala ecologica a viitorului” cu "ECO-
PLASTIC-

e - Acord de parteneriat in cadrul proiectului ”Oras curat cu e-Deseuri reciclat”

e - Parteneriat educational “Impreuna pentru educarea tinerei generatii” cu CCT
”Politehnic”, perioada 2019-2021

e - Biblioteca Nationald pentru copii ”lon Creanga”

e  Proiectul International Transfrontalier ”Din Tara lui Noi in Tara lui Voi”
nr.inregistrare 50 din 10.03.2017

e Acord de colaborare in cadsrul proiectului ”Educatie fara hotare”, parteneri de
proiect Scoala Gimnaziald “I.C.Lazarescu”comuna Titesti, judetul Arges

e Proiect International,, CLIMATE ACTION’’,octombrie- noiembrie, clasa 11-C;clasa
I-A,clasa IX.

e Proiectul International ,, URSULETUL DE PLUS’’,septembrie 2021- aprilie 2022,

CLVI-A,CLII-C,CLI-A,CLIV-A.

Program realizat in parteneriat cu Biblioteca Nationala pentru Copii

,Jon Creanga”-HAI SA CITIM O CARTE, septembrie-mai ,clasa I1-C.

Proiect international ,,Global Youth Service Day’’,aprilie-mai ,clasa I1-C.

Concursul international ,,Comper 2022’ participare treapta primara.

Proiect national ,,Educatie contra drog’’,decembrie-ianuarie,clasa I1-C.

Parteneriat ,,TEP” participarea tuturor claselor.

Panourile informative ale institutiei.

Pagina web.

Pagina de Facebook.

Constatari | Institutia promoveaza si valorifica eficient parteneriate cu reprezentantii comunitatii (cu
APL, cu mediul asociativ, agenti economici), pe aspecte ce tin de interesul elevului cu
impact pozitiv Tn ceea ce priveste imbunatatirea conditiilor de invatare si odihna pentru
copii;In rapoartele directorului, directorilor adjuncti, sefilor Comisiilor metodice se regasesc
parteneriatele ce sunt incheiate cu alte institutii. Promovarea institutiei se regaseste pe
pagina oficiala a institutiei.

Pondere si | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat:- 1

punctaj

acordat

Domeniu Capacitate institutionala

Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului parintilor si al autoritatii publice locale cu participarea in Consiliul
de administratie, implicarea lor si a elevilor, ca structuri asociative, in luarea de decizii, beneficiind de
mijloace democratice de comunicare, implicarea parintilor si a membrilor comunitatii in activitati
organizate in baza unui plan coordonat orientat spre educatia de calitate pentru toti copiii.

e Planul activitatii Consiliului de administratie (componenta consiliului);

Dovezi e - Procese-verbale ale Consiliului de administratie;
e - Interviu individual/ de grup de parinti/APL/ elevi;
e - Ordin nr.167 din 01.09.2021 Cu privire la repartizarea atributiilor functionale
echipei manageriale;
e -1 boxe de idei pentru exprimarea pozitiei parintilor;
Constatari

Institutia implica frecvent parintii si comunitatea in procesul de luarea deciziilor cu privire la
educatie, inclusiv in Consiliul de administratie, si in activitati orientate spre educatia de
calitate pentru elevi, conlucreaza periodic o structurd asociativa a parintilor si a parintilor si
dispune de mijloace de comunicare pentru exprimarea opiniep subiectilor indirecti
Administratia institutiei asigura participarea acestora in cadrul sedintelor consiliului de
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administratie si Consiliului de etica, astfel implicandu-i Tn procesul decizional al
institutiei.La fiecare sedintd a Consiliului de administratie participa un parinte si un
reprezentant al Consiliului Elevilor care participa la luarea tuturor deciziilor. Participarea la
Consiliile profesorale a presedintelui Comitetului de parinti si presedintele Consiliului

elevilor.
Pondere si | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - 2 Punctaj acordat:- 2
punctaj
acordat

Domeniu Curriculum/ proces educational
Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, parintilor si a comunitatii in
elaborarea documentelor programatice ale institutiei , la pedagogizarea parintilor si implicarea acestora si
a altor actori comunitari ca persoane-resursa in procesul educational.

Dovezi e Prezentarea Planului managerial in cadrul C.P. si C.A. Proces verbal al CP din nr.01 din
09.09.20 si Procesul -verbal al CA nr.21 din 23.09.2022;

e Prezentarea Raportului de activitate, anul de studii 2020-2021, Proces verbal al CP din
nr.1 din 09.09.2021 si Procesul -verbal al CA nr.10 din 26.08.2021;

Constatari | Reprezentant al Consiliului elevilor si reprezentant al Comitetului parintesc au participat la
la aprobarea Planului managerial pentru anul 2020-2021, 2021-2022 si a Raportului de
activitate pentru anul 2019-2020, 2020-2021. Are loc consultarea parintilor privind
selectarea disciplinelor optionale.

Ponderesi | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat:-2
punctaj
acordat

Standard 2.3. Scoala, familia si comunitatea 1i pregatesc pe copii sa convietuiasca Tntr-o societate
interculturald bazati pe democratie (6 puncte)

Domeniu Management
Indicator 2.3.1. Promovarea respectului fata de diversitatea culturala, etnica, lingvistica, religioasa prin
acte reglatorii si activitati organizate de institutie.

Dovezi e Actele interne ale institutiei contin prevederi referitoare la diversitate:

e Regulamentul de organizare si functionare a institutiet;

e Planul Strategic de dezvoltare a institutiei pentru anii 2016-2021 (Misiunea
institutiei:

e Asigurarea sanselor egale pentru o dezvoltare armonioasa, indiferent de gen, etnie,
religie,

e nivel de dezvoltare, mediu de provenienta al copilului;

e Planuri manageriale anuale de activitate al institutiei.

e Realizarea activitatilor de voluntariat impreund cu voluntari care impartasesc
diferite convingeri religioase;

Constatari | Institutia promoveaza frecvent, in acte reglatorii interne si in activitati, respectul fatd de
diversitatea culturald, etnica, lingvistica, religioasa.

Pondere si | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat:- 1
punctaj
acordat

Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice, religioase
si de valorificare a multiculturalitatii Tn toate documentele si In activitdtile desfasurate in institutie si
colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind  respectarea principiilor
democratice.

Dovezi e Activitati extracurriculare organizate, rezultatele carora au fost discutate la Consiliul
Pedagogic,
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Consiliul de administratie, Consiliul elevilor:

Concursuri — expozitii:” Primavara-bun sosit”;

Compozitii pascale ”lepurasul a venit”,

”Parada fulgilor de nea”;

e Traditii si obiceiuri de Craciun (la nivel de clasa);

e Proces — verbal nr.04 din 24.11.2021 al Consiliului elevilor Cu privire la pregatirea
instiutiei catre sarbatorile de iarna;

e Siptamana limbii ruse in scoala

e Proces-verbal nr. 05 din 12.05.2022 al Comisiei metodice Limba si comunicare
Saptamana limbii engleze in scoala

e Proces-verbal nr. nr. 05 din 12.05.2022 al Comisiei metodice Limba si comunicare

Constatari

Respectarea diversitatii culturale, etnice, lingvistice, religioase si de valorificare a
multiculturalitatii in toate documentele

Planurile de dezvoltare strategica, cat si cele de activitate anuald ale comisiilor si consiliilor
din institutie prevad actiuni ce tin de respectarea diversitatii.

In institutie se organizeaza activititi de promovare a traditiilor si obiceiurilor nationale,
religioase. Administratia institutiei monitorizeaza respectarea diversitdtii culturale, etnice,
lingvistice si religioase prin prezentarea informatiilor la acest subiect in cadrul sedintelor
structurilor consultative ale institutiei. Aspectul de multiculturalitate se valorifica partial n
documentele programatice ale institutie si in activitdtile planificate si desfasurate, ca motiv
avand specificul institutiei si varsta elevilor. Se atestd anumite metode aplicate pentru
colectarea feedback-ului de la intreaga comunitate educationalda privind respectarea
principiilor democratice

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat:- 1

Domeniu Capacitate institutionala

Indicator 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabila si valorizanta a fiecarui elev / copil

indiferent de apartenenta culturala,

etnicd, lingvistica, religioasd, incadrarea in promovarea

multiculturalitdtii, valorificind capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor si varietatea de resurse
(umane, informationale etc.) de identificare si dezvoltare a stereotipurilor si prejudecatilor.

Dovezi

e Activitati curriculare si extracurriculare cu tematici care cuprind dimesiunea culturala,
religioasd, etnica.
e Activitatea traditionala ,Cu drag de profesor...";

o Dragobetele, 24 februarie;
e Pagina web a institutiei

Constatari

Asigurarea conditiilor si a spatiului educational intru facilitarea comunicarii §i colaborarii
intre copii de diferitd origine etnicd, culturala. Laboratoare si spatii educationale prietenoase
copilului. Petrecerea timpului liber, impartasirea experientei privind hobby-urile, in timpul
studiului la distantd, pe platformele sociale. Teatru cu implicarea elevilor tindnd cont de
diversitatea etnicd, culturald, religioasa. Activitafi educationale privind respectarea
diversitatii culturale, etnice, lingvistice, religioase. Sunt desfasurate activitati de promovare a
valorilor nationale si de stat.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctaj acordat:- 2

Domeniu Curriculum/ proces educational

Indicator 2.3.4. Reflectarea in activitatile curriculare si extracurriculare, in actiunile elevilor si ale
cadrelor didactice a respectarii viziunilor democratice de convietuire armonioasd intr-O0 Societate
interculturald, a modului de promovare a valorilor multiculturale.

| Dovezi

e Concursuri — expozitii: ”Primavara-bun sosit”;
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e Compozitii pascale “lepurasul a venit”, ”Parada fulgilor de nea”;

e Traditii si obiceiuri de Craciun (la nivel de clasa);

e Proces — verbal nr.04 din 24.11.2021 al Consiliului elevilor Cu privire la pregatirea

instiutiei cdtre sarbatorile de iarna;

e Siptamana limbii ruse in scoala

e Proces-verbal nr. 05 din 12.05.2022 al Comisiei metodice Limba si comunicare

e Sdptdmana limbii engleze in scoald

e Proces-verbal nr. nr. 05 din 12.05.2021 al Comisiei metodice Limba si comunicare

e Activitati tematice realizate cu copiii care ating subiectul promovarii valorilor
nationale si ale minoritatilor etnice:

e Siptamana limbii ruse in scoala

e  Saptamana limbii engleze in scoala

Constatari | Institutia propune activitati curriculare si extracurriculare cu caracter democratic, national,
etnic ce pun in evidenta convietuirea armonioasa intr-0 SOcietate interculturala.
Materiale informationale folosite n cadrul activitatilor demonstreaza intelegerea de catre
pedagogi a esentei aspectului interculturalitatii (prezentari, proiecte, postere, standuri). Pe
holul institutiei este amenajat un spatiu destinat cunoasterii tarii, care contine inclusiv
informatii despre diferite nationalitati si elemente ale culturii acestora.

Ponderesi | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - 2 Punctaj acordat:- 2

punctaj

acordat

Punctaj Punctaj 16,75

total maxim 18

Dimensiune

Dimensiunea 11 Puncte forte Puncte slabe

e Interes scazut al elevilor in activitati de
voluntariat;

e Lipsa deinteres al elevilor de a frecventa
cercurile artistice.

e Promovarea imaginii institutiei;

e Motivarea elevilor si cadrelor
didactice de a se implica in
activitati extracurriculare;

e Accesul la instruire si educatie
de calitate;

e Stimularea elevilor prin oferirea
diplomelor, premiilor;

e Descoperirea de noi talente.

Dimensiune I1I. INCLUZIUNE EDUCATIONALA

Standard 3.1. Institutia educationala cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen, origine si

stare sociala, apartenenta religioasa, stare a sanatatii si creeaza conditii optime pentru realizarea si

dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational (8 puncte)

Domeniu Management

Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire la
educatia incluziva (EI), a proiectelor de asigurare a incluziunii prin activitdti multiculturale, a
documentelor de asigurare a serviciilor de sprijin pentru elevii cu CES.

Dovezi

e Codul educatiei al RM.

e Proiect de dezvoltare a institutiei pentru anii 2016-2021,;

e Statutul Institutiei contine sarcini ce prevad asigurarea respectarii i egalitdtii de sanse
pentru toti elevilor. Conform Statutului institutiei se urmareste: asigurarea respectarii si
egalitatii de sanse pentru toti elevii cu capacitati deosebite.

e 1In Planul managerial anual, pentru anul de studii 2021-2022, discutat si aprobat la
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sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal nr.01 din 09 septembrie 2021. Este planificat
lucrul cu elevii dotati la divese discipline.
e Constituirea CMI, ordin nr.178-AB, din 01.09.2021;
e Constituirea CPDC, ordin nr. 179-AB, din 01.09.2021;
e Elaborarea Planului de activitate al CPDC, Plan managerial, Proces verbal nr. 1 din
02.09.2021;
e Planul Strategic contine prevederi referitoare la incluziunea socio-educationald a
tuturor copiilor;
e Proiectul managerial contine activitati care prevad implementarea documentelor de
politici in domeniul educatiei incluzive;
e Formarea continud a cadrelor didactice care include modul in domeniul educatiei
inclusive.
e Se realizeaza masuri precum:
- Identificarea copiilor din familii vulnerabile si a copiilor cu CES care frecventeaza
scoala;
-Identificarea necesitatilor familiilor si conlucrarea cu factorii de decizie pentru
ajutarea acestora;
-Identificarea copiilor cu CES si raportarea acestora catre SAP;
-Monitorizarea periodica a progreselor copiilor cu CES.
e Evidenta elevilor din grupul de risc. Registrul de evidenta;

Constatiri | In institutie este elaborat Planul strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire
la educatia incluziva, care prevede o strategiilor de formare continud a cadrelor didactice in
domeniul educatiei inclusive.

Pondere si | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - 2 Punctaj acordat:- 2

punctaj

acordat

Indicator 3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru procesul de
inmatriculare si incluziune scolara a tuturor copiilor, inclusiv de evidenta si sprijin pentru copiii cu cerinte
educationale speciale.

Dovezi

e Inmatricularea/ admiterea in institutie se realizeazi la solicitarea elevilor/ parintilor din
disctrictul scolar;

e Serviciul psihologilor la treapta primara si gimnaziu,

e Serviciul medical ;

e Institutia monitorizeaza procesul de frecventare a scolii de cétre toti copii din districtul
scolar ;

e Identificarea si realizarea actiunilor institutionale de prevenire si diminuare a abandonului
scolar, CA process-verbal nr. 4 din 25.11.2021;

e Aprobarea Listei elevilor din familii socialment-vulnerabile pentru alocarea ajutorului
material pentru scolarizare, Proces-verbal nr. 10 din 30.05.2022 al CP ;

e In institutie este constituitd anual Comisia multidisciplinari institutionala (CMI) prin
ordin intern nr.178 ab din 01.09.2021;

e Pentru asigurarea accesului egal al tuturor copiilor in institutie se completeaza Registru de
inregistrare a cererilor de Tnmatriculare a elevilor in clasa a I-ia;

e In mape separate se pastreaza toate cererile de inscriere a copiilor conform
Regulamentului de organizare si functionare a institutiei .

¢ Institutia are o colaborare sistematica cu institutiile si structurile de suport implicate n
acordarea asistentei psihopedagogice copiilor cu cerinte educationale speciale
precum:SAP, pedagogul social de la DPDC sec. Centru.

Constatari

In institutie functioneaza CMI care asigura protectia drepturilor copilului, serviciul de
consiliere psihologica a copiilor;

Pondere si

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75 | Punctaj acordat:-
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punctaj 0,75
acordat

Domeniu Capacitate institutionala

Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, elaborarea
actelor privind evolutiile demografice si perSpectivele de scolaritate, evidenta inmatricularii elevilor
(indicatorul se aplica IET, scolilor primare, gimnaziilor, liceelor, institutiilor de invatamant general cu
programe combinate).

Dovezi e Inmatricularea/ admiterea in institutie se realizeazi la solicitarea elevilor/ parintilor in
regim online;

e C(Cartea de ordine privind activitatea de baza a institutiei,

e Baza de date SIME — completata si actualizata anual de catre dirigintii de clasa;

¢ Registrul alfabetic al elevilor;

e Registrul de evidenta al actelor de studii;

Constatari | Pe parcursul anului are loc migrarea elevilor de la o institutie la alta si revenirea/plecarea
elevilor peste hotare. Este completata baza de date a tuturor elevilor plecati/veniti. Activitati
comune cu APL.

Pondere si | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - 2 Punctaj acordat:- 2
punctaj
acordat

Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev/ copil, asigurarea
functionalitatii Comisiei Multidisciplinare Intragcolare (CMI) si a serviciilor de sprijin, in functie de
necesitatile copiilor.

Dovezi e Planul de activitate a CMI aprobat la CP nr. 01 din 09.09.2020.

e Dosarele elevilor;

Baza de date SIME completate;

Rapoarte, note informative cu privier la progresul si dezvoltarea elevilor;
Planuri operationale de prevenire a absenteismului;

Rapoarte semestriale, anuale.

Planuri educationale individualizate ale elevului cu CES;

Constatari | Institutia monitorizeaza progresul si dezvoltarea fiecdrui elev, asigurard functionalitatea
Comisiei Multidisciplinare Intragcolare asigura servicii de sprijin pentru necesitatile elevilor.
Este asigurata evidentei clare cu elevii Tnmatriculati, inclusiv privind mediul familial si
conditiile de viata.

Nu este asigurata functionalitatea serviciilor logopedic.

Pondere si | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75 Punctaj acordat:-
punctaj 0,75
acordat

Domeniu Curriculum/ proces educational

Indicator 3.1.5. Desfasurarea procesului educational in concordanta cu particularitatile si nevoile
specifice ale fiecarui elev/ copil si asigurarea unui Plan educational individualizat (PEI), curriculum
adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte masuri si servicii de sprijin.

Dovezi e Activitati individuale pentru copiii cu CES realizate de catre cadrele didactice in
conformitate cu recomandarile Serviciul de Asistenta Psihopedagogica;

e [a momentul actual in institutie este inscris un copil cu CES. Dosarele personale ale
copiilor cu CES care au frecventat institutia in anii precedenti se pastreaza in cabinetul
metodic al institutiei, in dosar arhivat.

Constatari | Procesul educational se desfasoara in concordantd cu particularitatile si nevoile specifice ale
fiecarui elev prin oferirea suportului de catre specialisti, in functie de recomandarile
Serviciului de asistenta psihopedagogica..

Ponderesi | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - 2 | Punctaj acordat:- 2
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punctaj
acordat

Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de invataimant sunt incluzive, nediscriminatorii si

respecta diferentele individuale (7 puncte)
Domeniu Management

Indicator 3.2.1. Existenta, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare si combatere a
oricaror forme de discriminare si de respectare a diferentelor individuale

Dovezi

Regulamentul intern al institutiei respecta principiul nediscriminarii si a Inlaturarii
oricarei forme de incalcare a demnitatii, promoveaza tratamentul echitabil, egalitatea de
sanse, toleranta si respectul reciproc, aprobat la CP, proces verbal nr 01 din 07.09.21;
Planul Cadru, oferta curriculara

Familiarizarea personalului si copiilor, parintilor cu privire la procedurile de prevenire,
identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare ;

Procese verbale ale sedintelor cu parintii elevilor;

Chestionare psihologice si analiza rezultatelor;

Note informative, rapoarte ale psihologilor scolari ;

Fise de evaluare a elevilor de catre dirigintii de clasa;

Formarea colectivelor scolare asigurandu-se respectarea diferentelor individuale si a
cerintelor legale privind constituirea claselor ;

Reteaua de clase, liste nominale ale elevilor pe clase,;

Rapoarte semestriale, anuale referitor la rezultatele elevilor;

Ordin nr.185 din 01.09.2021 Cu privire la desemnarea coordonatorului actiunilor de
prevenire, identificare, raportare cu referire la cazurile de abuz, neglijare, exploatare,
trafic al copilului;

Prevederea cu privire la comportamentul si actiunile salariatului in caz de abuz, neglijare,
exploatare, trafic al copilului introdusd in Regulamentul Intern al institutiei si In Fisele de
post ale angajatilor (la capitolul obligatiile angajatului);

Registrul de evidentd a sesizdrilor, care contine numarul sesizarilor intocmite si trimise
spre organele competente de decizie. In institutie se pastreaza exemplarul 2 al Fisei de
sesizare;

Rapoarte privind cazurile de abuz neglijare, exploatare, trafic al copilului trimise
semestrial catre DGETS;

Numarul de copii din familii vulnerabile pentru ultimii ani este urmatorul:56 copii;

Constatari

Institutia detine mecanisme pentru identificarea, combaterea oricdror forme de discriminare.
Cadrele didactice, prin fisa de post, sunt obligate sa nu facd propaganda sovina, nationalista,
religioasd; Fiecare diriginte si membrii administratiei monitorizeaza si observa contingentul
de elevi si eventuale acte discriminatorii.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat:- 1

Indicator 3.2.2. Promovarea diversitatii, inclusiv a interculturalitatii, in planurile strategice si
operationale ale institutiei, prin programe, activitati care au ca tinta educatia incluziva si nevoile copiilor

cu CES.

Dovezi

Promovarea interculturalitatii prin incheierea acordurilor de parteneriate si desfasurarea,
participarea la diverse activitdti culturale, a copiilor dotati;

Planul de activitate al institutiei pe anul 2021-2022 contine obiectivul Incluziunea
educationala

Asigurarea serviciilor psihologice si psihopedagogice individuale si de grup;

Plan de activitate al serviciului psihologic aprobat la CP nr.1 din 09.09.2021,

Registre ale psihologului invatamant primar, gimnazi;

Note informative, rapoarte, procese-verbale;
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Constatari

Promovarea diversitatii se realizeaza constant prin diverse activitati ale cadrelor didactice.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - 2 Punctaj acordat:- 2

Domeniu Capacitatea institutionala

Indicator 3.2.3. Asigurarea respectarii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de prevenire,
identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare si informare a personalului, a
elevilor/ copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor proceduri.

Dovezi

e Grupul de lucru ANET; Fisa de sesizare; Coordonatorul pentru abuz;

e Ordin nr.185 din 01.09.2021 Cu privire la desemnarea coordonatorului actiunilor de
prevenire, identificare, raportare cu referire la cazurile de abuz, neglijare, exploatare,
trafic al copilului;

e Activitati cu copiii In care se abordeaza subiectul nondiscriminarii, discutii situationale in
momentul unor incalcari ale drepturilor copiilor legate de discriminare;

e Materiale cu privire la protectia copilului in cazuri de discriminare afisate la Panourile de
pe holul institutiei;

e Fisele de post ale tuturor angajatilor contin prevederi in privinta nondiscriminarii.

Constatari

In institutie sunt asigurate si respectate diferentele individuale prin aplicarea procedurilor de
prevenire stipulate in Fisele de post, prin formarea angajatilor privitor la identificarea
timpurie a cazurilor, semnalarea conform Fisei de sesizare, informarea personalului referitor
la evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare in cadrul diverselor activitati,
informarea reprezentantilor legali cu privire la utilizarea acestor proceduri.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat:- 1

Domeniu Curriculum/ proces educational

Indicator 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/ adaptat pentru
copiii cu CES si evaluarea echitabild a progresului tuturor elevilor/ copiilor, in scopul respectarii
individualitatii si tratdrii valorice a lor.

Dovezi

e Activitdtile organizate de catre cadre didactice se adreseaza tuturor copiilor ce
participd la activitati planificate pe parcursul zilei;

e Fisele de post ale cadrelor didactice contin la componenta Implementarea
documentelor de politici prevederi referitoare la tratarea echitabila a tuturor
discipolilor.

e Note informative, rapoarte semestriale, anuale;

Constatari

Strategiile de invatare-evaluare utilizate stimuleaza dezvoltarea personalitatii si tratarea
echitabila a fiecarui elev.

La moment in institutie este 1 copil cu CES, unde activitatile au fost individualizate pentru
copiii cu CES si selectate conform recomandarilor SAP.

Curriculum diferentiat pentru copiii cu CES a fost elaborat conform a Metodologiei de
elaborare PEI, cu modelului de PEI a aparut la 03.12.2018.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - 2 Punctaj acordat:- 2

Indicator 3.2.5. Recunoasterea de catre elevi/ copii a situatiilor de nerespectare a diferentelor individuale
si de discriminare si manifestare a capacitatii de a le prezenta la cunostintd de cauza.

Dovezi

Panouri Drepturile copiilor, Obligatiile copiilor;
Activitatil tematice: Sunt unic, Drepturile mele — ce sa fac cu ele, Toti diferiti — toti egali, Eu
si corpul meu, Prietenii mei, etc.;.
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Activitati in vederea informarii si recunoasterii de catre copii a situatiilor de discriminare.

Constatari | Procedurile interne de monitorizare functioneazd la un nivel mediu. Este asigurata
functiondrea mecanismelor pentru identificarea $i combaterea oriciror forme de
discriminare.

Pondere si | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat:- 1

punctaj

acordat

Standard 3.3. Toti copiii beneficiazi de un mediu accesibil si favorabil (7 puncte)

Domeniu Management

Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil si
sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES, si, identificarea, procurarea si utilizarea resurselor noi

Dovezi

e Sistem de supraveghere video on-line (16 camere video);

e Contract individual de munca si contract de raspundere materiala pentru edificiul
institutiei, obiectele si echipamentele aflate pe teritoriu si pentru toate bunurile din
interiorul cladirii incheiat cu paznicii si directorul adjunct pentru gospodarie;

e Ordin intern nr.06 din 04.05.2020 Cu privire la desemnarea persoanei responsabile de
inregistrarea si monitorizarea persoanelor care intrad pe teritoriul institutiei;

e 2 paznici angajati,

Dosare 1n care se pastreaza documente si acte financiare cu privire la costuri si pocesul de

implementare a proiectelor.

Bugetul institutiei pe pagina WEB;

Decizii ale CA, cu privire la gestionarea eficienta a resurselor, procese -verbale;

Plan de achizitii discutat si aprobat la sedintele CA,;

Lista de inventar a mijloacelor fixe;

Registrul evidentei miscarii bunurilor materiale;

e Acte de evidentd a resurselor educationale.

Constatari

Resursele institutionale existente in institutie asigura un mediu accesibil si favorabil pentru
fiecare elev. Gestionarea rezonabild a resurselor institutionale existente pentru asigurarea
unui mediu accesibil si sigur pentru fiecare copil. Este instalat panou in holul liceului cu
privire la transparenta decizionald in institutie.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - 2 Punctaj acordat:- 2

Indicator 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii, la datele
de interes public.

Dovezi

e Aplicarea mecanismelor de inregistrare/evidentd a datelor privind progresul si dezvoltarea
elevilor;

e Tabele de performantd a cadrelor didactice si auxiliare ;

e Ord. Nr. 18-AB din 21.03.2022, cu privire la constituirea bazei de date cu referire la
candidatii la examenul de absolvire a gimnaziului, sesiunea de examene 2022 ;

e Ord. nr 22-AB din 29.03.2022, cu privire la organizarea inscrierii copiilor in clasa |
pentru anul de studii 2022-2023;

e Ord. Nr 198-AB din 16.09.2021, cu privire la actualizarea datelor in Sistemul
Informational de Managment in Educatie (SIME) a institutiei ;

e Ord. Nr 31-AB din 06.05.2022, cu privire la colectarea datelor absolventilor ciclului

gimnazial in baza SIPAS;

Dosarele elevilor;

Rapoarte semestriale, anuale;

Note informative ale controalelor;

Cartea de ordine cu privire la activitatea de baza ;
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e Ordinul ,,Cu privire la numirea administratorului pentru SIME”;

Constatari | Institutia asigura protectia datelor cu caracter personal si informarea specialistilor privind
documentele de supraveghere video conform legii.Institutia asigura protectia datelor cu
caracter personal conform legii.

Pondere si | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat:-
punctaj
acordat

Domeniu Capacitatea institutionala
Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/ copiilor, a spatiilor
dotate, conforme specificului educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin.

Dovezi e Centru medical este dotat conform cerintelor sanitaro-epidemiologice. Este dotat cu
instrumentar medical si medicamente necesare pentru acordarea primului ajutor;

e Asigurarea serviciilor psihologice si psihopdagogice individuale si de grup pentru
asigurarea serviciilor de sprijin 1n functie de necesitatile copiilor si incluziunii;

e Plan de activitate al serviciului psihologic;

e Registre ale psihologilor;

e Spatii educationale largi, numar echilibrat de copii in clase (numarul mediu de copii in
clase 22 copii).

Constatari | Institutia dispune de un mediu accesibil pentru toti elevii.

Ponderesi | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat:- 1
punctaj
acordat

Domeniu Curriculum/ proces educational
Indicator 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invatamant si a auxiliarelor curriculare, utilizand
tehnologii informationale si de comunicare adaptate necesitatilor tuturor elevilor/ copiilor.

Dovezi e Dotarea institutiei cu echipamente, materiale didactice si curriculare, resurse
indispensabile pentru desfaturarea activitatilor didactice (curriculare si extracurriculare);
e Conectarea la internet este realizata in toata institutia;
e Fise de asistenta la activitati:
e Proiecte didactice ale activitatilor:
e Note informative:

Constatari | Mijloacele de invatamant si auxiliarele curriculare existente sunt puse n aplicare, utilizand
tehnologii informationale si de comunicare. Majoritatea cadrelor didactice poseda si
implementeaza TIC in procesul educational.

Ponderesi | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat:-
punctaj
acordat
Punctaj Punctaj 19,5
total maxim 22
Dimensiune
Dimensiunea 111 Puncte forte Puncte slabe

» Dotarea salilor de clasa cu tehnica
necesara si unirea la internet pentru | » Numarul mic de elvi in clase
imbunatatirea  si accesibilitatea
predarii la distanta, pentru realizarea
orelor mixte in caz de necesitate;

» Fiecare cadru didactic are la
dispozitie leptop sau calculator pe
care il utilizeaza in cadrul orelor.

» Institutia asigurda conditii pentru
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instruirea tuturor elevilor, inclusiv,
pentru elevii dotati.

Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA

Standard 4.1. Institutia creeaza conditii de organizare si realizare a unui proces educational de
calitate ( 13 puncte)

Domeniu Management
Indicator 4.1.1. Orientarea spre cresterea calitatii educatiei si spre imbunatatirea continua a resurselor
umane si materiale in planurile strategice si operationale ale institutiei, cu mecanisme de monitorizare a
eficientei educationale.

Dovezi e Planul de dezvoltare a institutiei 2016-2021.

e Planul managerial pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la Consiliul de administratie
nr.02 din 23.09.2021, Proces verbal al CP din nr.01 din 09.09.2021;

e Planul de activitate al directorului si al directorilor adjuncti aprobat la Consiliul
profesoral. Proces verbal al CP din nr.1 din 09.09.2021;

e Planul de activitate a comisiei interne de atestare; ( din ,,Planul managerial, anul de
studii 2020-20217, aprobat la Consiliul de administratie nr.02 din 23.09.2021);

e Planurile de activitate a Comisilor metodice ( din ,,Planul managerial, anul de studii
2020-20217, aprobat la Consiliul de administratie nr.02 din 23.09.2021);

e Prezentarea activitatilor planificate a fi realizate sistematic in cadrul sedintelor
administrative de catre membrii echipei manageriale (procesele-verbale ale sedintelor
administrative);

e Planurile individuale ale directorilor adjuncti si a cadrelor didactice aprobate de catre
director (septembrie 2021);

e Planurile comisiilor si consiliilor aprobate la CP din nr.01 din 09.09.2021,

e Planul de activitate a Comisiei metodice consiliere si dezvoltare personala aprobat la CP
din nr.01 din 09.09.2021,

¢ Planul de activitate a Consiliului Elevilor aprobat la CP din nr.01 din 09.09.2021;

e Aprobarea fiselor de post a personalului si a contractelor individuale de munca pentru
noii angajati. Avizarea fisei postului directorilor adjuncti, cadrelor didactice, dirigintilor,
ale cadrelor didactice angajate in activitatea claselor/grupelor cu program prelungit,
revizuirea anuala a acestora. Procesul -verbal al CA nr.02 din 23.09.2021 ;

e Aprobarea documentelor manageriale (planuri, ordine de constituire) pentru anul de
studii 2021-2022: Consiliul Metodic, Comisia de evaluarea a rezultatelor scolare,
Comisiei de atestare a cadrelor , Comisiei de evaluare internad pentru anul de studii 2021-
2022. Procesul -verbal al CA nr.02 din 23.09.20 21;

e Comisia de atestare aprobatd la Consiliul profesoral, proces - verbal nr.01 din
09.09.2021,

¢ Planul de atestare pentru anul de studii 2021 -2022;

e Comisia pentru protectia Drepturilor Copiilor aprobatd la Consiliul profesoral, proces -
verbal nr. 01 din 09.09.2021;

e Acte normative: sarcini didactice a cadrelor didactice, lista cadrelor didactice ce se vor
atesta In anul current de studii, orarul sectiilor de sport, orarul orelor optionale,
programul de activitate al angajatilor aprobat la CP proces - verbal nr. 01 din
09.09.2021,

e Registrul proceselor - verbale al Consiliului profesoral si al Consiliului de administratie;

e Registrul proceselor - verbale al comisiilor metodice;

e Fisele de post a tuturor angajatilor;
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e Fisele de asistente la ore si notele informative/fisele de analiza,

e Notele informative elaborate In urma activitatilor proiectate.
[ ]

Constatari | Activitatile planificate sunt orientate spre cresterea calitatii educatiei si spre imbunatatirea
continud a resurselor umane si materiale, fiind prevazute diverse mecanisme de monitorizare
a eficientei educationale. Administratia monitorizeaza sistematic realizarea activitatilor din
planul managerial, planurile comisiilor si individuale in atingerea rezultatelor planificate,
practicile de succes si modalitatile de abordare a problemelor prin asistente la ore si
monitorizarea asistentilor reciproce de catre cadrele didactice.

Pondere si | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - 2 Punctaj acordat:-2

punctaj

acordat

Indicator 4.1.2. Realizarea efectiva a programelor si activitatilor preconizate in planurile strategice si
operationale ale institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor.

Dovezi

¢ Raportul de activitate pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la Consiliul de
administratie nr.10 din 26.08.2021;
¢ Raportul de activitate ale cadrelor de conducere, anul de studii 2021-2022, aprobat Proces
verbal al CP din nr.01 din 09.09.2021 si Procesul -verbal al CA nr.10 din 26.08.2021 ;
e Raportul tuturor sefilor comisiilor metodice la sedinta Consiliului Metodic pentru Sem |
Proces -verbal nr. 05 din 29.12.2021 ;
e Raportul fiecarui cadru didactic prin prezentare la sedinta Comisiilor metodice (Conform
graficului de realizare) ;
e Prezentarea sistematica a activitatilor realizate n cadrul sedintelor administrative de catre
membrii echipei manageriale (procesele-verbale ale sedintelor administrative);
e Raportul de activitate pentru anul de studii 2021-2022;
e Rapoarte, note informative, fise de evaluare, autoevaluare s.a.
e Activitatea intregii institutii are loc in baza actelor normative in vigoare, a documentelor
elaborate de MEC RM;
e In institutie se monitorizeazi continuu performantelele obtinute in procesul de dezvoltare
si ajustarea planurilelor operationale la obiectivele strategice prin elaborarea:
e raportului semestrial /anual privind organizarea procesului educational la nivel de
discipline de studiu/clase/ trepte de scolaritate;
e raportului privind rezultatele evaludrilor nationale, examenelor de absolvire a
gimnaziului;
e raportului (1-edu/SGL-1) de activitate a institutiei la inceput de an scolar;
e raportului privind cadrele didactice din institutie;
e  raportului statistic la final de an despre numarul elevilor promovati/admisi dupa 1
septembrie pe cicluri de scolaritate;
e raportului cu referire la Tnmatricularea elevilor n clasele I-a, V-a;
e  raportului privind realizarea Planului managerial anual al institugiei privind
activitatea metodicd si de organizare a procesului instructiv;,
e Programul zilnic de activitate a grupelor, aprobat la ihceputul anului de studii Tn cadrul
Consiliului pedagogic, Proces — verbal nr.01 din 09.09.21;
e Orarul activitdtilor curriculare, avizat la inceputul anului de studii in cadrul sedintei
Consiliului pedagogic: Proces — verbal nr.01 din 09.09.2021;
e Certificate de participare la formari locale, nationale (portofoliile cadrelor didactice):
e Rapoarte anuale privind organizarea procesului educational;
e Baza de date cu referire la formarea continua si atestarea cadrelor didactice

Constatari

Administratia documenteaza sistematic progresul in atingerea rezultatelor planificate,
practicile de succes si modalitatile de abordare a problemelor prin asistentele la ore si
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monitorizarea asistentelor reciproce de catre cadrele didactice.

Sunt realizate toate programelor si activitatilor preconizate in planurile strategice si
operationale ale institutiei, subiectul unor activitati a fost modificat/completat in dependenta
de necesitétile strigente n contextul epidemiologic de Covid-19, mai ales in ceea ce priveste
digitalizarea cadrelor didactice. Cadrele didactice si de conducere realizeaza programele si
activitdtile din planurile strategice si operationale ale institutiei.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - 2 Punctaj acordat:- 2

Indicator 4.1.3. Asigurarea, in activitatea consiliilor si comisiilor din institutie, a modului transparent,
democratic si echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu aplicarea mecanismelor de
monitorizare a eficientei educationale si, promovarea unui model de comunicare interna si externd cu
privire la calitatea serviciilor prestate.

Dovezi

e Actele normative in vigoare, actele aprobate la Consiliul de administratie, proiectele
propuse spre dezbateri publice sunt discutate la Consiliul profesoral si in cadrul sedintelor
Comisiilor metodice (procesele-verbale ale CM, CP);

e Aplicare sondajelor online referitor la exprimarea opiniei cu privire la varii decizii si la
calitatea seviciilor prestate;

e Completarea sistematicd a avizierului institutiei cu informatiile necesare;

e Proces-verbal nr.01 al Consiliului de administratie din 02.09.2021 Cu privire la

rezultatele pregatirii institutiei pentru Inceputul anului scolar 2021-2022,;

Constatari

Institutia asigura in mod transparent, democratic si echitabil al deciziilor cu privire la
politicile institutionale, implicand periodic consiliile si comisiile constituiente in
monitorizarea eficientei educationale.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctaj acordat:- 2

Domeniu Capacitate institutionala

Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea institutiei de
invatamant printr-o infrastructura adaptata necesitatilor acesteia.

Dovezi

eProiectul managerial anual al institutiei aprobat la Consiliul profesoral, proces - verbal nr.
1 din 09.09.2021,;

ePlanul de activitate al directorului si al directorilor adjuncti aprobat la Consiliul
profesoral, proces - verbal nr. 1 din 09.09.2021;

o1n anul 2020-2021 s-au achizitionat bunuri si s-au desfisurat urmatoarele lucrari de
reparatie :

eReparatia capitald a 2 blocuri sanitare;

eReparatia capitala acoperisului;

eDotarea cu laptopuri ;

e Dotarea gimnaziului cu sistem de monitorizare video;

eProcurarea mobilierului nou Tn unele cabinete ale institutiei ;

e Acces la internet 1n toate auditoriile institutiei;

e Dotarea institutiei cu materiale didactice;

eRegistrul proceselor - verbale al Consiliului profesorale si al Consiliului de administratiei;

eRegistrul proceselor - verbale al comisiilor metodice.

e Acte ce vizeaza procurarea materialelor didactice;
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e Actele cu rezultatele inventarierii;

e Dari de seama cu referire la activitatile tehnice desfasurate in institutie.

eFacturi fiscale cu privire la procurarea echipamentului necesar pentru realizarea
procesului educational din institutie: mobilier, inventar cabinet medical, instalatii sportive,
materiale didactice;

eRapoarte financiare ce atestd gestionarea resurselor materiale si financiare in vederea
executdrii lucrdrilor de reparatii curente

Constatari | Institutia este dotatd cu echipamente si materiale necesare. Se atestd o varietate de material
metodice si psihopedagogice: ghiduri, suporturi de curs necesare curriculumului.

Pondere si | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - 2 Punctaj acordat:- 2

punctaj

acordat

Indicator 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietati de echipamente, materiale si auxiliare curriculare
necesare valorificarii curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale acestuia, a
curriculumului adaptat si a planurilor educationale individualizate.

Dovezi

e In cadrul institutiei sunt prezente echipamente, materiale curriculare, necesare
curriculumului national pentru desfasurarea activitatilor:
e Materialele didactice procurate si create;
e Literatura de specialitate tinuta la evidenta de responsabilul de biblioteca (registru de
evidenta a literaturii procurate) ;
e Realizarea ofertei scolii pentru disciplinele scolare
e Activitati extracurriculare;
e Activitatile cercurilor din cadrul institutiei (echipamente sportive) ;
- Facturi fiscale cu privire la procurarea echipamentelor, materialelor necesare;
- Registrul de inventariere si evidenta a utilajelor si materialelor didactice;
- Fise de evidentd a echipamentelor si mijloacelor din dotaare a claselor, sdlii de sport si
salii de festivitati
- Fond de carte adecvat numarululi de elevilor.
- Inventarul bibiliotecii scolare
- Planificari ale cadrelor didactice pentru desfasurarea unor ore folosind TIC
- Contractul de conectare la Internet

Constatari

In cadrul institutiei sunt prezente echipamente, materiale, suporturi curriculare, cat si tehnice
necesare pentru desfasurarea activitatilor si realizarii prevederilor Curricula. Cercurile
sportive dispun de echipamente sportive. Prezenta si aplicarea unei varietati de
echipamente, materiale si auxiliare curriculare necesare valorificarii curriculumului national

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - 2 Punctaj acordat:- 2

Indicator 4.1.6. Incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detinitor de grade didactic
(eventual, titluri stiintifice) pentru realizarea finalitatilor stabilite in conformitate cu normativele in

vigoare.

Dovezi

e Proiectul managerial se realizeazad in conformitate cu proiectele Comisiilor Metodice la
care contribuie fiecare angajat, aprobat la Consiliul profesoral, proces verbal nr.1 din
09.09.2021;

Contracte individuale de munca;

Contractul colectiv de munca;

Statele de personal completate;

Registrul de ordine de baza;

Registrul de ordine cu privire la personal;
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Dosarele angajatilor privind angajarea, pregatirea de specialitate;

Norma cadrelor didactice;

Contractele de munca;

Fisa postului;

Liste de control;

Plan perspectiv al necesarului de cadre pentru urmatorii 5 ani,

Oferta necesarului de personal;

Diversificarea ofertei de optionale;

Plan operational de formare continua;

Documentatia comisiei de atestare;

Certificate, alte acte care atestd formarea continud a cadrelor didactice si manageriale;
Graficul formarilor continud;

Nota informativa cu privire la activitatea managerilor scolari privind evaluarea
personalului didactic.

Constatari | Toate cadrele didactice si personalul auxiliar sunt incadrati in statele de personal. La

inceputul anului de studii se elaboreaza ordinul ce referire la Statele de personal din
institutie.
Asigurarea unui numar suficient de cadre didactice si auxiliare pentru realizarea finalitatilor
stabilite prin curriculum-ul national. Cadrele didactice se evalueaza la sféarsit de an scolar
conform Fisei de autoevaluare/ evaluare a cadrului didactic. Cadrele didactice detin
Portofoliul profesional, unde se regasesc Certificate de participare la cursuri, seminare,
formari, traininguri, etc.

Ponderesi | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat:- 1

punctaj

acordat

Domeniul Curriculum/ proces educational

Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in limitele
permise de cadrul normativ

Dovezi

Proiectarea didactica de lunga si de scurtd duratd a fost realizatd cu adaptari curriculare
in contextul prioritizarii finalitatilor, in functie de perioada de timp oferita
recuperarii/consolidarii la inceputul anului scolar si a rezultatele evaluarii initiale,
conform recomandarilor ,,Reperelor metodologice privind organizarea procesului
educational la diferite discipline” (MEC);

Fisele de repartizare a timpului de munca a cadrului didactic pentru a.s. 2021-2022;

Lista disciplinelor optionale au fost corelate cu cererile elevilor/reprezentantilor legali ai
acestora reiesind din calificarea si cadrele didactice disponibile:

Cereri ale parintilor si elevilor;

Raportul semestrial /anual privind organizarea procesului educational la nivel de
discipline de studiu/clase/ trepte de scolarizare,

Raportul privind rezultatele evaluarilor nationale, examenelor de absolvire a gimnaziului
si examenelor de bacalaureat;

Raportul (1-edu/SGL-1) de activitate a institutiei la inceput de an scolar;

Raportul privind cadrele didactice din institutie;

Raportul statistic la final de an, despre numarul elevilor promovati/admisi dupa 1
septembrie pe cicluri de scolaritate;

Raportul privind realizarea Planului managerial anual al institutiei privind activitatea
metodica si de organizare a procesului instructiv;

Fisele de asistente la ore si notele informative/fisele de analiza.

Notele informative ale controalelor tematice.

Repere metodologice privind organizarea procesului educational Tn contextual
epidemiologic de COVID-19 pentru institutiile de invatamant primar, gimnazial si liceal.
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e Repere metodologice privind securitatea si siguranta online a elevilor in procesul
educational la distantd pentru institutiile de Invatdmant primar, gimnazial si liceal
analizate la sedinta CM;

e Raport managerial despre activitatea educationala in semestrul | al anului se studii 2021-
2022, prezentata la Consiliul profesoral , proces verbal nr.05 din 29.12.2021,

Constatari | Institutia aplica eficient un Curriculum adaptat intr-o multitudine de aspect la specificul si
conditiile locale si institutionale, inclusive adaptat prevalent la necesitatile si particularitatile
elevilor.

Pondere si | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat:- 1

punctaj

acordat

Standard 4.2. Cadrele didactice valorifica eficient resursele educationale in raport cu finalitatile

stabilite prin curriculumul national (14 puncte)

Domeniu Management

Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizérii curriculumului, inclusiv componenta
raionald, scolara, curriculumul adaptat si planurile educationale individualizate (PEI).

Dovezi

e Monitorizarea internd a realizdrii curriculumului se efectueaza de catre administratia
institutiei;

e Monitorizarea externa de catre DGETS;

e Monitorizarea in baza Legii 270/2018 in scopul stabilirii sporului pentru performanta al
angajatilor.

e Monitorizarea implementarii si dezvoltarii curriculumului scolar:

Control tematic: Elaborarea proiectelor de lunga durata la toate disciplinele scolare — accent

pe implementarea curriculumului modernizat;

Control tematic: Elaborarea evaluarilor initiale in baza Curriculumului actualizat si a

planului de recuperare pentru perioada martie- mai 2022. Analiza rezultatelor evaluarilor

initiale;

e Controale frontale, generalizatoare, individuale;

e Asistente la ore ,Asigurarea continuitatii curriculare versus procesul de predare -

invatare-evaluare in invatdmantul primar”. Fise de asistente la lectii;

Note informative ale controalelor cataloagelor scolare;

Fise de autoevaluare ale cadrelor didactice si manageriale;

Rapoarte semestriale si anuale cu privire la realizarea curriculei;

Catalogul scolar;

Proiectele didactice si a activitatilor extracurriculare;

Portofoliile cadrelor didactice si de conducere;

Raportul semestrial /anual privind organizarea procesului educational la nivel de

discipline de studiu/clase/ trepte de scolarizare;

Raportul privind rezultatele evaluarilor nationale, examenelor de absolvire a gimnaziului;

e Raportul (1-edu/SGL-1) de activitate a institutiei la inceput de an scolar;

e Raportul privind realizarea Planului managerial anual al institutiei privind activitatea
metodica si de organizare a procesului instructiv;

¢ Fisele de asistente la ore si notele informative/fisele de analiza;

¢ Notele informative ale controalelor tematice.

e Procese verbal a Comisia de evaluare a rezultatelor scolare.

Constatari

Rezultatele controalelor au confirmat ca personalul didactic aplica corect prevederile
curriculare la discipline, aplica platforme si instrumente digitale in predare in conditii de
pandemie, orienteaza elevii spre succes, asigura o relatie de parteneriat in cadrul activitatii
educationale. Cadrele didactice din institufie manifestd culturd organizationald si
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responsabilitate profesionald in demersul desfasurat.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat:- 1

Indicator 4.2.2. Prezenta in planurile strategice si operationale a programelor si activitatilor de recrutare
si de formare continud a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale, institutionale si nationale.

Dovezi

e Planul anual al institutiei privind activitatea Consiliului metodic in institutie si de
organizare a procesului instructiv-metodic aprobat la CP nr.1 din 09.09.2021;

e Planuri de formare continud a cadrelor didactice la nivel de institutie, per comisie
metodica pentru urmatorii 5 ani,

e Registrul cu baza de date cu privire la formarea profesionala a cadrelor didactice. Lista
nominald cu certificare a cadrelor didactice ce au realizat formarea continua in anul 2021;

o Verificarea portofoliilor cadrelor didactice supuse atestarii de catre comisiei de atestare cu
privier la realizarea cursurilor de formare certificate;

o Certificate, diplome, alte acte care atesta formarea continua a cadrelor didactice si
manageriale. Lista participarii cadrelor didactice se regaseste la fiecare Comisie metodica
indicate Tn Raportul de activitate pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la Consiliul de
administratie nr.02 din 23.09.2021;

e Prezentarea raportului semestrial de activitate a Consiliului metodic si a Comisiilor
metodice pe parcursul | Semestru de studii. al anului de studii 2021-20222.

e Procesele verbale ale comisiei interne de atestare;

e Baza de date cu referire la formarea continua si atestarea cadrelor didactice pentru 5 ani;
de formare, webinare, Clasa viitorului, ateliere, master- class-uri;

e Articole stiitifice elaborate de catre cadrele didactice din institutie Tn diverse surse;

Portofoliile comisiilor metodice. Temele de cercetare profesionala analizate si dezvoltate

in cadrul sedintelor Comisiilor metodice;

Planul de activitate a comisiei de studierea a experientei avansate;

Plan de actiuni pentru activitatea mentorilor pentru cadrele didactice noi angajate;

Planul de atestare a cadrelor didactice pentru 5 ani;

Raport cu privire la detinerea gradelor didactice in institutie;

Ordin 09-AB din 13.01.2022, Cu privire la prezentarea Materialelor aferente procesului

de atestare a cadrelor didactice care au solicitat atestare in anul de studii 2021-2022;

e Ordin 180-AB din 01.09.2021, Cu privire la constituirea Comisiei interne de atestare a
cadrelor didactice in a. s. 2021-2022 ;

e Ordin Nr. 177-AB din 01.09.2021, cu privire la Constituirea Comisiilor metodice si
Consiliului Metodic;

e Ordin nr.199-AB din 16.09.2021, Cu privire la organizarea procesului de atestare a cadrelot
de conducere n anul de studii 2021-2022

e Ordin nr. 09- ab din 29.01.2021, cu privire la organizarea seminarului instructiv- metodic
pentru cadrele didactice din institutie;

Constatari

Dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice are loc in conformitate cu prevederile Planului
de dezvoltare Strategica si a Planurilor manageriale anuale. Administratia sustine angajatii in

formarea initiald si continua.

Personalul nedidactic participa la instruiri pe domeniul care il desfasoara, in conformitate cu
civile participa la formari in cadrul Institutiilor abilitate.

Angajatii participa la activitati de formare internd pe diferite domenii (Protectia civila,
Securitatea si sanatatea in munca, Ocrotirea vietii si sanatatii copiilor) — instruiri organizate
de catre manager, asistentd medicald, sef de gospodarie .
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Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat:- 1

Domeniu Capacitate institutionala

Indicator 4.2.3. Existenta unui numar suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.) pentru
realizarea finalitatilor stabilite prin Curriculumul national.

Dovezi

o Toate cadrele din instititutie sunt specialisti calificati la disciplina pe care o predau,

e Toate cadrele didactice dispun de calculatoare de utilizare profesionald, de literatura de
specialitate si artistica care se procura;

e Baza de date cu referire la potentialul didactic la disciplinele de studii;

e Doua sili de sport, cabinetul de informatica - sunt dotate cu strictul necesarul de inventar;

e Laboratoarele de fizica, chimie si biologie- cu strictul necesar;

Constatari

In institutie sunt angajate cadre didactice suficiente pentru prestarea activitatilor
educationale.

Materialele didactice si resursele educationale sunt variate, anumite materiale se pastreaza in
biblioteca scolara.

Cadrele didactice dispun in fiecare clasa de materiale si 151 procurd anual resurse didactice
necesare din alocatiile acordate (4000 lei) conform Codului Educatiei. Multe materiale
didactice deomonstrative / distributive sunt confectionate de catre fiecare cadru didactic.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - 2 Punctaj acordat:- 2

Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrarii pe Standardele de eficientd a invatarii, a modului de utilizare a
resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in procesul

educational.

Dovezi

¢ Repere metodologice privind organizarea procesului educational Tn contextual
epidemiologic de COVID-19 pentru institutiile de invatamant primar, gimnazial si liceal,

e Repere metodologice privind securitatea si siguranta online a elevilor in procesul
educational la distantd pentru institutiile de Tnvatdmant primar, gimnazial si liceal;

Constatari | Toate cadrele didactice utilizeaza TIC in procesul educational la clasa, doar ca nivelul
abilitatilor digitale difera: nalt, mediu si incepatori. Strategiile didactice interactive sunt
aplicate eficient in cadrul procesului de predare-invatare-evaluare. Tn unele cabinete sunt
instalate table interactive, majoritatea cadrelor didactice dispun de calculatoare pentru
utilizarea profesionala. Anul curent s-au organizat webinare, cu referire la dificultatile,
instrumentele de predare on-line, cu explicatia tutror momentelor-cheie, in conditiile
pandemiei. Procesul educational s-a desfasurat, partial on-line.

Pondere si | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - 2 Punctaj acordat:- 2

punctaj

acordat

Domeniu Curriculum/ proces educational

Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe elev/
copil si de formare de competente, valorificand curriculumul in baza standardelor de eficienta a invatarii.

Dovezi

e Proiectele didactice de scurtd durata prezentate in cadrul asistentelor la ore, orelor
publice, orelor din cadrul atestarii;

e Portofoliile profesionale ale cadrelor didactice si manageriale;

e Rapoarte, note informative;

e Control tematic: monitorizarea elaborarii proiectarii didactice de lunga durata pentru anul
curent de studii;

e Asistente la ore: monitorizarea elaborarii proiectarii didactice a lectiei sau pe unitati de
invatare;
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e Intruniri metodice organizate de DGETS;

e Organizarea seminarelor metodice din perspectiva curriculumului modernizat si a temei
de cercetare a institutiei;

e Participarea la stagii de formare continua si realizarea schimbului de informatie per
comisii metodice;

e Participarea personalului de conducere la activitati de formare continua in domeniul
managementului educational;

e Activitate de mentorat, organizarea orelor de consultanta cu profesorii noi angajati;

o Sustinerea orelor publice si debrifarea lor de catre profesori din Comisia metodica,
directori adjuncti;

e Monitorizarea cadrelor didactice pentru obtinerea gradelor didactice;

¢ Organizarea sedintei de lucru cu referire la acumularea, cuantificarea si recunoasterea
creditelor profesionale in baza hartii creditare;

e Raport pentru anul de studii 2021-2022: perfectionare prin grade didactice, prin lectii
publice, cursuri de perfectionare, comunicari in cadrul seminarelor participari la diverse
actiuni de formare ;

Constatiiri | In institutie au loc formari interne ale cadrelor didactice pentru facilitatrea aplicarii
documentelor de politici educationale in conformitate cu cadrul normativ.
Pondere si | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - 2 Punctaj acordat:- 2
punctaj
acordat
Indicator 4.2.6. Organizarea si desfasurarea evaluarii rezultatelor invatarii, in conformitate cu cu

standardele si referentialul de evaluare aprobate, urmarind progresul in dezvoltarea elevului/ copilului.

Dovezi

¢ Ordinul nr.30-AB din 03.05.2022 cu privire la organizarea si desfasurarea testarii nationale
Tn invatamantul primar, sesiunea 2022;

e Tabele cu scorurile cumulative la testarea nationala (numarul de elevi cu acelasi numar de
puncte) la fiecare disciplind (transmise DGETS);

e Raportul final cu privire la organizarea si desfasurarea testarii nationale in clasa a IV-a
(aprobat de directorul institutiei si transmis DGETS);

e Rezultatele obtinute la examenele de absolvire a gimnaziului;

e Rezultatele obtinute la olimpiade scolare anul 2021- 2022;

e Repartizarea elevilor dupa grupuri de risc;

e Raport CP Asigurarea continuitatii treapta primara-gimnaziald. Analiza problematizatd a
rezultatelor scolare in treapta gimnaziala. Nota informativa CA (Analiza pretestarilor in
treapta gimnaziala, lichidarea corigentilor si a diferentei de program). Nota informativa cu
privire la rezultatele examenelor de absolvire a gimnaziului CA,;

Constatari

Cadrele didactice evalueaza copiii pe tot parcursul anului, evaluare folosita in scopul sporirii
potentialului intelectual al copilului si inldturarea lacunelor si dificultatilor cu care se
confrunta acesta. Tipurile de evaluare aplicate de catre cadrele didactice sunt: initiala,
continud si finala.

Pentru asigurarea autenticitdtii si exactitatii rezultatelor evaluate cadrele didactice utilizeaza
observarea spontana si planificata si folosesc tot arsenalul de mijloace pentru a stimula
interesul copilului pentru a demonstra potentialul maxim de care dispun acestia. Drept
instrumente se utilizeaza Fise de observare si monitorizare a progreselor copiilor elaborate n
conformitate cu Standardele de invatare si dezvoltare a copiilor, Fise de evaluare elaborate
individual de catre cadru didactic si aprobate de Comisia metodica.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - 2 Punctaj acordat:- 2

Indicator 4.2.7. Organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare in concordantd cu misiunea
scolii, cu obiectivele din curriculum si din documentele de planificare strategica si operationala.
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Dovezi

e ”De ziua ta, marite profesor!”;

e ”Ziua Nationald a Romaniei”, clasa VI-A;

e 7Ziua Internationald a Cititului cu voce tare”, clasa |I-C, invétitoare Busuioc-
Pojoga Rodica;

e Ziua Sigurantei pe Internet ;

e  Activitdti in cadrul proiectelor derulate ”Ursuletul de plus”, Harta Reciclarii”;

e  Proiect municipal ,,Scoala ECO a viitorului”,anul de studii 2021-2022,toate clasele

primare.

e Locul Il, etapa de sector la olimpiada municipala la Educatie Tehnologica,elevul
clasei a IX-a, Lungu Abel

e Concurs la nivel de scoala,,Buna venit primavara’’.

e Intalnire cu scriitorul Constantin Dragomir,treapta primara,01.04.2022.
e Flash mob La multi ani TERRA!,CL.IV-C,
e Saptamana lecturii si cartii pentru copii.

Campania nationald “Sa citim Impreuna”,clasele primare.

Concursuri la nivel de institutie: “Toamna de Aur”,” Ciubotica lui Mos Nicolae”
Concursul de sector ,,Minunea Invierii’’, clasa ll-c, loc.111, clasa I1-A, loc.l.
Concursul international de arte,editia a 11-a,24 iunie 2022,premiul de excelenta

ansamblului de dansuri ,,Magic Dans”’
e Concursul de sector,centrul Floarea Soarelui ,,Constelatia Dansului’’,cu participarea
ansambluilui ,,Magic Dans’’,locul II.
e Concursul de sector, centrul Floarea Soarelui , ,,Dansul uneste generatii si

traditii’’cu participarea ansambluilui ,,Magic Dans’’,locul I, II.

Constatiri | In urma evaluarilor si a rezultatelor observirilor zilnice, cadrele didactice organizeazi
masuri de recuperare, actiuni diferentiate pentru anumiti copii care, fie cd nu reusesc In
cadrul activitdtilor sa demonstreze competentele necesare, fie au absentat o perioada si au
nevoie de sprijin individual, ie ca au o dificultate de invatare. Aceste momente sunt
reflectate in planificarile zilnice ale cadrelor didactice.. Activitati extracurriculare de succes
in cadrul concursurilor municipale si republicane.

Pondere si | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - 2 Punctaj acordat:- 2

punctaj

acordat

Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii, intru a obtine rezultate in
conformitate cu standardele si referentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care
beneficiaza de curriculum modificat si /sau PEI).

Dovezi e Planul de lichidare a diferentelor de program;
e Fisele cu rezultatele lichidarii diferentelor de program;
e Sedinte individuale cu parintii desfasurate de diriginti;
e Vizite la psihologul institutiei;
e Realizarea recuperarilor pentru evaluarile sumative in clasele primare,gimnaziale;
e Realizarea orarului pentru sustinerea restantelor;
Constatari | Pe parcursului anului de studii este asigurat sprijinul individual pentru elevi, intru a obtine
rezultate in conformitate cu standardele si referentialul de evaluare aprobate.
Ponderesi | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat:- 1
punctaj
acordat

Standard 4.3. Toti copiii demonstreaza angajament si implicare eficienta in procesul educational (7

puncte)

Domeniu Management

36




Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor copiilor la resursele educationale (biblioteca, laboratoare,
ateliere, sala de festivitati, de sport etc.) si a participarii copiilor si parintilor in procesul decizional
privitor la optimizarea resusrelor

Dovezi

e Programul de activitate al bibliotecii este respectat;

e Registrul de evidenta a literaturii artistice pentru elevi/ copii;

e Registrul de evidenta a manualelor eliberate pentru fiecare clasa;

e Schema de inchiriere a manualelor scolare;

¢ Fisa de evaluare a bibliotecii;

Asigurarea elevilor in proportie de 100% cu manuale scolare;

¢ Biblioteca este dotatd cu mobilierul corespunzator, adaptat spatiului si utilizatorilor,
ajustat din punct de vedere ergonomic confortabil,

e Fondul de carte corespunde numarului de elevi din institutie;

o Institutia dispune de depozit pentru manuale si o sald de lecturd cu suficiente rafturi
pentru fondul de carte existent, dotata cu un calculator conectat la internet. ;

e Registru de evidenta zilnica a activitatii bibliotecii scolare ;

e Doua laboratoare: de fizicd si de chimie inzestrate cu necesarul minim de aparate,
tehnica necesara .

Programul de lucru al bibliotecii este prelungit pentru accesul tuturor elevilor doritori sa
lucreze dupa ore. Elevilor le sunt puse la dispozitie sala de festivitati, doud sali sportive,
doua laboratoare de fizica, chimie, biologie, educatie tehnologica cu strictul necesar pentru a
efectua procesul educational;

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - 2 Punctaj acordat:-2

Domeniu Capacitate institutionala

Indicator 4.3.2. Existenta bazei de date, privind performantele elevilor/ copiilor si mecanismele de
valorificare a potentialului creativ al acestora inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului modificat sau
a planurilor educationale individualizate (PEI)

Dovezi

¢ Ordine interne si dispozitii ale organelor superioare, partenere, etc. Diplome, bazad de
date SIME.

e Raport managerial despre activitatea educationala in semestrul I al anului de studii 2021-
2022(responsabili directorii adjuncti), prezentata la Consiliul profesoral, proces verbal nr
05 din 29.12.2021

e Validarea raportului privind situatia scolard anuald prezentatd de profesori, diriginti,
prezentata la Consiliul profesoral, proces verbal nr.10 din 31.05.2022

e Nota informativa: ,,Rezultatele examenelor de absolvire, sesiunea 2022” prezentata la
Consiliul profesoral,nr.11 din 15.08.2022

Constatari

Institutia detine informatii complete privind performantele elevilor. Sunt prezentate Tn cadrul
Consiliului profesoral, Consiliul de administratie totalurile concursurilor scolare si a
rapoartelor semestriale/ anuale cu privire la rezultatele academice ale elevilor. Prin ECD este
monitorizat progresul elevilor din ciclul primar.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctaj acordat:- 2

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a succesului
elevului/ copilului.

Dovezi

e Acordarea elevilor a diplomelor de participare in cadrul diferitor activitati
extracurriculare si concursuri desfasurate pe parcursul anului de studii atat la nivel de
clasa, cat si la nivel de institutie,
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J Planul de dezvoltare institutionald pentru anii 2016-2021, aprobat la Consiliul de
administratie nr.01 din 01.09.2016, cu —Indicatori de evaluare a performantei scolare
cantitativa si calitativa(pag.20)
o - Plan de activitate al institutiei 2021-2022
- Participarea cu grupuri de copii la diferite evenimente locale si internationale (online)
Pagina de FACEBOOK

e Activitati organizate si procese- verbale ale Consiliului elevilor;

e Activitati extracurriculare.

Constatari | Promovarea succesului elevilor a creat oportunitati de a spori competitia eficienta si pozitiva
printre elevi. Panouri cu toate rezultatele elevilor obtinute la concursuri de orice nivel.

Ponderesi | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -0,75 Punctaj acordat:-

punctaj 0,75

acordat

Domeniu Curriculum/ proces educational

Indicator 4.3.4. Incadrarea elevilor/ copiilor in invitarea activa prin cooperare, subliniindu-le capacitatile
de dezvoltare individuala si consultarea lor in privinta conceperii si aplicarii CDS (curricilum la decizia

scolii).
Dovezi e Portofoliul comisiilor metodice limbi straine;
e Fisele de asistente la ore indica dotarea cu TIC a cabinetelor scolare si posibilitatea
utilizarii interactive si cooperanta a resurselor;
e Produsele proiectelor elevilor;
e Portofolii ale elevilor;
Constatari | ECD-ul, Curricula 2019, implica incadrarea avansata a elevilor in invatarea interactiva prin
cooperare.
Pondere si | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - 2 Punctaj acordat:- 2
punctaj
acordat
Punctaj Punctaj
total maxim 34
Dimensiune

Dimensiunea 1V

Puncte forte Puncte slabe

Cadrele didactice depun maximum |-  Existenta cadrelor didactice fard grad didactic;
efort pentru a creste profesional, se |- Fonduri modeste pentru premierea i motivarea
implicé activ in diverse proiecte, sunt elevilor si cadrelor didactice cu performante.
flexibile la schimbare.

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN

Standard 5.1.Copiii sunt educati, comunica si interactioneaza in conformitate cu principiile

echitatii de gen. (6 puncte)

Domeniu Management

Indicator 5.1.1. Asigurarea echitdtii de gen prin politicile si programele de promovare a echitatii de gen,
prin informarea in timp util si pe diverse cai a elevilor/ copiilor si parintilor in privinta acestor politici si
programe, prin introducerea in planurile strategice si operationale a activitatilor de prevenire a
discriminarii de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere si orientarea in domeniul interrelationarii

genurilor.

Dovezi

e Regulament de organizare si functionare a institutiei aprobat la CP proces -verbal nr.1
din 09.09.2021;
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¢ Note informative cu privire la activitatea serviciului psihologic;
e Plan de actiuni privind reducerea violentei in mediul scolar;
e Registru de evidenta a elevilor din grupul de risc;

Constatari | Serviciul psihologic contine plan al activitatilor serviciului respectiv.Sunt planificate
activitati de consiliere psihologica pentru elevi, chestionare pentru parinti si elevi.

Pondere si | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat:- 1

punctaj

acordat

Domeniu Capacitate institutionala

Indicator 5.1.2. Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitatilor si a formarii cadrelor
didactice 1n privinta echitatii de gen.

Dovezi e Regulament de organizare si functionare a institutiei, aprobat la CP proces -verbal nr.1
din 09.09.2021;
e Activitati cu elemente de training, realizate de catre psihologul scolar, in cadrul directiei
de activitate preventie/profilaxie;
Constatari | Formarea cadrelor didactice in privinta echitatii de gen a fost realizatad la nivel de institutie
de catre psihlogi pe trepte de scolarizare.
Pondere si | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat:- 1
punctaj
acordat

Domeniu Curriculum/ proces educational

Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educational - activitati curriculare si extracurriculare- in vederea
formarii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invatarea conceptelor- chiei ale
educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen.

Dovezi

e Accesul tuturor elevilor la toate activititile extracurriculare, extragcolare din gimnaziu,
CE;

e In institutie se detin materiale la subiectul: suporturi de curs, articole din reviste
specializate, manuale. Materialele se referda preponderent la educatia de gen pentru
parinti sau pentru copiii din Tnvatdmantul primar, gimnazial aprobate de catre Ministerul
Educatiei si Cercetarti.

e Spatii adecvate particularitatilor de gen;

e Centre de joc accesibile copiilor indiferent de sexul copilului;

e Activitati curriculare si extracurriculare realizate de cadrele didactice.

Constatari

Activitdtile de formare a cadrelor didactice in privinta echitatii de gen in institutie sunt
realizate prin diverse activitati metodice.

Sunt asigurate conditii fizice privind promovarea echitatii de gen prin separarea WC de fete
si baieti, prin nediferentierea in functie de sex a culorilor la paturi, la seturile de lingerie de
pat, la prosoape, la mobilier.

Institutia este asigurati cu spatii educationale si cu materialele didactice adecvate
particularitatilor de gen.

Cadrele didactice manifestd comportament nediscriminatoriu in raport cu genul si
implicarea parintilor in activitati privind echitatea de gen prin realizarea activitatilor de
prevenire adiscrimindrii de gen in grupe au loc pe tot parcursul zilei prin sustinerea unor
comportamente care nu promoveaza si nu sustin segregarea pe bazda de gen, nu
consolideaza stereotipuri

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat:- 1

Punctaj
total
Dimensiune

Punctaj 6
maxim 6
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Dimensiunea V Puncte forte

Puncte slabe

- Institutia asigura echitatea de gen;

- Parteneriate comunitare, nationale si
internationale eficiente;

- Lipsa formarilor tematice pentru cadrele didactice;

- Numar modest de activititi in vederea formarii
comportamentului nediscriminatoriu  in raport cu
genul, cu invatarea conceptelor cheie ale educatiei de
gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor
legate de gen.

Analiza SWOT a activitatii institutiei de invatiméant general in perioada 2020-2021

Puncte forte

Puncte slabe

¢ Proiectarea activitatii manageriale pe baza unei
diagnoze pertinente, specifice, realiste cu tinte
strategice care vizeaza proceduri de asigurare a
calitatii in educatie;

¢ Constituirea de echipe de lucru, care sa permita o
eficientizare a activitatii manageriale si a actului
decizional prin delegare de sarcini, pe criteriul
competentei;

¢ Functionalitatea serviciilor educationale: asistenta
psihologica pentru treapta invatdmant primar,
gimnaziu, asistentd medicala;

¢ Existenta cantinei reparata si dotatd corespunzator;
e Blocuri sanitare reparate;

¢ Blocurile dotate cu camere video, astfel este asigurata
securitatea copiilor pe interior §i exterior institutiei;

e Gimnaziul dispune de material curricular (ghiduri,
planuri, manuale, curricula, etc.);

e Conducerea manageriala activeaza cu deschidere spre
reforme, calitate, performante;

e Elevii sunt consiliati in vederea selectarii
disciplinelor optionale;

¢ Evaluarea cunostintelor elevilor bazata pe un sistem
propriu fiecdrei comisii metodice;

e Mentinerea grupelor cu program prelungit;

¢ Organizarea la nivel Tnalt simularea examenelor si
familiarizarea elevilor cu metodologia de examen;

e Promovarea 1n institutie a unui model eficient de
comunicare interna §i externa cu privire la calitatea
serviciilor prestate;

¢ Gestinoarea eficienta a relatiilor cu elevii si parintii
acestora;

e Lipsa unui teren sportiv in curtea institutiei,
o Necesitatea reparatiei capitale a blocului ;

e Reparatia sistemului termic;

e Reparatii capitale in salile sportive;

e Dotarea cabinetelor de fizica, chimie
conform normelor minime de dotare;

e Lipsa spatiului pentru organizarea unui
cabinet luminos de documentare cu sala de
lectura si odihna pentru profesori;

o Interesul scazut al agentilor economici,
fostilor absolventi in acordarea de sponsorizari
sau donatii;

e Implicarea scazutd a parintilor in organizarea
activitatilor educationale 1n institutie;

e Neconcordanta intre programe la disciplinile
scolare de aceeasi arie curriculara;

e Preocupare insuficienta a parintilor pentru
valorificarea potentialului intelectual al elevilor
si pentru rezultativitatea Tnvatarii;

e Utilizarea superficiala de cétre unele cadre
didactice a echipamentelor moderne in procesul
instructiv- educativ;

o Utilizarea slaba de catre unele cadre
didactice a metodelor interactive in cadrul
orelor;

e Aparitia sporadica a revistei scolii;

e Lipsa utilajului radiofonic;

e Comunitatea nu este destul de informata cu
privire la problemele institutiei publice;

e Nu este asigurata paza si securitatea elevilor,
pe teritoriul adiacent;

e Numar prea mic de asistente si interasistente
la ore;

e Disfunctionalitati in sistemul de gestionare a
informatiei, informatizare a CD, a parintilor, a
comunitatii;

e Tineretul nu este motivat sd se angajeze in
invatamant;

e Utilizarea insuficienta a softurilor
educationale;
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e Implicarea si consultarea permanenta a Consiliului
elevilor si cresterea importantei acestuia in viata
institutiei ;

¢ Realizarea analizei diagnostice SWOT la nivelul
comisiilor metodice, in vederea identificarii corecte a
obiectivelor planurilor manageriale si sporirea
eficientei activitatii profesorilor;

e Proiectarea activitatii comisiilor metodice prin
elaborarea de planuri manageriale ce vizeaza
obiective deduse din analiza SWOT;

e Existenta Statutului gimnaziului. Regulamentului
intern;

e Consiliul de Administratie, Consiliului Metodic,
Consiliul elevilor, Consiliului de etica cu atributii
concrete pentru fiecare membru si plan de munca;

e Cadre didactice — formatori municipali, nationali,

e Initiere de proiecte nationale si internationale la
diverse disciplini;

¢ Echipa manageriald asigurd si monitorizeaza
formarea cadrelor didactice in institutie si in afara ei;

e Personalul didactic interesat de calitatea procesului
instructiv-educativ si de perfectionarea si formarea
continui;

e Monitorizarea organizarii Tnvatimantului la distanta
in institutiile prin colectarea datelor cu referire la
organizarea invatdmantului la distanta;

e Baza materiala este in continua schimbare;

e Transparenta cheltuelilor financiare prin informarea
sistematica a parintilor, donatorilor si beneficiarilor;

e imbunititirea bazei materiale prin achizitionarea de
mobilier de exterior, auxiliare curriculare, manuale,
literatura metodicd, mobilier specific varstei elevilor;

¢ Colaborare eficienta cu parintii prin implicarea lor In
activitati extrascolare, proiecte, solutionarea
problemelor;

e Completarea diverselor formulare de cadrele
didactice/parintii/elevii cu privire la instruirea la
distanta ;

e Participari la diverse formari, conferinte, webinare
online etc.

e Retelele electrice din ambele blocuri sunt
vechi;

e Spatiile 1n care se desfagoara actualul proces
de predare-invatare prezinta o uzura avansata,

e Implicare redusa a fostilor elevi in
dezvoltarea relatiilor cu comunitatea locala;

e TInsuficiente proiecte, programe, parteneriate
ce presupun implicarea comunitatii locale sau
lipsa de promptitudine a acesteia.

e Numar mic de oferte din partea O.N.G-urilor
de participare la programe educative scolare si
extrascolare;

e Interes redus din partea comunitatii fata de
oferta educationald a scolii;

e Aportul mass-media la cresterea violentei
fizice si verbale in randul tinerilor;

e Scaderea interesului absolventilor de
invatdmant superior pentru meseria de dascal,
ca urmare a nivelului scazut al salariilor
cadrelor didactice;

e Oprtunitati

e Temeri

o Existd posibilitatea formarii cadrelor
didactice prin diverse cursuri de formare;

o Colaborarea cu Institutiile Superioare
de Specialitate pentru eficientizarea procesului

e Insuficiente fonduri pentru achizitionarea de
material didactic, utilaje, aparate, substante
chimice necesare instruirii elevilor;

e Scaderea prestigiului profesiei didactice;
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instructiv;

¢ Interesul manifestat de unele organizatii civice in
domeniul educational;

¢ Exista un permanent schimb de experienta cu
institutii similare din tara si strainatate.

¢ Dinamizarea activita{ii manageriale axate pe
standardele profesionale de calitate;

e Eficientizarea comunicarii la nivel de institutie in
implementarea Planului de dezvoltare institutionala;

e Conducere manageriala cu deschidere spre reforma,
calitate, performanta;

¢ Conectarea la Internet a tuturor salilor din institutie;

¢ Dinamizarea activitafilor manageriale axate pe
standarde profesionale de calitate;

¢ Eficientizarea comunicarii la nivelul organizatiei,
astfel Incat rezultatele in urma aplicarii strategiei de
dezvoltare institutionala sa fie cele asteptate;

e Personalul didactic interesat de calitatea procesului
educativ si de perfectionare si formare continua,

o Interesul elevilor de a se implica in cat
mai multe activitati extrascolare, si la procesul de
luare a deciziilor.

e Asigurarea unui parteneriat educational eficient
familie-scoala-societate;

e Valorificarea voluntariatului si dezvoltarea constiintei
utilitatii sociale a elevilor;

¢ Diversificarea ofertei educationale, cresterea calitatii
actului educational din perspectiva concurentei pe
piata educatiei;

¢ Promovarea unei mentalitati dispretuitoare la
adresa actului educational de catre mas-
media;

e Capacitatea de adaptare la dinamica
accelerata a sistemului educational si

legislative, in vederea implementarii
Curriculei — 2019;

e Slaba preocupare din partea unor cadre
didactice pentru propria dezvoltare
profesionala;

e Interesul scazut al agentilor economici in
acordarea de sponsorizari sau donatii;

e Utilizarea superficiald a echipamentelor
moderne n procesul instructiv- educativ
(PPT, Word).

¢ Bugetul redus al Administratiei Publice
locale;

e Legislatia, care nu incurajeaza destul pe
agentii economici sa sponsorizeze institutia
de invatamant;

¢ Numarul mic al agentilor economici prosperi
care sa fie interesati pentru sprijinirea
institutiei;

e Pretul ridicat al materialelor

e Limite In asigurarea cu resurse financiare si
materiale necesare;

e Implicare slabd a parintilor in activitatea
scolara;

¢ Dezinteresul unui numar mare de parinti fata
de scoala;

¢ Numar mic de agenti economici dispusi sa se
implice in sprijinirea scolilor.
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Tabel privitor la nivelul de realizare a standardelor:

Standard | Punct | Anul de studii Anul de studii Anul de studii Anul de studii
de calitate | aj 2020-2021 2021-2022
maxi | Punctaj | Nivel Punctaj Nivel | Punctaj | Nivel de | Punctaj | Nivel de
m (autoeva | de (autoeval | de (autoeva | realizare | (autoeva | realizare
luare) realizar | uare) realiza | luare) (%) luare) (%)
e (%) re (%)
1.1 10 6,75 67,5 9,5 95
1.2 5 4,25 85 5 100
1.3 5 4,75 95 4 80
2.1 6 5,75 95,8 5,75 95,83
2.2 6 3,75 62,5 6 100
2.3 6 4,75 79,16 4 66,66
3.1 8 6,5 81,25 75 93,75
3.2 7 4,75 67,85 7 100
3.3 7 3,5 50 4,75 64,28
4.1 13 75 57,6 12 92,30
4.2 14 12 85,7 13 92,85
4.3 7 5,75 82,14 6,75 96,42
5.1 6 35 58,33 4 66,66
Total 100 73,5 74,44% | 89,25 87,98
%

(Nume/ prenume director Institutie): Alina Postoronca
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