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Anexa 5 la Metodologia de evaluare a institutiilor de invatamdnt
Formular de Raport de activitate
a institutiei de Invatamant general

Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republiciit Moldova

Complexul Educational Gimnaziul- Gradinitd  ,.STEAM” [/ Gimnaziul - internat nr.3

APROBAT

la sedinta comuna a Consiliului profesoral/ pedagogic
si Consiliului de administratie
Proces-verbal nr. 01 din __09 septembrie 2022

RAPORT DE ACTIVITATE

Anul _2021-2022




Date generale

Raion/municipiu

Chisindu

Localitate mun. Chisinau

Denumirea institutiei Gimnaziul-inetrnat nr.3
Adresa str. Gh. Casu, 10

Adresa filiale

Telefon 022 7279 63

E-mail giminternat3@gmail.com
Adresa web gimnaziulinternat3.educ.md
Tipul institutiei gimnaziu

Tipul de proprietate public

Fondator/autoritate administrativa

Consiliul municipal Chisinau

Limba de instruire romanda/rusa
Numarul total elevi 107
Numarul total clase 11

Numarul total cadre de conducere 3

Numarul total cadre didactice 26

Program de activitate

regim neintrerupt

Perioada de evaluare inclusa in raport

anul de studii 2021-2022

Director interimar

Sirbu Ana

Dimensiune 1. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE
Standard 1. 1. Asigurarea securitatii si protectiei tuturor copiilor.

Domeniu: Management

Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si monitorizarea

permanenta a respectarii normelor sanitaro-igienice



mailto:giminternat3@gmail.com#

Dovezi

e[nstitutia poseda partial setul de documentatie cu caracter tehnic, sanitaro-igienice si medicale:

[1Autorizatia sanitara pentru functionare; [1Autorizatia sanitar-
veterinard de functionare a Institutiei, emisa de Agentia Nationald pentru Siguranta Alimentelor;

LIRegistre de evidenta ale securititii muncii angajatilor;

[MTRegistre medicale cu date despre starea de sénatate a elevilor;

[1Schema de evacuare in cazuri de situatii exceptionale. [1 Planul
Complex de Profilaxie a toxiinfectiilor alimentare si bolilor diareice acute 1n institutiile de invatdmant pentru anii 2021-
2022; [Ordinul nr.24-ab din
26.08.2021 ”Cu privire la constituirea Comisiei de triere a bucatelor”. LIRegistrul de evidenta al

dezinfectiei, dezinsectiei, deratizarii completat de catre medicul.
1 Proces verbal nr.02 din 17.09.2021 al Consiliului de Administratie privind rezultatele respectarii normelor sanitaro-
igienice.

Constatari

Institutia detine partial actele obligatorii actualizate, valabile, cu referire la asigurarea tehnica, sanitaro-igienica si
medicala. Institutia dispune de carnete medicale ale tuturor angajatilor cu examen medical actualizat. Serviciul medical
din institutie duce evidenta cazurilor de imbolnavire, dispune de registrul cu date despre starea de sanatate a tuturor
elevilor si angajatilor

Administratia institutiei monitorizeaza respectarea normelor sanitaro-igienice. Pe holurile institutiei sunt plasate panouri
informative cu material informativ propus de catre Organizatia Internationald a Muncii, in contextul Covid -19 si lumea
muncii, pentru utilizarea in activitati practice.

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei si securitatii institutiei si a tuturor elevilor/ copiilor pe toatd durata
programului educativ




Dovezi

*Planul de activitate al Consiliului de administratie aprobat la sedinta CA, proces-verbal nr.01 din 07.09.2021;
*Familiarizarea cadrelor didactice cu Reglementarile speciale privind organizarea anului de studii 2021-2022, in
contextul epidemiologic de COVID-19, pentru institutiile de Invatdmant primar, gimnazial, li si extrascolar, prezentate in
cadrul sedintei Consiliului profesoral nr. din 09.09.2021;

*7lcamere video 1n exteriorul institutiei,

*Prevederile Regulamentului de ordine interna, aprobat la sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal nr.01din data de
09.09.2021,

*Graficul de serviciu al personalului de paza (aprobat de director);

*Gard, poartd;

*Panouri de afisaj cu informatii relevante privind promovarea modului sanatos de viatd, Regulile si normativele sanitaro-
epidemiologice ”Igiena institutiilor de Invatdmant primar si gimnazial”’;

*Plan de evacuare;

*Cabinet medical dotat cu instrumente, medicamente de prim ajutor;

*Ordin nr.26/1-ab din 26.08.2021 cu privire la numirea persoanei responsabile de securitatea si sanatatea Tn munca.
*Registrul de evidenta a persoanelor care viziteaza institutia;

«Instructaj realizat de catre diriginti la subiectul Protectia vietii si sanatitii copiilor pe perioada vacantelor (Insemnri in
cataloagele scolare: )

*Dezinfectanti/ Dozatoare cu lichid antibacterian.

Constatari

Institutia intreprinde masuri privind asigurarea pazei si securitatii institutiei si a elevilor:

-Dispune de camere video in exteriorul institutiei;

-Sunt angajati 6 paznici conform statelor de personal. Figele de post si graficul de serviciu al acestora sunt aprobate de
catre directorul institutiei,

Monitorizeaza conditiile existente si actiunile necesare pentru asigurarea igienei si sanitatiei in institutie in contextul
epidemiologic de COVID-19.

Pe parcursul anului de studii 2021-2022 a fost realizeaza zilnic triajul epidemiologic matinal la intrarea in institutie, ce
confirma respectarea cerintelor situatiei exceptionale. Asistentul medical a verificat temperatura tuturor vizitatorilor $i o
inregistreazd in Registrul vizitelor numele/prenumele si scopul vizitei. Tuturor claselor li s-a adus la cunostinta regulile
de comportament prin prezentarea si discutarea instructiunii Protectia vietii si sdnatatii copiilor pe perioada vacantelor,
aspect confirmat prin prezenta insemnarilor in cataloagele scolare: clasa a [-IX la capitolul Managementul clasei.
Institutia detine actele referitoare la paza, securitatea institutiei si a sigurantei tuturor elevilor,

Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/orar al activitatilor echilibrat si flexibil




Dovezi

*Qrarul lectiilor aprobat la Consiliul de administratie (CA), proces-verbal nr.01 din 07.09.2021;

*QOrarul sunetelor, aprobat in cadrul sedintei CA, proces-verbal nr.01 din 07.09.2021;

*QOrarul cercurilor extrascolare si a sectiilor sportive aprobat la sedinta CA proces-verbal nr.01 din 07.09.2021;

*Orar al regimului alimentar pentru elevii claselor primare si gimnaziale;

*Orarul semestrial al evaluarilor sumative si al evaluartilor scrise in baza testului administratiei gimnaziului, aprobat la
sedinta Consiliului Profesoral proces-verbal nr.01 din 09.09.2021;

Constatari

Institutia respecta in mare parte cerintele de proiectare a orarului activitatilor pentru toti elevii. Orarul bibliotecii este
corelat cu restul activitatilor proiectate pentru a asigura accesul fiecarui elev la biblioteca.

Orarul sunetelor, lectiilor/ activitatilor educationale este discutat in cadrul CP si aprobat de citre directorul institutiei.
Institutia detine orarul evaluarilor sumative. Institutia incearcé sa alterneze echilibrat disciplinele exacte cu cele
umanistice, artistice, tehnologice si cele sportive si sd asigure un raport optim intre timpul instruirii formale si cel al
instruirii nonformale. Institutia respecta timpul de invatare si timpul de recreere, orarul deservirii elevilor la cantina,
tinand cont de contextul epidemiologic COVID-19. Deasemenea pe parcursul anului de studii 2021-2022 in institutie a
fost prezent graficul de efectuare a dezinfectarii spatiilor.

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev/copil a cate un loc in bancé/la masa etc.,

corespunzator particularitatilor psihofiziologice individuale

Dovezi «[5 sali de clasa mobilate;
*Rlegistrul bunurilor materiale din salile educationale;
ofit de locuri de lucru la mese/ banci corespunzator numarului de elevi, la clasi;
*Seturi de mobila modernizata corespunzator particularitatilor de varsta ciclului primar si gimnazial
Constatari Capacitatea institutionala este de 540 locuri. In anul 2021-2022 in institutie si-au ficut studiile 107 elevi, pentru 11

clase, intr-un singur schimb.

Institutia asigura toti elevii cu locuri corespunzatoare nivelului particularittilor psihofiziologice individuale. Spatiile
educationale sunt utilizate conform activitatilor educationale, sunt laboratoare, ateliere, sala de sport.

Administratia planifica actiuni noi de imbunatatire a dotarii holurilor institutiei, spatiilor auxiliare in functie de nevoile
institutiei si de scopurile si obiectivele cuprinse Th documentele programatice. Institutie la moment
se afla in reparatie capitala, proiect de ,,Eficacitatea energetica”




Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje etc.), Th corespundere cu
parametrii sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate

Dovezi

*Registre de evidenta a utilajelor, dispozitivelor, ustensilelor si materialelor de sprijin prezente la:
[1Chimie;

LiBiologie;

[1Fizica;

UInformatica;

LIEducatie tehnologica;

MEducatie fizica;

*Caiet de inventariere;

*Orar de igienizare a spatiilor;

*Teren de sport;

*Biblioteca — 1;

eCantina — 1;

*Registre cu semnaturile elevilor privind respectarea Regulilor de securitate la fizica, educatie tehnologica, educatie
fizica. etc.

Constatari

Institutia de invatamant este in mare parte asiguratd cu echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile si materialele de sprijin
necesare pentru desfasurarea orelor la fizicd, chimie, biologie, istorie, informatica, educatie tehnologica, educatie fizica
etc.

Starea echipamentelor si utilajelor sunt in concordantd cu parametrii sanitaro-igienici, au termene de valabilitate n
vigoare, respecta toate cerintele de securitate si normele sanitare.

Institutia este dotatd cu material didactic modern ( 1 proiector, 8 laptopuri, 4 — copiatoare, 2 calculatoare pentru
administratie, 2 televizoare).

Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund normelor
sanitare in vigoare privind siguranta, accesibilitatea. Functionalitatea si confortul elevilor/copiilor

(dupa caz).




Dovezi

*Autorizatie Sanitara pentru functionare : 013179/2022/33+Fisele examenelor medicale ale angajatilor cantinei,
*[lista produselor alimentare promovate, limitate si interzise;

«[lista produselor interzise;

eLista de acumulare a produselor alimentare;

*Registrul de evidenta a activitatii de educatie sanitara;

«Incapere pentru distribuirea hranei, incipere pentru spalarea vaselor.

*Vesela pentru servirea hranei;

*Qrarul deservirii meselor. * Meniul
zilnic

Constatari

Institutia dispune de cantina dotata cu torul necesar conform normativelor, unde este pregatita si distribuita hrana
elevilor. Alimentatia elevilor din institutie pe parcursul anului de studii 2021-2022 a fost realizata de citre SRL
PONTEM-X”, IMAP Liceist

Indicator 1.1.7. Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea creeriilor de accesibilitate, functionalitate

si confort pentru elevi/copii

Dovezi *Blocuri sanitare: 9 blocuri 1n institutie;
*Dotarea blocurilor sanitare din institutie cu:
[JApa calda si sdpun lichid;
MUscétoare electrice pentru maini;
Constatari Institutia este dotatd cu spatii/ blocuri sanitare (toalete, lavoare) in stare buna, care respectd normele sanitare si criteriile

de accesibilitate, functionalitate si confort pentru elevi/ copii. Spatiile WC-urilor sunt separate pentru baieti si fete. Se
respecta igienizarea, conform unui orar stabilit. Institutia dispune de un bloc sanitar modern pentru cadrele didactice.
Institutia respectd normele de accesibilitate, functionalitate al blocurilor sanitare.

Indicator 1.1.8. Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de rezerva




Dovezi

Stingdtoare cu termene de valabilitate actuale; * Registru
de evidenta a stingatoarelor

*Dliesiri de rezerva din institutie (cu indicatoare speciale);

ePlanuri de evacuare in fiecare bloc;

[ndicatoare/ marcaje a directiei de evacuare;

*Procese-verbale cu privire la comportamentul responsabil in perioada vacantelor confirmate prin semnatura elevilor.

Constatari

Institutia dispune de mijloace antiincendiare (extinctoare cu termene de valabilitate actuale), si iesiri de rezerva
accesibile si functionale. Peretii institutiei au marcaje pentru indicarea directiei de evacuare in caz de situatii
exceptionale. Schemele Planului de evacuare, cu indicarea iesirilor de rezerva sunt semnate de director si expuse la loc
vizibil. Institutia organizeaza si petrece masuri de informarea elevilor cu regulile protectiei civile. Anual se desfasoara
activitatea Protectia civild, cu simularea evacudrii elevilor din institutie in cazuri de situatii exceptionale.

Domeniu: Curriculum/proces educational

Indicator 1.1.9. Desfasurarea activitatilor de invatare si respectare a regulilor de circulatie rutiera, a

tehnicii securitatii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor

Dovezi

*Proiect managerial anual, aprobat in cadrul CP, proces-verbal nr.01 din 09.09.2021 si CA .
Ordinul ,,Cu privire la organizarea si desfasurarea saptamanii ” Siguranta ta are prioritate”.

«In Planul activitatilor extracurriculare se regisesc:

*Raportul cu privire la desfasurarea saptimanii ” Siguranta ta are prioritate”;

«Inscrieri in cataloagele de clasi la compartimentul Managementul clasei;

«[listele cu semnaturile elevilor referitoare la tehnica securitétii in scoala (la orele de fizica, chimie, biologie, stiinte,
educatie fizicd, educatie tehnologicd);

*Colaborare cu Inspectoratul de Politie sect. Centru

[MOre la Dezvoltarea personala, realizate de diriginti in care se discutd aspecte legate de acordarea primului ajutor
(Informatia din cataloagele scolare).




Constatari

Institutia planificd, organizeaza si desfasoara sistematic, pentru elevi si pentru adulti, activitati de invatare si respectare a
regulilor de circulatie rutierd, a tehnicii securitétii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor. La
fiecare Inceput de an, dirigintii familiarizeaza elevii cu respectarea regulilor de circulatie rutiera, tehnica securitatii in
mediul scolar si in cotidian, de prevenire a situatiilor de risc (inundatii, incendii, cutremure, electrocutare) si de acordare
a primului ajutor.

Cadrele didactice 1n parteneriat cu [P organizeaza si desfasoara activitati de formare cu privire la prevenirea situatiilor de
risc si la acordarea primului ajutor, respectare a regulilor de circulatie rutiera.

Standard 1.2. Dezvoltarea parteneriatelor comunitare in vederea protectiei integritatii fizice si

psihice a fiecarui elev/copil
Domeniu: Management
Indicator 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare cu

familia, cu autoritatea publicd locald, cu alte institutii cu atributii legale 1n sensul protectiei copilului si

de informare a lor in privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET

Dovezi

*Alctivitati proiectate in Planul managerial anual discutat si aprobat la sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal nr.01
din 09.09.2021:

LUMasuri de protectie civila in caz de pericol si declansare a situatiilor exceptionale si al antrenamentelor cu grupul
operativ pentru situatii exceptionale pentru perioada: septembrie, octombrie, aprilie, a.s. 2020-2021, a.s 2021-2022 ce
presupun:

[IEfectuarea lucrarilor de salvare (in caz de necesitate);

MModul de acordare a ajutorului medical de urgenta;

L Asigurarea ordinii publice.

*Plan de activitate al directorului adjunct pentru educatie;

*Baza de date cu informatii despre copiii din familiile cu risc sporit;

*Fisa de sesizare ANET;

Constatari

In documentele strategice si operationale se regisesc proiectate diverse actiuni de colaborare cu familia elevilor, cu
autoritatea publica locala, cu alte institutii cu atributii legale 1n sensul protectiei elevilor si de informare a lor in privinta
procedurii legale de interventie in cazurile ANET.

Administratia institutiei implementeaza Metodologia de aplicare a Procedurii de organizare institutionala si de
interventie a lucratorilor institutiei in cazurile de abuz, exploatare, trafic de fiinte umane.

Domeniu: Capacitate insitutionala




Indicator 1.2.2. Utilizarea eficientd a resurselor interne (personal format) si comunicare (servicii de

sprijin familial, asistentd parentala etc.) pentru asigurarea protectiei integritatii fizice si psihice a copilului

Dovezi

*Figele de post ale tuturor angajatilor;

*Ordinul directorului cu privire la desemnarea coordonatorului pentru identificarea, raportarea cazurilor ANET;
*Procese —verbale ale sedintelor CA, CP, CE;

*Registrul de asistentd psihologica;

*Planul anual de activitate al psihologului pentru anul de studii 2021-2022, coordonat cu psihologul SAP si aprobat de
catre directorul institutiei;

Constatari

Institutia valorifica, resursele existente n institutie si in functie de nevoi, resursele din comunitate pentru a promova si
asigura protectia integritatii fizice si psihice a fiecarui copil. Institutia colaboreazd cu SAP Chisindu, Comisariatul de
politie 1n privinta solutiondrii cazurilor de abandon scolar, abuz, neglijare a copilului. Planifica initiative Impreund cu
partenerii, parintii si elevii. Anual se desfasoara diverse activitati cu elevii, parintii si cadrele didactice. Domeniul
respectiv este reflectat in Proiectul managerial anual al institutiei, in proiectele dirigintilor de clasa.

Institutia dispune partial de personal calificat pentru prevenirea/ interventia in cazurile de ANET.

Domeniu: Curriculum/proces educational

Indicator 1.2.3. Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a oricaui tip de violenta (relatii
elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar)

Dovezi

*Planul managerial anual al institutiei aprobat la sedinta Consiliului profesoral proces-verbal nr.01 din 09.09.2021;
*Plan operational privind reducerea fenomenului violentei In anul de studii 2021- 2022;

*Ordinul directorului cu privire la desemnarea coordonatorului pentru identificarea, raportarea cazurilor ANET;
*Portofoliul psihologului scolar cu materiale;

*Catalogul clasei,

*Proiecte didactice de perspectiva la dezvoltarea personala;

Constatari

Proiectul managerial anual al institutiei prevede activitati planificate de prevenire si combatere a violentei: activitati/
lectii cu accent pe comunicarea interpersonald, formarea competentelor sociale. Institutia organizeaza activitati
curriculare si extracurriculare de prevenire si combatere a oricarui tip de violenta. Activitati de prevenire a violentei in
Planul directorului adjunct pentru educatie, Planul anual de activitate al psihologului si in proiecte didactice la
Dezvoltare personald. In vederea prevenirii si combaterii oricarui tip de violenta, respectirii drepturilor copiilor si
asigurarii confortului psihologic al elevilor, periodic se organizeaza seminare tematice cu elevii si parintii. Realizarea
acestor activitati este inregistrata sistematic in catalogul scolar.




Indicator 1.2.4. Accesul elevilor/copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice, mintale

si emotionale si implicarea personalului si a partenerilor Institutiei in activitatile de prevenire a

comportamentelor daunatoare sanatatii

Dovezi

*Planul anual de activitate al psihologului pentru anul de studii 2021-2022, coordonat cu psihologul SAP si aprobat de
catre directorul institutiei,

*Fige de asistenta la ore in perioada 2021-2022;

*Chestionare si teste efectuate de catre psihologul scolar, stocate in portofoliile claselor;

*Planul de activitate al asistentului medical aprobata la sedinta Consiliului de Administratie;

*Alctivitati desfasurate de diriginti, inscrise in catalogul clasei la compartimentul Managementul clasei;

*Cabinet medical functional,

*Qrarul cercurilor extragcolare aprobat la sedinta Consiliului de administratie din septembrie 2021;

*(ataloagele cercurilor;

*Comisia multidisciplinara intragcolara CMI;

Constatari

Institutia asigura accesul tuturor elevilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice, mintale si emotionale
prin personal calificat. Institutia dispune de medic, de asistent social, de psiholog scolar. Se atesta procese-verbale ale
sedintelor CMI. In cadrul institutiei se desfasoarade activititi in campaniile de prevenire a comportamentelor diunitoare
sdnatatii in colaborare cu diversi parteneri, in care implicd elevii si reprezentantii comunitatii educationale. Diverse
informatii cu subiect de promovare a modului sanatos de viatd sunt plasate pe panourile informationale din institutie.

Standard 1.3. Oferirea serviciilor de suport pentru promovarea unui mod sanitor de viata
Domeniu: Management
Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sanatate si alte institutii cu atributii legale

in acest sens in promovarea valorii sanatatii fizice si mintale a elevilor/copiilor, in promovarea stilului

sandtos de viatd in institutie si in comunitate

Dovezi

*Planul anual de activitate al psihologului pentru anul de studii 2021-2022, coordonat cu psihologul SAP si aprobat de
catre directorul institutiei;

*Fise de monitorizare a elevilor;

*Pagina WEB a institutiei ;




Constatari Institutia colaboreaza cu diversi reprezentanti ai comunitati, implicand familiile si serviciile publice de sanatate si alte
institutii cu atributii legale Tn organizarea si desfasurarea activitatilor de promovare a sinatatii fizice si mintale a elevilor
si a stilului sdnatos de viata in institutie si In comunitate.

Domeniu: Capacitate insitutionala
Indicator 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor materiale si
metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educationald etc.) pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor/copiil

Dovezi *Cabinetul psihologului;

*Planul anual de activitate al psihologului pentru anul de studii 2021-2022, coordonat cu psihologul SAP si aprobat de
catre directorul institutiei;

*Fisa psihologului de evidenta a elevilor;

«Sali de clasa;

«Sala de lectura;

*Rlegistrul psihologului;

*Alctivitatea psihologului scolar:

[MRaport privind evidenta sesizarilor cazurilor de ANET;
LIPrevenirea si combaterea violentei scolare;
[MChestionare pentru elevi.

Constatari Institutia asigura conditii fizice, resurse materiale si metodologice pentru profilaxia problemelor psiho-emotionala ale
elevilor. Conform statelor de personal Institutia este asigurata cu psiholog scolar, asistent social simedic. Cabinetele
psihologului si a asistentei medicale sunt amenajate conform cerintelor si recomandarilor. Administratia institutiei
asigura accesul elevilor la servicii medicale. Sunt prezente registrele medicale, se intretin colaborari cu institutiile
medicale teritoriale si cu Centrul de Sanatate Publica teritorial.

Domeniu: Curriculum/proces educational

Indicator 1.3.3. Realizarea activititilor de promovare/sustinere a modului sanitos de viatd, de prevenire a
riscurilor de accident, imbolnaviri etc., luarea masurilor de prevenire a surmenajului si de profilaxie a
stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea accesului elevilor/copiilor la programe ce
promoveaza modul sandtos de viata



Dovezi *Planul Managerial institutional 2021-2022;
*(Cataloagele claselor;
*Procese-verbale ale sedintelor cu parintii cu referire cu subiecte ce tin de prevenirea surmenajului si dozarea temelor
pentru acasa, liste participanti;
*Rapoarte de activitate legate de ,,Dezvoltarea personald” prezentate de diriginti;
*Scenarii al activitatilor realizate de cadrele didactice (conform Portofoliilor cadrelor didactice):
[1Profilaxia raspandirii drogurilor in randul elevilor;
MProgramul activitatilor de formare cu privire la promovarea sanététii in randul elevilor;
*Orarul lectiilor;
Constatari Institutia incurajeaza activ initiative si activitati de promovare/ sustinere a modului sanatos de viata, de prevenire a

riscurilor de accidente, Tmbolnaviri si ofera acces elevilor/ copiilor la programe educative.
Se intreprind masuri de ameliorare si prevenire a surmenajului, de profilaxie a stresului psiho-somatic pe parcursul
procesului educational prin dozarea si diferentierea temelor pentru acasa dupa capacitatile intelectuale ale elevilor.

Puncte forte

*Colaborare activa cu reprezentantii comunitatii locale.
*Valorificarea eficienta a resurselor materiale existente: imbogatirea bazei tehnico-materiala
*Viziune constructiva pentru valorificarea in perspectiva a spatiului scolar in jurul institutiei.

Puncte slabe

*Starea terenului de sport natural nu corespunde cerintelor.

Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICA

Standard 2.1. Participarea copiilor la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii

scolare

Domeniu: Management
Indicator 2.1.1. Definirea, in planul strategic/operational de dezvoltare, a mecanismelor de participare a

elevilor/copiilor la procesul de luare a deciziilor, elaborand proceduri si instrumente ce asigura valorizarea

initiativelor lor si oferind informatii complete si oportune pe subiecte ce tin de interesul lor imediat




Dovezi *Planul managerial institutional 2021-2022 discutat la sedinta Consiliului profesoral proces-verbal nr.01 din 09.09.2021
si aprobat la sedinta Consiliului de administratie proces-verbal nr.01 din 07.09.2021;

*Procesele -verbale a CA pentru a.s 2021-2022;

*Calendarul activitatilor extragcolare pentru anul de studii 2021-2022;

*Panou informativ

Constatari In Planul managerial institutional sunt planificate activititi de participare a elevilor in solutionarea problemelor scolare.
In anul 2021-2022, colectivul pedagogic lucreazi asupra studierii si realizarii sarcinilor ce tin de subiectul: Cresterea
responsabilitatii si a raspunderii fiecarui profesor fata de elevi, parinti, comunitate prin aplicarea mijloacelor moderne de
predare-invatare-evaluare in scopul asigurarii calitdtii procesului educational.

Domeniu: Capacitate insitutionala
Indicator 2.1.2. Existenta unei structuri asociative a elevilor/copiilor, constituita democratic si
autoorganizatd, care participa la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi

Dovezi

Constatari Institutia asigura sistematic si eficient functionalitatea diverselor mijloace de informare si de comunicare ce reflecta
opinia libera a elevilor.

Indicator 2.1.3. Asigurarea functionalitatii mijloacelor de comunicare ce reflecta opinia libera a elevilor
(pagini pe retele de socializare, reviste si ziare scolare, panouri informative etc.)

Dovezi *Mijloace de comunicare orale: discutiile psihologului dirigintilor cu elevii, expunerea si argumentarea opiniilor in
timpul si in afara orelor;

*Boxa de opinii §i sugestii;

*Panouri informative

Constatari Institutia asigura sistematic si eficient functionalitatea diverselor mijloace de informare si de comunicare ce reflecta
opinia libera a elevilor.

Domeniu: Curriculum/proces educational
Indicator 2.1.4. Implicarea permanenta a elevilor in consilierea aspectelor legate de viata scolard, in



solutionarea problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programului educational, in evaluarea
propriului progres

Dovezi Administratia institutiei asigurd n permanenta includerea elevilor in viata scolii, participarea lor la solutionarea
diferitelor problemelor la nivelul de clasa.

Constatari Institutia de invatdmant implica sistematic elevii in consilierea aspectelor legate de viata scolara, prin participarea la
solutionarea problemelor la nivel de clasa si institutie. Cadrele didactice incurajeaza participarea elevilor in solutionarea
problemelor implica elevii in evaluarea propriului progres scolar.

Standard 2.2. Comunicarea sistematica si implicarea familiei si comunititii in procesul decizional
Domeniu: Management

Indicator 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a parintilor n
structurile decizionale, de implicare a lor 1n activitatile de asigurare a progresului scolar, de informare
periodicd a lor 1n privinta copiilor si de aplicare a mijloacelor de comunicare pentru exprimarea pozitiei
parintilor si a altor subiecti implicati in procesul de luare a deciziilor

Dovezi *Regulamentul intern de organizare si functionare a institutiei aprobat la sedinta Consiliului profesoral;
[nformarea parintilor prin Viber, Messenger, panouri informative;

Constatari Institutia practica proceduri democratice de delegare, promovare a parintilor in structurile decizionale ale scolii. Se
realizeaza informarea privind progresul scolar si se informeaza despre oportunitatile participarii comunitétii educationale
la luarea de decizie in timpul sedintelor cu parintii la nivel de clasa si institutie.

Indicator 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitatii, pe aspecte ce tin de
interesul copilului, si a actiunilor de participare a comunitatii la imbunatatirea conditiilor de invatare si
odihna pentru elevi

Dovezi Parteneriat cu centrul de creatie ” Floarea Soarelui” Parteneriat cu
Politia, IP s. Centru
Constatari Administratia institutiei colaboreaza cu diferite centrele de creatie pentru copii. in

legdtura cu contingentul institutia colaboreaza cu succes cu Directia pentru protectia drepturilor copilului, Inspectorate
de politie.




Domeniu: Capacitate insitutionala

Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului parintilor si al autoritatii publice locale la participarea in consiliul de
administratie, implicarea lor si a elevilor, ca structuri asociative, in luarea de decizii, beneficiind de
mijloace democratice de comunicare, implicarea parintilor si a membrilor comunitatii n activitati
organizate Tn baza unui plan coordonat orientat spre educatia de calitate pentru toti copiii

Dovezi *Plan managerial anual al institutiei

*Afigarea informatiilor pe panoul informativ pentru parinti, sondaje, boxe, prin intermediul carora parintii 1si pot exprima
opinia pe toate aspectele de interes;

*Informarea periodica a parintilor prin intermediul grupurilor pe clase create in Viber.

Constatari Pentru informarea periodica a parintilor, cadrele didactice completeaza agendele elevului si oferd consultatii individuale,
inclusiv prin intermediul de paginii WEB si al grupurilor create pe Viber coordonate, monitorizate de diriginti si de cétre
directorul institutiei.

Domeniu: Curriculum/proces educational

Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor, parintilor si a comunitétii la elaborarea
documentelor programatice ale institutiei, la pedagogizarea parintilor si implicarea acestora si a altor
actori comunitari ca persoane-resursa in procesul educational

Dovezi *Planul managerial institutional pentru a.s. 2021-2022

UImplementarea Curriculumul disciplinar pentru clasele a V-a.

MEvaluarea Criteriald prin descriptori la disciplinele: Educatia plasticd, Educatia muzicald, Educatia tehnologica si
Educatia fizica, ciclul gimnazial;

*Prelegeri metodice ,,Respectarea prevederii ordinului nr.1249 din 22.08.2018 cu privire la aprobarea Instructiunii
managementului temelor pentru acasa, in invatamantul primar, gimnazial ” s ®5

Constatari Cadrele didactice impreuna cu psihologul scolar realizeaza activitati de pedagogizare a parintilor. In institutie periodic se
realizeaza sondaje, feedback al activitatilor, opinii ale parintilor pe marginea implicérii permanente a elevilor in
consilierea aspectelor legate de viata scolara.

Standard 2.3. Pregitirea copiilor, de citre scoald, familie si comunitate, s convetuiasci intr-o societate interculturala bazati pe democratie
Domeniu: Management
Indicator 2.3.1. Promovarea respectului fatd de diversitatea culturald, etnica, lingvistica, religioasa, prin



actele reglatorii si activitati organizate de institutie

Dovezi

*Decada activitatilor pe discipline. Planul de activitate a Comisiei metodice Limba si comunicare,

*Planul decadelor la disciplinele: limba engleza, limba rusa,

*Compartimentul: Procedurii de identificare, inregistrare si evaluare a cazurilor suspectate de abuz, neglijare, exploatare,
trafic al copilului;

*Activitati didactice si extracurriculare privind respectarea diversitatii culturale, etnice, lingvistice, religioase:

* Proiect de lunga durata la Educatie civica/ Educatie pentru societate, proiect de lungé duraté la Dezvoltare personala;

Constatari

Institutia promoveaza prin activitati didactice realizate, respectul fatd de diversitatea culturala, etnica, lingvistica,
religioasd. Dirigintii sunt Indemnati sa monitorizeze sistematic modul de respectare a diversitatii culturale.

Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice, religioase

si de valorificare a multiculturalitatii in toate documentele si activitétile desfasurate in institutie si
colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea principiilor democratice

Dovezi

*Chestionare pentru parinti/pentru elevi in a.s 2021-2022
*Calendarul activitatilor extragcolare:

[JZiua Europeand Anti-Trafic din data de 18.10.2021

MZiua Internationald a Tolerantei din data de 16.11.2021;
LSaptaméana propagdrii Drepturilor Copiilor 19 —23.11.2021;
*Proiectul de lunga durata la Educatia pentru societate etc.;
*Proiecte didactice/ scenarii ale activitatilor curriculare;
*Proiecte/ scenarii ale activitatilor extracurriculare:

MZiua Europei

Constatari

Administratia institutiei are ca scop monitorizarea respectarii diversitatii culturale, etnice, lingvistice, religioase 1n
documentele programatice si in toate activitatile educationale proiectate. Institutia asigura respectarea diversitatii
culturale, etnice, religioase si dezvoltarea competentelor-cheie transversale de comunicare 1n limba roména si in alte
limbi strdine In cadrul diverselor activitati desfasurate n cadrul institutiei anual:

Domeniu: Capacitate insitutionala

Indicator 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabila si valorizantd a fiecarui elev indiferent de




apartenenta culturald, etnica, lingvistica, religioasa, incadrarea in promovarea multiculturalitatii,
valorificand capacitatea de socializare a elevilor si varietatea de resurse (umane, informationale etc.) de
identificare si dizolvare a stereotipurilor si prejudecatilor

Dovezi Incadrarea elevilor in cercuri pe interese si sectii sportive

Implicarea elevilor in activitatile extracurriculare

Proiectarea, organizarea si desfdgurarea activitatilor traditionale de promovare a valorilor nationale si de stat. Sarbatoarea
,,Limba noastra”, festivalul obiceiurilor si datinilor de Craciun si Anul Nou, ,,Sarbatoarea Martisorului”.

Constatari Institutia creeaza conditii pentru respectarea diversitatii prin valorificarea intensa a capacitatii de socializare a elevilor si
a resurselor de identificare si dizolvare a stereotipurilor si prejudecitilor. Institutia dispune de simbolurile nationale ale
statului si le respecta in cadrul sarbatorilor nationale, oficiale. In cadrul orelor tematice de dirigentie sunt discutate
subiecte legate de formarea stereotipurilor in cadrul disciplinelor Limba rusa, educatia pentru societate, educatie civica,
limba engleza si in cadrul diverselor activitati educationale in institutie.

Domeniu: Curriculum/proces educational

Indicator 2.3.4. Reflectarea, in activititile curriculare si extracurriculare, 1n actiunile elevilor si ale
cadrelor didactice, a viziunilor democratice de convietuire armonioasa intr-o societate interculturala, a
modului de promovare a valorilor multiculturale

Dovezi *Proiecte de lunga durata la Educatia pentru societate, Educatie civica, discutate aprobate la sedinta CA si Comisiilor
metodice,

*Planul managerial institutional discutat aprobat la sedinta CA si CP de, proces-verbal nr.01 din 09.09. 2021;

*Planul activitatilor extracurriculare;

*Organizarea activitatilor tematice extrascolare:

[MZiua Internationald a Tolerantei,16.11.2021;

LISaptamana propagdrii Drepturilor Copiilor, 19 —23.11.21;

*Planul de activitate al Comisiilor metodice parte componenta a Planul managerial anual aprobat la sedinta CP, proces-
verbal nr.01 din 09.09.2021

Constatari In cadrul institutiei cadrele didactice promoveaza viziunile democratice prin intermediul orelor dar si a activitatilor
extracurriculare, proiectelor educationale. In cadrul orelor de ed. civicd , ed. pentru societate si dezvoltare personala
deseori se fac Intalniri cu diversi specialisti din diverse domenii unde se reflecta obiectivul dat.




Puncte forte

Implicarea elevilor si a familiilor in procesul decizional
Implicarea familiilor in viata scolii
Existenta si functionalitatea parteneriatelor

Puncte slabe

*Diseminare nesemnificativd a experientei si a bunelor practici la nivel local

*Dovezi modeste ce confirma valorizarea initiativelor elevilor.

*Lipsa feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea principiilor
democratice.

Dimensiune II1. INCLUZIUNE EDUCA’[IONALA

Standard 3.1. Cuprinderea tuturor copiilor, indiferent de nationalitate, gen, origine si stare

sociald, apartenenta religioasa, stare a sanatatii si crearea conditiilor optime pentru realizarea si

dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational

Domeniu: Management

Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operationalbazat pe politicile statului cu privire la educatia
incluziva (EI), a strategiilor de formare continua a cadrelor in domeniul EI, a proiectelor de asigurare a

incluziunii prin activitati multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de sprijin pentru elevii

cu CES
Dovezi *Planul de dezvoltare institutionala aprobat la sedinta CA nr.1 din 07.09.2021
*Planul anual de activitate al psihologului scolar pentru anul de studii 2021-2022, coordonat cu psihologul SAP si
aprobat de catre directorul institutiei;
*Planul anul de activitate a Comisiei multidisciplinare intrascolare pentru 2021-2022, aprobat de presedintele CMI.
Constatari Administratia institutiei implementeazi actele normative ce tin de educatia incluziva. In Planul managerial al institutiei

sunt proiectate actiuni pentru promovarea educatiei incluzive prin antrenarea tuturor copiilor 1n activitati. Institutia
dispune si informeaza cadrele didactice si parintii cu privire la prevederile actelor legislative bazate pe politicile
educationale ale statului cu privire la educatia incluziva.

Psihologul scolar participa la sesiunile de formare in cadrul SAP la sesiunile de informare cu privire la planificarea si
realizarea activitatilor de informare a cadrelor didactice si manageriale 1n elaborarea planurilor programatice si de lunga
durata.

Indicator 3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru procesul de

inmatriculare si incluziune scolard a tuturor copiilor, inclusiv de evidenta si sprijin pentru copiii cu CES




Dovezi

*Ordinul directorului ,,Cu privire la inmatricularea elevilor in clasa I-a”,

Serviciul psihologic care acorda servicii de consiliere pedagogilor, elevilor si parintilor;
*Serviciu medical,;

*Rlampa de acces pentru persoane cu dizabilititi locomotorii la intrarea n institutie;
*Registrul de evidenta a frecventei elevilor.

Constatari

In dependenta de potentialul si necesitatile institutiei sunt previzute si create conditii elementare pentru aflarea in scoald
a potentialilor copii cu CES. Institutia detine o baza de date a copiilor din comunitate si un Plan de inmatriculare al
copiilor in clasa I.

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, elaborarea
actelor privind evolutiile demografice si perspectivele de scolaritate, evidenta inmatricularii elevilor

Dovezi +Liste ale elevilor din familii in situatii de risc (conform Legii nr.140 din 14.06.2013);
*Rlegistrul alfabetic al elevilor;
*Registrul de evidenta al actelor de studii;
*Registrul proceselor-verbale ale Consiliului pedagogic si Consiliului de administratie;
*Baza de date actualizate cu nr. copiilor orfani, tutelati, din familii incomplete, defavorizate, numeroase cu parintii plecati
peste hotare;
*Raport cu date legate de nr. si situatia elevilor, prezentat anual OLSDI, pani la data de 15 septembrie;
*Rlaport prezentat la SAP pana la data de 15 septembrie, anual;
*Furnizarea informatiei pentru completarea bazei de date SIME.
Constatari Institutia de invatamant dispune de raportul statistic SGL-1 — completat si prezentat anual OLSDI ; Baza de date SIME

este completata si actualizatd conform graficului. Echipa manageriala prezinta OLSDI, SIME, anual, sau la solicitare,
informatia despre situatia frecventei scolare, abandonului scolar.

Administratia institutiei monitorizeaza actualizarea sistematica a datelor din sistemele informationale de Management
Educational: SIME; SIPAS.

Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev si asigurarea activitatii
Comisiei Multidisciplinare Intrascolare (CMI) si a serviciilor de sprijin, in functie de necesitétile copiilor




Dovezi

*(ataloagele scolare;

*Registrul psihologului;

*Rlapoarte ale cadrelor didactice, (semestrial, anual);

*Analizele evaludrilor sumative pentru anul scolar 2021-2022;

*Analiza chestionarelor, administrate elevilor si parintilor, se realizeaza semestrial pe parcursul anului;
*Furnizarea informatiei pentru completarea bazei de date SIME;

*Ordinul directorului ,,Cu privire la Constituirea Comisiei Multidisciplinare Intrascolare”;

*Panoul elevilor cu performante.

Constatari

Institutia monitorizeaza progresul si dezvoltarea fiecarui elev si asigurd functionalitatea serviciilor: medicale si
psihologice, in functie de necesitatile copiilor. In sprijinul elevilor activeaza Comisia Multidisciplinara Intrascolara,
intervin psihologul si medicul, care asigura starea de bine a elevilor.

Domeniu: Curriculum/proces educational
Indicator 3.1.5. Desfasurarea procesului educational in concordantd cu particularitatile si nevoile

specifice ale fiecarui elev si asigurarea unui Plan educational individualizat (PEI), currculum adaptat,

asistent personal, set de materiale didactice sau alte masuri si servicii de sprijin

Dovezi

*Mapele Comisiilor metodice cu rezultatele Olimpiadelor la nivel de institutie si alte realizari ale elevilor la diverse
discipline ( procese-verbale CM);

*Planul psihologului scolar anul 2021-2022, parte componentd a Planul managerial institutional 2021-2022;

*Proiectele anuale ale dirigintilor la Dezvoltarea personal;

*Monitorizarea implementarii curriculumului la disciplina Educatia pentru societate cl. a V-a - VII-a (septembrie si mai),
a.s. 2021-2022;

*Monitorizarea implementarii curriculumului la disciplina Dezvoltarea personala cl. V — IX, (septembrie si mai), anul
scolar 2021-2022;

*[Material didactic si mijloace didactice elaborate si aplicate de cadrele didactice 1n procesul de predare-evaluare;
*Monitorizarea progresului scolar la disciplinele scolare pentru anul scolar 2021-2022 (Mapele CM):

Constatari

Procesul educational este realizat in institutie In mare parte tinundu-se cont de particularitétile si nevoile specifice ale
fiecarui elev/copil inscris in institutie. Datele, privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev, se contin in notele
informative si rapoartele cadrelor didactice prezentate in cadrul CM.

Cadrele didactice utilizeaza instrumentele TIC in predarea orelor si elaboreaza divers material didactic pentru
diversificarea metodelor si asigurarea unui proces interactiv de predare.




Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de invitamént sunt incluzive, nediscriminatorii

si respecta diferentele individuale
Domeniu: Management
Indicator 3.2.1. Existenta, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare si combatere a

oricaror forme de discriminare si de respectare a diferentelor individuale

Dovezi *Planul managerial institutional 2020-2021 discutat la sedinta Consiliului profesoral proces-verbal nr.01 din 09.09.2021
si aprobat la sedinta Consiliului de administratie, proces-verbal nr.01 din 07.09.2021;
*Proiectarea de lunga durata la Dezvoltarea personala;
*Planul anual de activitate al psihologului pentru anul de studii 2021-2022, coordonat cu psihologul SAP si aprobat de
catre directorul institutiei;
*Regulamentul intern al institutiei.

Constatari Activitdti de prevenire a violentei in scoald sunt prevazute in planul de activitate a instiotutieir, planul anual de activitate

al psihologului si in proiecte didactice la Dezvoltare personald (ore de profilaxie in toate clasele — problema ,,Bylling”
etc.

Institutia planifica implicarea elevilor in diverse activitati extrascolare ce promoveaza drepturile omului si prevenirea
discriminarii $i marginalizarii.

Indicator 3.2.2. Promovarea diversitatii, inclusiv a interculturalitatii, in planurile strategice si operationale

ale institutiei, prin programe, activitati care au ca tintd educatia incluziva si nevoile copiilor cu CES

Dovezi *Planul managerial institutional 2021-2022 discutat la sedinta CP, proces-verbal nr.01 din 09.09.2021 si aprobat la
sedinta CA proces-verbal nr.01 din 07.09.2021;
*Proiectele de lunga durata a cadrele didactice la disciplinele: Educatie Civica, Educatie pentru societate, Dezvoltare
personala, a.s.2021-2022;

Constatari Institutia promoveazi respectul fata de diversitatea culturald, etnici, lingvistica, religioasa. In institutie se organizeaza si

desfasoara activitati de sensibilizare a elevilor si al comunitatii in scopul promovarii diversitatii, inclusiv a
interculturalitatii si educatiei incluzive In conformitate cu HG nr. 732 din 16.09.2013, pct.11 lit. m.

Angajatii institutiei demonstreazd deschidere pentru toti elevii. Incluziunea este asigurata prin individualizarea
procesului demersului didactic, pornind de la necesitatea copilului, solicitarea parintelui sau recomandarea cadrului
didactic.

Domeniu: Capacitate institutionala




Indicator 3.2.3. Asigurarea respectarii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de prevenire,
identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare si informarea personalului, a
elevilor si reprezentatilor lor legali cu privire la utilizarea acestor proceduri

Dovezi *Ordinul directorului ,,Cu privire la desemnarea coordonatorului pentru identificarea, raportarea cazurilor ANET”

Constatari Institutia planifica si realizeaza (conform Planului managerial institutional din a.s 2021-2022) activitati de prevenire si
combatere a violentei 1n scoala in colaborare cu parintii/ reprezentantii legali a elevilor.

Administratia gimnaziului informeaza personalul, copiii si reprezentantii lor legali cu privire la utilizarea procedurilor de
prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare.

Domeniu: Curriculum/proces educational
Indicator 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/ adaptat pentru copiii cu CES, si

Dovezi *Rapoartele cadrelor didactice (Mapele Comisiilor Metodice);

*Proiectarile de lungé durata la Dezvoltarea personala, pentru anul scolar 2021-2022;

*Nota informativa cu privire la rezultatele controlului tematic organizat pe parcursul anului scolar 2021-2022 prezentate
de directorii adjuncti.(Registrele proceselor-verbale a CA);

*Activitati de cunoastere si evaluare a progresului fiecarui elev/copil realizate

Constatari In institutie se organizeaza periodic evaluarea progresului scolar a fiecarui copil. Cadrele didactice lucreaza individual cu
elevii conform necesitatilor individuale. Toti copii 1n instiutie invatd confrom Curriculumui obisnuit.

Indicator 3.2.5. Recunoasterea de citre elevi/ copii a situatiilor de nerespectare a diferentelor individuale si de discriminare si manifestarea capacititii de

Dovezi *Registru de evidentd a cazurilor de abuz;

Serviciul psihologului scolar;

« Serviciul asistentului social; * Lucru
individual cu elevii de catre diriginti si educatori;

Constatari Institutia incurajeaza si periodic organizeaza activitati educationale indreptate spre recunoasterea de catre elevi/ copii a
situatiilor de discriminare si a cazurilor de nerespectare a diferentelor individuale. Cadrele didactice trateaza copiii in
Psihologul scolar impreuna cu dirigintii si cadrele didactice organizeaza discutii si informeaza elevii privitor la
comportamentul recomandat 1n situatii de nerespectare a diferentelor individuale si de discriminare.




Standard 3.3. Beneficierea tuturor copiilor de un mediu accesibil si favorabil

Domeniu: Management

Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil si sigur pentru fiecare ele, inclusiv cu
CES, si identificarea, procurarea si utilizarea resurrselor noi

Dovezi

*Planul managerial institutional 2021-2022
*Mobilier modern si restaurat in silile de studii;
*Blocuri sanitare;

*Alcces la toate serviciile oferite de institutie;
*Rlampa/panta de acces;

Constatari

Institutia tinde sa asigure crearea unui mediu accesibil si favorabil pentru fiecare elev/copil, dezvoltarea si sociolizarea
lor.

Indicator 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii, la datele de interes public

Dovezi

*Completarea bazei de date SIME, SIPAS,

*Dosarele personale ale elevilor;

*Rlegistrul alfabetic;

*Fige de autoevaluare/evaluare trimestriale a cadrelor didactice in conformitate cu Regulamentului cu privire la modul de
stabilire a sporului de performanta;

*Registrul de evidenta a persoanelor care viziteaza institutia;
*Fisele de post a angajatilor;

*Dosarele cadrelor didactice/ manageriale din institutie;
ePanouri informative;

*Pagina WEB a institutiei;

*Registru de evidenta a frecventei elevilor;

*Panoul informativ.




Constatari

Institutia asigura protectia deplind si accesul la datele cu caracter personal in limitele prevazute de Legea nr.133 din
08.07.2011. Persoanele care au acces la datele cu caracter personal sunt desemnate prin ordine interne. Bazele de date
SIME si SIPAS sunt completate de o singurd persoana responsabild, numita prin ordinul directorului. Echipa
manageriala monitorizeaza si reglementeaza activitatea arhivei scolare (cataloage, dosare personale ale elevilor si ale
angajatilor etc).

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor, a spatiilor dotate, cnform specificului educatiei, a
spatiilor destinate serviciilor de sprijin

Dovezi

*Blocuri sanitare;

«Cantina;

+5ali de clasa, dotate cu banci corespunzitoare normelor sanitaro-igienice;
*Conexiune la internet;

*Rampd/ panta de acces, ;

*Biblioteca scolara, dotatd conform cerintelor biblioteconomice si curriculare;
*Program de lucru a medicului; * Program
de lucru al asistentului medical;

*Program de lucru al psihologului institutiei;

*Shala de informatica, dotata cu calculatoare de ultima generatie;

Utilizarea TIC/a platformelor educationale la ore.

Constatari

Institutia asigura in mare parte un mediu accesibil pentru copii, dispune de rampa de acces, spatii suficiente destinate
procesului educational, la necesitate, adapteaza noi spatii disponibile. Silile sunt dotate cu mobilier si material didactic,
conforme nivelului de scolarizare.

Domeniu: Curriculum/proces educational
Indicator 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de Invatdmant si a auxiliarelor curriculare, utilizand tehnologii informationale si de
comunicare adaptate necesitatilor tuturor elevilor.




Dovezi *Registre scolare completate in conformitate cu Instructiunea privind completarea catalogului scolar;
*Fige de asistenta si interasistenta la ore;
*Proiector, imprimanta, calculatoare;
*Conexiune la internet in toate salile de clasa, in biblioteca etc.;
*Aplicarea in instruire a platformelor: Zoom, etc.;
«Sala de calculatoare dotata;
+Sali de clasa dotate cu mobilier adecvat.
*Organizarea si desfasurarea procesului instructiv pe parcursul anului de studii 2021-2022 cu prezenta fizica (elevi
domiciliati), online (elevi comunitari)
Constatari In institutie se aplica mijloace didactice si a tehnologii informationale si de comunicare pentru a sigura accesul tuturor

elevilor. Registrele scolare se completeaza in conformitate cu Instructiunea privind completarea catalogului scolar.
Sistematic se duce evidenta frecventei si al succesului scolar. Proiectele didactice de lunga si scurtd durata corespund
cerintelor curriculare. In cadrul orelor sunt utilizate diverse materiale, mijloace didactice si auxiliare curriculare.
Mijloacele de invatamant traditionale corespund, in fond, necesitatilor educationale ale copiilor. Sala de informatica
dispune de o retea de calculatoare.

Puncte forte

Institutia este dotatd cu TIC ce permite o buna desfasurare a procesului instructiv-educativ.

Puncte slabe

Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA

Standard 4.1. Crearea conditiilor de organizare si realizare a unui proces educational de calitate

Domeniu: Management

Indicator 4.1.1. Orientarea spre cresterea calitatii educatiei si spre imbunétatirea continud a resurselor umane si materiale in planurile
strategice si operationale ale institutiei, cu mecanisme de monitorizare a eficientei educationale




Dovezi

*Proiect managerial institutional anual aprobat la sedinta CA si CP, proces-verbal nr.01 din 09.09.2021 ;
*Procese-verbale ale sedintelor CP;

*Dosare de atestare ale cadrelor didactice;

*Fise de atestare/ de evaluare a orelor;

*Rapoarte de activitate ale Comisiilor metodice;

*Analiza evaluarilor sumative/ (Mapa cu evaluari a profesorilor si nota informativa a directorului adjunct pentru
instruire);

*Fise de autoevaluare/ evaluare trimestriale a cadrelor didactice in conformitate cu Regulamentului cu privire la modul de
stabilire a sporului de performanta;

*Mapa de atestare a cadrelor didactice;

*Dosarele de atestare ale cadrelor didactice;

*Graficul de evaluare internd, parte componenta a Planului managerial;

Constatari

Planurile strategice si operationale ale Institutiei contin prevederi ce demonstreaza orientarea si planificare unor rezultate
in vederea obtinerii cresterii calitatii educatiei, imbunatitirea resurselor existente.

Indicator 4.1.2. Realizarea efectiva a programelor si activitatilor preconizate in planurile strategice si operationale ale institutiei, inclusiv ale
structurilor asociative ale parintilor si elevilor

Dovezi

*Raport anual al institutiei CM pentru 2021-2022;

*Analiza rezultatelor examenelor de absolvire a treptei gimnaziale;

*Note informative prezentate in sedintele CP, CA cu referire la rezultatele controlului intern despre realizarea planului
de activitate al institutiei;

*Procese-verbale ale sedintelor CM, CA;

MRespectarea instructiunii cu privire la completarea cataloagelor scolare, pe parcursul anului;

LIRealizarea activitatilor educationale conform prevederilor actelor reglatorii,

Constatari

Realizarea Planului de activitate al institutiei se efectueaza prin controale interne care sunt analizate in notele informative
ale CP, CA, in rapoartele de activitate semestriale si anuale, in procese-verbale ale sedintelor Comisiilor metodice.
Printre rezultatele activitatii Institutiei in perioada 2021-2022 se numara:

Mtotalurile examenelor de absolvire a treptei gimnaziale — rata de promovare 100%;




Indicator 4.1.3. Asigurarea in activitatea consiliilor si comisiilor din institutie a modului transparent, democratic si echitabil al deciziilor cu
privire la politicile institutionale, cu aplicarea mecanismelor de monitorizare a eficientei educationale, si promovarea unui model eficient de
comunicare internd si externa cu privire la calitatea serviciilor prestate

Dovezi *Panouri informative;

*Plan de activitate al CA aprobat la sedinta Consiliului de administratie proces-verbal nr.01 din 07.09.2020;
*Registru de procese-verbale al sedintelor CA;

*Procese-verbale ale sedintelor CP;

*Procese-verbale ale sedintelor CE;

*Rapoarte de activitate ale Comisiilor metodice;

+Utilizarea platformelor digitale in comunicare cu elevii, périntii si cadrele didactice messenger, viber, zoom etc.

Constatari Consiliul de administratie promoveaza un model eficient de comunicare interna si externd cu privire la calitatea
serviciilor prestate, monitorizdnd In permanenta si discutand in cadrul sedintelor CA toate problemele ce tin de
activitatea institutiei. In institutie se informeaza prin diverse mijloace cadrele didactice, parintii si elevii, asigurand
modul transparent, democratic si echitabil cu privire la politicile institutionale. Totodata se atesta plasarea pe panourile
informationale date despre bugetul institutiei, informatii pentru atestarea cadrelor didactice si activitatea sindicatelor,
meniul zilei si alte informatii cu privire la activitatea institutiei.

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea institutiei de invatamant printr-o infrastructura

Dovezi *Program de dezvoltare institutionala, aprobat la sedinta CA din 09.09.2021
*Proiect managerial institutional anual;

*Registru de evidenta a bunurilor materiale;

*Baza de date completata si actualizata SIME;

*Biblioteca dotata cu fond de carte, manuale, literatura artistica.

«Cantina;

Constatari Institutia asigura organizarea eficienta a procesului educational in raport cu obiectivele si cu misiunea sa printr-o
infrastructurd adaptata necesitatilor institutiei de Invatamant. Numarul si tipul spatiilor scolare este mai mult decit
numarul total de elevi. Institutia de Tnvatamant dispune de mobilier In corespundere cu particularitatile fiziologice ale
copiilor. Se atesta evidenta contractelor pentru achizitii, procurari si servicii, acorduri de colaborare, dotarea bibliotecii
cu literatura artistica.




Indicator 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietati de echipamente, materiale si auxiliare curriculare necesare valorificarii curriculumului
national, inclusiv a componentelor locale ale acestuia, a curriculumului adapta si a planurilor educationale individualizate.

Dovezi *Proiect managerial institutional anual;
* [proiector;

« 2 televizoare;

* 8 laptopuri;

« 2 tablete;

+140 calculatoare;

* 4 imprimante;

*Conectare la Internet;

Constatari Institutia dispune de numar minim de mijloace de invatamant si auxiliare curriculare necesare aplicérii Curriculumului
National: televizoare, proiector, calculatoare, imprimante, etc. Varietatea de echipamente si materiale existente in
institutie faciliteaza procesul educational de calitate.

Indicator 4.1.6. Incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detinitor de grade didactice, pentru realizarea finalitatilor stabilite in

Dovezi *Ordin de angajare a cadrelor didactice (Cartea de ordine);

*Din 29 cadre didactice angajate, 23 cadre didactice detin grade didactice;

+[liste de evidenta cadrelor al personalului;

*Registrul de ordine privind activitatea de baza a institutiei;

*Dosare personale — dovezi privind angajarea, promovarea, pregatirea psihopedagogica si de specialitate conform
prevederilor normativelor n vigoare;

*Registrul de evidenta a contractelor individuale de munca incheiate cu angajatii;

*Dosarele cadrelor didactice;

«[listele tarifare si tabelele de evidentd a timpului de munca al salariatului;

*Rlegistrul de ordine cu privire la personal;

*Statele de personal;

*Pasaportul Comisiilor metodice (Mapa CM);

*Participare la programele de formare profesionala continua la modulul tematic ECD la disciplina ,,Educatia pentru
societate”, 2018-2019;

*Note informative ,,Formarea profesionala continui si atestarea cadrelor didactice”, informatie prezentata anual in cadrul
sedintelor CP;




Constatari Echipa manageriald creeaza contexte de stimulare a performantei in activitate, monitorizeaza permanent si eficient
procesul de evaluare a personalului, ponderea cadrelor didactice cu grad didactic si care au urmat cursuri de formare
continua, eficacitatea dezvoltarii profesionale continue a cadrelor didactice.

In institutie sunt angajate 29 cadre didactice calificate dintre care 23 cadre didactice detin grade didactice, cea ce
constituie 80%: 2 - grad didactic unu, 21- grad didactic doi. Cadrele didactice detin Portofoliul profesional, unde se
regasesc certificate de participare la cursuri, seminare, formari, trening-uri etc.

Domeniu: Curriculum/proces educational
Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in limitele permise de cadrul normativ

Dovezi *Cercuri/ sectii sportive (Mapa dir. adj. pentru educatie);
*(Cataloage scolare;

*Catalog al activitatilor extrascolare;

*Proiectare de lunga durata, proiecte didactice;

*Note informative, rapoarte, procese-verbale a CA;

Constatari In institutie se realizeaza continuturile curriculare conform Curriculumului National, cu adaptare la conditiile
institutionale, in limitele permise de cadrul normativ. Curriculumul National este aplicat in conformitate cu documentele
reglatoare.

Standard 4.2. Valorificarea eficienta de citre cadrele didactice a resurselor educationale in raport

cu finalitatile stabilite prin curriculumul national

Domeniu: Management

Indicator 4.2.1. Monitorizarea , prin proceduri specifice, a realizarii curriculumului( inclusiv componenta raionala, institutionald, curriculum

Dovezi *Alsistenta la ore, pentru monitorizarea implementarii curriculei reconceptualizata, 2020. Analiza si aprecierea calitatii
curriculumului la disciplina scolara, (fise de asistenta la ore);

*Registru de evidenta a evaludrilor sumative, a.s.2021-2022;

*QGraficul evaludrii interne;

*Procese-verbale ale rezultatelor examenelor de absolvire a gimnaziului , sesiunea 2022.




Constatari

Institutia monitorizeaza permanent, prin intermediul Comisiei de asigurarea calitatii in educatie, a realizarii
curriculumului. Cadrele de conducere monitorizeaza procesul de realizare a curriculumului prin:

-asistente la ore, pentru analiza si aprecierea calitatii curriculumului la disciplina scolara;

-elaborarea, completarea si respectarea documentelor proiective de management: Portofoliul profesional, Proiectare
didactica, Schema orara, Orarul, Registrul orelor Tnlocuite, Portofoliul Comisiilor metodice, Catalog scolar; Rezultatele
monitorizarii se consemneaza in note informative care sunt discutate in cadrul Comisiilor metodice sau in cadrul
sedintelor Consiliului profesoral.

Indicator 4.2.2. Prezenta in planurilestrategice si operationale a programelor si activitétilor de recrutare si de formare continud a cadrelor
didactice din perspectiva nevoilor individuale, institutionale si nationale.

Dovezi

*Proiect managerial institutional anual, aprobat CP, proces-verbal nr01 din 09.09.2021 si la CA, proces-verbal nr.01 din
07.09.2021,;

*Graficul de atestare (Raportul comisiei metodice);

*Procese-verbale ale Comisiei de atestare 2021-2022;

*Plan de activitate al CP, aprobat la sedinta CP, proces-verbal nr.01, din 09.09.2021.

Constatari

Administratia institutiei planifica actiuni de recrutare a specialistilor si implica cadrele didactice in activitati de formare
continua din perspectiva nevoilor institutionale. Directorul adjunct pentru instruire elaboreaza un grafic de formare
continua si atestare a membrilor corpului didactic.

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 4.2.3. Existenta unui numar suficient de resurse educationale ( umane,materiale..)pentru realizarea finalitatilor stabilite prin

Dovezi

*Ordine de angajare a cadrelor didactice (Cartea de ordine);

*Registrul de evidenta a literaturii de specialitate si a manualelor scolare;
«Statele de personal ale institutiei;

+[lista de evidentd a cadrelor didactice si de conducere din institutie (2021);
*Baza de date cu referire la procesul de atestare, a/s 2021-2025;

*Fige de asistari la lectiile publice n procesul de atestare a cadrelor didactice;
*Registrul de bunuri materiale ale sdlilorde clasa;

*Note informative cu referire la controale tematice a.s. 2021-2022;




Constatari

Institutia dispune de un numar suficient de cadre didactice si auxiliare curriculare pentru realizarea procesului
educational. Institutia monitorizeaza sistematic si eficient situatia legata de resursele educationale, aplicarea strategiilor
didactice interactive, inclusiv a TIC-ului in procesul educational.

Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrarii pe Standardele de eficienta a invatarii, a modului de utilizare a resurselor educationale si de aplicare
a strategiilor didactice interactive, inclusiv TIC, in procesul educational.

Dovezi

Fise de asistente la ore;

*Fise de interasistente (Mapa Comisiilor metodice);

*Proiecte de lunga durata, aprobate la sedintele Comisiilor metodice pentru anul 2020-2021 si proiecte de scurtd durata in
conformitate cu principiile educatiei centrate pe elev si pe formarea de competente, in baza Curriculei la disciplinele
scolare, Ghidului metodologic si Reperelor metodologice;

*Mapele Comisiilor metodice, procese-verbale din perioada 2021-2022;

*Registrul de evidenta orelor inlocuite;

Constatari

Institutia monitorizeaza elaborarea proiectelor didactice in conformitate cucerintele in vigoare conform curricula 2019.
Cadrele didactice elaboreaza proiecte didactice de lunga si scurtd duratd in conformitate cu principiile educatiei centrate
pe elev si pe formarea de competente la disciplinele scolare, in baza prevederilor curriculare, a Ghidului metodologic si
Reperelor metodologice. Proiectele de lunga duratd sunt discutate in cadrul sedintelor Comisiilor metodice, si coordonate
si aprobate de directorul institutiei.

Domeniu: Curriculum/proces educational

Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe elev si pe formare de competente,

Dovezi *Proiect managerial institutional anual;

*Proiecte de lunga durata a cadrelor didactice (Mapele CM, procese-verbale ale CM);

*Asistente la ore, inregistrari in catalogul clasei;

*Rapoarte semestriale/ anuale ale cadrelor didactice referitor la realizarea curriculumului la disciplinele scolare;
Constatari Cadrele didactice evalueaza rezultatele scolare in conformitate cu Standardele de eficienta a invatarii, Referentialul de

evaluare. Administratia monitorizeaza permanent procesul de evaluare-notare a elevilor pe parcursul semestrului/ anului
scolar si inscrierea notelor semestriale/ anuale 1n catalogul scolar.




Indicator 4.2.6. Organizarea si desfasurarea evaludrii rezultatelor invatarii, in conformitate cu standardele si referentialul de
evaluare aprobate, urmarind progresul in dezvoltarea elevului/copilului

Dovezi

*Proiect managerial institutional anual;

*Proiecte de lunga durata (Mapele CM);

*Registrul evaludrilor sumative , orarul probelor de evaluare sumativa scrise n baza testului administratiei pentru anul
de studii 2021-2022 aprobat de directorul institutiei;

*(ataloagele scolare;

*Analiza rezultatelor examenelor de absolvire a gimnaziului;

*Procese-verbale si borderouri ce tin de organizarea si desfasurarea examenelor de absolvire a gimnaziului ;

*Probele de evaluare sumativa la disciplinele scolare (continutul probei, baremul de corectare, schema de convertire a
punctajului in note/calificative).

Constatari

Institutia desfasoara si monitorizeaza procesul de evaluare a rezultatelor scolare. Conform Programului de dezvoltare
institutionald in anul de studii 2021-2022, rata de promovabilitatea elevilor la examenele de absolvire a gimnaziului a
fost de 100 %.

Cadrele didactice elaboreaza proiecte didactice de lunga si de scurtd durata in conformitate cu Curriculumul national la
disciplinele scolare si Reperele metodologice etc.

Indicator 4.2.7. organizarea si desfasurarea activitétilor extracurriculare in concordantd cu misiunea scolii, cu obiectivele din curriculum si
din documentele de planificare strategica si operationala

Dovezi *Qrarul cercurilor si sectiilor sportive;
«Planul de activitate educativa;
*Portofoliul Comisiei Metodice Consiliere si dezvoltare personala pentru anul scolar 2021-2022;
*Proiectarile de lunga durata la DP (Aprobate de directorul institutiei);
Constatari Institutia organizeaza si desfisoara diverse activitati extracurriculare pentru toate clasele de invatamant primar si

gimnazial , cu accent pe sprijinul individual pentru dezvoltarea multilaterala a elevilor (cerc ,,Atelier de creatie”, cercul
,Ecologic”, cercul sportiv ,,Box”, activitati extrascolare sportive ,,Baschet™)

Indicator 4.2.8.

Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/copii, intru a obtine rezultate in conformitate cu standardele si
referentialul de evaluare aprobate




Dovezi *Diplomele elevilor de la concursuri municipale (Mapele Comisiilor metodice);
*Rlecuperdri cu elevii care au absentat (catalog scolar);
*Rlegistrul serviciului de asistenta psihologica, pentru a.s. 2021-2022.

Constatari Institutia organizeaza si desfagoara activitati extracurriculare cu accent pe sprijinul individual pentru elevi, in
concordantd cu misiunea scolii, cu obiectivele din curriculumul national si documentele de planificare strategica si
operationala.

Standard 4.3. Demonstrarea angajamentului si implicarii eficiente in procesul educational de

catre toti copii

Domeniu: Management

Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor la resursele educationale ( bibliotecd, laboratoare, ateliere, sala de sport, sala festiva etc.) si a
participarii copiilor si parintilor in procesul decizional privitor la optimizarea resurselor

Dovezi *QOrarul lectiilor;

*Orarul activitatilor extracurriculare;
*Planul de activitate al sectiilor sportive;
«Planul de activitate al cercurilor;
*Planul de activitate al bibliotecii;
*Planul managerial institutional;
ePanouri informative;

*Pagina WEB a institutiei;

*Planul de activitate al sectiilor sportive;

Constatari Administratia institutiei, cadrele didactice asigura accesul elevilor la resursele educationale (biblioteca, sald de
calculatoare). Pentru asigurarea accesului elevilor si parintilor/tutorilor la resursele educationale institutia a coordonat
orarul lectiilor cu orarul activitatilor extracurriculare.

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.3.2. Existenta bazei de date privind performantele elevilor/copiilor si mecanismele de valorificare a potentialului creativ acestora,
inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului modificat sau a PEI



Dovezi

*Baza de date SIME, SIPAS
*Rlapoartele profesorilor pe obiecte;
*Raport anual al institutiei;
*Rezultatele absolvirii clasei IX-a;
*Dosarele personale ale elevilor;
Tabelul de performanta scolara;
*Panoul informational.

Constatari

Sunt prezente notelor informative cu privire la totalurile concursurilor scolare si a rapoartelor semestriale/ anuale cu
privire la rezultatele academice ale elevilor. In atentia cadrelor didactice si a celor manageriale sunt elevii cu performante
scolare.

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a succesului elevului/copilului

Dovezi

*Procese-verbale a CM;

*Diplome acordate elevilor la sfarsitul anului de studii;

*Ordinul directorului cu privire la Promovarea elevilor;
*Reezultatele absolvirii a cl. a IX-a ( Nota informativa);
*Procese-verbale CP (promovare, admitere, absolvire la examene);
*Planul de activitate al institutiei;

*Panou informational;

Constatari

Pe parcursul anului 2021-2022 elevii gimnaziului au participat doar la concursuri extragcolare la nivel de sector.

Domeniu: Curriculum/proces educational

Indicator 4.3.4. Incadrarea elevilor in invatarea interactiva prin cooperare, subliniindule capacitétile de dezvoltare individuala, si consultarea
lor 1n privinta conceperii si aplicarii

*Utilizarea instrumentelor TIC (Zoom, Meet, Viber, Biblioteca digitald); (proiecte didactice);

*Planul decadei Matematicé; * Planul decadei Limba si literatura romana;
* Planul decadei Limba si literatura rusa; * Planul decadei Biologie si Geografie;
*Alctivitati extragcolare cu caracter interactiv de colaborare;

Dovezi

Activitdtile educationale curriculare si extracurriculare pun in evidenta dezvoltarea capacititilor individuale ale elevilor.




Puncte forte

Toate disciplinile gcolare sunt predate de specialisti calificati

Dotarea institutiei cu mijloace didactice este obiectivul prioritar al echipei manageriale
Profesorii participa 1x3 ani la formari de nivel national si periodic la formari raionale si
Elevii sunt incurajati si sustinuti de profesori sa participe la concursuri.

Puncte slabe

Nu toti profesorii detin grad didactic

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN

Standard 5.1. Educatia copiilor, comunicarea si interactionarea acestora in conformitate cu

principiile echitatii de gen

Domeniu: Management

Indicator 5.1.1. Asigurarea echitatii de gen prin politicile si programele de promovare a echitatii de gen, prin informarea in timp util si pe
diverse cai a elevilor si parintilor in priivinta acestor politici si programe, prin introducerea in planurile strategice si operationale a
activitatilor de prevenire a discriminarii, de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere si orientare in domeniul interrelationarii genurilor

Dovezi

*Proiect managerial institutional anuall;

*Planul psihologului scolar;

*Subiecte discutate in cadrul Disciplinelor: Educatia civica, Educatia pentru societate, Dezvoltare personald, orarul,
2021,

Panou informativ;

Constatari

Institutia planifica si informeaza in timp util subiectii educationali 1n privinta politicilor de promovare a echitatii de gen,
nationale si institutionale. Educatia sensibild la gen este in vizorul administratiei gimnaziului si a cadrelor didactice.
Portofoliile cadrelor didactice contin proiecte de lectie si proiecte ale activitatilor extracurriculare in care se abordeaza
inclusiv aspectul incluziunii de gen. Se atestad in planurile strategice si operationale activitati de prevenire a discriminarii
de gen. Proiecte la educatia civica, dezvoltare personala.

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 5.1.2. Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitatilor si a formdrii cadrelor didactice in privinta echitatii de gen

Dovezi

*Proiectul managerial institutional pentru a.s 2021-2022;

*Plan de actiuni cu referire la prevenirea traficului de fiinte umane pentru anul de studii 2021-2022;

Serviciul psihologic;

*Serviciul medical. *Serviciul
asistentei sociale;




Constatari Administratia ofera tuturor elevilor si parintilor sau, dupa caz, reprezentantilor legali, informatii complete (prin rapoarte,
note informative, mijloace electronice si discutii) privind politicile si activitatile de promovare a echitatii de gen.
Angajatii institutiei sunt informati iIn domeniul prevenirii ANET, referent — directorul adjunct pentru educatie.

Domeniu: Curriculum/proces educational
Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educational- activitati extracurriculare si curriculare in vederea formarii comportamentului

nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invatarea conceptelor-cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea stereeotipurilor si prejudecatilor
legate de gen.

Dovezi *Proiecte didactice (Educatie pentru societate, Educatie civicd) ce contin subiecte legate de analiza stereotipurilor si
prejudecdtilor legate de gen);

*Planul anual de activitate al psihologului pentru anul de studii 2021-2022, coordonat cu psihologul SAP si aprobat de
catre directorul institutiei;

*Proiectul ”Eficienta energetica”;

*Portofoliul Comisiei metodice Consiliere si dezvoltare personala

Constatari Institutia implica activ cadrele didactice, parintii si elevii in activitati privind echitatea de gen: realizeaza diverse
activitati vederea formarii comportamentului nediscriminatoriu cu eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor legate de
gen.

Puncte forte Planificarea activitatilor pentru anul de studii 2021-2022 din perspectiva Standardelor de

calitate din perspectiva Scolii prietenoase copilului
In scoald n-au fost sesizate cazuri de discriminare.

Puncte slabe Faptul ca institutia nu a urmarit formari nationale cu tematica Educatie sensibila la gen,
si nici un cadru didactic nu a participat in anul de studii 2021-2022 la astfel de formari .

Analiza SWOT

Puncte Forte Puncte slabe




[J Rezultate bune inregistrate de profesori si elevi la concursurile

extrascolare.

I Cadre didactice receptive la tot ce este nou, cu o buna pregatire

profesionald.

[ Majoritatea profesorilor aplicd eficient metodele interactive de
predare-invatare-evaluare, utilizeaza eficient tehnologiile informationale in procesul
didactic.

I Promovabilitatea examenului de absolvire a gimnaziului - 100%

LI Dotarea institutiei cu baza tehnico-materiala necesara

[ Parteneriate cu agentii educationali comunitari si extracomunitari.

[ Parteneriat eficient cu DGPDC, Inspectoratul de Politie,

L Desfasurarea procesului instructiv pe parcursul anului de studii 2021-2022 cu prezenti
fizica/online.

[1 Reticenta unor cadre didactice fata de utilizarea metodelor ¢
participative de predare-invatare si de aplicarea tehnologiilor i
M Lipsa unui sistem eficient de sanctiuni pentru elevii care lip
nemotivat.

[1 Ignorarea din partea unor elevi a consilierii psihopedagogic
[l Lipsa motivatiei scolare, dezinteres pentru studii la unii ele’

Oportunitati

Amenintari

profesorilor;

LJ Stimularea performantelor profesorilor in activitatea cu elevii.

[1 Valorificarea relatiilor cu partenerii educationali.

[ Utilizarea mijloacelor si instumentelor TIC la toate disciplinile scolare

LI Imbunatatirea bazei materiale a scolii prin realizarea unor proiecte

de dezvoltare institutionala;

[J Responsabilitatea partenerilor educationali pentru crearea unui climat de siguranta
fizica si psihica pentru elevi in comunitate si scoala.

[ Participarea la webinare de formare profesionala nationale si

intrenationale.

LI Interesul dirijat al elevilor/parintilor/tutorilor mai mult spre
spre competente acumulate;

L Influienta negativa in crestere a mediului si societatii asupre
[ Familiile copiilor nu sunt dotate cu mijloace TIC in agsa mas
desfasoare un invatamant de calitate;

LI Scoala online-o amenintare pentru sanitatea cadrelor didact
elevilor;

[J Lipsa de interes si de motivatie pentru studii a unor elevi di
dezavantajoase;
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