


DATE GENERALE

Raion/ municipiu Mun. Chisiniau
Localitate Dobrogea

Denumirea institutiei Gimnaziu

Adresa str. Ion Creanga 2
Telefon 022-25-80-65

E-mail gimn.68@gmail.com

Adresa web https://g68.detsbotanica.md/
Tipul institutiei gimnaziu

Tipul de proprietate public

Fondator/ autoritate administrativa Consiliul Primariei Sdngera
Limba de instruire Limba roména
Numarul total de elevi 271

Numarul total de clase 13

Numarul total cadre de conducere 3

Numarul total cadre didactice 25

Program de activitate De zi , de la ora 8°°-16 3°
Perioada de evaluare inclusa in raport | 01.09.2021-31.05.2022
Director Taburceanu Valerii

Date privind spatiile scolare/educationale si baza tehnico-materiala

Suprafata totald a institutiei (metri patrati) 3,5 ha
Nr. de blocuri/etaje 3/3
Nr. salilor de clasd/educationale/neutilizate 26
Capacitatea dupa proiect (nr.de locuri) 860
Bloc alimentar/ Bufet/cantina (nr. de locuri) 180
Punct medical (metri patrati) 23,3
Teren de sport (metri patrati) 6140
Sala de sport (nr./ metri patrati ) 289,7
Sala de festivitati (nr./metri patrati) 190,6
Biblioteca (metri patrati) 72,3
Manuale (nr. exemplare) 3824
Literaturd artistica, enciclopedica, stiintifica, didactica (nr. titluri)

Sala de lectura (nr. de locuri) 15
Cabinet metodic (nr. de locuri) 56,4
Laborator de chimie (nr./metri patrati; realizarea standardelor de dotare) 17,8
Laborator de fizica (nr./metri patrati; realizarea standardelor de dotare) 19,6
Laborator de biologie (nr./metri patrati; realizarea standardelor de dotare) 17,0
Alte laboratoare (nr./metri patrati; realizarea standardelor de dotare) Educatie tehnologica 161,6
Cabinet de informatica (nr./metri patrati ) 56,4
Sala de computere (nr./metri patrati) 56,4
Nr. de computere 46
Nr. de table interactive -
Conectare la internet (da/ nu) Da
Sali specializate, vestiare, dusuri 17
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I Domeniul Capacitate institutionala

Repartizarea elevilor pe clase

. Nr.
Nr. dCeI::Zw pe Clasele total de
I NV [V [ VI [ viT Vi X | X | xi | x| e
35 si m. mult -
30-34
25-29 1 1 2
Sub 25 2 2 2 2 1 1 11
2 1 2 1 2 1 1 1 13
Nr. total de clase
Repartizarea elevilor dupa grupurile de risc
Grupul de risc Total o 1-v | el vex cIXI)i %
Elevi luati la evidenta - - - -
Elevi orfani 2 1 1 - 0,76
Elevi tutelati 9 3 6 - 3,27
Elevi din familii numeroase (3 si mai multi copii) 83 51 32 - 30,18
Elevi din familii incomplete 44 20 24 - 16
Elevi la care ambii parinti sunt plecati peste hotare 6 5 1 - 2,18
Elevi la care un parinte este plecat peste hotare 14 12 2 - 5,09
Elevi cu parintii plecati peste hotare ce dispun de tutela oficiala - - - - -
Elevi din familii social-vulnerabile 51 27 24 - 18,54
Diversitatea serviciilor educationale oferite
Invatamant primar
Nr. de elevi care Denumirea Nr. de elevi care au
Denumirea orei optionale | au selectat aceasta Clasa . . . selectat aceasta Clasa
) cercului/sectiei sportive .
optiune optiune
Matematica distractiva 37 2 Tanarul pictor 16 1-4
Tainele comunicarii 112 1,3A, Ansamblul etnofolcloric 4 2A, 4A
4 Dobrogeanca
Mesterita 8 1-4




Invatamant gimnazial

Nr. de elevi care Denumirea Nr. de elevi care au
Denumirea orei optionale | au selectat aceasta Clasa . . . selectat aceasta Clasa
. cercului/sectiei sportive .
optiune optiune
Elemente de cultura si 22 8 Cerc dramatic ,,Arta dramatica si 15 5-7
civilizatie a Frantei imitatia”
English for future 27 5 Ansamblul etnofolcloric 8 5-9
Dobrogeanca
Citind, invat sa fiu 37 6A,6B  |Dictia i arta vorbirii 20 5-7
Educatie interculturala 36 7,9 Tn lumea personajelor artistice 13 5-8
franceze
Tools of creation 15 5
Volei 17 5-9
Baschet 12 5-9
Fotbal 30 1-4

Dimensiunea financiara

Domeniul MANAGEMENT

Gestionarea finantelor in anul bugetar2021

. Buget Principalele categorii de Bunuri procurate,
Buget planificat aprobat Buget executat cheltuieli, beneficiari beneficiari
2486300,00 2486300,00 |1914828,61 Remunerarea muncii
angajatilor conform statelor
720200,00 720200,00 Contributii de asiguriri sociale
59833147 de stat obligatorii
Prime de asigurare obligatorie
de asistenta medicala
120000.00 120000.00 46 447,47 Energie electrica
85000,00 85 000,00 36455,19 Apa, canalizare
Procurarea masini si Utilaje boilere, imprimanta
multifunctionala, 4
televizoare
Procurarea mobilier -
10000 Procurarea materialelor de vopsea, pensule, diluant, var,
10000 " )
constructii ciment
Educatia incluziva in anul bugetar 2021
o Buget - .. - .
Buget planificat aprobat Buget executat Principalele categorii de cheltuieli Bunuri procurate
204 204 204 Salarizarea cadrului de
sprijin




Alimentatia elevilor

Tota_l A .| Media Suma Total elevi Media
elevi din ei elevi - .. . . ..
Buget Buget Buget alimentati | cu CES alocatiei | Alocatiei | alimentati alocatiei
planificat aprobat executat . ; . . per elev, | extrabuge | din surse per elev,
dinsurse | alimentafi er zi tare extrabugetare | per zi
bugetare P g P
550700,00 [550700,00 360770,40 | 177 8 14 - -




Cuprins:

Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE...........c..ccccceoostiiitiieieeeieeseeeees s 6
Standard 1.1. Institutia de invatdmant asigura securitatea si protectia tuturor elevilor/ copiilor...........ccccvcvvirieirinnnnn 6
Standard 1.2. Institutia dezvolta parteneriate comunitare in vederea protectiei integritatii fizice si psihice a fiecarui
L] A7 oo | SR 13
Standard 1.3. Institutia de invatdmant ofera servicii de suport pentru promovarea unui mod sanatos de viata ........... 16

Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICA .............cococoviiiiiiiieeeeeee et en s en s 19
*Standard 2.1. Copii participa la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare /Standardul nu se aplica
L T ettt ettt ettt e E e aRbe e e R bt ettt ettt e aRbe e eREe e an R et e R et e eRbe e eREe e e Re e e EeeeaReeeenteeanreeereeenres 19
Standard 2.2. Institutia scolara comunica sistematic si implica familia si comunitatea in procesul educational.......... 20
Standard 2.3. Scoala, familia si comunitatea 1i pregatesc pe copii sd convietuiascd intr-o societate interculturala
DAZALA PE AEIMOCTALIC ... etttk h et h e bt ekt e s et e e bt e sh e e s h e e sa b e e e b et e nnn e e nn e nane e 22

Dimensiune II1. INCLUZIUNE EDUCATIONALA ............................................................................................... 24

*Standard 3.1. Institutia educationald cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen, origine si stare sociala,
apartenenta religioasd, stare a sanatatii si creeaza conditii optime pentru realizarea si dezvoltarea potentialului propriu

TN ProCESUL €AUCALIONAL. ... .eiiiiiiiiie ittt ettt h et e bt h e e ss e e e bt b e e e nb e e nsne e snr e e e re e e e 24
Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de invatdmant sunt incluzive, nediscriminatorii si respecta
diferentele INAIVIAUALE. ........ccviiiiie ittt b e bt sa e e s bt b e st e nnb e e e 27
Standard 3.3. Toti copiii beneficiazd de un mediu accesibil si favorabil..............ccoooeiiiiiiiiii 30
Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA ...........c.cccocovoviieioiieeeeeeeee e esesee e st sae e sss s es s sen s 32
Standard 4.1. Institutia creeaza conditii de organizare si realizare a unui proces educational de calitate.................... 32
Standard 4.2. Cadrele didactice valorifica eficient resursele educationale in raport cu finalitatile stabilite prin
CUITICUIUMIUL NALIONAL ...ttt ettt a e a e b e bt e kbt e sh b e e e b et e bt e e et b e e nmbe e snbe e e be e e e 35
Standard 4.3. Toti copiii demonstreaza angajament si implicare eficientd in procesul educational .............cccocveenee. 39
Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN ...........cccccocoiiiiiiiiiiiiiiiieseesee e 41

Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunica si interactioneaza in conformitate cu principiile echitatii de gen ........... 41



Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE

Standard 1.1. Institutia de invatimant asigurd securitatea si protectia tuturor elevilor/

copiilor

Domeniu: Management
Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si monitorizarea
ermanenta a respectarii normelor sanitaro-igienice

Dovezi Administratia Institutiei Publice Gimnaziul 68 poseda documentele tehnice,
sanitaro-igienice si medicale ce confirmda pregatirea institutiei pentru
desfasurarea procesului educational conform dimensiunii I:

e Certificatul de inregistrare a Institutieci MD475600, Tinregistrat la

Ministerul Justitiei la 12.12.2012,;

e Pasaportul tehnic al Institutiei Publice Gimnaziul 68.

e Extras din registrul de stat al persoanelor juridice din 26 iulie 2019 cu

numarul de inregistrare 5652.

e Autorizatia sanitard pentru functionare nr. 006391/2020 din 04

septembrie 2020, emisa de Agentia Nationala pentru Sandtate Publica;

e Planul de profilaxie in contextul epidemiologic de COVID-19;

e Graficul pentru igienizarea si dezinfectarea zilnicd a spatiilor;

e Schema de evacuare a elevilor/ copiilor si personalului in cazuri de
situatii exceptionale;

e Fise medicale ale tuturor angajatiilor cu examenele medicale si
certificate igienice valabile;

e Planul complex de profilaxie a Toxicoinfectiilor alimentare si bolilor
diareice ascute 1In institutille de invatdmant primar si secundar
subordonate DGETS pentru anii 2020-2022, coordonat de seful CSP
Chisinau la 09.10.2020;

e Informatia statisticaA anuald, cu referire la morbiditatea elevilor,
prezentatd de catre asistenta medicala Centrului de Sanatate Publica
mun. Chisinau,

e Registrul de evidenta a securitatii muncii angajatilor;

e Ordinul Nr. 41 din 26.08.2021 a de constituire a comisiei de triere.

e Ordinul Nr. 46 din 26.08.2021 Responsabilii de organizarea anului de
studii 2021-2022 COVID-19

Constatari Institutia posedd documentatia sus mentionata: documentatia tehnica,

documentatia sanitaro-igienica si medicald, necesard pentru activitatea
desfagsuratd conform normelor sanitaro-igienice. Exista si ordinul de
constituire a echipei de interventie in caz de situatii exceptionale si
epidemiologice. In incinta Institutiei - holul et.l, holul et. II, holul et. III,
sala festiva, sala de sport sunt afisate planurile de evacuare. Serviciul
medical din institutie dispune de registrul cu date despre starea de sdndtate a
elevilor si angajatilor. Autorizatia sanitara cu permisiunea de a activa.

Se conlucreazd cu Inspectoratul de Politie s. Botanica, mun. Chisindu,
Serviciul de Asistentd Psihopedagogica mun. Chisinau, Primaria or.
Sangera, parintii si elevii in privinta asigurarii unui mediu potrivit normelor
sanitaro-igienice.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
0,75 0,75

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei si a securitatii institutiei si a sigurantei tuturor elevilor/ copiilor pe
toatd durata programului educativ

Dovezi

1. In conditiile cand Institutia functioneazi pe timp de pandemie Covid-19,
prioritar este Oridinul privind securitatea elevilor: Ordinul nr.17 din

6



14.09.21 cu privire la numirea persoanei responsabile de tehnica de
securitate in gimnaziul nr. 68. Ordinul 38 din 17.08 cu privire la Securitatea
antiincendiara. Ordinul 51 din 03.09.21 Cu privire la numirea persoanei
responsabile de termometria in gimnaziu. Persoana datd la un loc cu
profesorul desemnat de serviciu efectuiaza controlul temperaturii dimineata
Tnainte de intra elevii si personalul didactic si nondidactic in Institutie. S-a
efectuat un grafic a orelor de serviciu al profesorilor pentru efectuarea
termometriei. S-a elaborat un registru unde se introduceau rezultatele
termometriei.

2. Se desemneaza n baza Graficului o persoana de serviciu din componenta
personalului tehnic ce verifica intrarea si iesirea persoanelor straine in
Institutie. Persoana datd e dotatd si cu un termometru digital pentru
madsurarea temperaturii.

3. Registrul de evidentd a persoanelor care viziteaza institutia, in care se
inscrie si temperatura vizitatorului;

4. Completarea fiselor de post cu atributiile a tuturor angajatilor;

5. Este elaborat Graficul de Serviciu al cadrelor didactice si personalului
auxiliar in incinta Institutiei (holurile et. I, et. 11 ,et. I11).

6. Fisele de post ale paznicilor si graficul lor de serviciu;

7. Registrul de evidenta a cedarii postului in incinta institutiei de la persoana
de serviciu ziua - paznicului si invers;

8. Panouri de informare pentru elevi si profesori cu relatari relevante cum
trebuie sd actioneze in cazul unor situatii exceptionale pentru a-si asigura
securitatea, instalate in incinta scolii;

9. Fisa personald de instruire in domeniul securitatii si sdnatatii angajatilor;
10. Registrul de instruire a elevilor din fiecare clasd privind securitatea
vietil si sanatdtii, care contine instructiunile si semnaturile elevilor ce au
fost instruiti;

11. Registrele de instruire in privinta tehnicii de securitate in cabinetele de
informatica, fizica, chimie si sala de sport. Monitorizarea lor.

12. Punctele cu Securitatea Elevilor din Regulamentul de ordine interna;

13. Fise de sesizare trimise la Primaria Sangera, Asistenta Socialda a
Primariei Sangera pentru elevii ce incalca regulile de securitate;
14.Formarea Comisiei de Etica, Comisiei ANET ce se ocupa cu prevenirea
actelor de violenta fizica, bullying-ul s.a., pentru a asigura la un nivel inalt
securitatea elevilor 1n scoala.

16. Planul de activitate al IP Gimnaziului 68 pentru anul de studii 2021-
2022.

Constatari

Personalul de paza —paznicii se angajeaza in baza ordinelor emise de catre
Director, cu ei se efectueaza seminare la care se discutd Fisa Postului si
Regulile de Securitate Interne a Institutiei. Se duce evidenta sistematicd a
Registrului de primire si cedare a postului. Se completeaza zilnic Registrul
de evidenta a Persoanelor ce viziteaza Gimnaziul. Se respectd regulile si
recomandarile Centrului de Sanatate Publica a mun. Chisindu, in privinta
dozatoarelor cu dezinfectant in fiecare clasa si la intrare In Institutie, a
covoragelor cu substantd dezinfectanta la fiecare intrare in conditiile
epidemiologice. Personalul tehnic este dotat cu halate, manusi, masti pentru
protejarea lor de Covid 19.

Se desfagsoarda 1n Gimnaziu de serviciul de catre personalul didactic si
nondidactic conform Graficului orelor de serviciu stabilit de catre directia
scolii.

Dar totusi sunt si unele neajunsuri ce nu depind de directia Institutiei, Ci de
starea financiard precard a institutiilor mici: in jurul Institutiei exista un




Gard de Protectie in stare deplorabila.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor:
0,5

Punctaj acordat:
0,5

Indicator 1.1.3. Elab

orarea unui program/ orar al activitatilor echilibrat si flexibil

Dovezi

Proces —verbal nr.1 al sedintei CP din august 2021

1. Repartizarea orelor cadrelor didactice conform Planului Cadru.

2. Inscrierea copiilor in clasa I dupa petrecerea celor doui etape.

3. Aprobarea efectivului de elevi 255, stabilirea dirigintilor a unui complet
de clase de la 1-9.

4. Aprobarea orarului sunetelor.

Proces-verbal nr. 1 al sedintei CA din 2021:

1. Revizuirea orarului sunetelor din cauza situatiei epidemiologice — Covid
19.

2. Aprobarea orarului lectiilor, orelor optionale ce au fost impartite conform
doleantelor elevilor.

3. Aprobarea orarului de desfasurare a cercurilor extracurriculare si a
sectiilor sportive.

4. Elaborarea orarului evaluarilor initiale.

5. Evidenta Registrului de ore inlocuite.

6. Orarul testarii nationale in cl. a IV si a examenelor nationale in cl. a IX-a
elaborat de MECC.

7. Orarul vacantelor de toamna, iarnd, primavara, vara din Planul Cadru.

8. Orarul de functionare a bibliotecii, aprobat de catre director;

9. Orarul de functionare a cabinetului medical, aprobat de catre director;

10. Graficul de functionare a cantinei Gimnaziului, aprobat de catre
director.

Constatari

Institutia si structurile operationale: biblioteca, cabinetul medical, cantina,
activeaza conform unui orar aprobat de catre directorul gimnaziului. Orarul
lectiilor este elaborat echilibrat, asigurand alternanta disciplinelor exacte cu
celelalte discipline, asigura raportul optim intre timpul instruirii $i timpul de
recreere, fiind aprobat anual, la sedinta CA din luna septembrie.

Respectarea legislatiei in vigoare: volumul timpului de munca al cadrului
didactic nu mai mult de 7 ore.

Efectuarea unui orar de munca a cadrelor didactice conform regulamentului
de repartizare a orelor de munca stabilit de MECC.

Pondere si puncta
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev/ copil a cate un loc in bancd/ la masa etc.,
corespunzator particularitatilor psihofiziologice individuale.

Dovezi

e Registrul de evidentd a bunurilor materiale, conform Standardelor
minime de dotare a institutiei;

Mobilier conform particularitatilor de varsta, pentru clasele primare de
la etajul 1 - clasa I-1V (dar nu sunt reglabile). Mobilier conform
particularitatilor de varsta, pentru clasele gimnaziale de la etajul 2 -
clasa V-VIII (ce tot nu sunt reglabile).

Asigurarea cu mobilier in proportie de 75%;




e [Existad sald de sport, biblioteca, laboratoare de fizica, biologie, chimie,
informatica;

Centru de resurse pentru educatia incluziva;

Sala de festivitati;

Teren de sport pentru activitati in aer liber;

Registrul de evidenta a bunurilor in fiecare sala de clasa.

Constatari

Tn anul de studii 2021-2022 desfasurarea orelor s-a efectuat in conformitate
cu modelul 1 stabilit (sistem de clasd), fiecare elev din treapta gimnaziala a
avut la dispozitie locul propriu conform recomandarilor MECC. Institutia
are in dispozitia sa  spatii educationale adecvate si asigurd partial
(mobilierul nu este reglabil ci e procurat dupd varstd si particularitatile
medii a elevilor) toate categoriile de elevi cu locuri corespunzatoare
particularitdtilor psihofiziologice. Cabinetele sunt dotate cu mijloace
tehnice: televizoare, Wi-Fi, posibilitatea de a conecta notebook-urile, pentru
a deschide documente electronice audio-video.

CREI a beneficiat de dotare cu materiale, mobilier, mijloace tehnice pentru
elevii cu CES 1in cadrul proiectului: Dotarea centrelor de resurse pentru
educatia incluziva.

Pondere si puncta
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
0,75 0,75

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.),
n corespundere cu parametrii sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate

Dovezi

e Registru de evidenta a utilajelor, dispozitivelor, ustensilelor la
disciplinele de chimie, biologie, fizicad, informatica, educatie tehnologica
si educatie fizica;

e Regulile de Securitate a vietii si sanatatii elevilor in laboratoare, sunt
afisate pe panourile informative din clasele corespunzitoare. Profesorul
de educatie fizica face instructaj despre comportamentul elevilor pe
terenul sportiv si in sala de sport etc. Tn Registrul de Securitate din
laboratoare si lectiile de educatie fizicd se introduce data instructajului si
datele generale ale elevilor unde ei isi pun iscalitura ca au ascultat
instructajul dat.

e Sala de sport corespunde normelor si cerintelor de securitate;

e Utilaj si echipament al laboratoarelor de chimie, biologie, fizica,
informatica;

e Tabld de scris cu creta de o calitate bund si panouri informative in
fiecare cabinet;

e 6 clase sunt dotate cu televizoare. Unul din ele este cu conexiunea la
Wi-Fi, celelalte au adaptore pentru Wi-Fi.

e Registrul de evidentd a materialelor didactice la chimie, biologie, fizica,
informatica;

e Registrul de evidenta a bunurilor din fiecare cabinet de studiu;

e Registrul de evidenta de la Seful Adjunct pe Gospodarie.

e Cabinetul medical dotat cu utilaj medical si medicamente necesare
pentru acordarea serviciilor de asistentd medical;

e Laboratorul de Informatici dotat cu 15 calculatoare, din care 10
corespund cerintelor tehnice.

o In fiecare clasi este posibilitatea de a te conecta la reteaua Wi-Fi, cu
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https://www.google.ro/search?q=notebook-urile&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwj3hLrNp_LyAhWHC-wKHYTQAR8QkeECKAB6BAgBEDg

ajutorul notebook-urilor, smartfoanelor, tabletelor sau a altor dispozitive
digitale.

e Clasa Multimedia amenajata cu un ecran portabil, proiector, laptop si un
televizor SMART cu iesire la Wi-Fi, dotata din bugetul Institutiei;

e CREI a beneficiat de dotare cu materiale, mobilier, mijloace tehnice
pentru elevii cu CES n cadrul proiectului: Dotarea centrelor de resurse
pentru educatia incluziva.

Constatari

In conditiile epidemiologice Covid-19, cand de la sistema de studiere pe
cabinete sa trecut la sistema de studiere pe clase, trecerea elevilor dintr-un
cabinet in altul nu se recomanda. Din cauza data laboratoarele Gimnaziului
nu se folosesc la justa lor valoare. insa laboratorul de fizica este inzestrat cu
tot necesarul pentru efectuarea lucrarilor de laborator pentru toate clasele ce
studiaza fizica (clasele a VI-1X). Lasa de dorit echipamentele si utilajele
folosite Tn laboratoarele de biologie, chimie. Dotarea laboratorului de
informatica corespunde cerintelor tehnice.

Instructajul, dar si masurile de informare a elevilor, realizate de cadrele
didactice si echipa manageriald, contribuie la evitarea situatiilor de risc si la

.....

Pondere si puncta
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
0,75 0,75

Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund normelor
sanitare in vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor/

copiilor*(dupa caz)

Dovezi

Ordinul Nr. 41 din 26 august 2021 de constituire a comisiei de triere.
Registru de triaj;

Registru de rebutare;

Registru sanitar;

Planul Iunar al lucratorului medical;
Carnetele cu controlul medical al angajatilor.
Autorizatia Sanitard de functionare nr. 008916/2021/413 din 18 martie
2022, emisd de Agentia Nationald pentru Sanatate Publica;
Autorizatia sanitar-veterinara de functionare
Carnetele medicale ale angajatilor cu controlul profilactic periodic
Registrele termometriei angajatilor blocului alimentar
Registrul de evidenta a temperaturii in frigidere

Registru de triere a materiei prime

Registru de triere a produselor gata

Registrul cu evidenta instruirii personalului blocului alimentar

Fise tehnologice de pregatire a bucatelor

Lista produselor permise

Lista produselor interzise
Planurile de profilaxie a intoxicatiilor alimentare si infectiilor alimentare
si infectiei intestinale

Registrul de acumulare a produselor alimentare

Registrul de inregistrare a facturilor

Céantar electronic / termometru

Ordinul nr. 2 din 06.09.2021 ref. organizarea alimentatiei gratuite a
elevilor in perioada septembrie-decembrie 2021

e C(ertificate de instruire igienica a angajatilor din blocul alimentar,

10



valabile pana in august 2023;

Registrul de evidentd a starii de sandtate a angajatilor cantinei;
Registrul de evidenta a efectudrii dezinfectarii si deratizarii;
Registrul de evidenta a meniurilor zilnice;

Constatari

In institutie se prepara hrani calda pentru copiii claselor primare,
gimnaziale si elevii cu TBC (in numar de 5 elevi I-1X).

Institutia este dotatd cu spatii pentru servirea hranei, care corespund
normelor in vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si
confortul elevilor. In anul de studii cu mancare calda au fost deserviti 136
de elevi ai claselor primare.

La intrare in sala de alimentare a elevilor sunt instalate zece lavoare la care
este conectat un boiler de 80 de litri pentru a se spala copiii pe maini cu apa
calda. Este instalat si uscator de maini electric si boxa pentru servetele de
hartie.

Conditiile de primire a hranei in sala de deservire sunt bune.

Pondere si puncta
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

0,75 0,75

Indicator 1.1.7. Prezenta

spatiillor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate,

functionalitate si confort pentru elevi/ copii

Dovezi e Existenta spatiilor sanitare in blocul cu trei etaje, la etajul 1 pentru
profesori si elevi, la etajul 2 pentru elevi, la etajul 3 pentru elevi.

e Viceuri in incinta institutiei separate pentru bdieti si fete, cadre
didactice;

e Sunt respectate toate cerintele de accesibilitate in blocurile sanitare,
cabinele sunt separate pentru a pastra intimitatea;

e Spatiile sanitare se igienizeaza cu regularitate, conform graficului
stabilit;

e In fiecare din blocurile sanitare pentru elevi/eleve sunt cate 3 lavoare
care sunt unite la cate un boiler pentru a avea acces la apa calda . Pentru
profesori un lavoar care tot e unit la boiler.

e 3 uscatoare electrice pentru maini la lavoarele existente;

e boxe pentru servetele de hértie;

e Vestiare separate baieti/ fete in sala de sport;

e Existd si WC exterior care a fost adus 1n ordine.

Constatari Institutia dispune de blocuri sanitare in interior si in exterior cu respectarea

normelor sanitare si a criteriilor de functionalitate si confort pentru elevi. In
institutie in anul 2020 a fost reparat capital blocul sanitar de la etajul II . Se
asigurd normele de igiena prin dotarea blocurilor sanitare cu uscatoare de
mAini, sdpun si dezinfectanti. In blocurile sanitare se respecti normele de
accesibilitate, functionalitate si confort ale acestora.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - acordat: -

0,75

Punctaj
0,75

Indicator 1.1.8. Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de rezerva

Dovezi

e Ordinul nr. 38 din 17.08.2021 Securitate antiincendiara din privind
crearea grupului operativ si formatiunilor de protectie civila a
gimnaziului;

e Ordinul nr. 73 din 14.09.2021 cu numirea persoanei responsabile de
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tehnica de securitate 1n Institutie;

6 intrari functionale in institutie;

Scheme de evacuare a elevilor si a personalului in caz de situatii
exceptionale;

Mijloace antiincendiare functionale;

Prezenta lazilor de nisip, lopata, caldare;

Panou informativ in holul institutiei cu informatii privind protectia civila
si protectia muncii;

La fiecare etaj si bloc exista cate 2 iesiri, care sunt functionale.

Planul de evacuare in caz de situatii exceptionale, plasat la fiecare etaj;
Registrul de instruire a angajatilor in domeniul securitatii antiincendiare.

Constatari

Sunt planuri de evacuare, indicatoare de orientare in incinta edificiului;
Panouri informative cu referire la protectia civild si protectia muncii;

Pondere si puncta
acordat

Pondere:1

Autoevaluare conform criteriilor: - acordat: -

0,75

Punctaj
0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.1.9. Desfasurarea activitatilor de invatare si respectare a regulilor de circulatie rutiera, a
tehnicii securitdtii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor

Dovezi

Ordinul nr. 86-ab din 17.09.2021 privind crearea grupului operativ si
formatiunilor de protectie civild a gimnaziului;

Ordinul nr. 73 din 14.09.2021 cu numirea persoanei responsabile de
tehnica de securitate in Institutie;
Ordinul nr. 59-ab din 10.09.2021
coordonatorului ANET”;

Organizarea si desfasurarea activitatilor in cadrul Campaniei Nationale:
Saptamana de lucru impotriva traficului de fiinte umane;

Securitatea Traficului Rutier;

Activitati realizate cu elevii si cadrele didactice conform Planului de
activitate a directorului adjunct pentru educatie, anul de studii 2021-
2022, aprobat de directorul gimnaziului, compartimentul ,,Activitati de
prevenire a riscurilor si a cazurilor de violentd in cadrul comisiei

,,Cu privire la desemnarea

ANET”; Cu tematica: ,,Legea despre mine, eu despre lege” s.a.

Decada Circulatiei la trafic, desfasuratd anual in perioada 1-10
septembrie prin activitati educative: ,In drum spre scoald", ,,Strada si
eu”, ,,Pietonul", ,,Cum ajung acasa?", ,Strada nu e loc de joaca", ,,Prima
mea bicicletd", ,,Ce mai spun indicatoarele?", ,,De-a soferii si pietonii”
,Un gest necugetat", ,,Strada” etc.;

Activitati desfasurate cu elevii, conform Planului de activitate a
comisiilor metodice pentru anul de studii 2021-2022;

Constatari

Instruirea elevilor cu privire la regulile de securitate rutiera, a tehnicii
securitatii in mediul scolar si cotidian, de prevenire a situatiilor de risc;

Proiecte didactice,

listele elevilor cu semnaturi

referitor la tehnica

securitdtii.
Pondere si punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 0,75
Total standard 7,75
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Standard 1.2. Institutia dezvoltd parteneriate comunitare in vederea protectiei integritatii
fizice si psihice a fiecarui elev/ copil

Domeniu: Management

Indicator 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare cu
familia, cu autoritatea publica locala, cu alte institutii cu atributii legale in sensul protectiei elevului/
copilului si de informare a lor in privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET

Dovezi e Plan anual de activitate pentru anul scolar 2021-2022, aprobat la sedinta
CP din 2021, proces-verbal nr.1;

e Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie aprobat la
Consiliul profesoral, proces - verbal nr. 1 din 09.09.2021;

e Colaborare cu parintii elevului (dirigintii);

e Ordinul nr. 59-ab din 10.09.2021 ,,Cu privire la desemnarea
coordonatorului ANET;

e Plan de actiuni de prevenire/ de interventie in cazurile de abuz, neglijare,
exploatare, trafic al copilulut;

e Raportul semestrial, transmis DGETS privind cazurile ANET,;

e Activitati realizate cu cadrele didactice conform Planului de activitate a
directorului adjunct pentru educatie, anul de studii 2020-2021, aprobat
de directorul liceului, compartimentul ,Activitati de prevenire a
riscurilor si a cazurilor de ANET”

e Fisa postului fiecdrui angajat cu prevederi pe aspecte de protectie si
securitate a elevilor.

e Registrul discutiilor cu copiii in situatie de risc realizate de cétre
directorul adjunct pentru educatie si cadrul de sprigin;

e Demers/ Fise de sesizare catre Primaria Sangera si Serviciul de
Asistentd Psihopedagogicd a mun. Chisindu a cazurilor de violensa
sesizate de ANET;

e Rapoarte semestriale/ anuale, prezentate privind cazurile ANET,;

e Activitati de organizare a actiunilor dedicate Zilei de sigurantd Online;

e Registrul discutiilor cu copiii in situatie de risc;

e Fisa postului fiecarui angajat prevede aspecte de protectie a copiilor de
ANET,;

e Sedinte de informare a angajatilor cu referire la Procedura legald de
interventie in cazurile ANET;

e Functionarea mecanismului de sesizare in caz de ANET: prezenta urnei
pentru sesizari, activitatea coordonatorului pentru abuz, completarea
Registrului de evidenta ANET;

e Ordinul nr. 46 din 26.08.2021 cu privire la Organizarea anului de studii
2021-2022, in contextul epidemiologic de COVID-19;

e Cutia de incredere, reclamatii, sugestii .

Constatari Institutia proiecteazd si mentine un parteneriat activ cu parintii (tutorii),

elevii, APL, IP Sangera, SAP mun. Chisindu, in ceea ce priveste aplicarea
Procedurii legale de organizare institutionald si de interventie a lucratorilor
institutiei de invatdmant in cazurile ANET. Institutia realizeaza proiecte in
sensul protectiei elevului cu participarea APL, Centrului de sanatate, IP
Sangera. Directorul adjunct pentru educatie, dirigintii, cadrele didactice
desfasoara anual mese rotunde, dezbateri, sedinte etc. cu referire la
procedurile legale de interventie in cazurile ANET si prevenirea acestora.
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Fiecare diriginte comunica cu familiile elevilor prin intermediul adunarilor
de parinti in clase, agendelor elevilor, a grupurilor initiate de diriginte pe
retelele de socializare sau pe postele electronice;
Institutia colaboreaza si cu alte institutii publice .

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

0,75 0,75

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.2.2. Utilizarea eficienta a resurselor interne (personal format) si comunitare (servicii de
sprijin familial, asistentd parentald etc.) pentru asigurarea protectiei fizice si psihice a copilului

Dovezi

Plan anual de activitate pentru anul scolar 2021-2022, aprobat la sedinta
CP din 2021, proces-verbal nr.1;

Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie aprobat la
Consiliul profesoral, proces - verbal nr. 1 din 09.09.2021;

Ordinul nr. 59-ab din 10.09.2021 ,,Cu privire la desemnarea
coordonatorului ANET;

Planul actiunilor de prevenire a cazurilor de abuz, neglijare, exploatare,
trafic al copilului, conform Metodologiei de aplicare a Procedurii de
organizare institutionald si de interventie a lucratorilor institutiilor de
invatamant preuniversitar in cazurile de abuz, neglijare, exploatare,
trafic al copilului aprobat prin ordinul nr. 04.01.2021 ,,Cu privire la
elaborarea si realizarea Planului de actiuni cu referire la prevenirea §i
combaterea traficului de fiinte umane pentru anul 2021,

Planul Sedintelor Parlamentului Elevilor de lucru intrascolar;
Regulamentul Cadru al Comisiei Multidisciplinare scolare.

Registru de evidentd a sesizdrilor privind cazurile suspecte de abuz,
neglijare, exploatare;

Instruirea/formarea continud a personalului didactic si  auxiliar, a
paringilor privind aplicarea procedurilor legale in organizarea
institutionala si de interventie in cazurile de abuz, neglijare, violenta;
Materiale didactice;

Procese-verbale;

Fisele de post ale angajatilor institutiei cu prevederi si aspecte de
protectie a copiilor de ANET, aprobate de director si semnate de catre
angajat;

Sedintd cu cadrele didactice privind implementarea ,Instructiunii
privind mecanismul intersectorial de interventie in caz de ANET”;

Liste cu semnaturi ale angajatilor, care au fost instruiti cu referire la
procedura de interventie institutionala in cazurile ANET si care detin
fisa de sesizare;

Ore la dirigentie/ dezvoltarea personald, educatia civica,

Colaborare cu asistentul social comunitar.

Colaborarea cu SAP mun. Chisinau, prin participarea cadrelor didactice
de sprijin, a psihologului scolar la seminarele desfasurate de catre SAP
mun. Chisindu,

Ordinul Nr. 39 din 26.08.2021 cu privire la prevenirea si combaterea
abandonului si absenteismului scolar.

Constatari

Institutia asigurd protectia fizicd si psihicd a copilului pe parcursul
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desfasurarii procesului educational. Dispune de personal calificat pentru
asigurarea protectiei fizice si psihice a copilului: coordonator ANET, cadru
didactic de sprigin, asistent medical, diriginti. In situatii specifice,pentru
prevenirea/ interventia in cazurile ANET se apeleaza, in functie de nevoi, la
Comisia pentru protectia drepturilor copilului de pe langa APL. Se atesta
actiuni planificate clare de prevenire/ interventie in cazurile de ANET de
catre Presedintele Comisiei ANET din Gimnaziu. Institutia valorifica
resursele existente in Gimnaziu si in comunitate pentru a asigura protectia
integritatii fizice si psihice a fiecarui copil.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
0,75 0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.2.3. Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a oricarui tip de violenta (relatii
elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar)

Dovezl e Plan anual de activitate pentru anul scolar 2021-2022, aprobat la sedinta
CP din 2021, proces-verbal nr.1;

e Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie aprobat la
Consiliul profesoral, proces - verbal nr. 1 din 09.09.2021;

e Planul de actiuni privind reducerea violentei in mediul scolar, anul de
studii 2021-2022, aprobat de catre directorul institutiei;

e Planul actiunilor de prevenire a cazurilor de abuz, neglijare, exploatare,
trafic al copilului, conform Metodologiei de aplicare a Procedurii de
organizare institutionald si de interventie a lucratorilor institutiilor de
invatamant preuniversitar in cazurile de abuz, neglijare, exploatare,
trafic al copilului din 23 august 2013, Ordinul ME nr. 858, aprobat de
catre directorul institutiei;

e Plan anual de activitate al cadrului de sprijin;

e Postere/ pliante ce informeaza in legaturd cu prevenirea violentei;

e Respectarea procedurii conform cerintelor Metodologiei de aplicare a
procedurii de organizare institutionald si de interventie a lucratorilor
institutiilor de invatdmant preuniversitar in cazurile de abuz, neglijare,
exploatare, trafic de copii (ANET);

e Registru de evidentd a sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz,
neglijare, exploatare;

e Proiecte didactice (dezvoltare personald);

e Plan anual de activitate al psihologului;

e Proiecte de lunga si scurta durata la dezvoltarea personald cu tematica
respectiva;

e Registrul de evidentd a cazurilor ANET, detinut de cétre coordonatorul
ANET,;

e Mapa cu Fisele de sesizare referite;

e Raportul semestrial cu privire la evidenta cazurilor ANET, prezentat
DGETS mun. Chisindu;

Constatari In institutie se realizeaza activitati de prevenire si combatere a violentei,

pornind de la Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie,
diriginte, Consiliul elevilor, care are obiectivul de a schimba cultura scolara
prin constientizarea si contracararea stereotipurilor de gen si altor elemente
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nocive care admit violenta. Se atestd o multitudine de actiuni, desfasurate de
diriginti, directorul adjunct pentru educatie cu diferite grupuri de clase si cu
parintii, n care se abordeaza subiecte privind pericolele bullying-ului,
neadmiterea violentei verbale si fizice, prevenirea conflictelor.

Institutia promoveaza activitdti de prevenire a tuturor formelor de violenta
asupra copilului, precum si a violentei in familie.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1

Autoevaluare conform criteriilor: - acordat: -

0,75

Punctaj
0,75

Indicator 1.2.4. Accesul elevilor/ copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice,
mintale si emotionale si implicarea personalului si a partenerilor Institutiei in activitatile de
revenire a comportamentelor ddunatoare sanatatii

Dovezi e Planul anual de activitate pentru anul scolar 2021-2022, aprobat la

sedinta CP din, proces-verbal nr.1;

e Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie;

e Planul de activitate al cadrului de sprijin;

e Comisia Multidisciplinard Intrascolara;

e Serviciu medical;

e Acces la sala de sport dotatd cu inventar necesar;

e Acces in CREI

e Graficul repartizarii orelor extracurriculare;

e QGraficul repartizarii sectiilor sportive;

e Activitatea cercurilor extrascolare conform cererilor elevilor;

e Activitati anuale de salubrizare, de informare, de colectare a deseurilor
reciclabile etc.;

e Planul de actiuni privind desfasurarea lunarului ecologic;

Constatéri Institutia ofera tuturor elevilor, accesul la servicii de sprijin in vederea
asigurarii dezvoltarii fizice, mintale si emotionale, prin personalul
calificat angajat titular, prin implicarea activd a comunitdtii in actiuni de
prevenire a comportamentelor ddundtoare sandtatii. Astfel, in institutie a
functionat CREI pentru cei 8 copii cu CES.

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

acordat 0,75 15

Total standard 3,75

Standard 1.3. Institutia de invatimant ofera servicii de suport pentru promovarea unui mod

sanatos de viata

Domeniu: Management

Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sanatate si alte institutii cu
atributii legale in acest sens in promovarea valorii sanatatii fizice si mintale a elevilor/ copiilor, in
romovarea stilului sdndtos de viatd in institutie si in comunitate

Dovezi
[ ]

Planul anual de activitate pentru anul scolar 2021-2022, aprobat la
sedinta CP din, proces-verbal nr.1;

Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie;

Cabinetul medical. Planul anual de activitate al lucratorului medical.
CREL. Planul anual de activitate al cadrului de sprijin;

Sedinte de informare cu parintii pe segmentul sustinerii sdnatatii fizice

si mintale a elevilor;
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e Colaborarea reprezentantilor insitutiei cu parintii, reprezentantii APL,
asistent social, alte institutii cu atributii legale in acest sens, informarea,
aplicarea procedurilor legale in organizarea institutionala si de
interventie in cazurile de abuz, neglijare, violenta;

e Plan de actiuni a comisiei intrascolare de prevenire/interventie in
cazurile de abuz, neglijare, violenta;

e Fise de sesizare cu referire la Comisia Multidisciplinara la nivel de
localitate;

e Registre de evidenta a adresarilor elevilor la asistentul medical.

e Ore desfasurate la disciplina ,,Dezvoltare personald” si ,,Educatie pentru

societate” cu scopul de promovare a stilului sandtos de viata in institutie
si In comunitate;

e Controlul medical anual profilactic al elevilor, desfisurat de cdtre
medicii de la CMF Nrl, mun. Chisinau;

e Repartizarea, la cererea elevilor, a orelor optionale: anul de studii 2021-
2022;

Constatari

Institutia proiecteaza sistemic si realizeaza, implicand familiile, serviciile
publice de sdnatate si alte institutii cu atributii legale, in organizarea si
desfasurarea activitdtilor de promovare a valorii sdnatatii fizice si mintale a
elevilor si a stilului sinitos de viati in institutie si in comunitate. In
institutie este angajat asistentul medical.Planul anual de activitate al
lucratorului medical este aprobat si contine perioadele de realizare a
activitatilor.

Scoala dispune de cabinet medical, asigurat si dotat cu echipament si
ustensile necesare pentru acordarea primului ajutor medical in caz de
necesitate tuturor elevilor. Asistentul medical verifica zilnic igiena cantinei,
a salii de sporturi, a salilor de clasd si rezultatele evaluarii sunt incluse in
raport.

Pondere si puncta
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

0,75 1,5

Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor
materiale si metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educationald etc.)
pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor/ copiilor

Dovezi e Materiale didactice din cadrul activitatilor metodice;
e Centrul de resurse pentru educatie incluziva,
e (abinetul medical dotat cu utilaj si medicamente conform cerintelor.
e Fise de evidenta a orelor asistate de catre membrii directiei gimnaziului;
e Note informative prezentate la sedintele comisiilor metodice;
Constatari Institutia asigura cu conditii fizice, resurse materiale si metodologice

si organizeazd diferite activitati  informative pentru profilaxia
problemelor psihoemotionale ale elevilor. Institutia sustine dezvoltarea
personalitatii copilului, a capacitatilor si a aptitudinilor lui
spirituale si fizice la nivelul potentialului sau, satisfacerea cerintelor
educationale ale copilului.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - acordat: -

0,75

Punctaj
0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational
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Indicator 1.3.3. Realizarea activitatilor de promovare/ sustinere a modului sanatos de viata, de
prevenire a riscurilor de accident, imbolndviri etc., luarea masurilor de prevenire a surmenajului si
de profilaxie a stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea accesului elevilor/ copiilor
la programe ce promoveazd modul sanatos de viata

Dovezi

e Planul anual de activitate pentru anul scolar 2021-2022, aprobat la

sedinta CP din, proces-verbal nr. 1;

e Portofoliile profesionale ale cadrelor didactice;
e Planul de activitate al Consiliului de elevi;
e Program de activitate al serviciului medical;
e Organizarea si desfasurarea activitatilor care incurajeaza si sprijinad

elevii s manifeste

initiativa si implicare in activitati de promovare a modului sanatos
de viata, de prevenirea riscurilor de imbolnaviri, accident.

e Proiectare de lunga durata la orele de dezvoltare personala

e Proiectarea directorului adjunct educatie;

e (Campania nationald ,,Sdptdména de luptd Tmpotriva traficului de fiinte
umane": mese rotunde ,vizionare de film si discutii cu elevii, studiu de
caz, victorine etc., anual, in luna octombrie;

e Activitati privind siguranta on-line, desfasurate de catre profesorul de

informatica, in toate clasele;

e Fise privind tehnica securitdtii din fiecare clasd, care contine instructiuni
si semndturi ale elevilor ce au fost instruiti;

Constatari

Preocuparea cadrelor didactice pentru Tincurajarea si sprijinirea
elevilor In manifestarea initiativelor de a realiza activitati de promovare
a modului sanatos de viatd. Conlucrarea dintre profesorul de educatie
fizica, sora medicala ,cadrul de sprigin la elaborarea
promovare ,sustinere a modului sandtos de viata.

planului de

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 1,5
Total standard 3,75

Dimensiune |
[Se va completa la
finalul fiecarei
dimensiuni]

Puncte forte

Puncte slabe

1) Conlucrarea eficienta dintre cadrele
de conducere.

2) Asigurarea conditiilor bune pentru
desfasurarea unui proces educational de
calitate;

3)Iluminarea de noapte a institutiei
si teritoriului adiacent.

4)Dotarea institutiei cu materiale de
sprijin (echipamente, utilaje,
dispozitive, ustensile;)

5) Instruirea/formarea continud a
personalului didactic si didactic auxiliar
in domeniul managementului educational
si institutional, a paringilor pentru
aplicarea  procedurilor  legale 1n
organizarea institutionald si de interventie
n cazurile de abuz, neglijare, violenta.

6) Asigurarea  accesului tuturor
elevilor la servicii de sprijin pentru
dezvolare fizicd, psihicd §i emotionala:
centrul de resurse, serviciul psihologic

1) Gardul in jurul scolii al
Gimnaziului este intr-o stare
deplorabila.

2) Volum mare de
responsabilitdti, la personalul
didactic, de conducere si non-
didactic.

3) Criza epidemiologica actuala
cu Covid-19

4) Uzura fizica si morala a unor
materiale didactice existente in
gimnaziu;

5) Uzura a mobilierului
Gimnaziului.

6) Venituri extrabugetare mici;

5) Insuficienta finantare a
institutiei.

6) Numar mic de elevi.

7) Formula de Finantare per elev
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scolar. depasita in timp.

7) Organizarea alimentatiei
elevilor intr-o cantina scolara ingrijita;
8) Organizarea serviciilor de

transportare a elevilor din
localitatile vecine.

Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICA
*Standard 2.1. Copii participa la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare
[Standardul nu se aplica IET]
Domeniu: Management
Indicator 2.1.1. Definirea, in planul strategic/ operational de dezvoltare, a mecanismelor de
participare a elevilor/ copiilor la procesul de luare a deciziilor, elabordnd proceduri si instrumente
ce asigurd valorizarea initiativelor lor si oferind informatii complete si oportune pe subiecte ce tin
de interesul lor imediat
Dovezi e Planul anual managerial al institutiei aprobat la Consiliul profesoral,
proces-verbal nr. 1;
e Planul de activitate al directorilor adjuncti aprobat la Consiliul
profesoral, proces-verbal nr. 1 din 09.09.2021.
e Procesele - verbale a CA pentru a.s 2021-2022;
Planul de activitate al Consiliului elevilor pentru anul de studii 2021-
2022,
e Pagina Web a gimnaziului;
e Pagina facebook al Gimnaziului nr. 68;
Constatari Prin documentele elaborate, institutia proiecteaza sistematic si elaboreaza
mecanisme eficiente de participare a elevilor in procesul de luare a
deciziilor, fiind alesi in componenta Consiliului de administratie. De
asemenea, sustine initiativele lor, oferind suport logistic la momentul
oportun. Consiliul de elevi activeaza conform propriului plan de activitate,
aprobat de director.
Pondere si punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 0,75

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 2.1.2. Existenta unei structuri asociative a elevilor/ copiilor, constituita democratic si
autoorganizata, care participa la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/ copii
Dovezi e Consiliul elevilor, organul de conducere al elevilor din IP Gimnaziul 68
este constituit anual, la Tnceputul lunii septembrie, prin alegerea din
fiecare clasa a unui elev,si functioneazd in conformitate cu actele
normative in vigoare, cu regulamentele institutionale: Instructiunea
privind constituirea si functionarea Consiliului elevilor, ordinul nr. 84-
ab din 17.09.2021;
e Planul de activitate anual al Consiliului Elevilor, este aprobat de
catre director;
e Presedintele Consiliului Elevilor este Ghenita Mihai elevul din
clasa a Vlll-a.
e Sustinerea si incurajarea elevilor in formarea unor grupuri asociative in
stil democratic si implicarea acestora in viata scolii;
Constatari Existenta Consiliului Elevilor si acte ce vizeaza activitatea acestuia;
Consiliul Elevilor si Comisiile au fost alesi In mod democratic.
Reprezentantul Consiliului Elevilor participa la luarea deciziilor cu
privire la toate problemele de interes pentru elevi. La sedintele
Consiliului Elevilor sediscuta diverse probleme ale gimnaziului.
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Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 1,5

Indicator 2.1.3. Asigurarea functionalitatii mijloacelor de comunicare ce reflectd opinia libera a
elevilor/ copiilor (pagini pe retele de socializare, reviste si ziare scolare, panouri informative etc.)
Dovezi e Avizierul Consiliului elevilor din institutie;

e Informatii de interes public afisate prin intermediul panourilor
informative ale institutiei: panoul Consiliului elevilor; panoul parintilor;
Avizierul Gimnaziului;

Constatari Produsele elevilor sunt plasate pe panoul informativ al institutiei. Accesul la

informatie se face prin postarea celor mai importante activitdti pe panoul

Informativ al Institutiei. Prin intermediul grupelor din Retelele de

Socializare: Viber, Skype, postele electronice se disemineazd informatia

despre viata, activitatea Institutiei si a Consiliului Elevilor.

Pondere si punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

acordat 0,75 0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 2.1.4. Implicarea permanenta a elevilor/ copiilor in consilierea aspectelor legate de viata
scolard, 1n solutionarea problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programului educational, in
evaluare propriului progres
Dovezi e Procesele - verbale ale sedintelor Consiliului Elevilor.
e Implicarea elevilor in evaluarea progresului scolar, n solutionarea
unor probleme
e Fise de autoevaluare/evaluare;
e Organizarea olimpiadelor scolare locale la disciplinele scolare;
e Note informative elaborate;
e Rapoarte de autoevaluare la nivel de institutie, de disciplina,
comisie metodica;
e Ziua Autoconducerii, ziua cand elevii inlocuiesc cadrele didactice,
asigura procesul educational, fiind orientati spre a imbratisa meseria de
dascal. Aceasta sarbatoare se desfasoara anual, in luna decembrie.

Constatari Participarea activa in procesul educational.

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 1,5

Total standard 4,5

Standard 2.2. Institutia scolard comunicd sistematic si implicd familia si comunitatea in

procesul educational

Domeniu: Management

Indicator 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a parintilor

in structurile decizionale, de implicare a lor in activitdtile de asigurare a progresului scolar, de

informare periodicd a lor in privinta elevilor/ copiilor si de aplicare a mijloacelor de comunicare

pentru exprimarea pozitiei parintilor si a altor subiecti in procesul de luare a deciziilor

Dovezi » Procesele-verbale ale sedintelor cu parintii la fiecare clasa;

» 2 parinti sunt membrii ai Consiliului de Administratie a gimnaziului.

» Ordinul nr. 66-ab din 14.09.2021 Cu privire la componenta
consiliului de administratie a gimnaziului 68, Dobrogea;

» Comitetul parintesc din fiecare clasd, ales la adunarea generala a
parintilor, anual;

» Comitetul parintesc al scolii, format din presedintii comitetelor
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parintesti ale claselor, presedintele comitetului parintesc al
gimnaziului care este ales la adunarea generala a parintilor.

» Proces-verbal nr.1 din 09.09.2020 al sedintei Consiliului profesoral
cu privire la componenta Consiliului de Administratie (cu
desemnarea a 2 parinti — membri);

» Adunarea parinteasca generala privind discutarea bugetului.

Constatari

In institutie este elaborat si valorificat sistematic procesul democratic de
delegare si promovare a parintilor in structurile decizionale ale scolii.
Astfel, parintii sunt membri ai CA, ajutand considerabil la stabilirea si
consolidarea parteneriatului scoala-familie. Institutia dispune de mijloace de
informare §i comunicare pentru exprimarea opiniei tuturor partenerilor
educationali: sedinte cu parintii pe clase, sedinte generale cu parintii,
paginile de socializare. Luarea deciziilor de comun acord cu parintii are un
impact pozitiv asupra calitatii procesului educational.

Pondere si puncta
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
0,75 0,75

Indicator 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitatii, pe aspecte ce tin
interesul elevului/ copilului, si a actiunilor de participare a comunitdtii la Imbunatatirea conditiilor

de invatare si odihna

entru elevi/ copii

Dovezi

» Acord de parteneriat cu: Hai Moldova patrula ECO

» Acord de parteneriat cu: Federatia Moldoveneasca de Fotbal.

* Proiect implimentat ,,Sera ecologica. Laboratorul verde” Scoala
Orasului verde;

* Acord de parteneriat cu scoala gimnaziald ,,Alexandru Stefulescu”
din Targu Jiu, jud. Gorj, Roménia in cadrul proiectului educational
,,Ursuletii Calatori”;

Constatari

Parteneriatele sau efectuat conform intereselor elevilor si profesorilor din
Gimnaziu.

Pondere si puncta
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
0,75 0,75

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului parintilor si al autoritatii publice locale la participarea in
consiliul de administratie, implicarea lor si a elevilor, ca structuri asociative, in luarea de decizii,
beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea parintilor si a membrilor
comunitatii Tn activitdti organizate in baza unui plan coordonat orientat spre educatia de calitate

pentru toti copiii

Dovezi

e Planul anual de activitate pentru anul scolar 2021-2022, aprobat la
sedinta CP din, proces-verbal nr.1;

e Comitetul parintesc al scolii, format din presedintii comitetelor
parintesti ale claselor, presedintele comitetului parintesc al gimnaziului
care este ales la adunarea generala a parintilor.

e Proces-verbal nr. 1 din al sedintei Consiliului profesoral cu privire la
componenta Consiliului de Administratie (cu desemnarea a 2 parinti —
membri);

e Comitetul parintesc din fiecare clasa, ales la adunarea parintilor, anual;

e Cererile parintilor elevilor claselor primare pentru orele optionale;

Constatari

Institutia implicd permanent pdrintii si comunitatea in procesul de luare a
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deciziilor. Consiliul de administratie este functional, parintii sunt implicati
in procesul de luare a deciziilor cu privire la educatie. Se aplica diverse
mijloace de comunicare pentru exprimarea opiniei parintilor si altor
subiecti, cum ar fi panoul de afisaj, retele de socializare, posta electronica
sedinte generale si pe clase etc. Subiectele de interes major pentru parinti se
referd la organizarea activitatilor cultural-sportive, selectarea orelor
optionale etc.

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 1,5

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, parintilor si a comunitatii
la elaborarea documentelor programatice ale institutiei, la pedagogizarea parintilor si implicarea
acestora si a altor actori comunitari ca persoane-resursa in procesul educational

Dovezi Organizarea activitatilor de pedagogizare a parintilor privind educatia

copiilor;

Sedinte tematice cu parintii la nivel de clasa; Sedinte generale cu parintii;
Lectorii parintesti;

Constatari Elevii si parinti participa la aprobarea Proiectului de buget pentru
anul de studii 2021-2022si Planului managerial pentru anul 2021-2022.

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

acordat 0,75 1,5

Total standard 4,5

Standard 2.3. Scoala, familia si comunitatea ii pregatesc pe copii sd convietuiasca intr-o
societate interculturala bazata pe democratie

Domeniu: Management

Indicator 2.3.1. Promovarea respectului fata de diversitatea culturala, etnica, lingvistica, religioasa,
prin actele reglatorii si activitati organizate de institutie

Dovezi e Planul anual de activitate pentru anul scolar 2021-2022, aprobat la
sedinta CP din , proces-verbal nr.1;
e Regulamentul de Ordine Interna.
e Sarbatoarea , conform planului de activitate a directorului adjunct
educativ.
e Ziua poetului .
e Lectie de patriotism si vitejie.

Constatari In elaborarea actelor reglatorii si activititilor organizate in institutie se
respectd diversitatea culturald, etnica, lingvisticd, religioasd. Elevii au
posibilitate sd cunoasca personalitdti marcante din literaturd,sau din viata
institutiei care s-au manifestat in diverse domenii ale vietii, sd empatizeze,
sa nvete a respecta diversitatea.

Pondere si punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

acordat 0,75 0,75

Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice,
religioase si de valorificare a multiculturalitatii in toate documentele si in activitdtile desfasurate in
institutie si colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea
principiilor democratice
Dovezi e Planul de activitate al directorului adjunct pe educatie;
e Activitati de culturd organizationala (excursii, vizite, mese rotunde
de comunicare non formala) ;
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e Monitorizarea respectului pentru diversitati culturale, etnice,
lingvistice, religioase;

e Planul anual de activitate pentru anul scolar 2021-2022, aprobat la
sedinta CP din , proces-verbal nr.1;

e Planificari ale cadrelor didactice.

e Fise de evaluare in baza orelor publice,orelor demonstrative la discipline
scolare ca:educatie pentru societate, educatie civica, dezvoltarea
personala.

Constatari

Atat in Programul de dezvoltare, cat si in Proiectul managerial anual al
scolii sunt planificate tinte strategice, care prevad combaterea
stereotipurilor si prejudecatilor, promovarea educatiei interculturale.

Pondere si puncta
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
0,75 0,75

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabila si valorizanta a fiecarui elev/ copil
indiferent de apartenenta culturala, etnicd, lingvistica, religioasd, incadrarea in promovarea
multiculturalitatii, valorificand capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor si varietatea de resurse
(umane, informationale etc.) de identificare si dizolvare a stereotipurilor si prejudecatilor

Dovezi e Activitatea cercului ,,Mesterita”;
e Activitatea cercului ,, Tanarul plastician”;
e Ora extracuriculara ,, In lumea personajelor artisctice franceze”
e (Cerc dramatic ,,Arta dramatica si imitatia”
e Ora extracuriculara,, Tools of creation”
e Ora extracuriculard,,Dictia si arta vorbirii”
e Ansablul etno-folcloric ,,Dobrogeanca”
e Careul de inceput de an scolar, sfarsit de an scolar traditional;
e Planul anual de activitate pentru anul scolar 2021-2022, aprobat la
sedinta CP din , proces-verbal nr.1 ;
e Concursul eseelor: Holocaust: istorii si lectii de viata,
e Activitatea cercurilor si sectiilor sportive din institutie in baza solicitarii
elevilor;
Constatari Asigurarea conditiilor si a spatiului educational incat sa faciliteze

comunicarea §i colaborarea intre copii de diferitd origine etnica,

culturala;
Activitdti educationale privind respectarea diversitatii culturale, etnice,
lingvistice, religioase; Sunt desfasurate activitati de promovare a valorilor
nationale si de stat.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -1,5
0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.3.4. Reflectarea, in activitdtile curriculare si extracurriculare, in actiunile elevilor/
copiilor si ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de convietuire armonioasa intr-0 societate
interculturala, a modului de promovare a valorilor multiculturale

Dovezi

e Planul Strategic de dezvoltare a institutiei pentru perioada 2019-2024,
aprobat la sedinta CA din , proces-verbal nr.1.

e Planul anual de activitate pentru anul scolar 2021-2022, aprobat la
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sedinta CP din , proces-verbal nr.3;

e Proiectele orelor de Dezvoltare personala si Educatie pentru societate
cu tematica in domeniul participarii democratice, promovare a valorilor
multiculturale, orelor optionale: Deprinderi de viata .

e Cererile parintilor elevilor din clasele din gimnaziu pentru solicitarea
orelor optionale, proces-verbal nr.7 al CA din 27 mai 2021;
e Planul activitatilor extracurriculare;

Constatari

Institutia organizeaza si desfasoara sistematic, implicand activ elevii si
cadrele didactice, diverse activitati educationale de nivel local ce pun in
evidenta viziunile democratice de convietuire armonioasa intr-0 societate
interculturala.

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -1,5
acordat 0,75
Total standard 4,5
Dimensiune 11 Puncte forte Puncte slabe
[Se va completa la
finalul fiecarei 1) Existenta unui Consiliu al 1) Scaderea interesului pentru
dimensiuni] elevilor eficient. invatare si implicare din partea
2) Acces la informatie  prin unor elevi;
intermediul internet- 2) Neindeplinirea  elevilor a
ului. sarcinilor date pentru acasa.
3) Existenta si dotarea spatiului destinat | 3)Proces educational la distanta
activitatii Consiliului Elevilor; care nu a permis participarea si
4) Existeq‘:ca unui Centru de resurse implicarea tuturor elevilor;
pentru copii cu CES. #)Slaba motivatie din partea
5) Trad1j;1'1 ale 500111. ‘ ‘ elevilor
6) CO'nSI|IU|Vde administratie care 5) Neimplicarea  parintilor ~ in
funcpopgaza conform Codului activitdtile extracurriculare din
educatiei. cauza pandemiei Covid 19.
6) Din cauza pandemiei Covid
19, sau micsorat esential
numarul de parteneriate.

Dimensiune IIL. INCLUZIUNE EDUCATIONALA

*Standard 3.1. Institutia educationala cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen,
origine si stare sociald, apartenenta religioasa, stare a sanatatii si creeaza conditii optime
pentru realizarea si dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational

Domeniu: Management

Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire la
educatia incluziva (EI), a strategiilor de formare continud a cadrelor in domeniul EI, a proiectelor de
asigurare a incluziunii prin activitatile multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de
sprijin pentru elevii cu CES

Dovezi

e Statutul Institutiei Publice Gimnaziul 68, contine sarcini ce prevad
asigurarea incluziunii, respectarii si egalitatii de sanse pentru toti COpii.
Conform Statutului gimnaziului se urmareste: asigurarea incluziunii,
respectarii si egalitdtii de sanse pentru toti copii.

e Planul anual de activitate pentru anul scolar 2021-2022, aprobat la
sedinta CP din , proces-verbal nr.1;
e Regulamentul intern de functionare al institutiei;
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e Planul Strategic de dezvoltare a institutiei pentru perioada 2019-2024,
aprobat la sedinta CA din , proces-verbal nr.3.

e Promovarea la nivel de institutie de invatamant a politicii educationale
a statului cu privire la educatia incluziva,

e Angajati al institutiei familiarizati cu actele normative in vigoare;

e Centrul de Resurse pentru Educatia Incluziva cu dotari, echipamente si

activitati ce asigura incluziunea copiilor cu CES;

Fisa postului pentru CDS din institutie;

Planul anual de activitate a CDS, aprobat de director;

Planul anual de activitate al CMI, aprobat de director;

Numadrul de copii cu CES si numdrul de PEI elaborate, pentru anul de
studii 2021-2022: copii cu CES, 8 PEI: 5 PEI la treapta primara,
3 PEI la gimnaziu;

Constatari

Institutia elaboreaza PDI si PMA, bazate pe politicile statului cu privire la
educatia incluzivd, la valorificarea multiculturalitatii, proiecteaza
documente de asigurare a serviciilor de sprijin. In institutie se organizeazi
anual seminare, stagii de formare continud a cadrelor didactice de sprijin in
domeniul educatiei incluzive, a presedintilor CMI, desfasurate de catre SAP
municipal. Comisia multidisciplinara intrascolara este functionala, avand un
plan de activitate bine structurat.

Elevii beneficiaza de serviciile de sprijin oferite de CDS, care activeaza in
CREI.

Pondere si puncta
acordat

Autoevaluare conform criteriilor: - acordat: -

0,75

Pondere:2 Punctaj

1,5

Indicator 3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru
procesul de inmatriculare si incluziune scolard a tuturor copiilor, inclusiv de evidentd si sprijin

pentru copiii cu CES

Dovezi

e Registrul de evidenta alfabetica a elevilor;

e Ordinul nr.14-ab din 26.03.2021 cu privire la punerea in aplicare a
Metodologiei de finscriere a copiilor in clasa I, pentru anul de
invatamant 2021-2022, in baza ordinului MECC nr. 01-1/18-86 din
20.03.2019;

e Registrele de recensamant si evidentd a copiilor din districtul scolar,
actualizate anual de catre cadrele didactice;

e Planul de activitate al CREI, coordonat de presedintele CMI, aprobat de

director;

Registrul de evidenta zilnica a frecventei elevilor;

Centrul de resurse pentru educatia incluziva functional si dotat;

Dosarele personale ale elevilor din institutie, inclusiv a celor cu CES;

Lista copiilor cu CES pe ani scolari, aprobata de director.

e Activitati after school cu participarea tuturor copiilor cu CES;
0 Activitati cu parintii elevilor;
e PEIl-uri elaborate de catre echipa de profesori.

Constatari

In institutie functioneaza structuri care asigura protectia drepturilor
copilului, serviciul deconsiliere psihologica a copiilor; Exista structuri,
mecanisme sau proceduri de sprijin pentru copiii cu cerinte
educationale speciale.

Foarte eficientd monitorizarea activitatii CREI de catre SAP mun. Chisinau.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
0,75 0,75
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Domeniu: Capacitate institutionala

*Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES,

elaborarea actelor privind evolutiile demografice si perspectivele de scolaritate, evidenta

inmatricularii elevilor [indicatorul se aplica IET, scolilor primare, gimnaziilor, liceelor, institutiilor
de invatamant general cu programe combinate]

Dovezi e Planul de actiuni privind scolarizarea integrald a tuturor copiilor cu
varsta de 7-16 ani si prevenirea abandonului scolar din institutie pentru
anul de studii 2021 — 2022, aprobat de director;

e Completarea anuald a Bazei de date a CREI cu informatiile individuale
despre fiecare elev cu CES: tipul de curriculum, perioada evaluarii,
intrarea n asistentd, daca este inclus cu PEI sau fara, concluzia dupa
reevaluare;

e Prognoza anuald a retelei scolare, aprobata de catre DGETS;

e Registrul ordinelor privind inmatricularea, transferarea, absolvirea si
exmatricularea elevilor;

e Registrul de evidenta si eliberare a actelor de studii pentru treapta de
gimnaziu ;

e Listele elevilor din grupul de risc (cu 3 si mai multi copii, social-
vulnerabili, cu ambii parinti plecati, orfani,cu tutela, familii
monoparentale etc.);

e Registrul de evidenta alfabetica a elevilor;

e Procesul-verbal al sedintei CP nr. 1 din cu privire la validarea
rezultatelor scolare si promovarea elevilor;

e Ordinul nr. 26 din 25.05.2021 cu privire la colectarea datelor
absolventilor ciclului gimnazial in SIPAS.

e Ordinul nr. 12 din 23.03.2021 cu privire la actualizarea datelor in SIME.
Desemnarea persoanei responsabile de actualizarea a datelor;

e Raportul statistic SGL-1 — completat corect, prezentat anual la DGETS;

Constatari In localitate sunt mai multe scoli, ceea ce permite migrarea elevilor

de la o institutie la alta. Crearea si completarea bazei de date a tuturor

copiilor de varsta scolara din districtul scolar privind evolutiile

demografice si perspectivele de scolarizare pentru urmatorii 5 ani. .

In institutie se detin date si informatii cu referire la familiile elevilor

din grupul de risc: cu 3 si mai multi copii, cu ambii parinti plecati, cu

tutela, familii monoparentale etc. De asemenea, se tine evidenta

miscarii, promovdrii, absolvirii elevilor, care se consemneaza in

Registrul de ordine pentru elevi.

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

acordat 0,75 15

Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev/ copil si
asigurarea activitatii Comisiei Multidisciplinare Intrascolare (CMI) si a serviciilor de sprijin, in
functie de necesitatile copiilor
Dovezi e Activitatea productiva a CMI;
e Asigurarea evidentei clare despre elevii inmatriculati, inclusiv
privind mediul familialsi conditiile de viata. Monitorizarea
inscrierii copiilor din districtul scolar la scoala si frecventarea
regulata de catre ei a acesteia.
[0 Dosarele elevilor; baza de date completate;
[J Rapoarte, note informative
[1 Planuri operationale de prevenire a absenteismului;
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Rapoarte semestriale, anuale;

e C(Crearea conditiilor pentru organizarea si desfiasurarea eficientd a
activitatilor cu suport educational in CREI;

e Planul de activitate al CMI, aprobat de catre director, pentru anul de
studii 2021-2022;

¢ Fisa de monitorizare a evolutiei in dezvoltarea copilului.

e Planul educational individualizat.

Constatari Institutia monitorizeaza progresul si dezvoltarea fiecarui elev;

Institutia asigurara functionalitatea Comisiei Multidisciplinare Intrascolare;

Institutia asigura servicii de sprijin pentru necesitatile elevilor.

Pondere si punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

acordat 0,75 0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.1.5. Desfasurarea procesului educational in concordantd cu particularitatile si nevoile

specifice ale fiecdrui elev/ copil si asigurarea unui Plan educational individualizat (PEI), curriculum

adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte masuri si servicii de sprijin
Dovezi e Planul anual de activitate al Comisiilor Metodice, aprobat la sedintele
CM, proces-verbal nr. 1 din 26.08.2021,

e Proiecte de lungd durata ale cadrelor didactice, discutate la sedinta CM,
coordonate cu directorul adjunct si aprobate de catre director pana la 15
septembrie a fiecarui an de invatamant;

e Proiecte zilnice ale cadrelor didactice;

e Procese-verbale ale sedintelor Comisiilor Metodice, de analizd si
apreciere a orelor asistate;

e Fise de asistenta la ore;

e Proiectele anuale ale dirigintilor la Dezvoltarea personala.

Constatari Institutia desfasoara procesul educational in conformitate cu Planul - cadru

anual, axandu-se pe actele reglatorii, in corespundere cu particularitatile si

nevoile specifice ale fiecirui elev. In dependentd de recomandarile SAP,
este constituitd echipa PEI, iar cadrele didactice elaboreaza curriculumul
modificat al fiecarui elev din cei 8 cu CES.

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 1,5
Total standard 6,00

Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de inviatimint sunt incluzive,

nediscriminatorii si respecta diferentele individuale

Domeniu: Management

Indicator 3.2.1. Existenta, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare si

combatere a oricaror forme de discriminare si de respectare a diferentelor individuale

Dovezi e Lista cu semnaturi ale angajatilor institutiei care au fost instruiti privind

procedura de interventie institutionala in cazurile ANET si care detin
fisa de sesizare, pentru anul de studii 2021-2022;

e Mapa cu Fise de sesizare referite;

e Raportul cu referire la evidenta sesizarilor privind cazurile de abuz,
neglijare, exploatare, trafic;

e Fisa de post a directorului adjunct pentru educatie, fisa de post a
dirigintelui, a cadrelor didactice;

e Contractele de munca si fisele de post ale angajatilor cu stipulari privind
obligativitatea sesizarii cazurilor de violentd, neglijare, exploatare si
trafic al copilului;
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e Planul de actiuni privind prevenirea cazurilor ANET pentru anul de
studii 2021-2022, aprobate de director;

e Cartea de ordine cu privire la activitatea de baza:

e Regulamentul intern al institutiei respecta principiul
nediscriminarii si a inlaturarii oricarei forme de incalcare a
demnitatii, promoveaza tratamentul echitabil, egalitatea desanse,
toleranta si respectul reciproc;

o Fiecare diriginte si membrii administratiei monitorizeaza si
observa contingentul de elevi si eventuale acte
discriminatorii.

e Familiarizarea personalului si copiilor / reprezentantilor lor
legali (prin modalitati accesibile) cu privire la procedurile de
prevenire, identificare, semnalare, evaluare sisolutionare a
situatiilor de discriminare.

Constatari

Institutia detine mecanismele pentru identificarea, combaterea oricaror
forme de discriminare.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - acordat: -

0,75

Punctaj
0,75

Indicator 3.2.2. Promovarea diversitatii, inclusiv a interculturalitatii, in planurile strategice si

operationale ale institutiei, prin programe, activitdti care au ca tinta educatia incluziva si nevoile

copiilor cu CES
Dovezi

e Planul Strategic de dezvoltare a institutiei pentru perioada 2019-
2024, aprobat la sedinta CA din, proces-verbal nr.1. (Parteneriat
scoala-familie, comunitate);

e Planul de activitate al CREI, elaborat anual de CDS, aprobat de
director.

e Plan de activitate al cadrului de sprijin;
o Activitati, evenimente cu tematica respectiva,
o Registre ale cadrului de sprijin;
o Note informative, rapoarte, procese-verbale;

e PDS cu tinte strategice privind educatia incluziva.

Educatia incluziva ocupa un rol important in toate documentele strategice
si operationale ale scolii. Planul strategic si cel operational al institutiei
reflectd cultura diversitatii, promovand in majoritatea aspectelor vietii
scolare programe cu accent pe incluziune si nondiscriminare si activitati ce
tin de respectarea diferentelor, cu implicarea mai multor factori
educationali, inclusiv a elevilor, in organizarea acestor activitdti. De
asemenea, sunt planificate si desfasurate activitati privind dezvoltarea
comunicarii, modalitatilor de ajutorare reciprocd, a tolerantei, precum si
promovarea interactiunilor interpersonale, bazate pe respect reciproc si
acceptarea diferentelor. Implementarea proiectelor iIn domeniul incluziunii
copiilor, inclusiv participarea elevilor cu CES la activitdtile cultural-
artistice.
Pondere:2

Constatari

Pondere si punctaj acordat: -

acordat

Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj
0,75 1,5

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 3.2.3. Asigurarea respectarii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de
prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare si informarea
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personalului,

a elevilor/ copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor

proceduri
Dovezi e Asigurarea functionarii mecanismelor pentru identificarea si
combaterea oricaror forme de discriminare.

e Grupul de lucru ANET,; Fisa de sesizare;

e Contractele de munca si fisele de post ale angajatilor contin stipulari
privind obligativitatea sesizarii cazurilor de violenta, neglijare, exploatare
si trafic al copilului;

Constatari In Institutia Publici Gimnaziul 68 nu au fost identificate cazuri de

discriminare si abuz. Institutia asigura sanse egale de incluziune tuturor
elevilor si respectarea diferentelor individuale si informeazd/ formeaza
frecvent personalul, copiii si reprezentantii lor legali cu privire la
procedurile de prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a
situatiilor de discriminare.

Pondere si puncta
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - acordat: -

0,75

Punctaj
0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/ adaptat
pentru copiii cu CES, si evaluarea echitabila a progresului tuturor elevilor/ copiilor, in scopul
respectarii individualitatii si tratdrii valorice a lor

Dovezi

e Activitati planificate cu elevii dotati in Proiectul managerial anual;

e Fiecare profesor isi planifica activitati diferentiate cu elevii.

e Tratarea copiilor in mod egal, exprimand cerintele in mod

echitabil si alocand responsabilitatile in functie de posibilitatile
si abilitatile individuale si nu pe motive caretin de gen, etnie,
origine sociala sau altele.

Activitati educationale si extrascolare Cu tematica;

Note informative, rapoarte semestriale, anuale;

e Proiecte de lunga durata ale cadrelor didactice la disciplinele de studiu,
discutate la sedinta Consiliului Metodic, coordonate cu directorul
adjunct si aprobate de catre director pana la 15 septembrie a fiecarui an
de studii;

e Proiecte zilnice ale cadrelor didactice;

e Fise ale cadrelor didactice de asistenta la ore;

e Elaborarea testelor formative pentru elevii cu CES de cétre cadrele
didactice;

o
[ ]

Constatari

Strategiile de invatare-evaluare utilizate stimuleaza dezvoltarea
personalitatii si tratarea Echitabila si individualizata a fiecarui elev.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
0,75 0,75

Indicator 3.2.5. Recunoasterea de catre elevi/ copii a situatiilor de nerespectare a diferentelor
individuale si de discriminare si manifestarea capacitatii de a le prezenta In cunostintd de cauza

Dovezi

e Ore de Dezvoltare personala cu elevii din toate clasele, privind
prevenirea violentei, discriminarii, traficului de fiinte, siguranta on-line,
desfasurate de catre diriginti si psihologul scolar, anual, 2021- 2022;

e Formarea si dezvoltarea calitatilor empatice in cadrul activitatilor
planificate la Managementului clasei. Catalogul clasei, compartimentul -
Managementul clasei;

Constatari

Institutia organizeazd sistematic activitdti in vederea informarii si
recunoasterii de catre elevi a situatiilor de discriminare si a cazurilor de
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nerespectare a diferentelor individuale. Existenta mecanismelor de raportare
a cazurilor de discriminare.

Pondere si punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 0,75
Total standard 4,5

Standard 3.3. Toti copiii beneficiazi de un mediu accesibil si favorabil

Domeniu: Management

Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu
accesibil si sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES, si identificarea, procurarea si utilizarea

resurselor noi

Dovezi

Gestionarea rezonabila a resurselor institutionale existente pentru

asigurarea unui mediu accesibil si sigur pentru fiecare copil.

e Bugetul institutiei.
Decizii ale CA.
Plan de achizitii.
Registrul de evidenta a bunurilor materiale.
Procurarea mijloacelor tehnice-un bloc de sistema,pentru sala
Multimedia, Procurarea a 4 televizoare pentru clasele din
Gimnaziu, Procurarea a 2 boilere pentru spatiile sanitare
Procurarea o imprimanta multifunctionala.

e Schimbarea ferestrelor si reparatia lor.
e Asigurarea alimentatiei elevilor din treapta primara (150 de elevi), prin

oferirea zilnica a unui dejun cald;

Constatari

Institutia asigura sistematic crearea unui mediu accesibil si favorabil pentru
fiecare elev, valorificand si utilizind rational toate resursele institutionale
disponibile. Prin valorificarea resurselor financiare institutionale, se
imbundtateste anual infrastructura. Nu mai putem procura resurse noi din
cauza bugetului deficitar in anul bugetar 2021.

Pondere si puncta;
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

0,75 15

Indicator 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii, la
datele de interes public

Dovezi e Aplicarea mecanismelor de inregistrare/evidenta a datelor privind
progresul si dezvoltarea
elevilor.

e Dosarele personale ale elevilor.

e Registrul de evidenta si eliberare a actelor de studii, paginat si cusut;

e Declaratia-angajament a fiecarui diriginte cu privire la asigurarea
protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii, la
datele de interes public;

e Declaratia —angajament a utilizatorilor SIPAS, SIME;

e Ordinul nr. din cu privire la colectarea datelor absolventilor ciclului
gimnazial in SIPAS.

e Ordinul nr. din cu privire la actualizarea datelor in SIME. Desemnarea
persoanei responsabile de actualizarea a datelor;

e Contractele de munca si fisele de post ale angajatilor cu stipulari privind
obligativitatea asigurarii protectiei datelor cu caracter personal si a
accesului, conform legii, la datele de interes public;

Constatari Institutia asigura protectia datelor cu caracter personal conform legii.

Conform legilor in vigoare, este asiguratda confidentialitatea datelor
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personale ale elevilor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

0,75 0,75

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/ copiilor, a
spatiilor dotate, conforme specificului educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin

Dovezi e Asigurarea serviciilor psihopedagogice individuale si de
grup pentru asigurarea serviciilor de sprijin in functie de
necesitatile copiilor si incluziunii;

e Activitati, evenimente cu tematica respectiva;
¢ Note informative, rapoarte, procese-verbale.

e Blocuri sanitare reparate;

e 2 intrari de acces in institutie si in cadrul institutiei pe galeriile etajului
1;

e Centrul de Resurse pentru Educatia Incluziva dotat cu mobilier,
computer, laptop, imprimantd, covor, masda pentru computer, dulap-
etajerd, cuiere si dulapuri pentru haine;

e cabinetul medical dotat cu utilaj s1 medicamente conform cerintelor;

e Sala de computere cu 16 calculatoare performante;

e (Clasa Multimedia: proiector etc.;

Constatari Institutia dispune de un mediu accesibil pentru incluziunea tuturor

copiilor, inclusiv celor cu CES.
Laboratoarele mai necesita a fi dotate cu echipament adecvat.

Pondere si puncta
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

0,75 1,5

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invatdmant si a auxiliarelor curriculare,
utilizand tehnologii informationale si de comunicare adaptate necesitatilor tuturor elevilor/ copiilor

Dovezi Utilizarea tehnologiile informationale si de comunicare adaptate la
necesitatile tuturor elevilor,inclusiv ale elevilor cu cerinte educationale
speciale.

e Mijloace TIC in dotarea institutiei;

e Abordarea unei educatii incluzive;

e Registrele scolare;

e Proiectele didactice de lunga si de scurta durata;

e Fiecare clasa este dotata cu un televizor ;

e Cabinetul de informatica dotat cu 15 de calculatoare, conectate la
internet;

Constatari Mijloacele de invatamant si auxiliarele curriculare sunt puse in

aplicare, utilizand tehnologiiinformationale si de comunicare.
Nu toate cadrele didactice poseda si implementeazd TIC in procesul de
predare-invatare-evaluare.

[Se va completa la
finalul fiecarei
dimensiuni]

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 1,5
Total standard 5,25

Dimensiune 111 Puncte forte Puncte slabe

1) Scaderea  jnteresului pentru

1) Existenta unui CREI Centru de Invatare si Implicare

din partea unor elevi;
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resurse pentru educatia incluziva
functional.

2)Acces la informatie prin intermediul
internet-ului.

3) Comunicarea on-line in cadrul
comunitatii scolare;

2) Volum mare de feme si sarcini
didactice propuse elevilor;

3) Buget insuficient pentru a

dezvolta Centrul de resurse
creat;
4) Proces educational la

distantd care nu a permis

participarea si  implicarea
tuturor elevilor;

4) Grupuri de lucru si comisii-CMI, o
5) Slaba motivatie din partea

Grupul intrascolar, care isi desfasoara

activitatea la un nivel inalt; elevilor; o
6) Rezistenta din partea unor
cadre didactice privind

utilizarea TIC la lectii.

Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA
Standard 4.1. Institutia creeaza conditii de organizare si realizare a unui proces educational
de calitate
Domeniu: Management
Indicator 4.1.1. Orientarea spre cresterea calitatii educatiei si spre imbunatatirea continua a
resurselor umane si materiale in planurile strategice si operationale ale institutiei, cu mecanisme de
monitorizare a eficientei educationale

Dovezi e Planul Strategic de dezvoltare a institutiei pentru perioada
2019-2024, aprobat la sedinta CA din, proces-verbal nr.2.
(Parteneriat scoala-familie, comunitate);
e Planul anual de activitate pentru anul scolar 2021-2022, aprobat la
sedinta CP din, proces-verbal nr.1;
e Planul anual al directorului adjunct pentru instruire, aprobat de director;
e Instruirea cadrelor didactice privind aplicarea platformelor educationale
online;
e Delegarea cadrelor didactice la stagiile de formare privind
implementarea Curricula 2019 la toate disciplinele scolare.
e Fisele de asistente la ore;
e Procese-verbale ale sedintelor comisiilor metodice;
e Rapoarte statistice semestriale, prezentate DGETS mun. Chisinau,
privind reusita scolard a elevilor.
Constatari Activitatile planificate sunt orientate spre a masura si a estima
progresele inregistrate de catre cadrele didactice, dar si pentru a
elabora masuri de corectie si de imbunatatire pe bazereale de cercetare
prin monitorizare, analiza si prognoza a activitatilor de invatare pe tot
parcursul intregii vieti.
Administratia documenteaza sistematic progresul in atingerea
rezultatelor planificate, practicile de succes si modalitatile de
abordare a problemelor prin asistente la ore si
monitorizarea asistentilor reciproce de catre cadrele didactice.
Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 1,5

Indicator 4.1.2. Realizarea efectiva a programelor si activitatilor preconizate in planurile strategice
si operationale ale institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor
Dovezi e Planul de activitate a Comisiilor Metodice, aprobat de director;
e Planul de activitate a cercurilor si sectiilor de sport din institutie,
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aprobate de director;
e (Cadrele didactice, membri ai comisiilor raionale de evaluare a lucrarilor
n cadrul examenului de absolvire a gimnaziului;
e Elaborarea, implementarea si monitorizarea realizararii
eficiente a curriculum-ului scolar.

Constatari

Institutia realizeaza programele si activitatile din planurile strategice si
operationale.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

0,75 15

Indicator 4.1.3. Asigurarea, in activitatea consiliilor si comisiilor din Institutie, a modului
transparent, democratic si echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu aplicarea
mecanismelor de monitorizare a eficientei educationale, si promovarea unui model eficient de
comunicare interna si externa cu privire la calitatea serviciilor prestate

Dovezi e Ordinul 69 din 14.09.2021 cu privire la numirea sefilor de Comisie
Metodica;

e Ordinul nr. 79 din 17.09.2021 cu privire la constituirea comisiei de
atestare;

e Informarea parintilor despre prevederile Regulamentului de organizare
si functionare a institutiei de invatdmant, a Planului anual de activitate
in cadrul Adundrii generale a parintilor.

e Informatii de interes public, afisate sau anuntate prin intermediul
panourilor informative ale institutiei, paginii web;

e Planul de activitate al Consiliului elevilor din IP GM 68 pentru anul de
studii 2021-2022, aprobat de director .

Constatari Institutia asigura modul transparent, democratic al deciziilor cu privire la

politicile institutionale, prin implicarea largd a reprezentantilor actorilor
educationali, aplicd un mecanism de monitorizare a eficientei educationale
si promoveazd un model de comunicare intern si extern cu privire la
calitatea serviciilor prestate de institutie. Deciziile luate in cadrul diferitor
comisii sunt transparente, prin postare n avizierul gimnaziului, prin
postarile pe pagina de profil a institutiei, a managerului principal.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
0,75 1,5

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea institutiei
de invatamant printr-o infrastructurad adaptata necesitatilor acesteia

Dovezi e IP GM 68 este o institutie tip, cu suprafata de 7500 m? si capacitate de
860 de locuri in care invata 271 de elevi;
e Institutia dispune de un bloc de studii cu trei etaje, de sald sportiva -
286,9 m?, si sala festivd de — ??? m?, cabinet metodic -1, terenuri de
sport - 4, sili de studii, laboratoare.
e Spatiile scolare sunt accesibile pentru toti elevii.
e Inscoala existd conectare la Internet si reteaua WI-FI;
Constatari Organizarea procesului educational utilizand echipamente,

materiale si auxiliare curriculare necesare aplicarii curriculumului
national in raport cu obiectivele si misiunea institutiei; Materiale si
echipamente didactice; Analize, rapoarte, note informative;
Spatii corespunzatoare, disciplinelor scolare; Lista de achizitii; Registrul de
evidenta a materialelor, cartilor si altor echipamente; .
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Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

0,75 15

Indicator 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietati de echipamente, materiale si auxiliare
curriculare necesare valorificarii curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale
acestuia, a curriculumului adaptat si a planurilor educationale individualizate

Dovezi e Documentatia cadrelor didactice, completate conform Nomenclatorului
documentatiei scolare;

e Fond de manuale/ fond de literatura artistica, adecvat numarului de
elevi;

e Contractul de conectare la Internet a intregii institutiei atat cu Wi-Fi,
cat si cablu, ceea ce ofera sigurantd in realizarea demersului instructiv-
educativ;

Planificari ale cadrelor didactice pentru desfasurarea orelor, folosind TIC;

Constatari In cadrul institutiei sunt prezente variate echipamente, materiale didactice,

necesare pentru implementarea curriculumului national, inclusiv
curriculumului modificat si a planurilor educationale individualizate, pentru
desfasurarea activitatilor de realizare a ofertei scolii pentru disciplinele
scolare si optionale: fiecare cadru didactic dispune in cabinet de literatura
didactica necesara.

Pondere si puncta
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

0,75 15

Indicator 4.1.6. Incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detinitor de grade didactice
(eventual titluri stiintifice), pentru realizarea finalitétilor stabilite In conformitate cu normativele in

vigoare
Dovezi e In institutie activeaza 25 de cadre didactice;

e (Contracte individuale de munca, incheiate in perioada angajarii;

e Registrul si Dosarul cu ordine interne de angajare/ eliberare;

e Dosare personale ale cadrelor didactice cu date privind angajarea,
promovarea, pregitirea psihopedagogica si de specialitate conform
prevederilor normative n vigoare;

e Lista de tarifare, elaboratd anual si aprobatd de catre DGETS mun.
Chisinau;

e Listele de control, elaborate anual, aprobate de catre DGETS mun.
Chisinau;

e Plan de formare continud a cadrelor didactice pentru 3 ani, aprobat de
director;

e Plan de atestare pentru 5 ani: 2016 — 2021, aprobat de director;

e 1 cadru didactic din institutie - formator raional privind alfabetizarea
digitald a cadrelor didactice;

e Cadrele didactice sunt implicate in diverse activititi de formare
profesionald cum ar fi: seminare, ateliere de lucru, mese rotunde,
conferinte, webinare;

Constatari Asigurarea unui numar suficient de cadre didactice si auxiliare

pentru realizarea finalitatilor stabilite prin curriculum-ul national; Plan
perspectiv al necesarului de cadre pentru urmatorii 5 ani; Oferta
necesarului de personal; Diversificarea ofertei de optionale; Plan
operational de formare continud; Documentatia comisiei de atestare;
Certificate, alte acte care atesta formarea continua a cadrelor didactice si
manageriale; Graficul formarilor continua;

Cadrele didactice se evalueaza la sfarsit de an scolar conform Fisei de
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autoevaluare/ evaluare a cadrului
Portofoliul profesional, unde se regasesc

didactic. Cadrele didactice detin

Certificate de participare la

cursuri, seminare, formari, traininguri, etc.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1

Autoevaluare conform criteriilor: -
0,75

Punctaj acordat: -

0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in
limitele permise de cadrul normativ

Dovezi e Planul anual de activitate pentru anul scolar 2021-2022, aprobat la
sedinta CP din, proces-verbal nr.1;
e Repartizarea orelor optionale pentru anul de studii 2021-2022;
e Repartizarea orelor extracurriculare;
e Repartizarea sectiilor sportive;
e Cereri ale parintilor si elevilor pentru ore optionale si cercuri/ sectii
sportive;
e (Cataloagele scolare;
Proiecte de lunga durata la disciplinele scolare, discutate la sedinta CM,
coordonate de directorul adjunct, aprobate de director;
Constatari Rapoartele prezente in institugie, cataloagele scolare si notele

informative ale controalelor tematice demonstreaza ca Curriculum
National se aplica si se adapteazd de catre cadrele didactice Tn
conditiile institutiei.

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 1,5
Total standard 9,75

Standard 4.2. Cadrele didactice valorifici eficient resursele educationale in raport cu
finalitatile stabilite prin curriculumul national

Domeniu: Management

Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizarii curriculumului (inclusiv
componenta raionald, institutionald, curriculumul adaptat, PEI)

Dovezi e Planul anual al directorului adjunct pentru instruire, aprobat de director;

e Activitati de consultantd in baza Nomenclatorului tipurilor de
documentatie scolara, noiembrie 2020-aprilie 2021;

o Fisele de asistente la ore ale fiecarui membru al echipei manageriale;
e Procese-verbale ale sedintei comisiilor metodice;
Reusita scolara, rapoarte statistice semestriale, prezentate DGETS mun.
Chisinau.

Constatari Monitorizarea internd de catre administratia gimnaziului;

Monitorizarea Th baza Legii 270/2018 in scopul stabilirii sporului

pentru performanta alangajatilor.
» Fise de monitorizare

> Fise de evaluare a lectiilor;

» Fise de autoevaluare completate de catre cadrele didactice si

manageriale;

Monitorizarea responsabila de catre DGETS mun. Chisinau, in anul de
studii 2021-2022, a avut un impact pozitiv in activitatea educationala.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1

Autoevaluare conform criteriilor:
0,75

Punctaj
0,75

acordat:
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Indicator 4.2.2. Prezenta, in planurile strategice si operationale, a programelor si activitatilor de

recrutare si de formare continud a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale,

institutionale si nationale

Dovezi e Plan de formare continua a cadrelor didactice pentru 3 ani, aprobat de
director;

e Prezentarea informatiei pentru DGETS mun. Chisinau, la Tnceput de
fiecare an calendaristic, cu referire la necesitatea de cadre;

e Desfasurarea activitatilor de promovare a imaginii pedagogului printre
elevi si desfasurarea anuald a activitatii ,,Ziua autoconducerii” in luna

decembrie.
e Formarea continud, 3 cadre didactice au fost la cursurile de FPC.
Constatari In Programul de Dezvoltare Institutionala si Proiectul managerial anual

al institutiei de invatamant sunt incluse programe si activitati de recrutare
si de formare continua a cadrelordidactice si auxiliare din perspectiva
nevoilor individuale, institutionale si nationale.
Fiecare cadru didactic si-a proiectat propriul traseu de dezvoltare
profesionala.
Pondere si punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 0,75

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 4.2.3. Existenta unui numar suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.)

entru realizarea finalitdtilor stabilite prin curriculumul national

Dovezi e Prezentarea informatiei pentru DGETS mun. Chisinau, la inceput de
fiecare an calendaristic, cu referire la necesitatea de cadre;

e Demers catre MECC pentru a permite activitatea cu suprasarcind a 15
cadre didactice pentru anul de studii 2021-2022;

e Institutia este asiguratd cu un numdr suficient de resurse umane
nedidactice, conform statelor de personal;

e Toate orele, conform Planului cadru, sunt predate de specialisti cu
pregatire in domeniu;

e Dotarea cu echipament si tehnica necesard a tuturor cabinetelor
didactice;

e Proiectele de lunga durata si cele zilnice sunt elaborate individual si
respecta in totalitate Curricula scolara, aprobate/ coordonate de membrii
directiei gimnaziului;

e Orarul lectiilor este elaborat in conformitate cu cerintele stipulate si este
aprobat la sedinta CA din luna septembrie a fiecdrui an;

e Directorii adjuncti verifica periodic completarea Cataloagelor scolare de
catre profesori, incalcarile in procesul de completare fiind consemnate la
rubrica ,,Observatii”;

Constatari Institutia dispune de suficiente resurse educationale pentru realizarea

finalitatilor, stabilite prin curriculum-ul national, asigurdnd un proces

educational performant. Proiectarea didactica se realizeazd conform

Curricula pe discipline: planurile de lungd durata si planurile zilnice.

Activitdtile educative sunt programate In orarul activitatilor didactice,

aprobat la Consiliul de administratie si afisat la panoul informativ. Toate

orele prevazute de planul—cadru pentru invatamantul primar, gimnazial sunt
consemnate conform instructiunilor de completare a registrelor scolare.

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

acordat 0,75 15
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Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrarii pe Standardele de eficientda a invatarii, a modului de
utilizare a resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in
procesul educational

Dovezi In august 2021 cu profesorii din Gimnaziul 68 sau efectuat formari cu

Tematica: "Tehnologiile Informationale si Comunicationale - in predare,

cercetare si invatare". La care profesorii din Institutie au fost

familiarizati cu aplicatiile ce pot fi utilizate pentru predarea online.

e Organizarea activitatilor didactice in perioada pandemica conform
reglementarilor speciale privind organizarea anului de studii 2020-2021,
in contextul epidemiologic de COVID-19, pentru institutiile de
invatamant primar, gimnazial si liceal;

e Fise de observare a lectiilor, ale managerilor liceului;

e Proiecte didactice ce au la baza predare cu utilizarea TIC;

e Controale frontale la discipline, conform planului de activitate.

Constatari Profesorii Institutiei s1 Cadrele manageriale, sunt permanent implicati in

diverse formari, pentru a-si spori competentele in aplicarea Tehnologiilor

Informationale si Comunicationale in demersul sdu pedagogic.

Institutia monitorizeazd, sistematic si eficient, utilizarea resurselor

educationale, aplicarea strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in

procesul educational, centrarea pe Standardele de eficientd a invatarii. In
procesul de invatdmant se aplica diverse strategii didactice interactive in
scopul eficientizdrii invatarii conform standardelor.

Tn contextul epidemiologic de Covid-19 atunci cAnd scoala a trecut la modul

de studiere Online profesorii pentru efectuarea orelor au utilizat TIC si

platformele Google Meet, ClassRoom ale browserului Companiei Google,

Skype, Zoom s.a. Mai mult de 75% din colectiv folosesc TIC si la lectiile cu

prezenta fizica.

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe
elev/ copil si pe formarea de competente, valorificind curriculumul in baza Standardelor de
eficienta a Invatarii
Dovezi e Procesele-verbale ale sedintelor Comisiilor Metodice cu privire la
discutarea si aprobarea proiectelor de lunga durata:
o Fise de asistare la ore;

e Asistente la ore: monitorizarea elaborarii proiectarii didactice a
lectiei sau pe unitati deinvatare;

e Intruniri metodice organizate de DGETS;

e Organizarea seminarelor metodice din perspectiva curriculumului
modernizat si a temei de cercetare;

e Sustinerea orelor publice si debrifarea lor de catre profesori din
Comisia Metodica (Barca Maria, Mititelu Angela), directori
adjuncti;

e Planurile de activitate ale Comisiilor Metodice aprobate;

Constatari Cadrele didactice elaboreaza proiecte didactice de lungd si scurtad
durata Tn conformitate cu principiile educatiei centrate pe elev si pe
formarea de competente, in baza Curriculumul-ui la disciplinele scolare,
Ghidului metodologic si Reperelor metodologice.

Proiectele de lunga durata sunt discutate in cadrul sedintei Comisiilor
Metodice, coordonate de directorul adjunct si aprobate de directorul

37



gimnaziului.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

0,75 15

Indicator 4.2.6. Organizarea si desfasurarea evaluarii rezultatelor invatarii, in conformitate cu
standardele si referentialul de evaluare aprobate, urmarind progresul in dezvoltarea elevului/

copilului

Dovezi

e Proces-verbal nr. 7 din al sedintei CP cu privire la admiterea la
examenele de absolvire a gimnaziului (15 elevi admisi la sesiunea de
examene);

e Planul anual de activitate pentru anul scolar 2021-2022, aprobat la
sedinta CP din , proces-verbal nr.1;

e Rezultatele obtinute la examenele de absolvire a gimnaziului;
o Teste de evaluare finale cl. a 1VV-a la limba roméana si matematica;
e Teste sumative la sfarsit de an scolar in claselea VvV —a, IV
— a la matematica;
e Analiza rezultatelor. Succese si insuccese.

Constatari

In institutie se desfisoard sistematic procesul de evaluare a rezultatelor
invatarii In conformitate cu standardele si Referentialul de evaluare,
urmdrind progresul fiecarui elev. Evaluarea rezultatelor invatarii sunt
planificate in planul de lunga durata la disciplina in baza curriculumului,
conform prevederilor MECC. Fiecare cadru didactic stocheaza rezultatele
probelor de evaluare, conform unor scheme, care le permite sa ducd o
evidenta a progresului elevului. Metodele si instrumentele de evaluare se
stabilesc in functie de varsta si de particularitatile psiho- fiziologice ale
elevilor si de specificul fiecarei discipline.

Pondere si puncta
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

0,75 1,5

Indicator 4.2.7. Organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare in concordantd cu
misiunea scolii, cu obiectivele din curriculum si din documentele de planificare strategica si

operationald

Dovezi

e Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie, aprobat
de catre director;

e Proiectarea activitatilor extracurriculare,

e Proiecte didactice ale activitatilor extracurriculare;

e (Catalogul cercurilor si sectiilor sportive

e Orarul cercurilor si sectiilor sportive

e Orele extracurriculare la clasa care se desfasoara anual, traditional:

e Planul de activitate a cercurilor si sectiilor sportive;

e Planul de activitate al bibliotecarului( intalniri cu scriitori, activitatea
educative de promovare a lecturii);

Constatari

Proiectul managerial anual include planificarea activitatilor
extracurriculare in concordanta cu misiunea scolii, cu obiectivele din
Curriculumul national si cu obiectivele de planificare strategicd si
operationald. Este Incurajatd implicarea tuturor elevilor in activitatile
extracurriculare, cercuri si sectii sportive.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

0,75 1,5
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Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii, intru a obtine rezultate in
conformitate cu standardele si referentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care
beneficiaza de curriculum modificat si/ sau PEI)

Dovezi I. Expozitia cu tematica Pascala a lucrarilor confectionate in cadrul lectiilor
de educatie tehnologica.
I1. Lucrul individualizat cu elevii cu CES: 8 beneficiari;
I1l. Participarea elevilor la olimpiada locala, anual, in luna decembrie. in
rezultat, elevii detinatori ai locurilor I-I1I, sunt promovati pentru a participa
la olimpiada municipala.
IV. Participarea la competitii sportive municipale.
V. Fondul de carte corespunde numarului de elevi din institutie.

Constatari Institutia asigura sprijin individual pentru toti elevii ca ei sa primeasca o

educatiec de calitate, prin programe de studiu adecvate, aranjamente
organizationale, strategii de predare,utilizarea resurselor si parteneriatelor
cu comunititile lor. In scoala noastrd existd serviciu de sprijin (cadru de
sprijin) potrivit necesititilor speciale ale elevilor. Insasi elevii cu CES si
elevii dotati sunt integrati in toate structurile din Institutie.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 1,5
Total standard 11

Standard 4.3. Toti copiii demonstreaza angajament si implicare eficientd in procesul

educational

Domeniu: Management

Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educationale (biblioteca,
laboratoare, ateliere, sala de festivitati, de sport etc.) si a participarii copiilor si parintilor in procesul
decizional privitor la optimizarea resurselor

Dovezi e Planul de activitate al sectiilor sportive, aprobat de director;
e Sald de festivitati, sald de sport, Centrul de resurse pentru educatia
incluziva, biblioteca, sald multimedia;
e Proiecte didactice ale activitdtilor extracurriculare, coordonate cu
directorul adjunct pentru educatie;
e Planul de activitate al bibliotecii, aprobat de directorul institutiei;
e Orarul de activitate al bibliotecii, aprobat de director;
e Asigurarea tuturor elevilor cu manuale;
e Careuri de deschidere solemna si finalizare a anului scolar cu
participarea parintilor, anual;
e Participarea reprezentantilor elevilor si parintilor in componenta CA:
- Proces-verbal nr.1 din al sedintei CP cu privire la delegarea
reprezentantului elevilor In componenta CA;
e Cereri ale parintilor privind solicitarea orelor optionale.
Constatari Institutia oferd acces elevilor la toate resursele educationale si asigurd in

toate cazurile participarea elevilor si a parintilor In procesul decizional,
privind optimizarea acestor resurse. Pentru toti elevii a fost asigurat accesul
la resurse educationale, biblioteca, laboratoare, sala de festivitati, de sporturi
s.a. Comitetul Parintesc, Consiliul elevilor participa, prin reprezentantii sai,
la procesul decizional privind utilizarea resurselor educationale. Forme de
participare ale parintilor in luarea deciziilor in scoald sunt: reprezentanti ai
parintilor si elevilor in CA, sedintele cu parintii, care abordeaza subiecte
privind rezultatele scolare, organizarea procesului educational, solicitarea
cursurilor optionale. Se desfasoara activitati extracurriculare in parteneriat
cu pdrintii, careuri de inaugurare si finalizare a anului scolar. Pentru
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asigurarea accesului elevilor si parintilor la resursele educationale institutia
a coordonat orarul lectiilor cu orarul activitatilor extracurriculare.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

0,75 15

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.3.2. Existenta bazei de date privind performantele elevilor/ copiilor si mecanismele de
valorificare a potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului

modificat sau a PEI

Dovezi

e Evidenta anuala a elevilor cu performante semnificative;

e Activitatile adaugatoare de lucru ale profesorilor cu acestia;

e Planul anual de activitate pentru anul scolar 2021-2022, aprobat la
sedinta CP din, proces-verbal nr. 1;

e Ordinul nr. din cu privire la actualizarea datelor in SIME. Desemnarea
persoanei responsabile de actualizarea a datelor;

e Baze de date a copiilor cu CES, baza de date SIME.

Constatari

Institutia detine si actualizeazd permanent baza de date privind
performantele  tuturor elevilor, inclusiv  rezultatele parcurgerii
curriculumului modificat sau PEI.

Premierea elevilor la sfarsitul anului de studii cu premii banesti si diplome
de Primdria Sangera.

Pondere si puncta
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

0,75 15

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a
succesului elevului/ copilului

Dovezi e Decernarea premiilor banesti elevilor claselor gimnaziale in nominatia:
cel mai bun elev/eleva al anului la Careul solemn "Ultimul sunet". Premii in
suma de 200 de lei (Primaria Sangera)

e Premierea elevilor cu Diplome de Merit.
e Premierea elevilor/ colectivelor de clasa cu diplome pentru participare
activa la activitatile desfasurate in ianuarie cu ocazia Zilei Mihai
Eminescu.
Constatari Institutia creeaza conditii necesare si diverse posibilitati de manifestare a

potentialului creativ al tuturor copiilor/ elevilor prin activitati formale si
nonformale si realizeaza o politicd obiectiva, echitabila si transparentd de
promovare a succesului scolar.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - acordat: -

0,75

Punctaj
0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 4.3.4. Incadrarea elevilor/ copiilor in invitarea interactiva prin cooperare, subliniindu-le
capacitdtile de dezvoltare individuala, si consultarea lor in privinta conceperii si aplicarii CDS
[partea finala de dupa ultima virguld nu se referd la IET]

Dovezi

e Sectia de sport conform cererilor elevilor: fotbal, tenis de masa.
e Elevii sunt implicati in cercurile din gimnaziu precum:
e Comisiile Consiliului Elevilor:
e Monitorizarea activitatii individuale, eficiente a elevilor in cadrul
invatarii interactive prin cooperare;
e Produsele proiectelor elevilor, analiza rezultatelor elevilor.

40




Portofolii ale elevilor;
e Fise de evaluare/autoevaluare.

Constatari

Institutia incadreazd elevii in invatarea interactivd prin cooperare, in
invatarea individuala eficientd, subliniindu-le capacitatile. Elevii sunt
sustinuti pentru a participa la activitati transdisciplinare, n scopul

dezvoltarii competentelor participative.

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 15
Total standard 5,25

Dimensiune 1V
[Se va completa la
finalul fiecarei
dimensiuni]

Puncte forte

Puncte slabe

1) Institutia, prin intreaga sa activitate,
este orientatd spre cresterea calitdtii
educatiei si spre imbunatatirea continua
a resurselor umane si materiale.

2) Instruirea/formarea continud a
personalului didactic si didactic auxiliar
n domeniul managementului
educational si institutional, a parintilor
pentru aplicarea procedurilor legale in
organizarea  institutionala si  de
interventie in cazurile de abuz,
neglijare, violenta.

3) Planificarea si realizarea diferitor

activitati scolare si extrascolare de

prevenire §i combatere a violentei in

scoala cu/fara implicarea paringilor

sau a altor reprezentanti ai

comunitatii.

4) Asigurarea accesului tuturor

elevilor la servicii de sprijin pentru

dezvolare  fizicd,  psihica  si

emotionala: centrul de resurse,

serviciul psihologic scolar.

tuturor elevilor;

Atelierul de
tehnologica nu este

Numar

e Procesul educational la
distantd care nu a permis
participarea si implicarea

e Lipsa cadrelor didactice cu
grad didactic I;

educatie
dotat
conform cerintelor actuale.
redus de activitati
extracurriculare  desfasurate,
din cauza pandemiei COVID-
19.

echitatii de gen

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN
Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunici si interactioneaza in conformitate cu principiile

Domeniu: Management
Indicator 5.1.1. Asigurarea echitatii de gen prin politicile si programele de promovare a echitatii de
gen, prin informarea In timp util si pe diverse cdi a elevilor/ copiilor si parintilor In privinta acestor
politici si programe, prin introducerea in planurile strategice si operationale a activitatilor de
prevenire a discrimindrii de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere si orientare in domeniul
interrelationdrii genurilor

Dovezi

e Planul anual de activitate pentru anul scolar 2021-2022, aprobat la
sedinta CP din , proces-verbal nr.; Dimensiunea 5: Educatie sensibila la

gen;

e Cartea de ordine cu privire la activitatea de baza:
e Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie, aprobat de

catre director;
e Regulamentul de ordine interna.

e Raportul statistic privitor la evidenta dintre baieti si fete in clase.
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Aplicarea procedurii legale de organizare institutionala si de
interventie a lucratorilor institutiei in cazurile de ANET si
asigurarea cu servicii de consiliere si orientare in domeniul
interrelationarii genurilor ;

Registru de evidenta a sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz,
neglijare, trafic al copilului, din ;

Plan de actiuni privind reducerea violentei in mediul scolar
pentru anul de studii 2021-2022;

Fisele de post ale angajatilor, a dirigintilor de clasa;

Actiuni de implementare a Curriculumului disciplinei Dezvoltare
personala;

Registrul de evidenta a fiselor de sesizare;

Registrul de evidenta a elevilor din grupul de risc, pentru anul
2020-2021; 2021-2022;

Chestionare cu parintii, elevii.

Constatari

Angajatii gimnaziului sunt obligati sa sesizeze toate cazurile de
discriminare, abuz sau neglijare a copiilor in baza ordinului si
obligatiunile din fisa postului.

n cadrul sedintelor CP sunt discutate probleme privind Procedura
de identificare, inregistrare si evaluare initiala a cazurilor suspecte
de violenta, neglijare, exploatare sitrafic al copilului”.

Aplicarea de catre personalul didactic si didactic auxiliar a
metodologiilor care incurajeaza participarea echitabila atat a fetelor
cat si a baietilor in cadrul procesului educational.

Pondere si puncta
acordat

Pondere:2

Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

0,75 1,5

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 5.1.2. Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitatilor si a formarii
cadrelor didactice in privinta echitatii de gen

Dovezi e Planul anual de activitate pentru anul scolar 2021-2022, aprobat la
sedinta CP din 09.09.2021, proces-verbal nr. 1;
Educatie interculturald; educatie sensibila la gen;
e Dovezi de participari ale cadrelor didactice la stagii/ ateliere/ formari
profesionale cu tematici ce tin de echitatea de gen;
e Materiale didactice care promoveaza educatia de gen; educatia
tolerantei.
Constatari Institutia aplica eficient procedura legald de organizare institutionala si de

interventie a lucratorilor institutiei in cazurile de ANET si a formarii
cadrelor didactice in privinta echitatii de gen, asigura servicii de consiliere
si orientare in domeniul interrelationdrii genurilor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2

Autoevaluare conform criteriilor: - acordat: -

0,75

Punctaj
1,5

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educational — activitati curriculare si extracurriculare — n
vederea formarii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invatarea conceptelor-
cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen

Dovezi

VVVYVYVY

Proiecte didactice;

Panoul de afisaj, buletine informative, brosuri,
Discutii cu cadrele didactice;

Chestionare promovate cu elevii si parintii;
Feedback-ul din partea elevilor, parintilor;
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»  Starturi vesele.

>  Note informative referitor la activitatile desfasurate;

Constatari

echitatii de gen;

(discriminarea rasiald).

privind echitatea de gen.

Organizarea activitatilor curriculare si extracurriculare de promovare a
Promovarea de catre cadrele didactice in activitatea educationala a unui
comportament nediscriminatoriu in raport cu genul.

Organizarea activitatilor cu privire la nediscriminarea minoritatilor

Implicarea scazutd a parintilor si @ comunitatii in activitagi cu teme

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 15
Total standard 4,5
Dimensiune V Puncte forte Puncte slabe
[se vacomplvetalla 1) Asigurarea serviciilor de 1) Implicarea.lvsc':'a'leuté a'pejlrvin.tilor
finalul fiecdrei consiliere ~si orientare n domeniul | si a comunitatii in activitati cu
dimensiuni] comunicarii si interrelationarii | teme privind echitatea de gen.
genurilor;
~ 2)Realizarea planificarilor
incluzand dimensiunea
echitate de gen; _
3) Organizarea activitatilor curriculare
si extracurriculare de promovare
a echitatii de gen.

.....

Puncte forte

Puncte slabe

Pentru fiecare nivel de scolarizare, scoala
dispune de intregul material curricular
(planuri de invatamant si programe scolare,
manuale, ghiduri).

Media pe clase este de 21 elevi, ceia ce e

benefic pentru educatia centrata pe elev ;

Cadre didactice calificate:

profesori cu gradul I - ;

cadre didactice cu grad didactic Il - ;

toti experimentati, avand calificative Tnalte
la lectiile predate.

Dotarea cabinetului de informatica cu

mijloace tehnice moderne.

Existenta in scoala a salilor de clase,
laboratoarelor de chimie, biologie, fizica,
informatica, sdla de festivitati (160 de
locuri), stadioane de sport, sala de sport.
Gimnaziul are un stadion performant, dat in
exploatare in anul de studii 2021-2022.
Interesul cadrelor didactice pentru un
invatdmant modern, complex;

Existenta unui grup de elevi si profesori care
lucreaza pentru performante la concursurile

Numarul mic al elevilor inscrisi in
clasaal-a.

Fluctuatia elevilor in clasele I-1X.
Lipsa cadrelor didactice tinere la
disciplinele reale;

Numarul mic de ore nu ne permite
sd angajam un specialist calificat;
La nivelul catedrelor metodice nu
existd auxiliare curriculare —
manuale Tnvechite, caiete de
lucru, culegeri de probleme,
indrumatoare etc.

Rezultate modeste obtinute la
olimpiadele si concursurile
disciplinelor curriculare.

Lipsa de interes din partea unor
profesori, elevi si parinti pentru
procesul instructiv-educativ de
calitate.

Resurse financiare extrabugetare
limitate pentru activitatea scolilor
Cu un numar mic de elevi, lucrari
de reparatie generale (geamuri,
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scolare.

Participarea elevilor si a cadrelor didactice la
activitati extracurriculare si manageriale de
nivel local si municipal.

Medie satisfacatoare obtinuta la nivel primar,
gimnazial (2 elevi corigenti).

Interesul conducerii si a cadrelor didactice a
scolii pentru dezvoltarea bazei tehnico-
materiale.

Oferta scolii satisface nevoile beneficiarilor
(ore optionale, cercuri sportive).

coridoare, sala de sport, salile de
clasa, etc) si achizitionarea de
bunuri calitative in scopul
imbunatatirii conditiilor de
activitate.

Posibilitatile restranse de
motivare financiara a cadrelor
didactice.

Indiferenta unor cadre didactice, a
parintilor si a elevilor fatd de
pastrarea bunurilor materiale din
scoald;

Lipsa cadrelor nedidactice din
cauza salariului mic.

Lipsa motivatiei la o parte dintre
cadrele didactice de a se implica
n activitati de promovare a
experientei profesionale.

Oportunitati

Riscuri

Posibilitatea de informare si comunicare
rapida cu Primadria Sangera si DGETS mun.
Chisinau si alte institutii.

Sprijinirea elevilor provenind din medii
sociale defavorizate prin programe
guvernamentale.

Cadre didactice cu spirit de initiativa.
Asigurarea unor cursuri de perfectionare prin
institutiile abilitate pentru formare
profesionala continua.

Posibilitaea initierii unor proiecte
educationale.

Implicarea SAP-ului in lucrul cu elevii cu
CES.

Situatia socio-economica precara
a familiilor din care provin unii
elevii.

Insuficienta constientizare a unor
factori de decizie privind
prioritatile si directiile de evolugie
necesare in educatie.

Insuficienta constientizare a
parintilor elevilor la rolul lor de
principal partener educational al
scolii.

Lipsa de supraveghere a elevilor
in cazul familiilor dezmembrate
sau ale celor plecate in strainatate.
Lipsa cadrelor didactice tinere.
Micsorarea numarului de elevi.

Semndtura cadrului de conducere

Taburceanu Valerii
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