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Raion/ municipiu Chiginfiu
Localitate s =
Denumirea institutiei Gimnaziul nr.81 (cu program special)
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Limba de instruire Foména, rusa
Numirul total elevi | 169 pe parcursul anului
‘Numirul total clase 28 cu instruire individuala
Numirul total cadre de conducere 3 -
Numirul total cadre didactice 12 B
Program de activitate | Este
Perioada de evaluare inclusd in raport | 2021-2022 B -
Director Cristea Cristina

Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE

Standard L . Asigurarea securitatii protectiei tuturor copiilor.
Domeniu: Management.

Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice, medicale,
monitorizarea permanenti a respectarii normelor sanitaro - igienice,

Dovezi - Planul de activitate a Consiliului de Administrajie (CA) discutat si
aprobat la sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr.1 din
01.09.2021;

- Plan de acfiuni privind respectarea cerinjelor sanitare pe timp de
pandemic de COVID-19 pentru anul de studii 2021-2022, aprobat
la sedinjele CA, proces verbal nr.7 din 26.08.2021 si proces-verbal
nr.6 din 20.04.20222;

- Plan managerial anual al Gimnaziului nr.81 pentru anul de studii
2021-2022, discutat si aprobat la sedinta Consiliului Profesoral,
proces-verbal nr.1 din 01.09.2021, activitati planificate , Asigurarea
protectiei vietii si sanfitatii elevilor™;

- Statutu] Gimnaziului nr.81 aprobat la sedinta CP nr.1 din
08.09.2018;

- Regulamentul de organizare si functionare Gimnaziului nr.81,
discutat si aprobat la sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal
nr. 1 din 08.09.2018, ]




- Autorizatia Sanitari pentru functionare, eliberatd de Agentia
Nationald pentru Sanitate Publici 1a 01.11.2021, valabila péni la
19.08.2022;

- Planul calendaristic de pregitire in domeniul Protectiei Civile
Gimnaziului nr.81, coordonat de Vicepresedintele comisiei pentru
situatii exceptionale a sectorului Centru (2021-2022);

- Planul de dezvoltare strategicd a Gimnaziului nr.81, avizat la
sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr.1 din 01.09.2021 si
aprobat la sedinta Consiliului de Administratie, proces-verbal nr. |
din 02.09.2021; Componenta strategica paragraf 5.2: Tinta nr.2
~Asigurarea condifiilor optime de studiu si de siguranfii necesare
desfasurdrii unui invitimant de calitate”, Componenta operationala
VI - Programul: , Asigurarea protecjiei viefii §i sandtafii elevilor.

Constatari Administratia institutiei detine documentatia tehnica, sanitaro -
igienica si medicald prin care se atestdi pregiitirea scolii pentru
desfasurarea procesului educational; colaboreaza cu institutiile de
specialitate in domeniul securitiitii, protectiei civile, situatiilor
exceptionale, medico — sanitare, Inspectia Muncii, etc.. Normele
sanitaro-igienice sunt respectate.

Angajatii institutiei sunt sanatosi, apti de lucru din punct de vedere
medical, sunt vaccinati 85% din angajati, sunt respectate toate
cerintele sanitaro-igienice in siilile de clasi.

- Ordinul nr. 02-ab din 14.02.2022 ,Cu privire la numirea
persoanelor responsabile din partea angajatorului pentru
desfasurarea activitdtilor de protectie si prevenire™;

- Raport de autoevaluare privind pregitirea pentru redeschiderea
institutiei de invatdmdnt, avizat de Centrul de Sanatate Publica
(avizul nr.02-6/2186 din 27.08.2021)

-Schema de evacuare a elevilor §i personalului in cazuri de situatii

exceptionale.
Pondere de Pondere: 1 | Autoevaluare conform Punctaj
punctaj criteriilor:1 acordat:1
acordat ]

Indicator 1.1.2. Asigurarea pazei §i securitdtii institutiei a tuturor elevilor/
copiilor pe toatd durata programului educativ.

Dovezi - Planul de dezvoltare institutionald 2021- 2026 (tinta 2, programul
Asigurarea protectiei vietii si sdndatitii elevilor);

- Plan managerial anual al Gimnaziului nr.81 , pentru anul de studii 2021
— 2022, discutat si aprobat la sedinta Consiliului Profesoral, proces-
verbal nr.1 din 01.09.2021, activitdti planificate in Capitolul ,,Asigurarea
protectiei vietii si sAndtdtii elevilor™;

-Fisa-post a cadrului didactic cuprinde rubrica responsabil de viata si
securitatea elevilor, a paznicului si a usierului cuprinde rubrica
asigurarea pazei si securitatii institutiei;

- Schema de evacuare a elevilor si personalului in cazuri de situatii




exceptionale;

-Regulamentul intern a Gimnaziului nr.81, aprobat la CP nr.1 08.09.2018
si anexa la Regulament in vedrea asiguririi functiondrii institutiei in
conditii de sigurantd pe timp de pandemie de COVID-19;

- Regulamentul de organizare §i functionare a Gimnaziului nr.81, aprobat
la sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 1 din 08.09.2018;
Deoarece elevii din instituta noastrii sunt copii veniti la tratament in SCP

sectia copii respectiv este cu regim inchis,o daté internat nu pot iesi din
perimetrul clidirii i curtii. Paza este asiguratil de ciitre angajatii SCP.

Constatari Elevilor le este asiguratd securitatea de citre angajatii gimnaziului pe
parcursul procesului educativ, in timpul orelor ¢t §i la pause, fiecare elev
este adus la lectie si dus inapoi in salon de catre educitor.

Pondere Pondere:|1 Autoevaluare  conform | Punctaj

punctaj criteritlor: 1 acordat:|

acordat

Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/ orar al activitatilor echilibrat si flexibil.

Dovezi

-Orarul lectiilor/activititilor extracurriculare, elaborat echilibrat, unde
disciplinele exacte alterneazi cu celelalte, aprobat la sedinta Consiliului
de Administratie, proces-verbal nr.1 din 01.09.2021;

- Orarul sunetelor/orarul deservirii elevilor la cantind, aprobat la sedinta
Consiliului de Administratie, proces-verbal nr.1 din 01.09.2021;

- Plan de actiuni privind respectarea cerinjelor sanitare pe timp de
pandemie de COVID-19 pentru anul de studii 2021-2022, coordonat cu
DGETS. aprobat la sedintele CA, proces verbal nr.7 din 26.08,2021 si
proces-verbal nr.6 din 20.04.20222;

- Registrul de evidentd a orelor inlocuite.

Constatéri

Institutia respecti integral cerintele de proiectare orard a activitatilor
educationale si asigurd un program echilibrat si flexibil in care sunt
incluse orele de instruire in corespundere cu Planul-cadru, activitifile
extracurriculare, {inindu-se cont de prevederile tuturor actelor normative
in context.

Deoarece elevii se afld la tratament, sindtatea lor e prioritardi, de aceea
programul scolii incepe de la ora 09:00, pina atunci elevii mininca,
primese tratamentul. La ore se afla de la 09:00 péana la 13:30, cu
respectarea pauzelor de 10 minute intre fiecare lectie. Dacd elevul trebuie
si meargd la investigatii el pleacd si la reintoarcere continui lectia cu
profesorul. Se tine cont mereu de starea séndtitii elevului.

Fiecare sirbitoare este consemnatd printr-un matineu sau o serati
artisticii care este planificatd in Planul de activitate al scolii si al
directorului adjunct pentru educatie.

Orarul lectiilor este elaborat in conformitate cu dezvoltarea copilului, se
tine cont de programul scolii de unde vine elevul dar i de indicatiile




medicului ce il trateaza. Sunt clase cu program de instruire general §i
auxiliar, cu limba de instruire rusd si roménd.

Pondere Pondere:2 Autoevaluare conform | Punctal
punctaj criteriilor:1 acordat:2
acordat

Domeniu: Capacitate institufionala
Indicator: 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev/copil a cite un loc in banca
corespunzitor particularitatilor psihofiziologice individuale.

Dovezi -Catalogul scolar;

-Registrul bunurilor materiale;

“Numiirul de locuri de lucru la mese/ biinci corespunzitor numdrului de
elevi;

-Mese si scaune corespunzitoare varstei, inaltimii si taliei elevilor;

-Clase dotate cu mobilier corespunzitor ciclului primar, gimnazial ;
-Spatiile educationale specifice activitatilor (biblioteca colard);
Gimnaziul dispune de sali de clas@ in numdr de 5 si asigurdi toate
categoriile de elevi atat in ciclul primar ¢t 5i in cel gimnazial, cu locuri
corespunzitoare particularitatilor psigofiziologice individuale.

in fiecare an se face evaluarea si decontarea utilajului uzat si respectiv
elevii beneficiaza doar de mobilier functionabil.

Constatiri Institufia de invajamant asigurd fiecirui elev din gcoald un loc de lucru in
bancd / la mas, corespunziitor taliei sale, acuitifii vizuale si auditive,
particularitatilor psihofiziologice individuale. Suprafata totala a sélilor de
clasa corespunde normelor sanitaro-igienice raportate la numiirul de copii.
Fiecare elev sti cte unul in bancd, deoarece si inviitimdntul este

preponderent individual.
Pondere Pondere: | Autoevaluare  conform | Punctal
punctaj criteriilor:1 acordat:]
acordat

Indicator: 1.1.5. Asigurarea cu material de sprijin (echipamente, utilaje,
dispositive, ustensile) in corespundere cu parametrii sanitaro-igienici si cu
cerintele de securitate.

Dovezi -Registru de inventariere;

-Registrul de evidenfd a utilajelor, dispozitivelor, ustensilelor i
materialelor de sprijin la disciplinele scolare; Facturi fiscale pentru
procurarea echipamentelor 5i materialelor necesare: etc.;

-Normele de securitate si sinitate in muncé;

-Plan de curifenic §i dezinfecfie, grafice de igienizare a spatiilor,
aprobate la sedinta Consiliului de Administratie, proces-verbal nr.6 din
20.04.2022;

-Mese si scaune corespunzitoare virstei, taliei si indltimii elevilor;




_Masurile de inlaturare/ prevenire a oricéirui pericol de accidentare in
toate spatiile scolare (buletinele de informare/ sau de atentionare pentru
utilizare sunt amplasate la locuri vizibile);

Ain fiecare an elevii sunt aprovizionati de citre DETS s.Centru cu
rechizite scolare care la fel corespund cerintelor ergonomice, sunt

asigurati cu manuale si diferite materiale didactice.

Constatéiri Institutia de inva{imént asigurd echipamente, utilaje, dispozitive,
ustensile si materialele de sprijin in concordanti cu parametrii sanitaro-
igienici §i termenele de valabilitate, cerinele de securitate §i normele
sanitare.

Pondere Pondere:1 Autoevaluare  conform | Punctal

punctaj criteriilor:1 acordat:1

acordat

Indicator: 1.1.6. Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hréanii, care

corespund normelor sanitare in vigoare, privind siguranta, accesibilitatea,
functionalitatea si confortul elevilor.

Dovezi Deoarece elevii din gimnaziului sunt copii aflai la tratament in SCP
sectia copii, hrana este preparatd de citre lucratorii cantinei spitalului,
servirea are loc la cantina sectiei de copii de catre bucatarul lor, normele
sanitare in vigoare corespund cerintelor, deoarece controlul alimentatiei il
detin administratia spitalului 5i structurile superior ierarhice.

Constatari De siguranta, accesibilitatea, functionaltatea si confortul elevilor in
alimentatie este responsabil SCP.

Elevii sunt alimentati de 4 ori pe zi.

Pondere Pondere:1 Autoevaluare  conform | Punctal

punctaj criteriilor:1 acordat:]

acordat

Indicator: 1.1.7. Prezenta spatiilor sanitare cu respectarea cerintelor de
accesibilitate functionalitate si confort pentru elevi.

Dovezi

Institutia este dotata cu blocuri sanitare pentru baieti si fete separate. La
baieti sunt 3 toalete si 2 lavoare, la fete 2 lavoare $i 2 toalete. Elevii au
acces la necesitate sa mearg la blocul sanitar.

Normele sanitaro-igienice, functionabilitatea, confortul si accesibilitatea
sunt asigurate de personalul auxiliar al SCP sectia copii.

Constatiiri

Institutia respecta in totalitate normele de functionalitate si confort pentru
elevi in spatiile sanitare, care sunt amplasate in incinta institutiei,
permanent igienizate i dotate cu apii caldd/ rece, sapun. WC-urile
respectd stringentele de intimitate. Accesibilitatea in blocurile sanitare
este asiguratd pentru toti elevii.




Pondere Pondere:1 Autoevaluare conform | Punctal
punctaj criteriilor:1 acordat: 1
acordat

Indicator: 1.1.8. Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare §i a
iesirilor de rezerva.

Dovezi - 2 stingdtoare care sunt situate, unul in sala de clasd nr.1 si celdlalt in
sala de clasé nr.5 cu termene de valabilitate actuale (2022);

-2 iesiri de rezervd accesibile si dotate cu indicatoare de directii
amplasate pe pertii institufiei. Cheia este la asistenta econoama a sectiei
de copii; fiecare angajat este la curent cu acestd informatie.

-Schema sistemului de marcaje de evacuare in caz de necesitate.

-Planul de actiuni in caz de situatii exceptionale, in care fiecare angajat al
gimnaziului isi are rolul siu,

Constatari Institutia dispune 2 iesiri, ceea ce garanteazii siguranta copiilor in caz de
situatii exceplionale. Schema de evacuare functionald in caz de incendiu
este fixatd la loc vizibil. Usile pentru evacuare sunt marcate cu
indicatorul corespunzator. In interiorul institutiei sunt prezente
stingdtoare de incendiu suficiente, cu termene de valabilitate in vigoare.
Toti angajatii trec periodic instruirea in caz de situatii exceptionale.

In caz de pericol fiecare angajat isi cunoaste obligatiunile sale.

Pondere Pondere:1 Autoevaluare  conform | Punctal
punctaj criteriilor:1 acordat:1
acordat

Domeniu: Curriculum/proces educational

Indicator: 1.1.9. Desfasurarea activitatilor de invatare si respectarea regulilor de
circulatie rutierd, a tehnicii securititii, de prevenire a situatiilor de risc si de
acordare a primului ajutor.

Dovezi -Planul de dezvoltare strategicd al Gimnaziului nr.81, avizat la sedinta
Consiliului Profesoral, proces-verbal nr.1 din 01.09.2021 si aprobat la
sedinta Consiliului de Administratie, proces-verbal nr.1 din 02.09.2021;
Componenta strategicd paragraf 5.2: Tinta nr.2 ,Asigurarea condifiilor
optime de studiu §i de siguran{i necesare desfasuriirii unui inviitimant de
calitate”, Componenta operationald VI - Programul: , Asigurarea
protectiei viefii si sindtdtii elevilor™,

-Plan managerial anual a Gimnaziului nr.81, pentru anul de studii 2021 -
2022, discutat si aprobat la sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal
nr.1 din 01.09.2021, activitati planificate in Capitolul XIV , Asigurarea
protectiei vietii si sanatatii elevilor™;

-Plan de actiuni cu privire la organizarea 5i desfiisurarea Saptamanii
LSiguranta are prioritate™ (01.09 — 04.09.2021) aprobat la 01.09.2021;
-Organizarea activititilor de formare la elevi a comportamentului
responsabil in caz de situatii exceptionale si/ sau de risc in perioada




octombtie-decembrie 2021
- Planul de activitate a directorului adjunct pentru educatie discutat i
aprobat la Consiliul profesoral , proces-verbal nr.1 din 01.09.2021.

Constatari Directorul adjunct pentru educatie organizeazi sedinte cu dirigintii de
clase referitor la instruirea si respectarea regulilor de circulatie rutierd, a
tehnicii securitatii in situatii de risc si de acordare al primului ajutor in
cadrul decadelor aprobate de DGETS. Toate activitatile sunt consemnate
prin procese verbale ale sedintelor cu dirigingii.

Dirigintii de clasd in cadrul orelor de dirigintie desimineazi informatia
elevilor, astfel se asigurd buna functionare a procesului educational,
sedintele sunt consemnate in catalogul clasei.

Pondere Pondere:1 Autoevaluare  conform | Punctajul
punctaj criteriilor:1 acordat:1
acordat

Standard 1.2. Institutia dezvoltd parteneriate comunitare in vederea protectiei
integritatii fizice si psihice a fiecérui elev.

Domeniu: Management

Indicator 1.2.1. Proiectarea in documentele strategice si operationale, a actiunilor
de colaborare cu familia, cu alte institutii cu atributii legale in sensul protectiei
elevului si de informare a lor in privinta procedurii legale de interventie in
cazurile ANET.

Dovezi -Catalogul clasei, planificiri de lungd duratd la managementul clasei,;
-Planul de dezvoltare strategicdi a Gimnaziului nr.81 pentru anii de studii
2021 - 2026, avizat la sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr.1
din 01.09.2021, aprobat la sedinta Consiliului de Administratie, proces-
verbal nr.1 din 02.09.2020: Componenta strategica paragraf 5.2 Tinta
nr.6 ,,Dezvoltarea relatiilor comunitare in vederea accesirii, derulérii si
valorificdrii proiectelor de interes comun; Componenta operajionald VI:
Programul ,,Educatie pentru dezvoltarea comunitafii”;

- Planul managerial pentru anul de studii 2021 — 2022, aprobat la sedinta
Consiliului Profesoral, proces-verbal nr.l1 din 04.09.2020. Domeniul
funcfional: ,.Comunitate §i parteneriate”™;

- Planul de activitate a serviciului de asistentdl psihologica pentru anul de
studii 2021 -2022;

-Program de activitate privind implimentarea Metodologiei de aplicare a
Procedurii de organizare institufionald si intervenfie a lucritorilor
institutiilor de inviifimént in cazurile de abuz, neglijare.explotare,trafic al
copilului, aprobat la sedinta CP nr.1 din 01.06.2021;

-Planul de activitate a directorului adjunct pentru educatie, aprobat la
sedinta Consiliului profesoral nr.1 din 01.09.2021;

- Planul de activitate a Comisiei metodice Consiliere si dezvoltare
personald, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 1
din 01.09.2021.

Deoarece in gimnaziu iti fac studiile elevii in pericada de tratament in

SCP sectia copii, toate actiunile de colaborare cu familia si structurile




ANET le au doar medicul care trateazi elevul. Ei au toate parghiile
legale. Gimnaziul asiguri doar procesul educational.

Constatari Administrafia institutiei informeazi personalul, elevii, asupra procedurii
legale de organizare institufionala i de interventie a lucrétorilor in cazuri
de abuz neglijare, exploatare i trafic al copilului: sunt desfigurate
sedinte. Sunt stipuléri in figele de post ale angajatilor. Actiunile de
colaborare cu familia si cu APL, cu alte institutii cu atributii legale in
scopul protectiei elevului si in cazul interventiei ANET fi revin SCP,

Pondere Pondere:1 Autoevaluare  conform | Punctajul
punctaj criteriilor:1 acordat:]
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator:1.2.2. Utilizarea eficientd a resurselor interne (personal format) si
comunitare (servicii de sprijin familial, asistentd parentald) pentru asigurarea
protectiei integritatii fizice si psihice ale elevilor.

Dovezi - Planul de formare continua si perfectionare pentru anul de studii
2021- 2022 ( in Planul managerial anual;)
- Baza de date cu privire la formarea profesionaldl in perspectivi (Dosarul
“Formare profesionald continui™)
- Certificate despre formarea de referintdi, in dosarul angajatului, in
Portofoliul profesional al cadrului didactic. in Dosarul responsabilului de
formare continua, in Registrul de evidentd a certificatelor de formare
profesionala
- Ordinele cu referire la activitatile de formare profesionald a cadrelor
didactice si de conducere
Proces-verbal nr.2 din 12.12.2021 al Comisiei de consilire 5i dezvoltare
personala cu privire la organizarea si desfisurarea Decadei
informationale ,, Sa crestem farfl violentd™;

- Registrul serviciului psihologic pentru anul de studii 2021-2022;

- Fise de post ale angajatilor;
Deoarece in gimnaziu isi fac studiile elevii in perioada de tratament in
SCP sectia copii, personalul calificat pentru prevenirea §i interventia in
caz de ANET si folosirea eficientd a resurselor existente in comunitate
pentru asigurarea protectiei integrititii fizice si psihice a fiecdrui elev
este asigurat de medical curant si administratia SCP,

Constatari Angajatii Gimnaziului sunt informati cu legislatia privind protectia
fizica si psihicd a fiecdrui copil. In institutic se organizeaza activitati de
formare a cadrelor didactice in vederea acordirii ajutorului in cazul
abuzului fizic, psihic si sexual asupra copilului.

Gimnaziul oferd sigurantd doar pe parcursul orelor de studiu.

Pondere Pondere:1 Autoevaluare  conform | Punctajul
punctaj criteriilor:1 acordat:1
acordat




Domeniu: Curriculum/proces educational
Indicator: 1.2.3. Realizarea activititilor de prevenire §i combatere al oricarui tip
de violenti (relatii elev-elev, elev - cadru didactic, elev-personal auxiliar).

Dovezi _Plan managerial anual a Gimnaziului nr.81pentru anul de studii 2021 —
2022, discutat si aprobat la sedinta Consiliului Profesoral, proces verbal
ar.1 din 01.09.2021, activitati planificate in Capitolul XIV ,,Asigurarea
protectiei vietii 5i sAndtitii elevilor” — Programul de activitate privind
combaterea cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului;
_Planul de activitate a directorului adjunct pentru educatie pentru anul de
studii 2021 — 2022, discutat la sedinta Consiliului Profesoral, proces-
verbal nr.l din 01.09.2021, activitati planificate in Programul de
activitate a comisiei metodice de consiliere si dezvoltare personal:
dirijarea si evaluarea activitdtilor educative; Capitolul III. Asigurarea
Protectiei vietii si siniitatii elevilor; Capitolul IV. Protectia drepturilor
copilului. Programul de activitate privind prevenirea deliventei juvenile
de comun cu organelle abilitate in domeniul respectiv.

- Catalogul scolar. Managmentul clasei. Planul de activitate al dirigintelui
la Managmentul clasei;

- Proiectul anual de activitate al psihologului pentru anul de studii 2021~
2022 si Registrul Serviciului psihologic;

Constatari Institutia realizeaza formarea de prevenire si combatere a oricdrui fip de
violenta pentru cadrele didactice, elevi 5i personalul auxiliar. Asigura
informarea periodica a cadrelor didactice, parintilor si copiilor despre
tipurile de abuz, modalitatile de prevenire si actiunile de interventie in

cazurile de ANET.
Pondere Pondere:1 Autoevaluare  conform | Punctajul
punctaj criteriilor:1 acordat:1
acordat

Indicator: 1.2.4. Accesul elevilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea
dezvoltdrii psihice, mintale si emotionale §i implicarea personalului si a
partenerilor institutiei in activititi de prevenire a comportamentelor ddunatoare

sanatatii.
Dovezi “Planul de activitate a Serviciului psihologic scolar pentru anii 2021 -
2022;
-Registrele serviciului psihologic, directia: activitati de preventie/
profilaxie; -
Planul de activitate a directorului adjunct pentru educatie;
Constatari Prin implicarea personalului calificat, in institutie se desfasoard diverse

activitdti de prevenire a comportamentelor daundtoare sindititii pentru
elevi. Flevii au acces liber la servicii de sprijin psihologic. Modul
sanditos de viatd este promovat in cadrul disciplinelor scolare si
activitatilor extracurriculare.




Psihologul spitalului asigura sedinte de diagnosticare.
Psihologul scolii oferd sedinte de psihoprofilaxie.
Medicii asigurd tratament medicamentos.

Pondere Pondere:2 Autoevaluare  conform | Punctajul
punctaj criteriilor:1 acordat:2
acordat

Standart: 1.3 Institutia de invatimant oferd servicii publice de sanitate i
promovarea unui mod de sanatos de viata.

Domeniu: Management

Indicator:1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sandtate si alte
institutii cu atributii legale in acest sens in promovarea valorii sanatatii fizice si
mentale a elevilor, in promovarea stilului sdnitos de viatd in institutie si in
comunitate.

Dovezi - Planul de dezvoltare institutionald pentru anii 2021-2026, avizat la
sedinta  Consiliului Profesoral, proces-verbal nr.1 din 01.09.2021,
aprobat la sedinta Consiliului de Administratie, proces-verbal nr.1 din
02.09.2021;
-Planul managerial anual pentru anul de studii 2021 - 2022, aprobat la
sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 1 din 01.09.2020,.
Asigurarea protectiei viefii §i sndititii elevilor;
- Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie, aprobat la
sedinta  Consiliului profesoral, proces-verbal nr.l din 01.09.2021,
programul de activitate in cadrul campaniei ,,PRO-Sandtate™;
- Dosarul Comisiei metodice de Consiliere si dezvoltare personali:
procese verbale, planuri ale activitatilor, materiale, Proiecte didactice de
lungd si de scurta duraté la Dezvoltarea personalii;
-Planul anual de activitate al psihologului.
Constatiri in Programul managerial anual pentru anul de studii 2020 - 2021 de
activitate si in Planul de activitate a directorului adjunct pentru educatie
sunt previizute activitifi de promovare a unui mod s3ndtos de
viati.Directorul adjunt pentru educatie al scolii si dirigintii au proiectate
urmitoarele activitati:
-Promovarea politicii nationale si al actelor legislative §i mormative in
domeniul promovirii sanitatii §i educatiei pentru sanditate.
-Organizarea §i desfagurarca activitatilor extracuriculare - lectii,
dezbateri. discutii, avind ca temd de promovare a modului sinitos de
viata: combaterea narcomaniei, fumatului, abuzului de alcool, protectia
mediului, alimentatia rationala.
- Activitate de profilaxie pentru elevi "Cum si prevenim maladiile”
- Activitate extrascolard "Un mod sinitos de viatd".
- Consecintele consumului de alcool si prevenirea lui.

-Impactul programelor televizate asupra dezvoltarii  personalitatii




activitate de profilaxie.
Pondere Pondere:2 Autoevaluare  conform | Punctajul
punctaj criteriilor:1 acordat:2
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala,

Indicator:1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusive a spatiilor special
rezervate, a resurselor materiale si metodologice (mese rotunde, seminare,
treininguri, sesiuni de terapie educationald) pentru profilaxia problemelor
psihoemotionale ale elevilor,

Dovezi - Planul de activitate al psihologului pentru anul de studii
2021-2022;
-Planul managerial anual pentru anul de studii 2021 — 2022, aprobat la
sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr.l din 01.09.2020,
Asigurarea vietii §i siindtatii copilului;
- Plan de actiuni de aplicare a procedurii si metodologii privind
organizarea  institutionald i interventiei a lucrérilor institufiei in
cazurile de ANET, pentru anul de studii 2021 - 2022;
-Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie, aprobat la
sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr.1 din 01.09.2021;
- Dovezi de activitate a psihologului cu resurse materiale i metodologice
pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor;
-Portofoliul psihologului; Registrul serviciului psihologic pentru anul de
studii 2021-2022;

Psihologul scolii are proiectat planul sau de activitate in care sunt
introduse actiuni de psihoprofilaxie, detine setul de instrumente pentru
activitatea sa.

Constatiri

conform | Punctajul

acordat:1

Autoevaluare
criteriilor:1

Pondere Pondere:1
punctaj

acordat

Domeniu: Curriculum proces educational:

Indicator: 1.3.3. Realizarea activititilor de promovare a modului sdnatos de
viatd, de prevenire a riscurilor de accident, imbolnéviri, luarea mésurilor de
prevenire a surmenajului si de profilaxia stresului pe parcursul procesului
educational si asigurarea accesului elevilor la programe ce promoveazi modul
sindtos de viata.

- Registrul clasei. Proiectarea de lungd duratd a orelor de dezvoltare
personald ;

- Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie aprobat la
Consiliul Profesoral, proces-verbal nr.1 din 01.09.2021, Programul de
activitate in cadrul campaniei ,,PRO-Sanitate™;

Dovezi




- Orarul lectiilor aprobat sa sedinja Consiliului de administratie, proces
verbal nr.1 din 02.09.2021;

Constatiri

Institutia incurajeaza activ initiative i activitiiti de promovare/sustinere a
modului  sdndtos de viati, de prevenire a riscurilor de accident,
imbolnaviri si oferd acces elevilor la programe educative in acest sens.
Elevii participd la asa activitifi ca: Masd rotunda "Cauzele accidentelor
de circulatie si consecintele lor" lectii, dezbateri, discutii, mese rotunde,
avind ca temid de promovarea modului sindtos de viatl, combaterea
narcomaniei, fumatului, abuzului de alcool, protectia mediului,
alimentatia rationald, prevenirea §i monitorizarea cazurilor de suicid -
activitate de profilaxie.

Pondere
punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare  conform | Punctajul
criteriilor:1 acordat:2

Total punte acumulate:20

IAnaIiz.a SWOT

Dimensiune 1

Puncte forte Puncte Slabe
-Asigurarea corespunzitoare a -Mobilierul scolar in unele
activitiilor de asistentd medicald. | cabinete este uzat.
-Angajatii sunt vaccinati 85% -Nu exista posibiliatea

-Instituia este cu regim inchis. colaborarii cu familia cu
-Prezenta pazei spitalului.

~Orar flexibil al elevilor. AN_ET sl APL. .
-Siguranta fizica §i protecfie pentru -Psihologul scolii nu are
elevi gi personalul didactic §i cabinetul sdu.

nedidactic, -Incadrare in
norme igienico-sanitare
corespunzitoare.

-Asigurarea cu Produsele sanitaro-
igienice de catre DETS s. Centru.
-Institutia detine planul de actiuni
in caz de situatii exceptionale.
-Fiecare clasd dispune de setul de
banci si scaune corespunzator
viirstei si constiutiei fiziologice a
elevului.

-Starea buni a bazei tehnico-
materiale, sili de clasa, cabinete,
bibliotec#;

-Accesul cadrelor didactice la
calculatoarele, aparat de xerox,
imprimantele gcolare;

-Antrenarea cadrelor didactice in
activitdti de intrefinere a claselor
scolii;

-Are loc instruirea si respectarea
regulilor de circulatie rutierd, a




tehnicii securittii in situatii de risc
si de acordare al primului ajutor in
cadrul decadelor aprobate.

- Existenta programelor de
prevenire si combatere a oricéirui

tip de violenta.
-Accesul elevilor la servicii de
sprijin.

Oportunitati Riscuri
-Cadrele didactice pot trece control | -Comunicarea deficitara intre
medical se pot vacina in cadrul seoald, familie i elevi.
SCP.

-Elevii sunt alimentati de 4 ori pe
zi la cantina spitalului.
-Completarea tuturor sililor de
clasd cu tehnica de calcul.

Dimensiune I1. PARTICIPARE DEMOCRATICA

Standart: 2.1. Copii participd la procesul decizional referitor la toate aspectele
vietii scolare.

Domeniu: Management

Indicator: 2.1.1. Definirea in planul strategic/operational de dezvoltarea
mecanismelor de participare a elevilor la procesul de luare a deciziei, elaborind
proceduri si instrumente ce asigurd valorizarea initiativelor lor si oferind
informatii complete si oportune pe subiecte ce tin de interesul lor imediat.

Dovezi - Planul de dezvoltare strategicd pentru anii 2021 — 2026, avizat la
sedinta  Consiliului Profesoral, proces-verbal nr.l din 01.09.2021,
aprobat la sedinta Consiliului de Administratie, proces-verbal nr.1 din
02.09.2020 (Componenta strategicii);

-Planul managerial pentru anul de studii 2021 - 2022, aprobat la sedinta
Consiliului Profesoral, proces-verbal nr.1 din 01.09.2021;

- Regulamentul cu privire la functionarea Consiliului de Administratie ,
proces-verbal nr.2 din 08.10.2021.

Constatiri La noi in institutie isi fac studiile elevii veniti la tratament in SCP sectia
copii, Ei frecventeazi institutia doar pe perioada tratamentului deci este
fluctuatia permanentdi a elevilor, din aceste considerente nu pot fi
proiectate si elaborate mecanisme eficiente de participare a elevilor la
procesul de luare a deciziilor.

Pondere Pondere:1 Autoevaluare  conform | Punctajul
punctaj criteriilor:0 acordat:0
acordat

Domeniu: Capacitate institutionald



Indicator: 2.1.2. Existenta unei structuri asociative al elevilor constituitd
democratic si autoorganizata care participa la luarea deciziilor cu privire la
aspectele de interes pentru elev.

Dovezi La noi in institutie isi fac studiile elevii veniti la tratament in SCP sectia
copii. Ei frecventeazi institutia doar pe perioada tratamentului deci este
fluctuatia permanenti a clevilor, din aceste considerente nu existd o
structurd asociativi a elevilor.

Constatari

Pondere Pondere:2 Autoevaluare  conform | Punctajul

punctaj criteriilor:0 acordat:0

acordat

Indicator: 2.1.3. Asigurarea functionalitatii mijloacelor de comunicare care
reflectét opinia liberd a elevilor (pagini pe retele de socializare, reviste si ziare
scolare, panouri informative).

Dovezi La noi in institutie isi fac studiile elevii veniti la tratament in SCP sectia
copii. Ei frecventeaza institutia doar pe perioada tratamentului deci este
fluctuatia permanentd al elevilor, din aceste considerente elevii sunt
incurajati si-si exprime opinia libera in timpul lectiilor, activitatilor

- extracurriculare.

Constatari Elevii au posibilitatea si-si exprime liber opinia pe parcursul aflarii in
institutie fatd de toti angajatii.

Pondere Pondere:1 Autoevaluare  conform | Punctajul

punctaj criteriilor:0,5 acordat:0,5

acordat

Domeniu: Curriculum proces educational

Indicator: 2.1.4. Implicarea permanent al elevilor in consilierea aspectelor legate
de viata scolard, in solutionarea problemelor la nivel de colectiv, la conturarea
programului educational in evaluarea propriului progres.

Dovezi

La noi in institutie isi fac studiile elevii veniti la tratament in SCP sectia
copii. Ei frecventeazi institufia doar pe perioada tratamentului deci
implicarea elevilor in consilierea aspectelor legate de viata scolard, in
solutionarea la nivel colectiv este efectuata sub egida dirigintelui i doar
pe perioada aflarii la tratament, evluarea propriului progres deci nu este
posibild, la fel si conturarea programului educational.

Constatari

Elevii au posibilitatea de implicare in consilierea aspectelor legate de
viata scolard doar pe perioada aflarii la tratament in SCP, respectiv la noi
in institutie.




Pondere
punctaj
acordat

Pondere:2

Autoevaluare
criteriilor:0,5

conform

Punctajul
acordat:1

Standart:2.2. Instituta scolard comunicd sistematic §i implicd familia si

comunitatea in procesul decizional.

Domeniu: Management

Indicator: 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si

promovare a parintilor in structurile decizionale, de implicare a lor in activitatile
de asigurare a progresului scolar, de informare periodica a lor in privinta elevilor si
de aplicare a mijloacelor de comunicare pentru exprimarea pozitiei parintilor si a
altor subiecti implicati in procesul de luare a deciziilor.

Dovezi La noi in institutie isi fac studiile elevii veniti la tratament in SCP sectia
copii. Ei frecventeazi institutia doar pe perioada tratamentului. Elevii
sunt adusi de parinti apoi pleacd §i revin la finele tratamentului penru a-i
lua acasd, deci nu existdl posibilitatea de implicare a parintilor in
activitdti ce asigurd progresul scolar .

Constatéri

Pondere Pondere:1 Autoevaluare  conform | Punctajul

punctaj criteriilor:0 acordat:0

acordat

Indicator: 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentatii comunitatii
pe aspecte ce tin de interesul elevilor si a actiunilor de participare a comunitatii la
imbunitatirea conditiilor de invitare si odihna pentru elevi.

Dovezi Institutia are parteneriat cu Liceul Teoretic *Antioh Cantemir.”

Constatéri La sirbatoarea organizatd elevilor de Revelion reprezentantii liceului
aduc haine si cadouri elevilor scolii noastre.

Pondere Pondere:1 Autoevaluare  conform | Punctajul

punctaj criteriilor:0,5 acordat:0,5

acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator: 2.2.3. Asigurarea dreptului péarintilor i autoritatii publice locale la
participarea in consiliul de administratie, implicarea lor si a elevilor, ca structuri
asociative in luarea deciziilor benefeciind de mijloace democratice de comunicare,
implicarea périntilor §i a membrilor comunitétii in activitati organizate in baza
unui plan coordonat, orientat spre educatia de calitate pentru toti elevii.




Dovezi Institutia are parteneriat cu Liceul Teoretic “Antioh Cantemir.”

Constatiri La noi in institutie isi fac studiile elevii veniti la tratament in SCP sectia
copii. Ei frecventeazii institutia doar pe perioada tratamentului, fluctuatia
elevilor si parintilor este permanentd, deci nu este posibild implicarea
parintilor in procesul de luare a deciziilor inclusive in CA.

Pondere Pondere:2 Autoevaluare  conform | Punctajul

punctaj criteriilor:0 acordat:0

acordat

Standart 2.3. Scoala, familia si comunitatea i pregitesc pe copii sa convietuiasci
intr-o societate interculturald bazati pe democrati.

Domeniu: Management

Indicator: 2.3.1. Promovarea respectului fatd de diversitatea culturala, etnici,
lingvistica, religioasa prin acte reglatorii si activitati organizate in institutie.

| Dovezi Directorul adjunct pentru educatie si dirigintii proiecteaza §i promoveaza

in planurile sale de activitate si in activititi respectul fatd de de
diversitatea culturald, etnic, lingvisticd, religioasa.

Constatiri Organizarea si desfisurarea activititilor extracurriculare - lectii,
dezbateri, discutii, publicatii tematice, mese rotunde, avéind ca temd
Egalitatea in drepturi.

Pondere Pondere:1 Autoevaluare  conform | Punctajul

punctaj criteriilor:1 acordat:]

acordat

Indicator: 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale,
entice, lingvistice, religioase i de valorificare a multicultural itatii in toate
documentele si in activitatile desfisurate in institutie si colectarea feedback-ului
din partea partenerilor din comunitate privind respectarea principiilor democratice.

Dovezi

-Discutii individuale cu elevii, parintii, cadrele didactice;

-Planul de dezvoltare strategica avizat la sedinta Consiliului Profesoral,

proces verbal nr.1 din 01.09.2021, aprobat la sedinta Consiliului de

Administratie, proces verbal nr.1 din 01.09.2021, Programul Activitatea

educativi nonformald (scolard si extrascolard):

-Planul managerial anual, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral,
proces-verbal nr. 1 din 01.09.2021;

- Planul directorului adjunct pentru educatie aprobat la Consiliul

profesoral, proces verbal nr.1 din 01.09.2021.

-Directorul adjunct pentru educatie si dirigintii monitorizeaza sistematic

respectarea diversititii entice, lingvistice, religioase si desflisoard

activitati reultatele fiind inregistrate.

Constatari

Proiectul de dezvoltare strategicd, cét si Programul managerial anual al
institutiei  cuprinde prevederi de combatere a stereotipurilor si




prejudecatilor si de promovare a educatiei interculturale. In institutie se |
organizeazi activitati de promovare a traditiilor si obiceiurilor nationale
si ale altor popoare, activitati intru consolidarea cunostintelor de limbi
striine in contexte nonformale si informaleln institutie isi fac studiile
elevi de diferite etnii, cu diferite caracteristici lingvistice si religioase dar
climatul favorabil mereu este mentinut de cadrele didactice.

Pondere Pondere:1 Autoevaluare  conform | Punctajul
punctaj criteriilor:1 acordat:1
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator: 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabild si valorizantd a
fiecirui elev indiferent de apartinenta culturala etnica, lingvistica, religioasa,
incadrarea in promovarea interculturalitatii, valorizand capacitatea de socializare a
elevilor, si varietatea de resurse umane, informationale de identificare $i dezvoltare
a stereotipurilor si prejudecdtilor.

Dovezi - Planul de dezvoltare strategicd a institutiei pentru anii 2021-2026,
discutat si avizat la sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr.1 din
01.09.2021, aprobat la sedinta Consiliului de Administratie, proces-
verbal nr.1 din 02.09.2021;

- Planul managerial pentru anul de studii 2021-20212, aprobat la sedinta
Consiliului Profesoral. proces-verbal nr.1 din 01.09.2020;

- Plan de activitate al directorului adjunct pentru educatie, aprobat la
consiliul Profesoral process-verbal nr.1 din 01.09.2021

- Rapoartele directorului adjunct pentru educatie prezentate la sedintele
Consiliului Profesoral;

Constatar Institutia creeaza conditii pentru respectarea diversititii si valorifici
capacitatea de socializare a elevilor/copiilor indiferent de apartenenta
culturald, etnicd, lingvistica, religioasa.

' Pondere Pondere:2 Autoevaluare  conform | Punctajul
punctaj criteriilor:1 acordat:2
acordat

Domeniu: Curriculum proces educational

Indicator: 2.3.4. Reflectarea in activititile curriculare si extracurriculare, in
actiunile elevilor si ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de convietuire
armonioasa intr-o societate interculturali, a modului de promvare a valorilor
multiculturale.

rDuvezi -Activitatea extracuriculard ,, Toamna de aur” prin desene
- Asistente la ore;




- Proiecte didactice de lung@/ scurtd durati;

-Planul activititilor extracurriculare;

- Siptiména propagirii Drepturilor copiilor;

-Directorul adjunct pentru educatie si dirigintii organizeaza sistematic
activitdti cu elevii, in care dezvolta viziunile democratice ale elevilor,
Toate activititile sunt consemnate in catalogul clasei si in registrul
sedintelor.

Constatiiri Educatia interculturald este promovatd de citre cadrele didactice pe
parcursul  desfasurdrii procesului educational Cadrele didactice
promoveazi respectul valorilor nationale si al minorititilor etnice in
activititile curriculare si extracurriculare. Elevii participa la expozitii de
desene, Masa rotundd "Prevenirea abuzului fata de copii”, Program de
prevenire a violentei fata de copii "Fir de nisip" - disc, carte.

Ora de dirigentie "Drepturile noastre umane”, "Toti copiii au drepturi dar
si indatoriri", "Diferiti dar totusi egali”

Pondere Pondere:2 Autoevaluare  conform | Punctajul

punctaj criteriilor:1 acordat:2

acordat

Total puncte acumulate:8

Analiza SOWT

Dimensiune Il | Punte tari Puncte slabe

-Elevii au posibilitatea si-si exprime liber
opinia pe parcursul aflarii in institutie
fata de toti angajatii.

-Organizarea si desfisurarea activitifilor
extracurriculare - lectii, dezbateri,
discutii, publicatii tematice, mese
rotunde, avind ca temi Egalitatea in
drepturi

climatul favorabil mereu este mentinut de

-Elevii nu iau parte la
procesul de luare a deciziilor,
-Nu existd o structurd
asociativa a elevilor
imposibilitatea de implicare
a périntilor in activitati ce
asigurd progresul scolar.
-Derularea de parteneriate cu
institufii scolare este

cadrele didactice. insuficienta.
Oportunititi Riscuri

-Elevii benefeciaza de programe de -Nivel sciizut de participare
studiu conform apartinentei lingvistice, | democraticé din cauza

entice si dezvoltiirii psihofiziologice care
studiaza dupd plan individual aprobat de
MEC,

specificului scolii.

Dimensiune I11. INCLUZIUNE EDUCATIONALA

Standart: 3.1. Institutia educationald cuprinde toti copiii, indiferent de
nationalitate, origine si gen, origine si stare a sandtatii si creeaza conditii optime
pentru realizarea si dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational.




Domeniu: Management

Indicator:3.1.1. Elaborarea planului strategic bazat pe politicile statului cu privire
la educatia incluziva, a strategiilor de formare continui a cadrelor didactice de
asigurare a incluziunii prin activitati multiculturale, a documentelor de asigurare a
serviciilor de sprijin pentru elevii cu CES.

Dovezi

- Planul de dezvoltare strategicd a institutiei pentru anii 2021-2026,
discutat si avizat la sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr.1 din
01.09.2021, aprobat la sedinta Consiliului de Administratie, proces-
verbal nr.1 din 02.09.2021;

-Planul managerial anual pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la
sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr.1 din 01.09.2021,
-Planul de activitate a psihologului pentru anul de studii 2021-2022.

Constatari

In institutie activeazii cadre didactice care sunt formate pe parcursul
anilor de a lucra cu elevii care necesitd incluziune. Majoritatea elevilor
sunt elevi cu CES care au acces la instruirea dupa planul individual al
institutiei cu program de instruire general si auxiliar.

Pondere
punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare  conform | Punctajul
criteriilor:1 acordat:2

Indicator:3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de
sprijin pentru procesul de inmatriculare si incluziune scolard a tuturor copiilor,
inclusive la evidenta si sprijin pentru copii cu CES.

Dovezi In institutie sunt inmatriculati toti elevii veniti la tratament in SCP sectia
copii, majoritatea din ei fiind elevi cu CES.

Constatari Toti elevii care isi fac studiile in gimnaziul nostru beneficiazd de
mecanisme si proceduri de sprijin; instruirea are lo¢ conform nivelului de
dezvoltare a fiecirui copil, dupa programul de instruire general §i auxiliar
conform planului individual al scolii.

Pondere Pondere:1 Autoevaluare  conform | Punctajul

punctaj criteriilor: 1 acordat: 1

acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator:3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor
cu CES, elaborarea actelor privind evolutiile demografice si perspectivele de
scolarizare, evidenta inmatricularii elevilor.

Dovezi

Deoarece la noi in institutie isi fac studiile elevii veniti la tratament in
SCP sectia copii din toatdl republica, ei frecventeazi institutia doar pe
perioada tratamentului, astfel nu dispunem de o baza de date permament
reactualizatd al elevilor.




Constatiri

Pondere
punctaj
acordat

conform | Punctajul
acordat:0

Autoevaluare
criteriilor:0

Pondere:2

Indicator:3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui
elev si asigurarea activititii Comisiei Multidisciplinare Itrascolare si a serviciilor
de sprijin in functie de necesitétile elevilor.

Dovezi

Deoarece la noi in institutie isi fac studiile elevii veniti la tratament in
SCP sectia copii, ei frecventeazi institutia doar pe perioada tratamentului,
astfel progresul si dezvoltarea fiecarui copil nu pot fi observate, deoarece
dupi tratament ei pleacd in institutiilelor de invtamant. In cadrul
spitalului si scolii le sunt asigurate servicii de logopedie i psihologice.

Constatiri

Progresul si dezvoltarea le putem observa doar in perioada aflarii la
tratament sub influenta medicamentelor primite si studiilor care le fac in
acest timp asigurat de cadrele didactice.

Elevii benefeciaza de serviciile logopedului care apartine spitalului §i
psihologului scolar si al scolii.

 Pondere
punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare
criteriilor:0,5

conform | Punctajul
acordat:1

Domeniu: Curriculum proces educational

Indicator:3.1.5. Desfisurarea procesului educational in concordantd cu
particularitatile si nevoile specifice ale fiecarui elev si asigurarea unui Plan
educational individualizat, curriculum adoptat, asistent personal, set de materiale
didactice sau alte misuri si servicii.

Dovezi

Deoarece la noi in institutie isi fac studiile elevii veniti la tratament in
SCP sectia copii, majoritatea din ei sunt copii cu CES. Ei frecventeaza
institutia doar pe perioada tratamentului, Institugia activeazi conform
planului individual de activitate aprobat de MEC, care asigurd elevilor un
proces educational in corespundrere cu particularitdtile si nevoile
specifice ale fiecarui elev. Institutia dispune de material educational de
curriculum adoptat conform programului general si auxiliar de instruire in
limbile rusa si romand. Cadrele didactice au o vechime apreciabild in
munc in aceastd institutie, posedind competente de lucru cu astfel de
elevi

Constatiri

Elevii invata in clase cu instruire dupé program general si auxiliar cu un
numir redus de ore, conform curriculei adoptate pentru nivelul lor de
dezvoltare. Pocesul educational este realizat de cadre competente, elevii
reusind sii asimileze programa scolari.




Cu fiecare elev se lucreazi individual.

Pondere
punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare  conform | Punctajul
criteriilor:1 acordat:2

Standart: 3.2. Politicile si practicile din institutia de invatdmant sunt inclusive,
nediscriminatorii si respecta diferentele individuale.

Domeniu: Management:

Indicator: 3.2.1. Existenta in documentele de planificare a mecanismelor de
identificare si combatere a oricaror forme de discriminare si de respectare a
diferentelor individuale.

Dovezi

Planul de dezvoltare strategicd a institugiei pentru anii 2021-2026,
discutat si avizat la sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr.1 din
01.09.2021, aprobat la sedinta Consiliului de Administratie, proces-
verbal nr.1 din 02.09.2021;

Plan managerial de activitate pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la
sedinja Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 01 din 01.09.2021,
dimensiunca Educatie; - Regulamentul intern;

- Contractele de muncd si fisele-post ale angajatilor contin stipuldri
privind obligativitatea sesizirii cazurilor de abuz, neglijare, violentd,
exploatare si trafic al copilului;

Constatari

Administratia dispune de mecanisme pentru identificarea §i combaterea
formelor de discriminare. In Proiectul de dezvoltare strategicd a
institutiei pentru anii 2021-2026 si Programul managerial anual de
activitate sunt planificate mecanisme de identificare §i combatere a
discriminarii de orice tip. Sunt previizute activititi de informare a
personalului si a elevilor cu privire la procedurile de prevenire,
identificare, solutionare a situatiilor de discriminare. Figele de post ale
angajatilor sunt completate . Sunt realizate diverse activitdti de
profilaxie: conversatii cu elevii.

Pondere
punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare  conform | Punctajul
criteriilor:1 acordat:]

Indicator: 3.2.2. Promovarea diversititii inclusive a intercultaritétii, in planurile
strategice si operationale ale institutiei, prin programe, activitati care au tinta
educatia incluziva si nevoile copiilor cu CES.

Dovezi

Planul de dezvoltare strategicd pentru 2021-2026, avizat la gedinta
Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 1 din 01.09.2021, aprobat la
sedinta Consilivlui  de Administratie, proces-verbal nr.l din
02.09.20201, Programul Activitatea educativil (scolara si extrascolard),




-Implicarea tuturor copiilor din clasd in diverse activitati tematice: |
Toamna de Aur, Criciunul, Ziua Mamelor, etc.

Constatari Proiectul de dezvoltare strategica a institutiei pentru anii 2021-2026 sl
Programul managerial anual de activitate, promoveazd permanent $§i
valoric diversitatea vietii scolare programe cu accent pe incluziune si
nondiscriminare si activititi ce tin de respectarea diferentelor, cu
implicarea  majoritatii factorilor educationali, inclusiv a elevilor/
copiilor, in organizarea acestor activitati.

Pondere Pondere:2 Autoevaluare  conform | Punctajul
punctaj criteriilor:1 acordat:2
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala.

Indicator: 3.2.3. Asigurarea respectérii diferentelor individuale prin aplicarea
procedurilor de prevenire, identificare, evaluare si solutionare a situatiilor de
disctiminare si informare a personalului, a elevilor si reprezentantilor lor legali cu
privire la utilizarea acesti proceduri.

Dovezi —Contractele de muncii si fisele-post ale angajatilor contin stipuliri
privind obligativitatea sesizirii cazurilor de abuz, neglijare, violenta,
exploatare i trafic al copilului;

- Planul de dezvoltare strategicd a institutiei pentru anii 2021-2026,
avizat la  sedinta Consiliul Profesoral, proces-verbal nr. 1 din
01.09.2021. aprobat la sedinta Consiliului de Administratie, proces-
verbal nr.1 din 02.09.2021:

-Portofoliul psihologului:

- Planurile de lungd duratdi la disciplinele de baza, optionale si cercuri,
sectii sportive inclusiv la Educatia civicd/Educatie pentru societate,
Dezvoltare personald, aprobate la gedintele Comisiilor metodice in luna
septembrie.

Constatiiri Activand intr-o institutie cu program special unde iti fac studiile elevii
veniti la tratament in SCP sectia copii, 90 % din ei sunt copii cu CES,
deci toti elevii au sanse egale de incluziune atdt timp cit se afld in
institutia noastrd. Medicii curanti mereu informeazi cadrele didactice
despre particularititile fiecirui elev, la randul lor cadrele didactice
conlucreazi cu fiecare clev in parte pentru informarea despre starea
sandtatii fiecarui elev si stabilesc programul de lucru pentru fiecare.
Despre divergentele apdrute parintii sau reprezentantii legali sunt
informati de ciitre medici.Elevilor le este oferit un proces educational
echitabil atat din partea personalului medical cat si a cadrelor didactice.

in cadrul orelor profesorii identificd elevii care necesitd ajutor si nu este
discriminat nici un elev.




Pondere
punctaj
acordat

Pondere:] Autoevaluare  conform | Punctajul
criteriilor:1 acordat:1

Domeniu: Curriculum proces educational.

Indicator: 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului inclusiv a curriculumului
diferentiat adoptat pentru copii cu CES si evaluarea echitabila a progresului
tututror elevilor, in scopul respectirii individualitatii si tratarii valorice a lor.

Dovezi

-Rezultatele observirii privind desfasurarea orelor la clasd, activitifilor
extrascolare;  activitdfilor educajionale desfisurate pentru educafia
incluziva cu participarea elevilor cu CES §i a copiilor normativi;

- Planurile de lungd durata la disciplinele de baza, si cercuri, sectii
sportive inclusiv la Educatia civiciVeducatie pentru societate, Dezvoltare
personald, aprobate la sedintele Comisiilor metodice in luna septembrie;
Procese verbale.

Constatari

Institutia trateazi tofi elevii in mod echitabil, prin aplicarea
curriculumului diferentiat adaptat copiilor cu CES. Institutia activeazi
conform planului individual cu program de instruire general si auxiliar.
Evaluarea este doar curentii din cauza ca se afla la noi la studii doar pe
perioada tratamentului in SCP. Orele din planul individual sunt
injumitiitite din numarul de ore din planul cadru si este aprobat de MEC.

Pondere
punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare  conform | Punctajul
criteriilor:1 acordat:2

Indicator: 3.2.5. Recunoasterea de cétre elev a situatiilor de nerespectare a
diferentelor individuale si de discriminare si manifestarea capacitatii de a le
prezenta in cunogtint §i cauza.

Dovezi

-Reactualizarea actelor normative si legislative; Metodologia de aplicare
a procedurii ANET, Politica de Protectie a copilului IPLT ,Minerva™ in
cadrul  sedintelor Consiliului Profesoral si comisici metodice de
consiliere si dezvoltare personali,

- Planul managerial anual de activitate pentru anul de studii 2021-2022,
aprobat la sedinfa Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 01 din
01.09.2021. Activitatea educativi;

- Plan de activitate institutiei si plan de actiuni privind respectarea
cerintelor sanitare pe timp de pandemie COVID - 19, coordonat de
DGETS, informatii prezentate la sedintele Consiliului Profesoral,
referitor la asigurarea respectiirii masurilor de prevenire §i control a
infectiei COVID — 19, existenta proceselor-verbale;

Consiliere psihologici-completarea registrelor;




Constatiiri In institutie se organizeazii si se realizeaza diverse activititi de profilaxie
a  discriminarii: conversatii cu elevii, siptamdni, campanii, decade,
intilniri cu specialisti. Dirigintii claselor, psihologul invatd elevii sa
recunoasci situatii de discriminare i sa aplice proceduri de informare a
administratiei, cadrelor didactice a  cazurilor de nerespectare a
diferentelor individuale,

Pondere Pondere:1 Autoevaluare  conform | Punctajul

punctaj criteriilor:1 acordat:|

| acordat

Standart: 3.3. Toti elevii beneficiazi de un mediu accesibil si favorabil

Dmeniu: Management

Indicator: 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea
unui mediu accesibil si sigur pentru fiecare elev, inclusiv cu CES, si identificarea,
procurarea si utilizarea resurselor noi.

Dovezi

Planurile strategice §i operajionale ale institutiei de invafamant confin
programe §i masuri privind administrarea eficientd a cladirii §i a
terenurilor in care isi desfiisoard activitatea unitdfii de invajimant,
astfel incit elevii sa aibd acces la toate resursele gi facilitafile
(educatie, reabilitare, relaii sociale) - Planul de dezvoltare a
institutiei pentru 2021-2026, avizat la gedinta Consiliului Profesoral,
din 01.09.2021 si aprobat la sedinta Consiliului de Administratie,
proces-verbal nr.l din 02.09.2021, Tinta strategicll 2 ,.Asigurarea
conditiilor optime de studiu si de siguran{d necesare desflguririi
unui invitimént de calitate™;

-Planul managerial de activitate pentru anul de studii 2021-2022, aprobat
la sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 01 din 01.09.2020; -

- Planificarea resurselor necesare pentru procurarea materialelor didactice
este efectuatd anual si se reflectd in Planul de Buget pentru fiecare an in
parte.

- Registrul de evidenta a bunurilor materiale intocmit de directorul
adjunct pentru probleme de gospodarie;

-Liste de evidentd a utilajelor, dispozitivelor, ustensilelor i;

- Acte ce vizeazd dotarea institutiei cu materialelor didactice,
tehnologice, dotarea blocurilor sanitare.

Constatari

Proiectarea strategich §i operafionald a institufiei confine obiective
specifice §i acfiuni referitor la crearea conditiilor optime de funcfionare a
institufiei pentru fiecare elev.

Pondere
punctaj
acordat

conform | Punctajul
acordat:2

Pondere:2 Autoevaluare
criteriilor:1

Indicator: 3.3.2. Asigirarea protectiei datelor cu caracter personal §i a accesului
conform legii, la datele de interes public.




Dovezi

Datele personale ale elevilor sunt in protectie deplind deoarece elevii din
instituia noastri sun elevi aflati la tratament in SCP §i nimeni nu doreste
sfi se cunoascd, accesul la date au doar medicii care ii trateaz. Institujia
dejine cataloagele scolare, Registru de evidentd a persoanelor care
viziteazi institutia.

Constatiri Datele personale nu sunt divulgate niméanui chiar si certificatul cu note la
finele de studii este strict eliberat parintelui.

Pondere Pondere:1 Autoevaluare  conform | Punctajul

punctaj criteriilor:1 acordat:1

acordat

Domeniu: Capacitate institutionala.

Indicator: 3.3.3. Asigirarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tututror
elevilor, a spatiilor dotate, conform specificului educatiei, a spatiilor destinate
serviciilor de sprijin.

Dovezi

Deoarece institufia se afla in incinta sectiei de copii al SCP, elevii
studiazi la noi pe parcursul tratamentului doar, Elevii au diferite diagnoze
CES al SNC respectiv acesti copii sunt deacum cu incluziune in istitufia
noastrd. Gimnaziul dispune de 5 clase care sunt dotate cu conditii fizice
legate de nevoile speciale ale elevilor, la fel au asigirat cabinet unde este
oferit serviciu de sprijin la necesitate, Existd o salid unde sunt antrenati
toti elevii scolii. Atunci cand sunt in afara orelor, sprijinul este oferit de
educator. Acces la toate serviciile oferite de institutie (sala de lecturd, sala
de sport, sala de festivitati, cabinet pentru consiliere psihiologica.

Constatiri

Institutia de inviijimdnt asigurd in mare parte un mediu accesibil pentru
incluziunea tuturor copiilor. In institutie se asigurd un mediul accesibil si
sigur pentru fiecare elev/ copil. La dispozitia elevilor sunt: biblioteca,
sala de lecturd, 5 clase si o sald de odihnd unde sunt asigurate conditii i
spatii amenajate pentru facilitarea procesului educational.

Pondere
punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare  conform | Punctajul

criteriilor:1 acordat:2

Domeniu: Curriculum process educational.

Indicator: 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de inviatamant si a auxilialelor
curriculare, utilizind tehnologii informationale si de comunicare adaptate
necesitatilor tututror elevilor.

Dovezi

In institutie se aplica sistematic implementarea conform prevederilor
legale in vigoare a Curriculumului National (planuri cadru de invajamant,
plan individual de invitdmant cu program general i auxiliar, manuale
scolare pentru inviitdmant auxiliar si general);

Proiectarea si aplicarea curriculumului la decizia scolii conform




prevederilor legale in vigoare si resurselor existente, §i 8 contingentului _]
de elevi.

Dezvoltarea ofertei curriculare in functie de nevoile specifice
contingentului de elevi din institutie, program de invatimint general si
auxiliar.

Constatiri Tnvatarea eficientd pentru tofi elevii inclusiv cu CES este facilitatd prin
utilizarea materialului curricular corespunzator (planuri de invatimént si
programe gcolare pentru invatimint general $i auxiliar, auxiliare
curriculare, manuale, ghidul de aplicare, indrumatoare, softuri
educationale), materiale didactice specifice disciplinelor de studiu,
biroticd §i consumabile.

Pondere Pondere:2 Autoevaluare  conform | Punctajul

punctaj criteriilor:1 acordat:2

acordat ]

“Total puncte accumulate:20

Analiza SOWT

Dimensiune 111

Puncte tari Puncte slabe

-Elevi cu CES au acces la -Nu dispunem de o baza de date
instruirea dupa planul individual | permament reactualizatd a elevilor.
al institutiei cu program de -Lipseste un sistem bine coordonat
instruire general $i auxiliar. de monitorizare §i evaluare,
-Siguranid fizica i proteciie - Lipsa curriculumului pentru
pentru elevi §i personalul invatamantul auxiliar.

didactic si nedidactic. _Insuficienta utilizare a materiilor
-incadrare in norme igienim- didactice, a tehnicii infunnaliouale in
sanitare corespunzitoare. demersul didactic.

-Amenajarea majoritifii sdlilor -Formarea deficitara a cadrelor

de clasi cu mobilier. didactice pentru lucrul cu elevii cu
-Functionarea unei biblioteci. CES.

- Pentru fiecare nivel de -Valorificarea necorespunziitoare a
scolaritate existd material potentialului elevlor datorita

curricular corespunzitor (planuri fluctuatiei elevilor si diagnozelor pe
de invitimant individual pentru | care le au.

scoala cu program general si -Dotarea tehnica insuficientd a
auxiliar, programe scolare, gimnaziului.

auxiliare curriculare, manuale, | - Numdrul de calculatoare in
ghiduri de aplicare, gimnaziu nu corespunde
indrumaitoare, etc.). necesitafilor reale.

- Incurajarea dezvoltirii - Mobilierul scolar in unele cabinete
personale ale elevilor prin este uzat.

strategii adecvate folosite in

activitiile curriculare si

extracurriculare.

- Nu este discriminat nici un

elev.

-Material didactic suficient

existent in cabinet.

-Asigirarea protectici datelor cu




character personal.

Oportunitati

Riscuri

-Existena site-urilor specializate
in oferirea de materiale §i sofi-
uri pentru cadrele didactice,
-Flexibilitatea curriculumuui;
-Sprijin din partea administratiei
publice locale privind alocarea
de fonduri pentru dotarea cu

- Ritmul accelerat al schimbdrilor

tehnologice conduce la uzura morald

a echipamentelor existente.

-Congtiin{a morald a elevilor privind

piistrarea §i intrefinerea spatiilor.

-Fonduri insuficiente pentru reparatia

si intrefinerea bazei material.

mobilier. -Deteriorarea rapidi a mobilierului.
- Completarea tuturor sililor de

clasii cu tehnicé de caleul.

Dimensiune 1V: EFICIENTA EDUCATIONALA

Standart: 4.1. Instituta creazi conditii de organizare si realizare a unui proces
educational de calitate.

Domeniu: Management.

Idicator: 4.1.1. Orientarea spre cresterea calitatii educatiei i spre imbunititirea
continud a resurselor umane si materiale in planurile strategice de monitorizare a
eficietii educationale.

Dovezi

- Planul de dezvoltare strategica pentru anii 2021-2026, avizat la sedinta
Consiliului Profesoral, unde este stipulati asigurarea calitatii preeselor de
predare/inviitare/evaluare in vederea dezvoltirii armonioase a elevilor,
prin formarea i dezvoltarea competentelor acestora. Formarea continud
si dezvoltarea personalului didactic in vederea asigurdrii calitdtii in
educatie. Dezvoltarea bazei tehnicomateriale Asigurarea conditiilor
optime de studiu si de siguranfa necesare desfigurdrii unui invafimant de
calitate.

-Planul managerial anual, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral,
procesverbal nr.1 din 01.09.2021; Curriculum. Resurse umane. Formare
continui si atestare; - Regulamentul de organizare si functionare al
institutiei, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr.]
din 08.09.2018.

-Rapoarte anuale pentru anul de studiu 2021 — 2022: al institutici, ale
cadrelor de conducere, ale cadrelor didactice.

Constatari

In planurile strategice si operationale ale institugiei, sunt clar formulate
scopurile, obiectivele si etapele procesului managerial: proiectare,
organizare, monitorizare i evaluare a procesului educafional. Este
structurat pe compartimente/ domenii de activitate referitor la controlul
intern, tematica orientativi a Consiliilor Profesorale si de Administrafie,
activitatea comisiilor metodice, activitatea bibliotecii, programul
activitatilor educative

in institutie se desfisoara pregatirea gtiintificd §i profesionala a cadrelor
didactice, dezvoltarea profesionald prin derularea programelor de formare
continua conform graficului stabilit.

Anul acesta au confirmat 2 - profesori, |- psiholog, 1- educator, gradul




didactic doi.
Sau satisfacut interesele privind calitatea educatiei;
Sau realizat standartele de calitate al activitiii cadrelor didactice.

Pondere Pondere:2 Autoevaluare  conform | Punctajul
punctaj criteriilor:1 acordat:2
acordat

Indicator 4.1.2. Realizarea efectivi a programelor si si activitétilor preconizate in
planurile strategice §i operationale ale institutiei, inclusive ale structurilor
asociative ale périntilor si elevilor.

Dovezi Doarece elevii din instituta noastri sunt elevi adusi la tratament in SCP
sectia copii, pirintii vin doar cind ii aduc si iau de la tratament, nu poate
fi proiectatii organizatd nici o activitate cu elevii si parintii, elevii sunt in
fluctuatie continud.

Constatari

Pondere Pondere:2 Autoevaluare  conform | Punctajul
punctaj criteriilor:0 acordat:0
acordat

Indicator 4.1.3. Asigurarea, in activitatea consiiliilor §i comisiilor din Institutie a
modului transparent democratic si echitabil al deciziilor cu privire la politicile
institutionale cu aplicarea mecanismelor de monitorizare a eficientei educationale
si promovarea unui model eficient de comunicare internd si externd cu privire la
calitatea serviciilor prestate.

Dovezi -Planul de dezvoltare strategica pentru anii 2021-2026 unde se regaseste
componenta oprefionald, Programe operationale; - Planul managerial
anual, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 1 din
01.09.2021. (obiectivele strategice, tema, domeniile de activitate,
obiectivele specifice si indicatorii de performanta);

-Planurile de activitate a comisiilor metodice, aprobate pentru anul de
studii 2021-2022; - Planul de activitate al Consiliului de Administratie
pentru anul scolar 2021-2022, parte componentd a Planului managerial
anual;

- Procese-verbale ale Consiliului de Administratie pentru anul de studii
2021-2022; - Rapoarte ale Comisiilor metodice cu privire la calitatea
activititii educationale.

Constatari In institutie este asigurat modul transparent, democratic si echitabil al
deciziilor cu privire la politicile institutionale. Sunt aplicate mecanismele
de monitorizare a eficientei educationale si promovare a unui model
eficient de comunicare internd si externi cu privire la calitatea serviciilor
prestate.in anul curent de activitate au fost realizate 9 - sedinte ale
Consiliilor profesorale, 7- Consilii de administragie ,9- sedinte ale
comisiei metodice pentru inviitAmint gimnazial - 9 — sedinte ale comisiei




metodice pentru invatimént primar.

Pondere
punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare  conform | Punctajul
criteriilor:1 acordat:2

Domeniu: Capacitate institutionala.

Indicator:4.1.4 Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si
misiunea institutiei de invatdman printr-o infrastructuri adoptata necesitétilor

acesteia.

Dovezi

- Registrul e evidentd a bunurilor materiale;

Numir de mese, scaune; gradul de corespundere cu particularitiile
anatomo fiziologice ale copiilor;

-Numarul si tipul spatiilor gcolare corespunde in raport cu profilul unitagii
de inviimant si numdrul total de elevi;

-Planul de dezvoltare strategicdi pentru anii 2021-2026, avizat la sedinta
Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 1 din 01.09.2021, aprobat la
sedinta Consiliului de Administratie, proces-verbal nr.1 din 02.09.2021.
Componenta strategici;

-Planul managerial anual, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral,
proces-verbal nr. 1 din 01.09.2020. Domeniile Viziune si Strategii,
Curriculum. Dezvoltarea si modernizarea bazei tehnico-materiale;
-Actele ce vizeazi procurarea materialelor didactice;

- Baza tehnico-materili a liceului, informatii prezentate la sedintele
Consiliului de Administratie;

Constatari

Institufia asigurd organizarea procesului educational in raport cu
obiectivele si misiunea acesteia. Institufia de invajamant dispune de mese,
scaune in corespundere cu particularitaile anatomo - fiziologice ale
copiilor, La nivel de organizare, institutia prevede in planurile strategice
si operationale crearea unei infrastructuri adaptatd necesitatilor elevilor.

Pondere
punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare  conform | Punctajul
criteriilor:1 acordat:2

Indicator 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietati de echipamente, materiale $i
auxiliare curriculare necesare valorificirii curiculumului national, inclusiv a
componentelor locale ale acestora, a curriculumului adoptat §i a planurilor
educationale individualizate.

Dovezi

Instituta dispune de material didactic: plan individual de activitate,
material curricular corespunziitor, manuale §i programe scolare pentru
inviitimént general si auxiliar, auxiliare curriculare, manuale, ghidul de
aplicare, indrumdtoare, softuri educationale, materiale didactice specifice
disciplinelor de studiu, calculatoare — 5.




Constatari Institutia dispune de mijloace de invitimdnt si auxiliare curriculare
necesare aplicarii curriculumului najional. Aceasta este dotatd cu variate
echipamente, materiale didactice i auxiliare curriculare potrivite.

Pondere Pondere:2 Autoevaluare  conform | Punctajul

punctaj criteriilor:0,5 acordat:1

acordat

Insicator 4.1.6. Incadrarea personalului didactic $i auxiliar calificat, definitor de
grade didactice, pentru realizarea finalatatilor stabilite in conformitate cu
normativele in viguare.

Dovezi

- Registrul de ordine privind activitatea de baza;
- Dosare personale ale cadrelor didactice — dovezi privind angajarea,
promovarea, pregitirea psihopedagogicd si de specialitate conform
prevederilor normativelor in vigoare,
-Documente privind normarea activitifii personalului;
-Fige si alte documente de evaluare a performantelor
profesionale; - Registrul de ordine cu privire la personal;
- Statele de personal aprobate de DGETS, schema de incadrare a
personaluluiin institutie;
- Contractele individuale de muncé;
-Fisa post;
- Lista de evidenta a cadrelor didactice din institutie;
- Listele tarifare si tabelele de evidentd a timpului de munei;
-Portofoliile profesionale ale cadrelor didactice si de conducere; -
Certificate si ordine de participare la cursuri, seminare, formdri, trening-
uri, etc.:
In institutie activeaza care asiguri incadrarea personalului calificat cadre
didactice:12

- cadre didactice cu grad didactic I -1

- cadre didactice cu grad didactic 11 -9

- cadre didactice fird grad didactic -2

- studii superioare - 11 persoane (91,6%);

- studii medii speciale - 1 (8,4%);

Constatiri

Institufia de invifimant este asigurati cu personal didactic si auxiliar,
calificat conform normativelor in vigoare. Institufia asigurd incadrarea
personalului didactic si auxiliar calificat pentru realizarea finalitatilor
stabilite prin curriculumul national, in corespundere cu normele in
vigoare, Echipa manageriald creazi contexte de stimulare a performantei
in activitate, monitorizeazi permanent §i eficient procesul de evaluare a
personalului, ponderea cadrelor didactice cu grad didactic si care au urmat
cursuri de formare continu, eficacitatea dezvoltirii personale continuf a
cadrelor didactice.

Pondere
punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare  conform | Punctajul
criteritlor:0,75 acordat:0,75




Domeniu: Curriculum process educational

Indicator: 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si
institutionale in limita permisa in actul administrativ.

Dovezi - Plan de Dezvoltare strategic;

Planul managerial de activitate a institutiei, aprobat la sedinta
Consiliului Profesoral, proces-verbal nr.l din 01.09.2022; - Ghiduri
metodologice de implementare a disciplinelor optionale, mijloace
informationale si comunicationale;

-Proiectele didactice de lunga durati ale disciplinelor opfionale;
-Rapoarte prezentate la sedinta Consiliului Profesoral i Consiliul de
Administratie cu privire la realizarea Planului-cadru si Curriculumului
national; - Cataloage scolare.

Institutia activeazi conform curriculumului adoptat scolii generale si
auxiliare.

in fiecare an se elaboreaza un plan individual al institutiei aprobat de
MEC in care numarul de ore este injumitatit decat de cel din planul cadru
si corespunde invitimdntul auxiliar si general.

Constatari Elevii studiazi conform planului i programului care corespund
particularititilor individuale ale elvilor. Administratia monitorizeaza
realizarea cerintelor curriculare.

Pondere Pondere:2 Autoevaluare  conform | Punctajul
punctaj criteriilor:1 acordat:2
acordat

Standart: 4.2.Cadrele dideactice valorifica eficient resursele educationale in
raport cu finalitatile stabilite prin curriculumul national.

Domeniu: Management

Indicator: 4.2.1. Monitorizarea prin proceduri specifice a realizarii
curriculumului.

Dovezi -Planul de dezvoltare strategicd pentru anul de studii 2021-2026 avizat la
sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 1 din 01.09.2021,
aprobat la sedinta Consiliulsui de Administratie, proces-verbal nr.1 din
02.09.2021. Componenta strategici §i operafionala;

- Planul managerial anual, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral,
proces-verbal nr.1 din 01.09.2021, Domeniul Functional LCurriculum™.:
JActivitatea manageriald de indrumare, control, monitorizare §i evaluare
a procesului educational™;

- Rapoarte de activitate a Comisiilor metodice pentru anul de studii 2021
-2022; -

-Controale tematice realizate pe parcursul anului de studiu conform
Planului Managerial anual i prezentate in cadrul sedinjelor diverselor
consilii;




Constatiri Institutia monitorizeaza sistemic i eficient in planurile strategice §i
operationale, in alte documente de politici interne realizarca
curriculumului, inclusiv fiecare dintre componentele: proiectare-predare-
invatare-(auto)evaluare. Rezultatele controalelor interne se consemneazil
in note informative, rapoarte, controale tematice si sunt discutate in cadrul
sedintelor Comisiilor metodice sau Consiliului Profesoral.

Pondere Pondere:1 Autoevaluare  conform | Punctajul
punctaj criteriilor:1 acordat:1
acordat

Indicator: 4.2.2. Prezenta in planurile strategice si operationale a programelor $i
activititilor de recrutare si de formare continua a cadrelor didactice din perspectiva
nevoilor individuale institusionale si nationale.

Dovezi -Planul de dezvoltare strategica pentru anul de studii 2021-2026,
Componenta strategicd §i operafionali;

- Planul managerial anual, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral,
procesverbal nr.1 din 01.09.2021;

- Activitatea Metodica si Formarea continud si atestarea;

- Regulamentul intern al institufiei,

- Participarea cadrelor didactice §i auxiliare, in ultimii 3 ani, la
programele de formare profesionald continud.

Constatéri In planurile strategice si operationale a institutiei sunt previzute activitati
de formare continui ale cadrelor didactice, aceasta monitorizind
permanent necesarul de cadre, raportindu-| la stringentele procesului

educational actual.
Pondere Pondere:1 Autoevaluare  conform | Punctajul
punctaj criteriilor:1 acordat:1
acordat

Domeniu: Capacitate institufionala

Indicator: 4.2.3. Existenta unui numdr suficient de resurse educationale (umane,
materiale etc.) pentru realizarea finalitafilor stabilite prin curriculum national.

Dovezi -Statele de personal aprobate de DGETS:

- Registrul de ordine privind angajarea, transferul si eliberarea
personalului;

- Documente privind normarea activitifii personalului;

- Contracte individuale de munca, dosarele personalului angajat; - Fige §i
alte documente de evaluare a performantei profesionale; -

Baza de date cu referire la potentialul didactic la disciplinele de studii;
-Lista de evidenta a cadrelor didactice din institutie;

-Plan de activitate a activitatii bibliotecii pentru anul de studii 2021 -
2022

Dotarea cu materiale tehnologice, didactice; - Baza de date cu referire la
atestarea cadrelor didactice/ managerialePortofoliul, Registrul de




monitorizare a defisurdrii activitatilor in cadrul atestdrii, Procese verbale
etc;Planul de atestare, ordine de constituire a comisiei interne de atestare;
Demers privind cooptarea specialistilor din alte institutii;

- Portofoliile Comisiilor metodice si ale cadrelor didactice; - Certificate
de participare la activitiiti de formare continud a cadrelor didactice;

- Dosarul, Registrul de evidentd a certificatelor de formare continui;

- Note informative cu privire la rezultatele controalelor tematice, anul de
studii 2021 - 2022,

- Registru de evidentii contabild a bunurilor materiale ale institutiei.

Constatiiri Institutia dispune de cadre didactice calificate la toate disciplinele
obligatorii, optionale, extracurriculare, precum si la cercuri/ sectii. Pentru
realizarea finalititilor stabilite prin curriculumul national, institutia
dispune de majoritatea resurselor educationale necesare, ajustindu-le
permanent la cerintele zilei, si asigurd, prin acestea, un proces educational
calitativ. Institutia acordd atentie pregiitirii profesionale ale cadrelor
didactice. In institutie este nevoie de manuale pentru invitiméntul

auxiliar.
Pondere Pondere:2 Autoevaluare  conform | Punctajul
punctaj criteriilor:0,75 acordat:1,5
acordat

Indicator:4.2.4. Monitorizarea centririi pe standartele de eficienta a invatarii a
modului de utilizare a resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice
interactive inclusive a TIC, in procesul educational.

Dovezi -Planul de dezvoltare strategica pentru anul de studii 2021-2026, avizat la
sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 1 din 01.09.2021,
aprobat la sedinta Consiliulsui de Administratie, proces-verbal nr.]1 din
(02.09.2021. Componenta strategicd i operafionald;

- Planul managerial anual, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral,
proces-verbal nr.1 din 01.09.20201;

- Orarul lectiilor si activitafilor extrascolare aprobat la sedinta Consiliului
de Administrafie, proces verbal nr.1 din 02.09.2021;

- Registrul de evidenti a orelor inlocuite;

-Bugetul institutiei i planul anual ;

- Utilizarea TIC in cadrul orelor, monitorizarea prin asistente la ore;

- Proiecte didactice de scurtd §i lungit durata;

-Portofoliul Comisiilor metodice si ale cadrelor didactice;

-Acte de inventariere;

-Instituta dispune de 5 calculatoare ceea ce nu este suficient pentru
asigurarea standartelor educationale.

Constatari Institutia planificd si monitorizeazi elaborarea de citre cadrele didactice
a proiectelor didactice de lungd si scurth duratd, in conformitate cu
principiile educatiei centrate pe elev §i pe formarea de competente in
baza Curriculumului la disciplinele scolare, Ghidului metodologic si
Reperelor metodologice. Cadrele didactice din institutie aplicd strategii
interactive si tehnologii informationale in procesul de predare

inviitare-evaluare. Institutia monitorizeazi sistemic implementarea




curriculumului scolar centrat pe Standardele de eficientd a inviitarii si
contribuie la dezvoltarea abilititilor cadrelor didactice in utilizarea
resurselor educationale, inclusiv TIC.

Pondere
punctaj
acordat

Pondere:2

Autoevaluare
criteriilor:0,75

conform

Punctajul
acordat:1,5

Domeniu: Curriculum progres educational

Indicator: 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile
educatiei centrate pe elev si formarea de competente valorificand curriculum in
baza standartelor de eficienta a invatarii.

Dovezi

- Registre de evidentd a proceselor verbale ale sedintelor administratiei
cu cadrele didactice, Consiliului de Administratie, Consiliului Profesoral,
Comisiilor Metodice; Portofoliile comisiilor metodice;

- Proiccte didactice de lunga durata discutate anual la sedintele
Comisiilor metodice in luna septembrie;
- Activititi de formare a cadrelor didactice cu privire la realizarea
proiectelor de lungd §i scurtd durata in invatimantul la distanta;

- Certificate de participare la cursurile de formare.

Constatéri

[nstitutia monitorizezazi $i promoveazi eficient elaborarea de citre
cadrele didactice a proiectelor didactice in conformitate cu principiile
educatiei centrate pe elev/ copil §i pe formarea de competente,
continuturile fiind ajustate la cerintele actuale, inclusiv cu concursurile
elevilor, cu valorificarea curriculumului in baza Standardelor de eficiend

a invaarii .

Pondere
punctaj
acordat

Pondere:2

Autoevaluare
criteriilor:1

conform

Punctajul
acordat:2

Indicator: 4.2.6. Organizarea desfisurérii evaludrii rezultatelor invatrii in
conformitate cu standartele si referentialul de evaluare aprobate, urmarind

progresul in dezvoltarea elevului.

acordat

[ Dovezi Deoarece elvii din instituta noastrii invata la noi doar pe perioada afldrii
la tratament in SCP sectia copii, nu este posibil de efectuat evaluarea in
corespundere cu standartele i nici nu putem urméri progresul elevilor.

Constatéri Se face evaluarea curentd a materiei predate si insusite in cadrul fiecdrii
lectii.
Progresul il putem vedea doar pentru perioada ciit este internat in SCP si
sub influenta tratamentului.

Pondere Pondere:2 Autoevaluare  conform | Punctajul

punctaj criteriilor:0,25 acordat:0,5




Indicator: 4.2.7. Organizarea si desfiisuarerea activititilor extracurriculare in
concordanti cu misiunea scolii, cu obiective din curriculum §i din documente de
planificare strategica operationald.

Dovezi

-Planul de dezvoltare strategica pentru anul de studii 2021-2026, avizat
sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 1 din 01.09.2021,
aprobat la sedinta Consiliulsui de Administratie, proces-verbal nr.1 din
02.09.2021. Componenta strategica si operafionald;

- Planul managerial anual, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral,
proces verbal nr. 1 din 01.09.2021; Domeniul Functional ,,Curriculum™,
Capitolul XIII. Activitate educativa;

-Catalogul scolar,

-Fotografii; Inregistriri video etc.

- Planurile de activitate ale comisiilor metodice pentru anul de studii
2020- 2021;

Pe parcursul anului 2021-2022 institutia a proiectat a organizat §i
desfiisurat in concordatii cu misiunea scolii si obiectivele cu toti elevii,
urmitoarele activititi extracurriculare: Primul sunet ,Republica Moldova
—la 30 de ani de independentad™

, Ziua Internajionald a Educatiei, , Ziua Mondiala de prevenire a abuzului
asupra copiilor ,,Sa crestem fiird violentd”, Spectacolul literar musical ,,
Toamna de aur”Ziua drepturilor copilului, Spectacolul muzical:
Obiceiurile si traditiile de Craciun si Anul Nou. ,,Bund ziua la
fereastri"Decembrie in sirbitoare Seratd tematicd, Activitafi dedicate —
Anul cultural Eugen Doga”, Dragobetele, Mirtigorul, Ziua Internafionald
a Femeii, Ziua international a Pidméntului “Un arbore pentru dainuirea
noastrd”, Ultimul sunet.

Constatari

In institutie se organizeaza si se desfisoara pe parcursul intregului an
activitati extracurriculare; cercuri, , in concordanta cu obiectivele din
curriculum si din documentele de planificare, in care sunt implicati toti
elevii/ copiii.

Pondere
punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare  conform | Punctajul
criteriilor:1 acordat:2

Indicator: 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi, intru a obtine
rezultate in conformitate cu standartele si referentialul d evaluare aprobate.

Dovezi

- Rezultatele observirii in cadrul asistentelor la ore;

- Convorbiri, discutii individuale:

-Valorificarea si socializarea elevilor prin activitati

extradidactice; - Consiliere psihologica cu elevii acestora;

extrascolare, lucririle elevilor participanti la diverse

concursuri §i expozitii;

- Registru serviciului de asistentd psihologicd pentru anul de studii 2021 -
2022;

In instituta noastrd se face instruirea individuald conform orarului stabilit
si in dependentii de conditia de sinditate a lui, fiecare elev binefeciaza de
sprijin si partea oricarui cadru didactic atat la ore cat i in afara lor. La




recomandarea medicilor se fine cont de particularitatile psihologice si
fiziologice al fiecdrui elev. Rezulatele fiind observate la sfirsitul
perioadei de tratament.

Constatari Institutia asigurd sprijinul individual al fiec@rui elev in cadrul procesului
educational. Rezultatele elevilor confirma realizarea Standardelor de
eficientli a inviitirii. Cadrele didactice asigurd implicarea tuturor elevilor
in procesul educational pentru obtinerea performantelor.

Pondere Pondere:2 Autoevaluare  conform | Punctajul

punctaj criteriilor:1 acordat:2

acordat

Standart: 4.3. Toti copii demonstreaza angajament si implicare eficientd in
procesul educational

Domeniu: Management

Indicator:4.3.1. Asigurarea accesului elevilor la resursele educationale (biblioteca,

laboratoare sali de festivitati, de sport) si a participarii copiilor si parintilor la
procesul decizional privitor la optimizarea resurselor.

Dovezi

-Planul de Dezvoltare strategicd a Institutiei, avizat la sedinta Consiliului
Profesoral, proces-verbal nr.l din 01.09.2021, aprobat la sedinta
Consiliului de Administratie, proces-verbal nr.1 din 02.09.2021;

-Planul managerial anual, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral,
proces verbal nr. 1 din 01.09.2021;

- Orarul lectiilor i activitdfilor extracurriculare aprobat la edinta
Consiliului de Administrajie, proces verbal nr.01 din 02.09.2021;
-Procese verbale ale sedinfelor membrilor CA, CP.

-Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie, aprobat la
Consiliul profesoral, proces-verbal nr 1 din 01.09.2021

- Fisa de post a bibliotecarului;

-Documente privind activitatea bibliotecii;

- Registrul de inventariere a fondului de carte;

-Registrul de evidentd a fondului de manuale;

-Registrul de miscare a fondului bibliotecii;

- Plan de activitate a activitatii bibliotecii pentru anul de studii 2021 -
2022;

- Actele ce vizeazi procurarea materialelor didactice; -Amenajarea
teritoriului aferent

Constatéri

Elevii bineficiaza de toate resursele educationale a scolii dar fird luarca
de decizii.

Pondere
punctaj
acordat

Autoevaluare
criteriilor:1

Pondere:2 conform | Punctajul

acordat:2

Domeniu: Capacitatea institufionala




Indicator:4.3.2. Existenta bazei de date privind performantele elevilor
mecanismele de valorificare a potentialului creativ al acestora inclusiv rezultatele
parcurgerii curriculumului modoficat.

Dovezi Deoarece in Gimnaziu isi fac studiile elevii internati in SCP sectia copii.
Elevii invaii aici doar pe perioada tratamentului, respectiv ei nu pot avea
o baza de date privind performantele lor. Rezultatele observate sunt doar
pe perioada interndirii in spital.

Constatéri Din cauza fluctuatiei permamnente a elevilor nu poate fi creatd o bazi de
performante al elevilor.

Pondere Pondere:2 Autoevaluare  conform | Punctajul

punctaj criteriilor:0 acordat:0

acordat

Indicator: 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de
promovare a succesului elevului.

Dovezi

-Planul de Dezvoltare strategica a Institutiei, avizat la sedinta Consiliului
Profesoral, proces-verbal nr.l din 01.09.2021, aprobat la sedinta
Consiliului de Administratie, proces-verbal nr.1 din 02.09.2021;

- Planul managerial anual, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral,
proces-verbal nr. 1 din 01.09.20201;

- Regulamentul de organizare §i functionare, aprobat la sedinta
Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 1 din 08.09.2018.

Prin activitatea individuald cu fiecare elev are loc promovarea succesului
elevului, prin accesul echitabil la toate resursele institutiei.

Constatari

Rezultatele succesului elevului la noi in instiutie este consemnat in
certificatul elibirat la externare.

Pondere
punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare  conform | Punctajul
criteriilor:1 acordat:2

Domeniu: Curriculum proces educational

Indicator:4.3.4. Incadrarea elevilor in invitarea interactive prin cooperare
subliniindu-se capacititile de dezvoltare individual, si consultarea lor in privinta
cooperirii si aplicarii CDS.

Dovezi

-Planul de Dezvoltare strategicd a Institutiei, avizat la sedinta Consiliului
Profesoral, proces-verbal nr.l din 01.09.2021, aprobat la sedinta
Consiliului de Administratie, proces-verbal nr.1 din 02.09.2021;

-Orarul lectiilor si activitagilor extracurriculare aprobat la gedin{a
Consiliului de Administratie, proces verbal nr.01 din 01.09.2021;
-Rezultate ale observirilor din cadrul asistentelor la ore:

- Proiecte didactice de lungd §i scurtd durati;
in institutie se lucreazi cu elevii mai mult individual la ore, deoarece sunt




céite un elev la clasd. Atunci cdnd sunt mai multi elevi se lucreaza

interactiv.

Constatiri Cadrele didactice din institutie incadreaza sistemic elevii in inviitarea
interactivii prin cooperare si invitarea individuala. Activitigile
educationale curriculare si extracurriculare pun in evidenta dezvoltarea
capacitiitilor individuale ale elevilor.

Pondere Pondere:2 Autoevaluare  conform | Punctajul

punctaj criteriilor:0,75 acordat:1,5

acordat

Total puntcte acumulate:26,75

Analiza SOWT

Dimensiune IV

Puncta tari

Puncte slabe

-Prezenta unui nucleu de cadre
didactice cu potential
metodico-stiinfific bun.
-Ponderea cadrelor didactice cu
grade didactice este de 83%.
-Echipa manageriala preocupati de
cresterea calitifii procesului
didactic, a bazei materiale si
aspectului scolii.
-Cadre didactice bine pregatite,
dedicate meseriei si apreciate de
elevi si pirinti.
- Participare la cursurile de
formare continud $i inscriere la
grade didactice.
-Existenta psihologului gcolar.
-Relatiile interpersonale (profesor-
elev, conducere-subaltern,
profesori-pirinti, profesori-
profesori, etc.). existente
favorizeazil crearea unui climat
educational deschis.
-Exista o buni delimitare a
responsabilitiilor cadrelor
didactice precum si o buni
coordonare a acestora.
-Relajii bune si de parteneriat cu
alte institutii.
-Managementul de curriculum este
bine gestionat atdt de
administratie, cit si de comisiile
metodice.
-Instituta a sigura procseul
educational in concordantii cu
misiunea si aceste obiective.
-Libera exprimare in luarea

-Nu poate fi organizata nici o
activitate cu elevii si périntii.
-Insuficienta utilizare a
materiilor didactice, a tehnicii
informationale in demersul
didactic -
Formarea deficitard a cadrelor
didactice pentru lucrul cu elevii
cu CES. -Valorificarea
necorespunzitoare a
potenfialului elevlor datoritd
fluctuatiei elevilor si
diagnozelor pe care le au. -
Neconcordania intre nivelul
informational $i materialul
didactic, aparatura din dotare si
cartea bibliografici. -
Folosirea insuficienti a
echipamentelor modern.  -Nu
toate clasele sunt conectate la
reteau de internet.

- Nu au fost studiate nevoile de
educatie a beneficiarilor.

- Lipsa curriculumului pentru
invitimintul auxiliar.

- Lipseste un sistem bine
coordonat de monitorizare §i
evaluare.

- Evaluarea nu poate fi efectuata

deoarece elevii se afla in
institutie doar pe perioada.
-Din cauza fluctuatiei




deciziilor cu privire la politica
institutionald a cadrelor didactice.
-infrastructurd adoptata
necesititilor institutiei. -
Pentru fiecare nivel de gcolaritate
existd material curricular
corespunzitor (planuri de
inviijamaint individual pentru
scoala cu program general si
auxiliar, programe scolare,
auxiliare curriculare, manuale,
ghiduri de aplicare, indrumitoare,
elc.), -
Nivelul atingerii standardelor
educationale de cétre elevi este in
dependenta de dezvoltarea
psihofiziologicd a fiecirui elev.
-Altitudine pozitiva a majoritafii
elevilor faja de educatia oferita de
gimnaziu; -Managementul de
curriculum este bine gestionat atit
de administrajie, cit si de comisiile
metodice,

permamnente a elevilor nu poate
fi create o bazi de performante a
elevilor.

Oportunititi

Riscuri

-Ofertele privind cursurile de
perfectionare si formare continud
pentru lucru cu elevii cu CES,
inscriere la grade didactice.

-Bune relafii cu administratia publica
locald, OLSDI.

-Existenfa site-urilor specializate in
oferirea de materiale si soft-uri
pentru cadrele didactice.
-Flexibilitatea curriculumuui.
-Existenta programelor de formare
continud care asigurd dezvoltarea
competenfelor didactice in vederea
realiziirii unei oferte in concordania
cu dorinta de informare §i cunoagtere
a beneficiarilor directi.

-Identificarea oportunititilor de
formare a cadrelor didactice.
-Colaborarea dintre cadrele didactice
de la comisiile metodice la
disciplinele scolare in elaborarea
materialelor didactice.

-Schimbul de experientd intre cadrele

~Cursurile de perfectionare
in institutiile abilitate nu
raspund totalmente
necesitidtilor cadrelor
didactice din gimnaziu.
-Motivatia si interesul
scdzut a unor cadre
didactice pentru activitatile
profesionale.

-Creste numirul elevilor cu
cerinfe educationale special.
-Scaderea motivatiei
elevilor pentru studiu, ca
urmare a perturbarii apirute
in sistemul de valori ale
societatii si a dezabilitatilor
psihofiziologice care le au.
-Instabilitatea legislativa a
curriculumului in sistemul
de invatamant.




didactice din institutie este eficient. -Comunicarea deficitara

- Angajarea cadrelor tinere; intre scoala, familie §i elevi,
- Respectarea actelor normative,

g —E poate afecta buna
dest:ongesuunama curriculei la nivel organizare a c arrisilmiilui.
national. -Amplasarea in
cadrul sectiei de copii al SCP a
institutiel. -Numiirul de

intdlniri si activitafi comune ale
cadrelor didactice in afara orelor de
curs favorizeazi impdrtigirea
experieniei, cregterea coeziunil
grupului, o comunicare mai bund.
Varietatea cursurior de formare §i
perfeciionare;

-Posibilitafi financiare de stimulare-
motivare a cadrelor didactice.
-Posibilitatea selectarii unor cadre
didactice bine pregatite professional.
-Posibilitati de a accede la informatii
stiinifice §i metodice.

-Implicarea cadrelor didactice in
programe de cooperare nafionald §i
internationald, in diverse proiecte
educationale.

Dimensiune V: EDUCATIE SENSIBILA LA GEN

Standart: 5.1. Copii sunt educati comunica i ineractioneazi in conformitate cu
principiile echitétii de gen.

Domeniu: Management

Indicator:5.1.1. Asigurarea echitatii de gen prin politicile de promovare a echitétii
de gen, prin informarea in timp util si pe diverse ci a elevilor si parintilor in
privinta acestor politici §i programe prin introducerea in planurile startegice $i
operationale a activitatilor de prevenire si discriminarii de gen, prin asigurarea
serviciilor de consigliere si orientare in domeniul interrelationdriigenurilor.

Dovezi _Planul de Dezvoltare strategica a Institutiei, avizat la sedinta Consiliului
Profesoral, proces-verbal nr.l din 01.09.2021, aprobat la sedinta
Consiliului de Administratie, proces-verbal nr.1 din 02.09.2021;

_Planul managerial anual, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral,
proces verbal nr. 1 din 01.09.2021;

- Registrul de evidenta a proceselor-verbale ale sedintelor Consiliului
Profesoral, Consiliului de Administratie, Comisiilor metodice;




-Activitifi realizate reflectate in planurile i rapoartele institutiei;

- Reflectare a activititii metodice in raportul directorului adjunct,
responsabil de activitatea metodici si formare continud, pentru anul de
studii 2021-2022;

-Planul de activitate a serviciului psihologic.

Constatiri Administratia asigurd echitatea de gen in toate activitdtile gcolare.
Administrafia organizeaz informarea elevilor prin discutii. Administrafia
institutiei asigurd copiilor, cadrelor didactice servicii de consiliere §i

orientare in domeniul comunicdrii §i interrelationdrii genurilor.
Pondere Pondere:2 Autoevaluare  conform | Punctajul
punctaj criteriilor:0,75 acordat:1,5
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator: 5.1.2, Asigurarea planificirii resurselor pentru organizarea activitatilor
si a formarii cadrelor didactice in privinta echititii de gen.

Dovezi Nu a avut loc planificarea si organizarea formérii cadrelor didactice in
privinta etichitatii de gen.

Constatiri Psihologul este format in cadrul formdrilor periodice in acestd privinta.

Pondere Pondere:2 Autoevaluare  conform | Punctajul

punctaj criteriilor:0,25 acordat:0,5

acordat

Domeniu: Curriculum proces educational

Indicator: 5.1.3. Realizarea procesului educational- activitati curriculare si
extracurriculare in vederea formarii comportamentului nediscriminatoriu in raport
cu genul, cu invitarea conceptelor cheie ale educatiei de gen.

Dovezi Psihologul scolii in cadrul orelor de psihoprofilaxie desfisoara convorbiri
cu elevii referitor la formarea comportamentului nediscriminatoriu in
raport cu genul,

Constatiri in cadrul orelor de psihoprofilaxie elevii bineficiaza de desiminarea
informatiei referitor sa comportamentul nediscrimatoriu fata de gen.

Pondere Pondere:2 Autoevaluare  conform | Punctajul

punctaj criteriilor:0,5 acordat:1

acordat

Total puncte acumulate:3

Analiza SOWT

Dimensiune V | Puncte forte Puncte slabe

-Existenta personalului medical care | - Fluctuatia elevilor din
aigura educatia sensibila la gen. gimnaziu §i neputinta de a




-Existenta psihologului spitalului si a
scolii care asigurd educatia.

planifica rezonabil activitati de
educatie sensibila la gen.

- Nu au fost asigurarea
planificarii resurselor pentru
arganizarea activititilor si a
formdrii cadrelor didactice in
privinta echitatii de gen.

Oportunititi

Riscuri

Educatia de sensibilitate la gen
asiguratd de citre specialisti inclusive
lucréitori medicali.

Descriminarea intre elevi cu
referinta la gen

Standart de calitate Punctaj maxim Punctaj acordat
1.1 10 10

1.2 5 5

1.3 5 5

2.1 1,5 1,5

2.2 0,5 0,5

2.3 6 6

3.1 6 6

3.2 7 7

33 7 T

4.1 9,75 .75

4.2 11,5 11,5

4.3 5,5 5,5

5.1 3 3

Total TI 1S 77,75% - bine




