Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova

Directia Generala Educatie, Tineret si Sport din municipiul Chisinau

Institutia Privata ,,Liceul de Limbi Moderne si Management ”

APROBAT

la sedinta comuna Consiliului de
administratie,

proces-verbal nr.1 din 23.08.2022

si la sedinta comuna a Consiliului profesoral,

proces-verbal nr.1 din 23.08.2022

RAPORT DE ACTIVITATE
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Date generale

Raion/ municipiu

Chisinau

Localitate

Chisinau

Denumirea institutiei

Institutia Privata “Liceul de Limbi Moderne si

Management”
Adresa Str. Petru Rares 39
Telefon 022-29-41-18, 022 -29-36-12
E-mail Ilmm.md@gmail.com
Adresa web www.llmm.md

Tipul institutiei

Liceu (invatamantul primar, gimnaial si liceal)

Tipul de proprietate

Institutie privata

Fondator/ autoritate administrativa

Aluna Svetlana/SRL ”Milve”

Limba de instruire Romaéana
Numarul total de elevi 365
Numairul total de clase 25
Numarul total cadre de conducere 3

Numarul total cadre didactice 35
Program de activitate 8:30 - 18:00
Perioada de evaluare inclusa in | 2021-2022

raport

Director

Aluna Svetlana




Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE
Standard 1.1 Asigurarea securitdtii si protectiei tuturor copiilor.

Domeniu:

Indicator

Management
1.1.1 Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si monitorizarea

permanenta a respectarii normelor sanitaro-igienice.

Dovezi

e Certificat de inregistrare a organizatiei necomerciale Institutia Privata Liceul de Limbi
Moderne si Management, numar de identificare de stat - codul fiscal 1005600017848,
eliberat la 19 aprilie 2013;

e Statutul Institutiei Private ,, Liceul de Limbi Moderne si Management”, inregistrat in
redactie noud de Agentia Servicii Publice a Republicii Moldova, la 7 noiembrie 2018,
aprobat de catre fondatorul institutiei la 26 octombrie 2018.

e Extras din Registrul de Stat al persoanelor juridice (I.P. Liceul de LimbiModerne si
Management) din 30.08.2021, numarul de inregistrare EB 0252841.

e Buletin de verificare metrologicd a contoarelor d e energie termicanr.84605/17, valabil
pana la 09.10.2022;

® Autorizatie sanitard pentru functionare a institutiei nr. 006687/2020/1176 din
24.09.2020, valabil pana la 23.09.2023;

. Act de receptie a Institutiei de invatdmant primar si secundar general (anul scolar
2021-2022).

® Dosar cadastral (nr.cad.0100417.107.01);

Ordin nr.47 din 26.08.2021 Cu privire la punerea in aplicare a

Reglementarilor speciale privind organizarea anului de studii 2020-2021, in contextul
epidemiologic de COVID-19, pentru institutiile de invatimant primar, gimnazial, liceal
si extrascolar, aprobate prin ordinul MECC nr.840 din 19.08.2020

e Ordinul nr.46 din 25.08.2021 Cu privire la scolarizarea elevilor in anul de studii 2021-
2022;

® Registrele medicale referitoare la starea de sanatate a elevilor;

e Avizele medicale ale angajatilor cantinei;

e Schema de evacuare a elevilor/ copiilor si personalului in cazuri de situatii exceptionale;

Constatari

Administratia institutiei intocmeste §i asigurd documentatia necesard pentru inceperea anului de
studii §1 desfasurarea procesului educational. Colaboreazd cu Organele ierarhic superioare,
Inspectoratul national de politie, alte structuri in vederea asigurarii securitatii i sigurantei
elevilor. Echipa manageriala detine in ordine sistemica toatd documentatia tehnica, sanitaro-
igienicd si medicala obligatorie si monitorizeazd respectarea normelor sanitaro-igienice si de
securitate tehnica.

Pondere si
punctaj

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 |Punctaj acordat 1

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei si securitatii institutiei si a tuturor elevilor pe toatd durata programului

educativ.




Dovezi * Ordinele de angajare a persoanelor responsabile de paza;

» Fisa de post pentru personalul de paza; Paza si securitatea este asiguratd de sistem
video. Toate spatiile atat din interior, cat si din exterior sunt dotate cu camere video.

* Registrul de evidenta al persoanelor care viziteaza institutia;

* Prevederi in Regulamentul de ordine internd, aprobat la sedinta Consiliului de
profesoral, proces-verbal nr. 01 din din 09.09.2021;

*  Ordin nr. 14 din 03.02.2022 cu privire la actiunile de prevenire, identificare, raportare
si referire a cazurilor de abuz, neglijare, trafic al copilului;

* Regulile si normativele sanitaro- epidemiologice ,, Igiena institutiilor de invatamant
primar, gimnazial si liceal”;

» Plan de evacuare (expus la fiecare etaj); Instructaj realizat de catre diriginti la
subiectul Protectia vietii si sanatatii copiilor pe perioada vacantelor. (Procese verbale
ale sedintelor);

* Dezinfectanti/ Dozatoare cu lichid antibacterian;

* Qraficul de serviciu al personalului de paza. Graficul de serviciu al cadrelor de
conducere si al cadrelor didactice.

» Teritoriul institutiei este securizat cu gard si porti.

Constatari| Administratia institutiei asigurd paza si securitatea comunitatii scolare. Securitatea elevilor
este asiguratd pe durata procesului educational de profesorii de serviciu, paza, de
ingrijitorul de incaperi de serviciu. Cadrele didactice realizeaza de serviciu in blocurile de
studii conform orarului aprobat. Elevii sunt in siguranta pe tot parcursul zilei la orele de
curs si la activitatile extrascolare. Institutia Intreprinde masuri privind asigurarea pazei si
securitatii institutiei si a elevilor.

Pondere | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor 1 Punctaj acordat 1
si punctaj

Indicator 1.1.3 Elaborarea unui orar al activitatilor echilibrat si flexibil.

Dovezi |e Proces- verbal nr.1 din 09.09.2021 al Consiliului profesoral, Cu privire la aprobarea
orarului sunetelor, orarului lectiilor si orarul activitatilor extragcolare pentru inceputul
anului de studii 2021-2022;

e Planul-cadru individual al liceului aprobat in luna august 2020 de MECC.
e Evidenta strictd a realizdrii orelor si a curriculumului la toate disciplinile scolare.

Constatari| Institutia asigura toate disciplinele cu profesori. Orarul este elaborat conform Planului -
cadru national, tinandu-se cont de reperele metodologice recomandate de MECC si
asigura raportul optim intre timpul instruirii formale si cel al instruirii nonformale,
timpului de invatare si timpului de recreere.

Pondere | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor 2 Punctaj acordat 2
si punctaj

Domeniu: Capacitate institutionala Indicator 1.1.4 Asigurarea pentru fiecare elev a cate un loc in banca,
corespunzator particularitatilor psihofiziologice individuale.

Dovezi Registrul bunurilor materiale;

-25 de sali de clasd mobilate si dotate cu TIC ;

-Seturi de mobila modernizatd corespunzator particularitatilor de varsta ciclului primar si
gimnazial/ liceal;

-Act de predare-primire a mobilierului scolar in fiecare clasa.




-Mobilier in functiune, in conformitate cu normele igienice;

Constatari

Administratia liceului asigurad conditii optime pentru desfasurarea unui proces educational
de calitate. Mobilierul este nou in toate salile de studii, adaptabil, echipament, utilaje
prezente In toate auditoriile. Institutia asigura toti elevii cu locuri corespunzatoare
nivelului particularitatilor psihofiziologice individuale.Dotarea corespunzatoare a
laboratoarelor/ cabinetelor de chimie, biologie, fizica etc. cu echipament, utilaj adecvat,
respectand parametrii sanitaro - igienici, termenele de valabilitate, cerintele de securitate si
normele sanitare.

Pondere
si punctaj

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor 1 Punctaj acordat 1

Indicator 1.1.5 Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente,utilaje, dispozitive, ustensile, etc.) in
corespundere cu parametrii sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate.

Dovezi

e Registrul de evidenta a utilajelor, dispozitivelor, ustensilelor si materialelor de sprijin
la: chimie, biologie, fizica, informatica, educatie tehnologica, educatie fizica;
Registrele cu semnaturile elevilor privind tehnica securitatii.

e Organizarea termometriei la toate intrdrile in liceu cu dispozitive moderne.

e [luminarea salilor de clasda conform normelor in vigoare.

e Asigurarea tuturor spatiilor cu dezinfectanti, sdpun lichid, aparate de uscare a mainilor,
dozatoare de dezinfectie a mainilor.

e Familiarizarea elevilor cu normele de comportament in sala de informatica, salile de
sport.

e Orarul de dezinfectare a spatiilor de scolarizare, a coridoarelor etc.

e Dotarea liceului cu sistemul antiincendiar, stingatoare.

e Dotarea cu camere de supraveghere care asigurd securitatea elevilor si a cadrelor
didactice.

e Existenta planului de evacuare in situatii de risc.

Constatari

Institutia de invatamant asigura echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile si materiale de
sprijin pentru laboratoarele de chimie, biologie, fizicd, informatica, pentru ateliere de
ed.tehnologica, pentru ed.fizicd in concordanta cu talia elevilor, parametrii sanitaro-igienici
si cerintele de securitate si normele sanitare. In silile de clasd iluminarea naturala si
artificiala este bund. Personalul tehnic mentine in ordine spatiile interne si aferente ale
institutiei, respectand planul de igienizare prezent in scoala.

Pondere
si punctaj

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor 1 Punctaj acordat 1

Indicator 1.1.6 Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund normelor
sanitare in vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor (dupa caz).



Dovezi

Planul lunar al lucratorului medical;

Autorizarea sanitara a blocului alimentar;

Fisele examenelor medicale ale angajatilor cantinei;
Lista produselor alimentare promovate, limitate si interzise;
Registrul de evidenta a materiei prime rebutate;
Registrul de rebutare a bucatelor gata;

Lista produselor interzise;

Lista de acumulare a produselor alimentare;

Registrul de evidenta a activitatii de educatie sanitara;
Sala de preparare pentru bucatele calde, reci;
Mobilier pentru blocul alimentar;

Vesela pentru servirea hranei;

*  Orarul servirii bucatelor afisat pe panoul cantinei.

Constatari

Spatiul pentru prepararea si servirea hranei este dotat conform normelor sanitare; blocul
alimentar e dotat cu utilaj nou, adecvat; lavoare cu apa curgdtoare, uscatoare; antina scolara
este dotatd cu mobilier, veseld, conform cerintelor si criteriilor de siguranti. In spatiile
pentru prepararea bucatelor se regasesc piese si elemente de mobilier din inox. Cantina este
conectata la apa calda.

Pondere
si punctaj

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor 1

Punctaj acordat 1

Indicator 1.1.7 Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, functionalitate si
confort pentru elevi.

Dovezi e Lavoare cu apa calda - rece curgdtoare, uscatoare, dozatoare sapun, dispensere pentru
hartie in fiecare bloc
o Accesibilitatea in blocurile sanitare;
e Spatiile sanitare se igienizeaza cu regularitate;
e Lavoare - 23 buc; uscatoare, dozatoare;
e Vestiare separate pentru baieti si fete 1+1;
Constatari | Institutia este dotata cu spatii/ blocuri sanitare (toalete, lavoare), care respecta integral
normele sanitare, criteriile de accesibilitate, functionalitate si confort pentru elevi/ copii.
Se respecta igienizarea, conform unui orar stabilit. Institutia respecta normele de
accesibilitate, functionalitate al blocurilor sanitare.
Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor 1 Punctaj acordat 1
punctaj

Indicator 1

.1.8 Existenta si1 functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de rezerva.

Dovezi

e Scheme de evacuare a elevilor si a personalului in cazuri de situatii exceptionale;

e Mijloace anti incendiare functionale; Stingatoare cu termen de valabilitate actual;
Marcaje de directie ;5 iesiri de rezerva. La fiecare inceput de an, se organizeazd un
training pentru angajati cu privire la securitatea muncii si a vietii in situatiile de risc.
Mijloace antiincendiare functionale. Activitate de simulare a parasirii blocurilor de
studii si a evacuarii elevilor in caz de situatii exceptionale.

e Familiarizarea elevilor cu regulile de comportament in situatii exceptionale.

Constatari

Institutia dispune de planuri de evacuare, indicatoare de orientare - iesire 1in incinta
edificiilor. Biblioteca, laboratoarele, cabinetul de informatica, holurile, cazangeriile sunt
dotate cu extinctoare cu termene de valabilitate actuale. Toate blocurile au iesire de rezerva.

Pondere
si punctaj

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor 1

Punctaj acordat 1




Domeniu: Curriculum/proces educational.

Indicator 1.1.9 Desfasurarea activitdtilor de invatare si respectare a regulilor de circulatie rutierd, a
tehnicii securitdtii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor.



Dovezi

e Plan de activitate a LLMM pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la sedinta

Consiliului profesoral, proces-verbal nr.1 din 09.09.2021;

Repere metodologice cu privire la activitatea managerilor scolari, In scopul formarii
comportamentului responsabil la traficul rutier si in caz de situatii exceptionale;
Sedinte de informare cu elevii, parintii si cadrele didactice cu privire la politica de
protectie a copilului, procese-verbale;

Ordine cu privire la asigurarea securitatii elevilor in cadrul vacantelor, pentru parinti si
elevi;

Listele cu semnaturile elevilor referitoare la tehnica securitatii in scoala ( la orele de
fizica, chimie, educatie tehnologica );

Proiecte didactice la disciplina Dezvoltare personald, modulul Securitatea personala;
Ore la Managementul clasei cu consemnare 1n catalogul scolar, referitor la respectarea
regulilor de circulatie rutierd, prevenirea situatiilor de risc si de acordare a primului
ajutor; Colaborare cu Inspectoratul de Politie si Inspectoratul National de Patrulare;
Informatii, pliante, postere plasate pe panourile informative, cat i pe pagina web a
institutiei, insotite de poze de la activitdtile desfasurate.

Constatari| Institutia organizeaza si desfdsoard, sistematic, pentru elevi si pentru adulti activitati de

invatare si respectare a regulilor de circulatie rutierd, a tehnicii securitatii, de prevenire a
situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor, prevenirii infectiei cu Covid 19;

Pondere | Pondere: 1

si punctaj

Autoevaluare conform criteriilor I | Punctaj acordat 1

Standard 1.2 Institutia dezvoltd parteneriate comunitare in vederea protectiei integritatii fizice si

psihice a fiecarui elev/ copil

Domeniu: Management

Indicator 1.2.1 Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare cu
familia, cu autoritatea publica locald, cu alte institutii cu atributii legale in sensul protectiei elevului si
de informare a lor in privinta procedurii legale de interventie in cazurile de ANET.

Dovezi

e Plan de actiuni de prevenire / de interventie in cazurile de abuz, neglijare,
exploatare, trafic al copilului; Prevederi de referintd in planurile de activitate pentru
combaterea cazurilor de ANET;

e C(Colaborarea cu familia ( fiecare diriginte); Sedinte de informare;

e Functionarea mecanismului de sesizare in caz de ANET: prezenta urnei pentru
sesizari, activitatea coordonatorului pentru abuz, completarea Registrului de
evidenta ANET; Panoul informativ referitor la combaterea violentei,

e Fisa de sesizare ANET (model) in portofoliile cadrelor didactice;

e Liste cu semnaturile angajatilor despre informarea in ceea ce priveste procedura de
interventie in caz de identificare, evaluare, asistenta, referire, monitorizare a copiilor

e Registrul de evidentd a sesizdrile privind cazurile suspecte de abuz, neglijare,
exploatare trafic al copilului;

e Regulamentul de ordine internd aprobat la sedinta Consiliului profesoral, proces-
verbal nr.1 din 09.09.2021.




Constatari

Institutia aplicd proceduri legale de organizare institutionala si de interventie a lucrdtorilor
institutiei in cazuri de ANET; Fiecare diriginte comunica cu familiile elevilor prin intermediul
sedintelor de clase, agendelor elevilor, a grupurilor inifiate de diriginte pe retelelor de
socializare. Institutia colaboreaza si cu alte institutii publice cu atributii legale.

Institutia proiecteazd sistemic in Planul de Dezvoltare Institutionald si Planul managerial
anual, actiuni de colaborare cu familia. Administratia liceului implementeaza Metodologia
de aplicare a Procedurii de organizare institutionald si de interventie a lucratorilor institutiei
in cazurile de abuz, exploatare, trafic de fiinte umane.

Pondere
si punctaj

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor 1 Punctaj acordat 1

Domeniu: Capacitate institutionald Indicator 1.2.2 Utilizarea eficientd a resurselor interne (personal
format) si comunitare (servicii de sprijin familial, asistenta parentala etc.) pentru asigurarea protectiei
integritatii fizice si psihice a copilului.

Dovezi e Registrul de evidentd a sesizarilor privind cazurile de ANET.

e Instruirea /formarea continud a personalului didactic, nedidactic si auxiliar privind
domeniul dat, a parintilor privind aplicarea Procedurii legale in organizarea
institutionala si de interventie in cazurile de ANET

e Planul actiunilor de prevenire a cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic al
copilului, conform Metodologiei de aplicare a Procedurii de organizare institutionala
si de interventie a lucratorilor institutiilor de invatdmant preuniversitar in cazurile de
abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului din 23 august 2013, Ordinul ME nr.
858, aprobat de catre directorul institutiei;

e Certificate de formare, materiale didactice, procese-verbale. Fisele post ale tuturor
angajatilor cu prevederile Procedurii;

e Ordinul nr.59 din 10.09.2021 cu privire la aplicarea actelor normative si legislative
ce tin de prevenirea, identificarea, evaluarea, referirea, asistenta si monitorizarea
copiilor victime/potentiale victime ale violentei, neglijarii, exploatarii si traficului,

e Ordinul nr.58 din 10.09.2021 cu privire la constituirea Comisiei pentru Protectia
Drepturilor Copilului;

e Registru de evidentd a sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare,
exploatare; Informatii legate de promovarea protectiei fizice si psihice a copilului,
afisate pe Panou informativ si pe pagina web a institutiei;

e Instruirea/formarea continud a personalului didactic si didactic auxiliar Tn domeniul
managementului educational si institutional, a parintilor privind aplicarea
procedurilor legale in organizarea institutionald si de interventie in cazurile de abuz,
neglijare, violenta.

Constatari| Institutia valorifica, in functie de nevoi, resursele existente in institutie si iIn comunitate pentru
a asigura protectia integritatii fizice si psihice a fiecarui copil. Anual se desfasoara diverse
activitati cu elevii, parintii si cadrele didactice. Domeniul respectiv este reflectat n Planul
managerial anual al institutiei, in proiectele dirigintilor de clasd. Directorul adjunct pentru
educatie este desemnat in calitate de coordonator al actiunilor pentru asigurarea protectiei
fizice si psihice a elevilor din institutie.

Pondere | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor 1 Punctaj acordat 1

si punctaj




Domeniu: Curriculum/proces educational
Indicator 1.2.3 Realizarea activitdtilor de prevenire si combatere a oricarui tip de violenta (relatii elev-
elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar).

Dovezi

e Prevederi de referintd in Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie

diriginte;

e Stipulari in Regulamentul Intern al Liceului de Limbi Moderne si Management;
e Contractul Individual de munca cu fiecare cadru didactic, care prevede respectarea
drepturilor copiilor, activitatea de sustinere si ajutor a elevilor, promovarea respectului si
buna functionare a relatiilor elev-elevi, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar.
e Proiectul managerial. Drepturile si obligatiile elevilor, cadrelor didactice, activitatea]

cu parintii.

e Traininguri la tema: ,,Prevenirea si solutionarea conflictelor”.
e Proiecte de lungd duratd la Dezvoltarea personald ce contin module: ,,Securitatea)

personala”,,,Modul sandtos de viata”.

e Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie;
Ore de dirigentie cu tema ,,Am dreptul sa-mi cunosc drepturile

Constatari

Institutia promoveaza activitati de prevenire a tuturor formelor de violenta asupra copilului,
precum si a violentei in familie. Proiectul managerial anual al institutiei prevede activitati
planificate de prevenire si combatere a violentei: activitdti/ lectii cu accent pe comunicarea|
interpersonala, formarea competentelor sociale. Institutia organizeaza activitati curriculare si
extracurriculare de prevenire si combatere a oricarui tip de violenta.

In vederea prevenirii si combaterii oricdrui tip de violenta, respectarii drepturilor copiilor si
asigurarii confortului psihologic al elevilor, periodic se organizeaza seminare tematice cu

elevii si parintii.

Pondere

si punctaj

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor 1

Punctaj acordat 1

Indicator 1.2.4 Accesul elevilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice, mintale si
emotionale si1 implicarea personalului si a partenerilor institutiei in activititile de prevenire a
comportamentelor daundtoare sanatatii.

Dovezi

e Statutul Institutiei, avizat de Ministerul Educatiei al R. Moldova, Inregistrat la
Ministerul Justitiei, coordonat cu APL II, aprobat la sedinta CP;

e Regulamentul de organizare si functionare a liceului aprobat la sedinta CP, proces-
verbal nr.01 din 09.09.2021;

e Serviciul medical.
Activitati desfasurate de diriginti, inscrise in catalogul clasei la compartimentul

Managementul clasei;
e Contractele individaule de munca incheiate intre Angajator si fiecare angajat.
Contractul-angajament cu parintii fiecarui elev.
e Seminare organizate de directorii adjuncti pentru educatie, cu participarea medicilor

si expertilor in domeniu.
e Obligatiunile dirigintilor de supraveghere, monitorizare a starii fizice, emotionale a

elevilor.

® Activitatea cercurilor.
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Constatiri| Institutia dispune de asistent medical. In cadrul institutiei se desfasoara un sir de activitati in
campaniile de prevenire a comportamentelor daundtoare sanatatii in colaborare cu diversi
parteneri, in care implica elevii si reprezentantii comunitatii educationale. Diverse informatii
cu subiect de promovare a modului sdnatos de viata sunt plasate pe panourile informationale
din institutie

Pondere | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor 1 Punctaj acordat 1

si punctaj

Standard 1.3 Oferirea serviciilor de suport pentru promovarea unui mod sdnitos de viatd Domeniu:

Management
Indicator 1.3.1 Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sdnatate si alte institutii cu atributii
legale in acest sens in promovarea valorii sanatatii fizice si mintale a elevilor in promovarea stilului
sanatos de viata in institutie si In comunitate.

Dovezi e Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie, aprobat la sedinta

Consiliului profesoral, proces-verbal nr.1 din 09.09.2021.
Actele normative ce demonstreaza monitorizarea activitatii fizice si mintale a elevilor;
Cabinetul medical. Planul anual de activitate al lucratorului medical;

e Procese-verbale ale sedintelor de informare a parintilor pe segmentul sustinerii
sanatatii fizice si mintale a elevilor.
Activitatea zilnica a dirigintilor de clasa. Lucrul cu parintii si elevii.
Declaratia pe propria raspundere a parintilor pentru a preveni cazurile de infectare cu
virusul existent.

e Promovarea modului sdnatos de viatd. Discutii cu parintii si elevii de a se alimenta
sanatos.

Constatari| Institutia colaboreazd cu familiile si serviciul public de sandtate in organizarea si
desfasurarea activitatilor de promovare a valorii sdnatatii fizice si mintale a elevilor si a
stilului sd@natos de viatd in institutie si in comunitate. Planul anual de activitate al lucratorului
medical este aprobat si contine perioadele de realizare a activitatilor.

Pondere | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor 1 Punctaj acordat 1

si punctaj

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor materiale
si metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educationalad etc.) pentru
profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor.

Dovezi

o Chestionare, teste;
e Fisa post a asistentului medical este in dosarul personal.
e Fisele medicale ale elevilor si angajatilor se pastreaza in cabinetul medical.

Dotarea salilor de clasd cu materiale necesare pentru crearea unui climat sanatos de
activitate a profesorilor si elevilor.

Doua sili de sport dotate cu necesarul sportiv pentru buna desfasurare a orelor de sport.
Dotarea cabinetului medical cu utilaj, medicamente, termometre etc. pentru acordarea
primului ajutor medical.

Crearea unui izolator in caz de infectare cu COVID sau alte infectii - gripd, raceald etc.
Traininguri cu elevii pe tema: ,,Siguranta ta are prioritate”

Traininguri de promovare a modului sandtos de viata.

Activitatea cercurilor scolare.
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Constatari

Liceul sustine in permanenta dezvoltarea multilaterald a elevilor, cresterea performantei
scolare a fiecarui elev in parte, pornind de la necesitatile acestora. Sistematic este evaluata
starea sdnatatii fizice si psihice a fiecarui copil.

Promovarea starii de bine a elevilor si a profesorilor.

Pondere
si punctaj

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor 1 Punctaj acordat 1

Domeniu: Curriculum/proces educational
Indicator 1.3.3. Realizarea activitdtilor de promovare/sustinere a modului sandtos de viata, de prevenire
a riscurilor de accident, imbolnaviri etc, luarea masurilor de prevenire a surmenajului si de profilaxie si
a stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea accesului elevilor la programe ce
promoveaza modul sandtos de viata.

Dovezi

Planul managerial anual al institutiei 2021-2022, aprobat la sedinta Consiliului
profesoral, proces-verbal nr.1 din 09.09.2021;

Plan de actiuni a Campaniei de Informare si Educatie "PRO Sanatate” (04.04.2022-
30.04.2022)

Chestionare, teste, anchete; lucrari ale elevilor, expozitii desene, postere.

Ore de Dezvoltare personald la tematica data, insotite de proiecte de lectii si rapoarte
de activitate legate de ,,Dezvoltarea personald” prezentate de diriginti;

Scenarii ale activitatilor realizate de cadrele didactice;

Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie, aprobat la sedinta
Consiliului profesoral, proces-verbal nr.1 din 09.09.2021:

Proiectele de lunga si scurta duratd la Dezvoltarea personald (modulul Modul sanatos
de viatd);

Planul de activitate al Consiliului de elevi, anul de studii 2021-2022.

Organizarea si desfagurarea activitatilor care incurajeaza si sprijind elevii sd manifeste
initiativa si implicare in activitdti de promovare a modului sanatos de viata, de
prevenire a riscurilor de imbolnaviri, accident;

Proiectarea de lunga si scurtd durata la orele de educatie pentru sanatate;
Procese-verbale al sedintelor cu parintii la clasa cu privire la informarea/instruirea
parintilor in vederea respectarii regulilor de control a infectie1 COVID -19.
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Constatari

Liceul asigura toate conditiile pentru promovarea modului sanatos de viata. Se respecta
personalitatea fiecarui elev si angajat asa incat sa fie posibila buna desfasurare a procesului
didactic.

Pondere
si punctaj

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor 2

Punctaj acordat 2

Analiza SWOT

Dimensiunea I

Puncte forte

Puncte slabe

Prezenta in institutie a documentatiei tehnice,
sanitaro-igienice si medicala.

Se monitorizeaza permanent starea sanatatii elevilor
si angajatilor.

Prezenta 1n institutie a pazei fizice si a camerelor de
supraveghere video.

Liceul este dotat cu utiulaje, echipamente,
dispozitive si ustensile pentru a asigura securitatea
vietii elevilor.

Elevii au posibilitatea de a se alimenta in liceu.
Spatiile sanitare sunt in stare foarte buna.

Se promoveaza modul sdnatos de viata, de prevenire
a riscurilor.

In Liceu nu exista cazuri de ANET.

Se colaboreaza sistematic cu familiile elevilor, cu
serviciile publice de sanatate, cu Inspectoratul de
politie pentru instruirea elevilor.

Lipsa unui
autorizat;
Costul de intretinere si
modernizare a tehnicii,
echipamentului s
sistemului de securitate
este nalt.

psiholog

Oportunitati

Riscuri

Actualizarea Planului managerial.

Traininguri, seminare, vizite de studiu pentru
invatarea continua.

Parteneriate educationale.

e Starea  psihico-
emotionald a elevilor,
cadrelor didactice si
parintilor, In perioada
pandemica si a invatarii
la distantd lasa de dorit.

Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICA
Standard 2.1. Participarea elevilor la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare.

Domeniu: Management
Indicator 2.1.1. Definirea, in planul strategic/operational de dezvoltare, a mecanismelor de participare a
elevilor in procesul de luare a deciziilor, elaborand proceduri si instrumente ce asigurd valorizarea
initiativelor si oferind informatii complete si oportune pe subiecte ce tin de interesul lor imediat.

Dovezi °

e  Mijloace de informare: pagina de facebook a liceului;

e  Reprezentanti ai elevilor in CA;

e  Chestionare, anchete;

e  Activitatea Consiliului Elevilor. Raport cu privire la activitatea Consiliului Elevilor
in vederea democratizarii vietii scolare in anul de studii 2021-2022.

Planurile de activitate ale directorilor adjuncti, aprobate la sedinta Consiliului
profesoral, proces-verbal nr.1 din 09.09.2021;
e  Definirea si aplicarea diferitor mecanisme de informare cu privire la subiecte ce {in
de aspecte ale vietii scolare si participarea elevilor la solutionarea problemelor si luarea
deciziilor la nivel de institutie;
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Constatari

Institutia acorda elevilor dreptul de a fi alesi in structurile de conducere ale institutiei de
invatamant si sa participe la evaluarea si promovarea calitatii invatdmantului. Confera
elevilor dreptul de a constitui asociatii sau organizatii care au drept scop apararea
intereselor lor si de aderare la acestea. Elevii participd activ la procesul de luare a
deciziilor cu referire la activitatea institutiei. Initiativele elevilor sunt auzite si valorificate.

Pondere
si punctaj

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor 1 Punctaj acordat 1

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 2.1.2. Existenta unei structuri asociative a elevilor, constituitd democratic si autoorganizata,
care participa la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi.

Dovezi

e Planul de activitate al Consiliului Elevilor;

e Presedintele Consiliului Elevilor este eleva in clasa a X-a , membru al Consiliului de
Administratie al liceului;

e Raportul de activitate anual al Consiliului Elevilor; Procesele-verbale ale sedintelor
Consiliului Elevilor;

Constatari

In liceu existd un Consiliu al elevilor, aleasi in mod democratic si auto-organizati, cu
lider ales, intalniri regulate, planuri proprii de actiune, care participa la luarea deciziilor cu
privire la luarea deciziilor cu privire la toate problemele de interes pentru elevi. Institutia
aplica proceduri specifice accesibile si transparente de participare a elevilor in rezolvarea
problemelor la nivel de clasa si la nivel de scoala.

Pondere
si punctaj

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor 1 Punctaj acordat 1

Indicator 2.1.3. Asigurarea functionalitatii mijloacelor de comunicare ce reflecta opinia libera a elevilor
(pagini pe retelele de socializare, reviste si ziare scolare, panouri informative etc.).

Dovezi

e Reprezentantul elevilor in CA.

Panou informativ si de promovare a talentelor elevilor.

Boxa pentru opinii.

Site-ul liceului: www.llmm.md

Promovarea elevilor pe pagina de Facebook a liceului. Elevii isi pot exprima liber
opiniile, doleantele in prezenta dirigintilor, cadrelor didactice, membrilor adminstratiei.

Constatari

Institutia de invatamant dispune de mijloace de comunicare, prin intermediul carora elevii
isi pot exprima opinia cu privire la toate aspectele de interes.

Pondere
si punctaj

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor 1 Punctaj acordat 1

Domeniu: Curriculum/proces educational

Indicator 2.1.4. Implicarea permanenta a elevilor in consilierea aspectelor legate de viata scolara, in
solutionarea problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programului educational, in evaluarea
propriului progres.
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Dovezi Participarea elevilor la activitati extrascolare.

Implicarea elevilor in proiecte educationale.

Organizarea olimpiadelor scolare locale.

Participarea elevilor la olimpiade, concursuri, festivaluri etc.

Organizarea consultatiilor pentru imbunatatirea progresului scolar.

Implicarea elevilor in evaluarea progresului scolar, in solutionarea unor probleme la
nivel de clasa si la nivel de scoald; Fise de autoevaluare/evaluare;

e Premierea elevilor la sfarsit de an scolar.

Constatari| Elevii se implica sistematic in evaluarea propriului progres scolar, isi exprimd opinia
personala referitoare la demersul educational realizat. Cadrele didactice incurajeaza elevii
sa participe la formularea obiectivelor lectiilor, la solutionarea problemelor la nivel de clasa
si la nivel de scoala.

Pondere | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor 2 Punctaj acordat 2
si punctaj

Standard 2.2 Comunicarea sistematica si implicarea familiei si comunitatii in procesul decizional.
Domeniu: Management

Indicator 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a parintilor in
structurile decizionale, de implicare a lor in activitatile de asigurare a progresului scolar, de informare
periodica a lor 1n privinta elevilor si de aplicare a mijloacelor de comunicare pentru exprimarea pozitiei
parintilor si a altor subiecti implicati in procesul de luare a deciziilor.

Dovezi |e Regulamentul de functionare a institutiei, aprobat la sedinta Consiliului profesoral,
proces-verbal nr.1 din 09.09.2021:

Procesele-verbale ale sedintelor cu parintii la fiecare clasa;

1 périnte este membru al Consiliului de Administratie a liceului;

Discutii individuale cu parintii (lunar, semestrial, anual).

Retele de informare / colaborare scoala-familie: pagina Facebook a institutie,
Messenger, insemnari in agenda elevului.

Constatari| Relatiile de colaborare dintre scoald si familie sunt constructive si prietenoase. Parintii
manifesta respect fata de grija pe care o are scoala pentru copii si nivelul de instruire si
educatie al acestora.

Pondere | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor 1 Punctaj acordat 1
si punctaj

Indicator 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitatii, pe aspecte ce tin de
interesul elevului, si a actiunilor de participare a comunitatii la imbunatatirea conditiilor de invatare si
odihna pentru elevi.
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Dovezi

Parteneriate educationale, comunitare si de dezvoltare la nivel local, national;

Acord de parteneriat dintre LLMM si Biblioteca Nationala pentru Copii ” lon Creanga”;
Acord de parteneriat dintre LLMM si AO ” Concordia. Proiecte Sociale”; in cadrul
Campaniei Caritabile de Craciun; ” Vine Mosul”

Acord de parteneriat dintre LLMM si Asociatia Generala a Invitatorilor din Romania,
filiala Republica Moldova; in cadrul Proiectului National ”Lecturi spirituale”; dir. adj.
Rabei Lucia, Vlad Ana;

Acord de parteneriat dintre LLMM si Liceul Tehnologic Turceni, jud. Gorj, Romania;in
cadrul proiectului international ~ Ursuletii catatori — Prietenia — comoara sufletului;
elevii clasei a II-a ,,B”, diriginte: Furmuzachi Mariana;

Acord de parteneriat dintre LLMM si AO ” Sanatate pentru tineri” , in cadrul Centrului
de resurse la nivel national 1n servicii de sanatate prietenoase tinerilor "NEOVITA”
Acord de parteneriat dintre LLMM si Universitatea de Stat de Educatie fizica si Sport,
pentru realizarea stadiilor de practica si a activitatilor sportive;

Acord de parteneriat dintre LLMM si Institutul Confucius din Cadrul ULIM, 1n vederea
desfasurarii cursurilor de limba chineza;

Acord de parteneriat dintre LLMM si Editura Star Kids S.R.L. in cadrul Proiectului

Interdisciplinar cu Participare Internationala ” Micii Olimpici”

Constatari

Administratia institutiei are Incheiate acorduri de parteneriat si furnizeaza evidente
privind colaborarea cu reprezentantii comunitatii, pe baza interesului superior al
copilului; promoveaza participarea comunitatii la imbunatatirea conditiilor de Invatare,
odihna si relaxare si petrecere a timpului liber pentru copii.

Pondere
si punctaj

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor 1 Punctaj acordat 1

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului parintilor si al autoritatii publice locale la participarea in Consiliul
de administratie, implicarea lor si a elevilor, ca structuri asociative, in luarea de decizii, beneficiind de
mijloace democratice de comunicare, implicarea pdarintilor si a membrilor comunitatii in activitdti
organizate In baza unui plan coordonat orientat spre educatia de calitate pentru toti copiii.

Dovezi e Regulamentul de functionare a institutiei, aprobat la sedinta Consiliului profesoral,
proces-verbal nr.1 din 09.09.2021:
Regulamentul de ordine interna Liceului de Limbi Moderne si Management;
e Procese-verbale ale Consiliului de administratie; Procese- verbale ale sedintelor cu
parintii;
e Fotografii / Inregistrari video ale activitatilor desfasurate cu parintii;
Mijloace de comunicare, prin intermediul cdrora parintii isi pot exprima opinia cu
privire la toate aspectele de interes: mijloace de comunicare scrise: sondaje, panoul
informativ; mijloace de comunicare online: pagina de facebook a institutiei;
messenger, Viber; Mijloace de comunicare orale: discutii individuale cu parintii.
Constatari| Institutia de invatamant are in componenta CA reprezentanti ai parintilor, ai elevilor, care
1au decizii si activeaza In baza unui plan coordonat orientat spre asigurarea educatiei de
calitate pentru toti copiii. Liceul dispune de mijloace de comunicare, prin intermediul
carora parintii isi pot exprima opinia cu privire la toate aspectele de interes.
Pondere | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor 2 | Punctaj acordat 2
si punctaj

Domeniu: Curriculum/proces educational
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Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor, parintilor si a comunitatii la elaborarea
documentelor programatice ale institutiei, la pedagogizarea pdarintilor si implicarea acestora si a altor
actori comunitari ca persoane-resursa in procesul educational.

Dovezi Organizarea activitatilor de pedagogizare a parintilor privind educatia copiilor:

Sedinte tematice cu parintii la nivel de clasa;

Portofoliile cadrelor didactice, a dirigintilor;

Organizarea excursiilor, pregatirea evenimentelor, activitatilor pe interese;
Participare la orele de Dezvoltare personala in calitate de persoana-resursa;
Inregistrari / consemniri / postari pe pagina facebook a institutiei ale rezultatelor la
activitatile extracurriculare.

Constatari| Cadrele didactice realizeaza sistematic activitati de pedagogizare a parintilor privind
educatia copiilor lor, in baza unui plan elaborat. Incurajeaza parintii si se implice in
calitate de persoand-resursa in procesul educational si in activitati extracurriculare.
Pondere | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor 2 Punctaj acordat 2
si punctaj

Standard 2.3. Pregatirea copiilor de cétre scoald, familie, comunitate pentru convietuirea Intr-o societate

interculturala bazatd pe democratie.

Domeniu: Management

Indicator 2.3.1. Promovarea respectului fata de diversitatea culturald, etnica, lingvistica, religioasa, prin

actele reglatorii si activitati organizate de institutie.

Dovezi e Plan strategic de dezvoltare a invatdmantului 1n institutie; anii de studii 2017-2022;

e Decadele pe disciplinele scolare organizate anual;

e Promovarea si monitorizarea respectului pentru diversitati culturale, etnice, lingvistice,
religioase prin activitdtile extracurriculare organizate in cadrul diverselor sarbatori;

e Planificari ale cadrelor didactice la disciplina Educatie pentru societate.

e Procesele -verbale ale Comisiilor metodice cu privire la organizarea/ desfasurarea/
totalizarea activitatilor in cadrul Decadelor pe disciplinele scolare, organizate anual;

e Subiectele unor lectii de curs privind respectarea diversitatii culturale, etnice,
lingvistice.
Poze, postari pe pagina Facebook a institutiei,

Constatiri [In liceu se promoveazi respectul fata de diversitatea culturala, etnic, lingvistica, religioasa
prin actele normative. Administratia institutiei promoveaza respectul diversitatii culturale,
etnice, lingvistice, religioase prin actele reglatorii si prin activitatile pe care le organizeaza
si/sau care participa scoala. Atat in Planul strategic de dezvoltare, cat si in Planul
operational al scolii sunt planificate tinte strategice, care prevad combaterea stereotipurilor
si prejudecatilor, promovarea educatiei interculturale.

Pondere si [Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor 1 Punctaj acordat 1
punctaj

Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice, religioase
si de valorificare a multiculturalitatii in toate documentele si in activitatile desfasurate in institutie si
colectarea feedback-ului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea principiilor
democratice.
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Dovezi

Plan strategic de dezvoltare a LLMM, anii de studii 2017-2022;

Planul de activitate al directorului adjunct pe educatie;

Activitati organizate 1n cadrul diverselor sarbatori;

Fise de evaluare in baza orelor publice la discipline scolare ca: educatie pentru

societate, educatie civicd, dezvoltare personala.
e Feedback -uri online, directe din partea comunitatii.

Constatari| Administratia institutiei monitorizeaza respectarea diversitatii culturale, etnice, lingvistice,
religioase in toate activitdtile desfasurate in scoald; colecteaza feedback-ul din partea
partenerilor din comunitate privind respectarea principiilor democratice.

Pondere | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor 1 Punctaj acordat 1

si punctaj

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabila si valorizata a fiecarui elev indiferent de
apartenenta culturala, etnica, lingvisticd, religioasd, incadrarea in promovarea multiculturalitatii,
valorificand capacitatea de socializare a elevilor si varietatea de resurse (umane, informationale, etc.) de
identificare si dezvoltare a stereotipurilor si prejudecatilor.

e Invitarea scriitorilor medicilor, in cadrul disciplinei dezvoltare personala, a

Dovezi trainingurilor de dezvolatre a gandirii critice etc.
e Functionarea cercurilor de excelenta pe interese;
e Implicarea elevilor in diverse activitati;
e Careul de inceput de an scolar, sfarsit de an scolar traditional/online;
Constatari [Liceul dispune de conditiile necesare pentru buna desfasurare a cercurilor de excelenta, a
activitatilor extrascolare, a sectiilor sportive, a cercurilor de dans, de sah etc. pentru a
valorifica capacitatea de socializare a elevilor si a combate diverse prejudeciti si
stereotipuri.
Pondere si [Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor 2 Punctaj acordat 2
punctaj
Domeniu: Curriculum/proces educational

Indicator 2.3.4. Reflectarea, in activitatile curriculare si extracurriculare, in actiunile elevilor si ale
cadrelor didactice, a viziunilor democratice de convietuire armonioasa intr-o societate interculturala, a
modului de promovare a valorilor multiculturale.

Dovezi e Planificarea activitatilor culturale si de agrement, capitol care se contine in
Proiectul anual al directorului adjunct pentru educatie.
e Publicatiile activitatilor pe pagina de facebook a institutiei;
Panouri informative 1n clasele de elevi;
Promovarea valorilor si tradifiilor nationale prin activitati scolare si extrascolare cu
implicarea elevilor, parintilor, comunitatii,
Certificate, diplome de participare la diferite concursuri ;
Ore publice cu tematica propusa; Planificarile cadrelor didactice;
Portofoliile elevilor.
Constatari | Cadrele didactice promoveaza convietuirea armonioasd intr-o societate interculturala si

promoveaza valorile multiculturale prin activitdti curriculare si extracurriculare. Elevii
demonstreaza cunoasterea si respectarea culturii si traditiilor locale, cat si a altor
comunitati etnice din Republica Moldova, indiferent de apartenenta la grupul etnic si al
limbii de comunicare.

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor 2 Punctaj acordat 2
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Analiza SWOT

Puncte forte Puncte slabe
e Proiectul managerial pentru anul de studii e Dorinta de implicarea
2021-2022 prevede dezvoltarea multilaterala a exageratd a pdrintilor in
personalitatii elevului, indiferent de procesul de studii;
nationalitate, religie, cultura. e Neindeplinirea de catre
Dimensiunea | ® Participarea elevilor si a parintilor la procesul unii parinti a
I didactic si cel decizional. obligatiunilor stipulate
¢ Functionalitatea cooperarii dintre Liceu si in contract.

partenerii locali nationali si internationale.

e Implicarea elevilor in activitati extrascolare.

e Rezultate remarcabile ale elevilor la
concursurile scolare si extrascolare.

e Preocuparea sistematicd a Administratiei
pentru crearea starii de bine a elevilor, a
cadrelor didactice si a tuturor angajatilor.

e Implicarea elevilor in proiecte nationale si

internationale.
Oportunitati Riscuri
e Training-uri pentru cadrele de conducere ce ar | ¢ Pandemia provocatd de
produce schimbari in bine si sincronizare cu COVID-19 afecteaza
viata scolara din tarile occidentale dezvoltate. scoala, familia, societatea,

economia cultura si arta.

Dimensiune I1I. INCLUZIUNE EDUCATIONALA

Standard 3.1. Cuprinderea tuturor copiilor in institutia educationald, indiferent de nationalitate, gen,
origine si stare sociald, apartenentd religioasd, stare a sanatatii si crearea conditiilor optime pentru
realizarea si dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational.

Domeniu: Management

Indicator 3.1.1 Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire la
educatia incluziva (EI), a strategiilor de formare continud a cadrelor in domeniul EI, a proiectelor de
asigurare a incluziunii prin activitati multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de sprijin
pentru elevii cu CES.

Dovezi e Statutul Institutiet LLMM contine sarcini ce prevad asigurarea incluziunii,
respectarii si egalitdtii de sanse pentru toti copii. Statutul urmadreste: asigurarea
incluziunii, respectarii si egalitatii de sanse pentru toti copil. ;

e Prevederi cu privire la domeniul educatiei incluzive in: Regulamentul intern de
functionare al institutiei. Angajati ai institutiei familiarizati cu actele normative in
vigoare;

Constatari| Liceul sprijind politica referitoare la educatia incluziva.

Pondere | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor 2 Punctaj acordat 2
si punctaj

Indicator 3.1.2 Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru procesul de
inmatriculare si incluziune scolara a tuturor copiilor, inclusiv de evidenta si sprijin pentru copiii cu CES.

Dovezi * Plan de activitate privind prevenirea si combaterea abandonului si absenteismului
scolar, anul de studii 2021-2022;

* Registrul de evidenta a elevilor;
* Ordine de Inmatriculare a elevilor;
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Constatari| In institutie functioneaza structuri ce asigura protectia drepturilor copilului, serviciul de
consiliere psihologicd a copiilor prin intermediul dirigintilor.

Pondere | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor 1 Punctaj acordat 1
si punctaj

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 3.1.3.Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, elaborarea
actelor privind evolutiile demografice si perspectivele de scolaritate, evidenta inmatricularii elevilor.

Dovezi » Existd o baza de date a copiilor scolarizati.

« Inmatricularea/ admiterea in institutie se realizeaza la solicitarea parintilor/elevilor;

» Cartea de ordine privind activitatea de baza: Cartea de ordine privind fluctuatia
elevilor: Raportul statistic OS-1 - completat corect, prezentat anual la DGETS Baza de
date SIME - completata si actualizata anual de catre dirigintii de clasa

* Institutia detine:

-Registrul alfabetic al elevilor;

-Registrul de evidenta al actelor de studii;

-Registrul proceselor-verbale al Consiliului profesoral si al Consiliului de administratie.

Constatari | Institutia asigura crearea si completarea bazei de date a tuturor copiilor de varsta scolara.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor 2 Punctaj acordat 2
punctaj

Indicator 3.1.4.Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev si asigurarea
activitatii Comisiei Multidisciplinare Intrascolare(CMI) si a serviciilor de sprijin, in functie de
necesitatile copiilor.

Dovezi * Dosarele elevilor; Baza de date SIME completata; Rapoarte, note informative;

* Planuri operationale de prevenire a absenteismului;

* Asigurarea evidentei clare despre elevii inmatriculati, inclusiv privind mediul familial si
conditiile de viata.

* Dosarele elevilor; baza de date completata;

» Rapoarte, note informative; Planuri operationale de prevenire a absenteismului;

Constatari Institutia monitorizeaza progresul si dezvoltarea fiecarui elev; Serviciile sunt oferite
conform necesitatilor.

Pondere | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor 1 Punctaj acordat 1
si punctaj

Domeniu: Curriculum/proces educational.

Indicator 3.1.5. Desfasurarea procesului educational in concordantd cu particularitatile si nevoile
specifice ale fiecarui elev si asigurarea unui Plan Educational Individualizat (PEI), curriculum adaptat,
asistent personal, set de materiale didactice sau alte masuri de sprijin.

Dovezi * Resurese didactice, registre;

Constatari | Se individualizeaza procesul educational.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor 2 Punctaj acordat 2
punctaj

Standard 3.2. Politicile si practicile din institutie sunt incluzive, nediscriminatorii si respecta diferentele
individuale.

Domeniu: Management

Indicator 3.2.1. Existenta, iIn documentele de planificare a mecanismelor de identificare si combatere a
oricaror forme de discriminare si de respectare a diferentelor individuale.
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Dovezi * Cartea de ordine cu privire la activitatea de baza;

« In fisele de post ale cadrelor didactice;

* Regulamentul intern al institutiei respecta principiul nediscrimindrii si a Inlaturarii
oricarei forme de incalcare a demnitatii, promoveaza tratamentul echitabil,
egalitatea de sanse, toleranta si respectul reciproc;

* Fiecare diriginte si membrii administratiei monitorizeaza si observa contingentul
de elevi si eventuale acte discriminatorii.

» Familiarizarea personalului si copiilor / reprezentantilor lor legali (prin modalitéti
accesibile) cu privire la procedurile de prevenire, identificare, semnalare, evaluare
si solutionare a situatiilor de discriminare.

Constatiri| In institutie sunt combitute formele de discriminare, respectandu-se diferentele
individuale.

Pondere | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor 1 Punctaj acordat 1
si punctaj

Indicator 3.2.2. Promovarea diversitatii, inclusiv a interculturalitatii, in planurile strategice si
operationale ale institutiei, prin programe, activitati care au ca tinta educatia incluziva si nevoile copiilor
cu CES.

Dovezi * Planul strategic si cel operational al institutiei de Tnvatdmant contin activitati
privind dezvoltarea comunicdrii, modalititilor de ajutorare reciprocd, a
tolerantei, precum si promovarea interactiunilor interpersonale bazate pe respect
reciproc si acceptarea diferentelor.

* Activitati, evenimente cu tematica respectiva;

Constatari | Educatia incluziva ocupd un rol important in toate documentele strategice si operationale
ale scolii. Institutia nu promoveazad cultura diversititii in planurile strategice si
operationale.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor 1 Punctaj acordat 1
punctaj

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 3.2.3. Asigurarea respectdrii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de prevenire,
identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare si informarea personalului, a
elevilor si reprezentantilor legali ai acestora cu privire la utilizarea acestor proceduri.

Dovezi ° Informarea cadrelor cu privire la ANET,(informare contra semnaturd de toti
colaboratorii institutiei);
° Familiarizarea cu acte normative referitor la Protectia Copilului fatd de violentd in
institutia de nvatamant”, la sedinta Grupului de lucru intrascolar
° Asigurarea functionarii mecanismelor pentru identificarea si combaterea oricaror

forme de discriminare.
° Grupul de lucru ANET; Fisa de sesizare; Coordonatorul pentru abuz — Vlad Ana.
Sedinte cu parintii.

Constatari | Respectarea diferentelor individuale se realizeaza prin diferite proceduri de prevenire,
identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare. Informarea
personalului, copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire la aceste proceduri se
realizeaza conform activitatilor planificate sau la necesitate.
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Pondere si
punctaj

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor 1

Punctaj acordat 1

Domeniu: Curriculum/proces educational.
Indicator 3.2.4.Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/adaptat pentru
copiii cu CES, si evaluarea echitabila a progresului tuturor elevilor, in scopul respectarii individualitatii
si tratdrii valorice a lor.

Dovezi * Tratarea copiii In mod egal, exprimand cerintele in mod echitabil si alocand
responsabilitatile in functie de posibilitatile si abilitatile individuale si nu pe motive
care tin de gen, etnie, origine sociala sau altele.

* Activitati educationale si extrascolare cu tematicd;
* Note informative, rapoarte semestriale, anuale;

Constatari| Strategiile de invatare -evaluare utilizate stimuleazd dezvoltarea personalitatii si tratarea

echitabila a fiecarui elev.

Pondere | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor 2 Punctaj acordat 2

si punctaj

Indicator 3.2.5. Recunoasterea de catre elevi a situatiilor de nerespectare a diferentelor individuale si de
discriminare si manifestarea capacitatii de a le prezenta in cunostintd de cauza.

Dovezi e  Asigurarea functiondrii mecanismelor pentru identificarea si combaterea oricaror
forme de discriminare.
e  Exista boxa 1n cadrul institutiei pentru raportarea cazurilor de violenta;
e  Procese verbale ale grupului de lucru, note informative, chestionare si
rezultatele acestora,
e  Consultatii cu dirigintii.
Constatari | Procedurile interne de monitorizare functioneaza la un nivel inalt. Cadrele didactice,
medicul initiaza elevii In privinta acestui subiect
Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor 1 Punctaj acordat 1
punctaj

Standard 3.3. Toti copiii beneficiaza de un mediu accesibil si favorabil

Domeniu: Management
Indicator 3.3.1.Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil si
sigur pentru fiecare elev, inclusiv cu CES si identificarea, procurarea si utilizarea resurselor noi.

Dovezi Gestionarea rezonabild a resurselor institutionale existente pentru asigurarea unui mediu
accesibil si sigur pentru fiecare copil.
 Bugetul institutiei;
» Decizii ale CA; Biblioteca; Cabinetul medical;
+ Plan de achizitii; Registrul de evidenta a bunurilor materiale;
Constatari | Resursele institutionale sunt disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil si sigur
pentru elevi.
Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor 2 Punctaj acordat 2
punctaj

Indicator 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii, la datele
de interes public.
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Dovezi * Aplicarea mecanismelor de Inregistrare/evidentd a datelor privind progresul si
dezvoltarea elevilor.
» Tabele de performanta; Dosarele elevilor;
* (artea de ordine cu privire la activitatea de baza: Ordinul nr. 40 din 06.05.2022
,»Cu privire la numirea administratorului pentru SIME” prin care este numit si
responsabilul de protectia datelor cu caracter personal.
* Contractul cu parintii.
* Declaratii referitoare la confidentialitatea datelor personale.
Constatari | Institutia asigura protectia datelor cu caracter personal conform legii. Toti parintii isi
depun semnatura si isi exprima acordul pentru poze pe pagina de facebook a institutiei.
Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor 1 Punctaj acordat 1
punctaj

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor, a spatiilor dotate,
conform specificului educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin.

Dovezi ° Activitati, evenimente cu tematica respectiva,
° Activitati ale dirigintelui;
° Note informative, rapoarte, procese-verbale.
Constatari | Institutia dispune de un mediu accesibil pentru toti copiii.
Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor 1 Punctaj acordat 1
punctaj

Domeniu: Curriculum/proces educational.
Indicator 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invatamant si a auxiliarelor curriculare, utilizand
tehnologii informationale s1 de comunicare adaptate necesitatilor tuturor elevilor.

Dovezi » Utilizarea tehnologiile informationale si de comunicare adaptate la necesitatile
tuturor elevilor. Fiecare notebook este conectat la internet. WI-FI, ZOOM.
» Laboratorul de informatica dotat cu 18 de calculatoare este conectat la internet.
* Fiecare clasa este dotata cu un calculator, televizor si proiector;
» Toate cadrele didactice dispun de laptopuri personale conectate la internet, exista
tabld interactiva in laboratorul de informatica.

Constatari | Mijloacele de invatamant si auxiliarele curriculare sunt puse in aplicare, utilizand
tehnologii informationale si de comunicare. Toate cadrele didactice posedd si
implementeaza TIC in procesul de predare-invatare evaluare.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor 2 Punctaj acordat 2

punctaj

Analiza SWOT
Dimensiunea Puncte forte Puncte slabe
I e Diverse activititi ce promoveaza  Lipsa responsabilitdtii unor

parinti de a informa in timp util
administratia referitor la starea de

multiculturalitatea, combaterea
discriminarii, a prejudecatilor si

stereotimpurilor. sanatate a copiilor (in special noi
veniti) in liceu
Oportunitati Riscuri
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e Parteneriate, vizite de studiu, burse | @ Specialisti tineri, cu o slaba
oferite elevilor in diverse programe pregatire profesionala.
internationale.

Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA

Standard 4.

1.Crearea conditiilor de organizare si realizare a unui proces educational de calitate.

Domeniu: Management

Indicator 4.1.1.Orientarea spre cresterea calitatii educatiei si spre imbunatatirea continud a resurselor
umane si materiale in planurile strategice si operationale, cu mecanisme de monitorizare a eficientei
educationale.

Dovezi

e Administratia institutiei pe parcursul a cinci ani a colaborat cu cadrele didactice din
institutie la conceperea planul de dezvoltare institutionald prin:

e In institutie se monitorizeaza continuu performantele obtinute in procesul de

dezvoltare si ajustarea planurilor operationale la obiectivele strategice prin elaborarea

raportului privind rezultatele evaluarilor nationale, examenelor de absolvire a

gimnaziului;

e Plan managerial, aprobat la sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal nr.1 din
09.09.2021 ;

e Raportul de activitate a institutiei, aprobat la sedinta Consiliului profesoral, proces-
verbal nr.1 din 09.09.2021 ; Raportul privind cadrele didactice din institutie;

e Lista de evidentd a cadrelor didactice si manageriale
Activitatea metodica si de organizare a procesului instructiv-educativ;
Asigurarea calitatii educatiei prin realizarea integrald a curricula scolard modernizata
a obiectivelor si activitatilor din planul de dezvoltare si planul anual al institutiei.

e Programe operationale;

Constatari | Administratia Liceului are un interes sporit fata de cresterea calitatii educatiei, de
stimulare a cadrelor didactice prin premii, sustinerea financiara a cadrelor care fac
publicatii metodice. Aceasta documenteaza sistematic progresul in atingerea rezultatelor
planificate, practicile de succes si modalitatile de abordare a problemelor prin asistente la
ore s1 monitorizarea asistentilor reciproce de catre cadrele didactice.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor 2 Punctaj acordat 2
punctaj

Indicator 4.1.2 Realizarea efectivda a programelor si activitdtilor preconizate in planurile strategice si
operationale, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor.

Dovezi

e Rapoarte prezentate la Consiliul profesoral.

e Rapoarte, note informative prezentate de sefii comisiilor metodice, de directorii adjuncti
pentru instruire, de directorul adjunct, responsabil de atestare la Consiliul de
administratie.

e Procesele verbale ale Consiliilor profesorale si de administratie.

e Notele informative, rapoartele cadrelor didactice.

Constatari

Evidenta strictd din partea Administratiei a realizarii programelor si a activitatilor prevazute
in actele normative in vigoare cu implicarea nemijlocita a parintilor si elevilor duce atat la
cresterea rezultatelor scolare, la progresul elevilor din clasele gimnaziale si liceale, cat si a
rezultatelor examenelor de capacitate si BAC.

Pondere

si punctaj

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor 2 Punctaj acordat 2
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Indicator 4.1.3 Asigurarea, in activitatea consiliilor si comisiilor din institutie, a modului transparent,
democratic si echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale, si promovarea unui model
eficient de comunicare internd si externa cu privire la calitatea serviciilor prestate.

Dovezi

* Regulamentul de ordine interna este adus la cunostinta atat elevilor, cat si
parintilor prin contra semnatura Rapoarte de activitate la nivel de cadru didactic,
comisie, institutie

* Proceduri interne de monitorizare si revizuire a planurilor;

* Analiza rezultatelor obtinute la disciplina, planuri de Tmbunatétire.

Constatari

Administratia institutiei de Tnvatdmant elaboreaza si aplicd mecanisme de
monitorizare/automonitorizare a eficientei educationale. In institutie se promoveaza
activitati de informare a cadrelor didactice, parintilor, asigurand modul transparent,
democratic si echitabil cu privire la Politicile institutionale.

Pondere si
punctaj

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor 2 Punctaj acordat 2

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.1.4.0rganizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea institutiei printr-
o infrastructura adaptata necesitatilor acesteia.

Dovezi

In ultimii cinci ani, s-au achizitionat bunuri si s-au desfasurat urmatoarele lucrari de
reparatie:

Schimbarea sistemului de iluminare;

Reparatia capitala a tuturor cabinetelor si a tuturor spatiilor;
Dotarea cu mobilier nou ;

Constuirea unei noi sali de sport;

Constructia unei sdli de dans;

Dotarea cu laptopuri ;

Dotarea cu televizoare;

Dotarea cu proiectoare in auditorii si proiectoare de rezerva,
Acces la internet in toate auditoriile liceului;

Dotarea institutiei cu materiale didactice.

Constatari

Organizarea procesului educational, in raport cu obiectivele si misiunea institutiei printr-
o infrastructura adaptata necesitatilor ofera elevilor conditiile necesare unei scoli
moderne si prietenoase copilului

Pondere si
punctaj

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor 2 Punctaj acordat 2

Indicator 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietdti de echipamente, materiale si auxiliare curriculare
necesare valorificarii curriculum-ului national, inclusiv a componentelor locale ale acestuia, a
curriculum-ului adaptat si Planurilor Educationale Individualizate.

Dovezi .

In cadrul institutiei sunt prezente echipamente, materiale necesare pentru desfasurarea
activitatilor conform cerintelor curriculumului national la toate disciplinele scolare;
Fiecare cadru didactic dispune, 1n cabinet, de literatura didactica necesara, de calculator,
de materiale didactice in format electronic, necesare pentru activitatile formale sau
nonformale ce le desfasoara cu elevii;

Sali de clasa moderne, dotate cu TV, sisteme de proiectie, laptopuri, calculator etc.
Resurse educationale 1n salile de clasa.

Activitdtile extracurriculare. Dispunem de echipament pentru sonorizare, instrumente
muzicale, costume nationale.
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Constatari

Procesul educational este organizat utilizdnd echipamente, materiale si auxiliare curriculare
necesare aplicarii curriculumului national in raport cu obiectivele si misiunea institutiei.
Institutia detine materiale si echipamente didactice; analize, rapoarte, note informative;
lista de achizitii; registrul de evidenta a materialelor, cartilor si altor echipamente. Spatiile
sunt corespunzatoare disciplinelor scolare.

Pondere

si punctaj

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor 2 Punctaj acordat 2

Indicator 4.1.6. Incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detinitor de grade didactice, pentru
realizarea finalitatilor stabilite in conformitate cu normativele in vigoare.

Dovezi

e Planul operational se realizeaza in conformitate cu proiectele Comisiilor Metodice
la care contribuie fiecare angajat, aprobat la Consiliul de administratie; Contracte
individuale de munci;
¢ Contractul de munca; Statele de personal completate;

e Registrul de ordine de baza; Registrul de ordine cu privire la personal;

e Dosarele personale ale angajatilor; Ordine cu privire la confirmarea/conferirea
gradelor didactice si manageriale;

e Norma cadrelor didactice; Fisa postului membrilor administratiei, profesorilor,
dirigintilor etc. Participare la cursurile de formare prefesionala continua.

Constatari

Asigurarea unui numadr suficient de cadre didactice pentru realizarea finalittilor stabilite
prin curriculumul national, Plan de formare continud, Documentatia comisiei de atestare;
Certificate, alte acte care atestd formarea continud a cadrelor didactice si manageriale,
Comisia de atestare a cadrelor didactice. Graficul orelor publice al profesorilor ce se
atesteaza. Lista cadrelor didactice care se supun atestarii conform Figei de autoevaluare/
evaluare a cadrelor didactice. Cadrele didactice detin Portofoliul profesional, unde se
regasesc Certificate de participare la cursuri, seminare, formari, traininguri etc.

Pondere si
punctaj

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor 1 Punctaj acordat 1

Domeniu: Curriculum/proces educational.
Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in limitele
permise de cadrul normativ.

Dovezi

e Plan-cadru aprobat de MECC.
Planificarile de lunga duratd, coordonarea si aprobarea lor.
Predarea a doua limbi strdine: limba engleza si limba franceza.

IR

Cataloage scolare.

Constatari

Curriculum National este un act normativ esential Tn procesul educational al oricarei
institutii. In cadrul institutiei, aplicarea curriculumului se face prin adaptarea acestuia la
conditiile locale si institutionale, in limitele permise de cadrul normativ. Acest fapt este
demonstrat prin rapoartele, proiectele de lungd duratd, cataloagele completate sau
elaborate de cétre personalul didactic.

Pondere si
punctaj

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor 2 Punctaj acordat 2
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Standard 4.2. Valorificarea eficienta de catre cadrele didactice a resurselor educationale in raport cu

finalitatile

stabilite prin curriculumul national.

Domeniu: Management
Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizarii curriculumului (inclusiv componenta
raionald, institutionald, curriculum adaptat, PEI).

Dovezi

Evaluarea calitatii orelor de Dezvoltare personala din perspectiva respectarii continuturilor
curriculare la aceasta disciplina;

¢ Monitorizarea elaborarii proiectarii didactice de lunga durata.

e Planurile de activitate ale comisiilor metodice la diverse discipline scolare.

¢ Controale tematice.

¢ Programul de lucru cu elevii dotati. Cercuri de excelenta.

e Site-ul institutiei reflectd informatiile curente, evenimentele importante din viata copiilor,
rezultatele elevilor si performantele institutiei;

¢ Baza de date cu referinta la rezultatele elevilor in cadrul concursurilor scolare. Rezultatele
elevilor la testarile nationale

Constatari

Realizarea calitativa si eficienta a curriculumului national educational este obiectivul-
cheie al institutiei prin implicarea responsabild a personalului didactic.

Pondere
si punctaj

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor 1 Punctaj acordat 1

Indicator 4.2.2. Prezenta, in planul strategic si operational a programelor si activitatilor de recrutare si
de formare continud a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale, institutionale si nationale.

Dovezi |e Compartimentul din Planul operational anual al institutiei privind activitatea metodica
si de organizare a procesului instructiv-metodic;

e S-arealizat chestionarea cadrelor didactice in privinta necesitatilor de formare;

e Planuri de formare continud a cadrelor didactice la nivel de liceu;

e Lista profesorilor pentru formarea continua, 2021-2022;

e Plan perspectiv al necesarului de cadre pentru urmatorii 5 ani;

e Documentatia comisiei de atestare; Raport despre organizarea si desfasurarea
procesului de atestare; Certificate, alte acte care atesta formarea continud a cadrelor
didactice si manageriale;

e Graficul formarilor continua;

Constatiri |In Programul de Dezvoltare Institutionala si Planul operational de activitate anual al
institutiei de invatdmant sunt incluse programe si activitati de recrutare si de formare
continud a cadrelor didactice si auxiliare din perspectiva nevoilor individuale, institutionale
si nationale. Fiecare cadru didactic si-a proiectat propriul traseu de dezvoltare profesionala.

Pondere si|Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor 1 Punctaj acordat 1

punctaj

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.2.3. Existenta unui numar suficient de resurse educationale (umane, materiale) pentru
realizarea finalitatilor stabilite prin curriculumul national.
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Dovezi

* Institutia de invatamant dispune de un numar suficient de cadre didactice si auxiliare
pentru realizarea formalitatilor stabilite prin curriculumul national.

* Liceul dispune de resurse umane si materiale necesare implementarii si realizarii
finalitatilor stabilite prin curriculumul national;

¢ Baza de date cu privire la potentialul didactic la disciplinele scolare.

e Certificate de formare continud a cadrelor didactice.

e Lectii publice.

e Registru de bunuri ale salilor de clasd.Materiale si echipamente didactice pentru realizarea

obiectivelor curriculare.

Constatari

Monitorizarea se realizeazd prin observari, asistente la ore, verificarea proiectelor
didactice, schimb de experienta a cadrelor didactice, exemple de bune practice, studierea
experientei avansate.

Pondere si
punctaj

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor 2 Punctaj acordat 2

Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrarii pe Standardele de eficientd a Invatarii, a modului de utilizare a

resurselor e
educational.

ducationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC in procesul

Dovezi

e Axarea pe standardele de eficienta a invatarii, utilizarea tehnologiilor informationale
si de comunicare adaptate la necesitatile tuturor elevilor, inclusiv ale elevilor cu
cerinte educationale speciale.

e Note informative cu privire la monitorizarea procesului educational cu prezenta
fizica elevilor si, dupa caz, on-line.

e Ore publice pentru diseminarea experintei avansate. Seminare de formare la nivel
national si international.

Constatari

Personalul didactic al institutiei respectd prevederile Standardelor de eficientd a invatarii,
fapt constatat in urma evaludrii de catre administratia institutiei a proiectelor de lungd
duratd. De asemenea, utilizarea diferitor resurse educationale si aplicarea variatelor
strategii didactice interactive de catre personalul didactic, inclusiv a TIC, in procesul
educational, demonstreaza faptul ca acestea sunt acte normative insusite si respectate de
catre fiecare cadru didactic

Pondere
si punctaj

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor 2 Punctaj acordat 2

Domeniu: Curriculum/proces educational.
Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe elevi
si pe formarea de competente, valorificind curriculum-ul in baza Standardelor de eficienta a invatarii.
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Dovezi e Control tematic: monitorizarea elaborarii proiectarii didactice de lunga durata pentru
anul curent de studii;

e Asistente la ore: monitorizarea elaborarii proiectarii didactice a lectiei sau pe unitati
de invitare. Intruniri metodice;

e Organizarea seminarelor metodice din perspectiva curriculumului modernizat si a
temei de cercetare; Participarea la stagii de formare continua,

e Participarea personalului de conducere la activitati de formare continua in domeniul

managementului educational si financiar; Organizarea orelor de consultanta cu

profesorii care necesitd consultanta;

Sprijinirea cadrelor didactice pentru obtinerea gradelor didactice;

Organizarea sedintei de lucru cu referire la acumularea, cuantificarea si recunoasterea

creditelor profesionale in baza hartii creditare;

Raport de atestare pentru anul de studiii 2021-2022;

Proiecte de lunga si scurta durata in baza standardelor de eficientd a Invatarii;

Rapoarte, note informative;

Procese-vebale ale Comisilor metodice;

Potofoliile profesionale.

Constatari| Cadrele didactice elaboreaza proiecte didactice de lunga si scurta durata in conformitate
cu reperele metodologice, in baza Curriculumului la disciplinele scolare, a Ghidului
metodologic si a Reperelor metodologice. Proiectele de lunga durata sunt discutate in
cadrul sedintei Comisiilor metodice, coordonate de directorul adjunct si aprobate de
directorul liceului.

Pondere | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor 2 Punctaj acordat 2
si punctaj

Indicator 4.2.6. Organizarea si desfasurarea evaludrii rezultatelor invatdrii, In conformitate cu
standardele de evaluare aprobate, urmarind progresul in dezvoltarea elevului.

Dovezi |e Raport de activitate pentru anul de studii 2021-2022;

e Rezultatele obtinute la examenele de absolvire a gimnaziului, liceului sesiunea 2021;
e Teste de evaluare finale cl. a IV-a la limba romana si matematica,

e Raport de activitate pentru anul de studii 2020-2021;

e Rezultatele examenelor de BAC si ale examenelor de absolvire a gimnaziului;

e Analiza SWOT. Cataloage scolare .Asistente la ore.

¢ Analiza rezultatelor obtinute de elevi la concursuri si olimpiadele scolare, municipale si
republicane.

Constatdri| Administratia monitorizeaza progresul in dezvoltarea elevului prin controale tematice,
identificandu-se problemele si eventualele solutii; Cadrele didactice evalueaza rezultatele
scolare Tn conformitate cu Standardele de eficienta a invatarii; Referentialul de evaluare;
Regulamentul privind evaluarea si notarea rezultatelor scolare, promovarea si absolvirea
in Invatamantul primar si secundar; Instructiunea privind ,,Managementul temelor pentru
acasd in invatamantul primar, gimnazial, liceal”. Rapoartele elaborate de catre
administratie denotd monitorizarea continud a progresului.

Pondere | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor 2 Punctaj acordat 2
si punctaj
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Indicator 4.2.7. Organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare in concordanta cu misiunea
scolii, cu obiectivele din curriculum si din documentele de planificare strategica si operationala.

Dovezi e Plan strategic de dezvoltare a nvatamantului in LLMM, anii de studii 2017-2022;
e Planul de activitate al directorului adjunct pe educatie; aprobat la sedinta Consiliului
profesoral, proces-verbal nr.1 din 09.09.2021 ;

e Activitati organizate 1n cadrul diverselor sdrbatori / evenimente tematice;

e Rapoarte, note informative; Fotografii; materiale audio-vizuale, filmulete;

e Postari pe pagina Facebook a institutiei; Excursii;

e Proiecte educationale;

e Planul de activitate al cercurilor in institutie, aprobat la sedinta Consiliului profesoral,

proces-verbal nr.1 din 09.09.2022 ;

Constatari| Proiectul managerial anual include planificarea activitatilor extracurriculare in
concordantd cu misiunea scolii, iar acestea sunt realizate efectiv.

Pondere | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor 2 Punctaj acordat 2
si punctaj

Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi, intru a obtine rezultate in conformitate cu
standardele de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES, care beneficiazd de curriculumul
modificat si/sau PEIL)

Dovezi e Consilii profesionale.

e Nu avem elevi cu CES.

¢ Sedinte pentru parinti si consilierea acestora.

e Consiliere oferita elevilor de catre psiholog, medic, diriginti etc

Constatari | Institutia asigura dotarea minima a cabinetelor scolare cu echipamente de laborator
pentru realizarea experimentelor specifice disciplinelor scolare in conformitate cu
prevederile curriculare si Standardele de dotare minima a cabinetelor la disciplinele.
Pandemia cu Covid-19 a afectat acordarea sprijinului individual pentru toti elevii

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor 2 Punctaj acordat 2
punctaj

Standard 4.3.Demonstrarea din partea copiilor a angajamentului si implicarii eficiente in procesul
educational. Domeniu: Management

Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor la resursele educationale (bibliotecd, sala de festivitati, sala
de sport etc.) si a participdrii copiilor si parintilor In procesul decizional privitor la optimizarea
resurselor.

Dovezi e Organizarea procesului educational utilizand echipamente, materiale si auxiliare
curriculare necesare aplicarii curriculumului national in raport cu obiectivele si
misiunea institutiei;

Biblioteca liceului. Salile de sport. Sala de informatica.

Echipamente moderne.

Site-ul Liceului.

e Publicatii in mass-media ale elevilor.

Constatari | In cadrul institutiei, elevii au avut acces la resursele educationale in scopul asimilarii
continuturilor curriculare. Audierile publice reprezintd un exercitiu democratic care
permite consultarea comunitatii educationale privind gestionarea resurselor financiare.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor 2 Punctaj acordat 2
punctaj

Domeniu: Capacitate institutionala
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Indicator 4.3.2. Existenta bazei de date privind performantele elevilor si mecanismele de valorificare a
potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului modificat sau PEIL

Dovezi

* Activitdtile de lucru ale profesorilor cu elevii dotati, delegate prin ordin;

* Planul anual de activitate al institutiei, aprobat la sedinta Consiliului profesoral,
proces-verbal nr.1 din 09.09.2021;

Ordin nr.67 din 23.09.2021, Cu privire la numirea administratorului Sime;

Site-ul Liceului oglindeste performantele elevilor.

¢ Diplome de merit etc., referitoare la participarile copiilor la olimpiade, concursuri,

competitii etc.

e Raport pentru anul de studii 2020-2021.

¢ Analiza rezultatelor evaludrilor, participari la diverse concursuri, parteneriate etc.

Constatari

\Valorificarea potentialului creativ al elevilor si a performantelor acestora reprezinta cheia
catre motivarea acestora de a se implica activ si eficient in procesul educational. Astfel,

institutia detine informatii complete privind performantele elevilor, care sunt discutate si
analizate regulat in cadrul Consiliilor profesorale, Consiliilor de administratie prin
prezentarea notelor informative cu privire la totalurile concursurilor scolare si a rapoartelor
semestriale/ anuale cu privire la rezultatele academice ale elevilor.

Pondere si

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor 2 Punctaj acordat 2

punctaj

Indicator 4.3.3.Realizarea unei politici obiective , echitabile si transparente de promovare a succesului

elevului.
Dovezi e (rearea posibilitatilor de manifestare a potentialului creativ al elevului prin activitati
formale si non-formale.
e Participarea / certificarea elevilor in cadrul unor proiecte , activitati de instruire
nonformala;
e Succesul este motivat cu diplome, excursii traditionale In tard liste/panou al copiilor
ce atestd performante;
e Succesul este motivat cu diplome, Ordine de multumire, stimulare.

Constatari| Activitatile de predare-invatare-evaluare se axeaza pe Standardele de eficientd a invatarii,
care permit analiza echitabila si validd a rezultatelor elevilor; Panouri cu toate rezultatele
elevilor obtinute la concursuri de orice nivel. Proiecte educationale implementate pe
parcursul anului 2021-2022, au pus in valoare potentialul creativ al elevilor.

Pondere | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor 1 Punctaj acordat 1

si punctaj

Domeniu: Curriculum/proces educational.
Indicator 4.3.4.Incadrarea elevilor in Invatarea interactiva prin cooperare, subliniindu-le capacitatile de
dezvoltare individuala, si consultarea lor in privinta conceperii si aplicarii CDS
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Dovezi e Portofoliul comisiei metodice;
Fisele de asistente la ore indica dotarea cu TIC a cabinetelor scolare si posibilitatea
utilizarii interactive si cooperanta a resurselor;

o (Comisiile Consiliului Elevilor:
prin cooperare;

e Proiecte didactice; Produsele proiectelor elevilor, analiza rezultatelor elevilor
Portofolii ale elevilor; Fise de evaluare/autoevaluare

Constatari| ECD-ul, CDS, Curricula 2019, implica incadrarea avansata a elevilor in invatarea
interactiva prin cooperare.

Pondere | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor 2 Punctaj acordat 2
si punctaj
Analiza SWOT
Dimensiunea IV Puncte forte Puncte slabe
e Dotarea institutiei cu materiale de sprijin e Eficienta si nivelul
(echipamente, utilaje, dispoziti-ve, ustensile; motivatiei invatarii In

e Instruirea/formarea continud a personalului didactic si | perioada on-line este
auxiliar in domeniul managementului educational si | mai scazuta.

institutional. e Situatia pandemica
e Proiectarea si realizarea diferitor activitati scolare si | afecteaza moralul
extragcolare de prevenire si combatere a violentei in | cadrelor didactice si a
scoala. angajatilor si parintilor.

e Prevenirea situatiilor de agresiune fizica, morald a
elevilor.

e Promovarea performantelor elevilor prin intermediul
Site-ului Liceului si a paginei de Facebook.

e Baza didacticd foarte bund este capabild sa asigure un
invatdmant de calitate.

e Performante scolare foarte bune la concursuri, testari
interne, examene.

e Aplicarea TIC-ului in procesul educational.

e Relatii constructive de parteneriat.

e Echipd manageriala profesionistd, dedicata elevilor,
parintilor si comunitatii.

e Comunicarea cu pdrintii: permanenta, respectuoasa,
eficientd.

Oportunitati: Riscuri

e Invtarea pe tot parcursul vietii. e Pandemia COVID-19.
e Criza sanitara,
economica, culturala
etc.

e Migratia.

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN

Standard 5.1 Comunicarea si interactiunea intre copii in conformitate cu principiile echitatii de gen.
Domeniu: Management

Indicator 5.1.1 Asigurarea echitatii de gen prin politicile si programele de promovare a echitatii de gen,
prin informarea in timp util si pe diverse cai a elevilor si parintilor in privinta acestor politici si programe
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prin introducerea in planul strategic si operational a activitatilor de prevenire a discriminarii de gen, prin
asigurarea serviciilor de consiliere si orientare In domeniul interrelationarii genurilor.

Dovezi

Statutul Institutiei Liceului de Limbi Moderne si Management prevede elaborarea
si implementarea politicii de protectie a copilului,;

In Regulamentul de ordine internd, aprobat la sedinta Consiliului de administratie
si In Regulamentul de functionare a institutiei, se regasesc prevederi pentru
combaterea cazurilor de ANET;

Registrul evidentei ordinelor cu privire la activitatea de baza:

Aplicarea procedurii legale de organizare institutionala si de interventie a
lucratorilor institutiei in cazurile de ANET si asigurarea cu servicii de consiliere si
orientare in domeniul inter relationdrii genurilor se realizeaza prin:

e Boxa pentru raportarea cazurilor ANET;

e Panoul informativ;

Registru de evidenta a sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare, trafic
al copilului;

Plan de actiuni privind reducerea violentei in mediul scolar pentru anul de studii
2021-2022;

Raport privind evidenta sesizérilor cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic,
2021-2022;

e Fisele de post ale angajatilor, a dirigintilor de clasa;

Actiuni de implementare a Curriculumului disciplinei Dezvoltare personala;
Registrul de evidentd a elevilor din grupul de risc, pentru anul 2021-2022;
Chestionare cu elevii;

Informarea cadrelor didactice cu privire la ANET, la data de , la sedinta CP nr
din (informare contra semnatura a tuturor colaboratorilor institutiei).
Participanti la CE;

Informatie reflectatd in rapoartele administratiei, discutii cu elevii si parintii.

33



Constatari | Planurile strategice si operationale ale institutiei cuprind programe, masuri si activitati
de prevenire a discrimindrii de gen.

Administratia institutiei ofera tuturor elevilor scolii si parintilor sau, dupa caz, tutorilor /
reprezentantilor legali, informatii complete si In timp util, privind politicile, programele
si activitatile de promovare a echitatii de gen; promoveaza si disemineaza bunele
practici in asigurarea echitdtii de gen. Angajatii sunt obligati, prin ordin si obligatiile
din fisa postului, sa sesizeze toate cazurile de discriminare, abuz sau neglijare a
copiilor.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor 2 Punctaj acordat 2
punctaj

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 5.1.2. Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitatilor si a formarii cadrelor
didactice 1n privinta echitatii de gen.

Dovezi e Implicarea cadrelor didactice in proiecte, programe de promovare a educatiei de gen;
e Numarul de cadre didactice formate la cursuri de formare continua;
e Activitati de formare reflectate in planul de formare continud a profesorilor si in
planurile si rapoartele administratiei. Regulamentul de functionare a Liceului.
e Discutii cu elevii pe tema echitatii de gen.

Constatari | Institutia asigurd formarea cadrelor didactice in privinta echitatii de gen. Consiliul
administrativ planificd resurse necesare pentru procurarea materialelor didactice si
organizarea activitatilor care promoveaza echitatea de gen. Formarea cadrelor didactice
in domeniul echitatii de gen prin implicarea in proiecte locale, raionale si nationale.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor 2 Punctaj acordat 2
punctaj

Domeniu: Curriculum/proces educational.

Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educational — activitati curriculare si extracurriculare — in vederea
formarii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu Invatarea conceptelor — cheie ale
educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen.

. e Proiecte didactice la disciplinele Dezvoltare personala, Educatie pentru societate,
Dovezi Drepturile omului;

e Listele elevilor -membri ai cercurilor si sectiilor sportive; Discutii cu cadrele
didactice;

Chestionare realizate cu elevii; Feedback-ul din partea elevilor, parintilor;
Informatie obtinuta prin asistarea la lectii;

Note informative referitor la activitatile desfasurate;

Lista membrilor CE.

Constatari| Administratia institutiei / cadrele didactice asigura echitatea de gen 1n activitatile
curriculare si extracurriculare. Cadrele didactice demonstreaza comportament
nediscriminatoriu in raport cu genul. Elevii, indiferent de gen, sunt familiarizati cu
conceptele-cheie ale educatiei sensibile la gen; sesizeaza si actioneaza impotriva
prejudecatilor si stereotipurilor de gen.
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Pondere | Pondere: 2

si punctaj

Autoevaluare conform criteriilor 2 Punctaj acordat 2

Analiza SWOT

Dimensiunea V

Puncte forte

Puncte slabe

e Organizarea activitatilor curriculare si
extracurriculare de promovare a echitatii
de gen.

e Activitatea sistematica a dirigintilor in
promovarea echitatii de gen.

e Consilierea elevilor de catre psihologul
scolar.

e Implicarea scazuta a parintilor si
a comunitatii n activitafi cu teme
privind echitatea de gen.

e In scoli, majoritatea cadrelor
didactice o constituie femeile.

Oportunitati

Riscuri

societate.

e Cresterea prestigiului cadrului didactic n e Scaderea numarului de barbati,
angajati 1n sistemul educational.

e Lipsa, in viitorul apropiat, a cadrelor
didactice profesioniste.

e Emigrarea cadrelor didactice.
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