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PEI — Plan Educational Individualizat

MECC — Ministerul Educatiei Culturii si Cercetarii

© 0o N o g bk~ w0 DD

ANET — Abuz, Neglijenta, Exploatare, Trafic
10. BDA — Boli Diareice Acute

11. TIA — Toxoinfectii Alimentare

12. CSP — Centrul de Sanatate Publica



Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE
Standard 1.1. Institutia de invitimant asigura securitatea si protectia tuturor copiilor
Domeniu: Management
Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si monitorizarea
ermanenta a respectarii normelor sanitaro-igienice
Dovezi e Statut al IP CES Unvers Academic
Certificat de inregistrare a al IP CES Unvers Academic
Autorizatie sanitara de functionare a institutiei
Raportul analizei apei potabile
Registrul de ordine al activitatii de baza —ordinele ce se refera la siguranta
vietii si sdnatatii copiilor.
Registre medicale cu date despre starea de sanatate a elevilor/copiilor.
Avizele medicale ale angajatilor
Registrele medicale referitoare la starea de sanatate a angajatilor;
Avizele medicale ale angajatilor cantinei;
Fise de post pentru toti angajatii,
Meniului model zilnic;
Constatari Institutia detine documentatia tehnica, sanitaro-igienica si medicald prin care se
atestd pregatirea institutiei pentru desfasurarea procesului educational, inclusiv
in perioada pandemicd. Cadrele manageriale din cadrul institutiei monitorizeaza
permanent respectarea normelor sanitaro-igienice, inclusiv in contextul
pandemiei de COVID-19. Asistenta medicala din cadrul institutiei completeaza
registrele medicale cu date despre starea de sanatate a elevilor si a angajatilor.
Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: -
punctaj acordat

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei si securitdtii institutiei si a tuturor elevilor/ copiilor pe toata durata
programului educativ

Dovezi e Contract cu Agentia de paza ,,Allas SRL”;
e Alarma antiincendiara;
e Institutia este asigurata cu sistem de control acces prin taguri magnetice ;
e Supravegherea video in cadrul institutiei;
Constatari Administratia institutiei de invatamant asigura paza si securitatea tuturor elevilor
din cadrul institutiei in conformitate cu prevederile politicii scolii privind
securitatea elevilor, aprobata de catre fondatori si a prevederilor Planului de
dezvoltare institutionala. Securitatea elevilor este asiguratd pe toatd durata
procesului educational de cdtre cadrele manageriale si didactice de serviciu,
precum si de camerele video, activate 24/24 ore.
Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj:
punctaj acordat

Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/orar al activitdtilor echilibrat si flexibil

Dovezi e Plan-cadru;

e Orar al lectiilor/ orarul sunetelor echilibrat;

e Orarul cercurilor;

Constatari Orarul este intocmit in baza Planului-cadru, aprobat de MECC al RM. Orarul este
echilibrat si flexibil, respecta particularitatile de varsta si individuale ale elevilor.
Activitdtile extrascolare sunt organizate si desfasurate conform orarului aprobat,
in dependenta de interesele si optiunile elevilor.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj:

punctaj acordat




Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev/ copil a cite un loc in banca/ la masa etc.,
corespunzator particularitatilor psihofiziologice individuale

Dovezi e Nr. de locuri in banca/la masa corespunde nr. de elevi in clasa.

Constatari Institutia dispune de spatii educationale adecvate si asigurd pentru toti elevii
locuri in banca / la masa, in corespundere cu particularititile psihofiziologice
individuale.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj:

punctaj acordat

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.),
in corespundere cu parametrii sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate

Dovezi e Respectarea cerintelor cu referire la iluminarea spatiilor;

e Orar de igienizare a spatiilor, inclusiv pe timp de criza pandemica;

e Orar de curatenie si dezinfectie;

e Masuri de inlaturare/ prevenire a pericolelor de accidentare in spatiile

scolare;
e Teren de sport;
Constatari Institutia asigura cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, etc.)

sdlile de clasa, terenurile sportive, bilioteca, in concordanta cu particularitatile
psiho-fiziologice individuale ale elevilor, cu parametrii sanitaro-igienici si de
securitate.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj:
punctaj acordat

Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund normelor
sanitare in vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor/ copiilor*®
(dupa caz)

Dovezi Cantind cu spatii speciale pentru prepararea/pastrarea produselor
Sala de mese pentru 30 de elevi;

Spatii separate pentru prepararea hranei;

Vesela pentru servirea hranei,

Graficul de curdtenie si dezinfectare in cantind;

Carnetele cu controlul medical al angajatilor.

Constatari Institutia este asiguratd cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care
corespund normelor sanitare in vigoare. Sunt organizate 3 mese pe zi: dejun,
pranz, gustare in conformitate cu recomandarile privind regimul alimentar
sandtos. Elevilor cu probleme de sandtate 1i se pregatesc mese dietice.
Alimentatia elevilor este monitorizata sistematic de cétre asistenta medicala.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj:
punctaj acordat

Indicator 1.1.7. Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, functionalitate
si confort pentru elevi/copii

Dovezi e Blocuri sanitare separate pentru baieti si fete in incinta institutiei;
e Lavoare (apd caldad/rece);

e Dispensere cu stergare de unica folosinta,

e Dozatoare cu sapun, dezinfetant;

Constatari Blocurile sanitare sunt dotate cu echipament igienico-sanitar, fiind asigurata
intimitatea si respectandu-se permanent igienizarea, conform unui orar stabilit.
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Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj:
punctaj acordat

Indicator 1.1.8. Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de rezerva
Dovezi e Ordin ,,Cu privire la desemnarea persoanei responsabile pentru

securitatea antiincendiara”;

e Scheme de evacuare a elevilor si a personalului in cazuri de situatii
exceptionale;

e Mijloace antiincendiare functionale;

e Simulare pentru elevi si angajati privind scheme de evacuare a elevilor si
a personalului in cazuri de situatii exceptionale.

Constatari IP CES Univers Academic este asigurata cu mijloace antiincendiare. Se

monitorizeaza permanent functionalitatea mijloacelor antiincendiare.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 0,5 | Punctaj:
punctaj acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.1.9. Desfasurarea activitatilor de invatare si respectare a regulilor de circulatie rutierd, a
tehnicii securitatii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor

Dovezi e Discutii cu elevii in cadrul orelor de dezvoltare personala despre
siguranta in trafic, precum si marcarea “Zilei sigurantei in trafic”, 6 mai
2022

e Ordine ,,Cu privire la securitatea vietii si sdnatdtii in vacante”;

e Chestionar pentru elevi “Copilul de azi, soferul de miine”

Constatari In institutie sunt organizate diverse activititi si discutii interdisciplinare pentru
elevi privind respectarea regulilor de circulatie rutierd. De asemenea, au fost
organizate seminare de instruire privind acordarea primului ajutor medical.
Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj:

punctaj acordat

Standard 1.2. Institutia dezvolta parteneriate comunitare in vederea protectiei integritatii fizice

si psihice a fiecirui elev/ copil

Domeniu: Management

Indicator 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare cu

familia, cu autoritatea publicd locald, cu alte institutii cu atributii legale in sensul protectiei elevului/

copilului si de informare a lor 1n privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET

Dovezi e Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2021-2022, aprobat
la sedinta consiliului profesoral;

e Buletinul saptaminal informativ pentru parinti;

e Ordinul ,,Cu privire la protectia vietii si securitatii elevilor din cadrul
institutiei”.

Constatari Administratia institutiei implementeaza Metodologia de aplicare a Procedurii de

organizare institutionald si de interventie a lucratorilor institutiei In cazurile de

abuz, exploatare, trafic de fiinte umane.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj:

punctaj acordat

Domeniu: Capacitate institutionala:
Indicator 1.2.2. Utilizarea eficientd a resurselor interne (personal format) si comunitare (servicii de
sprijin familial, asistentd parentald etc.) pentru asigurarea protectiei integritatii fizice si psihice a
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copilului

Dovezi e Politica scolii privind prevenirea cazurilor de abuz, neglijare, exploatare,
trafic al copilului;

e Ordin de desemnare a persoanei responsabile din cadrul institutiei pentru
prevenirea cazurilor ANET

e Sedinta cu cadrele didactice si anjagatii institutiei privind asigurarea
protectiei integritatii fizice si psihice a copilului;

e Registru de evidentd a sesizdrilor privind cazurile suspecte de abuz,
neglijare, exploatare.

Constatari Toti angajatii din cadrul institutiei au fost instruiti cu prevederile cadrului legal

privind protectia fizica si psihicd a elevilor. Directorul adjunct pentru educatie

este persoana desemnata responsabil de ANET

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj:

punctaj acordat

Domeniu: Curriculum/proces educational

Indicator 1.2.3. Realizarea activitdtilor de prevenire si combatere a oricarui tip de violentd (relatii

elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar)

Dovezi e Proiecte interdisciplinare, organizate in baza Curriculumului si
Curriculumului Dezvoltare personala;

e Masarotunda “Explicarea si prevenirea fenomenului de bulling” in cadrul
Saptaminii de lupta impotriva fiintelor umane (18 — 25 octombrie), clasa

3-a;
e Organizarea Zilei prieteniei — “Secret friend”: 14 februarie, 2022
Constatari Institutia organizeaza diverse activitati curriculare si extracurriculare, axate pe

promovarea starii de bine a elevului, de prevenire si combatere a oricarui tip de
violentd proiectate in Planul de activitati extracurriculare.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj:

punctaj acordat

Indicator 1.2.4. Accesul elevilor/ copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice,
mintale si emotionale si implicarea personalului si a partenerilor Institutiei in activitatile de prevenire
a comportamentelor ddundtoare sanatatii

Dovezi e Organizarea activitatilor de consiliere a elevilor;

e Sedinse de instruire organizate de cadre didactice, asistenta medicald;

e Asistenta medicala si psihologica oferita elevilor la necesitate

Constatari Toti elevii din institutie au acces la servicii de sprijin pentru dezvoltarea fizica,
mintala si emotionald, prin implicarea personalului calificat din cadrul institutiei.
Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1.5 | Punctaj:

punctaj acordat

Standard 1.3. Institutia de invatamant ofera servicii de suport pentru promovarea unui mod
sanatos de viata
Domeniu: Management
Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sanatate si alte institutii cu atributii
legale in acest sens in promovarea valorii sdnatatii fizice si mintale a elevilor/ copiilor, in promovarea
stilului sdndtos de viata in institutie si in comunitate

Dovezi e Sesiuni de informare privind respectarea masurilor COVID-19 si importanta

vacindrii, organizate de lucratorul medical din Institutie.

e Seminare privind promovarea unui mod sanatos de viatd, organizate de catre
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asistenta medicald din cadrul institutiei.
e Planul de profilaxie a BDA si TIA aprobat de CSP

punctaj acordat

Constatari Institutia promoveaza modul sanatos de viatd, organizind sistematic diverse
activitdti in colaborare cu familia si CU institutii cu experientd in domeniu.
Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj:

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor
materiale si metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educationala etc.)

entru profilaxia

problemelor psihoemotionale ale elevilor/ copiilor

Dovezi

e Cabinet de consiliere psihologica dotat cu resurse metodologice;
e (Cabinet medical echipat cu utilaj necesar si cu medicamente;
e Materiale informative.

punctaj acordat

Constatari Institutia asigura conditii fizice (spatii special rezervate), resurse materiale si
metodologice pentru profilaxia problemelor psihoemotionale, organizand diverse
activitati tematice. Cabinet de consiliere psihologica si al medicului sunt dotate
in conformitate cu cerintele in vigoare.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj:

0.75

Domeniu: Curriculum/proces educational

Indicator 1.3.3. Realizarea activitatilor de promovare/sustinere a modului sandtos de viata, de

prevenire a riscurilor de accident, imbolnaviri etc., luarea masurilor de prevenire a surmenajului si de

profilaxie a stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea accesului elevilor/ copiilor la
rograme ce promoveaza modul sdnatos de viatd

Dovezi e Masuri de profilaxie Covid-19;
e Panouri informationale, privind profilaxia maladiilor infectioase cum ar
fi Gripa si Raceala, COVID-19.
e Discutii despre necesitatea existentei unui regim zilnic echilibrat.
e Proiecte in cadrul disciplinei de DP cu genericul “Modul sanatos de viata”
e Proiect, Piramida alimentara”, clasa 1-a
e Competitii sportive la inot
Constatari In institutie au fost organizate activititi de promovare a modului snitos de viata,
de prevenire a riscurilor de accidente, Imbolnaviri, a surmenajului, a stresului
psihosomatic prin organizarea diferitor activitati curriculare si extracurriculare.
Au fost afisate materiale informative privind prevenirea riscurilor de accident.
Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj:
punctaj acordat

Analiza SWOT a domeniului: Sanatate, Siguranta, Protectie

Puncte forte Puncte slabe

o Salile

o Institutia este dotatd si dispune de o bazd | e
materiald adecvata care asigura securitatea
si protectia tuturor elevilor, inclusiv in
perioada crizei pandemice.

de clasa

necesitatilor eduactionale. Elevii au acces

la sdla de limbi straine, sala de muzica si
dans, biblioteca, sala de sport, piscina de
inot, sala de coregrafie, spatiu de recreare

Impactul stresului si al anxietdtii asupra
nivelurilor de concentrare si de studiu in
perioada pandemica.

sunt dotate conform
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cu teren de joc.

o Institutia este dotatd cu o sala sportiva
moderna si inventar sportiv.

o Politica de protectie a copilului este
revizuitd si implementatd continuu.

e Planul de activitate elaborat pentru
perioada pandemicd, a permis asigurarea
protectiei elevilor si colaboratorilor.

Oportunitati

Riscuri

Revizuirea/actualizarea Planului managerial al
institutiei pentru a reflecta noile practici si
metodele de predare 1n realizarea procesului
educational.

Necesitatile socio-emotionale ale cadrelor
didactice in  perioada  organzarii
procesului educational la distanta.
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Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICA

Standard 2.1. Copiii participa la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare
Domeniu: Management

Indicator 2.1.1. Definirea, in planul strategic/operational de dezvoltare, a mecanismelor de participare
a elevilor/copiilor la procesul de luare a deciziilor, elaborand proceduri si instrumente ce asigura
valorizarea initiativelor lor si oferind informatii complete si oportune pe subiecte ce tin de interesul
lor imediat

Dovezi e Plan managerial pentru anul academic 2021-2022;
e Un elev face parte din componenta Consiuliului de administratie
e Chestionare adresate elevilor.
e Discutii individuale cu elevii, expunerea §i argumentarea opiniilor in

timpul orelor.

Constatari Planul operational al institutiei contine o sectiune ce vizeazd mecanisme de
participare a elevilor la procesul de luare a deciziilor. Consiliul elevilor este parte
componenta a organigramei institutiei.
Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj:
punctaj acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 2.1.2. Existenta unei structuri asociative a elevilor/copiilor, constituita democratic si
autoorganizata, care participa la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/ copii

Dovezi e In institutie functioneaza Consiliul elevilor

Constatari In institutie activeaza Consiliul elevilor, constituit democratic. Membrii
consiliului participa la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru
elevi.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj:

punctaj acordat

Indicator 2.1.3. Asigurarea functionalitatii mijloacelor de comunicare ce reflecta opinia libera a
elevilor/copiilor (pagini pe retele de socializare, reviste si ziare scolare, panouri informative etc.)
Dovezi e Toate clasele au create grupuri de elevi, parinti pe Viber, Facebook,
adrese de e-mail, pagina web.
e Panoul de informare.
e Pagina scolii din FACEBOOK.
e Pagina web a institutiei

Constatari Accesul la informare a elevilor din institutie este realizat prin Note informative,
reflectate prin site-ul institutiei, contul de facebook al institutiei, grupele de
socializare

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj:

punctaj acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.1.4. Implicarea permanenta a elevilor/ copiilor in consilierea aspectelor legate de viata

scolard, in solutionarea problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programului educational, in

evaluarea propriului progres.
Dovezi e Problemele elevilor se rezolva la nivel de clasa, consultarilor individuale sau
consiliere la nivelul administratiei scolii.

e Participarea elevilor la discutia activitatilor propuse pentru anul de
invatdmant ce urmeaza (Cererea pentru orele optionale si cercuri semnata de
elevi)

e Procese verbale ale Consiliului Elevilor cu privire la aspecte ce tin de
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interesele elevilor, si anume organizarea evenimentelor scolar, excursiilor.
e Boxa cu sugestii
Constatari Institutia incurajeazd implicarea permanentd a elevilor in consilierea aspectelor
legate de viata scolard in solutionarea problemelor la nivel de colectiv, in
conturarea programului educational, evaluarea propriului progres.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj:
punctaj acordat

Standard 2.2 Institutia scolari comunica sistematic si implica familia si comunitatea in procesul
decizional
Domeniu: Management
Indicator 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a parintilor in
structurile decizionale, de implicare a lor 1n activitdtile de asigurare a progresului scolar, de informare
periodica a lor in privinta elevilor/ copiilor si de aplicare a mijloacelor de comunicare pentru
exprimarea pozitiei parintilor si a altor subiecti implicati in procesul de luare a deciziilor

Dovezi e Un reprezentant al parintilor este membru in CA
e Avizier adresat parintilor;
e Sedinte cu parintii
e Chestionar pentru parintii claselor 1 “Hai sa ne cunoastem”
Constatari Institutia elaboreaza materiale informative pentru avizierul pentru parinti,
precum si note informative, distribuite electronic, prin care parintii sunt informati
referitor la activitdtile realizate In cadrul institutiei. De asemenea, informarea
parintilor se realizeaza prin diverse mijloace de comunicare: consultatii
individuale, scrisori, site-ul institutiei, pagina de facebook, retele mobile de
socializare.
Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj:
punctaj acordat

Indicator 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitétii, pe aspecte ce tin de
interesul elevului/ copilului, si a actiunilor de participare a comunitdtii la imbunatatirea conditiilor de
invatare si odihna pentru elevi/ copii

Dovezi » Acord de colaborare cu AO ,,Lastaras”
o Colaborare cu Acosiatia managerilor din domeniul educatiei “Academica”
Constatari Institutia a semnat acorduri de parteneriat cu institutii nationale pentru

organizarea diferitor activitdti extracurriculare si imbundtatirea conditiilor de
invatare si odihna pentru elevi. Cooperarea permite extinderea cunostintelor si
preluarea experientelor.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj:

punctaj acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului parintilor si al autoritatii publice locale la participarea in
consiliul de administratie, implicarea lor si a elevilor, ca structuri asociative, in luarea de decizii,
beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea parintilor si a membrilor comunitatii
in activitdti organizate in baza unui plan coordonat orientat spre educatia de calitate pentru toti copiii
Dovezi e Planul anual al activitatii Consiliului de Administratie;

Procese-verbale ale Consiliului de Administratie;

Regulamentul intern al institutiei;

Procese verbale ale sedintelor cu parintii;

Diverse mijloace de comunicare: pliante, sondaje, mesaje, discutii
individuale si de grup, online, Viber
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e Parintii formeaza grupuri de suport pentru derularea proiectelor in cadrul
si pentru institutie.
Constatari In cadrul scolii, parintii, elevii participa la luarea deciziilor din cadrul institutiei,
in vederea organizarii unei educatii de calitate pentru toti elevii.
Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj:
punctaj acordat 1,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, parintilor si a comunitatii la

elaborarea documentelor programatice ale institutiei, la pedagogizarea parintilor si implicarea

acestora si a altor actori comunitari ca persoane-resursa in procesul educational

Dovezi e Includerea planului consiliului Elevilor in planul managerial;

e Participarea parintilor prin reprezentantul din consiliul de administratie la
aprobarea documentelor de planificare a activitatii educative curriculare ti
extracurriculare;

e Sedinte si chestionare informative si consultative pentru parinti (Procese
verbale ale sedintelor cu parintii, Proiectele sedintelor cu parintii)

Constatari Echipa manageriald si cadrele din institutie organizeaza diverse activititi de

pedagogizare a parintilor prin sedinte, seminare informative. Consiliul elevilor

este lucrativ si se implicd activ in luarea deciziilor cu privire la evenimente din
scoala.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1.5 | Punctaj:

punctaj acordat

Standard 2.3. Scoala, familia si comunitatea ii pregitesc pe copii sd convietuiasca intr-o
societate interculturala bazata pe democratie

Domeniu: Management

Indicator 2.3.1. Promovarea respectului fata de diversitatea culturald, etnica, lingvistica, religioasa,
rin actele reglatorii si activitdti organizate de institutie

Dovezi Statutul institutiei;

Regulamentul intern al insitutiei;

Planul anual de activitate al institutiei;

Includerea 1n planul de activitate a activitatilor care reflecta traditiile si
valorile multiculturale, precum sarbatoarea Halloween, expozitia si
colajul artistic de Paste, sarbatoarea “Toamna de Aur”, sarbatoarea de
Craciun, Expozitie de gazete si recital de poezii si cintec dedicat lui G.
Vieru, Expozitia Martisor 2022

Constatari Administratia institutiei promoveaza respectul fatd de diversitatea culturala,
etnicd, lingvisticd, religioasd prin politicile scolii si prin activitatile pe care le
organizeaza si Incurajeaza la nivel de institutie.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj:

punctaj acordat

Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice,
religioase si de valorificare a multiculturalitatii in toate documentele si in activitdtile desfasurate n
institutie; colectarea feedback-ului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea
principiilor democratice

Dovezi e Neadmiterea discriminarii pe motive culturale, etnice, lingvistice,
religioase a elevilor si parintilor, stipulata in regulamentul intern al
institutiei

e Chestionarea elevilor, angajatilor, parintilor privind identificarea
fenomenului de discriminare
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Constatari

Prin activitdtile si proiectele interdisciplinare organizate, institutia asigura
respectarea diversitatii culturale, etnice, religioase si dezvoltarea competentelor-
cheie transversale de comunicare in limba romana, rusd, engleza, franecza,
germana.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj:

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabila si valorizanta a fiecarui elev/ copil
indiferent de apartenenta culturala, etnica, lingvisticd, religioasd, Incadrarea in promovarea
multiculturalitatii, valorificand capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor si varietatea de resurse
(umane, informationale etc.) de identificare si dizolvare a stereotipurilor si prejudecatilor

Dovezi e Incadrarea elevilor in cercuri pe interese si sectii sportive;
e Implicarea tuturor elevilor in activitatile extracurriculare
Constatari Prin realizarea continuturilor a diverse activitati extracurriculare sunt create
conditii pentru abordarea echitabila si valorizanta a fiecarui elev.
Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj:
punctaj acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.3.4. Reflectarea, in activitatile curriculare si extracurriculare, n actiunile elevilor/ copiilor
si ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de convietuire armonioasa intr-0 Societate
interculturald, a modului de promovare a valorilor multiculturale

punctaj acordat

Dovezi e Sarbatoarea Halloween;
e Expozitia si colajul artisctic de Paste,
e Sarbatoarea “Toamna de Aur”,
e Siarbatoarea de Craciun,
e Expozitie de gazete si recital de poezii si cantec dedicat lui G. Vieru,
e Expozitia Martisor 2022
Constatari In cadrul activitatilor extracurriculare mentionate, au fost puse in valoare traditii,
obiceiuri, sarbatori tematice a diferitor popoare, ceea ce a permis valorificarea
acestora si cultivarea respectului fata de diversitatile culturale.
Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj:

Puncte forte Puncte slabe

instrument

» Existenta si functionarea consiliului elevilor in | e
cadrul institutiei de ITnvatdmint.
o Existenta unui comunicari intre partile elev- | e
parinte profesor — administratie prin diferite

Reticenta unor parinti cu privire la
procesul de luare de decizii de catre copii
Imposibilitatea realizarii unor proiecte
din motivul nesustinerii pe diferite planuri
a proiectelor de catre parinti

Oportunitati Riscuri

participarea democratica prin desfasurarea
proiectelor propuse de reprezentanti ai elevilor,
parintilor sau societatii.

Restrictiile din perioada pandemica sau
situatia socio-politica din vecinatate pot
afecta activitatile planificate.
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Dimensiune I1I. INCLUZIUNE EDUCAIIONALA

Standard 3.1. Institutia educationala cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen,
origine si stare sociali, apartenenta religioasa, stare a sanatatii si creeaza conditii optime pentru
realizarea si dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational

Domeniu: Management

Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire la
educatia incluziva (EI), a strategiilor de formare continua a cadrelor in domeniul EIL a proiectelor de
asigurare a incluziunii prin activitati multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de
sprijin pentru elevii cu CES

Dovezi e Planul de dezvoltare institutionala;

e Plan de activitate a CMI;

e Note informatice CMI.

Constatari In politicile scolii si Planul managerial al institutiei, sunt incluse activitati bazate
pe implementarea educatiei incluzive pentru toti copiii din cadrul institutiei.
Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj:

punctaj acordat

Indicator 3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru
procesul de inmatriculare si incluziune scolara a tuturor copiilor, inclusiv de evidenta si sprijin pentru

copiii cu CES
Dovezi e Ordine de inmatriculare ale elevilor;
e Registru de evidenta a elevilor.
Constatari Administratia promoveaza principiile educatiei incluzive la inmatricularea

elevilor, in conformitate cu actele normative in vigoare. Nu se discrimineaza elevi
cu CES la admitere

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj:

punctaj acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator *3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, elaborarea
actelor privind evolutiile demografice si perspectivele de scolaritate, evidenta inmatricularii elevilor
(indicatorul se aplica IET, scolilor primare, gimnaziilor, liceelor, institutiilor de invatamant general
Cu programe combinate)

Dovezi e Registru alfabetic al elevilor;

e Ordine ,,Cu privire la fluctuatia elevilor”

e Confirmari privind continuarea studiilor elevilor transferati in alte institutii.

Constatari Institutia tine evidenta elevilor inmatriculati conform legislatiei in vigoare, insa
nu dispune de o baza de date a tuturor elevilor din comunitate.
Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,5 | Punctaj:

punctaj acordat

Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev/ copil si

asigurarea activitatii Comisiei Multidisciplinare Intrascolare (CMI) si a serviciilor de sprijin, in

functie de necesitdtile copiilor

Dovezi e Se elaboreaza un plan de activitate al CMI pentru elevii cu CES;

e Activitatea cabinetului medical pe timpul programului de studii si asistenta
medicald acordata la necesitate,

Constatari Institutia ofera servicii de sprijin elevilor cu CES, in functie de necesitati,

monitorizdnd starea lor de sdndtate si asigurand conditii favorabile de integrare

si dezvoltare.

Pondere si Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj:
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[ punctaj acordat | | |

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 3.1.5. Desfasurarea procesului educational in concordanta cu particularitatile si nevoile
specifice ale fiecarui elev/ copil si asigurarea unui Plan educational individualizat (PEI), curriculum
adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte masuri si servicii de sprijin

Dovezi e Elaborarea PEI la necesitate pentru copii cu CES;
e Asigurarea cadrelor si elevilor cu resurse didactice in concordanta cu nevoile

specifice ale tuturor elevilor.

Constatari In institutie procesul educational se realizaezi in concordanti cu particularitatile
si nevoile specifice ale fiecarui elev. O atentie sporita se acorda individualizarii
procesului educational in cazul existentei anumitor necesitati specialela elevi.
Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj:
punctaj acordat

Standard: 3.2. Politicile si practicile din institutia de inviatimant sunt incluzive,
nediscriminatorii si respecta diferentele individuale

Domeniu: Management

Indicator 3.2.1. Existenta, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare si combatere
a oricaror forme de discriminare si de respectare a diferentelor individuale

Dovezi e Fise de post ale cadrelor didactice;
e Regulamentul de ordine interioara a institutiei privind viata si securitatea
elevilor;

e Includerea in planificari a activitatilor de combatere a diferitor forme de
discriminare; sedinte cu parintii, mese rotunde

Constatari Administratia institutiei asigura informarea personalului, parintilor si a elevilor

cu referire la procedurile de prevenire, identificare, solutionare a situatiilor de

discriminare prin organizarea diverselor sedinte informative, webinare.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj:

punctaj acordat

Indicator 3.2.2. Promovarea diversitdtii, inclusiv a interculturalitdtii, in planurile strategice si
operationale ale institutiei, prin programe, activitati care au ca tinta educatia incluziva si nevoile
copiilor cu CES

Dovezi e Includerea in planificarea institutionala a activitatilor ce pun in valoare
cultura altor popoare, cum sunt Sarbatoarea Halloween, Expozitia si colajul
artistic de Paste, Sarbatoarea “Toamna de Aur”, Sarbatoarea de Craciun,
Expozitie de gazete si recital de poezii si cantec dedicat lui G. Vieru,

Expozitia Martisor 2022
e siimplicarea tuturor elevilor in aceste acivitati
Constatari Institutia promoveaza diversitatea, interculturalitatea, in planurile strategice si
operationale, activitati care au ca tintd educatia incluziva si nevoile copiilor cu
CES.
Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj:

punctaj acordat

Domeniu: Capacitatea institutionala

Indicator 3.2.3. Asigurarea respectdrii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de
prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare si informarea
ersonalului, a elevilor/ copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor proceduri
Dovezi e Procese verbale ale sedintelor a Consiliului elevilor, cu decizii adoptate prin
vot

16



e Masa rotunda “Masa rotunda: Explicarea fenomenului de bullying si
modalitati de prevenire a acestuia”, clasa 3-a, invat. Stici E.

e Activitati organizate de Consiliul elevilor: Excursia la Fabrica de ciocolata
din Magdacesti, Clasa 1, 2, 3 mai 2022

e Boxa cu sugestii

Constatari Drepturile copilului sunt respectate prin punerea la dispozitia copiilor a

instrumentelor de liberd exprimare si putere decizionala cum este Consiliul

elevilor. Se organizeaza activitati de explicare, prevenire si solutionare a

situatiilor discriminatorii.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj:

punctaj acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/ adaptat
pentru copiii cu CES si evaluarea echitabild a progresului tuturor elevilor/ copiilor, in scopul
respectarii individualitdtii si tratdrii valorice a lor

Dovezi e Proiectari de lunga durata la disciplinele scolare;

e Proiectari de lunga durata la disciplinele optionale;

e Elaborarea planurilor educationale individualizate pentru elevi cu CES la

necesitate
e Inminarea diplomelor tuturor participantilor de la activitatile organizate.
Constatari Activitdtie realizate In cadrul institutiei au contribuit la promovarea si

participarea tuturor elevilor din cadrul institutiei la diverse concursuri scolare,
expozitii, sarbatori.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj:

punctaj acordat

Indicator 3.2.5. Recunoasterea de catre elevi/ copii a situatiilor de nerespectare a diferentelor
individuale si de discriminare si manifestarea capacitatii de a le prezenta 1n cunostinta de cauza

Dovezi e Boxa de sugestii pentru elevi.
e Consilieri individuale a elevilor
Constatari Dirigintii claselor organizeaza diverse activitati de recunoastere de catre elevi a

situatiilor de discriminare. Elevii sunt initiati cu procedura de a aduce la
cunostinta administratiei, cadrelor didactice a cazurilor de nerespectare a
drepturilor copiilor.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj:

punctaj acordat

Standard 3.3. Teti copiii beneficiazia de un mediu accesibil si favorabil

Domeniu: Management

Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil

si sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES, si identificarea, procurarea si utilizarea resurselor

noi

Dovezi e Institutia dispune de o biblioteca moderna pentru asigurarea unui mediu

accesibil si sigur pentru fiecare elev;

e Completarea fondului bibliotecii cu resurse necesare pentru realizarea
procesului educational.

Constatari In fiecare an de studiu, sunt planificate resurse pentru asigurarea unui mediu
accesibil pentru fiecare elev.
Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj:

punctaj acordat
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Indicator 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii, la
datele de interes public

Dovezi e Contract cu parintii;

e Declaratie privind confidentialitatea datelor personale;
e Politica privind protectia datelor personale.

Constatari In Contractul de prestare a serviciilor de studii este stipulat consimtimantul
parintilor privind prelucrarea datelor cu caracter personal ale elevilor. Persoanele
care au acces la datele cu caracter personal sunt desemnate prin ordine interne.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj:

punctaj acordat

Domeniu: Capacitatea institutionala
Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/ copiilor, a
spatiilor dotate, conform specificului educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin

Dovezi e Existenta serviciului medical;
e Sili de clasa, dotate cu banci corespunzatoare normelor sanitaro-igienice;
e Sala de sport, dotatd cu inventar sportiv adecvat;
e Sala de festivitati;
e Biblioteca scolard, dotatd conform cerintelor.
Constatari In institutie sunt promovate politici pentru crearea unui mediu accesibil pentru
incluziunea tuturor elevilor si asigurarea starii de bine.
Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1,5 | Punctaj:
punctaj acordat

Domeni

u: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invatdmant si a auxiliarelor curriculare, utilizand
tehnologii informationale si de comunicare adaptate necesitatilor tuturor elevilor/ copiilor

Dovezi e Aplicarea in instruire a platformelor: Google-meet, zoom;

e Dotarea institutiei cu mijloacele auxiliare cum sunt televizoarele smart,
proiectoarele, calculatoarele, boxele permite utilizarea lor in cadrul lectiilor
pentru asigurarea unui process educational de calitate.

Constatari Institutia ofera oportunitati curriculare conform necesitatilor tuturor elevilor.

O atentie deosebitd este acordata valorificarii TIC in procesul educational.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj:
punctaj acordat

Puncte forte

Puncte slabe

Institutia ofera o educatie de calitate pentru
toti copiii, indiferent de nationalitate, gen,
origine si stare sociala, apartenenta
religioasd, stare a sanatatii si creeaza
conditii optime pentru realizarea si
dezvoltarea  potentialului  propriu in
procesul educational

Politicile si practicile din institutia de
invatamant sunt incluzive,
nediscriminatorii si respectd diferentele
individuale

Copiii beneficiazd de un mediu accesibil si
favorabil.

Facilitati precum bazinul, salina ce
contribuie benefic asupra starii de bine a

Lipsa unui specialist de sprijin pentru a
acorda suport elevilor cu cerinte
educationale speciale.
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elevilor

Oportunitati Riscuri
o Instruirea specialistilor existenti cu cele mai | ¢ Insuficienta de specialisti pentru a lucra
eficiente practici de lucru cu copii cu CES cu elevii cu cerinte educationale speciale,

cit si complexitatea si incarcatura grea
emotionald a acestui serviciu.

Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA
Standard 4.1. Institutia creeaza conditii de organizare si realizare a unui proces educational de
calitate
Domeniu: Management
Indicator 4.1.1. Orientarea spre cresterea calitatii educatiei si spre imbunatatirea continua a resurselor
umane si materiale in planurile strategice si operationale ale institutiei, cu mecanisme de monitorizare
a eficientei educationale
Dovezi e Planul institutional de dezvoltare a institutiei;
e Ordine privind organizarea procesului educational;
e Participarea cadrelor la cursuri diferite de formare (curs de formare digitala
Stici E, invat. Clasa 3)
e Dotarea institutiei cu bunuri materiale necesare pentru derularea corecta a
procesului educational
Constatari In cadrul institutiei sunt organizate sedinte de formare a cadrelor didactice, axate
pe promovarea bunelor practici in procesul Tnvatarii. Cadrele didactice din cadrul
institutiei participa la seminare de formare la nivel national.
Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj:
punctaj acordat

Indicator 4.1.2. Realizarea efectiva a programelor si activitatilor preconizate in planurile strategice si
operationale ale institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor

Dovezi e Planul de dezvoltare institutionala a institutiei;
¢ Planul managerial al institutiei 2021-2022;
e Planul CE 2021-2022
Constatari Programele si activitdtile incluse in proiectul institutional de dezvoltare a
institutiei si in planul managerial contribuie la realizarea misiunii, viziunii i
scopurilor strategice, avand scop cresterii calitatii educatiei in cadrul institutiei.
Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj:
punctaj acordat

Indicator 4.1.3. Asigurarea, in activitatea consiliilor si comisiilor din Institutie, a modului transparent,
democratic si echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu aplicarea mecanismelor
de monitorizare a eficientei educationale si promovarea unui model eficient de comunicare interna si
externd cu privire la calitatea serviciilor prestate

Dovezi o Note informative si sedinte pentru parinti
e Chestionare adresate parintilor, elevilor, cadrelor
e Sedinte a comisiilor metodice si manageriale;
e Retele de socializare ale institutiei.
Constatari Administratia institutiei aplica diverse mecanisme de monitorizare a eficientei
educationale, folosind astfel de instrumente cum e sondajul, note informativa,
sedinte, activ se folosesc retele de socializare.
Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj:
punctaj acordat

19



Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea institutiei de

invatdmant printr-o infrastructura adaptata necesitatilor acesteia

instruirea copiilor.

Dovezi e Procesul educational se desfasoara in spatiu conceput si proiectat pentru

de studiu copiilor si includ urmatoarele:
e Sali de studii;
e Sali de limbi straine;
e Sala de muzica;
e Biblioteca;
o Sala de sport;
e Cantina scolii;
o Cabinet medical;
e Bazin de inot;
e Spatiu de recreare cu teren de joaca;

Constatari Cladirea institutiei este conceputa drept un complex de dotari, care ofera conditii

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2
punctaj acordat

Punctaj:

Indicator 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietdti de echipamente, materiale si auxiliare curriculare
necesare valorificarii curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale acestuia, a

curriculumului adaptat si a planurilor educationale individualizate (PEI)

Dovezi e Sili de clasa dotate

Biblioteca didactica

Panouri informative;

Resurse educationale 1n clasele de studii.

infrastructura din institutie.

Institutia de invatdmant dispune de echipamentele, materialele si auxiliare
Constatari curriculare necesare aplicarii curriculumului national, a curriculumului
modificat si a planurilor educationale individualizate. Elevii au acces la toata

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2
punctaj acordat

Punctaj:

Indicator 4.1.6. Incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detinitor de grade didactice
(eventual titluri stiintifice), pentru realizarea finalitatilor stabilite in conformitate cu normativele in

vigoare
Dovezi e Dosare personale ale angajatilor;
e Politica cu privire la personal din cadrul institutiei;
e Dosarele personalului didactic si auxiliar
e Contractele individuale de munca ale angajatilor
e Registrul de evidenta a cadrelor didacice
Constatari Personalul didactic si auxiliar este angajat conform legislatiei, statele de personal
sunt completate. Detine grad didactic superior directorul institutiei.
Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 0,5 | Punctaj:
punctaj acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
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Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in limitele
permise de cadrul normativ

Dovezi e Plan-cadru, aprobat de MEC,;
e C(Cataloage scolare;

Constatari In institutie sunt implementate prevederile Curriculumului National.
Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj:
punctaj acordat

Standard 4.2. Cadrele didactice valorifica eficient resursele educationale in raport cu
finalititile stabilite prin curriculumul national

Domeniu: Management

Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizdrii curriculumului (inclusiv
componenta raionald, institutionald, curriculumul adaptat, PEI)

Dovezi e Proiecte didactice de lunga durati;

e C(Cataloage scolare;

e Rezultate ale elevilor la testarile nationale.

Constatari Administratia institutieci monitorizeaza permanent realizarea continuturilor
curriculare, prin: asistente la ore, schimb de experiente, lectii publice; sedinte ale
Consiliul Profesoral si sedintele manageriale.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj:

punctaj acordat

Indicator 4.2.2. Prezenta, In planurile strategice si operationale, a programelor si activitdtilor de
recrutare si de formare continud a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale,
institutionale si nationale

Dovezi e Planul de dezvoltare a institutiei;

e Activitati de formare continua profesionald a cadrelor didactice;

o Portofoliile cadrelor didactice;

Constatari Planurile strategice si cele operationale ale institutiei prevad activitéti de formare
continua a cadrelor didactice, care au ca scop dezvoltarea profesionala a cadrelor
didactice.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj:

punctaj acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 4.2.3. Existenta unui numar suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.) pentru

realizarea finalitatilor stabilite prin curriculumul national

Dovezi e Registru de bunuri materiale ale salilor de studiu.

o Fiecare clasa dispune de spatiu de clasa dotat cu mobilierul necesar, materiale
didactice, tehnica necesara procesului educational

e Statele de personal necesar sunt completate

Constatari Institutia dispune de un numar suficient de resurse umane si materiale
educationale pentru realizarea finalitatilor stabilite in curriculum national. In
scopul asigurdrii unei educatii de calitate, sunt aplicate diverse strategii didactice
interactive, mijloace TIC.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj:

punctaj acordat

Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrdrii pe Standardele de eficienta a invatarii, a modului de utilizare
a resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in procesul
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educational

punctaj acordat

Dovezi e Sedinte de diseminare a bunelor practici in procesul de predare, inclusiv
aplicarea TIC;
e Participare la seminare de formare la nivel national privind aplicarea TIC in
procesul educational (Stici E. curs de formare)
Constatari Echipa manageriald monitorizarea si incurajeazd implementarea activitatilor
interactive si intrumentelor digitale inovatoare.
Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj:

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe
elev/copil si pe formarea de competente, valorificand curriculumul in baza Standardelor de eficienta

a nvatarii

Dovezi e Proiectele didactice de lunga durata;
e Proiecte didactice de scurtd durata;
e Planificari privind activitati extracurriculare si extrascolare;

Constatari Proiectele didactice la disciplinele scolare sunt elaborate in conformitate cu
sugestiile metodologice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe elev.
Monitorizarea implementarii curriculumul national se realizeaza prin asistente la
ore, sedinte de dezvoltare profesionald si in cadrul sedintelor Consiliului
Profesoral.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj:

punctaj acordat

Indicator 4.2.6. Organizarea si desfasurarea evaludrii rezultatelor invatarii, in conformitate cu
standardele si referentialul de evaluare aprobate, urmarind progresul in dezvoltarea elevului/ copilului

Dovezi e Ordine cu privire la Testarea Nationala in invatdmantul primar;
e C(Cataloage scolare;
e Asistente la lectii;
e Participari la sesiuni de formare profesionald la nivel national si international.
Constatari In cadrul institutiei este respectat Regulamentul privind evaluarea si notarea
rezultatelor scolare, promovarea si absolvirea in invatamantul primar.
Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj:
punctaj acordat

Indicator 4.2.7. Organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare in concordantd cu misiunea
scolii, cu obiectivele din curriculum si din documentele de planificare strategica si operationala

Dovezi e Planul managerial cu specificarea activitatilor extracurriculare.

Constatari Activitatile extracurriculare, planificate in Planul strategic si operational includ:
concursuri, expozitii, festivaluri, sectii sportive, excursii,etc.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj:

punctaj acordat

Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/copii, intru a obtine rezultate in
conformitate cu standardele si referentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care
beneficiaza de curriculum modificat si/ sau PEI)

Dovezi e Consilii profesorale;
e Sedinte de informare pentru parinti;
e Consilieri educationale oferite elevilor de cétre diriginti.
Constatari In cadrul procesului educational elevul este sustinut de citre cadre didactice,
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asistentul medical, parinti. Un rol deosebit se acorda meditatiilor, axate pe lucrul
individualizat.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj:

punctaj acordat

Standard 4.3. Toti copiii demonstreazid angajament si implicare eficientd in procesul
educational
Domeniu: Management
4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/copiilor la resursele educationale (biblioteca, laboratoare,
ateliere, sald de festivitati, de sport etc.) si a participarii copiilor si parintilor in procesul decizional
privitor la optimizarea resurselor.
Dovezi e Biblioteca
e Sala de festivitati;
e Sala de sport;
e Cabinetul de engleza
la care au acces toti elevii

Constatari Biblioteca, sala de festivitati, sala de sport, cantina sunt dotate conform cerintelor
in vigoare si asigurd realizarea unui proces educational de calitate.
Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj:

punctaj acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.3.2. Existenta bazei de date privind performantele elevilor/ copiilor si mecanismele de
valorificare a potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului
modificat sau a PEI
Dovezi e Tabele de performanta a elevilor;
Diplome privind participarea activitati din cadrul institutiei,
Diplome de merit pentru performante scolare;
Diplome la competitii sportive;
Portofoliile a elevilor;
Catalogul clasei.
Constatari In institutie toate rezultatele copiilor, inclusiv si a copiilor cu CES sunt analizate,
monitorizate si reflectate in tabelele de performanti si portofoliile elevilor. in

e ey

copil datorita activitdtilor extracurriculare si a cercurilor pe interese care
activeaza 1n institutie.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj:

punctaj acordat

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a succesului
elevului/ copilului

Dovezi e Diplome pentru perfomantele tuturor elevilor;
e Concursuri scolare pentru toti;
Constatpri Institutia creeaza conditii pentru valorizarea potentialului creativ al fiecarui elev.

Toti elevi sunt incadrati 1n activitati extracurriculare. Cadrele didactice se axeaza
pe evidentierea succesului elevilor si a punctelor forte.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj:

punctaj acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.3.4. Incadrarea elevilor/copiilor in invatarea interactiva prin cooperare, subliniindu-le
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capacitatile de dezvoltare individuald, si consultarea lor in privinta conceperii si aplicdrii CDS
Dovezi e Organizarea sedintelor informative pentru parinti;

e Tabel de performanta a elevilor din clasele primare;

e Scrisori informative pentru parinti;

e Buletin informativ pentru parinti pe holurile institutiei.

Constatari Se organizeaza diferite sondaje, chestionare privitor la realizarea procesului
educational.
Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj:

punctaj acordat

Analiza SWOT a activitatii institutiei de Invatamant general la dimensiunea IV: Eficienta
educationala.

Puncte forte Puncte slabe
o Existenta unei echipe manageriale cu |e Efectele pandemiei, situatia economica,
experienta. situatia geopoliticd afecteaza starea de
o Apicarea TIC-ului in realizarea procesului bine a cadrelor didactice si a elevilor.
educational.
Oportunitati Ricuri
e Implicarea activa a elevilor in participarea | ¢ Posibile esecuri motiv de descurajare cat
la concursuri si olimpiade 1in afara pentru elevi, atat si pentru cadre.
institutiei
o Incurajarea cadrelor didactice pentru
cresterea profesionald si participarea la
cursuri de formare continua intr-u obtinerea
gradurilor didactice.

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN

Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunica si interactioneaza in conformitate cu principiile
echitatii de gen

Domeniu: Management

Indicator 5.1.1. Asigurarea echitdtii de gen prin politicile si programele de promovare a echitatii de
gen, prin informarea in timp util si pe diverse cai a elevilor/ copiilor si parintilor in privinta acestor
politici si programe, prin introducerea in planurile strategice si operationale a activitdtilor de
prevenire a discrimindrii de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere si orientare in domeniul
interrelationdrii genurilor

Dovezi o Proiecte didactice pentru organizarea activitatilor/concursurilor cu implicarea
fetelor si baietilor;
Constatari e Planurile strategice si operationale cuprind activititi de prevenire a

discrimindrii de gen. Este asiguratd echitatea de gen in cadrul activitatilor
curriculare si extracurriculare, in cadrul activitatilor de orientare in cariera a
elevilor.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj:

punctaj acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 5.1.2. Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitatilor si a formarii cadrelor
didactice in privinta echitatii de gen
Dovezi o Discutii cu copiii (la necesitate)
o Proiectarea didactica la disciplina Dezvoltarea Personala
e Curriculumul si proiectarea didactica la orele de dirigentie
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Constatari In institutie sunt planificate activititi centrate pe necesitatea explicarii echitatii
de gen. In toate activitatile sunt implicati activ si baietii si fetele.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj:

punctaj acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educational — activitdti curriculare si extracurriculare — in
vederea formarii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invatarea conceptelor-
cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen

Dovezi o Familiarizarea fetelor si baietilor cu conceptele de gen in cadrul orelor de
Stiinte, Dirigentie

o Dezbateri “Profesii pentru baieti sau fete?”, clasa 2-a, invatator Ceban V.
e Proiectarea didactica la disciplina Dezvoltarea Personala

Constatari Cadrele didactice organizeaza diverse activitdfi care stimuleaza participarea

echitabild atat a fetelor, cat si a baietilor.
Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj:
punctaj acordat

.....

Puncte forte Puncte slabe

Organizarea si desfasurarea activitatilor
curriculare si extracurriculare, serviciilor
de consiliere si orientare in domeniul
comunicdrii si interrelationarii genurilor.

Amenajarea si oferirea spatiilor scolare

Angajatii de gen feminin predomina in
randul cadrelor didactice.

adecvate particilaritatilor de gen.

Oportunitati Riscuri
o Formarea continua a cadrelor didactice e Numarul nesemnicativ a barbatilor in
prin participarea la programe si proiecte rindul cadrelor didactice
educationale

o Diversificarea continua a ofertei
educationale, cresterea calitatii actului
educational;

Tabel privind nivelul de realizare a standardelor [se completeaza pentru Raportul de autoevaluare ce
urmeaza a fi prezentat la ANACEC, in vederea evaluarii externe]:

Anul de studiu Anul de studiu Anul de studiu Anul de studiu
Standa . 2020-2021 2021-2022 20__-20 20 -20
rd de Punc_taj — —
calitat maium Autoevalu Nivel Autoevalu Nivel Autoevalu Nivel Autoevalu Nivel
e are, realizare, are, realizare, % are, realizare, are, realizare
puncte % puncte puncte % puncte , %
1.1 10 9,5 95% 9,5 95%
1.2 5 4,5 90% 4.5 90%
1.3 5 4,75 95% 4.75 95%
2.1 6 6 100% 6 100%
2.2 6 5,25 87,5% 5.25 87.5%
2.3 6 6 100% 6 100%
3.1 8 6,5 81,25% 6,5 81.25%
3.2 7 7 100% 7 100%
3.3 7 6 85,7% 6 85.7%
4.1 13 12,5 96,15% 12,5 96.15%
4.2 14 14 100% 14 100%
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4.3 7 7 100%
5.1 6 6 100%
Total 100 95% 95%

* In cazul in care un anumit standard sau anumiti indicatori nu se aplici la evaluarea institutiei date, la Total se va Inscrie suma punctelor
acordate prin indicatorii evaluabili.

Rezultatele evaluarii anuale a cadrelor de conducere:

Anul de studiu | Nr. total cadre Rezultatele prezentarii Raportului anual de activitate
de conducere se aproba nu se aproba
2021-2022 3 se aproba -

Digitally signed by Bogasevschi Eugenia lI
Date: 2022.10.19 15:37:31 EEST

Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova
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