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Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE
Standard 1.1. Institutia de inviitamint asigurd securitatea §i protectia tuturor elevilor/ copiilor
Domeniu: Management
Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si monitorizarea
permanenta a respectiirii normelor sanitaro-igienice

Dovezi

Statutul institutiei de invatdmént;

Certificat de inregistrare a institufiei;

Autorizatie sanitarii pentru funcfionare provizorie;

Plan de evacuare in cazuri de situatii exceptionale;

Organizarea controlului medical al angajatilor si al elevilor;
Monitorizarea respectirii cerintelor sanitaro-igienice;

S-a elaborat orarul sunetelor pentru fiecare treaptad educationald
scparat, elevii din diferite clase sd nu interactioneze in pauzi;
S-a monitorizat in dinamica dezvoltarea individuali a tuturor elevilor |
din ciclul primar, gimnazial i liceal.

Constatiri

Institutia define documentatia tehnica, sanitaro-igienica i medicala
prin care se atestd pregitirea scolii pentru desflisurarea procesului
educational;

Cartele medicale au controlul medical efectuat; cartele medicale F-
026e;

Administratia institutiei de invitimént, cu sprijinul consiliului de
elevi, monitorizeazi permanent respectarea normelor sanitaro-
igienice,

Pondere §i punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei §i a securitiifii institufiei §i a sigurantei tuturor elevilor/ copiilor pe
toatd durata programului educativ

Dovezi

Prezenta §i completarea documentatiei cu privire la evidenta elevilor
in situatii de risc;

Paznic;

Graficul de serviciu al profesorilor;

Registrul de evidenta a vizitatorului;

Registrul de tehnica securitatii pentru elevi;

Constatiri * Administratia instituliei de invifamént asigurd paza si securitatea elevilor.
Securitatea elevilor este asigurati pe toati durata procesului educational |
de catre diriginti, profesorii de serviciu si paznic: '

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

acordat

Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/ orar al activitifilor echilibrat si flexibil

Dovezi ¢ Schema orarului cu lectii de 40 min;
e Schema orarului cu pauze diferite pentru gimnaziwliceu §i treapta
primara;
Plan-cadru de invafamint aprobat de MECC;
Constatiri Chiar dacl unii profesori activeazi si in alte institutii, ceilalfi trebuie
sl impartd acelasi cabinet, de aceea administratia a elaborat un orar
i cchilibrat unde disciplinele alterneaza.
Pondere §i punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2
acordat




Domeniu: Capacitate institutionali
Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev/ copil a cite un loc in bancd/ la masd etc..
corespunzitor particularititilor psihofiziologice individuale.

Dovezi ® Fiecare clev are banca sa separati de ceilalti elevi;
® Fiecare banci se afli la distanfa de 1 m fafi de ceilalfi;
* Institufia dispune de spafii educationale adecvate pentru tofi elevii din
liceu;
Constatiri e In urma controlului anual al elevilor efectuat de echipa de la Centrul

de sénatate publicd municipal, discutii cu dirigintii si cadrele
didactice despre unele boli cronice ale elevilor ce ar necesita
agezarea lor in béncile din fata clasei,

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 1

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile ete.),
in corespundere cu parametrii sanitaro-igienici i cu cerintele de securitate

Dovezi ® Monitorizarea asiguririi cu material de sprijin conform cerinelor

sanitaro-igienice.

Constatéiri * In urma controlului anual al elevilor cfoctuat de echipa de la Centrul
de sdnitate publicd municipal, discuta cu cadrele didactice si
dirigintii despre uncle maladii cronice ale elevilor ce ar necesita
agezarea lor in bancile din fata clasei.

Pondere §i punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat; - 1

acordat

Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund normelor
sanitarc in vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor/

copiilor*(dupi caz)

Dovezi

* Monitorizare respectiirii normelor sanitare in spatiile de pregitire,
servire §i pastrare a bucatelor:

® Plan actiune profilaxia intoxicarea alimentari;
* Pasaport sanitar;
¢ Plan de activitate a comisiei de Triere:
® Ordin cu comisia de triere. =
Constatéiri * Institufia dispune de spatii pentru servirea si pregitirea bucatelor, de
personal instruit in cantini cu examenul sanitar efectuat, Dispune de
depozit pentru legume §i mini depozit pentru alimente, frigidere,
congelatoare pentru pastrarea bucatelor conform normelor sanitare;
® _Afisat in pachetul cu documentele din cantina scolara.
Pondere $i punctaj | Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat; - |
acordat

Indicator 1.1.7. Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, functionalitate
si confort pentru elevi/ copii

Dovezi ® Elaborarea cartelelor sanitare, reguli de spilare pe méini, misurile de |
_protectie impotriva Covid-19,

Constatiri ® Afisate in clase, cabintul metodic si al psihogului, coridoare, we.

Pondere i punctaj | Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - |

acordat

Indicator 1.1.8. Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de rezervi

| Dovezi

*_Institutia dispune de panou antiincendiar, stingdtoare, marcaje i




informationale privind actiunile elevilor §i a personalului in caz de
incendiu.

Constatéri e Elevii sunt instruiti periodic cum si acfioneze in caz de incendiu.
Pondere i punctaj | Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -1
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.1.9. Desfisurarea activititilor de invétare §i respectare a regulilor de circulatie rutierd, a

tehnicii securitétii, de

srevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor

Dovezi

« Saptamina siguranei . Atentic la trafic!” (septembrie 2020)
Activitai de instruire a diriginilor cu privire la tehnica securitifii;
Atelier de lucru cu dirigintii ..Securitatea vietii si sanétafii elevilor in
timpul sarbatorilor pascale” (aprilie 2021);

Seminar .. Metode de prevenire a situatiilor de risc i de acordarca a
primului ajutor”

' Constatiiri

e Proiectele seminarelor cu dirigintii.

| Pondere §i punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Total standard

10

Standard 1.2. Institutia dezvolti parteneriate comunitare in vederea protectiei integrititii fizice
si psihice a fiecirui elev/ copil

Domeniu: Management

Indicator 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare cu
familia, cu autoritatea publici locald, cu alte institufii cu atributii legale in sensul protectiei elevului/
copilului si de informare a lor in privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET

Dovezi

e Ordinul nr. 34 din 01.09.2020 ,.cu privire la constituirea comisiei
pentru prevenirea, identificarea, raportarea cazurilor ANET;

Proces verbal nr. 01 din 03.09.2020 al sedintei CP cu privire la
informarea angajatilor despre procedura de interventie a lucritorilor
institutiei de invatamaént;

Planul de activitate al serviciului de asistenti psihologicd pentru anul
de studii 2020-2021

Activitati de informare cu périntii §i cadrele didactice: ,Fenomenul
Bullying in rindurile elevilor™;

Figele de post ale cadrelor didactice;

Raport privind evidenta sesizdirilor privind cazurile ANET semestru |
si 11, anul de studii 2020 -2021.

" Constatiri

e S-a contribuit la dezvoltarea relatiilor de incredere dintre copii si

comunitatea scolil.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -

Domeniu: Capacitate institutionali
Indicator 1.2.2. Utilizarea eficienta a resurselor interne (personal format) §i comunitare (servicii de

rijin familial, asistentd parentald etc.) pentru asigurarca protectiei fizice si psihice a copilului

Dovezi

e Planul de activitate al serviciului de asistentd psihologici:

Planul de actiuni de aplicare a ,Metodologiei privind organizarea
institutionald si interventiei a lucrdrilor institutiei in cazurile de abuz,
neglijare, exploatare, trafic al copilului” pentru anul de studii 2020-
2021

Regulamentul institufici;




e Raportul de activitate privind organizarea §i desflisurarea serviciului
psihologic, anul de studii 2021-2022;
e Procese-verbale ale sedintelor de consiliere psihologicd online §
offline cu parintii;
Boxa cu sesiziri;
Panoul informational/ avizier:
Constaténi e Angajatii IPIl,,Excelsis” sunt informati cu legislatia privind protectia
fizicA §i psihicd a fiecdirui copil, fapt demonstrat de semniturile
membrilor corpului didactic. Sunt organizate activitali de formare a
cadrelor didactice in vederea acorddrii ajutorului in cazul abuzului
fizic, psihic si sexual asupra copilului. Institufia dispune de personal
calificat pentru prevenirea/ interventia in cazurile ANET si valorifica
resursele existente in comunitate pentru protectia integritaii fizice si
psihice a fiecdrui copil.
Pondere §i punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.2.3. Realizarea activitdtilor de prevenire §i combatere a oricérui tip de violenta (relatii

elev-clev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar)

Dovezi * Proiectul anual de activitate al psihologului pentru anul de studii
2021-2022 si Registrul Serviciului psihologic;

¢ Proiect didactic al psihologului Sircu-Ursu Daniela ,Fenomenul
bullying in réndurile elevilor”, seminar teoretico-practic pentru
cadrele didactice februarie 2021;

¢ Proiect didactic media ,,Violenta — o lectie ce nu trebuie invagata™

Jiwww.youtube.com/watch?v=YrrzBY WdnzQ&t=2587s&ab ¢
hannel=HopeMoldova:

¢ Programul de diminuare a fenomenului bullying in scoald ,,O clasa
prietenoasi - o scoald fird bullying™ cu elevii clasei a IV (octombrie
- noiembrie, 2021);

¢ Proiectele sedintelor online cu parintii elevilor clasei I-asi a V-a

»» Adaptarea copilului in clasa I”, . Specificul adaptiirii elevului la ciclul

gimnazial™;

e, Scoala parintilor”

e Proiectul sedinfei cu parintii elevilor clasei a Il-a ,,Mai mult faci cu
bldndele decit cu violenta™, Proiectul didactic al desfisuririi sedintei
cu périntii elevilor din clasa a V-a, ,,Avem dreptul si trdim intr-o
lume fird violenta™,;

e Proces-verbal nr. 4 din 22.04.2021 al sedintei cu périntii din clasa a
VlI-a, ,,Combaterea violentei in randul copiilor™;

e Proces-verbal al Consiliului Profesoral nr. 4 din 05.01.2022
.Cu privire la formarea unei atitudini corecte in colectivul de elevi si
profesori a stérii de bine™;
Constatiri o IPII "Excelsis” realizeaza un proces educational formativ si sistemic
de prevenire si combatere a oricdrui tip de violen{d pentru cadrele
didactice. elevi si personalul auxiliar. Nu s-au constatat cazuri de
violenti pe subiecte de etnie, confesiune sau gender. Se asigurd
informarea periodicd a cadrelor didactice, périntilor si copiilor despre
tipurile de abuz, modalititile de prevenire §i actiunile de interventie
in cazurile de ANET.




Pondere §i punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1

Indicator 1.2.4. Accesul elevilor/ copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltérii fizice,
mintale si emotionale si implicarea personalului §i a partenerilor Institufiei in activitatile de prevenire
a comportamentelor diuniitoare sinétatii

Dovezi

Planul de activitate al Serviciului psihologic gcolar pentru anul de
studii 2021-2022;

Raportul de activitate privind organizarea §i desfisurarca serviciului
psihologic anul de studii 2021-2022;

Fise de evaluare psihopedagogicd;

Registre serviciului psihologic direcjia: activitdti de prevenire/
profilaxie:

Planul de activitate a grupului de interventic ANET pentru anul gcolar
2021 - 2022;

Procesele-verbale ale sedinelor cu pdringii elevilor organizate de
psihologul scolar;

Constatari

Prin implicarea personalului calificat, in institufic se desfiigoard
diverse activitifi de prevenire a comportamentelor daundtoare
sandtatii pentru elevi. Elevii au acces liber la servicii de sprijin
psihologic. Modul sinitos de viaji este promovat in cadrul
disciplinelor scolare si activitatilor extracurriculare.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 2

Total standard

5

Standard 1.3. Institutia de invitimént oferd servicii de suport pentru promovarea unui mod

siindtos de viati

Domeniu: Management
Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sinitate §i alte institutii cu atributii
legale in acest sens in promovarea valorii sangitatii fizice §i mintale a elevilor/ copiilor, in promovarca
stilului séindtos de viata in institutie §i in comunitate

Dovezi

Centru medicilor de familie ofer# permanent informatie (pliante,
postere) despre prevenirea unor maladii;

Parteneriat cu Red Box, program de mentorat in domeniul educatiei
sexuale la categoriile pubertate, menstruatie, igiend pentru elevi;
Planul de activitate al serviciului de asistenta psihologica;

Planul de actiuni de aplicare a ,,Metodologiei privind organizarca
institutionald si interventiei a lucrarilor institutiei in cazurile de abuz,
neglijare, exploatare, trafic al copilului” pentru anul de studii 2021-
2022

Regulamentul institutiei;

Constatéari

Echipa manageriald a institufiei proiecteazi diverse actiuni de
colaborare cu familia §i cu alte institutii abilitate pe segmentul
protectiei sinatafii fizice §i mintale a elevului, desfisoard acfiuni de
informare a populatiei scolare i a angajatilor cu privire la procedurile
legale de interventie in cazurile ANET.

Pondere §i punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 2

e

Domeniu: Capacitate institutionali
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Indicator 1.3.2. Asigurarea condifiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor
materiale §i metodologice (mese rotunde. seminare, traininguri, sesiuni de terapie educaionali etc,)
pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor/ copiilor

| Dovezi ® Masi rotunda cu cadrele didactice cu subiectul- wArderea psihologica

a pedagogilor - cauze si modalitati de ameliorare.”(11.01.2021);

® Activitate cu elevii cl.V-IX cu subiectul: wBulingul- prevenire, cauze
§i actiuni de combatere™;

® Planul de activitate al serviciului psihologic pentru anul de studii
2021-2022;

® Activitatea de dezvoltare a competentelor de gestionarea a emotiilor:
"Emotiile §i comportamente”

* Activitatea de formare a comportamentului proactive: “Regulile... la
ce sunt bune”

* Activitatea de adaptare scolara: Programul: "Scoala - prietenul meu™

® Activitatea de promovare a culturii psihologice. Saptiméina
psihologiei cu genericul "Prietenia online, prietenia offline — benificii
si riscuri”

® Activitatea de profilaxie a comportamentelor violente: “Stop violenta.
Formele de violenta si consecinfele ei.”
Registrul serviciului psihologic pentru anul de studii 2020-2021:
Orarul prestirii serviciilor psihologice pentru anul de studii 202]-
2022;

* Proiect didactic al psihologului Sircu-Ursu Daniela, ,.Fenomenul
bullying in randurile elevilor, cauze, cfecte”, aprilie 2022:

® Programul de diminuare a fenomenului bullying in scoala ..O clasa
prietenoasi - o scoala fird bullying” (octombric - noiembrie, 2021);
Sedinta cu pariniii la tema "Am elev in clasa V-a:

* Raportul cu privire la activitatea Serviciului psihologic realizat in
institutie in anul de studii 2021 -2022;

® Sedinte de dezvoltare si remediere psihologica; Consiliere;

® Resursele material ale psihologului §i metodologice pentru profilaxia
problemelor psihoemotionale ale elevilor: -

Constatitri e In cadrul IPI _Excelsis” s-au creat condifii necesare pentru starea

psiho-emotionald siinitoasa a copiilor. Liceul dispune de spatii special

rezervate: cabinetul psihologului si cabinetul medicului, de resurse

materiale §i umane necesare. Sistematic sunt organizate seminare,

traininguri, sesiuni de terapie educafionald pentru profilaxia

s problemelor psihoemotionale ale elevilor/ copiilor,

Pondere si punctaj | Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: - 1
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.3.3. Realizarea activitdfilor de promovare/ sustinere a modului sindtos de viad, de
prevenire a riscurilor de accident, imbolnaviri etc., luarea misurilor de prevenire a surmenajului si de
profilaxie a stresului pe parcursul procesului educational si asigurarca accesului elevilor/ copiilor la
pro € ¢¢ promoveazi modul sinitos de viai

Dovezi * Discutii cu privire la regimului zilnic al elevului;

® "Stresul- un prieten pretios”-seminar teoretico-practic;

*__Atelier de lucru , Emotiile si gestionarea lor™;

* Conform planului de activitate al asistentei medicale elevii posed
informatii profunde cu referire la priorititile modului sinitos de
viatll §i opteazi ferm pentru un mod d de viata sidnatos.

Constatin




Pondere §i punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | | Punctaj acordat: - 2
acordat

Total standard 5
Dimensiune [ Puncte forte Puncte slabe
[Se va compieta la e Planificarca activitdtilor din e Unele cazuri de ANET ce
finalul fiecdrei perspectiva Standardelor de tin de mediul de familie nu
dimensiuni] calitate pentru institutiile de sunt anuntate de elevi.

invaiamant primar §i secundar
general din perspectiva $colii
prietenoase copilului;

e Realizarea in proportic de 100%
a tuturor activititilor planificate;

e Monitorizarea procesului
instructiv-educativ prin
interventii obiective pentru a
imbunitati reusita scolaré;

e In institutie nu se inregistreaza
cazuri de ANET.

Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICA

*Standard 2.1. Copiii participd la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii ycolare

[Standardul nu se aplica IET|

Domeniu: Management

Indicator 2.1.1. Definirea, in planul strategic/operational de dezvoltare, a mecanismelor de

participare a elevilor/ copiilor la procesul de luare a deciziilor, elaboréind proceduri i instrumente ce

asigura valorizarea initiativelor lor §i oferind informatii complete si oportune pe subiecte ce fin de
interesul lor imediat

Dovezi e Un elev face parte din componenta Consiuliului de administraie;

Se desfisoard in octombrie zilele autoconducerii, unde elevii
desfasoare lectii si activitdi in locul profesorilor;

e Se colaboreazi cu elevii la desfdsurarea activitafilor extragcolare §i
de voluntariat;

e S-a acceptat propunerile elevilor cu privire la modernizarea
institutiei cu table interactive, televizoare, adaptarea mediului clasei
dupd necesitiifile estetice i cromatice, dar si vitale ale elevilor;
Desfisurarca companiei ,,Schimba mediul si i diferenta™.

Constatéri e Participarca la definirea i la procesul de luare a deciziilor a elevilor

contribuic la intdrirca automotivatiei de cunoastere, la curajul de a

avea initiative si la multiplicarea comportamentelor pro-sociale.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1

acordat

Domeniu: Capacitate institufionali

Indicator 2.1.2. Existenfa unei structuri asociative a elevilor/ copiilor, constituitd democratic §i
autoorganizatd, care participi la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/ copii
Dovezi e Consiliul Elevilor;

Regulamentul Consiliului Elevilor, elaborat de cétre instituie;
Planul de activitate a Consiliului Elevilor;

Panoul Consiliului Elevilor:

Registru de procese verbale ale sedingelor Consiliului Elevilor.

10



Constatari . Cwﬁmmmmﬁmkﬁadmw
cognitive ale elevilor constituie indicatorii de performantd academica
a intregii echipe de profesori §i a durabilitatii exceldrii personale si
profesionale a tinerii generatii.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 2
acordat

Indicator 2.1.3. Asigurarea functionalitiii mijloacelor de comunicare ce reflectdt opinia liberd a
elevilor/ copiilor (pagini pe retele de socializare, reviste si ziare scolare, panouri informative ctc.)

Dovezi e Toate clasele au create grupuri de elevi pe Viber, Mesenger, Facebook.
Google meet, Zoom, adrese de email
Constatari e grupul profesorilor din liceu pe Viber;

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 2.1.4. Implicarea permanenti a elevilor/ copiilor in consilierea aspectelor legate de viata
scolard, in solutionarea problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programului educational, in

evaluare propriului progres
Dovezi e Actiuni de voluntariat: "Suntem prictenii naturii”;
e inverzirea plaiului natal ,,Un arbore pentru diinuirea noastri™;
« Desfasurarea cercului pe interese: "Formarea unui character integru”
Constatéri e S-a creat un climat psihologic prielnic dezvoltarii favorabile si

armonioase a eclevului, un mediu prictenos §i constructiv de
relationare dintre actorii educationali.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 2
acordat
Total standard 6

Standard 2.2. Institutia scolari comunici sistematic §i implicd familia si comunitatea in

procesul educational

Domeniu: Management

Indicator 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare §i promovare a parintilor in

structurile decizionale, de implicare a lor in activitatile de asigurare a progresului scolar, de informare

periodici a lor in privinta elevilor/ copiilor si de aplicare a mijloacelor de comunicare pentru

exprimarea pozitici parintilor si a altor subiecti in procesul de luare a deciziillor

Dovezi e Comitetele pirintesti in fiecare clasa, procese verbale din
septembrie-mai 2021-2022;

¢ Comitetul Reprezentativ al parinilor proces verbal din septembrie-
mai 2021-2022;

e Planul de activitate a Consiliului Reprezentativ al pdrintilor:

Constatiri e Promovarea paretencriatelor cu périnfii asigurd o varietate de

activitdfi care impactezeazi pozitiv §i de duratd atat elevii, cit si

d intreaga institutie;

Pondere §i punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1

acordat

Indicator 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitafii, pe aspecte ce {in

interesul elevului/ copilului, i a actiunilor de participare a comunititii la imbunatafirea conditiilor de

invitare si odihna pentru elevi/ copii

Dovezi o Parteneriat cu ONG-ul ADRA; ‘}
e Parteneriat cu Inspectoratul de Politie sectorul Centru;




e Desfigurarea activitiilor extragcolare la nivel institutional : ,, Targul
de caritate- Daruieste si vei primi” octombrie 2021

Constatiri e Arc loc diversificarea informatiilor achizifionate si sensibilizarea
voluntariatului, conduitei pro-sociale a elevilor.

Pondere si punctaj | Pondere: | | Autoevaluare conform criteriilor: - | | Punctaj acordat: - 1
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.2.3. Asigurarca dreptului périntilor §i al autoritdfii publice locale la participarea in
consiliul de administratie, implicarea lor si a elevilor, ca structuri asociative, in luarea de decizii,
beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea périntilor §i a membrilor comunitaii
in activitii organizate in baza unui plan coordonat orientat spre educatia de calitate pentru tofi copiii

Dovezi ¢ Ordin cu privire la numirea parinilor in Consiliul de Administratie:
e Participarea parintilor in cadrul seminarelor instructive din cadrul
institutiei;
Parteneriat cu agenti economici locali, dar si din afara farii;
Implicarea CRP in rezolvarea problemelor ce fin de absenteeism,
violentd, neglijare;

Constatéri e A sporit incredrea pirintilor in procesul de instruire a copiilor gratie
implicérii $i cunoasterii personalitafii profesorilor, §i a posibilitaii de
participare la procesul de luare a deciziilor cu privire la managementul
scolii,

Pondere §i punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, parintilor i a comunititii la
claborarea documentelor programatice ale institutiei, la pedagogizarea piringilor §i implicarea
acestora §i a altor actori comunitari ca persoane-resursa in procesul educational

Dovezi e Sedinte cu parintii, procese verbale;

e Seminare de sensibilizare §i formare a deprinderilor orientate spre
imbunititirea relatiei familie — scoala;

e Contributia périntilor prin competentele profesionale in cadrul
activititilor de educare si formare;

Constatéri o Amplificarea cantitativi si calitativa a rezultatului procesului educational;

Pondere i punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - 2 | Punctaj acordat: - 2
acordat

Total standard 6

Standard 2.3. Scoala, familia si comunitatea ii pregitesc pe copii si convietuiascid intr-o
societate interculturali bazati pe democratie

Domeniu: Management

Indicator 2.3.1. Promovarea respectului fatd de diversitatea culturald, etnicd, lingvisticd, religioasd,
prin actele reglatorii §i activitdfi organizate de institutie

Dovezi ¢ Regulamentul intern al institufiei;
e Senatul elevilor, ordinea de zi si procesele verbale;
e Comitetul central al périntilor:

Constatiri e Acceptarea diversititii §i cultivarea conduitei non-discriminatorii;

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
acordat
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Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversitifii culturale, etnice, lingvistice,

religioase si de valorificare a multiculturalititii in toate documentele §i in activititile desfisurate in

institutie $i colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea

principiilor democratice

Dovezi e Vizita la teatrul de papusi "Guguta”;

e Participarea elevilor in cadrul evenimentului religios-cultural organizat
de misiunea crestnd El-Sadai;

Constatiiri ¢ S-a valorificat multiculturalitatea si respectarea diversititii religioase:

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - |

acordat

Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator 2.3.3. Crearca conditiilor pentru abordarea echitabila si valorizantd a fiecarui elev/ copil
indiferent de apartenenta culturald, etnic#, lingvisticd, religioasi, incadrarea in promovarea
multiculturalititii, valorificind capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor si varietatea de resurse
(umane, informationale etc.) de identificare si dizolvare a stereotipurilor si prejudecatilor

Dovezi e Colaborarea clevilor si profesorilor din diferite confesiuni;

Constatiri e Organizarea activititilor holistice unite prin valorile morale §i universale
Pondere i punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.3.4. Reflectarea, in activitdfile curriculare §i extracurriculare, in actiunile elevilor/
copiilor i ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de convieuire armonioasi intr-o societate
interculturald, a modului de promovare a valorilor multiculturale

Dovezi e Cercurile ,Dezvoltarea caracterului” si ,.Exploratorii”, ,Lecturasii”,
«Excelectorii”, ,Dezvoltarea emotionald™, | Lecturiada™, “English
club”,"Logoritmica ”;

o Proiectele transdisciplinare;

Constatéri o Imbunatitirea relatiilor interpersonale intre elevi, dar §i dintre

profesori cu elevi bazate pe acceptare gi toleranga,

Pondere §i punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

acordat

Total standard 6

Dimensiune [1 Puncte forte Puncte slabe
[Sevacompletala | o Admiterea in institutie este non- | ¢ Numdarul mic de elevi la treapta
finalul fiecarei discriminatorie §i holistica; gimnaziala §i liceald reduce
dimensiuni] e Participarca tuturor elevilor din calitatea  interacfiunilor i
confesiuni religioase la activitai implicérilor; initiativelor

diverse din institutie; diminuate;
o L

Dimensiune II1. INCLUZIUNE EDUCATIONALA

*Standard 3.1. Institufia educationald cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen,
origine gi stare sociald, apartenenti religioasi, stare a sinititii si creeazi conditii optime pentru
realizarea si dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational
Domeniu: Management
Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire la
educatia incluzivi (EI), a strategiilor de formare continudl a cadrelor in domeniul EI, a proiectelor de
asigurare a incluziunii prin activitifile multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de
sprijin pentru elevii cu CES
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Dovezi

Seminarul de formare a abilitatilor de observare si analizd a conduitei
sustinut de analistul comportament, Elena Grabovschi;

“Strategii comportamentale pentru invafarea acceptarii medicamentelor
. seminar Elena Grabovschi 17.02.2022;

"Dezvoltarea comuniciirii: Cum cere copilul dumneavoatra? ™ ( specificul
copiilor cu CES);

“Bariere in invifare, factor ce ingreuncazi factorii de invétare”-
24.03.2022;

"Suport pentru parin{i- Comportamente de autostimulare ™ 02.10. 2021
“Pot si ma implic in recuperarea copilului meu”-02.06.2022

Participarea la cursul online ,, Tehnici moderne de interventii in autism §i
alte dizabilitati asociate”, cu durata de 38 ore, 5.12.2020 — 14.02.2021
Planul de activitate al serviciului psihologic al IPIi Excelsis pentru anul
de studii 2021-2022, aprobat de Centrul PsihoSocioPedagogic si
directorul liceului;

Constatéri

» Pentru intreg corpul didactic se organizeazi sedinfe de informare/
studiere a particularitatilor specifice ale copiilor cu CES in institutie
in scopul facilitirii procesului de incluziune. Lectiile cu elevii CES
au devenit mai focusate pe obiective tangibile §i pe crearea condiiilor
oportune in progresul academic §i comportamental gratie formarii
continue a intregii echipe de profesori.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -2

Indicator 3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor §i procedurilor de sprijin pentru
procesul de inmatriculare i incluziune colari a tuturor copiilor, inclusiv de evidenti si sprijin pentru

copiii cu CES

Dovezi

e Registrul de evidents a psihologului seolar, anul de studii 2021-2022

e Ordine de inmatriculare scolara a tuturor elevilor (sunt acceptati elevi
venili §i de peste hotarele Republicii);

e Mecanisme i proceduri de sprijin pentru procesul de inmatriculare §i
incluziune scolardi; aplicarea politicii statului cu privire la educatia
incluzivi: elevii nou-veniti, elevii conationalilor revenifi de peste
hotarele RM, elevii supradotati, elevii minoritailor nationale, elevii
cu starca precara de sinatate; Ordinele de inmatriculare ale elevilor
noi veniti din alte scoli ale Republicii §i de peste hotare: Ordinul nr.
1 A din 05.09.2021 cu privire la inmatricularea elevilor veniti;
Cererile de inmatriculare ale elevilor;

Planul de inmatriculare in clasa Intdi in anul de studii 2021-2022,
Registrul de ordine privind fluctuatia elevilor (anul de studii 2021-
2022);

Registrul alfabetic de evidenta a clevilor (2021 -2022);

Registrul de evidenta al actelor de studii:

» Pentru promovarea imaginei institutici sunt elaborate si repartizate in
exterior pliante/ avize;

e Este instituit si completat Registrul proceselor-verbale ale Consiliului
Profesoral si Consiliului de Administratie:

Constatiiri

e IPIT Excelsis asigura inmatricularea elevilor in bazi regulamentard si
aplicA mecanisme §i proceduri de sprijin pentru procesul de
inmatriculare si incluziune colara a tuturor elevilor, In institutie sunt
inmatriculati toti elevii, indiferent de nationalitate, gen. origine,
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[ T—

( apartenentd religioasd. In Registrul de fluctuafic a elevilor §i Registrul
alfabetic este dusd evidenta la zi.
[Pondcre si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Domeniu: Capacitate institutionald
*Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, claborarea
actelor privind evolutiile demografice si perspectivele de scolaritate, evidenta inmatriculdrii elevilor
[indicatorul se aplicd IET, scolilor primare, gimnaziilor, liceelor, institufiilor de invafamdant general
cu programe combinate]

' Dovezi e Planul complex de activitate al institutiei:

1 o Inmatricularea elevilor reveniti din afara jérii;
o Cereri de transfer:

Constatdri e Cresterca numarului de elevi din zona geografica apropiata institutiei;
Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 2
acordat = |

Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea ficcirui elev/ copil si
asigurarea activitdfii Comisiei Multidisciplinare Intrascolare (CMI) si a serviciilor de sprijin, in
functie de necesititile copiilor

Dovezi e Constituirca Comisiei Multidisciplinare Intragcolare:

Mapa cu Procese-verbale ale Comisiei Multidisciplinare Intragcolare:
Rapoartele de evaluare a psihologului scolar prezentate la SAP,
Planul si orarul de activitate al psihologului colar;

Functionalitatea Cabinetului medical. Planul §i orarul de activitate

in cadrul IPIl Excelsis cadreledidactice sunt atente la progresul §i
dezvoltarea fiecirui elev §i asigurd functionalitatea Comisiei
Multidisciplinare Intragcolard, serviciilor de sprijin (psihologice,
logopedice etc.), in functie de necesititile elevului. Institutia oferd
servicii psihologice si logopedice. Planul de activitate al serviciului
psihologic este elaborat adecvat §i prevede interventie psihologica in
caz de necesitate.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Constatiri

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.1.5. Desfisurarea procesului educational in concordanta cu particularitafile si nevoile
specifice ale fiecirui elev/ copil si asigurarea unui Plan educational individualizat (PEI), curriculum
adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte masuri si servicii de sprijin

Dovezi e Crearea PEI de citre logopedul scolii pentru copiii cu CES din IET

¢ Registrul de evidenta a serviciului psihologului

e Procese de evaluare psihologic ale copiilor cu CES

e Materiale didactice adaptate CES

Constatéri e Procesul instructiv-educativ in IPIl Excelsis se desfifoard in
corespundere cu particularititile fizice, psihice si necesititile
specifice tuturor elevilor, inclusiv prin elaborarea materialelor
didactice necesare, implicind cadre didactice formate in domeniu.
Procesul educational se desfisoard in corespundere cu cerinfele

—

curriculare, ==
Pondere §i punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 2
acordat
Total standard




Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de foviitimint sunt incluzive,
nediscriminatorii si respectii diferentele individuale

Domeniu: Management
Indicator 3.2.1. Existenta, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare §i
combatere a oriciror forme de discriminare si de respectare a diferenelor individuale

[T)bvezi

Planul de activitate al institufici;

]

I

e Activititi de informare a cadrelor didactice cu privire la strategiile de

identificare si combatere a bullying-ului gcolar;

Activitafi de prevenire/ profilaxie pentru elevii claselor primare §i
gimnaziale;

Panoul informativ;

Cutia pentru sesiziri anonime, fige de sesiziri;

Regulamentul intern al seolii;

' Constatiri

Sunt realizate activitali de profilaxie: conversatii cu elevii, consilieri,
campanii, intdlniri cu specialisti. Dirigintii claselor, psihologul invata
elevii si recunoasca situatii de discriminare si sa aplice proceduri de
informare a administratiei, cadrelor didactice a cazurilor de
nerespectare a diferenelor individuale, cu cazurile de ANET. Situatii
de discriminare pe criterii de nationalitate, etnie, diferente individuale
nu s-au sesizat. Panourile informative fac disponibile materialele
referitoare la dreptul copilului de a fi protejat de orice forma de
violenta si discriminare

Pondere $i punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1

Indicator 3.2.2. Promovarea diversititii. inclusiv a interculturalitiii, in planurile strategice §i
operationale ale institutiei, prin programe, activitifi care au ca fintd educafia incluzivi si nevoile

copiilor cu CES
Dovezi e Regulament de organizare si funcfionare a institutiei;
Regulamentul intern al institutiei:
Planul annual de activitate a serviciului de asistentd psihologica 2021-
2022;
Chestionare, observiri, sondaje;

Constatiri IPIl Excelsis promoveazi permanent diversitatea vietii gcolare prin
programe care au scopul de a valorifica importanta incluziunii si
abordirii nondiscriminatorii §i activitdfi ce fin de respectarea
diferentelor, cu implicarea majoritatii factorilor educationali, inclusiv
a clevilor/ copiilor, in organizarea acestor activitéfi.

Pondere §i punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 2

acordat

Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator 3.2.3. Asigurarea respectirii diferenfelor individuale prin aplicarea procedurilor de
prevenire, identificare, semnalare, evaluare §i solutionare a situaiilor de discriminare §i informarea
personalului, a elevilor! copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor proceduri

Dovezi

Regulamentul de organizare §i functionare a institutiei;

Proceduri de formare a cadrelor didactice, personalului cu privire la
aplicarea procedurilor de ANET;

Portofoliul psihologului;

Planurile de lunga durati la disciplinele de baza, optionale §i cercuri,
sectii sportive, inclusiv la Educatia civicd/ educatie pentru societate,
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Dezvoltare personald, aprobate la sedinia Comisie metodice in luna
septembric, 2021; _
o Metodologia evaludrii criteriale prin descriptori: probleme i realiziri,
e Procese-verbale ale concursurilor scolare la disciplinele de studiu
anuale, portofoliul Comisiilor metodice:;

Constatiri e S-a constat diminivarea tachindrilor verbale la treapta gimnaziala §i
aplicarea metodelor de rezilientd psihologici la frustriri.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/ adaptat
pentru copiii cu CES, §i evaluarea echitabild a progresului tuturor elevilor/ copiilor, in scopul
respectirii individualitgii i tratérii valorice a lor

| Dovezi ' o Fise individuale de lucru la lectii; evaludrile individualizate;

B

Constatéri e Elevii au constientizat particularititile de vérstd, dar §i caracterisiticile
specifice educationale care a facilitat incluziunea §i consolidarea echipei.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2
acordat

Indicator 3.2.5. Recunoasterea de cdtre elevi/ copii a situatiilor de nerespectare a diferentelor
individuale si de discriminare si manifestarca capacititii de a le prezenta in cunostingé de cauza

Dovezi e Activititi interactive bazate pe competitic ,,Starturi vesele”
e Activitati de psihoprofilaxie planificate si realizate de psihologul gcolar;
¢ Consiliere psihologicd:

Constatari Dirigintii claselor, psihologul invati elevii si recunoasci situafii de
discriminare si si aplice proceduri de informare a administratiei, cadrelor
didactice a cazurilor de nerespectare a diferentelor individuale, cu cazurile de
ANET. Situatii de discriminare pe criterii de nationalitate, etnie, diferente
individuale nu s-au sesizat.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor; -1 | Punctaj acordat: - |
acordat

Total standard 7

Standard 3.3. Toti copiii beneficiazi de un mediu accesibil si favorabil

Domeniu: Management

Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil
si sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES, si identificarea, procurarea si utilizarea resurselor
noi

Dovezi e Resurse didactice individualizate in cabinetul psihologului, dar §i in
clase
Ajustarea mediul prietenos copilului;
Cadre didactice competente formate continuu profesional in vederea
realizirii prevederilor Planului-Cadru, a Codului Educatiei i a tuturor
actelor normative existente;

¢ Raport Narativ cu privire la executarea bugetului;

Constatiri e Procurarea si utilizarea resurselor asigurd crearea unui mediu accesibil si
favorabil fiecarui copil.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 2
acordat
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| Dovezi . Ordindcddegncapctsoutimpmsabﬂcpcnﬂupmlmdﬂd«u
caracter personal (SIME, SIPAS);
. Ccmopcmordaecnwmcrpcrsoml:
Constatari B Asig!maprowqicidatclor:
Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Domeniu: Capacitate institutionald
Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/ copiilor, a

aiilor dotate, conforme specificului educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin

Dovezi e Delimitarea spatiului in centre educationale;
e Sala de arte, sala de mese, biblioteca, sala de digitalizarea;
Constatdri o Ajustarea mediului amplificd impactul rezultatelor din procesul
educational;
Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 2
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invitimant §i a auxiliarelor curriculare, utilizind
tehnologii informationale si de comunicare adaptate necesitatilor tuturor elevilor/ copiilor

Dovezi o Sala de calculatoare si table interactive;

e Cadre didactice competente in domeniul educatiei digitale:

Constatéri e Aplicarea mijloacelor de invifimént utilizind tehnologii informationale
si de comunicare faciliteaza achizifionarea deprinderilor §i competentelor
necesare.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

acordat

Total standard 7
Dimensiune I1I Puncte forte Puncte slabe
[Sevacompletala | e Institufia are viziunea care|e Nu dispunem de un centru de

Sinalul fiecirel incurajeazii incluziunea educationala resurse;
dimensiunt] acceptand toti copil; e Institujia nu are in echipd un

e Cadrele didactice sunt in formare psihopedagog:
continuii accesind cele mai noi | e
strategii $i resurse psiho-didactice:

o Ajustarea mediului este o prioritate
la care se contribuie constant;

Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA

Standard 4.1. Institutia creeazi conditii de organizarse i realizare a unui proces educational de
calitate
Domeniu: Management
Indicator 4.1.1. Orientarea spre cresterea calitafii educafiei si spre imbunitafirea continua a
resurselor umane §i materiale in planurile strategice §i operationale ale institutiei, cu mecanisme de
monitorizare a eficientei educationale

Dovezi e PDIL 2020-2025, (II, Strategii de dezvoltare): o)




o PAI 2021-2022, ( 1, Viziunea §i misiunea institutiei);

e Regulamentul intern al Institugiei de invagamant ,EXCELSIS™, aprobat la
03.09.2018.

e Training formativ ..Climatul psihologic -factorul determinativ al starii de
bine in cadrul institutiei de invatdmant”, 16 august 2021, IP Il EXCELSIS.
(Geanina Spiridus);

e Formare pentru cadre didactice ..Analiza Aplicatd a comportamentului in
ajutor cadrelor didactice™, Excelsis, februarie 2022;

e Raportul inspectiei tematice a DGETS ,,Proicctarca didactica — instrument de
strategie educationall orientat spre realizarea finalitdfilor curriculare la
disciplinele colare. Elaborarea si corectitudinea verificirii §i aprobarii
proiectelor de lung duratd” din 15.11.2021, inspector Silvia Giled, DGETS;

o Fisele de asitentd la ore;

e Procese verbale ale sedintelor comisiilor metodice, in cadrul cérorra se
realizeazi analiza orellor publice;

» Rapoarte statistice semestriale, perfectate de directorul adjunct privind
reusita scolard a elevilor.

Constatiri In planurile strategice si operationale ale IP I Excelsis sunt bine definite

scopurile, obiectivele si etapele procesului managerial: proiectare, organizare,

monitorizare §i evaluare a procesului educational. Este structuratd activitatea
privind controlul intern, tematica Consiliilor Profesorale §i de Administragie,
activitatea comisiilor metodice, programul activititilor extracurriculare.

Administratia institutiei monitorizeaza continuu performantele obtinute de
elevi prin elaborarea rapoartelor statistice semestriale, a rezultatelor obfinute la
examenele de absolvire.

Pondere/ | Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2

punctaj

Indicator 4.1.2. Realizarea efectiva a programelor si activitdfilor preconizate in planurile strategice

si operationale ale institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor

Dovezi e Planurile de activitate al comisiilor Metodice;

e Cadrele didactice — membri ale comisiilor republicane de evaluare a lucrérilor
in cadrul examenului de bacalaureat, ordin MECC nr 335, din 18.05.2022:

e Seminare de pedagogizare a parintilor, desfisurate de directorul institutiei §i
psihologul scolar (pentru mame, pentru tati);

e Analiza activitid{ii educationale pentru anul de studii 2021-2022 in PAI;

e Raport privind realizarea curriculumului gcolar pe comisii metodice pentru anul
de studii 2021-2022, director adjunct pentru instruire;

e Site-ul IP I Excelsis cu informatii si poze www.excelsis.md ;

Institutia realizeazi efectiv activitifile planificate in planurile strategice §i

Constatiri operationale, inclusiv ale structurilor asociative ale périntilor si elevilor, sunt
realizate Tm masura de 95%, ludnd in consideratic specificul instrurii in anul de
studii 2021-2022 (alterniiri de instruire online si offline ).

Pondere/ | Pondere: 2 | Evaluarea conform criteriilor: 1 | Punctaj acordat: 2




punctaj !

]

Indicator 4.1.3. Asigurarea, in activitatea consilillor §i comisiilor din Insrirufie, a modului
transparent, democratic §i echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu aplicarea
mecanismelor de monitorizare a eficientei educationale, si promovarea unui model eficient de
comunicare internd §i externd cu privire la calitatea serviciilor prestate

Dovezi

o Constituirea comisiilor la sedinta Consiliului de administratie conform
regulamentelor in vigoare;

o Planurile de activitate a comisiilor metodice, aprobare la Consiliul Profesoral
pentru anul 2021-2022;

o Planul de activitate al Consiliului de Administratie pentru anul scolar 2021-2022,

parte componentd a Planului complex de activitate. aprobat la sedinta Consiliului
Profesoral, proces-verbal nr. 1 din 01.09.2021;

e Procese-verbale ale Consiliului de Administratie pentru anul de studii 2021-2022;

e Rapoarte ale Comisiilor metodice;

e Avizierul institutiei cu informatii §i poze cu privire la realizarea politicilor
educationale www.excelsis.md;

e Sedinte cu parinfii pe clase. Procese-verbale ale sedintelor cu parintii si ale
Comitetului périntesc pentru anul de studii 2021-2022;

¢ Note informative.

Constatari

In IP 11, Excelsis” este asigurat modul transparent, democratic §i echitabil al deciziilor
cu privire la politicile institutionale. Sunt aplicate i promovate metode §i mecanismele

eficiente de comunicare interni §i externd privind calitatea serviciilor prestate intre
administratie, cadre didactice, parinti §i clevi.

Pondere/
punctaj

Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea institutiei de
invitdmant printr-o infrastructurd adaptati necesitétilor acesteia

Dovezi

e Institutia Privata Institutia de Invatimént ..Excelsis” este o institutie fondata de

reamanajata in institutie de invafamant;

» Institutia dispune de sali de clasa, cantina, sald de festivititi. laboratoare;

e In institutic existd conectare la internet si refeaua WI-FI care sunt accesibile in
oricare cabinet;

e Mobilier adecvat particularititilor de vérsta si individualizat;

procesului educational.

Cultul religios al Bisericii de Ziua a Saptea in anul 2018, amplasata intr-o clidire

o Ficcare sald de clasi este dotatii cu televizor si laptop pentru buna desfisurare a

Constatiiri

creat conditii favorabile pentru desfisurarea procesului educational atét la nivel de
clasd, ¢t i online.

Institufia de invitimant dispune de mese, scaune in corespundere cu particularitigile
anatomo - fiziologice ale copiilor. In contextul situatiei pandemice de Covid-19 s-au

Pondere/
punctaj

Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2
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Indicator 4.1.5. hmmdmliuumdwkﬁﬁ&xﬁmmmﬂeﬁmmmm
necesare valorificirii curriculumului nafional, inclusiv a componentelor locale ale acestuia, a
curriculumului adaptat si a planurilor educationale individualizate

Dovezi e Registrul de migcare a fondurilor bibliotecii pentru anul 2021 -2022 (fond de
manuale’ fond de literaturd artistica adecvat numéarului de elevi);

e Dovezi de dotare a institutiei: tablete, laptop-uri, copiator performant, table
interactive-2. televizoare, proiectoare §i calculatoare in fiecare sald de clasa;
dictionare:;

e Calculatoarele sunt conectate la refeaua de internet, accesibile pentru elevi i
pentru cadrele didactice;

e Registrul inventar al fondului de carte 5i al manualelor scolare;

e Acte de procurare a resurselor metodice, facturi fiscale.

Constatari | P11, Excelsis” dispune de mijloace de invatimént si auxiliare curriculare necesare
aplicrii curriculumului national, curriculumului modificat. Institutia dispune de
materiale didactice §i auxiliare curriculare moderne potrivite oricéror contexte
educationale actuale si le aplica eficient. Existd fond de carte adecvat numdrului de
elevi, care sunt inscrise in Registrul inventar al fondului de carte yi al manualelor
scolare. Elevii sunt asigurati cu manuale gratis. Salile de clasi sunt dotate cu
calculator si televizor.

Pondere/ Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: | Punctaj acordat: 2
punctaj

Indicator 4.1.6. Incadrarea personalului didactic i auxiliar calificat, detinator de grade didactice
(eventual titluri stiinifice), pentru realizarea finalitatilor stabilite in conformitate cu normativele in
vigoare

Dovezi

Activeaza in institutie in total 34 angajati: 26 titulare, 8 cumularzi;
Contracte individuale de munca incheiate la angajare;

Registrul de ordine cu privire la personal;

Dosarele personalului angajat;

Figele de post ale angajatilor;

Lista de evidenti a cadrelor didactice din instituie;

34 de cadre didactice angajati, din ¢i defin grade didactice: grad
didactic superior — 5; grad didactic 1 — 8; grad didactic Il - 8, grad
managerial 11 -2 si fard grad didactic — 11.

e Portofoliile profesionale ale cadrelor didactice;

e Certificate de participare la cursuri, seminare, formri, trening-uri, etc.
Constatiri IP I .Excelsis™ asigurd incadrarea personalului didactic §i auxiliar
calificat pentru realizarca finalitifilor stabilite in curriculumul national,
in corespundere cu normele in vigoare. Cadrele didactice sunt angajate in
bazii de concurs. Este angajat preferential personal cu grade didactice.
Din numiirul total al agajatilor 67% defin grade didactice/manageriale.
Pondere/ punctaj | Pondere: | | Evaluarea conform criteriilor: 0,5 | Punctaj acordat: 0,5

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in limitele
permise de cadrul normativ
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o Plan-cadru 2021-2022 pentru activitatea IP II . Excelsis™ , model 2.7
pentru invitimintul liceal, aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii
si Cercetiini;

e Rapoarie ale cadrelor didactice privind realizarea curriculumului
scolar la sfiirsit de semestru si totalizarea lor de cétre directorul
adjunct pentru instruire;

e Respectarea prevederilor Ghhidurilor metodologice, utilizarea
mijloacelor informationale §i comunicationale;

o Includerea orclor de aprofundare pentru matematicd in clasa a 9-a, la
limba engleza in clasele gimnaziale in orarul lectiilor;

o FElevii de la clasele primare beneficiazi de céte 2 ore de aprofundare
séptdmanal la disciplinele matematicd/limba romana.

o Cataloagele scolare.

Constatiri

Orele optionale (religia, calculatorul) sunt adaptate la conditiile
institujionale si la interesele elevilor i parintilor. Rapoartele prezentate
in cadrul sedintelor Consiliului profesoral atestd o situatie de cunoagtere
si aplicare a reperelor metodologice indicate de MECC pentru 2021-
2022. Verificarea cataloagelor scolare si notele informative ale acestor
controale denotd atitudinea loiala a cadrelor didactice privind
indeplinirea atributiilor de functie.

Pondere/ punctaj

Pondere: 2 ] Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2

Total standard

12,5

Standard 4.2. Cadrele didactice valorifici eficient resursele educationale in raport cu finalitifile
stabilite prin curriculumul national
Domeniu: Management

Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizirii curriculumului (inclusiv
componenta raionald, institutionald, curriculumul adaptat, PEI)

Dovezi

e PDI, 2020-2025, ( II Strategii de dezvoltare);

PAI, 2021-2022, 1, Viziunea §i misiunea institutiei);

Controale tematice ale directorilor adjuncti;

Portofoliile Comisiilor metodice;

Raportul privind rezultatele examenului de absolvire a clasei a IX-a

§i a testdirii nationale in clasa a IV-a prezentat la sedinta Consiliului

Profesoral, proces-verbal nr. 1 din 01.09.2021;

e Raportul directorului adjunct la Consiliiile profesorale privind
realizarea curriculumului scolar, process verbal nr 5 din 05.01.2022,
process verbal nr 9 din 30 mai 2022;

» Note informative privind verificarca cataloagelor gcolare (niembrie
2021, aprilie 2021, iunie 2021);

e Fige de asistentd la ore;

e Procese verbale ale sedintelor comisiilor metodice.

Constatiiri

IPII . Excelsis” monitorizeaza sistemic §i eficient in planurile strategice si
operationale, in alte documente de politici interne realizarea

curriculumului, inclusiv fiecare dintre componentele: proiectare-predare-
invéatare-(auto)evaluare. Rezultatele controalelor interne se consemneazi
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in note informative, rapoarte, controale tematice §i sunt discutate in
cadrul sedintelor Comisiilor metodice sau Consiliului Profesoral.

Pondere/ punctaj

Pondere: 1 | Evaluarea conform criteriilor: 1 | Punctaj acordat: |

Indicator 4.2.2. Prezenta, in planurile strategice §i operationale, a programelor §i activitafilor de
recrutare si de formare continud a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale,
instituionale si nationale

Dovezi

e PDI, 2020-2025, ( Il Strategii de dezvoltare);

o PAI 2021-2022, 1, Viziunea §i misiunea institutiei);

e Desfigurarea unui ir de seminare interne cu invitarea specialistilor
experti in educatie (Geanina Spiridus, Rominia;) sau moderate de
directorul si psihologul nstitutiei;

o Formarea cadrelor manageriale la CE Pro Didactica , Evaluarea
calititii in invataméntul general”, (august 2021);

e Certificate de participare la activitifi de formare continui a cadrelor
didactice;

e Cadrele didactice sunt formatori nationali — matematicd, limba ruséa
in scoala nationala.

Constatiiri

Permanent, Institutia angajeaza specialisti in dependenta de necesitafi. In
planurile strategice si operationale IP 1i .Excelsis™ sunt previzute
diverse activitati de formare continua atit cu implicarea specialigtilor
externi, ciit §i cadre proprii, astfel acoperind permanent nevoile
individuale ale cadrelor didactice §i institutionale.

Pondere/ punctaj

Pondere: 1 | Evaluarea conform criteriilor: 1 | Punctaj acordat: 1

Domeniu: Capacitate institufionali
Indicator 4.2.3. Existenta unui numir suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.) pentru
realizarea finalit4tilor stabilite prin curriculumul national.

Dovezi

e Baza de date cu referire la potentialul didactic la disciplinele de studii;

Portofoliile Comisiilor metodice;

Dosarele personalului angajat;

Lista de evidents a cadrelor didactice din institutie:

Baza de date cu referire la atestarea cadrelor didactice/ manageriale:

Reiesind din faptul ci Institutia este finantatd de parini, sunt resurse

materiale suficiente pentru a asigura functinalitatea ei;

e Toate orele, conform Planului-cadru, sunt predate de specialigti cu
pregitire in domeniu;

e Fste asiguratd predarea modernizatd a disciplinelor scolare:

e Directorii adjuncti verifici periodic completarca Registrelor scolare;

e Proicctele de lunga duratd si cele zilnice respectd Curricula scolara,
aprobate/coordonate de directia liceului.

Constatari

Institutia dispune de toate resursele umane necesare pentru realizarea
finalitatilor educationale stabilite prin curriculumul national, care s¢
califici si recalificd in corcondanti cu cerinjele modeme $i asigurd un
proces educational de calitate.

Pondere/ punctaj

Pondere: 2 | Evaluarea conform criteriilor: 1 | Punctaj acordat: 2

23



Indicator 4.2.4. Monitorizarea centririi pe Standardele de eficientd a invitdrii, a modului de utilizare
a resurselor educationale §i de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in procesul

educational

Dovezi

e PDI, 2020-2025,( II Strategii de dezvoltare); (Scop strategic:
Promovarea reformei invitdméntului §i implementarea tehnologiilor
educationale avansate ):

o PAI 2021-2022,(Utilizarea tehnologiilor informationale §i
comunicationale la lectii) :

e Proiecte didactice la discipline scolare de lunga si de scurti duratd cu
utilizarea TIC:

e Organizarea activitafilor in perioada pandemici;

e Portofoliile profesionalee al cadrului didactic;

e Radioul, televizorul, retea interne, calculatoare (in fiecare clasé de
studii).

Constatiri

Institutia monitorizeazi claborarea de cétre cadrele didactice a
proiectelor didactice de lungd i scurtd duratd, in conformitate cu
cerintele Curriculumului la disciplinele scolare, consultind ghidul
metodologic §i reperele metodologice. Cadrele didactice din institutie
aplica strategii interactive §i tehnologii informationale in procesul de
predare-inviare-evaluare, principii i valori stipulate in Standardele de
eficientd a invagarii.

Pondere/ punctaj

Pondere: 2 rEvaluarca conform criteriilor: | rPunctaj acordat: 2

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe
elev/ copil si pe formarea de competenie, valorificind curriculumul in baza Standardelor de eficienta

a invatirii.

Dovezi

e Ordinul nr 31 din 13.09.2021 privind desfisurarea controlului tematic
.Respectarea normelor in vigoare la elaborarea proiectelor de lungd
durati la disciplinele scolare™;

e Raportul inspectiei tematice a DGETS . Proiectarea didactica —
instrument de strategie educationala orientat spre realizarea
finalitatilor curriculare la disciplinele scolare. Elaborarea §i
corectitudinea verificirii §i aprobirii proiectelor de lung# duratd” din
15.11.2021, Silvia Gile4, inspector DGETS;

e Proiecte didactice de lunga duratii discutate §i aprobate la sedinfele
Comisiilor metodice in luna septembrie 2021(procese-verbale ale
sedintelor):

e Proiecte didactice zilnice la disciplinele scolare;

e Activitdfi de formare a cadrelor didactice cu privire la realizarea
proiectelor de lungi durati in invatdméntul la distanta.

Constatiiri

IP IT _Excelsis promoveazd elaborarea individuald i personalizati a
proicctelor didactice de lungd duratd si zilnice. Curriculumul scolar se
valorificd prin aplicarea continuturilor ca un instrument de invitare.

Pondere
/ punctaj

Pondere: 2 | Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2

m—
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Indicator 4.2.6. Organizarea §i desfisurarea evalurii rezultatelor invifdri, in conformitate

standardele si referentialul de evaluare aprobate, urmérind progresul in dezvoltarea

copilului.

elevulw/

Dovezi

Ordine cu privire la organizarea evaludrilor nationale;

Registrele de asistiri la ore 2021-2022;

Cataloagele;

Proiecte didactice zilnice;

e Baza de date cu privire la rezultatele la concursuri, examene de
absolvire a gimnaziului si liceului, testare nationald in clasa a I'V-a,
rezultatele sesiunilor pentru clasele de liceu;

e Analiza statistica a rezultatelor tezelor semestriale;

e Analiza orelor publice in cadrul sedintelor Comisiilor metodice,
procese-verbale ale Comisiilor metodice;

e Note informative cu privire la rezultatele evaludrilor sumative.

Constatiri

In institutie functioneazi un sistem de organizare §i desfigurare a
evaluarilor la nivel de institutie. Rapoartele elaborate de cétre cadrele
didactice denot urmdrirea continu a progresului elevilor. Rezultatele la
examene in clascle primare, gimnaziale demonstreazi cd tofi elevii au
atins standardele de invétare. Evaludrile se realizeazi in baza
referentialului de evaluare a competentelor elevilor i se respectd
regulamentul privind evaluarea i notarea rezultatelor scolare.

| Pondere/ punctaj

Pondere: 2 | Evaluarea conform criteriilor: 1 | Punctaj acordat: 2

Indicator 4.2.7. Organizarea si desfasurarea activitailor extracurriculare in concordanti cu misiunea
scolii, cu obiectivele din curriculum i din documentele de planificare strategica §i operationald

Dovezi

e PAL 2020-2021, (XV Activitatea extracurriculard);

o Planul pentru activitatea extracurriculara;

e Planul de activitate a comisiei metodice a dirigintilor pentru anul de
studii 2021-2022;

¢ Rapoartele anuale ale profesorilor liceului:

e Functionarea unui sistem de cercuri zilnice propuse elevilor claselor
primare pentru alegere si implicare in conformitate cu dorintele
personale;

¢ Orarul cercurilor pentru orele 16-00 -17-00 zilnic:

e Site-ul IP 11 Excelsis cu informatii §i poze www.excelsis.md.

Constatiri

in IP 11, Excelsis” sc organizeazi variate activititi extracurriculare in
concordanti cu misiunca scolii, cu obiectivele din Curriculumul national.
Este imcurajad implicarea tuturor elevilor in activitifile extracurriculare,
cercurl,

Pondere/ punctaj

Pondere: 2 | Evaluarea conform criteriilor: 1 | Punctaj acordat: 2

Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii, intru a obtine rezultate in
conformitate cu standardele si referentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care
beneficiazi de curriculum modificat i/ sau PEI)

Dovezi

e Consultatii individuale §i de grup cu psihologul/logopedul liceului;
e Orarde qctiviuiti cu psihologul pentru elevii claselor I, V, IX-a si X-a.
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e Asigurarca consultatiilor copiilor cu deficiente in vorbire sau
comportament cu psihologul/logopedul conform unui grafic;

e Orarul activitatii cercurilor;

e Activitatea grupelor cu program prelungit:

e Rezultatul concursurilor scolare in portofoliile Comisiilor metodice:

e Valorificarea si socializarea elevilor prin activitafi extradidactice.

Constatiri Tn institutie activeaz un serviciu psihologic de calitate prin diagnosticare

si definirea problemei, apoi prin schijarea unui plan de remediere §i

rezolvare propriu-zisi a cazurilor. Elevii beneficiazi de serviciile

logopedului, angajat al institutiei.

Pondere/ punctaj | Pondere: 2 | Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2

“Total standard 14

Standard 4.3. Toti copiii demonstreazi angajament si implicare eficienti in procesul educational
Domeniu: Management

Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educationale (biblioteca,
laboratoare, ateliere, sald de festivitii, de sport etc.) §ia participarii copiilor si parinfilor in procesul
decizional privitor la optimizarea resurselor

Dovezi e PAL 2021-2022, compartimentul “Parteneriatul cu familia™
e Nota informativi privind asigurarea cu manuale pentru anul de studii
2021-2022;

Registrul inventar a fondului de carte:

Registrul de evidentd zilnicd a activitatii bibliotecii;

Registru de evidenjd a manualelor eliberate in clase;

Program de activitate al bibliotecii;

Actele ce vizeazi procurarea materialelor didactice;

Sala de festivitati pentru 150 locuri;

Laborator fizicA/chimie.biologie, amenajat in conditii de securitate;
Amenajarea teritoriului aferent institufiei;

Asamblarea unui cort pentru a studia in aer liber (2020) pe teritoriul
institutiei;

e Procese-verbale ale Comitetului de pirinfi;

e Procese-verbale ale Senatului elevilor.

Constatari In IPIT ..Excelsis™ elevii au acces a toate resurscle educationale din
scoald: bibliotec, laborator de biologie /fizic#/chimie, sald de
informatica si sala de festivitdti. Optimizarea acestor resurse se face prin
cheltuieli anuale. Elevii sunt asigurati cu toate manualele gcolare
necesare i literaturd artisticd pentru discipline, beneficiaza de literaturd
suplimentard, in caz ci profesorul utilizeaza sursele pentru a imbundtéfi
procesul educational.

Pondere/ punctaj | Pondere: 2 | Evaluarea conform criteriilor: 0,5 | Punctaj acordat: 1

—

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 4.3.2. Existenta bazei de date privind performanele elevilor/ copiilor §i mecanismele de
valorificare a potenfialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului
modificat sau a PEL
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Dovezi

e Avizierul institutiei cu informaii §i poze cu privire la realizarca
politicilor educationale www.excelsis.md;

Rapoartele profesorilor la sférgit de an scolar:

Baza de date privind performantele elevilor;

Participarea la Lecturiada Publica ,Pro lectura si premierea elevilor,
Raportul anual de activitate cu date comparative privind performaniele
elevilor, prezentat de citre echipa manageriala

Constatiiri

1P . Excelsis” identifica si promoveazi performantele elevilor prin
activitati la nivel de institugie. In rezultatul implicérii lor in concursuri,
proiecte locale, nationale, internationale sunt promovati si stimulati. Se
valorifica potentialului creativ al elevilor in diverse domenii: arté, stiinje
sau literaturd.

L Pondere/ punctaj

Pondere: 2 | Evaluarca conform criteriilor: 0,5 | Punctaj acordat: 1

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile i transparente de promovare a

succesului elevului/ co

ilului

Dovezi

e PAI, 2021-2022, ( Scoala creativi — un context agreabil pentru
valorificarea inteligentelor multiple);

e Regulament de organizare §i functionare, Capitolul VII, secfiunea a
VI-a, Recompense pentru elevi;

e Achitarea partiald a taxei de studio pentru liceeni in dependenti de
rezultatele la invafatura:

e Premierea elevilor eminenti si fruntasi cu diplome in cadrul Careului
solemn de incheere a anului de studiu;

e Diplome pentru elevii premianti in cadrul concursului municipal ,.Pro
lectura™;

e Diplome pentru elevii implicati in concursuri de picturd.

Constatari

Administratia IP I ,Excelsis” realizeazi o politica obiectivd, echitabila
si transparenta in promovarea succesului gcolar a fiecdrui copil. Se
crecazi conditii si posibilitai de manifestare a potentialului creativ al
elevilor prin organizarea a numeroase concursuri interne, prin delegarea
invingitorilor etapelor locale la etapele urmétoare.

Pondere/ punctaj

Pondere: 1 | Evaluarea conform criteriilor: 1 | Punctaj acordat: |

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.3.4. incadrarea elevilor/ copiilor in invitarea interactivd prin cooperare, subliniindu-le
capacitatile de dezvoltare individuala, §i consultarea lor in privinta conceperii si aplicarii CDS |partea
finald de dupa ultima virguld nu se refera la IET)

Dovezi

e PDI, 2020-2025,( 11 Strategii de dezvoltare); (Scop strategic:
“Implementarea eficace §i eficientd a curriculumului modernizat §i a
standardelor de eficientd a invaarii”;

o Participarea elevilor la cercurile pe interese:

e Organizarea si totalizarea chestionarelor pentru elevi;

e Tabele de performantd/ reusita scolard ale clevilor;
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e Orarul lectiilor si activitdfilor extracurriculare;
e Organizarea sdptamdnilor pe discipline;
e Cercul de robotica: 2 grupe — invi{imént primar §i gimnazial;

Constatari

| capacitigilor individuale ale elevilor.

Cadrele didactice din IP II Excelsis” incadreazi sistemic elevii in
inviijarea interactivi prin cooperare si invifarea individuald. Activitaile
educationale curriculare si extracurriculare pun in evidentd dezvoltarea

Pondere/ punctaj

Pondere; 2 | Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2

Total standard

6

Puncte forte

e Institutia creeazi condifii de organizare §i realizare a unui proces

o in institufie se monitorizcazi centrarea pe Standardele de eficien(a a

e Institufia asigura accesul elevilor la diverse resurse educationale.

educational de calitate;

invatarii, a modului de utilizare a resurselor educationale §i de aplicare
a strategiilor didactice interactive, inclusive a TIC;

Puncte slabe

e In institufie activeazi cadre tinere, debutante, care vor fi incurajate si

urmeze formarea continua si si exceleze.

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN

Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunici si interactioneazi in conformitate cu principiile

echititii de gen

Domeniu: Management
Indicator 5.1.1. Asigurarea echitdfii de gen prin politicile §i programele de promovare a echitétii de
gen, prin informarea in timp util si pe diverse ciii a elevilor/ copiilor si périntilor in privinta acestor
politici §i programe, prin introducerea in planurile strategice si operafionale a activitdfilor de
prevenire a discrimindrii de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere si orientare in domeniul
interrelationdrii genurilor

Dovezi

e Planul de activitate al serviciului psihologic al IPII Excelsis;
e Registrul serviciului psihologic pe anul de studii 2021-2022;
 Rapoarte de autoevaluare privind organizarea §i desfigurarea serviciului
psihologic;
Procese-verbale ale sedingelor cu périntii elevilor;
Programul de diminuare a fenomenului bullying in scoald O clasa
prietenoasa - o scoald fird bullying ” (octombrie- noiembrie, 2021);

Constatiri

e Psihologul §i dirigintii informeaza périntii §i elevii in privinga echitafii
de gen §i recurg, la necesitate, la dezvoltarea serviciilor prestate.
Promovarca respectului fagi de diversitatea culturald, ectnica,
lingvisticd §i religioasd, de gen si combaterea stereotipurilor si

Pondere si punctaj
acordat

prejudecitilor in Proiectul de dezvoltare strategica.
Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 T‘Punctaj acordat: - 2

Domeniu: Capacitate institufionala
Indicator 5.1.2. Asigurarca planificarii resurselor pentru organizarea activitafilor si a formarii
cadrelor didactice in privinta echititii de gen

Dovezi

e Participarea in cadrul proiectului educatiei de gen organizat
www.suntparinte.md
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Constatari e Copiii au congtientizat egalitatea posibilititilor pentru ambele genuri in |
diverse profesii (pompier, fotbalist, sofer de troleibuz)

acordat

Pondere i punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1

Punctaj acordat: - 2

|
|

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educafional — activitdti curriculare §i extracurriculare — in
vederea formirii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invitarea conceptelor-

cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen

Dovezi ¢ Implicarea elevilor claselor gimnaziale §i liceu in cadrul seminarului de
sensibilizare si constientizare a conceptelor educatiei de gen, elimindnd
stereotipuri si prejudeciti legate de gen (Red Box):

Constatéri o Elevii au achizifionat informatii si deprinderi in vederea formdrii
comportamentului non-discriminatoriu in raport cu genul.

Pondere §i punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1

Punctaj acordat: - 2

conditii de informare si implicare la
diferite activitifi curriculare, dar §i
extracurriculare;

L

acordat
Total standard 6
Dimensiune V Puncte forte Puncte slabe
[Sevacompletala | o Viziunea si misiunea institufiei
Sinalul fiecdrei vizeazi formarea unei atitudini si
dimensiuni] comportament sensibil la gen oferind

Analiza SWOT a activitdtii institutici de invatamdnt general in perioada evaluata

o Spatiul scolar are instalatic termica autonoma,
ugi §i ferestre noi instalate, tip termopan,
spatii luminoase §i ajustate cu mobilier
potrivit, spatii auxiliare: bibliotecd, cabinet
metodic, cabinet medical, sala de festivitagi;

e -Asigurarea unei alimentatii sinétoase
respectind normele Directiei de Sanitate
Publici;

Oportunitati

Riscuri

Puncte forte Puncte slabe

e Management democratic gi eficient; e Spatiul mic limiteazi dezvoltarea
e Mediul institufiei este stimulativ pentru institutiei;

muncé §i studiu; * Necesitatea unei sili de sport §i
* Este oferita siguranta fizica §i psiho- teren sportiv;

emotionald a elevilor, cdt §i intregii echipe; e Lipsa de spajiu standard pentru
e Se cultivd bunele relatii ale managerului cu sdlile de clasa,

participantii la actul educational; Lipsa unei sili multifunctionale;
e 25 cadre didactice, calificate, dintre care 12 Lipsa laboratorului de fizica;

au studii de master in domeniul educatiei; 10 e Lipsa centrului de resurse:

detin grade didactice I si superior; 4 cadre au

gradul I1, 2 CD debutante;
e Frecventa foarte buni a gcolarilor pe tot

parcusul anului academic;
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e Posibilitatea dezvoltarii competentelor
manageriale, didactice prin parcugerea
cursurilor de formare destinate managerilor,
cadre didactice, metodist;

o Perceptia comunitatii locale este pozitiva fata
de institutie infiind parteneriate functionale;

e Posibilitatea de a dezvolta proiecte locale,
nationale.

hnposibilimdcnpohcauile
de inscriere a tuturor celor care
doresc sa-gi aducd copiii la treapta
primard i prescolara:

Fluctuatia cadrelor debutante din
diverse motive: sarcini multiple,

educatie individualizata,
solicitarea continua de
performanid,

Exodul familiilor tinerc in
striinitate §i iresponsabilitatea de
a lisa copiii in grija bunicilor,
rudelor sau persoanei tutela pentru
a-i ingriji §i educa;

Familii dezorganizate prin divor,
social vulnerabile;

Tabel privind nivelul de realizarc a standardelor [se completeazd pentru Raportul de activitate ce urmeazd
a fi prezentat la ANACEC, in vederea evaludril externej:

Standard
de calitate

i

Anul de studiu
2020

Anul de studlu
20_-20__

Anul de studiv Anul de stdiu
20 _-20_ 20_-20_

Autoevalus Nivel
re, puncte !

realizare, %

Autoevalus
Fe, puncie

Nivel
realizare. %

Autoevalua
re, puncte

Nivel Autoevalus

Nivel
realizare, % | re,puncic | realizare, %

1.1

12

1.3

2.1

2.2

23

3.1

32

33

4.1

4.2

4.3

- BT boed BT RIS ES S g el B

5.1

Total

* fn cazul in care un anumit standard sau anumiti indicatori pu se aplica fa cvaluares institutici date. la Total se va Inscrie suma
punctelor acordate prin indicatorii evaluabili.

Rezultatele evaludrii anuale a personalului didactic:

Anul de studiu | Nr. total cadre Distributia calificativelor
didactice foarte bine Bine satisfacitor nesatisficitor
2021-2022 25 15 10
Rezultatele evaludrii anuale a cadrelor de conducere:
Anul de studiu | Nr. total cadre de Rezultatele prezentirii Raportului
conducere se aprobd /
2021-2022 3 3 £ A
: 3
Semnitura cadrului de conducere .
D »
Spk 30
s Qv 8




