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Date generale

Raion/municipiu

Chisinau

Localitate Orasul Cricova

Denumirea institutiei IPLT ,,Alexei Mateeevici”
Adresa Orasul Cricova str. Tineretului 32
Adresa filiale -

Telefon 0 (22) 453-405

e-mail Itamateevicicricova@gmail.com
Adresa web

Tipul institutiei Liceu

Tipul de proprietate

Fondator/autoritate administrativa

Limba de instruire Romani

Numarul total de elevi 739

Numirul total de clase 28

Numarul total de cadre de conducere 4

Numarul de cadre didactice 43

Program de activitate 8:00-17:00

Perioada de evaluare inclusa in raport

Anul de studii 2021-2022

Directoare

Bolocan Liliana




Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE

Standart 1.1 Asigurarea securitatii i protectiei tuturor elevilor
Domeniu: Management

Indicator 1.1.1 Prezenta documentatiei tehnice, sinataro-igienice si medicale si monitorizarea permanenta a
respectiirii normelor sanitaro — igienice

Dovezi * Institutia poseda tot setul de documentatie cu caracter tehnic, sanitaro-igienic si medical:

-Pasaportul tehnic/Dosar cadastral,

-Autorizatia sanitard pentru functionare nr. 013744/2022/309 din 24.02.2022;

-Aviz sanitar pentru produsele alimentare si nealimentare, emis de Agentia Nationala
pentru Sanatatea Publicd, nr. 43/C, din 24.02.2022;

-Autorizatie sanitara veterinard de functionare Seria ASVF nr.0034650 VF din 07.12.2017
-Buletine de verificare metrologicd valide pana la 17.05.2023 (T013136, T0866876,
T013134, T013133, T476951, T476952, T479027, T476950); Q 565781- valid pana la
12.04.2026

-Contract de prestare a serviciilor (apa, canalizare, deseuri) nr.2 din 17.01.2022

-Contract pentru efectuare a lucrarilor de dezinfectie si deratizare, nr.15 din 15.02.2022
-Contract de prestare a serviciilor de laborator, nr.313 din 08.01.2021
-Registre de evidenta ale securitatii muncii angajatilor;

-Registre medicale cu date despre starea de sanatate a elevilor;

-Avizele medicale ale angajatilor cantinei;

-Schema de evacuare in cazuri de situatii exceptionale.

Constatari Intocmirea si asigurarea documentatiei necesare pentru inceperea anului de studii si
desfagurarea procesului educational; Colaborarea cu autoritatea publica locala, alte structuri
asociative ale parintilor, elevilor, politia in vederea asigurarii securitatii si sigurantei elevilor;

Pondere si Pondere : | Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj acumulat:0,75

punctaj acordat | 1

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei si a securitatii institutiei si a sigurantei tuturor elevilor / copiilor pe toata

durata programul

ui educativ

Dovezi

*  Ordinele de angajare a persoanelor responsabile de paza;

*  Fisa - post pentru personalul de pazi;

*  Registrul de evidentd al persoanelor care viziteazad institutia;

*  Prevederi in Regulamentul de ordine interna, examinat la sedinta Consiliului
Profesoral, proces verbal nr.1 din 07.09.2021;

*  Graficul de serviciu al cadrelor didactice;

* Regulament privind supravegherea prin mijloace video (camere video in interior si
exterior - 14 camere)

* Plan de evacuare (afisat la fiecare etaj)

*  Cabinet medical dotat cu instrumente medicale de prim ajutor
Instructaj realizat de catre diriginti la subiectul Protectia vietii si sanatatii copiilor pe
perioada vacantelor (Insemniri in cataloagele scolare: clasa a I-XI1).

*  Dezinfectanti/ Dozatoare cu lichid antibacterian.

*  Panouri de afisaj cu informatii relevante privind promovarea modului sdnatos de viata,
Regulile si normativele sanitaro-epidemiologice ,,Igiena institutiilor de invatamant
primar, gimnazial si liceal”;

Constatari

Asigurarea pazei si securitatii scolii, a teritoriului aferent, siguranta elevilor pe toata durata
programului scolar si in cadrul activitatilor scolare si extragcolare: exista paznici pe timp de
noapte, sunt camere de luat vederi. Registre de monitorizare a vizitatorilor la intrarile
principale. Ordine cu privire la asigurarea pazei si securitatii liceului, la angajarea personalului,
fise de post si graficul de serviciu al personalului de paza.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere | Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct Punctaj acumulat:1
11

Indicator 1.1.3 Elaborarea unui program / orar al activititilor echilibrat si flexibil

Dovezi

»  Graficul de repartizare a timpului de munca a cadrului didactic
* Tncadrarea cadrelor didactice si aprobarea fiselor postului.”

*  Registrul de evidenta a orelor Inlocuite;




*  Orarul sunetelor, lectiilor, orelor la domiciliu, activitétilor extrascolare , cercurilor
sportive, aprobate la Consiliul de administratie, proces verbal nr.1 din 06.09.2021

*  Respectarea cerintelor de elaborare a orarului conform normelor in vigoare (ANSA);
*  Planul — cadru;

*  Orarul evaluarilor sumative;

*  Graficul probelor de evaluare de ordin intern

*  Orar al regimului alimentar pentru elevii claselor 1-XII

Constatari Institutia asigurd toate disciplinele cu profesorii de baza. Orarul este elaborat conform Planului
- cadru national, tindndu-se cont de reperele metodologice recomandate de MEC si asigura
raportul optim intre timpul instruirii formale si cel al instruirii nonformale, timpului de invatare
si timpului de recreere.

Pondere si Pondere | Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct Punctaj acumulat:1

punctaj acordat | : 1

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.1.4 Asigurarea pentru fiecare elev / copil a cate un loc de banca / 1a masa etc., corespunzitor
particularitatilor psihofiziologice individuale.

Dovezi

*  Registrul de evidentd a bunurilor materiale luate la evidenta contabilitatii institutiei si
registrele aprobate prin ordinul Ministerului finantelor 216 din 28.12.2015
* 34 sili de clasa mobilate si un cabinet cu CES;
* Registrul bunurilor materiale din salile educationale;
*  20-33 de locuri de lucru la mese/ banci corespunzator numarului de elevi, la clasa;
*  Seturi de mobila corespunzitor particularitatilor de varsta ciclului gimnazial/ liceal;
*  Act de predare-primire a mobilierului scolar in fiecare clasa.

Constatari

Asigurarea conditiilor optime pentru desfagurarea unui proces educational de calitate; Mobilier
adaptabil, echipament, utilaje prezente Tn toate auditoriile liceului. Registrul bunurilor materiale
cu indicarea cadrului didactic responsabil.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere | Autoevaluare conform criteriilor: 0,5
01

Punctaj acumulat:0.5

Indicator 1.1.5 Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile, etc.) in
corespundere cu parametrii sanitaro - igienici si cu cerintele de securitate

Dovezi * Registrul de evidentd a utilajelor, dispozitivelor, ustensilelor si materialelor de sprijin la:

chimie, biologie, fizicd, informatica, educatie tehnologica, educatie fizica;

* Regulile de securitate a vietii si sanatatii elevilor in laboratoare, ateliere, pe terenul si in
sala de sport etc. sunt aduse la cunostinta elevilor/ parintilor, contra semnatura;

* Registrele de evidenta a cunoasterii de catre elevi a regulilor de securitate a vietii si
sanatatii in laboratoarele de fizica, chimie si informatica, cabinetele de ed. tehnologica, ed.
fizica;

*  Terenul si salile de sport corespund normelor si cerintelor de securitate.

Constatari Dotarea institutiei cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile;) Toate
categoriile de personal non-didactic sunt asigurate cu echipament, in limita bugetului, Tn
corespundere cu parametrii sanitaro-igienici.

Pondere si Pondere | Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 punct Punctaj acumulat: 0,75

punctaj acordat | : 1

Indicator 1.1.6 Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund normelor sanitare
in vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor/copiilor

Dovezi

* Ord. nr.06-ab din 04.01.2022 ,,Cu privire la crearea comisiei de triere”;

* Registru de triaj, de rebutare, sanitar;

*  Planul lunar al lucratorului medical;

* Carnetele cu controlul medical al angajatilor.

* Cantina dispune de spatiu si mobilier pentru 150 de locuri;

*  Aviz sanitar pentru produsele alimentare si nealimentare, emis de Agentia Nationala
pentru Sanatatea Publica, nr. 43/C, din 24.02.2022;

*  Pasaportul tehnic al blocului alimentar;

* Fisele examenelor medicale ale angajatilor cantinei;

* Fise tehnologice;




Lista produselor alimentare promovate, limitate si interzise;
Lista produselor interzise;

Lista de acumulare a produselor alimentare;

2 séli de preparare pentru bucatele calde, reci;

Incapere pentru prelucrarea materiei prime;

Mobilier pentru blocul alimentar;

Vesela pentru servirea hranei;

Orarul deservirii meselor.

Constatari Dotarea spatiului pentru prepararea si servirea hranei conform normelor sanitare; Blocul
alimentar renovat capital, dotat cu utilaj nou, adecvat ; Lavoare cu apa calda curgatoare,
uscitoare; Alimentatia elevilor de la toate treptele de scolaritate;

Pondere si Pondere | Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj acumulat:0.75

punctaj acordat | : 1

Indicator 1.1.7 Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, functionalitate si

confort pentru elevi / copii

Dovezi

WC-uri in incinta Institutiei, separate pentru bdieti si fete; WC-urile respecta
stringentele de intimitate ;

Uscatoare electrice pentru mani

Accesibilitatea in blocurile sanitare;

Spatiile sanitare se igienizeaza cu regularitate;

Vestiare separate pentru baieti si fete in sala de sport

Dotarea blocurilor sanitare cu:

- Apa rece si calda, sdpun lichid; suport pentru hartie igienica

Constatari

Institutia este dotata cu blocuri sanitare 1n blocurile de studii care respectd normele de
accesibilitate, functionalitate si confort ale acestora. In sala de sport sunt vestiare separate
pentru bdieti si fete.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere | Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct Punctaj acumulat:1

01

Indicator 1.1.8 Existenta si functionalitatea mijloacelor incendiare si a iesirilor lor de rezerva

Dovezi

Scheme de evacuare a elevilor si a personalului in cazuri de situatii exceptionale;
Mijloace antiincendiare functionale;

Stingatoare cu termene de valabilitate actuale;

5 iesiri de rezerva din institutie (cu indicatoare speciale);

Indicatoare/ marcaje a directiei de evacuare;

Reguli de securitate cu privire la comportamentul responsabil in perioada vacantelor

confirmate prin semndtura elevilor, consemnate in pagina la Managementul clasei.

Constatari

Sunt planuri de evacuare, indicatoare de orientare in incinta edificiului. Sunt stingatoare cu
termene de valabilitate. Colaborari cu Servicii, pompieri, politiiie, APL.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere Autoevaluare conform criteriilor: 0,25 Punctaj acumulat:0,25

01

Domeniu: Curriculum / proces educational

Indicator 1.1.9 Desfasurarea activitatilor de invatare si respectare a regulilor de circulatie rutieri, a tehnicii
securititii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor

Dovezi

Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la sedinta
consiliului profesoral, proces verbal nr. 1 din 07.09. 2021,

Repere metodologice cu privire la activitatea managerilor scolari, in scopul formarii
comportamentului responsabil la traficul rutier si in caz de situatii exceptionale;
Decada Circulatiei Rutiere si Securitatii Personale in institutiile de Invatamant
secundar ,,Atentie — copii”, perioada 03-10.09.2021;

Instruirea si verificarea cunostintelor specialistilor in domeniul securitétii si sdnatatii in
munca.

Planul Saptamanii ,,Siguranta ta are prioritate”

Inscrieri in cataloagele de clasd la compartimentul Managementul clasei;

Semnaturile elevilor prezente la rubrica Securitatea vietii si sanatatii elevilor din
Cataloagele scolare

Listele cu semnaturile elevilor referitoare la tehnica securitétii in scoala (la orele de
fizicd, chimie, educatie fizica, educatie tehnologica);




*  Colaborare cu Inspectoratul de Politie din or. Cricova, IP Riscani;

Constatari

Instruirea elevilor cu privire la regulile de securitate rutiera, a tehnicii securitatii n mediul
scolar si cotidian, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor; Proiecte
didactice; Listele elevilor cu semnaturi referitoare la tehnica securitatii; Implicarea elevilor in
activitati de invatare si respectare a regulilor de circulatie rutiera, tehnica a securitatii, de

prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor.

Pondere si

Pondere | Autoevaluare conform criteriilor: 0,75
01

punctaj acordat

Punctaj acumulat:0,75

Standart 1.2 Parteneriate comunitare in vederea protectiei integritatii fizice si psihice a fiecarui elev/copil
Domeniu: Management

Indicator 1.2.1 Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare cu familia,
cu autoritatea publica locala, cu alte institutii cu atributii legale in sensul protectiei elevului/ copilului si de

informare a lor in

privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET

Dovezi

*  Activitati proiectate in planul anual managerial al institutiei aprobat la Consiliul

profesoral, proces - verbal nr. 1 din 07.09.2021;

*  Ordinul nr.68-ab din 24.08.2021 ,,Cu privire la protectia si securitatea elevilor din IPLT

»Alexei Mateevici”.
*  Modul de acordare a ajutorului medical de urgenta;

o Incadrarea parintilor in procesul instructiv — educativ in calitate de parteneri
educationali. Statutul liceului. Drepturile si obligatiunile elevilor si parintilor.

* Sedinte cu parintii elevilor pe clase de inceput de an scolar. Obiectivele clasei pentru
noul an de studii. Constituireca Comitetului Parintesc al clasei.

*  Activitatea Comisiei pentru protectia drepturilor copilului.
* Plan de activitate al directorului adjunct pentru educatie;

* Notd informativa prezentata la CA cu privire la CT ,,sesizarea cazurilor de ANET;
* Baza de date cu informatii despre copiii din familiile cu risc sporit;

*  Fisa de sesizare ANET (model) in portofoliul dirigntilor;

* Liste cu semnaturile angajatilor despre informarea in ceea ce priveste procedura de
interventie in caz de abuz; Politica de Protectie a Drepturilor Copilului”

*  Registrul de prevenire si sesizare a abuzului si violentei in randul elevilor, responsabil

coordonatorul cazurilor de abuz V.Perciun.

*  Seminar-training: ,,Prevenirea si asistenta multidisciplinara a copiilor victime ale

violentei”

*  Este prezent Registru serviciului de asistentd psihologica;

* Lista elevilor cu semnaturi referitor la securitatea vietii pentru perioadele de vacanta.

*  Planul lunarului ,,Sa crestem fard violenta”,

Constatari Institutia colaboreaza cu APL si comisariatul de politie ce vizeaza solutionarea cazurilor de abuz,
neglijare a copilului, participa §i coopereaza cu membrii comisiei. Institutia colaboreaza si cu
alte institutii publice cu atributii legale.

Pondere si Pondere | Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj acumulat:0,75

punctaj acordat

11

Domeniu: Capacit

Indicator 1.2.2 Uti
familial, asistenta

ate institutionala

lizarea eficienta a resurselor interne (personal format) si comunitare (servicii de sprijin
arentali etc.) pentru asigurarea protectiei integritatii fizice si psihice a copilului

Dovezi

e Ordinul nr. 83-ab din 26.08.2021 ,,Cu privire la numirea Coordonatorului pentru
sesizare si raportare a cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului in

unitatea scolara”;

*  Planul actiunilor de prevenire a cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic al
copilului, conform Metodologiei de aplicare a Procedurii de organizare institutionala
si de interventie a lucratorilor institutiilor de invatamant preuniversitar in cazurile de
abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului din 23 august 2013, Ordinul ME nr. 858,

aprobat de catre directorul institutiei;

*  Planul Sedintelor comisiei pentru protectia drepturilor copilului;
* Registru de evidenta a sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare,

exploatare;
* Registru de evidentd a cazurilor nefaste;

* Plan de actiuni, notd informativa cu privire la organizarea si desfagsurarea Campaniei

nationale ,,Saptdmana de lucru Impotriva traficului de fiinte umane”;




* Fisele de post ale tuturor angajatilor — 67;

*  Procese —verbale ale sedintelor CA, CP

* Registrul de asistenta psihologica;

*  Planul anual de activitate al psihologului pentru anul de studii 2021-2022, coordonat
cu psihologul SAP si aprobat de catre directorul institutiei;

* Raportul anual al psihologului scolar, cu privire la activitatea Serviciului Psihologic
realizat in cadrul Institutiei Publice Liceul Teoretic ,,Alexei Mateevici” or. Cricova
pentru anul de studii 2021-2022;

* Informatii legate de promovarea protectiei fizice si psihice a copilului, afisate pe
Panou informativ (etajul I1, cabinetul psihologului);

* Acord de parteneriat cu: Centrul de Sanatate Cricova ,Inspectoratul de politie al
sectorului Riscani,Primaria or. Cricova

Constatari

Institutia colaboreaza cu SAP Chisindu, DGETS Chisindu si Comisariatul de politie in privinta
solutionarii cazurilor de abandon scolar, abuz, neglijare a copilului. Planifica initiative
impreuna cu partenerii, parintii si elevii. Anual se desfasoara diverse activitati cu elevii, parintii
si cadrele didactice. Domeniul respectiv este reflectat in Proiectul managerial anual al
institutiei, in proiectele dirigintilor de clasa. Directorul adjunct pentru educatie este desemnat in
baza ordinului directorului in calitate de coordonator al actiunilor pentru asigurarea protectiei
fzice si psihice a elevilor din institutie.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acumulat:1
01

Domeniu : Curriculum / proces educational

Indicator 1.2.3 Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a oricirui tip de violent: (relatii elev-elev,
elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar)

Dovezi *  Planul de actiuni privind reducerea violentei in mediul scolar, IPLT ,,Alexei Mateevici”,

anul de studii 2021-2022, aprobat de catre directorul institutiei;

*  Planul actiunilor de prevenire a cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului,
conform Metodologiei de aplicare a Procedurii de organizare institutionala si de interventie
a lucratorilor institutiilor de invataimant preuniversitar in cazurile de abuz, neglijare,
exploatare, trafic al copilului din 23 august 2013, Ordinul ME nr. 858, aprobat de catre
directorul institutiei;

* Registru de evidenta a sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare, exploatare;

*  Proiecte didactice (dezvoltare personald);

* Fise de sesizare

*  Plan anual de activitate a psihologului;

*  Postere/ pliante ce informeaza in legétura cu prevenirea violentei;

* Respectarea procedurii conform cerintelor Metodologiei de aplicare a procedurii de
organizare institutionald si de interventie a lucrarilor institutiilor de invatimant
preuniversitar in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic de copii (ANET);

e Ordinul directorului nr.83-ab din 26.08.2021 cu privire la desemnarea coordonatorului

pentru identificarea, raportarea cazurilor ANET,;

* Portofoliul psihologului scolar cu materiale;

» Catalogul clasei;

» Chestionare pentru elevi si profesori.

Constatari Proiectul managerial anual al institutiei prevede activitati planificate de prevenire si combatere
a violentei: activitati/ lectii cu accent pe comunicarea interpersonald, formarea competentelor
sociale. Institutia organizeaza activitati curriculare si extracurriculare de prevenire si combatere
a oricdrui tip de violentd. Activitati de prevenire a violentei in scoala sunt previzute in Planul
directorului adjunct pentru educatie.

Pondere si Pondere Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj acumulat: 1.5

punctaj acordat | : 2

Indicator 1.2.4 Accesul elevilor / copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice, mintale si
emotionale si implicarea personalului si a partenerilor Institutiei in activititile de prevenire a
comportamentelor diunitoare sanatatii

Dovezi

*  Regulamentul privind organizarea procesului educational si de functionare a
Liceului Teoretic ,,ALEXEI MATEEVICI”, aprobat la sedinta Consiliului profesoral,




proces-verbal nr.1 din 07.09.2021 ;

* Planul de activitate ale Serviciului psihologic scolar 2021-2022,;

*  Procese-verbale, note informative, rapoarte;

*  Serviciul psihologic;

e Serviciu medical.

* Chestionare si teste efectuate de catre psihologul scolar, stocate in portofoliile
claselor;

e Planul de activitate al asistentului medical

* Activitati desfasurate de diriginti, inscrise in catalogul clasei la compartimentul
Managementul clasei;

* Raportul activitatii psihologului scolar 2021-2022;

*  Cabinet medical functional, Izolatorul;

*  Orarul cercurilor extrascolare aprobat la sedinta Consiliului de administratie din 06
septembrie 2021;

* Cataloagele cercurilor;

*  Comisia multidisciplinara intragcolara CMI, instituitd prin ordinul directorului nr.72-
ab din 26.08.2021

Constatari Asigurarea accesului tuturor elevilor la servicii de sprijin pentru dezvolare fizica, psihica si

efici

emotionald: centrul de resurse, serviciul psihologic scolar.Consilierea elevilor de catre
psihologul scolar;16 elevi evaluati si avizati de catre SAP Chisinau;Activitatea favorabila si

entd a Centrului de resurse; 17 PEI-uri adaptatate nivelului psihopedagogic al elevilor cu

CES.

Pondere si Pondere | Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj acumulat: 1,5

punctaj acordat | : 2

Standart 1.3 Servicii de suport pentru promovarea unui mod sanatos de viata

Domeniu: Management

Indicator 1.3.1 Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sinétate si alte institutii cu atributii legale in
acest sens in promovarea valorii sanatatii fizice si mintale a elevilor / copiilor in promovarea stilului sanitos
de viata in institutie si in comunitate

Dovezi *  Planul anual managerial al institutiei aprobat la Consiliul profesoral, proces - verbal nr.

1 din 07.09.2021;

*  Cabinetul psihologului. Planul anual de activitate al psihologului scolar;

*  (Cabinetul medical. Planul anual de activitate al lucratorului medical;

e Planul lunarului ,,PROSANATATEA”;

*  Ordinul 68-ab din 24.08.2021 ,,Cu privire la securitatea vietii si sanatatii copiilor”

*  Sedinte de informare cu parintii pe segmentul sustinerii sanatatii fizice si mintale a
elevilor.

*  Procese-verbale ale sedintelor cu parintii

* Pagina institutiei pe Facebook;

* Parteneriate cu:

-Consiliul Consultativ al parintilor;

-Centrul de sanatate Cricova,

-Centrul Neovita;

Constatari Institutia colaboreaza cu familiile si serviciul public de sanatate in organizarea si desfdsurarea
activitatilor de promovare a valorii sanatatii fizice si mintale a elevilor si a stilului sanatos de
viatd in institutie si Th comunitate.

Pondere si Pondere | Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj acumulat: 1,5

punctaj acordat | : 2

Domeniu: Capacitate in

stitutionala

Indicator 1.3.2 Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor materiale si
metodologice (mese rotunde, seminare treninguri, sesiuni de terapie educationali etc.) pentru profilaxia
problemelor psihoemotionale ale elevilor/copiiilor

Dovezi

*  Materiale didactice din cadrul activitatilor metodice;

* Actele normative ce demonstreaza monitorizarea activitatii fizice si mintale a elevilor;
*  Cabinetul psihologului;

¢ Cabinetul medical;

* Training ,,Abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului”, organizat anual de catre
psihologul liceului;




*  Mese rotunde, dezbateri in cadrul lunarului ,,Sa crestem fara violenta”;

*  Consiliul elevilor, constituit prin procesul-verbal din septembire 2021;

*  Planul anual de activitate al psihologului pentru anul de studii 2021-2022, coordonat
cu psihologul SAP si aprobat de catre directorul institutiei;

*  Fisa psihologului de evidenta a elevilor;

e Sali de clasa;

* Biblioteca liceului

* Sala de festivitati;

* Literatura de specialitate;

*  Registrul psihologului

* Activitatea directorului adjunct pentru educatie si a psihologului scolar:

*  Raport privind evidenta sesizarilor cazurilor de ANET din 2021-2022

*  Chestionare pentru elevi

Constatari Institutia asigura cu conditii fizice, resurse materiale si metodologice si organizeaza diferite
activitati terapeutice si informative pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor.
Institutia sustine dezvoltarea personalitatii copilului, a capacitatilor si a aptitudinilor lui
spirituale si fizice la nivelul potentialului su, satisfacerea cerintelor educationale ale copilului.
Pondere si Pondere | Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj acumulat: 0,75
punctaj acordat | : 1

Domeniu: Curriculum / proces educational

Indicator 1.3.3 Realizarea activititilor de promovare/sustinere a modului sanatos de viata, de prevenire a
riscurilor de accident, imbolnéviri,etc., luarea masurilor de prevenire a surmenajului si de profilaxie a

stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea accesului elevilor/copiilor la programe ce
promoveaza modul sinitos de viata

Dovezi

*  Planul anual managerial al institutiei aprobat la Consiliul profesoral, proces - verbal nr.
1 din 07.09.2021;

* Portofoliile profesionale ale cadrelor didactice;

* Planul de activitate al Consiliului de elevi;

» Cataloagele claselor;

e  Chestionare, teste, anchete;

*  Profilaxia raspandirii drogurilor in randul elevilor;

*  Programul activitatilor de formare cu privire la promovarea sanatatii in randul elevilor;
*  Orarul lectiilor aprobat la sedinta CA din 06.09.2021;

*  Cererile elevilor pentru disciplinele optionale din luna mai si august 2021;

*  Planul de activitate al Consiliului elevilor pentru anul de studii 2021-2022

Constatari

Institutia Incurajeaza activ initiative si activitati de promovare/ sustinere a modului sanatos de
viata, de prevenire a riscurilor de accidente, imbolnaviri si ofera acces elevilor/ copiilor la
programe educative.Institutia planifica si organizeaza activitati de profilaxie cu elevii in
vederea problemelor psihoemotionale (mese rotunde, concursuri, serate de terapie prin arta,
muzicd, dans etc) cu implicarea dirigintilor de clase.Cadrele de conducere promoveaza
realizarea actiunilor educative antitabac, antidrog, antialcool prin activitati scolare si
extragcolare. Anual in institutie se desfasoara diverse activitati cu caracter cultural — sportiv.
Elevii sunt motivati sa participe la campionate sportive.

Pondere si
punctaj

Pondere | Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj acumulat: 1,5
12

Dimensiune | :
SANATATE,
SIGURANTA,
PROTECTIE

PUNCTE FORTE PUNCTE SLABE

* Institutia asigura securitatea si protectia *  Volum mare de responsabilitati, la
tuturor elevilor/copiilor prin promovarea personalul didactic, de conducere
unui mod sanatos de viata. si non-didactic.

* Prezenta documentatiei ce vizeaza
securitatea si protectia tuturor
copiilor/elevilor.




* Starea

* Colaborarea eficientd cu parintii, APL si alti
parteneri comunitari.

institutiei

* Dotarea la 90% a salilor de clasa cu tehnica
care permitedesfasurarea procesului
educational

* Colaborarea activa cu reprezentantii
comunitatii locale.

buna a conditiilor in interiorul

Dimensiune I PARTICIPARE DEMOCRATICA

Standart 2.1 Participarea copiil
Domeniu: Management

or la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare

Indicator 2.1.1 Definirea in planul strategic/operational de dezvoltare, a mecanismelor de participare a

elevilor/copiilor la procesul d

e luare a deciziilor, elaborand proceduri si instrumente ce asigura valorizarea

initiativelor lor si oferind informatii complete si oportune pe subiecte ce tin de interesul lor imediat

Dovezi .

Proiect de dezvoltare institutionala 2021-2026, aprobat la sedinta consiliului de
Administratie proces verbal nr.1 din 06.09.2021;

Planul anual managerial al institutiei aprobat la Consiliul profesoral, proces-verbal
nr. 1.din 07.09.2021;

Procesele - verbale a CA pentru a.s 2021-2022;

Planul de activitate al Consiliului elevilor pentru anul de studii 2021-2022;
Calendarul activitatilor extragcolare pentru anul de studii 2021-2022;

Portofoliul Consiliului elevilor cu materialele acumulate: procese-verbale pentru anul
scolar 2021-2022, scenarii la activitatile extracurriculare: ,,Ziua Profesionald a
Pedagogului”, ,,Toamna de aur”, ,,De la inima la inimd” , ,,Dragobete saruta fetele”.
Aceste activitdti au fost realizate in conformitate cu planul activitatii Consiliului
elevilor care este parte componenta a Planul managerial institutional pentru anul
scolar 2021-2022.

Orarul activitatilor extrascolare: cercul ,,Micii interpreti”, ,, DOREMICII”, ,,Stem si
Criminalistica”, sectii sportive etc., aprobat la sedinta Consiliului de Administratie
proces-verbal nr.1 din 06 .09.2021.

Constatari Administratia institutiei evalueaza opiniile, initiativele si propunerile elevilor in procesul de

luare a deciziilor.

in Portofoliul Consiliului elevilor se pastreazi procese-verbale pentru anul scolar 2021-2022,
scenariile activitatilor extracurriculare.

Aceste activitati sunt realizate In conformitate cu planul activitatii Consiliului elevilor care
este parte componentd a Planul managerial institutional pentru anul scolar 2021-2022.

Pondere si Pondere
punctaj acordat 01

Autoevaluare conform criteriilor: 0,5 punct Punctaj acumulat: 0,5

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.1.2 Existenta unei structuri asociative a elevilor/copiilor, constituitd democratic si autoorganizata,
care participa la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/copii

Dovezi *  Planul de activitate al Senatului Elevilor, aprobat la sedinta senatului;

¢ Sen

atul Elevilor IPLT ,,ALSEXEI MATEEVICI”

*  Planul de activitate al Senatului Elevilor pentru anul de studii 2021-2022,
*  Organigrama Institutiei privind organizarea activitétii extrascolare.

*  Procese-verbale ale sedintelor Consiliul Elevilor;

*  Lista membrilor Consiliului elevilor (32 elevi);

*  Pagina de Facebook a liceului;

*  Scenariul activitatii

Constatari Existenta Consiliului Elevilor si acte ce vizeaza activitatea acestuia; Consiliul Elevilor si

Comisiile au fost alesi in mod democratic. Reprezentantul Consiliului Elevilor participa la
luarea deciziilor cu privire la toate problemele de interes pentru elevi. La sedintele Consiliului
Elevilor se discuta diverse probleme ale liceului.

Pondere si Pondere
punctaj acordat 12

Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 punct Punctaj acumulat: 1,5

Indicator 2.1.3 Asigurarea functionalititii mijloacelor de comunicare ce reflecte opinia libera a elevilor/
copiilor (pagini pe retele de socializare, reviste si ziare scolare, panouri informative etc.




Dovezi *  Avizierul institutiei;

e Panouri informative;

* Pagina pe de Facebook;

*  Cutiute pentru opinii nominale/ anonime.

*  Mijloace de comunicare orale: orele administrative, discutiile psihologului, ale
dirigintilor cu elevii, expunerea si argumentarea opiniilor in timpul si in afara orelor;

* Planul anual al CE, procese-verbale ale sedintelor CE;

* Pagina de Feedbackcu comentarii pe pagina institutiei cu referire la anumite subiecte,
evenimente;

Constatari Institutia asigura sistematic si eficient functionalitatea diverselor mijloace de informare si de
comunicare ce reflecta opinia libera a elevilor. Elevii sunt liberi sa-ti exprime opinia in incinta
liceului, sa afiseze informatii ce tin de viata lor scolara (de ex., alegerile in Consiliul elevilor).
Accesul elevilor la diverse informatii legat de activitatea institutiei se realizeaza prin
intermediul diverselor mijloace: pagina institutiei pe pagina de socializare Facebook.

Pondere si Pondere | Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj acumulat: 0,75
punctaj acordat 01

Domeniu: Curriculum /proces educational

Indicator 2.1.4 Implicarea permanenti a elevilor/ copiilor in consilierea aspectelor legate de viata scolara, in
solutionarea problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programului educational, in evaluarea propriului
progres

Dovezi e Activitati legate de viata scolard, in solutionarea problemelor la nivel de colectiv
*  Mapa cu procesele verbale ale sedintelor Consiliului elevilor;
* Participarea elevilor In organizarea activitatilor extracurriculare din institutie:

Constatari Implicarea elevilor in viata scolara prin diverse activitati
Pondere si Pond Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj acumulat: 1,5
punctaj acordat ere :

2

Standart 2.2 Institutia scolara comunica sistematic si implica familia si si comunitatea in procesul decizional

Domeniu: Management

Indicator 2.2.1 . Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a parintilor in
structurile decizionale, de implicare a acestora in activititile de asigurare a progresului scolar, de informare
periodica a lor in privinta elevilor/ copiilor si aplicarea mijloacelor de comunicare pentru exprimarea pozitiei
parintilor si altor subiecti implicati in procesul de luare a deciziilor cu privire la educatie

Dovezi *  Procesele-verbale ale sedintelor cu parintii la fiecare clasd si se regaseste in
portofoliul dirigintelui;

*  Regulamentul intern de organizare si functionare a liceului aprobat la sedinta
Consiliului profesoral din septembire 2021

*  Consultatii individuale;

* ,Ziua usilor deschise”;

* Sedinte cu parintii cu subiectele:

* Familiarizarea périntilor cu Metodologia de organizare si desfagurare a examenelor
de absolvire a gimnaziului/ liceului decembrie 2021/mai 2022.

Constatari Din fiecare clasa se deleaga cate un parinte in Consiliul Reprezentativ al parintilor unde se
discuta problemele stringente cu care se confrunta scoala. Informarea si implicarea parintilor
in procesul educational si in diferite structuri cu rol de decizie; Comitetul de parininti,
Reprezentanti ai parintilor in CA si alte comisii; Activitati scolare si extrascolare cu
implicarea parintilor;

Pondere si Pondere | Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acumulat: 1
punctaj acordat 11

Indicator 2.2.2 Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunititii, pe aspecte ce tin de

5

~

interesul elevului/ copilului, si a actiunilor de participare a comunititii la imbunitatirea conditiilor de
invitare si odihna pentru elevi/ copii

Dovezi e Contract de Parteneriat cu Bibiliteca publica or. Cricova din 12 aprilie 2021
* Acord de parteneriat cu Inspectoratul Judetian Scolar Cluj Colegiul National ,,Mihai




Viteazu” Turda nr.51 din 02.11.2018 ( termen 5 ani)

*  Acord de colaborare cu Academia Nationala de sah din Moldova (termen nelimitat)

*  Proiect de parteneriat educational ,,Caravana Prieteniei”, Judetul Bacau-Romania,
Téargu Ocna, Colegiul National ,,Costache Negri” februarie 2017 (termen 5 ani).

*  Acord de parteneriat educational la nivel International ,,Pro Lectura 03 februarie
2021

*  Acord de parteneriat educational si colaborare cu grupul de initiativa Feminismd, in
cadrul proiectuluu ,,Viata fara violenta in familie”, 22.02.222

*  Acord de parteneriat cu IP Liceul Teoretic ,,Gheorghe Asachi”, n cadrul proiectului
educational Conferinta ,,Micilor Cercetatori” 02.02.2022

*  Proces-verbal nr.1 din 06.09.2021 referitor la aprobarea planului de activitate pentru
anul de studii 2021-2022;

Constatari Institutia organizeaza sedintele traditionale cu parintii in scopuri de informare privind
activitatea de organizare si de planificare a activitatilor educationale. Administratia institutiei
are incheiate acorduri de parteneriat cu reprezentantii comunitatii, bazate pe aspecte ce
reflectd interesele elevilor.

Pondere si Pondere | Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj acumulat: 0,75
punctaj acordat 11

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator2.2.3 Asigurarea dreptului parintilor si al autorititii publice locale la participarea in consiliul de
administratie, implicarea lor si a elevilor, ca structure associative, in luarea de decizii, binefeciind de mijloace
democratice de comunicare, implicarea parintilor si a membrilsor comunititii in activititi organizate in baza
unui plan coordonat orientat spre educatia de calitate pentru toti copiii.

Dovezi *  Procese-verbale al Consiliului profesoral nr.1 din 07.09.2021 (au participat 3 parinti si 1
reprezentant al Consiliul Elevilor);

* 3 parinti - membri ai Consiliului de administratie. (Regulamentul de ordine interna,
art.25, punctul 2), 1 elev este membru al CA Alegerea Comitetului parintesc in fiecare
clasa, procese—verbale nr.01 din septembrie 2021;

*  Planul de activitate al Comitetului parintesc in fiecare clasa;
*  Afisarea informatiilor pe panoul informativ pentru parinti, sondaje,

* Informarea periodica a parintilor prin intermediul platformei Viber.

Constatari Implicarea activa a parintilor la realizarea de sondaje, audieri publice.
Promovarea institutiei se regaseste pe pagina web a institutiei. La fiecare sedinta a Consiliului
de administratie participa trei parinti si un reprezentant al Consiliului Elevilor.

Pondere si Pondere | Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 punct Punctaj acumulat:1,5
punctaj acordat 12

Domeniu: Curriculum / proces educational

Indicator 2.2.4 Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, parintilor si a comunititii la
elaborarea documentelor programatice ale institutiei si implicarea lor in calitate de persoana-resursa in
activititi de formare

Dovezi *  Activitati asociative Tn baza planului managerial institutional pentru a.s 2021-2022

Constatari *  Elevii si parinti participa la aprobarea Proiectului de buget pentru anul de studii
2021-2022 si Planului managerial pentru anul 2021-2022. Consultarea parintilor
privind gestionarea bugetului, introducerea uniformei scolare in rAndul elevilor.Nu
toti parintii participa la sedintele tematice cu pdrintii si consultari publice.

Pondere si Pondere | Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj acumulat:1,5
punctaj acordat 12

Standart 2.3 Scoala, familia si comunitatea 1i pregatesc pe copii sd convietuiasca intr-o societate interculturala
bazata pe democratie
Domeniu: Management

Indicator 2.3.1 Promovarea respectului fati de diversitatea culturali, etnici, lingvistici, religioasa, prin
actele reglatorii si activititi organizate de institutie

Dovezi * Decada activitatilor pe discipline. Planul de activitate a fiecarei Comisii metodice

* Regulamentul de ordine interna art.1.2, 1), g);

* sa monitorizeze activitatile de prevenire, identificare, raportare si asistentd a cazurilor
de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului;




* sd sesizeze, sd intervina si sa comunice cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic
al copilului organelor de administratie

* Activitati didactice si extracurriculare privind respectarea diversitatii culturale,
etnice, lingvistice, religioase:

* Proiect de lunga duratd la Educatie civica/ Educatie pentru societate, proiect de lunga
duratila Dezvoltare personal;

Constatari Activitati educationale privind respectarea diversitatii culturale, etnice, lingvistice, religioase;
In cadrul acestor activititi, cadrele didactice faciliteaza comunicarea si colaborarea intre copiii
e diferita origine etnicd si culturala. Institutia organizeaza si desfasoara putine activitati care
promoveaza diversitatea culturald, etnica si religioasa.

Pondere si Pondere | Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acumulat: 1
punctaj acordat 01

Indicator 2.3.2 Monitorizarea modului de respectare a diversititii culturale, etnice, lingvistice, religioase si
de valorificare a multiculturalititii in toate documentele si in activititile desfisurate in institutie si colectarea
feedbackului din partea partenirilor din comunitate privind respectarea principiilor democratice.

Dovezi *  Activitati de culturad organizationald (excursii, vizite, mese rotunde de comunicare
nonformald) ;

*  Chestionare pentru parinti/pentru elevi in a.s 2021-2022

* Fise de asistenta si interasistenta la activitatile desfasurate in anii 2021-2022;

¢ Raport anual al CM Invatimant primar, Limba si comunicare, Limbi striine, Stiinte,
Socio-Umanista, Arte si sport;

*  Calendarul activitatilor extrascolare 2021-2022

Constatari Atat in Programul de dezvoltare, cét si in Proiectul managerial anual al scolii sunt planificate
tinte strategice, care prevad combaterea stereotipurilor si prejudecatilor, promovarea educatiei
interculturale.

Pondere si Pondere | Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acumulat:1
punctaj acordat 11

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.3.3 Crearea conditiilor pentru abordarea echitabili si valorizanta a fiecirui elev/copil indifferent
de apartenenta culturald, etnica, lingvistica, religioasa, incadrarea in promovarea multiculturalititii,
valorificind capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor si resursele (umane, informationale etc.) de
identificare si dizolvare a stereotipurilor si prejudecatilor

Dovezi Participarea elevilor din clasele gimnaziale si liceale la Concursul de creatie national
»Surprize de Craciun”, organizat de Asociatia generald a invatatorilor din Romania-filiala
Republica Moldova (5 diplome cu locurile I, I, III, mentiune);

Participarea elevilor la proiectul educational la nivel international ,,Pro Lectura”, organizat de
Asociatia generald a invatatorilor din Romania-filiala Republica Moldova (10 elevi diplome
cu locurile I, II, III, mentiune);

*Dovezi de resurse informationale (postere, prezentari, panouri);

Proiectarea, organizarea si desfasurarea activitatilor traditionale de promovare a valorilor
nationale si de stat. Sarbatoarea ,,Limba noastra”, festivalul obiceiurilor si datinilor de
Craciun si Anul Nou, ,,Dragobete”, ,,Sarbatoarea Martisorului”, Ziua Europei.

Constatari Asigurarea conditiilor si a spatiului educational incat sa faciliteze comunicarea §i colaborarea
ntre copii de diferita origine etnica, culturala;Activititi educationale privind respectarea
diversitatii culturale, etnice, lingvistice, religioase;Sunt desfasurate activitati de promovare a
valorilor nationale i de stat.

Pondere si Pondere | Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj acumulat: 1,5
punctaj acordat 12

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.3.4. Reflectarea in activititile curriculare si extracurriculare, in actiunile elevilor si ale cadrelor
didactice a viziunilor democratice de convietuire armonioasa intr-o societate interculturali, a modului de
promovare a valorilor multiculturale.

Dovezi *Proiecte de lunga durata la Educatia pentru societate, Educatie civica, discutate
aprobate la sedinta Comisiilor metodice, proces-verbal nr.01 din 2021

*Planul managerial institutional discutat aprobat la sedinta CA si CP de, proces-
verbal nr.1 din 06.09.2021,




*Cererile parintilor elevilor din clasele din gimnaziu si liceu pentru solicitarea orelor
optionale, proces-verbal nr.1la CP din 07.09.2021,;

*Planul activitatilor extracurriculare;

*Diplome de participare a elevilor la concursul ,, Datini si traditii de iarna”-2021,
,,Cantecul pascal” -2022

*Organizarea activitatilor tematice extrascolare:

Saptamana propagdrii Drepturilor Copiilor, noiembire 2021;

*Planul de activitate al Consiliului elevilor, parte componentd a Planul managerial

institutional

*Planul de activitate al Consiliului Consultativ al parintilor parte componenta a Planul

managerial institutional aprobat la sedinta CA si CP, proces-verbal nr.1 din 06..09.2021;

Planul de activitate al Comisiilor metodice parte componenta a Planul managerial
institutional aprobat la sedinta CA, proces-verbal nr. nr.1 din 06.09.2021.

Constatari Elevii demonstreaza cunoasterea si respectarea culturii si traditiilor locale, cat si a altor
comunitati etnice din Republica Moldova, indiferent de apartenenta la grupul etnic si al limbii
de comunicare. Organizarea si desfasurarea orelor publice la dezvoltarea personala.

Pondere si Pondere | Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj acumulat:1,5

punctaj acordat 12

Dimensiune 11 : PUNCTE FORTE PUNCTE SLABE
PARTICIPARE Interesul moderat al elevilor pentru *  Scaderea interesului pentru
DEMOCRATICA proiecte si activitati extracurriculare; invatare
Existenta unui Consiliu al elevilor si implicare din partea unor elevi;
Acces la informatie prin intermediul *  Planificarea si monitorizarea
internet-ului. modului de respectare a diversitatii
Existenta unui Centru de resurse culturale, etnice, lingvistice,
pentru copii cu CES religioase se realizeaza partial.

Site-ul liceului

Consiliul de administratie care
functioneaza conform Codului
educatiei.

Dimensiune III INCLUZIUNE EDUCATIONALA

Standard 3.1. Institutia educationald cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen, origine si stare sociala,
apartenenta religioasa, stare a sanatatii si creeaza conditii optime pentru realizarea si dezvoltarea potentialului
propriu in procesul educational

Domeniu: Management

Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire la educatia
incluziva (dupa caz), a strategiilor de formare continui a cadrelor didactice in domeniul educatiei incluzive, a
documentelor de asigurare a serviciilor de sprijin pentru elevii cu CES

Dovezi

Regulamentul intern de functionare al institutiei, aprobat la sedinta Consiliului de
Administratie, proces-verbal nr.1 din 06.09.2021.

Planul de dezvoltare institutionald aprobat la sedinta CA, proces-verbal nr.1 din
06.09.2021;

Planul managerial institutional 2021-2022 discutat la sedinta CP, proces-verbal nr.1
din 07.09.2021 si aprobat la sedinta CA, proces-verbal nr.1 din 06.09.2021;

Planul anual de activitate al psihologului scolar pentru anul de studii 2021-2022,
coordonat cu psihologul SAP si aprobat de cétre directorul institutiei;

Planul anual de activitate a Comisiei multidisciplinare intrascolare pentru 2021-2022,
aprobat de presedintele CMI.

Constatari

Institutia elaboreaza planul strategic si operational tindnd cont de politicile statului cu privire
la educatia incluziva si al cerintelor pentru asigurarea serviciilor de sprijin, cu activitati
concrete pentru formarea continua a cadrelor didactice in domeniul educatiei incluzive. in
cadrul sedintelor CP sunt puse in discutie aspecte ce tin de asigurarea incluziunii scolare a
tuturor elevilor. In Planul managerial al institutiei sunt proiectate actiuni pentru promovarea
educatiei incluzive prin antrenarea tuturor copiilor in activitati. Institutia dispune si
informeaza cadrele didactice si parintii cu privirela prevederile actelor legislative bazate pe
politicile educationale ale statului cu privire la educatia incluziva.




Pondere si
punctaj acordat

Pondere

12

Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj acumulat: 1,5

Indicator 3.1.2 Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru procesul de
inmatriculare si incluziune scolara a tuturor copiilor, inclusiv de evidenta si sprijin pentru copiii cu CES.

Dovezi

In institutie activeazi: Comisia multidisciplinara intrascolara, Comisia pentru
Protectia Drepturilor Copilului; Serviciul psihologic; Serviciul medical.

Ordinul directorului nr. 59-ab din 25.06.2021 cu privire la organizarea concursului
de admitere in liceu;

Serviciul psihologic care acorda servicii de consiliere pedagogilor, elevilor si
parintilor;

Serviciu medical;

Rampa de acces pentru persoane cu dizabilitati locomotorii la intrarea in institutie;
Registrul de evidenta a frecventei elevilor.

Organizarea anuald a ,,Zilei usilor deschise”.

Constatari

In institutie functioneaza CPDC care asiguri protectia drepturilor copilului, serviciul de
consiliere psihologicd a copiilor; Existd Centru de resurse pentru copiii cu cerinte educationale

speciale.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere
01

Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj acumulat: 0,75

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator *3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, elaborarea actelor
privind evolutiile demografice si perspectivele de scolaritate, evidenta inmatriculirii elevilor (dupdi caz)

Dovezi * Elevii cu CES se introduc in baza de date SIME impreuna cu toti elevii scolarizati
 Tnmatricularea in institutie se realizeaza la solicitarea elevilor/ parintilor;
* Cartea de ordine privind activitatea de baza:
- Este emis ordinul nr. 34-ab din 26.03.2021 cu privire la punerea in aplicare
a Metodologiei de inscriere a copiilor in clasa I, pentru anul de invatamant
2021-2022 in baza ordinului MEC Nr. 299 din 24.03.2021 (au fost inscrisi
81 elevi, copii cu varsta de 6-7 ani);
* Bazade date SIME — completati si actualizata anual de administrator;
* Institutia detine:
- Registrul alfabetic al elevilor;
- Registrul de evidenta al actelor de studii;
- Registrul proceselor-verbale al Consiliului profesoral si Consiliului de
administratie.
- Registrul de ordine a fluctuatiei elevilor;
- Registrul elevilor pe ani;
- Registrul elevior veniti;
- Registrul elevilor plecati.

Constatari Liceul dispune de evidentd clara despre elevii inmatriculati in clasa a X-a; raportul statistic
SGL-1 — completat si prezentat anual DGETS, Chisinau; Baza de date SIME este completatasi
actualizata anual de catre dirigintii de clasa.Echipa manageriald prezintda DGETS, SAP si
SIME, anual, sau la solicitare, informatia despre situatia frecventei scolare, abandonului
scolar. Administratia institutiei monitorizeaza actualizarea sistematica a datelordin sistemele
informationale de Management Educational: SIME; SAPD, SIPAS.

Pondere si Pondere | Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 punct Punctaj acumulat: 1,5

punctaj acordat 12

Indicator 3.1.4 Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecirui elev/ copil, asigurarea
activitatii Comisiei Multidisciplinare Intrascolare si a serviciilor de sprijin, in functie de necesitatile copiilor

Dovezi

Ordin nr.72-ab din 26.09.2021 cu privire la constituirea Comisiei multidisciplinare
intrascolare.

Planurile PEI aprobat la CP proces verbal nr.1 din 07.09.2021

Cataloagele scolare;

Registrul psihologului;




e Rapoarte ale cadrelor didactice, (semestrial, anual);

e Analizele evaluarilor sumative si a tezelor de iarnd/priméavara pentru anul scolar
2021-2022;

e  Analiza chestionarelor, administrate elevilor si parintilor, se realizeaza semestrial pe
parcursul anului;
Furnizarea informatiei pentru completarea bazei de date SIME;;
Ordinul directorului nr.82-ab din 26.08.2021 cu privire la Constituirea Comisiei
pentru protectia drepturilor copilului si a comisiei multidisciplinare Intrascolare;

Constatari Institutia monitorizeaza progresul si dezvoltarea fiecarui elev; asigura functionalitatea
Comisiei Multidisciplinare Intragcolare; asigura servicii de sprijin pentru necesitatile elevilor.
Pondere si

punctaj acordat

Pondere | Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 punct Punctaj acumulat: 0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.1.5. Desfasurarea procesului educational in concordanti cu particularitatile si nevoile specifice ale
fiecirui elev/ copil si oferirea fiecirui copil si asigurarea unui plan individualizat (PEI), curriculum adaptat,
asistent personal, set de material didactice sau alte masuri si servicii de sprijin

Dovezi e Mapele Comisiilor metodice cu rezultatele Olimpiadelor la nivel de institutie si alte
realizéri ale elevilor la diverse discipline (certificate, mentiuni, diplome, procese-
verbale CM);

e Planul psihologului scolar anul 2021-2022, parte componenta a Planul managerial
institutional 2021-2022, discutat si aprobat la sedinta CP, proces-verbal nr.01 din
07.09.2021 si la sedinta CA, proces-verbal nr.1 din 06.09.2021;

e  Monitorizarea implementarii curriculumului la disciplina Dezvoltarea personala cl. V
— IX, (septembrie si mai), anul scolar 2021-2022,;

e  Material didactic si mijloace didactice elaborate si aplicate de cadrele didactice In
procesul de predare-evaluare;

e Monitorizarea progresului scolar la disciplinele scolare pentru anul scolar (Mapele
CM)

Constatari Institutia dispune de Centrul de resurse dotat cu materialele necesare pentru desfasurarea unui

proces educational incluziv calitativ, elevii fiind ghidati de cadru de sprijin.

Pondere si

punctaj acordat

Pondere | Autoevaluare conform criteriilor: 0,75punct Punctaj acumulat: 1,5

Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de invatdmant sunt incluzive, nediscriminatorii i respecta
diferentele individuale

Domeniu: Management

Indicator 3.2.1. Existenta, In documentele de planificare a mecanismelor de identificare si combatere a
oricaror forme de discriminare si de respectare a diferentelor individuale

Dovezi

Cartea de ordine cu privire la activitatea de baza;

In fisele de post ale cadrelor didactice, avizate de directorul liceului la data angajarii sunt
prevazute sarcini care prevad respectarea normelor etice si a principiilor morale: dreptate,
echitate, umanism etc. Totodata, cadrele didactice, sunt obligate prin fisa de post, sd nu
faca propaganda sovina, nationalista, religioasa;

Regulamentul intern al institutiei respectd principiul nediscriminarii si a inlaturarii
oricarei forme de incdlcare a demnitatii, promoveaza tratamentul echitabil, egalitatea de
sanse, toleranta si respectul reciproc;

Planul de dezvoltare institutionald aprobat la sedinta Consiliului de administratie proces-
verbal nr.1 din 06.09.2021;

Planul managerial institutional 2021-2022 discutat si aprobat la sedinta Consiliului de
Administratie proces-verbal nr.1 din 06.09.2021 si avizat la sedinta Consiliului profesoral,
proces-verbal nr.1 din 07.09.2021

Proiectarea de lunga durata la Dezvoltarea personala;

Planul anual de activitate al psihologului pentru anul de studii 2021-2022, coordonat cu
psihologul SAP si aprobat de catre directorul institutiei;

Teste, chestionare, administrate de psihologul scolar pentru elevi si cadre didactice, pe
parcursul anului scolar 2021-2022;




Constatari

Institutia detine mecanismele pentru identificarea, combaterea oricaror forme de discriminare

Pondere si
punctaj acordat

Pondere | Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct Punctaj acumulat:1
11

Indicator 3.2.2. Promovarea diversititii, inclusive a interculturalitatii in planurile strategice si operationale
ale Institutiei prin programe, activititi care au ca tinta educatia incluziva si nevoile copiilor cu CES

Dovezi

Planul de dezvoltare institutionald aprobat la sedinta CA si CP din septembrie 2021;
*Planul managerial institutional 2021-2022 discutat la sedinta CP, proces-verbal nr.01 din
07.09.2021 si aprobat la sedinta CA proces-verbal nr. 01 din 06.09.2021;

*Raport de activitate al Comisiei multidisciplinare din institutie.

Constatari

eInstitutia promoveaza respectul fatd de diversitatea culturala, etnicd, lingvistica, religioasa.
Organizeaza si desfagoara activitati de sensibilizare a elevilor si al comunitatii in scopul
promovarii diversitatii, inclusiv a interculturalitatii si educatiei incluzive in conformitate cu
HG nr. 732 din 16.09.2013, pct.11 lit. m.

In Planul strategic si cel managerial al institutiei sunt previzute activitti planificate privind
promovarea interactiunilor interpersonale bazate pe respect reciproc si acceptarea diferentelor,
activitati in vederea dezvoltarii comunicarii si relationarii cu familiile elevilor etc.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere | Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj acumulat:1,5
12

Domeniu: Capacitatea institutionala

Indicator 3.2.3 Asigurarea respectirii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de prevenire,
identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare si informarea personalului,
copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor proceduri

Dovezi * ,Organizarea si desfasurarea lunarului ,,Sa crestem fara violentd”. Familiarizarea cu
acte normative referitor la Protectia Copilului fatd de violentd in institutia de
invatdmant”, la sedinta Comisiei pentru Protectia Drepturilui Copilului;

*  Portofoliul Comisiei Pentru Protectia Drepturilor Copiilor;

* Sedintele de parinti ,,Respectarea diferentelor individuale la copii.”-Comisia
Consiliere si dezvoltare personald (agendele sedintelor, listele participanti);

*  Regulamentul de Ordine Interna sectiunea 7 p.122 (i), sectiunea 10-a. p.137 (f).

*  sd asigure securitatea vietii i ocrotirea sanatatii copiilor in procesul de invatamant;

*  sd sesizeze, sd comunice si sd intervina in cazurile suspecte sau confirmate de abuz,
neglijare, exploatare, trafic al copilului administratiei liceului, psihologului liceal sau
coordonatorului actiunilor de prevenire, identificare, raportare si referire a cazurilor
abuz fata de copii;

*  Ordinul directorului nr.83-ab din 26.08.2021 cu privire la desemnarea
coordonatorului pentru identificarea, raportarea cazurilor ANET

* Sedinte cu parintii cu tematica ,,Dependenta de Internet”

Constatari Respectarea diferentelor individuale se realizeaza prin diferite proceduri de prevenire,
identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare. Informarea
personalului, copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire la aceste proceduri se realizeaza
conform activitatilor planificate sau la necesitate.

Pondere si Pondere : | Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj acumulat: 0,75

punctaj acordat 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului diferentiat/adaptat pentru copiii cu CES si evaluarea
echitabild a progresului tuturor elevilor in scopul respectarii individualatatii si tratarii valorice a lor.

Dovezi * Rapoartele cadrelor didactice (Mapele Comisiilor Metodice);
*  Proiectérile de lunga durata la Dezvoltarea personala, pentru anul scolar 2021-2022;
* Note informative cu privire la rezultatele controalele tematice organizate pe parcursul
anului scolar 2021-2022 prezentate de directorii adjuncti.(Registrele proceselor-
verbale a CA si CP);
* Fisa de asistenta la ore publice Dezvoltarea personala, in cl. a V-XlI-a
*  Fiecare profesor si planifica activitati diferentiate cu elevii.
Constatari Strategiile de invatare-evaluare utilizate stimuleazd dezvoltarea personalitatii §i tratarea

echitabila a fiecarui elev.




Pondere si Pondere | Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 punct Punctaj acumulat:1,5
punctaj acordat 12

Indicator 3.2.5 Recunoasterea de citre elevi/ copii a situatiilor de nerespectare a diferentelor individuale si
de discriminare si manifestarea capacititii de ale prezenta in cunostinti de cauza

Dovezi *  Portofoliul Comisiei Pentru Protectia Drepturilor Copiilor;

*  Fiecare caz este adus la cunostinta dirigintelui si administratiei, este inregistrat in
registru de evidenta a cazurilor de ANET

* Plan privind reducerea fenomenului violentei in IP Liceul Teoretic ,,Alexei
Mateevici”, Tn anul de studii 2021-2022;

e Chestionarea elevilor (anual);

¢ Registru de evidenta a cazurilor de abuz;

¢ Ladita de incredere pentru raportarea cazurilor ANET;

*  Serviciul psihologului scolar;

Constatari Institutia incurajeaza si periodic organizeaza activitati educationale indreptate spre
recunoagterea de catre elevi/ copii a situatiilor de discriminare si a cazurilor de nerespectare a
diferentelor individuale.Semestrial, in cadrul CP se discutd implementarea procedurii

ANET (note informative). Cadrele didactice trateaza copiii in mod egal si echitabil, delegandu-
cu dirigintii si cadrele didactice organizeaza discutii si informeaza elevii privitor la
comportamentul recomandat 1n situatii de nerespectare a diferentelor individuale si de

discriminare.
Pondere si Pondere | Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 punct Punctaj acumulat: 0,75
punctaj acordat 11

Standard 3.3. Toti copiii beneficiazd de un mediu accesibil si favorabil
Domeniu: Management

Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil si sigur
pentru fiecare elev/ copil , inclusive cu CES si identificarea, procurarea si utilizarea resurselor noi.

Dovezi * Registrul de evidenta a bunurilor materiale;

* Asigurarea cu manuale;

*  Materiale necesare lectiei.

*  Planul managerial institutional 2021-2022 discutat la sedinta Consiliului profesoral
proces-verbal nr.01 din 07.09.2021 si aprobat la sedinta Consiliului de administratie
proces-verbalnr. 01 din 06.09.2021

*  Saili de clasa dotate cu mobilier; (36 sali)

*  Blocuri sanitare reparate;

*  Sali de sport reparate (2)

* Sala de festivitati reparata;

*  Acces la toate serviciile oferite de institutie (biblioteca, sala de sport, cabinetul
medical, cabinetul psihologului, cabinetul cu CES, cantina, bufet scolar etc.);

* Rampé/ panta de acces cu balustrada.

Constatari Resursele institutionale existente In liceu asigurd un mediu accesibil si favorabil pentru fiecare
elev. Acte de evidentd a resurselor educationale.

Pondere si Pondere | Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 punct Punctaj acumulat:1,5

punctaj acordat 12

Indicator 3.3.2 Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii, 1a datele de
interes public

Dovezi e Dosarele personale ale elevilor;

e Cartea de ordine cu privire la activitatea de baza:
e Completarea bazei de date SIME, SIPAS, SAPD;
e Registrul alfabetic;

e Fige de autoevaluare/ evaluare semetriale ale cadrelor didactice in conformitate cu
Regulamentului cu privire la modul de stabilire a sporului de performanta;

e Registrul de evidenta a persoanelor care viziteaza institutia;




e Fisele de post ale angajatilor;

e Dosarele cadrelor didactice/manageriale din institutie;
e Pagina de Facebook a liceului

e Registru de evidenta a frecventei elevilor;

Constatari Institutia asigura protectia deplina si accesul la datele cu caracter personal in limitele
prevazute de Legea nr.133 din 08.07.2011. Persoanele care au acces la datele cu caracter
personal sunt desemnate prin ordine interne. Bazele de date SIME si SAPD sunt completate de
o0 singura persoana responsabild, numita prin ordinul directorului. Sistematic este completata si
actualizata informatia despre elevii nescolarizati, a celor ce abandoneaza scoala, despre elevii
cu situatii de risc. Echipa manageriald monitorizeaza si reglementeaza activitatea arhivei
scolare (cataloage, dosare personale ale elevilor si ale angajatilor etc).

Pondere si Pondere | Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct. Punctaj acumulat:1
punctaj acordat 11

Domeniu: Capacitatea institutionala

Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor copiilor, a spatiilor dotate,
conform specificului educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin.

Dovezi Blocuri sanitare renovate;
. Cantina si bufetul scolar;
. Doua sali de sport dotate cu echipament sportiv;
. Sala de festivitati
. Sali de clasa, dotate cu banci corespunzitoare normelor sanitaro-igienice;
. Conexiune la internet in fiecare sald de clasa;
. Rampa/ pantd de acces, bare de sprijin;
. Biblioteca scolara;
. Avizierul institutiei;
. Program de lucru al asistentei medicale;
. Program de lucru al psihologului institutiei;
. Sélile de informaticd, dotate cu calculatoare de ultima generatie;
. Utilizarea largéd a TIC/ a platformelor educationale la ore,prezenta calculatoarelor,
laptopurilor in fiecare sald de clasa
Constatari Institutia asigura n mare parte un mediu accesibil pentru incluziunea tuturor copiilor, dispune
de rampa de acces, spatii suficiente destinate procesului educational si serviciilor de sprijin, la
necesitate, adapteaza noi spatii disponibile. Salile sunt dotate cu mobilier si material didactic,
conform nivelului de scolarizare. Institutia dispune de cadru didactice de sprijin, resurse TIC
suficiente si Sali de sport accesibile elevilor, ce corespunde tuturor cerintelor.
Pondere si Pondere | Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj acumulat: 1,5
punctaj acordat 2

Domeniu: Curriculum/ proces educational:

Indicator 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invitadmant si a auxiliarelor curriculare, utilizind
tehnologii informationale si de comunicare adaptate necesitatilor tuturor elevilor/ copiilor

Dovezi * Cataloage scolare completate in conformitate cu Instructiunea privind completarea
catalogului scolar;

* Cabinetul de informatica dotat cu 16 calculatoare, conectate la internet;

* Cadrele didactice de la treapta primara, gimnaziala si liceald dispun de netbook-uri,
televizoare, iar in cabinetul de informatica este instalata tabla interactiva si monitor.

* Registru electronic pe platforma studii.md pentru 28 de clase

* Fise de asistenta si interasistenta la ore;

*  Conexiune la internet in toate silile de clasa, in biblioteca si pe holuri;

* Sala de lectura;

*  Sali de clasé dotate cu mobilier

Constatari In institutie se aplica mijloace didactice si tehnologii informationale de comunicare pentru a
asigura accesul la studii pentru toti elevii. Registrele scolare se completeaza in conformitate cu
Instructiunea privind completarea catalogului scolar. Sistematic se duce evidenta frecventei si
a succesului scolar. Proiectele didactice de lunga si scurta durata corespund cerintelor
curriculare. In cadrul orelor sunt utilizate diverse materiale, mijloace didactice si auxiliare
curriculare. Mijloacele de invatamant traditionale corespund, in fond, necesitatilor
educationale ale copiilor. Dar se practica si metode netraditionale, impuse de situatia cand




lectiile se fac on-line. Cabinetul de informatica dispune de 16 calculatoare, institutia a gasit
solutii pentru a dota toate salile de clasa cu mijloace TIC (calculator, televizor).

Pondere si Pondere | Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 punct Punctaj acumulat:1,5
punctaj acordat 12
Dimensiune 111 : PUNCTE FORTE PUNCTE SLABE
PARTICIPARE *  Pdrintii si elevii au acces la serviciu * Lipsa resurselor bibliografice in
INCLUZIUNE de asistenta psihologica; domeniul educatiei incluzive;
EDUCATIONALA *  Activitatile extracurriculare din * Lipsa cabinetului de informatica
institutie sunt organizate in unde elevii claselor primare ar
concordanti cu misiunea scolii, cu putea organiza lectiile de educatie
obiectivele din curriculum si din tehnologica, la modulul ,,Educatie
documentele de planificare digitala”.

strategica si operationala.

*  Existenta unui CREI Centru de
resurse pentru educatia incluziva
functional.

*  Acces la informatie prin
intermediul internet-ului.

*  Baza materiald corespunzatoare
capabild sd asigure un nvatimant
eficient, formativ-performant, in
concordanta cu specificul scolii;

Dimensiune IV EFICIENTA EDUCATIONALA

Standard 4.1. Institutia creeaza conditii de organizare si realizare a unui proces educational de calitate

Domeniu: Management

Indicator 4.1.1. Orientarea spre cresterea calititii educatiei si spre imbunatitirea continui a resurselor
umane si materiale in planurile strategice si operationale ale institutiei, cu mecanisme de monitorizare a

eficientei educationale.

Dovezi .

In institutie se monitorizeaza continuu performantele obtinute in procesul de
dezvoltare si ajustarea planurilor operationale la obiectivele strategice prin
elaborarea:

raportului privind rezultatele evaludrilor nationale, examenelor de absolvire a
gimnaziului i examenelor de bacalaureat;

lista de evidenta a cadrelor didactice si manageriale;

raportului statistic la final de an despre numarul elevilor promovati/admisi dupa 1
septembrie pe cicluri de scolaritate;

raportului cu referire la inmatricularea elevilor in clasele I-a, V-a, X-3;

Program de dezvoltare institutionala, aprobat la sedinta CA si CP din 2021, realizat
sistematic pe parcursul fiecarui an de studii;

Proiect managerial institutional anual aprobat la sedinta CA proces-verbal 01 din
06.09.2021

Raport anual al institutiei, al cadrelor de conducere, pentru anul 2021-2022;
Procese-verbale ale sedintelor CP;

Dosare de atestare ale cadrelor didactice;

Fise de atestare/ de evaluare a orelor;

Rapoarte de activitate ale Comisiilor metodice;

Activitatea Comisiei de Asigurare a Calitatii in Educatie (CACE), conform
Regulamentului propriu de activitate, aprobat prin ordinul directorului, 2021;
Analiza evaludrilor sumative/semestriale, tezelor semestriale (Mapa cu evaluari a
profesorilor si notd informativa a directorului adjunct pentru instruire);

Plan de actiuni pentru asigurarea cadrului de punere n aplicare a Nomenclatorului-tip




de documentatie scolard, aprobat la sedintele CM procese-verbale, decembrie 2019;
*  Fise de evaluare trimestriale a cadrelor didactice in conformitate cu Regulamentului
cu privire la modul de stabilire a sporului de performanta, aprobat la CA, PV nr. 5
din 27.01.2022 Mapa de atestare a cadrelor didactice;
* Dosarele de atestare ale cadrelor didactice - 11 profesori atestati in 2021 -2022;
* Cartea de ordine, activitatea de baza si de delegare la cursuri de formare profesionala
continua:
-Ordinul nr.184-p din 24.09.2021
-Ordinul nr. 159-p din 02.08.2021
*  Participari la formari:
-Certificat de participare la trainingul din Noiembrie 2020 ”Utilizarea eficienta a TIC
in procesul de instruire”
-Certificate de participare la proiectul republican ”Profesori cu stil”, aprilie-mai
2021,
-Implicare in proiectul municipal “Proiecte educationle transfrontaliere” (aprilie-mai
2021)

Constatari Administratia documenteaza sistematic progresul in atingerea rezultatelor planificate,
practicile de succes si modalitatile de abordare a problemelor prin asistente la ore si
monitorizarea asistentilor reciproce de cétre cadrele didactice.

Planurile strategice si operationale ale institutiei contin prevederi ce demonstreaza orientarea
si planificarea unor rezultate in vederea obtinerii cresterii calitatii educatiei, imbunatitirea
resurselor existente, formularea scopurilor, obiectivelor si activitatilor care reflecta toate
domeniile vietii scolare. Institutia utilizeaza multiple mecanisme de monitorizare a eficientei
educationale: controale, rapoarte, formarea continua a profesorilor la nivel intern, prin
traininguri, seminare, prin asistentele la ore, consultarea reprezentantilor elevilor si parintilor.
Echipa manageriala respectd prevederile Regulamentului cu privire la atestarea cadrelor
didactice din invatamantul general, aprobat prin Ordinul MEC nr.1091 din 07.10.2020

Pondere si Pondere : | Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acumulat: 2
punctaj acordat 2

Indicator 4.1.2. Realizarea efectiva a programelor si activitatilor preconizate in planurile strategice si
operationale a institutiei (inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor).

Dovezi *  Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la sedinta
consiliului profesoral, proces verbal nr. 1 din 07.09.2021;

*  Raport anual al institutiei, a cadrelor de conducere, CM pentru 2021-2022;

*  Analiza rezultatelor examenelor de absolvire a treptei gimnaziale, liceale;

*  Rezultate obtinute in cadrul olimpiadelor, concursurilor de diverse nivele: sector,
municipale, republicane, internationale prezentat la CA din luna mai 2022

* Realizarea integrala a obiectivelor si activitatilor din PDI si Planul de activitate al
institutiei;

e Ordinul directorului nr. 125-ab din 08.10.2022 cu privire la constituirea Comisiei de
evaluare a performantelor angajatilor liceului si Comisie de Asigurarea Calitatii n
Educatie;

* Note informative prezentate in sedintele CP, CM, CA cu referire la rezultatele controlului
intern despre realizarea planului de activitate al institutiei;

*  Procese-verbale ale sedintelor CM, CA;

e Activitatea Comisiei de Asigurarea a Calitatii in educatie:

*  Aplicarea Regulamentului igienico-sanitar in institutie si organizarea masurilor de
diminuare a riscului raspandirii bolilor respiratorii, octombrie 2020;

*  Respectarea instructiunii cu privire la completarea cataloagelor scolare, pe parcursul
anului;

Constatari Realizarea Planului de activitate al institutiei se efectueaza prin controale interne care sunt
analizate in notele informative ale CP, CA, in rapoartele de activitate semestriale si anuale, n
procese-verbale ale sedintelor Comisiilor metodice. In institutie functioneazi CACE, care
realizeaza proceduri interne de monitorizare si revizuire ale planurilor anuale, operationale si
manageriale in directia imbunatatirii calititii educatiei.. Intreaga activitate educational este
organizata si desfasuratd conform prevederilor Standardelor educationale de stat,
Curriculumului national, Planului-cadru de invatamant pentru ciclul primar, gimnazial,




Recomandarilor metodologice si manageriale privind organizarea procesului educational
emise de MEC, ordinelor si dispozitiilor MEC, recomandarilor DGETS.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere | Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 punct Punctaj acumulat:1,5

12

Indicator 4.1.3. Asigurarea in activitateaa consiliior si comisiilor din institutie a modului transparent,
democratic si echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale cu aplicarea mecanismelor de
Mmonitorizare a eficientei educationale, promovarea unui model efficient de comunicare interna si externa cu
privire la calitatea serviciilor prestate.

Dovezi * Certificate de absolvire a gimnaziului si a diplomelor de bacalaureat;

* Regulamentul intern de functionare a liceului este adus la cunostinta cadrelor
didactice, parintilor contra semnatura.

e Panouri informative;

*  Plan de activitate al CA aprobat la sedinta Consiliului de administratie proces-verbal
01 din 06.09.2021;

* Organizarea traditionald a ,,Zilei usilor deschise”, pentru elevi si parinti, informarea
despre particularitatile organizarii activitatii IPLT ”Alexei Mateevici” 2021,

* Pagina functionald de Facebook si pagina WEB a institutiei

* Registru de procese-verbale ale sedintelor CA;

*  Procese-verbale ale sedintelor CP;

*  Procese-verbale ale sedintelor CE;

* Rapoarte de activitate ale celor 6 Comisii metodice

* Organizarea careurilor scolare;
Utilizarea platformelor digitale in comunicare cu elevii, parintii si cadrele didactice
classroom, viber, zoom etc.

Constatari In institutie se promoveaza activititi de informare a cadrelor didactice, parintilor, asigurand
modul transparent, democratic si echitabil cu privire la Politicile institutionale.Consiliul de
administratie promoveaza un model eficient de comunicare interna si externa cu privire la
calitatea serviciilor prestate, monitorizand in permanenta si discutdnd in cadrul sedintelor CA
toate problemele ce tin de activitatea institutiei. Totodata se efectueaza plasarea pe panoul
informativ si pe pagina web a liceului a date despre bugetul institutiei (lunar si trimestrial).

Pondere si Pondere | Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 punct Punctaj acumulat: 1,5

punctaj acordat 12

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea institutiei printr-o
infrastructura adaptata necesitatilor acesteia

Dovezi * Tnanul de studii 2021-2022 s-au realizat urmatoarele

*  reparatia capitald a acoperisului unui bloc de la ciclul primar;

* dotarea cabinetelor cu calculatoare si acces la internet;

* dotarea institutiei cu materiale didactice;

*  Program de dezvoltare institutionald, aprobat la sedinta CA din 06.09.2021;

*  Proiect managerial institutional anual, aprobat CA, proces-verbal 01 din 06.09.2021
si la CP, proces-verbal 01 din 07.09.2021

* Registru de evidenta a bunurilor materiale;

* Baza de date completata si actualizata SIME;

* Contracte cu diversi furnizori privind asigurarea functionalitatii institutiei (deratizare,
dezinfectie, asigurarae pazei etc);

Constatari Organizarea procesului educational utilizdnd echipamente, materiale auxiliare si curriculare
necesare aplicarii curriculumului national 1n raport cu obiectivele si misiunea
institutiei;Materiale si echipamente didactice; Analize, rapoarte, note informative; Lista de
achizitii; Registrul de evidentd a materialelor, cartilor si altor echipamente; .

Pondere si Pondere | Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj acumulat:1,5

punctaj acordat 12

Indicator 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietiti de echipamente, materiale si auxiliare curriculare,
necesare valorificirii curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale acestuia, a curriculumului
adaptat si a planurilor educationale individualizate

Dovezi

* Fiec

are cadru didactic dispune in cabinet de literatura didactica necesara, toate cadrele




didactice din institutie are calculator in cabinet si materiale didactice, necesare pentru
activitatile formale sau nonformale ce le desfasoara cu elevii);

*  Proiect managerial institutional anual, aprobat CP, proces-verbal 01 din 07.09.20201si la
CA, proces-verbal 01 din 06.09.2021

* O tabli interactiva;

* 5 proiectoare;

* 38 televizoare;

* 51 laptopuri

* 16 calculatoare in sala de informatica;
e 7 imprimante;

* 3 tablete cu husa

* 30 calculatoare

*  Conetare la internet, volum bun;
*  Listd de achizitii;

* Inventarul bibliotecii scolare;

*  Contracte de achizitii eficiente fondului de carte, TIC, mijloace audio, televizoare,
contractul de conectare la Internet;

*  Facturi fiscale, acte de gestionare si procurare a resurselor metodice, contracte de
achizitii, liste de achizitii.

Constatari Organizarea procesului educational utilizand echipamente, materiale si auxilire curriculare
necesare aplicarii curriculumului national 1n raport cu obiectivele si misiunea institutiei;
Materiale si echipamente didactice; Lista de achizitii;Registrul de evidentd a materialelor,
cartilor si altor echipamente;

Pondere si Pondere | Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj acumulat:1,5

punctaj acordat 12

Indicator 4.1.6. Tncadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detinitori de grade didactice, pentru
realizarea finalititilor stabilite in conformitate cu normativele n vigoare

Dovezi *  Ordin de angajare a cadrelor didactice (Cartea de ordine);

* Registrul de ordine privind activitatea de baza a institutiei;

* Dosare personale — dovezi privind angajarea, promovarea, pregatirea
psihopedagogica si de specialitate conform prevederilor normativelor in vigoare;

* Registrul de evidenta a contractelor individuale de munca incheiate cu angajatii;

*  Dosarele cadrelor didactice cu dovezi privind angajarea, promovarea, pregatirea
psihopedagogica si de specialitate conform prevederilor normativelor in vigoare;

* Fisele de post si fisele cu repartizarea timpului de munca a fiecarui angajat;

*  Registrul cadrelor didactice;

* Listele tarifare si tabelele de evidenta a timpului de munca al salariatului;

* Registrul de ordine cu privire la personal;

»  Statele de personal;

* Pasaportul Comisiilor metodice (Mapa CM, varianta online);

* Norma cadrelor didactice/ Repartizarea sarjei didactice (ordinul 91-ab din 01.09.2021
despre formarea comisiei de tarifare);

* Note informative ,,Formarea profesionala continua si atestarea cadrelor didactice”,
informatie prezentata anual in cadrul sedintelor CA;
Raportul statistic cu privire la personalul incadrat in institutiile de invatamant primar
si secundar general la Inceputul anului de studiu

Constatari Asigurarea unui numar suficient de cadre didactice si auxiliare pentru finalitatilor stabilite prin

curriculum-ul national; Oferta necesarului de personal; Diversificarea ofertei de
optionale;operational de formare continud; Documentatia comisiei de atestare; Certificate,
care atesta formarea continua a cadrelor didactice si manageriale; Graficul formarilor. Cadrele
didactice se evalueaza la sfarsit de an scolar conform Fisei de autoevaluare/evaluare a cadrului
didactic. Cadrele didactice detin Portofoliul profesional, se regésesc Certificate de participare
la cursuri, seminare, formari, traininguri, etc.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere | Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 punct Punctaj acumulat: 0,75
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Domeniu: Curriculum/ proces educational




Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in limitele permise

de cadrul normativ

Dovezi

*  Mentori pentru tinerii specialisti, studierea experientei avansate;

*  Acord de colaborare incheiat intre Federatia de Sah si IP Liceul Teoretic ,,Alexei
Mateevici”, Chisinau

*  Schema orara a orelor optionale (Mapa dir. adj. pentru instruire);

*  Cercuri/sectii sportive (Mapa dir. adj. pentru educatie);

* C(Cataloage scolare;

* Catalog al activitatilor extrascolare;

*  Proiectare de lunga durata, proiecte didactice;

* Proiecte educationale comunitare, la nivel municipal si international,;

*  Note informative, rapoarte, procese-verbale a CA;

*  Cereri ale parintilor si elevilor (ore optionale si cercuri/sectii sportive).

Constatari

In institutie se realizeaza continuturile curriculare conform Curriculumului National, cu
adaptare la conditiile institutionale, in limitele permise de cadrul normativ. Curriculumul
National este aplicat in conformitate cu documentele reglatoare. Orele optionale sunt adaptate
la conditiile locale si institutionale in limitele permise de cadrul normativ, Institutia nu are
elaborat curriculum la decizia scolii. La stabilirea orelor optionale se tine cont de interesele
elevilor gi parintilor, ludndu-se la baza cererile acestora.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere | Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 punct. Punctaj acumulat: 1,5
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Standard 4.2. Cadrele
curriculumul national

didactice valorifica eficient resursele educationale in raport cu finalitatile stabilite prin

Domeniu: Management

Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizarii curriculumului, inclusiv componenta
raionald, institutionald, curriculumul adaptat, PEI

Dovezi

*  Monitorizarea implementarii si dezvoltarii curriculumului scolar:

*  Control tematic, Elaborarea proiectelor de lunga durata;

*  Regulamentul de functionare al Consiliului Metodic”, Constituirea Consiliului
Metodic, ord.nr.69-ab din 26.08.2021 si Comisiei Consiliere si Dezvoltare Personala din
26 august

* Ord.nr.68 —ab din26.08.2021, Constituirea comisiei de atestare; ???

* Asistentd la ore, analiza si aprecierea calitatii curriculumului la disciplina scolara,
efectuata prin asistente la ore si discutii la sedintele comisiilor metodice (fise de asistenta
la ore, PV ale sedintelor);

* Rezultatele evaludrilor sumative, realizate de fiecare profesor in plan comparat, prin
fisele de raport semestrial si anuale, a.5.2021-2022;

* Raport: “Indicele reusitei scolare si cel al calitatii la finele semestrului I al anului de
studii 2021-2022. Totalurile 1 semestru de activitate educationald in procesul de
implementare a curriculumului national centrat pe formarea competentelor functionale,
specifice disciplinelor scolare.”, si Nota informativa privind rezultatele tezelor de iarna
prezentatd in cadrul sedintei Consiliului profesoral din ianuarie 2022. Ordinele
directorului, decembrie 2021 si ianuarie 2022 cu privire la desfasurarea olimpiadelor in
cadrul institutiei;

*  Procese-verbale ale rezultatelor examenelor de BAC si de absolvire a gimnaziului
a.5.2021-2022 si raportul general, prezentat la CP din septembrie 2021

Constatari

Institutia monitorizeaza permanent, prin intermediul Comisiei de asigurarea calitatii In
educatie, a realizarii curriculumului. Institutia analizeaza curiculumul scolar, monitorizand
sistematic si eficient realizarea lui. Au fost organizate seminare de formare continua la nivel
institutional, privind realizarea, studierea curriculumului modernizat din perspectiva
renovatiilor curriculare. Cadrele de conducere monitorizeaza procesul de realizare a
curriculumului prin:

-asistente la ore, pentru analiza si aprecierea calitatii curriculumului la disciplina scolara;
-claborarea, completarea si respectarea documentelor proiective de management: Portofoliul
profesional, Proiectare didactica, Schema orara, Orarul, Registrul orelor inlocuite, Portofoliul
Comisiilor metodice, Catalog scolar;




-Rezultatele monitorizarii se consemneaza in note informative care sunt discutate in cadrul
Comisiilor metodice sau in cadrul sedintelor Consiliului profesoral si Consiliului de
administratie.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere | Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 punct Punctaj acumulat:0,75
1

Indicator 4.2.2. Prezenta in planurile strategice si operationale a programelor si activititilor de recrutare si
de formare continui a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale, institutionale si nationale

Dovezi *  Compartimentul din Planul managerial anual al institutiei privind activitatea
metodica si de organizare a procesului instructiv-metodic;

e Cadrele didactice din institutie au participat la sesiuni de formare a formatorilor
locali, la activitatile n care se promoveaza politicile curriculare institutionale
coerente cu cele nationale, dar si cu misiunea si specificul institutiei de Invatdmant
general;

*  Planuri de formare continua a cadrelor didactice la nivel de liceu;

* Lista profesorilor pentru formarea continua, 2021;

* Registru activitatilor de dezvoltare profesionala a cadrelor didactice;

* Program de dezvoltare institutionald, aprobat la sedinta CA si CP din 26 septembrie
2021

*  Proiect managerial institutional anual, aprobat CP, proces-verbal 01 din 07.09.2021 si
la CA, proces-verbal nr. 01 din 06.09.2021;

*  Graficul de atestare (Raportul consiliului metodic

* Procese-verbale ale Comisiei de atestare 2021-2022;

*  Mapele Comisiilor Metodice

Constatari In Programul de Dezvoltare Institutionald si Proiectul managerial anual al institutiei de
nvatimant sunt incluse programe si activitati de recrutare si de formare continud a cadrelor
didactice si auxiliare din perspectiva nevoilor individuale, institutionale si nationale. Fiecare
cadru didactic si-a proiectat propriul traseu de dezvoltare profesionala.

Pondere si Pondere | Autoevaluare conform criteriilor: 0,75punct Punctaj acumulat:0,75

punctaj acordat 11

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 4.2.3. Existenta unui numir sufficient de resurse educationale (umane, material) pentru realizarea
finalitatilor stabilite prin curriculumul national.

Dovezi

Ordine de angajare si recrutare a cadrelor didactice (Cartea de ordine);

Registrul de evidenta a literaturii de specialitate si a manualelor scolare;

Statele de personal ale institutiei;

Lista de evidenti a cadrelor didactice si de conducere din institutie (2021-2022);
Baza de date cu referire la procesul de atestare, a/s 2021-2022;

Certificate de formare continud a cadrelor didactice/ manageriale;

Fise de asistari la lectiile publice in procesul de atestare a cadrelor didactice;
Registrul de bunuri materiale ale sélilor educationale;

Note informative cu referire la controale tematice a.s. 2021- 2022;

Registrul de evidenta contabild a bunurilor materiale ale institutiei si rapoartele lunare si
senestriale, facute publice.

Constatari

Institutia dispune de un numar suficient de cadre didactice si auxiliare curriculare pentru
realizarea finalitatilor stabilite prin Curriculumul National. Institutia monitorizeaza sistematic
si eficient situatia legata de resursele educationale, aplicarea strategiilor didactice interactive,
inclusiv a TIC-ului in procesul educational. Aplicarea strategiilor didactice interactive, si
utilizarea instrumentelor TIC in procesul de predate este monitorizata prin observari, asistente
la ore, analiza proiectelor didactice, schimb de experienta a cadrelor didactice, exemple de
bune practice, studierea experientei avansate.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere | Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 punct Punctaj acumulat:1,5
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Indicator 4.2.4. Monitorizarea centririi pe Standardele de eficienta a invitarii, a modului de utilizare a
resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusive a TIC in procesul

eduactional




Dovezi

* Axarea pe standardele de eficientd a Invatarii, utilizarea tehnologiile informationale
si de comunicare adaptate la necesitatile tuturor elevilor, inclusiv ale elevilor cu
cerinte educationale speciale.

*  Mijloace TIC in dotarea institutiei,

*  Abordarea unei educatii incluzive;

* Fise de asistente la ore;

* Fise de interasistente (Mapele individuale ale profesorilor);

*  Proiecte de lunga durata, aprobate la sedintele Comisiilor metodice pentru anul 2021-
2022 si proiecte de scurta duratd in conformitate cu principiile educatiei centrate pe
elev si pe formarea de competente, in baza Curriculei la disciplinele scolare,
Ghidului metodologic si Reperelor metodologice;

*  Mapele Comisiilor metodice, procese-verbale din perioada 2021-2022;

*  Planurile fiecarei Comisii Metodice, discutate proces-verbal nr. 01 din septemrie
2021 si aprobate de directorul institutiei;

* Registrul de evidenta a orelor inlocuite (mapa directorului adjunct pentru instruire).

Constatari

Modul de utilizare a resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive,
inclusiv a TIC, in procesul educationale este monitorizat prin intermediul dovezilor
prezentate. In cadrul lectiilor sunt aplicate strategii didactice interactive, care sunt axate pe
interesele si necesitatile copiilor/elevilor.

Cadrele didactice elaboreaza proiecte didactice de lunga si scurta durata in conformitate cu
principiile educatiei centrate pe elev si pe formarea de competente la disciplinele scolare, in
baza prevederilor curriculare, a Ghidului metodologic si Reperelor metodologice. Proiectele
de lunga durata sunt discutate in cadrul sedintelor Comisiilor metodice, si coordonate si
aprobate de directorul liceului. Notele informative despre calitatea elaborérii proiectelor sunt
prezentate anual de catre Comisia de asigurare a calitatii In educatie la sedinta Consiliului
profesoral.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere | Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 punct Punctaj acumulat:1,5
12

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe elev si pe
formarea de competente, valorificind curriculumul in baza Standardelor de eficienta a invatarii

Dovezi *  Control tematic: Monitorizarea elaborarii proiectarii didactice de lunga durata pentru
anul curent de studii;

* Asistente la ore: Monitorizarea elaborarii proiectarii didactice a lectiei sau pe unitati
de invitare;

*  Seminare in cadrul Comisiilor Metodice: ,,Implementarea platformelor educationale
online: Zoom si Google Classroom”, ,,Utilizarea eficientd a TIC-ului Tn procesul
educational”

*  Organizarea seminarelor metodice din perspectiva curriculumului modernizat si a
temei de cercetare;

* Organizarea orelor de consultantd cu profesorii noi sau cei care necesita consultanta;

*  Sustinerea orelor publice si debrifarea lor de catre profesori SCM ,
directori adjuncti;

*  Sprijinirea cadrelor didactice pentru obtinerea gradelor didactice;

* Raport pentru anul de studii 2021-2022: perfectionare prin grade didactice, prin lectii
publice, cursuri de perfectionare, comunicari in cadrul seminarelor participari la
diverse actiuni de formare , concursuri municipale.

*  Mapele Comisiilor metodice, procese-verbale din perioada 2021-2022;

*  Planurile fiecarei Comisii Metodice, discutate proces-verbal nr. 01 din septembrie
2021 si aprobate de directorul institutiei;

* Rapoarte semestriale/ anuale ale cadrelor didactice referitor la realizarea
curriculumului la disciplinele scolare.

*  Certificate de participare la cursurile de formare pe parcursul anului.

Constatari Cadrele didactice elaboreaza proiecte didactice de lunga si scurta durata in conformitate cu

principiile educatiei centrate pe elev si pe formarea de competente, in baza Curriculumul-ui la
disciplinele scolare, Ghidului metodologic si Reperelor metodologice. Proiectele de lunga
durata sunt discutate in cadrul sedintei Comisiilor Metodice, coordonate de directorul adjunct




si aprobate de directorul liceului.

Pondere si Pondere | Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 punct Punctaj acumulat: 1,5
punctaj acordat 12

Indicator 4.2.6. Organizarea si desfasurarea evaluirii rezultatelor invatirii, in conformitate cu Standardele si
referentialul de evaluare aprobate, urmirind progresul in dezvoltarea elevului

Dovezi * Rezultatele examenului de BAC, sesiunea 2021-2022;

* Rezultatele obtinute la examenele de absolvire a gimnaziului;

* Teste de evaluare finale cl. a I\VV-a la limba roméana si matematica;

* Teste sumative la sfarsit de sem.I si anual

* Analiza rezultatelor examenelor de absolvire a gimnaziului si de BAC. Succese si
insuccese. Analiza rezultatelor obtinute de elevi la concursuri si olimpiadele scolare,
municipale si republicane. Performante si esecuri.

*  Proiecte de lungd durata (Mapele CM);

* Cataloagele scolare;

*  Organizarea si analiza rezultatelor tezelor semestriale;

*  Procese-verbale si borderouri ce tin de organizarea si desfasurarea examenelor de
absolvire a gimnaziului si liceului,

Constatari Administratia monitorizeaza progresul in dezvoltarea elevului prin controale tematice,
identificandu-se problemele si eventualele solutii; Cadrele didactice evalueaza rezultatele
scolare in conformitate cu Standardele de eficientd a invatarii; Referentialul de evaluare;
Regulamentul privind evaluarea si notarea rezultatelor scolare, promovarea si absolvirea in
nvataimantul primar si secundar; Instructiunea privind ,,Managementul temelor pentru acasa in
invatamantul primar, gimnazial, liceal”; Rapoartele elaborate de cétre administratie denota
monitorizarea continua progresului;

Pondere si Pondere | Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 punct Punctaj acumulat:1,5
punctaj acordat 12

Indicator 4.2.7 Organizarea si desfisurarea activititilor extracuriculare in concordanti cu misiunea scolii, cu
obiectivele din curriculum si din documentele de planificare strategica si operationala

Dovezi *  Orarul cercurilor si sectiilor sportive, aprobat la sedinta CA proces-verbal 01 din
06.09.2021;

*  Planul de activitate educativa

*  Portofoliul Comisiei Metodice Consiliere si dezvoltare personala pentru anul scolar
2021-2022;

*  Proiectarile de lunga durata la Dezvotarea Personald (Aprobate de directorul
institutiei);

* Implicarea in proiecte si activitati extrascolare a partenerilor:

*  Centrul de Sanatate Cricova;

* Acord de colaborare cu Biblioteca Publicad Cricova;

*  Scenarii al activitatilor extrascolare:

e ,.Balul bobocilor”, 2021;

* ,Ziua Profesorului”, 2021;

* ,Martisor”, 2022;

e Hramul Cricovei, 2022;

. ,Eminescu-luceafarul poieziei noastre”, 2022;

* ,Toamna de Aur” 2021,

*  Festivalul ”Colinde, colinde!”, 2021

* Lunarul ,, Noi si Legea

* (Caravana de Craciun -,, De la inima la inima

* Saptamana Sigurantei pe Internet;

* Campania ,,Sa crestem farad violenta”;

»  Saptamana Drepturilor Copilului”;

Constatari Proiectul managerial anual include planificarea activitatilor extracurriculare in concordanta cu
misiunea scolii. Organizarea si desfasurarea eficientd a acestora contribuie la dezvoltarea
potentialului intelectual, creativ si interpersonal a copilului/elevului.

Pondere si Pondere | Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 punct Punctaj acumulat: 1,5
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Indicator 4.2.8 Asigurarea sprijinului individual pentru elevi, intru a obtine rezultate in conformitate cu
standardele si referentialul de evaluare aprobate, inclusiv pentru elevii cu CES

Dovezi * Registrul de evidentd a manualelor eliberate in clasa;
*  Schema de inchiriere a manualelor scolare;
*  Asigurarea elevilor in proportie de 100% cu manuale scolare;
* Institutia este dotata cu cabinet ,,Centru de resurse pentru copiii cu CES si mobilierul
corespunzator.
*  Fondul de carte corespunde numarului de elevi din institutie;
* Liceul dispune de depozit pentru manuale
* Diplomele elevilor de la olimpiade scolare/ concursuri municipale, republicane si
internationale;
*  Recuperari cu elevii care au absentat (catalog scolar);
* Registrul serviciului de asistentd psihologicd a IPLT ”Alexei Mateevici” pentru a.s.
2021-2022
Constatari Institutia asigurd dotarea minima a cabinetelor scolare cu echipamente de laborator pentru
realizarea experimentelor specifice disciplinelor gcolare in conformitate cu prevederile
curriculare si Standardele de dotare minima a cabinetelor la disciplinele.
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Standard 4.3. Toti copiii demonstreaza angajament si implicare eficienta in procesul educational
Domeniu: Management

Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educationale (biblioteca, laboratoare,
ateliere, sala de festivititi, de sport etc.) si a participarii copiilor si parintilor in procesul decizional privitor la
optimizarea resurselor

Dovezi * Liceul dispune de depozit pentru manuale, de sala de festivitati, de doud sali de sport.

*  Orarul lectiilor aprobat la sedinta CA din 06.09 2021,

*  Orarul activitatilor extracurriculare aprobat la CA din 06.09 2021;

*  Planul de activitate a sectiilor sportive;

*  Planul de activitate a cercurilor;

*  Planul de activitate al bibliotecii (Registrul de evidenta al manualelor scolare; Registrul
de evidenta a literaturii artistice /metodicé/enciclopedica; Registrul de evidenta a
manualelor eliberate in clasd; Schema de inchiriere a manualelor scolare; Fisa de evaluare
a bibliotecii;)

*  Planul managerial institutional aprobat la sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal
nr.01 din data de 07.09.2021,;

*  Proiect managerial institutional anual, aprobat CP, proces-verbal nr.01 din 07.09.2021 si
la CA, proces-verbal nr.01 din 06.09.2021;

*  Regulament intern aprobat la sedinta Consiliului de administratie proces-verbal 01 din
06.09.2021,;

* Planul de activitate al sectiilor sportive aprobat de directorul institutiei

*  Participarea copiilor si parintilor la CA (Proces-verbal CA) (Consiliul Reprezentativ al
parintilor, Consiliul elevilor participa la procesul decizional si accesul lor la resursele
educationale.

*  Se desfasoara activitati extracurriculare in parteneriat cu parintii: Ziua usilor deschise,
Ziua Cunostintelor , careuri de inaugurare si finalizare a anului scolar, audieri publice in
cadrul carora se discutd bugetul scolii cu parintii, elevii cadrele didactice, comunitatea
(anual);

* Institutia dispune de: Facturi fiscale si alte documente de achizitie a echipamentelor
pentru dotarea bibliotecii, Contracte de conectare la internet, abonamente ,,Posta
Moldovei”;

*  Program de dezvoltare institutionald, aprobat la sedinta CA

*  Registrul de evidentd a bunurilor pentru laboratoarele scolare.

Constatari Administratia liceului, cadrele didactice asigura accesul elevilor la resursele educationale

(biblioteca, laboratoare, ateliere, sala de festivitati, de sport). Consiliul Reprezentativ al




Parintilor, Consiliul elevilor participa prin reprezentantii sai la procesul decizional privind
utilizarea resurselor educationale.

Pondere si
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Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 4.3.2. Existenta bazei de date, privind performantele elevilor/ copiilor si mecanismele de
valorificare a potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului modificat sau a

PEI

Dovezi * Baza de date SIME, SAPD, SIPAS (Baza de date privind performantele elevilor,
rezultatele procesului educational semestrial si anual);
*  Planul anual de activitate al Institutiei;
e Ordinul nr.100-ab din 03.09.2021 ,,Cu privire la actualizarea datelor Jn SIME”
e Ordinul nr.59-ab din 10.05.2022 ,,Cu privire la colectarea datelor absolventilor
ciclului gimnazial in,,SIPAS” prin care este numit si responsabilul de protectia datelor cu
caracter personal.
*  Ordinal nr.65-ab din 20.05.2022 ,,Cu privire la completarea bazei de date sesiunea de
examene 2022 in SAPD
*  Ordine interne si dispozitii ale organelor superioare , partenere, etc.
* Diplome
* Baze de date a copiilor cu CES, baza de date SIME.
* Baza de date SIME, SAPD, SIPAS (Baza de date privind performantele elevilor,
rezultatele procesului educational semestrial gi anual);
* Rapoartele profesorilor pe obiecte prezentate in cadrul Comisiilor metodice la finele
anului scolar, (Mapele CM);
* Raport anual al institutiei prezentat la DGETS Chisinau;
* Rezultatele absolvirii clasei 1X-a, clasei a XlI-a, BAC;
* Dosarele personale ale elevilor;
*  Tabelul de performanta scolar;

Constatari Institutia detine informatii complete privind performantele elevilor. Sunt discutate si analizate
regulat in cadrul Consiliilor profesorale, Consiliilor de administratie prin prezentarea notelor
informative cu privire la totalurile concursurilor scolare si a rapoartelor semestriale/ anuale cu
privire la rezultatele academice ale elevilor.
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Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a succesului

elevului/copilului

Dovezi

* Participari ale elevilor la olimpiadele municipale, republicane, internationale
* Diplome acordate elevilor la sfarsitul anului de studii

*  Ordinul directorului nr.32 din 31.05.2022 cu privire la promovarea elevilor:
* Procese-verbale CP (promovare, absolvire, admitere la teze, examene);

* Planul de activitate al institutiei;

Constatari

Activitatile de predare-invatare-evaluare se axeaza pe Standardele de eficienta a invatarii, care
permit analiza echitabila si validd a rezultatelor elevilor; Institutia creeaza conditii necesare
pentru manifestarea potentialului creativ al tuturor elevilor si realizeaza o politica obiectiva,
echitabild si transparenta de promovare a succesului scolar.

Pondere si
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Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 4.3.4. Tncadrarea elevilor/ copiilor in inviitarea interactivi prin cooperare, subliniindu-le
capacitatile de dezvoltare individuali, si consultarea lor in privinta aplicérii curriculumului, inclusiv
curriculum la decizia scolii

Dovezi

*  Portofoliul comisiei metodice;

e Pagina web a institutiei;

»  Utilizarea instrumentelor TIC (Zoom, Meet, Viber,);
*  Proiecte didactice;

*  Participare in cadrul proiectului: ,,Educatie online”




Proiectele decadelor comisiilor metodice si activitati desfasurate

Activitati extragcolare cu caracter interactiv de colaborare participare, aplicare a
strategiilor si tehnologiilor didactice interactive, cooperante si socializante, asigurand

conexiunile necesare si abordarea diferentiata.

Constatari Invitarea interactiva prin cooperare, in cadrul institutiei, se realizeaza prin incadrarea
elevilor/copiilor in activitatile realizate si desfasurate. In acest fel se pune accent pe
dezvoltarea individuala si diferentiata a acestora, ceea ce conduce la valorificarea potentialului
fiecarui elev/copil.
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Dimensiune 1V :
EFICIENTA
EDUCATIONALA

PUNCTE FORTE

PUNCTE SLABE

*  Cadrele didactice imbina reusit
metodele educationale cu scopul
motivarii elevilor 1n timpul studierii
materiei, orienteaza elevii spre
succes, asigurd o relatie de
parteneriat in cadrul activitatii
educationale.

* Planificarea si realizarea diferitor
activitati scolare si extrascolare de
prevenire gi combatere a violentei
in scoala cu/fara implicarea
parintilor sau a altor

* reprezentanti ai comunitatii

* Asigurarea accesului tuturor
elevilor la servicii de sprijin pentru
dezvolare fizica, psihica si
emotionala:

* Implicarea institutiei In proiecte
comunitare, nationale,
internationale.

*  Dotare suficienta cu instrumente
TIC

Pandemia cu Covid-19 a afectat
semnificativ procesul de predare-
nvatare-evaluare.

Scaderea interesului pentru

invatare si implicare din partea unor
elevi;

Lipsa surselor financiare pentru
premierea si motivarea elevilor dotati
si a cadrelor didactice cu
performante.

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN

Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunica si interactioneaza in conformitate cu principiile echitatii de gen
Domeniu: Management

Indicator 5.1.1. Asigurarea echititii de gen prin politicile si programele de promovare a echitatii de gen, prin
informarea in timp util si pe diverse cii a elevilor/ copiilor si parintilor in privinta acestor politici si
programe, prin introducerea in planurile strategice si operationale ale activititilor de prevenire a
descriminirii de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere si orientare in domeniul interrelationirii

genurilor

Dovezi

»Organizarea si desfasurarea Campaniei nationale Saptdmana de luptd impotriva

traficului de fiinte umane”, la sedinta Comisiei pentru Drepturile Copilului;

,»Organizarea si desfasurarea lunarului ,,Sa crestem fara violenta”. Familiarizarea cu

acte normative referitor la Protectia Copilului fatd de violentd in institutia de
invatamant”, la sedinta Comisiei pentru Drepturile Copilului;

Aplicarea procedurii legale de organizare institutionald si de interventie a

lucratorilor institutiei in cazurile de ANET si asigurarea cu servicii de consiliere si
orientare in domeniul interrelationarii genurilor se realizeaza prin:

- Ladita pentru raportarea cazurilor ANET;

- Registru de evidentd a sesizdrilor privind cazurile suspecte de abuz,

neglijare, trafic al copilului, din 2013;

- Plan de actiuni privind reducerea violentei in mediul scolar pentru anul de

studii 2021-2022;




- Raport privind evidenta sesizarilor cazurilor de abuz, neglijare, exploatare,
trafic, 2021-2022

- Plan de interventie in cazurile de ANET este suplinit cu planul de activitate
a Grupului de lucru intrascolar;

- Fisele de post ale angajatilor, a dirigintilor de clasa;
- Registrul de evidentd a fiselor de sesizare;
- Registrul de evident a elevilor din grupul de risc

- Seminar instructiv-metodic ,,Prevenirea si asistenta multidisciplinara a
copiilor victim ale violentei”, organizat anual de catre psihologul liceului;

Constatari Angajatii liceului sunt obligati sé sesizeze toate cazurile de discriminare, abuz sau neglijare a
copiilor prin ordin si obligatiunile din fisa postului. In cadrul sedintelor CP sunt discutate
probleme privind Procedura de identificare, inregistrare si evaluare initiald a cazurilor
suspecte de violenta, neglijare, exploatare si trafic al copilului”. Consilierea parintilor si a
cadrelor didactice a fost furnizata in baza procedurii ANET, incurajati de catre psihologul
scolar. Realizarea planificarilor incluzand dimensiunea echitate de gen, prevenirea
discriminarii de gen;
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Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 5.1.2. Asigurarea planificirii resurselor pentru organizarea activititilor si a formarii cadrelor
didactice in privinta echitatii de gen.

Dovezi

e Activitati cu elemente de training, realizate de catre psihologul liceului, in cadrul
directiei de activitate preventie/ profilaxie;

* Plan managerial institutional pentru a.s. 2021-2022, activitati planificate in
Compartimentul ,,Promovarea si asigurarea educatiei incluzive la nivel de sistem
educational”;

* Plan de actiuni cu referire la prevenirea traficului de fiinte umane pentru anul de
studii 2021-2022.

* Panul CM ,,Consiliere si dezvoltare personala”

*  Serviciul psihologic;

*  Serviciul medical.

Constatari

Institutia planifica resurse necesare, dispune de materiale didactice si asigura cu spatii
adecvate pentru organizarea activitatilor care promoveaza particularitatile de gen. Se
promoveaza procese de predare nediscriminatorii din perspectiva de gen, asigurarea de sanse
egale pentru educatie, respectul pentru demnitatea celorlalti prin servicii de consiliere in
domeniul interrelationarii genurilor etc. Administratia ofera tuturor elevilor si parintilor sau,
dupa caz, reprezentantilor legali, informatii complete (prin rapoarte, note informative,
mijloace electronice si discutii) privind politicile si activititile de promovare a echititii de
gen. Angajatii institutiei sunt informati in domeniul prevenirii ANET, referent — directorul
adjunct pentru educatie.

Pondere si
punctaj acordat
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Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 5.1.3.Rrealizarea procesului educational —activitati curriculare si extracurriculare-in vederea
formarii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invatarea conceptelor —cheie ale
educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecitilor legate de gen..

Dovezi * Proiecte didactice (Educatie pentru societate, Educatie civicd) ce contin subiecte
legate de analiza stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen;
* Discutii cu cadrele didactice;
* Note informative referitor la activitatile desfasurate
e Planul anual de activitate al psihologului pentru anul de studii 2021-2022, coordonat
cu psihologul SAP si aprobat de cétre directorul institutiei;
*  Portofoliul Comisiei metodice Consiliere si dezvoltare personald. 2021-2022.
Constatari Organizarea activitdtilor curriculare si extracurriculare de promovare a echititii de gen;




nediscriminatoriu n raport cu genul;

Promovarea de catre cadrele didactice n activitatea educationala a unui comportament
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Dimensiune 1V: PUNCTE FORTE PUNCTE SLABE
EDUCATIE * Inliceu sunt promovate politicile * Lipsa formarilor tematice pentru

SENSIBILA LA

bazate pe principiile echitatii de
gen. Cadrele didactice, psihologul si
medicul organizeaza activitati
referitor la asigurarea echitatii de
gen.

*  Asigurarea serviciul psihologic
pentru parinti si elevii in domeniul
comunicarii si interrelationarii
genurilor.

* Parteneriate comunitare si
internationale eficiente.

* Functionalitatea paginii web a
Institutiei

GEN

cadrele didactice la nivel institutional

Analiza SWOT a activititii IPLT ,,Alexei Mateevici” pe perioada 2021-2022

PUNCTE FORTE

PUNCTE SLABE

Planul strategic si operational al institutiei este .
elaborat in baza politicilor statului cu privire la
educatia incluziva, serviciile de sprijin pentru

elevii cu CES sunt realizate in baza .
documentelor elaborate Tn acest scop.

Baza materiald corespunzatoare capabila sa .
asigure un invatamant eficient, formativ-
performant, in concordanta cu specificul scolii.

Acces la informatie prin intermediul internet- .
ului.

Existenta unui Centru de resurse pentru copii cu
CES.

Serviciul psihologic in liceu.

Baza materiala buna care permite desfasurarea
unui proces educational modern, de calitate.

Formarea comportamentului nediscriminatoriu
in raport cu genul se realizeaza prin prisma
activitatilor curriculare si extracurriculare care
asigura eliminarea stereotipurilor si
prejudecatilor legate de gen.

Lipsa interesului pentru invatare din partea
unor elevi.

Volum mare de responsabilitati la cadrele
didactice si manageriale.

Pierderea elevilor cu potential intelectual la
etapa de trecere de la treapta de scolaritate
gimnaziala spre treapta liceala.

Lipsa cabinetului de informatica unde elevii
claselor primare ar putea organiza lectiile de
educatie tehnologica la modulul ,,Educatie
digitala”

OPORTUNITATI AMENINTARI
Posibilitatea dezvoltarii unor proiecte e Preocuparea in micd masura a parintilor in
educationale . educatia i instruirea propriilor copii;
Diversificarea ofertei de formare continua a e Insusirea si dezvoltarea partiala a abilitatilor

personalului didactic prin multiple forme;

Cresterea accesului la surse de informare,

practice in cadrul modulului ,, Educatie
digitala” din cadrul disciplinei educatie

tehnologica.




diversificarea acestora;

Dezvoltarea unor parteneriate cu asociatii care
promoveaza actiunile de voluntariat

Activitatile curriculare si extracurriculare sunt

realizate In parteneriat cu actantii educationali.

Toti elevii cu CES au acces la serviciile de
sprijin din cadrul institutiei.

Institutia asigura securitatea si protectia tuturor
elevilor/copiiilor prin promovarea unui mod
sanatos de viatd, a unui comportament
nedescriminatoriu, diversitate interculturala.

Scaderea interesului pentru lectura;




