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Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE
Standard 1.1.Asigurarea securitatii si protectiei tuturor copiilor.

Domeniu: Management
Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si monitorizarea permanenta a
respectarii normelor sanitaro-igienice.

Dovezi

Autorizatia sanitara pentru functionare nr. 1963 din 30.12.2021

Raport de evaluare privind dechiderea institutiei din 30.08.2022

Registre medicale cu date despre starea de sanatate a elevilor.

Proces verbal al Consiliului de administratie cu privire la activitatea institutiei.

Consta
tari

Administratia detine documentatia tehnica, sanitaro-igienicd si medicald, prin care se atesta
pregdtirea institutiei pentru desfasurarea procesului educational.

Pondere si punctaj

Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

acordat 1 1 1,0

educativ.

Indicator 1.1.2.Asigurarea pazei si securitatii institutiei si a tuturor elevilor pe toata durata programului

Dovez
i

Politica de protectie a copilului.

Regulamentul intern.

Ordin ,,Instructaj cu privire la securitatea personalului institutiei”.

Instructajul lucrdtorilor tehnici cu privire la utilizarea corectd a preparatelor chimice, respectarea
regimului de prelucrare a spatiilor din institutie.

Contract individual cu privire la paza.

Graficul de serviciu al personalului de paza.

Gard, poartd, 18 camere video, plasate de MECC, pentru BAC si 25 camere video, amplasate
pe teritoriul liceului din resursele de autogestiune.

Teritoriul institutiei este inchis si are supraveghere video.

Registrul de evidenta a vizitatorilor.

Registrul de instruire cu privire la tehnica securitdtii pentru elevi.

Consta
tari

In institutie se asigura securitatea cladirii si a teritoriului. Institutia dispune de pazd a teritoriului
aferent si de un sistem de monitorizare video a institutiei. Se realizeaza instruirea si informarea
elevilor, parintilor, angajatilor cu privire la masurile de protectie a vietii si sdnatatii.



http://www.puskin.md/
http://www.puskin.md/

. . Pondere: Autoevaluare conform Punctaj acordat:
Pondere si punctaj Y
acordat criteriilor:
1 1 1,0

Indicator 1.1.3. Administratia institutiei de invatdmant elaboreaza un orar echilibrat, flexibil.

Dovezi

2022.

Sistem automatizat de sunete.
Registrul de evidenta a orelor inlocuite.

Orarul lectiilor, cercurilor si sectiilor sportive echilibrat, flexibil.
Graficul evaluarilor sumative separat pentru semestru I si semestru II.
Orarul sunetelor este reglementat si corespundere cu Planul-cadru pentru anul de studii 2021-

Consta
tari

Institutia a activat in contextul epidemiologic de COVID-19, in conformitate cu instructiunile si
reglamentarile in vigoare ale MECC, CNESP, ANSA, CSEP etc. Administratia a elaborat un orar
echilibrat, flexibil in care disciplinele exacte alterneaza cu cele umaniste, artistice, tehnologice si
cele sportive si asigura raportul optim intre timpul instruirii formale si cel al instruirii nonformale,
intre timpul de invatare si timpul de recreere, orarul lectiilor permite efectuarea procesului

educational conform Planului cadru.

Pondere si punctaj Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

acordat 2 2 2,0

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.1.4. Administratia institutiei de invatamant asigura fiecdrui elev din scoala un loc de lucru in
bancad / la masa, corespunzator taliei sale, acuitatii vizuale si auditive, particularitatilor psihofiziologice

individuale.
Dovezi | Numarul de locuri de lucru la mese/ banci corespunde numarului de elevi la clasa cu respectarea
conditiilor, aprobate de Comisia Nationala de Sanatate Publica, in contextul pandemiei COVID-
19.
Clasele sunt dotate cu mobilier corespunzator treptelor: primar, gimnazial si liceal.
Act de predare-primire a bancilor si scaunelor, act de inventarizare.
Consta | Administratia asigura fiecarui elev un loc de lucru in bancd / la masa. Institutia este dotatd 100%
tari cu mobilier scolar.
. . Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
Pondere si punctaj acordat 1 1 10

Indicator 1.1.5.Institutia de invatamant asigura echipamente (utilaje, dispozitive, ustensile etc.) in
corespundere cu parametrii sanitaro-igienici si termenele de valabilitate, cerintele de securitate si normele

sanitare.

Dovezi

Registrul de inventariere pentru anul de studii 2021-2022.

2 statii de dezinfectare a mainilor, sapun lichid, detergenti pentru WC- pastile, termometre
noncontact.

Registrul de evidenta a utilajelor, dispozitivelor, ustensilelor si materialelor de sprijin la: Chimie
(laborator, reactivi chimici); Biologie (laborator); Fizica (laborator); Informatica (laborator);
Educatie fizica (2 sali sportive).

Mesele si scaunele corespund 1ndltimii elevilor.

Instructajul lucratorilor tehnici cu privire la utilizarea corecta a preparatelor chimice,
dezinfectantilor si respectarea regimului de prelucrare a spatiilor din institutie.

Consta
tari

Administratia asigurd laboratoarele de fizicd si chimie, atelierele pentru educatia tehnologica,
salile de sport cu echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile i materiale de sprijin. Personalul
tehnic dispune de echipamente necesare pentru asigurarea cerintelor sanitaro-igienice si de
securitate.

Pondere si punctaj Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

acordat 1 1 1,0

Indicator 1.1.6.Institutia de invatamant asigura spatii pentru prepararea si servirea hranei care corespund
normelor sanitare Tn vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor dupa caz.

Dovezi

Bloc alimentar dotat cu echipament, utilaj — 100%. Bufetul scolar. Boilere — 11.
Carnetele medicale ale angajatilor cantinei. Fise tehnologice. Lista produselor alimentare
folosite, limitate si interzise. Planul de curatenie si dezinfectie a cantinei.




Orarul organizarii alimentatiei elevilor in anul de studii 2021-2022 aprobat de director.

Planul de profilaxie a intoxicatiilor alimentare si a infectiilor intestinale pentru anul de studii
2021-2022.

Registrul de rebutare a produselor alimentare si a materiei prime.

Registrul de rebutare a bucatelor. Lista de acumulare a produselor alimentare.

Camere frigoriferice. Sala de masa cu capacitatea de 200 locuri.

Dezinfector electric pentru prevenirea raspandirii a COVID-19. 5 lavoare. 5 uscatoare electrice.

Consta | Administratia asigura spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund normelor sanitare

tari in vigoare privind siguranga, accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor. Exista Registrul
sanatatii salariatilor si toatd documentatia necesara.
Pondere si punctaj Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
acordat 1 1 1,0

Indicator 1.1.7. Institutia de invatamant dispune de spatii sanitare cu respectarea criteriilor de accesibilitate,
functionalitate si confort pentru elevi.

Dovezi |WC-urile sunt separate, pentru baieti si fete, exista 1 WC la 30 de elevi.

Céte un lavoar la 15 de elevi. Fiecare etaj dispune de apa calda si sapun. Boilere — 11.

Cate un uscator electric pentru maini (in fiecare WC). Sanitizere.

5 dezinfectoare electrice si dezinfectoare cu gel in fiecare cabinet. Graficul de igienizare in fiecare
cabinet scolar. Vestiare separate in sdlile de sport, pentru baieti si fete.

Consta | Institutia dispune de blocuri sanitare (WC, lavoare dotate cu apa calda, sdpun si uscator electric

tari pentru maini). Institutia nu dispune de dus pentru baieti si fete.
Pondere si punctaj Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
acordat 1 1 1,0

Indicator 1.1.8. Institutia de invatdmant dispune de mijloace antiincendiare si iesire de rezerva.

Dovezi | 27 extinctoare cu termene de valabilitate actuale.

In institutie sunt 7+5 iesiri de rezerva.

Planse de evacuare in situatii exceptionale la fiecare etaj.

Ordin nr. 100-ab din 26.05.2021 Planul de activitate a comisiei pentru protectia muncii, aprobat
de director, pentru anul de studii 2021-2022.

Ordin cu privire la intemeiere Comisiei antiincendiare.

Consta | Institutia dispune in totalitate de mijloace antiincendiare, are iesiri de rezerva. In liceu activeaza

tari 0 comisie n caz de incendii, 0 comisie pentru protectia muncii, exista planul de protectie civila
a populatiei in situatii exceptionale, aprobate de directorul institutiei.
) . Pondere: Autoevaluare conform Punctaj acordat:
Pondere si punctaj o
acordat criteriilor:
1 1 1,0

Domeniu: Curriculum/Proces educational
Indicator 1.1.9. Desfasurarea activitatilor de invatare si respectare a regulilor de circulatie rutierd, de
tehnica a securitatii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor.

Dovezi | Planul de activitatea a liceului pentru anul de studii 2021-2022.

Registrele pentru tehnica securitatii in scoald, cu semnaturile elevilor (la orele de fizica, chimie,
educatie fizicd, tehnologica si informatica).

Desfasurarea lectiilor tematice la disciplina Dezvoltare Personala.

Ordin Planul de activitate al comisiei pentru protectia muncii.

Ordin cu privire la desfasurarea Sdptamanii Siguranta pe Internet.

Informatiile plasate pe site-ul institutiei, facebook, pe panoul de informatii al liceului.

Poze de la activitati (pe site-ul liceului, facebook).

Saptamani si decade tematice, conform ordinelor DGETS pentru anul 2021-2022.

Consta |In institutie exista persoani responsabila de tehnica securititii in mediul scolar numita prin ordin
tari de catre director. Cadrele didactice desfasoara sistematic cu elevii activitati ce vizeaza invatarea
si respectarea regulilor de circulatie rutierd, a tehnicii securitatii in mediul scolar si cotidian, de
prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor medical.

Pondere si punctaj Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

acordat 1 1 1,0




Standard 1.2.Institutia dezvolta parteneriate comunitare in vederea protectiei integritatii fizice si
psihice a fiecarui elev.
Domeniu: Management
Indicator 1.2.1. Proiectarea in documentele strategice si operationale a actiunilor de colaborare cu familia,
cu autoritatea publica locala si cu celelalte institutii cu atributii legale in acest sens, in aplicarea procedurii
legale de organizare institutionald si de informare a lor in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al
copilului.
Dovezi | Proiectul de dezvoltare strategica.
Plan de actiuni de prevenire/ de interventie in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al
copilului.
Demersuri citre APL, Comisariatul de politie (in caz de necesitate).
Conversatii tematice ,,Bullingul in scoald” (psihologul scolar), pe parcursul anului in clasele V-
XII. Registru de evidentd a lucrului individual cu copiii in cazuri de ANET.
Portofoliul Comisiei pentru protectia drepturilor copiilor.
Lista membrilor Comisiei pentru protectia drepturilor copiilor(ordinul nr.01-18/123ab). Politica
pentru protectia copiilor.
Consta | Administratia institutiei de iInvatamant colaboreaza cu parintii elevilor, sau, dupa caz, cu tutorii
tari / reprezentantii lor legali, cu autoritatea publica locala si cu alte institutii cu atributii legale in
acest sens, in aplicarea procedurii legale de organizare institutionala si de interventie a
lucratorilor institutiei de iInvatamant in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului.
Pondere si punctaj Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
acordat 1 1 1,0

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.2.2.Utilizarea eficienta a resurselor interne (personal format) si comunitare (servicii de sprijin
familial, asistentd parentald etc.) pentru asigurarea protectiei integritatii fizice si psihice a elevului.

Dovezi | Demersuri catre DGETS pe parcursul anului scolar 2021-2022(dupa necesitate).
Mesaje catre parinti.
Activitdti desfasurate de catre psihologul scolar cu copiii, parintii si profesorii.
Registrul de evidenta a copiilor din familii social —vulnerabile.

Consta | Administratia institutiei dispune de personal format pentru aplicarea procedurii legale de

tari organizare institufionald si de interventie in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al
copilului.
Pondere si punctaj Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
acordat 1 1 1,0

Domeniu: Curriculum/Proces educational
Indicator 1.2.3. Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a violentei in scoala (in randurile elevilor,
a relatiilor elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar etc.).
Dovezi | Planul de activitate a directorului adjunct pentru educatie, aprobat de director.
Ordinul (nr.01-18/123ab din 16.09.2021) privind componentd Comisiei pentru drepturile
copiilor .
Ordinul privind prevenirea si combaterea violentei in scoala.
Proiectele didactice ale activitatilor extrascolare (Managementul clasei, Dezvoltare personald).
Planul de activitate a comisiei de eticd. Informatii pe site-ul institutiei, facebook.
Consta | Cadrele didactice realizeaza activitati de prevenire si combatere a violentei in scoald (in
tari randurile elevilor, a relatiilor elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar etc.).
Institutia dispune de Proiecte didactice ale activitatilor extragcolare, fotografii de la activitati,
informatii pe site-ul institutiei, panoul de informare.

Pondere si punctaj Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

acordat 1 1 1,0

Indicator 1.2.4. Accesul copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice, mintale si
emotionale si implicarea personalului, partenerilor in activitatile de prevenire a comportamentele
daunatoare sanatatii.




Dovezi | Planul de activitate a Serviciului psihologic scolar pentru anul de studii 2021-2022, aprobat de
director si CPSP al DGETS.
Orarul prestarii serviciilor psihologului scolar, aprobat de director.
Fise de monitorizare a copiilor (psihologului scolar).
Fise de evaluare a activitatilor cu parintii.
Sunt prezentate si demonstrate de psihologul scolar lucrarile efectuate de catre elevi.
Aurt terapie.
Activitati desfasurate de catre psihologul scolar cu copiii, parintii si profesorii.
Disciplina optionala ,,Educatia pentru sanatate”, cl.V, Etica vietii de familie, cl. XII.
Discutii tematice cu medicul scolar.
Consiliul profesoral cu privire la procesul de adaptare si continuitatii a elevilor claselor V si X.
Proces verbal nr.2, 3.
Cabinetul medical si izolator.
Consta | Copiii au acces la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice, mintale si emotionale.
tari
Pondere si punctaj Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
acordat 2 2 2,0
Standard 1.3. Institutia de invatamant ofera servicii de suport pentru promovarea unui mod sinatos
de viata
Domeniu: Management
Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sanatate si alte institutii cu atributii legale
in acest sens in promovarea valorii sanatatii fizice si mentale a elevilor, in promovarea stilului sdnatos de
viatd in institutie si in comunitate.
Dovezi | Materiale demonstrative de la activititile cu parinti, de la sedintele cu parinti pe parcursul
anului 2021-2022 online (septembrie, ianuarie, martie, mai).
Informatii pe panoul si pe site-ul liceului, facebook.
Demersuri/ scrisori catre DGETS (dupa necesitate).
Graficul dezinfectarii, alimentatiei, curateniei umede, termometrie la intrare in liceu.
Consta | Administratia institutiei de invatamant colaboreaza cu parintii elevii, sau, dupa caz, cu tutorii,cu

tari serviciile publice de sandtate si cu celelalte institutii cu atributii legale in acest sens, in
promovarea valorii sdnatatii fizice si mentale, stilului sanatos de viata in institutie si comunitate.
Pondere si punctaj Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
acordat 2 2 2,0

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, cu resurse materiale si resurse metodologice pentru profilaxia
problemelor psihoemotionale ale copiilor (dupa caz, mese rotunde, seminare, training-uri, concursuri,
sesiuni de terapie educationald etc.).

Dovezi | 2 cabinete ale psihologului, 1 cabinet logopedic si centrul de resurse pentru educatia incluziva.
Planul de activitate al psihologului pentru anul de studii 2021-2022, aprobat de director.
Fisele de evidenta ale elevilor (la psiholog).
Portofoliile claselor (la psiholog).
Raport al psihologului scolar/ cadrului didactic de sprijin, logopedului.
Saptamana psihologului (octombrie 2021). Se elaboreaza si se completeaza de catre elevi, parinti
si profesori chestionare, teste, anchete, Fise de evaluare la clasa.
Seminare online cu psihologul scolar la orele de Dezvoltare personala (pe parcursul anului
2021-2022).
Izolator in cazul imbolnavirii cu COVID-19.
Ordinele directorului cu privire la cazuri de imbolnavire ale elevilor si profesorilor cu COVID-

19.
Consta | Institutia de Invatamant dispune de conditii fizice, resurse materiale si metodologice pentru
tari profilaxia problemelor psihoemotionale ale copiilor. Psihologii scolari au examinat elevi ai

claselor 1-12, folosind diverse metode, chestionare. Toti elevii si profesorii liceului care au fost
bolnavi de Covid 19 sunt inregistrati in Registrul de evidenta de catre lucratorii medicali.
Pondere si punctaj | Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat:




acordat \ 1 \ 1 \ 1,0 |

Domeniu: Curriculum/Proces educational
Indicator 1.3.3. Realizarea activitatilor de promovare a modului sanatos de viata, de prevenire a riscurilor
de accident, imbolnaviri etc.

Dovezi | Procesele-verbale ale sedintelor parintesti, cu decizii formulate pentru prevenirea raspandirii
COVID-19.
Informatii pe panoul informativ si in fiecare cabinet scolar.
Consta | Institutia de invatdmant realizeaza sistematic activitati de promovare a modului sandtos de
tari viatd, de prevenire a riscurilor de accident, imbolnaviri etc.
Pondere si punctaj Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
acordat 2 2 2,0

Dimensiunea 2. PARTICIPARE DEMOCRATICA

Standart 2.1. Copiii participa la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare
Domeniu: Management

Indicator 2.1.1. Definirea, in Planul strategic/operational de dezvoltare, a mecanismelor de participare a
elevilor la procesul de luare a deciziilor, elaborand proceduri si instrumente ce asigura valorizarea
initiativelor lor si oferind informatii complete si oportune pe subiecte ce tin de interesul lot imediat.

Dovezi | Plan de activitate 2021-2022.
Organigrama institutiei.
Conferinta comuna a liceenilor si a administratiei liceului In baza Programului de activitate a
Senatului elevilor, de 2 ori pe an - septembrie 2021, aprilie 2022.
Procesele-verbale ale Senatului elevilor si a Consiliului de administratie, in care se mentioneaza
opiniile elevilor.
Ordine cu privire la componenta Consiliului de administratie, Comisiei pentru apararea
drepturilor copiilor(01-18/123ab din 16.09.2021).
Senatul elevilor. Desfasurarea alegerilor la functia de Presedinte a Senatului elevilor (Belai
Anton).

Consta | Administratia institutiei are definite in planul strategic si planul operational de dezvoltare

tari mecanisme de asigurare a participarii elevilor la solutionarea problemelor si luarea deciziilor care
vizeaza direct viata lor scolara.

Pondere si punctaj Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
acordat 1 1 1,0

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 2.1.2. Existenta unei structuri asociative a elevilor, constituitd democratic si autoorganizata, care

articipd la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi.

Dovezi | Programul de activitate a Senatului elevilor pentru anul de studii 2021-2022.
Regulamentul Senatului Elevilor.
Registru de procese verbale ale sedintelor.

Consta | In institutie existd o structurd asociativi a elevilor, aleasd in mod democratic si auto-organizata

tari (liderii alesi au intalniri regulate, planuri proprii de actiune), participa la luarea deciziilor cu
privire la toate problemele de interes ale elevilor.

Pondere si punctaj Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
acordat 2 2 2,0

Indicator 2.1.3. Asigurarea functionalitatii mijloacelor de comunicare ce reflectd opinia libera a elevilor
(pagini pe retele de socializare, reviste si ziare scolare, panouri informative etc.)

Dovezi | Panoul informativ al senatului Elevilor.

Rapoarte ale activitatilor pe site-ul institutiei, facebook.

Rubrica pe siteul institutiei. Ladita increderii.
Consta | Senatul elevilor reflectd opinia libera a elevilor prin intermediul panoului informative, articole
tari pe site-ul institutiei si pagina https://www.facebook.com/groups/kantemirovti/.
Pondere si punctaj Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat:
acordat 1,0 1 1,0

Domeniu: Curriculum/Proces educational
Indicator 2.1.4. Implicarea permanentd a elevilor in consilierea aspectelor legate de viata scolara, in




solutionarea problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programului educational, in evaluarea propriului

rogres.
Dovezi | Registrul de evidenta a olimpiadelor pentru anul curent.
Diplome la olimpiade/concursuri la nivel de sector, municipiu, republicd care mentioneaza
progresul continuu.
Concursuri interne cu premii pentru elevi.
Consta | Administratia liceului, cadrele didactice implica sistematic elevii in consilierea aspectelor
tari legate de viata scolara, in solutionarea problemelor la nivel de colectiv, in conturarea
programului educational, in evaluarea propriului progres.
. . Pondere: Autoevaluare conform Punctaj acordat:
Pondere si punctaj o
acordat criteriilor:
2 1,0 1,0

Standart 2.2. Institutia scolara comunica sistematic si implica familia si comunitatea in procesul decizional.

Domeniu: Management

Indicator 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a parintilor in

structurile decizionale de implicare a lor in activitatile de asigurare a progresului scolar, de informare

periodica a lor in privinta elevilor si de aplicare a mijloacelor de comunicare pentru exprimarea pozitiei
arintilor si a altor subiecti implicati in procesul de luare a deciziilor.

Dovezi | Parintii sunt delegati in structurile decizionale prin vot la sedintele specifice, rezultatele votului,
fiind Tnregistrate in procese verbale:
Structura decizionala Tipul sedintei
Reprezentant al clasei la Adunarea generala | Sedinta cu parintii
a membrilor Asociatiei Parintilor
Membru al Consiliului de Administratie a | Adunarea generald a membrilor Asociatiei
Asociatiei Parintilor Obstesti a Parintilor
Membru al Consiliului de Administratie a | Consiliul de Administratie a Asociatiei
institutiei Obstesti a Parintilor
Membru al Consiliului de etica Adunarea generalda a membrilor Asociatiel
Obstesti a Parintilor
Membru al comisiei pentru ocuparea functiei | Consiliul de Administratie a Asociatiei
de director adjunct Obstesti a Parintilor
Membru al diverselor grupuri de lucru, de | Sedinta cu parintii,
initiativa (de exemplu pentru renovarea | Adunarea generala a membrilor Asociatiei
terenului sportiv etc.) Obstesti a Parintilor
Informarea si comunicarea pentru exprimarea opiniei tuturor partenerilor educationali se
realizeaza prin urmatoarele mijloace: panou de informare; rapoarte pentru prezentarea la sedintele
cu pdrintii; rapoarte si informatii postate pe pagina web a institutiei.
Consta | Institutia elaboreaza si valorifica sistematic un set de proceduri democratice de delegare si
tari promovare a parintilor in structurile decizionale, de implicare a lor in activititi ce asigura
progresul scolar si dispune de mijloace de informare si comunicare pentru exprimarea opiniei
tuturor partenerilor educationali.

Pondere si punctaj
acordat 1 1 1,0

Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

Indicator 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitatii pe aspecte, ce tin de
interesul elevului si a actiunilor de participare a comunitétii la imbunatatirea conditiilor de invatare si odihna
entru elevi.

Dovez
i

Institutia dispune de Acorduri de parteneriat si de colaborare cu diverse structuri sectoriale in
vederea asigurdrii calitatii serviciilor educationale si de promovare a valorilor general-umane,
europene si nationale.

Partener Obiectiv Impact
Asociatia Obsteasca a | Implicarea parintilor in educatia | Imbundtatirea  calitatii
Parintilor  (Acord de | propriilor copii, extinderea si | educatiei.




parteneriat).

consolidarea parteneriatelor scoald
— parinti — comunitate.

Serviciul Asistenta
Psihopedagogica SAP

privire la
cadrului

Consultatii cu
eficientizarea activitatii
didactic de sprijin.

Integrarea cu succes a
copiilor cu CES.

Centrul Academic
International Eminescu
Biblioteca M. Lomonosov

Activitati culturale: lansari de carte,
ntalniri cu oameni ai culturii.

Promovarea 1in randul
elevilor a valorilor
culturale nationale si

europene.

Proiectul  international
Infourok (online)

Activitati de formare continud a
profesorilor, participare la diverse
olimpiade internationale.

Performanta profesorilor
si elevilor.

Proiectele ”Orasul
Verde,”, ,,Oras curat cu e-
deseu reciclat” elaborat de
A.O. ,Asociatia pentru
Valorificarea Deseurilor”

Activitati ecologice: Colectarea si
reciclarea deseurilor de echipamente
electrice si electronice.

Educatia ecologica a

tinerilor.

atari

comunitatii pe aspecte ce tin de interesul elevului.

Dovez
[ Centrul pentru Jurnalism | Asistentd  cadrelor  didactice, | Educatia media
Independent Moldova elevilor in initiere media. Activitati
de formare, concursuri pentru
profesori si elevi.
Const | Institutia promoveaza sistematic si valorificd eficient parteneriate cu diversi reprezentanti ai

Pondere si punctaj Pondere:

Autoevaluare conform criteriilor:

Punctaj acordat:

acordat 1

1

1,0

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului parintilor si al autoritatii publice locale la participarea in consiliul de

administratie, implicarea lor si a elevilor, ca structuri asociative, in luarea de decizii, beneficiind de mijloace

democratice de comunicare, implicarea parintilor si a membrilor comunitatii in activititi organizate in baza

unui plan coordonat orientat spre educatia de calitate pentru toti copiii.

Dovezi

IR

Institutia asigura dreptul parintilor, elevilor si al autoritdtilor publice in luarea deciziilor prin
delegare/ solicitare in calitate de reprezentant al diverselor structuri, dar si ca participant la

Actanti

Structura asociativa

Parinti

Comitetul parintesc, Consiliul de Administratie, Consiliul de Etica, membru
al diverselor comisii, grupuri de lucru/ initiativa etc.

Elevi

Senatul elevilor, Consiliul de Administratie, membru al diverselor grupuri de
lucru/ initiativa etc.

Autoritdtile
publice
locale

Membri ai diverselor comisii (de ocupare a functiei de director adjunct etc.),
consultanti in solutionarea diverselor probleme.

Activitdtile sunt stipulate in Proiectul strategic de dezvoltare, Planul anual de activitate a
institutiei si a structurilor asociative.
Rezultatele activitatilor sunt elucidate in procesele verbale ale structurilor, rapoarte de
activitate, articole, prezentate pe panoul informativ si pe pagina web a institutiei.

Constatari

Institutia implica sistematic parintii si frecvent comunitatea in procesul de luare a deciziilor
cu privire la educatie, inclusiv In CA, si in activitatea de orientare spre educatia de calitate
pentru toti copiii, conlucreaza sistemic cu Consiliul de Administratie al Asociatiei Parintilor
si dispune de mijloace de comunicare pentru exprimarea subiectilor indirecti.
Consiliul de Administratie nu include un reprezentant al autoritatilor publice locale.
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https://www.facebook.com/Centrul-pentru-Jurnalism-Independent-Moldova-372333869501795/?__cft__%5b0%5d=AZVHl-CKvgbYqqoJy6gvEiB7RiJUj8Diu9OeSTcOshJZ15P_1w5faCGS4BxdxM8lTBNNAYPC_5TwRAjUjhZWplFPtYjMdXkmTVjLlCnfGZWshTVeKFns2TCHGNnSE1KbAmbBb5KhJcTzYZBWlILt_t5V&__tn__=-UC%2CP-R
https://www.facebook.com/Centrul-pentru-Jurnalism-Independent-Moldova-372333869501795/?__cft__%5b0%5d=AZVHl-CKvgbYqqoJy6gvEiB7RiJUj8Diu9OeSTcOshJZ15P_1w5faCGS4BxdxM8lTBNNAYPC_5TwRAjUjhZWplFPtYjMdXkmTVjLlCnfGZWshTVeKFns2TCHGNnSE1KbAmbBb5KhJcTzYZBWlILt_t5V&__tn__=-UC%2CP-R

Demersurile cu privire la delegarea reprezentantului DGETS nu au fost validate din cauza
Sfluctuatiei frecvente a cadrelor DGETS.

Pondere si punctaj Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

acordat 2 2 2,0

Domeniu: Curriculum/Proces educational

Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor, parintilor si a comunitétii la elaborarea
documentelor programatice ale institutiei, la pedagogizarea parintilor si implicarea acestora si a altor actori
comunitari ca persoane-resursa in procesului educational.

Dovezi

Structurile asociative ale elevilor, parintilor si a comunitatii participa la elaborarea/ discutarea
urmatoarelor documente: proiectele de activitate a structurilor asociative (Senatul elevilor,
Consiliul de Administratie, Consiliul de Administratie al Asociatiei Parintilor etc.).

Proiectul strategic de dezvoltare a institutiei.

Planul anual de activitate a institutiei.

Planuri de actiuni pentru implementarea actelor normative in vigoare (Instructiunea privind
reglementarea managementului temelor pentru acasa, Metodologia privind organizarea la distanta
a procesului educational in conditii de carantind, organizarea procesului educational In
invatamantul general, in anul de studii 2021-2022, evaluarea manualelor, Planul-cadru: activitati
extrascolare, discipline optionale etc.).

Regulamentul intern de activitate a Institutiei ; fisele de post; criteriile de stabilire a sporului
pentru performanta etc.

Pedagogizarea parintilor se realizeazd prin implicare: activa (1%): participare directd la
discutii/dezbateri, la elaborarea anumitor resurse; pasiva (60%): completare de chestionare;
formala (10%): participarea la activitatile unui grup de lucru; informala (80%): informarea cu
privire la actele normative in vigoare plasate pe panoul informativ, pagina web.

Consta
tari

Institutia asigura participarea frecventa a structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, parintilor si
a comunitatii la elaborarea si implementarea documentelor programatice, ocazional 1n activitati
de formare ca persoane- resursa in procesul educational.

Pondere si punctaj Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

acordat 2 2 2,0

Standart 2.3. Scoala, familia si comunitatea ii pregitesc pe copii sd convietuiasca intr-0 societate
interculturala bazata pe democratie

Domeniu: Management

Indicator 2.3.1. Promovarea respectului fatd de diversiatea culturala, etnicd, lingvistica, religioasa prin
actele reglatorii i prin activitatile organizate de institutie.

Dovezi

Proiectele de activitate a comisiilor metodice: activitati de promovare a respectului fata de
diversiatea culturald, etnica, lingvistica, religioasa.
Curriculumul la disciplina ,,Istoria, cultura si traditiile poporului rus”.

Constatari | Administratia institutiei de invatamant promoveaza respectul diversitatii culturale, etnice,

lingvistice, religioase prin actele reglatorii si prin activitatile pe care le organizeaza/

participa.
Pondere si punctaj Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
acordat 1 1 1,0

Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice, religioase
si de a valorificare a multiculturalitatii in toate documentele si in activitatile desfasurate in scoald si
colectarea feed-back-ului din capitolul partenerilor din comunitatea privind respectarea principiilor
democratice.

Dovezi | Monitorizarea bazei de date privind etniile elevilor.
La necesitate studierea cazurilor in cadrul Comisiei de etica, Comisiei pentru drepturile copilului.
Consta | Administratia institutiei monitorizeaza respectarea diversitatii culturale, etnice, lingvistice,
tari religioase in toate activitatile desfagsurate in liceu.
Pondere si punctaj | Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat:




\ acordat \ 1 \ 1 \ 1,0 |
Standart 2.3. Capacitate institutionala:

Indicator 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabila si valorizanta a fiecarui elev indiferent de
apartenenta culturald, etnica, lingvistica, religioasa incadrarea in promovarea multiculturalitatii valorificand
capacitatea de socializare a elevilor si varietatea de resurse (umane, informationale etc.) de indentificare si
dezvoltare a stereotipurilor si prejudecitilor.

Dovezi | Planul de activitate al institutiei pentru anul de studii 2021-2022.

Plan de activitate al Comisiei pentru apararea drepturile copiilor.

Politica pentru apararea drepturilor copiilor.

Ordine cu privire la disciplinele optionale, cercuri, sectii sportive(ordinul nr.01-18/119ab din
10.09.2021)

Consta | Administratia institutiei monitorizeaza respectarea diversitatii culturale, etnice, lingvistice,
tari religioase in toate activitatile desfasurate.

Pondere si punctaj Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

acordat 2 2 2,0

Domeniu: Curriculum/Proces educational
Indicator 2.3.4. Reflectarea, in activitatile curriculare si extracurriculare, in actiunile elevilor si ale cadrelor
didactice, a viziunilor democratice de convietuire armonioasa intr-o societate interculturala, a modului de
romovare a valorilor multiculturale.
Dovezi | Saptamana limbii romane/ limbii ruse/ limbilor europene.
Incadrarea elevilor in cercuri pe interese si sectii sportive.
Implicarea elevilor in activitatile extracurriculare.
Informatia despre activititile desfasurate e plasata pe site-ul liceului, pe pagina Facebook.
Consta | Administratia institutiei monitorizeaza respectarea diversitatii culturale, etnice, lingvistice,

tari religioase in toate activitatile desfasurate.
Pondere si punctaj Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
acordat 2 2 2,0

DIMENSIUNE III. INCLUZIUNE EDUCATIONALA
Standard 3.1. Institutia educationala cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen, origine si
stare sociala, apartenenta politica sau religioasa, stare a sanatatii si creeaza conditii optime pentru
realizarea si dezvoltarea potentialului propriu in cadrul procesului educational.
Domeniu: Management
Indicator 3.1.1. Elaborarea Planulului strategic si cel operational al institutiei de invatamant bazat pe
politicile statutului cu privire la educatia incluziva, a strategiilor de formare continua a cadrelor 1n domeniul
EI a proiectelor de asigurare a incluziunii prin activitdti multiculturale, a documentelor de asigurare a
serviciilor de sprijin pentru elevii cu CES.
Dovezi | Centrul de Resurse organizeaza activitatea in baza documentelor normative:
Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurarea activitatii cadrului didactic de sprijin din
institutiile de invatamant general; Metodologia de organizare si functionare a Centrului de
Resurse pentru Educatie Incluziva din Institutia de invatamant preuniversitar (ordin nr.100 din
26.02.2015) etc.
Planul de activitate al cadrului didactic de sprijin; Plan de activitate al Cormisiei
Multidisciplinare.
Centrul de Resurse oferda suport pedagogic cadrelor didactice in problemele incluziunii. Pentru
imbunatatirea calittii suportului oferit, s-a participat la urmatoarele evenimente de dezvoltare

profesionala:
e 25.11.21 - «Terapia prin muzica-strategie de stimulare a motivatiei scolare la elevii cu
CES»;

e 15.01.21- Forum Regional Asistent psihopedagogica - element esenial al incluzii;
e 21.01.22 - participarea la seminarul instructiv-metodic cu genericul
«CMI-element structural al incluziunii in institutiile de invatamant primar si secundar generaly;
e 26.01.22 -«Bundstarea emotionald a elevilor in cadrul scolii, garant al Educatiei
Incluzive»,
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https://oldpage.chisinauedu.md/sites/default/files/files/regulament_activitate_cadru_didactic_sprijin_0.pdf
https://oldpage.chisinauedu.md/sites/default/files/files/regulament_activitate_cadru_didactic_sprijin_0.pdf

e 04.04.22-«Impreuna putem crea o lume mai incluziva;
e 14.04.2022 - seminar teoretico-practic «Actiuni si solutii in facilitarea adaptarii copiilor
cu CES in institutii de Invatamint primar si secundar general».
Profesorul auxiliar/membrii comisiei multidisciplinare au desfasurat activitati cu cadrele
didactice: Familiarizarea cadrelor didactice cu conceptul de educatie incluziva
Consta | Planul de lucru strategic si operational al institutiei de Tnvatimant corespunde tuturor

tari principiilor de lucru cu elevii cu CES. Planul include activitati, obiective, proiecte care asigura
incluziunea prin activitati multiculturale.

Pondere si punctaj Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

acordat 2 2 1,0

Indicator 3.1.2. Functionalitatea structurilor a mecanismelor si proceduri de sprijin pentru procesul de
inmatriculare si incluziune gcolara a tuturor copiilor.

Dovezi | Institutia de invatamant are structuri care sa asigure inmatricularea si incluziunea tuturor elevilor
in procesul educational: inscrierea in clasa I se organizeaza in conformitate cu Metodologia de
nscriere a copiilor in clasa | (ordin MEC nr. 305 din 30.03. cu CPSP, SAP; elevii cu CES sunt
beneficiaza de asistenta psihopedagogica, iar la nevoie se organizeaza invatdamantul la domiciliu.
Activitatile psihopedagogice sunt sustinute de o comisie multidisciplinard (ordin nr. 135 din
23.09.2021);

La educatia incluziva sunt inscrisi 7 elevi, 4 dintre ei sunt cu Invatimant la domiciliu,.

Consta | In institutia de invatimant functioneaza structuri si mecanisme de sprijin a elevilor cu cerinte

tari educationale speciale; inscrierea elevilor 1n institutia de Invatamant se efectueaza strict in
conformitate cu documentele reglementatoare.

Pondere si punctaj Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat:

acordat 1 1 1

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES si elaborarea
actelor privind evolutiile demografice si perspectivele de scolarizare evidenta inmatricularii elevilor.
Dovezi | Institutia de invatamant nu detine o baza de date a elevilor cu CES.
Consta | In anul de studii 2021-2022 au fost inscrisi in clasa | doi elevi cu cerinte educationale speciale.
tari Pentru acesti elevi a fost organizat invatdmantul la domiciliu in conformitate cu Instructiunile
de organizare a invatamantului la domiciliu (Ordinul Ministerului Educatiei al Republicii
Moldova nr. 98 din 26 februarie 2015).

. . Pondere: Autoevaluare conform Punctaj acordat:
Pondere si punctaj criteriilor:
acordat > 0 0

Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev si asigurarea activitatii
Comisiei Multidisciplinare intrascolare (CMI) si serviciilor de sprijin, in functie de nesecitatile copiilor.

Dovezi | Institutia de invatamant a creat o comisie multidisciplinara (ordinul nr. 135 din 23 septembrie
2021, care are un plan anual de lucru aprobat de directorul institutiei de invatamant. Comisia
multidisciplinard monitorizeaza sistematic progresul si dezvoltare a fiecarui copil. Toate acestea
sunt reflectate in jurnalele de dezvoltare a elevilor si in procesele verbale ale orelor
individuale.Elevii cu CES si parintii acestora beneficiaza sistematic de asistenta psihologica in
liceu. Acest tip de activitate este consemnat in jurnalele de dezvoltare a elevilor si jurnalele
activitatilor psihologului scolar.Centrul de Resurse functioneaza in institutia de invatamant.

Consta | Institutia de invatamant monitorizeaza progresul si dezvoltarea fiecarui elev. Se creeaza conditii

tari pentru activitatea comisiei multidisciplinare, a serviciilor de logopedie si psihologie.
Pondere si punctaj Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat:
acordat 1 1 1

Domeniu: Curriculum/Proces educational

Indicator 3.1.5. Desfasurarea procesului educational in concordanta cu particularitatile si nevoile specifice

ale fiecarui elev si asigurarea unui Plan educational individualizat (PEI), curriculum adaptat, asistent
ersonal, set de materiale didactice sau alte masuri si servicii de sprijin.

Dovezi | Institutia de invatamant organizeazd procesul educational pentru elevi in conformitate cu
recomandarile CPSP:
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e clevilor 1i se asigurd conditii pentru realizarea procesului de invatamant, se modifica
curriculumul, se adapteaza mediul In conformitate cu nevoile elevilor si cu recomandarile
comisiei multidisciplinare si ale CPSP; un elev in anul de studii 2021-2022 a studiat
conform Planului individual de studii;

e au fost create conditii speciale pentru sustinerea examenelor finale pentru elevii claselor
absolvente (clasa a Xll-a) care au studiat la domiciliu (Ordinul MEC nr. 383 din
23.05.2022);

e institutia de invatamant dispune de un Centru de Resurse dotat cu materialele didactice

necesare lucrului cu elevii.

Consta
tari

Institutia de invatamant asigurd organizarea procesului de Invatdmant, tindnd cont de
caracteristicile si nevoile fiecarui elev cu CES. Materialele didactice necesare de predare si de
invatare sunt disponibile.

acordat

Pondere si punctaj

Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat:

2 2 2

Standart 3.2. Politicile si practicile din institutia de invatimant sunt incluzive, nediscriminatorii si
respecta diferentele individuale.

Domeniu: Management

Indicator 3.2.1. Existenta in documentele de planificare a mecanismelor pentru identificarea si combaterea
oricaror forme de discriminare.

Dovezi

Planul de activitate al psihologului scolar, a cadrului didactic de sprijin, a logopedului.

Ordinul nr. 131 din 20 septembrie 2021 ,,Cu privire la numirea unui coordonator pentru masuri
preventive, depistare, raportare in cazurile de abuz, neglijenta, exploatare si trafic de copii”.
Planul de lucru al profesorului auxiliar prevede activititi de identificare a formelor de
discriminare.

Activitati desfasurate de profesorul auxiliar cu elevii: ,,Drepturile si garantiile persoanelor cu
dizabilitati”, ,,Toleranta si egalitate”, ,, Toti suntem diferiti, dar toti avem drepturi egale”.

Consta
tari

Institutia de invatamant are un sistem de profilaxie, depistare si prevenire a discrimindrii. O
culturd a respectului pentru diferentele individuale se formeaza si se dezvolta in cooperare cu
personalul institutiei de Tnvatamant, cu comisia multidisciplinara, psihologul, profesorul
auxiliar. Toti copiii cu CES sunt membri cu drepturi depline ai grupurilor de copii, participd la
activitatile de clasa. Nu au fost constatate situatii cu incalcarea drepturilor copiilor cu CES si
discriminare.

acordat

Pondere si punctaj

Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat:

1 1 1,0

Indicator 3.2.2. Promovarea diversitatatii, inclusiv a interculturitatii, in planurile strategice si operationale
ale institutiei, prin programe, activititi care au ca tinta educatia incluziva si nevoile copiilor cu CES.

Dovezi | Planul de activitate a liceului, 2021-2022.
Activitati, orientate pe diversitate (Macnenuna, Sdptadmana stiintelor).

Constat | In planurile strategice si operationale ale institutiei sunt stipulate unele activititi de promovare

ari a diversitatatii, inclusiv a interculturitatii care au ca tinta educatia incluziva si nevoile copiilor
cu CES. Motivul este nr. Mic de elevi cu CES si faptul ca acestia s-au integrat foarte bine in
colectivul de elevi.

acordat

Pondere si punctaj

Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat:

2 1 1

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 3.2.3. Asigurarea respectarii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor prin prevenire,
identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare si informare a personalului, a
elevilor si reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor proceduri.

Dovezi

Institutia de invatamant urmeaza o politica de respect pentru diferentele individuale prin
implementarea unor proceduri de detectare si prevenire a discrimindrii, informand angajatii
institutiei de invatamant si reprezentantii legali ai elevilor:

Politica institutiei de invdtdmant pentru apararea drepturilor elevilor (aprobatd de Consiliul
Pedagogic nr. 01 din 13.09.2021);
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Cadrele didactice sunt familiarizate (sub semnaturd) cu Politica privind protectia drepturilor
elevilor (Anexa nr. 6, Declaratia de rdspundere a personalului);

Ordinul nr. 01-18.131 din 20 septembrie 2021 ,,Cu privire la numirea unui coordonator pentru
masuri preventive, depistare, raportare a cazurilor de abuz, neglijentd, exploatare si trafic de
copii”;

Conform planului de lucru si raportului de activitate al profesorului auxiliar, au realizate
activitati psihoprofilactice cu parintii elevilor cu cerinte educationale speciale.

Consta
tari

Institutia de invatamant desfasoara activitati pentru detectarea si prevenirea cazurilor de
discriminare. Angajatii institutiei de invatdmant, parintii elevilor sunt familiarizati cu aceste
proceduri sub semnaturd

acordat

Pondere si punctaj Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat:

1 1 1

Domeniu: Curriculum/Proces educational
Indicator 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului pentru copiii cu CES speciale si evaluarea echitabila
a progresului tuturor elevilor in scopul respectdrii individualitatii si tratdrii valorice a lor.

Dovezi

In institutie, diferentierea procesului de nvatamant pentru elevii cu cerinte educationale speciale
se realizeazd prin elaborarea si implementarea planurilor de invatdmant individuale si
modificarea curriculumului (obiective, continut) (Procese verbale ale sedintelor Comisiei
Multidisciplinare).

Modificarea curriculumului s-a realizat la urmatoarele discipline: matematica, limba si literatura
rusd, limba si literatura romana, istoria romanilor si istoria generala. Adaptarea curriculumului,
adaptarea strategiilor pentru realizarea continuturilor curriculumului includ: adaptari
psihologice si pedagogice, strategii, materiale didactice, forme de organizare a procesului de
invatamant;

La modificarea curriculum-ului s-a tinut cont de stilul de invatare al elevului, inteligentele
multiple, ritmul de dezvoltare personald, punctele forte, nevoile, potentialul si nivelul de
dezvoltare al elevului.

Consta
tari

Modificarile curriculare sunt inregistrate in PEI al copilului si revizuite si coordonate de
Comisia Multidisciplinara.

acordat

Pondere si punctaj Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat:

2 2 2

Indicator 3.2.5. Recunoasterea de citre elevi a situatilor de nerespectare a diferentelor individuale si
nediscriminare si manifestarea capacitatii de a le prezenta in cunostinta de cauza.

Dovezi | Planul de lucru al Comisiei de Etica, Planul de activitate a liceului.
Comisia pentru drepturile copiilor, procese-verbale.
In caz de identificare a situatiilor de discriminare, psihologul scolar le examineazi si explica
partilor aflate in conflict regulile si drepturile general acceptate.
Consta | Cazurile de nerespectare a diferentelor individuale si nediscriminare sunt examinate in cadrul
tari sedintelor structurilor institutiei.
Pondere si punctaj Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat:
acordat 1 1 1,0

Standart 3.3. Toti copiii beneficiaza de un mediu accesibil si favorabil

Domeniu: Management

Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil si
sigur pentru fiecare copil (inclusiv copiii cu CES) si identificarea, procurarea si utilizarea resursilor noi.

Dovezi

Institutia dispune de urmaétoarele resurse pentru a oferi elevilor un mediu sigur: Centrul de
Resurse este dotat cu mobilier moale pentru elevii cu CES; rampd; Plan de evacuare pentru
fiecare etaj; asigurare cu dezinfectanti in fiecare sala de clasa si dezinfectanti automati in incinta
institutiei de invatamant; Camerele sanitare sunt dotate cu cazane de apa calda si uscatoare
automate pentru maini.

Conform planului de activitate al institutiei de Tnvatamant, au fost organizate douad intrari
separate in institutia de invatamant pentru a preveni raspandirea infectiei cu COVID-19.
Fiecare intrare in institutia de invatdmant a fost dotata cu un dezinfectant automat si s-a
efectuat termometrie.
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Consta | Scoala foloseste resursele disponibile pentru a oferi un mediu accesibil si sigur pentru fiecare
tari elev.

Pondere si punctaj Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
acordat 2 2 2

Indicator 3.3.2. Asigurarea si protectia datelor cu caracter personal, accesul, conform legii, la datele de
interes public.

Dovezi | Regulamentul intern al institutiei contine stipulari privind protectia datelor cu caracter personal.
Declaratia semnata de profesori, diriginti cu referire la completarea bazei SIME, SAPD, SIPAS.
Acordul parintilor privind consimtdmantul pentru a posta fotografii ale copiilor pe surse oficiale
(siteul liceului, video, foto, retele de socializare).

Consta | Institutia asigura protectia completd a datelor cu caracter personal si accesul, in limitele prevazute

tari de lege, la datele de interes public.

Pondere si punctaj Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat:

acordat 1 1 1,0

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor copiilor, a spatiilor dotate,

conform specificul educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin.
Dovezi | Asigurarea si dotarea minima a salilor de clase. Asigurarea institutiei cu dezinfectante de catre
DGETS.
Cabinete de informatica. Sali de sport. Asigurarea tehnica a tuturor salilor de clase: televizor,
calculator, laptop, imprimanta. Fond de carte a bibliotecii ce corespunde necesitatilor elevilor.
Sala de lectura, cantina.
Consta | Administratia liceului ofera elevilor un mediu educational accesibil, care 11 motiveaza pe elevi sa
tari studieze. In liceu nu existd rampa pentru copiii cu CES; parcare biciclete.
Pondere si punctaj Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat:
acordat 2 2 2
Domeniu: Curriculum/Proces educational

Indicator 3.3.4. Cadrele didactice aplica mijloacele de invatamant si auxiliarele curriculare conform
nivelului de scolarizare, Planului de invatdmant prognozat/realizat si necesitatilor educationale ale copiilor.

Dovezi | Asigurarea si dotarea minima a salilor de clase. Contract de achizitii a serviciilor de internet cu
Moldtelecom , intreg liceul este conectat la internet.
Utilizarea TIC in procesului educativ. Laborator de fizica si chimie.

Consta | Administratia liceului si pedagogii folosesc in mod constant TIC.

tari

Pondere si punctaj Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

acordat 2 2 2

Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA

Standard 4.1. Institutia creeaza conditii de organizare si realizare a unui proces eductional de calitate.

Domeniu:

Managment

Indicator 4.1.1. Orientare spre cresterea calitatii si spre Tmbunatatirea continud a resurselor umane si
materiale n planurile strategice si operationale ale institutiei, cu mecanisme de monitorizare a eficientei
educationale.

Dovezi

Proiectul de dezvoltare strategica.

Planul anual de activitate a institutiei.

Planul de activitatea al Consiliului Administrativ.
Planul de activitate a comisiilor metodice.

Ordin cu privire la constituirea Comisiei de atestare.

Consta
tari

Admirtmstratia institutiei creiaza conditii pentru cresterea calitatii educatiei si Tmbunatatirea
resurselor umane si materiale. Planurile strategice si operationale ale institutiei sunt explicit
orientate spre asigurare calitatii educatiei.

acordat

Pondere si punctaj Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat:

2 2 2,0

Indicator 4.1.2. Realizarea efectiva a programelor si activitatilor preconizate in planurile strategice si
operationale ale institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor.
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Dovezi | Realizarea efectiva a programelor si activitatilor preconizate in planurile strategice si operationale
ale institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor este reflectatd in rapoarte
pe panourile informative si rubrica Transparenta pe site-ul institutiei, de asemenea in articole
semnate de catre elevi, profesori, parinti.

Rapoartele sunt prezentate la sedintele consiliului profesoral, administrative, ale structurilor
asociative ale parintilor si elevilor.

Consta | Administratia institutiei realizeaza planurile strategice si operationale ale liceului. Planurile

tari strategice si operationale ale institutiei de Tnvatimant sunt explicit orientate spre asigurarea
calitatii educatiei.

Pondere si punctaj Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat:

acordat 2 2 2,0

Indicator 4.1.3. Asigurarea in activitatea consiliilor si comisiilor modul transparent, democratic si echitabil
al deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu aplicarea mecanismelor de monitorizare a eficientei
educationale, si promovarea unui model eficient de comunicare internd si externd cu privire la calitatea
serviciilor prestate.

Dovezi | Luarea deciziilor cu privire la politicile institutionale se realizeaza in mod transparent, democratic
si echitabil prin chestionare a actantilor educationali, sedinte.
Deciziile sunt afisate pe panourile informative si pe site-ul institutiei.

Consta | Administratia institutiei asigura transparent, democratic si echitabil deciziile cu privire la

tari politicile institutionale. Tn liceu se monitorizeaza cu strictete procesul educational, parteneriatul
tuturor actorilor educationali.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:

Autoevaluare conform criteriilor:

Punctaj acordat:

2

2

2,0

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea institutiei de
invatdmant printr-o infrastructura adaptata necesitatilor acesteia.

Dovezi | Toate activitatile anuale planificate au reiesit din Misiunea liceului, fiind orientate spre realizarea
idealului educational stipulate in Codul educatiei. Infrastructura este adaptata necesitatilor
actantilor educationali, fiind realizate diverse lucrari de reparatie si de adaptare la situatia
epidemiologica.

Consta | Institutia organizeaza procesul educational respectdnd obiectivele enuntate. Liceul dispune de o

tari infrastructura adaptatd necesitatilor elevilor.

Pondere si punctaj Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat:

acordat 2 2 2,0

Indicator 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietati de echipamente, materiale si auxiliare curriculare
necesare valorificarii Curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale acestuia, a
curriculumului adaptat si a planurilor educationale individualizate.

Dovezi | Toate salile de clasa sunt dotate cu echipament tehnic: televizor, calculator, laptop, imprimanta,
conectare la internet. Laboratoarele de chimie, fizica sunt echipate conform cerintelor.
Atelierele de educatie tehnologica sunt echipate cu minimul necesar.
Fondul bibliotecii corespunde necesitatilor elevilor, este echipata 100% manuale, dispune de
literature metodicd necesara.
Pentru eficientizarea activitatii in conditiile online se aplica agenda electronica studii.md.
De asemenea site-ul institutiei, rubric Activitatea metodica, propune material de interes pentru
profesori.
Cadrele didactice au participat la diverse formadri la nivel local, municipal si republican.
Consta | Institutia dispune de variate echipamente, materiale didactice si auxiliare curriculare moderne. Se
tari procura sistematic materiale si echipamente moderne pentru realizarea procesului educational.
Pondere si punctaj Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat:
acordat 2 2 2,0
Indicator 4.1.6. Incadrarea personalului didactic si auxiliar, detinator de grade didactice (eventual titluri
stiintifice), pentru realizarea finalitatilor stabilite In conformitate cu normativele in vigoare.
Dovezi | Institutia este asigurata 100% cadre didactice si auxiliare pentru desfasurare unui proces
educational de calitate si realizare finalitdtilor stabilite prin Curriculumului National.
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Cadre didactice cu grad didactic superior — 16%, I- 41%, Il — 24%. Fara grad didactic — tineri
specialisti, conducatori de cerc. 21%- studii masterat, 1% - doctorat.

Cadrele didactice participa in diverse comisii la nivel de municipiu si republica: olimpiade,
evaluarea manualelor etc.

2% - autori de curriculum, manual, suporturi didactice.

Se implica active in diverse prooiecte, publica articole in publicatii de specialitate si site-uri.

Consta
tari

Institutia asigurd incadrarea personalului calificat pentru realizarea finalitatilor stabilite in
conformitate cu normativele in vigoare. Cresterea numarului de cadre didactice, solicitante de
gradul I, Superior. Participarea cel putin a 30% dintre cadrele didactice la programele de

formare profesionald continua.

Pondere si punctaj Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat:
acordat 1 1 1,0
Domeniu: Curriculum/proces educational

Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in limitele
ermise de cadrul normativ.

Dovezi | Spatiile s-au amenajat si dotat conform cerintelor situatiei epidemiologice.
S-a asigurat echipament ethnic, conectare la internet, agenda electronica.
Activitatile extracurriculare au fost realizate: olimpiade, concursuri.
Consta | Activitatile planificate sunt realizate efectiv. Rezultatele sunt reflectate pe site-ul institutiei si
tari facebook.
Pondere si punctaj Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
acordat 2 2 2,0

Standart 4.2. Cadrele didactice valorifica eficient resursele educationale in raport cu finalitaitile
stabilite prin curriculum national.

Domeniu

: Managment

Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizarii curriculumului (inclusiv componenta
raionald, institutionald, curriculumului adoptat si PEI).

Dovezi | Repere metodologice 2021-2022.
Managementul temelor pentru acasa 2018.
Metodologia privind evaluarea criteriald in invatamantul primar, 2018.
Darile de seama a profesorilor la finalizarea anului scolar.
Notele informative manageriale privind realizarea curriculumului
Procese verbale a verificarii registrelor claselor la finalizarea anului scolar
Costat | Administratia institutiei monitorizeaza, prin proceduri specifice, realizarea curriculumului.
ari Rezultate monitorizarii, procedurii de realizare a curriculumului sunt discutate la sedintele CA,
CP, CM.
Pondere si punctaj | Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat:
acordat 1 1 1,0

Indicator 4.2.2. Prezenta, in planurile strategice si operationale, a programelor si activitatilor de recrutare si
de formare continud a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale, institutionale si nationale.

Dovez
i

Institutia are o acoperire de 100% cu personal didactic.

Institutia monitorizeaza ca fiecare cadru didactic sa participle cel putin 1x3 ani la formari nationale
de 20 credite si la diverse activitati de formare.

Pentru recrutarea cadrelor didactice se colaboreaza cu institutiile superioare de invatamant si
DGETS, plasand anunturi de solicitare.

Costa
tari

Planuri strategice si operationale cuprind programe si cursuri de formare continua a cadrelor
didactice si auxiliare din perspectiva nevoilor individuale, institutionale.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:

Autoevaluare conform criteriilor:

Punctaj acordat:

1

1

1,0

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.2.3. Existenta unui numar suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.) pentru
realizarea finalitatilor stabilite prin curriculumului national.
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Dovez | Statele de personal — 100%.

[ Contracte de munca. Registrul de ordine privind angajarea, transferul si eliberarea personalului.
Documente privind normarea activitdtii personalului.
Fise si alte documente de evaluare.
Dotarea minima a cabinetele scolare.
Alocari pentru echipamente, materiale si auxiliare curriculare din Bugetul institutiei.

Const | Exista un numadr suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.) pentru realizarea

atari | finalitatilor stabilite prin curriculumului national. Personalul didactic si nondidactic sunt angajate
prin ordin si contracte individuale de munca. Sunt prezente si completate fise de post, contracte de
munca.

Pondere si punctaj | Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat:

acordat 2 2 2,0

Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrarii pe Standartele de eficientd a invatarii, a modului de utilizare a
resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in procesul

educational.

Dovez

Repartizarea ariilor functionale ale managerilor.
i Participarea la cursuri de cdtre manageri cu analiza lor ulterioara: pentru tineri spesialisti, pregatire
speciald, testare, control frontal, adaptare, etc.
Vizitele reciproce, lectiile si schimbul de experienta sunt planificate in cadrul MC.

Rezumarea rezultatelor lectiilor la consiliul profesoral, consiliul administrativ, intalnirea cu
directorul, Intdlnirile CM si conversatiile individuale.

Const
atari

logistica.

Monitorizarea aplicarii strategiilor de invatare este unul dintre principalele domenii de activitate
ale administratiei, afectand rezultatele obtinute, calitatea educatiei. Analiza lectiilor la care
urmeaza posibilitatea raspunsului in timp la situatii problematice didactice, metodologica si

Pondere si punctaj

Pondere:

Autoevaluare conform criteriilor:

Punctaj acordat:

acordat

2

2 2,0

Domeniu: Curriculum/proces educational
Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe elev si
e formarea de competente, valorificand curriculumului in baza Standartelor de eficientd a Invatarii.

Dovez

Proiecte didactice elaborate de fiecare cadru didactic cu cerintele curriculare si recomandari
i metodice pentru anul de studii 2021-2022.
Proiecte discutate si aprobate la sedinte metodice, verificate de catre director adjunct si abrobate de
catre directorul institutiei.

In proiecte sunt incluse lectii practice, transdisciplinare.
Efectuate seminare tematice si treninguri autoevaluare didactica.

Const
atari

O atentie deosebitd este acordata conformitatii cu toate actele juridice de reglementare. Tin cont de
specificul fiecarui subiect si al fiecarui ciclu de pregatire, prin Comisii metodice. Planificarea
didactica face parte din portofoliul profesorului.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:

Autoevaluare conform criteriilor:

Punctaj acordat:

2

2

2,0

Indicator 4.2.6. Organizarea si desfasurarea judicioasa si motivanta a evaluarii rezultatelor invatarii.

Dovez | Programul examenelor sumative pentru anul la toate disciplinele.
i Rapoarte ale cadrelor didactice pe 1 semestru si pe an la discipline.
Rapoarte ale profesorilor de clasa pentru 1 semestru si an pe clasa.
Rapoarte analitice asupra rezultatelor performantei academice pe 1 semestru, pe an.
Costa | Rezultatele invatarii sunt unul dintre principalii indicatori ai unui sistem educational de calitate
tari ntr-un liceu.
Pondere si punctaj Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
acordat 2 2 2,0

Indicator 4.2.7. Organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare in concordanta cu misiunea scolii,
cu obiectivele din curriculum si din documentele de planificare strategica si operationala.
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Dovez | Conform Planului de lucru educational, evenimetele s-au desfasurat onsine si cu prezenta,
I evenimente 1n cadrul sdptamanilor cu subiecte. Rezultatele sunt evidentiate pe site-ul institutiei de
invatamant si rapoartele secsiilor de administrare si metodologie.

Const | Activitatile extracurriculare au ca scop indeplinirea obiectivelor Proiectului Strategic, planului
atari | anual si Curriculumului.

Pondere si punctaj Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat:

acordat 2 2 2,0

Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi, intru a obtine rezultate in conformitate cu
standartele si referentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES).

Dovez | Programul ,,Copii inzestrati” in ceea ce priveste munca. Planificati lucrul cu copiii cu motivatie
I scazutd (psihologi). Consultatie de 1 ora pe sdptdmana pentru studenti la fiecare materie.

Const | Conform principiilor de activitate ale unei institutii de Tnvatamant orientate spre student, liceul
atari | acorda o atentie deosebita unei abordari diferentiate a fiecarui student, tindnd cont de
caracteristicile sale psihologice si pedagogice individuale. Profesorii sunt deschisi cooperarii atat
cu elevul, cat si cu parintii pentru a obtine rezultate optime pentru fiecare copil.

Pondere si punctaj Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat:

acordat 2 2 2,0

Domeniu: Management
Indicator 4.3. Toti copiii demonstreaza angajament si implicare eficienta in procesul educational
Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor la resursele educationale (biblioteca, laboratoare, ateliere, sala
de festivitati, de sport etc.) si a participarii copiilor si parintilor in procesul decizional privitor la optimizarea
resurselor.

Dovezi | 2 Biblioteci, 2 sili de lecturi, fond de arta, fond educational.
2 sali de calculatoare, sald de laborator (chimie, fizica)
2 sali de auditoriu, 3 sali sportive, teren de fotbal, studiu teatral, centru de resurse
Consta | Resursele educationale ale liceului in ansamblu respecta toate cerintele de reglementare si legale

tari (cu exceptia terenului de sport).
Pondere |[Pondere: Autoevaluare conform criteriilor:  |Punctaj acordat:
2 2 2,0

Domeniu: Capacitatea institutionala

Indicator 4.3.2. Existenta bazei de date privind performantele elevilor si mecanismele de valorificare a
otentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului.
Dovezi Registrele scolare. Rezultatele academice ale elevilor semestriale, anuale.

Registru de evidentd de participare la olimpiade si concursuri in care sunt fixate rezultatele.

Darea de seama a Comisiilor Metodice si a institutiei.

Catalogul electronic studii.md

Borderourile cu notele elevilor de la tezele semestriale si nationale

Constat | Institutia de invatdmant dispune de o bazd complexa de date privind performantele elevilor,

ari care cuprinde rezultatele parcurgerii curriculumului oficial.
Pondere si Pondere: Autoevaluare conform criteriilor:  |Punctaj acordat:
punctaj 2 2 2

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective echitabile si transparente de promovare a succesului
elevului.

Dovezi Planul de lucru cu copiii dotati. Articole pe pagina web.

Premierea elevilor cu diplome, cadouri din bugetul institutiei si conform Regulamentului
de premiere a copiilor dotati a asociatiei parintilor.

Panou informational.

Constatari | Institutia de Invatdmant realizeaza o politica obiectiva, echitabila si transparenta de
promovare a succesului scolar.

Pondere si  |Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
punctaj 1 1 1,0
Domeniu: Curriculum/proces educational
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Indicator 4.3.4. Incadrarea elevilor in invitarea interactiva prin cooperare sublinindu-le capacitatile
dezvoltare individuald si consultarea lor in privinta conceperii si aplicarii CDS.

Dovezi | Planul de activitate al institutiei. Fisele asistentelor la ore. Chestionare ale psihologului. Site-ul
liceului, retele de socializare.

Consta | Elevii manifesta capacitatea de invatare eficienta, se incadreaza adecvat in Invatarea interactiva
tari prin cooperare.

Pondere si punctaj Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat:

acordat 2 2 2

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN

Standart 5.1. Copiii sunt educati, comunica si interactioneaza in conformitate cu principiile echitatii
de gen.
Domeniu: Management
Indicator 5.1.1. Asigurarea echitatii de gen prin politicile si programele de promovare a echitatii de gen,
prin informarea in timp util si pe diverse cai a elevilor si parintilor in privinta acestor politici si programe,
prin introducerea 1n planurile strategice si operationale a activitdtilor de prevenire a discriminarii de gen,

rin asigurarea serviciilor de consiliere si orientare in domeniul interlationarii genurilor.

Dovezi | Proiectul de dezvoltare strategica.

Planul de activiatate a Serviciului de Asistenta Psihopedagogicd, Programul psihologic de
profilaxie.

Planul de activitate a directorului adjunct pe educatie prevede activitti de prevenire a
discriminarii de gen.

Proiectele didactice la educatia moral-spirituald, educatia pentru societate, dezvoltarea personala.

Consta | In anul curent s-au proiectat un numdr limitat de activitati de educatie gender, acestea fiind

tari realizate in special de catre serviciul psihologic si diriginti.
Pondere si punctaj Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat:
acordat 2 0,5 0,5

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 5.1.2. Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitatilor si a formarii cadrelor
didactice n privinta echitatii de gen.

Dovezi | Planul de activiatate a Serviciului de Asistentda Psihopedagogica.
Familiarizarea personalului liceului cu documentele normative in legatura cu egalitatea de gen.
Saptamana ,,Noi si legea”.

Consta | Institutia asigura formarea cadrelor didactice in domeniul echitatii de gen prin seminare si
tari traininguri.

Pondere si punctaj Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat:

acordat 2 1,0 1,0

Domeniu: Curriculum/proces educational

Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educational — activitati curriculare si extracurriculare — in vederea
formarii comportamentului neduscriminatoriu in raport cu genul, cu invatarea conceptelor-cheie ale
educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen.

Dovezi | Dialog cu psihologul: ,,Dezvaluirea cauzelor conflictelor interpersonale in randul elevilor,

sa ajutam copilului sd8 comunice cu semenii” pentru parinti.

caracteristici ale personalitatii, comunicarii si comportamentului adolescentilor”, profesori; ,,Cum

Activitati in cadrul disciplinelor: educatia moral-spirituala, educatia pentru societate, dezvoltarea

personal.
Consta | Cadrele didactice sunt initiatorii comunicarii pozitive intre fete si baieti, initiatorii diverselor
tari conversatii prin care se promoveaza respectarea egalitatii de gen.
Pondere si punctaj Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
acordat 2 0,5 0,5
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DIFEZQSIU Puncte forte Puncte slabe Oportunitati Riscuri
v Cladiri in stare buni ce corespund cerintelor| v’ Activititi reduse de profilaxie a surmenajului si| v Diversificarea ofertei educationale orientate| v'in cazul agravarii situatiei epidemiiologice:
sanitare. stresului in legdtura cu situatia epidemiologica| spre educatia pentru sanatate: disciplind| arderea profesionald a cadrelor didactice,
v’ Teritoriu ingradit, serviciu de paza, sistem de| si instruirea online.Colaborarea slabd cu| optionald, cerc etc. agravarea starii de sanatate a elevilor, cresterea
ISIS(?L?RTI\?TTAE’ supraveghere video pentru asigurarea| organizatii specializate in  promovarea| v'Incheiere acordurilor de parteneriat cu| numarului de elevi cu  probleme
PROTECTIE securitatii si protectiei tuturor elevilor. educatiei pentru sanatatea fizica, mentald si| organizatii specializate in domeniul sanatatii si| psihoemotionale.
v Conditii de informare, asigurare si respectare| sociala. protectiei.
a cerintelor sanitaro-igienice n perioada
epidemiologica.
v’ Parteneriate cu diversi reprezentanti ai| v'Proiectele de activitate a institutiei nu prevad| v'Proiectarea activititilor de promovare a| v'Instabilitatea sittuatiei politice ce va duce la
comunitatii pe aspecte ce tin de interesul| activitati  speciale  pentru  promovarea| diversitatii pe dimensiunea educatie. intoleranta fata de diversitate.
elevului. respectului  diversitatii  culturale, etnice,| v Promovarea inter/ transdisciplinarititii in
v Prezenta unui set de proceduri democratice de| lingvistice, religioase, acest aspect fiind| organizarea procesului educational.
b ARTI&, AREA delegare si promovare a parintilor 1in| realizat la disciplinele specifice si in caz de
DEMOCRATICA structurile decizionale, de implicare a lor in| necesitate de catre psiholog.
activitati ce asigura progresul scolar.
v’ Activitatea prodigioasd a Senatului elevilor
prin organizarea diverselor activitati de
promovare, de caritate.
v Asigurarea de citre diriginti si profesori a| v'Insuficienta de instruire pentru cadrele| v'Dezvoltarea si consolidarea competentelor| v'Volumul mare de muncd si salariul mic
unui mediu educational favorabil pentru| didactice in instruirea copiilor cu cu diferite| subiectilor implicati in domeniul educatiei| afecteazd moralul cadrelor didactice de sprijin
11l EDUCATIE elevii cu CES. tipuri de dizabilitati si a copiilor cu tulburari de| incluzive. si exista riscul insuficientei de cadre.
INCLUZIVA | Activitatea eficientd a Centrul de Resursi| comportament.
pentru educatia incluziva, a cadrului didactic
de sprijin si a logopedului.
v' Management realizat intr-o manierd activ-| v'Lipsa manualelor in baza curricula 2019. v'Dezvoltarea unei culturi  organizationale| v'Criza economicé ce reduce implicarea familiei
participativd si democraticd, ce permite| vInertie din partea unor profesori n| pozitive i a unui climat de lucru motivant prin| in viata scolard a copilului.
promovarea initiativelor cadrelor didactice:| modernizarea metodelor de predare- invatare-| implementarea diverselor proiecte, stipulate in| v'Neatractivitatea  profesiei  pentru tinerii
formare, participare la proiecte, implicare in| evaluare. planurile de activitate a structurilor asociative. | specialisti, majoritatea profesorilor fiind de
diverse comisii, editare de suporturi didactice varsra pre/pennsionara.
IV. EFICIENTA si educationale.
EDUCATIONAL |v'  Biblioteca cu un fond de carte bogat.
A v Baza materiala bund 1n  continud
modernizare.
v" 100% echipare pentru lectiiloe online:
sincrone §i asincrone.
v' Activitatea institutiei axatd pe bazd de
planificare strategica si operationala.
v Cadre didactice informate (program tematic-| v'In anul curent s-au proiectat un numir limitat| v’ Disiminarea bunelor practici cu privire la v'Prioritatea influentei feminine in societate
2015). de activitati de educatie gender, acestea fiind| echitatea de gen. cauzata de cresterea nr. de familii
Q’Eﬁgg&f& v Activitati pe domeniu ale psihologilor scolari,| realizate in special de catre serviciul psihologic monoparentale (cu mama) si nr. scazut de
GEN cadrelor didactice la disciplinele: educatia| si diriginti. barbati-profesori in institutiile de invatamant.

moral-spirituald/pentru societate, dezvoltarea
personala.
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Tabel privind nivelul de realizare a standardelor

Standar Anul de studiu Anul de studiu Anul de studiu Anul de studiu

dde Scor 2020 -2021 2021 -2022 2022 -2023 2023 -2024
calitate Autoeval Nivel Autoeval Nivel Autoeval Nivel Autoeval Nivel

uare uare uare uare

1.1 10 10 100% 10 100%

1.2 5 5 100% 5 100%

1.3 5 5 100% 5 100%

2.1 6 5 83% 5 83%

2.2 6 6 100% 6 100%

2.3 6 6 100% 6 100%

3.1 8 6 75% 6 75%

3.2 7 6 86% 6 86%

3.3 7 7 100% 7 100%

4.1 13 13 100% 13 100%

4.2 14 14 100% 14 100%

4.3 7 7 100% 7 100%

51 6 4 67% 4 67%
Total 100 94 93% 94 93%

Rezultatele evaluarii anuale a cadrelor de conducere:
Anul de Nr. total cadre Rezultatele prezentarii Raportului anual de activitate
studiu de conducere se aproba nu se aproba

2020-2021 6
2021-2022 6 5 0
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