Ministerul Educatiei si Cercetirii al Republicii Moldova
Directia Generali Educatie, Tineret si Sport
Municipiul Chisiniiu

Institutia Publici Liceul Teoretic ,,Grigore Vieru”
din comuna Bicioi, municipiul Chisiniiu

APROBAT

la sedinta comuni a Consiliului profesoral

si Consiliului de administratie,
proces-verbal nr. /f, din 26.08.2022

RAPORT DE ACTIVITATE AL
INSTITUTIEI PUBLICE LICEUL TEORETIC "GRIGORE VIERU”
pentru anul de studii 2021-2022

Biicioi 2022



DATE GENERALE

Raion/municipiu Chigindiu

Localitate Biicioi

Denumirea institutiei Institutia Publicii Liceul teoretic ,,Grigore Vieru”
Adresa str. Independentei, 52

Telefon (022)383292; (022)381280

E-mail liceulgrigorevieru@gmail.com

Adresa web www.liceulgrigorevieru.md

Tipul institutiei liceu

Tipul de proprietate publici

Fondator/autoritate administrativi Primiiria municipiului Chisinfiun

Limba de instruire roméini
Numiirul total de elevi 543
Numiirul total de clase 23
Numiirul total de cadre de conducere | 4
Numiirul total de cadre didactice 38
Program de activitate intr-un singur schimb
Perioada de evaluare inclusi in raport | anul de studii 2021-2022
Director Eftode Natalia

Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE
Standard 1.1, Asigurarea securitiifii §i protectiei tuturor copiilor.

Domeniu: Management
Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice §i medicale §i monitorizarea
permanenti a mspectirn normelor sanitaro-igienice.

Dovezi

Autorizatie sanitara pentru funcfionare Nr. 014375/2022 din 11.04.2022;

Proces verbal CSP Chigindu, nr. 696 din 25.03.2022 de masurare a ilumindrii, a
temperaturii aerului §i stérii sanitare §i de masurare a factorilor meteo - climatici;
Proces verbal CSP nr. 1133 din 20.03..2022 privind preluarea probelor de
produse, apd potabili gi reziduale;

Proces-verbal nr. 46 din 18.08.2021 , Cu privire la deratizare si dezinfectarea
suprafefei inciperilor din licen;

Autorizafie sanitar-veterinari de functionare a SA Bucuria-El cu nr. ASVF

0054 182VF din 20.01.2020 care ne asigura alimentatia elevilor;

Plan de actiuni privind organizarea §i desfiigurarea procesului educational in anul
de studii 2020-2021 in context epidemiologic de COVID-19, aprobat la consiliul
de administratie, proces verbal CA nr. 11 din 25.08.2021, ordinul nr. 115-ab din
data de 25.08.2021;

Ord. nr. 126-ab din 26.08.2021 ,,Cu privire la organizarea procesului educational
in instituiile de invatimant in anul de studii 2021-2022™;

Planul de actiuni privind organizarea curdfeniei si dezinfectiei spatiilor scolare
din institutie, proces verbal CA nr. 11 din 25.08.2021, ordin 116-ab din
25082021,

Plan de actiuni privind respectarea cerinfelor sanitare de profilaxie si prevenire a
riispandirii infectiei de COVID-19, ordin nr, 122-ab din 25.08.2021;

Ordinul nr. 114-ab din 24.08.2021 ,,Cu privire la aprobarea orarului lectiilor”,
proces verbal CA or. 11 din 25.08.2021;

Ord. 113-ab din 21.08.2021 ,,Cu privire la intensificarea activitifii de securitate
antiincendiard”;

Ordin 101-ab din 11.08.2021 ,,Cu privire la suspendarea/acordarea statutului de
persoand asiguratd in sistemul asiguriirii obligatorii de asistentd medicala™;
Ordinul or. 111-ab din 21.08.2021 ,,Cu privire la organizarea activititilor de
protectie a sindititii in munca a angajatilor in anul de studii 2021-2022";




Ordinul nr. 148-ab din 14.09.2021 ,,Cu privire la aprobarea Programului de
promovare a deseurilor in IP LT “Grigore Vieru™;

Ordinul nr. 148-ab din 14.09.2020 ,,Cu privire la scutirea de efort fizic elevilor™;
Ordinul nr. 109-ab din 16.08.2021 ,.Cu privire la organizarea si efectuarea
masurilor la protectia civild”;

Ordinul nr, 153-ab din 02.10.2020 ,,Cu privire la aprobarea Planului de actiuni
privind controlul tutunului”;

Ordinul nr. 110-ab din 21.08.2021 ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului
intern al institufiei”;

Ordinul nr. 128-ab din 02.09.2021 ,,Cu privire la organizarea alimentatiei gratuite
a elevilor in perioada septembrie- decembrie 20217;

Ordinul nr. 130-ab din 02.09.2021 ,.Cu privire la aprobarea listei beneficiarilor de
alimentafie gratuita a elevilor in perioada septembrie- decembrie 2021™;

Ordinul nr. 129-ab din 02.09.2021 ,,Cu privire la constituirea Comisiei de triere”™;
Ordinul nr. 116-ab din 12,05.2022 ,.Cu privire la aprobarea Planului de ac{iuni
privind prevenirea infectiei rotavirale™;

Ordinul nr. 120-ab din 25.08.2021 ,,Cu privire la desemnarea persoanei
responsabile de coordonarea activitdfii de prevenire a infecfiei Covid-19";
Ordinul nr. 122-ab din 25.08.2021 ,,Cu privire la organizarea si desfisurarea
instructajului privind securitatea vietii §i sdnftitii elevilor in contextul pandemiei
de Covid-19™;

Procese verbale ale Consiliului de administratie; PV nr, 3 din 12.10.2021,
intrebarea 3 5i 5; PV nr. 4 din 02.12.2021, PV nr. 5 din 30.12.2021, intrebarea 3;
PV nor. 8 din 28.02.2022, intrebarea 1; PV nr. 9 din 30.03.2022, intrebarea 1.

Constatan » Fiecare elev §i angajat are carteld medicald proprie.
= Controlul medical efectuat de cdtre tofi angafatii.
= Meniu model pentru 10 zile cu respectarea normelor fiziologice de consum.
«  Asistenta medicald a desfigurat convorbiri cu elevii, cadrele didactice,
nedidactice. A fost asigurat triajul de dimineatd. Intrarea gi iegirea din
institutie a fost posibild prin 5 locuri disponibile.
= A fost monitorizaild permanent respectarea normelor sanitaro-igienice.
Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1
punctaj acordat
Indicator 1.1.2. Asigurarea pazei §i securitafii institufiei i a tuturor elevilor/ copiilor pe toat# durata
programului educativ
Dovezi - Ordinul nr. 98-ab din 30.07.2020 ,.Cu privire la aprobarea politicii de securitate

-

a datelor cu caracter personal in cadrul institutiei”;

Ordinul nr, 121-ab din 25.08.2021 ,.Cu privire la aprobarea orarului persoanelor
de serviciu in anul de studii 2021-2022";

Ordinul nr. 101-ab din 11.08.2021 ,Cu privire la suspendarea, acordares
statutului de persoand asiguratd in Sistemul asiguririi obligatorii de asistentd
medicald a elevilor™;

Ordinul nr. 136-ab din 02.09.2021 ,Cu privire la aprobarea fiselor de post a
cadrelor didactice si dirigintilor de class”,

Contracte de rispundere materiald incheiate cu personalul de paz;

Graficul de serviciu al personalului de pazi;

Planul de activitate educativi al IP LT , Grigore Vieru”, ord. or 146-ab din
14.09.2021, compartimentul 4 , Asigurarea protectiei vietii gi s@natatii copiilor™.

Constatiri Elevii au fost monitorizafi de cdtre dirigingi, psiholog si asistentele medicale.
Existd ordinele de angajare a persoanelor responsabile de pazd;
La fiecare etaj existd un plan de evacuare.
Pondere si Pondere; 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj: 1
punctaj acordat

Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/orar al activitifilor echilibrat si flexibil




Dovezi - Proces verbal nr. 11 din 24.08.2021 al CA;

= Ord. 107- ab din 16.08.2021 ,,Cu privire la crearea comisiei de repartizare a
sarcinii didactice pentru anul de studii 2021-2022"™;

- Ordin nr. 126- ab din 26.08.2021 cu privire la organizarea procesului
educational in institutiile de invitimént primar si secundar, ciclul I si I1;

= Ordin 32-ab din 04.02.2022 ,Cu privire la organizarea procesului educational in
institufiile de inva{Aimint general, incepénd cu 07.02.2022;

- Ordin 114-ab din 21.08.2021 ,.Cu privire la aprobarea orarului sunetelor pentru
anul de studii 2021-2022";

- Ordin 141-ab din 13.09.2021 ,,.Cu privire la aprobarea orarului lectiilor, orelor
de cerc, sectiilor sportive §i instruirii la domiciliu pentru anul de studii 2021-
2022,

= Ordin 135-ab din 02.09.2021 ,.Cu privire la gcolarizarea si evidenta elevilor de
véirstd 6/7 - 16 ani pentru anul de studii 2021-2022;

= Ordin nr 127-ab din 26.08.2021 ,,Cu privire la instruirea indiv, la domiciliu”™;

= Ordin 182-ab din 20.10.2021 ,,Cu privire la recuperarea orelor de studii 1a toate
disciplinele scolare pentru perioada de vacantd 25-26.10.2021;

- Ordin 189-ab din 29.10.2021 ,.Cu privire la prelungirea vacantei de toamni a
elevilor, anul de studii 2021-2022;

- Ordin 203 - ab din 01.12.2021 ,,Cu privire la organizarea si desfisurarea tezelor
semestriale de iarma 2020-2021";

- Ordin 162-ab din 14.03,2022 ,Cu privire la aprobarea, organizarea si
desfagurarea programului de inliturare a lacunelor in procesul educational
online, organizat pe perioada 24.01-04.02.2022;

= Ordin 189-ab din 25.11.2020 ,,Cu privire la aprobarea orarului de lichidare a
diferentelor de program";

- Ordin 162-ab din 23.09.2021 ,,Cu privire la aprobarea orarului de lichidare a
diferentelor de program si a diferentelor de teza™;

- Ordin 162-ab din 23.09,2021 ,,Cu privire la sustinerea diferentelor de program”

= Ordin 02-ab din 03.01.2022 ,,Cu privire la aprobarea orarului de lichidare a
corigentelor la disciplinele scolare pentru [ sem., anul de studii 2021-2022".

Constatiiri Institufia a activat intr-un singur schimb cu prezenfa fizicd la ore, cu sistema de clasa.
Orele au fost repartizate in comisie, iar orarul elaborat a fost aprobat de CA. Orarul a
Jost echilibrat in felul in care disciplinele exacte alterneazd cu cele umaniste, precum si
cu disciplinele din diverse arii curriculare.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj: 2
punctaj acordat

Domeniu: Capacitate institufionala

Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev/ copil a céite un loc in bancd/ la masa etc., corespunzitor
particularitatilor pmhuf' iziologice individuale.

Dovez Ordin 98 -ab din 21.07.2021 ,Cu privire la admiterea elevilor in invitiméntul
liceal, anul de studii 2021-2022";

- Ordin 135-ab din 02.09.2021 Cu privire la scolarizarea si evidenta elevilor de
vilrstéi 6/7-16 ani in anul de studii 2021-2022;

= Ordin 148-ab din 14.09.2021 ,.Cu privire la scutirea de efort fizic a elevilor in
anul de studii 2021-2022,

Constatiri Scoala dispune de spatii educationale adecvate pentru tofi elevii, astfel incdt fiecare
elev a avul edte un loc singur in bancd, fiind respectaid distania fizicd necesard.

Pondere si Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj: 1




| punctaj acordat | | |

J

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.), in

corespundere cu parmnmu sanitaro-igienice i cu cerintele de securitate,

Dovezi Proces verbal CSP nr. 696 din 25.03.2022 de misurare a iluminrii;

- Proces verbal CSP nr. 696 din 25.03.2022 de mésurare a factorilor meteo -
climatici;

-  Fiecare sald de studii este asigurata cu televizor Smart §i conectati la refeaua de
internet WI1-FI,

- Institutia a fost asigurata suficient cu medicamente, detergenti, dezinfectanti gi
produse anti-covid.

Constatiiri Aprovizionarea personalului nedidactic cu instrumente, echipament, detergenti,
dezinfectanfi. Institufia a fost asiguratd cu medicamente, mdgti, termometre,
dezinfectanti conform ceringelor sanitaro-igienice.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj: 1

punctaj acordat

Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spatii pentru prepararea §i servirea hranei, care corespund normelor
sanitare in vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor/ copiilor.

Dovezi = Ordinul nr. 129-ab din 02.09.2021,,Cu privire la constituirea comisiei de triere”;

- Ordinul nr. 128-ab din 02.09.2021 ,Cu privire la organizarea alimentatiei gratuite a
elevilor in perioada septembrie- decembrie 20217;
= Ordinul nr. 130-ab din 02.09.2021 ,,Cu privire la aprobarea listei beneficiarilor de
alimentatie gratuitd a elevilor in perioada septembrie- decembrie 20217,
Constatéri Institufia dispune de bloc alimentar, care a fost reparatd capital, urmare a achizifiilor
publice. Cantina este disponibild pentru 200 locuri, dotatd eu mobilier necesar. La
| intrarea in sala de mese sunt organizate condifii pentru respectarea igienei elevilor.
Cantina este dotald cu spafii pentru prepararea hranei, utilaf tehnologic necesar. Zilnic
70 elevi din familii dezavantajate, 2 din focar TBC si 23 elevi din clasa specializatd de
fotbal, au fost alimentati gratuit cu micul dejun. Dosarele beneficiarilor sunt perfectate
conform cerinelor. Listele beneficiarilor au fost aprobate la CA.
Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj: 1
punctaj acordat
Indicator 1.1.7. Prezen{a spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, functionalitate §i
confort pentru elevi/ copii.

Dovezi - Laﬁmemjmmtspmmmasnpamtpmuufatuslbmmlwmmmapa
curgitoare §i dozatoare cu sipun lichid, dar si uscitoare de méini si
dezinfectanti.

Constatéri Buletine sanitare, reguli de spdlare pe mdini. Aceste informatii au fost afigate in

clase, we, coridoare, cantind. Cantitdfile necesare de sdpun lichid, detergenti si
dezinfectanyi pentru realizarea mdsurilor de igienizare i dezinfectie a terenului yi
incdperilor’ spafiilor institufiei au fost suficiente.

Pondere §i Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor; 1 Punctaj: 1

punctaj acordat

Indicator 1.1.8. Existenta si func{ionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de rezervi.

Dovezi = Ordinul nr. 109-gb din 16.08.2021 | Cu privire la organizarea i efectuarea misurilor la
Protectia Civila IP Liceul Teoretic “Grigore Vieru™,

- Ord 113-ab din 21.08.2021 _Cu privire la immsiﬁm activithfii de securitate
antiincendiard™.

Constatini

Semestrial in liceu se organizeazd antrenamente de evacuare a elevilor gi angajatilor,
tar inainte de acestea se fac pregatiri. Institufia nu dispune de un sistem antiincendiu
automatizal, dar la fiecare etaj sunt plasate cdte doud stingditoare, este amenajat un
panou antiincendiar, marcaje informationale privind acfiunile elevilor si a angajafilor
cum sd se comporte in cazuri de situafii exceptionale. Usile de evacuare au fost
schimbate, sunt accesibile. Scdrile de la intriirile de evacuare au fost construite capital.




Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform crteriilor; 0,75 Punctaj: 0,75
punctaj acordat

Domeniu: Cumculum/ proces educational

Indicator 1.1.9, Desfasurarea activitdfilor de invitare i respectare a regulilor de circulatie rutierd, a
tehnicii securititii, de prevenire a situatiilor de risc §i de acordare a primului ajutor.

Dovezi = Ord. 113-ab din 21.08.2021 ,,Cu privire la intensificarea activiti{ii de securitate
antiincendiard”;

- Ordinul nr. 109-ab din 16.08.2021 ,.Cu privire la organizarea si efectuarea
misurilor Ia protectia civila™;

- Ordinul nr. 122-ab din 25.08.2021 ,.Cu privire la organizarea i desfasurarea
instructajului privind securitatea vietii i sAndtaii elevilor in contextul pandemiei
de Covid-19" - proces verbal din 01,09.2021;

= Ordinul nr. 133-ab din 02.09.2021 ,,Cu privire la constituirea componentei
nominale a CPDC din liceu™;

- Ordinul nr. 138-ab din 06.09.2021 ,Cu privire la organizarea si desfisurarea
decadei circulatiei rutiere “Sigurani{a ta are prioritate™;

- Ordinul nr. 139-ab din 06.09.2021 ,,Cu privire la organizarea gi desfisurarea
Séptimanii suicidului™;

- Proces verbal din 07.09.2021 informarea elevilor privind normele de ocrotire a
vietii §i sAnAtatii copiilor;

- Ordinul nr. 151-ab din 20.09.2021 ,,Cu privire la organizarea §i desfiisurarea
antrenamentelor in caz de situafii exceptionale™;

- Ordinul nr. 153-ab din 20.09.2021 m “Cu privire la protectia vietii si securitiii
elevilor "~ proces verbal din 24.09.2021;

= Ordinul nr. 181-ab din 18.10.2021 ,.Cu privire la securitatea viefii §i sAnatatii
copiilor in perioada vacanfei de toamné, anul de studii 2021-2022", Proces verbal
din 19.10.2021;

- Ordinul nr. 169-ab din 04.10.2021 “Cu privire la aprobarea Planului de actiuni a
Lunarului Securitifii Cibernetice™;

- Ordinul nr. 175-ab din 13.10.2021 “Cu privire la aprobarea Planului de ac{iuni al
Campaniei nationale “S#ptaména de luptd impotriva traficului de fiinje umane”;

- Ordinul nr. 187-ab din 29.10.2021 *“Cu privire la organizarea si desfiigurarea
Campaniei “S# cregtem fird violentd™;

- Ordinul nr. 197-ab din 04.10.2021 “Cu privire la organizarea Campaniei de
sensibilizare si informare, de prevenire gi control a infectiei HIV/SIDA”;

- proces verbal din 23.12.2021 privind normele de ocrotire a viefii 5i sdndtagii
copiilor in pericada vacantei de iarng;

- Ordinul nr. 19-ab din 14.01.2022 “Cu privire la organizarea si desfisurarea
actiunilor privind prevenirea §i combaterea traficului de fiinte umane in anul
2022™

= Ordinul nr. 33-ab din 04.02.2022 “Cu privire la organizarea i desfasurarea
actiunilor dedicate Zilei Sigurantei pe Internet”™;

- Ordinul nr. 54-ab din 01.03.2022 ,,Cu privire ta organizarea instructajului privind
securitatea vielii §i simitatii copiilor in perioada vacanei de prim#vara”, Proces
verbal din 02.03.2022;

- Ordinul nr. 89-ab din 12.04.2022, “Cu ];n'ivirc la asigurarea parteneriatului cu
DGPDC privind prevenirea situatiilor de risc a copiilor separati de périn(i”;

- Ordinol nor. 97 -ab din 18,04.2022 “Cumm]ammmwetuqmﬂuﬂtﬁm
elevilor in perioada vacantei de pasti - proces verbal din 20.04.2022;

- Ordinul nr. 129 -ab din 16,05.2022 “Cu privire la securitatea vie{ii §i sandtatii
elevilor in perioada vacantei de vara” - Procese verbale din 27.05.2022;

-  Organizarea si desfiigurarea orelor tematice privind protectia vietii §i sandtafii
copiilor in cadrul disciplinelor: educatia civica, fizicd, chimie, biologie, educatia
tehnologicd, educatia fizicd precum §i |a managementul clasei

- Realizarea modulului “Securitatea personald” in cadrul disciplinei Dezvoltarea
personal;




- 14092021 - activitate instructiv educativd in clasa a XI-B, prevenirea
suicidului . Prietenul bun la nevoie se cunoaste™ — CSPT, Botanica: Sirbu Svetlana,
psiholog educator, Pojoga lulian , asistent social- cartea de vizité;

21.09.2021- lectii practice privind regulile generale de apérare impotriva
incendiului, reguli generale de rdspéndire a infectiei COVID-19, comportamentul
in alte situatii excepfionale — Emilian lagciuc, Demian Veceslav, Bejenari lon,
Dranga lon, DSP Botanica - inscrise in cartea de vizita.

Constatiiri Implicarea permanenid a elevilor in diverse activitdfi de informare cu privire la

respectarea regulilor de circulatie rutierd, a tehnicii securitdfii, de prevenire a

situafiilor de risc §i de acordare a primului ajutor, in scopul formdrii comportamentului

responsabil pentru viafa §i sdndtatea proprie si a celor din jur, inclusiv invdfarea gi
respectarea regulilor de circulafie rutierd, acordare a primului ajutor in cadrul orelor de
managementul clasei cdnd are loc instruirea elevilor contrasemndiurd,

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor; 1 Punctaj: |

punctaj
acordat

Standard 1.2. Institutia dezvoltd parteneriate comunitare in vederea protecfiel integritiii fizice si
psihice a Oeciivud elev/ copil (5 puncte)

Domemu: Management

Indicator 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a acfiunilor de colaborare cu
familia, cu autoritatea publicd locald, cu alte institufii cu atribugii legale in sensul protectiei elevului/
copilului §i de informare a lor in privinta procedurii legale de interventic in cazurile ANET.

Dovezi = Ordin nr. 133-ab din 02.09.2021 ,,Cu privire la constituirea componentei nominale a
comisiei de protectie a drepturilor copiilor din liceu™;

- Ordinul nr. 134-ab din 02.09.2021 ,Cu privire la constituirea componentei nominale
a CMI™;

- Ordin nr. 142-ab din 13.09.2021 ,,Cu privire la aprobarea Politicii de protectie a
copilului;

- Ordinul nr. 143-ab din 13.09.2021 _Cu privire la punerea in aplicare a Metodologiei
de aplicare a Procedurii de organizare institutionald gi de interventie a lucritorilor
din IP Liceul Teoretic “Grigore Vieru”, in caz de abuz, neglijare, exploatare, trafic;

= Ordinul 169-ab din 04.10.2021 “Cu privire la aprobarea Planului de actiuni a
Lunarului Securitifii Cibernetice™;

- Ordinul nr. 175-ab din 13.10.2021 ,,Cu privire la aprobarea Planului de actiuni al
Campaniei nationale Saptdména de luptd impotriva traficului de fiinfe umane;

= Ordinul 183-ab din 20.10.2021 “Cu privire la organizarea si desfisurarea orelor
educationale”;

= Ordinul 187-ab din 29.10.2021 “Cu privire |la organizarea gi desfigurarea Campaniei
54 cregtem fard violengd™;

=~ Ordinul 193-ab din 10.11.2021 “Cu privire la organizarea si desfisurarea Zilei
Internationale a Tolerantei™;

- Ordinul 206-ab din 06.12.2021 “Cu privire la participarea la seminarul
instructiv/imetodic pentru directorii adjuncti pentru educatie - Activitatea cu parinii
in institutiile de invatimant™;

- Ordinul 18-ab din 14.01.2022 “Cu privire la organizarea si desfasurarea Zilei
Internationale a Nonviolentei”;

- Ordinul nr. 19-ab din 14.01.2022, “Cu privire la organizarea si desfisurarea
actiunilor privind prevenirea si combaterea traficului de fiinfe umane pentru anul
2022™;

- Ordinul nr. 33-ab din 04.02.2022 ,Cu privire la organizarea si desfisurarea
actiunilor dedicate Zilei Siguranfei pe Internet”;

- Ordinul nr. 58-ab din 09.03.2022, “Cu privire la organizarea lunarului propagérii




cunogtintelor juridice “Noi i legea™;

- Ordinul nr. 89-ab din 12.04.2022, “Cu privire la asigurarea parteneriatului cu
DGPDC privind prevenirea situatiilor de risc a copiilor separati de périn(i”;

- Planul actiunilor de interventie in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al
copilului - aprobat de directorul institufiei i coordonat cu primarul com. Bficioi -
27.09.2021;

- Proiectarea de lungd duratd la disciplinele scolare obligatorii: “Dezvoltarea
personald”, “Educafia civicd”, “Educalia pentru societate™ ora optionald “Educatia
pentru drepturile omului”, ore recomandate in cadrul managementului clasei;

- Registrul de evidentd a copiilor in situatie de risc;

- Registrul de evidentd a sesizirilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare,
exploatare, trafic al copilului;

- Registrul de eviden{ii a convorbirilor individuale cu copiii abuzati;

= Cutia pentru biletele anonime (lidita de incredere);

- Fige de sesizare céitre APL: nr. 1 din 20.12.2021 - mapa Abuz;

- Rapoarte semestriale/anual cu privire la cazurile de abuz, neglijare, exploatare si
trafic al copilului,

- Mapa CPPDC;

- Mapa cazurilor examinate in institutie;

= Demersuri/sesizari citre APL: nr.02/01-36/2417 din 20.12.2021;

- Demersuri/sesizéiri cétre [P Botanica: nr.01-03/ 582 din 13.12.2021, 01-03/156 din
18.04.2022.

- Note informative citre DGETS: nr. 01-03/ din 15.12.2021;

- Procese verbale ale sedinfelor cu périntii pe tema: ,Familiarizarea cu prevederile
Metodologiei de prevenire a cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic al
copilului”;

- Procesele verbale ale gedinjelor Comisiei pentru Protectia Drepturilor Copiilor;

- Procese verbale ale sedintelor Consiliului de administratie; Proces verbal nr. I din
09.09.2021. Intrebarea 7. Cu privire la aprobarea Politicii de protectie a copilului
din IP LT , Grigore Vieru”, Proces verbal nr. 2 din 16.09.2021, intrebarea 2. Cu
privire la aprobarea listei nominale a elevilor scutifi de chiria manualelor; intrebarea
4 Cu privire la repartizarea elevilor din clasele a V-a- a XIlI-a pe categorii sociale;
intrebarea 5 raport privind rezultatele decadei educatiei rutiere ,,Siguranta ta are
prioritate”, Proces verbal nr. 4 din 02.12.2021, intrebarea 3. Despre rezultatele
campaniei nationale , Saptimana de lupta impotriva traficului de filnfe umane™;
intrebarea 4 Rezultatele campaniei de prevenire abuzului pentru copii ,,S# crestem
fiird violentd”. Proces verbal nr. 5 din 30.12.202], intrebarea 3. Cu privire la
aprobarea listei beneficiarilor de alimentatie gratuitd in sem. I1, al anului de studii
2021-2022. Proces verbal nr. 6 din 06.01.2022, intrebarea 1.Cu privire la aprobarea
Planului de actiuni privind prevenirea §i combaterea traficului de fiinje umane in IP
LT ,Grigore Vieru™;

- Procese verbale ale gedintelor Consiliului profesoral:Proces verbal nr. 6 din
16.05.2022, intrebarea 2. ,,Despre activitiile desfiigurate cu elevii din grupul de
risc”, Proces verbal nr. 8 din 30.05.2022, ,, Aprobarea listei beneficiarilor de ajutor
material pentru scolarizare in anul de studii 2022-2023;

Procese verbale ale sedintelor CMI, CPDC.

Dmgmm de clasd, precum gi ceilalli angajafi, respecid gi implementeazd prevederile
Instructiunii privind mecanismul intersectorial de cooperare prin identificarea,
evaluarea, referirea, asistenfa §i monitorizarea copiilor victime §i potengiale victime ale
violenfet, neglijarii, exploatdrii si traficului / Metodologia de aplicare a procedurii de
organizare institufionald gi de intervenfie a lucrdtorilor institufiilor de invé{dmdnt
preuniversitar in cazurile de abuz, neglijare, trafic al copilului aprobate prin ordinele
Ministerului Educafiei al Republicii Moldova nr.77 din 22.02.2013, nr. 858 din
23.08.2013. Fiecare angajat define §i cunoaste cerinfele de completare a Fisei de
sesizare in caz de ANET. In fisa postului a fiecdrui angajat este stipulatd obligativitatea
de sesizare a cazurilor de ANET. In fiecare clasd este afisatd informatia privind
coordonatorul gcolar gi telefonul la care pot sé apeleze in caz de ANET. In institutie este




numitd dna Falcay Aliona, director adjunci, in calitate de coordonator al ANET.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor; 1 Punctaj: 1
punctaj acordat

Domeniu: Capacitate institufionalii

Indicator 1.2.2. Utilizarea eficientd a resurselor interne (personal format) §i comunitare (servicii de
sprijin familial, asistent{ parentald efc.) pentru asigurarea protectiei integritifii fizice si psihice a
copilului.

Dovezi = Planul de activitate al Serviciului Psihologic pentru anul de studii 2021-2022;

- Planul de activitate al cadrului didactic de sprijin pentru anul de studii 2021-2022;

- Planul de activitate al Centrului de Resurse pentru Educatia Incluzivd pentru anul de
studii 2021-2022;

- Acordarea asistenei medicale calitative, la necesitate;

- Acordarea alimentatiei gratuite celor 72 elevi din familii dezavantajate;

- Acordarea indemnizatiei pentru gcolarizarea elevilor din familii social vulnerabile;

- Ordin 142-ab din 13.09.2021 ,Cu privire la aprobarea politicii de protectie a
copilului™;

- Instruirea cadrelor didactice privind siguranta online, proces verbal nr.11 din
28.04.2022,

- Instruirea cadrelor didactice in domeniul protectiei datelor cu caracter personal al
elevilor, proces verbal nr.11 din 28.04,2022;

- Ordinul nr, 177-ab din 15.10.2021 ,,Cu privire la aprobarea Planului de actiuni al
Saptimanii psihologiei in scoald™.

Constatiiri Dirigingii menfin o colaborare permanentd yi respectuoasd cu familia elevului, inclusiv
poartd un dialog deschis privind modul de viafd sdndtos al copilului, managementul
resurselor personale, comunicdrii 5i relafiilor interpersonale cu aplicarea prevederilor
actelor legisiative privind siguranfa §i protecfia elevilor in mediul scolar.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj: 1
punctaj acordat

Domenin: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.2.3. Realizarea activitifilor de prevenire §i combatere a oricirui tip de violenti (relatii elev-
elev, elev- cadru didactic, elev- personal auxiliar).

Dovezi

- 14.09.202] - activitate instructiv-educativii in clasa a XI-B, despre prevenirea
suicidulm , Prietenul bun la nevoie se cunoaste™ — CSPT, Botanica: Sirbu Svetlana,
psiholog educator, Pojoga lulian , asistent social;
Seminar ,Cum fac fati stresului adolescentei”, cl. VIIl-a Xll-a, Mariana lorgu,
profesoard si consilierd la Universitatea , Divifia §i Gratia™;

= Ordinul nr. 143-ab din 13.09.2021 ,,Cu privire la punerea in aplicare a Metodologiei
de aplicare a Procedurii de organizare instituionala si de interventie a lucritorilor
din 1P Liceul Teoretic ,,Grigore Vieru”, in caz de abuz, neglijare, exploatare, trafic;

- Ordinul 169-ab din 04.10.2021 _Cu privire la aprobarea Planului de acfiuni a
Lunarutui Securitifii Cibernetice”;

= Ordinul nr. 175-ab din 13.10.2021 ,,Cu privire la aprobarea Planului de actiuni al
Campaniei nationale Sptiména de lupt impotriva traficului de fiine umane;

= Ordinul nr. 178-ab din 15.10.2021 ,.Cu privire la organizarea §i desfigurarea unui
training pentru elevi Prietenia ofline versus prietenie online™;

- ordinul 183-ab din 20.10.2021 “Cu privire la organizarea gi desfiigurarea orelor
educationale™;

= Ordinul 187-ab din 29.10.2021 “Cu privire la organizarea §i desflisurarea Campaniei
Sd cregtem fiird violentd™;

- Ordinul 193-ab din 10.11.2021 “Cu privire la organizarea §i desfisurarea Zilei
Internationale a Tolerantei™;

- Ordinul 202-ab din 29.11.2021 “Cu privire la organizarea §i desflisurarea




Saptaménii persoanelor cu dizabilitati™;

Ordinul 18-ab din 14.01.2022 “Cu privire la organizarea §i desfisurarea Zilei
Internationale a Nonviolentei™;

Ordinul nr. 19-ab din 14.01.2022, “Cu privire la organizarea si desfigurarea
actiunilor privind prevenirea si combaterea traficului de fiine umane pentru anul
2022™;

Ordinul nr. 33-ab din 04.02.2022 _ Cu privire la organizarea §i desfiisurarea
actiunilor dedicate Zilei Sigurantei pe Internet”;

Ordinul nr. 58-ab din 09.03.2022, “Cu privire la organizarea lunarului propagérii
cunogtintelor juridice “Noi i legea™;

Ore educationale in cadrul managementului clasei, realizarea orelor din disciplinele
curriculare: educatia pentru societate/ educaia civicd, dezvoltarea personali;
Informarea elevilor despre serviciile alternative de raportare in situatii de abuz
onling, cum ar fi:www.siguronline.md, 116-111- linia verde a MECC;

Organizarea discutiilor cu elevii despre siguranta online, analiza studiilor de caz co
referire la situatiile de abuz in mediul online care pot avea loc atiit in activitii online
personale, ciit si in activitifi legate de procesul educational in cadrul
managementului clasei;

Sedinfe cu parintii: ,,Sigurania navigarii pe internet”, S spunem NU violenei”,
»Cum si dimmuém situatiile de conflict™ etc. - procese verbale;

Organizarea si desflisurarea actiunilor din cadrul Saptémanii ,,Siguranta ta are
prioritate”( (6-16.09.21);

Plan de actiuni privind Séptiména prevenirii suicidului 06-13.09.2021;

Planul de activitate a Campaniei nationale ,Saptaména de luptd impotriva traficului
de fiinte umane™ 18 - 22 octombrie;

lunarului Securitdtii Cibernetice 04-29.10.2021;

Planul de activitate a Campaniei de prevenire a abuzului fatd de copii .54 crestem
fard violentd” 01-30 noiembrie;

Plan de activitate Dedicat Zilei Internationale a Tolerantei — 16-19 noiembrie;

Plan de actiuni ,.Ziua Internationali de Prevenire a Abuzului asupra Copiilor”19
noiembrie;

Plan de actiuni privind prevenirea si controlul infectiei HIV/SIDA si al infecgiilor cu
transmitere sexuald pentru anul 2021, in contextul pandemiei COVID-19;

Plan de actiuni dedicate ,.Zilei Internationale a nonviolentei in Scoli"25-31 ianuarie;
Plan de actiuni a Séptimaénii sigurantei pe Internet 04-11 februane 2022;

Plan de activitate a lunarului propagirii cunogtintelor juridice ,.Noi si legea™ 09-31
martie;

Planul Campaniei de Informare si Educatie .,PRO Sindtate™, 04-30 aprilie 2022;
Plan de actiuni cu privire la organizarea §i desfisurarea Saptaménii Globale pentru
Siguranta Rutierd Mai, 2022;

Dirigin{ii examineazi toate cazurile suspecte de violenta fath de copil, inclusiv de
bullying (tachinare, intimidare) si le raporteazé coordonatorului ANET.

Constatiri Institufia organizeazd activitdfi de informare, prevenire §i combatere a oricdrui tip de
violenfd in scopul diminudrii cazurilor de violentd printre elevi, abandonului scolar,
traficului de copii, ameliordrii relatiilor profesor-elev-pdrinte, prevenirii conflictelor.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj: 1

punctaj acordat

Indicator 1.2.4. Accesul elevilor/ copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltdrii fizice,
mentale §i emofionale $i implicarea personalului §i a partenerilor Institufiei in activitifile de prevenire a
comportamentelor daunitoare sAnitafii.

Doveri

Planul de activitate al psihologului pentru anul de studii 2021-2022; Planul de
activitate al cadrului didactic de sprijin pentru anul de studii 2021-2022, Planul de
activitate CMI, discutate la CP gi CA din 09.09.2021 si aprobate prin ordin intern
146- ab din 14.09.2021;

Séptimana psihologului in scoals 19-23.09.2020;
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Ora psihologului clasa a VIII- C, mas rotundi clasa a IX- a D;

Lectii de profilaxie clasa a VIl-a D;

Ordin 178-ab din 15.10.2021 ,Cu privire la organizarea si desfasurarea unui
training pentru elevi”

- Ordinul intern 19 - ab din 14,01.2022 ,Cu privire la organizarea si desfisurarea
actiunilor de prevenire si combatere a traficului de fiinfe umane™;

Ordin 185-ab din 20.10.2021 ,Cu privire la organizarea i desfigurarea orelor
educationale”;

Ordin nr. 187 -ab din 29.10.2021 "Cu privire la organizarea §i desfsurarea
campaniei 54 cregtem fiird violenfa”;

Training pe tema: ,, Traficul de fiinje umane in scopul exploatarii economice”,
conform ord. nr. 166-ab din 15.10.2021;

Ordin nr 193- ab din 10.11.2021 Cu privire la organizarea si desfisurarea
activitdtilor dedicate Zilei intemationale a Tolerantei;

Ordin nr 197- ab din 22.11.2021 cu privire la organizarea campaniei de
sensibilizare gi informare de prevenire si control a infectiei HIV/SIDA;

Ordin nr 33-ab din 04.02.2022 Cu privire la organizarea acfiunilor dedicate Zilei
sigurantei pe internet;

Ori educationald in cadrul managementului clasei cu genericul ,,3 decembrie, ziua
internationald a persoanelor cu dizabilitagi”.

Colaborare cu CSPT Botanica in organizarea §i desfagurarea orelor educationale
privind prevenirea comportamentului diunétor sindtigii - registrele scolare
(managementul clasei);

Ordin nr 81-ab din 04.04.2022 Cu privire la organizarea si desfisurarea campaniei
de Informare gi Educatie "PRO-S#ndtate™;

Consilierea elevilor de ciitre psiholog si dirigingi privind prevenirea violentei,
Monitorizarea §i acordarea asistentei in cazul depistiirii neglijeniei, abuzurilor,
cazurilor suspecte de violent fath de copil, inclusiv de bullying- CPPDC;

Constatari Institufia desfidgoard activitdfi de promovare a increderii copiilor in serviciile de sprijin

acordate in faptul c¢d orice li s-ar intdmpla, in institufie ori in afara acesteia, exisid
persoane §i structuri la care pol apela §i care vor reactiona conform prevederilor
legislagiei In vigoare.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj; 2

punctaj acordat

Standard 1.3, Institutia de inviitimant oferd servicii de suport pentru promovarea unui mod

sandtos de viatd (5 puncte).

Domenin: Management
Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sfnditate si alte institutii cu atributii
legale in acest sens in promovarea valorii sinfitifii fizice si mentale a elevilor/ copiilor, in promovarea
stilului sdndtos de viafa in institufie i in comunitate,

Dovezi -

Ordinul 122-ab din 13.08.2021 ,.Cu privire la suspendarea/acordarea statutului de
persoand asiguratd in sistemul asigurdrii obligatorii de asisten(3 medicala”;

Ordin or. 101-ab din 13.08.2021 ,,Cu privire la aprobarea Programului de
promovare a degeurilor in IP Liceul Teoretic “Grigore Vieru™;

Ordin 76-ab din 25.03.2022 , Cu privire la organizarea si desfiisurarea activitifilor
educative cu caracter ecologic™;

Ordin 81-ab din 04.04,2022 , Cu privire la organizarea i desfasurarea Campaniei
de informare si Educatie Pro Sanitate”;

Ordin 84-ab din 25.03.2022 , Cu privire la participarea in cadrul Campaniei de
salubrizare “Curfitenia generald de primévari in localitate”,

Realizarea modulului ,Modul sénftos de viatd” la disciplina Dezvoltarea personali;
Realizarea orei optionale , Educatia pentru sanatate”, . Educatia ecologicd™

cerc ,,Modul sfinitos de viatd™;

Realizarea orelor educationale recomandate in cadrul managementului clasei;

Ore educationale in colaborare cu CSPT Botanica - cartea de vizitd, catalogul geolar
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rubrica managementul clasei.

Sedinfe cu pdrintii:diverse tematici. procesele verbale portofoliul dirigingilor;
»Despre implementarea Reglementirilor speciale privind organizarea anului de
studii 2021-2022, in contextul epidemiologic™.

14.09.2021 activitate nstructiv educativd in clasa a XI-B, despre prevenirea
suicidului , Prietenul bun la nevoie se cunoaste” — CSPT, Botanica: Sirbu Svetlana,
psiholog educator, Pojoga Iulian , asistent social;

Seminar ,,Cum fac fatd stresului adolescentei”, cl. VIll-a Xll-a, Mariana lorgu,
profesoard i consilierd la Universitatea ., Divitia gi Gratia™;

25052022 activitate instructiv-educativi CSPT Botanica, N. Pojog, medic
dermatolog, D. Levcenco, ginecolog.

Planul Campaniei de Informare si Educatie ,,PRO Sanétate”, 04-30 aprilie 2022:

Constatiri Admmms!mﬂa geolii, dirigintii 5i psihologul scolar consolideazd un parteneriat eficient cu
Jamilia in vederea dezvoltdrii competengelor pareniale yi contribuie la fortificarea unui
parteneriat sdndtos §i constructiv: cadru didactic- elev - pdringi, aldturi de APL, ONG-uri.

Pondere 5i Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj: 2

punctaj acordat

Domeniu: Capacitote institutionali
Indicator 1,3.2. | Asigurarea condifiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor materiale
i metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educationali etc.) pentru
profilaxia problemelor pm]}oeanutlmnle ale elevilor/ copiilor,

Dovezi Reparatia capitald a cabinetelor de fizica si chimie, a laboratoarelor, a

siilii de studii pentru clasa cu profil,

- Dotarea cabinetului psihologului;

- Dotarea Centrului de Resurse pentru Educatia Incluzivi;

- Dotarea bibliotecii §i a depozitului de carte;

- Reparatia capitald a silii de festivitai pentru intruniri, spectacole;

- Reparatia atelierului la educatia tehnologica;

- Reparafia capitald a vestiarelor si grupurilor sanitare din silile de sport,
constructia stadionului de minifotbal;

-  Reparatia capitala a blocului alimentar.

Constatéiri Institugia asigurd elevilor condifii fizice, spafii special destinate §i amenajate, resurse
materiale §i metodologice pentru o dezvoltare psiho-emotionald armonioasd, unde se
organizeazd i se desfdyoard diferite ocupatii pentru dezvoliarea elevilor cum ar fi
mese rotunde, traininguri, competifii sportive, sdrbdiori, acte de caritate.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj; 1

punctaj acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.3.3. Realizarea activitifilor de promovare/ susfinere a modului sinftos de viagi, de prevenire
a riscurilor de accidente, imbolndviri etc., lnarea masurilor de prevenire a surmenajului §i de profilaxie a
stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea accesului elevilor/ copiilor la programe ce
promoveazd modul sdnftos de viata.

Dovezi

-

Plan individual de invitimént pentru clasa V-a specializata de fotbal;

Activitatea didactic s-a desfasurat dupd Modelul 1 cu prezenta fizicd la scoal;
Cabinetele de studii au fost adaptate §i dotate (cite un elev in bancd cu
respectarea distanfei fizice in timpul orelor, dar si in timpul pauzelor, conform
recomandirilor, mai multe intriri/iesiri, la ore diferite pentru a diminua fluxul);
Monitorizarea zilnica a stirii de bine a elevilor din clasd, a respectiirii regimului
cerinfelor sanitaro-igienice cu efectuarea termometriei, intririle si iesirile din
scoald pe intréri separate conform orarului de intrarefiesire in/din scoala,

Elevii au fost informafi (contra semnéturd) cu Regulile securitéfii vietii despre
securitatea viefii in institufie, in stradi, in mediul on-line, inaintea vacanielor §i
in timpul lor;

Prezenfa cabinetului psihologic, CREI, cabinetului medical unde isi desfiisoard
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activitatea specialistii conform planului de activitate aprobat;

- ordinul nr. 167-ab din 27.09.2021 “Cu privire la organizarea orei ecologice”

- 21.092021 lectii practice privind regulile generale de ap#rare impotriva
incendiulni, reguli generale de raspandire a infectiei COVID-19,
comportamentul in alte situatii exceptionale — Emilian lasciuc, Demian
Veceslav, Bejenari lon, Dranga lon, DSP Botanica;

- Seminar ,,Cum fac fad stresului adolescentei”, cl. VIII-a Xll-a, Mariana lorgu,
profesoard si consilierd la Universitatea ,,Divitia gi Gratia™;

- 25052022 activitate instructiv-educativdi CSPT Botanica, N. Pojog, medic
dermatolog, D. Levcenco, ginecolog;

- Realizarea orei opfionale: Educatie pentru sindtate, Educatie ecologici;

- Realizarea orelor la disciplina Educatia pentru societate gi a modulului Modul
sinftos de viatd” la disciplina Dezvoltare personali, Educatie fizici;

- ore educationale la managementul clasei;

-  Realizarea orelor de cerc ,Modul sindtos de viatd™.

- Realizarea sectiilor sportive Tackwondo, Fotbal.

Constatiri Institufia desfdyoard activitdfi de promaovare/ susfinere a modului sdndtos de viajd legate
de particularitdfile de vdrsta ale elevilor, managementul emotiilor, diminuarea
comportamentului agresiv in rdndul elevilor, crearea unui parteneriat sdndtos intre
profesor i elevi, relafiile interpersonale intre semeni, starea de bine pe timp de

pandemie.
Pondere 5i Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj: 2
punctaj acordat
Dimensiune I Puncte forte Puncte slabe
Asigurnrea condifiilor pentru realizarea Lipsa de comumicare §i interactiune cu
procesului educational conform modelului 1: semenii in perioada pandemicl
prezenta fidcd la ore; COVID-19:
Men{inerea unui parteneriat constructiv coald- | Accesul limitat al piringilor la
familie-<comunitate; activithfile educationale;
Activititile realizate au oferit elevilor suport Conditii nefavorabile pentru
afectiv §i increderea de care su nevoie; desfisurarea activititilor
Interesul pentru dezvoltarea continud a bazei extracurriculare, de agrement, generate
materiale a licenlui; de pandemie;
Acordarea asistenjei psihopedagogice; Lipsa stadionului de fotbal.
Existenia centrulm de resurse, cadru didactic de
sprijin;
Dotarea calitativi a cabinetului medical si
izolatorului;
Posibilitifi de satisfacere a intereselor elevilor,
in cercuri, secfii sportive, ore optionale privind
promovares §i respectarea modului séndtos de
viatd a elevilor.

Dimensiune Il. PARTICIPARE DEMOCRATICA
Standard 1.1, Copiii participa la procesul decizional referitor In toate aspectele vietii scolare (6 puncte)

Domeniu: Management

Indicator 2.1.1. Definirea, in planul strategic/ operational de dezvoltare, a mecanismelor de participare a
elevilor/ copiilor la procesul de luare a decizilor, elaborind proceduni §i instrumente ce asigurd
valorizarea inifiativelor lor i oferind informatii complete si oportune pe subiecte ce {in de interesul lor
medi
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Dovezi - Planul managerial de activitate/ planul educativ pentru anul de studii 2021-2022;

- Participarea activi a presedintelui CE la sedintele consiliului de administrafie;

- Realizarea sondajului de opinie a elevilor referitor la calitatea si nivelul de
satisfactie fatd de orele optionale;

- Realizarea orelor opfionale, cercurilor conform intereselor elevilor, la cerere;

- Realizarea sondajului de opinie privind ora de incepere a lectiilor pe parcursul
anulm de studii;

- ordinul nr. 183-ab din 20.10.2021 ,,Cu privire la organizarea i desfiisurarea
orelor educationale”™.

Constatiiri Planul activitdfii educative este fundamentat pe: prevenirea violenfei, agresivitdfii yi

abuzului in mediul ycolar; incluziunea copiilor; organizarea/desfisurarea activitdfilor

extracurriculare, campaniilor informationale, expozitiilor, targurilor; realizarea

proiectelor educafionale, codul de conduitd.

Pondere si Pondere: 1 Auntoevaluare conform criteriilor; 1 Punctaj: 1
unctaj acordat

Domeniu: Capacitate institufionali
Indicator 2.1.2. Existenfa unei structuri asociative a elevilor/ copiilor, constituitd democratic §i
autoorganizare, care participd la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/ copii.

Dovezi - ordinul nr. 158-ab din 20.09.2021 ,,Cu privire la crearea componentei nominale
a C§ din IP LT ,,Grigore Viern™;

- Regulamentul activitatii Consiliului Elevilor;

- Planul activititii Consiliului Elevilor pentru anul de studii 2021-2022;

- Registrul de evidentd a proceselor verbale privind activitatea consiliului elevilor;

- Raportul de activitate al Consiliului Elevilor anul de studii 2021-2022;

- Ordinul nr, 115-ab din 12.09.2021 ,Cu privire la delegarea presedintelui CE in
componenfa CA”, participare activd in cadrul sedinelor CA.

Constatéri Consiliul Elevilor denotd o organizare asociativa a elevilor 3i reprezintd un factor
tmportant al democratizdrii ycolii 5i a relafiilor prietenoase profesor-elev, prin
intermediul cdreia elevii igi pot alege reprezentantii pe baza principiului
reprezentativitdfii, pot forma puncte de vedere specifice lor 5i pot elabora propuneri
pentru imbunditdfirea calitdpii viefii scolare.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj: 2

punctaj acordat
Indicator 2.1.3. Asigurarea functionalititii mijloacelor de comunicare ce reflectd opinia liberi a elevilor/
copiilor (pagini pe refele de socializare, reviste si ziare gcolare, panouri informative etc.).

Dovezi -  Panouri informative din clase, pe holuri;

lidita de incredere; sondaje; chestionare;

- crearea grupurilor cu elevi/ pirinti pe diferite refele de socializare
- pagina facebook a IP LT “Grigore Vieru™.

Constatéri Prin aceste instrumente de comunicare transmit in special elevilor/ parintilor, cd au
anumite drepturi fundameniale, prezintd un sondaj al stdrii de spirit a mediului
institugional,

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj: 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.1.4. Implicarea permanentd a elevilor/ copiilor in consilierea aspectelor legate de viata
scolardi, in solutionarea problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programului educational, in
evaluarea propriului progres.

Dovezi - Sedintele CE;
- Organizarea si desfiisurarea activitdfilor extracurriculare; primul sunet,
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sarbdtoarea dedicatd Zilei profesorilor, ultimul sunet, Ziua satului;

- Implicarea in organizarea §i desfisurarea activitifilor din cadrul
séiptimanilor, decadelor, lunarelor:

- Olimpiade; concursuri scolare, de sector, victoring;

- ordinul 21-ab din 17.01.2022 cu privire la implementarea proiectului
ecologic;

- Implicarea in acfiunea de binefacere: , Suntem alfturi”;

- Pregedintele CE participa activ la sedintele consiliului de administratie;

- Elevi din licen implicati in Consiliul local al tinerilor, actiuni de voluntariat.

Constatiiri Activitdfile desfasurate urmdresc sensibilizarea sufletului copiilor, scoaterea la iveald a
tot ce este mai frumos gi mai pur in el: dragostea fatd de tot ce {i inconjoard, dragostea
privild prin ochii copiilor.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj: 2

punctaj acordat

Standard 2.2, Institutia ycolarfi comunicl sistematic i implicli familia 5i comunitatea in procesul
decizional (6 puncte)

Domeniu: Management

Indicator 2.2.1. Existenfa unui set de proceduri democratice de delegare §i promovare a périnilor in
structurile decizionale, de implicare a lor in activitafile de asigurare a progresului scolar, de informare
periodicd a lor in privinfa elevilor/ copiilor §i de aplicare a mijloacelor de comunicare pentru exprimarea
pozitiei paringilor si a altor subiecti implicati in procesul de luare a deciziilor.

Dovezi - Procesele verbale ale sedintelor cu paringii;

= Traininguri/ Lectorate pentru parinti/ Webinare online;

- Trei parinti delegafi de adunarea generald in consiliul de administratie -
participare activi in luarea deciziilor;

- Crearea grupurilor de périni pe diferite reele de socializare;

- Un périnte membru in Comisia pentru protectia drepturilor copilului, conform
Ordinului nr. 133-ab din 02.09.2021;

- Implicarea activa a parintilor in actiuni de binefacere.

Constatéri Conlucrare eficientd cu pdringii, ceea ce faciliteazd procesul educafional, oferd

incredere copiilor, satisfacfie parinfilor 5i diminueazd prezenfa conflictelor,
Pondere gi Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj: 1
punctaj acordat

Indicator 2.2.2, Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitéfii, pe aspecte ce fin de
interesul elevului/ copilului, §i a actiunilor de participare a comunitatii la imbundtétirea conditiilor de
invatare §i odihnd pentru elevi/ copii.

Dovezi - Parteneriat cu APL c. Biicioi;

- Parteneriat cu asistentii sociali din comuni;

- Parteneriat educational cu $coala primard nr. 101 §i Gimnaziul nr. 102 din
localitate; Scoala Gimnaziala Jurilovea, com. Jurilovea, jud. Tulcea, Roménia,
Gimnaziul Izbiste, r-nul Criuleni; etc.

- IP Botanica; CSPT Botanica; CMF din ¢. Bicioi.

- Tabdra “Poienita veseld”, Dénceni; Tabdra “Alunelul™, satul Bardar;

- Tabdara “Ciresarii”, or. Vadul lui Vodi

Constatari Parteneriatele faciliteazd schimbdri constructive in ambianfa institugiei de invdidmdnt i
in relaiile cu comunitaiea. Acordurile de parteneriat sunt aprobate la sedinfa CP, CA.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor; 1 Punctaj: 1
punctaj acordat

Domeniu: Capacitate institutionali
Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului périntilor si al autoritdfii publice locale la participarea in consiliul
de administratie, implicarea lor gi a elevilor, ca structuri asociative, in luarea de decizii, beneficiind de
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mijloace democratice de comumicare, implicarea péarinfilor i a membrilor comunititii in activitii
organizate in baza unui plan coordonat orientat spre educatia de calitate pentru tofi copiii.

Dovezi

-

Planul managerial de activitate/ Planul educativ pentru anul de studii 2021-2022;
Implementarea prevederilor Politicii de protectie a copilului;

Trei périnti - membri in Consilinl de administratie;

Un consilier local, delegat de APL in Consiliul de administratie;

Implicarea APL, asistentilor sociali in rezolvarea problemelor de absenteism,
abandon, neglijenta, violentd;

Pregedintele C.8. , membru al Consiliului de administragie;

Activitifi de caritate ,,SUNTEM ALATURI" donatii pentru familii defavorizate;
formarea grupurilor de périni pe diferite reele: messenger, viber

Constatiri

Activitdfile desfasurate sunt axate pe identificarea trebuinfelor, problemelor intereselor
elevilor spre crearea unui mediu prietenos copiilor.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteniilor; 1 Punctaj: 2

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, paringilor §i a comunitatii la
elaborarea documentelor programatice ale institutiei, la pedagogizarea périntilor si implicarea acestora si
a altor actori comunitari ca persoane- resursd in procesul educational.

Dovezi ® Sedinje cu parintii: ,,Comportamentul responsabil in spatiul scolii §i in
comunitate in contextul pandemiei COVID-19!"
® Actiunea.,,Un arbore pentru ddinuirea noastrd!”/ , Natura e casa meal™
® Atelier practic in parteneriat cu périntii-compozifii din materiale reciclabile:
® Actiunea de caritate ,, SUNTEM TURI";
& Portalul www siguronline mid;
e Campania:, Siguranja ta are prioritate!”, Strada nu ¢ loc de joaca!”
Constatin Activitdfile preconizate formeazd la elevi/pdrinfi o culturd informationald i a unui
comportament corect §i sigur penfru a nu deveni victime,
Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj: 2
punctaj
acordat

Standard 2.3,

Scoala, familin §i comunitatea §i pregiitesc pe copii il convietuiascd intr-o societate
interculturalii barati pe democratie (6 puncte)

Domeniu: Mansgement
Indicator 2.3.1. Promovarea respectului faii de diversitatea culturald, etnicd, lingvisticd, religioasa, prin
actele reglatorii gi activitéi{i organizate de institugie.

Dovezi

Regulamentul de organizare $i functionare a IP LT “Grigore Vieru™,
Regulamentul intern de activitate;

Figele de post ale angajatilor;

Realizarea orelor obligatorii la disciplinele gcolare obligatorii: Educatie
civicd, Educatie pentru societate, Dezvoltare personali;

Ore educationale in cadrul managementului clasei;

Planul de activitate al Serviciului Psihologic;

Politica de protectie a copilului;

Lédita de incredere;

Actiune de binefacere: ., Suntem alituri”.

Constatiri

Activitdfile organizate de institufie oferd elevilor un mod organizat, reprezentativ i
institufionalizat de comunicare intre elevi, cadre didactice §i echipa manageriald;
abordare non-violentd a conflictelor intra/inter personale.
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Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj: 1
punctaj acordat

Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversitigii culturale, etnice, lingvistice, religioase
si de valorificare a multiculturalititii in toate documentele si in activititile desfisurate in institutie si
colectarea feedback-ului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea principiilor
democratice.

Dovezi - Notele informative privind monitorizarea organizirii si desfisurani
activitatilor instructiv-educative;
- Lipsa plingerilor si petitiilor.
Constatiri Dirigingii Incurafeazd elevii sd-gi dezvolte talentele §i aptitudinile sale si sa fie

pregdtit din punct de vedere intelectual, social, fizic i emofional, 54 se integreze in
realitatea complexa a lumii inconjurdtoare.

Pondere si Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj: 1
punctaj
acordat
Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabild §i valorizatid a fiecdrui elev/ copil
indiferent de apartenenfa culturali, emicd, lingvistici, religioasd, incadrarea in promovarea
multiculturalitatii, valorificind capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor §i varietatea de resurse
(umane, informationale etc.) de identificare i dizolvare a stereotipurilor si prejudecitilor.

Dovezi - Cercul de dans sportiv si de estrada ,,Univers™;
- Cercul ,,Arta culorilor”;

- Cercul ,Modul sinitos de via{a™;

- Cercul ,,O lume de vazut™

- Cercul ,Méini dibace™;

- Cercul ,Artizanat §i creatie proprie”;

= Cercul “Educatie prin film™

= Ansamblul vocal;

- Sectii sportive: tackwondo, fotbal;

- Ora optionald Educatie pentru sinitate;
Constatiiri Institufia contribuie la organizarea timpului liber al elevilor prin diverse activitdpi,
bazate pe nevoile §i interesele copiilor.

Pondere i Pondere: 2 Autoevaluare conform criterilor: 1 Punctaj: 2

puncaj
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.3.4. Reflectarea, in activititile curriculare §i extracurriculare, in actiunile elevilor/ copiilor si
ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de conviefuire armonioasi intr-o societate interculturald, a
modului de promovare a valorilor multiculturale.

Doven - ordinul 123-ab din 26.08.2021 ,Cu pnvire la organizarea si desfiigurarea
activitdfilor dedicate aniversérii a 30 de ani de la proclamarea RM™;

- Ordinul 193-ab din 10.11.2021 ,Cu privire la organizarea si desfiisurarea
activitdfilor dedicate Zilei Internationale a Tolerantei™,

- Realizarea orelor obligatorii la Educatia civici, Educatia pentru societate,
Dezvoltarea personald, Istoria romanilor i universald, Literatura universald,
ore educationale in cadrul managementului clasei;

- Implementarea proiectelor educationale cu alte institufii din Roménia si
Republica Moldova - acordurile semnate;

- Participare la concursul municipal ,,Holocaust, istorie si lectie de viatd”.

Constatéiri Institufia contribuie §i incurajeazd organizarea activitifilor didactice §i
extracurriculare bazate pe interesele copiilor indiferent de sex, confesiune,
nationalitate,

Pondere si Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor; 1 | Punctaj: 2
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| punctaj acordat | i |

Dimensiune 11 Puncte forte Puncte siabe
Dirigintii s-au preocupat gi implicat in Unele familii nu se implica
dezvoltarea managementului clasei, cresterea | suficient in educatia copiilor lor
coeziunii de grup si rezolvarea situatiilor din motiv ci sunt la muncd sau
tensionate de tip elev-elev sau elev — profesor; | plecati peste hotare;

Relatiile interpersonale (diriginti-elevi, Nivelul scizut de culiura si

profesori-elevi, director-profesori, profesori- instruire al unor périnti;
périnti, profesori-profesori) se manifestd intr- | Numfr mic de parteneriate
un un climat deschis, democratic si stimulativ; | scolare.
Implicarea elevilor si a parintilor in procesul
decizional;
Implicarea elevilor si parintilor in actiunile de
binefacere gi voluntariat,

Dimensiune ITL INCLUZIUNE EDUCATIONALA
Standard 3.1. Institufin educafionalii cuprinde tofi copiii, indiferent de nafionalitate, gen, origine si
stare socinlil, apartenen{i religionsd, stare a sindtifii si creeazd condifii optime pentru realizarea si
dezvoltarea potentialului propriu in procesul educagional (8 puncte)
Domeniu: Management
Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic i operational bazat pe politicile statului cu privire la
educatia incluziva (EI), a strategiilor de formare continu#i a cadrelor in domeniul El, a proiectelor de
asigurare a incluziunii prin activiti{i multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de sprijin
pentru elevii cu CES.

Dovezi : - Planul de lungi duratd a Centrului de Resurse pentru Educatia Incluziva pentru
anul de studii 2021-2022;

- Planul de lungd durati a cadrului didactic de sprijin pentru anul de studii 2021-
2022;

- Orarul de activitate a Centrului de Resurse pentru anul de studii 2021-2022;

- Registrul de eviden{a al elevilor cu Cerinfe Educationale Speciale din institutie;

- Baza de date a beneficiarilor CREI;

- Raportul de activitate al cadrului didactic de sprijin pentru anul de studii 2021-
2022,

- Rapoarte de evaluare complexd a copiilor;

- Planul educational individualizat;

- Programul personalizat de interventie;

= Orarul prestini serviciilor individualizate;

- Fisa de monitorizare a elevului;
Figa de evidenta a lucrului cu périntii.

Constatari Insutu;m elaboreazi planul de activitate in conformitate cu planul strategic si npau‘apunnl
bazat pe politicile statului cu privire la educatia incluziva (EI). In scopul realizarii i
dezvoltirii potentialului fiecérui copil in procesul educafional i indeosebi a copiilor cu
CES este acordat sprijin psihologic, comuniciiri cu dirigintii de clasd despre
particularititile individuale a cerinfelor pmdum'mante la copiii cu CES prezenfi in
institufie §i desfigurarea activitifilor de dezvoltare a empatiei, a conceptului
marginalizini in rindul elevilor.

Pondere gi Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj: 1
punctaj acordat

Indicator 3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru procesul de
inmatriculare §i incluziune gcolard a tuturor copiilor, inclusiv de evidentd si sprijin pentru copiii cu CES.

Dovezi - Existenta si funcfionalitatea Centrului de Resurse in institutie;

= Ordin nr. 134-ab din 02.09.2021 ,,Cu privire la constituirea componentei
nominale a Comisiei Multidisciplinare Intrascolare™;

- Proces verbal nr. 11/2020-2021 al gedintei de lucru CMI din IPLT ,,Grigore
Vieru”, SAP din 22.01.2021;
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- Orarul de activitate a Centrului de Resurse pentru anul de studii 2021-2022;
- Registrul de evident al elevilor cu Cerinte Educationale Speciale din institugie;

- Baza de date a beneficiarilor CREIL
- Programul personalizat de interventie;

Constatiri Elevii sunt sistematic observafi, monitorizafi de cdire psihologul scolar, cds, cadrele

didactice la discipline pentru depistarea precoce a celor care necesitd suport/ sprifin.
Pondere si Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: 0,75p Punctaj: 0,75
punctaj acordat

Domeniu: Capacitate institufionali

Indicator *3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, elaborarea
actelor privind evolutiile demografice §i perspectivele de scolaritate, eviden{a inmatricularii elevilor

[indicatorul s aplic IET, gcolilor primare, gimneziilor, liceelor, institufiilor de InvéitAmdnt general eu programe combinate].

Dovezi

- Sistemul Informafional de Management in Educatie (SIME);
- Raport statistic $G-3;
- Registrele gcolare;

- Dosarele personale si cartelele medicale a elevilor;

- Sistem de Automatizat de prelucrare a datelor (SAPD);

- Sistemul Informational de Perfectare a Actelor de Studii (SIPAS);
- Cartea de ordine cu privire la elevi;

- Registru alfabetic de evidenii a elevilor;
- Registrul de evideny4 al elevilor cu CES din institutie;

- Registrul de eviden{a a elevilor in situatii de risc;

- Registrul de eviden{d a sesizirilor privind cazurile suspecte de ANET;
- Lista elevilor beneficiari de ajutor material pentru scolarizare;

- Lista elevilor din familii socialmente vulnerabile;

- Lista elevilor din familii incomplete;
- Lista elevilor din familii numeroase;
- Lista elevilor invalizi/ cu dizabilitii;
- Lista elevilor orfani/ tutelayi;

- Lista elevilor cu un périnte / ambii plecati peste hotare;
- Registrele de evidentd si eliberare a actelor de studii;

Constatiiri

Datele despre elevii din institufie, pe categorii sociale, se completeazd anual, se
reinnoiesc la necesitate. Se pune accent pe pdsirarea §i respectarea confidenfialitdfii
datelor cu caracter personal.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform ecriteriilor: |

Punctaj: 2

Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul 5i dezvoltarea fiecirui elev/ copil si asigurarea
activititii Comisiei Multidisciplinare Intragcolare (CMI) si a serviciilor de sprijin, in functie de
necesititile copiilor.

Dovezi - Fisa de monitorizare lunard a elevului;
- Rapoartele semestriale si anvale prezentate in cadrul sedinfelor Consiliului
Profesoral cu privire la reusita scolara;
- Datele acumulate in urma monitorizéirii dezvoltérii copilului si a rezultatelor
evaludrilor.
Constatéiri Maonitorizarea datelor privind progresul 5i dezvoltarea elevilor cu CES este inscrisd in
[fise individuale ale elevilor cdt 5i In rapoarte semestriale/anuale a institufiei.
Pondere si Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj: 1
punctaj acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.1.5. Desfisurarea procesului educational in concordant cu particularitifile si nevoile
specifice ale fiecArui elev/ copil §i asigurarea unui Plan educational individualizat (PEI), curriculum
adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte mésuri §i servicii de sprijin,

Dovezi

- Planurile Educationale Individualizate Ord nr 155, 156, 157- ab din 20.09,2021;
- Curriculum modificat la disciplinele de studiu, coordonate, aprobate de citre

19



CP, apoi de directorul institufiei, conform cerintelor;
Fisa postului cadrului didactic de sprijin;

Programul personalizat de interventie;

Mapa cu materiale didactice din CREI;

Fige de lucra individualizate ale elevilor cu CES:
Asigurarea serviciului psihologic elevilor cu CES.

Constatiri Pmcesu.i' educational al elevilor cu CES se desfdsoard in concordanid cu
particulariidfile yi nevoile specifice ale fiecdrui elev, prin elaborarea PEI, curriculum
modificat la discipline conform PEI, este asigurat elevil cu materiale didactice
elaborate de cds sau cadru didactic la discipling, precum si se asigurd servicii de
sprijin gi suport elevilor conform orarului 5i posibilititilor CREL

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj: 2

_punctaj acordat

Stundard 3.2.

Politicile gi practicile din institufin de inviifiimiint sunt incluzive, nediscriminatorii si

respectdl diferentele individuale (7 puncte).
Domeniu: Management

Indicator 3.2.1. Existenta, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare si combatere a
oriciiror forme de dm:nmmm 51 de respectare a diferentelor individuale.

Dovezi

Regulamentul de organizare gi funcfionare a mstitugiei;

Politica de Protectie a copilului;

Figele de post ale angajatilor;

Reguli de comportament in institutie;

Organizarea activitatilor de prevenire a violentei si formelor ei;

Registru de evidentd a convorbirilor individuale;

Procesele verbale al sedintelor Comisiei metodice Consiliere si dezvoltare
personald a dirigintilor;

Procesele verbale ale CPDC;

Fisa de sesizare.

Constatiri

Angajafii sunt continuu instruifi in scopul identificdrii aspectelor negative, dar §i a celor
pezitive in conformitate cu particularitafile individuale de dezvoltare a copilului.

Pondere §i
punctaj acordat

Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj: 1

Indicator 3.2.2. Promovarea diversitifii, inclusiv a interculturalitagii,

in planurile strategice si

operationale ale institutiei, prin programe, activititi care au ca {inti educatia incluzivi si nevoile copiilor

cu CES.
Dovezi - Planul de activitate al institutiei;
- Planul de activitate al CMI;
- Planul de activitate al cds;
- Organizarea $i desfiigurarea Saptimdnii persoanelor cu dizabilitii;
= Ordinul nr 202-ab din 29.11.2021 ,,Cu privire la organizarea i desfisurarea
Saptimdnii persoanelor cu dizabilitigi™;
- Ore educative organizate de dirigin{i, inscrise la managementul clasei cu
genericul .3 decembrie, ziua internationald a persoanelor cu dizabilitagi™.
Constatin Activitatile au fost realizate impreund cu toatd institufia cadrele didactice, auxiliare, §i
nemijlocit elevii din institufie.
Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criterilor: 1 Punctaj: 2

Domeniu: Capacitate institufionali

Indicator 3.2.3. Asigurarea respectérii diferenelor individuale prin aplicarea procedurilor de prevenire,
identificare, semnalare, evaluare si solutionare a simatiilﬂr de discriminare gi informarea personalului, a
elevilor/ copiilor si reprezentaniilor lor legali cu privire la utilizarea acestor proceduri.

Dovezi

Clasele de elevi sunt formate in baza cererii péringilor/elevilor gi a locurilor
disponibile, fari anumite criterii interetnice;
Ordinul nr. 127-ab din 26.08.2021 ,,Cu privire la instruirea individuali la
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P
- Ordinul nr, 148-ab din 14.09.2021 ,,Cu privire la scutirea elevilor de efort fizic
1a orele de educatie fizicd™.

Constatiri Se monitorizeazd respecitarea diferenfelor individuale. In institutie nu au fost semnalate
sau inregistrate cazuri de discriminare.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor; 1 Punctaj: 1

punctaj acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/ adaptat pentru
copiii cu CES, si evaluarea echitabild a progresului tuturor elevilor/ copiilor, in scopul respectirii
individualita(ii si tratérii valorice a lor.

o

Dovezi - Planurile Educationale Individualizate aprobate la consiliul profesoral
proces verbal nr. 2 din 23.09.2021 si proces verbal nr. 4 din 18.02.2021;
- Ordinul intern nr. 155, 156 i 157-ab din 20.09.2021,,Cu privire la crearea
componentei nominale a echipei de elaborare gi realizare a PEI pentru 3
elevi cu CES™;
- Curriculum modificat la disciplinele de studiu, coordonate, aprobate de
ciitre directorul institufiei, conform notei informative Elaborarea corecta a
proiectelor de lungd durati la toate disciplinele scolare- accente pe
implementarea curricula actualizat in 2019,
Constatéri Aplicarea curriculumului modificat pentru copiii cu CES §i evaluarea echitabild a
progresului tuturor elevilor, in scopul respectdrii individualitdtii 5i tratdrii valorice
a lor s-a realizat cu succes.
Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj: 1,5
punctaj acordat
Indicator 3.2.5. Recunoagterea de cétre elevi/ copii a situatiilor de nerespectare a diferentelor individual
si de discriminare i manifestarea capacitéitii de a le prezenta in cunostinta de canzi.
Dovex - Atelier de lucru ,,Educatie pentru echitate de gen si sanse egale”
Constatéri In institufie predomind un climat favorabil gi nu au fost atestate situafii de
discriminare,
Pondere si Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj: 1
punctaj acordat

Standard 3.3, Toti copiii beneficiazil de un mediu accesibil §i favorabil (7 puncte)
Domeniu: Management

Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institufionale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil si
sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES, si identificarea, procurarea si utilizarea resurselor noi.

Dovezi - Din Bugetul institufiei s-au alocat resurse pentru EI;
- Blocurile sanitare accesibile, pantil de acces;
- Resursele umane calitative- cds, psiholog, personal tehnic -implicat in
asigurarea unui mediu accesibil i sigur pentru fiecare elev.
Constatdri Resursele financiare au fost cheltuite in mod rafional i prioritar pentru
imbundidfirea confortului elevilor 3i calitdfii procesului educational.
Pondere gi Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj: 2
punctaj acordat
Indicator 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal §i a accesului, conform legii, la datele
de interes public.
Dovezi - Regulamentul cu privire la protectia datelor cu caracter personal al elevilor,

aprobat la CP, pv nr. 9 din 23.06.2020; Ordinul nr. 98-ab din 30.06.2021;
- Declaratii pe proprie rispundere ale angajatilor cu privire la protecfia
datelor personale ale elevilor §i parintilor;
- Dosarele personale sunt pistrate in sigurantd;
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- Lucrul in SIME se efectueazi doar cu paroli de persoanele autorizate Ord.
nr. 190-ab din 29.10.2021 Cu privire la actualizarea datelor in SIME;

- Ordin 30-ab din 31.01.2022 _ Cu privire la constituirea bazei de date cu
referire la candidatii la examen de BAC, sesiunea de examene 2022”;

- Ordin 31-ab din 01.02.2022 _Cu privire la organizarea Testdrii Pilot- PISA

20227, Certificatele eliberate de MEC,
Constatari Institufia asigurd protecfia datelor cu caracter personal al copiilor, atdt in
institufie, cdt §i in afara ei.
Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj: 1
punctaj acordat

Domeniu: Capacitate institufionali
Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/ copiilor, a spatiilor
dotate, conform specificului educafiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin.

Dovezi - 2 terenuri de sport; stadion de mini-fotbal, 2 sili de sport, vestiare, dusuri,
blocuri sanitare pentru fete si béiefi, sald de fiestivitagi, biblioteca, sala de
lecturd, centrul de resurse, cabinet al psihologului, cabinet medical i
izolator, laboratoare: fizicd, chimie, biologie,ateliere, proiectoare, sald de
informaticd cu calculatoare, laptop pentru fiecare cadru didactic, conexiune
la internet prin cablu si Wi-FL

Constatdri Infrastructura gcolii, resursele umane 5i materiale din institutie permit includerea
tuturor elevilor in desfiiyurarea unui invéiamdnt de calitate.

Pondere §i Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj: 2

punctaj acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invitimint si a auxiliarelor curriculare, utilizind
tehnologii informationale si de comunicare adaptate necesitétilor tuturor elevilor/ copiilor.

Doveri - Centrul de resurse pentru educafia incluzivi;
- Cadru didactic de sprijin, psiholog specialisti in domeniu;
- Dotarea cu calculatoare a fiecirei sfili de clasi:
-  Fiecare profesor detine un laptop;
- Fise de lucru individuale;
- Materiale didactice individualizate:
- Planse didactice;
Internet prin cablu si retea de WI-F1 in toate spatiile gcolare.

Constatéiri My."aacetar de invdjdmant §i auxiliarelor curriculare, inclusiv tehnologiile
informationale si de comunicare sunt adaptate necesitdtile tuturor elevilor.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj: 1,5

punctaj acordat

Dimensiune 111, Puncte forte Puncte slabe

";r“c,m f::mp leta Existen{a §i activitatea centrului de resurse, cadru | Reticentd din partea périntilor

a finalu didactic de sprijin. Cadrele didactice elaboreazii si | in acceptarea necesititilor si

ﬂa“:iL‘JTET realizeazf corect PEl si curriculum modificat sau acordului elevilar cu CES

dimensianif

adaptat §i 11 implicd in activitifi cultural-cognitive.

Dimensiune IV, EFICIENTA EDUCATIONALA

Smandard 4.1. Institufia creeazd conditii de organizare si realizare a unui proces educagional de
calitate (13 puncte).
Domeniu: Management
Indicator 4.1.1. Orientarea spre cregterea calititii educatiei §i spre imbunétitirea continué a resurselor
umane §i materiale in planurile strategice si operationale ale institufiei, cu mecanisme de monitorizare a
eficientei educationale.
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Dovezi - Programul de dezvoltare al institufiei pentru anii 2018-2023, aprobat la sedinta
CA, Proces-verbal nr. 4 din 28.12.2018;

- PAI pentru anul de studii 2021-2022, aprobat prin ord. 146-ab din 14.09,2022;

- Plan de activitate cu privire la formarea continua a cadrelor didactice;

- Plan cu privire la atestarea cadrelor didactice;

- Registrul de eviden{d a timpului de muncd a cadrelor didactice;

= Date privind analiza cadrelor didactice, Anexa 1- 6;

- Asigurarea mentoratului la disciplinele de studiu, mentor Bou N.- Gatman L.,
disciplina educatie pentru societate §i la dirigentie, mentor Erhan T- Schiopu M

= Scoala exp. avansate, Ord. 164-ab din 05.09.2019, CP P-V nr.1 din
05.09.2019;

- Planificarea controalelor diversificate:

-  Planificarea i realizarea evaludrilor din partea administratiei institutiei;

- Planificarea si realizarea olimpiadelor la nivel de institutie;

- Elaborarea sistemelor de raportare a cadrelor didactice din institufie;

- Sedinele CP si CA:

- Sedinfele comisiei de atestare

- Consiliul de eticd nu a fost intrunit pentru ¢ nu a fost motiv;

- Note informative.

Constatéri Institufia este orientatd spre cregterea calitdfii educatiei gi spre imbunditdtirea continud
a resurselor umane i materiale, aplicdnd mecanismele potrivite de monitorizare a
eficientei educafionale. Din cele 38 cadre didactice, 3 cu grad didactic superior, 11 cu

grad didactic unu, 23- cu grad didactic doi. In institutie se implementeazd urmdtoarele
acle normative:

*Regulamentul intern;

* Regulamentul de organizare §i functionare a instituiei;

*Contractul colectiv de muncd;

*Regulamentul Consilivlui metodic;

*Regulamentul Comisiilor metodice;

*Regulamentul privind evaluarea §i notarea rezultatelor scolare, promovarea i
absolvirea in invapdmdntul primar i secundar, eic.

Pondere si Pondere; 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj: 2
punctaj acordat

Indicator 4.1.2. Realizarea efectivi a programelor si activititilor preconizate in planurile strategice gi
operationale ale institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor.
Dovezi - Raportul general de activitate pentru anul de studii 2021-2022;
- Raport de activitate al Comisiilor metodice (6 comisii);
- Raport de activitate al CS;
- Note informative privind:
*Rezultatele examenelor nationale de absolvire a gimnaziului, sesiunea 2021;
Rezultatele examenelor de bacalaureat sesiunea 2021;
Rezultatelor evaludrilor din partea adminisirafiei;
*Rezultatele gcolare la finele semestrului/ anului de studii;
*Rezultatele activitdfii comisiilor metodice ( Procesele verbale ale sedintelor)

*Raport privind realizarea curriculei;
Raportul dirigintelui semestrial/ anual,

Constatéri Instituia a realizat eficient si integral programele §i activitdfile preconizate in
PDI 5i PAI pentru anul gecolar 2021-2022, cu prezenta fizicd a elevilor §i
angajafilor la scoald.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj: 2

punctaj acordat
Indicator 4.1.3. Asigurarea, in activitatea consiliilor §i comisiilor din /nstifufie, a modului transparent,
democratic §i echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu aplicarea mecanismelor de
monitorizare a eficienfei educationale, §i promovarea unui model eficient de comunicare internd si
externd cu privire la calitatea serviciilor prestate.
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Dovezi

- Procesele verbale ale sedintelor CM, CP, CA, CE;
-  Parteneriat eficient cu MEC, DGETS, DETS Botanica, ONG, cu périntii.
- Contractul colectiv de munca inregisirat Ia OTM.

Constatdri In institufie se asigurd modul transparent, democratic §i echitabil al deciztilor cu
privire la politicile institufionale, monitorizdnd continuu eficienfa serviciilor
educationale. Se promoveazii o comunicare asertivd gi o culturd organizationald
pentru cresterea satisfactiei beneficiarilor privind calitatea serviciilor prestate.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj: 2

punctaj acordat

Domeniu: Capacitaie institufionald
Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea institutiei de
imfa;ﬂmﬂnt printr-o infrastructurd adaptati necesititilor acesteia.

Dovezi

Regulamentul intern;
- Regulamentul de functionare a institutiei;
- PDI pentru anii 2018-2023, PAI pentru anul 2021-2022;

- 32 sali de clas# spatioase, mobilier corespunzitor, table magnetice, tabli
interactivi;

- 2 Ateliere la educatia tehnologici,

- Laboratoare: fizicd, chimie, biologie, informatica;

- 2 sili gi teren de sport, vestiare si baie pentru béieti si fete

- Bibliotec# dotati cu lot de manuale suficient, literaturd artisticd, calculator;

- Sali de festivitifi pentru 250 locuri;

- Cabine sanitare dotate cu lavoare, uscitoare de méini, sipun lichid,
dezinfectant;

- Cabinet medical s izolator;

- Centrul de resurse;

- Cabinetul psihologului;

- Cantind 150 de locuri;

= Cabinet metodic pentru cadrele didactice;

- Anticameri si cabinetul directorului;

= Cabinet pentru directori adjuncti.

Constatsn

Institufia dispune de o infrastructurd, care permite organizarea §i desfdsurarea
procesului educafional in raport cu obiectivele §i misiunea propusd. A fost
implimentat proiectul de eficien(d energeticd §i reparate capital mai multe spafii.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj: 2

Indicator 4.1.5. Prezenfa §i aplicarea unei varietifi de echipamente, materiale si awxiliare curriculare
necesare valorificdrii curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale acestuia, a
curriculumului adaptat si a planurilor educationale individualizate.

Dovezi

- Manuale scolare in numér suficient;

Planse la Lroménd/matematicd, 1. strdine, stiinfe; hérfi la istorie;
Curriculum/Ghid de implementare;

Mobilier scolar sufficient; laboratoare dotate;

Mijloace TIC; tabla interactivi;

- Inventar sportiv.

L]

Constatiri

care fiind aplicate eficient valorificd curviculumul nafional, a PAL

In institutie sunt prezente echipamente, materiale didactice, axiliare curriculare,

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj: 1,5

Indicator 4.1.6. Incadrarea personalului didactic §i auxiliar calificat, definitor de grade didactice
(eventual fitluri gtiinfifice), pentru realizarea finalitifilor stabilite in conformitate cu normativele in

e,

Dovezi

- €D cu grad superior -3
- CD cu grad didactic unu - 11
- CD cu grad didactic doi - 23
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- CD fard grad didactic - 1
- Personal auxiliar 5i nedidactic calificat.
Constatari Cadrele didactice i nedidactice demonsitreazd mdiesirie profesionald i fidelitate
in realizarea finalitdfilor, culturd organizationald si spirit de echipd.
Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj: 0,75
punctaj acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educagional

Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in limitele
permise de cadrul normativ.

Dovezi = Plan individual de inva{imént pentru clasa a V-a de fotbal;

- PEI aprobate la comisia metodici si Consiliul profesoral;

- Metodologia ECD;

- Instruire individuala la domiciliu;

- Componenta curriculard aprobatii la Consiliul de administratie.

Constatéri Institufia aplicd eficient un curriculum adaptat conditiilor locale §i la necesitdggile
si particularitdfile elevilor. Doud limbi strdine de predare, componenta opfionald,
activitdfile extracurriculare.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteniilor; 1 Punctaj: 2
punctaj acordat

Standard 4.2, Cadrele didactice valorifici eficient resursele educationale in raport cu finalititile stabilite
prin curriculumul national (14 puncte)

Domeniu: Manangement

Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizinii curriculumului (inclusiv componenta
raionald, institutionald, curriculum adaptat, PEI),

Dovezi - PAL PDI

- Darea de seama la sfrgitul anului gcolar a fiecarui CD;

- Planul de activitate al CM / ( Procesele verbale ale sedintelor CM);

- Notele informative:

- Cu privire la analiza rezultatelor ES semestriale/anuale;

- Cu privire la realizarea curriculumului;

- Cu privire la rezultatele elevilor la tezele semestriale, examene;

- Cu privire la rezultatele controalelor(frontale/tematice) a perfectirii
documentatiei scolare (cataloagelor, dosarelor personale, a elaboririi PDL).

Constatfiri In PDI, PAI, in diverse documente de politici interne, in institufie se monitorizeazd
realizarea curriculumudui.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor; 0,75 Punctaj: 0,75

punctaj

acordat

Indicator 4.2.2. Prezenta, in planurile strategice §i operationale, a programelor si activitiitilor de recrutare
§i de formare continud a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale, institutionale si nationale.

Dovezi

- Registrul de evidenti a procesului de formare continui a cadrelor didactice
din institutie;

- Plan de perspectivid cu privire la formarea continui gi atestarea cadrelor
didactice si manageriale din institutie;

- Registru de evidentd a procesului de atestare a cadrelor didactice si
manageriale din institufie;

Constatéin Institufia monitorizeazd permanent necesarul de CD, raportdndu-l la necesitdile
procesului educafional actual, proiecteazd programe de implicare a CD in activitdfi
de formare continud §i de cregiere profesionald, de dezvoltare 5i motivare, asigurdi
costul cursurilor de formare continud din bugetul institufiei anual.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj: |
punctaj acordat
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Domeniu: Capacitate institufionald
Indicator 4.2.3. Existenta unui numdr suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.) pentru
realizarea finalititilor stabilite prin curriculumul national,

Dovezi

-  Echipd manageriald completd, dedicatd, specialigti in domeniu;

- Colectiv didactic specializat, acoperire 100 didactica;

- Lot suficient de manuale scolare;

- Servicii calitative de asistentdl psihologici, asistentd medicald, CR; EI;
- Bibliotecd functionals;

- Mobilier scolar sufficient;

- Mijloace TIC;

Inventar sportiv;

- Conexiune la internet.

Constatéiri

Institufia dispune de majoritatea resurselor educationale umane §i materiale
necesare pentru realizarea finalitdtilor stabilite prin curriculum national,
asigurdnd un proces educafional calitativ.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj: 1,5

Indicator 4.2.4. Monitorizarea centririi pe Standardele de eficientd a invitarii, a modului de utilizare a
resurselor educagionale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in procesul

educational.

Dovezi - Procesele verbale ale sedintelor cu cadrele didactice, ale comisiilor metodice;
- Procesele verbale ale sedintelor CP;
- Note informative elaborate de directorii adjuncti.

Constatéiri Institufia monitorizeaza yi asigurd centrarea pe standardele de eficienta a invdadrii,
utilizarea resurselor educafionale, aplicarea strategiilor didactice interactive,
inclusiv a TIC, in procesul educapional.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj: 1,5

punctaj

acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe elev/
copil si pe formarea de competente, valorificind curriculumul in baza Standardelor de eficientd a

invatiii.
Dovezi - Proiectele de lunga durati la toate disciplinele scolare, optionale, cerc,
conform Curriculumului la discipline;
- Procesele verbale ale sedintelor CM;
- Participarea la reuniunile metodice municipale;
- Mota informativil cu privire la controlul elaboririi PLD.

Constatiiri Institufia monitorizeazd elaborarea de cdtre CD a proiectelor didactice conforme
cu principiile educaiei centrate pe elev i pe formare de competente, promovdnd
afustarea confinuturilor la actualitate, valorificdnd Curriculumul in baza
Standardelor de eficientd a invdgdrii.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj: 2

punctaj acordat

Indicator 4.2.6. Organizarea §i desfigurarea evaludrii rezultatelor invifari, in conformitate cu

standardele i referentialul de evaluare aprobate, urmérind progresul in dezvoltarea elevului/ copilului.

Dovezi

- PDI, PAI; Rapoarte 5i note informative cu privire la:
v Rezultatele EI 51 ES, semestriale, anuale si finale;
v Rezultatele tezelor semestriale, lichidarii corigentelor.

Constatiiri

Institufia organizeazd i desfiioard procesul de evaluare a rezultatelor
invafdrii in conformitate cu standardele de evaluare aprobate, urmdrind
progresul in dezvoltarea copilului.

Pondere i punctaj

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 | Punctaj: 1.5
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Indicator 4.2.7. Organizarea i
scolii, cu obiectivele din curriculum si

desfasurarea activitdtilor extracurriculare in concordan{d cu misiunea
din documentele de planificare strategica §i operationald.

Dovezi - Pe parcursul anului de studii institutia organizeazd §i desfiigoard activitdi
extracurriculare in concordan{d cu misiunea §i obiectivele propuse - planurile
de activitate a siptamanilor, decadelor, lunarelor etc;

- Planul de activitate educativii 2021-2022.

Constatiiri Cadrele didactice §i dirigingii incurajeazd elevii sd-gi dezvolte talentele si aptitudinile
sale i sd fie pregdtifi din punct de vedere intelectual, social, fizic 5i emofional sa se
integreze in realitatea complexd a lumii inconjurdtoare in comunitate.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj: 1,5

punctaj acordat

Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru

elevi/ copii, intru a obtine rezultate in

conformitate cu standardele i referentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care

beneficiazi de curriculum modificat i/ sau PED).

Dovezi - PAL

. Curriculum modificat la discipline de studiu;

- Evaluiri adaptate conform PEI;

- Note informative cu privire la participarea elevilor la diverse concursuri

scolare interne/municipale, nationale/intemationale.
Constatéri Institufia asigurd sprijinul gi comunicarea didactica eficientd cu elevii, pentru
obfinerea rezultatelor in conformitate cu standardele de evaluare aprobate.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 075 Punctaj; 1,5
punctaj acordat

Smndard 4.3. Toti copiii demonsirenzi angajament si

(7 puncte).

implicare eficientdi in procesul educafional

Domeniu; Management

Indicator 4.3.1.
ateliere, sali de festivititi, de sport etc.) §i a participdrii

Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educationale (bibliotecd, laboratoare,

copiilor §i périntilor in procesul decizional

privitor la optimizarea resurselor.

Dovezi

- Regulamentul de organizare §i funcfionare a bibliotecii;
- Orarul de functionare a bibliotecii;

Drepturile si obligatiile utilizatorului bibliotecii;

- Sali de lecturs;

Sala de festivititi,

2 sali de sport cu inventar sportiv necesar;

Laboratoare pentru fizicd, chimie, biologie, informaticd,
Ateliere pentru fete si biiieti la educatia tehnologici.

Constatéri Administrafia institufiei gestioneazd rezonabil resursele edum!pomfe pentru
asigurarea unui mediu accesibil §i sigur pentru fiecare capil. In contextul situafiei
pandemice, elevii au avut restricfil de acces in unele spafii ycolare.

Pondere i Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,5 Punctaj: 1

punctaj acordat

Domenin: Capacitate institujionald
Indicator 4.3.2. Existenfa bazei de date privind performaniele elevilor/ copiilor §i mecanismele de
valorificare a potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului modificat

sau a PEL
Dovezi - Baza de date SIME; 1
- de activitate al institutiei;
- Raportul CML, cds, psihologului, rezultatele gcolare analizate de dirigintii de
clasi;
- Regulamentul cu privire la acordarea Bursei liceului.
Constatiiri Elevii participd cu mare inferes la diferite concursuri. Activitaile extragcolare au
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JSfost organizate §i desfagurate conform intereselor §i opfiunilor elevilor, in scopul
dezvoltdrii potentialului cognitiv i afectiv al acestora.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj: 1,5
punctaj acordat
Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a succesului
elevului/ copilului.
Dovezi - Succesele elevilor se analizeazd la comisiile metodice, apoi se totalizeazi la
CP, Evaluarea internd a activitdfii institufiei la sfirsitul anului scolar;
- Monitorizarea rezultatelor elevilor la diverse concursuri interne, municipale;
- Premierea elevilor cistigitori la diverse concursuri in timpul careului de la
finele anului scolar;
Constatéiri Institufia realizeazd o politicd obiectiva, echitabild gi transparentd de promovare a
succesului seolar,
Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj: 1
punctaj acordat
Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 4.3.4. incadrarea elevilor/ copiilor in invitarea interactivd prin cooperare, subliniindu-le
capacititile de dezvoltare individuald, §i consultarea lor in privinta conceperii i aplicarii CDS [partea
finala de dupa ultima virguld nu se referd la IET.

Dovezi

intereselor, cererilor elevilor;

- Orarul lectiilor;

- Repartizarea i realizarea orelor optionale, de cerc si sectiilor sportive conform

-  Plan individual de invifimant pentru clasa a V-a specializati de fotbal;
-  Proiectarea de lungd durati la disciplina optional;

- Demersul didactic axat pe colaborare si cooperare, proiecte educationale,
- Prezenfa in planificérile zilnice a metodelor de socializare, interactive,
diversificarea formelor de organizare a activitaii.

Constatiri

Cadrele didactice asigurd incadrarea tuturor elevilor la activitdfile desfésurate in
Junctie de potentialul individual. Elevii manifestd capacitate de invdfare eficientd se
incadreazd adecvat in invdgarea interactivd prin cooperare.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj: 2

Dimensiu
ne IV

Puncte forte:

Puncte slabe

- traditia in domeniul educatiei §i bunul renume al gcolii
dobéndit de-a lungul timpului;

- personal didactic calificat in proportie de 100%, dintre
care majoritatea au grade didactice;

- prin ufilizarea TIC gi a tehnologiilor multimedia se
dobéndeste o eficientizare a procesului educational;

- programele de formare continui a cadrelor didactice
includ folosirea echipamentelor noi, a calculatoarelor,
familiarizarea cu platformele educationale duce la
modermnizarea modului de lucru al profesorilor;

- cadrele didactice dispun de calculatoare $i conditii la
locul de muncé;

- ycoalil prietenoasd - elevul are posibilitatea de a giisi
argumente pentru a-si sustine propriile idei, péreri,
opinii;

- cadrele didactice aplic metode de invitare centrate pe
necesititile elevilor si particularititile de dezvoltare;

- majoritatea cadrelor didactice au participat la diverse
webinare, sesiuni on-line, training-uri on-line,
forméandu-gi abilitdti de utilizare a platformelor

- slaba implicare a unor parin(i
in activitiifile scolii, in mod
special in activitdtile de
voluntariat;

- lipsa unei bune pregitirisia
experientei in domeniul scrierii
proiectelor.
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educationale online;
- climat de colaborare/cooperare intre cadrele didactice;

- diplome la concursurile scolare la nivel municipal;;

- toti elevii sunt asigurali cu manuale;

- implementarea MECD ne responsabilizeaza si
asigurdm succesul fiecarui copil;

- buna informare a cadrelor didactice asupra noutétilor
de pe site-urile didactice, despre aplicarea proiectelor de
reformd in invitimaént si a legislatiei scolare;

- participarea la multe activitifi extragcolare;

- realizarea de materiale didactice variate;

- stimularea succesului scolar prin acordarea bursei;

- motivarea angajatilor prin acordarea sporului de perf.

Standard 5.1.

Dimensiune V, EDUCATIE SENSIBILA LA GEN
Copiii sunt educafi, comunici si interncfioneazi in conformitate cu principiile

echitdifii de gen (6 puncte)
Domeniu: Management

Indicator 5.1.1. Asigurarea echité(ii de gen prin politicile §i programele de promovare a echititii de gen,
prin informarea in timp util 5i pe diverse cdi a elevilor/ copiilor i parintilor in privinia acestor politici si
programe, prin introducerea in planurile strategice §i operafionale a activititilor de prevenire a
discrimindrii de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere §i orientare in domeniul interrelationdrii

genurilor,
Doven - PAI, Planul activititii Consiliului Elevilor;
- Raportul anual al activitifii educative 2021-2022;
- Ofertele de participare la concursurile gcolare §i extragcolare;
- Activitdtile culturale si de agrement scolare/extracurriculare.

Constatéri Considerdm cd avem o institufie prietenoasd copilului care acordd o atenfie deosebitd
dimensiunii de gen, promovdnd echitatea de gen, asigurarea de sanse egale pentru
educatie. In activitdile scolare i extragcolare sunt implicafi atdt fete cat 5i baiefi
pentru asigurarea echitdfii de gen.

Pondere s5i Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj: 1,5

punctaj acordat

Domeniu: Capacitate institutionald

Indicator 5.1.2. Asigurarea planificdrii resurselor pentru organizarea activitigilor si a formdrii cadrelor
didactice in privinta echitétii de gen.
Dovezi - PAIL PDI;
- Registrul de evidenta a formdrii continue a cadrelor didactice.
Constatiiri Prin activitdfile desfdsurate institufia acordd o atenfie deosebitd dimensiunii de gen,
promovdnd echitatea de gen, asigurarea de yanse egale pentru tofi beneficiarii.
Formarea continud a cadrelor didactice este planificatd gi asiguratd din bugetul inst.
Pondere gi Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor; 1 Punctaj: 2
punctaj acordat

Domenin: Curriculum/ proces educational

Indicator 5.1.3.

Realizarea procesului educational — activitifi curriculare si extracurriculare - in vederea

formarii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invétarea conceptelor- cheie ale
educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor §i prejudecatilor legate de gen.

Doveri - Realizarea orelor obligatorii la Educatia civicd, educatia pentru societate,
dezvoltarea personald, educatia pentru sinétate;
= Ore educationale in cadrul managementului clasei;
- Realizarea activitdfilor planificate din cadrul sdiptiménilor, decadelor,
lunarelor, campaniilor informationale.
Constatiri Insiitutia faciliteazd comportarea bazatd pe respeciarea reciprocd a drepturilor §i
obligatiunilor, pe satisfacerea in mod egal a intereselor fiecdrui beneficiar.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj: 2
acordat
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Dimensiunea V

Puncte forte Puncte slabe
Preocuparea si implicarea dirigintilor in cresterea Nu tofi parintii se implica
coeziunii clasei i solutionarea situatiilor tensionate | suficient in activitatea de
in relatia elev-elev sau elev-profesor, educare a copiilor.
Valorificarea personalititii si individualititii fiecirui
clev, indiferent de vérstd, gen, confesiune.

Analiza SWOT a activitiifii institutiei de invitimint general in perioada evaluati

Puncte forte

Puncte slabe

- proces educational desfisurat conform
modelului 1 cu prezenja fizici la ore intr-un
singur schimb;

- traditia in domeniul educatiei si bunul renume al
seolii dobéndit de-a lungul timpului;

- personal didactic calificat in proportie de 100%,
dintre care majoritatea au grade didactice;

- utilizarea TIC i a tehnologiilor multimedia in
cadrul demersului didactic;

- programele de formare continud a cadrelor
didactice includ folosirea echipamentelor noi, a
calculatoarelor, familiarizarea cu platformele
educationale duce la modemizarea modului de
lucru al invétatorilor;

- 0 bund parte dintre cadrele didactice dispun de
calculatoare'la locul de munci:

- condifii pentru libera exprimare a elevilor;

- cadrele didactice aplicd metode de invétare
centrate pe elevi;

- deschiderea cadrelor didactice
implementarea politicilor noi in educatie;
- majoritatea cadrelor didactice au participat la
diverse webinare, sesiuni online, training-uri
online, forméndu-se abilititi de utilizare a
platformelor educationale online;

- climat favorabil de colaborare si cooperare intre
cadrele didactice - elevi- comunitate;

- diplome la concursurile extrascolare la nivel
municipal;

- tofi elevii sunt asigurafi cu manuale;

- implementarea MECD ne responsabilizeazi sa
asiguriim succesul fiecirui copil;

- buna informare a cadrelor didactice asupra
noutiifilor de pe site-urile didactice, despre
aplicarea proiectelor de reformi in inva{dmént si a
legislatiei in domeniul educatici, muncii;

- motivarea continud a cadrelor didactice:

- stimularea performantelor elevilor si angajatilor.

pentru

- slaba implicare a unor périnfi in activitifile
scolii, proces generat de pandemie;

- lipsa unei bune pregitiri §i a experientei in
domeniul scrierii proiectelor;

- absenteism scolar §i abandon;

- absenfe ale elevilor si angajatilor pe motiv de
boali;

- lipsa de control din partea unor périnti pentru
siguranta online a elevilor;

- comportamentul deviant al unor elevi.

Oportunitii

Riscari

- posibilitatea de participare/ aplicare la diverse
proiecte educationale, cursuri de formare
continud, organizate de ISE, UPS  lon Creangd”,
DGETS, UST pentru cadre didactice §i manageri;

- scrierea §i aplicarea proiectelor europene, care
ofers o sursd aducitoare de resurse extrabugetare;

- completarea fondului de carte al bibliotecii;

- accesul la surse externe de finantare prin

- alocarea unui timp scizut pentru studiul
individual i dezvoltare personald care ar duce la
arderea profesionald;

- lipsa resurselor materiale gi financiare sau lipsa
alociirii de fonduri bugetare pentru investifia in
reabilitarea infrastructurii scolii;

- motivare financiard insuficientd a cadrelor
didactice;
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programe de granturi pentru dotarea cu mobilier si
materiale didactice:;

organizarea procesului de evaluare prin
descriptori — componentd de bazd in asigurarea
calititii in educatie in clasele I-1V;

- colaborarea cu alte unitifi scolare din {ari saun
chiar din alte {firi; realizarea unor parteneriate
intragcolare;

- utilizarea computerului, a Internetului si a noilor
tehnologii in demersul didactic;

- continuarea procesului de fundraising.

- lipsa de motivatic a agentilor economici in
realizarea unui parteneriat real cu scoala;

- criza de timp §i financiard a unor périnti care
reduce implicarea familiei in viata scolara;

- lipsa tehnicii de calcul la unii elevi,

- lipsa controlului périntilor la unii elevi, acestia
igi petrec foarte mult timp nesupravegheati, in faja
tabletelor, telefoanelor si a calculatoarelor;

- diminuarea populatiei scolare.

Tabelul privind nivelul de realizare a standardelor de calitate
pentru anul de studii 2021-2022

Standard Indicator Pondere Autoevaluare Punctaj acordat
1.1. L1.1 1 1 1
1.1.2 1 1 1
1.1.3 2 1 2
1.1.4 1 1 |
LLS i 1 1
L.1.6 1 1 1
1.1.7 i 1 1
L1.8 1 0,75 0,75
1.1.9 1 1 1
1.2 1.2.1 1 1 1
1.22 1 1 1
1.2.3 1 1 1
1.2.4 2 1 2
1.3 1.3.1 2 1 2
1.3.2 1 1 1
.33 2 1 2
2.1 2.1.1 1 1 1
2.1.2 2 1 2
213 1 1 1
214 2 1 2
2.2, 2.2.1 1 1 1
2.22 1 1 1
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223 1 2
2.2.4 1 2
23. 2.3.1 1 1
2.3.2 1 1
233 1 2
234 i 2
3.1 311 1 1
3.1.2 0,75 0,75
3.1.3 1 2
3.1.4 1 1
3.15 1 2
3.2 3.2.1 I 1
322 1 2
323 1 1
3.24 0,75 1,5
325 1 1
33, 3.3.1 1 2
332 1 1
333 1 2
334 0,75 1,5
4.1. 4.1.1 1 2
4.1.2 1 2
4.1.3 1 2
4.1.4 1 2
4.1.5 0,75 1,5
4.1.6 0,75 0,75
4.1.7 1 2
42, 42.1 0,75 0,75
422 1 1
423 0,75 1,5
424 0,75 1,5
42.5 1 2
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426 2 0,75 L5
4.2.7 2 0,75 L5
4.2.8 2 0,75 1,5
4.3. 4.3.1 2 0,5 1
432 2 0,758 L5
433 | 1 1
434 2 1 2
Total punctaj acordat de CEI 86,5

Rezultatele evaludirii anuale a personalului didactic pentru anul de studii 2021-2022

Anul de studii | Nr. total cadre Distributia calificativelor

didactice

foarie bine bine satisfiicitor nesatisfitor
2020-2021 43 20 27 0 0
2021-2022 3{ IZo P '
Rezultatele evaludirii anuale a cadrelor de conducere

Anul de studii | Nr. total cadre Rezultatele prezentiirii Raportului anual de activitate

de conducere

se aprobi nu se aprobd

2020-2021 4 Se aprobi
2021-2022 4 Se aprobi

33



