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CUPRINS:

Nr. | Subiectul

1. | Dimensiunea I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE

2. | Standard 1.1. Institutia de invatamant asigurda securitatea si protectia tuturor elevilor/
copiilor

3. | Standard 1.2. Institutia dezvoltd parteneriate comunitare in vederea protectiei integritatii
fizice si psihice a fiecarui elev/ copil

4. | Standard 1.3. Institutia de Invatamant ofera servicii de suport pentru promovarea unui mod
sandtos de viata

5. | Dimensiunea IT. PARTICIPARE DEMOCRATICA

6. | Standard 2.1. Copii participd la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii
scolare

7. | Standard 2.2. Institutia scolard comunica sistematic si implica familia si comunitatea in
procesul educational

8. | Standard 2.3. Scoala, familia si comunitatea 1i pregitesc pe copii sa convietuiasca intr-0
societate interculturald bazatd pe democratie

9. | Dimensiune I1I. INCLUZIUNE EDUCATIONALA

10. | Standard 3.1. Institutia educationala cuprinde toti copiii, indiferent de
nationalitate, gen, origine si stare sociala, apartenentd religioasd, stare
a sanatatii si creeaza conditii optime pentru realizarea si dezvoltarea potentialului propriu
n procesul educational

11. | Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de invatdmant sunt incluzive,
nediscriminatorii si respectd diferentele individuale

12. | Standard 3.3. Toti copiii beneficiazd de un mediu accesibil si favorabil

13. | Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA

14. | Standard 4.1. Institutia creeazad conditii de organizare sirealizare a unui proces educational
de calitate

15. | Standard 4.2. Cadrele didactice valorifica eficient resursele educationale in raport cu
finalitatile stabilite prin curriculumul national

16. | Standard 4.3. Toti copiii demonstreazd angajament si implicare eficientd in procesul
educational

17. | Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN

18. | Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunica si interactioneaza in conformitate cu
principiile echitatii de gen

19. | Analiza SWOT a activitatii liceului

20.

21.




Nivelul de realizare a standardelor de calitate din perspectiva Scolii prietenoase copilului

Dimensiunea I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE
Standard 1.1. Institutia de invatimant asigura securitatea si protectia tuturor elevilor/
copiilor
Domeniu: Management
Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si monitorizarea
permanenta a respectarii normelor sanitaro-igienice

Dovezi » Planul managerial anual Institutiei Publice Liceul Teoretic” Matei Basarab” mun
Chisinau (in continuare IPLT” M. Basarab”) pentru anul de studii 2021-2022,
discutat si aprobat la sedinta com una Consiliului Profesoral si Consiliului de
administragie, proces-verbal nr. 2din 26.08.2021, activitati planificate la Capitolul
»Asigurarea protectiei vietii si sanatdtii elevilor/ parintilor/ angajatilor’;

» Statutul IPLT” M. Basarab”, avizat de catre DGETS, Ministerului Educatiei,

Cercetarii si inregistrat de catre Institutia Publicd ,,Agentia Servicii Publice” cu nr.

de inregistrare 1021620003638 din 13/05/2021

Regulamentul de organizare si functionare a IPLT” M. Basarab”, discutat si

aprobat la sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 2 din 26.08.2021;

Autorizatia Sanitara pentru functionare cu nr. 014378/2022/638 din 11.04.2002

eliberatd de Agentia Nationalad pentru Sanatate Publica;

Autorizatia Sanitar-veterinara seria ASVF cu nr.0034153VF din 01.11.2017,

eliberata de Agentia Nationala Pentru Siguranta Alimentelor;

Ordinul nr.28 din 12.08.2021 ,,06 opranusarmu ['pask1aHCKOM 3aIIuThl B ke’

pentru anul de studii 2021-2022;

Programul de dezvoltare IPLT” M. Basarab”, aprobat la sedinta Consiliului

Profesoral, proces-verbal nr. 2 din 26.08.2022;

Planul masurilor de profilaxie a intoxicatiilor alimentare si a bolilor intestinale

acute, pentru anul de studii 2020-2022, coordonat de medicul-sef CSP mun.

Chisinau E. Tcaci

Procesul verbal de control de catre Agentia Nationala pentru Siguranta

Alimentelor,;

Fisa de post a cadrului didactic cuprinde rubrica” Responsabil de viata si

securitatea elevilor™;

Schema de evacuare a elevilor si personalului in cazuri de situatii exceptionale.

Avizele medicale ale angajatilor cantinei;

Registre de evidenta a securitatii muncii angajatilor.

Ordinul nr. 20-ab din 10.08.2021,, O6 obecneyenuu mokapHOii 6€30macHOCTH

Raport de evaluare privind dechiderea institutiei

Registre medicale cu date despre starea de sandtate a elevilor (in punctul medical

al institutiei).

Ordin nr. 93-ab din 01.09.2020 cu privire la deschiderea liceului in contextul

pandemiei COVID-19.

Plan de activitate al liceului in conditii de COVID-19, aprobat de DGETS si

Primaria mun. Chisindu

Proces- verbal al sedintei comune Consiliului profesoral si Consiliului de

administratienr. 2 din 26.08.2021 cu privire la activitatea institutiei in conditii de

contextul COVID-109.

Planurile manageriale privind activitatea liceului in conditii de contextul COVID-

19.

Registrul monitorizarii imbolndvirii cu COVID-19.

Portofoliul monitorizarii si profilaxiei COVID-19.

Registru de termometrie a cadrelor didactice (pana la inceputul lucrului, zilnica)

Ordinul nr.69-ab din 22.09.2021 ,, Cu privire la intensificarea masurilor

epidemiologice”.

YV V VYV VVVVVY Y V¥V vV VvV VYV VvV V V
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Proces verbal nr.383 de masurare a factorilor meteoclimatici din 23.03.22
Proces verbal nr.584 de masurare a iluminarii din 23.03.2022

Proces verbal de recoltare a probelor de apasi raport de incercari nr.101 din
25.03.22

Ordinul nr.124-ab din 05.04.2022 ,, Cu privire la profilaxia bolilor prevenibile
prin vaccindri in colectivitatiile pentru copii ”.

Y VYVV

Constatari IPLT ”M.Basarab”detine documentatia tehnica, sanitaro-igienica si medicald, prin care
se atesta pregatirea scolii pentru desfasurarea procesului educational. Institutia are un
sistem de monitorizare a raspandirii COVID-19. Au fost desfasurate in fiecare zi
termometria, triajul medical, dezinfectia si curdtenia umeda.

Pondere/ Pondere: 1 Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

punctaj

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei si a securitatii institutiei si a sigurantei tuturor elevilor pe toata
durata programului educativ

Dovezi » Regulamentul de organizare si functionare al IPLT ”M.Basarab” aprobat la sedinta
Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 2 din 26.08.2021,

» Registrul de evidenta a persoanelor care viziteazd IPLT "M.Basarab” ;

» Ordinul cu nr. 21-ab din 10.08.2021 ,, O6 oxpane Tpyna u Th ”

» Graficul de serviciu al personalului de paza;

» Regulamentul privind prelucrarea informatiilor ce contin date cu caracter personal
in cadrul IPLT ”M.Basarab”, aprobat de catre directorul liceului;

» Asigurarea cu medicamente, facturi de livrare de la farmacia ;

» Familiarizarea elevilor/ copiilor cu regulile de respectare a normelor de securitate
(Tn laborator, ed. fizica, ed. tehnologica, chimie, informatica, fizica etc.). Listele cu
semnaturile elevilor;

» Registrul de evidenta a persoanelor care viziteaza liceul;

» Ordinele de angajare a persoanelor responsabile de paza;

» Fisa de post pentru personalul de paza;

Constatari Liceul detine toate actele referitoare la paza si siguranta elevilor/ copiilor. Pe toata
durata procesului instructiv-educativ siguranta fizica a elevilor este asigurata de
angajatii liceului. Prevederile Fisei de post sunt aduse la cunostinta fiecarui angajat
contra semnaturd. Totodatd recunoastem faptul cd in calittae de usier nu sunt angajati
profesionisti. Nu este gardul in preajma liceului.

Pondere/ Pondere: 1 Evaluarea conform criteriilor: 0,75 | Punctaj acordat: 0,75

punctaj

Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/ orar al activitatilor echilibrat si flexibil
Dovezi » Ordinul intern nr.18-ab din 08.09.22 ,, Cu privier la pregatirea catre noul an de
studii 2021-22.

» Registrul de evidenta a orelor inlocuite;

» Aprobarea la sedinta comuna Consiliului profesoral si Consiliului de administratie
rejimului functiondrii liceului in anul de studii 2021-22 ;

» Orarul lectiilor/ activitatilor educationale, aprobat la Consiliul de administratie;
Registrul de evidentd a modificarilor in orar;

» Respectarea cerintelor de elaborare a orarului conform normelor in vigoare
(ANSA);

» Planul — cadru,;

» Orarul evaluarilor sumative;

Constatari Liceul respecta integral cerintele de proiectare orara a activitatilor educationale si

asigurd un program echilibrat si flexibil in care sunt incluse orele de instruire in
corespundere cu Planul-cadru, activitatile extracurriculare si programul cu regim




prelungit. La elaborarea orarului s-a tinut cont de particularitatile de varsta ale copiilor
si partial de gradul de dificultate a orelor de instruire. Intre ore sunt asigurate pauze de
minim 10 min si maxim 20 min.

Pondere/
punctaj

Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev/ copil a cate un loc in bancd/ la masa etc.,
corespunzator particularitatilor psihofiziologice individuale.

Dovezi

Registrul bunurilor material ale IPLT” M.Basarab”;

IPLT” M. Basarab este sigurat cu Spatiile educationale necesare;

Numarul de locuri de lucru la mese/ banci corespunzator numarului de elevi;
Mese si scaune corespunzatoare varstei inaltimii si taliei elevilor;

Clase dotate cu mobilier corespunzator ciclului primar si gimnazial, liceal;
Spatiile educationale specifice activitatilor (sala de festivitati, cabinetul de
informatica, laboratorul de biologie si chimie, cabinetul de muzica, cabinetul pentru
educatia tehnologica).

YVVVVYY

Constatari

[PLT” M.Basarab”, dispune de spatii educationale adecvate si asigura toate categoriile
de elevi/ copii cu locuri corespunzatoare particularitatilor psihofiziologice individuale.
Liceul organizeaza activitatile educationale in contextul pandemic cu COVID-19 astfel,
incét elevii sa ramana in aceeasi salda de clasa si numai orele de informatica in sala
dotati cu echipament necesar. Salile de clasa sunt dotate cu mobilier scolar
corespunzator varstei si taliei elevului/ copilului si este flexibil in utilizare, conform
nevoilor de dezvoltare a elevilor/ copiilor. Suprafata totald a salilor de clasa/ grupa
corespunde normelor sanitaro-igienice raportate. Cantina scolara dispune de mobilier
suficient (mese, scaune — 100 locuri).

Pondere/
punctaj

Pondere: 1 Evaluarea conform criteriilor: 0,75 | Punctaj acordat:0,75

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile
etc.), in corespundere cu parametrii sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate

Dovezi » Normele de securitate si protectic a muncii in sala de clasa/ laboratorul de:
biologie, fizicd, educatie tehnologica, in sala de sport, in sala de informatica,
chimie;

» Lista de inventariere a mijloacelor fixe, realizata de catre Comisia de inventariere
a liceului;

» Facturi fiscale pentru procurarea echipamentelor si materialelor necesare;

» Lista de evidenta a ustensilelor pentru laboratorul de biologie/ chimie si fizica;

» Mese si scaune corespunzatoare varstei, taliei si inaltimii elevilor;

» Registrul de evidenta a utilajelor, dispozitivelor, echipamentelor care sunt in stare
functionala ireprosabila;

» Masurile de inlaturare/ prevenire a oricarui pericol de accidentare in toate spatiile
scolare (stingatoare in holuri si sali de clase, buletinele de informare/ sau de
atentionare pentru utilizare sunt amplasate la locuri vizibile);

» Terenul de sport/ sala de sport corespund normelor si cerintelor de securitate si
sigurantd;

» Activitatea cabinetului medical conform programului stabilit.

Constatari IPLT” M. Basarab”, este asigurat cu materiale didactice, utilaje, dispozitive, ustensile

conform parametrilor sanitaro-igienici si cerintelor de securitate. In liceu este
asigurata functionalitatea tuturor incaperilor prin asigurarea cu utilaj specific. Tn
cabinetele de chimie, fizica, informatica, biologie este anexat tabelul nominal
consemnat de elevii care au facut cunostinta cu normele de securitate si protectie a
muncii si de directorul institutiei. Sala de sport mare si sala de sport mica sunt




amplasate in cadrul cladirii liceului si dispun de inventarul sportiv necesar, conform
Standardelor minime de dotare a institutiilor de Invatamant general.

Pondere/
punctaj

Pondere: 1 Evaluarea conform criteriilor: 0,5 Punctaj acordat: 0,5

Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund
normelor sanitare in vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul
elevilor/ copiilor*(dupa caz)

Dovezi » Blocul alimentar;
» Mobilier si echipamentele blocului alimentar;
» Documentatia blocului alimentar: Autorizatia Sanitard Veterinara seria ASVF,
eliberatd de Agentia Nationald Pentru Siguranta Alimentelor;
» Autorizatia Sanitard pentru Functionare;
» Ordinul cu nr.34-ab din 16.08.2021 cu privire la crearea comisiei de rebutare (,,0
Opakepa)kHONH KOMUCCHH);
» Controlul medical al angajatilor blocului alimentar;
> Registrul de inregistrare a certificatelor de calitate a produselor alimentare 2021-
2022;
» Fise tehnologice (tehnologia prepararii bucatelor);
» Planul masurilor de profilaxie a intoxicatiilor alimentare si a bolilor intestinale
acute pentru anul de studii 2020-2022, coordonat de medicul-sef CSP mun.
Chisinau E. Tcaci
» Meniul-model saptamanal coordonat cu seful CSP si aprobat de directorul
institutiei;
» lgienizarea veselei si a spatiilor blocului alimentar/ coridoarelor/ spatiilor de clasa
conform graficului elaborat si amplasat in holurile institutiei;
» Registrul de evidentd a materiei prime rebutate;
> Registrul de rebutare a bucatelor gata;
> Incidpere pentru prelucrarea materiei prime;
» Spatiul de depozitare;
» Spatiul pentru pregatirea hranei;
» Camera frigorifica.
» Proces verbal de recoltare a probelor de apasi raport de incercari nr.101 din
25.03.22
Constatari IPLT” M.Basarab”, asigurd alimentatia tuturor elevilor din clasele I -1V si a elevilor
din clasele V — IX din familiile social vulnerabile. Parintii pot monitoriza alimentarea
elevilor prin servirea meselor la solicitare. Bucataria este dotatd cu echipament
necesar (plite electrice, hote, frigidere, cuptor electric, masina de tocat carne).
Depozitele pentru produsele alimentare sunt dotate cu rafturi speciale . Exista
echipament pentru spalarea si igienizarea veselei. Spatiile necesare pentru prepararea
si servirea hranei corespund normelor sanitare in vigoare privind siguranta,
accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor.
Pondere/ Pondere: 1 Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1
punctaj

Indicator 1.1.7. Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate,
functionalitate si confort pentru elevi/ copii

Dovezi

>

YV VY

11 blocuri sanitare separate pentru baieti si fete, unde se respectd stringentele de
intimitate;

Apa calda, 15 de lavoare si 20 de dozatoare cu sapun lichid ;

Asigurarea cu hartie igienica;

10 uscdtoare cu aer cald pentru maini, stergare de unica folosinta;

Spatiile sanitare sunt igienizate cu regularitate (solutiile si daca sunt respectate
normele sanitaro-igienice);




> Accesibilitatea in blocurile sanitare;

Constatari

pentru elevi in spatiile sanitare, care sunt amplasate in incinta institutiei, permanent

IPLT” M.Basarab”, se respectd in totalitate normele de functionalitate si confort

igienizate si dotate cu apa calda/ rece, sdpun, uscatoare electrice pentru maini/ stergare
de unica folosintd. WC-urile respectd stringentele de intimitate. Accesibilitatea in
blocurile sanitare este asigurata pentru toti elevii/ copii. Nu sunt vestiarile pentru toate
clase.

Pondere/
punctaj

Pondere: 1 Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

Indicator 1.1.8. Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de rezerva

Dovezi

Sunt 7 (sapte) iesiri de rezerva accesibile si dotate cu indicatoare de directii;
Sistem simplu de alarma antiincendiara;

21 extinctoare cu termene valabile care sunt distribuite In modul urmator: pentru
etajul I, II, I1I si in cantina cate 3 unitati si dotare cu sistem antiincendiar;

Schema de evacuare a elevilor/ copiilor si personalului in cazuri de situatii
exceptionale, indicatoare de directie amplasate la locuri vizibile;

Mijloacele antiincendiare functionale.

Y V. VYVVYV

Constatari

IPLT ”M.Basarab”, dispune de sistem simplu de alarma antiincendiara, insa nu este
conectata la serviciul de sesizare a situatiilor exceptionale. Sunt  mijloace
antiincendiare si 7 iesiri de rezerva, ceea ce garanteaza siguranta copiilor in caz de
situatii exceptionale. Schema de evacuare functionala in caz de incendiu este fixata la
loc vizibil la fiecare etaj. Usile pentru evacuare sunt marcate cu indicatorul
corespunzitor. In interiorul institutiei sunt prezente stingitoare de incendiu suficiente,
cu termene de valabilitate in vigoare, sistem automat de semnalizare in caz de incendiu.

Pondere/
punctaj

Pondere: 1 Evaluarea conform criteriilor: 0,75 | Punctaj acordat:0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.1.9. Desfasurarea activitatilor de invatare si respectare a regulilor de circulatie
rutierd, a tehnicii securitatii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor

Dovezi

» Planul managerial anual, aprobat la Consiliul Profesoral, proces-verbal nr. 02 din

26.08.2021;

Actiuni pentru combaterea intoxicatiilor acute exogene de etiologie chimica./

ordunul inren nr.122-ab din 18.11.21,

Plan de actiuni cu privire la organizarea si desfasurarea Saptamanii ,,Siguranta are

prioritate” -septembrie 2021,

Plan de actiuni cu privire la organizarea si desfasurarea decadei rutiere ,,Atentie

copii!”-septembrie;

Plan de actiuni cu privire la organizarea si desfasurarea Saptamanii ,,Pro Sdndtatea”

(aprilie 2022);

Ordinul intern cu privire la ocrotirea vietii si sanatatii elevilor in scopul indeplinirii

masurilor de profilaxie a cauzelor de traumatism in cadrul lectiilor;

Listele elevilor cu privire la efectuarea instructajului privind normele de protectie in

cabinetele de informatica, chimie, fizica, atelierele scolare, salile de sport si de

dansuri, Tntocmite in perioada 01.09.2021-20.09.2021 pentru elevii claselor a 11-a —

Xll-g;

» Fise cu semnaturi elevilor cu privire la efectuarea instructajului privind normele de
protectie ale elevilor in sala de clasd/ culuare/ scari/ curtea scolii/ in afara scolii,
intocmite pe parcusul anului de studii ( in ajunul vacantelor, sarbatoarelor etc/);

» Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie.

vV V VYV VvV VvV V

Constatari

IPLT ”M.Basarab”, organizeaza si desfasoara sistematic activitdti de formare cu privire
la prevenirea situatiilor de risc, respectarea regulilor de circulatie rutiera, a tehnicii




securitatii si de acordare a primului ajutor in cadrul lectiilor de Dezvoltare Personala,
Managementul clasei si In cadrul activitatilor extracurriculare si a aplicatiilor practice .
Pentru elevi au fost organizate activitati instructiv-educative privind modul de
comportare in situatii de risc: intoxicatii; arsuri, opdriri i electrocutare; incendii; inecuri;
sufocare cu corpuri strdine; obiecte periculoase in casa si Inafara ei; pericole provocate
de animale; caderi; locuri necunoscute; oameni straini; accidentele rutiere si care sunt
serviciile de ajutor. La nivel de institutie copiii si elevii permanent sunt monitorizati de
angajati in scopul respectarii regulilor de securitate. Cadrele didactice sunt instruite in
domeniul asigurarii securitdtii si protectiei elevilor.

Pondere/ Pondere: 1 Evaluarea conform criteriilor: 0,75 | Punctaj acordat: 0,75
punctaj
Total standard 8,5

Standard 1.2. Institutia dezvolti parteneriate comunitare in vederea protectiei integritaitii
fizice si psihice a fiecarui elev/ copil

Domeniu: Management

Indicator 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare
cu familia, cu autoritatea publica locala, cu alte institutii cu atributii legale in sensul protectiei
elevului/ copilului si de informare a lor in privinta procedurii legale de interventie in cazurile
de abuz, neglijare, exploatare, trafic.

Dovezi

» Proiectul de dezvoltare pentru anii de studii 2021-2025;

» Planul managerial anual pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la sedinta
comuna consiliului profesoral si Consiliului de Administratie, proces-verbal nr.2
din 26.08.2021, Capitolul. ,,Activitatea cu parintii”’; ,,Asigurarea protectiei vietii
si sandtatii elevilor”;

» Planul de activitate al serviciului de asistenta psihologica pentru anul de studii
2021-2022;

> Politica de protectie a copilului, aprobata la sedinta Consiliului profesoral;

» Planul de actiuni de aplicare a ,,Metodologiei privind organizarea institutionala
si interventiei a lucrarilor institutiei in cazurile de abuz, neglijare, exploatare,
trafic al copilului” pentru anul de studii 2020-2021, aprobat de directorul
liceului;

» Planul de actiuni de prevenire/ interventie in cazurile de abuz, neglijare,
exploatare, trafic al copilului, aprobat la sedinta Consiliului de Administratie
proces-verbal nr.1 din 26.08.2021;

» Planul de actiuni privind prevenirea si combaterea traficului de fiinte umane

pentru anul de studii 2021-2022;

Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie;

Planul de activitate a Comisiei metodice a dirigintilor de clasa, compartimentul

”Consiliere si dezvoltare personal”, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral,

proces-verbal nr. 2 din 26.08.2021.

Ordinul nr.35 din 16.08.21 ,,0 pacnpenenenuu GyHKIIMOHATBHBIX

o0s3aHHOCTEH” , numirea coordonatorului ANET

Ordinul nr.83-ab din 04.10.2021 O npoBeaenun Mecsununka «Securitatea

Cibernetica a copiilor si adultelor »”.

Ordinul nr. 108 -ab din 05.11.21 ” O6 oprauu3anuu u nposeaeHur Kammanuu

«Pactem 0Oe3 Hacuus »

Raport semestrial privind cazurile ANET.

Fise de Sesizare a cazurilor ANET.
Registrul de evidentd a copiilor 1n situatii de risc.

Fisa-post a fiecdrui angajat prevede aspecte de protectie a copiilor de ANET.

Sedinte de informare a angajatilor cu referire la Procedura Legala de interventie

in cazurile ANET.

Y VvV

VVVVY VYV VWV 'V




» Desfasurarea activitatilor in contextul Zilei Sigurantei pe Internet”. -ordinul
intern nr.46 din 03.02.22

» Ordinul nr. 130 -ab din 11.04.22 O napTHepcTBE C JeNapTaMEHTOM I10 3aIUTe
IpaB ACTEN O NPEAYNPEXKICHUNA CUTYALIMN PUCKA Y IETEH, POAUTEIN KOTOPBIX
BPEMEHHO yexayn”

Constatari | Institutia promoveaza diverse actiuni de colaborare cu familia si cu alte institutii
abilitate pe segmentul protectiei elevului. Desfagoara actiuni de informare a
populatiei scolare si a angajatilor cu privire la procedurile legale de interventie in
cazurile ANET.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluarea conform Punctaj: 0,75
punctaj criteriilor: 0,75

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator: 1.2.2. Utilizarea eficientd a resurselor interne (personal format) si comunitare
(servicii de sprijin familial, asistentd parentala etc.) pentru asigurarea protectiei integritatii
fizice si psihice a copilului.

» Planul managerial anual pentru anul de studii 2021-2022, ”, aprobat la
Dovezi sedinta comuna consiliului profesoral si Consiliului de Administratie, proces-
verbal nr.2 din 26.08.2021;

Certificate despre formarea de referinta in dosarele profesorilor

Mesaje e-mail (dirigintii transmit in grupul parintilor)

Fise de post ale angajatilor.

Boxa cu sesizari;

Panoul informational/ avizier;

Functionarea Cenrului de Resurse -ordinul intern nr.73 din 24.09.2021
Planul sedintelortematice cu parinti al dirigintilor

Ordinal intern nr. 63 din 17.09.21 ,, O6 opranu3aiuu aTTecTaun’”

YVVVVYVYYVYYVY

Constatiri | Institutia valorifica resursele existente n institutie si in comunitate pentru a asigura
protectia integritatii fizice si psihice a fiecarui copil.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluarea conform Punctaj: 0,75
punctaj criteriilor: 0,75

Domeniu: Curriculum / proces educational
Indicator: 1.2.3. Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a oricarui tip de violenta
(relatii elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar).

» Planul managerial anual pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la sedinta

Dovezi comuna consiliului profesoral si Consiliului de Administratie, proces-verbal nr.2
din 26.08.2021;

» Planul actiunilor de prevenire a cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic

al copilului, conform Metodologiei de aplicare a Procedurii de organizare

institutionala si de interventie a lucratorilor institutiilor de invatamant

preuniversitar in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului din

23 august 2013, Ordinul ME nr. 858, aprobatde catre directorul institutiei;

Registru de evidenta a sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare,

exploatare;

Proiecte didactice (dezvoltare personald);

Plan anual de activitate a psihologului; al cadrului de sprijin;

Postere/ pliante ce informeaza in legatura cu prevenirea violentei;

Dovezi de informare si discutii cu parintii la subiecte legate de combaterea

violentei;

Planificarea si realizarea diferitor activitati scolare si extrascolare de prevenire si

combatere aviolentei in scoala cu/fara implicarea parintilor sau a altor

reprezentanti ai comunitatii;

YV VVVYV 'V
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» Proiecte de lunga si scurta durata la dezvoltarea personala cu tematica respectiva;

Constatari Institutia promoveaza activitati de prevenire a tuturor formelor de violenta
asupra copilului,precum si a violentei in familie.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 1
punctaj

Indicator: 1.2.4. Accesul elevilor/copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii
fizice, mintale si emotionale si implicarea personalului si a partenerilor institutiei in activitatile
de prevenire a comportamentelor daunatoare sanatatii.

Dovezi » Planul de activitate al Serviciului psihologic scolar, pentru anul de studii 2021-

2022;

» Raportul de activitate privind organizarea si desfasurarea serviciului psihologic,
anul de studii 2021-2022;

» Planul de activitate al cadrului de sprijin; pentru anul de studii 2021-2022;

» Activitatea Comisiei Multidisciplinara Intrascolara-ordinul intern nr.26 din
12.08.21

» Serviciul logopedic;

» Serviciu medical.

Constatari Liceul asigura accesului tuturor elevilor la servicii de sprijin pentru dezvoltare
fizica, psihicad si emotionalaserviciul psihologic scolar; activitatea favorabila si
eficienta a Centrului de resurse;PEI-uri adaptate nivelului psiho-pedagogic al
elevilor cu CES.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 2
punctaj

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 1.2 : 4,5 _puncte

Standard 1.3. Institutia de inviatamant oferi servicii de suport pentru promovarea

unui mod sanatos de viata

Domeniu: Management

Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sandtate si alte institutii

cu atributii legale in acest sens In promovarea valorii sanatatii fizice si mintale a elevilor/
copiilor, in promovarea stilului sandtos de viatd in institutie si In comunitate

» Planul managerial anual pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la sedinta
Dovezi comuna consiliului profesoral si Consiliului de Administratie, proces-verbal
nr.2 din 26.08.2021;

Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie;

Cabinetul psihologului. Planul anual de activitate al psihologului scolar;
Centru de resurse El. Planul anual de activitate al cadrului de sprijin;
Ordine privind securitatea vietii copiilor in perioada vacantelor;

Ordine privind desfasurarea unor actiuni ce tin de securitatea vietii si
sanatatii copiilor;

Panoul de avize/ site-ul Institutiei; https://mbasarab.md/

Sedinte de informare cu parintii pe segmentul sustinerii sanatatii fizice si
mintale a elevilor;

Colaborarea reprezentantilor institutiei cu parinti, reprezentantii APL,
asistent social, alte institutii cu atributii legale in acest sens informarea,
aplicarea procedurilor legale in organizarea institutionala si de interventie
n cazurile de abuz, neglijare, violenta;

Plan de actiuni a comisiei intrascolare de revenire/interventie n

cazurile de abuz,neglijare, violenta;

» Ordinul nr.124-ab din 05.04.2022 ,, Cu privire la profilaxia bolilor

YV VV VVVVY

Y
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prevenibile prin vaccindri in colectivitatiile pentru copii ™.

» Plan de actiuni cu privire la organizarea si desfasurarea Saptamanii ,,Pro
Sanatatea” (aprilie 2022);

» Cursuri optionale ,,Educatie pentru sanatate”

Constatari Institutia colaboreaza cu familiile si serviciul public de sanatate Tn organizarea si
desfasurarea activitatilor de promovare a valorii sanatatii fizice si mintale a
elevilor si a stilului sanatos de viata n institutie si in comunitate.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: Punctaj: 1,5
punctaj 0,75

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator: 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor
materiale simetodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educationald
etc.) pentru profilaxia problemelor psiho-emotionale ale elevilor/ copiilor.

Dovezi » Materiale didactice din cadrul activitatilor metodice;
» Planul anual de activitate al directorului adjunct pentru educatie;
» Planul anual de activitate al psihologului institutiei
» Actele normative ce demonstreaza monitorizarea activitatii fizice si mintale
a elevilor;
» Cabinetul psihologului;
» Cabinetul medical;
» Centrul de resurse pentru educatie incluziva;
» Portofoliile profesionale ale cadrelor didactice, directorului adjunct pentru
educatie
Constatari Institutia asigura cu conditii fizice, resurse materiale si metodologice si
organizeaza diferite activitati terapeutice si informative pentru profilaxia
problemelor psiho-emotionale ale elevilor.Institutia sustine dezvoltarea
personalitatii copilului, a capacitatilor si a aptitudinilor lui
spirituale si fizice la nivelul potentialului sau, satisfacerea cerintelor
educationale ale copilului.
Pondere si Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: | Punctaj:
punctaj 0,75 0,75

Domeniu: Curriculum / proces educational

Indicator: 1.3.3. Realizarea activitatilor de promovare/ sustinere a modului sandtos de viata, de
prevenire a riscurilor de accident, imbolnaviri etc., luarea masurilor de prevenire a surmenajului
si de profilaxie a stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea accesului elevilor/

copiilor  la programe ce promoveazd modul sandtos de viata.
Dovezi » Planul managerial anual pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la
sedinta comuna consiliului profesoral si Consiliului de Administratie,
proces-verbal nr.2 din 26.08.2021;
» Portofoliile profesionale ale cadrelor didactice;
» Registre de evidenta medicala;
» Proiectare de lunga durata la orele de dezvoltare personala;
» Proiectarea directorului adjunct educatie;
» Cursuri optionale ,,Educatie pentru sanatate”
» Plan de actiuni cu privire la organizarea si desfasurarea Saptamanii ,,Pro
Sandtatea” (aprilie 2022);
Constatari Colectivul profesoral al liceului incurajeaza activ initiative si activitati de

promovare/ sustinere a modului sdnatos de viatd, de prevenire a riscurilor de
accident, Imbolnaviri si ofera acces elevilor/ copiilor la programe educative
n acest sens. Sunt organizate proiecte tematice prin derularea activitatilor
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instructiv-educative si extracurriculare privind promovarea si sustinerea
modului sdndtos de viatd, prevenirea riscurilor de accident, imbolnaviri si
care contribuie la dezvoltarea comportamentelor specifice. Institutia asigura
securitatea si protectia tuturor elevilor. Colaboreaza cu familia 1n directia
protectiei copiilor. Ofera servicii de suport pentru promovarea unui mod
sandtos de viata.

Pondere si
punctaj

Pondere: 2 Autoevaluarea conform Punctaj: 2
criteriilor: 1

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 1.3: 4,25 puncte

Puncte forte

v’ Asigurarea pazei si securitatii scolii, siguranta elevilor pe toatd durata
programului scolar si in cadrul activitatilor scolare si extrascolare

v’ Asigurarea conditiilor necesare pentru desfasurarea unui proces educational
de calitate;

v Dotarea institutiei cu materiale de sprijin necesare (echipamente, utilaje,
dispozitive, ustensile);

v’ Instruirea/formarea continud a personalului didactic si didactic auxiliar in
domeniul managementului educational si institutional, a parintilor pentru
aplicarea procedurilor legale in organizarea institutionald si de interventie in
cazurile de abuz, neglijare, violenta;

v’ Planificarea si realizarea diferitor activitati scolare si extrascolare de
prevenire si combatere a violentei in scoald cu/fara implicarea parintilor sau a
altor reprezentanti ai comunitatii,

<

Asigurarea accesului tuturor elevilor la servicii de sprijin pentru dezvoltare
fizica, psihica si emotionala: centrul de resurse, serviciul psihologic scolar;

Organizarea alimentatiei elevilor intr-o cantind scolard ingrijita;

Puncte slabe

Venituri extrabugetare mici pentru dezvoltarea bazei materiale

Nu este securizat teritoriul liceului aferent

AN ANEAN

Uzura fizica si morala a unor materiale a bazei materiale tehnice
existente Tn liceu;

Dimensiune 1. PARTICIPARE DEMOCRATICA

*Standard 2.1.Copii participa la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare
Domeniu: Management

Indicator 2.1.1.Definirea, in planul strategic/ operational de dezvoltare, a mecanismelor de
participare a elevilor/ copiilor la procesul de luare a deciziilor, elaborand proceduri si
instrumente ce asigurd valorizarea initiativelor lor si oferind informatii complete si oportune
pe subiecte ce tin de interesul lor imediat

Dovezi e Planul managerial anual pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la sedinta
comuna consiliului profesoral si Consiliului de Administratie, proces-verbal nr.2
din 26.08.2021
e Procesele - verbale a CA pentru a.s 2021-2022;
e Planul de activitate al Consiliului Consultativ a parintilor pentru anul de studii
2021-2022;
e Calendarul activitatilor extrascolare pentru anul de studii 2021-2022,;
e Panou informativ al Centrelor educationale;
e Orarul activitatilor extrascolare: cercul de picturd, de educatie tehnologica,
cercul teatral, cerc orchestra de sunete, sectii sportive etc.
Constatari In Planul managerial anual pentru anul de studii 2021-2022 sunt planificate activitati
de participare a elevilor in solutionarea problemelor scolare. In anul 2021- 2022,
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colectivul pedagogic a lucrat asupra studierii si realizdrii sarcinilor ce tin de
subiectul: Formarea competentelor cheie prin interdisciplinaritate in cadrul
procesului instructiv — educativ curricular/ extracurricular si consilierea elevilor in
identificarea cailor de dezvoltare personala din perspectiva profesionala si sociala.
Anual echipa manageriala organizeaza workshop-uri pentru elevi, in cadrul carora
se discutd si se consultd cu elevii asupra aspectelor ce tin de: viata scolara,
solutionarea problemelor la nivel de institutie/ clasd. Administratia institutiei
evalueaza opiniile, initiativele si propunerile elevilor in procesul de luare a
deciziilor.

Pondere/
punctaj

Pondere: 1 Evaluarea conform criteriilor: 0,75 | Punctaj acordat: 0,75

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.1.2.Existenta unei structuri asociative a elevilor/ copiilor, constituita

democratic si autoorganizatd, care participa la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes
pentru elevi/ copii

Dovezi ePagina web a liceului https://mbasarab.md/
ePagina de Facebook a liceului https://www.facebook.com/LicMateiBasarab
eBoxa/ cutia increderii de opinii si sugestii;
eScenariul activitatii si imagini din timpul activitatilor;
Constatari A fost emis ordin nr. 57 din 10.09.2021  «O0 opraHu3anuy y4eHUIECKOTO
caMOyTIpaBJIeHHs B JHIiee» . INsd din cauza pandemiei nu s-a reusit organizarea
Consiliului elevilor , ceea ce a fost impedement penru realizarea celor planificate
Pondere/ Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 0,25 | Punctaj acordat: 0,5
punctaj

Indicator 2.1.3. Asigurarea functionalitatii mijloacelor de comunicare ce reflecta opinia
libera a elevilor/ copiilor (pagini pe retele de socializare, reviste si ziare scolare, panouri
informative etc.)

Dovezi

e Mijloace de comunicare orale: orele administrative, discutiile psihologului, ale
dirigintilor cu elevii, expunerea si argumentarea opiniilor in timpul si in afara
orelor;

e Planul anual al CE;

e Pagina de Feedbackcu comentarii pe pagina institutiei cu referire la anumite
subiecte, evenimente;

e Scenariile proiectelor didactice la Educatie pentru societate, Dezvoltarea

personala,

Boxa de opinii si sugestii;

Panouri informative ale Centrelor educationale;

Chestionarea, sondajul elevilor cl 8-12;

Participarea elevilor la conferinte social-politice, la concursuri de dezbateri;

Publicatiile elevilor video/foto editate pe pagina liceului.

Constatari

Institutia asigura sistematic si eficient functionalitatea diverselor mijloace de
informare si de comunicare ce reflectd opinia libera a elevilor. Elevii sunt liberi sa-
ti exprime opinia In incinta liceului, sa afiseze informatii ce tin de viata lor scolara
Accesul elevilor la diverse informatii legat de activitatea institutiei se realizeaza
prin intermediul diverselor mijloace: pagina institutiei pe pagina de socializare
Facebook, standuri informative. Elevii sunt informati si motivati sa participe la
concursurile scolare si la conferintele tematice si stiintifice.

Directorul adjunct pentru instruire, dirigintii de clasa au creat grupuri consultative
pe Viber in scopul consultarii opiniei elevilor si informarii cu privire la activitatea
institutie in perioada studiilor la distanta.
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Pondere/
punctaj

Pondere: 1 Evaluarea conform criteriilor: 0,5 Punctaj acordat:0,5

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.1.4.Implicarea permanenta a elevilor/ copiilor in consilierea aspectelor legate de
viata scolara, 1n solutionarea problemelor la nivel de colectiv, In conturarea programului
educational, 1n evaluare propriului progres

Dovezi e Workshop organizat de echipa manageriala in luna septembrie 2021;

e Inregistrari video, comentarii pe pagina liceului https://mbasarab.md/page/2/

e Participarea elevilor in organizarea activitatilor extracurriculare din institutie:

— 27 august - Ziua independentei;

— Sarbatoarea nationald ,,Limba Noastra”;

,,Joamna de aur”’, octombire 2021;

— Saptamana de lupta impotriva traficului de fiinte umane, ord.90-ab din 11.10.21

— Raportul activitatii 2021-2022 directorului adjunct pe educatie;

— S-au desfasurat lectii pentru adolescenti ,,Prevenirea violentei” cu implicarea
membrilor in programe educationale pentru solutionarea problemelor la nivel de
colectiv, pentru evaluarea propriului progres.

e Opiniile elevilor exprimate prin intermediul chestionarii;

e Cereri pentru disciplinele optionale pentru lunile mai si august 2021;

e ECD ladisciplina Educatie pentru societate/ Educatie plasticd/ Educatie muzicala,
Educatie fizica .

Constatari | Institutia de Invatdmant implica sistematic elevii in consilierea aspectelor legate de
viata scolara, prin participarea la solutionarea problemelor la nivel de clasd si
institutie. Cadrele didactice 1incurajeaza participarea elevilor in solutionarea
problemelor, implica elevii in evaluarea propriului progres scolar .

Institutia desfasoard mai multe ore optionale in dependentd de interesul elevilor si

capacitatea institutionald: Matematica distractiva, Educatia pentru sanatate; Citind

invat sa fiu, Educatia pentru media; Tehnica traducerii.

Pe parcursul anului au fost realizate diverse activitati extrascolare cu implicarea

elevilor:Institutia evalueaza rezultatele progresului continuu prin analiza datelor din

cataloage; dinamica si nr. participarilor: diplomele, certificatele.

Pondere/ Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 0,75 | Punctaj acordat: 1,5

punctaj

Total standard

3,25

Standard 2.2. Institutia scolara comunica sistematic si implicd familia si comunitatea in
procesul educational

Domeniu: Management

Indicator 2.2.1.Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a
parintilor 1n structurile decizionale, de implicare a lor in activitatile de asigurare a progresului
scolar, de informare periodica a lor in privinta elevilor/ copiilor si de aplicare a mijloacelor de
comunicare pentru exprimarea pozitiei parintilor si a altor subiecti in procesul de luare a

deciziilor

Dovezi

Regulamentul intern de organizare si functionare a liceului aprobat la sedinta
Consiliului profesoral din 07.11.17, revuiziut in 2021,

Sedinte ale Consiliului péarintilor, planificate semestrial in Planul managerial
anual pentru anul de studii 2021-2022;

Delegarea din numele Consiliului Consultativ al parintilor in componenta CA a 3
parinti, proces-verbal nr.01 din 10.09.2021;

Implicarea parintilor in grupul de lucru in cadrul sedintelor consultative cu
administratia liceului. Informarea parintilor prin Viber, Messenger, panouri,
pagina de Facebook a liceulul https://www.facebook.com/LicMateiBasarab
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e Consultatii individuale;
e Politica pentru protectia copiilor in situatii de risc;

e Ziua usilor deschise”;

¢ Panou informational actualizat;

e Sedinte cu parintii cu subiectele:

— Importanta unei alimentatii corecte si sanatoase acasa si la scoald octombrie 2021;

— Familiarizarea parintilor cu Metodologia de organizare si desfasurare a
examenelor de absolvire a gimnaziului/ liceului decembrie 2021/mai 2022.

Constatari

Institutia are elaborat un set de proceduri democratice de delegare, promovare a
parintilor in structurile decizionale ale scolii si le aplicd consecvent: prin
reprezentantul parintilor in Consiliul de administratie desemnat la sedinta Consiliului
Consultativ al parintilor. Se realizeaza informarea privind progresul scolar, prin
intermediul tabelelor de performantd scolara si se informeaza despre oportunitatile
participarii comunitdtii educationale la luarea de decizie in timpul sedintelor cu
parintii la nivel de clasa si institutie. Comunitatea pdrintilor este incurajatd sa se
implice in calitate de persoana-resursa in procesul educational.

Directorul adjunct monitorizeaza si coordoneazd comunicarea sistematica cu parintii
prin intermediul retelelor de socializare Facebook si Viber. Pentru a asigura realizarea
obiectivelor propuse, pornind de la contextul socio-economic al zonei in care se afla
liceul, de la situatia familiilor elevilor si atitudinea acestora fata de scoald, de la
resursele umane si materiale ale scoli.

Pondere/
punctaj

Pondere: 1 Evaluarea conform criteriilor: 1,0 Punctaj acordat: 1

Indicator 2.2.2.Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitatii, pe
aspecte ce tin interesul elevului/ copilului, si a actiunilor de participare a comunitdtii la
imbunatétirea conditiilor de invatare si odihna pentru elevi/ copii.

Dovezi

e Acord de parteneriat cu Biblioteca Publica Municipala, filiala ”Miron Costin” (din
2013, prelungit pana in prezent);

e Expozitie de lucrari realizate de elevi si expozitie fotografica realizatd de elevi in
cadrul Proiectului ,,Toamna de aur

e Parteneriat cu centru de sanatate "Neovita”, sandtatea sexuald a adolescentilor,
2021-2022;

e Parteneriat cu organizatia ”La Strada” 2021-2022;

e Festivalul Colindelor, decembrie 2021;

e Acord de colaborare pentru jocuri sportive (Volei,Basket,Sah) cu LT
”V.Levschi”, IPLT ”M.Spataru”, mun. Chisindu, ,2021-2022,;

e Certificat ANET pentru participare la Seminarul ,,Bullyngul ca forma de violenta”
din 2021, acordat la 3 profesori.

e Siptamana psihologiei in liceu;

Constatari

Institutia promoveaza sistematic si valorifica eficient resursele umane din institutie si
comunitate in dezvoltarea si incheierea parteneriatelor noi in vederea promovdrii
intereselor elevilor. Administratia institutiei are incheiate acorduri de parteneriat cu
reprezentantii comunitatii, servicii publice, agenti economici, voluntari. Au fost
implementate proiecte de cooperare la nivel local, national si international, evocand
pe aspecte ce tin de Imbundtdtirea conditiilor de invatare si odihna pentru elevi.
Institutia valorificd si dezvoltd eficient acordurile de parteneriat cu diversi
reprezentanti ai comunitdtii. Echipa manageriala colaboreaza activ si cu DGETS, cu
alte licee din oras pentru desfasurarea activitdtilor de promovare a modului sanatos
de viatd.

Pondere/
punctaj

Pondere: 1 Evaluarea conform criteriilor: 0,5 Punctaj acordat: 0,75
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Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.2.3.Asigurarea dreptului parintilor si al autoritatii publice locale la participarea in
consiliul de administratie, implicarea lor si a elevilor, ca structuri asociative, in luarea de
decizii, beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea parintilor si a
membrilor comunitatii in activititi organizate in baza unui plan coordonat orientat spre
educatia de calitate pentru toti copiii

Dovezi

Planul managerial anual pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la sedinta
comuna consiliului profesoral si Consiliului de Administratie, proces-verbal nr.2
din 26.08.21

3 parinti - membri ai Consiliului de administratie. (Regulamentul de ordine interna,
art.25, punctul 2),

Alegerea Comitetului parintesc in fiecare clasa, procese—verbale nr.01 din 20
august-15 septembrie 2021;

Planul de activitate al Comitetului parintesc in fiecare clasa;

1 membru APL- membru al Consiliului de administratie, procese-verbale, planul
de activitate al CA pentru 2021-2022;

Afisarea informatiilor pe panoul informativ pentru parinti, sondaje, boxe, prin
intermediul cdrora parintii isi pot exprima opinia pe toate aspectele de interes;
Informarea periodica a parintilor prin intermediul platformei Viber.

Constatari

In institutie activeaza Consiliu de administratie functional cu membri din reprezentanti
ai parintilor, ai APLe. Parintii sunt alesi in mod democratic si participa la luarea
deciziilor cu privire la toate problemele ce vizeaza activitatea institutiei si educatia
elevilor. Acest aspect este reflectat in Planul managerial anual pentru anul de studii
2021-2022 si Planul de Dezvoltare . Pentru informarea periodica a parintilor, cadrele
didactice completeaza agendele elevului si ofera consultatii individuale, inclusiv prin
intermediul de paginiide Facebook a liceului si al grupurilor create pe Viber
coordonate, monitorizate de diriginti/.

Pondere/
punctaj

Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 0,75 | Punctaj acordat: 1,5

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.2.4.Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, parintilor si a
comunitatii la elaborarea documentelor programatice ale institutiei, la pedagogizarea
parintilor si implicarea acestora si a altor actori comunitari ca persoane-resursa in procesul

educational

Dovezi

Planul managerial anual pentru anul de studii 2021-2022 (Obiectivele);
Implementarea Curriculumului disciplinar pentru clasele a V-a, a VI-a, VIl sia X-a
si a Xl-a, XII . Curriculumului National la Dezvoltare personala (I-XII), ord.nr. 40
-ab din 26.08.2021;

Evaluarea Criteriald prin descriptori la disciplinele: Educatia plasticd, Educatia
muzicala, Educatia tehnologica si Educatia fizica,

Prelegeri metodice ,,Respectarea prevederii ordinului nr.1249 din 22.08.2018 cu
privire la aprobarea Instructiunii managementului temelor pentru acasa, in
invatamantul primar, gimnazial si liceal”, ,Implementarea ECD 1n invatamantul
gimnazial”, procese-verbale ale sedintelor cu parintii din paralela claselor a V-a,
octombrie 2021,

Rezultatele activitatilor elevilor si deciziile, propunerile parintilor sunt mediatizate
pe panoul informational

Proces-verbal CP Monitoringul nivelului de cunostinte si competente ale elevilor
nou-veniti la liceu in cl.V-a si a X-a nr.03 din 05.11.21,

Diplome de participare activa in cadrul activitatilor,expozitiilor ,, Concursul
cititorilor”, participarea in proecte ecologice.

e Ordin privind organizarea vacantei de iarnd,
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e Sedinta cu parinti: ,,Comportament responsabil acasa si la scoala - baza sanatatii

parintilor si a copiilor” asigura implicarea pdarintilor in activitati orientate spre
educatia de calitate pentru toti copiii, la elaborarea si implementarea documentelor.;

e Sedinta cu parinti ,,Metode de protecti a copiilor in perioada pandemiei Covid-19”

asigurd activitdti de formare a parintilor cu privire la implementarea documentelor
importante.

Constatari

In planificarea activitatii institutiei se iau in calcul opiniile parintilor, elevilor care sunt
nregistrate in procesele-verbale ale sedintelor cu parintii. Cadrele didactice impreuna
cu psihologul scolar realizeazi activititi de informare si formare a parintilor. In
institutie periodic se realizeaza sondaje, feedback al activitatilor, opinii ale parintilor
pe marginea implicdrii permanente a elevilor in consilierea aspectelor legate de viata
scolard.Participarea elevilor, parintilor si a comunitatii la elaborarea documentelor si
organizarea activitdtilor au un impact pozitiv asupra procesului educational. Parintii
participa si se implicd activ In viata institutiei si in organizarea diverselor activitati:

Pondere/
punctaj

Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 0,75 | Punctaj acordat: 1,5

Total standard 4,0

Standard 2.3.Scoala, familia si comunitatea ii pregatesc pe copii sd convietuiascad intr-0
societate interculturald bazatd pe democratie

Domeniu: Management

Indicator 2.3.1.Promovarea respectului fatd de diversitatea culturala, etnica, lingvistica,
religioasa, prin actele reglatorii si activitati organizate de institutie

Dovezi e Decada activitdtilor pe discipline. Planul de activitate a fiecdrei Comisii metodice.

e Regulamentul de ordine interna .
e sa monitorizeze activitatile de prevenire, identificare, raportare §i asistentda a
cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului;
e sa sesizeze, sa intervind §i sa comunice cazurile de abuz, neglijare,
exploatare, trafic al copilului organelor de administratie
e Activitati didactice si extracurriculare privind respectarea diversitatii culturale,
etnice, lingvistice, religioase:
- Activitate ludici In lumea povestilor popoarelor lumii clasele a 5-a (Planul
activitatii);
- Expozitie de literatura in cadrul Atelierului de lectura, discutie si creatie Locuinta
umand privitd intercultural, clasele a 7-a ;
e Proiect de lungd durata la Educatie civica/ Educatie pentru societate, proiect de
lungd duratéla Dezvoltare personala,
e Activitate Respect diversitatea! realizata (catalogul scolar, compartimentul
Managementul clasei, cl. XI1 (PED online);

Constatari Institutia promoveaza eficient, prin acte reglatorii, prin activitati didactice realizate,
respectul fatd de diversitatea culturala, etnica, lingvistica, religioasd. Dirigintii sunt
indemnati sd monitorizeze sistematic modul de respectare a diversitatii culturale.
Activitdtile in acest sens sunt diverse si implicd un numar mare de elevi. Cadrele
didactice valorifica feedbackul din partea partenerilor in ceea ce priveste respectarea
principiilor democratice in liceu.

Pondere/ Pondere: 1 Evaluarea conform criteriilor: 1,0 Punctaj acordat: 1

punctaj

Indicator 2.3.2.Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice,
religioase si de valorificare a multiculturalitatii in toate documentele si in activitdtile desfasurate
in institutie si colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea
principiilor democratice.
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Dovezi

Chestionare pentru parinti/pentru elevi in a.s 2021-2022.
Fise de asistenta si interasistenta la activitatile desfasurate in anii 2021-2022 ;
Raport anual al CM Limba si comunicare, Limbi strdaine, Stiinte exacte;
Calendarul activitatilor extrascolare:
— Ziua Europeana Anti-Trafic de fiinte umane din octombrie 2021;
— Ziua Internationald a Tolerantei din noiembrie 2021,
— Saptamana propagarii Drepturilor Copiilor, noiembrie 2021;
e Proiectul de lunga durata la Educatia pentru societate etc.,
e Proiecte didactice/ scenarii ale activitatilor curriculare;
e Proiecte/scenarii ale activitatilor extracurriculare:
— ,,Martisor”, martie 2022;
— ”Ziua drapelului” 27.04.2022
— Sarbatoarea «Macrenuya»

Constatari

Institutia monitorizeazd sistematic respectarea diversitdtii culturale, etnice,
lingvistice, religioase in documentele programatice si in toate activitdtile si proiecte
educationale de valorificare a multiculturalitatii desfasurate. Institutia asigura
respectarea diversitatii culturale, etnice, religioase si dezvoltarea competentelor-cheie
transversale de comunicare in limba romana si in alte limbi strdine in cadrul diverselor
activitdti desfasurate in cadrul institutiei anual.

Pondere/
punctaj

Pondere: 1 Evaluarea conform criteriilor: 1,0 Punctaj acordat: 1

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.3.3.Crearea conditiilor pentru abordarea echitabila si valorizanta a fiecarui elev/
copil indiferent de apartenenta culturala, etnica, lingvistica, religioasd, incadrarea in
promovarea multiculturalitatii, valorificAnd capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor si
varietatea de resurse (umane, informationale etc.) de identificare si dizolvare a stereotipurilor
si prejudecatilor

Dovezi

e Dovezi de resurse informationale (postere, prezentari, panouri);

e Proiectarea, organizarea si desfasurarea activitatilor traditionale de promovare a
valorilor nationale si de stat. Sarbatoarea ,,Limba noastra”, festivalul obiceiurilor
si datinilor de Craciun si Anul Nou, ,,Dragobete”, ,,Sarbatoarea Martisorului”.

Sedintele scolare ale comitetului parintesc al liceului asigura realizarea planului de

activitate a institutiei in perioada pandemiei Covid-19, realizarea actelor normative

despre protectia copiilor in situatii de risc,

Retea de socializare, https://www.facebook.com/LicMateiBasarab viber, Site-ul

liceului mbasarab.md asigurd exprimarea opiniei parintilor cu privire la toate

aspectele de interes;

Planuri de interventie asigura combaterea absenteismului si abandonului scolar (elevi

Pitula R. cl.3,-Moraru E. cl.9)

Constatari

Institutia creeazd conditii pentru respectarea diversitatii prin valorificarea intensa a
capacitdtii de socializare a elevilor si a resurselor de identificare si dizolvare a
stereotipurilor si prejudecatilor. Institutia dispune de simbolurile nationale ale statului
si le respectd in cadrul sarbatorilor nationale, oficiale In cadrul orelor tematice de
dirigentie sunt discutate subiecte legate de formarea stereotipurilor in cadrul
disciplinelor Limba Rusa, Limba romdna, Educatia pentru societate, Educatie civica,
Limba engleza, Limba germana si in cadrul diverselor activitati educationale in
institutie. Indiferent de apartenenta culturald, etnica, lingvistica si religioasd, sunt
create conditii pentru abordarea echitabila si valorizanta a fiecarui elev, identificarea
si dizolvarea stereotipurilor si prejudecédtilor, promovarea multiculturalitatii.

Pondere/
punctaj

Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 0,75 | Punctaj acordat: 1,5
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https://www.facebook.com/LicMateiBasarab

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.3.4.Reflectarea, in activitatile curriculare si extracurriculare, in actiunile elevilor/
copiilor si ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de convietuire armonioasad intr-0
societate interculturald, a modului de promovare a valorilor multiculturale

Dovezi

Proiecte de lunga durata la Educatia pentru societate, discutate aprobate la
sedinta Comisiilor metodice,2021-2022;

Planul managerial anual pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la sedinta
comuna consiliului profesoral si Consiliului de Administratie, proces-verbal
nr.2 din 26.08.2021;

Cererile parintilor elevilor din clasele din gimnaziu si liceu pentru solicitarea
orelor optionale.

Planul activitatilor extracurriculare;

Certificate de participare a elevilor la concursul ,,Concursul cititorului” 2021,
2022;

Organizarea activitdtilor tematice extrascolare:

— Ziua Internationala a Tolerantei, noiembire 2021,
— Saptamana propagarii Drepturilor Copiilor, noiembire 2021,

Certificat de participare a profesorilor la diverse laboratoare si traininguri cu
referire la strategii de valorizare a educatiei nonformale la dirigentie;

Planul de activitate al Consiliului Consultativ al parintilor .

Planul de activitate al Comisiilor metodice parte componentd a Planul
managerial anual.

Constatari

La nivelul institutiei periodic se realizeaza si se promoveaza dialogul intercultural
prin schimbul de bune practici cu diversi parteneri educationali din tard si de peste
hotare. Cadrele didactice organizeazd procesul educational astfel, incat sa faciliteze
comunicarea si colaborarea intre copiii de diferite origini etnice, religioase. Se
promoveaza respectul fatd de valorile nationale. Elevii sunt familiarizati cu cultura si
traditiile minoritatilor etnice in cadrul unor activitati curriculare si extracurriculare.
Elevii participa la discutii legate de promovarea tolerantei, elaboreaza proiecte,
referate, prezentari, secvente video, publicatii in cadrul activitatilor curriculare si
educative. Educatia interculturala in institutie se mai produce in diverse contexte in
baza situatiilor reale din viata.

Pondere/
punctaj

Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 0,75 | Punctaj acordat: 1,5

Total standard

5,0

Puncte forte

Deschidere pentru identificarea, dezvoltarea si valorificarea acordurilor de
parteneriat.

Sustinerea manifestdrii creativitdtii elevilor prin diverse metode: expunerea
si diseminarea lucrarilor la diverse concursuri, expozitii, publicarea
rezultatelor tuturor concursurilor la care participa elevii licelui pe pagina
facebook

Diseminare semnificativa a experientei si a bunelor practici la nivel local si
national

Completarea regulatd a paginii web a institutiei si a paginii liceului pe
facebook

Puncte slabe

Dovezi modeste ce valorizeaza initiativele elevilor pe timp de pandemie.
Planul propus pentru Consiliului Elevilor nu a fost realizat din motivul
pandemiei.
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Dimensiune I1l. INCLUZIUNE EDUCATIONALA

*Standard 3.1.Institutia educationald cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen,
origine si stare sociald, apartenentd religioasa, stare a sanatatii si creeaza conditii optime pentru
realizarea si dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational

Domeniu: Management

Indicator 3.1.1.Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire
la educatia incluziva (EI), a strategiilor de formare continua a cadrelor in domeniul EI,

a proiectelor de asigurare a incluziunii prin activitatile multiculturale, a documentelor

de asigurare a serviciilor de sprijin pentru elevii cu CES

Dovezi

= Planul managerial anual pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la sedinta comuna

consiliului profesoral si Consiliului de Administratie, proces-verbal nr.2 din
26.08.2021; Dimensiunea 3: Incluziune educationald;

Planul de activitate al Comisiei pentru protectia drepturilor copiilor (CMI, ANET);
Ordinul nr. 73-ab din 24.09.2021 cu privire la functionarea Centrului de Resurse
Centrul de Resurse Educationale este dotat si asigura incluziunea elevilor cu CES.
Planul de activitate a Centrului de Resurse Educationale, aprobat de director.
Ordinul nr. 26-ab  din 12.08.2021 cu privire la constituirea Comisiei
Multidisciplinare.

Planul de activitate a Comisiei Multidisciplinare.

Fisa post a cadrului de sprijin.

Ordinul nr. 54-ab din 06.09.2021” Cu privire la activitatea psihologului, Logopedului
si cadrelor de sprigin

Ordinul nr. 60-ab din 10.09.2021” Cu privire la constituirea echipelor PEI”
Consultatie informative a cadrelor didactice : “Metodologia elaborarii
curriculumului modificat, PEI”

Constatari

Institutia detine documente bazate pe politicile statului cu privire la educatia

incluziva, proiecteaza strategii de asigurare a activitatii Centrului de Resurse pentru
educatia incluziva, asigura formarea cadrelor didactice in acest domeniu.
Este angajat cadrul didactic de sprijin (care detine gradul didactic II) ce participa la
seminare, stagii de formare continud in domeniul EI desfasurate de SAP.

Pondere/
punctaj

Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2

Indicator 3.1.2.Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru
procesul de Inmatriculare si incluziune scolara a tuturor copiilor, inclusiv de evidenta si sprijin
pentru copiii cu CES

Dovezi » Consiliul de Administratie proces verbal nr. 1 din 26.08.2021

= Ordinul nr. 26-ab din 12.08.2021 de constituire a Comisiei Multidisciplinare
Intrascolare (CES);

= Regulamentul cu privire la evaluarea si notarea rezultatelor invatarii, promovarea si
absolvirea al liceului

= Planul de activitate a Centrului de Resurse Educationale, aprobat de director.

= Lista elevilor cu CES, aprobata de consiliul pedagogic pentru anul de studii 2021 -
2022.

= Lista cadrelor didactice care au intocmit curriculum modificat pentru elevii cu CES."

= Rapoartelor elevilor cu CES elaborate de SAP

= Serviciul psihologic care acorda servicii de consiliere pedagogilor, elevilor si
parintilor;

= Serviciu medical,

Constatari | Institutia asigura functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin
pentru procesul de inmatriculare si incluziune scolara a tuturor copiilor, inclusiv de
evidenta si sprijin pentru copiii cu CES.

Pondere/ | Pondere: 1 Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

punctaj
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Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES,
elaborarea actelor privind evolutiile demografice si perspectivele de scolaritate, evidenta
inmatricularii elevilor

Dovezi

Registrul de ordine cu privire la fluctuatia elevilor;

Registrul de evidenta a elevilor din grupul de risc;

Registrul alfabetic al elevilor;

Lista copiilor din familii socialmente vulnerabile;

Ordinile cu privire la Baza de date SIME

Completarea anuala a bazei de date a CREI cu informatiile individuale ale fiecarui
elev cu CES: tipul de curriculum, perioada evaluarii, raportul PEI, concluzia de
dupa reevaluare.

Registrul de evidenta si eliberare a actelor de studii pentru treapta de gimnaziu si
liceu.

Ordin nr.12-ab din 24.06.21,, Cu privire la admiterea elevilor in invatamantul
liceal.

Constatari

Institutia asigurd functionalitatea mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru
inmatricularea si incluziunea copiilor din districtul scolar.

Pondere/
punctaj

Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2

Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev/ copil
si asigurarea activitatii Comisiei Multidisciplinare Intrascolare (CMI) si a serviciilor de sprijin,
in functie de necesitatile copiilor

Dovezi =  Ordinul nr. 26-ab din 12.08.2021 de constituire a Comisiei Multidisciplinare
Intrascolare (CES);
= Dosarul cu activitatea CMI;
= Planul de activitate al psihologului scolar pentru anul de studii 2021-2022;
= Fise de autoevaluare la disciplina Dezvoltare personala,
= Fisd de evidenta psihopedagogica a elevului;
= Procesele verbale la care s-a discutat comportamentul delicvent, s-au luat decizii
respective; registrul proceselor verbale a Comisiei pentru ocrotirea drepturilor
copiilor.
= Procese — verbale de discutii individuale cu elevii.
= Nota informativa prezentata semestrial si anual la CP din decembrie 2021 si mai
2022” Cu privire la validarea rezultatelor elevilor, inclusiv celor cu CES”.
* Organizarea si desfasurarea activitdtilor de suport educational in CREI:
orarul/lista asistentilor pentru a.s. 2021-2022.
= Fisa de monitorizare a evolutiei in dezvoltatea copilului cu CES.
= Dosarul elevului cu CES.
=  Planul educational individualizat.
Constatari Se monitorizeaza progresul si dezvoltarea fiecarui elev, este valorificatd ascensiunea
acestuia si sunt create conditii suficiente pentru dezvoltarea potentialului cognitiv.
Echipa PEI stocheaza semestrial datele elevilor cu privire la progresul si dezvolatrea
fiecarui elev, trasand obiectivele de perspectiva in dependentd de necesitatile
individuale ale elevului.
Pondere/ Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 0,75 | Punctaj acordat: 1,5
punctaj

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.1.5.Desfasurarea procesului educational in concordanta cu particularitatile si
nevoile specifice ale fiecarui elev/ copil si asigurarea unui Plan educational individualizat
(PEI), curriculum adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte masuri si servicii

de sprijin
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Dovezi

Proiectele de lunga durata ale cadrelor didactice, discutate la sedinga CM ,
coordonate cu directorul adjunct si aprobate de catre director pana la 15.09 .
fisele de asistenta/interasistenta la ore, procesele verbale ale sedintelor Comisiilor
Metodice de analiza si apreciere a orelor asistate.

Activitati de dezvoltare personala incluziva pentru copii cu

CES."

Constatari

Institutia desfasoara procesul educational pentru copii cu CES in concordanta cu
particularitatile si nevoile specifice fiecarui elev in baza PEI, iar cadrele didactice au
elaborat Curricilum modificat pentru cei 15 elevi cu

CES.

Pondere/
punctaj

Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 0,5 Punctaj acordat: 1

Total standard

7,5

Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de invatdimant sunt incluzive,
nediscriminatorii si respectd diferentele individuale

Domeniu: Management

Indicator 3.2.1. Existenta, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare si
combatere a oricdror forme de discriminare si de respectare a diferentelor individuale

Dovezi

Planul managerial anual pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la sedinta
comuna consiliului profesoral si Consiliului de Administratie, proces-verbal nr.2
din 26.08.2021; Standardul 5.1. Politicile si practicile din institutia de invatamant
sunt incluzive, nediscriminatorii si respectd diferentele individuale;

Planul de activitate al Comisiei pentru Protectia Drepturilor Copiilor (CMI, ANET)
pentru anul de studii 2021-2022;

Planul activitdtilor de prevenire a violentei (bullyngului) in institutie, anul scolar
2021-2022:

Planul Lunarului de propagare a cunostintelor juridice ,,Noi si Legea”;

Programul activitatilor extracurriculare pentru anul de studii 2021-2022:
Saptamana sigurantei “Siguranta ta are prioritate”;

Fisele de post ale cadrelor didactice;

Fisa de sesizare.

Boxa pentru sugestii si reclamatii plasata la loc vizibil in holul institutiei.

Constatari

Institutia detine mecanisme de identificare si combatere a oricaror forme de
descriminare si respectare a diferentelor individuale. Coordonatorul ANET asigura
identificarea oricaror forme de discriminarea contribuid la minimalizarea riscurilor.
Aspecte legate de prevenirea situatiilor ANET se pun la discutie la sedintele CP si la
cele cu parintii.

Pondere/
punctaj

Pondere: 1 Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

Indicator 3.2.2. Promovarea diversitatii, inclusiv a interculturalitatii, in planurile strategice
si operationale ale institutiei, prin programe, activitati care au ca tintd educatia incluziva si
nevoile copiilor cu CES

Dovezi

e Planul managerial anual pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la sedinta
comund consiliului profesoral si Consiliului de Administratie, proces-verbal
nr.2 din 26.08.2021; Standardul 3.1. Cuprinderea tuturor copiilor, indiferent
de gen. Origine si stare sociala, apartenenta politica sau religioasa, stare a
sanatatii si crearea conditiilor optime pentru realizarea si dezvoltarea
potentialului propriu in cadrul procesului educational.
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Asigurarea serviciilor psihologice si psihopedagogice individuale si de grup

pentru asigurarea serviciilor de sprijin in functie de necesitatile copiilor si

incluziunii;

e Planul de activitate al cadrului de sprijin, al serviciului psihologic;

e Activitati, evenimente cu tematica respectiva care implica si elevii cu CES
”Suntem la fel, dar suntem unici”,

e Registre ale psihologului, logopedului, cadrului de sprijin;

Note informative, rapoarte, procese-verbale;

Constatari Planul strategic de dezvolatre a institutiei reflectd cultura diversitatii, promovand
aspectele vietii scolare cu accent pe incluziune si non-descriminare si activitati ce
tin de respectarea diferentelor, cu implicarea mai multor factori educationali,
inclusiv a elevilor cu CES.

Pondere/ Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2
punctaj

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 3.2.3. Asigurarea respectarii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor
de prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare
si informarea personalului, a elevilor/ copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire la
utilizarea acestor proceduri

Dovezi = Planul de activitate al Comisiei pentru Protectia Drepturilor Copiilor (CMI,
ANET) pentru anul de studii 2021-2022;

= Planul activitdtilor de prevenire a violentei (bullyngului) in institutie, anul scolar
2021-2022;

= Programul activitdtilor extracurriculare pentru anul de studii 2021-2022:
Saptamana sigurantei “Siguranta ta are prioritate”;

= Fisele de post ale cadrelor didactice;

= Fisa de sesizare.

= Instruirea angajatilor privind procedura de interventie institutionald in caz de
ANET(lista cu semnaturi a angajatilor, mapa cu fise de sesizare).

=  Proces-verbal al sedintei CP cu privire la familiarizarea cu politica de protectie a
Drepturilor Copilului, proces-verbal nr.02 din 08.09.2021.

=  Mapa Comisiei Pentru Protectia Drepturilor
Copiilor.

Constatari Respectarea diferentelor individuale se realizeaza prin diferite proceduri de prevenire,
identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare.
Informarea personalului, copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire la aceste
proceduri se  realizeazd  conform  activitdtilor  planificate sau la
necesitate.

Pondere/ Pondere: 1 Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1
punctaj

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/ adaptat
pentru copiii cu CES, si evaluarea echitabild a progresului tuturor elevilor/ copiilor, in scopul
respectarii individualitatii si tratdrii valorice a lor

Dovezi = Rapoartele de realizare a curriculumului si a progresului scolar, prezentate in cadrul
Consiliului profesoral semestrial si anual (decembrie, mai);

= Fisele de autoevaluare la disciplina Dezvoltare personala,

= Tabele de performanta scolara la disciplina Dezvoltare personald, cl. X-XII;

= Fisd de evidenta psihopedagogica a elevului;

= (Cataloagele scolare.
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Ordine cu privire la delegarea cadrelor didactice la stagii de formare privind
implementarrea Curricula .

Proiectele de lunga durata ale cadrelor didactice, discutate la CM, coordonate cu
directotrul adjunct si aprobate de catre director pana la 15.09.2021.

Curriculum adaptat si modificat pentru elevii cu CES.

Elaborarea testelor pentru elevii cu CES.

Evaluarea progresului fiecarui elev, inclusiv cu CES.

Intocmirea testelor pentru testarea nationald in cl. IV, examenele de absolvire a
ciclului gimnazial, cl. IX'n a.s. 2021-2022.

Activitdti preconizate cu elevii dotati.

Constatari | Institutia trateaza toti elevii in mod echitabil prin aplicarea eficientd a documentelor de

politici incluzive, a curricula scolare, inclusiv modificata, adaptata pentru elevii cu
CES.

Pondere/ | Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2

punctaj

Indicator 3.2.5. Recunoasterea de catre elevi/ copii a situatiilor de nerespectare a diferentelor
individuale si de discriminare si manifestarea capacitatii de a le prezenta in cunostinta de cauza

Dovezi .

Dosarul de activitate al CMI (sedintele comisiei);

Dosarul de activitate al Comisiei pentru Protectia Drepturilor Copiilor (CMI,
ANET);

Boxa pentru raportarea cazurilor de violenta, neglijare, exploatare si trafic din partea
semenilor si adultilor;

Fise de sesizare.

Fiecare caz este adus la cunostintd dirigintelui si administratiei, este inregistrat in
registru de evidentd a cazurilor de ANET.

Constatari | Institutia organizeaza sistematic activitati in vederea informarii si recunoasterii de catre

elevi a situatiilor de discriminare si a cazurilor de nerespecatre a diferentelor
individuale. Existenta mecanismelor de raportare a cazurilor de violenta si a discutiilor
de combatere a discrimindrii care faciliteazd recunoasterea lor si anuntarea
coordonatorului ANET.

Pondere/ | Pondere: 1 Evaluarea conform criteriilor: 0,75 | Punctaj acordat: 0,75

punctaj

Total standard

6,75

Standard 3.3. Toti copiii beneficiazd de un mediu accesibil si favorabil

Domeniu: Management

Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu
accesibil si sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES,; si identificarea, procurarea

si utilizarea resurselor noi

Dovezi =

Planul managerial anual pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la sedinta comuna
consiliului profesoral si Consiliului de Administratie, proces-verbal nr.2 din
26.08.2021. Toti copiii beneficiaza de un mediu accesibil si favorabil;

Planul de achizitionare a bunurilor, lucrarilor si serviciilor pentru anii 2021-2022;
Actele de primire a literaturii in fondul bibliotecii;

Fisele de analiza a lectiilor, activitatilor extrascolare/ extracurriculare;
Chestionarea on-line a elevilor, parintilor elevilor privind asigurarea unui mediu
accesibil si sigur pentru fiecare copil In perioada pandemica.

Reparatia holurilor, sdlilor de clasa, salii de sport, amenajarea teritoriului adiacent
asigurd elevilor un mediu accesibil si sigur cu orientare spre confort prin cromatica
incdperilor si a mobilierului.

Asigurarea alimentatiei elevilor din treapta primara si a copiilor din familii social-
vulnerabile din ciclul gimnazial, prin oferirea zilnica a unui dejun cald.
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Instalarea pe usi a inscriptiilor de orientare.
Dotarea permanenta anuala a bibliotecii cu literatura artistica si manuale scolare.
Accesul la reteau Internet/Wi-fi in toate sdlile de clasa.

Dotarea cabinetelor de studii cu laptopuri/televizoare , cara sa permita modernizarea
procesului de predare-invatare-evaluare.

Constatari | Institutia asigura sistematic crearea unui mediu accesibil si favorabil pentru fiecare elev,
valorificand si utilizand rational toate resursele institutionale disponibile.

Pondere/ | Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2

punctaj

Indicator 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii,
la datele de interes public

Dovezi

= Regulamentul de organizare si functionare al institutiei, directorul, in calitate de

conducator al institutiei, asigura confidentialitatea si securitatea informatiei cu
caracter personal in conformitate cu legislatia in domeniul protectiei datelor cu
caracter personal;

Ordinul nr. 50-ab din 01.09.2021 de numire a persoanei responsabile SIME,
Contractelre de munca si fisele post ale angajatilor contin stipuldri privind
obligativitatea asigurarii datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii, la
datele de interes public.

Ordinele cu privire la desemnarea responsabilelor de administrarea SAPD; SIPAS.
Declaratia-angajament a utilizatorului SIME; SAPD; SIPAS.

Ordin anual ,,Cu privire la numirea dirigintilor de clasa.”

Declaratia angajament a fiecarui diriginte cu privire la asigurarea datelor cu caracter
personal si a accesului, conform legii, la datele de interes

public.

Constatari

Institutia asigurara protectia datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii, la
datele de interes public

Pondere/
punctaj

Pondere: 1

Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor,
a spatiilor dotate, conforme specificului educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin

Dovezi

Blocuri sanitare separate pentru fete si baieti;
Cabinetul medical,

Cabinetul psihologului;

Biblioteca scolara;

Sala de sport;

Reparatia holurilor, sililor de clasa, silii de sport, amenajarea teritoriului adiacent
asigura elevilor un mediu accesibil si sigur cu orientare spre confort prin cromatica
incdperilor si a mobilierului.

Dotarea permanenta anuald a bibliotecii cu literatura artistica si manuale scolare.
Accesul la reteau Internet/Wi-fi 1n toate salile de clasa.
Banci de odihna in

curtea institutiei.

Constatari

Se asigurd conditii fizice accesibile,

spatii amenajate In concordantd cu natura si

ponderea activitatilor si cu nevoile generale specifice elevilor.

Pondere/
punctaj

Pondere: 2

Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invatamant si a auxiliarelor curriculare,
utilizand tehnologii informationale si de comunicare adaptate necesitatilor tuturor elevilor.
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Dovezi = Proiecte didactice de lunga si de scurta durata la disciplinele scolare, coordonate de
directorul adjunct, aprobate de director;
= Sala de calculatoare cu conectare la Internet ;
= 10 televizoare LCD;
= 18 laptopuri;
= 2 proiectoare;
= Pagina Facebook.
= Este asigurat accesul elevilor, inclusiv a celor cu CES si a cadrelor didactice la
reteaua de calculatoare pentru documentare in timpul si in afara orelor din programul
scolar.
=  Asigurarea unei platforme unice de invatare online in perioada Covid-19,Google
classroom.
= Pilotarea registrului electronic SICE.
Constatari | Institutia pune in aplicare mijloacele de Invatdmant si a auxiliarelor curriculare, utilizand
tehnologii informationale si de comunicare adaptate necesitatilor tuturor elevilor. Se
realizeazd monitorizarea permanenta a activitatilor educationale desfasurate, inclusiv a
celor ce prevad implicarea elevilor cu CES, ei fiind incurajati sa participe la cercurile
existente in scopul formarii abilitatilor si a dezvoltaii competentelor personale. Cadrele
didactice poseda si implementeaza TIC 1n procesul de predare-invatare-
evaluare.
Pondere/ | Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 0,5 Punctaj acordat: 1
punctaj
Total standard 6
Puncte Existenta unui Centru de Resurse functional.
forte Conexiunea intregii institutii la reteaua Internet.
Dotarea cu TIC si alte echipament electronice.
Formarea cadrelor didactice in domeniul TIC.
Prezenta stipularilor in Fisele de post ale cadrelor didactice privind obligativitatea
sesizarii cazurilor de violenta, neglijare, exploatare si trafic al copilului.
Puncte Implicarea sporadica a factorilor educationali In proiectarea si organizarea activitdtilor
slabe de promovarea diversitatii, acceptarea diferentelor si invatarea comportamentului

nondiscriminatoriu;

Organizarea sporadica a activitdtilor educationale indreptate spre recunoasterea de
catre elevi a de situatiilor de nerespectare a diferentelor individuale si de discriminare.
Lipsa posibilitatii de asigurare a fiecarui elev cu mijloace TIC in cadrul procesului
educational la distanta.

Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA
Standard 4.1. Institutia creeaza conditii de organizare si realizare a unui proces educational de

calitate

Domeniu: Management

Indicator 4.1.1. Orientarea spre cresterea calitatii educatiei si spre imbunatatirea continua a
resurselor umane si materiale 1n planurile strategice si operationale ale institutiei, cu mecanisme
de monitorizare a eficientei educationale

Dovezi

= Planul managerial anual pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la sedinta comuna
consiliului profesoral si Consiliului de Administratie, proces-verbal nr.2 din
26.08.2021;

= Regulamentul de organizare si functionare al liceului, aprobat la sedinta Consiliului
Profesoral.

= Regulamentul Intern al liceului aprobat la sedinta Consiliului Profesoral.

= Proiectele didactice de lunga durata la disciplinele scolare.

= Comisia de atestare -ordin nr 80 din 30.09.2021
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= Registrul proceselor - verbale al Consiliului profesorale si al Consiliului de
administratiei.

= Registrul proceselor - verbale al comisiilor metodice.

= Fisele de asistente la ore si notele informative/fisele de analiza.

Constatari | Se proiecteaza activitati orientate spre cresterea calitatii si mecanisme de monitorizare a

eficientei educationale, fundamentate pe elaborarea/aplicarea instrumentelor elaborate

(planuri de activitate, regulamente, portofolii, fise, note informative; comisii, consilii de

profil.

Pondere/ | Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 0,75 | Punctaj acordat:1,5

punctaj

Indicator 4.1.2. Realizarea efectiva a programelor si activitatilor preconizate in planurile strategice si
operationale ale institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor

Dovezi = Planul managerial anual pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la sedinta comuna
consiliului profesoral si Consiliului de Administratie, proces-verbal nr.2 din
26.08.2021,
= Regulamentul de organizare si functionare al liceului, aprobat la sedinta Consiliului
Profesoral.

= Planurile de activitate al Comisiilor Metodice pentru anul de studii 2021-2022;

= Proiectele didactice anuale la disciplinele optionale, pentru anul de studii 2021-2022;

= Registrul proceselor - verbale ale Consiliului Profesoral si ale Consiliului de
Administratie.

= Registrul proceselor - verbale ale Comisiilor metodice;

= Raportului privind rezultatele evaludrilor nationale, examenelor de absolvire a
gimnaziului si examenelor de bacalaureat.

= Raportul despre rezultatele elevilor la concursurile disciplinare (raionale si
republicane) pentru anul 2021;

= Raportul semestrial/ anual (anul scolar 2021-2022) privind organizarea procesului
educational la nivel de discipline scolare, prezentat la Consiliul Profesoral.

= Raportul (1-edu/SGL-1) de activitate a institutiei la inceput de an scolar.

= Raportul privind cadrele didactice din institutie.

= Raportul statistic la final de an despre numarul elevilor promovati/admisi dupa 1
septembrie pe cicluri de scolaritate.

= Raportul cu referire la inmatricularea elevilor in clasele I-a, X-a.

Constatari | Se realizeazad activitati orientate spre cresterea calitatii educatiei si spre imbunatatirea

continua a resurselor umane. Dovezile (rapoarte, liste, regulamente, registre, proiecte

didactice, procese verbale) enumerate mai sus contin date, informatii privind realizarea

politicilor educationale ale statului in domeniul invatdmantului liceal.

Pondere/ | Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 0,75 | Punctaj acordat: 1,5

punctaj

Indicator 4.1.3.Asigurarea, in activitatea consiliilor si comisiilor din /nstitutie, a modului
transparent, democratic si echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu
aplicarea mecanismelor de monitorizare a eficientei educationale, si promovarea unui model
eficient de comunicare interna si externa cu privire la calitatea serviciilor prestate

Dovezi = Planul managerial anual pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la sedinta comuna
consiliului profesoral si Consiliului de Administratie, proces-verbal nr.2 din
26.08.2021;

= Regulamentul Intern al liceului aprobat la sedinta Consiliului Administratiei.

= Ordinul nr. 26-ab din 12.08.2021 de constituire a Comisiei Multidisciplinare
Intrascolare (CES);

= Functionarea Consiliului de Administratie;

=  Ordinul nr. 30 din 12.08.202 cu privire la instituirea Comisiilor metodice;

= Portofoliile comisiilor metodice;
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Registrul proceselor - verbale ale comisiilor metodice;

Registrul proceselor - verbale ale Consiliului Profesoral si ale Consiliului de
Administratie;

Pagina de Facebook;

Pagina web a institutiei.

Constatari | In activitatea institutiei se implica sistematic toate consiliile si comisiile constituite in
monitorizarea eficientei educationale. Actele aprobate de Consiliul de administratie
(conform Regulamnetului de organizare si desfasurare a CA), sunt discutate 1a Consiliul
profesoral.

Pondere/ | Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 0,75 | Punctaj acordat: 1,5

punctaj

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea
institutie1 de invatdmant printr-o infrastructura adaptata necesitdtilor acesteia

Dovezi = Fisa postului directorului adjunct responsabil de patrimoniu;
= Registrul de inventariere a bunurilor materiale;
= Sali de clasd spatioase si luminoase;
= Biblioteca cu sald de lectura;
= Sala de sport;
= Sald de festivitati;
= Completarea documentatiei obligatorii de directorul adjunct responsabil de
patrimoniu;

= Actele ce vizeaza procurarea materialelor didactice;

= Actele de decontare.

= Registrul proceselor - verbale al Consiliului profesorale si al Consiliului de
administratiel.

Constatari | In institutie se asigura suficient organizarea procesului educational in raport cu misiunea
si obiectivele proiectate. Infrastructura institutici permite, In mare parte, desfasurarea
activitatilor didactice, insa nu este adaptata la necesitatile individuale ale elevilor.

Pondere/ | Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 0,75 | Punctaj acordat: 1.5

punctaj

Indicator 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietati de echipamente, materiale si auxiliare
curriculare necesare valorificarii curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale
acestuia, a curriculumului adaptat si a planurilor educationale individualizate

Dovezi

Proiectele didactice de lunga duratd la disciplinele scolare pentru anul de studii
2021-2022

Biblioteca cu o baza de date despre titlurile de carte, la care are acces fiecare elev si
cadru didactic;

Sala de calculatoare cu conectare la internet;

Imprimante, Xerox;

Portofoliile cadrelor didactice;

Laboratorul de fizica, chimie, biologie;

Pagina de Facebook;

Pagina web.

Proiectul managerial anual, aprobat la Consiliul Profesoral, proces-verbal nr. 02 din
26.08.2021

Toate cadrele didactice din institutie au calculator in cabinet si materiale didactice,
necesare pentru activitatile formale sau nonformale ce le desfasoara cu elevii;
Fiecare cadru didactic dispune in cabinet de literatura didacticd necesard pentru
activitatea didacticd propice si eficientd;

Facturile fiscale sau alte documente de achizitie a echipamentelor;
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Constatari | Organizarea procesului educational utilizand echipamente, materiale si auxilire
curriculare necesare aplicarii curriculumului national in raport cu obiectivele si misiunea
institutiei; Materiale si echipamente didactice; Analize, rapoarte, note informative; Lista
de achizitii; Registrul de evidenta a materialelor, cargilor i altor
echipamente;

Pondere/ | Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 0,75 | Punctaj acordat: 1,5

punctaj

Indicator 4.1.6. Incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detinitor de grade didactice
(eventual titluri stiintifice), pentru realizarea finalitatilor stabilite in conformitate cu normativele

n vigoare

Dovezi

Statele de personal;

Listele de control ale cadrelor didactice pentru anul de studii 2021-2022;

Listele tarifare si tabelele de evidenta a timpului de munca al salariatului;
Cercetare statisticd anuald nr. 83-edu: Personal incadrat in institutia de invatamant
primar si secundar general la inceputul anului de studii 2021-2022;

Registrul de ordine a personalului (procesul de recrutare, angajare, concediere a
personalului);

Portofoliile de atestare ale cadrelor didactice;

Portofoliile cadrelor manageriale si a cadrelor didactice (modele de proiecte
didactice, scenarii pentru activitdti extrascolare, imagini care ilustreaza parteneriatul
educational al institutiei)

Dosarele personale ale angajatilor (dovezi privind angajarea, promovarea,
pregatirea psihopedagogica si de specialitate conform prevederilor normativelor
invigoare, fisa postului, ordin de angajare, diploma de studii, certificate de grad
didactic etc);

Fisa de evaluare a performantelor individuale ale cadrului didactic;

41 cadre didactice cu studii superioare; 3 studente; din totalul cadrelor didactice
detin grade didactice: (1) detin gradul didactic superior; (15) — gradul didactic unu;
(16) — gradul didactic doi; (5) cadre didactice, tineri specialisti;nu detine grad
didactic.

Contractele individuale de munca;

Constatari

Institutia asigurd incadrarea personalului calificat prin detinerea de grade didactice.

Toate cadrele didactice detin studii superioare, fiind formate pentru realizarea finalitatilor
stabilite in conformitate cu normativele in vigoare. Majoritatea cadrelor didactice se
implica activ in activitdtile didactico-metodice si aplicd/disemineaza practicile
educationale de succes 1n propria institutie.

Pondere/
punctaj

Pondere: 1 Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in
permise de cadrul normativ

limitele

Dovezi

Raportul semestrial /anual privind organizarea procesului educational la nivel de
discipline de studiu/clase/ trepte de scolaritate.

Raportul privind rezultatele evaluarilor nationale, examenelor de absolvire a
gimnaziului i examenelor de bacalaureat.

Raportul (1-edu/SGL-1) de activitate a institutiei la inceput de an scolar.

Raportul privind realizarea Planului managerial anual al institutiei privind activitatea
metodica si de organizare a procesului instructiv.

Fisele de asistente la ore si notele informative/fisele de analiza.

Notele informative ale controalelor tematice.

Cataloagele scolare si catalogul electronic.

Portofoliile profesionale ale cadrelor didactice si cadrelor de conducere.
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= Proiecte didactice.
= Cereri ale elevilor pentru disciplinele optionale;
= Raportul de inmatriculare a elevilor in clasa X-a (anul scolar 2021-2022);

Constatari | In institutie cadrele didactice implementeaza curricula modernizata, editia anului 2019.
Asistenta la orele profesorilor, analiza proiectelor de lungd/de scurtd duratd, a
portofoliilor denotd cunoasterea cerintelor curriculare, detinerea competentelor de
proiectare/ implementare a curriculumului scolar.

Pondere/ | Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2

punctaj

Total standard 10,5

Standard 4.2.Cadrele didactice valorificd eficient resursele educationale in raport cu
finalitatile stabilite prin curriculumul national

Domeniu: Management

Indicator 4.2.1.Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizarii curriculumului (inclusiv
componenta raionald, institutionald, curriculumul adaptat, PEI)

Dovezi

= Planul managerial anual pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la sedinta comuna
consiliului profesoral si Consiliului de Administratie, proces-verbal nr.2 din
26.08.2021;

= Portofoliile Comisiilor metodice la disiciplinele scolare:

= Rapoartele de activitate ale Comisiilor metodice;

= Procese-verbale ale sedintelor Comisiilor metodice;

= Rezultatele evaludrii interne si externe ale membrilor Comisiei metodice;

= Raportul privind rezultatele examenelor de bacalaureat;

= Raportul de activitate a institutiei la inceput de an scolar;

= Fisele de asistari la ore si notele informative/fisele de analiza.;

= (ataloagele scolare ;

= Portofoliile cadrelor didactice si cadrelor de conducere;

= Proiecte didactice.

= Planul de dezvoltare a institutiei

= Ordinul nr.35-ab din16.08.2021 ”Cu privire la activitatea comisiei de evaluare si
asigurare a calitatii”.

Constatari

Intitutia proiecteazd in planurile strategice si operationale proceduri specifice de
monitorizare a curriculumului. Documentele scolare (dovezi ale monitorizarii
procesului de realizare a curriculumului) indica o activitate de supraveghere sistematica
si continua din partea administratiei liceului. Analiza fiselor de asistari la ore, notele
informative reflectd obiectivele urmarite, inclusiv: monitorizarea eficacitatii procesului
de predare - invatare - evaluare;, monitorizarea comunicarii, motivarii, participarii
elevilor in procesul propriei invatari; monitorizarea formarii profesionale a cadrelor
didactice, etc

Pondere/
punctaj

Pondere: 1 Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

Indicator 4.2.2. Prezenta, in planurile strategice si operationale, a programelor si activitatilor de
recrutare si de formare continud a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale,
institutionale si nationale

Dovezi

= Planul managerial anual pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la sedinta comuna
consiliului profesoral si Consiliului de Administratie, proces-verbal nr.2 din
26.08.2021;

= Baza de date cu referire la formarea continua si atestarea cadrelor didactice;

= Registrul de evidenta a activitatilor de dezvoltare profesionala;

= Certificate ce confirmd participarea cadrelor didactice la  formari
locale/nationale/internationale, in calitate de participanti si formatori;
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= Articole stiingifice elaborate de catre cadrele didactice din institutie.

= Portofoliile comisiilor metodice.

= (Cadre didactice din institutie au participat la sesiuni de formare a formatorilor locali,
la activitdtile In care se promoveaza politicile curriculare institutionale coerente cu
cele nationale,dar si cu misiunea si specificul institutiei de Invatdmant general.

Constatari | Institutia proiecteaza activitati de formare continua a cadrelor didactice din perspectiva
nevoilor institutionale si nationale. Cadrele didactice participa la diverse activitati ce
contribuie la cresterea nivelul de calificare: proiecte educationale, in calitate de membru
al grupurilor de lucru; in calitate de formator; autor/autori de suporturi didactice etc.

Pondere/ | Pondere: 1 Evaluarea conform criteriilor: 0,75 | Punctaj acordat: 0,75

punctaj

Domeniu: Capacitate institutionali
Indicator 4.2.3. Existenta unui numar suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.)
pentru realizarea finalitatilor stabilite prin curriculumul national

Dovezi = Listele de control ale cadrelor didactice;
= Dosarele personale ale angajatilor;
= Acte ce vizeazad procurarea materialelor didactice, literatura artistica, literaturd de

specialitate, tehnica de calcul (facturi fiscale, acte de primire);

= Registru de inventariere.
= Portofoliile profesionale ale cadrelor didactice si cadrelor de conducere

Constatari | Institutia dispune de diverse resurse educationale necesare pentru realizarea finalitatilor
stabilite prin curriculumul national. Liceul dispune de o infrastructurd moderna: blocul
de studii cu patru nivele, reparat partial; tehnica de calcul; sala de sport; o sald pentru
activitdti festive; biblioteca;

Pondere/ | Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2

punctaj

Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrarii pe Standardele de eficientd a invatarii, a modului de
utilizare a resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a
TIC, in procesul educational

Dovezi = Planurile de activitate ale comisiilor metodice.
= Dosarul Comisiei metodice;
= Baza de date cu referire la potentialul didactic la disciplinele de studii;
= Portofoliul profesional al cadrului didactic;
= Figele de asistensa la ore si notele informative/ fisele de analiza.
= Rapoarte de activitate ale cadrelor de conducere;
= Raportul de autoevaluare al institutiei.
= Nota informativa cu privire la evaluarile initiale.
= Axarea pe standardele de eficientd a invatarii, utilizarea tehnologiile informationale
si de comunicare adaptate la necesitatile tuturor elevilor, inclusiv ale elevilor cu
cerinte educationale speciale;

» In conditiile COVID-19, au fost utilizate eficient resursele educationale, inclusiv
TIC, in procesul educational,

= Directorii adjuncti elaboreaza fise de asistenta a lectiilor;

Constatari | Institutia monitorizeazd sistematic centrarea pe Standardele de eficienta a invatarii si
utilizeaza rational resursele educationale disponibile. Majoritatea cadrelor didactice
aplica strategii didactice interactive, inclusiv TIC, in realizarea obiectivelor educationale.

Pondere/ | Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 0,75 | Punctaj acordat: 1,5

punctaj

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei
centrate pe elev/ copil si pe formarea de competente, valorificaind curriculumul 1n baza
Standardelor de eficientd a invatarii
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Dovezi = Proiectare de lunga duratd la disciplinele scolare; ;
= Orarul lectiilor, activitatilor curriculare si extracurriculare;
= (Cataloagele scolare;
= Figele de asistari la ore si notele informative/figsele de analiza;
= Portofoliile cadrelor didactice si cadrelor de conducere;
= Raportul privind rezultatele examenelor de bacalaureat, sesiunea 2022;
= Raportul semestrial/anual privind organizarea procesului educational la nivel de
discipline de studiu/clase.

= Proiectul managerial anual, aprobat la Consiliul Profesoral, proces-verbal nr. 02 din
26.08.2021.

= Control tematic: Monitorizarea elaborarii proiectarii didactice de lunga durata pentru
anul curent de studii;

Constatari | Institutia monitorizeaza elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile
educatiei centrate pe elev. Proiectarea didactica de lunga durata a cadrelor didactice este
elaborata in baza unitatilor de invatare, pornind de la stabilirea competentelor specifice
per disciplina, a strategiilor, metodelor interactive, centrate pe necesitatile de invatare ale
elevilor, finalizdnd cu strategiile de evaluare a competentelor formate. Personalul
didactic si managerial au participat in activitdtile metodice (reuniuni raionale, seminare
zonale si/sau institutionale) privind familiarizarea cu mecanismul de implementare a
curriculumului revazut, editia anului 2019.

Pondere/ | Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2

punctaj

Indicator 4.2.6. Organizarea si desfasurarea evaluarii rezultatelor invatarii, in conformitate cu
standardele si referentialul de evaluare aprobate, urmarind progresul in dezvoltarea elevului/

copilului

Dovezi

» Orarul desfasurarii evaluarilor pentru anul de studii 2021-2022;

= Tezele semestriale si probele de evaluare sumativa la disciplinele scolare (continutul
probei, baremul de corectare, schema de convertire a punctajului in note);

= Fisele de asistari la ore si notele informative/fisele de analiza;

= Raportul privind rezultatele examenelor de bacalaureat, sesiunea 2022, prezentat la
sedinta Consiliului profesoral

= (Cataloagele scolare;

= Portofoliile profesionale ale cadrelor didactice si cadrelor de conducere;

= Registrele de eliberare a actelor de studii la absolvirea gimnaziului si a liceului.

= Dinamica rezultatelor elevilor la evalurile sumative

Constatari

Institutia desfasoara sistematic procesul de evaluare a rezultatelor invatarii in
conformitate cu standardele si referentialul de evaluare aprobate. Evaluarea rezultatelor
scolare (teze, sesinea de bacalaureat) se desfasoara exclusiv regulamentar .

Sesiunea de teze si sesiunea de examene sunt precedate de activitati de informare a
actorilor educationali (elevi, parinti, cadre didactice) despre modul de organizare si
comportament al fiecarui actor educational in procesul de evaluare a rezultatelor
invatarii.

Administratia monitorizeazad progresul in dezvoltarea elevului prin controale tematice,
identificandu-se problemele si eventualele solutii; Cadrele didactice evalueaza
rezultatele scolare In conformitate cu Standardele de eficienta a invatarii; Referentialul
de evaluare; Regulamentul privind evaluarea si notarea rezultatelor scolare, promovarea
si absolvirea in invatamantul primar si secundar; Instructiunea privind ,,Managementul
temelor pentru acasd n invatdmantul primar, gimnazial, liceal”; Rapoartele elaborate
de catre administratie denota monitorizarea continua

progresului

Pondere/
punctaj

Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2
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Indicator 4.2.7. Organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare in concordanta cu
misiunea scolii, cu obiectivele din curriculum si din documentele de planificare strategica si

operationala

Dovezi =

Planul managerial anual, aprobat la Consiliul Profesoral, proces-verbal nr. 21 din
26.08.2021.
Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie.
Programul activitatilor extracurriculare pentru anul de studii 2021-2022,;
Orarul sectiilor sportive;
Graficul de activitate a bibliotecii;
Existenta proiectelor didactice ale activitatilor extracurriculare;
Desfasurarea orelor extracurriculare la fiecare ciclu de invatdmat anual:
”Caravana de Craciun”;
- Campania ,,Sa crestem fara violenta”;
- Caravana de Craciun -,, De la inima la inima”;
- Sadptamana Sigurantei pe Internet;
- Saptamana Drepturilor copilului;

Constatari | Institutia organizeaza si desfasoara activitdti extracuriculare In conformitate cu misiunea

institutiei, care presupune satisfacerea necesitatilor educationale ale elevului si societatii
. Organizarea si desfasurarea eficientd a acestora contribuie la dezvoltarea potentialului
intelectual, creativ si interpersonal a elevului.

Pondere/ | Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 0,5 Punctaj acordat: 1

punctaj

Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii, intru a obtine
rezultate in conformitate cu standardele si referentialul de evaluare aprobate
(inclusiv pentru elevii cu CES care beneficiaza de curriculum modificat si/ sau PEI)

Dovezi =

Planul de activitate a psihologului scolar pentru anul de studii 2021-2022;

Planul de activitate al Comisiei pentru drepturile copiilor;

Planul de activitate al Comisiei de prevenire a absentismului scolar.

Convorbiri individuale ale dirigintilor de clasd administratiei liceului cu elevii care
au absentat;

Portofoliile cadrelor didactice si cadrelor manageriale;

Dotarea institutiei cu cabinet ,,Centru de resurse pentru copiii cu CES si mobilierul
corespunzator

Oferirea sprijinului individualizat cu elevii cu CES;

Fiecare elev dispune de pregatire individuald pentru concursurile la disciplinele
scolare;

Toate activitatile extracurriculare sunt realizate conform planului activitatilor
extracurriculare prin prisma valorificarii cunostintelor la disciplinele scolare;
Conform planului CM “Arte si tehnologii”, se realizeazd expozitia lucrarilor
confectionate 1n cadrul orelor de educatie tehnologica si artd plastica cu tematicile
corespunzatoare.

Constatari | Conform planului de activitate al institutiei se asigura sprijinul individual pentru elevi,

pentru obtinerea rezultatelor maxime in conformitate cu standardele si referentialul de
evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care beneficiazd de curriculum
modificat si/ sau PEI). Pentru fiecare elev se asigurd sprijin individual pentru a obtine
rezultatele in conformitate cu actele in vigoare.

Pondere/ | Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 0,75 | Punctaj acordat: 1,5

punctaj

Total standard

12,75

Standard 4.3. Toti copiii demonstreaza angajament si implicare eficienta in procesul educational
Domeniu: Management
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Indicator 4.3.1.Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educationale (biblioteca,
laboratoare, ateliere, sala de festivitdti, de sport etc.) si a participarii copiilor si parintilor in
procesul decizional privitor la optimizarea resurselor

Dovezi = Planul managerial anual pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la sedinta comuna

consiliului profesoral si Consiliului de Administratie, proces-verbal nr.2 din
26.08.2021.

= Programul de activitate a bibliotecii;

= Registrul de evidenta a literaturii artistice pentru elevi;,

= Registrul de evidentd a manualelor eliberate in clasa;

= QOrarul sectiilor sportive;

» Panoul Transparenta decizionala.

= Documentele/ Portofoliul comisiei metodice;

e Fisele de asistente la ore.

Constatdri | Institutia garanteazd accesul tuturor elevilor la resursele educationale disponibile si
asigura partial dotarea minimad a cabinetelor scolare cu echipamente de laborator. Fondul
de carte corespunde numarului de elevi din institutie.

Panoul Transparenta decizionald instalat la intrarea in institutie, ofera informatii
accesibile parintilor si elevilor despre modul de utilizare a bugetului si a altor resurse ale
institutiei.

Pondere/ | Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2

punctaj

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 4.3.2. Existenta bazei de date privind performantele elevilor/ copiilor si mecanismele
de valorificare a potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului
modificat sau a PEI

Dovezi = Baza de date a elevilor SIME/ SAPD;
= Dosarele personale ale elevilor;
= Portofoliliul cadrului didactic-diriginte;
= Sala de sport;
= Sala de festivitati;
= Laboratoare (fizica, chimie, biologie);
= Televizoare, proiectoare;
Constatari | Institutia detine informatii complete privind performantele elevilor. Sunt discutate si
analizate regulat in cadrul Consiliilor profesorale, Consiliillor de administratie prin
prezentarea notelor informative cu privire la totalurile concursurilor scolare si a
rapoartelor semestriale/ anuale cu privire la rezultatele academice ale elevilor.
Pondere/ | Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2
punctaj

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a
succesului elevului/ copilului

Dovezi

= Procesele-verbale ale Comisiilor metodice;

= Rapoarte cu privire la promovarea si absolvirea liceului;

= Rapoartele scolare simestriale/ anuale: reusita pe clase; rezultatele tezelor semestriale
(pe clase); raportul cu privire la examenul de BAC;

= Diplome de merit pentru participarea elevilor la digerite concursuri .

= Panou Informativ la intrarea in institutie cu ilustrarea succeselor inregistrate de elevii
institutiei;

= Pagina facebook a liceului;

= Pagina web a institutiei.
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Constatari

Institutia realizeaza o politica obiectiva si transparentd de promovare a succesului scolar
atat la nivel institutional, cat si la nivel raional/municipal. Succesele elevilor sunt
promovate prin intermediul paginii de facebook a liceului si a DGETS.

Panoul informativ, la care au acces parintii, elevii si vizitatorii, plasat in incinta institutiei,
ilustreaza textual si In imagini activitatea in general a liceului si succesele notabile ale
elevilor, in mod special. Elevii sunt apreciati/ stimulati pentru succesele obtinute prin
acordarea de diplome.

Pondere/
punctaj

Pondere: 1 Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 4.3.4. Incadrarea elevilor/ copiilor in invitarea interactivi prin cooperare,
subliniindu-le capacitatile de dezvoltare individuald, si consultarea lor in privinta conceperii si
aplicarii CDS.

Dovezi

= Portofoliile Comisiilor Metodice;

= Proiectarea de lunga si scurta duratd la disciplinele scolare optionale;

= Fisele de asistari la ore pentru anul de studii 2021-2022;

= Cererile elevilor pentru alegerea orelor optionale.

= Rezultatele la olimpiadelele republicane: anul 2021-22 (locul III (limba rusa, clasa a
X-a; mentiune — limba romana clasa a X-a.

Constatari | Institutia oferd posibilitatea alegerii de catre elevi a orelor optionale si a suportul didactic
corespunzator.
Cadrele didactice/ dirigintii consultd elevii privitor la conceperea si aplicarea CDS in
functie de capacitdtile de dezvoltare individuala.

Pondere/ | Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 0,75 | Punctaj acordat: 1,5

punctaj

Total standard 6,5

Puncte forte

= Promovarea succeselor elevilor prin intermediul paginii de facebook a
liceului si a paginii web, DETS.

= Participare activa la diferite activitati extrascolare la nivel local, municipal,
national si international.

= Performantele elevilor, obtinute la concursurile si olimpiadele nationale.

= Utilizarea registrului electronic de evidentd a realizarii programelor,
progresului scolar si absentelor.

= Asigurarea accesului tuturor elevilor la servicii de sprijin pentru dezvolare
fizica, psihica si emotionala;

= (Cadrele didactice imbina reusit metodele educationale cu scopul

= motivarii elevilor in timpul studierii materiei, orienteaza elevii spre
Succes.

Puncte slabe

= Lipsa cercurilor/ cluburilor pe interese in institutie.

= Oferirea elevilor a tuturor disicplinelor optionale solicitate de elevi.

= Asigurarea participarii, In toate cazurile, a copiilor si parintilor in procesul
decizional privitor la optimizarea resurse educationale.

= Pandemia cu Covid-19 a afectat semnificativ procesul de predare-invatare-
evaluare;

= Scaderea interesului pentru invatare si implicare din partea unor
elevi,
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Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN

Standard 5.1.Copiii sunt educati, comunicd si interactioneaza in conformitate cu principiile
echitatii de gen

Domeniu: Management

Indicator 5.1.1. Asigurarea echitatii de gen prin politicile si programele de promovare a echitatii
de gen, prin informarea in timp util si pe diverse cdi a elevilor/ copiilor si parintilor in privinta
acestor politici si programe, prin introducerea in planurile strategice si operationale a activitatilor
de prevenire a discriminarii de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere si orientare in domeniul
interrelationarii genurilor.

Dovezi

e Planul managerial anual pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la sedinta comuna
consiliului profesoral si Consiliului de Administratie, proces-verbal nr.2 din
26.08.2021,

e Planul psihologului scolar aprobat la sedinta Consiliului de administratie;

e Planurile de consiliere a elevilor de catre dirigintii de clase;

e Subiecte discutate in cadrul Disciplinelor: Educatia pentru societate, Dezvoltare
personala, orarul, aprobat la sedinta CA;

e Lista disciplinelor optionale aprobata la sedinta CA

e Curs de dispute, organizate in colaborare cu lucratorii medicali (colaborare cu centrul
”Neovita” )

e Site-ul liceului;

Constatari

Se implementeaza politici nationale si programe de promovare a echtatii la gen, se
introduce 1n planurile stratigice si operationale activitati de prevenire a discriminarii de
gen.

Institutia planificd si informeaza in timp util subiectii educationali in privinta politicilor
de promovare a echitatii de gen, nationale si institutionale. Educatia sensibila la gen este
in vizorul administratiei liceului si a cadrelor didactice. Dirigintii familiarizeaza fetele si
baietii cu conceptele cheie ale educatiei sensibile la gen, cu acordul si participarea
parintilor. Portofoliile cadrelor didactice contin proiecte de lectie si proiecte ale
activitdtilor extracurriculare in care se abordeaza inclusiv aspectul incluziunii de gen. Se
atestd in planurile strategice si operationale activitati de prevenire a discrimindrii de gen.
Activitatile planificate/ desfasurate in liceu se axeazd inclusiv pe principiul non-
discriminatorii.

Pondere/
punctaj

Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 0,5 | Punctaj acordat: 1,0

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 5.1.2. Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitatilor si a formarii
cadrelor didactice in privinta echitatii de gen

Dovezi e Activitdti de formare a cadrelor didactice in parteneriat cu colaboratorii colaborare cu
centrul ”Neovita”, planificate in Compartimentul 7.3.3 ,Dezvoltarea parteneriatului
educational intre actorii educationali” in Planul managerial anual pentru anul de studii
2021-2022, aprobat la sedinta comund consiliului profesoral si Consiliului de
Administratie, proces-verbal nr.2 din 26.08.2021;

e Plan de actiuni cu referire la prevenirea traficului de fiinte umane pentru anul de studii
2021-2022, aprobat nr 90.din 11.10.2021, la sedinta CP.
e Panul CM ,,Consiliere si dezvoltare personala”;
e Serviciul psihologic;
e Serviciul medical.
Constatari | Institutia planifica resurse necesare, dispune de materiale didactice si asigurd cu spatii

adecvate pentru organizarea activitdtilor care promoveaza particularitatile de gen. Se
promoveaza procese de predare nediscriminatorii din perspectiva de gen, asigurarea de
sanse egale pentru educatie, respectul pentru demnitatea celorlalti prin servicii de
consiliere in domeniul interrelationdrii genurilor etc. Administratia ofera tuturor elevilor
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si parintilor sau, dupa caz, reprezentantilor legali, informatii complete (prin rapoarte, note
informative, mijloace electronice si discutii) privind politicile si activitatile de promovare
a echitatii de gen. Angajatii institutiei sunt informati in domeniul prevenirii ANET,
referent — directorul adjunct pentru educatie. Fetele sunt incurajate sa participe la activitati
sportive etc. Atentia pentru formarea profesionala ce reflecta promovarea echitatii de gen
este demonstratd prin nr. de certificate de participare la cursuri de formare, ordinele
directorului, procese-verbale, note informative.

Pondere/
punctaj

Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 0,75 | Punctaj acordat: .1,5

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 5.1.3.Realizarea procesului educational — activitati curriculare si extracurriculare — n
vederea formarii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invatarea
conceptelor-cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor legate de

gen
Dovezi e Proiecte didactice (Educatie pentru societate, Educatie civicd) ce contin subiecte legate
de analiza stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen;
e Planul anual de activitate al psihologului pentru anul de studii 2021-2022, coordonat
cu psihologul SAP si aprobat de cétre directorul institutiei;
e Participarea elevilor de liceu in cadrul Proiectului ,,Orientarea vocationala si ghidarea

in cariera a tinerilor” , martie 2021;

e Campanii informationale:Comportament responsabil la scoald si in societate- baza
sanatatii tale, *Trafic de fiinte umane o forma de violenta, *Responsabilitatile elevului

modern, *Protectia vietii si sandtdtii elevilor in contextul pandemiei COVID 19,

*Siguranta in inetrnet, *Fenomenul bulling - forme de prevenire, *Mod sandtos de

viatd, etc.

e Sesiuni informationale: Combaterea bullingului in scoala - lectii in cl. 5-12; Igiena si
ingrijirea personala in perioada pubertatii-lectie online, fete cl.5-a

Constatari | Institutia implica activ cadrele didactice, parintii si elevii in activitati privind echitatea de
gen: realizeaza diverse activitati in vederea formarii comportamentului nediscriminatoriu
cu eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen, fotografiile din cadrul acestor
activitdti sunt plasate pe pagina de Facebook a institutiei cu permisiunea parintilor.
Se atestd implicarea activa a psihologului scolar prin planificarea activitatilor de informare
a cadrelor didactice, elevilor si parintilor cu privire la echitate de gen. Institutia implica
partenerii in activitdti de promovarea ghidarii in cariera a tinerilor, ce presupun si
prezentarea/ discutare unor subiecte, concepte si informatii in vederea eliminarii
stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen.
Institutia desfasoara sistematic activitati de diseminarea bunelor practici in vederea
formarii comportamentului nedescriminatoriu in raport cu genul, iar elevi/ copii valorifica
conceptele.

Pondere/ Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 0,75 | Punctaj acordat: 1,5

punctaj

Total standard 3,5

Puncte e Institutia de Invatamant asigura spatii scolare adecvate participantilor de gen.

forte e Parteneriate comunitare eficiente.

e Functionalitatea paginii web a Institutiei Publice Liceului Teoretic ,Matei
Basarab”

e Mai multe activitati realizate in vederea formarii comportamentului
nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invatarea conceptelor-cheie ale educatiei
de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecdtilor legate de gen.

e Planificare sistematica pentru organizarea activitatilor si a formarii cadrelor
didactice.

38




Baza materiala corespunzdtoare capabild sd asigure un invatamant eficient,
formativ-performant, in concordanta cu specificul liceului;

Existenta unui colectiv de cadre didactice cu pregatire profesionald foarte buna.
Existenta si dotarea laboratoarelor de chimie, biologie, fizica, educatie
tehnologica, Existenta unui Centru de resurse pentru copii cu CES.

Serviciul psihologic in liceu.

Comunicarea on-line in cadrul comunitatii scolare.

Site-ul liceului si pagina Facebook

Traditii ale liceului.

Grupuri de lucru si comisii care 1si desfasoara activitatea la un nivel inalt;
Organizarea alimentatiei elevilor intr-o cantind scolara ingrijita;

Promovarea actiunilor de voluntariat in calitate de institutie-gazda a activitatii de
voluntariat.

Puncte
slabe

Lipsa formarilor tematice pentru cadrele didactice la nivel institutional.
Participarea redusd a pariintilor/reprezentantilor legali la activitatile cu teme privind

echitatea de gen;

actul educational si decizional;

Venituri extrabugetare mici;

e Volum mare de responsabilitdti la cadrele didactice si manageriale;
Neimplicarea unor cadre didactice atat in propria dezvoltare profesionala, cat si in

Neracordarea confinuturilor din curricula modernizata la manualele actuale;
Uzura fizica si morald a unor materiale didactice existente in liceu;

Crearea stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen in societate, familie, intre elevi.

Analiza SWOT a activitatii IPLT ,Matei Basarab”
anul de studii 2021-2022

Puncte forte

Puncte slabe

Rezultate bune inregistrate de profesori si

elevi  la  concursurile,  olimpiadele
organizate in anul de studii 2021-2022.

Cadre didactice receptive la tot ce este nou,

cu o buna pregatireprofesionala.

Majoritatea profesorilor aplica eficient
metodele interactive de predare-invatare-
evaluare, utilizeaza eficient tehnologiile
informationale Tn procesul didactic.

Decalaj mic intre notele anuale si cele de la
examenele de absolvire a gimnaziului si liceului
(0,06/ 0,34.)

15 copii benefeciaza de serviciile Centrului de
Resurse.

Consilierea psihopedagogica a elevilor aflati n
dificultate.

Dotarea institutiei cu baza tehnico-materiala
necesara demersului educational.
Cadre didactice dispuse spre
cooperare.

colaborare,

Reticenta unor cadre didactice fata
de utilizarea metodelor activ
participative de predare-invatare si
de aplicarea tehnologiilor
informationale.

Rata absenteizmului este in crestere.
Lipsa unui sistem eficient de sanctiuni
pentru elevii care lipsesc nemotivat.
Reticenta unor parinti de a se
implica in problemele cotidiene ale
liceului.

Uzura morald partiala a tehnicii de
calcul , mobilierului .

Lipsa motivatiei scolare, dezinteres
pentru studii.

Colaborarea insuficienta a familiei cu
liceul In scopul tratarii individuale a
copilului.
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Biblioteca dotata anual cu fond de carte.
Parteneriat eficient cu asistentul social,
Inspectoratul de Politie, APL.

e Implicare a parintilor in activitatea institutiei
scolare, cudezbaterea si identificarea
problemelor.

¢ Organizarea alimentatiei elevilor intr-0
cantind scolard ingrijita.

e Existenta unui Centru de resurse pentru copii
cu CES.

e Serviciul psihologic in liceu.

e Comunicarea on-line in cadrul comunitatii
scolare.

e Cresterea accesului la surse de informare,
diversificarea acestora;

Oportunitati

Riscuri

Asigurarea posibilitatii de participare la
activitati de formare si perfectionare a
profesorilor.

Stimularea  performantelor
activitatea cu elevii.
Valorificarea relatiilor cu partenerii educationali.
Utilizarea mijloacelor si instumentelor

TIC la toate disciplinile scolare.

Imbunatatirea bazei materiale a liceului prin
realizarea unor proiecte de dezvoltare
institutionala.

Responsabilitatea partenerilor educationali
pentru crearea unui climat de siguranta fizica

si psihica pentru elevi.

Participarea la webinare de formare
profesionala nationale si intrenationale.

profesorilor  in

Cadru legal imperfect in vederea
responsabilizdrii  parintilor  pentru
copiii lor.

Scaderea motivatiei pentru studii
liceale.

Reducerea 1n continuare a
numarului de absolventi ali
gimnaziului.

Scaderea interesului pentru profesia
didactica.

Lipsa de interes si de
motivatie pentru studii a

unor elevi din familiile
dezavantajat.

Implicarea insuficienta a unor parinti
n procesul instructiv-educativ;
Interesul dirijat al elevilor si
parintilor mai mult spre

notare decéat spre competente
acumulate.

Influienta negativa in crestere a
mediului si societatii asupra copilului.
Cresterea costurilor de deservire si
intretinere a edificiilor liceului.
Familiile copiilor nu sunt

dotate cu mijloace TIC in

asa masura cd sa Se
desfasoare un invatamant de

calitate

Suprasarcina  didactica a  unor
profesori ce duce la uzura fizica si
morala.
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e Scoala online - 0 amenintare pentru
sanatatea cadrelor didactice si a
elevilor

o \enituri extrabugetare mici.

Arii de imbunatatire:

e Izolarea teritoriului institutiei de drumurile si trotuarele din jur, pentru a evita situatiile
periculoase create de parcarile neautorizate ale automobilelor/ Montarea gardului pe tot
perimetrul teritoriului liceal;

e Diversificarea formelor de motivare si stimulare a cadrelor didactice;

e Diseminarea bunelor practici in literatura de specialitate la nivel national,

e ldentificarea surselor suplimentare pentru renovarea bazei materiale (calculatoare, video-
proiectoare displayuri, laptopuri pentru eficientizarea desfasurarii procesului educational);

Tabel privind nivelul de realizare a standardelor:

Standard Punctaj Anul de studii 2021-2022
de calitate maxim Autoevaluare, puncte nivel realizare, %
1.1 10 8,5 85%
1.2 5 4,5 90%
1.3 5 4,25 85%
2.1 6 3,25 54%
2.2 6 4 66 %
2.3 6 5 83%
3.1 8 7,5 93%
3.2 7 6,75 96%
3.3 7 6 85 %
4.1 13 10,5 80%
4.2 14 11,75 84%
4.3 7 6,5 92 %
5.1 6 4 66%
Total 100 82,5 82,5 %
ACORDAREA CALIFICATIVULUI
Foarte bine 86-100%
Bine 64-85,00%
Satisfacator 50-63,99%
Nesatisfacator 0-49,99%

In baza punctajului obtinut si a procentului de realizare, institutiei i se atribuie calificativul:

Bine
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