Ministerul Educatiei s1 Cercetarii al Republicii Moldova

Institutia Publica Liceul Teoretic cu invatimant seral nr.2

APROBAT

la sedinta comuna a Consiliului profesoral
Proces-verbal nr. 1 din 29.08.2022

s1 Consiliulul de administratie
Proces-verbal nr. 1 din 29.08.2022

Raport de activitate
anul de studi 2021-2022




DATE GENERALE

Raion / municipiu Chisinau
Localitate Chisinau
Denumirea institutiel [nstitutia Publica Liceul Teoretic cu Tn{fggémént seral nr.2
Adresa bd. Traian 11/2
Adresa filiale “en
Telefon 022-763436
E-mail liceul.seral.2(@gmail.com
Adresa web www.liceuseral.md
Tipul institutiei [nvatamant primar si secundar
Tipul de proprietate Publica
Fondator/autoritate administrativa Constliul Municipal Chisinau
[.imba de instruire Romana/Rusa
Numarul total elevi 461
Numarul total clase 16
‘| Numarul total cadre de conducere 4
Numarul total cadre didactice 24 &
Program de activitate 14.00 - 21.00
Perioada de evaluare inclusa in raport 2021-2022
Director Jora Tatiana _ _ ‘

Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE

Standard 1.1.Institutia de invatamant asigura securitatea si protectia tuturor elevilor/ copiilor

Domeniu: Management

Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiel tehnice, sanitaro-igienice st medicale si monitorizarea permanenta
a respectaril normelor sanitaro-igienice

Dovezi * Institutia dispune de tot setul de documentatie cu caracter tehnic, sanitaro-igienic si
medical:

- Pasaportul tehnic/ Carte tehnicd/ Dosar cadastral;

- Autorizatia sanitard pentru functionare nr. P-0595/2020 din 16.10.2021:

- Buletin de verificare metrologica a contorului de apa nr.14819/21 -
Buletin de verificare metrologica a contorului de energie electrica nr.3.3.46-4202 :

Constatari Institutia detine toate actele obligatorii actualizate, valabile, cu referire la asigurarea
tehnica, sanitaro-igienica si medicala. Institutia dispune de carnete medicale ale tuturor
angajatilor cu examen medical actualizat.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -
punctaj acordat

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazel §1 a securitatii institutiei si a sigurantei tuturor elevilor/ copiilor pe toata
durata programulur educativ

Dovezi * Planul de activitate al Consiliului de administratie aprobat la sedinta CA. proces-verbal ]
nr.01 din 02.09.2021:

* Familiarizarea cadrelor didactice cu Reglementarile speciale privind organizarea anului
de studn 2021-2022, in contextul epidemiologic de COVID-19. pentru institutiile de
Invatamant primar, gimnazial, liceal si extrascolar, prezentate in cadrul sedinte;
Consiliului profesoral din 02.09.2021; |

» 21 camere video in interiorul institutiei si in afara institutiei (instalate de liceu.
inregistrate cu autorizatie la Centrul National pentru Protectia Datelor cu Caracter
Personal);
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“« Prevederile ReEulamentulm de ordine interna. aprobat la sedinta Consiliului protesoral
proces-verbal nr.1 din data de 02.09.2021;

| * Graficul de serviciu al personalului de paza (aprobat de director);

punctaj acordat

Constatari [nstitutia intreprinde masuri privind asigurarea pazei si securitdtii institutiei si a elevilor:
- Dispune de camere video in interiorul institutiei si in exteriorul institutiei:
- Sunt angajati 3 paznici s1 un usier. Fisele de post si graficul de serviciu al acestora sunt
aprobate de catre directorul institutiei:

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -

Punctaj acordat: -

Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/ orar al activitatilor echilibrat si flexibil

Dovezi

* Orarul lectiilor aprobat la Consiliul de administratie CA. proces-verbal nr.01 din
02.09.2021; -« Orarul sunetelor, aprobat in cadrul sedintei CA, proces-verbal nr.01 din
02.09.2021;

* Orarul semestrial al evaluarilor sumative si al tezelor semestriale, aprobat la sedinta
Consiliulur de administratie proces-verbal nr.02 din 07.10.2021:

Constatari
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[nstitutia respecta in mare parte cerintele de prmectart a orarului actmtatllor pentru totl
elevii. Orarul bibliotecii este corelat cu restul activitatilor proiectate pentru a asigura
accesul fiecarui elev la biblioteca..Institutia incearca sa alterneze echilibrat disciplinele
exacte cu cele umanistice. Institutia respecta timpul de invatare si timpul de recreere.
tinand cont de contextul epidemiologic COVID-19.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere:?2 Autoevaluare conform criteritlor; - Puncta) acordat: -

Domemu. Capamtate mstltutmnala

partlcularltagllor pmhohzmlogce individuale.

Dovezi

* 14 sdli de clasa mobilat ;

» Registrul bunurilor materiale din salile educationale:

* 34 de locuri de lucru la mese/ banci corespunzator numarului de elevi, la clasa;
 Setur1 de mobila modernizata pentru ciclul liceal:

* Act de predare-primire a mobilierului scolar in fiecare clasa.

Constatari
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Capacitatea institutionala este de 490 locuri. Nr. de elevi este in crestere. In anul 2021-
2022 in nstitutie au fost inregistrati 461 elevi,pentru 16 clase.comparativ cu anul de
studil 2020-2021.cand in institutie au studiat 415 elevi intr-un singur schimb. Echipa
manageriala a renovat mobilierul din salile de clasa in proportie de 100%.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor; - Puncta] acordat: -

L

Indicator 1.1.5.Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente. utilaje. dispozitive. ustensile etc.). in
corespundere cu parametril sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate

Dovezi * Registre de evidentd a bunurilor materiale sunt prezente in toate salile de clasa:
o [ aboratoare — 2:
» » Biblioteca — 1;
 Sala de festivitati — 1;
* Registre cu semnaturile elevilor privind respectarea Regulilor de securitate in
cabinetele de fizica, chimie, educatie tehnologica, informatica. educatia fizica.
Constatari [nstitutia de invatamant este in mare parte asigurata cu echipamente. utilaje. dispozitive.

ustensile s1 materialele de sprijin necesare pentru desfasurarea orelor la fizica. chimie.
biologie, istorie, informatica. educatie tehnologica etc.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -

Indicator 1.1.6.Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund normelor sanitare
in vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor/ copiilor*(dupa caz)

Dovezi

[nstitutia nu dispune de cantind scolara.




Constatari

Institutia nu dispune de cantina scolara.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: -

ﬁuncta_i acordat: -

Indicator 1.1.7. Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate. functionalitate si
confort pentru elevi/ copil

Dovezi « Blocuri sanitare: 8 blocuri sanitare in liceu;
« Dotarea blocurilor sanitare cu:
- Apa calda s1 sdapun lichid:
- Uscatoare electrice pentru maini; |
Constatari [nstitutia este dotata cu spatii/ blocuri sanitare (toalete. lavoare) recent reperate, care

respectd normele sanitare si criteriile de accesibilitate, functionalitate s1 contort pentru
elevi/ copii. Spatiile WC-urilor sunt separate pentru baieti si tete. Se respecta i1gienizarea.,
conform unui orar stabilit. Institutia respecta normele de accesibilitate, functionalitate al
blocurilor sanitare.

Pondere si
junctaj acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criterilor: -

| Indicator 1.1.8. Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de rezerva

Punctaj acordat: -

Dovezi * 6 iesiri de rezerva din institutie (cu indicatoare speciale):
 Planuri de evacuare la fiecare etaj din liceu:
e Indicatoare/ marcaje a directiel de evacuare;
* Procese-verbale cu privire la comportamentul responsabil in perioada vacantelor
confirmate prin semnatura elevilor.
Constatari Institutia dispune de mijloace antiincendiare (extinctoare cu termene de valabilitate
actuale, lada cu nisip. lopata si caldare) si 1esir1 de rezerva accesibile si functionale.
Pondere si Pondere: |1 Autoevaluare conform criterilor: - Punctaj acordat: -

punctaj acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.1.9. Desfasurarea activitatilor de invatare si respectare a regulilor de circulatie rutiera, a

tehnicii securitdtii, de prevenire a situatitlor de risc s1 de acordare a primului ajutor

Dovezi

 Proiect managerial institutional, aprobat in cadrul CP. proces-verbal nr.01 din
02.09.2021 s1 CA, proces-verbal nr.01 din 02.09.2021:

» In Planul activitatilor extracurriculare se regaseste Planul sdptdmanii:..Siguranta ta are
prioritate”, care contine urmatoarele activitati:

- Prima ora tematica: .,Comportamentul in spatiul scolii s1 in comunitate™:

* Listele cu semnaturile elevilor referitoare la tehnica securitatii in scoala (la orele de
fizica, chimie, biologie, stiinte):

Constatari

[nstitutia planifica, organizeaza si1 desfasoara sistematic, pentru elevi si pentru adulti.
activitatl de invatare si1 respectare a regulilor de circulatie rutiera, a tehnici securitati. de
prevenire a situatilor de risc s1 de acordare a primulur ajutor.

Pondere s
puncta) acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criterilor: -

Punctaj acordat: -

Total standard

Standard 1.2.Institutia dezvolta parteneriate comunitare in vederea protectiel integritatii fizice si psihice a
fiecarui elev/ copil

Domeniu: Management

Indicator 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice si1 operationale, a actiunilor de colaborare cu
familia, cu autoritatea publica locala. cu alte institutii cu atributii legale in sensul protectier elevului/
coptlulut si de informare a lor in privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET




Dovezi

« Activitatl proiectate in Planul managerial institutional discutat si aprobat la sedinta
Consiliului profesoral, proces-verbal nr.01 din 01.09.2020:

- Coordonarea activitatilor planificate spre realizare in luna mai 2021 in parteneriat cu
Comisia pentru Situati Exceptionale din Chisinau:

Constatari

[n documentele strategice si operationale se regasesc proiectate diverse actiuni de
colaborare cu elevii, cu autoritatea publica locala. cu alte institutnii cu atributn legale in

sensul protectiel elevilor si de informare a lor in privinta procedurn legale de interventie
in cazurile ANET.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor: - Puncta) acordat: -

Domeniu: Capacitate institutio;lalﬁ

Indicator 1.2.2. Utilizarea eficienta a resurselor interne (personal format) s1 comunitare (servicii de sprijin
familial, asistenta parentala etc.) pentru asigurarca protectiei fizice s1 psihice a copilului

Dovezi » Fisele de post ale tuturor angajatilor:;
« Ordinul nr. 50- ab din 05.09.2017 cu privire la numirea coordonatorului cazurilor de
ANET 1n liceu
| Constatiri [nstitutia valorifica, resursele existente in institutie si in functie de nevol, resursele din

comunitate pentru a promova si asigura protectia integritatit fizice si psihice a fiecarui
copil.Institutia colaboreaza cu Comisariatul de politie in privinta solutionarn cazurilor de
abandon scolar, abuz. neglijare a copilului.

Pondere si
puncta] acordat

Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.2.3.Realizarea activititilor de prevenire s1 combatere a oricarui tip de violenta (relatn elev-
elev, elev-cadru didactic. elev-personal auxihar)

Dovezi
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 Planul de activitate al institutiel aprobat la sedinta Consiliului profesoral proces-verbal
nr.01 din 02.09.2021:

» Plan de actiuni privind reducerea fenomenului de violenta: .
Plan de actiuni in cadrul campaniei ,,Sa crestem fara abuz. negliyjare.exploatare.tratic™

* Ordinul nr. 50 ab din 05.09.2017 cu privire la numirea coordonatorulur cazurilor de
ANET in liceu:

Constatari

Proiectul managerial anual al institutiel prevede activitati planificate de prevenire si
combatere a violentel: activitati/ lectii cu accent pe comunicarea interpersonala, formarea
competentelor sociale.Institutia organizeaza activitati curriculare s1 extracurriculare de
prevenire si combatere a oricarui tip de violenta.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -

Indicator 1.2.4. Accesul elevilor/ copitlor la servici de sprijin, pentru asigurarea dezvoltari fizice, mintale
si emotionale s1 implicarea personalului si a partenerilor Institutier in activitatile de prevenire a
comportamentelor daunatoare sanatatii.
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Dovezi  Planul anual de activitate al psihologului pentru anul de studit 2021-2022 si aprobat de
catre directorul institutier;
* Fise de asistenta la ore in perioada 2021-2022;
 Chestionare s1 teste efectuate de catre psihologul scolar, stocate in portofoliile claselor:
» Raportul activitatin psithologului scolar 2021-2022:
« Cabinet medical functional: _

Constatari [nstitutia asigura accesul tuturor elevilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea

dezvoltarin fizice, mintale si emotionale prin personal calificat (titular sau cumulard).
[nstitutia dispune de asistent medical, de psiholog scolar.In cadrul institutiei se
desfasoara un sir de activitatl in campaniile de prevenire a comportamentelor daunatoare
sanatati in colaborare cu diversi parteneri, in care implica elevii si reprezentantii
comunitatil educationale.

SRS




Pondere s1
puncta] acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -

Punctaj acordat: -

Total standard
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viata

Domeniu: Management

Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sanatate si alte institutn cu atributii
legale in acest sens in promovarea valorii sanatati fizice s1 mintale a elevilor/ copitlor, in promovarea
stilului sdnadtos de viata in institutie s1 in comunitate

Dovezi * Procese-verbale ale sedintelor cu elevii pe clase:
 Planul anual de activitate al psthologului pentru anul de studn 2021-2022, coordonat cu
psihologul SAP si aprobat de catre directorul institutier;

* Fise de monitorizare a elevilor .Tabel de performanta scolara a elevilor la disciplina
Managementul claset:
« Pagina web a institutiel;

“onstatari Institutia colaboreaza activ cu diversi reprezentanti ai comunitati. implicand familiile i
serviciile publice de sanatate si alte institutin cu atributi legale in organizarea si
desfasurarea activitatilor de promovare a sanatatu fizice s1 mintale a elevilor si1 a stilului
sanatos de viata in institutie s1 in comunitate.

Activitatile destasurate sun plasate pe pagina web a institutier.
Pondere si Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -

punctaj acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.3.2. Asigurarea condititlor fizice. inclusiv a spatiilor special rezervate. a resurselor materiale s
metodologice (mese rotunde. seminare, traininguri, sesiuni de terapie educationala etc.) pentru profilaxia
problemelor psthoemotionale ale elevilor/ copiilor

Dovezi

» Cabinetul psihologului;

e Sal1 de clasa:

 Sala de festivitati:

 Cabinetul asistentulul medical;
» Literatura de specialitate;

“onstatari

[nstitutia asigura conditn fizice, resurse materiale st metodologice pentru profilaxia
problemelor psiho-emotionala ale elevilor.Conform statelor de personal Institutia este
asigurata cu psitholog scolar si asistenta medicala.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -

Punctaj acordat: -

Domeniu: Curriculum/ proces educational
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Indicator 1.3.3. Realizarea activitatilor de promovare/ sustinere a modului sanatos de viata, de prevenire a
riscurilor de accident, imbolnaviri etc., luarea masurilor de prevenire a surmenajului si de profilaxie a
stresului pe parcursul procesulur educational si asigurarea accesului elevilor/ copitlor la programe ce
promoveaza modul sdnatos de viata

Dovezi

* Planul de activitate al institutier 2021-2022;

» Cataloagele claselor

 Chestionare, teste, anchete;

» Rapoarte de activitate legate de ,,Managementul clasei " prezentate de diriginti:
» Scenarn ale activitatilor realizate de cadrele didactice:

Plan de actiuni privind controlul tutunului:

privind prevenirea si controlul nociv de alcool;

Planul privind asigurarea Protectiel vietn s1 sanatati elevilor;

* Orarul lectnlor aprobat la sedinta CA;

Plan




Constatari [nstitutia incurajeaza activ initiative si activititi de promovare/ sustinere a modului
sanatos de viata. de prevenire a riscurilor de accidente. imbolnaviri si oferd acces
elevilor/ copiilor la programe educative.

[nstitutia planifica si organizeaza activititi de profilaxie cu elevii in vederea problemelor
psihoemotionale (mese rotunde. concursuri. sesiuni de terapie prin arta, etc)cu

| implicarea asistentei medicale.

Pondere s Pondere:?2 Autoevaluare conform Punctaj acordat: -
punctaj acordat criteritlor: -

Total standard
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Puncte forte . Colaborarea activa cureprezentantii comunitdtiilocale.

pentru anticamera si biblioteca.
. Viziune constructiva pentru valorificarea in perspectiva a spatiului scolar in jurul
institutiel.

Puncte slabe . Dotare insuficientd cu materiale didactice (reactivi chimici) pentru laboratorul de
chimie.

. SIS o — P - — — e — - - —_——— _— L —— —

Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICA

*Standard 2.1.Copii participa la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare |Standardul
nu se aplica [ET]

Domeniu: Management

=

Indicator 2.1.1.Definirea. in planul strategic/ operational de dezvoltare. a mecanismelor de participare a
elevilor/ copiilor la procesul de luare a deciziilor. elaborand proceduri si instrumente ce asigura valorizarea
initiativelor lor si oferind informatii complete s1 oportune pe subiecte ce tin de interesul lor imediat

Dovezi . Planul de dezvoltare institutionala aprobat la sedinta Consiliului de administratie
proces-verbal nr.01 din 02.09.2021:
. Planul de activitate 2021-2022 discutat la sedinta Consiliului profesoral proces-verbal

ar.01 din 02.09.2021 si aprobat la sedinta Consiliului de administratie proces-verbal
nr.01 din 02.09.2021:

. Procesele - verbale a CA pentru anul de studii 2021-2022:
. Planul activitatilor extrascolare pentru anul de studii 2021-2022:

. Orarul activitatilor extrascolare aprobat la sedinta Consiliului profesoral proces-verbal
nr.1 din 02.09.2021.

Constatari In Planul managerial institutional sunt planificate activitati de participare a elevilor in
solutionarea problemelor scolare. In anul 2021-2022.colectivul pedagogic lucreaza
asupra studierii si realizdrii sarcinilor ce tin de subiectul:

Pondere i Pondere: 1 Autoevaluare conform criterilor: - Punctaj acordat: -
punctaj acordat

—

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.1.2.Existenta unei structuri asociative a elevilor/ copiilor, constituitda democratic §|
autoorganizata, care participd la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/ copii

Dovezi Elevii liceului seral sunt maturi, deaceea structuri cu implicarea elevilor nu avem.

Constatart Planul managerial institutional 2021-2022 discutat Sl aproba_l la sedinta Consiliului
profesoral, proces-verbal nr.01 din 02.09.2021 si sedinta Consiliului de administratie
proces-verbal nr.01 din 02.09.2021.

Pondere sl Pondere:2 Autoevaluare conform criterilor: - Punctaj acordat: -
punctaj acordat

Indicator 2.1.3. Asigurarea functionalitatii mijloacelor de comunicare ce reflecta opinia liberd a elevilor/
copiilor (pagini pe retele de socializare, reviste si ziare scolare, panouri informative etc.)




Dovezi

* Consilierea elevilor:

« Pagina web cu comentaril pe pagina institutier cu referire la anumite subiecte,
evenimente:

» Scenariile proiectelor didactice la Educatie civicd/ Educatie pentru societate,
Managementul claser:

Constatari

[nstitutia asigura sistematic si eficient functionalitatea diverselor mijloace de informare s

de comunicare ce reflectd opinia libera a elevilor.Elevii sunt liberi sa-{1 exprime opinia in
incinta liceulul, sa afiseze informati ce tin de viata lor scolara.

Pondere si
punctaj acordat

Autoevaluare contorm criterilor: -

Pondere: | con Punctaj acordat:

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.1.4. Implicarea permanenta a elevilor/ copiilor in consilierea aspectelor legate de viata scolara.
in solutionarea problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programulur educational. in evaluare

propriului progres

Dovezi  Discutii organizate de echipa manageriala in luna septembrie 2021-2022:
« Inregistrari video. comentarii pe pagina web a liceului:
* Participarea elevilor in organizarea activitdfilor extracurriculare organizate in institutie:
- Constatari plnstitugia de invatamant implica sistematic elevii in consilierea aspectelor legate de viata

scolard, prin participarea la solutionarea problemelor la rivel de clasa si institutie.
[nstitutia desfasoara mai multe ore de dirigintie in dependenta de interesul elevilor si
capacitatea institutionala

Pondere si
punctaj acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteritlor: - Punctaj acordat: -

Total standard
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Standard 2.2. Institutia scolard comunica sistematic si implica familia s1 comunitatea in procesul

educational

Domeniu: Management

Indicator 2.2.1.Existenta unui set de proceduri democratice de delegare s1 promovare a parintilor in
structurile decizionale, de implicare a lor in activitdtile de asigurare a progresului scolar. de informare
periodica a lor in privinta elevilor/ copiilor si de aplicare a mijloacelor de comunicare pentru exprimarea
pozitiel parintilor si a altor subiecti in procesul de luare a deciziilor

Dovezl

» Regulamentul intern de organizare si1 functionare a liceulur aprobat la sedinta
Constliului profesoral din 02.09.2021:

e ..Z1ua usilor deschise™;

» Panou informational actualizat;

» Sedinte cu elevii cu subiectele:

Constatari

Se realizeaza informarea privind progresul scolar si se informeaza despre oportunitatile
participarii comunitatii educationale la luarea de decizie in timpul sedintelor la mvel de
clasa si institutie.

Directorul adjunct monitorizeaza si coordoneaza comunicarea sistematica cu elevi prin
intermediul retelelor de socializare Facebook s1 Veber.

Pondere s
punctaj acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteritlor: - Punctaj acordat: -
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Indicator 2.2.2.Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantit comunitatii, pe aspecte ce tin
interesul elevului/ copilului, s1 a actiunilor de participare a comunitatit la imbunatatirea conditilor de
invatare s1 odihna pentru elevi/ copii.
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Dovezi « Actiune de caritate ..Un copil sdnatos - un scolar binevenit™, ,,Caravana de Craciun™
parteneriat cu elevii;
» Campania de salubrizare impreuna cu profesorii si elevii:
» Parteneriatul cu Biblioteca ..Maramures™ . din mun. Chisindu:

Constatari

[nstitutia promoveaza sistematic si valorifica eficient resursele umane din institutie s
comunitate in dezvoltarea si inchelerea parteneriatelor noi in vederea promovarii
intereselor elevilor
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Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteritlor: -

Punctaj acordat:

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.2.3.Asigurarea dreptului parintilor si al autoritdtii publice locale la participarea in consiliul de
administratie, implicarea lor si a elevilor, ca structuri asociative, in luarea de decizii, beneticiind de
mijloace democratice de comunicare, implicarea parintilor si a membrilor comunitatii in activitat
organizate in baza unui plan coordonat orlenlal spre ¢ educatia de calitate pentru toti copii

Dovezi Toti elevil din liceul seral au varsta majorarii, deaceea Comitetul parintesc nu
functioneaza in liceu.
Constatari [n institutie functioneaza Consiliu de administratie functional cu membri din

reprezentanti a unui elev din clasele liceale. Acest aspect este reflectat in Planul
managerial anual si Planul de Dezvoltare Institutional.Pentru informarea periodica a
elevilor.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteritlor: - Punctaj acordat:

Domeniu: Curriculum/ proces educational

“{ndicator 2.2.4.Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, parintilor si a comunitatn la
elaborarea documentelor programatice ale institutiei. la pedagogizarea parintilor s1 implicarea acestora s1 a
altor actori comunitari ca persoane-resursa in procesul educational

Activitati cu elevii:

Dovezi » Planul de activitate al institutiel pentru anul de studn 2021-2022:

» Implementarea Curriculumul disciplinar pentru clasele a X-a s1a XlIll-a,
Curriculumului National la dirigintie (1-XI1);

» Evaluarea Criteriala prin descriptori la disciplinele: Educatia pentru societate, clasa a
X-a, clasa a XI-a: -

Constatari In planificarea activitatii institutiei se iau in calcul opiniile elevilor care sunt inregistrate
in procesele-verbale ale sedintelor cu elevii.Cadrele didactice impreuna cu psthologul
scolar realizeaza activitati de pedagogizare a elevilor.

Pondere s Pondere:2 Autoevaluare conform criterilor: -

puncta) acordat

Punctaj acordat:

Total standard

Standard 2.3.Scoala, familia si comunitatea i1 pregatesc pe copil sd convietuiasca intr-o societate
_interculturald bazata pe democratie

Domeniu: Management

Indicator 2.3.1.Promovarea respectului fatad de diversitatea culturala. etnica. lingvistica. religioasa. prin
actele reglatorii si activitati organizate de institutie

s e e o =

Dovezi * Decada activitatilor pe dlSClplme Planul de activitate a Comisiei metodice Limba si
comunicare, proces-verbal nr.01 al CM;
» Planul decadelor la disciplinele: limba engleza, limba rusa, limba franceza:
» Regulamentul de ordine interna;

Constatari [nstitutia promoveaza eficient, prin acte reglatorii, prin activitati didactice realizate.

respectul fata de diversitatea culturala. etnica, lingvistica. religioasa. Diriginti sunt
indemnati sd monitorizeze sistematic modul de respectare a diversitatu culturale.

Pondere si
puncta) acordat

i = m— -

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -

Punctal acordat:

Indicator 2.3.2.Monitorizarea modului de respectare a diversitdtii culturale. etnice, lingvistice, religioase si
de valorificare a multiculturalitatii in toate documentele si in activitatile desfasurate in institutie si
colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea principiilor democratice

Dovezi

» Fise de asistenta si interasistentd la activititile destasurate in anul de studi 2021-2022
« Raport anual al CM ..LLimba s1 Comunicare™:
* Planul activitatilor de cultura s1 agrement:
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Constatari [nstitutia monitorizeaza sistematic respectarea diversitati culturale, etnice, lingvistice,
religioase in documentele programatice si in toate activitdtile s1 proiecte educationale de
valorificare a multiculturalitatin desfasurate. Institutia asigura respectarea diversitatii
culturale, etnice, religioase s1 dezvoltarea competentelor-cheie transversale de
comunicare in limba romana.

Pondere si Pondere: |1 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -
punctaj acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.3.3.Crearea condititlor pentru abordarea echitabila si valorizanta a fiecarui elev/ copil
indiferent de apartenenta culturala. etnica, lingvistica, religioasda. incadrarea in promovarea
multiculturalitatii, valorificand capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor s1 varietatea de resurse
(umane, informationale etc.) de 1dentificare si1 dizolvare a stereotipurilor s1 prejudecatilor

Dovezi  Proiect national ..O tarad independenta’™:

* Dovezi de resurse informationale (postere, prezentari. panourt):;

 Proiectarea, organizarea si desfasurarea activitatilor traditionale de promovare a
valorilor nationale si de stat. Sarbatoarea .,L.Limba noastra™. testivalul obiceturilor si
datinilor de Craciun s1 Anul Nou, ,,Dragobete™, ,,Sarbatoarea Martisorului™.
~Constatar Institutia creeaza conditin pentru respectarea diversitatin prin valorificarea intensa a
capacititii de socializare a elevilor si a resurselor de identificare si dizolvare a
stereotipurilor si prejudecatilor. -

Pondere si Pondere:2 Autoevaluare conform criterilor: - Punctaj acordat: -
punctaj acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.3.4.Reflectarea, in activitatile curriculare s1 extracurriculare, in actiunile elevilor/ copiilor si
ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de convietuire armonioasa intr-o societate interculturala. a
modului de promovare a valorilor multiculturale

Dovezi  Proiecte de lunga durata la Educatia pentru societate, Educatie civica, discutate
aprobate la sedinta Comisiilor metodice, proces-verbal nr.01, anul de studi 2021-2022:
« Planul de activitate al institutier discutat aprobat la sedinta CA s1 CP de, proces-verbal
nr.01 din 02.09.2021(CA)/ proces-verbal nr. 1 din 02.09.2021 (CP);

 « Planul de activitate al Comisiilor metodice parte componenta a Planului de activitate
al institutiel aprobat la sedinta CA s1 CP,proces-verbal nr.01 din 02.09.2021 (CA)/

_ proces-verbal nr. 1 din 02.09.2021 (CP): |

| Constatari La nivelul institutiei periodic se realizeaza si se promoveaza dialogul intercultural prin
schimbul de bune practici cu diversi parteneri educationali din tara si de peste
hotare.Cadrele didactice organizeaza procesul educational astfel, incat sa faciliteze
comunicarea si colaborarea intre copiii de diferite origini etnice, religioase. Se
promoveaza respectul fata de valorile nationale.

Pondere s1 Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat:
puncta] acordat

Total standard

Puncte forte  Deschidere pentru identificarea, dezvoltarea si valorificarea acordurilor de parteneriat.
 Sustinerea manifestarn creativitati elevilor prin diverse metode:expunerea si
diseminarea lucrarilor la diverse concursuri, expozitii, publicarea rezultatelor concursulus
literar ,, T1iner1 condeieri-provocari ale scrisului.scrisului™.

Puncte slabe » Diseminare nesemnificativa a experientei si a bunelor practici la nivel local si national.
* Dovezi modeste ce confirma valorizarea initiativelor elevilor.

* Lipsa feedbackulur din partea partenerilor din comunitate privind respectarea
principtilor democratice.

Dimensiune 111. lNCLUZIUNF D I)UCATI()NAI A
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*Standard 3.1.Institutia educationala Cl.lpl‘lnd(,-l()ll copm ‘indiferent de natlonalltate gen. orlgme SI- stare

sociald, apartenenta religioasa, stare a sanatatii si crecaza conditii optime pentru realizarea si dezvoltarea
potentialulul propriu in procesul educational




Domeniu: Management

Indicator 3.1.1.Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire la educatia
incluziva (EI), a strategiilor de formare continua a cadrelor in domeniul EIL. a proiectelor de asigurare a
incluziunii prin activitatile multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de sprijin pentru elevii

cu CES B | B

Dovezi [nstitutia Publica Liceul Teoretic cu invatamant seral nr.2 este o institutie in care studiaza
elevi in limita de varsta 19 ani - si mai mult. In invatamantul liceal educatia incluziva nu
este.

Constatari

Pondere si
punctaj acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: Puncta) acordat:
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Indicator 3.1.2.Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru procesul de
inmatriculare si incluziune scolara a tuturor copitlor, inclusiv de evidenta si sprijin pentru copi cu CES

Dovezi [nstitutia Publica Liceul Teoretic cu invatamant seral nr.2 este o institutie in care studiaza
elevi in limita de varsta 19 ani - si mai mult. In invatamantul liceal educatia incluziva nu
B este.
Constatari

Pondere si
puncta) acordat

Pondere: | Autoevaluare conform criterilor: Puncta) acordat:

Domeniu: Capacitate institutionala

*Indicator 3.1.3.Crearea bazei de date a copitlor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, elaborarea
actelor privind evolutiile demografice si perspectivele de scolaritate, evidenta inmatriculari elevilor
[indicatorul se aplica IET, scolilor primare, gimnaziilor, liceelor, institutitlor de invatamant general cu

programe combinate |

punctaj acordat

Dovezi » Cartea de ordine cu privire la elevi (inmatriculare, exmatriculare. transfer, promovare.
sanctionare, distinctii etc):
» Registrul alfabetic de evidenta a elevilor:
e [Liste ale elevilor din familii in situatii de risc:
« Registrul de evidenta al actelor de studii;

Constatari [Liceul dispune de evidenta clara despre elevii inmatriculati: raportul statistic
SG-3. Baza de date SIME este completata si actualizata anual de catre diriginti de clasa.
Administratia institutiel monitorizeaza actualizarea sistematica a datelor din sistemele
informationale de Management Educational: SIME, SAPD.

Pondere si Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

Indicator 3.1.4.Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev/ copil si asigurarea
activitatii Comisier Multidisciplinare Intrascolare (CMI) si a serviciilor de sprijin. in functie de necesitatile

punctaj acordat

—

copiilor

Dovezi Nu este _ ) S
Constatari Nu sunt

Pondere si Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.1.5.Destasurarea procesului educational in concordanta cu particularitatile si nevoile specifice
ale fiecarui elev/ copil s1 asigurarea unui Plan educational individualizat (PEID). curriculum adaptat. asistent
personal. set de materiale didactice sau alte masuri si servicii de sprijin




Dovezi

educationale pentru sustinerea diferentelor de program.
* Planul psihologului scolar anul 2021-2022:
* Proiectele anuale ale dirigintilor la Managementul claset:

Constatari Procesul educational este realizat in institutie in mare parte tinundu-se cont de
particularitatile si nevoile specifice ale fiecarui elev inscris in institutie.
Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

puncta] acordat

Total standard

Standard 3.2.Politicile si practicile din institutia de invatamant sunt incluzive, nediscriminatorii si respecta
diferentele individuale

Domeniu: Management

Indicator 3.2.1.Existenta, in documentele de planificare, a mecanismelor de 1dentificare s1 combatere a
oricaror forme de discriminare si de respectare a diferentelor individuale

Dovezi  Planul managerial pe dimensiune a educatiel;
e Ordinul nr.52 ab din 05.09.2017 cu privire la prevenire s1 interventie in cazurile de
ANET: ¢
Ordinul nr. 50 ab din 05.09.2017 cu privire la numirea coordonatorului cazurilor de
ANET in liceu;

Constatar

Actele normative de functionare interna demonstreaza atitudinea deschisa si echitabila a
angajatilor institutiei pentru toti elevii.

In Fisele de post ale cadrelor didactice sunt prevazute obligativititi privind sesizarea
cazurilor de violenta, neglijare, exploatare si trafic al elevului.

Pondere si
punctaj] acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

Indicator 3.2.2.Promovarea diversitatii. inclusiv a interculturalitatu, in planurile strategice st operationale
ale institutiel, prin programe, activitati care au ca {inta educatia incluziva si nevoile copitlor cu CES

Dovezi Ore de dirigintie cu tematici diferite, in care se reflectd respectul fata de diversiatea
culturala, etnica, lingvistica, religioasa petrecute in toate clasele liceale.
Constatari [nstitutia promoveaza respectul fatda de diversitatea culturala, etnica, lingvistica,

religioasd. Organizeaza si destasoara activitati de sensibilizare a elevilor si1 al comunitati
in scopul promovarii diversitatii. inclusiv a interculturalitatii.

Pondere s1
punctaj acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: Puncta) acordat:

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 3.2.3.Asigurarea respectarii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de prevenire,
identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare si informarea personalului, a

elevilor/ copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor proceduri

+ Raportul situatiei privind cazurile de ANET in liceu . prezentat la DGETS 24.12.2020.
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Dovezi
25.05.2021;« Liste cu semnaturile angajatilor despre informarea in ceea ce priveste
procedura de interventie in caz de identificare.evaluare, asistenta, referire, monitorizare a
copiilor victime ale violentel. negliyjari si traficului:

Constatari

cu elevii,
’¢ holul mstitutier a fost amplasata o boxa (ladita de incredere), a carur continut este
analizat de psthologul scolar.

Pondere si
puncta) acordat

+

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor:
I punct

Puncta) acordat:

Domeniu: Curriculum/ proces educational




Indicator 3.2.4.Punerea in aplicare a curriculumulul, inclusiv a curriculumului diferentiat/ adaptat pentru
copiil cu CES, s1 evaluarea echitabila a progresului tuturor elevilor/ copiilor. in scopul respectarii
individualitatii si trataru valorice a lor
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Dovezi « Nota informativa cu privire la rezultatele controluluil tematic: ..Accesul la o educatie de
calitate pentru toti elevil din perspectiva cadrulul normativ de dezvoltare a educatier ™ -
proces-verbal nr.09 al sedinte1 CA din 15.04.2022;
» Evidenta s1 analiza rapoartelor de evaluare complexa si multidisciplinara:

Constatari In institutie se organizeaza periodic evaluarea progresului scolar al elevilor. Rezultatele

monitorizarii sunt discutate la sedintele CP s1 CA, acestea fiind prezentatede catre
directorii adjuncti pentru instruire.

Pondere si
punctaj acordat

—— —_— —

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: Puncta) acordat:

Indicator 3.2.5.Recunoasterea de catre elevi/ copii a situatiilor de nerespectare a diferentelor individuale si
de discriminare si manifestarea capacitatil de a le prezenta in cunostinta de cauza

Dovezi  Plan de actiuni privind reducerea fenomenului de violenta: .
Plan de actiuni in cadrul campaniei ..Sa crestem fara abuz. neglijare, exploatare. trafic™:
« Ordinul nr. 51 ab din 01.09.2021 cu privire la numirea coordonatorulur cazurilor de
ANET 1n liceu - | - -

Constatari [nstitutia incurajeaza si periodic organizeaza activitati educationale indreptate spre
recunoasterea de catre elevi/ copi a situatitlor de discriminare s1 a cazurilor de
nerespectare a diferentelor individuale. Semestrial, in cadrul CP se discuta
implementarea procedurit ANET(note informative).

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: Puncta) acordat:

punctaj acordat

Total standard

Standard 3.3.Toti copiii beneficiaza de un mediu accesibil si favorabil

Domeniu: Management

Indicator 3.3.1.Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unuir mediu accesibil si
sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES, s1 identificarea. procurarea i1 utilizarea resurselor noi

Dovezi  Activitatea psthologului;
« Activitatea cadrulur didactic:
 Salile de clasa dotate cu televizoare, printere, internet:
» « Blocuri sanitare: 8 blocuri sanitare in liceu;
Constatari [nstitutia tinde sa asigure crearea unul mediu accesibil s1 favorabil pentru fiecare elev/

copil, planificand riguros resursele umane si cele materiale. Administratia institutier de
invdatamant procura resurse noi in vederea asiguraril unui mediu incluziv: literatura
artistica, mobilier, aparate TV, calculatoare etc., toate fiind inregistrate in Registru de
evidenta al bunurilor materiale.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criterulor: Puncta) acordat:

Indicator 3.3.2.Asigurarea protectiel datelor cu caracter personal si a accesului. conform leg1l, la datele de

Interes public

Dovezi « Documentele de securitate a datelor cu caracter pesonal inregistrate la Centrul National
de Prelucrare a Datelor cu Caracter Personal.
* Ordin cu privire la desemnarea responsabilulul de completare.
» Completarea bazei de date SIME. SAPD: S

Constatari [nstitutia asigura protectia deplina si1 accesul la datele cu caracter personal in Iimitele
prevazute de Legea nr.133 din 08.07.2011. Persoanele care au acces la datele cu caracter
personal sunt desemnate prin ordine interne. Bazele de date SIME st SAPD sunt
completate de o singurd persoand responsabild, numita prin ordinul directorului.

Pondere s1 Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: | punct Punctaj acordat:

puncta] acordat

Domeniu: Capacitate institutionala




Indicator 3.3.3.Asigurarea unur mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/ copiilor, a spatiilor
dotate, conforme specificulul educatiel. a spatiilor destinate serviciilor de sprijin
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Dovezi « Acces la toate serviciile oferite de institutie (sald de lectura. sala festivitati, biblioteca)
» Sali de clasa. dotate cu banci corespunzatoare normelor sanitaro-igienice:

« Mobilier modern si restaurat in salile de studii si biblioteca;

 Salile de clasa dotate cu televizoare, printere, internet;

* Blocuri sanitare: 8 blocuri sanitare in liceu:

Constatari [nstitutia asigura in mare parte un mediu accesibil pentru toti elevii, spatii suficiente
destinate procesulul educational si serviciilor de sprijin, la necesitate, adapteaza noi spatii
disponibile. Salile sunt dotate cu mobilier st material didactic. conform nivelului de
scolarizare, profilului institutier.

Pondere sI Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: Puncta) acordat:
punctaj acordat | punct 2 puncte
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Domeniu: Curriculum/ proces educational -

Indicator 3.3.4.Punerea in aplicare a mijloacelor de invatamant si a auxiliarelor curriculare, utilizand
tehnologil informationale s1 de comunicare adaptate necesitatilor tuturor elevilor/ copiilor

g e Y ——

Dovezi « Rapoartele de activitate ale Comisiile medodice disciplinare;
* 14 TV In toate cabinetele, imprimante, calculatoare, laptopuri;

« Conexiune la internet in toate salile de clasa, in biblioteca, etc.;

» Aplicarea in instruire a platformelor: Zoom, Classroom, Google Meet, [.earningaps.
GSuite etc.;

Constatari [n istitutie se aplica mijloace didactice s1 tehnologi informationale s1 de comunicare
pentru a sigura accesul tuturor elevilor. Registrele scolare se completeaza in conformitate
cu Instructiunea privind completarea catalogulur scolar.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - Puncta) acordat:
punctaj acordat | puncte

Total standard puncte

Puncte forte « Sali dotate cu TV, internet:

* Programul de lucru al cadrelor didactice:

Puncte slabe * Organizarea sporadica a activitatilor educationale indreptate spre recunoasterea de catre
elevi a situatilor de discriminare:

rDimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA

Standard 4.1.Institutia creeaza conditin de organizare si realizare a unui proces educational de calitate

Domeniu: Management

Indicator 4.1.1.0rientarea spre cresterea calitatii educatier si spre imbunatatirea continua a resurselor
umane s1 materiale in planurile strategice si operationale ale institutiel. cu mecanisme de monitorizare a
eficientel educationale

Dovezi « Planul de dezvoltare institutionala 2017-2022, aprobat la CA. proces-verbal nr.6 din
27.01.2017;

« Organigrama structurala si functionala a institutiei, aprobat la CP, proces-verbal nr.01
din 02.09.2021 .

Planului de activitate al institutier pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la sedinta
CP. proces-verbal nr.01din 02.09.2021:

Constatari Planurile strategice si1 de activitate contin prevederi ce demonstreaza orientarea si
planificare unor rezultate in vederea obtinerii cresterii calitatii educatiei, imbunatatirea
resurselor existente, formularea scopurilor, obiectivelor si activitatilor care reflecta toate
domeniile vietin scolare etc. )

Pondere si Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - ﬁunctaj acordat: -
puncta] acordat |

Indicator 4.1.2.Realizarea efectiva a programelor si activitdtilor preconizate in planurile strategice si
operationale ale institutier, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor
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Dovezi

» Sedinta organizatorica cu cadrele didactice: ..Viziunea, misiunea, valorile de baza si
prioritdtile strategice de dezvoltare a institutier . CP proces-verbal nr. 01 din
02.09.2021;

» Sedinta organizatorica cu elevii in toate clasele ,,Viziunea, misiunea, valorile de baza si
prioritatile strategice de dezvoltare a institutiei ~, proces-verbal nr. 1 din 02.09.2021;

Realizarea Planului de activitate al institutier se efectueaza prin controale interne care

Constatari
sunt analizate in notele informative ale CP, CA, in rapoartele de activitate semestriale si
anuale, In procese-verbale ale sedintelor Comisitlor metodice.

Pondere si Pondere:?2 Autoevaluare conform criteriilor: -

punctaj acordat

Puncta) acordat: -

Indicator 4.1.3.Asigurarea, in activitatea consilitlor si comisiilor din Institutie, a modului transparent,
democratic s1 echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale. cu aplicarea mecanismelor de
monitorizare a eficientel educationale, s1 promovarea unui model eficient de comunicare interna si externa
cu privire la calitatea serviciilor prestate

Dovezi * Nota informativa: ..Nivelul de implementarea a prioritatilor strategice de dezvoltare a
institutier . prezentatd la CP, proces-verbal nr.2 din 28.11.2021;

» Raportul de evaluare a gradului de realizare a obiectivelor strategice proiectate; ascultat
la CP, proces-verbal nr.8 mai 2022 “

» * Registru de procese-verbale al sedintelor CA;

* Procese-verbale ale sedintelor CP;

Constatari Consiliul de administratie promoveaza un model eficient de comunicare interna si
externd cu privire la calitatea serviciilor prestate, monitorizand in permanenta si
discutand in cadrul sedintelor CA. CP. CM toate problemele ce tin de activitatea
Institutiel B

Pondere si Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -

punctaj acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 4.1.4.0Organizarea procesulur educational in raport cu obiectivele si misiunea institutiel de
invatamant printr-o infrastructurd adaptata necesitatilor acesteia

Dovezi

» Registru de evidentd a bunurilor materiale:

* Baza de date completata si actualizata SIME;
« « Biblioteca dotata cu fond de carte: 12548 exemplare de literatura artistica.
enciclopedica, metodica s1 4685 exemplare de manuale;

* Punct medical; Laboratoare (chimie, fizicd); » Sala de festivitati:

Constatari

R o P

[nstitutia asigurd organizarea eficienta a procesului educational in raport cu obiectivele si
cu misiunea sa printr-o infrastructurd adaptata necesitatilor institutiei de invatamant.
Numarul s1 tipul spatiilor scolare corespund numarului total de elevi. Institutia de
invatamant dispune de mobilier in corespundere cu varsta majoratului.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -

Indicator 4.1.5.Prezenta s1 aplicarea unei varietati de echipamente, materiale si auxiliare curriculare
necesare valorificaru curriculumului national. inclusiv a componentelor locale ale acestuia. a
curriculumulur adaptat si1 a planurilor educationale individualizate

Dovezi * 5 proiectoare:
* 14 televizoare:
* 10 laptopuri;
e 20 calculatoare:
* 8§ Imprimante;
Constatari [nstitutia dispune de mijloace de invatamant si auxiliare curriculare necesare

implementarii Curriculumului National: table interactive. televizoare. proiectoare.

calculatoare, imprimante, gadgeturi, caiete alternative pentru elevi etc. Laboratoarele de
chimie, fizica sunt partial dotate cu echipamente moderne.
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Pondere si
puncta) acordat

Pondere:?2 Autoevaluare conform criterilor: -

Puncta) acordat: -

Indicator 4.1.6.Incadrarea personalului didactic si1 auxiliar calificat, detinator de grade didactice (eventual
titluri stiintifice), pentru realizarea finalitatilor stabilite in conformitate cu normativele in vigoare

Dovezi

—

 Ordin de angajare a cadrelor didactice (Cartea de ordine);

* Din 24 cadre didactice angajate. 16 cadre didactice detin grade didactice:

« Registrul de ordine privind activitatea de baza a institutie:

* Registrul de evidenta a contractelor individuale de muncd incheiate cu angajatii

Constatar:

-

Echipa manageriala creeaza contexte de stimulare a performantei in activitate.,
monitorizeazd permanent si eficient procesul de evaluare a personalului.In institutie sunt
angajate 24 cadre didactice calificate dintre care 16 cadre didactice detin grade didactice,
cea ce constituie 76,19% : 1 - grad didactic superior. 5 - grad didactic unu, 10 - grad
didactic doi. Cadrele didactice detin Portofoliul profesional. unde se regasesc certificate
de participare la cursuri, seminare. formari, trening-uri

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: | Autoevaluare conform criterilor: - Puncta) acordat: -

"Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 4.1.7.Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale. in limitele
permise de cadrul normativ

Dovezi

+ Planul de invatamant al institutiei, proces-verbal nr. 01 din 02.09.2021;
» Cataloagele scolare; etc

Constatari

In Institutie se realizeaza continuturile curriculare conform Curriculumulur National, cu
adaptare la conditiile institutionale, in limitele permise de cadrul normativ. Curriculumul
National este aplicat in conformitate cu documentele reglatoare. Institutia detine manuale
scolare, auxiliare didactice, ghiduri metodologice s1 TIC.

Pondere si
puncta) acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -

Total standard

Standard 4.2.Cadrele didactice valorifica eficient resursele educationale in raport cu finalitatile stabilite
prin curriculumul national

Domeniu: Management

+Indicator 4.2.1.Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizarii curriculumului (inclusiv componenta

raionald, institutionala, curriculumul adaptat, PEI)

Dovezi « Asistentd la ore, pentru monitorizarea implementari curriculer reconceptualizata, 2019
Analiza si aprecierea calitatii curriculumului la disciplina scolara, (fise de asistenta laore
» Registru de evidentd a evaluarilor sumative, a.s.2021-2022: __
Constatari Institutia analizeaza si dezbate politicile nationale si raionale privind curriculumul scolar,

monitorizand sistematic si eficient realizarea lui. Cadrele de conducere monitorizeaza
procesul de realizare a curriculumului prin:- asistente la ore. - chestionarea elevilor, s.a

Pondere si
punctaj acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: -

Punctaj acordat: -

Indicator 4.2.2.Prezenta. in planurile strategice si operationale, a programelor st activitatilor de recrutare si
de formare continud a cadrelor didactice din perspectiva nevotlor individuale. institutionale si nationale

Dovezi

* Program de dezvoltare institutionala, aprobat la sedinta CA s1 CP din 02.09.2021;
 Proiect managerial institutional anual, aprobat CP, proces-verbal nr.1 din 02.09.2021 si
la CA, proces-verbal nr. din 02.09.2021;

» Graficul de atestare (Raportul comisier metodice):

» Mapele Comisiilor Metodice:




Constatari Conducerea nstitutier proiecteaza in documentele de planificare strategica si
operationala, actiuni de recrutare a specialistilor s1 implica cadrele didactice in activitat
de formare continua din perspectiva nevoilor institutionale. Directorul adjunct pentru
instruire elaboreaza un grafic de formare continua si atestare a membrilor corpului
didactic. Comisiile metodice consemneaza domeniile de crestere a nivelulur profesional.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -
punctaj acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 4.2.3.Existenta unui numar suficient de resurse educationale (umane. materiale etc.) pentru
realizarea finalitatilor stabilite prin curriculumul national

Dovezi « Ordine de angajare si recrutare a cadrelor didactice (Cartea de ordine):
« Registrul de evidenta a literaturn de specialitate s1 a manualelor scolare:
» Statele de personal ale institutiel;

Constatari [nstitutia dispune de un numar suficient de cadre didactice si auxiliare curriculare pentru
realizarea finalitatilor stabilite prin Curriculumul National. Institutia monitorizeaza
sistematic si eficient situatia legata de resursele educationale, aplicarea strategiilor
didactice interactive, inclusiv a TIC-ului in procesul educational.
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Pondere si Pondere:2 Autoevaluare conform criterulor: - Punctaj acordat: -
punctaj acordat

Indicator 4.2.4.Monitorizarea centrarii pe Standardele de eficienta a invatarii, a modului de utilizare a
resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive. inclusiv a TIC, in procesul
educational

o s

Dovezi * Fise de asistente la ore;:

* Fise de interasistente (Mapa Comisiilor metodice):

* Proiecte de lunga duratd, aprobate la sedintele Comisiilor metodice pentru anul 2021-
2022 si proiecte de scurtd duratad in conformitate cu principiile educatiel centrate pe elev
s1 pe formarea de competente. in baza Curriculel la disciplinele scolare,

Constatari Institutia monitorizeaza elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile
educatiei centrate pe elev si pe formarea de competente, cu valorificarea curriculumului
predat in baza Standardelor de eficienta a invatarii.

Pondere si Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - Puncta) acordat: -
punctaj acordat

~oomeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 4.2.5.Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatier centrate pe elev/
copil si pe formarea de competente, valorificand curriculumul in baza Standardelor de eficienta a invatarii
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Dovezi « Proiect managerial institutional anual, aprobat in cadrul CP:

 Proiecte de lunga durata a cadrelor didactice(Mapele CM. procese-verbale ale CM);
 Asistente la ore, inregistrari in catalogul clasel;

« Rapoarte semestriale/ anuale ale cadrelor didactice referitor la realizarea curriculumului
la disciplinele scolare:

Constatari Cadrele didactice evalueaza rezultatele scolare in conformitate cu Standardele de
eficienta a invatarii, Referentialul de evaluare, Regulamentul privind evaluarea si1 notarea
rezultatelor scolare. promovarea si absolvirea in invatamantul primar si secundar.

Pondere sI Pondere:2 Autoevaluare conform criteritlor: - Punctaj acordat: -
puncta) acordat

Indicator 4.2.6.0Organizarea si desfasurarea evaluari rezultatelor invatari, in conformitate cu standardele
si referentialul de evaluare aprobate, urmarind progresul in dezvoltarea elevului/ copilului




Dovezi

 Proiect managerial institutional anual, aprobat in cadrul CP.

* Proiecte de lunga durata (Mapele CM):

« Organizarea si analiza rezultatelor tezelor semestriale :

« Analiza rezultatelor examenelor de BAC

» Tezele semestriale si probele de evaluare sumativa la disciplinele scolare (continutul
probei, baremul de corectare, schema de convertire a punctajului in note/calificative).e
Analiza evaluarilor sumative/semestriale, tezelor semestriale.

Constatari

Institutia desfasoara si monitorizeaza procesul de evaluare a rezultatelor scolare.
Conform Programului de dezvoltare institutionald din 2021, in anul de studn 2021-2022,
rata de promovabilitate a elevilor la examenele de absolvire a liceulul este de 73.00%.

Pondere si
punctaj] acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -

Indicator 4.2.7.0rganizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare in concordanta cu misiunea scolii,
cu obiectivele din curriculum si din documentele de planificare strategica s1 operationala

Dovezi

 Planul de activitate educativa, aprobat la sedinta CP proces-verbal nr.1 din 02.09.2021:
» Proiectarile de lunga durata la Managementul clasei (Aprobate de directorul institutier);

Constatari

Institutia organizeaza si desfasoarad diverse activitati extracurriculare pentru toate clasele
de invatamant liceal, cu accent pe sprijinul individual pentru elevi.

[n institutie se imbina eficient activititile curriculare cu cele extracurriculare. Institutia
organizeaza si desfasoara activitdti extracurriculare pentru elevi in concordanta cu
misiunea scolii, cu obiectivele curriculare si documentele de planificare strategica si
operationala.

Pondere s1
punctaj acordat

Pondere:?2 Autoevaluare conform criterilor: - Punctaj acordat: -

Indicator 4.2.8.Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii, intru a obtine rezultate in conformitate
cu standardele si referentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care beneficiaza de
curriculum modificat si/ sau PEI)

Dovezi « Recuperari cu elevii care au absentat (catalog scolar):;
 Registrul serviciului de asistenta psihologica a IPLT cu invatamant seral nr.2 pentru
a.s. 2021-2022.

Constatari Managementul activitatilor extracurriculare aplicat in institutie consta in proiectarea,

organizarea, monitorizarea si utilizarea setului de instrumente de gestionare a relatilor
elev-elev., elev-profesor si promovarea celor mai interesante activitati pe pagina de
Facebook. panourile de informare.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere:?2 Autoevaluare conform criterilor: - Punctaj acordat: -

Total standard

Standard 4.3.Toti copiii demonstreaza angajament si implicare eficienta in procesul educational

Domeniu: Management

Indicator 4.3.1.Asigurarca accesului elevilor/ copitlor la resursele educationale (biblioteca. laboratoare.
ateliere, sala de festivitati, de sport etc.) si a participarii copiilor si parintilor in procesul decizional privitor
la optimizarea resurselor

Dovezi

 Orarul lectiilor aprobat la sedinta CA din 15.09 2021:

 Planul de activitate al bibliotecii (Biblioteca dotata cu 6962 exemplare literatura
artistica, enciclopedica si 5604 exemplare de manuale.Planul de activitate al biblioteciu.
Panou informational, Registrul de evidenta al manualelor scolare: ¢ Planul managenal
Institutional aprobat la sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal nr.01 din data de
02.09.2021;

« Pagina institutiel pe Facebook:




Constatari Administratia liceului, cadrele didactice asigura accesul elevilor la resursele educationale
(biblioteca, laboratoare, atelicre, sala de festivitati). Este resimtit efortul de imbunatatire
a starii bibliotecii: asigurarea cu literatura artistica (in limba romana. rusa, engleza.
franceza).

Pondere si Pondere:2 Autoevaluare conform criterilor: -
punctaj] acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 4.3.2.Existenta bazei de date privind performantele elevilor/ copitlor st mecanismele de

valorificare a potentialului creativ al acestora. inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumulul moditicat sau
a PEI

Dovezi « Baza de date SIME., SAPD. (Baza de date privind performantele elevilor. rezultatele
procesuluil educational semestrial 1 anual);

» Rapoartele profesorilor pe obiecte prezentate in cadrul Comisiilor metodice la tinele
anului scolar,(Mapele CM); .

« Rezultatele absolvirii clasei a XIIl-a, BAC;

Constatari Institutia completeaza si actualizeaza permanent baza complexa de date privind
performantele elevilor, care cuprinde realizarea curriculumului oficial.Institutia detine
informatii complete privind performantele elevilor.

Pondere si Pondere:2 Autoevaluare conform criteritlor: - Punctaj acordat: -

punctaj acordat

Indicator 4.3.3.Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a succesulu
elevului/ copilului

Dovezi * Procese-verbale a CM:

» Diplome acordate elevilor la sfarsitul anului de studii;

« « Rezultatele absolvirii cl. a XIlI-a (ordin nr.33 din 08.07.2022: ord.34 din
01.08.2022):

 Procese-verbale CP (promovare, absolvire, admitere la teze, examene):

Constatari [nstitutia dispune o infrastructura ce creeaza conditii si posibilitati de manifestare a
potentialului creativ al elevilor. Administratia liceului realizeaza o politica obiectiva.
echitabila si transparenta de promovare a succesulul scolar.

Pondere si Pondere:1 Autoevaluare conform criteruilor: - Punctaj acordat: -
punctaj acordat

~Jomeniu: Curriculum/ proces educational
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Indicator 4.3.4.Incadrarea elevilor/ copiilor in invatarea interactiva prin cooperare, subliniindu-le
capacitdtile de dezvoltare individuald, si consultarea lor in privinta conceperii si aplicarn CDS [partea
finald de dupa ultima virgula nu se refera la [E 1]

Dovezi  Utilizarea instrumentelor TIC (Zoom, Meet, Viber.,):(proiecte didactice):
» Planul decadei Matematica si Fizica, aprobat la sedinta Comisier metodice,procese-
verbale:

Constatari Activitatile educationale curriculare si extracurriculare pun in evidenta dezvoltarea

capacitatilor individuale ale elevilor.
Cadrele didactice din institutie sunt initiate in vederea aplicarii Standardelor de eficienta
a Invatarii, iar obiectivele educationale sunt formulate in baza acestora.

Pondere si Pondere:2 Autoevaluare conform criterilor: - Puncta) acordat: -
punctaj acordat

Total standard

Puncte forte « Valorificarea infrastructurii si resurselor materiale existente.
» Insertia adecvata a absolventilor in institutiile de invatdmant superior din tara s1 alte
tari.

Puncte slabe » Dotare insuficienta cu instrumente TIC.

« Existenta cadrelor didactice fara grad didactic.
» Fonduri modeste pentru premierea si motivarea elevilor dotati s1 a cadrelor didactice cu
performante.




Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN

Standard 5.1.Copiii sunt educati, comunica si interactioneaza in conformitate cu principile echitatu de
gen

Domeniu: Management

Indicator 5.1.1.Asigurarea echitatii de gen prin politicile si programele de promovare a echitati de gen,
prin informarea in timp util si pe diverse cai a elevilor/ copiilor si parintilor in privinta acestor politici §i
programe, prin introducerea in planurile strategice si operationale a activitatilor de prevenire a discriminarii
de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere si orientare in domeniul interrelationari genurilor

Dovezi  Planului de activitate al institutiei aprobat la sedinta CA s1 CP,proces-verbal nr.01 din
02.09.2021 (CA)/ proces-verbal nr. 01 din 02.09.2021 (CP):

» « Subiecte discutate in cadrul Disciplinelor: Educatia civica. Educatia pentru societate.
Managementul claser;

Constatari [nstitutia planifica si informeaza in timp util subiectii educationali in privinta politicilor
de promovare a echitétii de gen, nationale si institutionale. Educatia sensibila la gen este
in vizorul administratiei liceului si a cadrelor didactice.

Pondere si Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat:
nunctaj acordat

' Domeniu: Capacitate institutionala

=

Indicator 5.1.2.Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitatilor s1 a tormarn cadrelor
didactice in privinta echitatii de gen

Dovezi  Planul de activitate al institutiel pentru anul de studi 2021-2022.

» Plan de actiuni cu referire la prevenirea traficului de fiinte umane pentru anul de studi
2021-2022 aprobat la 02.09.2021, la sedinta CP.

Constatart Institutia planifica resurse necesare. dispune de materiale didactice s1 asigura cu spatii
adecvate pentru organizarea activitatilor care promoveaza particularitatile de gen.

Pondere si Pondere:2 Autoevaluare conform criteritlor: - Punctaj acordat: -
punctaj acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 5.1.3.Realizarea procesului educational — activitati curriculare s1 extracurriculare — in vederea
formarii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invatarea conceptelor-cheie ale
educatiei de gen, cu eliminarea stercotipurilor si prejudecatilor legate de gen

" 1DOVEZI  Proiecte didactice (Educatie pentru societate, Educatie civicd) ce contin subiecte legate
de analiza stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen;

» Planul anual de activitate al psihologului pentru anul de studit 2021-2022, coordonat cu
psihologul SAP si aprobat de catre directorul institutier:

» Portofoliul Comisiei metodice Managementul claser 2021-2022.

Constatari [nstitutia implica activ cadrele didactice, elevii in activitati privind echitatea de gen:
realizeaza diverse activitati vederea formarii comportamentului nediscriminatoriu cu
eliminarea stereotipurtlor si prejudecatilor legate de gen.

Pondere si Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
puncta) acordat

Total standard

Puncte forte » Parteneriate comunitare si internationale eficiente.

Puncte slabe » Numar modest de activitati realizate in vederea formari comportamentulus
nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invatarea conceptelor-cheie ale educatier de gen.
cu eliminarea stercotipurilor si prejudecatilor legate de gen.

» Lipsa formarilor tematice pentru cadrele didactice la nivel institutional.
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