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Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE

Standard 1.1. Institutia de invatimant asigura securitatea si protectia tuturor elevilor/ copiilor

Domeniu: Management

Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si monitorizarea
permanenta a respectarii normelor sanitaro-igienice

Dovezi o Certificat de inregistrare Ministerul Justitiei Nr. MD 035457din 25.07.2013;

o Pasaport tehnic Ne0100217226 din 25.09.2011 al institutiei / Carte tehnicd/ Dosar
cadastral;

o Autorizatia Sanitara de functionare Nr.008503/2021/216 din 17.02. 2021, emisa de
Centrul de Sanatate Publica;

o Autorizatia sanitar-veterinara de functionare a Institutiei, emisa de Agentia Nationala
pentru Siguranta Alimentelor Nr.ASVF0034049VF din 19.10.2017;

o Registrele medicale referitoare la starea de sandtate a elevilor si a salariatilor;

o Act legal de securitate al serviciului apararii impotriva incendiilor;

o Avizele medicale ale angajatilor cantinei;

o Schema de evacuare a elevilor si personalului in cazuri de situatii exceptionale;

o Act de constatare al gradului de pregatire tehnica pentru functionalitatea sistemelor de
gaze;

o Registre de evidenta ale securitatii muncii angajatilor;

o Buletin de verificare metrologica;

. Act de cercetare tehnica a cosurilor de fum si canalelor de ventilare

o Act de constatare al gradului de pregatire tehnica pentru functionarea sistemelor de
gaze;

o 14. Registre medicale cu date despre starea de sandtate a elevilor.

Constatari In institutie exista o politica vizibild pentru garantarea conditiilor de securitate pentru elevi

si angajati. Institutia detine toate actele obligatorii valabile, cu referire la asigurarea tehnica,
sanitaro-igienica si medicala si prin care se atesta pregatirea scolii pentru desfdsurarea
procesului educational, monitorizeaza permanent respectarea normelor sanitaro-igienice.
Dispune de carnete medicale ale tuturor angajatilor cu examen medical si instruirea igienica.
Asistentul medical din institutie dispune de registrul cu date despre starea de sdnatate a

Pondere si
punctaj acordat

elevilor si angajatilor. Exista acte ale serviciului apararii impotriva incendiilor.
Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -0,75
0,75

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei si a securitatii institutiei si a sigurantei tuturor elevilor/ copiilor pe toata
durata programului educativ

Dovezi

Ordinele de angajare a persoanelor responsabile de paza;

Fisa de post pentru personalul de paza;

Registrul de evidenta al persoanelor care viziteaza institutia;

Ordinul de numire a responsabililor de pazéd/ de activitatea de protectie/ de activitatea de
prevenire a riscurilor

Ordinul de creare a comisiei pentru securitate in munca

Prevederi concrete in Regulamentul de organizare si functionare a institutiei
Fisele de post pentru personalul de paza

Graficul de serviciu al personalului de paza

Graficul de serviciu al cadrelor didactice

Registrele de evidenta a securitdtii muncii angajatilor

Registrul de evidentd a persoanelor care viziteaza institutia

Ordine, calendare, demersuri, note, angajamente vizand actiuni de transport auto
Camere de supraveghere video, inclusiv permisiunea de a le instala

Graficul de serviciu al cadrelor didactice;

Constatari

Institutia are contract cu serviciul de paza de stat, dispune de camere video pe holuri si pe
intreg perimetru al institutiei. Sunt prezente fisele de post a paznicilor si a deridicatoarelor —
de serviciu angajate si graficul de serviciu al acestora.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj acordat: - 1
punct — Institutia detine toate actele
referitoare la paza si asigurda integral
securitatea institutiei si a elevilor/
copiilor;




Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/ orar al activitatilor echilibrat si flexibil

Dovezi

Orarul lectiilor si activitatilor educationale, aprobat la Consiliul de administratie.

In institutie se monitorizeaza si se opereazi modificari in orar prin Registrul de evidenti a
orelor absentate si Inlocuite de cadrele didactice si figsele de inlocuiri. Institutia detine:

Orarul sunetelor;

Orarul lectiilor/ activitatilor educationale, aprobat la Consiliul de administratie; Registrul de
evidentd a modificarilor in orar;

Respectarea cerintelor de elaborare a orarului conform normelor in vigoare (ANSA);

Planul — cadru, model IV pentru cicul liceal;

Orarul deservirii elevilor la cantina.

Constatari

Administratia institutiei elaboreaza orarul §i asigurd raportul optim intre timpul instruirii
formale si cel al instruirii nonformale, timpului de Invatare si timpului de recreere. Orarul
este echilibrat, reglamentat. Nu detinem Registrul de evidenta al modificarilor in orar, insa
sunt fise de inlocuiri.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj acordat: - 2
punct — Institutia detine un orar al
activitatilor  echilibrat si  flexibil,
respectdnd cerintele de proiectare a
activitatilor pentru toti elevii/ copiii.

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev/ copil a cate un loc in banca/ la masa etc., corespunzator
particularitatilor psihofiziologice individuale.

Dovezi Registrul bunurilor materiale conform Standardele minime de dotare a institutiei de educatie
secundard, aprobate prin Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 253 din
11.10.2017,
Se detine: Pasaportul cabinetului in fiecare sald de clasa;

Constatari Institutia de invatdmant dispune de spatii educationale adecvate, asigurd fiecarui elev din

scoald un loc de lucru In banca corespunzator nivelului particularitatilor psihofiziologice
individuale. Se asigura un confort sporit in utilizarea spatiilor educationale specifice
activitatilor educationale in conformitate cu normele ergonomice. In institutie sunt
valorificate toate spatiile scolare. Exista sistema de clasa. Clasele primare si gimnaziale au
banci adaptate dupa iniltimea copilului. Conditiile sunt foarte bune. In anul de studii 2020-
2021 a fost implementat Modelul | de activitate institutionala si pentru ca toate spatiile au

fost utilizate si elevii au putut frecventa toate orele.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: - 1
puncte

Institutia dispune de spatii educationale
adecvate, asigura toate categoriile de
elevi cu locuri corespunzatoare
particularitatilor psihofiziologice
individuale

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.), in
corespundere cu parametrii sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate

Dovezi e Registrul de evidenta a utilajelor, dispozitivelor, ustensilelor si materialelor de sprijin la:
chimie, biologie, fizica, informatica, educatie fizica;
e Regulile de securitate a vietii si sanatatii elevilor in laboratoare, ateliere, pe terenul si in
sala de sport etc. sunt aduse la cunostinta elevilor/ parintilor, contra semnatura;
¢ Registrele de evidentd a cunoasterii de citre elevi a regulilor de securitate a vietii si
sanatatii in laboratoarele de fizica, chimie si informatica;
e Sala de sport, recent reparata capital, corespunde normelor si cerintelor de securitate
e Orar de igienizare al spatiilor;
¢ Registrul de inventariere.
Constatari Institutia de invatamant asigurd, in limita posibilitatilor, echipamente, utilaje, dispozitive,

ustensile si materialele suport la fizica, chimie, biologie, istorie, informatica, educatie
tehnologica. Administratia asigurd cu echipament sala de sport si terenul sportiv, in
concordanta cu parametrii sanitaro-igienici, cerintele de securitate si normele sanitare. Exista
teren de sport, dar care trebuie renovat si adaptat cerintelor.

Sala de Festivitati necesitd reparatie capitald, iar atelierul pentru ed. tehnologicd -
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modernizare.
Exista registre de evidenta al utilajelor, dispozitivelor, ustensilelor si materialelor de sprijin
la: chimie, fizica, educatie tehnologica, educatie fizica.

Pondere si punctaj

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -0,5 Punctaj acordat: - 0,5

acordat

Indicator 1.1.

6. Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund normelor sanitare

in vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor/ copiilor*(dupa caz)

Dovezi

e Ordin cu privire la organizarea procesului de alimentatie al elevilor
pentru anul 2021-2022 nr.71-a din 01.09.2021

e Fise tehnologice;

e Lista produselor alimentare promovate, limitate si interzise;

e Figele examenelor medicale ale angajatilor cantinei;

e Planul de profilaxie al intoxicatiilor alimentare si al infectiilor intestinale;

e Registrul de rebutare al produselor alimentare i materiei prime;

e Registrul de rebutare al bucatelor;

e Registrul sanatatii salariatilor si copiilor;

e Planul lunar de dezinfectare a spatiilor commune si a salilor de clasa;

e Carnetele cu controlul medical al angajatilor.

Constatari

Institutia de invatdimant este dotatd cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care
corespund normelor sanitare n vigoare, privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si
confortul elevilor. Cantina scolara este dotatd cu mobilier, utilaj frigorific, vesela, conform
criteriilor de siguranta si sala de mese cu 296 de locuri.

Echipa manageriald ia masuri pentru a evita riscurile si a crea conditii sigure, accesibilitate si
confort copiilor n spatiile pentru servirea hranei.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 1

Indicator 1.1.

confort pentru

7. Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, functionalitate si
elevi/ copii

Dovezi

WC-uri 1n incinta Institutiei, separate pentru baieti si fete; WC-urile respecta stringentele de
intimitate ;

Uscator electric pentru mani sau stergare de unica folosinta;

Accesibilitatea in blocurile sanitare;

Spatiile sanitare se igienizeaza cu regularitate;

Vestiare separate pentru baieti si fete in sala de sport.

Constatari

Criteriile de accesibiltate sunt respectate. Spatiile sanitare sunt reparate cosmetic si ar
necesita o reparatie capitald moderna

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1
punct — Institutia este dotatd cu blocuri
sanitare

(toalete, lavoare etc.) si respectd in
totalitate normele de accesibilitate,
functionalitate si confort ale acestora.

Punctaj acordat: - 1

Indicator 1.1.

8. Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de rezerva

Dovezi

In institutie se detin:

e Schema de evacuare a elevilor si personalului in cazuri de situatii exceptionale;

o Certificate de absolvire ale cursului in domeniul protectiei civile si antiincendiare (
manageri scolari);

e Instructiune nr. 7 cu privire la asigurarea securitatii antiincendiare;

o Regulamentul privind modul de organizare al activitatilor de protectie

e al lucratorilor la locul de munca si prevenire al riscurilor profesionale.

¢ Procese verbale cu privire la comportamentul responsabil Tn perioada

e vacantei, confirmate prin semnatura elevilor;

¢ Ordin cu privire la instruirea in domeniul Protectiei civile si apararii
Tmpotriva incendiilor nr.16-a din 31.12.2021.

e Existd un plan de formare al angajatilor pe domeniul securitatii Antiincendiare;

e Mijloace antiincendiare functionale la toate etajele si cabinetele de chimie si
informatica




Constatari

Institutia de Invatamant dispune de mijloace antiincendiare si iesiri de rezerva accesibile (4).
Extinctoare cu termene de valabilitate actuale/ 1azi cu nisip, lopata si caldare. Este instalat
sistem de semnalizare automat. Liceul are un sistem nvechit al retelelor electrice, care
necesita reparatie capitald, dar totusi in cabinete si spatiile folosite de copii sistema electrica
este securizata.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 | Punctaj acordat: - 0,75
punct — Institutia dispune de mijloace
antiincendiare si de iesiri de rezerva.

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.1.9. Desfasurarea activitatilor de invatare si respectare a regulilor de circulatie rutiera, a
tehnicii securitatii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor

Dovezi

* Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la sedinta
consiliului profesoral, proces verbal nr. 2 din 13.09. 2021;

* Repere metodologice cu privire la activitatea managerilor scolari, in scopul formarii
comportamentului responsabil la traficul rutier si in caz de situatii exceptionale;

* Decada Circulatiei Rutiere si Securitatii Personale in institutiile de invatamant secundar
»Atentie — copii”, perioada (septembrie, mai);

vvvvv

munca.

Constatari

Cadrele didactice desfagoara cu elevii activitati ce vizeaza invatarea si respectarea regulilor
de circulatie rutierd, a tehnicii securitatii in mediul scolar si cotidian, de prevenire si de
comportament in cazul situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor in diferite situatii.
Informatiile sunt colectate intr-un dosar. Se duce evidenta cu semnatura elevilor referitor la
tehnica securitatii. Dezvoltdm actiuni de partenereat cu IP sec. Centru ,,Atentie, Strada”.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj acordat: -1
punct — Institutia organizeaza si
desfagoara sistematic activitdti de
formare cu privire la prevenirea
situatiilor de risc si la acordarea
primului ajutor;

Total standard

9,00

Standard 1.2. Institutia dezvolti parteneriate comunitare in vederea protectiei integritatii fizice si
psihice a fiecarui elev/ copil

Domeniu: Management

Indicator 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare cu
familia, cu autoritatea publica locald, cu alte institutii cu atributii legale in sensul protectiei elevului/
copilului si de informare a lor 1n privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET

Dovezi

Institutia dispune de portofoliul special cu planul de actiuni, demersuri, rapoarte, sesizari,
etc. In institutie se realizeaza acivititi preconizate in scopul informarii personalului
institutiei, elevilor, parintilor cu privire la procedurile legale de organizare institutionald in
cazurile de abuz, neglijare, exploatare a copilului. Institutia detine:
- Ordin nr.68-a din 01.09.2021 cu privire la desemnarea coordonatorului
actiunilor de prevenire a cazurilor de ANET
- Ordin nr. 77 din 01.09.2021 cu privire la aplicarea actelor normative si
legislative ce tin de prevenirea, identificarea, evaluarea, referirea
cazurilor de ANET
- Ordin nr.78 din 01.09.2021 cu privire la punerea in aplicare a
Metodologiei de aplicare a procedurii de organizare si prevenire a
cazurilor ANET ;
- Ordin 62 din 24.08.2021 cu privire la constituirea comisiei pentru
solutionarea cazurilor de ANET
- Procedura de organizare institutionala in caz de abuz, neglijare,
exploatare, trafic al copilului si abandon scolar;
- Planul institutional de interventie a angajatilor privind prevenirea si
combaterea fenomenului violenta, neglijare, exploatare, trafic, anul de
studii 2021-2022.

Constatari

Institutia colaboreaza cu Directia de Protectie a copilului sec. Centru si Inspectoratul de
politie ce vizeaza solutionarea cazurilor de abuz, neglijare a copilului, participad si
coopereaza cu membrii comisiei. Este numit responsabilul de coordonarea cazurilor de abuz,

7




neglijare etc. Au fost expediate 3 fise de sesizare referitor la neglijarea copilului. O familie a
fost ascultatd la comisia multidisciplinara din cadrul Primariei sec. Centru.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj acordat: - 1
punct — [nstitutia valorifica eficient
colaborarea cu familia, cu autoritatea
publica locald, cu alte institutii cu
atributii legale in sensul protectiei
elevului/ copilului;

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.2.2. Utilizarea eficienta a resurselor interne (personal format) si comunitare (servicii de sprijin
familial, asistenta parentala etc.) pentru asigurarea protectiei fizice si psihice a copilului

Dovezi

Institutia dispune si valorifica eficient, prin personalul format resursele comunitare,
asigurand protectia copilului.  Administratia institutiei informeaza sub semndtura:
personalul, elevii, parintii, tutorii asupra procedurii legale de interventie in cazurile de
ANET, Proces-verbal nr.5 din 12.11.2020. Se discuta dupa caz in cadrul CP, CA.

S-au organizat adunari generale cu parintii cu tema: ,, Locul si rolul familiei contemporane
in educarea copilului( 18.09.2020) si ,, Familia- unul din factorii decisivi al
comportamentului asertiv al copilului

Sedinte 1n cadrul Universitatii parintilor- o data in luna:

30.09.20 ,,UNIVERSUL ZAMBESTE. Pacea Tncepe cu un zambet”

21.10.21 ,,Pasi pozitivi spre educarea unor copii buni”

28.11.21 , Motivatia si gandirea pozitiva”

16.12.21 , Traditiile de familie - importanta si beneficiile acestora”

27.01.22 7, Parinte de adolescent — stilul parental si confortul psihologic creat in familie”
24.02.21 ,,Cum convingem copilul sa aiba obiceiuri alimentare sanatoase”

31.03.21 ,Traseul educational si perspectiva carierei profesionale” 21.04.21” | lerarhia
valorica la tineri in dependenta de gen”

12.05.21 | Universul familiei mele”

Constatari

Domeniul respectiv este reflectat in proiectul managerial anual al institutiei, dirigintilor de
clasa. Planul de actiuni de prevenire/ interventie in cazurile de ANET.

Sedintele in cadrul Universitatii parintilor au contribuit la formarea reprezentarilor realiste
despre relatiile in familie, importanta ca implicarea si cunoasterea individuald a copiilor,
urmdreste manifestarea lor in societate, in familie, la scoala si rolul semnificativ de parinte in
viata copilului.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj acordat: - 1
punct — Institutia dispune de personal
calificat pentru prevenirea/ interventia in
cazurile ANET si apeleaza, in functie de
nevoi, la resursele existente 1in
comunitate pentru asigurarea protectiei
integritatii fizice si psihice a fiecarui
copil;

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.2.3. Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a oricarui tip de violenta (relatii elev-
elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar)

Dovezi

Planul anual managerial al institutiei aprobat la Consiliul profesoral, proces - verbal nr. 2 din
13.09.2021;

Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie aprobat la Consiliul profesoral,
proces - verbal nr. 2 din 13.09.2021;

Planul actiunilor de prevenire a cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului,
conform Metodologiei de aplicare a Procedurii de organizare institutionala si de interventie a
lucratorilor institutiilor de invatimant preuniversitar in cazurile de abuz, neglijare,
exploatare, trafic al copilului din 23 august 2013, Ordinul ME nr. 858, aprobat de catre
directorul institutiei;

Registru de evidentd a sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare, exploatare;
Proiecte didactice (dezvoltare personald);

Plan anual de activitate a psihologului;

Postere/ pliante ce informeaza in legdtura cu prevenirea violentei,

Respectarea procedurii conform cerintelor Metodologiei de aplicare a procedurii de
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organizare institutionald si de interventie a lucrarilor institutiillor de invadtamant
preuniversitar in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic de copii (ANET);

Ladita de incredere ce se deschide la sedinta CPDC
Sedinte de profilaxie a elevilor claselor VI-1X-a privind combaterea Bullyng-ului Tn baza
ordinului DGETS nr.294 din 21.04.22( perioada aprilie-mai)
Activititi sub genericul "UNIVERSUL ZAMBESTE” la care au participat elevii, cadrele
didactice si parintii.

Constatari

Administratia institutiei monitorizeaza activitatea dirigintilor de clasa, consiliul elevilor,
sustinandu-i si motivandu-i.

Familiarizarea elevilor cu termenul Bullyng, Cyberbullyingul si informarea lor cu privire la
cauzele formale de manifestare si consecinte ale acestui fenomen.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj acordat: - 1
punct — Institutia realizeaza un proces
sistemic de prevenire si combatere a
oricarui tip de violenta;

Indicator 1.2.4. Accesul elevilor/ copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice, mintale

si emotionale

si implicarea personalului si a partenerilor Institutiei in activititile de prevenire a

comportamentelor ddunatoare sanatatii

Dovezi *

Statutul /P Liceului Teoretic ,, Universul”, aprobat la sedinta Consiliului profesoral, proces-
verbal nr.11 din 29.05.2020, contine sarcini ce prevad asigurarea incluziunii, respectarii si
egalitatii de sanse pentru toti copii. Conform Statutului liceului se urmareste: asigurarea
incluziunii, respectarii si egalitatii de sanse pentru toti copii;

PLANUL managerial anual, pentru anul de studii 2021-2022, discutat la sedinta Consiliului
profesoral, proces-verbal nr. 2 din 13 septembrie 2021, este mentionat ca scopurile strategice
trasate au fost selectate reiesind din anumite avantaje, printre care: accesul la educatie a
tuturor categoriilor de elevi, asigurand egalitatea de sanse la educatie si sustinerea copiilor
din grupul social vulnerabil si a celor cu cerinte educationale speciale (CES);

Regulamentul privind organizarea procesului educational si functionare a IP Liceului
Teoretic ,, Universul ”’, aprobat la sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal nr.2 din 29.08
2016;

Planul de activitate ale Serviciului psihologic scolar;

Procese-verbale, note informative, rapoarte;

Constatari

In institutie activeaza Centrulul de Resurse al educatiei incluzive ( ordinul directorului), care
acorda servicii de sprijin pentru asigurarea dezvoltarii fizice, mintale si emotionale ale
copiilor conform: Planuri de activitate a Centrului de resurse. Activitatea centrului este
dirijata de CMI constituita prin ordinul directorului nr.95 din 03.09.2021, procese-verbale
ale sedintelor CMI. Serviciile sunt prestate conform orarului si inscrise in registrul de
evidenta, planului educational individualizat (PEI), dosarelor personale ale elevilor.

Serviciul psihologic sustine asigurarea dezvoltarii psihice si personale a copiilor si
adolescentilor in conformitate cu capacitatile si caracteristicile individuale prin diverse
tipuri de activitate: preventie/profilaxie, interventie psihologica, evaluare psihologica si
psihodiagnoza.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -
2 2

Total standard 5

Standard 1.3.
de viata

Institutia de invataméant ofera servicii de suport pentru promovarea unui mod sinétos

Domeniu: Management

Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sanatate si alte institutii cu atributii legale
in acest sens in promovarea valorii sandtatii fizice si mintale a elevilor/ copiilor, in promovarea stilului
sdndtos de viatd 1n institutie si in comunitate

Dovezi

Pe parcursul anului de studii 2021-2022 elevii si cadrele didactice au fost implicati Tn
activitati de promovare a stilului sandtos de viatd: campania ,, Promovarea unui mod sénatos
de viata”, decada combaterii SIDA, campanii de informare” Atentie tuberculoza”, ”Diabet
zaharat” cu participarea medicului liceului si a Centrului ACCEPT. Activititile respective se
regasesc in proiectul anual de activitate al directorului-adjunct pentru educatie, proiecte
didactice la Dezvoltarea personala, dosarul comisiei metodice Consiliere si dezvoltare
personald. Au fost chestionati elevii claselor a VIII-a a IX-a in scopul determinarii nivelului
de informare privind prevenirea consumului de alcool, drogurilor. Totalurile activitatilor se
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atesta in postere, desene tematice, eseuri, informatii in mass-media. In institutie periodic se
organizeaza campanii informationale in parteneriat cu Centrul ACCEPT. Informarea parintilor
prin diferite metode: aduniri online si ofline, chestionare si note informative. In institutie
anual in luna noiembrie se desfidsoara microconsiliul cu subiectul: ,,Adaptarea elevilor la o
noua treaptd de scolaritate si Rolul colaborarii intre gradinitd, scoald si familie in obtinerea
succeselor scolare”.

De mai multi ani in institutic se organizeaza Universitatea parintilor , unde se abordeaza
diferite teme propuse de psiholog si parinti.

Constatari

Planificam si in continuare activitati de promovare a unui mod sanatos de viata, cat si adunari
cu parintii cu genericul ,,Siguranta copiilor si responsabilitatea parentala”

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj acordat: - 2
punct — Institutia colaboreaza activ
implicand familiile si serviciile publice
de sanatate si alte institutii cu atributii
legale in organizarea si desfasurarea
activitatilor de promovare a valorii
sanatatii fizice si mintale a elevilor/
copiilor si a stilului sanatos de viatd in
institutie si iIn comunitate.

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor materiale si
metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educationald etc.) pentru profilaxia
problemelor psihoemotionale ale elevilor/ copiilor

Dovezi

Administratia institutiei asigura accesul elevilor la servicii medicale printr-un cabinet
medical dotat, unde sunt prezente registrele medicale si intretinerea unei colaboriri cu
institutia medicald teritoriald. Pe panourile sanitare sunt afisate informatii referitoare la
promovarea stilului sanitos de viatd. In scopul imbunatatirii starii de sanatate a elevilor si
randamentului scolar au fost implimentate activitati (flash- mob) cu genericul ,,Miscarea
este sanatate”, ,,Acordarea primului ajutor in cazuri de urgenta”, beneficiari fiind elevii
claselor a Vll-a -a 1X-a,; ,, Piramida alimentatiei”-cl.11-V; ,,Reguli de igiena personala”- cl.l-
Il. Activitatile realizate au fost discutate in cadrul CA ,,Cu privire la pregatirea institutiei
catre sezonul rece”, noiembrie 2021; ,,Respectarea normelor sanitaro-igienice in silile de
clasa”, noiembrie 2021.

S-au desfasurat seminare instructiv-practice pentru cadrele didactice cu tematicile:

,» Pedagogul- model de cultura si comunicare”-26.10.2021

,,» Empatia —valoare personala”- 28.12.2021

Tn luna octombrie s-a desfasurat siptimana psihologiei in liceu cu genericul: ,,Prietenia
offline vs prietenia online: beneficii si riscuri”, cu implicarea elevilor in diverse activitati.

In institutie, lunar se desfasoara sesiuni cu elemente de training ”La o ceascd de cafea cu
psihologul” pentru cadrele didactice in scopul prevenirii sindromului arderii profesionale.

Constatari

Binevenit ar fi un parteneriat cu Universitatea de Stat de Medicind si Farmacie ,,Nicolae
Testemitanu" prin desfasurarea activitatilor practice, parteneriatelor educationale 1n
continuare cu Centrul ACCEPT.

In urma desfasurarii activitatilor in cadrul siptimanii psihologiei s-a promovat modul
sdnatos de viata si dezvoltarea abilititilor de relationare eficienta intre elev- elev, elev-cadru
didactic, invatarea unui raport de prietenie constructiva.

In urma desfasurarii seminarelor cu profesorii s-a imbunatatit relatia profesor- elev si starea
psiho- emotionala a cadrului didactic.

Cadrele didactice la mesele rotunde organizate si desfasurate Tmpreund cu psihologul au
invétat sd gestioneze emotiile si managementul timpului.

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.3.3. Realizarea activitatilor de promovare/ sustinere a modului sanatos de viata, de prevenire a
riscurilor de accident, Imbolnaviri etc., luarea masurilor de prevenire a surmenajului si de profilaxie a
stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea accesului elevilor/ copiilor la programe ce
promoveazd modul sinitos de viatd

Dovezi

Planul anual managerial al institutiei aprobat la Consiliul profesoral, proces - verbal nr. 2 din
13.09.2021;
Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie aprobat la Consiliul profesoral,
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proces - verbal nr. 2 din 13.09.2021;

Portofoliile profesionale ale cadrelor didactice;

Planul de activitate al Consiliului de elevi;

Planul de activitate al psihologului scolar.

Procesele verbale ale sedintelor cu parintii.Cadrele didactice Tn cadrul orelor de Dezvoltare
Personald si al disciplinilor mentionate in Planul-cadru, activitatilor extracurriculare
incurajeaza si sprijind copiii sd manifeste initiativa si sa realizeze activitati de promovare a
modului sandtos de viata. Se intreprind activitati de ameliorare si prevenire a surmenajului,
de profilaxie a stresului psiho-somatic pe parcursul procesului educational prin dozarea si
diferentierea temelor pentru acasa dupa capacitatile intelectuale ale elevilor. Elevii au acces
la proiecte si programe educative ce sustin modul sanatos de viatd: Ziua Sportivului, Ziua
Ecologica, ,,Atentie, Strada!”, boxa de sugestii a elevilor.

Discutii cu promovarea regimului zilnic al elevului

Lectii cl. I-1X profilaxia maladiilor infectioase cum ar fi Gripa si Raceala, COVID-19

Ore la Managementul clasei — noiembrie 2021

Clasele I-1I:,, Regimul zilei. Respectarea igienei personale”.

Clasele 111-1V:,, Corpul uman. Igiena dentara”

Clasele V-VI:,, Alimentatia sanatoasa. Vitaminele si importanta lor pentru organism”.
Clasele VII-VIII:,, Influenta mediului asupra sanatatii”.

Clasele IX:,, Modul sanatos de viatd pentru o generatie sdnitoasa”.

Clasele X-XI: Masa rotunda ,, Toximania: consecintele nefaste individuale si sociale”
februarie 2022

Campanie antitabacism de sensibilizare cu tema. ,,Sanatatea mea depinde de tiigara ta”

Lectie publica in cadrul CM ,, Consiliere scolara si dezvoltare personala” (gimnaziu), cu
subiectul ”Spune Nu drogurilor si altor substang” februarie.2022

Program adresat adolescentilor: ,, Programul 12+ si ,, Firul de nisip” desfasurate pe
parcursul anului gcolar pentru elevii claselor a VIII- XlI-a.

Constatari

In baza programelor desfasurate s-au oferit instrumente necesare pentru ca adolescentii sa
poata preveni situatiile de risc pentru sanatatea sa.

Ar fi bine de organizat discutii publice:,, Telefonul, televizorul si computerul- gadget-uri care
pot creea dependenta”.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctaj acordat: - 2

Total standard 4

Dimensiune |
[Se va completa la
finalul fiecarei
dimensiuni]

Puncte forte Puncte slabe

- Se detine documentatia tehnica, sanitaro-igienica si
medicala prin care se atestd pregatirea pentru
desfasurarea procesului educational;

- Se asigurd protectia tuturor elevilor pe toata durata
programului scolar, orar flexibil;

- Fiecare elev dispune de un loc 1n banca;

- Cantind modernizata si bine dotata;

- WC-uri separate pentru fete si baieti;

- Se mentine temperatura constanta in sezonul rece;

- Cabinetul medical dotat cu cele necesare.

- Asigura suport psihologic pentru dezvoltarea si
formarea unei personalititi capabile de
autodezvoltare ce poseda un sistem de cunostinte si
competente necesare integrarii psiho- sociale.

- Prevenirea comportamentelor autodistructive si a
factorilor de risc.

- Sala de sport renovata cu respectarea normelor in
vigoare;

- Prezenta cabinelor de dus in vestiare;

- Camere video care ne asigura supravegherea
permanenta.

- Acoperisul reparat capital.

-Lipsa unui plan de actiuni

cu APL si alte structuri
pentru siguranta elevilor;
-Cabinetele  de  fizica,
chimie, nu sunt dotate
corespunzator;

-Sistem de semnalizare
automat;

-Lipsa camerelor video care
ne-ar asigura supravegherea
permanenta.
-Sala  festiva  necesita
reparatie capitala
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Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICA*

*Standard 2.1. Copii participa la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare
[Standardul nu se aplica IET]

Domeniu: Management

Indicator 2.1.1. Definirea, in planul strategic/ operational de dezvoltare, a mecanismelor de participare a
elevilor/ copiilor la procesul de luare a deciziilor, elaborand proceduri si instrumente ce asigura valorizarea
initiativelor lor si oferind informatii complete si oportune pe subiecte ce tin de interesul lor imediat

Dovezi * Proiect de dezvoltare institutionald 2016-2021, dar si Proiectul PDI 2022-2027,
* Planul anual managerial al institutiei aprobat la Consiliul profesoral, proces-verbal nr.
2 din 13.09.2021;
* Planul de activitate al directorilor adjuncti aprobat la Consiliul profesoral, proces-
verbal nr. 2 din 13.09.2021.
Administratia institutiei are elaborate instrumente care asigurd valorizarea opiniilor,
initiativelor, propunerilor elevilor ce vizeaza aspecte ale vietii scolare prin:
1. Implicarea in proiecte:
- Proiecte institutionale: Actiuni de binefacere,, De la mana la mana”,
decembrie 2021;
- Proiect Eco Scoala din Natura
- Activitati de salubrizare- ,,Frunze nu gunoi”
- Proiect,, Parcul copilariei mele”, aprilie 2022;
2. Crearea oportunititilor pentru alegerea orelor optionale, activitatilor
extrascolare.
- Participarea la Consiliile de Administratie si CPDC din liceu.
Tn luna octombrie se desfasoara ziua autoconducerii, unde elevii presteaza lectii si
activitati In postura de profesor

Constatari In Programul de dezvoltare al institutiei sunt definite mecanismele de participare a elevilor
in solutionarea problemelor scolare. Administratia institutiei evalueaza opiniile, initiativele
si propunerile elevilor n procesul de luare a deciziilor, ce vizeaza aspectele vietii scolare.
Consiliul elevilor are portofoliul cu toate materialele acumulate: chestionare, procese-
verbale, liste, scenarii ale activitatilor extracurriculare.

Pondere si punctaj Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj acordat: - 1
acordat punct — Institutia elaboreaza si
promoveaza activ  mecanisme = si
instrumente de participare si valorizare a
initiativelor elevilor/ copiilor in procesul
de luare a deciziilor, cu oferirea de
informatii complete si oportune pe
subiecte ce tin de interesul lor imediat.

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 2.1.2. Existenta unei structuri asociative a elevilor/ copiilor, constituitd democratic si
autoorganizat, care participa la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/ copii

Dovezi Planul de activitate al Senatului Elevilor, aprobat la sedinta senatului;

in Planul Strategic si proiectul managerial administratia institutiei asigura participarea elevilor
si parintilor in cadrul sedintelor CA si CP. Exista o structura asociativa a elevilor — Consiliul
elevilor, aleasa Tn mod democratic, cu repartizarea responsabilitatilor, ce are un plan propriu
de activitati si participa la luarea deciziilor cu privire la toate problemele de interes pentru
elevi. Traditional, In octombrie, se organizeaza ,,Ziua Autoconducerii”, Notd informativa ,,Cu
privire la rezultatele activitatilor extracurriculare in semestru | al anului de studii 2021-
2022”,,Cu privire la calitatea procesului educational in perioada de criza epidemiologica si
atitudinea elevilor” din 19.12.2021,

Constatari Ne-am dori ca planul de activitate al CE sa includa mai mute domenii, ar fi bine sd avem
parteneriate cu Consiliile ale elevilor din mai multe institutii.

Pondere si punctaj Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1,5 Punctaj acordat: -1,5

acordat

Indicator 2.1.3. Asigurarea functionalitatii mijloacelor de comunicare ce reflectd opinia libera a elevilor/
copiilor (pagini pe retele de socializare, reviste si ziare scolare, panouri informative etc.)

Dovezi Institutia de invatamant dispune de infrastructura informationala ce ilustreaza opinia elevilor:
1. Avizierul Institutiei;
2. Revista scolara ,,Universul” - spatiul pentru opinia libera, personalizata a elevilor;
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3. Panoul Consiliulului elevilor;

Constatari

In continuare ne vom axa si pe publicatii media externe, inregistrari video.
Persista necesitatea de a organiza un club de dezbateri ,,Cea mai reusita ideie de proiect” si
un Focus-grup cu participarea elevilor de mediere si rezolvare a conflictelor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.1.4. Implicarea permanenta a elevilor/ copiilor in consilierea aspectelor legate de viata scolara,
in solutionarea problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programului educational, in evaluare
propriului progres

Dovezi

Institutia de invatdmant implica calitativ si permanent elevii 1n consilierea aspectelor legate
de viata scolara, prin participarea la solutionarea problemelor la nivel de clasa, inclusiv de
scoald, colectarea donatiilor in cadrul actiunilor de binefacere. Cadrele didactice incurajeaza
participarea elevilor la solutionarea problemelor la nivel de clasa si la nivel de scoala, implica
sistematic elevii in evaluarea propriului progres scolar si in realizarea zilei autoconducerii in
gimnaziu, se organizeazd concursuri pentru elevi, sarbatoari traditionale: ,, Festivalul
marului”,,Gala Laureatilor”, ,,Sa traiti sa infloriti” . Elevii cu performante la invatatura se
decerneaza cu diplome de merit, insingna Mandria Universului si trofee Elevii au acces la
infrastructura informationala a institutiei: internet, pagina de Facebook a institutiei. Elevii au
oportunitatea de a participa si a se implica In proiecte cu selectarea si incurajarea pentru
participarea la tabdra de vara, sondaje, etc.

Constatari

Preconizam procurarea unei table interactive, sd organizdm mai multe excursii cu scopul
pentru a ne cunoaste tara.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1
punct — Institutia asigura o implicare
permanenta a elevilor in consilierea
aspectelor legate de viata scolard;

Punctaj acordat: - 2

Total standard 5,5

Standard 2.2. Institutia scolard comunica sistematic si implicad familia si comunitatea in procesul

educational

Domeniu: Management

Indicator 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a parintilor in
structurile decizionale, de implicare a lor in activititile de asigurare a progresului scolar, de informare
periodica a lor in privinta elevilor/ copiilor si de aplicare a mijloacelor de comunicare pentru exprimarea
pozitiei parintilor si a altor subiecti in procesul de luare a deciziilor

Dovezi

Procesele-verbale ale sedintelor cu parintii la fiecare clasa;

Componenta Consiliului de Aministratie;

Procesele verbale ale sedintelor Consiului de Administratie;

Cadrele didactice incurajeaza participarea elevilor la solutionarea problemelor la nivel de
clasd si la nivel de scoald, implica, sistematic, elevii in evaluarea propriului progres scolar
si in realizarea zilei autoconducerii in gimnaziu, se organizeaza concursuri pentru elevi,
sarbatoari traditionale: ,, Festivalul marului” ,,Gala Laureatilor”, ,,Sa traiti sa infloriti”.
Elevii au acces la infrastructura informationald a institutiei: internet, pagina de facebook al
liceului.

Constatari

Din pacate implicarea parintilor in procesul de luare a deciziilor se afla inca intr-un stadiu
incipient, in majoritatea cazurilor parintii plecati peste hotare au o atitudine ostila fata de
liceu. La sedinte nu se prezintd. Totusi per general relatiile cu parintii sunt foarte bune, mai
ales pentru ciclul gimnazial.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -0,75 | Punctaj acordat: - 0,75

Indicator 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitatii, pe aspecte ce tin
interesul elevului/ copilului, si a actiunilor de participare a comunitatii la imbunatatirea conditiilor de
invatare si odihna pentru elevi/ copii

Dovezi

Administratia institutiei are incheiate acorduri de parteneriat cu reprezentantii comunitétii,
servicii publice, agenti economici, voluntari. Existd parteneriate de colaborare cu: CCT,,
Floarea soarelui” si Centrul politehnic, Bibliotecile ,,Ovidius” si ,, Adam Mickiewicz”,
Federatia de Judo, Federatia de fotbal, Academia Nationala de Sah s.a.

Au fost implementate proiecte de cooperare la nivel national si international.

Constatari

Ne-am dori sd avem cit mai multe acorduri de parteneriate pentru a satisface dorintele
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elevilor
Pondere si punctaj Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj acordat: - 1
acordat punct — Institutia semneaza, promoveaza
si valorificd eficient acorduri de
parteneriate cu diversi reprezentantii
comunitdtii, pe aspecte ce tin de
interesul elevului/ copilului.
Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului parintilor si al autoritatii publice locale la participarea in consiliul de
administratie, implicarea lor si a elevilor, ca structuri asociative, in luarea de decizii, beneficiind de
mijloace democratice de comunicare, implicarea parintilor si a membrilor comunititii Tn activitati
organizate in baza unui plan coordonat orientat spre educatia de calitate pentru toti copiii
Dovezi Institutia detine:
- Proces-verbal nr.57 din 09.09.2021 cu referire la delegarea din numele
Consiliului Reprezentativ al Parintilor la CA;
- Proces-verbal nr.58 din 09.09.2021 cu privire la delegarea din numele
Consiliului Elevilor la CA.
Constatari In institutie functioneazi CA cu reprezentanti ai parintilor ai APL, ai elevilor din clase
liceale, care iau decizii si activeaza in baza unui plan coordonat si orientat spre asigurarea de
calitate pentru toti elevii, aprobat la sedinta CP . Institutia dispune de mijloace de
comunicare mass-media scolard, Revista ,,Universul”, panoul informativ pentru parinti,
sondaje, boxa, prin intermediul cérora parintii 1si pot exprima opinia pe toate aspectele de
interes. Pentru informarea periodica a parintilor, cadrele didactice dispun de Notite in agenda
elevului si consultatii individuale.
Pondere si punctaj Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 | Punctaj acordat: -1,5
acordat puncte — Institutia are un Consiliu de
administratie functional, implicad parintii
in procesul de luare a deciziilor cu
privire la educatie, conlucreaza cu
structura asociativa a parintilor si aplica
mijloacele de comunicare pentru
exprimarea opiniei parintilor si altor
subiecti.
Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, parintilor si a comunitatii la
elaborarea documentelor programatice ale institutiei, la pedagogizarea parintilor si implicarea acestora si a
altor actori comunitari ca persoane-resursa in procesul educational
Dovezi In planificarea activittii institutiei se iau in calcul opiniile parintilor, elevilor care sunt
inregistrate in procesele verbale ale sedintelor cu parintii. Cadrele dactice impreuna cu
directorul adjunct pentru educatie realizeaza activitati de pedagogizare a parintilor, privind
cultura, instruirea si educatia copilului. Administratia si cadrele didactice incurajeaza parintii
sd se implice 1n calitate de persoand-resursd in procesul educational si in activitati
extracurriculare (organizarea evenimentelor,organizarea excursiilor, activitatile pe interese).
Rezultatele intereselor sunt mediatizate in Revista scolara ,,Universul”, panoul CE.
Permanent se iau in consideratie opiniile parintilor pe marginea implicarii permanente a
elevilor 1n consilierea aspectelor legate de viata scolard; parintii mai sunt implicati in calitate
de surse de informare la elaborarea planurilor educationale individualizate.

Constatari Colaborarea cu parintii in acesta perioada a fost dificila din cauza pandemiei, insa trebuie de
mentionat ca la sedintele online desfasurate au fost prezenti mai multi parinti ca la sedintele
ofline.

Pondere si punctaj Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1,75 | Punctaj acordat: -1,75

acordat

Total standard 5,0
Standard 2.3. Scoala, familia si comunitatea ii pregatesc pe copii sa convietuiascia intr-o societate
interculturald bazata pe democratie
Domeniu: Management
Indicator 2.3.1. Promovarea respectului fatd de diversitatea culturala, etnica, lingvistica, religioasa, prin
actele reglatorii si activitati organizate de institutie

| Dovezi | Sunt desfasurate ore optionale la religie (cl. 8-9), activititi realizate in parteneriat cu institutii |
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reprezentative din comunitate (centrul de sanatate publica, politie etc.), sunt planificate si
desfasurate decadele Comisiilor Metodice la toate disciplinele cu lectii publice, activitati
extracurriculare, concursuri. Materialele sunt intercalate in portofoliile Comisiilor metodice.
Prin activitatile curriculare si extracurriculare cadrele didactice promoveaza respectul
valorilor nationale si ale minoritatilor etnice si religioase:
- Activitdti organizate cu prilejul diverselor sarbatori
- Concurs de desene ,,Lumea 1n viziunea copiilor”;
- Concurs literar national ,,La izvoarele intelepciunii” (noiembrie

2021; aprilie 2022) ,,Scrisoare mamei”;
- Sdptamana decadei comemorarii victimelor Holocaustului (ianuarie 2022);
- Campania,, Sa crestem fara abuz, neglijare, violenta”
- Decada ,, Noi si legea”(martie2022)
- Joc Intelectual Ce? Unde? Cand?, organizat de Centrul de Instruire

Continua in Domeniul Electoral ( mai 2022 )
In cadrul acestor activitati, cadrele didactice faciliteazi comunicarea si colaborarea intre
copiii de diferita origine etnica si culturala.

Constatari

Administratia institutiei organizeazd si desfasoara diverse activitdti care promoveaza
diversitatea culturala, etnici si religioasa. In gimnaziu sunt create oportunititi si sanse egale
de integrare in mediul scolar tuturor elevilor respectind provinienta etnica si apartenenta
religioasd a fiecéruia.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 1

Indicator 2.3.2.

Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice, religioase

si de valorificare a multiculturalitatii in toate documentele si in activititile desfasurate in institutie si
colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea principiilor democratice

Dovezi

In institutie se organizeaza activitati de promovare a traditiilor si obiceiurilor nationale, cat si
ale altor popoare, activitdti Intru consolidarea cunostintelor de limbi strdine in contexte
nonformale si informale, cultivarea sentimentului de apartenenta la o Europd comuna. S-a
realizat masa rotunda ,,Unitate prin diversitate’’. Profesorii de limbi straine si l.rusd, in
parteneriat cu elevii, participa la diverse activititi, proiecte organizate ih municipiu.

Constatari

Atat in Programul de dezvoltare, cit si in Proiectul managerial anual al scolii sunt
planificate tinte strategice, care prevad combaterea stereotipurilor si prejudecitilor,
promovarea educatiei interculturale, reflectate in gazete de perete, expozitii, acorduri de
parteneriat.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.3.3
indiferent de

. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabild si valorizantd a fiecarui elev/ copil

apartenenta culturald, etnica, lingvisticd, religioasd, incadrarea 1n promovarea

multiculturalitatii, valorificind capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor si varietatea de resurse
(umane, informationale etc.) de identificare si dizolvare a stereotipurilor si prejudecatilor

Dovezi Traditional, in institutiec se desfasoara ,, Festivalul marului”, festivalul obiceiurilor si
datinilor de Craciun si Anul Nou, in cadrul céruia au participat elevii, parintii. Institutia
trateaza la fel elevii de diferite etnii si culturi oferindu-le aceleasi mijloace de informare
(Panou informativ, revista scolard, TIC).

Constatari Institutia dispune de simboluri nationale ale statului si se respectd simbolica in cadrul

sarbatorilor nationale, careuri oficiale si a orelor tematice in cadrul Managementul clasei.
Sunt desfasurate activitati de promovare a atitudinii respectuoase fata de valorile nationale
si de stat.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctaj acordat: - 2

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.3.4. Reflectarea, in activitdtile curriculare si extracurriculare, in actiunile elevilor/ copiilor si
ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de convietuire armonioasa intr-o societate interculturala, a
modului de promovare a valorilor multiculturale

Dovezi

Cadrele didactice organizeaza procesul educational astfel incat sa faciliteze comunicarea si
colaborarea intre copiii de diferite origini etnice, religioase. In cadrul lectiilor de educatie
pentru societate au fost organizate discutii cu genericul:"Comportamentul tipic pentru
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diferite culturi”. La nivelul institutiei se realizeaza si promoveaza dialogul intercultural
prin schimbul de bune practici cu parteneri educationali din tard si de peste hotare. Elevii
demonstreazd cunoasterea si respectarea culturii si traditiilor locale, cat si a altor
comunitati etnice din republica Modova, indiferent de apartenenta la grupul etnic si al
limbii de comunicare.

Constatari

Cadrele didactice promoveaza respectul valorilor nationale si al minoritatilor etnice in
activitatile curriculare si extracurriculare, (referate, prezentari, secvente video, publicatii in
cadrul activitatilor curriculare si educative).

Pondere si punctaj Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1, 5 | Punctaj acordat: - 1,5
acordat punct — Institutia implica activ elevii si
cadrele didactice in diverse activitati
educationale de nivel local si national,
ce pun in evidentda convietuirea
armonioasa intr-0 societate
interculturala.
Total standard 55
Dimensiune II Puncte forte Puncte slabe
[Se va completa la | - Acordul de parteneriat pentru - Lipsa feedbackului din partea
finalul fiecarei promovarea principiilor democratice; partenerilor din comunitate privind
dimensiuni] - Infrastructura informationala respectarea principiilor democratice;

dezvoltatsg; - Slaba implicare a structurilor
- Proiect institutional ,,Ziua asociative ale parintilor, la elaborarea
autoconducerii”; documentelor programatice ( Program

- Acces online la informatie relevanta;

- Membru al Consiliului municipal al
elevilor;

- Revista institutionala ,,Universul”.

- Existenta structurilor asociative ale
parintilor si elevilor;

- Functionalitatea instrumentelor care
asigura valorizarea opiniilor,
initiativelor elevilor in procesul de
luare a deciziilor ce vizeaza aspecte ale
vietii scolare (chestionare, portofolii,
boxa increderii, publicatii, Consiliul
elevilor).

- Postului radio in scoala.

- Camerele video

- Pagina web a institutiei.

de dezvoltate institutional)

Dimensiune III. INCLUZIUNE EDUCATIONALA

Standard 3.1. Institutia educationala cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen, origine si
stare sociala, apartenenta religioasa, stare a sanatatii si creeaza conditii optime pentru realizarea si
dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational

Domeniu: Management

Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire la educatia
incluziva (EI), a strategiilor de formare continua a cadrelor in domeniul EI, a proiectelor de asigurare a
incluziunii prin activitatile multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de sprijin pentru elevii

cu CES

Dovezi

Planul strategic al institutiei contine scopuri, activitati care se bazeaza pe principiul
Educatiei pentru TOTI, stategii de dezvoltare ale educatiei, inclusive, in baza
Programului de dezvoltare a educatie incluzive in RM. In cadrul sedintelor Consiliului
Profesoral sunt puse Tn discutie aspecte ce tin de asigurarea incluziunii scolare a tuturor
elevilor.

Constatari

In Planul managerial al institutiei sunt proiectate actiuni pentru promovarea educatiei
incluzive prin antrenarea tuturor copiilor cu cerinte educationale speciale in activitati.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctaj acordat: - 2
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Indicator 3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru procesul de
inmatriculare si incluziune scolard a tuturor copiilor, inclusiv de evidenta si sprijin pentru copiii cu CES

Dovezi

Toate structurile de sprijin Tn domeniul educatiei incluzive sunt instituite prin ordinul
intern al institutiei. In dependenti de necesitatile institutiei sunt asigurate conditiile
adecvate pentru copiii cu CES:

CREI dotat cu echipament didactic, metodologic, sportiv, care permite acordarea
serviciilor de instruire si recreare a copiilor cu CES;

Un CDS instruit continuu (11.01.2018-02.02.2018);(17.01-12.02.2022)

In cadrul atestarii 2022- categoria doi;

Serviciu medical,

Serviciul psihologic; Serviciu logopedic;

Scoala detine lista tuturor copiilor din comunitate, monitorizeaza procesul de frecventare
a scolii de citre toti copii din districtul scolar, inclusiv al copiilor cu CES (Plan de
Tnmatriculare al copiilor Tn clasa a I-a). Am adaptat: caile de acces in scoald, bare de
sprijin pe coridoare, holuri la toate nivelele.

Constatari

Preconizam sa angajam Incad un CDS pentru cd avem un numar mare de elevi.
Administratia institutiei impreund cu cadrele didactice antreneaza diverse resurse pentru a
sustine invatarea si participarea elevilor si resursele scolii sunt distribuite corect astfel
incat sa sustind incluziune.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, elaborarea actelor
privind evolutiile demografice si perspectivele de scolaritate, evidenta inmatricularii elevilor [indicatorul
se aplica IET, scolilor primare, gimnaziilor, liceelor, institutiilor de invatamdnt general cu programe

combinate]

Dovezi

Institutia de Tnvatamant desfasoara diverse activitagi (vizite la domiciliu, comunicarea cu
parintii: pentru a asigura inmatricularea si participarea tuturor elevilor din comunitate la
procesul de educatie.

Sunt stabilite parteneriate dintre institutia de invatdmant, institutia prescolard nr.125,
asistenta sociald, centrul medicilor de familie in scopul identificarii copiilor cu CES din
comunitate, Directia pentru protectia drepturilor copilului sect.Centru.

Liceul dispune de evidenta clara privind elevii inmatriculati in clasa I (ordin nr. 66 din
24.08.2021);

raportul statistic SGL-1 — completat corect, prezentat anual la DE; baza de date SIME —
completatd si actualizatd anual de catre dirigintii de clasa si administratorul scolar pentru
baza de date SIME (ordin nr. 128 din 17.12.2021). Este instituit si completat:

- Registrul alfabetic al elevilor; Registrul de evidentd al actelor de studii;

- Registrul proceselor-verbale ale Consiliului pedagogic si Consiliului de Administratie;
Lista copiilor din districtul scolar (APL).

Constatari

Institutia de invatdmant dispune de o baza de date a tuturor copiilor de varsta scolara din
districtul scolar, inclusiv a celor cu CES si privind evolutiile demografice si perspectivele
de scolarizare pentru urmatorii ani.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1,5 Punctaj acordat: - 1,5

Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev/ copil si asigurarea
activitatii Comisiei Multidisciplinare Intrascolare (CMI) si a serviciilor de sprijin, in functie de necesitatile

copiilor

Dovezi

Organigrama institutiei de Tnvatdmant contine structurile de sprijin (Centrul de Resurse
pentru educatia Incluziva, Comisia Multidisciplinara Intrascolara . Planul strategic si cel
operational al institutiei de invatamant confine stipuldri privind asigurarea educatiei
incluzive. Tn institutie activeazi: un cadru didactic de sprijin, un asistent medical,
psiholog care au participat la diverse formari, seminare, traininguri locale, municipale,
nationale si internationale pentru asigurarea serviciilor de sprijin copiilor cu CES. Toate
materialele sunt structurate conform nomenclatorului pentru CREI In cadrul sedintelor
sunt discutate aspecte ce tin de incluziunea elevilor cu ceriinte educationale speciale:
referintele, raportul de evaluare intocmit de SAP, tipul de curriculum in baza caruia va
studia elevul, componenta si obligatiunile echipelor PEI. Acordul périntilor pentru
evaluarea copiilor se pastreaza in dosarul personal al copiilor.
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Constatari CDS detine certificat in domeniul educatiei incluzive centrate pe copil

Pondere si punctaj Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 1
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.1.5. Desfasurarea procesului educational in concordanta cu particularitatile si nevoile specifice
ale fiecarui elev/ copil si asigurarea unui Plan educational individualizat (PEI), curriculum adaptat, asistent
personal, set de materiale didactice sau alte masuri si servicii de sprijin

Dovezi Planul anual de activitate institutional;

Planurile de activitate ale directorilor adjuncti;

Cadrele didactice aplicd, in mod diferentiat, curriculumul pentru copiii cu cerinte
educationale speciale conform recomandarilor SAP (prin plan educational individualizat,
curriculum modificat si alte masuri si servicii de sprijin). CREI dispune de materialele
didactice pentru satisfacerea nevoilor specifice ale elevilor precum si acte normative
privind implementarea educatiei inclusive. 9 elevi se instruiesc Tn baza Curriculumului
modificat. In cadrul lectiilor cadrele didactice utilizeaza variate materiale didactice: fise,
tabele, teste individualizate etc. Elevii cu CES sunt antrenati in majoritatea activitatilor
extragcolare: Actiune de caritate cu genericul ,,De la inimd la inima”, Expozitie-targ
caritabil, Starturi vesele. Concursul institutional: ,Datini, obiceiuri si traditii de
Craciun”, Ziua mondiala a persoanelor cu dizabilitati.

Parintii, copii si cadrele didactice beneficiaza de asistenta psihologului scolar conform
planului de activitate.

Constatari Fiecare copil cu CES in functie de nevoile specifice ar avea nevoie sa beneficieze de
ingrijiri medicale corespunzatoare, alimentatie adecvatd, imunizare, asistenta specializata,
recomandari individuale si informatii cu privire la aspectele cu impact asupra sanatatii.

Pondere si punctaj Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1,5 Punctaj acordat: - 1,5
acordat
Total standard 7

Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de invitimant sunt incluzive, nediscriminatorii si
respecta diferentele individuale

Domeniu: Management

Indicator 3.2.1. Existenta, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare si combatere a
oricdror forme de discriminare si de respectare a diferentelor individuale

Dovezi In Regulamentul intern al institutiei, fisele de post ale pedagogilor, in mod obligatoriu
sunt stipulate obligativitati privind sesizarea cazurilor de violenta, neglijare, exploatare si
trafic al copilului. Tn cadrul Consiliului profesoral s-au examinat probleme privind
identificarea si combaterea oricaror forme de discriminare.

Angajatii institutiei sunt informati privind procedura de identificare, inregistrare si
evaluare initiald a cazurilor ANET al copilului (proces-verbal nr. 62 din 24.08.2021 cu
semnaturile profesorilor).

Constatari Tn timpul apropiat vom examina la Consiliul Profesoral probleme privind identificarea si
combaterea oricaror forme de discriminare.

Pondere si punctaj Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: - 1

acordat

Indicator 3.2.2. Promovarea diversitatii, inclusiv a interculturalitatii, in planurile strategice si operationale

ale institutiei, prin programe, activititi care au ca tintd educatia incluziva gi nevoile copiilor cu CES
Dovezi In Planul Strategic cat si cel Managerial al institutiei sunt previzute variate activitati
privind diversitatea, promovarea interactiunilor interpersonale bazate pe respect
reciproc si acceptarea diferentelor, este planificat un capitol aparte despre lucrul cu
parintii, unde sunt reflectate si activitati de comunicare si relationare cu familiile
copiilor cu CES pentru implicarea n realizarea PEI. Tn Planul de activitate la CDS de
sprijin este inclus capitolul lucrul cu parintii. Parintii sunt familiarizati cu PEL In cadrul
sedintei Seminarului Metodologic din 21.01.2022 s-a pus in discutie ,,Rolul activitatilor
extrascolare in integrarea copiilor cu CES” CA din 26.01.2017 ,,Activitatea centrului
de resurse din institutie: participarea, implicarea copiilor cu CES in activitati”, sunt
examinate comunicari ale cadrului didactic de sprijin, probleme ce tin de educatia
incluziva, cu implicarea profesorilor, parintilor si a psihologului: ,,Ne ajutam reciproc”
,»ountem o echipa” ,,Suntem toti importanti” ,,Ne respectam unii pe altii ,,Toti suntem
unici prin ceva” Incluziunea educationala este baza incluziunii sociale”
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Constatari Vom solicita Tn fiecare an Raport de activitate al comisiei multidisciplinare din
institutie” si vom examina mai multe comunicari ale cadrului didactic de sprijin.

Pondere si punctaj Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1,8 Punctaj acordat: -1,5
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 3.2.3. Asigurarea respectarii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de prevenire,
identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare si informarea personalului, a
elevilor/ copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor proceduri

Dovezi Toti membrii corpului profesoral, auxiliar, parintii au fost familiarizati (sub semnatura)
cu modalitatile si procedurile de ANET ordin director Nr. 62 din 24.08.2021; ,,Cu
privire la aprobarea Politicii de Protectie a Copilului in gimnaziu. Chestionarele,
observarile, sondajele, procesele— verbale, notele informative se pastreaza. CDS
informeaza permanent parintii, oferd consultatii individuale referitor la prevenirea si
solutionarea situatiilor de discriminare:

-Consiliere de sprigin;

-Consiliere pentru adaptare emotionala si combaterea agresivitatii;

- Consiliere psihologici a elevilor, parintilor, cadrelor didactice

Constatari Planificam sa incheiem un Acord de informare cu parintii pentru respectarea Politicii

de Protectie a Copilului; sa elaboram Portofoliul ,,Politica de Protectie a Copilului”
Pondere si punctaj Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: - 1
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/ adaptat pentru
copiii cu CES, si evaluarea echitabila a progresului tuturor elevilor/ copiilor, in scopul respectarii
individualitatii si tratdrii valorice a lor

Dovezi Tn institutie se organizeazi periodic, evaluarea progresului scolar al copiilor cu CES,
gradul de realizare al PEI, care in caz de necesitate se reactualizeaza. Rezultatele
monitorizarii sunt discutate la sedinta CP nr.5 din 14.04.2022 ,,Cu privire la
rezultatele monitorizarii performantelor elevilor cu CES. Progresul inregistrat de copii
cu CES in baza de PEI”). Parintii periodic sunt informati despre gradul de realizare al
PEI si despre schimbadrile respective. Cadrele didactice aplica, in mod diferentiat,
curriculumul pentru copiii cu CES conform recomandarilor SAP (prin PEI, curriculum
modificat si alte mdsuri si servicii de sprijin) si includ oportunititi pentru joc,
interactiune pentru alti copii, acces la carti, achizitionarea de abilititi si interese,
experimentarea succesului si a realizarii personale.

Constatari Administratia liceului oferd oportunitati ca fiecare copil cu CES sa sustind evaluarea
finald in conformitate cu cerintele educationale speciale (in ultimii trei ani - un
absolvent al ciclului gimnazial si 5 elevi ai ciclului primar).

Pondere si punctaj Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctaj acordat: - 2
acordat

Indicator 3.2.5. Recunoasterea de catre elevi/ copii a situatiilor de nerespectare a diferentelor individuale

si de discriminare si manifestarea capacitétii de a le prezenta in cunostintd de cauza
Dovezi Cadrele didactice trateaza copiii in mod echitabil, adaptand cerintele la posibilitatile si
nevoile individuale, includ diferite sarcini didactice pentru a-i implica in activitate si pe
copiii cu CES. In institutie este instalatd o boxa pentru raportarea cazurilor ANET,
panoul: STOP VIOLENTA- in fiecare clasa.

Constatari Ne ramane sd elaboram portofoliul Politica de Protectie a Copilului si vom pastra
materiale cu privire la organizarea seminarelor (chestionare, fise, sondaje, fise de
sesizari), sedintelor de informare privind procedura ANET. Semestrial in cadrul CP se
vor discuta subiecte in vederea implementarii procedurii ANET cu (note informative).

Pondere si punctaj Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: -1
acordat
Total standard 6,5

Standard 3.3. Toti copiii beneficiazi de un mediu accesibil si favorabil

Domeniu: Management

Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil si
sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES, si identificarea, procurarea si utilizarea resurselor noi
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Dovezi

Planul Managerial al institutiei contine un capitol aparte, unde sunt prevazute variate
masuri privind asigurarea unui mediu accesibil , astfel incat elevii sa aiba acces la toate
resursele si facilitatile (educatie, reabilitare, relatii sociale). Administratia institutiei de
invatamant identifica, procura si utilizeaza resurse noi in vederea asigurarii unui mediu
incluziv: literaturd, canapea, fotolii, calculator care sunt inregistrate in Registru de
evidentd al bunurilor materiale. In cadrul lectiilor, activitatilor extrascolare, altor
activitati organizate in cadrul institutiei, cadrele didactice atentioneaza elevii Tn scopul
asigurarii unui mediu accesibil si sigur pentru fiecare copil.

Constatari

Achizitiile teoretice sunt consolidate prin activititi de simulare, implicarea in
concursuri, elaborarea gazetelor de perete.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctaj acordat: - 2

interes public

Indicator 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii, la datele de

Dovezi

Cartea de ordine cu privire la activitatea de baza:

* Ordinul ,,Cu privire la numirea administratorului pentru SIME”;

* Ordinul Cu privire la desemnarea persoanei resonsabile pentru gestionarea bazei de
date SAPD”
Acordurile périntilor despre afisarea publici a fotografiilor copiilor. Administratia
institutiei de Invatdmant asigura protectia datelor cu caracter personal si asigura accesul,
conform legii, la datele de interes public. Prin ordin sunt numite persoane responsabile
de protectia datelor cu caracter personal. Eficient se utilizeaza baza de date SIME si
SIPAS.

Constatari

Echipa manageriala monitorizeazd si reglementeaza activitatea arhivei scolare
(cataloage, dosare personale ale elevilor si ale angajatilor).

In institutie se respect si se promoveaza politicile de asigurare a politicilor de protejare
a datelor cu caracter personal.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1
punct — Institutia asigurd protectia
deplind si accesul in limitele prevazute
de lege la datele cu caracter personal si
de interes public.

Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/ copiilor, a spatiilor
dotate, conforme specificului educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin

Dovezi Institutia de invatamant are spatii destinate serviciilor de sprijin, repartizate, amenajate,
dotate si adaptate in concordantd cu cerintele activititilor si cu nevoile generale si
speciale ale copiilor. Elevii cu CES mai beneficiazd in CREI de: materiale
individualizate, resurse TIC si mijloace auxiliare curriculare.

Constatari Institutia asigurd un mediu accesibil pentru incluziunea tuturor copiilor, dispune de spatii

destinate procesului educational, dotate, accesibile pentru toti copiii, inclusiv pentru cei
cu CES ( pante de acces 1n scoald).

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1,8 Punctaj acordat: -1,8

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invatamant si a auxiliarelor curriculare, utilizand
tehnologii informationale si de comunicare adaptate necesitatilor tuturor elevilor/ copiilor

Dovezi

Registrele scolare se completeazda in conformitate cu Instructiunea privind completarea
catalogului scolar, sistematic se duce evidenta frecventei si a succesului scolar, inclusiv si
ale copiilor cu CES. Proiectele didactice de lunga si scurtd duratd corespund cerintelor
curriculare, inclusiv si ale currriculumului modificat pentru copiii cu CES. Mijloacele de
invatamant traditionale sunt utilizate sistematic si corespund nivelului de scolarizare si
necesitatilor educationale ale copiilor. Cabinetul de Informaticd dispune de o retea de
calculatoare (12), conectata la Internet.In Centrul de Resurse este instalat un calculator cu
conexiune la internet la care au acces si copiii cu CES.

Constatari

Cadrele didactice utilizeazd mijloacele TIC si de comunicare adaptate la necesitatile tuturor
elevilor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1,8 Punctaj acordat: - 1,8
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| Total standard | 6,6
Dimensiune 111 Puncte forte Puncte slabe
[Se va completa la
finalul fiecarei -Respectarea drepturilor copilului. -Stereotipuri ale parintilor si atitudine
dimensiuni] -Toti elevii beneficiaza de un mediu accesibil | reticienta fatd de copii cu CES;

si favorabil, sigur si prietenos, accent pe | -Cadrele didactice formate initial si
integrare; continuu in domeniu educatiei incluzive

- CREI bine dotat;

-Baza de date a copiilor din districtele
scolare;

-Impact asupra calitatii educatiei;

-Servicii de sprijin pentu copii cu CES;
-Identificarea copiilor cu CES si referirea lor
catre SAP;

-Parintii si elevii  au acces la serviciu de
asistenta psihologica si logopedica;

Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA*
Standard 4.1. Institutia creeazi conditii de organizare si realizare a unui proces educational de

calitate

Domeniu: Management

Indicator 4.1.1. Orientarea spre cresterea calitatii educatiei si spre imbunatatirea continud a resurselor
umane $i materiale in planurile strategice si operationale ale institutiei, cu mecanisme de monitorizare a
eficientei educationale

Dovezi Planul de dezvoltare institutionala care respecta:
corelarea cu programul managerial al DGETS;
operationalizarea directiilor de actiune stabilite prin viziunea si misiunea institutiei;
raportarea la indicatori cuantificabili de realizare;
precizarea si planificarea tuturor resurselor necesare.
In institutie se monitorizeaza continuu performantele obtinute in procesul de dezvoltare si
ajustarea planurilor operationale la obiectivele strategice prin elaborarea:
raportului privind rezultatele evaluarilor nationale, examenelor de absolvire a gimnaziului
si examenelor de bacalaureat;
proiect managerial 2021-2022 — prezentat la Consiliul Profesoral, Proces verbal nr.2 din
13.09.2021;
Raportului (OS-1) de activitate a institutiei la inceput de an scolar;
Raportului privind angajarea cadrelor didactice din institutie;
Raportului statistic la final de an despre numarul elevilor promovati/admisi dupa 1
septembrie pe cicluri de scolaritate;
Raportul cu referire la Tnmatricularea elevilor in clasele V-a, X-a; prezentat la Consiliul
profesoral, Proces verbal nr.2 din 13.09.2021
Raportul privind realizarea Planului managerial anual al institutiei privind activitatea
metodica si de organizare a procesului instructiv (Proces verbal nr. 2 din 13.09.2021 al
Consiliului Profesoral).

Constatari In institutie ar fi bine si functioneze CEAC — Comisia de evaluare asiguririi calittii,

conform Regulamentului propriu de activitate, care se va aprobat la CA.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctaj acordat: - 2

Indicator 4.1.2. Realizarea efectiva a programelor si activitatilor preconizate in planurile strategice si
operationale ale institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor

Dovezi

Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la sedinta
consiliului profesoral, proces verbal nr. 2 din 13.09.2021;

Proiect de dezvoltare institutionald;

Activitdti de realizare a ofertei scolii pentru disciplinele scolare si optionale

Activitati organizate pentru elevii care participa la olimpiade, concursuri pe discipline de
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invatamant, examenele nationale;
. Activitati extracurriculare, de culturd organizationala.

Constatari

In institutie se planificd functionarea CEAC, unde se vor realiza proceduri interne de
monitorizare si revizuire ale planurilor anuale, operationale si manageriale in directia
imbunatatirii calitatii educatiei.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctaj acordat: - 2

Indicator 4.1.3. Asigurarea, in activitatea consiliilor si comisiilor din /nstitutie, a modului transparent,
democratic si echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu aplicarea mecanismelor de
monitorizare a eficientei educationale, si promovarea unui model eficient de comunicare interna si externa
cu privire la calitatea serviciilor prestate

Dovezi

Proces - verbal al Consiliului profesoral cu privire la prezentarea raportului desfasurat,
inclusiv pe clase si pe diferentele de la media anuala si nota obtinuta la examen;

Copiile diplomelor de bacalaureat;

Regulamentul intern de functionare a liceului este adus la cunostinta atat elevilor, cat si
parintilor prin contra semnatura.

Constatari

Planificam sa afisam pe panoul informativ Deciziile CA. Periodic in institutie se vor
realiza chestionare, proceduri de evaluare sistematica a satisfactiei educabililor, parintilor
si a personalului din institutie.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1,75 Punctaj acordat: - 1,75

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea institutiei de
invatdmant printr-o infrastructurd adaptata necesitatilor acesteia

Dovezi

PAI: Planul anual de activitate al CEAC;

Activitatea Comisiei de atestare;

Activitatea Consiliului de etica si deontologie;

Comisia de prevenire a absenteismului scolar;

Oferta educationala adaptata la cerintele pietei de munca: optionalele;

Dovezi de gestionare si dezvoltare a resurselor materiale si financiare in vederea
asigurarii unui mediu de invatare sigur si motivant (mobilier scolar, modernizarea
bibliotecii, sala de relaxare, sala de festivitati);

Largirea ariei de formare continud a profesorilor, certificate de formare continud, diplome
de master;

Acte ce vizeaza schimbari in infrastructura, procurarea materialelor didactice;
Note informative cu referire la activitatile tehnice desfasurate in institutie.

Raport de activitate anual.

Constatari

Avem nevoie sa imbunatatim baza materiald cu inventar sportiv, table interactive,
calculatoare in toate cabinetele de clase.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1,8 Punctaj acordat: - 1,8

Indicator 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietdti de echipamente, materiale si auxiliare curriculare
necesare valorificarii curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale acestuia, a
curriculumului adaptat si a planurilor educationale individualizate

Dovezi

In cadrul institutiei sunt prezente echipamente, materiale curriculare, necesare
curriculumului national pentru desfagurarea activitatilor:

de realizare a ofertei scolii pentru disciplinele scolare si optionale (fiecare cadru didactic
dispune Tn cabinet de literatura didactica necesara, toate cadrele didactice din institutie
are calculator in cabinet si materiale didactice in format electronic, necesare pentru
activitatile formale sau nonformale ce le desfasoara cu elevii);

de realizare a planului de activitate completat de fiecare comisie metodica, organizate
pentru elevii care participa la olimpiade, concursuri pe discipline de invatamant,
examenele nationale (reviste stiintifice, articole stiintifice, Totusi laboratoarelor de
biologie, chimie, fizica si informatica necesita dotare cu echipament modern.

activitati extracurriculare;

. activitatile cercurilor din cadrul institutiei in anul pandemic au realizate partial.

Constatari

Laboratorul de chimie, fizica si atelierul de educatie tehnologica este dotat cu
echipamente pentru desfasurarea lectiei moderne.
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Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1,75 | Punctaj acordat: - 1,75

Indicator 4.1.6
titluri stiintifice

. Incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detinitor de grade didactice (eventual
, pentru realizarea finalitatilor stabilite in conformitate cu normativele in vigoare

Dovezi

Proiectul managerial de activitate

Proiectele Comisiilor Metodice, aprobate la Consiliul de administratie, proces verbal nr.2
din 13.09.2021;

Contracte individuale de munca;

Contractul colectiv de munca;

Statele de personal completate;

Registrul de ordine de baza;

Registrul de ordine cu privire la personal,

Dosarele angajatilor privind angajarea, pregatirea de specialitate;

Norma cadrelor didactice;

Contractele de munca;

Fisa postului;

Contracte de angajare/concediere;

Nota informativa cu privire la activitatea managerilala privind stabilirea performantei
personalului didactic.

Constatari

Din numarul total de 55 de cadre didactice care au activat in institutie in anul de studii
2021-2022;
4 cadre didactice, ceea ce constituie 7,5% detin gradul didactic superior;

12 cadre didactice, ceea ce constituie 22 %  detin gradul didactic | ;
32 de cadre didactice, ceea ce constituie 58,5 % detin gradul didactic II;
7 cadre didactice, ceea ce constituie 12 % nu detin grad didactic.
Planificam evaluarea tuturor cadrele didactice la sfarsit de an scolar cu indicarea
calificativelor in procesul-verbal conform Metodologiei de evaluare a cadrelor didactice,
conform Fisei de autoevaluare/ evaluare a cadrului didactic.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in limitele
permise de cadrul normativ

Dovezi In institutie este aplicat doar Curriculumul National si orele optionale adaptate la
conditiile locale si institutionale in limitele permise de cadrul normativ, dar nu exista
curriculum la decizia gcolii. Orele optionale sunt repartizate conform Curriculumului
national si in baza cererilor parintilor si elevilor.

Program de Dezvoltare;
Program managerial al institutiei,
Plan-cadru de invatamant, curriculum pe discipline, inclusiv optionale, manuale scolare,
Ghiduri metodologice, mijloace informationale si comunicationale;
PEI
Cereri ale parintilor si elevilor (ore optionale si cercuri/sectii sportive);
Proiecte didactice;
Proiecte educationale, comunitare la nivel local;
Note informative, rapoarte, procese-verbale, registre;
Planuri educationale individuale;
Constatari Nu detin ordin cu privire la ,,Aprobarea componentei variabile a

Planului-cadru”.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctaj acordat: - 2

Total standard

12,3

Standard 4.2.

Cadrele didactice valorifica eficient resursele educationale in raport cu finalitatile

stabilite prin curriculumul national
Domeniu: Management

Indicator 4.2.1
raionald, institu

. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizarii curriculumului (inclusiv componenta
tionald, curriculumul adaptat, PEI)

Dovezi

Monitorizarea implementarii si dezvoltarii curriculumului scolar:
control tematic: monitorizarea elabordrii proiectarii didactice de lunga duratd pentru anul
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curent de studii; (Nota informativa)

control tematic, asistente la ore: Monitorizarea elabordrii proiectarii didactice a lectiei
sau pe unitati de invagare;

intretinerea site-ului institutiei cu informatii accesibile despre rezultatele

elevilor si performantele institutiei;

comisia de autoevaluare a eficientei activitatilor educationale promovate;

- fisele de observare in cadrul asistentelor la ore;

baza de date cu referinta la rezultatele elevilor in cadrul concursurilor scolare;

”Punerea in aplicarea a Metodologiei de evaluarea criteriala prin descriptori”;

Probele de evaluare initiala, Nota informativa cu referire la evaluari initiale cl. V si a X-a
, 2021-2022;

Regulamentul de functionare al Consiliului Metodic, Constituirea Consiliului Metodic,
Crearea consiliului Metodic al dirigintilor;

Constituirea comisiei de atestare;

Tn baza planului de activitate lunar: Organizarea controlului frontal ”Functionalitatea
sistemului institutional de evaluare a rezultatelor scolare din perspectiva curriculard in
cadrul demersului didactic™;

Nota informativa a controlului frontal.

Asigurarea evidetei managementului si controlului in activitatea educationala:
- Control frontal, - 5;
- Control tematic, -7;
- Control personal, 7

Constatari

Planificam sa venim cu Nota informativa la CA ,,Cu privire la monitorizarea elaborarii
proiectarii de lunga durata la toate disciplinele scolare- accente pe implementarea
curricumului centrat pe competente. Analiza si propuneri de eficientizare.

Pondere si punctaj

acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat: - 1
-1

Indicator 4.2.2.

Prezenta, in planurile strategice si operationale, a programelor si activitatilor de recrutare

si de formare continud a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale, institutionale si nationale

Dovezi

1. Compartimentul din Planul managerial anual al institutiei privind activitatea
metodica si de organizare a procesului instructiv-metodic;

2. Cadrele didactice din institutie au participat la sesiuni de formare a formatorilor
locali, la activitatile In care se promoveaza politicile curriculare institutionale coerente cu
cele nationale, dar si cu misiunea si specificul institutiei de Invatdmant general;

3. Planuri de formare continua a cadrelor didactice la nivel de liceu;

4. Lista profesorilor pentru formarea continua, 2021;

Constatari

Ponderea personalului calificat urmeaza, in general, o tendintd ascendenta ce constituie
100% cadre cu studii superioare de masterat. Multe cadre 1si continua studiile superioare
de master in tard dar si peste hotare. Cadrele didactice sunt motivate in continuare pentru
dezvoltarea profesionald, pentru realizarea maxima a potentialului intelectual si creativ.

Pondere si punctaj

acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.2.3. Existenta unui numar suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.) pentru
realizarea finalitatilor stabilite prin curriculumul national

Dovezi

Institutia de invatamant este asiguratd cu personal didactic calificat conform normativelor
in vigoare. Personalul didactic este angajat conform legislatiei, existd contracte
individuale de munca, contractul colectiv de munca, statele de personal sunt completate.

Varsta medie a colectivului didactic - 47 ani. Tot personalul institutiei este inclus in
programe si activitati de formare continud. Se desfagoard evaluarea cadrelor didactice in
cadrul inspectiilor frontale, tematice, atestarea cadrelor didactice. Rezultate sunt inscrise
n procese-verbale, fise de asistente la ore. Se evalueaza cadrele didactice la sfarsit de an
scolar cu indicarea calificativelor in procesul-verbal.

Baza materiald a institutiei este buna, toate spatiile sunt amenajate pentru a asigura un
proces educational de calitate, achizitionand in anul 2021-2022: mobilier scolar
individual- 3 seturi, 60 banci si 60 scaune, dulapuri-12, mese pentru calculator- 2, table-2,
calculatoare PC-4, laptopuri-9, imprimante- 2, 4 TV, 1 frigider.

Reparatie capitala:
- sala de sport si vestiarele (fete/baieti);
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- hol etajul 4;
- conexiune la reteaua centralizatd de apa fierbinte.
Se confirma prin:
Registrul de ordine activitatea de baza;
Registrul de ordine cu privire la personal;
Statele de personal;
Dosarele angajatilor privind angajarea;
Contractele individuale de munci;
Tarifierea personalului;
Dosarele personale a CD;
Contracte pentru achizitii, procurari si servicii, facturi fiscale;
Registre de evidenta a bunurilor.
Rezultatele elevilor la examenele de absolvire:
A fost desfasurat Consiliul profesoral privind admiterea la examenul de absolvire a
ginmaziului. Proces- verbal nr. 09 din 24 mai 2021 (proces verbal al consiliului
profesoral) ordinul nr.109 din 27.05.2022 cartea de ordine elevi.
Invatamant Primar

La 12 mai 2022, 72 de elevi au scris lucrarea la matematica.

Punctaj maxim au obtinut 51 de elevi sau 36,72% din numarul total de elevi care au
scris lucrarea, au luat calificativul ,,Foarte Bine,,, cu 11,21% mai mult decat Tn anul 2021.
Calificativul ,,Bine,, au obtinut 17 elevi, ceea ce constituie 12,24%. 4 elevi au acumulat
cate 13-28 de puncte si au luat calificativul ,, Satisfacator”, ceea ce constituie 2,88%

Schema de convertire a punctelor in calificative la matematica.

Calificativele Foarte bine Bine Satisfacator
Grila —puncte 45-50 29-44 13-28
Numarul de elevi 51 17 4
Procente 36,72 12,24 2,88

Limba si literatura roméana

La data de 18 mai 2022, 72 de elevi au scris lucrarea la limba si literatura ramdnd.

Punctaj maxim au obtinut 49 de elevi sau 35,28% din numarul total de elevi,

care au scris lucrarea si au luat calificativul ,,Foarte Bine,,. Calificativul ,,Bine,, au

obtinut 21 elevi, ceea ce constituie 15,12%. Doi elevi au acumulat cate 13-28 de puncte si

au luat calificativul ,,Satisfacitor”, ceea ce constituie 1,44 % . Schema de convertire a
unctelor in calificative la limba si literatura romana.

Calificativele Foarte bine Bine Satisficator
Grila —puncte 45-50 29-44 13-28
Numarulde elevi 49 21 4
Procente 35,28 15,12 1,44
Constatari.

Continutul probelor testarii nationale corespund curriculei. Itemii au fost formulati clar si
au fost accesibili elevilor pentru un nivel mediu si sporit de capacitate.

GIMNAZIU

Admisi au fost 76 de candidati absolventi de gimnaziu ai anului de studii 2021-2022.
Centrele de verificare au fost institutiile de invatamant: presedinte al comisiei de
verificare fiind reprezentati din alte institutii , evaluatori- profesori de disciplina din
institutie dar care nu predau in clasa respectiva.

In urma verificarilor testelor scrise de absolventi s-au obtinut urmatoarele rezultate:
Limba si literatura romdna : note de 10- 0; 9-3; 8-18;7-24,6-24,5-7,4-0.

media de 6,67

Matematica: note de 10-9; 9-10; 8-25;7-14;6-18;5-10,4-0; N-0 cu media de 7,71
Istoria romdnilor si universald : note de 10-0;9-0; 8-10;7-31;6-17;5-18; 4-0; N-0 cu
media de 6,18

Tn luna iunie 2022, dupi afisarea rezultatelor examenelor de absolvire a gimnaziului la

secretariatul liceului au fost depuse cereri la contestare

La limba si literatura romana : 5 cereri . la 5 cereri nota a fost confirmata.

La istoria romanilor si universala a fost depuse 4 cereri, la cele 3 cereri nota n-a fost
schimbata iar la una a fost schimbata cu 1 punct.

La matematica nu au fost depuse nici o cerere.
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Din 76 de elevi absolventi ai gimnaziului au promovat sesiunea de baza 76, Procentul
promovabilitatii 100, % calitatii-32,89, nota medie la toate disciplinile fiind de 6,98
Gradul de realizare curricular — 0,58
c) LICEU
Conform Consiliul profesoral privind admiterea la examenul de absolvire a liceului.
Admisi au fost 38 de candidati de liceu ai anului de studii 2021-2022 si 1 candidat de
liceu din anii precedenti, in total 39 de candidati.

Conform ordinului Ministerului Educatiei Centrul de sustinere a examenelor in sesiunea
de baza si suplimentara a fost LT ,, Traian”.

In urma verificarilor testelor scrise de candidati s-au obtinut urmitoarele rezultate:

Clasa 12 - Real/ Umanist

Limba si literatura romdnd . cu media de 6,76

Limba striina : cu media de 8,40

Matematica: cu media de 6,11

Istoria romanilor §i universald:. cu media de 5,84

Disciplina la solicitare : geografia cu media de 6,13

biologia : cu media de 8,00

informatica : cu media de 6,75

matematica : cu media de 8,00

Restantier din anii precedenti a fost un singur candidat de la profilul real care nu s-a
prezentat

Din cei 38 candidati al anului de studii 2021-2022, 30 au sustinut examenele, nota medie
este de 6,58 la toate disciplinile, (media anuala 8,23), diferenta dintre medii 1,65

% promovabilitatii este de 78,94.

% calitétii -13,33%

Gradul de realizare curricular -0,48

Constatari Institutia de invatamant este asiguratd cu cadre didactice
Pondere si punctaj Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1,5 Punctaj acordat: -1,5
acordat

Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrarii pe Standardele de eficientd a invétarii, a modului de utilizare a
resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in procesul
educational

Dovezi Control tematic: monitorizarea elaborarii proiectarii didactice de lungé durata pentru anul
curent de studii;

Proiectele de activitate ale Centrului de mentorat institutional;

Asistente la ore: monitorizarea elaborarii proiectarii didactice a lectiei sau pe unitati de
invatare;

Activitati metodice Tn cadrul Comisiilor Metodice:

Tematici ale seminarelor metodice din perspectiva curriculumului modernizat si a temei
de cercetare;

Participarea personalului de conducere la activitati de formare continud in domeniul
managementului educational si financiar;

Sustinerea orelor publice si debrifarea lor de catre profesori si directori adjuncti;
Incurajarea cadrelor didactice pentru obtinerea gradelor didactice;

Raport pentru anul de studii 2021-2022: perfectionare prin grade didactice, prin lectii
publice, cursuri de perfectionare, comunicari in cadrul seminarelor participari la diverse
actiuni de formare , concursuri municipale.

Constatari In institutie se atestd progres in privinta aplicarii de citre cadrele didactice a strategiilor
interactive si a tehnologiilor informationale in procesul de predare-invatare-evaluare.
Aplicarea strategiilor didactice interactive, a TIC este monitorizatd prin observari,
asistente la ore, verificarea proiectelor didactice, schimb de experientd a cadrelor
didactice, exemple de bune practici, studierea experientei avansate.

Profesorii au intocmit proiectele in mod responsabil, sunt atestate planificiri ale
programelor de pregatire suplimentara a elevilor capabili de performanta, precum si
planificarile programelor de recuperare a elevilor care Intdmpina dificultati in invatare.
Sunt proiecte ce-si drept obiectiv recuperarea gradatd a materiei, fard a perturba
activitatile la nivelul clasei, evitdnd totodatd suprasolicitarea elevilor. Au fost utilizate
achizitiile anterioare de invatare ale elevilor. Au fost revizuite planificarile calendaristice
si proiectarea unitdtilor de invatare pe baza rezultatelor obtinute de elevi la testarile de la
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nivelul clasei, al scolii, la nivel national.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj acordat: - 2
punct —  Imstitutia  monitorizeaza
elaborarea proiectelor didactice 1Tn
conformitate cu principiile educatiei
centrate pe elev/ copil si pe formarea de
competente, cu valorificarea
curriculumului predat  n baza
Standardelor de eficientd a Invatarii.

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 4.2.5.

Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe elev/

copil si pe formarea de competente, valorificind curriculumul in baza Standardelor de eficientd a Invatarii

Dovezi

Cadrele didactice elaboreaza proiecte didactice de lunga si scurtd duratd in conformitate
cu principiile educatiei centrate pe elev si pe formarea de competente, in baza
Curriculumul-ui la discilplinele scolare, Ghidului metodologic si Reperelor
metodologice. Proiectele de lungd duratd sunt discutate in cadrul sedintei Comisiilor
Metodice, coordonate de directorul adjunct si aprobate de directorul liceului. Notele
informative despre calitatea elaborarii proiectelor sunt prezentate la Consiliul metodic:
»Discutarea neclaritatilor din repere metodologice cu referire la proiectarea didactica de
lunga durata”,

Nota informativa CA Calitatea elaborarii proiectelor didactice anuale la disciplinele de
studii

O atentie deosebita se acorda instruirii cadrelor didactice cu recomandarile metodice in
elaborarea proiectarilor.

Constatari

In continuare planificim seminare metodologice ,Proiectarea didactici- design al
instruirii”, ,,Rolul standartelor de competenta profesionald ale cadrelor didactice din
invatamantul general. Domeniul de competenta”, ,, Proiectarea didactica”

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1,5 Punctaj acordat: - 1,5

Indicator 4.2.6.

Organizarea si desfasurarea evaluarii rezultatelor invatarii, in conformitate cu standardele

si referentialul de evaluare aprobate, urmarind progresul in dezvoltarea elevului/ copilului

Dovezi

Raport de activitate pentru anul de studii 2021-2022;

Rezultatele examenului de BAC, sesiunea 2021-2022;

Rezultatele obtinute la Examenele de BAC, sesiunea 2022;

Repartizarea elevilor dupa grupuri de risc;

Repartizarea elevilor din clasele liceale pe profiluri;

Teste sumative la sfarsit de semestru in clasele a X—a, Xl — a la limba roména si
matematica;

Sedinta Consiliului metodic la tema ,,Analiza rezultatelor evaluarii initiale, ale
examenelor de BAC. Adoptarea obiectivelor strategice;

Proces verbal al Consiliului Profesoral din august 2022: Analiza rezultatelor. Succese si
insuccese.

Constatari

Administratia permanent monitorizeaza procesul de evaluare-notare a elevilor pe
parcursul semestrului si inscriierea notelor semestriale/ anuale in catalogul scolar. E
necesar s intensificdm verificarea registrelor scolare, mai frecvent s asistam la ore.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1,8 Punctaj acordat: - 1,8

Indicator 4.2.7.

Organizarea si desfagurarea activitatilor extracurriculare in concordantd cu misiunea scolii,

cu obiectivele din curriculum si din documentele de planificare strategica si operationala

Dovezi

Managementul activitatilor extracurriculare aplicat in institutie constd in proiectarea,
organizarea, monitorizarea si utilizarea setului de instrumente de gestionarea relatiilor
elev-elev, elev-profesor si promovarea pe pagina FB a liceului, revista ,,Universul” a
celor mai interesante activititi. Programul managerial anual include planificarea
activitatilor extracurriculare: ,,Balul Bobocilor”, ,Festivalul Marului”, ,,Un arbore
pentru dainuire”, Concurs local si municipal: ,,Obiceiuri Datini si Traditii de Craciun”,
Actiuni de binefacere, Concurs local ,,Bursierul Anului”, ,,Cel mai bun cititor al anului”
, Gala Laureatilor, Concurs de inteligenta: ,,La izvoarele intelepciunii”. Starturi vesele,
jocuri sportive amicale (programul activitatilor extracurriculare, ce se confirmad prin
rezultatele concursurilor si diplome).
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Constatari

In institutie se imbind eficient activitatile curriculare cu cele extracurriculare in
concordantd cu misiunea scolii de a forma elevi sub aspect psiho-intelectual, fizic si
socio-afectiv, pregatindu-i din punct de vedere academic, dar si pentru viatd. Formele
de organizare sunt din cele mai ingenioase cu caracter creativ.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor;: -1,5 Punctaj acordat: - 1,5

Indicator 4.2.8.

Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii, intru a obtine rezultate in

conformitate cu standardele si referentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care
beneficiaza de curriculum modificat si/ sau PEI)

Dovezi In institutie activeaza Centrulul de Resurse al educatiei incluzive, care acorda servicii
de sprijin pentru asigurarea dezvoltarii fizice, mintale si emotionale ale copiilor
conform: Planuri de activitate a Centrului de resurse. Activitatea centrului este dirijata
de CMI constituita prin ordin intern, procese-verbale ale sedintelor CMI. Serviciile
sunt prestate conform orarului si inscrise in registrul de evidentd, planului educational
individualizat (PEI), consultatii individuale, dosarelor personale ale -elevilor.
Administratia monitorizeaza activitatea CREI si a tuturor cadrelor didactice, ca
dovada sunt:

- Nota informativa ,,Aprobarea competentei CMI, a planului anual de activitate a
acesteea si al Centrului de Resurse. Aprobarea listelor elevilor ci CES si a PEI
acestora” CP nr. 2 din 13.09.2021.

- Planul de activitate a CMI,

- Planul de activitate a CDS;

- Orarul consultatiilor individuale;

- Repartizarea timpului de muncd saptdmanal a personalului didactic.

Constatari \Vom emite ordin cu privire la organizarea consultatiilor pentru pregatirea examenelor
nationale de absolvire.

Pondere si punctaj Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctaj acordat: - 2

acordat

Total standard 12,3

Standard 4.3. Toti copiii demonstreaza angajament si implicare eficientd in procesul educational
Domeniu: Management

Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educationale (biblioteca, laboratoare,
ateliere, sald de festivitati, de sport etc.) si a participarii copiilor si parintilor in procesul decizional privitor
la optimizarea resurselor

Dovezi

Institutia asigurd participarea Consiliului Périntilor, Consiliul Elevilor la procesul
decizional si accesul lor la resursele educationale. Forme de participare ale parintilor
in luare a deciziilor in scoald sunt: reprezentanti ai parintilor si elevilor la CA,
pedagogizarea parintilor, sedintele cu parintii,universitatea parintilor care abordeaza,
precum rezultatele scolare, organizarea procesului educational, solicitarea cursurilor
optionale, dar si activitati extracurriculare in parteneriat cu parintii: Careuri de
inaugurare si finalizare a anului scolar, Discutia bugetului scolii (anual), sunt
incurajati sd-si exprime opiniile si nevoile, schimb de bune practici despre
diseminarea propriilor experiente cu referire la participarea procesului decizional al
scolii. Stabilirea unui cadru de cooperare périnti si profesori pentru implicare in viata
scolii.

Pentru asigurarea accesului elevilor si parintilor la resursele educationale institutia a
coordonat orarul lectiilor cu orarul activitatilor extracurriculare, a dotat in mare
masurd biblioteca, modernizatd sala de sport, sala de festivitati si sala de dans.
Institutia dispune de:

Facturi fiscale si alte documente de achizitie a echipamentelor pentru dotarea
bibliotecii;

Contracte de conectare la internet, abonamente "Moldtelecom”;

Planul de activitate al Bibliotecii, Panou Informational, Registrul de Evidenta al
Manualelor (REM)

Nota informativa ”Cu privire la asigurarea elevilor cu manuale scolare, CA, proces
verbal nr.4 din 29 octombrie 2021”;

Registrul de inventariere al literaturii;

Registrul de evidenta a manualelor eliberate in clasi;

Schema de inchiriere a manualelor scolare (STM);
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Fisa de evaluare a bibliotecii;
Registrul de evidenta al bunurilor pentru laboratoarele scolare.

Constatari

Planificam sa imbunatatim asigurarea laboratoarelor scolare conform cerintelor
curriculare.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor; -1,8 Punctaj acordat: -2

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.3.2. Existenta bazei de date privind performantele elevilor/ copiilor si mecanismele de
valorificare a potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului modificat sau

a PEI

Dovezi

Evidenta participantilor la olimpiadele scolare;

Activitatile de lucru ale profesorilor cu acestia, delegate prin ordin;

STUDIL.MD, din la sfarsitul anului de Invatamant 2021—- 2022, unde putem gasi
informati cu privire la performantele elevilor;

Planul Managerial de activitate al Institutiei;

Ordinul nr.8 din 03.09.2021 ,,Cu privire la numirea administratorului pentru SIME”;
Ordinul nr. 20 din 04.02.2022 Cu privire la desemnarea persoanei resonsabile pentru
gestionarea bazei de date SAPD”

Rezultatele controlului ,,Elaborarea tezelor semestriale;

Studierea rezultatelor si analiza impactului asupra elevilor: rezultatele evaluarilor,
participari la diverse concursuri, parteneriate etc.;

Sedinta Comisiei metodice cu privire la rezultatele controlului frontal:

- WSuccese si esec in implementarea si organizarea procesului de

evaluare criteriala prin descriptori”;

- Sedinta Comisiei metodice cu privire la rezultatele obtinute de elevi la limba
romana si matematica in cadrul liceului in cl. a X —a —a XI- a, decembrie, 2021.

Constatari

In institutie este mut incurajati performanta elevilor. Premiati cu diplome, copiii care
au inscris performante primesc Insingna Mandria Universului la Gala Laureatilor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor; -1,8 Punctaj acordat: -2

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a succesului

elevului/ copilului

Dovezi

1w,

manifestare a potentialului creativ al elevilor. Elevii anual participd la concursuri:
concursul international la matematica ,,Cangurul”;

- Concursul-festival national de cantece patriotice Victoria 72”;

- Festivalul Romanilor de pretutindeni;

- Sa traiti, sa infloriti

- Am venit sd semanam

- Miracorul Craciunului

- Martisor intre traditional si modern

- Festivalul cantecului pascal Minunea Invieriii

- Concurs de desen Florile Tnvierii

- Holocaust, istorie si lectie de viata

- Concurs Un verde pe verde

- Concurs International de interpretare Muzica NE poate uni

- Concurs dansuri populare GiroMuzic-Art

-Concurs Arta de la geamul meu

-Jocul intelectual Ce?Unde? Cand?

- Concursul literar La izvoarele intelepciunii

In institutie se desfisoard diverse activititi de promovare a progresului scolar
reflectate in: Panou informational, Ziarul liceului Universul, Gala Laureatilor.
Succesul este motivat cu diplome, trofee, Diplome de excelenta, Trofeul Bursierul
Anului, Trofeul Cel mai bun cititor al anului

Panoul cu diplome,

Proiectul Gala Laureatilor

Demersuri pentru sponsorizari, listele copiilor performanti;

Ordine de multumire, stimulare

Constatari

Copiii beneficiaza de sustinere vizibila in cazul obtinerii performantei.
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Preconizam in institutie ,,Scoala copiilor talentati” care are ca scop identificarea
elevilor pasionati si extinderea complexitatii activitatilor acestora.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 4.3.4. Incadrarea elevilor/ copiilor in inviitarea interactivi prin cooperare, subliniindu-le
capacititile de dezvoltare individuali, si consultarea lor in privinta aplicarii curriculumului, inclusiv
curriculum la decizia scolii

Dovezi Portofoliul comisiilor metodice;

Fisele de asistente reciproca la ore;

Pagina de FB a institutiei si Senatului Elevilor;
Departamentele Senatului:

Voluntariat si Asistenta Sociala;

Mass- Media;

Cultura;

Sport si programe de tineret;

Frecventa si rezultatele scolare;

In liceu activeaza Senatul elevilor incd din 2007. Elevii sunt foarte activi, lanseaza
proiecte precum ATU, Ce,unde cand, Actiuni ecologice,

Copiii participa la actiuni de voluntariat sau caritate la Azilul de Batrani si la diferite
institutii din oras.

Constatari

Pondere si punctaj Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2

acordat

Punctaj acordat: - 2

Total standard 7

Dimensiune IV Puncte forte Puncte slabe

[Se va completa la

finalul fiecarei
dimensiuni]

- Oferta educationala realista si flexibila;

- Existenta si aplicarea procedurilor interne de
asigurarea calitatii;

-Infrastructura institutiei asigurd organizarea
procesului educational in raport cu obiectivele
sl misiunea, optimizarea accesului la resursele
educationale;

- Cadre didactice interesate pentru
autoperfectionare continua prin cursuri de
formare continue, studii postuniversitare, etc.;
- Cadrele didactice sunt toate calificate avand
studii superioare si o bund pregatire
profesionala;

- Promovarea perspectivelor de abordare a
raportului predare-invatare-evaluare in
didactica institutiei;

- Sanse egale de progres scolar pentru toti
elevii din liceu;

- Cadre didactice cu inaltd competenta;

- Existenta parteneriatelor ce promoveaza
politicile educationale

- Identificarea unor fonduri speciale
pentru premierea elevilor talentati;

- Implicare mai activa a comunitatii
in viata scolara in valorificarea
performantelor scolare

- Resurse financiare extrabugetare
limitate pentru lucrari de reparatie
capitala (coridoare, sala de
festivitati, teren sport, ateliere de
educatie tehnologica etc) si
achizitionarea de mobilier scolar
conform varstei si echipament TIC in
scopul asigurarii educatiei de calitate
- Posibilitailtle restranse de motivare
financiard a cadrelor didactice.

- Indiferenta parintilor si a elevilor
fata de pastrarea bunurilor materiale
din liceu;

- Lipsa cadrelor nondidactice si
auxiliare din cauza salariului mic.

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN

Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunica si interactioneaza in conformitate cu principiile echitatii

de gen

Domeniu: Management

Indicator 5.1.1. Asigurarea echitatii de gen prin politicile si programele de promovare a echitatii de gen,
prin informarea in timp util si pe diverse cai a elevilor/ copiilor si parintilor in privinta acestor politici si
programe, prin introducerea in planurile strategice si operationale a activitatilor de prevenire a discriminarii
de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere si orientare in domeniul interrelationdrii genurilor

Dovezi Elevii sunrt familiarizati cu conceptele cheie ale educatiei de gen si In cadrul orelor de
curs: geografie, biologie, stiinte, educatia civicd si dezvoltare personald. Fetele sunt
incurajate sa participe la activitati sportive, dar baietii sunt incurajati sa participe la
activitati artistice , cercuri de dans.
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,Imaginea de sine ,,-pentru elevii cl.VI-a, sesiune cu elemente de training.

,,Formele si dimensiunile multiple ale prejudicatilor ,,- pentru elevii cl. VII-VIII-
comunicari

,» Toleranta si drepturile personalitatii”- pentru elevii cl. V-VIl-a , sesiune cu elemente de
training.

“Perspectiva de gen in formarea si mentinerea relatiei”- pentru elevii cl.X-XII-
comunicari, sesiune de trainig;

Program adresat adolescentilor,, Programul 12+ si ,, Firul de nisip” desfasurate pe
parcursul anului scolar pentru elevii claselor a VIII- Xll-a

Constatari

Proiectul managerial anual al institutiei ar trebui sa contind un Plan de actiuni care
asigura echitatea de gen, aprobat la sedinta CP. Si se promoveze procese de predare
nediscriminatorii din perspectiva de gen, asigurarea de sanse egale pentru educatie,
respectul pentru demnitatea celorlalti prin servicii de consiliere in domeniul
interelationarii genurilor, administrarea chestionarelor Administratia ofera tuturor elevilor
si parintilor sau, dupa caz, reprezentantilor legali, informatii complete (prin rapoarte, note
informative, mijloace electronice si discutii) privind politicile si activitatile de promovare
a echitatii de gen..

In urma activitatilor de preventie/profilaxie desfisurate pentru elevi s-au familiarizat
elevii cu prejudicatile sociale si dezvoltarea atitudinii pozitive fatd de sine, crearea
modelelor de comportament tolerant.

In baza programelor desfasurate s-au oferit instrumente necesare pentru ca adolescentii si
poatd preveni situatiile de risc pentru sdnatatea sa.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 2

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 5.1.2. Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitatilor si a formarii cadrelor
didactice in privinta echititii de gen

Dovezi Administratia liceului asigurd formarea continua a cadrelor in domeniul educatiei de gen,
axatd pe: stabilirea teoretica a scopurilor, obiectivelor, continuturilor si finalitatilor
educatiei de gen, cunoasterea si respectarea particularititilor de varstd si de gen ale
elevilor, aplicarea celor mai adecvate metode didactice, formarea elevilor pentru valorile
educatiei de gen, prin seminare, cursuri de formare reflectate in rapoarte:

- Certificate de participare;

- Conferinta cadrelor didactice;

- Cursuri de formare ISE, seminare raionale;

- Informarea si sensibilizarea profesorilor de ed. fizica cu privire la diferentele de gen in
cresterea aderentei la exercitiile fizice.

Constatari Proiectam un seminar metodologic cu genericul ,Pedagogul - actor principal Tn

dezvoltarea culturii de gen la tineri”, realizarea unui proiect ,,Asigurarea sprijinului in
implementarea standardelor Scolii Prietenoase Copilului”

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctaj acordat: -2

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educational — activitati curriculare si extracurriculare — in vederea
formarii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invatarea conceptelor-cheie ale
educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen

Dovezi

Cadrele didactice din institutie demonstreaza comportament nediscrimatoriu in raport cu
genul pe parcursul orelor si a activitatilor extracurriculare. Elevii sunt familiarizati cu
conceptele educatiei de gen prin discutii, interviuri cu profesorii, focus-grupuri. Elevii si
parintii in parteneriat cu asistentul medical, au participat la formare in domeniul cunoasterii
particularitatilor de varsta atit al fetelor adolescente cét si a baietilor; In institutie activeaza
cercuri dupa interese (Cercul de dans, Cercul dramatic, scoala de sport ,,Atanasov”, filiala
de Judo Iezarenii Vechi, Cercul folcloric, cercul coral, sectii sportive fete - baieti basket,
Cenaclul Literar) in care cu succes sunt antrenati atdt fete cat si bdieti, laureati ai
concursurilor locale, raionale si republicane.

Constatari

Cadrele didactice din institutie proiecteaza si implementeaza situatiile de invatare astfel
incat copilul sa-si asume responsabilitati, sa-si regéseasca nevoile si interesele, sd-si poata
exprima trairile emotionale.

Pondere si punctaj

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1,5 | Punctaj acordat: - 2
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acordat

Total standard

Dimensiune V
[Se va completa la
finalul fiecarei
dimensiuni]

Puncte forte

Puncte slabe

-Integrarea problematicii de gen n predarea
disciplinelor umanistice in scopul initierii
elevilor 1n studiile de gen (istorie,
literatura);

-Flexibilizarea si diversificarea activitatilor
de participare atat a fetelor cét si a baietilor;
-Cadrele didactice promoveaza modele
diferentiate de gen 1n evaluare a
performantelor scolare;

-Sala de sport (vestiare pentru baieti si
fete);

-Servicii de consiliere pentru parinti si elevi
in domeniul comunicarii si interrelationarii

-Respectarea politicilor si procedurilor de
reducere a discrimindrilor de gen  este
sporadica la nivelul institutiei;

-Slab  sunt incurajate  diversitatea si
diferentele inter-individuale;

-Depistarea  greselilor si  diminuarea
blocajelor in educatie de gen a elevilor.

genurilor,;

Analiza SWOT a activititii institutiei de inviatiamant general in

perioada evaluata 2021-2022

Puncte forte

Puncte slabe

Oferta curriculara

Existenta legislatiei care reglementeaza organizarea si
functionarea invatamantului primar si secundar, ciclul I;
Pentru fiecare nivel de scolarizare, scoala dispune de
intregul material curricular (planuri de invatamant si
programe scolare, auxiliare curriculare — manuale, caiete
de lucru, ghiduri de aplicare, culegeri de probleme,
indrumatoare etc.)

Cadrele didactice antrenate in activitatile educationale se
bucura de libertate academica si de creatie, participand
activ la elaborarea continuturilor proiectelor didactice,
alegerea formelor si metodelor prioritare utilizate n
procesul de predare-invatare-evaluare;

Punerea accentului pe studiul independent, pentru a
raspunde mai bine cerintelor Tnvataméantului formativ,
implicand activ elevii n procesul de autoinstruire si
autoformare;

Resurse umane

-Personal didactic calificat in proportie de 100% :
-Ponderea cadrelor didactice cu performante in activitatea
didactica este de 68 %:

- Relatiile interpersonale (profesor-elev, conducere-
subalterni, profesori-parinti, profesori-profesori etc.)
existente favorizeaza crearea unui climat educational
deschis, stimulativ ;

-Existd o buna delimitare a responsabilitatilor cadrelor
didactice prin comisii constituite pe diverse probleme
precum si printr-o bund coordonare a acestora : comisii
metodice, comisii cu caracter permanent si comisii cu
caracter temporar;

-Existenta unui grup de elevi dornici/capabili de
performanta;

- Incluziunea copiilor cu cerinte educationale speciale;
-Prezenta psihologului scolar, logopedului si medicului
liceu;
Resurse materiale §i financiare

Oferta curriculara

- Unele continuturi curriculare sunt congestionate si nu
asigura relevanta pentru dezvoltarea si afirmarea
personala, sociala si profesionald a beneficiarilor
procesului educational;

- Aplicarea limitatd a metodelor si dispozitivelor
interactive TIC 1n scopuri didactice si de management
nu permite atingerea obiectivelor de calitate,
incluziune si eficienta, care i-ar pregati pe tineri sa
raspundd cerintelor pietei muncii si pentru o viata
socioeconomica satisfacatoare;

- Organizarea defectuoasa a CDS :

managerial — oferta scolii nu satisface nevoile tuturor
elevilor;

administrativ — optiunile se fac in functie de decizia
majoritatii elevilor clasei.

Resurse umane

-Mentalitatea Tnvechita la unele cadre didactice;
-Lipsa de motivare, lipsa de interes din partea unor
elevi pentru scoald;

- Numar mare de populatie scolard raimasa fara
ingrijirea parintilor;

- Fenomenul pronuntat al migratiei populatiei, inclusiv
a populatiei scolare;

Numarul mic de ore prevazut de Plan- cadru la unele
disciplini de studiu duce la necesitatea de cumulare a
pedagogilor din alte institutii;

Resurse materiale si financiare

- Institutia de invatamant este slab dotata cu
echipament sportiv, mijloace tehnice educationale si
utilaje moderne;

- Insuficienta implicarii comunitatii locale, Tn
sustinerea proiectelor educationale;

Relatiile cu comunitatea

- implicarea slaba a unor parinti in viata scolara,
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- Climatul organizatiei scolare este favorabil desfasurarii

procesului educational;
- Incadrarea in normele de igiena corespunzatoare,
incalzire autonoma ;

-Efortul de utilizare eficienta a resurselor financiare aflate

la dispozitie si de atragere a unor resurse extrabugetare;
Relatiile cu comunitatea

-Existenta acordurilor de parteneriat cu : APL, Politia,
Biserica, Azilul de batrani, Biblioteca publica Adam
Mickiewicz, parinti;

-Posibilitatea atragerii de fonduri extrabugetare din
fondurile nerambursabile;

-Scoala este situata la periferia orasului, elevii se simt in
comunitate ca Tn familie;

-Perceptie in general pozitiva a beneficiarilor serviciilor
asupra institutiei;

- Existenta mecanismului intersectorial de cooperare
pentru asistenta si monitorizarea copiilor victime ale

.....

- Lipsa interesului agentilor economici in acordarea de
sponsorizari sau donatii pentru institutie;

salarii  mici, avand consecinte
interesului acestora fata de scoala

negative asupra

Oportunitati

Riscuri

Oferta curriculara

-Curriculum la decizia scolii

-Participare la realizarea de proiecte

Resurse umane

-Angajarea unor cadre didactice tinere cu spirit de
initiativa prin pensionarea celor existente;

- Schimbarea mentalitatii cadrelor didactice prin
participare la programe de formare;

Resurse materiale si financiare

-Existenta unor fonduri suplimentare prin finantarea pe
elev;

-Procurarea unor materiale didactice prin participare la
realizarea de proiecte;

-Actiuni prin Asociatia de Parinti pentru atragerea de
venituri extrabugetare ;

Relatiile cu comunitatea

-sustinere din partea APL;

-disponibilitatea si responsabilitatea unor institutii de a
veni in sprijinul scolii (Primarie, ONG, Biserica, Politie,
institutii culturale)

-Sprijinul din partea parintilor;

- responsabilitatea (altor scoli) institutii omoloage pentru

schimburi de experienta.

Oferta curriculara

- FElevii risca sa acumuleze cunostinte partiale;

- Perpetuarea acelorasi greseli in evaluare;

- Scoala risca sa aiba o oferta educationala limitata;

Resurse umane

-descresterea populatiei scolare determind o diminuare
a numarului copiilor;
- capacitatea corpului profesoral de a se adapta la
schimbari;

- necorelarea sistemului de salarizare si indemnizatie al
profesorilor cu munca prestata;

- scaderea motivatiei si interesului pentru activitatile
profesionale din partea cadrelor didactice;

Resurse materiale si financiare

-Situatia economico-financiara precara;

-Degradarea spatiilor scolare datoritd fondurilor
banesti limitate, alocate pentru intretinerea scolii;
-Uzura echipamentelor existente;
Relatiile cu comunitatea

-Timpul limitat al parintilor poate conduce la slaba
implicare a parintilor 1n viata scolara;

-Instabilitate la nivel social si economic a institutiilor
potential partenere .
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Tabel privind nivelul de realizare a standardelor

Anul de studiu Anul de studiu Anul de studiu Anul de studiu
Punc 2020 -2021 2021-2022 20 -20 20 -20
Standar taj -
c;jli?:te maxi | Autoeva Nivel Autoeva Ni_vel Autoeva Niyel Autoeva Ni_vel
m * luare, realizare luare, realizare luare, realizare luare, realizare
puncte , % puncte , % puncte , % puncte , %
1.1 10 7,85 78% 9,0 78%
1.2 5 4,25 85% 5,0 100%
1.3 5 4,25 85% 5,0 100%
2.1 6 4,2 70% 55 91%
2.2 6 4,75 79% 5,0 83%
2.3 6 5 66,7% 55 91%
3.1 8 8 83,3% 7 87%
3.2 7 6,5 93% 6,5 92%
3.3 7 7 100 % 6,6 94 %
4.1 13 10,4 80% 11,8 90%
4.2 14 11,1 79% 12,3 87%
43 7 6,6 94,2% 7 100%
5.1 6 3,5 58,3% 6 100%
Total 80,88% 91,76%

* In cazul in care un anumit standard sau anumiti indicatori nu se aplici la evaluarea institutiei date, la
Total se va inscrie suma punctelor acordate prin indicatorii evaluabili.
Rezultatele evaluarii anuale a personalului didactic:

Anul de studiu

Nr. total cadre

Distributia calificativelor

didactice foarte bine bine satisfacator nesatisfacato
r
2020-2021 52 10 32 8 0
2021-2022 55 12 36 7 0

Directorul IPLT Universul

Muntean Angela
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