Ministerul Educatieisi Cercetariial Republicii Moldova

INSTITUTIA PUBLICA LICEUL TEORETIC WALDORF

APROBAT

la sedinta comuna a Consiliului pedagogic
si Consiliului dc administratie
Proces-verbal nr. 02 din 02 septembrie2022

RAPORT DE ACTIVITATE

Anul 2022



Dategenerale

Raion/municipiu Chisindu

Localitate Chisinau

Denumirea institutiei IPLT Waldorf

Adresa Str. Studentilor, 11

Adresa iliale Str. Studentilor, 11

Telefon 022323155

E-mail Itwaldorfmd@gmail.com
Adresa web www.waldorfmd

Tipulinstitutiei Liceu cu 4 trepte de scolarizare

Tipuldeproprietate

de stat

Fondator/autoritate administrativa APL
Limba deinstruire romani
Numarul total copii/elevi 77/664
Numarul total grupe/clase 3/23
Numarul total cadre de conducere 6
Numarul total cadre didactice 52
Program de activitate 1 schimb

Perioada de evaluare inclusa Inraport

Anul de studii 2021-2022

Director

Munteanu Olga




Cuprins:

Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE..............c..ccccoosvnnnnn. Eroare! Marcaj in document nedefinit.

Standard 1.1. Institutia de invatdmant asigura securitatea si protectia tuturor elevilor/ copiilorEroare! Marcaj n
document nedefinit.

Standard 1.2. Institutia dezvolta parteneriate comunitare in vederea protectiei integritatii fizice si psihice a fiecarui elev/
(o7 o) | USSP Eroare! Marcaj Tn document nedefinit.

Standard 1.3. Institutia de invatdmant ofera servicii de suport pentru promovarea unui mod sénatos de viata...Eroare!
Marcaj in document nedefinit.

Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICA ............ccccocovoviiiviirirerennn, Eroare! Marcaj in document nedefinit.

*Standard 2.1. Copii participa la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare [Standardul nu se aplica IET]
........................................................................................................................ Eroare! Marcaj Tn document nedefinit.

Standard 2.2. Institutia scolard comunica sistematic si implica familia si comunitatea In procesul educational . Eroare!
Marcaj Tn document nedefinit.

Standard 2.3. Scoala, familia si comunitatea ii pregdtesc pe copii sa convietuiasca intr-o societate interculturald bazata pe
AEMOCTALIE ... s Eroare! Marcaj in document nedefinit.

Dimensiune III. INCLUZIUNE EDUCATIONALA ...........ccccoooiiiiiiiiieisieeiee s 14

*Standard 3.1. Institutia educationald cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen, origine si stare sociala,
apartenenta religioasa, stare a sdnatatii si creeaza conditii optime pentru realizarea si dezvoltarea potentialului propriu in

PIOCESUL €AUCATIONAL ...ttt a e et et b e bt e b e et e e e e e R e e s Re e s be e nR e e neemneennenneenbeenbeenreanne s 14
Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de invatdmant sunt incluzive, nediscriminatorii si respectd diferentele
TNAIVIAUAIE ...t b bbbt ne e 16
Standard 3.3. Toti copiii beneficiazd de un mediu accesibil §i favorabil..........ccoccoviiiiiiiiiiii e 18
Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA ........cccooooviviiieiirenisrnnnn, Eroare! Marcaj in document nedefinit.

Standard 4.1. Institutia creeaza conditii de organizare si realizare a unui proces educational de calitateEroare! Marcaj in
document nedefinit.

Standard 4.2. Cadrele didactice valorifica eficient resursele educationale in raport cu finalitétile stabilite prin curriculumul

NALONAL ... Eroare! Marcaj in document nedefinit.
Standard 4.3. Toti copiii demonstreaza angajament si implicare eficienta in procesul educational Eroare! Marcaj n
document nedefinit.

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN ..........cc.cccooooviiiiiiiciernnnn, Eroare! Marcaj Tn document nedefinit.

Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunica si interactioneaza in conformitate cu principiile echitatii de gen ..Eroare!
Marcaj Tn document nedefinit.


file:///C:/Users/37369/Downloads/Raport_de_activitate_instituții_de_învățământ_general.docx%23_Toc48389080
file:///C:/Users/37369/Downloads/Raport_de_activitate_instituții_de_învățământ_general.docx%23_Toc48389081
file:///C:/Users/37369/Downloads/Raport_de_activitate_instituții_de_învățământ_general.docx%23_Toc48389082
file:///C:/Users/37369/Downloads/Raport_de_activitate_instituții_de_învățământ_general.docx%23_Toc48389082
file:///C:/Users/37369/Downloads/Raport_de_activitate_instituții_de_învățământ_general.docx%23_Toc48389083
file:///C:/Users/37369/Downloads/Raport_de_activitate_instituții_de_învățământ_general.docx%23_Toc48389084
file:///C:/Users/37369/Downloads/Raport_de_activitate_instituții_de_învățământ_general.docx%23_Toc48389085
file:///C:/Users/37369/Downloads/Raport_de_activitate_instituții_de_învățământ_general.docx%23_Toc48389085
file:///C:/Users/37369/Downloads/Raport_de_activitate_instituții_de_învățământ_general.docx%23_Toc48389086
file:///C:/Users/37369/Downloads/Raport_de_activitate_instituții_de_învățământ_general.docx%23_Toc48389087
file:///C:/Users/37369/Downloads/Raport_de_activitate_instituții_de_învățământ_general.docx%23_Toc48389087
file:///C:/Users/37369/Downloads/Raport_de_activitate_instituții_de_învățământ_general.docx%23_Toc48389088
file:///C:/Users/37369/Downloads/Raport_de_activitate_instituții_de_învățământ_general.docx%23_Toc48389089
file:///C:/Users/37369/Downloads/Raport_de_activitate_instituții_de_învățământ_general.docx%23_Toc48389089
file:///C:/Users/37369/Downloads/Raport_de_activitate_instituții_de_învățământ_general.docx%23_Toc48389089
file:///C:/Users/37369/Downloads/Raport_de_activitate_instituții_de_învățământ_general.docx%23_Toc48389090
file:///C:/Users/37369/Downloads/Raport_de_activitate_instituții_de_învățământ_general.docx%23_Toc48389090
file:///C:/Users/37369/Downloads/Raport_de_activitate_instituții_de_învățământ_general.docx%23_Toc48389091
file:///C:/Users/37369/Downloads/Raport_de_activitate_instituții_de_învățământ_general.docx%23_Toc48389092
file:///C:/Users/37369/Downloads/Raport_de_activitate_instituții_de_învățământ_general.docx%23_Toc48389093
file:///C:/Users/37369/Downloads/Raport_de_activitate_instituții_de_învățământ_general.docx%23_Toc48389094
file:///C:/Users/37369/Downloads/Raport_de_activitate_instituții_de_învățământ_general.docx%23_Toc48389094
file:///C:/Users/37369/Downloads/Raport_de_activitate_instituții_de_învățământ_general.docx%23_Toc48389095
file:///C:/Users/37369/Downloads/Raport_de_activitate_instituții_de_învățământ_general.docx%23_Toc48389096
file:///C:/Users/37369/Downloads/Raport_de_activitate_instituții_de_învățământ_general.docx%23_Toc48389097

Dimensiunel. SANATATE,SIGURANTA,PROTECTIE

Standardl.1. Asigurarea securitatiisi protectiei tuturor copiilor.

Domeniu:Management

Indicatorl.1.1.Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si monitorizarea permanenta a
normelor sanitaro-igienice.

Dovezi e Autorizatie sanitara pentru functionare nr. 013740/2022/307, pana la
23.02.2023,;

e Proces-verbal de control in domeniul supravegherii de stat a masurilor
contra incendiilor nr.10/53 din 16.03.22;

e Raport de recoltare si verificare a probelor de apa, septembrie 2022;

e Proces-verbal de masurare a iluminarii, ianuarie 2022;

e Proces-verbal de masurare a factorilor meteoclimatici, ianuarie 2022;

e Existenta cartelelor medicale ale angajatilor cu controlul medical la zi;

e Existenta cartelelor medicale ale copiilor/elevilor;

e Registrul de evidenta a morbiditatii copiilor/elevilor;

¢ Registrul de evidenta de preluare a probelor produselor alimentare si a
bucatelor (meniul);

e Registrul de evidenta a instruirii personalului cu normele/standardele

corespunzatoare;
e Registrul indicatorilor de verificare si respectarea normelor sanitaro-
igienice.
Constatari ¢ 52 de cartele medicale ale cadrelor didactice cu controlul medical
efectuat.
Ponderesipunctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat: 0,75

acordat

Indicatorl.1.2Asigurarea pazei sisecuritatii institutiei si a tuturor elevilor/copiilor pe toata durata programului
educativ.

Dovezi e Ordin intern cu referire la limitarea accesului persoanelor strdine in
institutie;

e Registrul de evidenta a vizitelor;

o Ingridirea institutiilor cu gard de protectie;

e Functionarea sistemului de supraveghere video a teritoriului;

¢ Contracte individuale de munca cu angajatii responsabili de paza si
securitate;

e Graficul de serviciu al administratiei, educatorilor/profesorilor.

Constatari Plasarea la coltul cladirii a unei vulcanizari care pune In pericol viata si
sandtatea copiilor, angajatilor, parintilor.
Nenumadratele adresari catre Pretura nu au dat rezultate.

Ponderesipunctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: Punctajacordat: 0,5
acordat

Indicator 1.1.3 Elaborarea unui program/orar al activitatilor echilibrat si flexibil.

Dovezi Proiectarea orarului activitatilor cu copiii de gradinita, conform ritmului echilibrat al
zilei, conform PW, plasat pe panoul informational pentru parinti.

Proiectarea activitatilor/ orarului tindnd cont de: partea teoretica, partea artistica,
partea practica * educatia tehnologica), specific pedagogiei Waldorf;
Respectarea cerintelor cu includerea disciplinelor stiintifice in prima parte a zilei
si cele artistic-practice in a 2-a jumatate a orarului;




Alternarea disciplinelor reale cu cele umaniste;
Respectarea timpului lectiilor si a pauzelor;
Respectarea orarului activitatilor extracurriculare si extrascolare;

Constatari

e Din motive epidemiologice (Covid-19) nu s-au realizat calitativ unele
activitati/ore extrascolare;

Ponderesi punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat: 0,75

Domeniu: Capacitate institutionala:
Indicator 1.1.4.Asigurarea pentru fiecare elev/copil a cate un loc in bancéd/la masa etc., corespunzator
particularitatilor psihofiziologice individuale.

Dovezi [n fiecare clasi sunt inscrisi in mediu 28,8 de elevi, ceea ce partial corespunde
capacitatea spatiului de clasa.
Mobilierul corespunde particularitatilor psihofiziologice individuale.

Constatari Locurile limitate nu permit sa facem fata numarului solicitarilor de a invata in
institutia noastra.

Ponderesi punctaj  [Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat: 0,5

acordat

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.), in
corespundere cu parametrii sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate.

Dovezi

Dotarea spatiilor de grupa/clasa cu mobilier corespunzator conform standardelor
normative;

Dotarea suficienta a institutiei cu produse sanitaro-igienice si de protectie;
Asigurarea cabinetului medical cu medicamente, dispozitive si ustensile necesare
(termometre, lampa cu raze ultraviolete...)

Asigurarea atelierilor si a grupelor de gradinitd cu trusele medicale.

Asigurarea institutiei cu echipament(mopuri, maturi...) necesar pentru curptenie.

Constatari

Necesitatea reamenajarii cabinetului medical. Instalarea unui bloc sanitar.
Insuficienta cadrului tehnic.

Ponderesi punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat: 0,5

Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund normelor
sanitare n vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor/copiilor.

Dovezi

Spatii pentru prepararea si servirea hranei suficiente si reparate capital care
corespund normelor sanitare in vigoare;

Bucatarie in spatiul de grupa pentru repartizarea bucatelor dotata cu cele necesare;
Cantina dotata pentru o capacitate pentru 150-160 elevi;

Autorizatie sanitar-veterinara pentru functionare nr. AS1VSVF0064138VF,
27.11.2020.

Constatari

Dispune de depozit pentru legume si mini- depozit pentru alimente, frigidere,
congelatoare pentru pastrarea hranei conform normelor sanitare.

Ponderesi punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat: 1

Indicator 1.1.7. Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, functionalitate si
confort pentru elevi/copii.

Dovezi

Grupele (100%) sunt dotate cu lavoare si apd calda;
Blocuri sanitare in fiecare grupa: pentru fete si pentru baieti.
Clasele (100%) sunt dotate cu lavoare/partial apa calda;

Blocuri sanitare: 3 blocuri pentru fete, reparate capital si 3 blocuri pentru baieti, 4




blocuri personal didactic, nedidactic, 3 blocuri de dus.
Constatari De in
Ponderesi punctaj  [Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat: 1p.
acordat

Indicator 1.1.8. Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de rezerva.

Dovezi Exista:

plan de evacuare;

panou informativ;

dulapuri antiincendiare dotate cu furtunuri functionabile;
extinctoare functionale;

marcaje informationale;

lesirile de rezerva sunt cu acces liber.

Constatari Instruirea periodica a copiilor/elevilor/angajatilor cum sa actioneze in caz de
incendiu.
E nevoie de modernizat dulapurile antiincendiare.
Ponderesi punctaj  [Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat: 1
acordat

Domeniu: Curriculum/proces educational:
Indicator 1.1.9. Desfasurarea activitatilor de invatare si respectarea regulilor de circulatie rutierd a
tehnicii securitatii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor.

Dovezi Ordin intern cu referire la asumarea atributiilor de protectie si prevenire Ord. Nr.25ab
din 12.05.22

Discutii cu copiii, prin joc, cu privire la regulile de circulatie rutiera a tehnicii
securitatii: ,,Educatia rutiera”.

Planificarea si desfasurarea orelor in cadrul disciplinei Dezvoltarea personala,
Desfasurarea orelor, Educatie pentru societate si Managementul clasei;

Planificarea si realizarea proiectelor: ”Viata are prioritate”, ”Siguranta online”;
[nstructiuni planificate, realizate si semnate de catre elevi pentru tehnica securitatii in
laboratoare / ateliere;

in cadrul orelor de chimie/biologie sunt desfisurate ore de acordare a primului ajutor;
[nstructiuni cu privire la siguranta in perioada vacantelor realizate la final de
semestru/vacante pentru elevi.

in cadrul orelor de educatie tehnologica si educatie fizica sunt planificate ore cu
referire la securitatea si protecsia vietii.

Constatari

Ponderesi punctaj Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat: 1
acordat

Standard1.2. Institutia dezvolta parteneriate comunitare in vederea protectiei integritatii fizice si psihice a
fiecarui elev/copil.

Domeniu:Management

Indicatorl.2.1.Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare cu familia, cu
autoritatea publica locald, cu alte institutii cu atributii legale in sensul protectiei elevului/copilului si de
informare a lor 1n privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET.

Dovezi Proces-verbal nr. 5, din 22.09.2021 al sedintei CP ,,Cu privire la informarea
angajatilor despre procedura de interventie a lucratorilor institutiei de
invatamdant” si ,,Privind drepturile copiilor”;

Proces - verbalnr. 35, din 22.09.2021 al sedintei CP cu privire la formarea si
aprobarea comisiei pentru prevenirea, identificarea, raportarea cazurilor ANET,;
Ordinul nr. 36 ab din 20.09.21 cu privire la constituirea comisiei pentru
drepturile copilului;




Registru de evidenta a fiselor de sesizare 2021-2022;

Registru de evidentd a sesizarilor privind cazurile suspecte de ANET 2021-
2022,

Fisele de post ale cadrelor didactice;

Planul de activitate al managementului educatiei 2021-2022,;

Planul de activitate al psihologului scolar, compartimentul ’Prevenire/
interventie in cazurile ANET” 2021-2022;

Raport privind evidenta sesizarilor privind cazurile ANET semestru I si 1, anul
de studii 2021-2022.

Constatari Implicare complexd a administratiei, comisiei ANET, comisia comuna
profesori-parinti la nivel de clasa a VI-a B si a IX-a A cu referire la ameliorarea
situatiei de conflict.

Ponderesipunctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: | Punctajacordat: 0,75
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala:
Indicator 1.2.2. Utilizarea eficienta a resurselor interne (personal).

Dovezi Proces - verbal nr.5, din 22.09.2022 al sedintei CP cu privire la formarea si
aprobarea comisiei pentru prevenirea, identificarea, raportarea cazurilor ANET,;
Ordinul nr. 36 ab din 20.09.21 cu privire la constituirea comisiei pentru
drepturile copilului;

Sedinte cu parintii clasei a VIllI-a ”A”, a Vl-a B cu subiectul "Monitorizarea
situatiei de conflict intre parinte-profesor, profesor-elev”’; lanuarie-Martie 2022.
Sedinte cu parintii la nivel de fiecare clasa cu tematica “Fazele de evolutie ale
copilului”. Necesitatile sufletesti si spirituale corespunzatoare varstei, pe
parcursul anului.

Proiect educational cu implicarea Consiliului elevilor cu genericul ,,Respectarea
regulilor de circulatie - e protejarea mea”, martie 2022

Constatari S-a motivat parintele de a oferi neconditionat timp, dragoste, intelegere copilului
sau. S-a imbunatatit relatia scoala-parinte, parinte-elev, elev-scoala. S-a motivat
parintele pentru a participa mai activ in viata copilului - a micsorat riscul esecului
scolar, s-a ridicat reusita elevilor.

Au fost informati si implicati elevii in diverse activitati/proiecte.

Ponderesi punctaj  [Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat: 0,75
acordat

Domeniu: Curriculum/proces educational:
Indicator 1.2.3. Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a oricarui tip de violenta (relatii elev-
elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar).

Dovezi Graficul de serviciu al educatorilor/profesorilor;

Boxa Tncrederii;

Baza de date a elevilor din grupul de risc;

Monitorizarea zilnica a frecventei si disciplinei copiilor/elevilor;

Crearea panoului ”Scoala mea fara violenta”;

’Accidente, abuz, violenta” — modalitati de prevenire.

”Spune Nu traficului de fiinte umane”, ianuarie 2022;

Sedinta cu angajatii din liceu privind prevenirea violentei.

Acte normative privind protectia copilului fata de violenta”, septembrie 201;
Seminar teoretico-practic cu profesorii: "Managementul conflictului. Prevenirea

violentei in scoald”, noiembrie 2021

Constatari e S-a creat in institutie un climat psihologic prielnic dezvoltarii favorabile si
armonioase a copilului/elevului. S-a creat un mediu prietenos si constructiv
de relationare intre actorii educationali.

Pondgre§i punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat: 0,75
acordat




Indicator 1.2.4. Accesul elevilor/copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice,
mintale si emotionale si implicarea personalului si a partenerilor Institutiei in activitatile de prevenire a
comportamentelor ddundatoare sanatatii.

Dovezi e Activitati cu elevii claselor a VII —a IX-a cu tematica ”Buling-ul n randul
psiholog copiilor”;
e Desfasurarea de catre psithologul scolar a consilierilor psihologice
individuale:
Cu elevii-235.
Cu parinti - 13.
Cu cadrele didactice-5.
Consilieri inopinate de un risc sporit cu diferiti actori educationali-23.
Activitati /discutii cu specialisti In domeniu psihoemotional.
Constatari e Elevi poseda informatii cu referire la urmarile stresului asupra organismului
in curs de dezvoltare, cunosc tehnici si strategii de evitare si depdsire a
situatiilor conflictuale, precum si a starilor frustrante sau anxioase.
Pondgret§1 punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat: 0,75
acordaa

Standard 1.3. Institutia de invatamant ofera servicii de suport pentru promovarea unui mod sanatos de
viata.

Domeniu: Management:

Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sanatate si alte institutii cu atributii
legale 1n acest sens Tn promovarea valorii sandtatii fizice si mintale a elevilor/ copiilor, in promovarea
stilului sandtos de viata in institutie i In comunitate.

Dovezi e Colaborarea cu centrul ”Neovita” in oferirea serviciilor:
Conferintd metodica cu educatorii din gradinitd ,,Educatia parentala”.
Consultdri, consilieri, pliante, postere despre prevenirea unor maladii si
despre modul sdndtos de viata,
Colaborarea asistentului medical cu copiii/elevii si parintii;
Asistentul medical analizeaza formele medicale la inscrierea copiilor/elevilor
in institutie si elaboreaza un registru de evidenta a copiilor/elevilor in situatii
de risc;

¢ Asistentul medical colaboreaza cu educatorul/dirigintele Tn promovarea si
sustinerea modului sdndtos de viatd, cu recomandari individuale.

Constatari e Elevii s-au familiarizat cu serviciile centrului "Neovita”, care corespund
necesitdtilor tinerilor, oferindu-le si garantdndu-le confidentialitate si
intimitate, astfel incat tinerii sa faca alegeri libere si bine gandite despre
sanatatea si sexualitatea lor.

Ponderesi punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat: 0,75
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala:

Indicator 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor materiale
si metodologice (mese rotunde, seminare, training-uri, sesiuni de terapie educationala etc.) pentru
profilaxia problemelor psiho-emotionale ale elevilor/copiilor

Dovezi e Masa rotunda cu corpul didactic, subiectul: Prevenirea discriminarii
copiilor/elevilor in mediul didactic;

e Actiuni cu privire la adaptarea sandtoasa a copiilor noi veniti la ritmul de
gradinitd, scoala,

e Activitate cu elevii claselor a Vll-a A si D cu subiectul: Stresul. Modalitati de
evitare si prevenire.

e Activitatii cu elevii claselor a I-i, V-a, X-a, cu privire la adaptarea si
integrarea fara stres a elevilor.

Constatari o Copiilor/Elevilor I s-a asigurat confort s1 securitate pstho-emotionala pe




Intreg parcursul procesulul educativ/instructiv.

Ponderesi punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat: 1
acordat

Domeniu: Curriculum/proces educational:

Indicator 1.3.3. Realizarea activitatilor de promovare/sustinere a modului sanatos de viata, de prevenire
a riscurilor de accident, imbolnaviri etc., luarea masurilor de prevenire a surmenajului si de profilaxie a
stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea accesului elevilor/copiilor la programe ce
promoveaza modul sandtos de viata.

Dovezi e Discutii cu promovarea regimului zilnic al copilului/ elevului;
Activitati cu copiii: ,,Sanatate si motricitate!”
Lectii cl. V-IX: Profilaxia maladiilor infectioase: Gripa si Raceala, COVID-
19, Boli infectioase.

e Activitate cu elevii claselor a V1I-1X-a cu subiectul: Drogurile-usor in
acceptare, greu in tratare, organizat de Consiliul elevilor.
Programul ”Aleg sd ma simt bine” - program desfasurat de catre MEC.
Campanie antitabacism de sensibilizare pe tema. ”Sanatatea mea depinde de
tigara ta.”

¢ Proiect la nivel de institutie cu titlul Sanatatea e in mainile mele™:
Vestimentatia corect aleasa, ca sursa de sanatate.

Constatari o Copiii/Elevii sunt informati cu referire la prioritatile modului sandtos de viata
si opteaza ferm pentru el.
Ponderesi punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat: 0,75
acordat
Puncteforte Puncteslabe
Dimensiunel |® Planificarea activitatilor din [e Unele cazuri de ANET ce tin de mediul de

perspectiva Standardelor de calitate | familie nu sunt anuntate de copii.
pentru institutiile de invdtamant primar |e Ca urmare a predarii la distantd, online,
si secundar general din perspectiva | unii copii au renuntat de a frecventa

Scolii prietenoase copilului; sistematic orele.
e Realizarea in proportic de 90 % a |eS-au sesizat mai multe cazuri de buling Tn
tuturor activitatilor planificate; relatia elev-elev.

e Monitorizarea Th  permanenti a
procesului  educativ-instructiv. cu
interventii obiective §i prompte pentru
a redresa situatia acolo unde se cere;

o In institutie se inregistreazi cazuri
minime de ANET.

Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICA
Standard 2.1. Copiii participa la procesul decizional referitor la toate aspectele vietiiscolare.
Domeniu: Management:

Indicator 2.1.1. Definirea, in planul strategic/ operational de dezvoltare, a mecanismelor de participare
a elevilor/ copiilor la procesul de luare a deciziilor, elaborand proceduri si instrumente ce asigura
valorizarea intiativelor lor si oferind informatii complete si oportune pe subiecte ce {in de interesul lor
imediat.

Dovezi e Un elev face parte din componenta Consiuliului de administratie;

e In octombrie are loc Ziua autoconducerii, unde elevii desfasoara lectii
si activitati in locul profesorilor;

e Se desfasoara proiecte referitor la titlurile de carti, care in fiecare an
imbogatesc biblioteca scolar;

e S-a tinut cont de parerea elevilor referitor la amenajarea claselor, proiectului
curtii.

e Elevii au propus campaniile de colectare a ajutorului material pentru un
elev grav bolnav.




e Consiliul elevului a organizat diverse activitati distracrive pentru ciclul
primar;

e Elevii au organizat si prezentat spectacolul de caritate ,,Coco”,
intrunind copii de diferite varste, 7-17 ani.

Constatari

Ponderesipunctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: Punctajacordat: 0,75
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala:
Indicator 2.1.2. Existenta unei structuri asociative a elevilor/ copiilor, constituita democratic
siautoorganizator, care participa la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/ copii.

Dovezi e Consiliul Elevilor;

e Regulamentul Consiliului Elevilor, elaborat de catre institutie;
¢ Planul de activitate a Consiliului Elevilor;

e Panoul Consiliului Elevilor;

e Registru de procese verbale ale sedintelor Consiliului Elevilor;

Constatari

Ponderesipunctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: Punctajacordat:0.75
acordat

Indicator 2.1.3. Asigurarea functionalitatii mijloacelor de comunicare ce reflecta opinia libera a
elevilor/ copiilor (pagini pe retele de socializare, reviste si ziare scolare, panouri informative etc.).

Dovezi e Toate clasele au create grupuri de elevi (parinti in treapta prescolard, primara)
pe Viber, Messenger, Facebook, adrese de email.
e A fost editatd revista scolii ,,Urdinis, 2021

Constatari

Ponderesipunctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: Punctajacordat: 0.75
acordat

Domeniu: Curriculum/proces educational:

Indicator 2.1.4. Implicarea permanenta a elevilor/ copiilor in consilierea aspectelor legatede
viatascolara, in solutionarea problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programului educational, Th
evaluarea propriului progres.

Dovezi e Dezbatere: ”Voluntariatul si traseele paralele”;

¢ Actiune de voluntariat in cadrul concursului national de binefacere cu
genericul ”Fii tu, Mog Craciun”, decembrie 2021;

e Initierea concursului de promovare a tinerilor talente cu genericul O jucarie
de Craciun”, decembrie 2021;

e Desfasurarea concursului: Prolectura — 2022.

Constatari

Ponderesipunctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: Punctajacordat: 0,75
acordat

Standard 2.2. Institutiascolara comunica sistematic si implica familia § comunitatea in procesul
decizional

Domeniu: Management:

Indicator 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a parintilor Tn
structurile decizionale, de implicare a lor in activitatilede asigurare a progresului scolar, de informare
periodica a lor in privinta elevilor/ copiilor si de aplicare a mijloacelor de comunicare pentru exprimarea
pozitieiparintilor si a altor subiectiimplicati Th procesul de luare a deciziilor

Dovezi e Comitetele parintesti in fiecare grupa/clasa procese verbale, septembrie 2021;
e Comitetul Reprezentativ al parintilor proces verbal, septembrie 2021;

e Planul de activitate a Consiliului Consultativ al parintilor;

e Existenta Catalogului electronic.

Constatari In acest an nu am reusit sd procesdm rubrica ,,Agenda” in cadrul registrului




electronic, pentru a da posibilitate parintilor si elevilor sd acceseze platforma.

Ponderesipunctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: Punctajacordat: 0.75
acordat

Indicator 2.2.2.Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantiicomunitatii, pe aspecte ce tin de
interesul elevului/ copilului, si a actiunilor de participare a comunitatii la imbunatatireaconditiilor de
invatare si odihna pentru elevi/copii.

Dovezi e Acord de Parteneriat Interscolar International nr. 606 din 06.05.2019 cu
Liceul teoretic Waldorf din Iasi cu proiectul: Olimpiada greaca;

e Acord de Parteneriat Interscolar International nr. 607 din 06.05.2019 cu
Liceul teoretic Waldorf din Iasi cu proiectul: Festivalul de Istorie si Cultura
Medievala;

e Acord de Parteneriat Interscolar International nr. 598 din 25.04.2020 cu
Liceul teoretic Waldorf din lasi.

e Acord de colaborare 01.09.2020 cu DGETS la proiectul de extindere a
institutiei Waldorf;

e Acord de colaborare nr. 01 din 01.09.2020 cu Centrul de activitate
extragcolard ,,Curcubeu” pentru perioada anului de studii 2021-2022;

e Contract de Filantropie nr. 238 din 10.10.2020, cu Asociatia Obsteasca
,,Concordia”, - Proiecte sociale;

e Acord de colaborare nr. 01. 09.2020 cu Centrul de Creatie Tehnicd pentru
copii si tineret, sect. Rascani;

e Contract de colaborare nr. 01 din 01.09.2020 cu Uniunea Elevilor din
Moldova.

e Acord de Parteneriat Interscolar International nr. 234 din 25.05.2022 cu
Liceul teoretic Waldorf din Timisoara cu proiectul: Practica topografica;

Constatari

Ponderesipunctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: Punctajacordat: 1
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala:

Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului parintilor si al autoritatii publice locale la participarea in consiliul
de administratie, implicarea lor si a elevilor, ca structuri asociative, in luarea de decizii, beneficiind de
mijloace democratice de comunicare, implicarea parintilor §i a membrilor comunitatii in activitati
organizate Tn baza unui plan coordonat orientat spre educatia de calitate pentru toti copiii.

Dovezi e Ordin cu privire la numirea parintilor in Consiliul de Administratie;

e Participarea parintilor in cadrul seminarelor/conferintelor din cadrul institutiei;

e Rolurile cheie ale parintilor in educatie, proces verbal 02 din 13.12.2021,

e Dezbatere pe tema “Rolul parintilor in obtinerea succesului scolar”, aprilie
2022

e Existenta Consiliului Consultativ (parinti, profesori), responsabil de
gestionarea proiectului ,,Extinderea institutiei [IPLT Waldorf™.

e Implicarea CP in rezolvarea problemelor ce tin de absenteism, violenta,
neglijare (la necesitate).

Constatari

Ponderesipunctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: Punctajacordat:0.75
acordat

Domeniu: Curriculum/proces educational:

Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, parintilor si a comunitatii la
elaborarea documentelor programatice ale institutiei, la pedagogizarea parintilor si implicarea acestora si
a altor actori comunitari ca persoane-resursa in procesul educational

Dovezi e Sedinte comune ale CA si CF IPWM, proces-verbal nr.1 din martie, aprilie
2022:
e Participarea activa a parintilor in cadrul activitatilor extracurriculare:




-  WOW DEY - iarmarocul de toamna si primavara;
- Conferinte si ateliere artistice, Scoala parintilor.

Constatari

Ponderesipunctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: Punctajacordat: 0.75
acordat

Domeniu: Management:
Indicator 2.3.1 Promovarea respectului fata de diversitatea culturald, etnica, lingvistica, religioasa, prin actele
reglatorii si activitdti organizate de institutie.

Dovezi ¢ Programa Waldorf este conceputd in asa mod, incat se atrage atentie
considerabild indicatorului respectiv.

e In procesul de Tnmatriculare al copiilor/elevilor au fost admisi vorbitori de
limba rusa, limba germana, limba italiana, limba engleza;

e | a fel se admit in institutie copii/elevi de diverse confesiuni religioase.

Constatari In acest sens copiii/elevii sunt educati sa respecte diversitatea culturala, etnica,
lingvistica, religioasa.

Este creatd o atmosfera colegiala, prietenoasa, respectuoasa intre copii/elevi evitand
diferentele.

Ponderesipunctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: Punctajacordat: 1
acordat

Indicator 2.3.2 Monitorizarea modului de respectare diversitatii culturale, etnice, lingvistice, religioase si de
valorificare a multicularitatii in toate documentele si 1n activitatile desfasurate in institutie si colectarea
feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea principiilor democratice

Dovezi * Implicarea elevilor din cadrul Consiliului Elevilor in evaluarea gradului de
realizare a obiectivului dat;

* Aplicarea sondajelor privind gradul de satisfactie al comunitatii educationale
referitor la diversitatea multiculturala;

* Raportul de activitate al Comisiei ANETcu privire la gradul de respectatre a
diversitatii multiculturale pentru anul de studii 2021-2022;

* Raportul de activitate al Comisiei ANET si CPDC pentru anul de studii 2021-
2022,

* Sondaje, feedback al activitdtilor, analiza opiniilor parintilor, In vederea
consilierii eficiente (realizata constant) a copiilor /elevilor privind aspectele
legate de diversitatea multiculturala.

Constatari In anul curent de studii, am facut tot posibilul si asigurim un proces
educational personalizat, relevant si de calitate pentru fiecare copil/elev in parte,
corespunzator cerintelor sociale, apartenentei culturale, etnice, lingvistice,
religioase si economice, bazat pe cunoastereasi formarea competentelor-cheie
ale educabilului, asigurand eficientainvatarii.

Am reusit sd desfisuram un proces de instruire flexibil, sa
oferimcopiilor/elevilor, indeferent de apartenentda, servicii educationale
curriculare  siextracurriculare de calitate, sda creemconditii optime
copiilor/elevilor pentru studii.

Ponderesipunctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: Punctajacordat: 0.75
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.3.3.Crearea conditiilor pentru abordarea echitabild si valorizanta a fiecarui elev indiferent
de apartenenta culturald , etnicd, lingvistica, religioasa incadrarea in promovarea multiculturalitatii,
valorificand capacitatea de socializare a elevilor si varietatea de resurse (umane, informationale,etc.) de
identificare si dizolvare a stereotipurilor si prejudecatilor.

Dovezi e Organizarea procesului educational (activitati, lectii si activitati extracurriculare)
de catre educatori/profesori cu privire la adaptarea copiilor/elevilor si crearea
conditiilor pentru abordarea echitabild si valorizanta a fiecarui copil/elev
indiferent de apartenenta culturala , etnicd, lingvistica, religioasa;

eCrearea conditiilor egale in institutie pentru toti copiii/elevii indiferent de




apartenenta culturala, etnica, lingvistica, religioasd, indicate in Regulament intern

si Statutul Institutiei;

o Verificarea si analiza contingentului de copii/elevi inscopul identificarii
activitatii educative, acordarea ajutorului moral copiilor/elevilor la
necesitate.

Constatari Luand in considerare experienta cadrelor didactice in  domeniul pedagogiei,
phihopedagogiei, in institutie s-a creat o atmosfera prietenoasd Iintre angajati-
copii/elevi-parinti, care se manifesta la diferite activitati exracurriculare si ore de
curs, in cadrul cdrora sunt implicati toti copiii indiferent de apartenenta culturala ,
etnica, lingvistica, religioasa.

Ponderesipunctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: Punctajacordat: 0,75
acordat

Domeniu:Curriculum/ proces educational

Indicator 2.3.4. Reflectarea, in activitatile curriculare si extracurriculare, in actiunile elevilor si ale

cadrelor didactice, a viziunilor democratice de convietuire armonioasd intr-o societate interculturala, a

modului de promovare a valorilor multiculturale

Dovezi e Decada “Drepturile Omului”, decembrie 2021;

e Sedintele cu tematica ,,Protectia Drepturilor Copiilor,, ;

« Incadrarea elevilor Tn activitatea cercurilor dupa interes si sectiilor sportive din
oras. Colaborarea cu ,,Centrul de creatie : Curcubeu ;

e Lectii de profilaxie cu colaboratorii Inspectoratului de Politie ;

e Chestionare anonime cu privire la atmosfera din institutie, relatiile cu
profesorii, relatiile cu colegii, dificultati intimpinate etc.;

o Familiarizarea angajatilor cu “Politica de protectie a copilului”.

Constatari | « Dreptul la viata, si dezvoltare prezuma obligatia institutiei de a crea un mediu

propice in vederea asigurarii si dezvoltarii fizice, psihice, morale,spirituale si

socialea fiecarui elev indiferent de apartenenta culturala, etnica, lingvistica,

religioasa, Tntr-o maniera demna si care sa-1 pregateasca pe acesta pentru viata

intr-o societate democratica.

Pondere si | Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj:
punctaj 2.0 1,0
acordat
Dimen- Puncte forte Puncte slabe
isune | e Reticenta copiilor

e Cadrele didactice, elevii si parintii sunt

C . .. . in implicarea activa In viata
implicati In procesul decizional la nivel de

liceului.
institutie,  prin  structurile  (Consiliul | Sunt reduse posibilitatile
Profesoral, Consiliul de Administra‘gie, de a oferi activitati pe interesele
Consiliul elevilor). copiilor din motive financiare.

e Institutia se implica si organizeazd activitdti
si  proiecte educationale in  spiritual
democratic.

e Acorduri de parteneriat cu reprezentantii
comunitatii, pe aspecte ce tin de interesul
elevului si a actiunilor de participare a
comunitdtii la imbunatatirea conditiilor de
invétare si odihna pentru elevi.

e Liceul dispune de mijloace de comunicare
ce reflecta opinia libera a elevilor.




Dimensiune 111. INCLUZIUNE EDUCATIONALA

*Standard 3.1. Institutia educationald cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen, origine si
stare sociald, apartenenta religioasa, stare a sanatatii si creeaza conditii optime pentru realizarea si
dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational

Domeniu: Management

Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire la
educatia incluziva (EI), a strategiilor de formare continua a cadrelor in domeniul EI, a proiectelor de

asigurare a incluziunii prin activitatile multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de sprijin

pentru elevii cu CES

Dovezi

Codul Educatiei al Republicii Moldova,

Declaratia universald a drepturilor omului (1948), Declaratia drepturilor copilului
(1959), Conventia privind drepturile copilului (1989), Declaratia universala privind
supravietuirea, protectia si dezvoltarea copiilor (1990);

Prevederile strategice si operationale bazate pe politicile statului cu privire la
educatia incluziva (EI), sunt reflectate in planul de activitate al Consiliului elevilor,
aprobat la CA, proces-verbal nr. 1 din 01.09.2020;

Proiectarea activititilor de monitorizare a modului de respectare a diversitatii
culturale, etnice, lingvistice, religioase si de valorificare a multiculturalitatii in
toate documentele Tn Plan managerial director adjunct pe educatie si in Proiect
managerial institutional anual, aprobate la CA, proces-verbal nr. 1 din 01.09.2020
Proiectarea de lungd duratda a Comisiei Dirigintilor de clasd (extras din proiect
managerial aprobat la CA, proces-verbal nr. 3 din 22.09.2021);

Colaborarea cu familiile elevilor in vederea dezvoltarii armonioase a copilului
Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2020-2021 (aprobat la CA,
proces-verbal nr.1 din 03.09.2021);

Proiectarea continului activitatii educationale cu copiii In situatia socioculturald
moderna:

- planul CM dirigintilor pentru anii de studii 2020-2021;

-sarcinile liceului, principalele directive ale activitatii educationale;

-planificarea activitatii educationale la nivel de institutie si clasa

- informatii de reglementare pentru a ajuta dirigintele de clasa.

Consta
tari

Administratia liceului anual elaboreaza planurile avand in vedere dezvoltarea fizica
si intelectuald individuala a elevilor, bazate pe politicile statului cu privire la
educatia incluziva.

Cadrele didactice elaboreaza proicete didactice zilnice si de lungd durata conform
necesitatilor individuale ale elevilor.

In vederea dezvoltarii individuale ale elevilor cadrele didactice, colaboreazi cu
familiile elevilor cu cerinte speciale, la necessitate, elaboreaza orarul lectiilor.

Ponder
esi

punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat: -

1,0

Indicator 3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru procesul
de inmatriculare si incluziune scolara a tuturor copiilor, inclusiv de evidenta si sprijin pentru copiii cu

CES

Dovezi

Ordin de constituire a comisiei multidisciplinare nr.5 din 10.09.2021;
Colaborarea permanenta a institutiei cu SAP, mun. Chisindu;
Ordine de constituire a Comisiei de primire a copiilor in clasa I, nr.31 din




24.04.2022;
e Studierea de catre cadrele didactice a abilitatilor individuale ale elevilor, specificul

conditiilor si procesul de dezvoltare a acestora,;
e Acordarea asistentei de catre profesori in construirea relatiilor interpersonale in
familiile elevilor.

Consta- | In liceu activeaza Comisia multidisciplinara intrascolar,dar pana la moment nu au
tari fost identificati in institutie copii cu cerinte educationale speciale. Cadrele didactice,
mebriiCMI permanent efectueaza activitdti de monitorizare a contingentului de elevi
din liceu.
Ponder | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat: -
esi 0,75
punctaj
acordat
Domeniu: Capacitate institutionala

*Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, elaborarea
actelor privind evolutiile demografice si perspectivele de scolaritate, evidenta inmatricularii elevilor

[indicatorul se aplica IET, scolilor primare, gimnaziilor, liceelor, institutiilor de invatamant general cu

programe combinate]

Dovezi | e Ordin nr.45 din 03.09.2021 cu privire la actualiazrea datelor in SIME;

e Ordin nr.52 din 02.09.2021 cu privire la repartizarea functiilor cadrelor didactice ,
desemnarea persoanei responsabile de actualizarea datelor inh SIME;

Consta- | In liceu se monitorizeaza permanent baza de date a tuturor elevilor, inclusiv a celor cu

tari CES. De catre membrii CMI se completeazd fisele de observare a dezvoltarii
individuale ale copilului si se intocmeste baza de date privind copiii cu CES a
institutiei.

Ponder | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat: -

e sl 1,0

punctaj

acordat

Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev/ copil si asigurarea

activitatii Comisiei Multidisciplinare Intrascolare (CMI) si a serviciilor de sprijin, in functie de
necesitatile copiilor

Dovezi | e Dirigintii la fiecare clasi creaza Portofoliul clasei, permanent monitorizeaza
progresul si dezvoltirea fiecarui elev;
o Chestionare anonime despre atmosfera din scoala, relatiile cu profesorii si colegii
cu elevii de diferite niveluri de dezvoltare ;
o Colaborarea cu familiile elevilor in vederea dezvoltarii armonioase a copilului;
o Elaborarea planului individual, fise de lucru individuale pentru elevi, inclusiv
pentru copiii cu CES;
e Selectarea metodelor si formelor in vederea dezvoltarii unui program de activitate
pentru implementarea unei abordari individuale;
e Studierea abilitatilor individuale ale elevilor, specificul conditiilor si procesul de
dezvoltare a acestora;
e Acordarea asistentei de catre SAP si CMI in construirea relatiilor interpersonale;
Constat | Planificarea activitatii educationale la nivel de institutie si clasd, monitorizarea
ari progresului elevilor aplicand diverse instrumente, metode si tehnici de evaluare.
Activitatea in echipd a administratiei, cadrelor didactice, dirigintelui clasei si
parintiilor elevilor duce Inregistrarea progresului elevului.
Ponder | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat: -
e sl 0,75
punctaj
acordat




Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.1.5. Desfasurarea procesului educational in concordanta cu particularitatile si nevoile

specifice ale fiecarui elev/ copil si asigurarea unui Plan educational individualizat (PEI), curriculum

adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte masuri si servicii de sprijin
Dovezi | e Planificarea activittii educationale la nivel de institutie si clasa;

e Proiect de lunga durata la obiectul ,,Dezvoltarea personala”;

e Prevederile strategice si operationale bazate pe politicile statului cu privire la
educatia incluziva (EI), sunt reflectate in planul de activitate al Consiliului elevilor,
aprobat la CA, proces-verbal nr. 2 din 09.09.2021.

e Efectuarea orelor de clasd cu elevii privind identificarea nevoilor specifice ale
fiecarui elev/ copil.

e Desfasurarea activititilor educative in concordanta cu particularititile si nevoile
specific ale fiecarui copil:

- Expozitie ,,Ziua internationala a Tolerantei”, (noiembrie);

- Discutii ,,Ziua internationald a drepturilor omului”, (decembrie);
- ,,Ziua mondiala a sanatatii”, (aprilie);

- Expozitie de carte: Creatii proprii, mai;

e Forme de lucru cu elevii in grup si colective;

e Utilizarea tehnologiilor moderne in organizarea activitatilor educationale;

e Proiectarea continului activitdtii educationale cu copiii 1n situatia socioculturala
moderna.

e Sarcinile liceului, principalele directive ale activitatii educationale.

Constat | In liceu se desfisoara activititi educative in concordanti cu particularititile si nevoile

ari specifice ale fiecarui copil, la orele de Dezvoltare personala, Educatie pentru societate,

la orele optionale ,,Educatie prin film- o lume de vazut”, la orele de dirigentie se

omului si dezvoltarii tolerantei.

Ponder | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat: -
e sl 1,0

punctaj

acordat

Total standard 4,5

Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de invatamant sunt incluzive, nediscriminatorii si

respecta diferentele individuale

Domeniu: Management

Indicator 3.2.1. Existenta, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare si combatere a

oricaror forme de discriminare si de respectare a diferentelor individuale

Dovezi | e Discutarea la consiliul pedagogic, proces—verbal nr. 41 din 23.08.2021, a Ordinului
MEC nr.839 din 18.08.2021 cu privire la organizarea procesului educational pentru
copiii cu cerinte educationale speciale;

e Regulament de activitate a comisiei de protectie 1in situatii de risc a institutiet,
aprobat la CA, process-verbal nr.41 din 23.08.2021;

e Prevederile strategice si operationale bazate pe politicile statului cu privire la
educatia incluziva (EI), sunt reflectate in planul de activitate al Consiliului elevilor,
aprobat la CA, proces-verbal nr. 41 din 23.08.2021;

e Proiectarea activitdtilor de monitorizare a modului de respectare a diversitatii
culturale, etnice, lingvistice, religioase si de valorificare a multiculturalititii in
toate documentele in Plan managerial director adjunct pe educatie si in Proiect
managerial institutional anual, aprobate la CA, proces-verbal nr. 41 din 23.08.2020;

e Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2020-2021 (aprobat la CA,
proces-verbal nr.1 din 03.09.2020):

- planul CM dirigintilor pentru anul de studii 2021-2022;
-sarcinile liceului, principalele directive ale activitatii educationale;
-planificarea activitdtii educationale la nivel de institutie si clasd

- informatii de reglementare pentru a ajuta dirigintele de clasa.




Consta- | In liceu activeazi Grupul intrascolar pentru elevii cu comportament deviant,
tari colaborarea permanentd cu inspectoratul de politie in vederea combaterii oricaror
forme de discriminare. Dirigintii organizeaza diverse activitati la nivel de clasd si la
nivel de institutie intru combaterea fenomenului de discriminare si promovarea
tolerantei in mediul social.

Ponder | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat: 1,0
esi

punctaj
acordat

Indicator 3.2.2. Promovarea diversitatii, inclusiv a interculturalitatii, in planurile strategice si
operationale ale institutiei, prin programe, activitati care au ca tinta educatia incluziva si nevoile copiilor
cu CES
Dovezi |« Desfasurarea orelor de clasa cu elevii privind prevenirea si combaterea
fenomenului de discriminare din punct de vedere intercultural, religios si nevoi
speciale;

e Proiectarea activitatilor de monitorizare a modului de respectare a diversitatii
culturale, etnice, lingvistice, religioase si de valorificare a multiculturalitatii in
toate documentele in Plan managerial director adjunct pe educatie si in Proiect
managerial institutional anual, aprobate la CA, proces-verbal nr. 32 din 10.09.2021,;
- Expozitie ,,Ziua internationala a Tolerantei” (noiembrie);

- Discutii ,,Ziua internationala a drepturilor omului”, (decembrie);
- ,,Ziua mondiala a sanatatii”, (aprilie);
- Activitadi de parteneriat cu scolile:Waldorf din lasi, Timisoara, Romania,

Luxemburg.

Consta- | In planurile de activitate a liceului, a dirigintilor, a catedrelor metodice sunt reflectate

tari activitati pentru promovarea diversitdtii interculturale si etnice. Desi in liceu 1si fac
studiile copii de diferite etnii, religii, traditii, nu se observa cazuri de discriminare
interculturala.

Ponder | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: Punctajacordat: 1,0

(]

sipunct

ajacord

at

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 3.2.3. Asigurarea respectarii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de prevenire,
identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare si informarea personalului, a
elevilor/ copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor proceduri

Dovezi |« Chestionareanonimadespreatmosferadinscoald, relatiilecuprofesoriisicolegiicucopiii
de diferiteniveluri de dezvoltare.
Convorbiri individuale cu parintii.
Aprobarea planului CM dirigintilor pentru anul de studii 2021-2022;
Sarcinile liceului, principalele directive ale activitatii educationale;
Planificarea activitdtii educationale la nivel de institutie si clasa;
Informatii de reglementre pentru a ajuta dirigintele de clasa;
Proiectarea de lunga duratd a Comisiei Dirigintilor de clasa.(din proiectul
managerial).

Consta- | Studierea de cétre cadrele didactice a abilitatilor individuale ale elevilor, specificul
tari conditiilor si procesul de dezvoltare a acestora. Invedereaselectarii metodelor si
formelor de reorientare a personalitatii elevilor, dezvoltarea unui program de activitate
pentru implementarea unei abordari a respectarii diferentelor individuale. Astfel sunt




oferite oportunitati egale pentru includerea tuturor elevilor in procesul
educational.Inliceu se creaza o atmosfera de bunatate, incredere, asistentd reciproca.

Ponder | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat: -
e sl 1,0

punctaj

acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/ adaptat

pentru copiii cu CES, si evaluarea echitabild a progresului tuturor elevilor/ copiilor, in scopul respectarii

individualitatii si tratarii valorice a lor

Dovezi | e Implementarea curriculumului national la disciplinele scolare;

e Implementarea disciplinelor specifice pedagogiei Waldorf, ca discipline optionale.

e La eclaborarea proiectelor de lungd duratd individualizatd cadrele didactice se
orienteazd la  cerintele curriculumului la discipline tindnd cont si de
particularitatile individuale ale elevilor;

Consta- | Cadrele didactice implementeaza curriculumul la disciplinile scolare in procesul

tari educational. In activitatea cu copiii cu CES elaboreazi planurile individuale n
concordanta cu curriculummul national si necesitatile individuale ale elevilor.

Ponder | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat: -

e sl 1,0

punctaj

acordat

Indicator 3.2.5. Recunoasterea de catre elevi/ copii a situatiilor de nerespectare a diferentelor
individuale si de discriminare si manifestarea capacitatii de a le prezenta in cunostinta de cauza

Dovezi | Ordin nr.3 din 10.09.2021 cu privire la constituirea grupului de lucru intragcolar si
desemnarea coordonatorului actiunilor de prevenire, identificare, raportare si referire a
cazurilor de abuz neglijare, exploatare si trafic al copilului

e Plan de actiuni de prevenire/ de interventie In cazurile de abuz, neglijare,
exploatare, trafic al copilului, aprobat la CA prces verbal, nr.4 din 29.09.2021;

o Registrul de sesizare a cazurilor de abuz, neglijare, exploatare si trafic al copilului.

Constat | In liceu este creati baza legald cu privire la respectarea drepturilor si prevenirea

ari situatiilor de discriminare. La momentul actual nu au fost inregistrate cazuri de violenta
in réndurile elevilor liceului.

Ponder | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat: -

e sl 1,0

punctaj

acordat

Total standard 5,0

Standard 3.3. Toti copiii beneficiaza de un mediu accesibil si favorabil

Domeniu: Management

Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil si

sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES, si identificarea, procurarea si utilizarea resurselor noi

Dovezi | e Ordinul nr. 45 din 03.09.2020scolii "Cu privire la protectia vietii si sinatitii

elevilor";

e Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2020-2021 (aprobat la CA,
proces-verbal nr.1 din 02.09.2020)

e Ordin nr.49 din 07.09.2021 ,, Cu privire la protectia muncii”;

e Hotararea CNESP nr. 26 din 21.08.2021;

e Plan de actiuni privind respectarea cerintelor sanitare pe timp de pandemie de




COVID-19.

Constat | In liceu sunt create conditii pentru asigurarea unui mediu accesibil si sigur pentru
ari fiecare elev: sunt emise ordinele respective , elaborate planurile de actiuni. Toate
obligatiunile pentru asigurarea unui mediu accesibil si sigur pentru elevi sunt aduse la
cunostinta fiecarui participant la actul educational.

Ponder | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat: -
esi 1,0

punctaj

acordat

Indicator 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii, la datele

de interes public

Dovezi | e Ordin nr. 34din 15.05.2021 cu privire la colectarea datelor absolventilor ciclul
gimnazial in SIPAS;

e Ordin nr.46 din 03.09.2021 cu privire la actualiazrea datelor in SIME;

e Ordin nr.49 din 05.09.2021cu privire la repartizarea functiilor cadrelor didactice ,
desemnarea persoanei responsabile de actualizarea datelor in SIME;

e Completarea declaratiilor de catre cadrele didactice la desfasurarea examenelor de
absolvire despre date cu caracter personal;

e Pe paginile de socializare nu se afigeaza fotografii cu elevii din institutie fara
permisiunea lor si a parintilor.

Consta- | Institutia asigura protectia datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii.

tari

Ponder | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat: -
e sl 0,75

punctaj

acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/ copiilor, a spatiilor
dotate, conforme specificului educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin

Dovezi e Toate salile de studii sunt dotate cu calculatoare conectate la reteaua internet.

e Lectii de profilaxiecucolaboratoriilnspectoratului de Politie.

e Lucrul permanent a cadrelordidcaticeindomeniul Politicii de protectie a
copilului,

e Organizarea procesului de Invatamant si educational ( lectii si activitdti
extracurriculare) de profesori in privinta adaptarii elevilor si crearea
conditiilor pentru abordarea echitabila si valorizanta a fiecarui elev ;

e Implicarea activa in procesul educational a elevilor cu diverse nivele de
dezvoltare si colaborarea intensiva cu parintii lor prin discutii, Intalniri si
activitati extracurriculare;

e Verificarea analizei contingentului de elevi in scopul identificarii activitatii
educative, acordarea ajutorului copiilor ce au nevoie.

e Adresari catre psiholog/ medic, invitatii la sedintele cu elevii reprezentatii
autoritatilor locale si rationale.

e Vizitarea elevilor la domiciliu de catre profesori si diriginti.

Consta- | Liceul asigura respectarea cerintelor sanitare si igienice pentru lectii: asezarea

tari elevilor in functie de recomandari, prevenirea supradncarcarii prin sesiuni de
instruire si_dozarea temelor pentru acasa.

Ponder | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat: -1,0

esi

punctaj

acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational



Indicator 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invatamant si a auxiliarelor curriculare, utilizand
tehnologii informationale si de comunicare adaptate necesitatilor tuturor elevilor/ copiilor
Dovezi | e Toate silile de studii sunt dotate cu laptopuri conectate la reteaua internet.
e Baza tehnico-materiala a fost suplinita cu 2 table interactive, 2 imprimante.
Constat | Pentru organizarea procesului educational liceul este dotat cu mijloace de invatamant

ari pentru a utiliza tehnologii informationale.

Ponder | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat: -

esi 1,0

punctaj

acordat

Total standard 3,75

Dimens Puncte forte Puncte slabe

iune Il | e Colaborarea cu familiile parintilor, in Lipsa unui spatiu corespunzitor
vederea dezvoltarii armonioase a copilului. pentru desfasurarea activitatilor cu

e Colaborarea cu angajatii SAP, Chisinau. elevii cu CES.

e Cadrele didactice sistetmaticdezvolta si

mentin un mediu sigur si prietenos si pentru

toti elevii din institutie.

e nstitutia asigura accesul tuturor elevilor,

inclusive si copiilor cu cerinte educationale

speciale la educatie de calitate.

e  Existenta CML.

e Perfectionarea permanenta a cadrelor
didactice.

e Acordarea asistentei de catre profesori in
construirea relatiilor interpersonale n
familiile elevilor.

Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA

Standard 4.1. Institutia creeaza conditii de organizare si realizare a unui proces educational de calitate
Domeniu: Management:

Indicator: 4.1.1. Orientarea spre cresterea calitdtii educatiei si spre imbunatatirea continua a resurselor

umane si materiale in planurile strategice si operationale ale institutiei, cu mecanisme de monitorizare a
eficientei educationale

Dovezi e Proiect managerial institutional anul de studii 2021 - 2022, aprobat la Consiliul
de Administratie , proces verbal nr. 2 din 04 septembrie 2021,

e Proiect managerial institutional 2020-2021, discutat la Consiliul profesoral,
proces - verbal nr. 41 din 23 august 2020, aprobat la Consiliul de Administratie,
proces-verbal nr.3 din 07.09.2020.

e Plan managerial director adjunct 2021-2022, aprobat in cadrul CA, proces-
verbal nr. 2 din 04.09.2020;

e Proiect managerial director-adjunct, aprobat la CA, proces-verbal nr.3 din
09.09.2021

e Planul de activitate al Consiliului Metodic, aprobat la CP proces-verbal nr. 41
din 23.09.2021;

e Ordinul nr.46 din 03 septembrie, 2020 cu privire la constituirea Consiliului
metodic;

e Planurile de activitate ale Comisiilor metodiceaprobat la CP proces-verbal nr.
41 din 23.09.2021;




e Planul de monitorizare a implementarii curriculumului national-2020aprobat la
CP proces-verbal nr. 26 din 23.08.2021;
e Planul de monitorizare a implementarii curriculumului national-2020aprobat la
CA proces-verbal nr. 3 din 07.09.2021;
e Regulamentul intern de organizare si functionare, aprobat prin ordinul
directorului nr. 46(a) din 05.09.2021,
e Regulamentul intern de organizare si functionare (revazut), aprobat la sedinta
consiliului profesoral, proces - verbal nr.41 din 23.09. 2021;
e Statutul liceului (revazut), aprobat la consiliul profesoral, proces-verbal nr. 41
din 23.05.2021;
e Statutul liceului (revazut), aprobat la consiliul profesoral, proces-verbal nr. 41
din 23.05.2021;
e Regulament de functionare a Consiuluilui Elevilor, aprobat la Consiliul
profesoral, proces - verbal nr. 2 din 03.09.2021;
e Ordinul nr.55 din 08.09.2021, cu privire la constituirea comisiei de evaluare
interna si asigurare a calitatii;
e Planul de perspectiva al conrtolului intern,aprobat la consiliul de administratie,
proces-verbal nr.2 din 04.09.2021;
¢ Planul de actiuni pentru pregétirea elevilor din clasele 9 si 12 pentru examenele
de absolvire aprobat la CP proces-verbal nr. 41 din 23.08.2020;
e Ordinul nr.56 din 08.09.2020, cu privire la constituirea comisiei interne de
atestare a cadrelor didactice;
e Regulament de organizare si functionare a Consiliului de eticad, aprobat prin
ordinul directorului nr. 57 din 10.09.2020;
o Fisa postului, aprobata la CA proces-verbal nr.1 din 06.09.2021,;
e Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie, aprobat de directorul
institutiei, nr.02.din 04.09.2020
e Scopurile, obiectivele siactivitatile reflecta toate domeniile vietiiscolare.
e Programe de formarea continue profesionale la nivel institutionalsi
monitorizarea autoformarii profesionale a cadrelor didactice.
o Realizarea analizei si a diagnozei activitdtii desfdsurate de institutie in anul
precedent in scopul stabilirii masurilor ce vor fi adoptate pentru optimizarea
activitatii Tn anul scolar nou.

Constatd | e Planurile operationale si strategice ale institutiei acoperd toate domeniile de
ri activitate din liceu, urmdrind ascensiunea si calitatea educatiei si au ca tel
imbunatatirea resurselor materiale si umane.Liceul asigurd continuitatea
reformelor pe dimensiunea implementdrii curriculare, precum si dezvoltarea
calitdtii educatiei, in concordanta cu standardele educationale si internationale.

Pondere | Pondere: Punctaj:
si 2.0 Autoevaluare conform criteriilor: 1,0
punctaj

acordat

Indicator: 4.1.2. Realizarea efectiva a programelor si activitatilor preconizate in planurile strategice si
operationale ale institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor
Dovezi |« Realizarea integrala a obiectivelor siactivitatilor din PDI si Planul de activitate al
institutiei.
e Programele operationale ale structurilor asociative ale parintilorsi elevilor.
e Nota informativa la Consiliul de administratie cu privire la evaluarea
corectitudinii elaborarii proiectelor de lunga durata ale cadrelor didactice, proces -

verbal nr. 4 din 23.09.2021;




e Notd informativd cu privire la analiza rezultatelor obtinute la evaluarea
nationald/bacalaureat la nivelul Comisiilor metodice, proces - verbal nr.41 din
23.09.2021,

e Nota informativa la CA si CP cu privire la ,,Adaptarea copiilor in in gradinita”
proces - verbal nr.9 din 28.10.2021,;

e Nota informativa la CA si CP cu privire la ,,Realizarea calitativa acurriculumului
prescolar Waldorf” proces - verbal nr.15 din 27.12.2021

e Nota informativd cu privire la implementarea ECD la nivelul Comisiilor
metodice, proces verbal nr.6 din 22.10.2021,

e Nota informativa la Consiliul de administratie cu privire la ,,Adaptarea elevilor in
clasa a 5-a si adaptarea la treapta gimnaziala” proces - verbal nr.7 din 28.10.2021,

e Nota informativa cu privire la analiza rezultatelor ,,Calitatea predarii la orele de
limba roméana in clasele 1-4 si 5-9” proces- verbal nr. 3 din 28.10.2021,

e Nota informativda la Consiliul de administratie cu privire la realizarea
implementarii curriculumului, editia 2020, proces - verbal nr. 20 din 29.01.2022;

e Nota informativa la Consiliul de administratie cu privire la analiza rezultatelor ca
urmare a stapanirii serviciilor digitale si a platformelor educationale pentru
invatarea la distanta, proces- verbal nr.29 din 21.04.2021,

e Nota informativa la Consiliul metodic cu privire la asigurarea continuitatii la
nivelul clasei a IV-a si a V-a din perspectiva implementarii Evaluarii Criteriale
prin Descriptori (ECD), proces -verbal nr.6 din 15.11.2021;

e Registru activitatilor asistate, fise de asistente la ore conform graficului de
control;

e Notd informativd la CA cu privire la obiectivitatea evaludrii sumative si a
realizarii temelor pentru acasa in perioada pandemiei si a completarii catalogului,
proces-verbal nr.29 din 29.04.22;

« Rapoarte de activitate;

o Procese-verbale ale sedintelor membrilor Comisiei metodice, CP, CA;

e Orele de dirigintie;

e Orele de Dezvoltare Personala;

e Implicarea copiilor/tinerilor in viata scolard, in proces educational;

e Mediatizarea practicilor de succes, a reusitei elevilor dotati in domentiile: stiinta,
arta, sport prin diverse surse;

Constat | ¢ Administratia institutiei monitorizeaza si realizeazd integral obiectivele si

ari activitatile planificate.

e Sistematic au loc adunadri cu parintii, ore de dirigentie,ore extracurriculare, ore
demonstrative.

Ponder | Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj:
esi 2.0 1,0
punctaj

acordat

Indicator: 4.1.3. Asigurarea, in activitatea consililor si comisiilor din/nstitutie,a_modului transparent,
democratic si echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu aplicarea mecanismelor de
monitorizare a eficientei educationale, si promovarea unui model eficient de comunicare interna si
externd cu privire la calitatea serviciilor prestate

Dovezi o S-acreat o interactiune constanta cu cadre didactice, copii/elevi si parinti in
privinta la transparenta in activitatea liceului,prin participarea lor la sedinte, CP,
CA, CE, adundri si etc.

« Procesele-verbale ale Consiliului Profesoral:

- Educatorul/Profesorul-agentul schimbarilor.Sarcinile colectivului
pedagogic pentru anul de studii 2021-2022, proces verbal, nr.41,din




22.09.2021,
- Admiterea elevilor din liceu la sesiunea de iarna/primavara.
- Analiza procesului educational in liceu in primul semestru, proces-verbal
nr. 20 din 29.01.2022
- Atestarea cadrelor didactice, nr.25 din 15.02.2022
Misiunea colectivului pedagogic la organizarea si dezvoltarea consiliului
elevilor in liceu, nr.26 din 13.03.2022.
Procesele verbale Consiliul de Administratie 2021-2022.
e Dezvoltarea procesului participativ si asigurarea transparentei in activitatea
decizionald prin implicarea copiilor/tinerilor si parintilor in viata sociala, in procesul
de consultare, luare de decizii;
o Programe operationale ale structurilor asociative ale parintilorsi elevilor;
 Sa organizeze o interactiune constanta cu cadrele didactice, copii/elevi si parinti in
privinta transparentei in activitate prin participarea lor la sedinte CA, CE, adunari si
etc.

Consta- | « Planurile strategice si operationale ale institutiei au ca tel imbunattatirea

tari resurselor materiale si umane. Consiliile pedagogice si de administratie au rolul
de a aduce la cunostinta tematica abordata in transparenta si discutata in colectiv.

Ponder | Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj:

e sl 2.0 1,0

punctaj

acordat

Domeniu: Capacitate institutionala:
Indicator: 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea institutiei de
invatamant printr-o infrastructurd adaptata necesitatilor acesteia

Dovezi e Planul de activitate al institutiei. Proiect managerial institutional, aprobat la
Consiliul de administratie proces-verbal nr. 1 din 04.09.2021;

e Ordinul nr.45 din 01 septembrie, 2021 cu privire la constituirea comisiei de
evaluare interna si asigurare a calitatii;

e Ordinul nr.64 din 02.09.2021, cu privire la constituirea comisiei interne de
atestare a cadrelor didactice;

e Proceduri interne de monitorizare si revizuire a planurilor anuale, operationale/
manageriale.Planul de perspectiva al conrtolului intern,aprobat la consiliul de
administratie, proces-verbal nr.3 din 10.09.2021;

e Masuri de imbunatatire a proceselor ce demonstreaza abateri de la obiective.
Asigurarea implementarii Curriculumului national,editia 2020, proces-verbal al
Consiliului profesoral nr. 1 din 02.09.20201;

e Rapoarte de activitate; semestriale, anuale;

e Procese-verbale ale CP.

Constatd | e Planul de activitate al institutiei, procedurile interne de monitorizare directd a

r procesului educational, revizuirea planurilor anuale antreneaza cadrele didactice
intr-o actiune continud, rentabilizand astfel procesul educational.

Pondere | Pondere: Punctaj:

si 2.0 Autoevaluare conform criteriilor: 1,0

punctaj

acordat

Indicator: 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietati de echipamente, materiale si auxiliare curriculare
necesare valorificarii curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale acestuia, a
curriculumului adaptat si a planurilor educationale individualizate



Dovezi e Proceduri de evaluare sistematicd a satisfactiei educabililor, parintilor,
personalului si altor beneficiari relevanti:
- Asistarea la activitati/ore (registrul de asistarea la ore);
- Note informative;
- Vizite tematice.
o Site-ul institutiei cu informatii accesibile pentru orice persoana interesata despre
rezultatele elevilor si performantele institutiei;
- https://waldorfmd.com;
e Aviziere cu informatii relevante despre serviciile educationale prestate de
institutia de invatamant.
 Feedback-ul de la beneficiarii relevanti (Cutia cu propuneri si opinii);
« Chestionare;
» Procese-verbale ale CA.
Constatari | ¢ Consiliul de administratie colecteazd si analizeazd informatia necesara,
intervine in caz de nevoie pentru a mentine calitatea serviciilor prestate.
Pondere si | Pondere: Punctaj:
punctaj 2.0 Autoevaluare conform criteriilor: 1,0
acordat

Indicator: 4.1.6.incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detinator de grade didactice
(eventual titluri stiintifice), pentru realizarea finalitatilor stabilite Tn conformitate cu normativele n
vigoare

Dovezi e Proiectul managerial se realizeaza in conformitate cu proiectele

Comisiilor Metodice la care contribuie fiecare angajat, aprobat la Consiliul
de administratie, proces verbal nr.1 din 02. 09.2021;

Contracte individuale de munca;

Statele de personal completate;

Registrul de ordine de baza;

Registrul de ordine cu privire la personal;

Statele de personal;

Dosarele angajatilor privind angajarea, pregatirea de specialitate;

Norma cadrelor didactice;

Fisa postului;

Liste de control;

Contracte de angajare/concediere;

Nota informativa cu privire la activitatea managerilor scolari privind
evaluarea personalului didactic.

Constatari e [nstitutia planificd si asigurd incadrarea personalului didactic si didactic-
auxiliar calificat pentru realizarea finalitatilor stabilite prin curriculumul

national.
Pondere si | Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj:
punctaj 1.0 0,75
acordat

Domeniu: Curriculum/ proceseducational:
Indicator: 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in limitele
permise de cadrul normative

Dovezi |« Mentori pentru tinerii specialisti, studierea experientei avansate;

e Aprobarea planului de actiuni si a mecanismului de monitorizare privind
implementarea Reperelor Metodologice din perspectiva asigurarii continuitdtii cl.
V-V,

e Mijloace de Invatamantsi auxiliare curriculare adecvate profilului si
specializarilor/ calificarilor profesionale existente in oferta educationala.

Constat | « Institutia aplica Curriculumul National adaptat la conditiile locale si institutionale,




ari in limitele permise de cadrul normativ.

Ponder | Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj:
esi 2.0 0,75
punctaj

acordat

Standard 4.2. Cadrele didactice valorifica eficient resursele educationale in raport cu finalitatile
stabilite prin curriculumul national

Domeniu: Management:

Indicator: 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizarii curriculumului (inclusiv
componenta raionala, institutionald, curriculumul adaptat, PEI)

Dovezi « Proiect managerial pentru anul de studii 2021-2022:

- Planul de activitate a Comisiei de Atestare pentru anul de studii 2021-2022;

e Participarea activa a cadrelor didactice in cadrul diverselor activitati de formare
profesionald continua la institutiile acreditate precum:

ISE,Universitatea Pedagogica ”Ion Creangd”, Universitatea de Stat din Tiraspol,
Institutul de Formare Profesionala Continua;

o Activitati de formare a cadrelor didactice de catre specialistii DGE,conform
proiectului managerial 2021-2022;

« Formarea cadrelor didactice in domeniul IT, in perioada iulie-august 2021,

e Asigurarea cadrelor didactice cu documente curriculare: Curriculum la toate
disciplinele scolare, Ghiduri metodologice, Repere metodologice , Plan-cadru de
invatdmant , Standarde de eficientd a invatarii, Referentiaul de evaluare,manuale
pentru invatamant obligatoriu,Metodologia privind evaluarea criteriald prin
descriptori in invatamantul primar, clasele I-1V ;

e Asigurarea implementarii Curriculumului national,editia 2019, proces-verbal al
Consiliului profesoral nr. 27 din 23 august 2020;

Constatd | ¢ Administratia institutiei dispune de o viziune clard in domeniul de formare a
ri resurselor umane. Activitatile planificate in formarea cadrelor didactice au ca
obiectiv cresterea profesionald si asigurarea unui proces educational de calitate.
Se monitorizeaza implementarea corecta a curriculumului prin asistarea la ore,
sedinte individuale si de grup.

Pondere | Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj:
si 1.0 0,75
punctaj

acordat

Indicator: 4.2.2. Prezenta, in planurile strategice si operationale, a programelor si activitatilor de
recrutare si de formare continua a cadrelor didactice din perspective nevoilor individuale, institutionale
si nationale.

Dovezi | e Asigurarea cadrelor didactice cu documente curriculare: Pograma activitatilor
educative in gradinita Wasdorf, Curriculumul la disciplinele specifice pedagogiei
Waldorf, Curriculum la toate disciplinele scolare, Ghiduri metodologice, Repere
metodologice, Plan-cadru de invatamant , Standarde de eficienta a invatarii,
Referentiaul de evaluare,manuale pentru invatamant obligatoriu,Metodologia
privind evaluarea criteriala prin descriptori in invatamantul primar, clasele I-1V ;

e Asigurarea implementarii Curriculumului national,editia 2019, proces-verbal al
Consiliului profesoral nr. 41 din29.09. 2021;

e Asigurarea conditiilor de promovare si monitorizare a procesului de atestare a
cadrelor didactice la conferire/ confirmarea gradelor didactice.




e Planul de formare continua a cadrelor didacticeaprobat la Consiliul de
administratie , process - verbal nr. 4 din 17 septembrie 2021.
e Planul de perspectiva a atestdrii cadrelor didactice.

Consta- | e Cadrele didactice din institutie participd in mod regulat la programele de formare

tari continud, atat din perspectivd individuald, cat si din cea institutionald sau
nationala.

Ponder | Pondere: Punctaj:

esi 1.0 Autoevaluare conform criteriilor: 1,0

punctaj

acordat

Domeniu: Capacitate institutionala:
Indicator: 4.2.3. Existenta unui numar suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.) pentru
realizarea finalitatilor stabilite prin curriculumul national

Dovezi |« Listade evidenta a cadrelor didactice si de conducere;

o Registrul de ordine privind angajarea, transferul si eliberarea personalului;

o Documente privind normarea activitatii personalului,

e Contracte de munca;

o Fisesi alte documente de evaluare,

Consta- | « Institutia de invatdmant dispune de un numar suficient de cadre didactice pentru

tari realizarea finalitatilor educationale, cu actele perfectate de catre administratie;
e Referentiaul de evaluare, manuale pentru invatdmant obligatoriu.

Ponder | Pondere: Punctaj:

esi 2.0 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75

punctaj

acordat

Indicator: 4.2.4.Monitorizareacentrarii pe Standardele de eficienta a invatarii, a modului de utilizare a
resurseloreducationalesi de aplicare a strategiilordidactice interactive, inclusiv a TIC, inprocesul
educational

Dovezi e Planul de monitorizare a implementarii curriculumului national-2020,aprobat
la CP proces-verbal nr. 2 din 09.09.2021;

e Chestionare cu privire la identificare a nevoilor profesionale;

e Notd informativa la Consiliului administrativ cu privire realizarii
implementarii in procesul instructiv a curriculumului, editia 2019; proces -
verbal nr. 20 din 29.01.2021;

e Notd informativa la Consiliului administrativ cu privire la analiza rezultatelor
stapanirii serviciilor digitale si a platformelor educationale pentru invatarea la
distanta, proces - verbal nr.29 din 28.04.2022;

e Activitati de formare a cadrelor didactice, organizate in liceu.

Constat | Resursele educationale din institutie sunt reglate si inregistrate in actele de rigoare. Se
ari organizeaza activitdfi in institutie care vizeaza Imbunatatirea nivelului profesional al
cadrelor didactice, studierea nevoilor angajatilor in imbunatatirea abilitatilor lor
profesionale, se monitorizeaza implementarea planului de imbunatatire a calificarilor

cadrelor didactice pe termen lung.

Ponder | Pondere: Punctaj:
esi 2.0 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75
punctaj

acordat

Domeniu: Curriculum/ proceseducational:
Indicator: 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe



elev/ copil si pe formarea de competente, valorificand curriculumul in baza Standardelor de eficienta a
invatarii

Dovezi e Proiecte didactice elaborate 1in conformitate cu Standardele de eficienta a
invatarii;

o Existenta unei tehnologii informative de comunicare (o reteafunctionald de
calculatoare);

e Conexiunea permanentda la Internet a retelei de calculatoare si a tablei
interactive;

e Monitorizarea privind accesul tuturor elevilor si a cadrelor didactice la reteaua
de calculatoare;

o Rezultatele observarii in cadrul asistentilor la ore;

Constatari | Cadrele didactice aplica strategii didactice interactive, tehnologii informationale,

in cadrul procesului de predare-invatare-evaluare, in limita resurselor de care

dispune institutia sau utiliznd resurse personale.

Pondere si | Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj:
punctaj 2.0 1,0
acordat

Indicator: 4.2.6. Organizarea si desfasurarea evaluarii rezultatelor invatarii, in conformitate cu
standardele si referentialul de evaluare aprobate, urmarind progresul in dezvoltarea elevului/ copilului
Dovezi e Constituirea grupurilor de lucru la nivelul institutiei pentru evaluarea
gradului de realizare a obiectivelor (cadre didactice, personal nedidactic,
parinti, elevi.)

e Note informative prezentate la Consiliul profesoral cu privire la utilizarea
instrumentelor de evaluare a calitatii serviciilor educationale si a gradului de
satisfactie,proces-verbal nr. 41 din 23.08.2021,

e Sedinte de informare a elevilor si parintilor din grupe si clase in vederea
evaludrii calitatii procesului de predare — evaluare, procese-verbale ale
adundrii generale cu parintii nr.1 din 28.09.2021;

e Raport anual cu privire la calitatea educatiei prezentat la sedinta CP, proces-
verbal nr.27 din 23.08.2021.

Constatd | e Institutia de Tnvatdmant planifica activitate in baza Standardelor de eficientd a
ri invatarii. Coordonarea procesului de includere a cadrelor didactice din liceu, a
parintilor si a elevilor in activitati pentru a atinge obiectivele stabilite, folosind
diverse instrumente de comunicare in cadrul consiliilor profesorale, sedintelelor/
consiliilor metodologice, seminarii, pagind web si panouri informative.

Pondere | Pondere: Punctaj:
si 2.0 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75
punctaj

acordat

Indicator: 4.2.7.0rganizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare in concordanta cu misiunea
scolii, cu obiectivele din curriculum si din documentele de planificare strategica si operationala

Dovezi Organizarea activitatilor extracurriculare se desfdsoard in concordantd cu misiunea
institutiei, cu obiectivele curriculumului national cat si planul strategic si
operational. Se ia in consideratie individualitatea copilului/ elevului.

e Planul de activitate educativa, aprobat la sedinsa CA nr.2 din 04.09.2021,;
Planul de activitate metodica, aprobat la sedinsa CA nr.2 din 04.09.2021
Portofoliile comisiilor metodice, Consiliere si dezvoltare personala
Calendarul activitatilor extrascolare;

Implicarea in proiecte de colaborare cu diverse institutii nationale si
internationale;




Participarea la concursuri:
La nivel local:
- creatie proprie, Prolectura, concursul declamatorilor,colinde de Craciun;
activitati cu elevi la dezvoltarea personala;
-concursul ,,Tinerii pompieri”, ziua autoconducerii
La nivel republican:
- Festivalul de istorie si cultura medievala;
-Olimpiada greaca.

Consta- | In institutie se organizeazi si desfisoara activititile extracurriculare planificate.

tari Institutia se manifesta prin diverse mijloace si modalitati de promovare a imaginii
la nivel local, national si international. Din cauza pandemiei nu s-au putut realiza
proiectele internationale cu scolile Waldorf din Iasi, Cluj, Luxemburg.

Pondere | Pondere: Punctaj:

sl punctaj | 2.0 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75

acordat

Indicator: 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii, intru a obtine rezultate n

conformitate cu standardele si referentialul de evaluare aprobate (inclusive pentru elevii cu CES care

beneficiaza de curriculum modificatsi/ sau PEI)

Dovezi e Anual se organizeaza consultatii pentru elevi;
e Elevii detin locuri premiante la olimpiadele scolare la limba engleza: 4 locuri II;
e Anual, cadrele didactice, care activeaza in clasele absolvente, elaboreaza planul
de pregatire catre examenele de absolvire.
« In timpul orelor, in dependentd de necesititile elevilor se organizeazi lucrul
individual.
Constata | Cadrele didactice organizeaza activitatea astfel, incat sa participe toti elevii,
ri indiferent de nivelul de dezvoltare.
In vederea asiguririi sprijinului individual in liceu se organizeazi sistematic
consultatii pentru toti elevii conform planului de pregatire catre examenle de
absolvire
Pondere | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj:
si 0,75
punctaj
acordat

Standard 4.3. Toti copiii demonstreaza angajament si implicare eficienta in procesul educational (7

puncte)

Domeniu: Management:

Indicator: 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educationale (biblioteca,
laboratoare, ateliere, sala de festivitati, de sport etc.) si a participarii copiilor si parintilor in procesul
decizional privitor la optimizarea resurselor

Dovezi e Orarul activitatilor cu copiii de gradinita, conform ritmului echilibrat al zilei
e Orarul lectiilor;
e Orarul activitatilor extracurriculare;
e Planul de activitate al bibliotecii, al directorului adjunct pentru educatie;
o Dotarea: bibliotecd, laboratoare, ateliere, sala de festivitati, de sport.
e Planul de activitate al institutiei;
o Chestionare;
» Panou informational, pagina web, fotografii
Constatd | e Incepand cu primii ani de gradiinitd si de studiu, cpilul/ elevul descoperi, pe
ri rand, potrivit necesitatilor sale educationale, resursele de care dispune institutia
in cauza. Panourile informationale, pagina web a institutiei, panoul realizarilor i
tin la curent cu tot ce se intdmpla in scoala.




Pondere
s
punctaj
acordat

Pondere:
2.0

Punctaj:
Autoevaluare conform criteriilor: 0,75

Domeniu: Capacitate institutionali:
Indicator: 4.3.2. Existenta bazei de date privind performantele elevilor/ copiilor si mecanismele de

valorificare a potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului modificat

sau a PEf
Dovezi e Procese verbale ale sedintelor membrilor CA, CP, CE.;
e Interviuri individuale cu parintii, elevii, feedback-uri, comentarii;
o Pagina web.
Constatd | ¢ Administratia institutiei asigurd o colaborare armonioasa intre diverse structuri
ri implicate sau interesate nemijlocit de procesul instructiv-educativ al
gimnaziului. Aceasta este asigurata de lucrul tuturor consiliilor, pe nivele, dar si
de o colaborare eficienta.
Pondere | Pondere Punctaj:
s 2.0 Autoevaluare conform criteriilor: 1,0
punctaj
acordat

Indicator: 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a succesului

elevului/ copilului

Dovezi e Rezultatele academice ale elevilor semestriale, anuale
o Rezultatele concursurilor la disciplinele scolare

Constata | ¢ Rezultatele academice si performantele la concursurile scolare ale elevilor sunt

ri stocate, analizate si confruntate din semstru In semestru, din an in an, pentru a
avea continuu in vizor starea generald privind parcurgerea curriculumului
scolar.

Pondere | Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj:

si 1.0 1,0

punctaj

acordat

Domeniu: Curriculum/ proceseducational:

Indicator: 4.3.4, incadrarea elevilor/ copiilor in invatarea interactiva prin cooperare, subliniindu-le
capacitdtile de dezvoltare individuala, si consultarea lor in privinta conceperii si aplicarii CDS \partea

finald de dupa ultima virguld nu se refera la 1ET\

Dovezi |« Planul de activitate al institutiei;
e Dotarea institutiei;
o Lista achizitiilor;
e Acord de parteneriat;
« Fotografii, pagina web.
Constat | « Elevii dotati ai institutiei si cei care au dorintd sunt incadrati in diverse activitati
ari intragcolare si de parteneriat, stimulati sd creeze lucruri frumoase de ordin
material si spiritual, dezvoltandu-si, astfel, noi abilitati.
Ponder | Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj:
e sl 2.0 1,0
punctaj
acordat




Dimensi- Puncte forte Puncteslabe

une 1V o Institutia este asigurati cu cadre didactice e Nivelul de implicare
calificate Tn domeniu; a cadrelor didactice n
e Rezultatele educationale pozitive ale elevilor: |desfaturarea  activitatii  cu

procent promovabilitate BAC- 100%; utilizarea TIC esteredus;

e Migratia elevilor peste
hotarele tarii;

e Posibilitate redusa de
acces la proiecte mari, din
e Relatii de parteneriat forte cu institutii de |cauza pandemiei Covid 19.

profil Waldorf.

e Folosirea mijloacelor tehnologice in strategii
de predare atractive: proiectoare, 34
calculatoare, tabla interactiva;

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN

Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunica si interactioneaza in conformitate cu principiile echitatii de
gen

Domeniu: Management:

Indicator: 5.1.1. Asigurarea echitatii de gen prin politicile si programele de promovare a echitatii de
gen, prin informarea in timp util si pe diverse cai a elevilor/ copiilor si parintilor in privinta acestor
politici si programe, prin introducerea 1n planurile strategice si operationale a activitatilor de prevenire a
discriminarii de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere si orientare in domeniul interrelationarii
genurilor

Dovezi o Programe elaborate;

e Ore de dirigentie;

e Ore de Dezvoltare Personala;

e Implicarea activa a copiilor/tinerilor in viata scolara;

o Planuri strategice sioperationale;

o Activitati realizate reflectate in planurile si rapoartele institutiei.

Constatdri | e In caz de necesitate instiutiaproiecteza, in planurile si programele pe care le
elaboreazd, masuri si activitati de prevenire a discrimindrii de gen.

o Unii elevi sesizeaza siactioneaza impotriva prejudecatilorsi stereotipurilor de
gen

o Elevii studiaza conceptele-cheie ale educatiei sensibile la gen in cadrul orelor
de dirigentie.

Pondere si | Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj:
punctaj 2.0 0,75
acordat

Domeniu: Capacitate institutionali:
Indicator: 5.1.2. Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitatilor si a formarii cadrelor
didactice 1n privinta echitatii de gen

Dovezi « Raportul dintre baietisi fete, reflectat in agenda educatorului/dirigintelui.

e Repartizarea functiilor in grupd/clasa respectand echitatea de gen;

e Numar echitabil de participanti la activititisi in structurile asociative ale
copiilor/elevilor;

o Rezultatele chestionarelor realizate cu elevii.

Constata | ¢ Administratia institutiei, educatorii si dirigintii de clase asigura echitatea de gen

r in cadrul diverselor activitati, urmarind continuu comportamentul reciproc dintre
genuri.

Pondere | Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj:

si 2.0 0,75

punctaj

acordat




Domeniu: Curriculum/ proceseducational:

Indicator: 5.1.3.Realizareaprocesuluieducational - activitaticurricularesi

extracurriculare - in vederea formarii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu
invatarea conceptelor-cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor legate de
gen

Dovezi o Informatii necesare la subiect pe site-ul institutiei;
o Activitdti/lectii speciale tematice cu specialisti Tn domeniul sdnatatii si igienei
personale;

e Repartizarea in grupe de gen la orele de educatie tehnologicd, conform
continutului curricilar;

e Repartizarea in grupe de gen in cadrul orelor de management si dezvoltarea
personala, conform consinuturilor curriculare;

e Jocuri dinamice, jocuri pe roluri cu copiii de gradinita;

o Competitii sportive intre echipele de volei fete- baieti,

e Afige, brosuri pentru parinti si elevi;

o Informatie reflectatd in rapoartele institutiei;

e Consilieri individuale cu parinti- fete/ baieti.

Constatd | e« Administratia institutiei promoveaza o politicd deschisa si transparentd in

ri relatiile cu elevii si parintii, informandu-i cu referire la activitatile organizate.
Pondere | Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj:
si 2.0 1,0
punctaj
acordat
Dimensi- Puncte forte Puncte slabe
une | o Relatii foarte bune cu autoritatile locale si o Baza materiala didactica
alti parteneri.Incheierea parteneriatelor cu insuficienta pentru asigurarea
agentii economici pentru instruirea practicd; implementarii mai multor
« Relatiile interpersonale pozitive existente activitati de gen;
favorizeaza crearea unui climat educational | ¢  Dezinteresul unor familii
deschis, stimulativ; pentru educatia copiilor.
o Personal didactic si auxiliar competent,
calificat;

o Parteneriate viabile si eficiente;

o Experienta cadrelor didactice in proiectarea
didactica, management educational cat si in
utilizarea echipamentelor si utilajelor din
dotarea gradinitei, scolii;

e Actiuni de popularizare a institutiei: Site-ul
scolii, pliante, intalniri cu elevii si cu
profesorii din scolile generale din zona la
“Ziua usilor deschise”;

o Consilierea elevilor in vederea selectarii
disciplinelor specifice pedagogiei Waldorf;

« Ininstitutie sunt promovatepoliticilebazate
pe principiileechitatii de gen.
Cadreledidactice,
psihologulsimediculorganizeazdactivitatiref
eritor la asigurareaechitatii de gen;

e Administratialiceului se preocupa de
asigurareaformariicadrelordidacticeinprivin
taechitatii de gen;

o Cadreledidacticepromoveazdmodelediferent
iate de gen Tnevaluare a
performantelorscolare;

o Asigurarea serviciul psihologic pentru




parinti si copii/ elevi in domeniul

comunicarii si interrelationarii genurilor.

Analiza SWOT a activitatii institutiei de invatamant general in perioada evaluati:

Puncte forte

Puncte slabe

Institutia colaboreaza si cu alte institutii publice
cu atributii legale in sensul protectiei elevului
Schimb de experientd cu multe gradinite/scoli
Waldorf;

Cadrele didactice
educationale cu cresterea nivelului de motivare a
elevilor pentru studierea materiei, asigurd o
relatie de parteneriat in cadrul
activitatiieducationale;

Administratia liceului se preocupd de asigurarea
formarii cadrelor didactice in privinta echitatii de
gen.

Este asigurat serviciul psihologic pentru parinti
domeniul

imbina reusit metodele

st elevii in comunicdrii i
interrelationdrii genurilor.

Se atesta realizarea multor activitati de prevenire
si combatere a violentei in institutie si de
mediere a conflictelor.

Rezultatele  liceului, gimnaziului si a
invatamantului primar ne demonstreaza ca elevii
ating standardele de evaluare;

Cadrele  didactice
diferentiate de gen in evaluare a performantelor
scolare.

In Planul de dezvoltare institutionald pentru
anii 2021-2026, cat si in Regulamentul privind
organizarea procesului educational si functionare
a Institutiei Publice Liceului Teoretic Waldorf se
cu privire la domeniul

promoveaza  modele

regasesc prevederi
educatiei incluzive.

Suport didactic insuficient pentru asigurarea
implementarii curriculumului scolar.
Neimplicarea activa a unor cadre didactice
in actul decizional si educational.
Diminuarea numarului de elevi interesati de
competitii scolare. Insuficienta activitate
pentru promovarea copiilor dotati.

Numarul de elevi in clasa depaseste norma
pentru asigurarea serviciilor
educationale de calitate;

accesibila

Oportunitati

Riscuri

Institutia este situat Tntr-o zona accesibila.
Posibilitatea formarii deprinderilor de utilizare a
calculatorului.

Cadre didactice tinere cu spirit de initiativa.

Migrarea personalului didactic , didactic
auxiliar spre alte domenii de activitate.
Motivarea/stimularea slaba a cadrelor
didactice.




Perfectionarea maiestriei profesionale prin
cursuri de perfectionare.
Schimb de experienta cu alte scoli Waldorf

Tabel privind nivelul de realizare a standardelor [secompleteaza pentru Raportul de activitate ce urmeaza a fi
prezentat la ANACEC, in vederea evaluarii externe]:

Stand | punct Anul de studii Anul de studii Anul de studii Anul de studii
ard de aj 2020-2021 2021-2022 20 -20 20 -20
calitat | maxi
e m* | Autoevalu | Nivel | Autoeval | Nivel | Autoevalu | Nivel | Autoevalu | Nivel
are, realizar uare, realiza are, realiza are, realiza
puncte e, % puncte re, % puncte re, % puncte re, %
1.1 9 6,75 75% 6,75 75%
1.2 4 3 75% 3 75%
1.3 3 2,50 83,33% | 2,50 83,33
%
2.1 4 3 75% 3 75%
2.2 4 3,25 81,25% | 3,25 81,25
%
2.3 4 3,50 87,5% | 3,50 87,5%
3.1 5 4,50 90% 4,50 90%
3.2 5 5 100% |5 100%
3.3 4 3,75 93,75% | 3,75 93,75
%
4.1 7 6,50 92,85% | 6,50 92,85
%
4.2 8 6,50 81,25% | 6,50 81,25
%
4.3 4 3,75 93,75% | 3,75 93,75
%
51 3 2,50 83,33% | 2,50 83,33
%
Total

*In cazul Tn care un anumit standard sau anumiti indicatori nu se aplicila evaluarea institutiei date, la
Total se va inscrie suma punctelor acordate prin indicatorii evaluabili.



