PRIN NOI INSINE

CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU
PRIMAR GENERAL AL MUNICIPIULUI CHISINAU
DIRECTIA GENERALA EDUCATIE, TINERET SI SPORT
INSTITUTIA PUBLICA LICEUL TEORETIC CU INVATAMANT SERAL NR.1

RAPORT DE ACTIVITATE
Anul 2021-2022

APROBAT

la sedinta comuna a Consiliului profesoral/ pedagogic si
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DATE GENERALE

Raion/ municipiu

Municipiul Chisinau

Localitate Chisinau — Sectorul Centru

Denumirea institutiei Institutia Publica Liceul Teoretic cu Invitimant Seral nr.1
Adresa Str. V. Korolenco 1

Cod de identificare -

Telefon (022) 73-52-00, (022) 73-52-05

E-mail liceulserall@gmail.com

Adresa web http://Itserall.educ.md

Tipul institutiei

Institutie Publica — Liceu Teoretic

Tipul de proprietate

Stat

Fondator/ autoritate administrativa

Consiliul municipal Chisinau

Limba de instruire

Romana/ Rusa

Numarul total elevi 404
INumarul total clase 14
INumarul total cadre de conducere 4
INumarul total cadre didactice 18
Program de activitate seral

Perioada de evaluare inclusa in raport

Anul de studii 2021-2022

Director

Nina Cojocari

DATE DESPRE INSTITUTIA DE INVATAMANT

01 septembrie 2010 - Reorganizarea Scolii Medii de cultura generala pe schimburi cu intruirea in limba
romana §i rusa nr.1 (sectorul Centru, str.Korolenco 1), in Liceu Teoretic cu fnvd;dmdnt Seral nr.1, cu
intruirea in limba romadna si rusa nr.1, cu titlu de experiment, pe o perioada de 4 ani (Decizia CMC
nr.9/51 din 30.07.2010; Ordinul nr. 689 din 25.08.2010 a ME al RM; Ordinul nr.1492 din 06.09.2010 a

DGETS);

22 ianuarie 2018 Inregistrarea Statutului Institutiei Publice Liceul Teoretic cujnvd]dma”nt Seral nr.1
din mun. Chisinau (Decizia MJ al RM nr.26 din 22.01.2018, Certificat de Inregistrare eliberat la

25.01.2018);

01 aprilie 2019 trecerea la gestionarea autonomad (Ordinul nr.107 din 29.01.2019).

INDICATORI DE DEZVOLATARE FINANCIARA

. Prioritati
M 62 Nr. de N Medla_ REME | 1Dl Aprobat | Realizat/ Servicii ..
Anul profe- elevi de de elevi prof./ | ba llei lei Salarii comuna- Reparatii,
sori clase | pe clase elev za le formari
2020 19 418 15 27,86 1/22 9 6870700,0 | 6287270,4 | 3071200,0 220 355,0 1583677,1
2021 20 404 14 28,85 1/20 11 | 74829000 | 2959881,2 | 3151700,0 125237,7 601 393,9




DATE DESPRE INFRASTRUCTURA SI BAZA MATERIALA

Suprafata totald (metri patrati) 905 m2
Suprafata utilizatd in procesul tehnologic 905 m2

Uzura in anul 2021 1965643,42
Anul darii in exploatare 1962

Nr. de blocuri/etaje 1 2

Nr. sélilor de clasa/ din ele utilizate 15 15
Capacitatea dupa proiect (nr. de locuri) 250

Total elevi n anul de studii 2021-2022 404

Bufet (da/nu)/ cantina (nr. de locuri) nu -
Punct medical (metri patrati) 15,99 m2

Teren pentru sport (metri patrati)/ joaca (da/nu) nu -
Sala de sport (nr./metri patrati) nu -
Sala de festivitati (da/nu) nu
Biblioteca (metri patrati) 36,96 m2
Manuale (nr.) 1776
Literatura artistica (titluri de carti) 2469
Laborator de chimie (nr./ metri patrati) 13,11
Laborator de fizica (nr./ metri patrati) 4,34
Cabinet de informatica (nr./ nr. de statii) 13
Calculatoare (nr. pentru elevi/ elevi la 1 calculator) 28 -
Calculatoare (nr. pentru cadre didactice/nr. pentru manageri) 41 -
Nr. de table interactive/proiectoare 8 3
Conectare la Internet ((da/nu)/nr. de calculatoare conectate) da 79
Sistem de aprovizionare cu apa (da/nu) da

Sistem de canalizare (da/nu) da

Sistem de incalzire (da/nu) da

Bloc sanitar in interior (da/nu) da
Asigurarea conditiilor pentru copiii cu probleme locomotorii (da/nu) da

REZULTATELE SCOLARE OBTINUTE LA ABSOLVIREA CICLULUI LICEAL

Nr'(ti(.)(tial .dle Candidati Candidati | Nr.absolventi | Nota medie o

Anul candidafl |a | 4y saciinea | din sesiunea | ai ciclului sesiunea de O
2EUE de baza repetata liceal BAC DTN
de BAC P

2021 129 65 25 90 5,85 70,00

2022 106 39 18 57 5,48 53,77




PERSONAL DIDACTIC
Personal didactic

Cadre didactice/manageriale (angajati de baza)
Cadre didactice/manageriale cu studii superioare de masterat

=)
=

PO RPIWIOO|IN|IP|IO|M~]|O©

Cadre didactice/manageriale cu studii superioare de licenta
Cadre didactice/manageriale cu gradul superior

Cadre didactice/manageriale cu gradul intai

Cadre didactice/manageriale cu gradul doi

Cadre didactice cu norma deplind

Cadre didactice cu numar de ore sub norma didactica

Cadre didactice cu suprasarcina didactica

Psiholog scolar
Cadre didactice angajate prin cumul 9
Elevi per cadru didactic 2021-2022 22,44

DISTRIBUTIA PERSONALULUI DIDACTIC DUPA GD (CU ANGAJATI PRIN CUMUL)

Nr. din ele
Disciplina cadre cu grad didactic
didactice
Superior | Tntai Doi
Matematica 2 1 1 0
Limba si literatura romana 2 0 1 1
Literatura universala 1 0 0 1
Educatie pentru societate 1 0 0 1
Limba engleza 2 0 1 0
Limba franceza 2 0 1 1
Fizica 1 1 0 0
Chimie 1 0 1 0
Biologie 1 0 1 0
Istoria romanilor si universala 3 1 1 1
Geografie 1 0 0 1
Informatica 1 0 0 1
PROMOVABILITATEA (2021-2022)

Invatamant Pe lista Corigenti Promovati Promovabilitatea
Clasele X 70 7 63 90,00 %
Clasele XI 74 4 70 94,59 %

Liceal
Clasele XI1 80 5 75 93,75 %
Total 224 16 208 92,85 %




Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE

STANDARD 1.1. ASIGURAREA SECURITATII SI PROTECTIEI TUTUROR COPIILOR/ELEVILOR

Domeniu: Management
Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale §i monitorizarea permanentd a respectarii normelor sanitaro-igienice

Ordinul MECC nr. 1170 din 24.08.2021 ,,Cu privire la organizarea procesului educational in anul de studii 2021-2022”;

Dovezi e Ordinul nr. 897 din 15.07.2021 ,,Cu privire la pregatirea institutiilor de invatamant general pentru noul an de studii 2021-2022”;
e Ordinul nr. 737 din 16.06.2021 ,,Cu privire la organizarea procesului educational in Tnvatamantul general, in anul de studii 2021-2022";
e Reteaua de clase pentru anul de studii 2021-2022 aprobata de seful DGETS mun. Chisinau (total 404 elevi in 14 clase);
e Schema de incadrare pentru anul de studii 2021-2022 aprobat de DGETS mun. Chisinau (total 41,8 unitati);
e Planul-cadru de invatamant pentru anul de studii 2021-2022 aprobat de MECCC al Republicii Moldova;
e Statutul institutiei de invatamant, aprobat de ME 1n anul 2018 in baza deciziei Ministerului Justitiei al RM (nr. 26 din 22/01/2018), aprobat
prin decizia CP, PV nr 2 din 11.12.2017;
o Certificat de inregistrare al institutiei (IDNO — 1018620000428);
e Extras din Registrul de stat al persoanelor juridice, numar de Inregistrare EB 0224166 din 22/01/2018;
e Autorizatie sanitara pentru functionare, nr. 008582/2021;
e Registru medical referitor la starea de sdnatate al elevilor si salariatilor;
e Ordin nr.402- ab din 01.09.2021 de desemnare a persoanei in domeniul securitatii i sanatatii in munca,
e PV de masurare a factorilor meteoclimaterici, nr. 264 din 12/02/2021
e PV nr.265 din 12/02/2021 cu privire la verificarile la instalatia electricd;
e Plan de evacuare in cazuri de situatii exceptionale;
e Organizarea controlului medical al angajatilor si al elevilor;
e Monitorizarea respectarii cerintelor sanitaro-igienic;
e S-aelaborat Plan de organizarea a curateniei si dezinfectare a institutie conform restrictiilor aniti Covid-19;
e S-aelaborat orarul sunetelor pentru fiecare clasa separat, elevii din diferite clase sa nu interactioneze in pauza;
e S-a monitorizat in dinamica dezvoltarea individuala a tuturor elevilor din ciclul liceal.
» Administratia institutiei de intamant detine documentatia tehnica, sanitaro-igienica si medicala prin care se atesta pregatirea liceului pentru
Constatari desfasurarea procesului educational,
» Existenta cartelor medicale cu controlul medical efectuat;
» Certificatele medicale F-026e;
» Discutii conform planului de activitate a sistentului medical cu elevii, personalul didactic, nondidactic;
» Administratia institutiei de nvatamant, cu sprijinul consiliul de elevi, monitorizeaza permanent respectarea normelor sanitaro-igienice;
» Documentatia tehnicd, sanitaro-igienica si medicala obligatorie este detinuta in ordine si se monitorizeaza frecvent respectarea normelor
sanitaro-igienice si de securitate tehnica.
Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

punctaj acordat




Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei si a securitatii institutiei si a sigurantei tuturor elevilor/ copiilor pe toate durata programului educativ

Prevederi in Regulamentul de ordine interioara;

Dovezl e Ordinul directorului privind angajarea personalului de paza (2 usieri si trei paznici asigura paza timp de 24 de ore);

e (olaborarea cu Comisariatul de Politie din sectorul Centru,

e Fisa de post pentru personalul de paza;

e QGard, poarta;

e Registrul de evidenta a persoanelor care viziteaza institutia;

e Conform organigramei, in fiecare zi lucratoare, este deserviciu un director ajunct de la ora 13.30 pana la 21.30;

e Fisd personald de instruire in domeniul securitatii si sanatatii In munca pentru fiecare angajat (instruirea introductiv-generald, la locul de munca
si periodica);

e Graficul de serviciu al cadrelor didactice;

e Saptamana de lupta impotriva traficului de fiinte umane (octombrie 2021).

Constatari » Administratia institutiei de invatamant asigurda paza si securitatea elevilor. Securitatea elevilor este asiguratd pe toata durata procesului
educational de citre diriginti, profesorii de serviciu si usier. In intervalul orelor 21.30 — 08.00 integritatea institutiei este asiguratd de paznici,
graficul de serviciu al personalului de paza fiind stabilit prin ordin. Responsabilitatile personalului de paza sunt stipulate in Fise de post
pentru personalul de paza. Zilnic, 1n institutie, securitatea elevilor si a angajatilor este realizatd de administratorul si profesor de serviciu.

Pondere si Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 |Punctaj acordat: 1

punctaj acordat

Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/ orar al activitdtilor echilibrat si flexibil

Dovezi e Plan-cadru de invatamant aprobat de MECC;

e Orarul lectiilor, orarul sunetelor, elaborate conform Planului-cadru si ANSA, aprobate la sedinta CA, PV nr.01 din 01.09.2021;
e QGraficul formarilor continue;

e Planul strategic de formare continua;

e (Qraficul desfasurarii activitatilor in cadrul atestarii;

e Registrul de evidenta a orelor inlocuite.

Constatari » Orarul echilibrat si flexibil, este intocmit in conformitate cu Planul-cadru, aprobate de MEC al RM, asigura functionalitatea eficientd a
activitatilor curriculare si extracurriculare, respectandu-se particularitatile de varsta si individuale ale educabililor, disciplinele exacte
altreneaza cu cele umanistice, asigura raportul intre timpul instruirii formale cu cel nonformal, timpul de invatare si de recreere. Orarul
sunetelor este discutat si aprobat la Consiliul de Administratie si aprobat prin ordin de catre directorul scolii. Orele de curs sunt desfasurate
intr-un singur schimb pentru toti elevii. La intocmirea graficului evaluarilor semestriale si summative anuae, se respect indicatiile prevazute
de PII si de Reperele metodologice la disciplinele scolare.

Pondere si Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:2 [Punctaj acordat: 2

punctaj acordat




Domeniu: Capacitate institutionali
Indicator 1.1.4. Asigurare pentru fiecare elev/copil a cite un loc in bancd/la masa ect., corespunzditor particularititilor psihofiziologice individuale

e Institutia dispune de spatii educationale adecvate pentru toti elevii din liceu.
e Registre de inventariere de bunuri materiale si a fondului de carte.
e Contractul de raspundere materiala, incheiat cu fiecare responsabil de sald/angajat.
e Nr.de locuri de munca in banci corespunzator nr. de elevi in clasa.
e Loc in banca/la masa in conformitate cu normele sanitaro-igienice.
Dovezi e Facturi fiscale de achizitii ale mobilierului: banci, scaune, dulapuri.
Constatari » Institutia dispune de spatii educationale adecvate, moderne si asigura toate categoriile de elevi cu loc in banca la masa, in corespundere cu
partcularitatile psiho-fiziologice individuale — masuri intreprinse pe tot parcursul anului. Mobilierul scolar din instutie este popice sanatatii elevilor.
Pondere si Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 |Punctaj acordat: 1
punctaj acordat

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.), in corespundere cu parametrii sanitaro-igienici si cu
cerintele de securitate

Dovezi °

Registre de evidenta utilajelor, dispozitivelor si materialelor de sprijin la: chimie, biologie, fizica, informatica;

Respectarea cerintelor cu referire la iluminarea spatiilor;

Ordin nr.cu privire la igienizare a spatiilor, numirea responsabilului de monitoriare.

Masuri de inldturare/prevenire a pericolelor de accidentare in spatiile scolare;

Facturi care confirma procurarea materialelor si achitarea lucrarilor de amenajare a teritoriului, de procurare, renovare a utilajelor;
Dotarea cabinetelor de studii cu tehnicad de calcul si echipamente pentru asigurarea instruirii la distanta:

Table interactive — 13, Calculatoare — 84, Ecran pentru proiector — 3, Camere web — 15, Imprimante — 29, Televizoare — 11,

Constatari >

>

In IPLT cu Invatimant Seral Nr. 1, orele de chimie, biologie, fizica si limbi striine sunt realizate in sili de clasi dotate cu echipamente, utilaje,
dispozitive, ustensile si materiale de sprijin, pentru lucrarile practice si de laborator, pentru sala de studiu la biologie, in concordanta cu parametrii
sanitaro-igienici si termenele de valabilitate, cerintele de securitate si normele sanitare.

In toate silile de clasa sistemul de iluminare este unul nou, modern, cu becuri LED ce asigurd sdlile de clasd cu lumina alba, suficientd. Masurarile
realizate au confirmat ca respecta cerintele HG nr.74 din 25/01/2007, cu rectificdri in 2017, cu referire la iluminarea spatiilor.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 |Punctaj acordat: 1

punctaj acordat

Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund normelor sanitare in vigoare privind siguranta, accesibilitatea,
functionalitatea si confortul elevilor

Dovezi Institutia nu dispune de cantina scolara

Constatari -

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 0 Punctaj: 0
punctaj acordat




Indicator 1.1.7. Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, functionalitate si confort pentru elevi

Dovezi Institutia dispune de spatii sanitare:

e 5 Dblocuri sanitare separate pentru baieti/fete/cadre didactice;
e O scaune de veceu 1n interiorul institutiei;

e 9 lavoare (apa calda/rece);

e 4 uscatoare electrice pentru maini;

e O dispensare de hartie igienica;

e 6 dozatoare de sapun;

e 1 cabina de dus.

Constatari > 1In blocurile sanitare se respectd accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor. Acestea sunt dotate cu echipament igienico-sanitar, fiind
asigurata intimitatea si respectandu-se permanent igienizarea, conform unui orar stabilit. Grupurile sanitare existente in incinta institutiei respecta
prevederile HG nr. 21/2005, cu privire la implementarea Regulilor si normativelor sanitaro-epidemiologice; sunt dotate cu WC-uri adecvate
varstei, separat pentru baieti si fete, accesibile tuturor elevilor. WC-urile respecta stringentele de intimitate, fiecare avand o cabina cu peretii inalti
si usd cu zavor pe interior. Institutia este conectatd cu un numar suficient de chiuvete conectate la apa rece si calda controlat termostatic. Se
asigura normele de igiend prin utilizarea sapunului lichid si a mijloacelor adecvate pentru uscarea mainilor. Grupurile sanitare pentru elevi sunt
separate de cele pentru personalul didactic si auxiliar.

Pondere si Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 |Punctaj acordat: 1

punctaj acordat

Indicator 1.1.8. Existenta §i functionalitatea mijloacelor antiincendiare gi a iegirilor de rezervai

Dovezi

Pe teritoriul institutiei este instalat scut antiincendiar cu lada de nisip, lopata, caldare antincendiar3;
extinctoare antiincendiare funtionale;

3 iesiri de rezerva, accesibile si semnalizate;

Actul serviciului apararii impotriva incendiilor;

Schema de evacuare in cazuri de situatii exceptionale, aprobatd de directorul institutiei;

Decizia CA nr.01 din 31.08.2020 privind aprobarea planului de realizare a protectiei civile;

Listele cu semnaturile elevilor referitoare la tehnica securitatii la orele de informatica.

Constatari

Institutia este asigurata cu mijloace antiincendiare, dispune de iesiri de urgenta accesibile.
In actul de receptie a IPLT cu Invatimant Seral Nr. 1, Serviciul apararii impotriva incendiilor a confirmat respectarea regulilor de aparare impotriva
incendiilor. Institutia respecta recomandarile Agentiei pentru Supraveghere Tehnica si a asigurat institutia cu cantitatea necesara de mijloace de
prim ajutor pentru stingerea incendiilor.

» Toate usile pe caile de evacuare se deschid liber in directia iesirii din Incaperi

\ A7

Pondere si
punctaj acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 |[Punctaj acordat: 1




Domeniu: Curriculum/proces educational
Indicator 1.1.9. Desfasurarea activitatilor de invatare si respectare a regulilor de circulatie rutierd, a tehnicii securitdtii, de prevenire a situatiilor de risc si de
acordare a priului ajutor

Dovezi

PMA al IPLT cu Invatimant Seral Nr. 1, cap. Actvitati educative, concursuri, manifestiri cognitiv-distractive;

Proiectele didactice de lunga si scurtd durata. Scenarii ale activitatilor sau alte aplicatii practice;

Listele elevilor cu semnaturile elevilor referitoare la tehnica securitatii;

Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie; Poze de la activitati;

Discutii cu referire la Comportamentul in timpul vacantelor (incendii, cutremur, mersul pe gheata, jocul cu bulgari de zapada, inundatii, etc);
Organizarea si desfagurarea Saptamanii: Siguranta ta are prioritate!

Constatari

Elevii sunt informati cu privire la regulle de circulatie rutiera, de tehnica a securitatii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului
ajutor nu doar 1n discutii non-formale, ci si In cadrul disciplinelor Fizica, Chimie, Biologie, Informatica, Educatie pentru Societate, precum si in
cadrul orelor Managementul clasei.

Continuturile curriculare cu referire la respectarea tehnicii securitatii au fost planificate in Proiectele de lunga durata ale dirigintilor si ale cadrelor
didactice. Drept dovada a realizarii acestor ore sunt inscrierile in cataloagele scolare, compartimentul Managementul clasei si in proiectele de scurta
durata ale acestor ore. Profesorii detin PV cu semnaturile elevilor, referitoare la tehnica securitatii vietii si sanatatii in Institutie.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: 1  |Punctaj acordat: 1

STANDARD 1.2. INSTITUTIA DEZVOLTA PARTENERIATE COMUNITARE IN VEDERE PROTECTIEI INTEGRITATII FIZICE SI PSIHICE A

FIECARUI ELEV/COPIL

Domeniu: Management
Indicator 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare cu familia, cu autoritatea publica locala, cu alte institutii cu
atributii legale in sensul protectiei elevului/ copilului si de informare a lor in privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET

Dovezi e Programul actiunilor de interventie in caz de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului de studii 2021-2022;
e Registru de PV privind inregistrarea cazurilor de abuz si neglijare fata de elevi;
e Registru de inregistrare a cazurilor de abuz si neglijare fata de elevi;
e Campania nationala impotriva traficului de fiinte umane (octombrie 2021);
e Saptimana Drepturilor Copilului (noiembrie 2021).

Constatari > Asigurarea protectiei este unul dintre obiectivele-cadru ale institutiei, stipulat si in Regulamentul intern al institutiei. In documentele strategice si
operationale sunt proiectate diverse actiuni de colaborare cu familia elevilor, cu autoritatea publica locala, cu alte institutii cu atributii legale in
sensul protectiei elevilor si de informare a lor in privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET.

> Intru asigurarea protectiei copiilor, se aplica instrumentele de monitorizare si de cunoastere a colectivului de elevi (dupa caz), conform prevederilor
HG nr. 143 din 12/02/2018, se respectd ordinul nr. 77 al ME din 22/02/2013

» Administratia liceului implementeaza Metodologia de aplicare a Procedurii de organizare institutionala si de interventie a lucrarilor in cazurile de
abuz, exploatare, trafic de fiinte umane. Colaboratorii institutiei poseda capacitati pentru identificarea si interventia timpurie, in special la nivel
comunitar, in situatiile de risc pentru familii si copii.

Pondere si Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 |Punctaj acordat: 1

punctaj acordat




Domeniu: Capacitatea institutionald
Indicator 1.2.2. Utilizarea eficienta a resurselor interne (personal format) si comunitare (servicii de sprijin familial, asistent i parentala etc.) pentru asigurarea
protectiei integritatii fizice si psihice a copilului

Dovezi e Ordin nr.508-p din 15.08.2019 cu privire la angajarea psihologului scolar;
e Plan de activitate a Serviciului Psihologic;
e Raport de activitate a psihologului scolar;
e Activitataea consiliului de elevi.

Constatari » Pentru protectia integritatii psihice si fizice a elevilor, in institutie este asigurata monitorizarea si cunoasterea colectivului de elevi prin
utilizarea eficienta a resurselor comunitare si interne, prin formare profesionald, cu elaborarea planurilor de actiuni de prevenire ANET-ului
si organizarea altor tipuri de activitati

Pondere si punctaj  [Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 |Punctaj acordat: 1

acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.2.3. Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a oricarui tip de violenta (relatii elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar)

Dovezi

e Prevederi de referintd in planul de activitate ale directorului adjunct pentru educatie/diriginte;

e Plan de activitate cu elevii cu comportament deviant;

e Agenda dirigintelui/registrul clasei si electronic;

e Informatii pe site-ul institutiei, panouri, etc;

e Registrul de evidenta a cazurilor ANET;

e Date despre elevii aflati in situatie de abandon scolar;

e Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie;

e Registru de evidenta a sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare, trafic al copilului;

e Proiecte/ scenarii de activitati educationale de prevenire si combatere a oricarui tip de violenta;

e Planul anual de activitate a psihologului;

e Postere/ pliante ce informeaza in legdtura cu prevenirea violentei;

e Respectarea procedurii legale de organizare institutionald si de interventie a lucratorilor institutiei in cazurile de ANET;

¢ Rapoarte, note informative, fotografii, video,etc.;
Constatari » Cadrele didactice realizeaza activitati de prevenire si combatere a violentei in liceu in scopul cresterii nivelului de literatie digitala a

cadrelor didactice. Administratia monitorizeaza si evalueaza activitatea angajatilor in scopul realizarii activitatilor de prevenire ANET.

Pondere si punctaj  [Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 |Punctaj acordat: 1

acordat




Indicator 1.2.4 Accesul elevilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltirii fizice, mintale si emotionale si implicarea personalului si a partenerilor

institutiei in activitd

tile de prevenire a comportamentelor daundtoare sandtdtii

Dovezi e Planul de activitate a Psihologului scolar;
e Dosarele elevilor;
e Raport de evaluare comportamentala;
e Informarea dirigintilor de clasa privind viziunea, misiunea, valorile de baza si prioritatile strategice in anul de studii 2021-2022;
e Organizarea consultarii online cu parintii, elevii, privind calitatea orelor la distanta si modelul ales pentru a studia in anul de studii 2021-
2022. Rapoarte, note informative, fotografii, video,etc.;
o Campanii de combatere a violentei.

Constatari » Cadrele didactice colaboreaza cu parintii elevilor, sau, dupa caz, cu tutorii/reprezentantii lor legali, cu autoritatea publica locala si cu
celelalte institutii cu abilitati legale in acest sens in activitatile de prevenire si combatere a violentei in scoald. Cadrele didactice sunt
implicate sistemic in companiile de prevenire a comportamentelsor ddunatoare sanatatii (cum ar fi antitutun, antidrog, antialcool, etc)

Pondere si punctaj  [Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 |Punctaj acordat: 2

acordat

STANDARD 1.3. INSTITUTIA DE INVATAMANT OFERA SERVICII DE SUPORT PENTRU PROMOVAREA UNUI MOD SANATOS DE VIATA

Domeniu: Management
Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sanatate §i alte institutii cu atributii legale in acest sens in promovarea valorii sanatatii fizice si
mintale a elevilor/copiilor, in promovarea stilului sandtos de viatd in institutie i in comunitate

Dovezi

Planul de activitate al personalului medical ce contine prevederi si activitdti din Programul National de promovare a modului sdnatos de viatd;
Registrul PV ale CA, care fac dovada discutiilor sistematice referitoare la sanatatea si/sau morbiditatea elevilor referitoare la modalitatile de
fortificare a sanatatii, problemele de sanatate cu care se confrunta elevii, responsabilitatea/iresponsabilitatea parintilor(Instructiuni privind
instruirea in conditiile de pandemie COVID-19);

Cabinetul medical. Planul anual de activitate al lucratorului medical;

Lista registrelor conform nomenclatorului medicului.

Constatari

IPLT cu Invatamant Seral Nr. 1 este adepta promovarii principiilor noilor educatii. Astfel, prin colaborarea cu familia, cu serviciile publice de
sandtate, Institutia urmareste cresterea nivelului de cunostinte in domeniul preventiei bolilor, al dezvoltarii culturii modului sdnatos de viata,
al protectiei mediului.

Pentru educarea stilului sanatos de viata, Institutia proiecteaza si realizeaza un sir de activitati menite sa formeze si sa dezvolte deprinderi
corecte, care sa mentind sanatatea, actvitati in care, prin antrenarea elevilor si a parintilor acestora, se urmareste consolidarea sanatatii,
crearea unei pozitii active fatd de sandtatea individuala si fata de problemele sanatatii publice. Cu elevii claselor, medicul realizeaza discutii
referitoare la educatia antialcoolicd, la educatia sexuala, la influenta si dependenta de substantele narcotice.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:2  |Punctaj acordat: 2




Domeniu: Capacitate institutionald
Indicator 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor materiale si metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri,
sesiuni de terapie educationald etc.) pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor/ copiilor

Dovezi

Cabinetul psihologului;

Planul de activitate al psihologului;

Fise de evidenta ale elevilor; Portofoliile elevilor la psiholog;

Informatii pe panoul de afisaj/site-ul institutiei,

Imunizarea profesorilor;

Planificarea activitatilor de colaborare cu serviciile de sanatate publica si cu alte institutii cu atributii legale 1n acest sens in promovarea sanatatii
fizice si mentale, stilului de viata sanatos;

Organizarea si desfasurarea activitatilor care incurajeaza si sprijind elevii s manifeste initiativa si implicare in activitati de promovare a modului
sanatos de viatd, de prevenire a riscurilor de imbolnaviri, accident.

Constatari

>

Institutia asigura conditii fizice (spatii special rezervate), resurse materiale si metodologice pentru profilaxia problemelor psiho-emotionale,
organizand diverse activitati, reflectate in documentatia scolara corespunzatoare. Elevii au acces la asistentd medicala si psihologica.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 |Punctaj acordat: 1

Domeniu: Curriculum/proces educational

Indicator 1.3.3. Realizarea activitdtilor de promovare/ sustinere a modului sandtos de viatd, de prevenire a riscurilor de accident, imbolnaviri etc., luarea
masurilor de prevenire a surmenajului §i a profilaxie a stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea accesului elevilor/ copiilor la programe ce
promoveazd modul sandtos de viata

Dovezi

Organizarea procesului de invatamant in context epidemiologic COVID -19 pentru anul de studii 2021-2022. Adaptarea elevilor. Nevoi si interese
(septembrie);

Discutii cu privire la regimului zilnic al elevului;

Planul de lucru al psihologului scolar/medicului;

Materiale didactice din cadrul ativitatilor metodice;

PMA al psihologului institutiei aprobat de director;

Lectii cl. X-XIII profilaxia maladiilor infectioase cum ar fi Gripa si Raceald, COVID-19;

Portofoliul cadrului didactic;

Campanie antitabac de sensibilizare la tema. ,,Sandtatea mea depinde de tigara ta!”;

Constatari

Conform planului de activitate al asistentei medicale, elevii poseda informatii profunde cu referire la prioritatile modului sdnatos de viata si opteaza
ferm pentru un mod de viata sdnatos. Multe activitati organizate 1n institutie sunt axate pe nevoile prioritare ale elevilor si personalului, inclusiv si
pe cele de preventie a riscurilor de accidente, imbolnaviri: activitati de promovare a modului sanatos de viata, de prevenire a riscurilor de accidente,
imbolnaviri,a surmenajului, a stresului psiho-somatic prin insusirea si respectarea normelor de igiena personala si de grup, igiend mintala,
almentatie corecta, identificarea factorilor de risc si prevenirea influentei lor asupra sanatatii, insusirea si respectarea metodelor de profilaxie a
bolilor respiratorii si virale, prin dezvoltarea responsabilitatii pentru mentinerea curateniei si sanatatii proprii si a celor din jur.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:2  [Punctaj acordat; 2




Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICA

STANDARD 2.1. COPIII PARTICIPA LA PROCESUL DECIZIONAL REFERITOR LA TOATE ASPECTELE VIETII SCOLARE

Domeniu: Management

Indicator 2.1.1. . Definirea, in planul strategic/ operational de dezvoltare, a mecanismelor de participare a elevilor/ copiilor la procesul de luare a deciziilor,
elaborind proceduri si instrumente ce asigurd valorizarea intiativelor lor §i oferind informatii complete si oportune pe subiecte ce tin de interesul lor imediat

Dovezi

Regulamentul de ordin intern al institutiei;

Membru al Consiliului de Administratie - un elev:

Presedinte- Ciobanu Ludmila, director adjunct pentru educatie;

Pagina Web a institutiei;

Informatii pe panoul de afisaj;

Presedinte al CE —Frant Ilinca;

S-au acceptat propunerile elevilor cu privire la modernizarea institutiei cu table interactive, televizoare;
Planul CE inclus in PMA, anul de studii 2021-2022.

Constatari

Y/ ‘7. o o

>

PDI si planificarea anuald contin mecanisme de participare a elevilor la procesul de luare a deciziilor si instrumente ce asigurd valorizarea
initiativelor elevilor.

Regulamentul intern al institutiei stipuleaza ca printre organele consultative care functioneaza in Institutie este si CE. CE activeaza in baza unui
Regulament de organizare si functionare, elaborat in concordantd cu cerintele MEC. Diversitatea activitatilor din Planul CE denotd implicare activa
in aspectele legate de viata scolara.

Administratia institutiei are un set de proceduri si instrumente care asigura valorizarea opiniilor, initiativelor, propunerilor elevilor n proceselor de
luare a deciziilor ce vizeaza aspectele vietii lor scolare.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 |Punctaj acordat: 1

Domeniu: Capacitate institutionald
Indicator 2.1.2. Existenta unei structuri asociative a elevilor/ copiilor, constituitid democratic si autoorganizator, care participa la luarea deciziilor cu privire la
aspectele de interes pentru elevi/ copii

Dovezi

Consiliul Elevilor;

Regulamentul Consiliului Elevilor, elaborat de catre institutie;

Raportul de activitate anual al Consiliului Elevilor;

Planul de activitate a Consiliului Elevilor;

Panoul Consiliului Elevilor;

Registru de procese verbale ale sedintelor Consiliului Elevilor;

Sustinerea si incurajarea elevilor in formarea unor grupuri asociative in stil democratic si implicarea acestora in viata liceului.

Constatari

\7‘7.......

Exista Consiliul de elevi ales in mod democratic care participa la luarea deciziilor cu privire la toate problemele de interes pentru elevi.
Institutia aplica proceduri specifice, accesibile si transparente de participare a elevilor in rezolvarea problemelor la nivel de clasa si de liceu.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:2  |Punctaj acordat; 2




Indicator 2.1.3. Asigurarea functionalitatii mijloacelor de comunicare ce reflecta opinia liberd a elevilor/ copiilor (pagini pe retele de socializare, reviste i Ziare
scolare, panouri informative etc.)

Dovezi

Toate clasele au create grupuri de elevi pe Viber, Mesenger, Facebook, Google meet, Zoom, adrese de email
Pagina (grup) pe Facebook a liceului;
Panouri informative a consiliului elevilor.

[ ]

[ ]

[ ]
Constatari  |»

>

Tn perioada 1 septembrie 2021 aveau grupuri pe retele sociale mai putini profesori si elevi, insd dupa toti profesorii si elevii si-au creat grupuri de
lucru, inclusiv grupul profesorilor din liceu pe Viber;

Institutia de invatdmant dispune de mijloace de comunicare (pagina WEB, panouri informative, sondaje, expunerea si argumentarea opiniilor n
timpul lectiilor, discutii, etc) prin intermediul carora elevii isi pot exprima opinia cu privire la toate aspectele de interes.

Pondere si punctaj Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 [Punctaj acordat: 1

acordat |

Domeniu: Curriculum/proces educational
Indicator 2.1.4. Implicarea permanenta a elevilor/ copiilor in consilierea aspectelor legate de viata scolard, in solutionarea problemelor la nivel de colectiv, in
continuarea programului educational, in evaluarea propriului progres

Dovezi

Mecanisme de asigurare in planul strategic si operational: proiectarea/organizarea activitatilor cu participarea elevilor la solutionarea problemelor;
Procesele verbale ale sedintelor Consiliului Elevilor, de participare a elevilor la sedintele Consiliului de Administratie;

Implicarea elevilor in evaluarea progresului scolar, in soluionarea unor probleme din procesul educational;

Note informative;

Raportul comisiilor metodice;

Consultari online prin intermediul Google forms privind gradul de satisfactie al comunitatii educationale referitor la calitatea instruirii la distantd|
si aplicatiile pe care sunt utilizate in procesul instructiv-educativ;

Infrastructura informationald a institutiei: Panoul; E-mailul: liceulserall@gmail.com; Site-ul: http:/Itserall.educ.md; Pagina pe facebook;

Note informative/procese-verbale cu referire la realizarea activitatilor majore din Planul de activitate ale comisiilor metodice;

Rezultatele asistarilor la ore;

Inverzirea plaiului natal ,,Un arbore pentru diinuirea noastra”.

Constatari

Cadrele didactice incurajeaza participarea elevilor la solutionarea problemelor la nivel de clasa si la nivel de liceu. Elevii, in cadrul orelor 1isi
exprima opinia personala referitoare la demersul educational realizat. Cadrele didactice incurajeaza elevii sa participe la formularea obiectivelor|
lectiilor si implica sistemic elevii in evaluarea propriului progres scolar.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:2  |Punctaj acordat: 2



mailto:liceulseral1@gmail.com
http://ltseral1.educ.md/

STANDARD 2.2. INSTITUTIA SCOLARA COMUNICA SISTEMATIC ST IMPLICA FAMILIA ST COMUNITATEA IN PROCESUL DECIZIONAL

Domeniu: Management

Indicator 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a parintilor in structurile decizionale, de implicare a lor in activitatile de
asigurare a progresului scolar, de informare periodica a lor in privinta elevilor/ copiilor si de aplicare a mijloacelor de comunicare pentru exprimarea pozitiei
parintilor si a altor subiecti implicati in procesul de luare a deciziilor

Dovezi

Prevederi in Regulamentul intern al institutiei;

Mijloace de comunicare scrise (panou de afisaj, sisitem de informare public: viber, messenger...);
Mijloace de comunicare orala (discutii individuale, expunerea si argumentarea opiniilor in divers context);
Pagina WEB a liceului;

Procesele verbale ale sedintelor cu elevii la fiecare clasd, la inceput de an scolar;

Un périnte este membru a Consiliului de Administratie a Liceului (Scutaru Victoria);

Constatari

Administratia institutiei are elaborat un set de proceduri democratice de delegare, promovare a elevilor si parintilor in structurile decizionale
ale scolii si le aplica consecvent, cum ar fi: de informare despre rezultatele elevilor, de iImbunatatire a rezultatelor scolare si asigurarea

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 |Punctaj acordat: 1

Indicator 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii cumunitdtii, pe aspecte ce tin de interesul elevului/ copilului, §i a actiunilor de participare
a comunitatii la imbunatatirea conditiilor de imvdtare si odihna pentru elevi/copii

Dovezi

Infrastructura informationald a institutiei pentru parinti:

- Panoul de afisaj;

- Pagina Web a liceului;

- E-mailul institutiei: liceulserall@gmail.com;

- Site-ul institutiei: liceul-ghibu.com;

- Pagina pe Facebook;

- Consultatii individuale;

Parteneriate educationale, comunitare si de dezvoltare la nivel local, regional, national.

Constatari

IPLT cu Invatimant Seral Nr. 1 este deschisd pentru colaborarea cu diversi parteneri (ONG-uri, organizatii guvernamentale) interesati de
implicare 1n vederea imbunatatirii conditiilor de invatare si odihna pentru elevi/copii. Cei mai fideli si constanti parteneri s-au dovedit a fi
parinti elevilor inscrisi in liceu, care, prin onorarea conditiilor contractuale, asigurd conditii bune pentru organizarea procesului instructiv dar
si pentru odihna elevilor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 |Punctaj acordat: 1



mailto:liceulseral1@gmail.com

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului parintilor si al autoritatii publice locale la participarea in consiliul de administratie, implicarea lor §i a elevilor, ca
structuri asociative, in luarea de decizii, beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea parintilor si a membrilor comunitdtii in activitati
organizate in baza unui plan coordonat orientat spre educatia de calitate pentru toti copiii

Dovezi °

Pagina web a institutiei;

Panoul CE;

Planul de activitate a CA (componenta consiliului: un périnte si un elev sunt membri ai Consiliului de Administratie ai Liceului ( Scutaru
Victoria si Frang Ilinca);

Feedback-uri on-line, directe din partea comunutatii;

Note informative/procese-verbale cu referire la realizarea activitatilor majore din Planul de activitate al Consiliului de Administratie;
Consultari online prin intermediul Google Forms privind gradul de satisfactie al comunitétii educationale referitor la calitatea instruirii la
distanta si aplicatiile pe care sunt utilizate in procesul instructiv-educativ.

Constatari >

Cadrele didactice colaboreaza cu actorii educationali, informeaza periodic parintii despre progresul inregistrat, despre succesele si necesitétile de
dezvoltare si sprijin ale elevilor (cei pana la 18 ani) pe parcursul Invatarii, respectand principiul confindentialitatii.

Planurile de activitate al institutiei prevad asigurarea dreptului elevilor, al autoritatilor publice locale in luarea de decizii, in vederea organizarii
unei educatii de calitate pentru toti elevii, beneficiind de mijloace democtratice de comunicare.

punctaj acordat

Pondere si Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:2  |Punctaj acordat: 2

Domeniu: Curriculum/proces educational:
Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, parintilor si a comunitatii la elaborarea documentelor programatice ale institutiei, la
pedagogizarea parintilor i implicarea acestiora i a altor actori comunitari ca persoane-resursd in procesul educational

Dovezi e Siguranta online a elevilor in procesul educational la distanta. Siguranta elevilor pe perioada vacantei de toamna-octombrie;
e Prevenirea si corectarea conduitelor gresite ale elevilor. Situatia scolara a elevilor la sfarsitul semestrului I a anului de studii 2021-2022.
Siguranta elevilor pe perioada vacantei de iarna;
e Siguranta elevilor pe perioada vacantei de primavara (februarie);
e Siguranta copiilor in mediul online. Impactul parintilor;
e Siguranta elevilor pe perioada vacantei de pasti (aprilie);
e Situatia scolara a elevilor la sfarsitul anului de studii. Siguranta elevilor pe perioada vacantei de vara (mai);
e Fotografii de la activitati.
Constatari » Structurile asociative ale elevilor, precum si institutiile partenere din comunitate participa la elaborarea documentelor programatice (proiect
de dezvoltare, plan de activitate, etc) ale scolii.
Pondere si punctaj  [Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj acordat: 2
acordat




STANDARD 2.3. SCOALA, FAMILIA ST COMUNITATEA iT PREGATESC PE COPII SA CONVIETUIASCA INTR-O SOCIETATE INTERCULTURALA

BAZATA PE DEMOCRATIE

Domeniu: Management:
Indicator 2.3.1. Promovarea respectului fata de diversitatea culturald, etnicd, lingvistica, religioasd, prin actele reglatorii si activititi organizare de institutie

Dovezi °

Decadele/lunarele pe disciplinele scolare, concursuri locale, municipale, internationale organizate anual;
Planul managerial;

Planificari ale cadrelor didactice si a dirigintilor de clasa;

Poze, material video;

Promovarea si monitorizarea respectului pentru diversitati culturale, etnice, lingvistice, religioase;

Plan operationalal CM Consiliere si Educatie pentru Societate.

Y/ e o

Constatari

Administratia institutiei promoveaza respectul fatd de diversitatea culturald, etnica, lingvistica, religioasa prin actele reglatorii si prin activitatile
pe care le organizeaza la nivel de institutie, municipiu, tard. Echipa manageriald si colectivul didactic asigurd sanse egale tuturor elevilor,
indiferent de diversitatea etnica, lingvistica, culturala, religioasa, promovand relevanta si calitatea procesului educational.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

punctaj acordat

Indicator 2.3.2. Monitorizaera modului de respectare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice, religioase si de valorificare a multiculturalitatii in toate
domeniile si in activitatile desfisurate in institutie si colectarea feedbakului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea principiilor democratice

Dovezi

Feedback-uri online, directe din partea comunitatii;

Comentarii si dicutii cu membrii comunitétii;

Activitati realizate n parteneriat cu diverse institutii;

Activitati didactice si extradidactice realizate;

Masa rotunda ”Bune practice privind monitorizarea implementarii curricumului la disciplina Educatia pentru societate;

Reuniune metodica: Metodologia elaborarii proiectelor de lunga durata si scurta durata la toate disciplinele (recomandari metodice MECC);
Reuniune metodica: Sugestii privind organizarea si evaluarea procesului didactic la disciplina Educatia pentru societate;

Reuniune metodica ,, Aplicarea aplicatiilor/ platformelor informationale de comunicare eficienta cu elevii”;

Sedinta: Organizarea unor actiuni de orientare a elevilor din clasele a XIII-a. Rapoarte ale dirigintilor privind starea disciplinara a clasei.

Constatari

‘7. e 6 o o o o o o

Administratia institutiei colecteazd feedback-ul din partea partenerilor din comunuitate privind respectarea principiilor democratice si
monitorizeaza respectarea diversitatii culturale, etnice, lingvistice, religioase in toate activitatile desfasurate in scoala.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1




Domeniu: Capacitate institutionald

Indicator 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabila si valorizatd a fiecarui elev indiferent de apartenenta culturald, etnica, lingvistica si religioasa,
incadrarea in promovarea multiculturalitatii, valorificind capacitatea de socializare a elevilor §i varietatea de resurse (umane, informationale etc.) de
identificare si dizolvare a stereotipurilor si prejudecdtilor

Dovezi

e Campania nationald impotriva traficului de fiinte;
e Activitate educativa online dedicate sarbatorilor de iarna! (Decembrie 2021);
e Saptamana Siguranta pe internet! (februarie 2022);
e Activitate online: -Un martisor pentru tine! (Martie 2022);
e Bilunarul ecologic!
e (Curatenia generala de primavara
e Lunarul propagarii cunostintelor juridice: Noi si Legea! (martie 2022);
e Saptamana Zilei Mondiale a sanatatii! (aprilie 2022);
e Ziua Pamantului! (23.04.2022);
e Saptamana Globala pentru siguranta rutierd. (mai 2022);
e Activitate locala: Ultimul Sunet!;
e Postari pe retelele de socializare, facebook, Panoul de afisaj, Site-ul institutiei.
Constatari » Institutia de invatamant se adreseaza in mod egal elevilor de diferite etnii si prin mijloace promotionale/de informare (mass-media scolara, plan
informativ, sistem de informare publica, pagina web, etc) si creeaza toate conditiile pentru ca elevii sa comunice coerent in limba romana
(limba de stat). Planul strategic si operational al institutiei cuprinde tinte si activitati specifice diferitelor comunitati culturale, etnice, lingvistice
si religioase, precum si activitdti de combatere a stereotipurilor si prejudecatilor, cu participarea cadrelor didactice, elevilor, parintilor si al altor
membri ai comunitatii.
Pondere si punctaj |Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj acordat: 2

acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 2.3.4. Reflectarea, in activitatile curriculare §i extracurriculare, in actiunile elevilor §i ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de convetuire
armonioasd intr-o societate interculturald, a modului de promovare a valorilor multiculturale

Dovezi

Activitati/evenimente cu tematica respectiva;

Planificari ale cadrelor didactice pentru activitati curricular si extracurriculare;

Promovarea valorilor si traditiilor nationale prin activitati scolare si extrascolare cu implicarea elevilor, parintilor, comunitatii;
Saptamana interculturald, unde elevii au elaborat proiecte cu tematici interculturale (prezentari .ppt).

Constatari

>

Cadrele didactice promoveaza respectul valorilor nationale si ale minoritatilor etnice, religioase sau de alta natura in activitatile
extracurriculare. Elevii demonstreaza cunoasterea si respectarea culturii si traditiilor proprii, culturii si traditiile altor comunitati etnice din
Republica Moldova, indiferent de grupul etnic de care apartin si indiferent de limba de studii.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj acordat: 2




Dimensiune III. INCLUZIUNE EDUCATIONALA

STANDARD 3.1. INSTITUTIA EDUCATIONALA CUPRINDE TOTI COPIII, INDIFERENT DE NATIONALITATE, GEN, ORIGINE SI STARE
SOCIALA, APARTENENTA RELIGIOASA, STARE A SANATATII SI CREEAZA CONDITII OPTIME PENTRU REALIZAREA SI DEZVOLTAREA
POTENTIALULUI PROPRIU IN PROCESUL EDUCATIONAL

Domeniu: Management:
Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire la educatia incluziva (EI), a strategiilor de formare continud a

cadrelor in domeniul EI, a proiectelor de asigurare a incluziunii prin activitati multiculturale, a doeumentelor de asigurare a serviciilor de sprijin pentru elevii
eu CES

Dovezi e Ordin nr.508-p din 15.08.2019 cu privire la angajarea psihologului scolar;
e Plan de activitate a Serviciului Psihologic;
e Raport de activitate a psihologului scolar;
e _Raport cu privire la activitatea educativa si extracurriculard pentru anul de studii 2021-2022.
Constatari » Planul strategic si cel operational al institutiei contine scopuri, activitati care se bazeaza pe principiul Educatie pentru TOTI.
Pondere si punctaj |Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 |Punctaj acordat: 2
acordat

Indicator 3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procesurilor de sprijin pentru procesul de inmatriculare si incluziune scolard a tuturor
copiilor, inclusiv de evidentd si sprijin pentru copiii cu CES

Dovezi e Existenta in institutie a psihologului scolar;

e Parteneriate stabilite dintre institutie cu institutiile prescolare, asistenta sociala, centrul medicilor de familie in scopul identificarii copiilor cu
CES din comunitate.

Constatari » Cadrele didactice/dirigintii monitorizeaza in permanenta rezultatele elevilor, dar si a elevilor veniti recent din alte institutii, pentru a putea dupa
caz sa fie referiti catre psiholog. Administratia institutiei creeaza structuri de macanisme si proceduri de sprijin pentru procesul de inmatriculare
st incluziune scolard a tuturor copiilor.

Pondere si punctaj [Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1  |Punctaj acordat: 1

acordat

Domeniu: Capacitate institutionald

Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, elaborarea actelor privind evolutiile demografice si perspectivele de
scolaritate, evidenta inmatricularii elevilor.

Dovezi e Registrul alfabetic al elevilor;

e Registre de evidenta a actelor de studii;

e Registrul de ordine cu referire la fluctuatia elevilor;

e Raportul (1-edu/SGL) de activitate a institutiei la inceput de an scolar.

» Institutia de invatamant dispune de evidente clare despre elevii inmatriculati, inclusiv privind mediul familial si conditiile de viata.

Pondere si punctaj |Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 |Punctaj acordat: 2
acordat

Constatari




Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecdarui elev/ copil si asigurarea activitatii Cormisiei Multidisciplinare Intrascolare
(CM]I) si a serviciilor de sprijin, in functie de necesitdtile copiilor

Dovezi

Dosarele elevilor, baza de date completate (SIME);

Note informative;

Existenta si functionarea cabinetului medical, planul si orarul de activitate;

Rapoarte semestriale si anuale prezentate in cadrul sedintelor Consiliului Profesoral cu privire la reusita scolara.

Constatari >

Monitorizarea reprezintd urmarirea evolutiei dezvoltarii copilului. Acest proces este unul de durata si presupune colectarea de rutina a
informatiilor referitoare la toate aspectele dezvoltarii copilului. Datele acumulate in urma monitorizarii dezvoltarii copilului le vor ajuta cadrelor
didactice in procesul de evaluare si determinare a progresului copilului care este punctul final Tntr-o succesiune de evenimente monitorizate.
Psihologul, medicul, impreuna cu CD monitorizeaza sistematic progresul si dezvoltarea fiecarui elev. Monitorizarea evolutiei in dezvoltarea
elevului se face pe domenii de dezvoltare si discipline de studii. La finele semestrului I si a anului de studii se prezinta reusita scolard pentru toate
treptele de scolaritate si pe clase in parte unde se i-au decizii de Tmbunatatire a situatiei scolare a elevilor ce au potential intelectual Tnalt i note,
calificative scazute la unele disciplini. Starea de bine a elevilor este monitorizatd de catre psihologul scolar. Institutia de invatdmant monitorizeaza
inregistrarea si evidenta datelor privind progresul si dezvoltarea elevilor.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 |Punctaj acordat: 1

punctaj acordat

Domeniu: Curriculum/proces educational:
Indicator 3.1.5. Desfasurarea procesului educational in concordanta cu Particularitatile si nevoile specifice ale fiecarui elev/ copil si asigurarea unui Plan
educational individualizat (PEI), curriculum adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte masuri si servicii de sprijin

Dovezi

Rezultatele analizei lectiilor, activitatilor extrascolare, altor activitdti organizate in cadrul institutiei;

Rezultatele analizei fondului de carte in biblioteca scolara cu referire la materialele didactice, actele normative privind educatia incluziva;
Dosarele elevilor, baza de date completate;

Rapoarte anuale si semestriale, note informative;

Planuri operationale.

Constatari

Y

Diferentele umane presupun adaptarea Invatdrii la necesitatile elevului. Din aceste considerente, educatia incluziva, in institutia noastra este
centratd pe toti elevii si pe fiecare in parte. Satisfacerea cerinfelor educationale speciale ale elevului presupune abordarea individualizata,
prin diverse activitati de recuperare, compensare, sprijin in procesul educational.

» Cadrele didactice folosesc materiale didactice existente, in concordanta cu nevoile specifice ale elevilor.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj acordat: 2




STANDARD 3.2. POLITICILE SI PRACTICILE DIN INSTITUTIA DE INVATAMANT SUNT INCLUZIVE, NEDISCRIMINATORII SI RESPECTA

DIFERENTELE INDIVIDUALE

Domeniu: Management
Indicator 3.2.1. Existenta, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare si combatere a oricaror forme de discriminare si de respectare a
diferentelor individuale

Dovezi °

Regulamentul intern al institutiei, contractele de munca si fisele de post ale angajatilor contin stipulari privind obligativitatea sesizarii cazurilor de
violenta, neglijare;

Fiecare diriginte si membrii ai administratiei monitorizeaza si observa contingentul de elevi si eventuale acte discriminatorii;

Familiarizarea personalului si elevilor cu privire la procedurile de prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de
discriminare;

Raportul despre activitatea realizatd in anul de studii 2021-2022, in scopul eficientizarii calitatii educatiei.”;

Note informative; Rapoarte

Constatari >

In institutie procesul de invatamant si educational se desfasoara in concordanta cu particularitatile si nevoile speciale ale fiecarui elev, cu
materialele didactice necesare si oferirea serviciilor de sprijin la necesitate. O atentie sporitd se acorda valorificarii potentialului intelectual al
elevilor dotati prin schitarea traseului individual de dezvoltare si prin incadrare in diverse concursuri scolare.

» Administratia institutiei dispune de mecanisme pentru identificarea si combaterea oricaror forme de discriminare.

Pondere si Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 |Punctaj acordat: 1

punctaj acordat

Indicator 3.2.2. Promovarea diversitdtii, inclusiv a interculturalititii, in panurile strategice si operationale ale institutiei, prin programe, artivitdti care au ca
tinta educatia incluziva si nevoile copiilor cu CES

DoveZi

Regulamentul intern al institutiei;

Planul strategic si cel operational al institutiei de Tnvatdmant contin activitifi privind dezvoltarea comunicarii, modalitatilor de ajutorare
reciproca, a tolerantei, precum si promovarea interactiunilor interpersonal bazate pe respect reciproc si acceptarea diferentelor;

Proiecte pentru lectiile de educatie pentru societate.

Constatari

>

In panul strategic si operational si in structurile asociative ale elevilor este promovati diversitatea. In toate structurile sunt cuprinse programe,
madsuri si activitati care au ca tintd educatia inclusiva si nevoile copiilor cu cerinte educationale speciale.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 |Punctaj acordat: 2

Domeniu: Capacitate institutionald
Indicator 3.2.3. Asigurarea respectarii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a
situatiilor de discriminare §i informarea personalului, a elevilor/ copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire la ulilizarea acestor proceduri

acordat

Dovezi e Portofoliul comisiei pentru Protectia Drepturilor Copiilor;

e Masa rotunda ,,Modalitati de prevenire a cazurilor de abuz si maltratare a copiilor” noiembrie 2021.

Constatari > Institutia dispune de proceduri de prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare si informeaza personal,
a elevii si reprezentantii lor legali cu privire la utilizarea acestor proceduri. Administratia institutiei formeaza colective scolare in mod eficient,
asigurandu-se respectarea diferentelor individuale si a cerintelor legale privind constituirea claselor.

Pondere si punctaj |Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 |Punctaj acordat:1




Domeniu: Curriculum/proces educational
Indicator 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/ adaptat pentru copiii cu CES, si evaluarea echitabila a progresului
tuturor elevilor/ copiilor, in scopul respectirii individualitatii si tratarii valorice a lor

Dovezi e Rezultatele observarii privind desfasurarea orelor la clasa, activitatilor extrascolare, educationale;
e Rezultatele privind aplicarea autoevaluarii elevilor, evaludrilor formative si ale feedback-ului pentru optimizarea procesului de invatare;
o Note informative. rapoarte semestriale. anuale. privind progresul si dezvoltarea elevilor.
Constatari » Cadrele didactice aplicd, in mod diferentiat curriculumul, la necesitate. Astfel, elevii sunt tratati in mod echilibrat, adaptand cerintele la
posibilitatile si nevoile individuale.
Pondere si punctaj |[Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:2  |Punctaj acordat:2
acordat

Indicator 3.2.5. Recunoagsterea de citre elevi/ copii a situatiilor de nerespectare a diferentelor individuale i de discriminare si manifestarea capacitat ii de a le
prezenta in cunogstintd de cauzd

Dovezi e Monitorizarea organizarii si desfasurarii Campaniei Sa crestem fara abuz, neglijare, exploatare, trafic!;
e Preaviz de exmatriculare pentru incalcarea regulamentului scolar.
Constatari » Deorece in institutie domina un climat favorabil si prietenos pentru copii, nu au fost planificate multe activitati.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:1  |Pondere:1

STANDARD 3.3. TOTI COPIII BENEFICIAZA DE UN MEDIU ACCESIBIL ST FAVORABIL

Domeniu: Management
Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil si sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES, si
identificarea, procurarea §i utilizarea resurselor noi

Dovezi

In institutie activeazd cadre didactice calificate si care se formeaza professional in permanenta (inclusiv psiholog), in vederea asigurarii realizarea|
prevederilor Planului-Cadru, a Codului Educatiei si a tuturor actelor normative existente;

Lectiile, activitatile extrascolare si alte activitati organizate n cadrul liceului au fost analizate pentru asigurarea unui mediu accesibil si sigur
pentru fiecare copil;

Planul strategic si cel operational contin programe si masuri privind administrarea eficientd a cladirii si a terenurilor in care isi desfasoard
activitatea unitdtii de Invatamant, astfel incét elevii au acces la toate resursele si facilitatile;

Se detine Raport Narativ cu privire la executarea bugetului.

Constatari

Administratia institutiei utilizeaza toate resursele institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil si sigur pentru fiecare elev.
Administratia institutiei identifica, procura si utilizeaza resurse noi in vederea asigurarii unui mediu accesibil si sigur pentru fiecare elev. Din
raportul dat este clar ca s-a planificat si s-a executat cheltuieli la capitolele: Intretinerea blocurilor de studii, achitarea salariului, formari
profesionale, achizitii de fond de carte, procurarea de mijloace didactice, abonare, servicii medicale, ce permit buna functionalitate a institutiei in
urma utilizariii acestor activitati copilulului ii sunt formate competente de aevita,de a anticipa, a recunoaste formele de violenta si de a se adresa
persoanelor-resursa pentru ajutor.

punctaj acordat

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 [Punctaj acordat: 2




Indicator 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii, la datele de interes public

Dovezi ° Regulamentul intern al institutiei contine stipulari privind protectia datelor cu caracter personal;
° Dosarele personale ale elevilor si ale angajatilor din gimnaziu sunt pastrate in siguran{a si doar un numar limitat de angajati au acces.
Constatari » Administratia institutiei asigura protectia datelor cu caracter personal si asigura accesul, conform legii, la datele de interes public.

» La editarea, completarea si modificarea datelor din SIME, SAPD au acces doar persoane autorizate si desemnate prin ordinul directorului.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 |Punctaj acordat: 1

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/ copiilor, a spatiilor dotate, conforme specificului educatiei, a spatiilor
destinate serviciilor de sprijin

Dovezi e Institutia dispune de sala de lectura, biblioteca, sala de calculatoare, cabinet de informatica dotat cu 13 calculatoare, 2 cabinete lingofonice
dotate cu 15 calculatoare, mijloace didactice pentru cabinetul de biologie, Cabinet Metodic, Sali de clasa dotate cu laptopuri, calculatoare,
ecrane, planse didactice, literatura;

e Cabinetul psihologului este dotat cu cele necesare: mobilier corespunzator, masa pentru calculator, calculator, imprimanta, TV, fotolii;
e Intrari accesibile pentru elevi cu nevoi speciale;

e Sali de clasa spatioase;

¢ Blocuri sanitare reparate si adaptate.

Constatari » Institutia asigura un mediu accesibil pentru incluziunea tuturor copiilor. Institutia dispune de spatii destinate procesului educational, dotate in
conformitate cu nivelul de scolarizare, profilul institutiei, rezonabil accesibile pentru toti copii, inclusiv pentru cei cu cerinte educationale
speciale. Resursele materiale, financiare si umane din institutie permit desfasurarea unui invatamant de calitate.

Pondere si punctaj |Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 |Punctaj acordat: 2

acordat

Domeniu: Curriculum/proces educational
Indicator 3.3.4. Punerea Tn aplicare a mijloacelor de invatamdnt si a auxiliarelor curriculare, utilizind tehnologii informationale si de comunicare adaptate
necesitatilor tuturor elevilor/ copiilor

Dovezi e Dotarea institutiei cu mijloacele existente permite utilizarea lor in cadrul lectiilor.
e Tehnologiile informationale si de comunicare adaptate la necesitatile tuturor elevilor;
e Fiecare clasa este dotata cu un calculator, table interactive sau televizor cu conexiune la internet;
e Cadrele didactice din institutie au participat la sesiuni de formare a formatorilor locali, la activitatile in care se promoveaza politicile curriculare
institutionale coerente cu cele nationale, dar si cu misiunea si specificul institutiei de invatamant general, Platforma Educatie Online.
Constatari

» Cadrele didactice aplica mijloacele de invatamant si auxiliare curriculare conform nivelului de scolarizare, planului de invatamant
prognozat/realizat si necesitatilor educationale ale copiilor. Cadrele didactice utilizeaza tehnologii informationale si de comunicarte adaptate la
necesitatilor tuturor elevilor. Prestarea unui invatamant interactiv si de calitate, faptul ca elevii participa la concursuri municipale, nationale si
internationale la unele discipline cum ar fi: Limba si literatura romana, Geografie, Limba strdina s.a.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 |Punctaj acordat: 2




Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA

STANDARD 4.1. INSTITUTIA CREEAZA CONDITII DE ORGANIZARE SI REALIZARE A UNUI PROCES EDUCATIONAL DE CALITATE
Domeniu: Management
Indicator 4.1.1. Orientarea spre cresterea calititii educatiei si spre imbundtditirea continud a resurselor umane si materiale in planurile strategice si
operationale ale institutiei, cu mecanisme de monitorizare a eficientei educationale

Dovezi

Proiectul de dezvoltare al IPLT cu Invatimant Seral nr.1 pentru perioada 2022-2027;

Planul managerial pentru anul de studii 2021-2022;

Scopurile, obiectivele si activitatile din planul strategic si operational reflecta toate domeniile vietii scolare;
Procesul verbal nr.1 din 01.09.2021 al CA;

Raportul (1-edu/SGL) de activitate a institutiei la inceput de an scolar;

Raport cu privire la activitatea educativa pentru anul de studii 2021-2022;

Constatari

[ ]
[ ]
[ ]
>

Planurile strategice si operationale ale institutiei, sunt explicit orientate spre cresterea calitatii educatiei, inteleasa ca progres in obtinerea
rezultatelor invatarii si in privinta ,,stirii de bine” a copilului, imbunatitirea continud a resurselor materiale si umane.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 |Punctaj acordat: 2

Indicator 4.1.2. . Realizarea efectiva a programelor si activitatilor preconizate in planurile strategice si operationale ale institutiei, inclusiv ale structurilor
asociative ale parintilor si elevilor

Dovezi e Procesele verbale a CPDC cu privire la realizarea obiectivelor strategice pentru anul de studii 2021-2022;
e Comportamentul responsabil al participantilor la traficul rutier, Riscuri pentru pietoni, implicarii elevilor cu devieri in comportament in
activitati extrascolare;
e Controalele tematice programate si realizate vizeaza toate domeniile vietii scolare si sunt orientate spre asigurarea calitatii educatiei in liceu;
e Note informative, calitativ eleborate cu concluzii de rigoare si recomandari in contextul Imbunatatirii calitdtii educatiei;
e Rapoarte de activitate ale directorilor adjuncti;
e Procese-verbale ale comisiilor metodice;
e In cadrul institutiei sunt prezente echipamente, materiale curriculare, necesare curriculumului national pentru organizarea procesului
instructiv-educativ in studierea stiintelor exacte prevazut de curriculum la discipline;
e Realizarea planului de activitate a comisiilor metodice pentru anul de studii 2021-2022;
¢ Note informative/procese-verbale cu referire la realizarea activitatilor majore din Planul de activitate al comisiilor metodice;
¢ Note informative/procese-verbale cu referire la realizarea activitatilor majore din Planul de activitate al Consiliului de Etica, prezentate in
cadrul Consiliului Profesoral, Consiliului de Administrare, procese-verbale ale Comisiilor Metodice, Comisiei de atestare a CMI. Articole
publicate pe pagina web a Liceului, si pe cea de Facebook, participari la emisiuni radio si TV.
Constatari » Planurile si activitatile planificate in planurile strategice si operationale ale institutiei, sunt realizate efectiv. Administratia institutiei
elaboreaza si aplicd un mecanism de monitorizare/automonitorizare a eficientei educationale 1n institutie.
Pondere si punctaj [Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 |Punctaj acordat: 2
acordat




Indicator 4.1.3. Asigurarea, in activitatea consiliilor si comisiilor din Institutie, a modului transparent, democratic si echitabil al deciziilor cu privire la politicile
institutionale, cu aplicarea mecanismelor de monitorizare a eficientei edacationale, si promovarea unui model eficient de comunicare internd si externd cu
privire la calitatea serviciilor prestate

Dovezi e Realizarea chestionarelor cu cadrele didactice, analiza rezultatelor si publicarea datelor procesate pe paginile oficiale a institutiei;
o Site-ul institutiei http://Itserall.educ.mdcu informatii relevante despre serviciile educationale prestate de institutia de invatamant;
e Fedback-uri de la beneficiarii relevanti;
e Chestionare; Procese-verbale;
e Planuri de imbunatatire;
e Planului de activitate al Consiliului de Etica;
e (adrele didactice respecta structura recomandata a portofoliului;
e Biblioteca cu fond de carte adecvat suficient pentru numarul de elevii si cadrele didactice din institutie;
e Silile de clasa sunt dotate 100% cu mijloace tehnice moderne .
Constatari » Institutia dispune de echipamentele, materialele si auxiliarele curriculare necesare aplicarii curriculumului national.
Pondere si punctaj |Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 |Punctaj acordat: 2
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele §i misiunea institutiei de invdatamadant printr-o infrastructurd adaptatd necesitatilor
acesteia

Dovezi Toate activitdtile anuale planificate au reesit din Misiunea liceului orientat spre formarea elevului;

IPLT cu Invatamant Seral nr.1 este cu statut de persoan juridica independent si gestioneaza independent mijloacele bugetare alocate de CMC;
Contracte cu divesi furnizori;

Analize a raportului numar de copii; numar de sali de clase, etc.;

Numar de mese, scaune suficient si corespunde particularitatilor anatomo-fiziologice ale elevilor;

Numarul si tipul spatiilor corespunde in raport cu profilul unitétii de invatamant si numarul total de elevi;

Spatiile scolare accesibile pentru toti elevii, inclusiv pentru cei cu nevoi speciale si pentru asugurarea instruirii la distanta.

Constatari Cat priveste infrastructura, aici avem nevoie de mai mult spatiu pentru séli de clasa.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,5 Punctaj acordat: 1
punctaj acordat

Indicator 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietiti de echipamente, materiale si auxiliare curriculare necesare valorificarii curriculumului national, inclusiv a
componentelor locale ale acesteia, a curriculumului adaptat §i a planurilor educationale individualizate

Dovezi e Dotarea salilor de clasa cu ecrane, laptopuri, sala de calculatoare conectata la reteaua de internet, Cabinet metodic dotat cu mijoace TIC,
literatura, mobilier modern, materiale didactice.
e Fiecare cadru didactic detine Curriculum, Ghidul de implementare, Repere metodologice, Curriculum la optional (dupa caz).

Constatari » Institutia aplica Curriculumul National cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in limitele permise de cadrul normativ si orientarea
specifica ei.
Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 |Punctaj acordat: 2

punctaj acordat



http://ltseral1.educ.md/

Indicator 4.1.6. Incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detinditor
de grade didactice (eventual titluri stiintifice), pentru realizarea finalitatilor stabilite in conformitate cu normativele in vigoare

Dovezi e Regulament de ordine interna;

e Statele de functii cu necesarul de personal didactic si auxiliar calificat acoperit in proportie de 90%;

e Dosarele personale cu dovezi privind angajarea, promovarea, pregatirea psihopedagogica si de specialitate conform prevederilor in vigoare;
e Documentatia de contabilitate cu toate documentele in vigoare;

e Documente privind normarea activitatii personalului;

e Conracte de munci;

e Nomenclatorul dosarelor personale;

e Bugetul institutiei care acipera necesitdtile de functionare conform standardelor;

e 100 % dintre cadrele didactice detin grad didactic.

Constatari » Institutia este incadrata cu personal didactic si auxiliar, calificat conform normativelor in vigoare (9 cadre didactice si 4 personal auxiliar
angajate prin cumul).

Pondere si punctaj |Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 |Punctaj acordat: 1
acordat

Domeniu: Curriculum/proces educational
Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale i institutionale, in limitele permise de cadrul normativ

Dovezi e Institutia activeaza in baza Statului;
e Regulamentului intern;
e Curriculumul National pentru toate disciplinele de studiu;
e Planificarea de lunga durata i scurta durata la disciplinele de studiu din cadrul institutiei;
e Repere metodologice de organizare a procesului educational in invatamantul general, anul de studii 2021-2022 la disciplinile din plan —cadru.
Constatari » Institutia aplica Curriculumul National cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in limitele permise de cadrul normativ.
Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 |Punctaj acordat: 2
punctaj acordat

STANDARD 4.2. CADRELE DIDACTICE VALORIFICA EFICIENT RESURSELE EDUCATIONALE IN RAPORT CU FINALITATILE STABILITE PRIN
CURRICULUMUL NATIONAL

Domeniu: Management

Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizarii curriculumului (inclusiv componenta raionald, institutionalda, curriculumul adaptat, PEI)

Dovezi e Monitorizarea implementarii si dezvoltarii curriculumului scolar prin: fisele de observare in cadrul asistentelor la ore;
e Control tematic: activitatea cadrelor didactice in vederea realizarii competentelor la fiecare disciplina;

Constatari » Administratia institutiei monitorizeaza, prin proceduri specifice, realizarea curriculumului

Pondere si punctaj |[Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 |Punctaj acordat: 1

acordat



https://mecc.gov.md/ro/content/invatamint-general#faq-Repere-metodologice-de-organizare-a-procesului-educa%C8%9Bional-%C3%AEn-%C3%AEnv%C4%83%C8%9B%C4%83m%C3%A2ntul-general,-anul-de-studii-2020-2021

Indicator 4.2.2. Prezenta in planurile strategice si operationale, a programelor si activitatilor de recrutare §i de formare continua a cadrelor didactice din
perspectiva nevoilor individuale, institutionale si nationale

Dovezi e Cadrele didactice din institutic au participat la sesiuni de formare a formatorilor locali, la activitatile in care se promoveaza politicile
curriculare institutionale coerente cu cele nationale, dar si cu misiunea si specificul institutiei de Invatdmant general;
e Lista profesorilor pentru formarea continud, 2021;
e Plan perspectiv al atestarii cadrelor pentru urmatorii 5 ani,
e Oferta necesarului de personal;
e Plan operational de formare continua;
e Documentatia comisiei de atestare;
Constatari » Planurile strategice si operationale ale institutiei cuprind programe si activitati de recrutare si formare a cadrelor didactice si auxiliare din
perspectiva nevoilor individuale, institutionale si nationale.
Pondere si punctaj |[Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 |Punctaj acordat: 1
acordat

Domeniu: Capacitate institutionald
Indicator 4.2.3. Existenta unui numdr suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.) pentru realizarea finalitat ilor stabilite prin curriculumul

national
e Dotarea salilor de clasa cu ecrane, laptopuri, sald de calculatoare conectata la reteaua de internet, biblioteca dotata cu laptop, literature de
Dovezi specialitate.
e Fiecare cadru didactic detine Curriculum, Ghidul de implementare, Repere metodologice;
e Toti profesorii au in dotare un laptop sau calculator;
e Salile de studii sunt conectare la internet.
Constatari

> Institutia dispune de un numar suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.) pentru realizarea finalitatilor stabilite prin curriculum-
ul national.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 |Punctaj acordat: 2

Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrarii pe Standardele de eficientd a invatarii, a modului de utilizare a resurselor educationale si de aplicare a strategiilor
didactice interactive, inclusiv a TIC, in procesul educational

Dovezi e Prevederile Standardelor de eficienta a invatarii au fost discutate in cadrul unei mese rotunde cu toate Comisiile metodice in anul de studii
2020-2021 cu genericul: Formularea standardelor de dezvoltare si invatare-punct de referintd in organizarea si proiectarea activitatilor din e
predare-invatare-evaluare este centrat in permanenta pe Standardele de eficientd a invatarii.

Constatari » Institutia monitorizeaza utilizarea resurselor educationale si aplicarea strategiilor didactice interactive, centrarii pe Standardele de eficienta a

invatarii la evaluarea calitatii Curriculumului predat, a modului de utilizare a resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice
interactive, inclusiv TIC, in procesul educational.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1  |Punctaj acordat: 1




Domeniu: Curriculum/proces educational
Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitale cu principiile educatiei centrate pe elev/ copil si pe formarea de competent elor, valorificind
curriculumul in baza Standardelor de eficientd a invatdrii

Dovezi e Inanul de studii 2021-2022 proiectarile de lunga durata au fost elaborate pana la 15 septembrie pentru ambele semestre. Ele au fost discutate
in cadrul CM, avizate de catre seful CM si directorul adjunct responsabil de activitatea metodica;

e Proiectele zilnice sau pe unitati de invatare se verifica la momentul asistarii pentru un feed-back constructiv;

Control tematic: Corectitudinea elaborarii proiectelor de lunga durata la disciplinele scolare in baza curriculumului aprobat de MECC.

Constatari » Cadrele didactice elaboreaza proiecte didactice de lunga durata si scurta durata, elaborate in conformitate cu principiile educatiei centrate pe
elev si pe formarea de competente. Exista progres in privinta aplicarii, de catre cadrele didactice, a strategiilor interactive si tehnologiilor
informationale, in procesul de predare-invatare-evaluare.

Pondere si punctaj |[Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 |Punctaj acordat: 2
acordat

Indicator 4.2.6. Organizarea si desdsurarea evaluarii rezultatelor invatarii, in conformitate cu standardele i referentialul de evaluare aprobate, urmdarind
progresul in dezvoltarea elevului/ copilului

Dovezi e In institutie exista mapa Rezultatelor scolare unde sunt analizate cantitativ si calitativ rezultatele testarii nationale, a examenului de absolvire
BAC, rezultatele concursurilor scolare la disciplinile scolare, a evaludrilor propuse de administratia institutiei.

Constatari » Cadrele didactice evalueaza rezultatele invatarii, in conformitate cu standardele si referentialul de evaluare aprobate, urmarind progresul in
dezvoltarea elevului.

Pondere si punctaj |[Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 |Punctaj acordat: 2

acordat

Indicator 4.2.7. Organizarea si desfasurarea activitatilor
extracurriculare in concordantd cu misiunea gcolii, cu obiectivele din curriculum i din documentele de planificare strategica si operationala

Dovezi e In mapele comisiilor metodice se regisesc planurile la activitatile realizate si materiale didactice folosite in cadrul Saptamanii disciplinelor
scolare, si materiale din cadrul procesului de atestare Programul activitatilor extracurriculare (scenarii, note informative);

e Participarea la concursurile si proiectele municipale, nationale si internationale;

e Participarea si castigarea proiectului international “AO Concordia. Proiecte sociale - plan de afaceri in sustinerea elevei cu dezabilitati” -
eleva cl. 13, Frant llinca.

e Organizarea activitatilor extrascolare la nivel de institutie.

Constatari » Cadrele didactice organizeaza si desfasoara activitati extracurriculare in concordanta cu misiunea scolii, cu obiectivele din curriculumul
national si obiectivele din documentele de planificare strategica si operationala.

Pondere si punctaj |[Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 |Punctaj acordat: 2

acordat

Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii, intru a obtine rezultate in conformitate cu standardele si referentialul de evaluare aprobate
(inclusiv pentru elevii cu CES care beneficiaza de curriculum modificat si/ sau PEI)

Dovezi e Incepand cu luna septembrie administratia liceului a monitorizat cum se desfasoara lucrul cu elevii dotati, consultatiile pentru elevii cu CES.

Constatari » Cadrele didactice asigura sprijinul individual al elevului, pentru obtinerea rezultatelor invatarii conform standardele si referentialului de
evaluare aprobate

Pondere si punctaj [Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:0,5 |Punctaj acordat: 0,5

acordat




STANDARD 4.3. TOTI COPIII DEMONSTREAZA ANGAJAMENT SI IMPLICARE EFICIENTA IN PROCESUL EDUCATIONAL
Domeniu: Management
Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educationale (biblioteca,laboratoare, ateliere, sala de festivititi, de sport etc.) si a participarii
copiilor si parintilor in procesul decizional privitor la optimizarea resurselor

Dovezi e Procesul verbal al CA, Cu privire la rezultatele pregatirii institutiei pentru inceputul anului de studii 2021-2022, documentatia care
reglementeaza, desfasurarea procesului educational, cabinetele de studii si a cladirii;
e Acces in toate salile de studii, laboratoare, biblioteca dotata, etc.

Constatari » Administratia institutiei asigura accesul elevilor la resursele educationale de care dispune: biblioteca, cabinete, si a participarii elevilor in
procesul decizional privitor la optimizarea resurselor. Lipseste sala festiva.

Pondere si punctaj |[Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:1  |Punctaj acordat: 1

acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.3.2. Existenta bazei de date privind performantele elevilor/ copiilor si mecanismele de valorificare a potentialului creativ al acestora, inclusiv
rezultatele parcurgerii curriculumnlui modificat sau a PEI

Dovezi e Se detine Baza de date cu privire concursurile municipale. Se analizeaza in detalii rezultatele elevilor la concursurile de sector si municipale
pe obiecte, se analizeaza minutios listele elevilor care urmeaza sa fie inaintate la premiere.

Constatari » Locuri premiante la olimpiada municipala la limba si literatura romana.

Pondere si punctaj |[Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:0,5 |Punctaj acordat: 0,5

acordat

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a succesului elevului/ copilului

Dovezi e Rezultate bune la evaluarile nationale;

e Monitorizarea rezultatelor finale (BAC);

e Fisele de asistente la ore indica aplicarea strategii didactice interactive, a TIC, fiind monitorizate prin observari, asistente la ore, verificarea
proiectelor didactice, schimb de experienta a cadrelor didactice, exemple de bune practice, studierea experientei avansate;

e Implementareaa tehnologiilor moderne de imbunatatire a calitatii educatiei, in utilizarea softurilor;

e Portofoliul comisiei metodice.

Constatari » Cadrele didactice organizeaza si desfasoara activitati in concordanta cu misiunea scolii, cu obiectivele din curriculumul national si
obiectivele din documentele de planificare strategica si operationala.

Pondere si punctaj |[Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 |Punctaj acordat: 1

acordat

Domeniu: Curriculum/proces educational
Indicator 4.3.4. Incadrarea elevilor/ copiilor in invdtarea interactiva prin cooperare, subliniindu-le capacitatile de dezvoltare individuald, si consultarea lor in
privinta conceperii §i aplicarii CDS

Dovezi e Realizarea filmuletelor, posterilor, imaginilor §i publicarea lor in mas-media sa pe site-ul institutiei, in emisiuni televizate.
Constatari » Institutia realizeaza o politica obiectiva, echitabila si transparenta de promovare a succesului scolar.
» Elevii sunt consultati privind modalitatile de aplicare a curriculumului national.
Pondere si punctaj |Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:2  |Pondere:2
acordat




DIMENSIUNE V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN
Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunicd si interactioneazd in conformitate cu principiile echitatii de gen

Domeniu: Management

Indicator 5.1.1. Asigurarea echitditii de gen prin politicile si programele de promovare a echitatii de gen, prin informarea in timp util si pe diverse cai a elevilor/
copiilor si parintilor in privinta acestor politici si programe, prin introducerea in planurile strategice si operationale a activititilor de prevenire a discriminarii
de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere si orientare in domeniul interrelationarii genurilor

Dovezi e Activitate cu elevele clasei X cu subiectul: Formele de degradare a femeii si feminizmului;
e Masa rotunda: Cu privire la forme si metode de lucru in prevenirea delecventei juvenile si respectarea codului de etica;
e Politica de protectie a copilului;
e Aplicarea procedurii legale de organizare institutionala si de interventie a lucratorilor institutiei in cazurile de ANET si asigurarea cu servicii de
consiliere si orientare in domeniul interrelationdrii genurilor.
Constatari > Elevele cunosc consecintele acestor vicii si opteaza pentru oferirea suportului informational in masa, pentru a dezvolta valorile moral-umane n
randul tinerilor.
Pondere si Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:2  |Punctaj acordat:2
punctaj acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 5.1.2. Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitatilor §i a formarii cadrelor didactice in privinta echitditii de gen

Dovezi e CA Cu privire la mijloacele bugetare - tarifierea cadrelor didactice;
e CA Cu privire la raportul despre activitatea institutiei in regim de autonomie financiara.
e CA Realizarea bugetului 2021.
e CA cu privire la executarea bugetului conform clasificatiei bugetare Achizitiile publice.
e CA Cu privire la raportul despre activitatea institutiei Tn regim de autonomie financiara si pregatirea institutiei cdtre noul an gcolar.
Constatari » Institutia de invatamant asigura formarea cadrelor didactice in privinta educatiei de gen. Consiliul de Administratie planifica resurse necesare
pentru procurarea materialelor didactice si organizarea activitdtilor care promoveaza echitatea de gen.
Pondere si punctaj [Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 [Punctaj acordat:1
acordat

Domeniu: Curriculum/proces educational:
Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educational -activitati curriculare si extracurriculare - in vederea formarii comportamentului nediscriminatoriu in raport
cu genul, cu invatarea conceptelor-cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecitilor legate de gen

Dovezi

Proiecte didactice in cadrul disciplinei: Educatia pentru societate, Educatia civica.
Panoul de afisaj, buletine informative, brosuri;
Discutii cu cadrele didactice in cadrul sedintelor operative/ de producer, CPDC, Comisiei CDP;

Constatari

[ ]
[ ]
>

Cadrele didactice demonstreaza comportament nediscriminatoriu in raport cu genulelevului si realizeaza procesul educational - activitati
curriculare si extracurriculare — in vederea formarii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invatarea conceptelor-cheie ale
educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:1  |Punctaj acordat:1




Analiza SWOT

Pucte forte

Pucte slabe

v’ Majoritatea profesorilor aplicd eficient metodele interactive de predare- | v' Reticenta unor cadre didactice fatd de utilizarea metodelor activ participative
invatare-evaluare, utilizeaza eficient tehnologiile informationale in procesul de predare-invatare si de aplicarea tehnologiilor informationale;
didactic; v" Lipsa unui sistem eficient de sanctiuni pentru elevii care lipsesc nemotivat;
v Acoperirea totala a locurilor disponibile pentru elevi in liceu; v" Ignorarea din partea unor elevi a consilierii psihopedagogice;
v" Cadre didactice receptive se implica in activitatea scolii, dispun de o buna v" Reticenta unor parinti de a se implica in problemele cotidiene ale scolii, fata
pregatire profesionald; de consilierea psihopedagogica;
v Consilierea psihopedagogica a elevilor aflati in dificultate; v' Slaba relatie cu absolventii in vederea evaludrii gradului de insertie sociald a
v Dotarea institutiei cu baza tehnico-materiala, conectarea salilor de clase la acestora;
internet; v Absenta mai multor elevi de la examenul de Bac, nemotivat;
v" Parteneriate cu agentii educationali comunitari si extracomunitari. v Lipsa motivatiei scolare, dezinteres pentru studii.
v" Biblioteca dotata anual cu fond de carte;
v’ Parteneriat eficient cu asistentul social, Inspectoratul de Politie, APL,
Directia Municipala pentru Protectia Drepturilor Copiilor;
v Implicarea elevilor in concursuri si proiecte raionale, nationale,
internationale.
Oportunitati Amenintari
v’ Asigurarea posibilitatii de participare la activitati de formare si perfectionare | v Reducerea in continuare a numarului de elevi doritori pentru invatamantul
a profesorilor; seral;
v’ Stimularea performantelor profesorilor in activitatea cu elevii; v' Sciaderea interesului pentru profesia didactica, urmare a salarizarii
v" Valorificarea relatiilor cu partenerii educationali; insuficiente;
v’ Utilizarea mijloacelor si instumentelor TIC la toate disciplinile scolare; v' Lipsa de interes si de motivatie pentru studii a unor elevi din familiile
v" Cadru legal ce ar reglementa darea in arenda a spatiilor disponibile pentru dezavantajoase;
activitate anteprenoriala; v' Influienta negativa in crestere a mediului si societatii asupra copilului;
v" Responsabilitatea partenerilor educationali pentru crearea unui climat de v" Cresterea costurilor de deservire si intretinere a edificiilor;
siguranta fizica si psihica pentru elevi in comunitate si scoala; v Familiile elevilor nu sunt dotate cu mijloace TIC in asa masura ci si se
v' Participarea la webinare de formare profesionala nationale si internationale. desfasoare un invatamant de calitate;
v’ Posibilitatea de a face studii liceale la orice varsta. v’ Suprasarcina didactica a unor profesori ce duce la uzura fizica si morala;
v’ Insuficienta de cadre didactice tinere.




Tabel privind nivelul de realizare a standardelor [se completeaza pentru Raporlul de activitate ce urmeaza a fi prezentat la ANACEC,
in vederea evaludrii externe:

Anul de studiu 2020-2021

Anul de studiu 20 -20

Anul de studiu 20 -20

Anul de studiu 20 -20

Standard de Pungtaj : : - -
. maxim Autoevaluare, Nivel Autoevaluare, Nivel Autoevaluare, Nivel Autoevaluare, Nivel

calitate * puncte realizare, puncte realizare, puncte realizare, [puncte realizare,
% % % %

1.1 10 9 90

1.2 5 5 100

1.3 5 5 100

2.1 6 6 100

2.2 6 6 100

2.3 6 6 100

3.1 8 8 100

3.2 7 7 100

3.3 7 7 100

4.1 13 12 92,30

4.2 14 11,5 82,14

4.3 7 4,5 64,28

5.1 6 4 66,66

Total 100 91 91,00

ACORDAREA CALIFICATIVULUI
Foarte bine 86-100 %

Bine 64-85,99 %
Satisfacator 50-63,99 %
Nesatisfacator 0-49,99 %

In baza punctajului obtinut si a procentului de realizare, institutiei i se atribuie calificativul: Foarte Bine




