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Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE
Standard 1.1. Institutia de Tnvataméant asigura securitatea si protectia tuturor elevilor/
copiilor
Domeniu: Management
Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si monitorizarea
permanenta a respectarii normelor sanitaro-igienice
Dovezi Regulamentul intern de functionare a institutiei.
Act de cercetare tehnica a pregatirii retelei de gaz pentru perioada
rece a anului, in anul de studii 2021-2022.
Autorizatia sanitar-veterinard de functionare a institutiei seri
ASVFnr.” AS1*VF*0033948VF din 31 10.2017
Autorizatie sanitara de functionare a institutiei nr.003764/1892 din
02.12.2019
Aviz de Tncepere a activitatii anului de studii 2020-2021, emis de
ANSA Directia municipald Chisinau.
Aviz de Tncepere a activitatii anului de studii 2020-2021, emis de
ANSP  Centrul de Sanatate Publicd Chisindu nr.01/05-08 din
26.08.2020
Raportul analizei apei potabile din 18.05.2021.
Planul protectiei civile Tn caz de situatii exceptionale.
Registrul de ordine al activitatii de baza -ordinele ce se refera la
siguranta vietii si sanatatii copiilor.
Registre medicale cu date despre starea de sanatate a
elevilor/copiilor.
Avizele medicale ale angajatilor.
Ordinul  45-ab din 26.08.2021 Cu privire la delegarea
responsabilitatilor Tn oragnizarea anului de studii 2020-2021, in
contextul epidemiologie COVID -19
Ordinul nr.42-ab din 02.08.2021 Cu privire la punerea ]n aplicare
aordonului MECC nr.726 din 16.06 2021 Cu privirea la probarea
metodologiei privind repartizarea timpului de munca a pertsonalului
didcatic din instituiile de invamant general.

Constatari Reiesind din dovezi institutia detine documentele necesare pentru
organizarea si desfasurarea procesului educatiional. Tn institutie se respecta
cerintele sanitaro-igienice si de ocrotire a vietii si sanatatii copiilor. Sunt
afisate instructiuni cu caracter sanitar de protectie a copiilor.

Pondere si punctaj  Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1~ Punctaj acordat: - 1

acordat

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei $i a securitatii institutiei si a sigurantei tuturor elevilor/ copiilor pe
toata durata programului educativ

Dovezi Prevederi Tn Regulamentul de ordine interioara.

Ordinul cu privire la angajarea personalului de paza.

Contractul individual de munca la angajarea personalului de paza.
Fise de post pentru personalul de paza.

Graficul de serviciu al personalului de paza.

Gard, poartd, interfon.

Camere video n coridoare -5.

Plan de evacuare.

Ordine cu privire la instruirea elevilor cu privire la instructiuni de
comportament in cazul incendiilor, cutremur, inundatii,...

Ordin si aplicatii practice realizate Tn cadrul institutiei cu privire la
actiunile in cazul incendiului, cutremur.

Ordin cu privire la semnalul sonor in cadrul institutiei.

Activitati comune cu Directia Situatii Exceptionale Chisinau.

Ordin cu privire la numirea persoanei responsabile de protectie a




Constatari

Pondere si punctaj
acordat

* Ordin cu privire la numirea persoanei responsabile de protectie a
datelor cu caracter personal.
Conform dovezilor prezentate mentiondm faptul ca institutia detine acte
referitoare la paza si asigurarea securitatii copiilor in incinta institutiei. Paza
si securitatea Tn institutie este asiguratd de catre personalul de paza.
Teritoriul este ingradit, sunt porti mari si mici, interfon. Camerele video,
prezintd un suport tehnic pentru securitatea vietii si sanatatii copiilor pe
durata aflarii Tn institutie.
Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1~ Punctaj acordat: - 1

Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/ orar al activitatilor echilibrat si flexibil

Dovezi

Constatari

Pondere si punctaj
acordat

* Sedintd comunda a Consiliului Pedagogic proces verbal nr. 1 din
25.08.2021 si Consiliul de Administratie proces-verbal nr. 1 din
25.08.2021.

. Orarul orelor echilibrat, unde disciplinele exacte alterneaza cu
Orarul orelor este intercalat si coordonat cu activitatile individuale si
de suport ale specialistilor de la CREI (CDS, psiholog, cadru de
sprijin).

. Orarul sunetelor reglementat de lucratorul medical (alimentatie/timp
de recreere).

. Orarul lectiilor si orarul sunetelor este discutat si coordonat cu
cadrele didactice si aprobai la Consiliul de Administratie al institutiei.

Administratia institutiei de Tnvatdmant elaboreaza un orar echilibrat, flexibil
in care disciplinile exacte alterneaza cu cele umanistice, artistice,
tehnologice si cele sportive. Orarul asigura raportul optim intre timpul de
fnvatare si timpul de recreere.

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1~ Punctaj acordat: - 2

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev/ copil a cate un loc in bancd/ la masa etc.

corespunzator particularitatilor psihofiziologice individuale.

Dovezi

Constatari

Pondere si punctaj
acordat

* Proiectul de dezvoltare al institutiei.

* Registrul bunurilor materiale ale institutiei.

* Bugetul institutii, ce demonstreaza planificarea articolului respectiv.
» Rapoarte contabile.

» Dotare cu mobilier in anul bugetar 2021:

1) Mobilier pentru ncdperile de clasd (430 de scaune reglabile
pentru Centrele de activitate prevazute pentrui 14 clase a cate 30
per clasa) - din bugetul institutiei.

2) Mobilier pentru salile de clasa( un dulap pentru materialele
cadrului didactic in cabinetul de limba englezd dnei Garstea
Maria) - din bugetul institutiei.

* Un dulap pentru materiale in gr.nr. 3 educator Rebeja Irina (din
bugetul institutiei

e Nr. de locuri de lucru la mese/ banci este corespunzator numarului
de elevi, la clasa.

e Clasele sunt dotate cu mobilier modular corespunzator ciclului
primar si Programului Educational ,,Pas cu Pas™.

Institutia de invatamant asigura fiecarui elev din scoala si prescolar un loc
de lucru in bancd/la masa corespunzator taliei sale, acuitdtii vizuale si
auditive, particularitatilor psihofiziologice individuale in proportie de 95,1%
la sutd nou (din 16 clase si 3 prupe pregatitoare doar 2 clase necesitad a fi
completate cu scaune reglabile pentru elevi).

Pondere:! Autoevaluare conform criteriilor: -1~ Punctaj acordat: - 1



Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.),
Tn corespundere cu parametrii sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate
Dovezi * Registrul de evidentd a utilajelor, dispozitivelor, ustensilelor si
materialelor de sprijin.
» Registrul de inventariere
e Terenuri de sport
» Mese si scaune corespunzatoare varstei copiilor
e 1n fiecare clasd/grupa este dotatd cu unul din echipamentele
enumerate: laptop/printer/scanner/ proiector, TV. Pentru fiecare CD
s-a procurat leptopuri performante (25 buc.)- donate din partea
A.O.,,scoala Plus”. Pentru instruire la distanta-online/sau elevii
utilizeazd tehnica in cadrul instruirii TIC la orele de activitati
tematice sau educatie tehnologica. Scoala dispune de 5 proiectoare,
1 tabla SMART. Institutiei i-a fost donat 4 leptopuri de MECC
pentru asigurarea instruirii la distanta-online.
* CREI dotat cu echipament necesar: computer, copiator/ printer/
scanner, leptop.
» Cabinetul metodic dotat tehnic: computer, copiatror color, printer,
laminator, aparat de eurocopertare.
» Chestionare parinti.

Constatari Institutia de Tnvatamant este asiguratd cu echipamente, utilaje, dispositive,
ustensile necesare pentru realizarea educatiei de calitéte.

Pondere si punctaj  Pondere:! Autoevaluare conform criteriilor: -1 ~ Punctaj acordat: - 1

acordat

Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund normelor

sanitare in vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor/

copiilor* (dupa caz)
Dovezi * Pasaport sanitar.

* Cartele tehnologice.

* Lista produselor interzise.

* Registrul de evidenta a materiei prime rebutate.

* Registrul de rebutare a bucatelor gata.

* Registrul de evidentd a sanatéatii.

* Listade acumulare a produselor alimentare.

* Pise examenelor medicale ale angajatilor cantinei.

* Depozit pentru pastrarea legumelor si fructelor.

* Depozit pentru pastrarea crupelor.

* incapere pentru prepararea hranei.

* Planul de profilaxie a intoxicatiilor alimentare si a infectiilor
intestinale

*  Ordin nr. 48-ab din 01.09.2021 "Cu privire laformarea Comisiei de
triere

* incédpere pentru prelucrarea materiei prime

* Bucataria - locul de preparare al bucatelor in care sunt toate
serviciile (apa, canalizare, gaze, electricitate), dotat cu tehnica
necesara (2 plite electrice, 4 lazi frigorifice, 2 frigidere, rola cu
aburi, role electrice, tocator de came electric, boilere 2, aparat
electric de taiat legumele, malaxor)

* La bucatarie bucatele se prepara conform meniului general stabilit de
lucratorul medical, coordonat de magazioner.

* n anul de studii 2021-2022 din motive pandemice de COVID 19,
servirea hranei s-a realizat in corespundere cu cerintele sanitaro-
epidemiologice.

* Meniurile.

* Ordinul nr. 36-ab din 02.09.20 Cu privire la organizarea




alimentatiei gratuite Tn grupele prescolare si la treaptaprimara.

» Chestionare pentru parinti.

Constatari Institutia asigurd cu spatii pentru prepararea i servirea hranei, care
corespund normelor sanitare in vigoare privind siguranta, accesibilitatea,
functionalitatea si confortul elevilor/copiilor.

Pondere si punctaj  Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor; -1~ Punctaj acordat: -1

acordat

Indicator 1.1.7. Prezenta spatii Or sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate,
functionalitate si con: drt pentru elevi/ copii

Dovezi » WC separate pentru baieti si fete, in clasa de elevi si comun.

» Lavoare n fiecare clasa de elevi.

» Apa curgdtoare si sapun, dezinfectati.

* Vestiare pentru fiecare clasa/grpa in sala de clasa si antreu, sala de
sport.

* 1n institutie sunt 16 Tncaperi de clasa si 3 grupe pregatitoare. 4 sali
de clasa utilizeaza veceul comun, iar celelalte clase dispun de veceu
separta pentru baieti si fete. Fiecare dintre ele are blocul sau sanitar
functional 100%..

» Fiecare bloc sanitar din clase este prevazut pentru maxim 35 elevi)

* Institutie are Centrul de Resurse pentru Educatia Incluziva in care
este un bloc sanitar adaptat pentru copii/elevi cu disabilitati: viceu, i
lavuar, canapea.

* in Dblocul administrativ al institutiei este un bloc sanitar pentru
personalul institutiei.

Constatari Institutia dispune de spatii sanitare, cu respectarea criteriilor de
accesibilitate, functionalitate si confort pentru toti elevi/copii si personalul
institutiei.

Pondere si punctaj  Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1~ Punctaj acordat: - 1
acordat
Indicator 1.1.8. Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de rezerva
Dovezi » Registrul bunurilor material ale institutiei.
» Factura demonstreaza achizitia mijloacelor antiincendiare acordata
de Societatea Antiincendiara mun. Chisinau.
» Comisia Protectiei civile
* Ordin”Cu privire la numirea persoanei pentru respectarea protectiei
civile”
» Plan de evacuare, indicatoare de iesire.
* Institutia se amplaseaza in cladirea unei foste gradinite (proiect
tehnic tip "Romanita”. Cladirea are 7 iesiri: iesirea centrald si alte 6
iesiri de rezerva la celelalte blocuri. Toate iesirile sunt functionale.
Constatari Institutia dispune de mijloace antiincendiare, plan de evacuare in caz de
incendiu si iesiri de rezerva. Utilizeaza eficient un sistem de marcaj de
directie.
Pondere si punctaj  Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: - 1
acordat
Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.1.9. Desfasurarea activitatilor de invatare si respectare a regulilor de circulatie rutiera, a
tehnicii securitatii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor
Dovezi * Plan de activitate al institutiei.
» Proiectele de lunga durata a dirigintilor claselor I-1V-a.
e Ordinul nr.65/l-ab din 09.09.2021”C«privire lapunerea in aplicare
a instructiuniiprivind ocrotirea vietii si san&tatii copiilor ”.

vvvvv

cadrul institutiei”
e Ordinul nr.50 ab din 02.09.2021 ,,Cu privire la organizarea decadei
educatiei rutiere ”



e Ordinul nr. 25-1 a-b din 09.09.2021 "Cu privire la instruirea
angajatilor referitor laprevenirea situatiilor de risc. ™.

e Ordinul nr.44/1 a-b din 30.052022”C« privire la instruirea elevilor
privind regulile de securitate inperioada vacantei de vara".

- Portofoliul dirigintelui.

» Declaratiile pe propria raspundere a parintilor

» Cererile parintilor elevilor care pleaca singuri acasa .

» Panouri de afisaj.

Constatari in cadrul institutiei se desfasoara activitdti de studiere, activitati practice de
invatare a regulilor de circulatie rutierd, a tehnicii securitdtii, de prevenire a
situatiilor de risc si acordare a primului ajutor.

Pondere si punctaj  Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 ~ Punctaj acordat: -1

acordat

Total standard 10

Standard 1.2. Institutia dezvolta parteneriate comunitare in vederea protectiei integritatii
fizice si psihice a fiecarui elev/ copil

Domeniu: Management

Indicator 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare cu
familia, cu autoritatea publica locald, cu alte institutii cu atributii legale Tn sensul protectiei elevului/
copilului si de informare a lor Tn privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET

Dovezi  Statutul institutiei.

» Planul anual de activitate al institutiei.

» Regulamentul intern al institutiei.

* Ordinul nr.47 a-b din 01.09.2021 ’Cu privire la combaterea
cazurilor de abandon scolar si absenteeism in anul de studii 2021-
20227,

e Ordinul 68 a-b din 09.09.2021 ” Cuprovire la constituirea grupului
de lucru intrascolar in cazuri de abuz, neglijare, expluatare, trafic
de copii”.

e Ordinul nr.66 -1 a-b din 09.09.2021 "Cu privire la siguranta On-
line

* Ordinul nr.22 a-b din 22.03.2021”Cu privire la siguranta on- line”.

» Acord de colaborare cu Asociatia Obsteasca "Scoala Plus ” -obiectiv
principal fiind contribuirea la crearea unui mediu educational
stimulativ pentru toti elevii.

» Conlucrare eficienta cu politistul de sector, Servicul de Asistenta
Psihopedagogica.

» Panoul informational cu privire la ANET.

» Proiecte didactice/ inregistrari in Catalogul clasei.

Constatari Institutia intreprinde actiuni de colaborare cu diverse organizatii, familia in
vederea protectiei copilului/elevului.

Pondere si punctaj  Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1~ Punctaj acordat: -1

acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.2.2. Utilizarea eficientd a resurselor interne (personal format) si comunitare (servicii de
sprijin familial, asistenta parentala etc.) pentru asigurarea protectiei fizice si psihice a copilului

Dovezi * Planul de activitate al institutiei

 Planurile activitatii comisiilor metodice

» Cartea de ordine cu privire la activitatea de baza

e Comisia Multidisciplinara Ordinul, nr. 53din 07.09.2021.

* Raport anual al Comisiei Multidisciplinare.

» Planul de activitate al Comisiei Multidisciplinare si CREIL.

* Planul de activitate CDS, logoped, psiholog.

» Planul activitatilor si procese-verbale ale sedintelor cu parintii

» Planul de formare continua

» Activitatile psihologului la solicitarile cadrelor didactice, parintilor



Constatari

Pondere si punctaj
acordat

n situatii dificile.

» Chestionare/anchete ale parintilor.
eInstitutiia realizeaza activitati instructive cu copiii/elevii, activitati de
informare cu parintii cu scopul asigurdrii protectiei integritatii fizice si
psihice a copiilor.
* In cadrul institutiei Tnvata copii cu CES si in cadrul Centrului de Resurse
sunt acordate consultante individuale pentru aceste familii, acorddm un
sprijin si o conlucrare productiva cu colectivul. Organizam sedinte comune
cu genericul "Starea psihoemotionald a copiilor in institutie; Conlucrarea
n pregatirea temelor pentru acasa” Directorul Centrului este Babcinetchi
Viorica.
 Copiilor au acces la serviciile de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii
fizice, mentale si emotionale (CREI, CDS, psiholog).
Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 ~ Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.2.3. Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a oricarui tip de violenta (relatii

elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar)

Dovezi

Constatari

Pondere si punctaj
acordat

» Planul de activitate al institutiei.
» Planul activitatii comisiei metodice a dirigintilor.
» Cartea de ordine cu privire la activitatea de baza .
» Registrul clase.
» Sedinte tematice de sensibilizare a parintilor.
» Chestionare/anchete pentru parinti.
Institutia realizeaza activitati de prevenire si combatere a oricarui tip de
violenta:
e prin ordin este numit responsabil- coordinator ANET - dna Baranetchi
Viorica
 coordonatorul realizeaza activitati de informare a dirigintilor, cadrelor
didactice, personalului cu actele reglatoare privind ANET
o dirigintii periodic realizeaza activitati de informare pentru elevi
(consemnat in Registrul clasei), parinti (inregistrat in procese-verbale ale
sedintelor cu parintii)
* in cadrul intrunirilor metodice ale dirigintilor se discuta subiecte ce
vizeaza predntdmpinarea cazurilor de violenta.
* realizarea activitatii NON Discriminare si NON Violenta.
Pondere:! Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: -1

Indicator 1.2.4. Accesul elevilor/ copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice,
mintale si emotionale si implicarea personalului si a partenerilor Institutiei Tn activitatile de

prevenire a comportamentelor ddunatoare sanatatii

Dovezi

* Planul de activitate al institutiei

* Cartea de ordine cu privire la activitatea de baza

* Planurile serviciilor de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice,
mentale si emotionale (CREI, CDS, psiholog) a copiilor.

* Orarul serviciilor de sprijin: CDS, psiholog.

* Planul Educational Individualizat pentru fiecare elev/copil.

* Orarul de activitate al fiecarui copil cu CES la CREI.

* Registrul de evidenta a activitatilor de suport.

* Planul de activitate CMI anual.

* Regulamentul de activitate al CMI.

* Dosarele elevilor.

* Lucrari efectuate de cétre copii.

* Fotografii de la activitati

* Panoul de afisaj din CREIL.

* Chestionare/ anchete pentru parinti.



Constatari Institutia pune la dispozitia tuturor copiilor servicii de sprijin cu privire la
asigurarea dezvoltarii fizice, mintale si emotionale.
o Activitati realizate de catre diriginti: convorbiri despre modul s&natos de
viata, instructiuni in caz de cutremur, inundatii, incendiu; Focul este dusman
sau prieten; Siguranta in mediul online...
Pondere si punctaj  Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor; -1~ Punctaj acordat: - 2
acordat
Total standard 5
Standard 1.3. Institutia de Tnvatamant ofera servicii de suport pentru promovarea unui mod
sanatos de viata
Domeniu: Management
Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sanatate si alte institutii cu
atributii legale Tn acest sens in promovarea valorii sanatatii fizice si mintale a elevilor/ copiilor, n
promovarea stilului sdnatos de viata in institutie si Tn comunitate.
Dovezi e Planul de dezvoltarea al institutiei

» Planul de activitate al lucratorului medical.

* Registrul medical

* Planul activitatilor de profilaxie cu elevii, realizat de lucratorul
medical.

» Panouri informative pe coridoare/cab.medical/cantina scolarda a
institutiei; panouri vizuale (cum ne spaldm pe maini) in fiecare
incapere de baie.

* Orientarea elevilor/copiilor in activitati de promovare a modului

sanatos de viata (discutii, concursuri, proiecte tematice, deoarece a
fost un an pandemic am avutposibilitatea de a invita specialisti
doar informat on-line).

Dovezi: nregistrari in registrul clasei, fotografii.

Constatari Institutia colaboreaza cu serviciile publice de sénatate, parintii, alte
organizatii cu scopul promovarii sanatatii fizice, mentale ale copiilor,
promovarii stilului sdnatos de viata.

Pondere si punctaj  Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1~ Punctaj acordat: - 2
acordat
Domeniu: Capacitate institutionalit
Indicator 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor
materiale si metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educationald etc.)
pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor/ copiilor.
Dovezi * CREI in cadrul institutiei
* Planul de activitate al psihologului
* Registrul de evidentd al copiilor asistati
» Fise de evidenta ale elevilor.
» Comisia Multidisciplinara a institutiei
* Institutia are cabinet psihologic, in care realizeaza sedinte si terapii
educationale cu copiii. Psihologul are competentele si studiile
necesare.

Constatari Institutia dispune de conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate,
a resurselor materiale si metodologice pentru profilaxia problemelor
psihoemotionale ale elevilor/ copiilor.

Pondere si punctaj  Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: -1

acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.3.3. Realizarea activitdtilor de promovare/ sustinere a modului sanatos de viatd, de
prevenire a riscurilor de accident, imbolnaviri etc., luarea masurilor de prevenire a surmenajului si
de profilaxie a stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea accesului elevilor/ copiilor
la programe ce promoveaza modul sanatos de viatd



Dovezi

Constatari

Pondere si punctaj

acordat

Total standard
Dimensiune |

[ Se va completa la
finalulfiecarei

dimensiuni]

Planul de Dezvoltare Institutionala

Cartea de ordine cu privire la activitatea de baza - ordinele
directorului.

Adresari catre psiholog si lucrator medical.

Activitati de promovare a modului sanatos de viata discutii in cadrul
orelor.

Planul activitatilor de profilaxie cu elevii, realizat de lucratorul
medical.

Registrul clasei

Dozarea temelor pentru acasa, in agendele elevilor.

Activitdti de colectare a hartiei, de reciclare a deseurilor, de
solubritate realizate cu copiii.

Dovezi: fotografii.

Orarul lectiilor echilibrat.

Orarul sunetelor coordonat cu lucratorul medical.

Institutia realizeaza activitati de promovare a modului sénatos de viatd, de
prevenire a riscurilor de accident, imbolnaviri, masuri de prevenire a
surmenajului si de profilaxie a stresului pe parcursul procesului educational
si asigurarea accesului elevilor/ copiilor la programe si activitati ce
promoveaza modul sdnatos de viata.

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -

0,75 15
4,5
Puncte forte Puncte slabe
» Institutia asigurd securitatea Si » Implicarea tuturor copiilor
protecglatuturor copiilor. in ‘mai multe activitati de
+ Institutia dezvoltd parteneriate promovare = a  modului

sanatos de viata
» Lipsa logopedului conform
necesitatilor institutiei

comunitare in vederea protectiei
integritatii fizice si psihice a
fiecarui elev/copil

« Institutia de fnvatdmant oferd * Lipsa unei biblioteci
servicii de  suport  pentru spatioase, a unui cabinet
promovarea unui mod sanatos de de informatici.
viata

Dimensiune 1. PARTICIPARE DEMOCRATICA

‘Standard 2.1. Copii participa la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare
[Standardul nu se aplica IET]

Domeniu: Management

Indicator 2.1.1. Definirea, in planul strategic/ operational de dezvoltare, a mecanismelor de
participare a elevilor/ copiilor la procesul de luare a deciziilor, elaborénd proceduri si instrumente
ce asigura valorizarea initiativelor lor si oferind informatii complete si oportune pe subiecte ce tin
de interesul lor imediat

Dovezi

Constatari

Pondere si punctaj

» Planul de Dezvoltare Institutional

» Statutul institutiei

* Ziua autoconducerii

» Sfatul copiilor

» Consiliul elevilor

» Chestionare ale elevilor

» Panoul de opinii ale elevilor,,Vocea copiilor”
» Sondaje adresate elevilor.

» Discutii individuale cu elevii, expunerea si argumentarea opiniilor in

timpul orelor.

Administratia implica elevii Tn procesul decizional Tn probleme ce 1i vizeaza in

cadrul institutiei.
Pondere:! Autoevaluare conform criteriilor:-0,75 Punctaj acordat:



acordat 10,75

Domeniu: Capacitate institutionald

Indicator 2.1.2. Existenta unei structuri asociative a elevilor/ copiilor, constituitd democratic Si

autoorganizata, care participa la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/ copii

Dovezi * Ziua autoconducerii, organizata anual si procedura de alegere a
administratiei institutiei in aceasta zi.
» Orade dezvoltare personal.
» Consiliul elevilor
» Panouri informative
Constatari n institutie sunt organizate si desfasurate diverse activitdti cu participarea
activad atat a copiilor cét si a parintilor si altor actori comunitari. in cadrul
institutiei nu activeaza la moment o structura asociata a elevilor/copiilor
Pondere si punctaj  Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -1
acordat 0,5
Indicator 2.1.3. Asigurarea functionalitatii mijloacelor de comunicare ce reflectd opinia libera a
elevilor/ copiilor (pagini pe retele de socializare, reviste si ziare scolare, panouri informative etc.)
Dovezi » Pliante si alte mesaje scrise
* Revista,,Dincolo de curcubeu”
* Radiou scolar
* Viber
* Mesenger
* Platforma ZOOM
» Panoul de propuneri ale elevilor si parintilor
Constatari Copiii Tsi expun opinia liberd in cadrul activitatilor didactice, sondajelor
radiofonice, revista institutiei etc. Copii au acces la mijloacele de comunicare
tehnica, iar opiniile lor sunt transmise Tn cadrul institutiei si parintilor.
Institutia asigurd mijloace de comunicare si informare ce reflectd opinia
liberd a elevilor.
Pondere si punctaj  Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: - 0,75
acordat 0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.1.4. Implicarea permanenta a elevilor/ copiilor in consilierea aspectelor legate de viata

scolard, Tn solutionarea problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programului educational, in

evaluare propriului progres

Dovezi » Activitati ale elevilor: colectarea donatiilor, voluntariat etc.

» Portofoliul elevilor.

* nregistrari video.

» Observarea si analiza activitatilor educationale (afise, diplome,
certificate, carti individuale si colective, proiecte realizate etc.).

* Opinii exprimate Tn cadrul orelor/activitatilor.

* Ziua Autoconducerii Tn cadrul institutiei

» Alegerea subiectelor de studiu Tn cadrul disciplinei Proiecte tematice.

» Dovezi: Subiecte realizate, fotografii.

» Stabilirea in comun a unitatilor de continut in cadrul disciplinei
Proiecte tematice. Dovezi: planul péienjenis sau planificarea in retea.

» Evaluarea propriului progres. Dovezi: portofoliul elevului/ copilului,
fise de autoevaluare.

» Raport de dezvoltare al fiecarui elev/ copil

» Aplicarea evaludrilor de administratia institutiei si analiza acestora pe
clase si obiecte de studii.

» Fise de autoevaluare.

Constatari Institutia implica elevii in consilierea aspectelor legate de viata scolard, in
solutionarea problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programului
educational, in evaluarea propriului progres.

Pondere si punctaj Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1~ Punctaj acordat: - 2

acordat




Total standard

| 45

Standard 2.2. Institutia scolard comunica sistematic si implica familia si comunitatea in

procesul educational
Domeniu: Management

Indicator 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a parintilor
in structurile decizionale, de implicare a lor in activitatile de asigurare a progresului scolar, de
informare periodica a lor in privinta elevilor/ copiilor si de aplicare a mijloacelor de comunicare
pentru exprimarea pozitiei parintilor si a altor subiecti Tn procesul de luare a deciziilor.

Dovezi

Constatari

Pondere si punctaj
acordat

Regulamentul intern de organizare si functionare al institutiei.

Planul de activitate al institutiei

Planul anual al sedintelor cu parintii

Includerea parintilor in componenta Consiliului de Administratie.
Presedintele CA este un pamte.

Procese-verbale ale Consiliului de administratie

Retele de informare/colaborare scoald-familie: Pagina web,
Facebook a scolii, reteaua Viber a fiecarei clase si a cadrelor
didactice a scolii.

Ordinul nr. 05/1-ab din 10.02.2021 Cu privire la asigurarea
transparentei Tnprocesul decezional al activitatii institutiei
insemnari Tn agenda elevului, convorviri telefonice individuale cu
parintii.

Informatii scrise.

Sedinte tematice cu parintii

Sedinte organizate individual cu parintii.

Procese verbale a sedintelor cu parintii

Informarea parintilor online - pagina Facebook.

Sesiuni online cu parintii 01.09-31.05 2021

Fotografii

Parintii participd activ in procesul decizional al institutiei, participa prin
reprezentatii sdi in CA, se implica activ in viata scolii.
Pondere:! Autoevaluare conform criteriilor: -1~ Punctaj acordat: -1

Indicator 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitatii, pe aspecte ce tin
interesul elevului/ copilului, si a actiunilor de participare a comunitatii la Tmbunatatirea conditiilor

de Tnvatare si odihna pentru elevi/ copii

Dovezi

Constatari

Pondere si punctaj
acordat

Contract de colaborare cu LA ,Jgor Vieru”.

Contract de colaborare cu Universitatea de Stat mun. Chisinau.
Acorduri de parteneriat:Asociatia Obsteasca ”Scoala Plus
Programul Educational Pas cu Pas; gimnaziul 78 din Galati.
Donatii.

Activitati comune cu Bublioteca Stefan cel Mare” mun.Chisinau.
Scrisori de multumire, fotografii.

In cadrul ‘institutiei sunt acorduri de parteneriat cu diversi actori comunitari
pe aspecte ce tin de interesul copiilor. Administratia institutiei promoveaza
participarea comunitatii si altor reprezentanti la imbunatatirea conditiilor de
educatie si odihna a copiilor. Scoala este institutie de practica pentru cadrele
didcatice care trec formarea profesionald in cadrul Programului Educational
“Pas cu Pas” i studentii de la Universitatea de Stat din Moldova.

Pondere:! Autoevaluare conform criteriilor: -1~ Punctaj acordat: -1

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului parintilor si al autoritatii publice locale la participarea in
consiliul de administratie, implicarea lor si a elevilor, ca structuri asociative, in luarea de decizii,



beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea parintilor si a membrilor
comunitatii Tn activitati organizate in baza unui plan coordonat orientat spre educatia de calitate

pentrutotic o p iii

Dovezi * Planul anual al activitatii Consiliului de Administratie
* Procese-verbale ale Consiliului de Administratie.
* Regulamentul intern al institutiei
o Comitetul parintesc al institutiei
» Procese verbale ale sedintilor cu parintii
» Diverse mijloace de comunicare: pliante, sondaje, mesaje, discutii
individuale si de grup, Online, Viber...
» Parintii formeaza grupuri de suport pentru derularea proiectelor in
cadrul si pentru institutie.
» Fotografii
Constatari Institutia implicad périntii si copiii in procesul decizional, in activitati
organizate Tn cadrul institutiei si apreciaza implicarea parintilor in procesul
educational.
Pondere si punctaj  Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1~ Punctaj acordat: - 2

acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, parintilor si a comunitatii
la elaborarea documentelor n cadrul institutiei, la pedagogizarea parintilor si implicarea acestora si

a altor actori comunitari ca persoane-resursa in procesul educational

Dovezi

Constatari

Pondere si punctaj acordat

Total standard

* Planul de Dezvoltare Institutional

» Plan anual de activitate al institutiei

 Planificarea sedintelor cu parintii

» Procese-verbale a sedintelor cu parintii

» Discutii pe un anumit subiect, invitatia parintilor
pe post de experti sau vizita la locul de munca al
parintilor.

» Portofoliile dirigintilor

» Evenimente, organizarea excursiilor, activitatilor
pe interese.

o Fotografii activitati: ore, finalizari de teme,
activitatea traditionala pentru elevii clasei I-a
fmpreund cu parintii ”700 de Zzile de scoala”,
activitati extrascolare... Ordinul nr.IO-Ib din
14.02.2022 Cu privire la organizare sarbatorii
de 100 de zile scolare .

Institutia implicd parintii Tn: procesul de elaborare al

strategiei de dezvoltare a institutiei, procesul de
pedagogizare si i solicita ca persoane-resurse fn
procesul educational.
Pondere :2 Autoevaluare conform Punctaj
criteriilor: -1 acordat: - 2
6

Standard 2.3. Scoala, familia si comunitatea 1i pregatesc pe copii sa convietuiasca intr-o
societate interculturala bazata pe democratie

Domeniu: Management
Indicator

Dovezi .

2.3.1. Promovarea respectului fatd de diversitatea culturalda, etnicd, lingvistic,
religioasa, prin actele reglatorii si activitati organizate de institutie

Statutul institutiei

Regulamentul intern al insitutiei

Planul anual de activitate al institutiei

Activitati realizate in parteneriat cu institutii reprezentative din
comunitate  (autoritatile  sanitare, politie, directia situatii
exceptionale...).



» Activitati organizate Tn cadrul diverselor sarbatori:  Serbari |,
finalizdri de teme, activitafi extracurriculare si extrascolare:
Saptdméana ecologica, Saptdmanapsihologiei...

» Fotografii

Constatari Institutia promoveaza activitati ce educa la copii respectul fatd de
diversitatea culturald, etnica, lingvisticd, religioasa. In cadrul institutiei
invatad elevi de diferite etnii, cu diferenta lingvistica si religioasa. Suntem
proetenosi si ne respectam reciproc. Nu am avut conflicte intre copii din
aceste motive.

Pondere si punctaj  Pondere:! Autoevaluare conform criteriilor: -1~ Punctaj acordat: - 1

acordat

Indicator 2.3.2. Monitorizarea moc ului de respectare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice,

religioase si de valorificare a multiciilturalitatii in toate documentele si in activitatile desfasurate n
institutie si colectarea feedbackulu din partea partenerilor din comunitate privind respectarea
principiilor democratice

Dovezi * Planul de Dezvoltare Institutional

» Planul anual de activitate al institutiei

* Regulamentul intern al institutiel

o Activitafi organizate de institutie: Serbari, finalizari de proiecte,
activitati extracurriculare si extrascolare, Saptamana ecologica,
Saptamana Psihologiei...

» Fotografii

» Chestionare pentru parinti cu privire la starea de bine a copiilor si
comunicarea dintre familie si institutie.

Constatari Atat in PDI, cat si in planul anual de activitae al scolii sunt planificate tinte
strategice, care prevad combaterea stereotipurilor si prejudecatilor, care
prevad promovarea educatiei interculturale, reflectate Tn proiecte de
grup,expozitii, acorduri de parteneriat. in institufie se organizeaza activitati
de promovare a traditiilor si obiceiurilor nationale, cat si altor popoare

Pondere si punctaj  Pondere:! Autoevaluare conform criteriilor: -1~ Punctaj acordat: - 1

acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabild si valorizanta a fiecarui elev/ copil
indiferent de apartenenta culturald, etnicd, lingvisticd, religioasd, fincadrarea Tn promovarea
multiculturalitatii, valorificAnd capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor si varietatea de resurse
(umane, informationale etc.) de identificare si dizolvare a stereotipurilor si prejudecatilor
Dovezi » Statutul institutiei
* Regulamentul intern al institutiel
* Planul anual de activitate
* Regulamentul de activitate a CMI
» Activitati organizate de institutie: Serbari, finalizari de proiecte,
activitati extracurriculare si extrascolare, Saptaméana ecologica,
Saptamana Psihologiei...
» Fotografii
Constatari Administratia institutiei si cadrele didactice monitorizeaza respectarea
diversitatii culturale, etnice, lingvistice, religioase in toate activitatile
desfasurate n institutie si in comunitate.
Pondere si punctaj  Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -
acordat 0,75 15
Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 2.3.4. Reflectarea, Tn activitatile curriculare si extracurriculare, in actiunile elevilor/
copiilor si ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de convietuire armonioasa intr-o societate
interculturald, a modului de promovare a valorilor multiculturale
Dovezi e Simbolurile statale in institutie.



Constatari

Pondere si punctaj

acordat

Total standard
Dimensiune 1l

[Se va completa la
finalulfiecarei

dimensiuni]

Simbolurile institutiei.

Proiectarile de lunga duratd si proiectele zilnice la dezvoltarea
personala, proiecte tematice, educatia moral-spirituala

Planul activitatilor extrascolare si extracurriculare

Planul activitatilor tematice, activitatile de cercetare ale copiilor.
Activitati extracuriculare ce promoveaza multiculturalitatea.

Institutia promoveaza educarea si formarea la elevi a viziunilor democratice
de convietuire armonioasa intr-o societate interculturald. Cadrele didactice
organizeaza procesul educational incat sa faciliteze comunicarea sg;
colaborarea ntre copii de diferite origini etnice, religioase

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1~ Punctaj acordat: - 2

55
Puncteforte Puncte slabe
- Scoala 1i pregatesc pe copii sa e Nu toate familiile sunt

convietuiasca ntr-o  societate . . -
intercu%turalé bazata pe active s participa la
democratie procesul decizional
e Copiii participa la procesul
decizional referitor la unele
aspecte ale vietii scolare .
* Institutia ~ scolara ~ comunica
sistematic si’ implica familia si
comunitatea n procesul
decizional

Dimensiune I1l. INCLUZIUNE EDUCATIONALA

NStandard 3.1. Institutia educationala cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen,
origine si stare sociala, apartenenta religioasa, stare a sanatatii si creeaza conditii optime
pentru realizarea si dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational

Domeniu: Management

Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire la
educatia incluziva (El), a strategiilor de formare continua a cadrelor in domeniul El, a proiectelor de
asigurare a incluziunii prin activitatile multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de

sprijin pentru elevii cu CES

Dovezi

Constatari

Pondere si punctaj
acordat

* Planul de Dezvoltare Institutional

» Statutul institutiei

* Planul anual de activitate al institutiei

» Cartea de ordine cu privire la activitatea de baza

» Registrul de evidenta a copiilor in situatii de risc

*  Ordinul cu privire la constituirea Comisiei Multidisciplinare

* Regulamentul de activitate el CMI

» Planul de activitate al Comisiei Multidisciplinare intrascolare si al
serviciilor de suport

» Fisele postului personalului didactic si personalului de suport

* Registrul de evidenta a copiilor cu CES

» Planul de formare continua. Tn ultimii 5 ani 100% al CD, au
participat la programe de formare profesionala continud in domeniul
educatiei incluzive.

* PEI pentu copiii cu CES...

Institutia dispune de toate actele si structurile necesare acordarii serviciilor
educationale de calitate tuturor copiilor. Institutia promoveaza bunele
practici de educatie incluziva. n anul de studii 2020-2021 n cadrul scolii
au Tnvatat 7 elevi cu cerinte educationale speciale din ei 3 cu disabilitati
severe {diferiteforme de autism, dificiente locomotarii).

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1~ Punctaj acordat: - 2



Indicator 3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru
procesul de inmatriculare si incluziune scolard a tuturor copiilor, inclusiv de evidenta si sprijin

Dovezi

Constatari

Pondere si punctaj
acordat

* Planul de activitate al institutiei
» Cartea de ordine cu privire la activitatea de baza
» Planul de activitate al Comisiei Multidisciplinare si al serviciilor de
suport
» Ordinele de angajare si contractele de munca al personalului de
suport
» Fisele postului personalului didactic si personalului de sprijin
* Procesele verbale ale CMI
* Procese verbale ale consiliului profesoral
* Proiectele didactice ale specialistilor care asigurd serviciile de
suport;
» Regisrtul copiilor cu CES; orarul activitatilor pentru fiecare copil,
stabilirea tipului de suport, incluziune...
» PEl elevilor
n cadrul institutiei toate structurile de sprijin pentru copii sunt functionale
si acorda servicii de calitate copiilor cu CES si nu numai. CREI din cadrul
institutiei detine actele de evidentd a copiilor cu CES, a serviciilor de
sprijin...
Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1~ Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Capacitate institutionali

*Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES,
elaborarea actelor privind evolutiile demografice si perspectivele de scolaritate, evidenta
Tnmatricularii elevilor (indicatorul se aplica IET, scolilor primare, gimnaziilor, liceelor, institutiilor

Dovezi

Constatari

Pondere si punctaj
acordat

» Registrul de evidenta al copiilor cu CES

» Dosarul Copiilor cu CES

» Lista copiilor in situatie de risc

» Lista copiilor cu CES din cadrul institutiei si tipurile de suport.

e Conlucrare cu SAP 1n stabilirea copiilor cu CES ce vor accede in
institutie cu scopul dezvoltarii/perfectionarii serviciilor de suport si
instruirii cadrelor didactice/personalului implicat.

Institutia detine capacitati si ofera servicii educationale de calitate tuturor
coniilor. Tn anul de studii 2020-202ICREI este dotat cu utilai tehnic si
materiale didactice si instruirea CD pentru a le utiliza corect.

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 ~ Punctaj acordat: - 2

Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev/ copil si
asigurarea activitatii Comisiei Multidisciplinare Intrascolare (CMI) si a serviciilor de sprijin, in

functie de necesitatile copiilor

Dovezi

Constatari

» Procese-verbale ale Consiliului Profesoral

» Planul de activitate al CMI si al serviciilor de suport

» Procesele verbale ale CMI

* Planul de activitate a CREI

* Orarul activitatilor in CREI

* Orarul serviciilor de suport (CDS, psiholog)

» Fisele de monitorizare a progreselor copiilor cu CES

» PEI elaborate pentru fiecare copil cu CES

» PEI pentru fiecare elev.

» Acordul péarintilor pentru evaluarea copiilor cu CES

» Materiale si evaluari oferite Tn conditii specifice si individuale ale
elevului (timp suficient, caracterele literelor mérite...)

Institutia monitorizeaza progresul scolar al fiecarui copil si oferad servici de
1n



Pondere si punctaj
acordat

sprijin de calitate conform necesitatilor individuale. Constatari se pot realiza
din numarul mare anual de solicitari ale parintilor de a studia copilul Tn
institutiea data.

Pondere:! Autoevaluare conform criteriilor; -1~ Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 3.1.5. Desfasurarea procesului educational Tn concordanta cu particularitatile si nevoile
specifice ale fiecarui elev/ copil si asigurarea unui Plan educational individualizat (PEI), curriculum

Dovezi

Constatari

Pondere si punctaj
acordat
Total standard

* Planul de activitate al institutiei
» Procese-verbale ale Consiliului profesoral
* Planul de activitate al Comisiei Multidisciplinare Intrascolare si al
serviciilor de suport
» Plan Educational Individualizat, inclusiv curricule individualizate
» Orarul serviciilor de suport conform recomandarilor SAP
e Constatarile SAP Tn procesul de reevaluare al copiilor
» Materiale didactice individualizate, evaluarile si lucrarile copiilor
» Fise de evaluare a copiilor cu CES
» Materiale si evaluari oferite Tn conditii specifice si individuale ale
elevului (timp suficient)
Institutia dispune de CREI dotat cu materiale si echipamente necesare
organizérii si desfasurdrii activitatilor individuale a copiilor cu CES. Toate
PEI sunt elaborate in baza raportului de evaluare complexa a dezvoltarii
copilului oferit de SAP. in institutie activeaza un cadru didactic de sprijin,
psiholog calificat.
Institutia desfasora procesul educational Tn concordantd cu particularitatile
si nevoile specifice ale fiecarui elev/copil.
Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 ~ Punctaj acordat: - 2

8

Standard 3.2. Po iticile si practicile din institutia de Tinvatamant sunt incluzive,
nediscriminatorii si respecta diferentele individuale

Domeniu: Management

Indicator 3.2.1. Existenta, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare si
combatere a oricaror brme de discriminare si de respectare a diferentelor individuale

Dovezi

Constatari

» Statutul institutiei
* Regulamentul de activitate al institutiei
» Plan anual de activitate
» Fisele de post ale angajatilor
» Planul activitatii comisiei metodice a dirigintilor
» Cartea de ordine cu privire la activitatea de baza
* Registrul clasei
» Fise de sesizare, Formulare-tip, Registrul cazurilor de discriminare...
* Procese verbale ale sedintelor organizate de informare a cadrelor
didactice, copiilor, parintilor.
Institutia realizeaza activitdti de prevenire si combatere a oricarui tip de
violenta:
* prin ordin este numit responsabil- coordinator ANET - dna Baranetchi
Viorica
 coordonatorul realizeaza activitati de informare a dirigintilor, cadrelor
didactice, personalului cu actele reglatoare privind ANET
o dirigintii periodic realizeaza activitati de informare pentru elevi
(consemnat in Registrul clasei), parinti (inregistrat Tn procese-verbale ale
sedintelor)
e in cadrul intrunirilor metodice ale dirigintilor se discutd subiecte ce



vizeaza predntdmpinarea cazurilor de violenta.
Anual sunt planificate si organizate activitati de sensibilizare Tn vederea
promovarii diversitatii si nonviolentei.
Anual se planifica si se organizeaza sapatamana nonviolentei in institutie Tn
cadrul Saptamana Psihologiei.
Pondere si punctaj Pondere:1  Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 1
acordat
Indicator 3.2.2. Promovarea diversitatii, inclusiv a interculturalitatii, Tn planurile strategice si
operationale ale institutiei, prin programe, activitati care au ca tintd educatia incluziva si nevoile
copiilorcuC E S
Dovezi » Planul de Dezvoltare a Institutiei

* Planul anual de activitate al institutiei

» Procese verbale ale Consiliului Profesoral

* Planul anual al activitatii CREI

* Planul activitatilor extrascolare si extracurriculare

* Raportul semestrial/anual de monitorizare a procesului educational

» Fotografii

Constatari Institutia promoveaza diversitatea, interculturalitatea, Tn planurile strategice
si operationale, activitati care au ca tintd educatia incluziva si nevoile
copiilor cu CES.

Pondere si punctaj  Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1~ Punctaj acordat: - 2

acordat

Domeniu: Capacitate institutionalad

Indicator 3.2.3. Asigurarea respectdrii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de
prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare si informarea
personalului, a elevilor/ copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor
proceduri

Dovezi * Plan de activitate al institutiei.

» Regulamentul intern al institutiei.

* Ordin cu privire la numirea responsabil- coordinator ANET - dna
Baranetchi Viorica

e Ordinul 68 a-b din 09.09.2021 ,, Cuprovire la constituirea grupului
de lucru intrascolar in cazuri de abuz, neglijare, expluatare, trafic
de copii”.

e Satamaéna Psihologului au fost organizate diverse activitati (
expozitie de lucrari, sondaj, sedinte de informare on-line ) conform
planului de activitatea psihologului scolar, octombrie 2020.

» Activitati de informare a copiilor, parintilor despre cazurile ANET si
procedurii de interventie, sensibilizare.

» Activitati de informare a personalului institutiei "Cw privire la
procesarile de semnalare, evaluare, Tnregistrare a situatiilor de
discriminare si informare a coordonatorului ANET.

» Portofoliul coordonatorului ANET.

» Chestionare copii, parinti.

Constatari Institutia asigura respectarea diferentelor individuale si informeaza copiii,
parintii, personalul scolii cu actele normative cu privire la ANET.

Pondere si punctaj  Pondere:! Autoevaluare conform criteriilor: -1~ Punctaj acordat: -1

acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/ adaptat
pentru copiii cu CES, si evaluarea echitabila a progresului tuturor elevilor/ copiilor, in scopul
respectarii individualitatii si tratérii valorice a lor
Dovezi » Plan de activitate al institutiei.

» Procese-verbale ale Consiliului profesoral

* Procesele verbale ale CMI

* Plan educational individualizat, ordin de elaborare PEI




» Lucréri de evaluarea a elevilor cu CES
» Teste individualizate la testarea nationala la finele clasei 1V, pentru

elevii cu CES
e Portofoliul elevilor cu CES
Constatari Institutia pune Tn aplicare PEI al copiilor cu CES si evaluiaza echitabila a

progresul scolar al tuturor elevilor/copiilor.
Pondere si punctaj  Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 ~ Punctaj acordat: - 2
acordat
Indicator 3.2.5. Recunoasterea de catre elevi/ copii a situatiilor de nerespectare a diferentelor
individuale si de discriminare si manifestare a capacitatii de a le prezenta in cunostinta de cauza
Dovezi * Plan de activitate CREI cu obiective si activitdti de promovare a
educatiei incluzive
» Activitdti de sensibilizare in vederea promovarii educatiei incluzive
si a nondiscriminarii Tn randurile elevilor in Saptdaména Psihologiei.
» Panouri informative antidiscriminare
 Panou pentru raportarea cazurilor de violenta, neglijare, exploatare si
trafic din partea copiilor.
» Responsabil ANET, analizeaza contestatiile/reclamatiilor de pe
panou.
Constatari Copiii recunosc cazurile de neglijare si abuz, apeleaza la cadrele didactice
care in dependenta de situatie organizeaza si desfasoara activitati de
prevenire si evitare asituatiilor de discriminare.

Pondere si punctaj  Pondere:! Autoevaluare conform criteriilor: -1~ Punctaj acordat: - 1
acordat
Total standard 7

Standard 3.3. Toti copiii beneficiaza de un mediu accesibil si favorabil
Domeniu: Management
Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu
accesibil si sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES, si identificarea, procurarea si utilizarea
resurselor noi
Dovezi * Planul de Dezvoltare Institutional
» Centrul de Resurse pentru Educatia Incluziva dotat cu utilaje tehnice
si material didactice
* incéperile de clasa dotate (TV, leptop, copiator/printer) S$i amenajate
* Registru de evidentd a bunurilor materiale
» Devizul anual de cheltuieli / executarea bugetului
* Raportul anual de activitate al institutiei
» Chestionare oferite parintilor

» Fotografii
Constatari Institutia utilizeaza resursele institutionale disponibile pentru asigurarea
unui mediu accesibil si sigur pentru fiecare copil, inclusiv al copiilor cu
CES.

Planul anual al institutiei contine actiuni prin care sunt prevazute variate
masuri privind asigurarea unui mediu accesibil, astfel incét elevii sa aiba
acces la toate resursele si facilitatile (educatie, reabilitare, socializare)
Administratia institutiei de Tnvatamant identifica, procura si utilizeaza
resurse noi in vederea asigurarii unui mediu incluziv.
Pondere si punctaj  Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1~ Punctaj acordat: - 2
acordat
Indicator 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii, la
datele de interes public
Dovezi * Regulamentul de ordine interioara
» Declaratia privind buna guvernare
* Registrul actelor de intrare; Registrul actelor de iesire.
* Ordinul 16/1-ab din 10.03.2022, responsabil de protectia datelor cu
character personal doamna Daniela Jechiu.




» Fisele de post ale cadrelor didactice.

Constatari Institutia asigura protectia datelor cu caracter personal al elevilor/copiilor,
parintilor si angajatilor si asigura accesul la datele de interes public conform
leqgii.

Pondere si punctaj  Pondere:! Autoevaluare conform criteriilor: -1 ~ Punctaj acordat: - 1

acordat

Domeniu: Capacitate institutionald
Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/ copiilor, a
spatiilor dotate, conforme specificului educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin
Dovezi » CREI si cabinetul psihologului dotat
» incdperile de clasa dotate si amenajate
* Registru de evidenta a bunurilor materiale
* Mediu fizic adaptat (rampe/pante/ bare de suport, bloc sanitar
adaptat/ adaptarea intrarilor/indicatoare de orientare/inscrieri pe usi)
» Materiale individualizate pentru copii cu CES, auxiliare curriculare
pentru copiii cu CES; resurse TIC, programul de lucru.
* Note informative, rapoarte ce vizeaza valorificarea CREI din cadrul
sedintei Consiliului Profesoral;
* Programul de lucru al serviciilor educationale ale institutiei, inclusiv
al celor de sprijin.
» Fotografii
Constatari Institutia asigura un mediu accesibil pentru incluziunea tuturor
elevilor/copiilor. in anul de studii 2020-2021 s-au instruit 7 copii cu CES,
dintre ei 3 copii cu diverse disabilitati.
Pondere si punctaj  Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1~ Punctaj acordat: - 2
acordat
Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de Tnvatdmant si a auxiliarelor curriculare,
utilizand tehnologii informationale si de comunicare adaptate necesitatilor tuturor elevilor/ copiilor

Dovezi » Mijloace didactice adaptate necesitatilor fiecarui copil
* PEl-uri elaborate si curricule individualizate conform necesitatilor
copiilor

» Materiale individualizate pentru copii cu CES, cu auxiliare
curriculare pentru copiii cu CES; resurse TIC, programul de lucru.
* Note informative, rapoarte ce vizeaza valorificarea CREI,
» Programul de lucru al serviciilor educationale ale institutiei, inclusiv
al celor de sprijin
Constatari » Pentru fiecare copil sunt realizate adaptarile/modificarile curriculare
necesare si sunt utilizate mijloace didactice conform necesitatilor
fiecarui copil. CREI este dotat cu mijloace didactice conform
necesitatilor fiecarui copil. Cadrele didactice utilizeazd TIC 1n
activitati, conform necesitatilor copiilor, Tncurajand participarea
tuturor copiilor, inclusiv si copiii cu CES.
Pondere si punctaj  Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 2
acordat

Total standard 7
Dimensiune 111 Puncteforte Puncte slabe
[Se va completa la » Politicile si  practicile din * Numar 1in crestere al
finalulfiecdrei institutia de Tnvatimant sunt copiilor cu CES, n special
dimensiuni] incluzive, nediscriminatorii i cu dizabilitati pe care
respectd diferentele individuale parintii nu le accepta.

» Toti_copiii beneficiazd de un
mediu accesibil si favorabil
* Institutia cuprinde tQ%I copiil,
indiferent de nationalitate, gen,
origine  si  stare _ socialg,
apartenenta religioasa, stare a

sanatatii 'si  creeaza conditii



optime pentru realizarea i
dezvoltarea potentialului propriu
in procesul educational

Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA

Standard 4.1. Institutia creeaza conditii de organizare si realizare a unui proces educational
de calitate

Domeniu: Management

Indicator 4.1.1. Orientarea spre cresterea calitatii educatiei si spre Tmbunatatirea continuda a
resurselor umane si materiale in planurile strategice si operationale ale institutiei, cu mecanisme de
monitorizare a eficientei educationale

Dovezi * Planul de Dezvoltare a Institutiei

» Plan de activitate al institutiei.

» Planul de activitate a Consiliului de Administrare

» Planul de activitate a Consiliului Profesoral

* Planul de activitate al Consiliului Metodic

» Planul de activitate al CMI

» Note informative cu privire la monitorizarea procesului educational

» Planul de formare a CD

* Planul de atestare a CD

» Evaluarile sumative si analiza rezultatelor

» Procesle verbale ale CP, CA, CMI, CM.

» Cartea de ordine cu privire la activitatea de baza ce include ordine de
delegare a cadrelor didactice la cursuri de formare profesionala
continud si la activitati de dezvoltarea profesionalda (seminare,
reuniuni metodice, schimb de experientd)

» Dotarea salilor de clasa cu TIC

» Registrul de evidenta a bunurilor materiale

Constatari Activitatile planificate in planurile strategice si operationale ale institutiei de
fnvatdmant, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor, sunt orientate
spre asigurarea calitatii educatiei.

Administraia cautd permanent oportunitati pentru Tmbunatatirea continuad a
resurselor umane si materiale ale institutiei.

Pondere si punctaj  Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -

acordat 0,75 15

Indicator 4.1.2. Rea izarea efectiva a programelor si activitatilor preconizate n planurile strategice
si operationale ale institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor

Dovezi » Raportul anual de activitate al institutiei.

» Procese verbale ale sedintelor CA, CP.

» Rapoartele de activitate a structurilor interne:

- Raportul de activitate a CMI

- Raportul de activitatea Consiliului Metodic

- Rapoartul de activitate CREI

- Rapoartele de activitate a specialistilor (psihologul,
bibliotecarul, CDS)

* Proceduri interne de monitorizare si revizuire a planurilor anuale,
operationale/ manageriale

* Note informative cu privire la monitorizarea procesului.

» Analiza lucrarilor de evaluare la finele sem.I si anual pe clase.

* Rezultatele obtinute la evaluarea finala la finele ciclului primar.

Constatari Monitorizarea realizarii Planului de activitate a institutiei se efectuiaza prin
controale interne si sunt analizate Tn notele informative la CP, CA in
rapoartele de activitate, n procese-verbale ale sedintelor Comisilor
Metodice.

Pondere si punctaj  Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1~ Punctaj acordat: - 2

acordat




Indicator 4.1.3. Asigurarea, in activitatea consiliilor si comisiilor din Institutie, a modului
transparent, democratic si echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu aplicarea
mecanismelor de monitorizare a eficientei educationale, si promovarea unui model eficient de

Dovezi * Regulamentul intern de activitate al institutiei
» Comisiade Eticd ordinul 65-ab din 09.09.2021
* Procesele verbale ale CP si CA.
* Procesele verbale ale CMI
» Sedintele anuale de darea de seama si planificare a dezvoltarii
institiei organizate cu parintii, procesele verbale ale sedintelor,
fotografii.
* Rapoarte de activitate/note informative
» Fise de monitorizare
* Plasarea sistematica pe pagina de Facebook a institutiei informatie
referitor la activitatea instiutiei
* Aviziere cu informatii relevante despre serviciile educationale
prestate de institutia de Tnvatdmant
» Fisele postului - directorilor adjuncti, cadrelor didactice
» Procedurile de alegere a reprezentantilor structurilor institutionale
» Chestionare de consultare a parintilor in luarea anumitor decizii
Constatari n institutie se promoveaza activitati de informare a cadrelor didactice,
parintilor, asigurand modul transparent, democratic si echitabil cu privire
la Politicile institutionale (sedintele generale cu parintii, reprezentantii
parintilor in componenta CA). Institutia s-a dezvoltat datorita participarii
active a parintilor in procesul decisional.
Pondere si punctaj  Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1~ Punctaj acordat: - 2
acordat
Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educational Tn raport cu obiectivele si misiunea institutiei
de invatamant printr-o infrastructura adaptata necesitatilor acesteia
Dovezi * Planul de dezvoltarea a institutiei
» Contracte cu diversi furnizori
* Mobilier ce corespunde particularitdtilor anatomo-fiziologice ale
copiilor
* Numarul si tipul spatiilor scolare corespunde 1n raport cu profilul
unitatii de Tnvatamant si numarul total de elevi.
» Spatiile scolare accesibile pentru toti elevii, inclusiv pentru cei cu
nevoi speciale.
* Registrul de evidenta a bunurilor materiale
Constatari Institufia organizeaza procesul educational Tn raport cu obiectivele si
misiunea sa printr-o infrastructurd adaptata necesitatii copiilor.
Pondere si punctaj  Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1~ Punctaj acordat: - 2
acordat
Indicator 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietati de echipamente, materiale si auxiliare
curriculare necesare valorificarii curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale

Dovezi » PDI;

* Fond de carte al bibliotecii/ inventarul bibliotecii,

* Registru de evidenta a fondului de carte si a manualelor scolare,

* Registrul de evidentd a bunurilor materiale (TV, inprimante/
copiatoare/ leptopuri Tn fiecare clasa/grupa, proiectoare 2 buc, alte
dotari la CREI,...)

» Acte de gestionare si procurare a resurselor metodice (facturi fiscale,
contracte de achizitii, liste de achizitii)

» Materiale didactice procurate si create, literatura de specialitate, TIC,

* Planuri educationale individualizate



» Portofoliile cadrelor didactice
» Contractul de conectare la Internet
» Echipamentele, materialele, mijloacele de invatamant si auxiliarele
curriculare adaptate la nevoile speciale ale copiilor
» Proiecte ale orelor cu utilizeazd TIC a cadrelor didactice
Constatari Institutia de Tnvatamant dispune de echipamentele, materialele si auxiliarele
curriculare necesare aplicarii curriculumului national, a curriculumului
modificat si a planurilor educationale individualizate.
Pondere si punctaj  Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1~ Punctaj acordat: -2
acordat
Indicator 4.1.6. Tncadrarea persona ului didactic si auxiliar calificat, detindtor de grade didactice,
pentru realizarea fina itatilor stabilite Tn conformitate cu normativele n vigoare
Dovezi » Rapoarte satatistice ale peronalului institutiei
Registrul de ordine privind activitatea de baza
Ordine de angajare
Ordine de atestare
Calificarea tuturor cadrelor didactice corespunde functiei pe care o
detin 100%. in instiutie activeaza:
1 Cadre manageriale cu grad managerial superior
6 cadre didactice cu grad didactic superior
3 cadre didactice cu grad didactic |
9 cadre didactice cu grad didactic Il
Dosarele personalului didactic si auxiliar
Contractele individuale de munca ale angajatilor
» Registrul de evidenta a cadrelor didacice
» Portofoliile si dosarele de atestare a CD
 Certificate de participare la cursuri, seminare, formari, training-uri.

° 55) L]

tRRFS

Constatari Personalul didactic si auxiliar este angajat conform legislatiei, statele de
personal sunt completate. Activeaza 3 tineri specialisti Tn primii 3 ani de
activitate.

Pondere si punctaj  Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1~ Punctaj acordat: - 1
acordat
Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in
limitele permise de cadrul normativ
Dovezi Plan de activitate al institutiei,
Planul cadru: Programul Educational ,, Pas cu Pas”
Cereri ale parintilor si elevilor (cercuri/sectii sportive)
Proiecte educationale transnational ( gimnaziul nr.78 , Galati)
Planuri educationale individuale;
Proiectarea de lunga duratd a CD la dezvoltarea personala.
Proiectarea ,,pdienjenis” si a activitatilor la Proiecte Tematice Tmpreuna cu
elevii reiesind din interesele si doleantele lor de studiu.
Constatari n institutie nu existad curriculum la decizia scolii, este aplicat Curriculumul
National si Standardele Programului Educational ,,Pas cu Pas”.
Orele la disciplina Activititi de invatare in grup Si Proiecte Tematice sunt
organizate si adaptate conform necesitatilor si intereselor copiilor.
Pondere si punctaj  Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1~ Punctaj acordat: - 2
acordat
Total standard 12,5
Standard 4.2. Cadrele didactice valorifica eficient resursele educationale in raport cu
finalitatile stabilite prin curriculumul national
Domeniu: Management
Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizarii curriculumului (inclusiv
componenta curriculumul adaptat, PEI)
Dovezi » Documentatia scolard obligatorie a pedagogului: Plan-cadru,
Portofoliul profesional, Proiectare didacticd in concordanta cu




Reperele si ghidurile metodologice la disciplinile scolare,
Standardele Programului Educational ,,pas cu Pas”, Standardele de
competente profesionale, Standardele Scolii prietenoase copilului,
Referentialul de evaluare, Instructiunea privind managementul
temelor pentru acasa

e Schema orara, Orarul, Registrul orelor inlocuite.

* PEI

» Portofoliul Comisiilor Metodice

» Chestionare pentru parinti

Constatari Realizarea Curriculumului National este planificat in PDI, Planul de
activitate al scolii.
Administratia institutiei de Tnvatamant monitorizeaza, prin proceduri
specifice, realizarea curriculumului (inclusiv curriculumul modificat si PEI).
Rezultatele monitorizarii procedurii de realizare a curriculumului sunt
discutate la sedintele CA, CP.
Pondere si punctaj  Pondere:! Autoevaluare conform criteriilor: -1~ Punctaj acordat: -1
acordat
Indicator 4.2.2. Prezenta, Tn planurile strategice si operationale, a programelor si activitatilor de
recrutare si de formare continud a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale,
institutionale si nationale
Dovezi o * Planul de formare continua a CD
* Planul de atestare a CD
» Baza de date cu referire la formarea continua si atestarea cadrelor
didactice
* Planul consilului metodic
» Chestionare de identificare a necesitatilor de formare a cadrelor
didactice
» Alocarea anuala a resurselor financiare pentru formarea profesionala
a cadrelor didactice
» Ordine ce atesta participarea cadrelor didactice la formari, seminare..
Constatari Planurile de dezvoltare si operationale ale institutiei de Tnvatamant cuprind
programe si activitdti de recrutare si de formare continud a cadrelor
didactice si auxiliare din perspectiva nevoilor individuale, institutionale si
nationale. Tot personalul didactic a participat la cursuri de formare continua
n specialitatea sa la PE ,,pas cu Pas ”, Institutul de Stiinte al Educatiei sau
alte cursuri de care au fost interesate.
Pondere si punctaj  Pondere:! Autoevaluare conform criteriilor: -1~ Punctaj acordat: - 1
acordat
Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.2.3. Existenta unui numar suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.)
pentru realizarea fina itatilor stabilite prin curriculumul national
Dovezi » Statele de personal necesar sunt completate
* Ordinile cu privire la angajarea personalului didactic
» Dosarele personalului didactic angajat
» Fisa postului personalului didactic angajat
» Contracte individuale de munca
» Fiecare clasa dispune de spatiu de clasd dotat cu mobilierul modular
, materale, tehnica necesare procesului educational
» Registrul bunurilor material ale institutiei
Constatari Institutia de Tnvatamant dispune de un numar suficient de cadre didactice si
auxiliare pentru realizarea finalitatilor stabilite prin curriculum-ul national.
Instiutia are nevoie de extinderea spatiului bibliotetii institutiei si
amenajarea terenului de recreiere, a unui cabinet de imnformatica.
Pondere si punctaj  Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -
acordat 0,75 15




Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrarii pe Standardele de eficienta a Tnvatarii, a modului de
utilizare a resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in

procesul educational
Dovezi

Constatari

Pondere si punctaj
acordat

* Planul de activitate a CP si CA

» Planul de activitate a consiliului metodic

* Procese verbale a CP si CA

* Procese verbal a CM

» Portofoliul profesional al CD;

* Portofoliul CM;

» Contractul prestare servicii Internet

» Clase dotate cu televizoare, calculatoare si imprimante, leptop

* Proiecte didactice

* Folosirea TIC in predarea orelor
Aplicarea strategiilor didactice interactive, a TIC este monitorizata prin
observari, verificarea proiectelor didactice, schimb de experienta a cadrelor
didactice, exemple de bune practici, studierea experientei avansate.
Majoritatea claselor sunt dotate cu televizor, calculator, imprimanta, leptop.
n institutie este conexiune la Internet.
Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1~ Punctaj acordat: - 2

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe
elev/ copil si pe formarea de competente, valorificnd curriculumul in baza Standardelor de

eficientd a Tnvatarii
Dovezi

Constatari

Pondere si punctaj
acordat

» Proiectele de lunga durata si operationale a cadrelor didactice
» Nota informativa cu privire la evaluarea proiectelor de lunga durata
la disciplinile scolare

» Procesele verbale ale CP si CA
Cadrele didactice elaboreaza proiecte didactice de lunga si scurtd duratéd in
conformitate cu principiile educatiei centrate pe elev si pe formarea de
competente, valorificand curriculumul. Proiectele de lungd duratd sunt
discutate in cadrul sedintei Consiliului Metodic, coordonate de director
adjunct si aprobate de director.
Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1~ Punctaj acordat: - 2

Indicator 4.2.6. Organizarea si desfasurarea evaludrii rezultatelor Tnvatarii, Tn conformitate cu
standardele si referentialul de evaluare aprobate, urmarind progresul in dezvoltarea elevului/

copilului
Dovezi » Raport anual al directorului
» Raport anual al comisiilor din institutie
» Plan de activitate al institutiei
» Proiectele de lunga durata a cadrelor didactice
» Portofoliul ,,Teste, probe de evaluare”
» Portofoliul ce include actele cu referire la evaluarea finala la sfarsitul
ciclului primar, rezultatele si analiza lor
* Orarul evaluarilor sumative a cunostintelor, competentelor elevilor
la disciplinile scolare
» Analizarezultatelor evaluarilor
» Rapoarte despre dezvoltarea copiiilor/elevilor
» Fisa de monitorizare a progresului copilului privind pregatirea lui
catre scoald
» Portofoliile cadrelor didactice ce include fise cu indicatori de
evaluare/autoevalure Tn baza standerdelor programului ,,Pas cu Pas”
Constatari Cadrele didactice evalueaza rezultatele scolare Tn conformitate cu

Pondere si punctaj

standardele si referentialul de evaluare
Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -



acordat

I 10,75 | 15

Indicator 4.2.7. Organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare Tn concordantd cu
misiunea scolii, cu obiectivele din curriculum si din documentele de planificare strategica si

operationala

Dovezi

Constatari

Pondere si punctaj

acordat

* Planul de activitate a institutiei

» Proiectele activitatilor educationale/extracurriculare (scenari)

* Proectele orelor de dirigentie

» Fotografii

» Tnregistrari video ale activitatilor extracurriculare
Institutia planifica si organizeaza activitatile extracurriculare Tn concordanta
cu misiunea scolii si obiectivele curriculare.

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1~ Punctaj acordat: - 2

Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii, intru a obtine rezultate in
conformitate cu standardele si referentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care

beneficiaza de curriculum modificat si/ sau PEI)

Dovezi

Constatari

Pondere si punctaj
acordat
Total standard

* Planul de activitate al institutiei
» Planul de activitate al CMI
* Planul de activitate CREI si a structurilor de suport
* Orarul serviciilor de suport si registrul de evidentd al serviciilor
prestate
» Probe de evaluare elaborate in functie de particularitatile individuale
ale copiilor cu CES
» Planul Educational Individualizat
» Organizarea activitatilor individuale de recuperare
Institutia asigura sprijinul individual al elevilor pentru obtinerea rezultatelor
Tnvatarii conform standardelor si referentialului de evaluare aprobate.
Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1~ Punctaj acordat: - 2

13

Standard 4.3. Toti copiii demonstreaza angajament si implicare eficienta Tn procesul

educational

Domeniu: Management
Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educationale (bibliotecd,
laboratoare, ateliere, sala de festivitati, de sport etc.) si a participarii copiilor si parintilor in procesul

decizional privitor la optimizarea resurselor

Dovezi

Constatari

Pondere si punctaj
acordat

» Orarul activitatilor extracurriculare
» Planul de Activitate al Bibliotecii, Panou Informational, Registrul de
Evidentd a manualelor scolare;
» Programul de activitate a bibliotecii, CREI
* Raport "Cwprivire la asigurarea elevilor cu manuale scolare ”
» Registrul de evidentd a literaturii artistice pentru elevi/ copii;
* Registrul de evidentd a manualelor eliberate Tn clasa;
» Schema de inchiriere a manualelor scolare;
* Fisele de imprumut de la biblioteca ale elevilor
» Procesul verbal al sedintelor de dare de seama si de planificare a
dezvoltarii institutiei
» Procesele verbale a CA, sedintelor cu parintii
Accesul elevilor la resursele educationale este asigurat atat prin dotarea
institutiei cu materialul necesar cat si prin disponibilitatea acestor resurse
pentru elevi.

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1~ Punctaj acordat: -2

Domeniu: Capacitate institutionala

77



Indicator 4.3.2. Existenta bazei de date privind performantele elevilor/ copiilor si mecanismele de
valorificare a potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului
modificat sau a P E I

Dovezi » Planul de activitate al institutiei
» Rapoarte semestriale/anuale cu privire la rezulatetele academice ale
elevilor;

» Tabelele de performanta ale elevilor

» Portofoliile elevilor

» Rezultatele elevilor la evaluarea finala a ciclului primar

* Procesele verbale ale CP si CA.

* Procesele verbale ale CMI

* Proiectele activitatilor extrascolare organizate (expozitii de lucrari,
concursuri de desene, poezii, eseie)

Constatari n institutie toate rezultatele copiilor, inclusiv si a copiilor cu CES sunt
analizate, monitorizate si reflectate in tabelele de performanta si portofoliile
creativ al fiecarui copil.

Pondere si punctaj  Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1~ Punctaj acordat: - 2

acordat

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a
succesului elevului/ copilului

Dovezi » Planul de activitate al institutiei

» Oferta activitatilor extracurriculare si extrascolare

» Activitatea cercurilor si sectiilor sportive

» Dosarele elevilor (tabelele de performanta ale elevului)
» Portofoliile elevilor (diplome, mentiuni...)
 Participare la festivaluri, concursuri, expozitii

Constatari Institutia are o politicd de valorificare si promovare a fiecarui elev in
dependentd de potentialul sau individual. Fiecare copil este valoros si
deosebit!

Pondere si punctaj  Pondere:! Autoevaluare conform criteriilor: -1~ Punctaj acordat: -1

acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.3.4.incadrarea elevilor/ copiilor in Tnvatarea interactiva prin cooperare, subliniindu-le
capacitatile de dezvoltare individuald, si consultarea lor in privinta conceperii si aplicarii CDS
[parteafinald de dupd ultima virguld nu se referda la IET\
Dovezi * Planul cadrul al Programul Educational Pas cu Pas
» Proiectele didactice de lunga durata si zilnice
» Portofoliile elevilor si fisele de lucru cu elevii,
» Portofoliile cadrelor didactice
» Procesele verbale ale Consiliului Metodic
» Organizarea diferitor proiecte de grup desfasurate de elevi
(fotografii, postere realizate Tn grup acrosate in clase si coridoare)
Constatari Institutia activeazd in baza Programului Educational ,Pas cu Pas”,
metodologia caruia promoveaza educatia centrata pe copil, invatarea in baza
de proiecte asigurand o invatare vizibila.
Pondere si punctaj  Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1~ Punctaj acordat: - 2
acordat

Total standard 7
Dimensiune 1V Puncteforte Puncte slabe
[Se va completa la e Cadrele didactice valorifica Competente digitale insuficiente
finalulfiecarei eficient resursele educationale in  din parte unor cadre didcatice in
dimensiuni] raport cu finalitatile stabilite prin  utilizarea TIC.
curriculumul national Lipsa unei unitati de operator si a

* Institutia creeaza conditii de unei persoane care sa deserveazca



organizare si realizare a unui T|C.
roces educational de calitate

» Copiii demonstreaza motivatie
pentru Tnvatare si se implica
active Tn procesul educational

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN
Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunica si interactioneaza in conformitate cu principiile
echitatii de gen
Domeniu: Management
Indicator 5.1.1. Asigurarea echitatii de gen prin politicile si programele de promovare a echitatii de
gen, prin informarea in timp util si pe diverse céi a elevilor/ copiilor si parintilor in privinta acestor
politici si programe, prin introducerea in planurile strategice si operationale a activitatilor de
prevenire a discrimindrii de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere si orientare in domeniul
interrelationarii genurilor
Dovezi * Planul anual de activitate al institutiei
» Activitati realizate Tn cadrul institutiei
» Rapoarte statistice ce reflecta numarul de baieti si fete
» Proiectarea didactica la disciplina Dezvoltarea Personala
» Curriculumul si proiectarea didactica la orele de dirigentie
Constatari n institutie un exista probleme legate de respectarea echitatii gender. Prin
intermediul activitatilor organizate se promoveaza egalitatea de gen.
Pondere si punctaj  Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 ~ Punctaj acordat: - 2
acordat
Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 5.1.2. Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitatilor si a formarii
cadrelor didactice in privinta echitatii de gen
Dovezi » Discutii cu copiii (la necesitate)
» Proiectarea didactica la disciplina Dezvoltarea Personala
» Curriculumul si proiectarea didactica la orele de dirigentie
Constatari n institutie un exista probleme legate de echitatea gender. Copiii mici (6-11
ani) sunt prietenosi, toleranta, respectuosi, afectuosi, comunicativi si dispare
necesitatea axarii pe aceasta problema pentru copii, Tnsa monitorizam acest
aspect si il promovam in cadrul formarilor cadrele didactice.
Pondere si punctaj  Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1~ Punctaj acordat: - 2
acordat
Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educational - activitati curriculare si extracurriculare - n
vederea formarii comportamentului nediscriminatoriu Tn raport cu genul, cu invatarea conceptelor-
cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecétilor legate de gen
Dovezi * Plan anual de activitate al institutiei
» Familiarizarea fetelor si baietilor cu conceptele de gen
» Activitati realizate de diriginti
» Proiectarea didactica la disciplina Dezvoltarea Personala
» Curriculumul si proiectarea didactica la orele de dirigentie
Constatari Cadrele didactice Tncurageaza, sprijina si stimuleaza participarea fetelor si a
baietilor in egald masura in diverse activitati curriculare si extracurriculare.
Lipsa acestei problema la nivel de institutie.
Pondere si punctaj  Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1~ Punctaj acordat: - 2
acordat

Total standard 6
Dimensiune V Puncteforte Puncte slabe
[Se va completa la * Copiii sunt educati, comunicd si

finalulfiecarei interactioneaza in_conformitate
dimensiuni] cu principiile echitatii de gen

.....

Puncteforte Puncte slabe

on



institutia creeaza conditii ae organizare i
realizare a unui proces educational de calitate
Institutia asigura securitatea si protectia
tuturor copiilor.

Institutia dezvoltd parteneriate comunitare n
vederea protectiei integritatii fizice si psihice
a fiecarui elev/copil

Institutia de Tnvatdmant ofera servicii de
suport pentru promovarea unui mod sanatos
deviatga = .
Copiii- participa la procesul decizional
referitor la unele aspecte ale vietii scolare
Institutia scolara comunica sistematic i

implica familia si comunitatea Tn procesul
decizional

Scoala i pregatesc pe copii sa convietuiasca
ntr-o societate interculturald bazata pe

principia democratice

Institutia cuprinde toti copiii, indiferent de
nationalitate, gen, origine si stare sociald,
apartenentda religioasd, stare a sanatatii sl
creeaza conditii optime pentru realizarea Si
dezvoltarea potentialului propriu Tn procesul
educational

Politicile si  practicile din institutia de
fnvatdmant sunt incluzive, nediscriminatorii si
respecta diferentele individuale

Toti copiii beneficiaza de un mediu stimulativ
, accesibil si favorabil dezvoltarii armonioase.
Cadrele didactice valorifica eficient resursele
educationale Tn raport cu finalitatile stabilite
prin curriculumul national

Toti copiii demonstreaza angajament si implicare
eficientd in procesul educational de alternativa
,»Pas cu Pas”

Oportunitati
Formarea continua a cadrelor didactice prin

participarea la programe si proiecte educationale
de modernizare a bazei materiale a institutiei

Valorificarea experientei parteneriatelor

nationale si internationale.

Implicarea parintilor n sprijinirea

Tmbunatatirii bazei materiale a institutiei.

Bugetul propriu al institutiei.

Lipsa unitatii de logoped conform
necesitatilor

Unele familii mai putin se
implica n procesul educational al
propriilor copii.

Lipsa asistentilor personali pentru

copiii cu disabilitdti grave 1in
institutie. -

Numar mare de copii cu CES, a
caror _parinti  nu  recunosc

dificultatile cu care se confrunta
copiii lor.

Experienta insuficientd a unor
cadre didactice de utilizare a TIC
cat si abilitatilor de lucru la
distanta a unor cadre didactice.

Riscuri
Impactul cresterii migratiei fortei
de munca, somajul (cu consecinte
asupra copiilor lasati Tn grija unui

parinte/  bunici, demografice/
economice etc);
Parasirea sistemului de catre

cadre didactice competente.

Tabel privind nivelul de realizare a standardelor [se completeaza pentru Raportul de activitate ce

urmeaza afi prezentat la ANACEC, in vederea evaluarii externe]:

Standard Punctaj 200-2021 2021 -2022
de calitate maxim *  Aytoevalua Nivel Autoevalua Nivel
re, puncte realizare, % re, puncte realizare, %

1.1 10 10 100% 10 100%
1.2 5 5,0 100% 5,0 100%
13 5 4,5 90% 4,5 90%
21 6 4,5 75% 4,5 75%
2.2 6 6 100% 6 100%
2.3 6 55 91,7% 55 91,7%
31 8 8,0 100% 8,0 100%
3.2 7 7 100% 7 100%
33 7 7 100% 7 100%
4.1 13 12,5 96% 12,5 96%
4.2 14 13,0 93% 13,0 93%

Anul de studiu Anul de studiu

Anul de studiu
20 -20

Autoevalua Nivel
re, puncte

realizare, %



* Tn cazul Tn care un anumit standard sau anumiti indicatori nu se aplicd la evaluarea institutiei date, la Total se va Tnscrie suma
punctelor acordate prin indicatorii evaluabili.

Rezultatele evaluarii anuale a personalului didactic:

Anul de studiu Nr. total cadre Distributia calificativelor
didactice foarte bine bine satisfacator nesatisfacitor
2021-2022 39 35 3 1 0

Se aproba Raportul anual de activitate

Comentarii generale:
Conform Deciziei CMC nr.8/4 din 07.07.2022 institutia noastrd este reorganizata din scoala -
gradinita in 1.P. Scoala Primara nr. 152 ,,Pas cu Pas”. A crescut numarul claselor, Tn prezent sunt
18.

Institutia este asiguratd cu pedagogi care demonstreazad o buna pregatire profesionala in vederea
aplicarii metodologiei Programului Educational ,,Pas cu Pas”, program de alternativa.

Eforturile colectivului sunt focalizate Tn dezvoltarea competentelor de comunicare i
colaborare, de sporire a creativitatii Si gandirii critice atat la elevi cat si celor personale. Or, un
pedagog nu poate sa&-i inveti pe elevi ceea ce nu cunosti singur. Principiile si valorile
programului sunt Tn concordantd cu cerintele educationale actuale inscrise in Strategia MEC, a
DGETS.

Ecuatia unei educatii de calitate Tnaltd = cu pedagogi competeti, motivati si sustinuti si n
rezultat = copiifericiti si social adptati.

Presedinte CA:  Marina Olevschi
Reprezentantul OLSDI1/ Fondatori

Semnatura directorului: Valentina Lungu



