Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova

Liceul Teoretic ,,George Calinescu”

APROBAT
la sedinta comuna a Consiliului profesoral si Consiliului de administratie

Proces-verbal nr.1 din 26.08.2022

RAPORT DE ACTIVITATE

Anul de studii: 2021-2022



Date generale

Raion/ municipiu Municipiul Chisiniu

Localitate Chisiniiu

Denumirea institutiei Liceul Teoretic ,,George Cilinescu”

Adresa Str. Ceucari 7

Adresa filiale (bloc 2) Str. Ceucari 4

Telefon 022466923

E-mail georgecalinescu2000@gmail.com

Adresa web https://detsriscani.md/institutii/liceul-teoretic-george-calinescu/
Tipul institutiei Institutie de invitimant secundar general
Tipul de proprietate De stat

Fondator/ autoritate administrativa Consiliul municipal Chisiniu

Limba de instruire Roméana

Numarul total de elevi 1528

Numarul total clase 54

Numarul total cadre de conducere 7

Numidrul total cadre didactice 98

Program de activitate Un singur schimb

Perioada de evaluare inclusa in raport 2021-2022

Director Bugan Natalia

Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE

Standard 1.1 Institutia de invatdmant asigura securitatea si protectia tuturor elevilor/copiilor (Punctaj maxim acordat - 10)

Domeniu: Management

Indicator 1.1.1 Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si monitorizarea permanenta a respectarii normelor

sanitaro-igienice

Dovezi

Autorizatia sanitard pentru functionare nr. 008362/2021/149, 06.02.2021 (valabild pana la 08.01.2024) emisa
de Agentia Nationala pentru Sanatate Publica (invatimant general);

Autorizatia sanitara pentru functionare nr. 008361/2021/150, 06.02.2021 (valabila pana la 02.01.2023) emisa
de Agentia Nationala pentru Sanatate Publica (invatamant primar);

Statele de personal din Institutie, pentru anul 2021-2022, aprobat la DGETS Chisinau, septembrie 2021;
Proces-verbal de control din 23.02.2021 intocmit de catre Centrul de Sanatate Publica din mun. Chisinau;
Proces-verbal de control din 28.02.2022 1intocmit de catre Agentia Nationald pentru Siguranta Alimentelor;
Raportul de autoevaluare privind pregatirea pentru redeschiderea institutiei de invatamant, discutat si aprobat
la sedinta Consiliului de administratie, proces verbal nr. 1 din 17.08.2021;

Dosarul cadastral;

Registrele medicale referitoare la starea de sanatate a elevilor si a salariatilor;

Carnetele cu controlul medical al angajatilor;

Carnetele medicale ale elevilor;

Registrele de evidenta a securitatii muncii angajatilor;

Graficul de curatare/igienizare a incéperilor;

Schema de evacuare a elevilor/ copiilor si personalului in cazuri de situatii exceptionale;

Decizia CA, proces verbal nr.1 din 17.08.2021, nr. 2 din 24.08.2021, nr. 3 din 06.09.2021, nr. 06 din
30.11.2021, nr. 7 din 28.12.2021, nr.08 din 24.01.2022, nr. 09 din 28.02.2022, nr. 10 din 31.03.2022, nr. 11
din 22.04.2022 privind mentinerea si respectarea regimului sanitar in liceu, intensificarea masurilor sanitaro-
igienice in institutie, organizarea masurilor de diminuare a riscului raspandirii infectiei cu Covid-19,
epidemiologica pentru prevenirea imbolnavirii cu virus Covid-19;

Ordinul nr. 160 — ab din 21.08.2021 ,,Cu privire la organizarea securitatii si sanatatii muncii, respectarea
cerintelor de ocrotire a vietii si sanatatii copiilor si salariatilor”;

Ordinul nr. 161 din 21.08.2021 ,,Cu privire la crearea Grupului operativ si formatiunilor de protectie civild a
liceului”;

Ordinul nr. 170 din 26.08.2021,,Cu privire la monitorizarea sanatatii angajatilor in LT ,,G. Cilinescu”;
Ordinul nr. 160 din 21.08.2021 ,,Cu privire la desemnarea persoanelor responsabile pentru securitatea si
siguranta elevilor si a salariatilor institutiei”,

Ordinul nr. 169 din 26.08.2021 ,,Cu privire la desemnarea persoanei responsabile de monitorizarea starii de
sanatate in situatia epidemiologica COVID-19”;

Planul de actiuni privind organizarea procesului educational in contextul epidemiologic de COVID-19,
aprobat la sedinta Consiliului Profesoral (CP), nr. 1 din 25.08.2021,;




e  Ordinul nr. 213 din 22.09.2021 ,,Cu privire la intensificarea masurilor de precautie, prevenire si control
epidemiologic”;

e Contractul pentru efectuare a lucrarilor de dezinfectie si deratizare, nr. 06/02, din 26.01.2021.

Constatari

Institutia detine documentatia tehnica, sanitaro-igienica si medicald prin care se atestd pregatirea pentru desfasurarea
procesului educational. Institutia monitorizeaza permanent respectarea normelor sanitaro-igienice. Toti angajatii
institutiei sunt supusi anual examenului medical, in corespundere cu cerintele in vigoare.

Institutia de invatdmant colaboreaza cu autoritatea publica locald, cu respectarea atributiilor stabilite de lege pentru
fiecare parte, pentru asigurarea securitatii i sigurantei elevilor.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform
criteriilor: 1

Punctaj acordat: 1

Indicator 1.1.

2 Asigurarea pazei si securitatii institutiei si a tuturor elevilor/ copiilor pe toatd durata programului educativ

Dovezi

e Ordinele de angajare a persoanelor responsabile de paza;

Fisa de post pentru personalul de paza;

Graficul de serviciu al personalului de paza si graficul de serviciu al cadrelor de conducere si cadrelor
didactice;

Registrul de evidenta al persoanelor care viziteaza institutia;

Prevederi in Regulamentul de ordine interna, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr.1 din
25.08.2016;

Fisele de instruire/avertizare pentru elevi despre regulile de securitate;

Sistemul de monitorizare video in incinta si pe teritoriul liceului. Gard, poarta, camere video.

Planul de evacuare (expus la fiecare etaj);

Cabinetul medical dotat cu instrumente, medicamente de prim ajutor;

Instructajul realizat de catre diriginti la subiectul Protectia vietii si sandtatii copiilor pe perioada vacantelor
(Insemnari in cataloagele scolare);

Ordinul nr. 160 din 21.08.2021 ,,Cu privire la desemnarea persoanelor responsabile pentru securitatea si
siguranta elevilor i a salariatilor institutiei”;

Ordinul nr.159 din 21.08.2021 ,,Cu privire la numirea persoanei responsabile pentru securitatea si sanatatea in
munca si familiarizarea corpului didactic si personalului tehnic cu instructiunile de securitate si sanatate in
munca”;

Ordinul nr. 162 din 21.08.2021 ,,Cu privire la numirea responsabilului de Protectia civila in liceu”.

Constatari

Institutia de invatdmant asigura paza si securitatea liceului si a teritoriului adiacent acestuia pe toatd durata
programului scolar. Exista paznici pe timp de noapte, sunt mai multe camere de luat vederi, registre de monitorizare a
vizitatorilor la intrarile principale, ordine cu privire la asigurarea pazei si securitatii liceului, la angajarea personalului,
fise de post si graficul de serviciu al personalului de paza. Sunt emise ordine cu privire la respectarea masurilor de
protectie a vietii si sanatatii elevilor de catre angajati.

Institutia colaboreaza cu autoritatea publica locala, cu Inspectoratul de politie Riscani in respectarea atributiilor
stabilite de lege pentru fiecare parte, pentru asigurarea securitatii si sigurantei elevilor. Institutia detine toate actele
referitoare la paza si asigurd integral securitatea institutiei si a elevilor.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform
criteriilor: 1

Punctaj acordat: 1

Indicator 1.1.3 Elaborarea unui program/ orar al activitatilor echilibrat si flexibil

Dovezi

e  Proces-verbal nr. 1 din 17.08.2021 al Consiliului de Administratie (CA) cu privire la aprobarea Raportului de
autoevaluare privind gradul de pregatire a institutiei pentru noul an de studii n conditii pandemice, Covid-19;
Planul — cadru individual, coordonat cu DGETS si aprobat de MECC anual;

Orarul sunetelor reglementat, aprobat Proces-verbal nr. 2 din 24.08.2021 al Consiliului de Administratie
Orarul lectiilor/ activitatilor educationale, a orelor optionale, a activitatilor extracurriculare aprobat la Sedinta
Consiliului de administratie, proces - verbal nr. 3 din 06.09.2021;

Registrul de evidenta a modificarilor in orar;

Registrul de evidenta a orelor inlocuite;

Orarul evaludrilor sumative la nivel institutional;

Testele de evaluare/tezele sunt repartizate uniform, nu mai mult del per zi.

Proces-verbal nr. 1 din 25.08.2021 al Consiliului profesoral cu privire la aprobarea planului privind
organizarea procesului educational anului de studii 2021-2022 in contextul epidemiologic COVID-19;
Ordinul nr. 269 din 06.12.2021 ,,Cu privire la organizarea si desfasurarea tezelor semestriale, sesiunea de
iarna”;

Ordinul nr. 86 din 10.05.2022 ,,Cu privire la organizarea si desfasurarea tezelor semestriale, sesiunea de

=99,

vard”;




Ordine emise pe parcursul anului de studii ce au reglementat activitatea didactica si a regimului de munca in
context epidemiologic COVID-19: Ordinul nr. 16 din 18.01.2022 ,,Cu privire la atentionarea necesititii
respectarii masurilor de prevenire a infectiei Covid-19”, Ordinul nr. 17 din 19.01.2022 ,,Cu privire la punerea
a aplicare a hotararii nr. 51 din 19.01.2022 a CNESP”, Ordinul nr. 18 din 21.01.2022 ,,Cu privire la punerea in
aplicare a hotararii nr. 2 din 20.01.2022 CNESP”, Ordinul nr. 33 din 04.02.2022,,Cu privire la organizarea
procesului educational in institutie si respectarea normelor de sandtate publica privind prevenirea si
raspandirea SARS-COV-2 incepéand cu 07.02.2022 in baza hotararii CNESP nr. 53 din 03.02.2022 si a
Circularei MEC nr. 03/1-09/419, a ord. DGETS nr. 40b din 04.02.2022”, Ordinul nr. 34 din 10.02.2022 ,,Cu
privire la organizarea procesului educational si activitatea extrascolard incepand cu 10.02.2022”.

Constatiri | Orarul este elaborat conform Planului - cadru national, tindndu-se cont de reperele metodologice recomandate de MEC
si asigura raportul optim intre timpul instruirii formale §i cel al instruirii nonformale, timpului de invatare si timpului
de recreere. In conditiile de activitate COVID-19, au fost efectuate modificari si adaptiri ale orarului in functie, de
spatiile disponibile si restrictiile impuse de ANSP si create conditii pentru desfasurarea eficienta a activitatilor
didactice in institutie.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 2

punctaj criteriilor: 1

acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.1.4 Asigurarea pentru fiecare elev/ copil a cate un loc in bancé/ la masi etc., corespunzator particularitatilor
psihofiziologice individuale

Dovezi

e Sali de clasa, atribuite fiecarei clase de elevi si dotate cu banci cu 2 locuri si/sau individuale pentru fiecare
copil, corespunzator varstei,

Registrul bunurilor imobile conform Standardelor de dotare minima a cabinetelor la disciplinele scolare in
institutiile de Invatdmant secundar general, aprobate prin Ordinul MECC nr. 193 din 26.02.2019;

Registrul bunurilor materiale conform Standardelor minime de dotare a institutiei a scolilor primare,
gimanziilor si liceelor cu mijloace TIC, aprobate prin Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii
nr.489 din 07.05.2019;

Ordinul nr. 266 din 17.11.2021 ,,Cu privire la crearea comisiei de petrecere a inventariei bunurilor materiale si
a produselor alimentare”.

Constatari

Institutia dispune de spatii educationale adecvate si asigura toate categoriile de elevi cu locuri corespunzatoare
particularitatilor psihofiziologice individuale, cu un mediu de invatare sigur si accesibil pentru fiecare elev. Institutia
detine un act de predare-primire a bancilor si scaunelor, pentru clasa de elevi. In conditiile de pandemie, COVID-19 au
fost reorganizate, dotate si adaptate spatiile, pentru respectarea cerintelor ANSP si organizarea optima a procesului
educational.

Pondere si
punctaj

acordat

Autoevaluare conform
criteriilor: 1

Pondere: 1 Punctaj acordat: 1

parametrii san

Indicator 1.1.5 Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.), Th corespundere cu

itaro-igienici si cu cerintele de securitate

Dovezi

e Registrul de evidenta a utilajelor, dispozitivelor, ustensilelor si materialelor de sprijin la: chimie, biologie,

fizica, informatica, educatie tehnologica, educatie fizica;

......

de fizica, chimie si informatica, biologie, ateliere de educatie tehnologica, sala de sport - educatie fizica;
Terenul de sport corespunde normelor si cerintelor de securitate. Silile de sport, dotate cu utilaje, dispozitive
si echpamente corespunzator normelor si cerintelor de securitate.

Cabinetul pentru asistentul medical si pentru izolator (dotat cu mobilier, inventar medical si medicamente).
Izolatorul pentru cazurile de COVID-19 in randul elevilor si personalului institutiei;

Echipamentul sanitaro-igienic (dozator pentru sapun, suport servetele maini, suport hartie WC, uscétor
electric);

Asigurarea cu produse de igienad si sanitatie;

Personalul auxiliar asigurati cu echipament de protectie, cate 2 halate per persoand, manusi de protectie,
ustensile pentru curatenie;

Echipamente de protectie in conditii de COVID -19 (viziere, halate de unica folosintd, manusi, dezinfectant,
medicamente, semne de miscare si atentionare).

Constatari | Institutia de Invatamant asigura echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile §i materialele de sprijin in concordanta cu
talia elevilor, parametrii sanitaro-igienici si termenele de valabilitate, cerintele de securitate si normele sanitare.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 1

punctaj criteriilor: 1

acordat




Indicator 1.1.6 Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund normelor sanitare in vigoare privind
siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul pentru elevilor

Dovezi e Ordinul nr. 158 din 21.08.2021, ord. 04 din 03.01.2022 ,,Cu privire la organizarea alimentatiei si constituirea
Comisiei de triere a bucatelor”;

e Registrul de triaj; Registrul de rebutare; Registrul sanitar;

e Registrul sanatatii salariatilor;

e Fisele examenelor medicale ale angajatilor cantinei;

e  Pasaportul sanitar; Fisele tehnologice; Lista produselor alimentare promovate, limitate si interzise;

e  Planul-complex privind masurile de profilaxie a intoxicatiilor alimentare si infectiilor intestinale acute Tn
cantinele institutiilor preuniversitare din sectorul Réscani pentru anul 2022, aprobat IMAP ,,Réscani-SC” la
10.01.2022, acordat CSP Chisindu la 21.01.2022;

e Registrul de rebutare a produselor alimentare si materiei prime;

e Registrul de rebutare a bucatelor;

e Lista de acumulare a produselor alimentare;

o (Incaperea pentru prelucrarea materiei prime;

e  Camera frigorifica,

e Silile de masa.

e Cantinele amenajate (2) conform cerintelor sanitaro-igienice;

e Lavoarele pentru spalat mainele, Sapin lichid, uscétoare electrice, servetele pentru sters mainele;

e  Orarul servirii mesei pentru elevii claselor primare si a elevilor, care se alimenteaza gratuit;

e  Meniul zilnic aprobat de catre directorul institutiei;

Planul lunar al lucratorului medical;

e Ordinul nr.175 din 26.08.2021 ,,Cu privire la organizarea alimentatiei gratuite a elevilor pentru perioada
septembrie-decembrie 20217;

*  Ordinul nr.13 din 06.01.2022 ,,Cu privire la organizarea alimentatiei gratuite a elevilor pentru perioada
ianuarie-mai, 2022”;

*  Ordinul nr. 18 din 21.01.2022 ,,Cu privire la organizarea alimentatiei in perioada procesului educational la
distanta 24.01-04.02.2022”.

Constatiri | Institutia de invatdmant asigurd spatii pentru prepararea si servirea hranei care corespund normelor sanitare In vigoare
privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor. Blocul alimentar renovat, dotat cu utilaj,
lavoare cu apa curgatoare, uscitoare. In perioada sistarii procesului educational in silile de clasd, nu a fost necesara
prepararea si servirea hranei. In aceasti perioada au fost distribuite pachete elevilor din familii defavorizate.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 1
punctaj criteriilor: 1
acordat

Indicator 1.1.7 Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, functionalitate si confort pentru elevi

Dovezi e  Spatiile sanitare 1n edificiul principal, dar si la blocul claselor primare, separate pentru baieti si fete;

e Lavoarele cu apa curgitoare, uscatoarele electrice pentru maini/ servetele de unica folosinta, hartia igienica;
sapunul lichid;

* Spatiile sanitare se igienizeaza cu regularitate si se completeazd Fisa de control a evidentei igienizarii

incdperilor in institutie;

e  Vestiarele separate pentru baieti si fete n sala de sport.

Constatari | Institutia este dotatd cu blocuri sanitare in blocurile de studii care respectd normele de accesibilitate, functionalitate si
confort ale acestora. In sala de sport sunt vestiare separate pentru baieti si fete.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 1
punctaj criteriilor: 1
acordat

Indicator 1.1.8 Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de rezerva

Dovezi e Extinctoarele cu termene de valabilitate actuale/ 1azi cu nisip, lopata si caldare;

e Iesirile de rezerva din institutie;

e Ordinul nr. 161 din 21.08.2021 ,,Cu privire la crearea Grupului operativ si formatiunilor de protectie civild a
liceului;

e Ordinul nr. 160 din 21.08.2021 ,,Cu privire la desemnarea persoanelor responsabile pentru securitatea si
siguranta elevilor si a salariatilor institutiei”;

e Schemele de evacuare a elevilor si a personalului in cazuri de situatii exceptionale;

e Ordinul nr. 162 din 21.08.2021 ,,Cu privire la numirea responsabilului de Protectia civila in liceu™;

e  Avertizarile pe panourile de tensiune inalti;

Constatari | Institutia de invatamant dispune de mijloace antiincendiare si iesire de rezerva. Sunt planuri de evacuare, indicatoare
de orientare in incinta edificiului. Sunt extinctoare cu termene de valabilitate actuale.
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Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 1
punctaj criteriilor: 1
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.1.9 Desfasurarea activitatilor de invatare si respectare a regulilor de circulatie rutiera, a tehnicii securitatii, de
prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor

Dovezi e  Planul managerial anual pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la sedinta consiliului profesoral, proces-
verbal nr. 1 din 25.08.2021;

e Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie aprobat la sedinta CP, process-verbal nr. 2 din
17.09.2021;

e Activitatile de informare si atentionare a elevilor cu privire la respectarea regulilor de circulatie rutierd, a
tehnicii securitatii in mediul gcolar si in cotidian inainte de fiecare vacanta, de prevenire a situatiilor de risc
(inundatii, incendii, cutremure etc.) si de acordare a primului ajutor. Inregistrari in Catalogul clasei;

e Listele cu semnaturile elevilor referitoare la tehnica securitatii in scoala (la orele de fizica, chimie, educatie
tehnologica, informatica, ed. tehnologica, ed. fizica);

e Informatiile plasate pe site-ul institutiei/ panoul de informatii. Poze de la activititi;

e Orele de Dezvoltare personala desfasurate conform Curriculumului la disciplina Dezvoltare personald pentru
clasele I —a Xll-a, unitatea de invatare Securitatea personald in cadrul careia este asiguratd formarea la elevi
a deprinderilor si atitudinilor de comportament responsabil in caz de situatii exceptionale;

e  Ordinul nr. 161 din 21.08.2021 ,,Cu privire la crearea Grupului operativ si formatiunilor de protectie civild a
liceului;

e  Ordinul nr. 220 din 06.10.2021 ,,Cu privire la organizarea activitatilor in cadrul Lunarului Securitatii
cibernetice”;

e  Ordinul nr. 220 din 06.10.2021 ,,Cu privire la organizarea activitatilor in cadrul Ziua Internationala a
Sigurantei pe Internet

e Ordinul nr. 30 din 28.01.2022 ,,Cu privire la desfasurarea activitatilor in cadrul Saptamana Sigurantei pe
Internet”;

e Activitdtile de formare la elevi a comportamentului responsabil in caz de situatii exceptionale/de risc (Decada
Circulatiei Rutiere, Concursul ,,Siguranta la trafic inseamna viatd”, Saptimana Mondiald de Comemorare a
Victimelor Accidentelor Rutiere, Excursii tematice la Scoala Securitatii, antrenamente de evacuare in caz de o
situatie exceptionald, Antrenamente de acordare a primului ajutor premedical eventualilor sinistrati in caz de o
situatie exceptionald) incluse in Planul managerial anual pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la sedinta
consiliului profesoral, proces-verbal nr. 1 din 25.08.2021;

e Ordinele privind securitatea vietii copiilor in perioada vacantelor nr. 231 din 18.10.2021, nr. 270 din
08.12.2021, nr. 76 din 18.04.2022.

Constatari | Institutia organizeaza si desfasoard sistematic activititi de formare cu privire la prevenirea situatiilor de risc si acordarii
primului ajutor. Elevii si parintii au fost informati si atentionati despre respectarea regulilor de securitate si protectie a
vietii In conditii de pandemie, fapt confirmat prin semnaturi.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 1
punctaj criteriilor: 1
acordat

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 1.1: 10
Standard 1.2 Institutia dezvolta parteneriate comunitare in vederea protectiei integrititii fizice si psihice a fiecarui elev/ copil
(Punctaj maxim acordat — 5)
Domeniu: Management
Indicator 1.2.1 Proiectarea in documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare cu familia, cu autoritatea publica
locala, cu alte institutii cu atributii legale 1n sensul protectiei elevului/ coplului si de informare a lor in privinta procedurii legale
de interventie in cazurile ANET

Dovezi e  Planul activitatilor educationale de prevenire/ de interventie in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al
copilului, inclus in Plan managerial anual pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la sedinta consiliului
profesoral, proces-verbal nr. 1 din 25.08.2021;

e Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie aprobat la sedinta CP, proces-verbal nr. 2 din
17.09.2021;

e Functionarea mecanismului de sesizare in caz de ANET: activitatea coordonatorului pentru abuz,
completarea Registrului de evidenta ANET;

e Ordinul 254 din 22.10.2021 ,,Cu privire la Organizarea si desfisurarea Campaniei Sd crestem fard violenta”;

e  Ordinul nr. 29 din 24.01.2022 ,,Cu privire la organizarea si desfasurarea activitatilor de combatere a violentei
in scoala”;

e  Planul de actiuni privind reducerea violentei in mediul scolar, 2021-2022;




Ordinul nr.196/A din 01.09.2021 ,,Cu privire la realizarea planului de prevenire si combatere a abandonului
scolar si absenteismului”;

Ordinul nr. 30 din 28.01.2022 ,,Cu privire la desfasurarea activitatilor in cadrul Saptamana Sigurantei pe
Internet”;

Ordinul nr.221 din 12.10.2021 ,,Cu privire la organizarea si desfasurarea Campaniei nationale Saptamana de
lupta impotriva traficului de fiinte umane”;

Ordinul nr. 195 din 01.09.2021 ,,Cu privire la implementarea reperelor metodologice privind formarea
comportamentului responsabil la elevi in cazuri de risc si exceptionale”;

Ordinul nr. 166 din 21.08.2021 ,,Cu privire la formarea comisiei pentru Protectia drepturilor copiilor”;
Listele elevilor din grupul de risc si monitorizarea acestora pe parcursul intregului an scolar;

Fisele de observare a comportamentului elevilor;

Fisele de sesizare;

Registrul de sesizare a cazurilor de abuz, neglijare, exploatare si trafic al copilului;

Consilierea périntilor/tutorilor elevilor cu comportament deviant sau in situatii de risc (dirigintele, psihologul,
medicul, administratia, cadrele didactice);

Portofolilul profesional al dirigintelui de clasa: sedinte cu parintii/ activitati cu elevii, axate pe familiarizarea
acestora cu procedurile legale de interventie in caz de abuz, neglijare, exploatare si trafic al copilului;
Procesul-verbal nr.1 din 25.08.2021 al Consiliului profesoral cu privire la informarea cu Metodologia de
aplicare a Procedurii de organizare institutionald si de prevenire a lucrdtorilor institutiilor de invatamdnt
n cazurile abuz, neglijare, exploatare,trafic al copilului , cu semnaturile anexate.

Constatari | Institutia colaboreaza cu APL si comisariatul de politie ce vizeaza solutionarea cazurilor de abuz, neglijare a copilului,
participa si coopereaza cu membrii comisiei. Fiecare diriginte comunica cu familiile elevilor prin intermediul
sedintelor de clase, agendelor elevilor, a grupurilor initiate de diriginte pe retelele de socializare sau/si e-mailuri.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 1

punctaj criteriilor: 1

acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.2.2 Utilizarea eficientd a resurselor interne (personal format) si comunitare (servicii de sprijin familial, asistenta
parentald etc.) pentru asigurarea protectiei integritatii fizice si psihice a copilului

Dovezi

Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la sedinta consiliului profesoral,
proces-verbal nr. 1 din 25.08.2021;

Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie aprobat la sedinta CP, proces-verbal nr. 2 din
17.09.2021;

Planul actiunilor de prevenire a cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului, conform
Metodologiei de aplicare a Procedurii de organizare institutionald si de interventie a lucratorilor institutiilor de
invatamant preuniversitar in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului din 23 august 2013,
Ordinul ME nr. 858, aprobat de catre directorul institutiei;

Planul de activitate al psihologului scolar;

Registrul de asistentd psihologica;

Raportul anual al psihologului scolar, cu privire la activitatea Serviciului Psihologic realizat in cadrul Liceului
Teoretic ,,George Calinescu” pentru anul de studii 2021-2022;

Registruul de evidenta a sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare, exploatare;

Ordinul nr. 264/A din 21.08.2021 ,,Cu privire la desemnarea coordonatorului pentru identificarea, raportarea
cazurilor ANET”;

Instruirea/formarea continud a personalului didactic si didactic auxiliar Tn domeniul managementului
educational si institutional, a parintilor privind aplicarea procedurilor legale 1n organizarea institutionala si de
interventie in cazurile de abuz, neglijare, violenta. Certificate de formare;

Procese-verbale CA, CP, CE.

Constatari

Institutia valorificé resursele existente in institutie si in comunitate pentru a asigura protectia integritatii fizice si
psihice a fiecarui copil, dispune de personal calificat pentru asigurarea protectei fizice si psihice a elevilor si apeleaza,
in functie de nevoi, la resursele existente in comunitate pentru asigurarea protectiei integritatii fizice si psihice a
fiecarui copil.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 1

criteriilor: 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.2.3 Realizarea activititilor de prevenire si combatere a oricarui tip de violenta (relatii elev-elev, elev-cadru didactic,

elev-personal auxiliar)




Dovezi e Proiectul managerial institutional pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la sedinta consiliului profesoral,
proces-verbal nr. 1 din 25.08.2021;

e Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie aprobat la sedinta CP, proces-verbal nr. 2 din
17.09.2021,;

e Planul de actiuni privind reducerea violentei in mediul scolar, anul de studii 2021-2022, aprobat de catre
directorul institutiei;

e  Planul actiunilor de prevenire a cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului, conform
Metodologiei de aplicare a Procedurii de organizare institutionald si de interventie a lucratorilor institutiilor de
invatdmant preuniversitar in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului din 23 august 2013,
Ordinul ME nr. 858, aprobat de catre directorul institutiei;

e Registrul de evidenta a sesizdrilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare, exploatare;

e Planul anual de activitate al psihologului;

e Respectarea procedurii conform cerintelor Metodologiei de aplicare a procedurii de organizare institutionala
si de interventie a lucrarilor institutiilor de invatamant preuniversitar in cazurile de abuz, neglijare, exploatare,
trafic de copii (ANET);

e Portofoliul psihologului scolar;

e Procesele-verbale ale sedintelor cu parintii pe clase;

e Planificarea si realizarea diferitor activitati scolare si extragcolare de prevenire §i combatere a violentei in
scoald cu/fara implicarea parintilor sau a altor reprezentanti ai comunitatii. Proiecte, scenarii.

Constatari | Institutia promoveaza activitati de prevenire a tuturor formelor de violenta asupra copilului, precum si a violentei in
familie.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 1

punctaj criteriilor: 1

acordat

Indicator 1.2.4 Accesul elevilor/ copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice, mintale si emotionale si
implicarea personalului si a partenerilor Institutiei in activitatile de prevenire a comportamentelor daunatoare sanatatii

Dovezi e  Proiectul managerial institutional pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la sedinta consiliului profesoral,
proces-verbal nr. 1 din 25.08.2021;
e Regulamentul privind organizarea procesului educational si functionare a Liceului Teoretic ,,George
Cilinescu”, aprobat la sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal nr.01 din 25 august 2016;
e Planul de activitate al cadrului de sprijin aprobat de cétre directorul institutiei;
e Planul de activitate al psihologului scolar aprobat de cétre directorul institutiei;
e Planul de activitate al Comisiei multidisciplinare intrascolare CMI, instituita prin ordinul directorului nr. 176
din 26.08.2021;
e  Ordinul nr. 202 din 09.09.2021 ,,Cu privire la instituirea echipei de elaborare a PEI pentru elevii cu CES”;
e Serviciul medical;
- registrul de evidenta a bolnavilor de ambulator;
- registrul de dispensarizare;
- registrul de evidentd a activitatilor de educatie sanitara;
- registrul de evidentd a maladiilor infectioase;
- registrul dispenseric pentru grupele de ocupatie la educatia fizica;
- registrul de evidenta a persoanelor vaccinate.
e Activitatile desfasurate de diriginti, inscrise in catalogul clasei la compartimentul Managementul clasei;
e Serviciul de asistenta psihologica:
- registrul de evidenta a serviciilor prestate de psihologul scolar;
- orarul prestarii serviciilor;
- programul personalizat de interventie;
e Informatiile pe panoul informativ;
e Dosarul institutional despre activitatea serviciului psihologic: lucrari efectuate de catre copii, fotografii de la
activitati.
Constatari | Institutia asigura accesului tuturor elevilor la servicii de sprijin pentru dezvolare fizica, psihica si emotionala: centrul

de resurse, serviciul psihologic scolar. 13 elevi evaluati si avizati de catre SAP. Activitatea favorabila si eficientd a
Centrului de resurse. 13 PEI-uri adaptatate nivelului psihopedagogic al elevilor cu CES.

Institutia oferd servicii pentru asigurarea dezvoltarii fizice, mintale si emotionale a elevilor/ copiilor si implica
comunitatea educationald in activitati de prevenire a comportamentelor daunatoare sanatatii. La managementul clasei,
se desfasoara activitati tematice in colaborare cu partenerii educationali: discutii, dezbateri, vizite de studiu. Elevii au
acces la serviciile institutionale de consiliere psihologica si asistenta medicald, inclusiv online.




Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 2
punctaj criteriilor: 1
acordat

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 1.2: 5

Standard 1.3 Institutia de invatdmant ofera servicii de suport pentru promovarea unui mod sanatos de viatd (Punc. max.— 5)
Domeniu: Management

Indicator 1.3.1 Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sanatate si alte institutii cu atributii legale in acest sens in
promovarea valorii sanatatii fizice si mintale a elevilor/ copiilor, In promovarea stilului sanatos de viata in institutie si in
comunitate

Dovezi e  Proiectul managerial institutional pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la sedinta consiliului profesoral,
proces-verbal nr. 1 din 25.08.2021;

e  Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie aprobat la sedinta CP, proces-verbal nr. 2 din

17.09.2021;

Cabinetul psihologului. Planul anual de activitate al psihologului scolar;

Cabinetul medical. Planul anual de activitate al lucratorului medical;

Centrul de resurse Educatie Incluziva. Planul anual de activitate al cadrului de sprijin;

Ordine privind securitatea vietii copiilor in perioada vacantelor nr. 231 din 18.10.2021, nr. 270 din

08.12.2021, nr. 76 din 18.04.2022;

Sedinte de informare cu parintii pe segmentul sustinerii sdnatétii fizice si mintale a elevilor;

e Colaborarea reprezentantilor insitutiei cu parinti, reprezentantii APL, asistent social, informarea, aplicarea
procedurilor legale 1n organizarea institutionala i de interventie in cazurile de abuz, neglijare, violenta.

e Planul de actiuni a comisiei intrascolare de prevenire/interventie in cazurile de abuz, neglijare, violenta;

e (Colaborarea cu Centrul Prietenos Tinerilor , NEOVITA”.

Constatari | Institutia colaboreaza activ implicand familiile si serviciile publice de sanatate si alte institutii cu atributii legale 1n
organizarea si desfasurarea activitatilor de promovare a valorii sdnatatii fizice si mintale a elevilor si a stilului sanatos
de viati in institutie si in comunitate. in conditiile de COVID-19, colaborarea cu familia si partenerii educationali a
facilitat si a valorificat promovarea valorii sinatatii fizice si mentale a elevilor si a stilului sinatos de viatd mai ales in
mediul online, ceea ce a contribuit la prevenirea imbolnavirilor.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 2
punctaj criteriilor: 1
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.3.2 Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor materiale si metodologice (mese
rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educationald etc.) pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor/

copiilor
Dovezi e  Materiale didactice din cadrul activitatilor metodice;
e Planul anual de activitate al psihologului institutiei aprobat de director;
e Actele normative ce demonstreazd monitorizarea activitatii fizice i mintale a elevilor;
e Activitatile cu elemente de training, realizate de catre psihologul liceului, in cadrul Directiei de activitate
Preventie / profilaxie Profilaxia stresului academic ,, Viata fard stres — examene cu succes”,
e  Registrul psihologului;
e  Ordinul nr. 196/B din 01.09.2021 ,,Cu privire la constituirea organului de autoconducere (Consiliul elevilor)”;
e  Sili de clasg;
e Sala de lectura;
e Sala de festivitati;
e  Cabinetul asistentului medical,
e Cabinetul psihologului.

Constatari | Institutia asigura cu conditii fizice, resurse materiale si metodologice si organizeaza diferite activitati terapeutice si
informative pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor, sustine dezvoltarea personalitatii copilului, a
capacitatilor si a aptitudinilor lui spirituale si fizice la nivelul potentialului sau, satisfacerea cerintelor educationale.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 1

punctaj criteriilor: 1

acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.3.3 Realizarea activitdtilor de promovare/ sustinere a modului sénatos de viata, de prevenire a riscurilor de accident,
imbolnaviri etc., luarea masurilor de prevenire a surmenajului si de profilaxie a stresului pe parcursul procesului educational si
asigurarea asccesului/ copiilor la programe ce promoveaza modul sandtos de viata

Dovezi o  Proiectul managerial institutional pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la sedinta consiliului profesoral,
proces-verbal nr. 1 din 25.08.2021,
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Portofoliile profesionale ale cadrelor didactice;

Planul de activitate al Consiliului de elevi;

Planificarea activitatilor de colaborare cu serviciile de sanatatea publica si cu alte institutii cu atributii legale
in acest sens in promovarea sanatatii fizice si mentale, stilului de viata sanatos;

Programul de activitate al serviciului medical, registre de evidenta medicala;

Existenta si completarea panoului de afisaj periodic;

Organizarea si desfasurarea activitatilor care incurajeaza si sprijind elevii sa manifeste initiativa si implicare in
activitati de promovare a modului sdnatos de viata, de prevenire a riscurilor de imbolnaviri, accident ,,O minte
sdndtoasa intr-un corp sanatos”, ,,Sandtatea- prioritatea noastra”;

Proiectarea de lunga durata la orele de Dezvoltare personald, modulul Modul sandtos de viata.

Catalogul scolar, Managementul clasei;

Procese-verbale ale sedintelor cu parintii pe clase;

Chestionare, teste, anchete, fise de evaluare, la clasa.

Constatari | Institutia incurajeaza activ initiative si activitati de promovare/ sustinere a modului sanatos de viata, de prevenire a
riscurilor de accident, imbolnaviri si ofera acces elevilor la programe educative 1n acest sens. Formarea atitudinii
responsabile fatd de modul sanatos de viata este o prioritate a dirigintilor, a familiei si a serviciului de asistenta
medicald si psihologica.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 2

punctaj criteriilor: 1

acordat

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 1.3: 5
Puncte forte Puncte slabe
Dimensiune | | 1, Sanitatea, siguranta, protectia — este un obiectiv major al | 1. Volum mare de responsabilititi, la personalul
.. institutiei de Invatdmant, garantatd managerial, curricular, didactic, de conducere si nondidactic.
SANATATE, | institutional, prin aplicarea tutor procedurilor juridice; 2. Criza epidemiologica actuala provocata de infectia

SIGURANTA, | 55 ; urarea conditiilor optime pentru desfasurarea unui Covid-109. ’

PROTECTIE £ : OPUME p ’ o 3 o

’ proces educational de calitate; 3. Uzura fizicd si morald a unor materiale didactice
3. Instruirea/formarea continua a personalului didactic si existente n liceu.

nedidactic, a parintilor pentru aplicarea procedurilor legale | 4. Venituri extrabugetare mici.

in organizarea institutionald si de interventie in cazurile de | 5. Prezenta pe teritoriul adiacent a deteriorarilor
abuz, neglijare, violenta. serioase ale pavajului.

4. Asigurarea accesului tuturor elevilor la servicii de sprijin
pentru dezvolare fizica, psihica si emotionala .

5.Elevii sunt implicati active in activitati de invatare si
respectare a regulilor de circulatie rutiera, de tehnica a
securitatii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a
primului ajutor.

6. Institutia organizeaza activititi de parteneriat cu toate
structurile de domeniu si rdmane a fi deschisa pentru
colaborare.

7. Viziune constructiva pentru valorificarea in perspectiva a
spatiului scolar in jurul institutiei.

Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICA

Standard 2.1 Copiii participa la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare (Punctaj maxim acordat — 6)
Domeniu: Management

Indicator 2.1.1 Definirea, in planul strategic/ operational de dezvoltare, a mecanismelor de participare a elevilor la procesul de
luare a deciziilor, elaborand proceduri si instrumente ce asigura valorizarea initiativelor lor si oferind informatii complete si
oportune pe subiecte ce tin de interesul lor imediat

Dovezi

e  Proiectul managerial institutional pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la sedinta consiliului profesoral,
proces-verbal nr. 1 din 25.08.2021;

e  Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie aprobat la sedinta CP, proces-verbal nr. 2 din
17.09.2021;

e Ordinul nr.180 din 28.08.2021 ,,Cu privire la constituirea Consiliului de Administratie”. Reprezentanti ai

elevilor in Consiliul de administratie (Saracuta Sandu, clasa a XII-a ,,B”);
e Plan de activitate a Consiliului elevilor pentru anul de studii 2021-2022;
e Planul de activitate al Consiliului Consultativ a parintilor pentru anul de studii 2021-2022;

e Orarul activitatilor extrascolare pentru anul de studii 2021-2022 discutat la sedinta Consiliului profesoral

proces-verbal nr.1 din 25.08.2021, aprobat la Sedinta Consiliului de administratie, proces - verbal nr. 3 din
06.09.2021;
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o Portofoliul Consiliului elevilor cu materialele acumulate: procese-verbale pentru anul scolar 2021-2022, note
informative ale sedintelor lunare cu semnatura presedintelui Consiliului elevilor, scenarii si demersurile de a
desfasura activitdtile extracurriculare: ,,Un z&mbet — o floare” (Ziua profesorului),, Abilitdti de viatd si de
antreprenoriat”, ,,Proiectarea carierei — proiectarea succesului”;

e Mediatizarea practicilor de succes, a reusitei elevilor dotati in domeniile: stiinta, artd, sport prin diverse surse;

e Panourile de afisaj, pagina Instagram, pagina Facebook, e-mail, coltisorul si boxa increderii pentru reclamatii
si sugestii.

Constatari | Institutia acorda elevilor dreptul de a fi alesi 1n structurile de conducere ale institutiei de Tnvatdmant si sa participe la
evaluarea si promovarea calititii invatamantului. Elevii participa activ la procesul de luare a deciziilor cu referire la
activitatea institutiei. Initiativele elevilor sunt auzite si valorificate. Participarea elevilor Tn procesul decizional este
orientata spre asigurarea dezideratului Scoala prietenoasa copilului.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 1

punctaj criteriilor: 1

acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.1

.2 Existenta unei structuri asociative a elevilor/ copiilor, constituita democratic si autoorganizata, care participa la

luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi

Dovezi e Sustinerea si incurajarea elevilor in formarea unor grupuri asociative in stil democratic si implicarea acestora in
viata scolii;

e  Ordinul nr. 196/B din 01.09.2021 ,,Cu privire la constituirea organului de autoconducere (Consiliul elevilor)”

e Regulamentul de functionare a Consiuluilui Elevilor;

e  Planul de activitate al Consiliului Elevilor, aprobat la sedinta Consiliului;

e  Ordinul nr.180 din 28.08.2021 ,,Cu privire la constituirea Consiliului de Administratie”;

e Dosar institutional despre activitatea Consiliului elevilor: (planul de activitate, procese- verbale ale sedintelor,
rapoarte despre activitate, activitdti organizate, pagina de socializare, sondaje de opinii ,,Opinia elevilor cu
privier la eficienta orelor optionale”, Sondaj de opinii cu privire la oferta educationala a orelor optionale si a
cercurilor extrascolare pentru anul de studii 2022-2023);

Constatari | Existenta Consiliului Elevilor constituit democratic si autoorganizata. Dispune de un plan de activitate sistemic si
riguros. Reprezentantii Consiliului Elevilor participa la luarea deciziilor cu privire la toate problemele de interes pentru
elevi. La sedintele Consiliului Elevilor se discutd diverse probleme ale liceului.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 2

punctaj criteriilor: 1

acordat

Indicator 2.1.3 Asigurarea functionalitatii mijloacelor de comunicare ce reflectd opinia liberd a elevilor/ copiilor (pagini pe retele

de socializare, reviste si ziare scolare, panouri informative etc.)

Dovezi e Aplicarea diferitor mecanisme de informare cu privire la subiecte ce tin de aspecte ale vietii scolare si

participarea elevilor la solutionarea problemelor si luarea deciziilor la nivel de institutie:

e  Avizierul institutiei;

e Pagina web a institutiei;

e Pagina de Facebook;

e Boxa increderii pentru reclamatii si sugestii;

¢ Mijloacele de comunicare orale: orele administrative, discutiile psihologului, ale dirigintilor cu elevii, expunerea
si argumentarea opiniilor in timpul si in afara orelor.

Constatari | Institutia asigura sistematic si eficient functionalitatea diverselor mijloace de informare si de comunicare ce reflecta
opinia libera a elevilor, Vin cu propuneri si idei in cadrul sedintelor CA, pentru a imbunatati viata scolara. Elevii isi pot
exprima opinia cu privire la toate aspectele de interes.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 1

punctaj criteriilor: 1

acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.1.

4 Implicarea permanenta a elevilor in consilierea aspectelor legate de viata scolara, in solutionarea problemelor la

nivel de colectiv, In conturarea programului educational, in evaluarea propriului progres

Dovezi

e Implicarea elevilor in evaluarea progresului scolar; Fise de autoevaluare/evaluare;

e Organizarea olimpiadelor scolare locale la disciplinele scolare;

e Activitatile conform planului de activitate al Consiliului elevilor, legate de viata scolara si de solutionare a
problemelor la nivel de colectiv;

* Participarea la sedintele Consiliului de Administratie;
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* Participarea elevilor la completarea avizierului institutiei;
*  Ordinul nr. 232-ab din 28.09.2018 ,,Cu privire la instituirea Clubului voluntarilor”;

* Certificat de institutic gazda a activitatii de voluntariat Liceul Teoretic ,,George Calinescu”, MD 0000171,
Decizia Comisiei de certificare nr.02 din 17.03.2022;

* Regulament de organizare si functionare a activitatii de voluntariat in Liceul Teoretic ,,George Calinescu”,
aprobat la sedinta CP, process-verbal nr. 2 din 28.09.2018;

*  Programul anual de voluntariat, 2021, aprobat de cétre directorul institutiei la 05.01.2021;
*  Programul anual de voluntariat, 2022, aprobat de cétre directorul institutiei la 11.01.2022;

* Participarea la actiunile de voluntariat: Activititi de binefacere, Activitati de salubrizare, Campania de
informare privind riscul de expunere la mercur, Proiectul de caritate ,,Daruieste sperantd. Impreund cultivim
generozitatea si empatia”, ,,Ziua faptelor bune” etc.;

* Participari in proiecte educationale: Program de socializare juridicd in scolile din Republica Moldova,
Proiectului eTwinning ,,Dor de toamné, dor de scoala, Proiectului transnational ,,Educatie online fara hotare”;
¢ Participarea elevilor in organizarea activitatilor extracurriculare din institutie:

—  Careul solemn ,,Ziua cunostintelor”;

— ,,Toamna de aur”, concurs de aranjament floristic, compozitii de legume si fructe, colaje naturale, Zana Toamnei

—  Lunarului securitatii cibernetice: ,,Sunt in zona sigura online”, ,,Sigur online”, ,,Codul bunelor maniere in lumea
virtuala”, ,,Impactul Internetului asupta dezvoltarii personalitatii copilului”, ,,Ciberbullyig-ul sau hartuirea in mediul
online”;

— Séptiména combaterii traficului de fiinte umane: ,,Cauzele traficului de fiinte umane”- dezbatere; ,,Prevenirea
traficului de fiinte umane”- prezentari de PPT; ,,Victimele traficului de fiinte umane” - expozitie de desene; ,,Fiintele
umane nu au pret” -- expozitie de postere;

- Campania ,,Sa crestem fara violenta”: ,,Familia- leagan de dor”- concurs de videoclipuri; ,, Nu! Violentei!”- concurs

de desene, postere;

— Activitati dedicate sarbatorilor de iarna: ,,Sa traiti, sa-nfloriti”, Concurs de videoclip, ,,Cel mai original Mos Craciun”,
concurs de compozitii de Craciun, Palatul Iernii, concursul ,,Cel mai frumos bradut”;

—  Concursul ,,Cosita de versuri si culori”;

— ,La steaua care a rasarit”- recital de poezie;

—  Concurs de eruditie ,,Sub cusma lui Guguta” si ,,Cunoaste-ti Parlamentul”;

—  Concurs ,,Ploaia de stele”, Recital V. Cupcea;

— Activitati dedicate Martisorului: ,,Un martisor pentru fiecare”, ,,Alb cu rosu fac o floare”, concurs de artizanat,
compozitii florale, concurs de felicitari;

— Activitati ecologice si de promovare a sanatatii: ,,O minte sdndtoasa intr-un corp sanitos”, ,,Sanatatea- prioritatea
noastra” etc.

Constatari | Institutia asigura o implicare permanenta a elevilor in consilierea aspectelor legate de viata scolara si implica elevii in
solutionarea problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programului educational, in evaluarea propriului progres, dar
si incurajeaza participarea elevilor in diverse proiecte educationale si voluntariat.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 2

punctaj criteriilor: 1

acordat

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 2.1: 6

Standard 2.2 Institutia scolard comunica sistematic si implicd familia si comunitatea in procesul decisional (Punct. max. — 6)

Domeniu: Management

Indicator 2.2.1 Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a parintilor in structurile decizionale, de implicare
a lor in activitatile de asigurare a progresului scolar, de informare periodica a lor in privinta elevilor/ copiilor si de aplicare a mijloacelor
de comunicare pentreu exprimarea pozitiei parintilor si a altor subiecti implicati in procesul de luare a deciziilor

Dovezi

e Regulamentul privind organizarea procesului educational si functionare a LT ,,George Calinescu”, proces-
verbal nr.01 din 25.08. 2016;

¢ Ordinul nr.180 din 28.08.2021 ,,Cu privire la constituirea Consiliului de Administratie”, 3 parinti sunt membri

ai Consiliului de Administratie a liceului;

e  Procesele-verbale ale sedintelor cu parintii la fiecare clasa;

e Retele de informare/ colaborare scoald-familie (Viber, Facebook, panouri informative AO ,,Lumina);

* Participarea parintilor in cadrul activitatilor extrascolare si a sondajelor periodice cu referire la activitatea

institutiei;

* Organizarea Impreuna cu parintii a concursurilor si a activitatilor traditionale scolare;

e  Accesul public la Pagina Web a institutiei;
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https://www.facebook.com/ltmkogalniceanu

Acordul de parteneriat intre LT ,,George Cilinescu” si AO ,,Lumina” din 06.09.2021;
Sedintele Consiliului parintilor, planificate semestrial in Planul managerial institutional, 2021-2022;
Chestionare adresate parintilor privind calitatea procesului educational la distantd, consultarea modelelor

privind redeschiderea institutiei.

Constatari | Institutia asigurd modul transparent, democratic al deciziilor cu privire la politicile institutionale, aplicd un mecanism de
monitorizare a eficientei educationale. Din fiecare clasa se deleaga cate un parinte in Consiliul Reprezentativ al parintilor
unde se discuta problemele stringente cu care se confrunti liceul. Reprezentanti ai parintilor in CA si alte comisii.
Consultare online prin intermediul chestionarelor ih Google forms. Tn contextul pandemiei cu Covid-19, au fost aplicate
numeroase chestionare online privind calitatea procesului educational la distanta, consultarea modelelor privind
redeschiderea institutiei.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 1

punctaj criteriilor: 1

acordat

Indicator 2.2.2 Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitatii, pe aspecte ce tin de interesul elevului, si a
actiunilor de participare a comunitatii la imbunatatirea conditiilor de invatare si odihna pentru elevi

Dovezi

Acordul de parteneriat in cadrul concursului de creatie artistico-plasticd ,,Dor de toamna, dor de scoald”,
desfasurat in cadrul Proiectului eTwinning ,,Dor de toamna, dor de scoald”;

Protocolul de colaborare intre Biblioteca Municipala ,,B. P. Hasdeu”, Chisinau si LT ,,George Célinescu”;
Acordul de colaborare intre LT ,,G. Célinescu” si AO Scoala de Fotbal ,,DASSCHOOL”

Proiectul: Eficientizarea si reabilitarea termica a cladirilor, Banca BERD, BEI, Grand E5P, 2021;

Proiectul: Program de socializare juridica in scolile din Republica Moldova, PH international, Project Harmony
Inc, si Departamentul de Stat al SUA, 2021,

Acordul de parteneriat in cadrul Proiectului transnational ,,Educatie online féra hotare”, in scopul credrii unui
context fevorabil colaborarii intre Colegiul Tehnic ,,Jon Creanga”(Téargu- Neamt, Romania), Gimnaziul
Schineni, r. Soroca si LT ,,G. Calinescu”, Chisinau, 2021;

Acordul de parteneriat intre LT ,,George Célinescu” si LT ,,George Meniuc” in vederea promovarii lecturii si
valorificarea patrimoniului national si universal;

Acordul de colaborare privind introducerea fotbalului in cadrul institutiilor de invatdmant, Federatia
Moldoveneasca de Fotbal, 2020;

Contractul de colaborare incheiat intre Centrul Municipal al Tinerilor Turisti si Liceul Teoretic ,,George
Calinescu”, in vederea stabilirii unor relatii de colaborare si parteneriat reciproc avantajos intru prestarea de
catre Centru a serviciilor educationale extrascolare elevilor din institutie, 2020;

Acordul de colaborare incheiat intre Centrul de activitate extrascolara ,,Curcubeul” pentru copii si tineret
sectorul Rascani si LT ,,G. Calinescu”, in vederea instruirii elevilor, dezvoltarii creativitatii si sustinerii copiilor
interesati de creatia artistica, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021;

Acordul de colaborare incheiat intre AO ,,Didactica Aplicatd” si LT ,,G. Célinescu”, in vederea stabilirii intre
parti a unor relatii de colaborare eficiente pentru a crea un climat educational favorabil cresterii si dezvoltarii
tinerilor, 2019;

Acordul de colaborare semnat intre Directia municipald pentru protectia copilului si Liceul Teoretic ,,George
Cilinescu in vederea stabilirii unor ralatii de cooperare interinstitutionald pentru derularea unor activitati
educative, cultural-artistice care sa contribuie la dezvoltarea personala a elevilor implicati, 2019;

Acordul de parteneriat incheiat intre Colegiul National de Informatica ,,Matei Basarab”, Rm. Valcea, Romania
si Liceul Teoretic ,,George Calinescu”, In scopul colaborarii intre parti in vederea organizarii si desfasurarii
Simpozionului International ,,Calculatorul in secolul XXI”, 2019-2024;

Acordul de parteneriat Tncheiat intre ISE si Liceul Teoretic ,,George Calinescu”, in scopul asocierii partilor in
vederea schimbului experientei avansate in domeniul educatiei, a organizarii experimentelor, a activitatilor de
bune practici si a asigurarii derularii proiectelor comune in domeniul educational, 2019;

Acordul de colaborare incheiat intre Institutia Publicd Centrul Educational pentu Copiii Bolnavi de Cancer si
Liceul Teoretic ,,George Calinescu”, in vederea stabilirii unui parteneriat avantajos in domeniul procesului de
studii intre parti in scopul acordarii serviciilor educationale, 2019;

Acordul de parteneriat incheiat intre Biblioteca Nationala pentru copii ,,I. Creangd” si LT ,,G. Cilinescu”, in
vederea educatiei, formarii intelectuale si spirituale a elevilor prin intermediul lecturii,2016-2019;

Acordul incheiat intre AISE si LT,,G. Calinescu”, in vederea implicarii cadrelor didactice si a elevilor liceului
in Proiectul national ,,Global Youth Service Day”, in parteneriat cu America House si Youth Service America,
SUA, Proiectului international ,,Republic of Moldova — North Carolina School Exchange”, Proiectului national
LEARN-Moldova GYSD, 2019;

Protocolul de colaborare incheiat intre Scoala gimnaziala ,,A. Nechita”, Vaslui, Roméania si LT ,,G. Calinescu”,
Chisinau, Republica Moldova, in scopul stabilirii rolului si responsabilitatilor partenerilor in cadrul Proiectului
National — ,,Planecta Pamant — casa tuturor”, 2018;
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e Conventia - cadru de parteneriat incheiat intre USM si LT ,,G. Célinescu”, pentru stabilirea unui parteneriat
reciproc avantajos intre parti, in scopul ajustarii procesului de formare profesionala a studentilor Universitatii la
necesitatile pietei muncii si ale Parteneriatului in cadre competente si acordarii asistentei stiintifico-consultative
in promovarea activitatilor Partenerului, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021,

e  Acorduri de parteneriat cu gradinitele din sectorul Rascani al mun. Chisinau, pentru colaborarea dintre membrii
catedrei ciclului primar ai liceului ,,G. Calinescu” si educatorii gradinitelor.

Constatiri | Institutia organizeaza audieri publice cu comunitatea, dar si sedintele traditionale cu parintii Tn scopuri de informare
privind activitatea de organizare si de planificare a activitatilor educationale. Administratia institutiei are incheiate
acorduri de parteneriat cu reprezentantii comunitatii, bazate pe aspecte ce reflecta interesele elevilor.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 1

punctaj criteriilor: 1

acordat

Domeniu: Capacitate institutionald

Indicator 2.2.3 Asigurarea dreptului parintilor si al autoritatii publice locale la participarea in consiliul de administratie,
implicarea lor si a elevilor, ca structuri asociative, in luarea de decizii, beneficiind de mijloace democratice de comunicare,
implicarea parintilor si a membrilor comunitatii in actiuni organizate in baza unui plan coordonat orientat spre educatia de calitate
pentru toti copiii

Dovezi e  Ordinul nr.180 din 28.08.2021 ,,Cu privire la constituirea Consiliului de administratie”, 3 parinti, 1 elev i un

reprezentant APL sunt membrii ai Consiliului de Administratie a liceului;

e  Procesele-verbale al Consiliul de administratie;

e Acordul de parteneriat intre LT ,,George Calinescu” si AO ,,Lumina” din 06.09.2021;

e Planul de activitate al Consiliului parintesc reflectat in Proiect managerial institutional pentru anul de studii
2021-2022, aprobat la sedinta consiliului profesoral, proces-verbal nr. 1 din 25.08.2021,;

e Afisarea informatiilor pe panoul informativ pentru parinti, sondaje, boxe, prin intermediul carora parintii 1si pot
exprima opinia pe toate aspectele de interes;

e Informarea periodica a parintilor prin intermediul platformei Viber.

Constatari | Institutia are un Consiliu de administratie functional, implica parintii in procesul de luare a deciziilor cu privire la
educatie, conlucreaza cu structurd asociativa a parintilor si aplica mijloacele de comunicare pentru exprimarea opiniei
parintilor si a altor subiecti.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 2

punctaj criteriilor: 1

acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.2.4 Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor si parintilor si a comunittii la elaborarea documentelor
programatice ale institutiei, la pedagogizarea parintilor si implicarea acestora i a altor actori comunitari ca persoana-resursa in
procesul educational

Dovezi e Organizarea activitatilor de pedagogizare a parintilor privind educatia copiilor;

e Sedintele tematice cu parintii la nivel de clasa; Sedinte generale cu parintii;

e Activitatile asociative Tn baza planului de activitate, Procese- verbale, fotografii de la activitati, portofolii ale
dirigintilor;

e Participarea elevilor si parintilor in cadrul actiunilor de binefacere, organizate de catre Clubul voluntarilor cu
ocazia sarbatorilor de iarna cu genericul ,,Daruieste speranti. impreuna cultivim generozitatea si empatia”,

e Participarea parintilor si elevilor in diverse structuri si comisii: Consiliul de Eticd; Consiliul périntilor,
Consiliul elevilor; Consiliul de Administratie.

Constatari | Institutia planificd participarea structurilor asociative ale elevilor, parintilor si a comunitatii la elaborarea si
implementarea documentelor institutionale, dar asigura partial consultarea si implicarea lor in elaborarea si
implementarea documentelor de politici. Implicarea elevilor, parintilor si reprezentantilor APL in structurile decizionale
cresc responsabilitatea acestora fata de realizarea obiectivelor strategice ale institutiei si a respectului fata de scoala.
Pedagogizarea parintilor presupune valorizarea acestora in procesul de educare si sporire a calititii educatiei In institutie.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 1,5

punctaj criteriilor: 0,75

acordat

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 2.2: 5,5

Standard 2.3 Scoala, familia si comunitatea ii pregatesc pe copii sd convietuiasca intr -0 societate interculturala bazata pe
democratie (Punctaj maxim acordat — 6)

Domeniu: Management

Indicator 2.3.1 Promovarea respectului fata de diversitatea culturald, etnica, lingvistica, religioasa, prin actele reglatorii si
activitati organizate de institutie

| Dovezi

e Promovarea si monitorizarea respectului pentru diversitati culturale, etnice, lingvistice, religioase;
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Activitdtile cuturale, sportive cu participarea tuturor elevilor.

Activitatile n cadrul decadelor la disciplinele scolare, parteneriatelor scolare, lectiilor de dezvoltare personala

si educatie civica/educatie pentru societate

e Lunarul propagdrii cunostintelor juridice ,,Noi si Legea” prin diverse actiuni (discutii, prelegeri, dezbateri,
sesiuni de informare in cadrul orelor Managementul clasei ,,Legea ne apara, dar si ne pedepseste”, Prevenirea
delicventei juvenile”, masa rotunda, Universitatea parintilor ,,Parteneriat scoala-familie — comunitate in

diminuarea situatiilor de conflict”, sesiuni de informare pentru parinti, elevi etc.), 15-30 martie 2021;
o Rapoartele de activitate a Comisiilor metodice;

®  Activititile extrascolare proiectate: Halloween, Ziua Europei, Holocaustul; Limba Noastrd-i o comoara,

Constatiri | In cadrul acestor activitati, cadrele didactice faciliteazd comunicarea si colaborarea intre copiii de diferita origine etnica
si culturala. Institutia organizeaza si desfasoara putine activitati care promoveaza diversitatea culturald, etnica si
religioasa.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 0.75

punctaj criteriilor: 0,75

acordat

Indicator 2.3.2 Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice, religioase si de valorificare a
multiculturalitdtii in toate documentele si activitatile desfasurate in institutie si colectarea feedbackului din partea partenerilor din
comunitate privind respectarea principiilor democratice

Dovezi e  Planul de activitate al directorului adjunct pe educatie;

e Monitorizarea respectului pentru diversitati culturale, etnice, lingvistice, religioase;

e Fisele de evaluare Tn baza orelor publice, orelor demonstrative la discipline scolare ca: ed. pentru societate,
educatie civica, dezvoltare personala.

e Interviurile/ chestionarele aplicate elevilor, parintilor, cadrelor didactice. Poze, materiale video, site-ul liceului;

e Ordinul nr.66 —ab din 01.09.2020 ,,Cu privire la constituirea Consiliului de Etica”;

e Activitati desfasurate de diriginti la orele de managmentul clasei si dezvoltare personald cu referire la
respectarea diversitatii culturale, etnice, lingvistice, religioase si de valorificare a multiculturalitatii;

e Institutia asigura elevilor veniti din alte tari, de alte nationalitati un climat favorabil de integrare a acestora in
procesul educational;

e Activititile de culturd organizationald (excursii, vizite, mese rotunde de comunicare nonformald): Traditii si
obiceiuri de iarnd ,,Sa traiti, sd-nfloriti, ,,Sdtdmana educatiei europene”, ,,Toti diferiti si toti egali”, ,,Valori
europene in spatiul moldovenesc” etc.

Constatari | Promovarea diversitatii culturale, etnice, lingvistice, religioase este o activitate prioritard in LT ,,George Calinescu”.
Elevii si cadrele didactice se implicd activ in promovarea valorilor multiculturale.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 1

punctaj criteriilor: 1

acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.3.3 Crearea conditiilor pentru abordarea echitabild si valorizanta a fiecarui elev/ copil indiferent de apartenenta
culturala, etnica, lingvistica, religioasa, incadrarea in promovarea multiculturalitatii, valorificand capacitatea de socializare a
elevilor/ copiilor si varietatea de resurse (umane, informationale etc.) de identificare si dizolvare a stereotipurilor si prejudecatilor

Dovezi

e Activitatea cercurilor: Fagurasii”, ,,Paleta fermecata”, ,,Mestesuguri artistice”, ,,MAaini dibace”, Ars poetica”,
Cercul etnofolcloric, Lecturiada, Univers culinar, Programare interactiva, Cercul dramatic,,Cuvantul”, Cenaclul

literar;

e Diversitatea culturald, etnica, lingvistica, religioasa este respectatd prin acordarea spatiului educational, acces
la infrastructura liceului (cantina, bufet, sald de sport, teren sportiv, cabinete. Deasemenea toti elevii pot

beneficia de Internet fara fir. Pot participa la sectiile sportive, cercurile pe interese;

e  Organizarea procesului de invatamant si educational (lectii si activitati extracurriculare) de catre cadrele
didactice in vederea adaptarii elevilor si crearea conditiilor optime de abordare echitabila, precum si
valorificarea potentialului fiecarui elev indiferent de apartenenta culturala , etnica, lingvistica, religioasa;

e  Analiza contingentului de elevi in scopul identificarii nevoilor acestora si sustinerii lor prin activitati educative,

consiliere si acordare a ajutorului necesar in functie de caz;

e  Asigurarea participarii elevilor in cadrul activitatilor extrascolare, organizate la nivel de instituie, la nivel
municipal, national si international prin informarea cadrelor didactice (Cartea de ordine privind activitatea
institutiei).

Constatari

Asigurarea conditiilor si a spatiului educational incat sa faciliteze comunicarea si colaborarea intre copii de diferita
origine etnica, culturald.
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Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 1,5
criteriilor: 0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 2.3.4 Reflectarea, in activitatile curriculare si extracurriculare, in actiunile elevilor si ale cadrelor didactice, a viziunilor
democratice de convietuire armonioasa intr -o societate interculturala, a modului de promovare a valorilor multiculturale

Dovezi

e Promovarea valorilor si traditiilor nationale prin activitati scolare si extragcolare cu implicarea elevilor,
parintilor, comunitatii. Activitati evenimente cu tematica respectiva; Ore demonstrative cu tematica propusa,

e Incadrarea elevilor in activitatea cercurilor dupa interes;
e Organizarea activitatilor tematice extrascolare:

— ,,Toti diferiti si toti egali”. Promovarea tolerantei si a nedescriminarii

—  Ziua Mondiala a Drepturilor Copilului ,,Vreau o familie integra” — dreptul la familie

— Activitati multiple de voluntariat

— Concursuri scolare: Concurs recital “Valeriu Cupcea”, Tinerii agenti rutieri, ,,Sub cusma lui Gugutd”, ,,Batalia
rimelor”, ,,Pro Lectura”, ,,La fintana dorului”, ,, Tanarul plastician™, ,,Cosita de versuri si culori”.

Constatari

Institutia asigura promovarea valorilor multiculturale. Elevii demonstreaza cunoasterea si respectarea culturii si
traditiilor locale, cat si a altor comunitati etnice din Republica Moldova, indiferent de apartenenta la grupul etnic si al
limbii de comunicare.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 1,5
criteriilor: 0,75

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 2.3: 4,75

Dimensiune Il

PARTICIPARE
DEMOCRATICA

Puncte forte Puncte slabe

1.Cadrele didactice, elevii si parintii sunt implicati in | 1. Scdderea interesului pentru invatare si implicare
procesul decizional la nivel de institutie, prin organele | din partea unor elevi;

lucrative, inclusiv la distantda (Consiliul Profesoral, | 2. Pasivitatea unor parinti, plecarea unor parinti la
Consiliul de administratie, Consiliul elevilor). munci peste hotare, neimplicarea lor in educatia

2. Comunicarea on-line in cadrul comunitatii scolare. copiilor.

3. Site-ul liceului si pagina Facebook. 3. Situatia pandemici a impus organizarea mai
4.Traditii ale scolii. multor activitdti de comunicare, de schimb scolar si
5. Instiutia incheie acorduri de parteneriat cu reprezentantii | intercultural, doar la distantd, prin intermediul
comunittii, pe aspecte ce vizeaza interesele elevilor si tehnologiilor, ce diminueaza valoarea acestora.
creaza conditii de participare a comunitétii la
imbunatatirea conditiilor de invatare si de odihna pentru
elevi.

6. Sustinerea manifestarii creativitatii elevilor prin diverse
metode: expunerea si diseminarea lucrarilor la diverse
concursuri, expozitii, publicarea rezultatelor tuturor
concursurilor la care participa elevii licelui pe pagina
facebook.

Dimensiune I1I. INCLUZIUNE EDUCATIONALA

Standard 3.1 Institutia educationald cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen, origine si stare sociald, apartenenta
religioasa, stare a sandtatii si creeaza conditii optime pentru realizarea si dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational
(Punctaj maxim acordat — 8)

Domeniu: Management

Indicator 3.1.1 Elaborarea Planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire la educatia incluziva (EI), a
strategiilor de formare continua a cadrelor in domeniul El, a proiectelor de asigurare a incluziunii prin activitati multiculturale, a
documentelor de asigurare a serviciilor de sprijin pentru elevii cu CES

Dovezi

e Planul de activitate a comisiei multidisciplinare intragcolare, anul de studii 2021-2022,

e  Planul de formare continui a cadrelor didactice;

e  Prevederi cu privire la domeniul educatiei incluzive in:
- Planul de dezvoltare institutionala, 2021-2026, aprobat la sedinta CA, proces-verbal nr.03 din 06.09.2021;
- Proiectul managerial anual, 2021-2022, aprobat la sedinta CP, proces-verbal nr.01 din 25.08.2021.

. Respectarea prevederilor Codului Educatiei al Republicii Moldova, a Declaratiei universale a drepturilor
omului (1948), a Declaratiei drepturilor copilului (1959), a Conventiei privind drepturile copilului (1989);

*  Planul de activitate a Comisiei Metodice Consiliere si Dezvoltare Personala (extras din proiectul managerial
aprobat la CP, proces verbal nr. 01 din din 25.08.2021);

* Colaborarea cu familiile elevilor in vederea dezvoltarii armonioase a copilului;
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Constatari | Institutia isi planifica in planurile strategice si operationale activitati cu privire la formarea cadrelor didactice in
domeniul educatiei incluzive si elaboreaza documente de asigurare a serviciilor de sprijin pentru elevii cu CES.
Cadrele didactice au o atitudine responsabila fatd de toti elevii din institutie si creaza conditii optime, nediscriminatorii
pentru dezvoltarea potentialului fiecarui elev.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 2

punctaj criteriilor: 1

acordat

Indicator 3.1.2 Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru procesul de inmatriculare si

incluziune scolara a tuturor copiilor, inclusive de evidenta si sprijin pentru copiii cu CES

Dovezi

e Ordine de Tnmatriculare Tn baza regulamentelor de admitere ( cl. V, X), (Cartea de ordine Elevi);

Planul de activitate al Comisiei multidisciplinare intrascolare CMI, instituitd prin ordinul directorului nr. 176
din 26.08.2021;

Ordinul nr. 202 din 09.09.2021 cu privire la instituirea echipei de elaborare a PEI pentru elevii cu CES;
Institutia detine lista tuturor copiilor din comunitate si monitorizeaza procesul de frecventare a scolii de catre
toti copii din districtul scolar, inclusiv al copiilor cu CES. Inmatricularea/ admiterea in institutie se realizeaza la
solicitarea elevilor/ parintilor;

Asigurarea unui plan de activitate Tn cadrul CREI;

Inmatricularea/ admiterea in institutie se realizeaza transparent pe platforma https://escoala.chisinau.md/, fapt
care asigurd accesul tuturor elevilor la instruire, dreptul prioritar de inscriere revenindu-le elevilor cu CES;
Ordinul nr. 69 din 24.03.2021 ,,Cu privire la inscrierea elevilor in clasa a I in anul de studii 2021-2022”;
Ordinul nr. 70 din 24.03.2021 ,,Cu privire la crearea comisiei de scolarizare clasa 1”’;

Respectarea metodologiei de inscriere a copiilor in clasa 1, a Regulamentului cu privire la inscrierea on-line a
copiilor in clasa I si a oarului inscrierii copiilor in clasa I, aprobat prin ordinul MEC nr.231 din 30.03.22 ,,Cu
privire la inscrierea copiilor in clasa I in anul de studii 2021-2022” si a ord. nr.432 din 30.03.2022 a DGETS Cu
privire la organizarea inscrierii n clasa I-1 in anul de studii 2022-2023”;

Ordinul nr. 139 din 24.06.2021 ,,Cu privire la admiterea elevilor in invatdmantul liceal”;

Acordarea serviciilor de asistenta si consiliere a parintilor/ tutorilor cu referire la dezvoltarea relatiilor
interpersonale armonioase in familie, favorabile dezvoltarii fizice si mintale ale copilului;

In institutie activeaza Comisia pentru Protectia Drepturilor Copilului; serviciul psihologic; serviciu medical;
Rampa de acces pentru persoane cu dizabilitdti locomotorii la intrarea in institutie.

Constatari

In institutie functioneaza structuri, mecanisme sau proceduri de sprijin pentru copiii cu cerinte educationale speciale.
Foarte eficientd monitorizarea activitatii CREI de catre SAP Chisinau. Existd o baza de date despre elevii cu CES sia
elevillor cu diverse patologii. Asistentul medical si psihologul scolar , In cadrul sedintelor CA si CP ofera informatii
despre starea emotionala a elevilor din institutie.

Pondere si
punctaj
acordat

Autoevaluare conform
criteriilor: 1

Pondere: 1 Punctaj acordat: 1

Domeniu: Capacitate educationala

Indicator 3.1.

3 Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, elaborarea actelor privind evolutiile

demografice si perspectivele de scolaritate, evidenta inmatricularii elevilor

Dovezi e Parteneriatele stabilite dintre institutie si institutiile prescolare, asistenta sociala, centrul medicilor de familie in
scopul identificarii copiilor cu CES din comunitate;
o Institutia detine o baza de date a copiilor de varsta scolara din comunitate inclusiv a copiilor cu CES;
e Raportul statistic SGL-1 — completat corect, prezentat anual la DGETS Chisinau;
e Baza de date SIME — completata si actualizata anual de catre dirigintii de clasa;
e Liste ale elevilor din familii in situatii de risc (conform Legii nr.140 din 14.06.2013), intocmite anual;
o Registrul alfabetic al elevilor;
o Registrul proceselor-verbale ale Consiliului pedagogic si Consiliului de administratie;
e Baza de date actualizate cu nr. copiilor orfani, tutelati, din familii incomplete, defavorizate, numeroase cu
parintii plecati peste hotare;
e Registrul elevior veniti;
e Registrul elevilor plecati
Constatari | Institutia detine baza de date a tuturor copiilor de varsta scolard din comunitate, inclusiv a celor cu CES, si duce o
evidenta activad a inmatricularii elevilor 1n liceu; Institutia are district scolar. Realizeazd activitdti comune cu CMF,
APL.
Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 2
punctaj criteriilor: 1
acordat

Indicator 3.1.4 Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev si asigurarea activitatii Comisiei
Multidisciplinare Intrascolare (CMI) si a serviciilor de sprijin, in functie de necesitatile copiilor
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Dovezi

e Ordinul nr. 176 din 26.08.2021 ,,Cu privire la constituirea Comisiei multidisciplinare Intrascolare”;

o  Planul de activitate a CMI, aprobat la sedinta CP, proces-verbal nr. 2 din 17.09.2021,;

e Planul anual de activitate al psihologului pentru anul de studii 2021-2022, coordonat cu psihologul SAP si
aprobat de catre directorul institutiei;

e Planul de activitate a serviciului medical;

e Asigurarea evidentei clare despre elevii inmatriculati, inclusiv privind mediul familial si conditiile de viata.
Monitorizarea inscrierii copiilor din districtul scolar la scoald si frecventarea regulatd de catre ei a acesteia;

e (Cataloagele scolare;

e  Portofoliul claselor cu date privind progresul si dezvoltérea fiecarui elev;

e  Chestionarele anonime cu referire la climatul scolar, relatiile cu cadrele didactice si colegii, cl. V;

e Colaborarea cu familiile elevilor In vederea dezvoltarii armonioase a copilului;

e Selectarea metodelor si formelor de activitate din perspectiva abordarii individuale a fiecarui copil;

e Activitatea psihologilor scolari privind studierea abilitatilor individuale ale elevilor, a specificului conditiilor de
dezvoltare a acestora si interventia acestora la necesitate;

e  Furnizarea informatiei pentru completarea bazei de date SIME.

Constatari | Institutia monitorizeaza sistematic progresul si dezvoltarea fiecarui elev, valorifica perrmanent ascensiunea in
dezvoltarea acestuia, creeaza conditii opptime pentru dezvoltarea petentialului cognitiv, aptitudinal si afectiv al lui si
asigurd functionalitatea CMI, serviciile de sprijin (logopedie, psihologice etc.), in functie de necesitati. Starea emotionala
a elevilor este sustinuta de serviciul de asistentd psihologica. Progresul scolar este efectuat sistematic de catre profesori,
pentru toti elevii din liceu, 1n conditii nediscriminatorii.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 1

punctaj criteriilor: 1

acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.1.5 Desfasurarea procesului educational in concordanti cu particularitatile si nevoile specifice ale fiecarui elev si
asigurarea unui Plan educational individualizat (PEI), curriculum adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte
masuri si servicii de sprijin

Dovezi e Asigurarea accesului tuturor elevilor la servicii de sprijin pentru dezvolare fizica, psihica si emotionala: centrul

de resurse, serviciul psihologic scolar. Consilierea elevilor de catre psihologul scolar;

e Rapoartele de evaluare complexa a dezvoltarii copilului elaborate de SAP, 13 elevi evaluati si avizati de catre
SAP Chisinau;

e  Planul de activitate al cadrului de sprijin aprobat de catre directorul institutiei;

e Planul de activitate al psihologului scolar aprobat de citre directorul institutiei;

e Planul de activitate al Comisiei multidisciplinare intrascolare CMI, instituitd prin ordinul directorului nr. 176
din 26.08.2021;

e Ordinul nr. 202 din 09.09.2021 ,,Cu privire la instituirea echipei de elaborare a PEI pentru elevii cu CES”;

e 13 PEI-uri adaptatate nivelului psihopedagogic al elevilor.

e Planul de activitate a CREI pentru anul de studii 2021-2022

e Ordinul nr. 199-ab din 09.09.2021, nr. 200-ab din 09.09.2021, nr. 01-ab din 09.09.2021, nr.237-ab din
20.10.2021, nr. 238-ab din 20.10.2021, ,,Cu privire la instruirea individuala la domiciliu”;

e Registrul orelor de instruire la domiciliu;

e Portofoliile cadrelor didactice.

Constatari | Institutia desfasoard procesul educational in corespundere cu particularitatile si nevoile specifice ale tuturor elevilor, cu
recomandarile specialistilor SAP. In acest scop a fost constituiti echipa PEI si elaborate PEI pentru fiecare elev,
curriculum modificat, curriculum adaptat si materiale didactice corespunzatoare. Cadrele didactice au adaptat mediul
educational la clasi in conformitate cu particularitatile individuale ale elevilor cu CES.

Dotarea Centrului de resurse permite desfasurarea unui proces educational incluziv calitativ.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 2

punctaj criteriilor: 1

acordat

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 3.1: 8

Standard 3.2 Politicile si practicile din institutia de invatdmant sunt incluzive, nediscriminatorii si respectd diferentele individuale
(Punctaj maxim acordat — 7)

Domeniu: Management

Indicator 3.2.1 Existenta, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare si combatere a oricaror forme de
discriminare si respectare a diferentelor individuale

Dovezi

e  Planul de dezvoltare institutionala aprobat la sedinta CA, proces-verbal nr.03 din 06.09.2021;
e  Planul managerial institutional 2021-2022 discutat si aprobat la sedinta CP, proces-verbal nr.1 din 25.08.2021;
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Regulamentul intern al institutiei, aprobat la sedinta CP, proces verbal nr.01 din 25 august 2016, respecta
principiul nediscrimindrii si a inlaturarii oricérei forme de incélcare a demnitatii, promoveaza tratamentul
echitabil, egalitatea de sanse, toleranta si respectul reciproc;

Planul de activitate al Consiliului de etica, anul de studii 2021-2022, aprobat la sedinta CP, proces-verbal nr. 2
din 17.09.2022;

Fisele de post ale cadrelor didactice, avizate de directorul liceului ce includ sarcini care prevad respectarea
normelor etice si a principiilor morale;

Proiectarea de lunga durata la Dezvoltarea personala;

Planul anual de activitate al psihologului pentru anul de studii 2021-2022, coordonat cu psihologul SAP si aprobat
de catre directorul institutiei;

Testele, chestionare, administrate de psihologul scolar pentru elevi si cadre didactice, pe parcursul anului scolar
2021-2022;

Ordinul nr. 166 din 21.08.2021 ,,Cu privire la formarea comisiei pentru Protectia drepturilor copiilor”.

Constatari | Documentele de planificare reflecta sistemic mecanisme de identificare si combatere a oricaror forme de discriminare si
de respectare a diferentelor individuale, implicdnd in mare parte personalul institrutiei.
Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 1
punctaj criteriilor: 1
acordat
Indicator 3.2.2 Promovarea diversitatii, inclusiv a interculturalitatii, in planurile strategice si operationale ale institutiei, prin

programe, activitati care au ca tinta educatia incluziva si nevoile copiilor cu CES

Dovezi

Planul de dezvoltare institutionala aprobat la sedinta CA proces-verbal nr.03 din 06.09.2021;

Planul managerial institutional 2021-2022 discutat si aprobat la sedinta CP, proces-verbal nr.1 din 25.08.2021;
Asigurarea serviciilor psihologice si psihopedagogice individuale si de grup pentru asigurarea serviciilor de
sprijin in functie de necesitatile copiilor si incluziunii;

Planul de activitate al cadrului de sprijin, al serviciului psihologic;

La nivel de clasa dirigintii/cadrele didactice asigurd incluziunea elevilor cu nevoi speciale prin consiliere si
activitati cu ceilalti elevi, care au ca tintd promovarea tolerantei si a acceptantei elevilor cu nevoi speciale si
reusesc sa includa acesti copii in procesul de educatie, activitati la disciplina.

Constatari

Educatia incluziva ocupa un rol important in toate documentele strategice si operationale ale scolii. Institutia
promoveaza in majoritatea aspectelor vietii scolare a programelor cu ac cent pe incluziune si nondiscriminare cu
implicarea factorilor educationali, inclusiv a copiilor, in organizarea acestor activitati.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 1,5

criteriilor: 0,75

Domeniu: Capacitatea institutionalad

Indicator 3.2.3 Asigurarea respectarii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de prevenire, identificare, semnalare,
evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare si informarea personalului, a elevilor si reprezentantilor lor legali cu privire la
utilizarea acestor proceduri

Dovezi

Asigurarea functionarii mecanismelor pentru identificarea si combaterea oricaror forme de discriminare;
Desfasurarea activitatilor de prevenire a situatiilor de discriminare;

Respectarea diferentelor individuale: concept cu reflectare clara in documentele interne;

Organizarea si desfasurarea lunarului ,,Sa crestem fara abuz, neglijare, exploatare, trafic. Familiarizarea cu acte
normative referitor la Protectia Copilului fata de violenta n institutia de invatamant”, la sedinta Comisiei pentru
Drepturile Copilului;

Ord. nr. 264/A din 21.08.2021 cu privire la desemnarea coordonatorului pentru identificarea, raportarea cazurilor
ANET.

Constatari

Institutia asigura In majoritatea actiunilor sanse egale de incluziune tuturor elevilor/copiilor si respectarea diferentelor
individuale, informeaza/formeaza frecvent personalul, copiii si reprezentantii lor legali cu privire la procedurile de
prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform
criteriilor: 1

Punctaj acordat: 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 3.2.4 Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/ adaptat pentru copiii cu CES, si
evaluarea echitabila a progresului tuturor elevilor, in scopul respectarii individualitatii si tratarii valorice a lor
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Dovezi

Fiecare profesor isi planifica activitati diferentiate cu elevii,

Tratarea copiilor in mod egal, expriménd cerintele in mod echitabil si alocdnd responsabilitatile in functie de
Rezultatele observarii privind desfasurarea orelor la clasa, activitatilor extragcolare, activitatilor educationale
desfasurate la Centrul de resurse pentru educatia inclusiva cu participarea elevilor cu CES si a copiilor
normativi; PEL.

Implementarea curriculumului national la disciplinele scolare;

Activitati planificate cu elevii dotati in Proiectul managerial anual;

Rapoartele cadrelor didactice (Mapele Comisiilor Metodice);

Notele informative cu privire la rezultatele controalele tematice organizate pe parcursul anului scolar 2021-2022
prezentate de directorii adjuncti.(Registrele proceselor-verbale a CA si CP);

Constatari | Institutia asigura evaluarea activitatii cadrelor didactice in vederea tratarii echitabile al fiecarui copil/ elev prin aplicarea
eficienta a curriculumului, a documentelor de politici incluzive, prin realizarea diverselor activitati de cunoastere si
evaluare a progresului fiecarui elev;

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 2

punctaj criteriilor: 1

acordat

Indicator 3.2.5 Recunoasterea de catre copii a situatiilor de nerespectare a diferentelor individuale si de discriminare si
manifestarea capacitatii de a le prezenta in cunostintd de cauza

Dovezi e  Cutia pentru sesiziri anonime;

e Consilierea psihologica (registre);

e Activitdtile desfasurate de dirigintii de clase, psihologul scolar.

e Portofoliul Comisiei Pentru Protectia Drepturilor Copiilor;

® Registrul de sesizare a cazurilor de abuz, neglijare, exploatare si trafic al copilului.

Constatari | Procedurile interne de monitorizare functioneaza la un nivel mediu. Institutia organizeaza activitati in vederea informarii
si recunoasterii de cétre copii a situatiilor de discriminare si a cazurilor de nerespectare a diferentelor individuale.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 0,75

punctaj criteriilor: 0,75

acordat

Standard 3.3 Toti copiii beneficiaza de un mediu accesibil si favorabil

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 3.2: 6

(Punctaj maxim acordat — 7)

Domeniu: Management
Indicator 3.3.1 Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil si sigur pentru fiecare elev,
inclusiv cu CES,; si identificarea, procurarea si utilizarea resurselor noi

Dovezi

Gestionarea rezonabild a resurselor institutionale existente pentru asigurarea unui mediu accesibil si sigur
pentru fiecare copil. Registrul de evidenta a bunurilor materiale;

Teritoriul Tnconjurat cu gard;

Scéri cu rampe de acces, balustrada de protectie;

Teritoriu securizat (camere video, sistem antiincendiar); Usi, scari de evacuare (cu indicatoare speciale);
Contract de creare a retelei de furnizare a serviciilor de internet si Wi-fi prin incheierea unui contract nou cu SA
Moldtelecom;

Dotarea cu TIC pentru desfasurarea procesului educational la distanta;

Acces la toate serviciile oferite de institutie (sald de lectura, sald de sport, de dans, cantind, bufet scolar etc.);

Constatari

Institutia asigurd crearea unui mediu accesibil si favorabil pentru fiecare elev valorificand si utilizand rational toate
resursele institutionale disponibile, procura resurse noi. Sunt create conditii favorabile pentru realizarea optima a
standardelor educationale, oferind mediu sigur pentru fiecare elev.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform
criteriilor: 1

Punctaj acordat: 2

Indicator 3.3.

2 Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii, la datele de interes public

Dovezi

Ordinul nr. 190 din 01.09.2021 ,,Cu privire la numirea administratorului pentru SIME”;

Ordinul nr. 31 din 31.01.2022 ,,Cu privire la colectarea datelor absolventilor ciclului liceal in SAPD”;
Ordinul nr. 84 din 10.05.2022 ,,Cu privire la numirea administratorului pentru SIPAS”;
Declaratia-angajament a fiecarui diriginte cu privire la asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a
accesului, conform legii, la datele de interes public;

Declaratia-angajament a a utilizatorilor SIPAS, SIME si SAPD;

Dosarele personale ale elevilor;
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Registrul alfabetic;

Registrul de evidenta a persoanelor care viziteaza institutia;

Fisele de post ale angajatilor;

Dosarele cadrelor didactice/manageriale din institutie;

Acordurile semnate cu périntii vizavi de permisiunea de a participa la lectii on-line, de a realiza anumite
activitati la care elevii participa in videoconferinte.

Constatari

Institutia asigurd protectia deplind si accesul in limitele prevazute de lege la datele cu caracter personal si interes public.
conform legii.

Pondere si
punctaj
acordat

Autoevaluare conform
criteriilor: 1

Pondere: 1 Punctaj acordat: 1

Domeniu: Capacitatea institutionalad
Indicator 3.3.3 Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor copiilor, a spatiilor dotate, conforme specificului
educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin

Dovezi e Asigurarea serviciilor psihologice si psihopedagogice individuale si de grup pentru asigurarea serviciilor de
sprijin in functie de necesitétile copiilor si incluziunii;

e Crearea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor copiilor, (Centrul de resurse, biblioteca scolara, sala de
lecturd ) conforme nivelului de scolarizare, profilului institutiei, rezonabil accesibile pentru toti elevii);

e Asigurarea cu rampa pentru scaune cu rotile la intrare, bare de sprijin;

e  Asigurarea cadrelor didactice cu laptopuri in perioada invatimantului la distant;

e  Conditii sanitare favorabile;

e Spatii amenajate, accesibile, sigure: sali de clasa 63, biblioteca-1, sala pentru festivitati, bufet, holuri, sali si
teren de sport, cabinet medical, cabinet de asistenta psihologica, laborator -3, cabinete de informatica- 2, dotate
cu 24 de calculatoare, conectate la internet;

e Serviciu de paza.

Constatiri | Institutia dispune de un mediu accesibil pentru incluziunea copiilor cu CES. Sunt create conditii de desfasurare, in caz
de necesitate , a procesului educational la distanta.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 2

punctaj criteriilor: 1

acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 3.3.4 Punerea in aplicare a mijloacelor de invatamant si a auxiliarelor curriculare, utilizdnd tehnologii informationale si
de comunicare adaptate necesitatilor tuturor elevilor

Dovezi

Utilizarea tehnologiilor informationale si de comunicare adaptate la necesitatile tuturor elevilor, inclusiv ale
elevilor cu cerinte educationale speciale.

Mijloacele TIC in dotarea institutiei, fiecare cadru didactic asigurat cu laptop;

Abordarea unei educatii incluzive;

Cabinetele de informatica dotate cu 24 de calculatoare, conectate la internet;

Colaborarea intensiva cu parintii prin discutii, Intalniri, inclusiv pe platforme web si retele de socializare si in

cadrul activitatilor extracurriculare;

Monitorizarea lectiilor online de catre administratia institutiei si interventia imediata pentru inlaturarea

dificultatilor si remedierea lacunelor,

Consilierea psihologica si metodica privind implementarea TIC in demersul didactic;

Asistenta acordata cadrelor didactice de catre administratia institutiei si profesoara de informatica pe intreaga

perioada a invatamantului la distanta pentru asigurarea desfasurarii unui demers didactic de calitate.

Constatari

Mijloacele de invatamant si auxiliarele curriculare sunt puse in aplicare, utilizand tehnologii informationale si de
comunicare. Toate cadrele didactice poseda si implementeaza TIC in procesul de predare-invitare-evaluare.

In dependenta de situatia pandemica din localitate, s-au intreprins adaptari si modificari care au asigurat desfasurarea
eficientd a procesului educational, inclusiv la distanta. Toti elevii din institutie au fost inclusi in proces, pe parcursul
intregului an de studii. Asigurarea fiecarui cadru didactic cu echipament TIC a permis realizarea in proportie de 100 % a
obiectivelor curriculare.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform
criteriilor: 0,75

Punctaj acordat: 1,5

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 3.3: 6,5
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Puncte forte

Puncte slabe

Dimensiune 111

INCLUZIUNE
EDUCATIONALA

1. Instutia poseda tot setul de resurse manageriale, umane
calificate pentru asugurarea unei incluziuni educationale
eficiente pentru toti copiii, prin creare de conditii si mediu
nondescriminator.

2. Existenta unui Centru de resurse pentru educatia
incluziva functional.

3. Baza materiala corespunzatoare capabila sa asigure un
invatamant eficient, formativ-performant, in concordanta cu
specificul scolii.

4. Sala de coregrafie pentru elevi.

5. Cadru de sprijin calificat si interesat de munca pe care 0
realizeaza.

6. Cadre didactice instruite pentru a putea desfasura
invatamantul la distanta.

7. Parintii si elevii au acces la serviciul de asistenta
psihologica.

1. Scaderea interesului pentru invatare si
implicare din partea unor elevi.

2. Rezistentd din partea unor cadre didactice
privind educatia incluziva.

3. Organizarea sporadica a activitatilor
educationale indreptate spre recunoasterea de
catre elevi/ copii a situatiilor de discriminare.

Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA

Standard 4.1 Institutia creeaza conditii de organizare si realizare a unui proces educational de calitate (Punct. max. — 13)
Domeniu: Management
Indicator 4.1.1 Orientarea spre cresterea calitatii educatiei si spre imbunatatirea continua a resurselor umane si materiale in
planurile strategice si operationale ale institutiei, cu mecanisme de monitorizare a eficientei educationale

Dovezi .

Cresterea calitatii educatiei si imbunatatirea continua a resurselor umane si materiale se refelectd in Planul
Managerial anual 2021-2022) si cel de Dezvoltarea Strategica (pentru perioada 2021- 2026). Stimularea
formarii continue (prin planul activitatii metodice la nivel de institutie), participarea la activitdti metodice la
nivel municipal, national (ISE, Universitati, CEProdidactica), formari internationale. Ca rezultat cadrele
didactice poseda grade didactice ( 7 — grad didactic superior, 20 — grad didactic unu, 39 — grad didactic doi);
Monitorizarea eficientei educationale se realizeaza in temeiul planurilor de control intern;

Planul de activitate al directorului adjunct pentru instruire, aprobat la sedinta CP, proces-verbal nr. 2 din

17.09.2021;

In institutie se monitorizeaza continuu performantele obtinute in procesul de dezvoltare si ajustarea planurilor

operationale la obiectivele strategice prin elaborarea:

- Planul managerial anual 2021 -2022, aprobat la sedinta CP, proces-verbal nr.1 din 25.08.2021;
- Raportului privind rezultatele evaluarilor nationale, examenelor de absolvire a gimnaziului si examenelor

de bacalaureat;

- Raportul (1-edu/SGL-1) de activitate a institutiei la inceput de an scolar;

- Raport de activitate a insitutiei pentru anul de studii 2021-2022, CP., proces-verbal nr.01 din 26.08.2022;

- Raportului cu referire la inmatricularea elevilor in clasele a X-a, CP, Proces-verbal nr.15 din 13.08.2021;

- Raport de activitate a Comisiilor metodice cu privire la activitatea educationald in anul de studii 2021-
2022, proces verbal nr.11 din 27.05.2022 al Consiliului Profesoral;

Asigurarea calitatii educatiei prin realizarea integrala a curricula scolara modernizate, a obiectivelor si

activitatilor din planul de dezvoltare si planul anual al institutiei;

Ordinul nr. 184-ab din 01.09.2021 ,,Cu privire la constituirea comisiei de evaluare intern si atestare”;

Procese-verbale ale sedintelor CP, CA;
Dosarele de atestare ale cadrelor didactice si manageriale;

Cartea de ordine, activitatea de baza si de delegare la cursuri de formare profesionala continua.

Constatari | Institutia proiecteaza si aplica sistemic mecanisme de monitorizare a nivelului calitatii educatiei si imbunatatirea

continua a resurselor umane si materiale in planurile strategice si operationale ale institutiei. Institutia asigura servicii
educationale de calitate in conformitate cu viziunea si misiunea liceului. In actele strategice si operationale
institutionale, sunt prevazute mecanisme orientate spre evidenta si monitorizarea cresterii calitatii educatiei. Rezultatele
obtinute de elevi si profesori in diverse activitati educationale confirma calitatea procesului si implicad mentinerea si
imbunatatirea continud a acestora.

Pondere si | Pondere: 2

punctaj
acordat

criteriilor: 1

Autoevaluare conform Punctaj acordat: 2

Indicator 4.1.2 Realizarea efectiva a programelor si activitétilor preconizate in planurile strategice si operationale ale institutiei,
inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor

Dovezi .

Activitdtile de realizare a ofertei scolii pentru disciplinele scolare si optionale. Elaborarea, implementarea si

monitorizarea realizararii eficiente a curriculum-ului scolar.
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Activitdtile organizate pentru elevii care participa la olimpiade, concursuri pe discipline de invatamant,
examenele nationale.

Raportul anual al institutiei, a cadrelor de conducere, CM pentru 2021-2022;

Analiza rezultatelor examenelor de absolvire a treptei gimnaziale, liceale;

Analiza rezultatelor obtinute in cadrul olimpiadelor, concursurilor de diverse nivele: municipale, republicane,
internationale,

Notele informative prezentate in sedintele CP, CM, CA cu referire la rezultatele controlului intern despre
realizarea planului de activitate al institutiei;

Procese-verbale ale sedintelor CM, CA;

Respectarea instructiunii cu privire la completarea cataloagelor scolare, pe parcursul anului;

Aplicarea corecta a instructiunii privind monitorizarea temelor pentru acasa in Invatdmantul primar gimnazial si
cel liceal pe arii curriculare;

Activitatile extracurriculare, de culturd organizationald (excursii, vizite, mese rotunde de comunicare
nonformald);

e Baze de date: SIME, SIPAS, SAPD.
Constatari | Institutia realizeaza programele si activitatile din planurile strategice si operationale eficient si integral.
Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 2
punctaj criteriilor: 1
acordat

Indicator 4.1.3 Asigurarea in activitatea consiliilor si comisiilor din Institute, a modului transparent, democratic si echitabil al
deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu aplicarea mecanismelor de monitorizare a eficientei educationale, si promovarea
unui mod efficient de comunicare internd si externa cu privire la calitatea serviciilor prestate

Dovezi e Actele aprobate de Consiliul de administratie (conform Regulamentului de organizare si desfasurare a CA), sunt
discutate la Consiliul profesoral;
e Toatd activitatea Consiliului de Administratie este transparenta, este refelectata de site-ul institutei, panourile
informationale;
e Comisiile functionale la nivel de institutie: Consiliul de administratie, Comisia de Etica, Consiliul parintesc,
Consiliul Elevilor, Comisia pentru protectia Drepturilor Copilului, Comisia Multidisciplinara a Institutiei;
e Regulamentul intern de functionare a liceului este adus la cunostinta atat elevilor, cat si parintilor;
e  Procesele-verbale ale sedintelor Consiliului Administrativ;
e  Procesele-verbale ale sedintelor Consiliului metodic;
e Registrele de evidenta a proceselor-verbale ale Sedintelor Comisiilor Metodice;
e  Procesele-verbale ale sedintelor Consiliului Elevilor;
e  Procesele-verbale ale sedintelor Consiliului consultativ al parintilor;
e Panouri informative, pagina web, pagina facebook;
e  Utilizarea platformelor digitale in comunicare cu elevii, parintii si cadrele didactice classroom, viber, zoom etc.
Constatiri | In institutie se promoveaza activititi de informare a cadrelor didactice, parintilor, asigurand modul transparent,
democratic si echitabil cu privire la Politicile institutionale.
Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 2
punctaj criteriilor: 1
acordat

Domeniu: Capacitate institutionald
Indicator 4.1.4 Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea institutiei de invatamant printr-0
infrastructura adaptata necesitatilor acesteia

Dovezi

S-au achizitionat bunuri si s-au desfasurat urmatoarele lucrari de reparatie:

Reparatia peretilor tuturor salilor de clasa; Renovarea grupurilor sanitare; Dotarea cu laptopuri a 69 de cadre
didactice; Acces la internet in toate auditoriile liceului; Dotarea institutiei cu materiale didactice; Spatii
corespunzatoare disciplinelor scolare; Biblioteca este dotata cu mobilierul corespunzator, adaptat spatiului si
utilizatorilor, ajustat din punct de vedere ergonomic confortabil. Fondul de carte corespunde numarului de elevi
din institutie.

Amenajarea si dotarea izolatorului, pentru cazuri suspecte COVID.

Constatari

Infrastructura institutiei de Invatdmant permite asigurarea organizarii procesului educational in raport cu obiectivele si
misiunea acestea. Gestionarea eficienta a resurselor este asiguratd de o comunicare si implicare in luarea deciziilor a
parintilor, elevilor si angajatilor. Este mentinuta si Imbunatatita continuu starea fizica a spatiilor, a mobilierului si
echipamentelor scolare, fapt, ce asigura realizarea calitativa a curriculumului.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform
criteriilor: 0,75

Punctaj acordat: 1,5
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Indicator 4.1.

5 Prezenta si aplicarea unei varietati de echipamente, materiale si auxiliare curriculare necesare valorificarii curriculumului

national inclusiv a componentelor locale ale acestuia, a curriculumului adaptat si a planurilor educationale individualizate

Dovezi

In cadrul institutiei sunt prezente echipamente, materiale curriculare, necesare curriculumului national pentru
desfasurarea activitatilor:

de realizare a ofertei scolii pentru disciplinele scolare si optionale (fiecare cadru didactic dispune in cabinet
de literatura didactica necesara, toate cadrele didactice din institutie dispun de laptop in cabinet si materiale
didactice Tn format electronic, necesare pentru activititile formale sau nonformale ce le desfagoara cu
elevii);

de realizare a planului ,,Copii dotati sau cu aptitudini”, completat de fiecare comisie metodica, organizate
pentru elevii care participa la olimpiade, concursuri pe discipline de invatdmant, examenele nationale
(reviste stiintifice, articole stiintifice, laboratoarelor de biologie, chimie, fizica si informatica sunt dotate cu
echipamentul necesar, etc);

activitati extracurriculare, activitatile cercurilor din cadrul institutiei;

Reteaua internet si WiFi 1n toate salile de clasa si spatiile de activitate

Biblioteca scolii dispune de manual scolare, literatura artisticd diversa, dar si literatura didactica, ziare si reviste
de specialitate, abonamente anuale la revista Univers Pedagogic, ziarul Faclia etc.;

Materiale didactice elaborate de profesorii liceului);

Sala de coregrafie amenajata pentru desfasurarea orelor in clasele cu profil Coregrafie);

Terenul sportiv renovat, bine dotat, elevii asigurati cu echipament sportiv pentru desfasurarea orelor in clasa cu
profil Fotbal.

Constatari

Institutia posedd o varietate largd a echipamentelor, materialelor si auxiliarelor curriculare, necesare curriculumului
national, inclusiv curriculumului adaptat si a planurilor educationale individualizate. Procesul de renovare si dotare este
in continud monitorizare si imbunatatire. Cadrele didactice sunt implicate Tn elaborarea materialelor curriculare necesare
realizarii calitative a obiectivelor curriculare.

Pondere si
punctaj
acordat

Autoevaluare conform
criteriilor: 0,75

Pondere: 2 Punctaj acordat: 1,5

Indicator 4.1.

6 Incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detinator de grade didactice, pentru realizarea finalitatilor

stabilite in conformitate cu normativele in vigoare

Dovezi

e  Statele de personal completate;

Registrul de ordine de baza. Registrul de ordine cu privire la personal;

Dosarele angajatilor privind angajarea, pregatirea de specialitate. Norma cadrelor didactice;

Contractele de munca. Fisele de post pentru toate functiile (anexa la contractul individual de munca),
Tnregistrate in registru;

Listele tarifare si tabelele de evidenta a timpului de munca al salariatului;

Dosare personale — dovezi privind angajarea, promovarea, pregatirea psihopedagogica si de specialitate conform
prevederilor normativelor in vigoare;

Fisele de autoevaluare anuale pentru toti angajatii;

Figele de evaluare a performantei profesionale individuale;

Ordinul trimestrial de acordare a performantei;

Pasaportul Comisiilor metodice (Mapa CM);

Rezultatele procesului de atestare a cadrelor didactice, sedinta CP, proces-verbal nr.2 din 17.09.2021, nr.7 din
22.02.2022;

Raportul de activitate a comisiei de atestare, realizarea activitatilor in procesul de atestare, CP, proces-verbal
nr.11 din 27.05.2022;

Cadrele didactice implicate in Evaluarea nationald BAC-2022;

Profesori implicati in evaluarea examenelor, treapta gimnaziala.

Constatari

Institutia dispune de personal didactic si auxiliar calificat incadrat pentru realizarea finalitatilor stabilite prin curriculumul
national corespunde deplin cu normativele in vigoare.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform
criteriilor: 1

Punctaj acordat: 1

Domeniu: Cu:

Indicator 4.1.

rriculum/ proces educational
7 Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, In limitele premise de cadrul normativ

Dovezi

Curiculumul a fost adaptat la conditiile locale si institutionale in cazul copilor cu CES, 13 PEI-uri;
Cererile elevilor, listele elevilor pentru orele optionale;

Proiectarea de lunga si scurta durata la orele optionale;

Schema orara a orelor optionale

Cercuri/sectii sportive
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Cataloagele scolare;

Catalogul activitatilor extrasgcolare;

Cataloagele de inregistrare a orelor in clasele cu profil Coregrafie si Fotbal;
Note informative, rapoarte, procese-verbale a CA.

Constatari | Rapoartele prezente in institutie, cataloagele scolare si notele informative ale controalelor tematice demonstreaza ca
Curriculumul National se aplici si se adapteaza de catre cadrele didactice in conditiile institutiei.
Planul-cadru institutional ofera posibilititi de realizare a necesitatilor si intereselor pentru toti elevii din liceu. in
institutie se aplicd planul-cadru individualizat, aprobat de MECC. Pentru toate orele optionale se aplica curricula
disciplinare, aprobate de MECC si proiectarile didactice, elaborate in corespundere cu cerintele actelor normative in
vigoare.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 2

punctaj criteriilor: 1

acordat

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 4.1: 12

Standard 4.2 Cadrele didactice valorifica eficient resursele educationale in raport cu finalitatile stabilite prin curriculumul national
(Punctaj maxim acordat — 14)

Domeniu: Management

Indicator 4.2.1 Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizarii curriculumului (inclusiv componenta raionala, institutionala,
curriculumul adaptat, PEI)

Dovezi

Monitorizarea implementarii si dezvoltarii curriculumului scolar:

- control tematic: Proiectarea de lunga durati la disciplinele de studii — activitate didactica si actionala, orientata spre
forma competentelor curriculare;

- asistente la ore, fisele de observare in cadrul asistentelor la ore;

- programul de lucru cu elevii dotati, baza de date cu referinta la rezultatele elevilor in cadrul concursurilor scolare.

Notele informative ale CP si CA;

Rapoartele despre realizarea procesului educational (semestrul I si anual), CP. nr.6 din 23.12.2021, CP nr.11 din
27.05.2022;

Monitorizarea prin intermediul aplicatiei Viber (grupul Claselor primare si cel al claselor gimnaziale si liceale)
(plasarea anunturilor cu privire la organizarea procesului educational, modificérile, intervenite pe parcurs,
sondaje, formulare, chestionare privind numarul elevilor bolnavi de COVID-19, chestionare privind numarul
elevilor absenti si motivul absentarii, etc.);

Sedintele comisiilor metodice (Registre de procese-verbale ale comisiilor metodice, Portofoliul comisiei
metodice cu rapoarte de activitate si note informative).

Constatari

Monitorizarea interna de catre administratia liceului prin mecanisme de monitorizare a realizarii curriculumului: control
frontal, tematic, personal, evaludri interne. Rezultatele monitorizarii sunt prezentate si discutate la sedintele CA, CP si

CM.

Realizarea curricula se monitorizeaza prin proceduri specifice (probe de evaluare din partea directiei liceului, teze
semenstriale, probe externe, probe sumative de certificare (rezultatele examenelor de absolvire).

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform
criteriilor: 1

Punctaj acordat: 1

Indicator 4.2.

2 Prezenta, in planurile strategice si operationale, a programelor si activitatilor de recrutare si de formare continud a
cadrelor din perspectiva nevoilor individuale, institutionale si nationale

Dovezi

Programul de dezvoltare institutionald pentru perioada 2021-2026, aprobat la sedinta CA , proces-verbal nr. 3
din 06.09.2021;

Compartimentul din Planul managerial anual al institutiei privind activitatea metodica si de organizare a
procesului instructiv-metodic, aprobat la sedinta CP, proces-verbal 01 din 25.08.2021;

Planul de activitate al Comisiei de evaluare interna si atestare pentru anul de studii 2021-2022, discutat si
aprobat la sedinta CP, proces-verbal nr. 2 din 17.09.2022;

Cadrele didactice din institutie au participat la sesiuni de formare la nivel local, municipal, republican si
international, la activitatile in care se promoveaza politicile curriculare institutionale coerente cu cele nationale,
dar si cu misiunea si specificul institutiei de invatamant general (certificate, ordine);

Lista profesorilor pentru formarea continua, 2022;

Planuri de formare continua a cadrelor didactice la nivel de liceu;

Participarea personalului de conducere la activitati de formare continua in domeniul managementului
educational;

Planul perspectiv al necesarului de cadre pentru urmatorii 5 ani. Oferta necesarului de personal;
Documentatia Comisiei de atestare;

Certificate, alte acte care atestd formarea continud a cadrelor didactice si manageriale.

25




Sedinte proiectate in Planurile de activitate ale comisiilor metodice privind familiarizarea cadrelor didactice cu
documente curriculare: Curricula disciplinare, Ghiduri metodologice, Repere metodologice, Plan-cadru de
invatamant, Standarde de eficienta a Invatarii, Referentiaul de evaluare, manuale pentru invatdmant obligatoriu,
Metodologia privind evaluarea criteriald prin descriptori in invatamantul primar, etc.

Constatiri | In Programul de Dezvoltare Institutionala si Proiectul managerial anual al institutiei de invitamant sunt incluse programe
si activitdti de recrutare si de formare continua a cadrelor didactice si auxiliare din perspectiva nevoilor individuale,
institutionale si nationale. Fiecare cadru didactic si-a proiectat propriul traseu de dezvoltare profesionala.

Institutia este asigurata 100% cu cadre didactice calificate, care participa continuu la activitati de formare la nivel
institutional, municipal, republican si international.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 1

punctaj criteriilor: 1

acordat

Domeniu: Capacitate institutionald
Indicator 4.2.3 Existenta unui numar suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.) pentru realizarea finalitatilor
stabilite prin curriculumul national

Dovezi

Organizarea procesului educational utilizand echipamente, resurse umane si materiale, auxiliare curriculare
necesare aplicérii curriculumului national 1n raport cu obiectivele si misiunea institutiei;

Toti profesorii au in dotare un laptop; In fiecare cabinet este conectare la internet; Table interactive — 1,
Proiectoare -8, Calculatoare pentru elevi - 24, Calculatoare pentru cadre didactice — 69, 69 conectate la
internet;

Registrul de evidenta a literaturii de specialitate si a manualelor scolare;

Statele de personal ale institutiei;

Lista de evidenta a cadrelor didactice si de conducere din institutie (2021-2022);

Analize, rapoarte, note informative; Registrul de evidenta a bunurilor materiale;

Ordine de angajare si recrutare a cadrelor didactice (Cartea de ordine);

Registrul de evidenta a literaturii de specialitate si a manualelor scolare.

Constatari

Institutia monitorizeaza, sistematic si eficient utilizarea resurselor educationale, aplicarea strategiilor didactice
interactive, inclusiv a TIC, in procesul educational. In institutie, sunt suficiente resurse umane si materiale pentru
realizarea unui proces educational eficient.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform
criteriilor: 1

Punctaj acordat: 2

Indicator 4.2.
de aplicare a s

4 Monitorizarea centrarii pe Standardele de eficienta a invatarii, a modului de utilizare a resurselor educationale si
trategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in procesul educational

Dovezi

Axarea pe standardele de eficienta a invatarii, utilizarea tehnologiile informationale si de comunicare adaptate
la necesitatile tuturor elevilor, inclusiv ale elevilor cu cerinte educationale speciale.

Mijloacele TIC in dotarea institutiei;

Abordarea unei educatii incluzive;

Activitati, preconizate n cadrul comisiilor metodice cu utilizarea TIC;

Aplicarea riguroasa a prevederilor din cadrul intrunirilor metodice organizate de DGETS, precum si a ordinelor
si dispozitiilor DGETS;

Participarea la stagii de formare continud si diseminarea informatiei in cadrul comsiilor metodice;
Participarea personalului de conducere la activitati de formare continud in domeniul managementului
educational;

Organizarea orelor de consultantd cu profesorii noi sau cei care necesita consultanta;

Sustinerea orelor publice si debrifarea lor de catre profesori;

Tncurajarea cadrelor didactice pentru obtinerea gradelor didactice;

Organizarea sedintei de lucru cu referire la acumularea, cuantificarea si recunoasterea creditelor profesionale
n baza hartii creditare;

Portofoliile comisiilor metodice, cu materialele de referintd conform Nomenclatorului tipurilor de
documentatie scolara;

Notele informative prezentate la CA si CP;

Rapoartele statistice despre realizarea procesului educational;

Registrul de evidenta orelor inlocuite.

Constatari

Toate cadrele didactice utilizeazd mijloace TIC in cadrul PED. Institutia monitorizeaza realizarea procesului educational
n conformitate cu principiile educatiei centrate pe elev/ copil si pe formarea de competente, cu valorificarea
curriculumului predat in baza Standardelor de eficienta a Invatarii.
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Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform
criteriilor: 0,75

Punctaj acordat: 1,5

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.2.5 Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe elev si pe formarea de
competente, valorificAnd curriculumul in baza standardelor de eficienta a invatarii

Dovezi

Decizia CA nr. 4 din 30.09.2021, privind aprobarea notelor informative privind controlul calitétii elaborarii
proiectelor de lunga durata, prezentate de catre director si directori adjuncti;

Realizarea planului de recuperare si consolidare in baza probelor de evaluare initiala;

Asistente la ore: Monitorizarea elaborarii proiectarii didactice a lectiei sau pe unitati de invatare;

Participarea la intruniri metodice organizate de DGETS Chisinau;

Participarea la stagii de formare continua si realizarea schimbului de informatie;

Organizarea orelor de consultanta cu profesorii noi sau cei care necesita consultanta;

Sustinerea orelor publice si debrifarea lor de catre profesori din Comisia metodica, directori adjuncti;
Rapoartele semestriale/ anuale ale cadrelor didactice referitor la realizarea curriculumului la disciplinele scolare,
fisele individuale si generalizate.

Elaborarea scenariilor si filmarea lectiilor pentru biblioteca digitala http://educatieonline.md/, la limba si
literatura romana, invatamant primar.

Constatari

Cadrele didactice elaboreaza proiecte didactice de lunga si scurta duratad in conformitate cu principiile educatiei centrate
pe elev si pe formarea de competente, in baza Curriculumul-ui la disciplinele scolare, Ghidului metodologic si Reperelor
metodologice. Proiectele de lunga durata sunt discutate in cadrul sedintei Comisiilor Metodice, coordonate de directorul
adjunct si aprobate de directorul liceului.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform
criteriilor: 1

Punctaj acordat: 2

Indicator 4.2.6 Organizarea si desfasurarea evaluarii rezultatelor invétarii, in conformitate cu standardele si referentialul de
evaluare aprobate, urmarind progresul in dezvoltarea elevului

Dovezi

Raportul de activitate pentru anul de studii 2021-2022, proces-verbal nr. 01 din 26.08.2022;

Rezultatele examenului de BAC, 2021-2022; Rezultatele obtinute la examenele de absolvire a gimnaziului;
Rezultatele testarii nationale, cl. a IV-a la limba romana si matematica;

Organizarea si analiza rezultatelor tezelor semestriale;

Tezele semestriale si probele de evaluare sumativa la disciplinele scolare (continutul probei, baremul de corectare,
schema de convertire a punctajului Tn note/calificative);

Familiarizarea in cadrul sedintelor metodice cu cerintele de evaluare a rezultatelor, stipulate in reperele
metodologice la disciplinele scolare — procese verbale ale sedintelor comisiilor metodice;

Prezenta planului de recuperare si consolidare in PLD, dupa evaluarea initiala;

Controale interne, axate pe desfasurarea procesului de evaluare, inclusive pe implementarea metodologiei ECD
— planul de activitate al liceului 2020-2021, note informative aferente;

Orarul sustinerii diferentelor de program;

Orarul lichidarii corigentelor la disciplinele scolare;

Proiectarile de lunga durata include evaluari initiale, formative si sumative, conform cerintelor curriculare la
fiecare disciplind;

Rapoarte de activitate a Comisiilor metodice prezentare in cadrul sedintei CP, proces-verbal nr. 11 din
27.05.2022.

Constatari

Administratia monitorizeaza progresul in dezvoltarea elevului prin controale tematice, identificindu-se problemele si
eventualele solutii. Cadrele didactice evalueaza rezultatele scolare in conformitate cu actele normative in vigoare.
Rapoartele elaborate de catre administratie denotd monitorizarea continud a progresului.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform
criteriilor: 1

Punctaj acordat: 2

Indicator 4.2.
curriculum si din documentele de planificare strategica si operationala

7 Organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare in concordanta cu misiunea scolii, cu obiectivele din

Dovezi

Planificarea si realizarea activitatilor extracuriculare specificate in Planul managerial anual al institutiei aprobat
la sedinta CP, proces-verbal 01 din 25.08.202;

Planul de activitate al directorului adjunct pe educatie, aprobat la sedinta CP, proces-verbal nr. 2 din
17.09.2021;

Rapoarte, note informative; Fotografii; Materiale audio-vizuale, filmulete;

Implicarea in proiecte de colaborare: colaborarea cu Ministerul Educatiei Culturii si Cercetarii, proiectul
,,Programul de Socializare Juridica in Scolile din RM pentru clasele a VllI-a;
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e  Orarul cercurilor si sectiilor sportive, aprobat la sedinta CA proces-verbal 03 din 06.09.2021;
Portofoliul Comisiei Metodice Consiliere si dezvoltare personald pentru anul scolar 2021-2022;

Proiectarile de lunga durata la Dezvotarea Personala (Aprobate de directorul institutiei).

referentialul d

Constatari | Proiectul managerial anual include planificarea activitatilor extracurriculare in concordantd cu misiunea scolii. Se
organizeaza si desfasoard activitatile extracurriculare planificate. Institutia se manifesta prin diverse mijloace si
modalititi de promovare a imaginii la nivel local, municipal, national si international. In activitatile extracurriculare
organizate §i desfagurate pe parcursul anului sunt implicati majoritatea elevilor, cu scopul de a le dezvolta competente
de comunicare si de socializare, spiritul de echipa, atitudini de toleranta, ce ar facilita dezvoltarea armonioasa si
integrarea lor in societate.

Pondere si | Pondere:2 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 2

punctaj criteriilor: 1

acordat

Indicator 4.2.8 Asigurarea sprijinului individual pentru elevi, intru a obtine rezultate in conformitate cu standardele si

e evaluare aprobate (inclusive pentru elevii cu CES care beneficiaza de curriculum modificat si/ sau PEI

Dovezi

e Registrul de evidenta a manualelor eliberate in clasa;

Asigurarea elevilor 1n proportie de 100% cu manuale scolare;

Registrul de evidenta zilnica a activitatii bibliotecii scolare;

Cabinetele dotate cu echipamente de laborator pentru realizarea experimentelor specifice;

Feed-back individual permanent cu elevii privind reusita scolara si consilierea acestora privind modalitatile de

[ ]

imbunatatire a performantelor;
e  Graficul consultatiilor;
e Lucrul cu elevii dotati in vederea participarii acestora la concursuri scolare si olimpiade;

e Diplomele elevilor de la olimpiade scolare/ concursuri municipale, republicane si internationale.

Constatari | Institutia asigura dotarea minima a cabinetelor scolare cu echipamente de laborator pentru realizarea experimentelor
specifice disciplinelor scolare. Se organizeaza activitati de pregatire a elevilor cétre olimpiadele scolare la nivel
institutional, raional si republican.

In vederea asigurarii sprijinului individual in liceu se organizeazi sistematic consultatii pentru toti elevii.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 2

punctaj criteriilor: 1

acordat

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 4.2: 13,5
Standard 4.3 Toti copiii demonstreaza angajament si implicare eficientd in procesul educational (Punctaj maxim acordat — 7)

Domeniu: Management

Indicator 4.3.

1 Asigurarea accesului elevilor la resursele educationale (biblioteca, laboratoare, ateliere, sala de festivitati, de sport

etc.) si a participarii copiilor si parintilor in procesul decizional cu privire la optimizarea resurselor

Dovezi e  Programul de dezvoltare institutionald pentru perioada 2021-2026, aprobat la sedinta CA , proces-verbal nr. 3
din 06.09.2021;

e  Planul managerial anual al institutiei aprobat CP, proces-verbal 01 din 25.08.2021;

e Organizarea procesului educational utilizand echipamente, materiale si auxilire curriculare necesare aplicarii
curriculumului national in raport cu obiectivele si misiunea institutiei; Materiale si echipamente didactice;

o Rapoartele financiare plasate la panoul de avize si pe site-ul liceului;

e Registrul de evidentd a manualelor eliberate in clasd, Schema de inchiriere a manualelor scolare, Asigurarea
elevilor in proportie de”100% cu manuale scolare;

e Biblioteca este dotatd cu mobilierul corespunzétor, adaptat spatiului si utilizatorilor, ajustat din punct de vedere
ergonomic confortabil, Fondul de carte corespunde numarului de elevi din institutie, Registru de evidenta
zilnica a activitatii bibliotecii scolare.

e Liceul dispune de depozit pentru manuale si o sald de lectura cu suficiente rafturi pentru fondul de carte existent,
dotata cu un calculator conectat la internet;

e Laborator de fizica, chimie, biologie; Registrul de evidenta a bunurilor pentru laboratoarele scolare;

o  Atelier pentru fete si baieti pentru educatia tehnologica;

e  Sala de festivitati-1;

e Sala de sport -2, Teren de sport cu acoperire artificiala;

e Sala de Coregrafie;

e Panouri informative ,, Transparenta decizionala”;

e Participarea copiilor si parintilor la CA, Ord. nr.180 din 28.08.2021 ,,Cu privire la constituirea Consiliului de
Administratie”.

Constatiri | Institutia asigurd participarea copiilor si parintilor in procesul decizional cu referire la calitatea procesului educational si
accesul tuturor copiilor/ elevilor la resursele educationale
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Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform
criteriilor: 1

Punctaj acordat: 2

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.3.2 Existenta bazei de date privind performantele elevilor si mecanismele de valorificare a potentialului creativ al
acestora, inclusive rezultatele parcurgerii parcurgerii curriculumului modificat sau a PEI

Dovezi e Baza de date a elevilor dotati. Registrul participantilor la olimpiadele scolare;

e Raport pentru anul de studii 2021-2022 cu privire la Concursuri scolare;

e  Ordinul nr. 190 din 01.09.2021 ,,Cu privire la numirea administratorului pentru SIME”;

e Ordinul rr.24-ab din 12.02.2021 ,,Cu privire la constituirea bazei de date cu referire la candidatii la examenul
de bacalaureat, sesiunea 2021”;

e Discutarea si analiza elaborarii tezelor semestriale in cadrul sedintelor comisiilor metodice si aprobarea
acestora de cétre directorul institutiei;

e  Analiza rezultatelor sesiunii de sustinere a tezelor de iarna: probleme, analiza, propuneri de eficientizare;

e Studierea rezultatelor si analiza impactului asupra elevilor: rezultatele evaludrilor, participari la diverse
concursuri, parteneriate;

e Sedinta Comisiei metodice cu privire la rezultatele olimpiadei locale, procese-verbale ale CM.

e Rapoartele profesorilor pe obiecte prezentate in cadrul Comisiilor metodice la finele anului scolar, (Mapele CM);

e Tabelul de performanta scolara;

e Obtinerea certificatelor internationale de cunoastere a limbilor strdine, 6 elevi — TOEFL, 9 elevi-Cambridge;

o Registrul de evidentd a performantelor elevilor, diplome;

e Baze de date a copiilor cu CES;

e Baza de date SIME, SAPD, SIPAS (Baza de date privind performantele elevilor, rezultatele procesului
educational semestrial si anual).

Constatiri | Institutia detine informatii complete privind performantele elevilor. Sunt discutate si analizate regulat in cadrul
Consiliilor profesorale, Consiliilor de administratie prin prezentarea notelor informative cu privire la totalurile
concursurilor gcolare si a rapoartelor semestriale/ anuale cu privire la rezultatele academice ale elevilor. Prin ECD este
monitorizat progresul elevilor din ciclul primar.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 2

punctaj criteriilor: 1

acordat

Indicator 4.3.3 Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a succesului elevului

Dovezi e Crearea posibilititilor de manifestare a potentialului creativ al elevului prin activitati formale si non-formale;

e Participarea/ certificarea elevilor in cadrul unor proiecte, activititi de instruire nonformald (Kangourou etc.).
Panouri cu toate rezultatele elevilor obtinute la concursuri de orice nivel;

e  Succesul este motivat cu diplome de excelenta, premii banesti. Titlul ,,Elevul anului” - celui mai merituos elev.
e Promovarea activitatilor pe pagina de facebook a liceului;
e Organizarea expozitiilor de promovare a lucrarilor elevilor;
e Diplomele acordate elevilor la sfarsitul anului de studii.

Constatari | Institutia creeaza conditii necesare si diverse posibilitati de manifestare a potentialului creativ al tuturor elevilor prin
activitati formale si nonformale si realizeaza o politica obiectiva, echitabila si transparentd de promovare a succesului
scolar.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 0,75

punctaj criteriilor: 0,75

acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.3.4 Incadrarea elevilor in invatarea interactiva prin cooperare, subliniindu -le capacititile de dezvoltare individuale si
consultarea lor 1n privinta conceperii si aplicarii CDS

Dovezi

Portofoliul comisiilor metodice. Proiectele decadelor comisiilor metodice si activitati desfasurate offline si
online.

Fisele de asistente la ore indica dotarea cu TIC a cabinetelor scolare si posibilitatea utilizarii interactive si
cooperantd a resurselor;

Fiecare elevi al liceului beneficiaza de disciplinele optionale (conform orarului aprobat, proiectarile
disciplinelor optionale ), participa la activitatile extracurriculare (cercuri, sectii sportive), activitatile diverselor
proiecte comunitare.

Promovarea activitatilor de voluntariat, liceul are statut de Institutie gazda a activitatii de voluntariat, MECC,
MD 0000171, c/f 1007601009716.
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Constatiri | In institutie elevii sunt incadrati in invitarea interactiva prin cooperare, subliniindu-le capacititile de dezvoltare
individuala si consultarea lor in privinta aplicarii curriculumului, inclusiv curriculum la decizia scolii.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 2

punctaj criteriilor: 1

acordat

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 4.3: 6,75

Dimensiune 1V
EFICIENTA
EDUCATIONALA

Puncte forte

Puncte slabe

1. Instiutia are un mare potential in ce priveste asigurarea calitatii in
educatie, lucru aprobat prin rezultatele elevilor la examenele de
absolvire, inclusiv BAC, concursuri.

2. Este asigurata cu cadre didactice de o inalta calificare.

3. Baza materiala corespunzatoare capabild sa asigure un
invatamant eficient, formativ-performant, in concordanta cu
specificul liceului.

4. Comunicarea on-line in cadrul comunitatii scolare.
S5.lmplicarea institutiei in proiecte comunitare,
internationale.

6.Valorificarea infrastructurii si resurselor materiale existente.
7.Existenta unor structuri asociative ce sustin politicile educationale
ale institutiei.

8. Institutia detine informatii privind performantele elevilor.

9. Cadrele didactice imbina reusit metodele educationale cu scopul

motivarii elevilor n timpul studierii materiei, orienteaza elevii spre

nationale,

succes, asigura o relatie de parteneriat in cadrul activitatii
educationale.

1. Pandemia cu Covid-19 a afectat
semnificativ procesul de predare-invatare-
evaluare.

2. Scaderea interesului pentru invatare si
implicare din partea unor elevi;

3. Fluctuatia elevilor, unii pleaca peste
hotare Tmpreuna cu familiile lor.

4. Nu se reuseste lucrul diferentiat cu toti
elevii;

5. Evaluarea rezultatelor invatarii,
desfasurata in cadrul Invatdmantului la
distanta nu reflecta intotdeauna obiectiv
cunostintele reale ale elevilor la discipline.

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN

Standard 5.1 Copiii sunt educati, comunica si interactioneaza in conformitate cu principiile echitatii de gen (Punct. max. — 6)
Domeniu: Management
Indicator 5.1.1 Asigurarea echititii de gen prin politicile si programele de promovare a echitatii de gen, prin informarea in timp
util si pe diverse cai a elevilor si parintilor in privinta acestor politici si programe, prin introducerea in planurile strategice si
operationale a activitatilor de prevenire a discriminarii de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere si orientare ih domeniul
interrelationarii genurilor.

Dovezi ¢  Proiectul managerial anual, pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la sedinta CP, proces-verbal nr.01 din

25.08.2021,

e Figele de post ale angajatilor, a dirigintilor de clas;

e Actiunile de implementare a Curriculumului disciplinelor Dezvoltare personala, Educatie civica, Educatie
pentru societate;

e Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie aprobat la sedinta CP, proces-verbal nr. 2 din
17.09.2021;

e  Procese-verbale ale sedintelor de parinti;

e  Ordinul nr. 28 din 24.01.2022 ,,Cu privire la organizarea si desfasurarea activitatilor de comemorare a
victimelor Holocaustului”;

e Ordinul nr. 264/A din 21.08.2021 ,,Cu privire la desemnarea coordonatorului pentru identificarea, raportarea
cazurilor ANET”;

e Toate clasele sunt mixte: baieti si fete, se asigura sanse egale pentru educatie i performante atat fetelor, cat si
baietilor;

e Performante scolare sunt inregistrate atat de fete, cat si de baieti;

e Activitatea serviciului psihologic;

e Implicarea in mod echitabil in proiecte educationale atat a fetelor, cat si a baietilor;le

e  Materiale didactice utilizate nu promoveaza stereotipuri de gen.

Constatiri | Realizarea planificarilor incluzdnd dimensiunea echitate de gen, prevenirea discriminarii de gen. Asigurarea serviciilor
de consiliere si orientare in domeniul comunicarii si interrelationarii genurilor. Asigurarea spatiilor scolare adecvate
particularitatilor de gen. Aplicarea de catre personalul didactic si didactic auxiliar a metodologiilor care incurajeaza
participarea echitabild atat a fetelor cat si a bdietilor in cadrul procesului educational.

Pondere si | Pondere:2 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 2

punctaj criteriilor: 1

acordat
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Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 5.1.2 Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitatilor si a formarii cadrelor didactice in privinta

echitatii de gen

Dovezi

Dovezile de participari ale cadrelor didactice la stagii/ ateliere cu tematici ce tin de echitatea de gen;
Activitati cu elemente de training, realizate de cétre psihologul liceului: Fenomenul Bulling Tn réndurile
elevilor: cauze, consecinte, actiuni de combatere. Materiale didactice care promoveaza educatia de gen;

Notele informative cu privire la activitatea Serviciului psihologic pe anii de studii precedenti;

Registrul de evidenta a sesizérilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare, trafic al copilului, 2021-2022;
Planul de actiuni privind reducerea violentei in mediul scolar pentru anul de studii 2021-2022;

Raportul privind evidenta sesizérilor cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic, 2021-2022;

Fisele de post ale angajatilor, a dirigintilor de clasa;

Actiunile de implementare a Curriculumului disciplinei Dezvoltare personala (cataloage scolare);

Registrul de evidenta a fiselor de sesizare;

Registrul de evidenta a elevilor din grupul de risc, pentru anul 2021-2022;

Planul de actiuni cu referire la prevenirea traficului de fiinte umane pentru anul de studii 2021-2022;

Planul Comisiei Metodice,,Consiliere si dezvoltare personald”, aprobat la sedinta CP, proces-verbal nr. 2

din.17.09.2021.

Constatari | Institutia planifica si utilizeaza sistemic resurse pentru organizarea activitatilor si a formarii cadrelor didactice in privinta
echitatii de gen. Institutia aplica eficient procedura legald de organizare institutionala si de interventie a lucratorilor
institutiei In cazurile de ANET si asigurd servicii de consiliere si orientare in domeniul interrelationarii genurilor.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj acordat:1,5

punctaj criteriilor: 0,75

acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 5.1.3 Realizarea procesului educational — activitati curriculare si extracurriculare - in vederea formarii comportamentului
nediscriminatoriul 1n raport cu genul, cu invatarea conceptelor -cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor

legate de gen

Dovezi e Portofoliul Comisiei metodice Consiliere si dezvoltare personala. 2021-20212;
e Mese rotunde, dezbateri, in cadrul Consiliul de elevi;
e Activititile cu elemente de training, realizate de catre psihologul liceului, in cadrul directiei de activitate
preventie/ profilaxie;
e Activitdtile de promovare a echitatii de gen desfasurate in cadrul orelor de dezvoltare personald, managementul
clasei, educatie pentru societate;
e Activitdtile sportive, de dezvoltare fizicd cu implicarea fetelor si a baietilor.

Constatari | Organizarea activitatilor curriculare si extracurriculare de promovare a echitatii de gen; Promovarea de catre cadrele
didactice in activitatea educationala a unui comportament nediscriminatoriu in raport cu genul. Implicarea scazuta a
parintilor si a comunitatii in activititi cu teme privind echitatea de gen.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 1,5

punctaj criteriilor: 0,75

acordat

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 5.1: 5

EDUCATIE
SENSIBILA
LA GEN

Dimensiune V

3. Tn liceu sunt promovate politicile bazate pe principiile
echitatii de gen.

4. Asigurarea serviciul psihologic pentru parinti si elevii In
domeniul comunicarii si interrelationarii genurilor.

Puncte forte Puncte slabe
1. Asigurarea serviciilor de consiliere si orientare in domeniul | 1.Implicarea scdzuta a parintilor si a comunitatii in
comunicarii §i interrelationarii genurilor; activitati cu teme privind echitatea de gen.
2. Organizarea activitatilor curriculare i extracurriculare de 2. Numarul mic al formarilor tematice pentru
promovare a echitatii de gen. cadrele didactice la nivel institutional.
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Analiza SWOT

Puncte forte

Puncte slabe

Baza materiald corespunzatoare capabild sa asigure un
invatdmant eficient, formativ-performant, in concordanta cu
specificul liceului;

Existenta unui colectiv de cadre didactice cu pregatire
profesionala foarte buna,

Majoritatea profesorilor aplica eficient metodele interactive
de predare-invatare-evaluare, utilizeaza eficient
tehnologiile informationale 1n procesul didactic;

Cadrele didactice sunt dispuse spre colaborare si cooperare;
Existenta si dotarea laboratoarelor de chimie, biologie,
fizica, educatie tehnologica, Existenta unui Centru de
resurse pentru copii cu CES;

Serviciul psihologic, logopedic, medical in liceu;
Comunicarea on-line in cadrul comunitatii scolare;

Site-ul liceului si pagina Facebook;

Traditii ale liceului;

Grupuri de lucru si comisii care isi desfdgoara activitatea la
un nivel Tnalt;

Organizarea alimentatiei elevilor Tntr-o cantina scolara
ingrijita;

Promovarea actiunilor de voluntariat in calitate de institutie-
gazda a activitdtii de voluntariat;

Consilierea psihopedagogica a elevilor aflati in dificultate;
Parteneriate cu agentii educationali comunitari Si
extracomunitari;

Biblioteca dotata anual cu fond de carte (literatura artistica
si manuale) ;

Implicare parintilor 1n activitatea institutiei scolare, cu
dezbaterea si identificarea problemelor;

Implicarea elevilor Tn concursuri municipale, nationale,
internationale.

Lipsa interesului pentru invatare din partea unor
elevi.

Volum mare de responsabilitati la cadrele didactice si
manageriale;

Neimplicarea unor cadre didactice atat in propria
dezvoltare profesionald, cat si in actul educational si
decizional;

Neracordarea continuturilor din curricula
modernizata la manualele actuale;

Uzura fizicd si morald a unor materiale didactice
existente n liceu;

Venituri extrabugetare mici;

Reticenta unor cadre didactice fata de utilizarea
metodelor activ participative de predare-invatare si
de aplicarea tehnologiilor informationale.

Oportunitati

Riscuri

Posibilitatea dezvoltarii unor proiecte educationale;
Diversificarea ofertei de formare continui a personalului
didactic prin multiple forme;

Existenta unor spatii/obiecte ce pot fi inchiriate in scopul
obtinerii unor resurse financiare;

Cresterea accesului la surse de informare, diversificarea
acestora;

Stimularea performantelor profesorilor in activitatea cu elevii;
Valorificarea relatiilor cu partenerii educationali;

Utilizarea mijloacelor si instrumentelor TIC la toate disciplinele
scolare pentru activitatea educationald;

fmbunitatirea bazei materiale a scolii prin realizarea unor
proiecte de dezvoltare institutionala.

Preocuparea in mica masura a parintilor in educatia si
instruirea propriilor copii;

Scaderea interesului pentru profesia didactica,
Implicarea insuficienta a unor parinti in procesul
educational.

Cresterea costurilor de deservire si Intretinere a
edificiilor.

Sarcina didactica excesiva duce la arderea profesionala.
[nvatamantul online- o amenintare pentru sinatatea
cadrelor didactice sia elevilor.

Scaderea interesului pentru lectura;

Cresterea efectivului de elevi pe clase, care
ingreuneaza aplicarea metodelor interactive, lucrul in

grup.
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Tabel privind nivelul de realizare a standardelor:

Anul de studiu
Standard de Punctaj maxim 2021-2022
calitate Autoevaluare, Nivel realizare, %
puncte
1.1 10 10 100
1.2 5 5 100
1.3 5 5 100
2.1 6 6 100
2.2 6 5,5 91,67
2.3 6 4,75 79,17
3.1 8 8 100
3.2 7 6,25 89,29
3.3 7 6,5 92,86
4.1 13 12 92,31
4.2 14 13,5 96,43
4.3 7 6,75 96,43
5.1 6 5 83,34
Total 100 94,25 94,25
Acordarea calificativului

Foarte bine 86,00-100%

Bine 64,00-85,99%

Satisfacator 50,00-63,99%

Nesatisfacator 0-49,99%

In baza punctajului obtinut si a procentului de realizare, instiutiei i se atribuie calificativul: Foarte bine

Rezultatele evaluarii anuale a personalului didactic:

Anul de studiu

Nr. total cadre

Distributia calificativelor

didactice

Foarte bine

Bine

Satisfacator

Nesatisfacator

2021-2022

98

58

40

Rezultatele evaluirii anuale a cadrelor de conducere:

Anul de studiu

Nr. total cadre de
conducere

Rezultatele prezentarii Raportului anual de activitate

Se aproba

Nu se aproba

2021-2022

7
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